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. Banco Hipotec:

CLEEENCIA FINANCIERA

SGF-OF-0229-2016
29 de setiembre de 2016

Master

Roberto Jaikel Saborio
Gerente del Area de Fiscalizacién de Servicios Econémicos
Contraloria General de ia Republica

Estimado sefior:

Electrénicamente mediante el Sistema de Informacién sobre Planes y Presupuestos — SIPP,
remitimos para su andlisis y posterior aprobacién, el Plan Operativo Institucional y el Presupuesto
Ordinario Institucional del Banco Hipotecario de la Vivienda para el periodo 2017, por un monto de
¢135.951.415.806,58 (ciento treinta y cinco mil novecientos cincuenta y un millones cuatrocientos
quince mil ochocientos seis colones con 58/100), aprobados por nuestra unta Directiva en la
Sesion N°68-2016, Acuerdos N° 13 y N° 14, Articulos N° 6 y N° 7, celebrada el pasado 26 de
setiembre de 2016.

En e! SIPP se incluyen los ingresos, 10s gastos, los datos del plan basico y otra informacién adicional
requerida, asimismo se adjuntaron los siguientes anexos:

Presupuesto Ordinario de Ingresos y Egresos, el cual contiene toda la informacion
requerida, de acuerdo a la normativa establecida por ef ente contralor para tales efectos.

Acuerdos de la Junta Directiva del Banco, por medio del cual se aprobaron los documentos
presupuestarios.

Oficio de remision del Presupuesto Ordinario 2017, del Jerarca Superior Administrativo de
la Institucién.

Gastos segun Clasificacién Econdmica.

Certificacién de verificacién de requerimientos del bloque de legalidad que debe cumplir el
Presupuesto inicial y sus variaciones de los entes y érganos sujetos a la aprobacion
Presupuestaria a la Contraloria General de la Republica.

Detalle de origen de aplicacién de recursos.

Justificaciones de Ingresos y Gastos.

Informacién sobre recursos de vigencias anteriores, que incluyen las certificaciones
conrrespondientes que respaldan la partida.

Certificacion de la Caja del Seguro Social.
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c.e.

c.c.

CNOIA FINANCIERA

10. Detalle de las trasferencias que serdn recibidas y trasladadas por la Institucion.

11. Otros, incluye los documentos completos del Plan Operativo Institucional y del
Presupuesto Ordinario para el periodo 2017.

Las notificaciones pueden ser dirigidas a los correos electronicos ,
y

Quedamos en la mayor dusposmnén de a pliar lo que estime conveniente.

Atentamente, Q/

Subgerente Financiero

IDRC/rba/sce

MBA. Luis Angel Montoya Mora, Gerencia General
ticda. Magaly Longan Moya, Unidad de Planificacién Institucional
José Pablo Duran Rodriguez, Departamento Financiero ~ Contable

Archive
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ACUERDO DE LA JUNTA DIRECTIVA

Acuerdo Articulo Sesién Fecha de sesién Fecha de comunicacion
13 6° 68-2016 26-09-2016 28-09-2016
Unidad (es) responsable (s) de la ejecucion: | Unidad (es) coadyuvante (s): |[Consecutivo
Gerencia General #764-2016
Unidad de Planificacion Institucional

Asunto:  Aprobacién del Plan Operativo Institucional 2017

ACUERDO N°13:

Considerando:

Primero: Que por medio del oficio GG-ME-0804-2016 del 21 de setiembre de 2016 y en
cumplimiento de la normativa correspondiente, 1a Gerencia General somete & la consideracion de
esta Junta Directiva la propuesta del Plan Operativo Institucional para el ejercicio econémico 2017.

Segundo: Que complementariamente, se ha tenido a la vista el oficio UPI-IN0O8-0093-2016 de
fecha 21 de setiembre de 2016, por medio del cual, la Unidad de Planificacion Instituciona! remite
la Guia interna para la vernficacion de requisitos que deben cumplirse en los planes de las
entidades y organos publicos sujetos a la aprobacién presupuestana de la Contralorfa General de
la Republica.

Tercero: Que analizados los citados documentos y una vez hechas las modificaciones que se han
estimado pertinentes, o que corresponde, segun Io establece el articulo 26 de la Ley del Sistema
Financiero Nacional para la Vivienda, es aprobaro en todos sus extremos y autorizar a la Gerencia
General para proceder con el tramite cormespondiente ante la Contraloria General de la Republica.

Por tanto, con base en lo establecido en el articulo 26 de la Ley del Sistema Financiero Nacional
para la Vivienda, se acuerda:

1) Aprobar el Plan Operativo Institucional del Banco Hipotecario de la Vivienda para el ejercicio
economico 2017, de conformidad con el documento que se adjunta al oficio GG-ME-0804-2016 de
la Gerencia General, el cual se incorpora al expediente de la presente acta.

2) Se autoriza a la Administracion para que de acuerdo con las disposiciones, procedimientos y
reguiaciones establecidas por la Contraloria General de la Republica, someta dicho documento a la
consideracion de ese Organo Contralor.

Acuerdo Unanime y Firme.-

Rk hk kkkkk Ak

cc Auditoria Intema
Archivo




ACUERDO DE LA JUNTA DIRECTIVA

Acuerdo Articulo Sesidn Fecha de sesion Fecha de comunicacion
14 7° 68-2016 26-09-2016 28-09-2016
Unidad (es) responsable {s) de la ejecucién: Unidad (es) coadyuvante (s): Consecutivo
Subgerencia Financiera #765-2016
Departamento Financiero Contable

Asunto:  Aprobacién del Presupuesto Ordinario para el afio 2017

ACUERDQ N°14:

Considerando:

Primero: Que por medio del oficio SGF-ME-0218-2016 del 19 de setiembre de 2016 y en
cumplimiento de la normativa correspondiente, la Subgerencia Financiera somete a la
consideracion de esta Junta Directiva la propuesta del Presupuesto Ordinario del BANHV! para el
ejercicio econémico 2017.

Segundo: Que complementariamente y conforme o dispuesto en la norma 4.2 4 inciso C) ii de las
Normas Técnicas sobre Presupuestos Publicos, N-1-2012-DC-DFQE, se ha conocido y verificado
la "Certificacion de Verificacion de Requisitos del Bloque de Legalidad que debe cumplir e
Presupuesto Inicial y sus Variaciones de ios Bancos Plblicos sujetos a la Aprobacion
Presupuestaria de la Contraloria General de la Republica’, suscrita por el Jefe del Departamento
Financiero Contable, de conformidad con la responsabilidad asignada como titular del area
encargada de coordinar la formulacién presupuestaria del Banco; documento que se adjunta al
citado oficio SGF-ME-0218-2016.

Tercero: Que analizados los citados documentos y no encontrandose objeciones al respecto, lo
que corresponde, segun lo establece el articulo 26 de fa Ley del Sistema Financiero Nacional para
la Vivienda, es aprobarlos en todos sus extremos y autorizar a la Gerencia General, para proceder
con el tramite correspondiente ante la Contraloria General de la Republica.

Por tanto, con base en lo establecido en el articulo 26 de la Ley del Sistema Financiero Nacional
para la Vivienda, se acuerda:

1) Aprobar el Presupuesto Ordinario de! Banco Hipotecario de la Vivienda para el ejercicio
economico 2017, de conformidad con los documentos que se adjuntan al oficio SGF-ME-0218-
2016 de la Subgerencia Financiera, ios cuales se incorporan al expediente de la presente acta.

2) Se autoriza a la Administracién para que de acuerdo con las disposiciones, procedimientos y
regulaciones establecidas por la Contraloria General de la RepUblica, someta dichos documentos a
la consideracion de ese Organo Contralor. -

Acuerdo Undnime y Firme.-
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BANCO HIPOTECARIO DE LA VIVIENDA
Estructura Organizativa — Setiembre 2016
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ESTRUCTURA PRESUPUESTARIA 2017

\ Programa | Subprograma

Actividad

Subactividad

Descripcion

Direccion y Administracion Superior

Junta Directiva

Auditoria 'Interna

Gerencia General

Asesoria Legal

Unidad de Planificacion Institucional

Unidad de Riesgos

Oficialia de Cumplimiento

Unidad de Comunicaciones

Departamento de Tecnologias de Informacion

Administracion Operativa

Direccion FQSUVI
Departamento de Analisis y Control
Departamento Técnico

Administracion Financiera

Direccidén FONAVI

Departamento Financiero - Contable
Unidad de Tesoreria y Custodia
Departamento de Fideicomisos

Administracion General

Direccion Administrativa
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Administracion Supervision de Entidades
Autorizadas

Direccion de Supervision de Entidades
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Banco Hipotecario de la Vivienda
Presupuesto Operativo 2017

FUNDAMENTO LEGAL BASICO

El Banco Hipotecario de la Vivienda es una entidad de derecho puablico, de cardcter no estatal con

personalidad juridica propia, con patrimonio propio y autonomia administrativa. Es el ente rector

del Sistema Financiero Nacional para la Vivienda creado mediante Ley del Sistema Financiero

Nacional para la Vivienda Ley N2 7052 del 13 de noviembre 1986. Reformada por leyes 7107 del 4

de noviembre de 1988, 7208 del 21 de noviembre de 1990, 7236 de 10 de mayo de 1991 y 7558

del 3 de noviembre de 1995,

LISTADO DE NORMATIVA VIGENTE

Leyes (*)

Ley No, 5525 del 2 de mayo de 1974. Ley de Planificacion Nacional.

Ley No. 6227 del 2 de mayo de 1978. Ley General de la Administracién Publica Publicada
en La Gaceta No. 102 de 30 de mayo de 1978.

Ley No,7052 del 13 de noviembre del 1986. Ley del Sistema Financiero Nacional para la
Vivienda y Creacion del Banco Hipotecario de la Vivienda Publicada en La Gaceta del 27 de
noviembre de 1986.

Ley No. 7428 del 07 de setiembre de 1994. Ley Organica de la Contraloria General de la
Republica. Publicada en La Gaceta No. 210 de 4 de noviembre de 1994.

Ley No. 7494 del 2 de mayo de 1995. Ley de la Contratacion Administrativa. Publicada en
el Alcance No. 20 2 La Gaceta No. 110 de 8 de junio de 1995.

Reglamento a {a Ley No. 7494. Decreto Ejecutivo No. 33411-H del 27 de setiembre del
2006. Publicado en La Gaceta No. 210 del 2 de noviembre del 2006.

Ley No. 7558 del 3 de noviembre de 1995. Ley Organica del Banco Central de Costa Rica.
Publicada en Alcance No. 55 a La Gaceta No. 225 de 27 de noviembre de 1995.

Ley No. 8131 del 18 de setiembre del 2001. Ley de la Administracién Financiera y
Presupuestos Pablicos. Publicada en La Gaceta No. 198 de 16 de octubre de! 2001.
Reglamento a la Ley No. 8131. Decreto Ejecutivo No. 32988-H-MP-PLAN del 31 de enero
del 2006. Publicado en La Gaceta No. 74 del 18 de abril del 2006.

* Y sus respectivas reformas 3
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Banco Hipotecario de la Vivienda
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* Ley No. 8292 del 31 de julio del 2002. Ley General de Control interno. Publicada en La
Gaceta No. 169 de 4 de setiembre deil 2002.

* Ley No. 8353 de! 29 de abril del 2003. Aprobacion de asistencia financiera del Banco
Hipotecario de la Vivienda para el pago de bonos familiares de vivienda. Publicada en La
Gaceta No. 108 de 6 de junio del 2003.

* Ley No. 8507 del 28 de abril del 2006. Desarrollo de un mercado secundario de hipotecas
con el fin de aumentar las posibilidades de las familias costarricenses de acceder a una
vivienda propia y fortalecimiento del crédito indexado a la inflacion (unidades de
desarrollo-UD). Publicado en La Gaceta No. 93 del 16 de mayo del 2006. Reglamento a la
Ley No. 8507. Decreto Ejecutivo No. 33535-MP-MIVAH del 14 de diciembre del 2006.
Publicado en La Gaceta No. 18 del 25 de enero del 2007.

* Ley No. 8508 del 28 de abrii del 2006. Codigo Procesal Contencioso Administrativo.
Publicado en el Alcance No. 38 a La Gaceta No0.120 del 22 de junio del 2006. Este Codigo
empezara a regir el 1 de enero del 2008.

* Ley No. 8511 del 16 de mayo del 2006. Ley de Reforma a la Ley de Contratacion
Administrativa. Publicada en La Gaceta No. 128 del 4 de julio del 2006.Entro en vigencia el
4 de enero del 2007.

= Ley No. 8524 del 8 de marzo 2011.Autorizacion al Banco Hipotecario de la Vivienda para
gue otorgue créditos diferidos para la vivienda con recursos del fondo de subsidios para la
vivienda (FOSUVI}.Modificacidn de la Ley no.7052 Publicada en La Gaceta No. 47 del 8 de
marzo del 2011.

* Ley No.8957 del 31 de agosto del 2011.Creacidn de un bono para segunda vivienda
familiar que autoriza el subsidio del bono familiar en primera y segunda edificacion.
Reforma Codigo Civil y de Familia. Publicada en la Gaceta ndmero 167 del miércoles 31 de
agosto del 2011.

* Ley No.9149 del 30 de julio 2013. Adicion a la Ley 7558, Ley Organica del Banco Central
para eximir del encaje minimo legal los depdsito y captaciones que se utilicen para
financiar créditos de vivienda de largo plazo. Publicada en La Gaceta No.161 del 23 de
agosto del 2013.

* Ley No.9199 del 05 de febrero de 2014. Reforma a la Ley No. No.7052 Ley del Sistemna
Financiero Nacional para la Vivienda y sus reformas, para modernizar las fuentes de

capitalizacion de las Mutuales. Publicada en La Gaceta #152 del 14 de marzo del 2014.

*Y sus respectivas reformas
Setiembre, 2016
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Ley No.9209 del 20 de febrero de 2014. Reforma de varios articulos de la Ley No.7052 Ley
del Sistema Financiero Nacional para la Vivienda y creacién del Banhvi del 13 de
noviembre de 1986, con el fin de asegurar el acceso a una vivienda digna como derecho
humano a las personas con discapacidad sin nucleo familiar. Publicada en La Gaceta No.59
del 25 de marzo del 2014,

Ley No0.9295 del 05 de mayo de 2015. Adiciona el inciso d) del articulo 2 de la Ley
No.8957Bono de segunda Vivienda en primera o segunda edificacion, con el fin de otorgar
un segundo subsidio en un terreno con limitaciones, de caracter vertical u horizontal.

Publicada en La Gaceta No.140 del 21 de julio del 2015.

Decretos (*)

Decreto Ejecutivo No. 28640-H. “ Procedimientos de Politica Presupuestaria de Ministerios

y Entidades Publicas cubiertas por el dmbito de |la autoridad presupuestaria. Publicado en

La Gaceta No.101 del 26 de mayo del 2000. Entrd en vigencia el 1 de enero del 2001.
Decreto Ejecutivo No. 30843-MP-MIDEPLAN-MIVAH del 29 de octubre de 2002. “La

Constitucidn del Sector Vivienda y Asentamientas Humanos”. Publicado en La Gaceta

No.241 del 13 de diciembre del 2002.(No vigente)

Decreto Ejecutivo 35056 del 12 de noviembre del 2008 Reglamento del articulo 11 de la
Ley de Planificacion Nacional, ley nimero 5525 del 2 de mayo de 1974. Publicado en La
Gaceta No.34 del 18 de febrero de 2009.

Decreto Ejecutivo 35777 del 8 de enero del 2010. Reforma Reglamento dei articulo 11 de
la Ley de Planificacién Nacional, ley numero 5525 del 2 de mayo de 1974. Publicado en La

Gaceta No.41 del 01 de marzo de 2010.

Reglamentos (*)

Reglamento de beneficios v exenciones fiscales del Sistema Bancario Nacional. Decreto

Ejecutivo No. 20574-VAH-H del 8 de julio de 1991. Publicado en La Gaceta No.149 del 8 de

agosto de 1991.

Reglamento al articulo 48 de Ja Ley del Sistema Financiero Nacional para la Vivienda.

Decreto Ejecutivo No. 24689-H-MIVAH del 29 de setiembre de 1995. Publicado en La
Gaceta N0.203 del 26 de octubre de 1995,

* Y sus respectivas reformas

Setiembre, 2016
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= Reglamento de operaciones del Sistema Financiero Nacional para la Vivienda. Articulo 1

de la Sesion 28-96 de fa Junta Directiva del Banco Hipotecario de la Vivienda del 15 de
abril de 1996. Publicado en La Gaceta No.95 del 20 de mayo de 1996.

= Reglamento sobre la organizacién y funcionamiento del Sistema Financiero Nacional para

la Vivienda. Decreto Ejecutivo No. 25788-MP-MIVAH del 8 de enero de 1997. Publicado en
La Gaceta No.23 del 3 de febrero de 1897.

* Reglamento para la tramitacidon de bonos familiares de vivienda a personas adultas

mayores solas. Sesion 39-2000 de la Junta Directiva del Banco Hipotecario de la Vivienda
del 28 de junio del 2000. Publicado en La Gaceta No.136 del 14 de julio del 2000.

= Repglamento Linea de Crédito de bienestar familiar en las Asociaciones Mutualistas de

Ahorro y Préstamo. Sesion 19-2000 de la lunta Directiva del Banco Hipotecario de la

Vivienda. Publicado en La Gaceta No. 83 del 2 de mayo del 2000.

= Reglamento del Sistema Financiero Nacional para la Vivienda sobre garantias de los titulos

valores, cuentas de ahorro y fondo de garantias y de estabilizacidn. Sesién 21-2001 de la

Junta Directiva de! Banco Hipotecario de la Vivienda. Publicado en La Gaceta No.66 del 3
de abril del 2001.

= Reglamento sobre opciones de financiamiento en el corto plazo y en el largo plazo para

proyectos de vivienda, con recursos del Fondo de Subsidios para la Vivienda del articulo 59

de la Ley del Sistema Financiero Nacional para la Vivienda {erradicacion de tugurios y

casos de emergencia). Sesion 76-2002 de la Junta Directiva del Banco Hipotecario de la

Vivienda del 18 de noviembre de! 2002. Publicado en La Gaceta No.238 del 10 de
diciembre del 2002.

= Reglamento de operacion de la linea de crédito de bienestar familiar. Sesion 66-2004 de la

Junta Directiva del Banco Hipotecario de la Vivienda del 11 de noviembre del 2004.
Publicado en La Gaceta No.238 del 6 de diciembre del 2004.

= Reglamento para el otorgamiento de crédito a las Entidades Autorizadas del Sistema

Financiero Nacional para la Vivienda. Sesion 12-2003 de la Junta Directiva del Banco

Hipotecario de la Vivienda del 6 de marzo del 2003. Publicado en La Gaceta No.54 del 18
de marzo del 2003.

» Procedimiento para la constitucidn, seguimiento y control de las garantias que respaidan

los créditos de largo plazo otorgados por el Banco Hipotecario de la Vivienda. Publicado en

La Gaceta No.241 del 9 de diciembre de) 2003.

* Y sus respectivas refarmas 6
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= Reglamento para la solicitud de financiamiento adicional a provectos de vivienda

tramitados al amparo del articulo 59 de la Ley del Sistema Financiero Nacional para la

Vivienda. Sesién 25-2006 de la Junta Directiva del Banco Hipotecario de la Vivienda del 30

de marzo del 2006.

« Repglamento para el ctorgamientc de créditos de linea de bienestar familiar, créditos en

moneda extranjera y otras unidades de cuenta y de créditos fiduciarios y prendarios en las

mutuales de ahorro v préstamo. Sesion No. 77-2006 de la Junta Directiva del Banco

Hipotecario de la Vivienda. La Gaceta No.241 del 15 de diciembre del 2006.

» Reglamento para el Otorgamiento de Crédito con Recursos del Fondo Nacional de

Vivienda a las Entidades Autorizadas del Sistema Financierc Nacional para la Vivienda.

Sesion 75-2006 de la Junta Directiva del Banco Hipotecario de la Vivienda. Publicado en La
Gaceta No0.239 del 13 de diciembre de! 2006.

= Reglamento sobre el refrendo de las contrataciones de la Administracion Piblica.

Resolucion No. R-C0O-33 del 8 de Marzo dei 2006.

= Reglamento a la Ley de Impuesto Solidario para el fortalecimiento de Programas de

vivienda. Decreto 35515-H, Alcance No.40 a la Gaceta N0.189 del 29 de setiembre de
2009.

= Reglamento para la aplicacion del programa de vivienda de Bono Diferido previsto en el

articulo 54 de 1a LSFNV. Sesidn 46-2011, del 23 de junic de 2011. Publicado en la Gaceta

No. 146 del 29 de julio de 2011.

= Reglamento sobre garantias de las operaciones de crédito para vivienda. Decreto No.

37426- H Publicado en e} Alcance Digital No.201 a la Gaceta No.239 dei 11 de diciembre de
2012.

= Reglamento para el ctorgamiento de créditos de naturaleza no habitacional en las

mutuales de ahorro y préstamo. Sesion 35-2013 articuio 13 del 27 de mayo de 2013.

Publicado en la Gaceta No. 126 del 2 de julio de 2013.

» Reglamento Directriz socbre la aplicacion de ios dispuesto en el articulo 83 del Reglamento

de Operaciones del Sistema Financiero Nacional para la Vivienda. { Rendimiento de

Retencion por concepto de garantia por parte de los Desarrolladores de Viviendas. Sesion

11-2014 del 3 de febrerc de 2014, acuerdo No.9. Publicado en la Gaceta No.42 del 28 de
febrero de 2014

* Y sus respectivas reformas 7
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= Adicion art 65 bis del Reglamento de la Ley del Sistema Financiero Nacional para la

Vivienda. Adicionado segun acuerdo de Junta Directiva del Banco Hipotecaric de la
Vivienda. Sesion 23-2014 del 3 de abril de 2014. Publicado en la Gaceta No.89 del 26 de
mayo de 2014.

Reglamentos internos (*)

» Reglamento del Uso de Vehiculos del BANHVI. Aprobado por la Junta Directiva del Banco

Hipotecario de la Vivienda, en su sesién ordinaria 15-91 del 22 de febrero de 1991.

Publicado en La Gaceta del 7 de mayo 1991.

= Reglamento de Capacitacidon del BANHVI. Aprobado por la junta Directiva del Banco

Hipotecario de la Vivienda, en su sesion extraordinaria 10-92 del 6 de febrero de 1992.

Publicado en La Gaceta No.41 del 27 de febrero de 1992.

* Fstatuto de Personal del BANHVI. Aprobado por la Junta Directiva del Banco Hipotecario

de |la Vivienda, en su sesion 76-92 del 10 de octubre de 1992. Publicado en La Gaceta

No.218 del 12 de noviembre de 1992.

= Reglamento de Supervision Auxiliar por parte del BANHVI Aprobado por la funta Directiva

del Banco Hipotecario de la Vivienda en su sesion nimero 114-981 del 27 de setiembre de

1989. Publicado en La Gaceta No0.208 del 28 de octubre de 1998.

s Reglamento Interno para Prevenir, Investigar y Sancionar el Acoso u Hostigamiento Sexual.

Aprobado por la junta Directiva del Banco Hipotecario de la Vivienda en su sesién 56-

2000, acuerdo 1, articulo 2, del 13 setiembre del 2000.

= Reglamento de Caja Chica. Aprobado por la junta Directiva del Banco Hipotecario de la

Vivienda, en su sesidén ordinaria numero 26-2001 del 27 de abril de 2001. Publicado en La

Gaceta No. 81 del 27 de abril de 2001.

= Reglamento para el Arrendamiento de Vehiculos con pago de Kilometraje, a los

funcionarios del Banco Hipotecario de la Vivienda. Aprobado por la junta Directiva del

Banco Hipotecaric de la Vivienda en su sesion ordinaria namero 79-2000, Acuerdo N2 1,
Articulo N2 3 del 6 de diciembre de 2000. Publicado en La Gaceta No.81 del 27 de abril de
2001.

* Y sus respectivas reformas
Setiembre, 2016
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Lineamientos para la captacion de recursos financieros mediante la emision de Titulos

Valores. Publicado en La Gaceta No.177 del 16 de setiembre del 2002.

Reglamento Interno del Comité de Activos y Pasivos del BANHVI. Aprobado por la Junta

Directiva del Banco Hipotecario de la Vivienda en su sesion 13-2003, acuerdo 6, articulo 8,

del 14 de marzo del 2003.

Reglamento del Comité de Inversiones del Banco Hipotecario de la Vivienda.  Aprobado

por la Junta Directiva del Banco Hipotecario de la Vivienda en su sesidon 16-2004, acuerdo

4, articulo 5, del 18 de marzo del 2004.

Reglamento de los programas de crédito y avales del Fondo Nacional para la Vivienda del

BANHVI. Aprobado por la Junta Directiva del Banco Hipotecario de la Vivienda en su sesion
21-2014, acuerdo 7, articulo 8, del 10 de marzo dei 2014. Publicado en La Gaceta numero

75 del 20 de abril de 2015.

Reglamento para establecer las condiciones del financiamiento para los gastos de

formalizacién del Bonpo Familiar de Vivienda, en casos tramitados al amparo del articulo 59

de la Ley 7052 y bajo las modalidades $-001, S-002, Liave en Mano v casos individuales.

Aprobado por la junta Directiva del Banco Hipotecario de la Vivienda en su sesién 11-
2015, acuerdo 5, dei 05 de marzo de 2015. Publicado en La Gaceta numero xx del xxx de

2015. Publicado en La Gaceta nimero 75 dei 20 de abril 2015.

Directrices (*)

Normas para el otorgamiento de financiamiento especial al amparo del articulo 59 de la

Sistema Financiero Nacional para la Vivienda. Sesién extraordinaria No. 49 de la Junta

Directiva def Banco Hipotecario de la Vivienda de! 24 de junio de 1991.

Normas para el otorgamiento de créditos especiales. Sesién 76-88 de la Junta Directiva del

Banco Hipotecario de la Vivienda del 8 de noviembre de 1998.

Procedimientos para el tramite de concesién del bono familiar de vivienda. Sesion 54-99

de la Junta Directiva del Banco Hipotecario de la Vivienda del 21 de octubre de 1999.

Lineamientos reglamentarios para la aplicacién procedimental del articulo 169 de la Ley

del Sistema Financiero Nacional para la Vivienda. Sesidon 22-2003 de la Junta Directiva del

Banco Hipotecario de la Vivienda del 14 de mayo del 2003.

* Y sus respectivas reformas 9
Setiembre, 2016
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e Normas para la aplicacion del bono familiar de vivienda para vivienda vertical en

condominig. Sesidn 06-2004 de la Junta Directiva del Banco Hipotecario de la Vivienda del
5 de febrero del 2004.

e Normas y procedimientos para la gestién de las carteras fideicometidas recibidas en

dacion en pago. Sesion 24-2005 de la Junta Directiva del Banco Hipotecario de la Vivienda
del 14 de abril del 2005.

o Criterios para resolver las solicitudes de prorroga a los plazos de liguidacion de las lineas

de crédito suscritas para el desarrolio de proyectos de vivienda. Sesion 11-2006 de la Junta

Directiva de! Banceo Hipotecaric de la Vivienda.

o Aplicacion del articulo 56 de la Ley del Sistema Financiero Nacional para la Vivienda v

casos andlopos atipicos. La Gaceta No.91, del 12 de mayo de 2011. Acuerdo numero 6 de

Junta Directiva del Banco Hipotecaric de la Vivienda, sesion 11-2011, articulo 8 del 7 de
febrero de 2011.

e Propiciar el aporte de los beneficiarios que optan por un bono familiar de vivienda al

amparo del articulo 59. Acuerdo niimero 1, articulo 1 sesién 60-2011, del 18 de agosto de

2011.

e Aprobacion de directriz sobre el plazo de retencion de las garantias de cumplimiento

de los desarrolladores de proyectos. Acuerdo nimero 8 de la sesion 84-2011, del 28 de

noviembre de 2011.

¢ Informacion minima que deben presentar las entidades para ingresar al Programa del

Bonao Diferido. Acuerdo 9 de la sesién No. 01-2012 del 09 de enero de 2012.

¢ Prohibicién para que las entidades tramiten Boncs sobre inmuebles en los que ellas

mismas figuran como propietarias-vendedoras. Acuerdo nimero 15 de la sesion 04-2012

del 23 de enero de 2012.

o “Normas técnicas sobre Presupuestos Publicos N-1-2012-DC-DFQE, Contraloria General de

la Repuiblica” Publicado en el alcance de la Gaceta N° 39 a la Gaceta N° 64del 29 de marzo
de 2012, Resolucion N° DC-24-2012. Reformas por Resclucion R-DC-064-2013, publicadas
en la Gaceta N° 101 del 28 de mayo de 2013.

* ¥ sus respectivas reformas 10
Setiembre, 2016
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CUENTA GENERAL

Los recursos de la Cuenta General estan conformados por el aporte patrimonial, al momento de
constituirse el BANHVI, proveniente del Departamento Central de Ahorro y Préstamo (DECAP),
ente que estuvo adscrito al Banco Crédito Agricola de Cartago y por un aporte inicial del Estado de
ochocientos millanes de colones, de acuerdo a lo indicado en el articulo N° 34 de la Ley N° 7052
Ley del Sistema Financiero Nacional para la Vivienda.

Estos recursos iniciales, junto con las disponibilidades anuales generadas desde Ja constitucion del
Banco en el afio 1987, constituyen la base de recursos disponibles en Inversiones en Tituios
Valores, cuyos ingresos son una de las fuentes de financiamiento presupuestario.

Ademds, para cubrir gastos administrativos, la ley 7052 y sus reformas permite utilizar hasta el
20% de los réditos del Fondo Nacional para la Vivienda (FONAVI}, segun articulo 42 de la citada ley
y el 4% de las sumas colocadas anualmente por el Fondo de Subsidios para la Vivienda (FOSUVI},
segun el articulo 49 de la Ley 7052 y sus Reformas, con excepcion de los recursos relacionados con
la Ley del Impuesto Solidario para el Fortalecimiento de los Programas de Vivienda, Ley N° 8683
sobre los cuales la Cuenta General recibe un 7% de comisidon para gastos administrativos sobre las
sumas colocadas.

1323010000000 INTERESES SOBRE TiTULOS VALORES ¢318.116.125.18
1323010600000 INTERESES SOBRE TIiTULOS VALORES DE
INSTITUCIONES PUBLICAS FINANCIERAS €318.116.125.18

Los intereses estimados se incluyen en esta partida de instituciones publicas, considerado la
limitacion actual a la que se encuentra sujeta el BANHVI y se calcula una tasa del 3.50%, que es la
que corresponde a la cuenta pfatino que reconoce el Banco de Costa Rica.

3300000000000 RECURSOS DE VIGENCIAS ANTERIORES ¢110.250.000.00

3310000000000 Superavit Libre €110.250.000.00

Corresponde al superavit acumulado de periodos anteriores y que se va a utilizar, para dar
contenido presupuestario a la partida Indemnizaciones del grupo de Transferencias Corrientes.

SUBTOTAL INGRESOS CUENTA GENERAL €428.366.125.18

COMISION DEL 4% DEL FOSUVI ¢4.385.239.071.83

Corresponde al 4% de las sumas colocadas anualmente por el Fondo de Subsidios para la Vivienda
(FOSUVI}, segun el articulo 49 de la Ley 7052, con el fin de cubrir gastos administrativos. La
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proyeccion de colocacidn es realizada por la Direccién FOSUVI con base en el estimado del Flujo de
Recursos disponibles para el periodo y la ejecucion estimada.

REDITOS DEL FONAV! ¢2.094.041.804.00

Corresponde hasta el 20% de los réditos del Fondo Nacicnal para la Vivienda (FONAVI), segun
articulo 42 de la Ley 7052, con el fin de cubrir gastos administrativos. La proyeccion de ingresos se
determina como resultado de los Flujos Proyectados de operaciéon del FONAVI a partir de los
recursos disponibles y las expectativas de colocacion, considerando los supuestos de tasas de
interés a partir de la Tasa Basica Pasiva, utilizada como referencia.

TOTAL CUENTA GENERAL €6.907.647.001.01
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FONDO DE SUBSIDIOS PARA LA VIVIENDA (FOSUVI)

La distribucién del Presupuesto de Ingresos y Gastos, se desarrolla sobre la base de "Efectivo”, tal
como se reporta la ejecucién a la Contraloria General de la Republica. Por lo tanto, el presupuesto
de giro de recursos para Bono Ordinario, Articulo 59 y Bono Colectivo, asi como las transferencias
corrientes (comision del 2%) para las Entidades Autorizadas y la comision para Cuenta General, se
desarrolla segun las siguientes consideraciones, de acuerdo con el comportamiento histérico de
cada partida.

1. Se estiman los recursos que quedaran comprometidos pendientes de girar al 31 de
diciembre de 2016, de los cuales se proyecta la ejecucién mensual para el 2017.

2. Los recursos aprobados por FODESAF para el 2017 por un monto de ¢105.985.01 millones
mediante oficio DMT-0524-2016, se programa el flujo de caja tomande en consideracion
aue los mismos seran comprometidos totalmente en el ejercicio econémico 2017, pero
parte de la ejecucidn real se dard en ejercicios econdmicos posteriores.

3. En el Flujo de Caja, las comisiones para Cuenta General se incluyen en el mes que seran
efectivamente transferidas por parte de FOSUVI,

Esta distribucion del Presupuesto 2017 debera ser modificada en el Presupuesto Extraordinario
Ng 1-2017, para ajustar la estimacion realizada de los Compromisos 2016, una vez que se cuente

con los datos reales al cierre del actual ejercicio econémico.

En el Anexo N° 1, se incluye el Flujo de Caja Proyectado del FOSUVI.

La composicion de 10s Ingresos Presupuestados, se presenta de la siguiente forma:

1323010000000 INTERESES SOBRE TiTULOS VALORES ¢1.610.505.958.09
1323010600000 INTERESES SOBRE TiTULOS VALORES DE
INSTITUCIONES PUBLICAS FINANCIERAS ¢1.610.505.958.09

Esta partida corresponde, a la estimacidon de los rendimientos sobre los recursos FOSUVI
pendientes de girar a las Entidades Autorizadas, por concepto de Bono Familiar de Vivienda para
el 2017. (Ver estimacion en el Anexo N° 2).
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1399000000000 OTROS INGRESOS NO TRIBUTARIOS ¢1.235.890.084.32
1399030000000 OTROS INGRESOS VARIOS NO ESPECIFICOS ¢1.235.890.084.32

Estimacion de bonos devueltos al BANHV! para obtener permiso de venta o producto del remate
de las propiedades, y devolucién temporal total o parcial de Bonos por parte de las Entidades
Autorizadas. (Ver estimacion en el Anexo N° 2).

En esta partida se incluyen dos elementos principales, a saber:

e Estimacion de bonos devueltos al BANHVI para obtener permiso de venta o producto del
remate de las propiedades, por incumplimiento de los créditos otorgados por las
Entidades Autorizadas. Se estima un total anual de ¢303.826.423.96.

» Devolucidn total o parcial de Bonos por parte de las Entidades Autorizadas, estos montos
deben ser posteriormente reintegrados a las Entidades para continuar con los
desembolsos, una vez que los beneficiarios cumplan con los requisitos pendientes. Se
estima un total anual de ¢932.063.660.36.

1400000000000 TRANSFERENCIAS CORRIENTES €272.411.727.75
1416000000000 DE INSTITUCIONES PUBLICAS FINANCIERAS €49.983.841.52
1421000000000 DEL SECTOR PRIVADO €222.427.886.23

Estas partidas corresponden a la estimacion de rendimientos de los recursos FOSUVI que
administran las Entidades Autorizadas, tanto las de caracter publico como privado, en el periodo
que los mismos estdn pendientes de girar a los beneficiarios o a las empresas desarrolladoras de
los proyectos tramitados al amparo del Articulo 59, en tanto se van presentando los Avances de
Obra aprobados por los peritos correspondientes, como requisito para continuar con los
desembolsos.

Las Entidades Autorizadas solamente pueden invertir en instrumentos financieros a la vista y
respaldados 100% por el Estado, lo anterior representa que los réditos sean inferiores a los
obtenidos por la inversion directa que hace el FOSUVI. (Ver estimacidn en el Anexo N° 4).

2400000000000 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL ¢60.426.259.069.25
2412000000000 DE ORGANOS DESCONCENTRADOS ¢60.426.259.069.25

El presupuesto asignado para el periodo econdmico 2017 por parte la Direccidon General de
Desarrollo Social y Asignaciones Familiares, comunicado mediante oficio DMT-0524-2016 del 16 de
mayo de 2016 (Anexo N° 5}, es por un monto de ¢105.989.012.181.00. Sin embargo, por
disposiciones de la Contraloria General de la Republica establecidas en la aprobacion del
Presupuesto Ordinario 2015 vy lo sefialado por el Ente Contralor, en el documento Indicaciones
para la formulacién y remision de la Contraloria General de la Republica del presupuesto

14
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institucional, en el punto 2. Inciso a), para efectos presupuestarios se asigna a esta partida la suma
de €60.426.259.069.25, que es la cantidad asignada como egreso.

3300000000000 RECURSOS DE VIGENCIAS ANTERIORES ¢58.617.894.359.41
3320000000000 SUPERAVIT ESPECIFICO ¢58.617.894.359.41

La estimacion de los recursos que quedaran debidamente comprometidos al cierre del afo
anterior, pendientes de ser transferidos a los beneficiarios o a los desarrolladores de proyectos al
amparo del Art. 59 de la Ley del Sistema Financiero Nacional para la Vivienda, asciende para el
periodo 2017 a la suma de ¢130.529.088.293.44, pero igual que en la partida anterior, por
disposiciones de la Contraloria General de la Republica establecidas en la aprobacion del
Presupuesto Ordinario 2015 y lo sefialado por el Ente Contralor, en el documento Indicaciones
para la farmulacion y remisién de la Contraloria General de la Republica del presupuesto
institucional, en el punto 2. Inciso a), para efectos presupuestarios se asigna a esta partida la suma
de ¢58.617.894.359.41, que es la cantidad asignada como egreso.

TOTAL FOSUVI €122.162.961.198.82
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FONDO NACIONAL PARA LA VIVIENDA (FONAVI)

El Fondo Nacional de Vivienda (FONAVI) se utiliza como instrumento para el cumplimiento del
papel facilitador del Estado en el desarrollo del sector vivienda, utilizando sus recursos para el
otorgamiento de créditos de mediano y largo plazo a las Entidades Autorizadas del Sistema
Financiero Nacional para la Vivienda. Segun lo dispuesto por la Ley 7052, el objetivo del FONAVI
es el de "proveer recursos permanentes y del menor costo posible para la financiacidn de los
programas habitacionales del Sistema". En este sentido, se establece que el Banco Hipotecario de
la Vivienda (BANHVI) dehera utilizar la totalidad de los recursos def Fondo en el financiamiento de
programas habitacionales y solo podra disponer, de un maximo del 20% de los réditos de ese
Fondo para cubrir los gastos administrativos de la institucion.

Actualmente, el FONAVI realiza el proceso de intermediacion financiera utilizando recursos propios
originados en donaciones y captaciones del mercado financiero.

Por su parte, la actividad de captacidén de recursos del mercado financiero se realiza por medio de
ventanilla 0 a través de la bolsa nacional de valores con el objetivo de obtener fondos
complementarios para la financiacién de programas de crédito para vivienda, asi como para la
atencion de las obligaciones vigentes y mantener en normalidad el indicador de cobertura de
liquidez (ICL) y los indicadores del calce de plazos a 1y 3 meses.

Los recursos canalizados por el FONAVI hacia las Entidades Autorizadas se utilizan
fundamentalmente para el financiamiento de vivienda. La Ley 7052 dispone gue el BANHVI
establezca diferentes programas de vivienda segin el ingreso de los diferentes grupos familiares a
los que se dirigen, con diferentes condiciones de financiamiento de forma tal que en conjunto el
Fondo tenga un rendimiento apropiado que asegure su permanencia y crecimiento. Actualmente,
el Banco Hipotecario de la Vivienda coloca los recursos del FONAVI en las Entidades Autorizadas
mediante programas de crédito de largo plazo dirigidos al financiamiento de soluciones de
vivienda individuales y a través de programas de crédito de mediano plazo destinados al
financiamiento de proyectos de vivienda.

A efecto de dar cumplimiento a sus objetivos, el Fondo Nacional de Vivienda opera varias
subcuentas separadas contable y financieramente, por lo que el Presupuesto de Ingresos y Egresos
del FONAVI se construye a partir de los flujos proyectados mensualmente de manera
independiente para cada una de las subcuentas que lo componen desde julio del 2015 hasta
diciembre del 2019. Estos flujos proyectados se incorporan en el Anexo N° 6 e incluyen las
principales cuentas de balance y su relacion con las cuentas de resultados, asi como un resumen
de los célculos realizados en las principales operaciones del FONAVI.

INDICADORES MACROECONOMICOS UTILIZADOS EN LA FORMULACION
Tasa basica pasiva (TBP)

Para la formulacion del presupuesto 2017 se contempld un supuesto de tasa basica (TB) de 5.72%
2017, 5.73% 2018, 5.73% 2019 y hasta 5.74% 2020, real julio 2016 hasta diciembre 2020.
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La TB es utilizada para la estimacion de los siguientes rubros asociados a los recursos FONAVI:

* Ingresos por concepto de intereses de la cartera de crédito; la tasa de interés de las
operaciones activas se expresa en todos los casos como la TB mas el margen correspondiente.

= Rendimiento de las inversiones; la tasa de interés aplicada sobre los montos invertidos se
compone de TB mds un margen, que en funcidn de los plazos de inversion puede ser negativo.

= (Costo de las captaciones; en funcién de la experiencia del BANHVI y de conformidad con los

plazos de captaciones propuestos, se estima que las captaciones proyectadas podran
realizarse con una tasa de interés equivalente a TB mds un margen.

indice de Inflacidn:

Se considerd para todo el periodo de la proyeccion (2017 — 2020) una inflacién anual del 4%,
acorde con las estimaciones del Banco Central de Costa Rica para periodos recientes.

indice de Devaluacién:

Se utilizo el supuesto de devatuacién anual del 3% para el periodo de proyeccion.

A continuacion se describe el contenido, metodologia y supuestos de estimacion de las diferentes
cuentas de ingresos y egresos incluidas en el presupuesto del FONAVI para el afio 2017 - 2020.

A continuacién se describe el contenido, metodologia y supuestos de estimacion de las diferentes
cuentas de ingresos y egresos incluidas en el presupuesto del FONAVI para el afio 2016.

1323010000000 INTERESES SOBRE TiTULOS VALORES ¢26.853.388.05
1323010600000 INTERESES SOBRE TiTULOS VALORES DE
INSTITUCIONES PUBLICAS FINANCIERAS ¢26.853.388.05

Comprende los intereses ganados sobre inversiones realizadas mediante los instrumentos
autorizadas en los lineamientos de inversiones aprobados por la Junta Directiva del BANHVI
mediante Acuerdo N° 12, Articulo 15°, Sesidn 22-2014 de! 02 de abril de 2014; se calcula bajo el
supuesto de que la inversién de los recursos temporalmente disponibles se realiza a plazo de entre
un mes y maximo de tres meses, para todas las subcuentas FONAVI, con intereses pagaderos al
vencimiento, a una tasa de interés referenciada a la TB y contemplando los margenes que se
detallan a continuacion:
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Proyeccion de Tasas de Interés para Inversiones
Periodo 2017 - 2020

Plazo Tasa de Referencia Wargen

Cuenta Platino 18 -2.72%
Inversiones a Plazo

1 mes T8 -4.77%

2 meses T8 -4.64%

3 meses B -4.50%

b meses TB -4.10%

Ademas, esta cuenta incorpora los intereses ganados sobre inversiones a la vista realizadas en
instrumentos de corto plazo del Sector Publico o Bancos del Estado.

Los intereses de estas inversiones se proyectan bajo el supuesto de que se invierten a la vista
todos los saldos disponibies no invertidos a plazo, estos recursos se liquidan y reinvierten
mensualmente generando el ingreso de intereses correspondiente bajo el supuesto de una tasa de
interés equivalente a TB menos 223 puntos base anualmente.

1323020000000 INTERESES Y COMISIONES SOBRE PRESTAMOS ¢10.705.235.094.53
1323020700000 INTERESES Y COMISIONES SOBRE PRESTAMOS
AL SECTOR PRIVADO ¢10.705.235.094.53

Incluye los intereses ganados por los créditos otorgados a entidades privadas que a su vez son
Entidades Autorizadas del Sistema Financiero Nacional para la Vivienda. Los intereses se
proyectan con base en las condiciones contractuales de la cartera vigente y estimaciones de las
tasas de interés asociada a cada una de las operaciones. Adicionalmente, se incorporan los
intereses de nuevos créditos aprobados © en proceso de aprobacién para las Entidades
Autorizadas al amparo del programa de crédito de largo plazo; la estimacion de interés considera
las condiciones que se detallan a continuacion:

Condiciones del Programa de Credito de Largo Plazo
Periodo 2017 - 2020

Programa Plazo en Meses Tasa de Interés
Sujetas al EML 180 TB +1.80%
No Sujetas al EML 180 T8 +2.00%
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Cabe sefalar que la tasa de interés de cada operacién de crédito podra ser superior al valor
minimo establecido para el Programa en funcién de otras caracteristicas de financiamiento, tales
como perfil de riesgo de la Entidad deudora, plazo del crédito y garantias aportadas, aspectos que
seran valorados en forma casuistica cuando se sometan a la consideracién de la lunta Directiva las
respectivas solicitudes de crédito.

Es importante mencionar que no proyectan desembolsos de créditos en délares.

1399000000000 OTROS INGRESOS NO TRIBUTARIOS ¢2.628.000.000.00
1399010000000 PRIMAS DEL FONDO DE GARANTIAS ¢2.628.000.000.00

Las primas devengadas por concepto de la garantia otorgada a los titulos valores emitidos por la
Entidades Autorizadas se proyectan con base en el comportamiento histérico de la recaudacion,
fundamentalmente a partir del comportamiento observado durante los primeros seis meses del
periodo 2016, con incrementos del 5% anual para los siguientes periodos.

TOTAL FONAVI ¢13.360.088.482.58

TOTAL INGRESOS BANHVI €135.951.415.806.58
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DETALLE PRESUPUESTO DE INGRESOS

en colones
’ PRESUPUESTO
IR PARTIDAS ORDINARIO %
cC S G S P S R S FF
RECURSOS CUENTA GENERAL, FOSUVI Y FONAVI
1 0 0 0 00 00 O 0O 000 |INGRESOS CORRIENTES 16,797,012,377.92 12.15%
1 3 0 0 00 00 0O 0 000 |INGRESOS NO TRIBUTARIOS 16,524,600,650.17 12.15%
1 3 2 0 00 00 O 0O 000 |INGRESOS DE LA PROPIEDAD 12,660,710,565.85 9.31%
1 3 2 3 00 00 0O 0O 000 [RENTA DEACTIVOS FINANCIEROS 12,660,710,565.85 9.31%
1 3 2 3 01 00 0 0 000 [INTERESES SOBRE TITULOS VALORES 1,955,475,471.32 1.44%
1 3 2 3 01 06 0 0 000 |Interesessobre Titulos Valores de Instituciones Publicas
Financieras 1,955,475,471.32 1.44%
3 3 02 00 0 0O 000 [INTERESESY COMISIONES SOBRE PRESTAMOS 10,705,235,094.53 7.87%
1 3 2 3 02 07 0 0 000 [Intereses y Comisiones sobre Préstamos al Sector
Privado 10,705,235,094.53 7.87%
1 3 9 0 00 00 O 0O 000 |OTROSINGRESOS5S NO TRIBUTARIOS 3,863,890,084.32 2.84%
1 3 9 9 00 00 0 0O 000 [INGRESOSVARIOS NO ESPECIFICOS 3,863,890,084.32 2.84%
1 3 ¢ 9 (01 00 0O 0O 000 [PrimasFondo de Garantias 2,628,000,000.00 1.93%
1 3 9 9 03 00 0 0 (000 |OtroslIngresos Varios No Especificos 1,235,890,084.32 0.91%
1 4 0 0 00 00 0 0 000 |TRANSFERENCIAS CORRIENTES 272,411,727.75 0.20%
4 0O 00 0D 0D O 000 |TRANSFERENCIAS CORRIENTES DEL 5ECTOR PUBLICO 49,983,841.52 0.04%
4 1 6 00 00 0 O 000 {Delnstituciones Publicas Financieras 49,983,84152 0.04%
4 2 0 00 00 0 O 000 |TRANSFERENCIAS CORRIENTES DEL 5ECTOR PRIVADO 222,427,886.23 0.16%
1 4 2 1 00 00 0 0 Q00 |DelSectorPrivade (Mutuates, Cooperativas, etc.) 222,427,886.23 0.16%
2 0 0 0 00 G0 0O 0O 000 |[INGRESOS DE CAPITAL 60,426,259,069.25 44.45%
2 4 0 00 00 0 O 000 |TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 60,426,259,069.25 44.45%
4 1 0O 00 0D 0O 0 000 |[TRANSFERENCIAS DE CAPITAL DEL SECTOR PUBLICO 60,426,259,069.25 44.45%
2 4 1 2 00 00 0O 0 000 |De Organos Desconcentrados (FODESAF) 60,426,259,069.25 44 45%
3 3 0 0 0000 0 O 000 [RECURSOS DE VIGENCIAS ANTERIORES 58,728,144,359.41] 43.20%
3 3 1 0 Q0 00 0O O 000 |[SuperdvitLlibre 110,250,000.00 0.08%
3 3 2 0 00 00 0 0O 000 |SuperavitEspecifico 58,617,894,359.41 43.12%
TOTAL INGRESOS 135,951,415,806.58| 100.00%
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SERIE HISTORICA DE INGRESOS EFECTIVOS

EN MILES DE COLONES

ANOS 2015-2011

| 10DO PERIOD PERIOOO |
PARTIDAS PERIODO PERIOD o} ERIOO PERIOOO
2015 2014 2013 2012 2011
INGRESOS CORRIENTES 16,376,738.5 13,383,381.2| 14,497,100.0| 26,292,262.4| 27,689,735.4
INGRESOS NO TRIBUTARIDS 15,454,118.1 12,614,500.9| 13,638,384.2 13,079,639.9 9,559,606.1
RENTA DE ACTIVOS FINANCIEROS 12,509,385.0 9,698,903.6/| 11,076,612.8 9,977,957.4 7,443,308.0
INTERESES SOBRE TITULOS VALORES 4,570,377.0 2,643,602.1 2,762,521.2 1,825,684.3 979,0372.7
Intereses sobre Titulos Valores del Gobierno Central 34,439.5 73,386.3
Intereses sobre  Titulos Valores de Instituciones Publicas 4,570,377.0 2,596,923 3 2,762,521.2 1,791,244.8 905,651.4
Intereses sobre Titulos Valores del Sector Privado 0.0 46,678.8
INTERESES Y COMISIONES SOBRE PRESTAMOS 7,939,001.4 7,055,299.8 8,314,039.9 8,152,076.6 6,464,082.6
Intereses y Comisiones sobre Préstamos a instituciones Publicas 37,702.4 78,996.8 1,271,121.2 190,684.2 200,288.2
Intereses y Comisiones sobre Préstamos al Sector Privado 7,901,299.0 6,976,303.0 7,042,918.7 7,961,392.4 6,263,784 4
OTRAS RENTAS DE ACTIVOS FINANCIEROS 6.6 1.7 51.7 196.5 1872.7
Intereses sobre Cuentas Corrientes y Otros Depdsitos en Bancos
Estatales 6.6 1.7 51.7 196.5 187.7
OTROS INGRESOS NO TRIBUTARIOS 2,944,733.1 2,915,597.3 2,561,771.4 3,101,682.5 2,116,298.1
INGRESOS VARIOS NO ESPECIFICOS 2,944,733.1 2,915,597.3 2,561,771.4 3,101,682.5 2,116,298.1
Primas Fondo de Garantias 2,109,657.0 1,924,648.7 1,686,634.4 1,137,408.9 1,374,334.3
Otros Ingresas Varios No Especificas 835,076.1 990,947.6 875,137.0 1,964,273.6 741,963.8
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 922,620.4 768,880.3 858,715.8 13,212,622.5| 18,130,129.3
TRANSFERENCIAS CORRIENTES DEL SECTOR PUBLICO 682,321.6 556,254.5 586,230.3| 12,860,501.7] 17,795,040.3
Del Gobierno Central {Min. de Hacienda) 12,350,000.0] 14,675,000.0
De Instituciones Publicas Financieras {JPSS} 637,764.0 514,098.7 534,790.7 456,451.9 3,038,3224
De Instituciones Publicas Financieras 44,557.5) 42,1558 51,439.6 54,049.8 81,7179
TRANSFERENCIAS CORRIENTES DEL SECTOR PRIVADO 240,298.8 212,625.8 272,485.5 352,120.8 335,089.0
Del 5ector Privado (Mutuales, Cooperativas, etc.) 240,298.8 212,6258 272,485.5 352,120.8 335,089.0
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 105,874,229.8 98,770,574.4| 95,381,560.8 90,174,705.9] 92,582,111.9
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL DEL SECTOR PUBLICO 105,874,229.8 98,770,574.4| 95,381,560.8 90,174,705.9| 92,582,111.9
Del Gobierno Central {Min. de Hacienda) 5,523,200.0] 6,122,000.0 5,948,000.0
De Organos Descancentrados (FODESAF) 99,451,029.8 92,648,574.4| 89,433,560.8] 90,174,705.9| 92,582,111.9
De Instituciones Descentralizadas No Empresariales (IMAS)
500,000.0
RECURSOS OE VIGENCIAS ANTERIORES 137,098,225.4| 118,786,232.9| 100,016,081.6 72,632,902.7| 43,849,565.8
Superavit Libre 600,000.0 511,148.5 240,957.8 524,818.7
Superavit Especifico 136,498,225.4] 117,875,084.4| 100,016,081.6 72,391,544.9] 43,324,746.1
TOTAL INGRE50S 259,349,193.7| 230,940,188.5| 209,894,742.4] 189,099,871.0] 164,121,413.1
21
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CUADRO COMPARATIVO DE INGRE505
EN MILES DE COLONES

INGRESOS
PRESUPUESTO AG“;:TLSSZSIG VARIACION % INGRE_SOS REALES VARIACION %
PARTIDAS aNo 2017 % % ABSOLUTA | VARIACION aNO 2015 % ABSOLUTA | VARIACION
(a) PROVECTADOS (a-b) (a-b} fc) (b-c) {b-c)
ADIC. 2016
(b)

INGRESOS5 CORRIENTES 16,797,012.4] 12.36% 15,842,343.1 5.25% 954,669.3 6.03% 16,376,738.5 6.31% -534,395.4 -3.26%
INGRESOS5 NO TRIBUTARIOS 16,524,600.7 12.15% 15,107,254.7 5.96% 1,417,346.0 9.38% 15,454,11B.1 5.96% -346,863.4 -2.24%
RENTA DE ACTIVOS FINANCIERQS 12,660,710.6 9,31% 10,996,602.8 4.34% 1,664,107.8 15.13% 12,509,385.0 4.82% -1,512,782.2 -12.09%
INTERESES SOBRE TITULOS VALDRES 1,955,475.5 1.44% 3,309,147.4 1.31% -1,353,671.9 -40.91% 4,570,377.0 1.76% -1,261,229.6 -27.60%
Intereses sobre Titulos Valares de Instituciones Publicas Financieras 1,955,475.5 1.44% 3,309,147.4 1.31%|  -1,353,671.9 -40.91% 4,570,377.0 1.76% -1,261,2296 -27.60%
INTERESES Y COMISIONES SOBRE PRESTAMOS 10,705,235.1 7.87% 7,687,452.8 3.03% 3,017,782.3 39.26% 7,939,001.4 3.06% -251,548.6 -3.17%
tntereses y Comisiones sobre Prestamos a Instituciones Publicas

Financieras 0.0 0.00% 1,870.2 0.00% -1,870.2 -100.00% 37,702.4 0.01% -35,832.2 -95.04%
Intereses y Comisiones sobre Prestamos al Secter Privado 10,705,235.1 7.87% 7,685,582.6 3.03% 3,018,652.5 39.29% 7,901,299.0 3.05% -215,716.4 -2.73%
OTRAS RENTAS DE ACTIVOS FINANCIEROS 0.0 0.00% 2.6 0.00% 2.6 -100.00% 6.6 0.00% -4.0 -60.61%
Intereses sobre Cuentas Corrientes y Otros Depdsitos en Bancos

Estatales 0.0 0.00% 2.6 0.00% 2.6 -100.00% 6.6 0.00% 4.0 -60.61%
OTROS5 INGRESDS NO TRIBUTARIOS 3,863,890.1 2.84% 4,110,651.9 1.62% -246,761.8 -6.00% 2,944,733.1 0.45% 1,165,918.8 39.59%
INGRE50S VARIOS NO ESPECIFICOS 3,863,890.1 2.84% 4,110,651.9 1.62% -246,761.8 -6.00% 2,944,733.1 0.45% 1,165,918.8 39.59%
Primas Fondo de Garantias 2,628,000.0 1.93% 2,728,058.9 1.08% -100,058.9 3.67%, 2,109,657.0 0.81% 618,401.9 29.31%
Dtros Ingresos Varios No Fspercificas 1,235,890.1 091% 1,382,593.0 0.55% -146,702.9 -10.61% 835,076.1 0.32% 547,516.9 65.56%
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 272,411.7 0.20% 735,088.4 0.29% -462,676.7 -62.94% 922,620.4 0.36% -187,532.0 -20.33%
TRANSFERENCIAS CORRIENTES DEL $ECTOR PUBLICO 49,983.8 0.04% 541,609.6 0.21% -491,625.8 -90.77% 682,321.6 0.26% -140,712.0 -20.62%
De Empresas Publicas No financieras (IPS5) 0.0 0.00% 511,302.0 0.20% -511,302.0 -100.00% 637,764.0 0.25% -126,462.0 -19.83%
De Instituciones Publicas Financieras 49,983 8 0.04% 30,307.6 0.01% 19,676.2 64.92% 44,557.6 0.02% -14,250.0 -31.98%
TRANSFERENCIAS CORRIENTES DEL SECTOR PUBLICO 222,421.9 0.16% 193,478.8 0.08% 28,949.1 14.96% 240,298.8 0.09% -46,820.0 -19.48%
Del Sector Privado [Mutuales, Cooperativas, etc.) 222,427.9 0.16% 193,478.8 0.08% 28,949.1 14,96% 240,298.8 0.09% -46,820.0 -19.48%
INGRESQS DE CAPITAL 60,426,259.1|  44.45% 107,054,441.3| 42.22%| -46,628,182.2 -43.56% 105,874,229.8|  40.82% 1,180,211.5 1.11%
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 60,426,259.1]  44.45% 107,054,441.3|  42.22%| -46,628,182.2 -43.56% 105,874,229.8|  40.82% 1,180,211.5 1.11%
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL AL SECTOR PUBLICO 60,426,259.1]  44.45% 107,054,441.3] 42.22%| -46,628,182.2 -43.56% 105,874,229.8|  40.82% 1,180,211.5 1.11%
Del Gobierno Central {Min. de Hacienda) 0.0 0.00% 6,017,200.0 237% -6,017,200.0 -100.00% 5,923,200.0 2.28% 94,000.0 1.59%
De Organos Desconcentrados (FODESAF) 60,426,259.1 44.45% 101,037,241.3|  39.85%| -40,610,982.2 40.19% 99,451,029.8 38.35% 1,586,211.5 1.59%
De Instituciones Descentralizadas No Empresariales (IMAS) 0.0 0.00% 0.0 0.00% 00| #Div/ol 500,000.0 0.19% -500,000.0 -100.00%
RECURSO5 DE VIGENCIAS ANTERIORES 58,728,144.4,  43.20% 130,657,382.2| 51.53%| -71,929,237.8) -55.05% 137,098,225.4]  52.86% -6,440,843.2 -4.70%
Superavit Libre 110,250.0 0.08% 278,988.0 0.11% -168,738.0 60.48% 600,000.0 0.23% -321,012.0 -53.50%
Superavit Especifico 58,617,894.4|  43.12% 130,378,394.2|  51.42%| -71,760,499.8 55.04% 136,498,225 4 52.63% -6,119,831.2 -4,48%
TOTAL INGRE505 135,951,415.9] 100.00% 253,554,166.6| 100.00%| -117,602,750.7 -46.38% 259,349,193.7| 100.00% -5,795,027.1 -2.23%
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PRESUPUESTO ORDINARIO 2017

DETALLE DE LAS EMPRESAS QUE ENVIARAN APORTE POR CONCEPTO DE TRANSFERENCIAS
DEL 01 DE ENERO Al 31 DE DICIEMBRE DE 2017

MONTO EN COLONES

ENTIDADES U ORGANOS

MONTO

FINALIDAD

TRANSFERENCIAS CORRIENTES

272,411,727.75

Al Sector Publico

Bancos del Estado

Al Sector Privado

Mutuales, Cooperativas,
Asociaciones, Bancos Privados

40,983,841.52
49,983,841.52
222,427,886.23
222,427,886.23

Son los rendimientos recibidos, sobre los recursos
FOSUVI que administran las Entidades Autorizadas,
tanto las de cardcter publico como privado, en el
periodo que los mismos estén pendientes de girar a
los beneficiarios o a las empresas desarrotladoras de
los proyectos tramitados at amparo del Articulo 59,
conforme a lo establecido en la Seccion |, articulo
N° 66 del Reglamento de Operaciones del Sistema
Financiero Nacional para la Vivienda.

TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

60,426,259,069.25

AL SECTOR PUBLICO

60,426,259,069.25

De Organos Desconcentrados - Fondo
de Desarrollo Social y Asignaciones
Familiares (FODESAF)

60,426,259,068.25

Fondos recibidos del FODESAF para el tramite de
Bonos Familiares de Vivienda en todas sus
modalidades, conforme a lo establecido en el
Capitulo 11, articulo N° 47, de la Ley del Sistema
Financiero Nacional para fa Vivienda.

Setiembre, 2016
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CUENTA GENERAL

0- REMUNERACIONES ¢4.198.115.105.55

Las partidas de sueldos para cargos fijos, servicios especiales, restriccion al ejercicio liberal de la
profesion y retribucion por afios de servicio se presupuestan con base en las relaciones de puestos
existentes. Las cuentas suplencias, recargo de funciones, salario escolar y otros servicios
personales son estimaciones realizadas por la Direccion Administrativa, el rubro tiempo
extraordinario es presupuestade por las diferentes unidades ejecutoras autorizadas por la
Gerencia General para su inclusién.

La cuenta sueldos para cargos fijos contempla un total de 126 plazas las cuales cuentan con la
aprobacion de la Junta Directiva de la institucion.

0.01- REMUNERACIONES BASICAS ¢1.687.063.977.29
0.01.01 Sueldos para Cargos Fijos ¢€1.540.635.642.00

El presupuesto en estas partidas contempla un incremento salarial anual estimado en un 8% con el
fin de establecer una reserva para hacerle frente a los aumentos salariales que decrete el
Gobierno para el periodo 2017, segin mecanismo recomendado por {a Contraloria General de la
Republica, segun oficio N2 4101 del 09 de abril de 1996. Consecuentemente se presupuesta un
limite maximo de incremento del 4% para ei primer semestre y 4% para el segundo semestre.

0.01.03 Servicios Especiales ¢121.568.335.29
Contempla la estimacién de las plazas por servicios especiales para el Departamento de Tl y el
Departamento Andlisis y Control con el fin de realizar el levantamiento de los requerimientos

funcicnales, de control y de integracion del nuevo Sistema de Vivienda.

La partida Servicios Especiales contempla un total de 11 plazas las cuales cuentan con la
aprobacién de la Junta Directiva de la Institucién.

0.01.05 Suplencias ¢24.860.000.00

La proyeccién del monto correspondiente a esta partida, se hace aplicando un incremento de 10%,
sobre el presupuestc del periodo anterior. Con esta partida se cubrirdn las ausencias del titular
del puesto por motivos de licencia por maternidad, licencia para capacitacion o vacaciones
programadas.
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DETALLE MONTO

MONTO PRESUPUESTO 2016 22.600.000.00

10% de incremento 2.260.000.00

MONTO A PRESUPUESTAR 2017 ¢24.860.000.00
0.02- REMUNERACIONES EVENTUALES €181.893.745.77
0.02.01 Tiempo extraordinario €21.960.446.17
Junta Directiva ¢3.098.308.00

Se estiman las horas extra laboradas para tres funcionarias (dos secretarias y una asistente de
oficina) bajo el supuesto de 6 horas extra por semana vy la estimacion de salarios para el proximo
afio, de conformidad con el siguiente cuadro de calculo:

Horas Monta horas
Manto | oras | ewrast extras Monto horas extras
Funcio- haora extras/| afio | semestre Il semestre 2017
- extra jul- |20 2= @ 2017 P ERIHESUE V07 L Totales (g
naria Cahae |Sema-| 150 - imonto | semestre
dic. 29186 a {mantc It 5017 + 5 D" (g
g na sr,qu;a semestre 2016[ <71 TRV
e + 5.0%:
isabel ¢d 779 60x ¢5 01888 x 150 =
?r"’t‘ | 455200 | 80 200 150 = £752.787.00 1.469.727.00
Aravia £716.940.00
lsabel g3 27810« $3442.00 x150 =
. 3122.00 5.0 300 150 = ¢516.300.75 - ~
Borbon ¢491715.00 1.008 016.00
Cristina ¢201810 % £2.118.00 150 =
5 " 1.822.00 8.0 300 1680 = £317.650.80 £520.565.00
arcia e
¢2032.715.00
3.688.308,060
Gerencia General ¢1.000.000.00

Se estiman las horas extra laboradas para dos funcienarios (secretaria-chofer), bajo el supuesto de
aproximadamente tres horas extra por semana y la estimacion del incremento de salarios para el
ano.

Departamento de Tecnologia de Informacién ¢3.907.440.00

Se requiere contar con presupuesto para el pago de tiempo extraordinario a los técnicos de esta
unidad, a fin de garantizar la atencién sobre los Sistemas Institucionales, la infraestructura de
Bases de Datos, la plataforma de Seguridad, la plataforma de envio y recibo de informacién a
entidades de supervisién v la infraestructura de Comunicaciones con Entidades Autorizadas; ante
situaciones gue eventualmente se presentan y que por su naturaleza de criticidad deban ser
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atendidas o fuera del horario ordinario de trabajo para nc impactar la operativa institucional dei
dia a dia.

Se estima las horas extraordinarias para las areas de Soporte y Sistemas, de acuerdo al siguiente
detalle:

Area de Soporte ¢2.109.240.00
Area de Sistemas ¢1.798.200.00

Departamento de Analisis y Control €3.120.000.00

Se requiere para solventar necesidades de trabajo en horas fuera det horario ordinario para
atender situaciones particulares en el Departamento de Analisis y Control.

Departamento Técnico ¢3.120.000.00

Se requiere para solventar necesidades de trabajo en horas fuera del horario ordinario para
atender situaciones particulares en el Departamento Técnico.

Departamento Financiero - Contable ¢3.500.000.00

El Departamento Financiero - Contable también prevé la realizacién, fuera de horario de oficina
de: a) Procesocs de pruebas de los planes de contingencia y continuidad de operacicnes, b)
Procesos de definicidn de requerimientos Unitarios y de Integracion.

Direccion Administrativa ¢4.214.658.17

La estimacion del monto para esta partida se basa en la necesidad de cubrir funciones asignadas a
los choferes, quienes, eventualmente, deberan realizar labores adminijstrativas y trasladar a
servidores del Banco, o miembros de la Junta Directiva, a diferentes iugares del territorio
nacional, en el cumplimiento de sus funciones. Debido a la carga de trabajo, se estd
contemplando para las dreas de Proveeduria y Recursos Humanos fa estimacion de horas extras.

0.02.02 Recargo de funciones ¢15.228.179.60
Es conveniente para la Institucion disponer del contenido econdmico respectivo que permita

cubrir en forma oportuna y continua ias funciones mas importantes que realizan algunos puestos,
cuando se presentan ausencias cortas de! titular del mismo.

DETALLE MONTO
MONTO PRESUPUESTO 2016 13.843.799.64
10% de incremento 1.384.379.96
MONTO A PRESUPUESTAR 2017 ¢15.228.179.60




Banco Hipotecario de la Vivienda
Presupuesto Ordinario 2017

0.02.05 Dietas ¢144.705.120.00
Junta Directiva ¢144.705.120.00

La solicitud se basa en lo establecido en el articulo 23 de la Ley del SFNV. Se incluye el aumento
que podria tener el monto de cada dieta de acuerdo con los lineamientos correspondientes. En el
segundo semestre del 2016 el monto de {a dieta de cada Director seria de aproximadamente
¢203.000.00 y se considera un porcentaje del 4% de incremento en cada semestre del 2017, de
conformidad con el siguiente cuadro de calcuto:

Periodo Monto Sesiongsmes N® N* de TOTAL {¢)
dieta {¢} Directores | meses
Ene—un. | 21112500 a 7 & TO838. 33006

Jul—dw. [ 215880.00 3 7

—-a o o
T3 TER.BOD oo
[ R =l v RN

[#}]

144.706.420.00

0.03- INCENTIVOS SALARIALES €¢1.412.389.337.10
0.03.01 Retribucion por afios de servicio €739.943.639.91

Retribucién adicional al salario base que se paga cada vez que el trabajador cumple aniversario de
laborar en una institucién pablica, de acuerdo con la categoria de salarios en que esté ubicado su
puesto. El BANHVI reconoce las anualidades laboradas por los funcionarios en el Sector Publico,
antes de ingresar al Banco con un 1.75% cada anualidad y un 3% para !as laboradas para la
Institucion.

0.03.02 Restriccion al ejercicio liberal de la profesion €225.374.768.40

Se incluye las estimaciones correspondientes a estas partidas con el fin de cumplir con lo
estipulado en la Ley de Control Interno N2 8292, y la Ley contra la corrupcién y el enriguecimiento
ilicito en la funcidn publica, en la cual se establece, para los funcionarios ahi establecidos, un
reconocimiento del 65% sobre el salario base, por concepto de Prohibicién,

Por otra parte, se incluye el reconocimiento del 55% sobre el salario base, por concepto de
Dedicacion Exclusiva para los puestos de Asistente de Gerencia, Asesor Legal y Directores, que fue
aprobado a partir del mes de noviembre de 2006, Asi como para el Jefe del Departamento de
Tecnologias de Informacion que fue aprobado a partir del periodo 2011.

Del mismo modo que las partidas anteriores, el presupuesto en esta partida contempla un
incremento salarial estimado en un 8%, presupuestandose también un limite maximo de
incremento del 4% para el primer semestre y otro 4% para el segundo semestre.
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0.03.03 Décimo tercer mes ¢241.280.149.25

Retribucidn extraordinaria de un mes de salario adicional o propercicnal al tiempo laboral que
otorga la institucian por una sola vez, cada fin de afio, a todos sus trabajadores.

0.03.04 Salario Escolar ¢205.790.779.54
Se incluye esta partida con el fin de hacerle frente al pago del Salario Escolar correspondiente al

aho 2016, que se establece en un 8.23% sobre el salario total, el cual sera cancelado de acuerdo
con las regulaciones exjstentes.

0.04- CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARROLLO

Y LA SEGURIDAD SOCIAL €484.973.099.96
0.04.01 Contribucion Patronal al Seguro de Salud de la

CCSS (9,25%) ¢267.820.965.64

Aporte gque las instituciones del Estado en su calidad de patronos, destinan a la Caja Costarricense
de Seguro Social, para el seguro de salud de los trabajadores.

0.04.02 Contribucion Patronal al Instituto Mixto de
Ayuda (0.5%) ¢14.476.808.94

Aporte que las instituciones del Estado en su calidad de patronos, destinan al Instituto Mixto de
Ayuda Social, para asignarios a programas sociales de ese Instituto, dirigidos a satisfacer las
necesidades basicas de las familias de escasos recursos econémicos.

0.04.03 Contribucién Patronal al Instituto Nacional de
Aprendizaje {1.5%) €43.430.426.86

Aporte que las instituciones del Estado en su calidad de patronos, destinan al instituto Nacional de
Aprendizaje (INA), para la formacion y capacitacion de los trabajadores.

0.04.04 Contribucién Patronal al Fondo de Desarrollo
Social y Asignaciones Familiares (5%) €144.768.089.58

Pagos que instituciones del Estado como patronos, destinan al Fondo de Desarrollo Social y
Asignaciones Familiares (FODESAF), para brindar asistencia a personas de escasos recursos
econémicos.

0.04.05 Contribucion Patronal al Banco Popular y de
Desarrollo Comunal (0.5%) €14.476.808.94

Aportes que instituciones del Estado en su condicion de patronos, destinan al Banco Popular y de
Desarrollo Comunal, con el fin de incrementar su patrimonio, asi como a la creacion de reservas,
bonificaciones a los ahorros o a proyectos de desarrollo a juicio de la Junta Directiva Nacional.
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0.05- CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS DE
PENSIONES Y OTROS FONDOS DE ¢431.794.945.43
CAPITALIZACION

Aportes que el Estado y sus instituciones en su condiciéon de patrono, destinan a aquellas
entidades que la ley sefiale, como el seguro de Pensiones y otros fondos de capitalizacién.

0.05.01 Contribucidon Patronal al Seguro de Pensiones de
la CCSS (5,08%) €147.084.378.99

Cuotas gue las instituciones del Estado como patronos, destinan a la Caja Costarricense de Seguro
Social, para financiar el seguro de sus trabajadores y pensionados cubiertos por dicho seguro.
0.05.02 Aporte patronal al Régimen Obligatorio de

Pensiones Complementarias (1.5%) ¢43.430.426.86

Aportes que las instituciones del Estado como patronos, aportan para el financiamiento al
Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias de cada trabajador, segtin lo establecido por
la Ley de Proteccion al Trabajador. Dicho pago se calcula como un porcentaje sobre el salario
mensual del trabajador y se deposita en las cuentas individuales de éste, en la operadora de
pensiones de su eleccidn.

0.05.03 Aporte patronal al Fondo de Capitalizacion
Laboral (3.00%) ¢86.860.853.72

Erogaciones que las instituciones del Estado como patronos, aportan para el financiamiento del
Fondo de Capitalizacion Laboral de cada trabajador, establecido mediante Ley de Proteccién al
Trabajador. Dichc aporte se calcula como un porcentaje sobre el salaric mensuai del trabajador vy
se deposita en las cuentas individuales de éste, en la operadora de pensicnes de su eleccion.

0.05.05 Contribucion Patronal a Fondos Administrados
por Entes Privados (5.33%) €154.419.285.86

El importe de ésta partida constituye el aporte patronal a la Asociacién Solidarista de empleados
del BANHVI (ASOBANHVI).

1- SERVICIOS ¢1.894.172.912.10
1.01- ALQUILERES €103.230.000.00
1.01.01 Alquiler de edificios, locales y terrenos ¢28.000.000.00

A fin de cubrir el préximo contrato de arrendamiento de inmueble destinado para parquec o bien
alguiler de espacios de parqueo, asi como el costo por alquiler de bodegaje y custodia de cajas con
documentacion del Archivo Central. El monto solicitado se distribuye de la siguiente forma:
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A fin de cubrir el préximo contrato de arrendamiento de un inmueble destinado para parqueo o
bien alquiler de espacics de parqueo, asi como el costo por alquiler de bodegaje y custodia de
cajas con documentacién del Archivo Central. El monto solicitado se distribuye de la siguiente
forma:

Alquiler de inmueble para uso de pargqueo o alquiler de
espacios de parque, para la flotilla de vehiculos del BANRVI,
clientes y funcionarios. Se prevé la posibilidad de prorrogar el ¢18.000.000.00
contrato actual por un afio adicicnal, para lo cual se solicita
un monte de ¢18.000.000

Bodegaje de documentacion y mobiliaric ¢10.000.000.00
TOTAL ¢28.000.000.00
1.01.02 Alquiler de magquinaria, equipo y mobiliario ¢20.150.000.00
Junta Directiva ¢350.000.00

Con esta partida, la cual se presupuesta en un monto de ¢350.000,00, se cubrirdn eventuales
gastos de alquiler de microbuses —dado que el Banco no cuenta con un vehiculo adecuado para
estos fines—, a efectos de que la Junta Directiva, con algunos técnicos del Banco, puedan viajar a
diferentes lugares del pais a conocer y revisar, in situ, los proyectos de vivienda gue son

financiados con recursos del FOSUVI.
¢19.800.000.00

Direccion Administrativa
Esta partida corresponde al monto anual estimado, para cubrir los servicios derivados del contrato
vigente producto de !a licitacion abreviada 2014LA-000007-01, cuyo cbjeto es el alquiler de cuatro
equipos de fotocopiado.
1.01.03 Alquiler de equipo de computo ¢54.420.000.00

Departamento de Tecnologia de Informacion

1- Alquiler de licencias del software Genexus por un monto de ¢5$7.000.00, al tipc de cambio de
$1=¢600.00 equivale a ¢4.200.000.00.

2- Centro de Procesamiento Alterno: por un monto de $83.700.00, a! tipo de cambioc de
$1=¢600.00 equivale a ¢50.220.000.00.

1.01.99 Otros Alquileres ¢660.000.00
Servicio en fa NUBE - Share Point On Line, por un monto de $1.100.00, al tipo de cambio de
$1=¢600.00 equivale a ¢660.000.00: Contratacién de un alquiler de espacio para guardar la

informacion, de manera que cada director pueda, o consultar o descargarla, segdn lo considere
conveniente, desde cualquier fugar del mundo ¢on conexién a internet.
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1.02- SERVICIOS BASICOS ¢96.318.100.00
1.02.01 Servicio de agua y alcantarillado ¢5.051.760.00

Se estima el pago anual del servicio de agua en la institucion para el periodo, contingencias de
servicio de agua en proyectos o viviendas asumidas por el Banco, asi como posibles aumentos en
la tarifa.

1.02.02 Servicio de energia eléctrica €47.203.520.00

Monto anual estimado para el pago del servicio de energia eléctrica en la Institucion,
contingencias de servicio de energia eléctrica en proyectos o viviendas asumidas por el Banco, asi
como posibles aumentos en la tarifa.

1.02.03 Servicio de Correo ¢800.000.00

Se presupuesta el servicio normal de correo nacional e internacional, tales comao, envio de todo
tipo de correspondencia del Banco hacia las Entidades Autorizadas y otras instituciones publicas y
privadas.

1.02.04 Servicio de Telecomunicaciones ¢38.730.000.00

Para efectos del calculo se utilizé el comportamiento histérico y se previo futuros incrementos en
el consumo de la partida.

Corresponde al pago anual de consumo de servicios, tales como: comunicacion telefénica, lineas
de punto a punto e internet.

DETALLE MONTO MENSUAL | MONTO ANUAL
Teléfono y SINPE ¢1.275.000.00( ¢15.300.000.00
Lineas punto a punto y enlaces fibra
Gptica (*) 787.500.00 9.450.000.00

Chips para 9 tabletas de uso del
Departamente Tl y Departamento
Técnico de la Direccién FOSUVI 165.000.00 1.980.000.00
Pago anual de uso del Sistema
Unificado Electronico de Compras
Publicas (Mer-Link) 1.000.000.00 12.000.000.00

TOTAL ¢38.730.000.00

{*) Servicic de punta a punta, enlace fibra dptica con entidades autorizadas y el servicio de Internet de 6MB
del Banco.
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1.02.99 Otros servicios basicos ¢4.532.820.00

Para dar cobertura de gastos de servicios, tales como: peajes, impuestos municipales, el servicio
de aseo de viasy recoleccién de basura, en proyectos o viviendas asumidas por el Banco.

1.03- SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS ¢85.894.190.00
1.03.01 Informacioén ¢19.500.000.00
Junta Directiva ¢4.500.000.00

Esta partida considera las erogaciones por concepto de la publicacion en el diario oficial La Gaceta,
de las normas, directrices y reglamentos (y eventuales modificaciones) gue emita la Junta Directiva
durante el afio. Como referencia para este monto, se ha tomado en consideracion la ejecucion de
{a partida durante los ultimos dos afios.

Unidad de Comunicaciones ¢8.500.000.00

Se prevé esta suma para la publicacion de avisos institucionales tales como: comunicados oficiales
de la Administracién o Junta Directiva, campas pagados o avisos especiales que deben realizarse
para informar hechos relevantes.

Direccion Administrativa ¢6.500.000.00

Monto estimado para el pago de las publicaciones por apertura, posibles aclaraciones y
adjudicacion de los procedimientos de contratacion administrativa, en las distintas modalidades
de licitacién, tanto en el Diario Oficial 'a Gaceta, as/ como en otros periodicos de circulacién
nacional. Asi como, la confeccion de rétulos informatives y sefializacion dentro del edificio.

1.03.02 Publicidad y propaganda ¢55.000.000.00

Unidad de Comunicaciones ¢55.000.000.00

Este rubro se presupuesta para el desarrollo de una campafia de publicidad sobre temas de
servicio y rendicion de cuentas, para lo cual se elaboré el plan de publicidad que se detalla
seguidamente:

PLAN ANUAL DE PUBLICIDAD 2017

I. Introduccion

La publicidad serd una de las herramientas que utilizara el Banco Hipotecario de la Vivienda
durante el 2017, para lograr informar adecuadamente a las familias que requieren del bono de
vivienda sobre los requisitos y tramites que deben llevar a cabo, en concordancia con los valores
institucionales de transparencia y solidaridad.
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Los requisitos y pasos que se deben seguir para tener accesoc al Bono Familiar de Vivienda, es
informacién que no siempre esta al alcance de las familias que la requieren.

Para el 2017, el Banco Hipotecario de la Vivienda tendra unos £95.000 millones de presupuesto
disponible para el otorgamientc de Bonos de Vivienda. Es necesario que las familias acudan a las
entidades a realizar los tramites para la obtencion del Bono y que las entidades incrementen la
recepcién de solicitudes hasta agotar los fondos existentes. De ahi la importancia de mantener
adecuados canales de informacién que orienten al publice sobre los procedimientos para obtener
el subsidio.

Por esto el Plan Anual de Publicidad 2017 ofrecera informacion sobre el subsidio de vivienda, con
el fin de facilitar la articulacién de las necesidades de las familias que aspiran al bono, con el
trabajo de las entidades autorizadas y la accién del BANHVI en |a dotacion de los recursos.

También se pretende la rendicién de cuentas por medio de la publicacién de mensajes sobre la
inversion que realiza la institucion tanto en aspectos cuantitativos como cualitativos relativos al
tipo de poblacidn beneficiada y zonas geograficas.

La campafa publicitaria propuesta es complemento de las otras estrategias de la Unidad de
Comunicaciones por medio de estrategias de relaciones publicas y de prensa, las cuales abarcan
comunicacion personalizada a través de capacitacién a grupos y comunidades y estrategias a
traves de prensa, medios digitales y redes sociales.

Il. Justificacion

Durante el 2017 se desarrollara ta “Camparia de Servicio y Rendicion de Cuentas”, en concordancia
con los objetivos del Plan Estratégico Institucional vigente y con el Reglamento de la Ley de
Administracién Financiera de la Republica y Presupuestos Publicos N2 30058-H-MP-PLAN" articulo
68, que sefiala la obligacién de todos los entes que conforman el Sistema de Administracién
Financiera del Sector Publico, de rendir cuentas sobre la correcta distribucién de los recursos
publicos que administra.

lll. Objetivos

General: Atender las necesidades de informacién de las familias que requieren del bono de
vivienda para resolver su prablema habitacional.

' Seccion VI Articulo 68: “Rendicion de cuentas. La rendicién de euentas es una obligacion de todo jerarca y funcionario de los entes u
drganos que conforman el Sistema de Adminisiracion Financiera del Sector Piblico. consistents en informar y demostrar. con
objetividad y transparencia. los resultados de la gestién institucional.”
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Especificos:

* Realizar una campafia de Servicio y Rendicién de Cuentas que brinde informacion al
publico sobre los mecanismos para acceder al bono de vivienda y la distribucion de los
recursos asignados al BANHV| para este subsidio estatal.

* Orientar a las familias interesadas en el Bone de Vivienda sobre las condiciones basicas

que se solicitan para optar por él, en particular bono ordinario, de Reparacién Ampliacién
Mejoras y Terminacion 7y bonos para clase media.

* Informar a potenciales beneficiarios BFV sobre las entidades autorizadas a las que pueden
acudir a plantear la solicitud y realizar los tramites.

s Motivar a las personas jovenes con familia a realizar esfuerzos de ahorro vy
complementarlos con crédito y bono para la obtencion de vivienda propia.

¢ Colaborar con el proceso de ejecucion de todos los recursos del Fondo de Subsidios para la
Vivienda (FOSUVI) presupuestados para este periodo.

IV. Descripcion de la “Campaia de Servicio y Rendicién de Cuentas

Se propone una campafia publicitaria que brinde informacion al publico masivo sobre los
mecanismos para acceder al bono de vivienda y los lugares para tramitarlo. Estas cufias se
podrian combinar, de acuerdo al interés institucional en 2017, con mensajes de rendicién de
cuentas sobre la inversion realizada por al Banco en materia de Bonos Familiares de Vivienda.

Con el presupuesto disponibie se plantea utilizar la radio come medio principal para la difusién
de los mensajes. Se utilizaran emisoras de alcance nacicnal y regional para pautar los anuncios,
asi como la television por medio del Sistema Nacional de Radio y Television (SINART) y algunos
medios de comunicacién impresos, de ser necesario.

Duracidn de la campafia: se propone desarrollar la campaiia en los meses de agosto, setiembre
y octubre del 2017.

Piblico meta: personas de todas las edades y estratos socioeconémicos, habitantes de todo el
pais, costarricenses o extranjeras legalizadas que cumplan con el siguiente perfil:

+ Familias que requieren informacion para tramitar el Bone Familiar de Vivienda.

¢ Perscnas que desean conocer detalles sobre la inversion gue el Estado realiza en materia de
vivienda.

e Personas jovenes con familia interesados en optar al bono de vivienda como parte de la
solucién habitacional.

Medios de comunicacién propuestos

Produccion y pauta de cufias en medios de comunicacién radiofénicos, pantalias con audio en
Canal 13 (Ley No 8346) y anuncios en medios escritos.
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Contenido de los mensajes

1.  Procedimientos para acceder al Bono Familiar de Vivienda.
2. Programas de vivienda financiados con recursos del subsidio habitacional.

3. Rendicidn de cuentas sobre los segmentos de la poblacién beneficiados, inversion realizada
y demds aspectos cualitativos de |a gestion.

4. Mensaje dirigido a la persona joven con familia, parar motivarlos a realizar esfuerzos de
ahorro y complementarlos con crédito y bono para la obtenciéon de vivienda propia
(Acuerdo 17, articulo 11, Junta Directiva, sesién 30-2016).

Otros lineamientos

1. Lograr un monitoreo mensual de publicidad de al menos el 30% de cufias pautadas en
medios de comunicacion.

2. Destinar al menos el 10% del presupuesto de las partidas Publicidad e Informacién al
Sistema Nacional de Radio y Televisién (SINART), para dar cumplimiento con la Ley No
8346 Articulo 19.

3. Dedicar los presupuestos de las partidas Publicidad e Informacidn a la pauta en programas
de produccién nacional, para dar cumplimiento con la Ley de Publicidad programas de
produccién nacional No 4325, Articulo 1°.

V. Distribucion presupuestaria

Distribucion presupuestaria de la partida
1.03.02 Publicidad y Propaganda. Afto 2017

Campana de Servicio y Rendicién de Cuentas

Pauta en radio ¢42.000.000,00
Pauta en medios impresos ¢8.000.000,00
Otros ¢3.000.000,00
Imprevistos ¢2.000.000,00
Total ¢55.000.000,00
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1.03.03 Impresion, encuadernacion y otros €4.854.190.00
Unidades Ejecutaras €2.354.190.00

Esta partida es necesaria para confeccionar, empastar o encuadernar documentos importantes,
tales como, libros foliados de actas de la Junta Directiva y del Camité de Auditoria, ya sea para
entregar a los sefiores Directores o para resguardar adecuadamente en la Secretaria, Planes
Anuales Operativos, Plan Estratégico Institucional, Presupuesto Ordinario, etc.

Incluye también el servicio de impresion ¢ encuadernacidn de infarmes especiales para la Junta
Directiva, Superintendencia, Contraloria General. También, para cubrir el servicio de fotacopiado,
que deben ser pagadas en forma externa, cuando los funcionarios del Banco realizan tramites en
otras instituciones del pafs.

Asi mismo la Unidad de Tescreria estima la confeccion de formulas de cheques para cuentas
asociadas al nuevo sistema de caja chica y cheques de cuentas bancarias por cambio a cédigo
IBAN, par un mento de ¢400.000.00.

Unidad de Comunicaciones ¢2.500.000.00

Se prevé la utilizacion de esos recursos para realizar la reproduccidn de varios folletos de
infarmacian y otros impresos.

1.03.04 Transporte de bienes €900.000.00

Para dar cobertura a los gastos de transporte de mobiliario y equipo, que eventualmente deben
ser trasladados a bodegas externas, los fletes que se cancelan por el acarrec de bienes del Banco,
ejemplo: materiales de construccion, asi come, para eliminar los desechos producto de
remadelaciones en el edificio.

1.03.06 Comisiones y gastos por servicios financieros y
comerciales ¢1.000.000.00
Unidad de Tesoreria ¢1.000.000.00

Corresponde al page de las comisiones por transferencias bancarias que se realizan debitando
nuestras cuentas con el Bance de Costa Rica a cuentas bancarias con otros bancos,

1.03.07 Servicios de transferencia electronica de
informacién ¢4.600.000.00
Oficialia de cumplimiento £250.000.00

Corresponde a la contratacion de los servicics de una base de datos, por un plazo definido, parala
realizacién de aproximadamente 200 estudios completos, a efecto de aplicar la politica conozca a
suempleado.
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Departamento de Tecnologia de Informacion ¢750.000.00

Contratacion de una empresa que brinde los servicios relativos al acceso de informacion relativa a
normativa, pronunciamientos administrativos y jurisprudencia judicial, asi como tasaciones para
pagos fiscales y honorarios por las labores de abogado y notario por medio de una herramienta
especializada (Global Lex).

Unidad de Tesoreria ¢3.600.000.00

El monto que se incluye para el presupuesto 2017, se origina en que el BANHVI como entidad
supervisada por la SUGEF, debe remitir mensualmente un archivo con el detalle de Ias inversiones
vigentes de FONAVI y Cuenta General ai uitimo dia de cada mes. Este archivo debe cumplir con un
formato especifico y una serie de validaciones definidas por SUGEF. Una de estas validaciones se
incluyo a partir del afio 2015 y consiste en la inclusion de 521 observaciones de los precios de
mercado de ciertos instrumentos financieros, como por ejemplo los fondos de inversion.

El suministro de los datos de precios, se obtiene Unicamente a través de un proveedor inscrito y
autorizado por SUGEVAL y que cobra una tarifa mensual por el servicio. Segun ia informacion que
se recopild, el costo de la suscripcion mensual para obtener los datos ronda los $500.00, razdén por
la cual se hizo la estimacién de ese monto mensual (tipo de cambio de $1.00 = ¢600.00).

1.04- SERVICIOS DE GESTION Y APOYO €1.197.054.888.00
1.04.02 Servicios juridicos ¢46.328.400.00
Junta Directiva ¢10.000.000.00

Esta Partida se justifica basicamente en la necesidad de contar con los recursos suficientes para
contratar estudios que la Junta Directiva requiera para asuntos especificos, tales como la
resolucion de procedimientos administrativos y eventuales investigaciones técnicas juridicas
especiales. En este sentido, se estima un monto totai de ¢10.000.000,00 para el afio 2017, el cual
seria suficiente para lo siguiente:

a) El pago de los servicios profesionales de dos abogados ($5.000,00 o ¢3.000.000,00 cada uno)
para constituirse en Organo Director, en dos eventuales Procedimientos Administrativos que deba
resolver la Junta Directiva, para un total de ¢6.000.000.00.

b) La contratacion de profesionales en Derecho para emitir dictamenes juridicos que por razones
de legalidad o de conveniencia no deban ser emitidos por la Asesoria Legal del Banco. Se estima en
este caso un monto de ¢4.000.000,0C millones para la emisién de entre dos y tres dictdimenes.

Auditoria interna ¢7.500.000.00
Es necesario contar con una asesoria legal independiente, cuando algunos estudios requieran

criterios legales, que sustenten adecuadamente los hallazgos encontrados o en ios casos donde
sea necesario brindar asesorias al jerarca.
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lgualmente la ley de Control Interno en el articulo 26 indica “Cuando el personal de la auditoria
interna, en el cumplimiento de sus funciones, se involucre en un conflicto legal o una demanda, la
institucién dard todo su respaldo tanto juridico como técnico y cubrira los costos para atender ese
proceso hasta su rescluciéon final.”, por lo que se presupuesta este monto dado que por la
naturaleza de nuestra actividad existe el riesgo de necesitar asesoria juridica en un momento
determinado.

Gerencia General €10.000.000.00
Estimacion por contratacién de asesoria juridica para:
a) Atencion de Asesoria en de contingencias de cardcter legal. (¢5.000.000.00).

b) Analisis integral de la ley del sistema financiero Nacional para la Vivienda. (¢{5.000.000.00).

Asesoria Legal ¢5.775.000.00

Con esta partida se contrataran los servicios de profesionales especializados en ciertas materias
que por su complejidad deben ser tratados por expertos en el tema, como por ejemplo la atencidn
de juicios penales que se entablaron contra las entidades autorizadas que se encuentran en
procesc ¢ fueron liquidadas. En este mismo sentido, con esta partida se pagan honorarios
profesionales a abogados y notarios que se contraten, con el fin de gestionar asuntos que no son
tramitados por la Asesoria Legal del Banco, como el cobro judicial y algunas labores de notariado.

Direccién FOSUVI ¢5.678.400.00

Servicios profesionales relacionados con asuntos legales, que la Asesoria Legal del Banco esté
inhibida para atender.

Direccién FONAVI ¢375.000.00

Incluye gastos de hcnorarios de abogados para el pago de declaracicnes para juradas (remision de
prospecto en marzo 2016, presentaciéon de prospecto ante SUGEVAL 2017 sobre el nuevas
emisiones y autorizacion de oferta publica para programas de deuda de largo plazo y papel
comercial), se estima un tctal de cinco procesos, con valor de ¢75.000.00 cada uno.

Departamento de Fideicomisos ¢3.000.000.00

La solicitud presupuestaria, se increment6 para el periodo 2017 en tres millones, producto de que
se estima el pago de henorarios de abogado por la recuperacion de cartera de tarjetas de crédito.

Dichos procesos de cobro Judicial se encuentran activos a través un abogado, que de realizarse la
recuperacion de los montos adeudados, se debe cancelar un porcentaje de las recuperaciones al
abogado mediante concepto de cuota Litis, segln se establecid en el contrato, no cbstante dado
la complejidad de los procesos, no se puede determinar cuanto se podria estar recuperando del
total adeudado ¢113 millones por procesos con sentencia, adicionalmente es importante
mencionar que tampoco es posible realizar una estimacion de costos basados en datos histéricos.
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Dado lo anterior la solicitud presupuestaria se realizo siendc conservadores en dicha erogacién,
por lo que de requerir presupuesto adicional se estaria realizando la gestion que corresponda.

Direccién Administrativa ¢4.000.000.00

Sera necesario para la contratacion de notarios para tramites de certificaciones, donacion de
activos e inmuebles autorizados por acuerdos de Junta Directiva.

1.04.03 Servicios de ingenieria ¢101.625.440.00

Estos gastos contemplan el pago de servicios profesionales y técnicos para elaborar trabajos en el
campao de la ingenieria

Auditoria Interna ¢5.000.000.00

Existen estudios de auditoria en los cuales se requiere verificar aspectos relacionados con la
construccion de las viviendas y las obras de infraestructura de proyectos, en los cuales es
necesario verificar aspectos que solamente un profesional en ingenieria puede abordar y emitir los
criterios necesarios.

Gerencia General ¢5.000.000.00

Realizacidn de estudios técnicos requeridos para la atencidn de acuerdos de Junta Directiva y para
la valoracion de informes de Gerencia General.

Asesoria Legal ¢2.000.000.00

Se incluye esta partida, debido a que en varios juicios se ha solicitado.el nombramiento de peritos
{ingenieros civiles y matematicos), para la resolucion oportuna de los procesos judiciales que
atiende el BANHVI, como demandado o actor y aunque nc ha sido utilizada en el periodo 2016,
adn existen varios procesos judiciales en los cuales se requiere el nombramiento de peritos, para
llegar a la etapa del dictado de la sentencia.

Direccién FOSUV! ¢5.085.440.00
Servicios profesionales y técnicos para realizar trabajos relacionados con aspectos de ingenieria
fuera del ambito o grado de especializacion de la Unidad Técnica. Elaboracion de estandares de

aspectos constructivos en urbanizacion y viviendas que coadyuven en la verificacidn de los costos
relacionados y objetivos estabiecidos en el Plan Estratégico Institucional.

Departamento Técnico ¢25.000.000.00
Esta partida aumenta en relacién con el periodo anterior, debido a la demanda de avaldos

generada por la solicitud de unidades del Banco como Analisis y Cantrol, fideicomiso, Bienes y
otros, ya que, se realizara la contratacidn de personal para apoyo del Departamento Técnico.
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Departamentec de Fideicomisos ¢540.000.00

Contempla en caso de requerirse, la contratacion de un ingeniero para realizar avaluos u otro tipo
de trabajo especifico, que requiera el departamento, relacionados a la administracién de las
carteras de crédito.

Direccion Administrativa ¢55.000.000.00

Contratacion de profesionales para la realizacion de trabajos en topografia y peritajes de fincasy
cualquier tipo de trabajo relacionado con valoraciones y mediciones de terrenos. Este rubro se
aumentd en relacion con el periodo anterior, considerando la gran cantidad de estudios
topograficos a contratar como parte de la identificacion de al menos 39 fincas de la CEV, cuyos
terrenos estan pendientes de verificacion tanto para trastadar lo correspondiente a nombre del
Banco o traspasar las dreas publicas.

Estos trabajos por su naturaleza implican montos altos razén por la cual tal y como se indico
anteriormente las estimaciones de las posibles contrataciones {proyecciones de trabajos por
contratar} sumado al incremento de por concepto de los estudios de las fincas CEV hacen prever
un aumento en los gastos en esta partida.

1.04.04 Servicios de ciencias econdmicas y sociales €112.085.440.00
Junta Directiva ¢5.200.000.00

Esta Partida se justifica ante la eventual necesidad de contar con los recursos para pagar los
servicios de un profesional en el area financiero contable, quien formaria parte de! Comité de
Auditoria, de conformidad con lo indicado en el “Reglamento de Auditores Externos y Medidas de
Gobterno Corporativo Aplicable a los Sujetos Fiscalizados por SUGEF, SUGEVAL y SUPEN".
Adicionalmente, es necesario contar con contenido presupuestario para contratar estudios a
personas fisicas y juridicas que la Junta Directiva requiera en el area de las ciencias econdmicas y
sociales, tales como contaduria, economia, finanzas y sociologia, con el fin de tener criterios
externos que le permitan tener mayores elementos de juicio para estudiar y tomar decisiones
debidamente fundamentadas, en relacidn con algunos asuntos de la institucidn. En esta linea, se
estima un monto total de ¢5.200.000,00 para el afio 2017, el cual seria suficiente para lo siguiente:

a) El pago de los servicios profesionales de un especialista en el drea financiero contable que
formaria parte del Comité de Auditoria (en caso de ser necesario}, quien deberd asistir a un
promedio de diez reuniones anuales, calculandose para cada una de ellas un monto de
honorarios de ¢200.000.00, para un total anual de ¢2.000.000,00.

b) b) La contratacién de servicios profesionales para elaborar dos estudios en las dreas de las
ciencias econdmicas y sociales, a razén de un costo por estudio de ¢1.600.000.00, para un
total anual de ¢3.200.000,00.
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Auditoria Interna ¢15.000.000.00

Las “Directrices para la autoevaluacién anual y la evaluacion externa de calidad de las auditorias
internas del Sector Publico” R-CO-33-2008 emitidas por la Contraloria General de la Republica,
establecen en el punto 1.5 “Evaluacién externa de calidad” establecen la realizacién de esta
evaluacion cada 5 afios, esta Auditoria Interna la realiz6 en el 2012, por lo que para e! 2017 se
debe ejecutar de nuevo.

Gerencia General ¢5.000.000.00
Contratacion de servicios de:

* Asesoria para la elaboracién del Plan de Continuidad del Negocio. {¢2.000,000.00)
® Asesoria en materia de recrdenamiento administrativo (¢3.000.000.00).

Oficialia de Cumplimiento ¢3.500.000.00

El Reglamento General sohre Legislacibn contra el Narcotrafico, Actividades  Conexas,
Legitimacion de Capitales, Financiamiento al Terrorismo y Delincuencia Organizada, establece en
el articulo 50 la obligacién de llevar a cabo una auditoria externa para evaluar el cumplimiento de
la Ley 8204 y su normativa conexa.; aspecto que es contemplado también en los articulos 37 y 38
de la Normativa para el Cumplimiento de la Ley 8204 (Acuerdo SUGEF 12-10). £n cumplimiento de
esto; es que se requiere anualmente la contratacion de una Auditoria Externa. Para el periodo
2017 se contempla la suma ¢3.500.000.00, correspcndiente al monto a pagar segun la
Contratacion Directa 2016CD-000047-01.

Unidad de Riesgo ¢9.600.000.00
Cancelacion anual de servicios de auditoria externa del proceso de Administracidn Integral de
Riesgos (segun articulo 18 del Acuerdo SUGEF 2-10) con un costo estimado anuat de $10.000.00 al
tipo de cambic de $1.00 = ¢600, para cancelar el 70% del estudic correspondiente al periodo 2016

vy 30% del estudic correspondientes al periode 2017.

Pago de honorarios de miembro externo del Comité de Riesgos {12 sesiones ordinarias y 6
extraordinarias. Costo unitario ¢200.000.00.

Unidad de Comunicaciones ¢7.500.000.00
En esta partida se presupuesta para:

e Contratacion del servicio de monitoreo de noticias de radio y television
€3.750.000.00

s Contratacién de los servicios de encuesta de opinidn scbre imagen institucional
¢3.750.000
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Direccion FOSUVI ¢9.085.440.00

Contratacion de trabajadores sociales para estudios socioecondmicos gue puedan requerirse en la
atencion de denuncias relacionadas con el articulo 169 de la Ley del SFNV.

Realizacidon de encuesta relacionada con la satisfaccion al cliente del SFNV recomendadas por la
Contraloria General de la Republica y los objetivos establecidos en el Plan Estratégico Institucional.

Direccion FONAVI €10.500.000.00

Estos recursos serdn utilizados en:

-El pago de informes semestral por servicio de calificacidn de riesgo emitidos por una Calificadora
de Riesgo registrada ante SUGEVAL por la suma de $4.000.00 por semestre ($8.000.00 por afio),
para el periodo 2017.

-Encuesta con recoleccion e interpretacion de informacion para conocer las tendencias del
mercado (productos ofrecidos). $2.000.00.

-Contratacion de un consultor para el establecimiento de metodologias y capacidades para crear
productos financieros nuevos. $ 2.500.00.

-Desarrollo de las etapas del producto: identificacion y definicion, tecnologias relativas a la forma
de procesar y almacenar la informaciéon y el mercadeo para masificar el producto, $5.000.00.

Departamento Financiero - Contable €31.700.000.00
Se contempla los servicios de auditores externos:

- Auditoria a los Estados Financieros del BANHVI, correspondiente al 50% por el periodo 2016 y
50% del periodo 2017. Se presupuesta con hase en la oferta presentada por (¢11.700.000.00 por
ano) por la Firma de Auditores Externos que gano la licitacion para el periodo 2014 y dos periodos
mas.

- Auditoria de Calidad de la Liguidacion Presupuestaria, se estiman ¢6.000.000.00 para la
contratacion con un incremento del 4% para los periodos siguientes.

- Auditoria de Estados Financieros del FOSUVI, se estiman ¢14.000.000.00, tomando como
referencia la Auditoria Anual de Estados Financieros.

Direccion Administrativa ¢15.000.000.00

El contenido de esta partida se proyecta basicamente para atender actividades para el
mejoramiento de aquellas debilidades que pudieran surgir como resultado de la medicion de
clima.
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1.04.05

Departamento de Tecnologia de Informacion

Servicios de desarrollo de sistemas informaticos

¢757.881.000.00

La asignacion presupuestaria de esta partida, se respalda en el Plan Tactico de Tecnologias de

Informacion del periodo 2017. Anexo N° 8.

DETALLE MONTO % MONTO ¢
i+ Soporte Fagina Web institucions 2.300.00 1560, 000.00
- Meioras urgentes a sisiemas €n produccion 25,000.00 23.000,600.00
3- Pag'na Wweb instituciona: - Meloras 5,000.00 3,006,000.00
2. WWeracion de informacion de U702 & TCE 1,350.00 810.000.00
5. Contratacicn Desarrciic de el Services integracidn 3C.000.00 13.008.000.00
g~ S'steme de Costeo 10C,000.00 60,000,00C.00
- Sistema de Presupussic 50, 000.00 30,000,000.0C
8- 3Sistemsz de Generac:tn ¢ Large de XML SUGEF 50.000.00 30.006.00C.0C
9- S stemz de Generacian de nformes Coniables v Financ gros 25.000.00 15,000,06C.00
0- Moduiode Conciiaciones 25,000.00 15,000,00C.00
1i- Sistems de Prestames 725,000.00 435,000,000.00

1i- Moduic de Proyecciongs Fnancieras

214, 285.00

128,571,006.00

TOTAL

$1,263,135.00

€757,881,000.00

Tipo de cambio utilizado $1=¢600.00.

1.04.06 Servicios Generales

¢120.264.608.00

Recursos para dar cobertura a la contratacion de servicios privados de limpieza, vigilancia y
seguridad, de acuerdo con el contrato establecido con las empresas Compafia de Servicios
Multiples Masiza S.A. y Servicios Administrativos Mejias S.A. respectivamente, asi como otros
contratos como son los gastos por concepto de limpieza de areas verdes, fumigacion del edificio,
tavanderia de ropa de la camilfla del consultorio médico, etc.

Se contemplan también los recursos para cubrir gastos de vigilancia, mantenimiento y chapia en

los prayectos que se adjudique el BANHVI.

Unidad Ejecutora Servicio Mconto Total
Direccidn Administrativa Servicioc de Limpieza §31,500,00G.00
Sub Total Servicio de Limpieza 34,5060,000.00
Direccion Administrativa Servicio de Vigitancia 75,000,00C.0C
Direccion FOSUNVY Servicio de Vigilancia 4,542,720.0C
Sub Total Servicio de Vigilancia 75,542,720.90
junta Directiva Servicios Generales 350,000.00
Auditoria interra Servicios Generales 50,00C.00
Direccion FOSUWE Servicios Generales 18,842.00
Depta. de Analisisy Control [Servicios Generales 100,00C.0C
Depto. Técnico Servicios Generales 703.080.60

freccion Administrativa Servicios Generales 2.000,000.00
Sub Total Servicios Generales G,221 8RR.00
TOTAL €120,264,608.00
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También se presupuesta en este rubro, la estimacidn por gastos de tiguetes de parqueo de los
vehiculos asignados a las diferentes dependencias del Banco, ademas, para la reparacion vy
limpieza de alfombras, persianas, etc.

1.04.99 Otros servicios de gestion y apoyo ¢58.870.000.00

Asesaria Legal ¢1.000.000.00

Se estima en esta partida el pago de empresas de localizaciones y notificaciones, que se utilizaria
en los casos en los que al Banco le sea necesario notificar para efectos judiciales, a personas que
se desconoce su paradero. Al contratar estas empresas es posible localizar a las personas y
brindar {a informacion requerida para que sea posible el tramite normal de los distintos procesos
judiciales.

Tecnologia de Informacién ¢45.870.000.00
CETALLE MONTG S MONTIOC

i- %oporte por demanda zegin ‘ncidente 15,000.00 9,000,000.00

- Scporiey As'stencia Tecn ca SARH WHZDOM 31,450.00 18.870,006G.00
3- Segundas Auditoriz Externa de 7o, requerida segun Acuerdo

SUGEF 14-0Y 20,000.00 12,000,0600.0C

4- Soperre pare configurar Mess Servicio de Riesgos 5,000.00 3.000,60G6.00

5-  (Ceontratacion del Asesor Externe del Comité de 74 5,000.00 3,000,000.08

TOTAL § 76,450.60 ¢45,870,000.00

Tipo de cambio utilizado $1=¢600.00.

Direccion Administrativa ¢12.000.000.00

Como parte de! proceso de identificacion de propiedades a nombre del BANRVI, asi como aguellas
que deban inscribirse a nombre de la institucion, se estima la demolicién de algun tipo de
estructura {tipo rancho, casa en mal estado o similar) con la finalidad de evitar posibles invasiones,
mantener limpio el bien para la venta o a efectos de cumplir con los requerimientos municipales
de la zona, también para el pago a la Municipalidad de Montes de Oca, por servicios de alumbrado
de calles y limpieza de zonas aledafias al edificio del BANHVI.

1.05- GASTOS DE VIAJE Y DE TRANSPORTE ¢51.208.780.00

1.05.01 Transporte dentro del pais ¢11.358.560.00

Considera los gastos por desplazamiento dentro del pais, necesarios para cumplir con los objetivos
institucionales.

Junta Directiva ¢200.000.00

Se presupuesta esta partida en un monto de ¢200.000,00, con el propdsito de cubrir eventuales
gastos de transporte, fundamentalmente de pasajes aéreos, a efectos de que algunos miembros
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de la Junta Directiva puedan viajar a diferentes lugares del pais a conocer y revisar los proyectos
de vivienda, que son financiados con recursos del FOSUVI.

Auditoria Interna ¢300.000.00

Para lograr un conocimiento mas en detalle del desarrollo o estado de las viviendas financiadas
con recursos del FOSUVI es necesario hacer los desplazamientas a los proyectos o lugares donde
se ubican, por lo que se hace necesaric contar con recursos para el transporte requerido.

Gerencia General ¢250.000.00

Cobertura de gastos por concepto de traslado del personal cuando deban desplazarse en forma
transitcria del o hacia el Banco, asi como, el traslado de cualquier otra persona ajena al Banco con
la correspendiente aprobacion.

Unidad de Comunicaciones ¢120.000.00

Para dar contenido a los gastos por pago de transbordador y peaje durante el trastado de los
funcionarios de la unidad, a diferentes lugares del pais para el desarrollo de sus funciones.

Direccion FOSUVI ¢56.780.00

Contempla los gastos por concepto de servicio de traslado que la Direccidon FOSUVI reconoce a sus
funcionarios, cuando estos deban desplazarse en forma transitoria de su centro de trabajo a algun
lugar del territorio nacional, con el propdésito de cumplir con las funciones asignadas.

Departamento de Analisis y Control ¢56.780.00

Contempla 10s gastos por concepto de servicio de traslado que la Direccion FOSUVI reconoce a sus
funcionarios, cuando estos deban desplazarse en forma transitoria de su centro de trabajo a algun
lugar del territorio nacional, con el propésito de cumplir con las funciones asignadas.

Departamento Tecnico ¢10.000.000.00

Contempila los gastos por concepto de servicio de traslado que la Direccion FOSUVI reconoce a sus
funcionarios, cuando estos deban desplazarse en forma transitoria de su centro de trabajo a alguin
lugar dei territorio nacional, con el propésito de cumplir con las funciones asignadas.

Esta partida se incrementa sustancialmente, dehido a la contratacion de un helicépterc, para
realizar visitas de inspeccion & zonas indigenas de dificil acceso.

¢350.000.00
Direccion Administrativa

Se incluyen en esta partida, los gastos en que incurran los funcionarios de la Direccion, cuando en
cumplimiento de sus funciones deben desplazarse en forma transitoria a algun lugar del territorio
nacional, el pago de servicio de taxis, de acuerdo con la reglamentacion vigente.
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Direccion de Supervisién de Entidades ¢25.000.00

Pago del servicio de taxi y autobds, requerido por la Direccion de Supervision, para realizar las
inspecciones de campo en las Entidades Autorizadas.

1.05.02 Viaticos dentro del pais €16.530.220.00

Junta Directiva ¢200.000.00

Se contemplan en esta partida los gastos de viaje en los que incurran los miembros de la Junta
Directiva, con el fin de conocer y revisar los proyectos de vivienda que son financiados con el
aporte de ios recursos del FOSUVI, asi come para eventualmente realizar reuniones en las zonas
rurales con grupos organizados de vivienda y autoridades de las comunidades.

Auditoria Interna ¢250.000.00

En los desplazamientos por ios motives expuestos en el detalle de la cuenta 1.05.01 Transporte
dentro del pais, también se hace necesario por las distancias a ias que se encuentra las soluciones
de vivienda pernoctar e incurrir en gastos para la alimentacion de los funcionarios asignados.

Gerencia General ¢1.500.000.00

Esta partida comprende gastos de hospedaje, alimentacion y otros gastos para los funcionarios en
sus viajes o visitas, particularmente las giras que se programen. Se estima en funcion del velumen
generado en periodos anteriores.

Asesoria Legal ¢110.250.00

Se estima como previsidn para la posible atencién de asuntos judiciales, diligencias como parte de
investigaciones realizadas por el BANHVI, asesoria a Entidades Autorizadas entre otros, que deban
realizarse fuera de la Meseta Central.

Unidad de Comunicaciones ¢1.300.000.00
Este monto se presupuesta con el fin de atender las necesidades de alimentacion y alojamiento de
los funcionarios de la Unidad en la ejecucion de sus funciones, tales como: organizacién de actos
protocolarios y capacitacion a familias de proyectos de vivienda en diversas zanas del pais.

Direccién FOSUV! ¢1.703.520.00
Este rubro se utilizard para visitas de campo relacionadas con los avances constructivos de

proyectes financiados con recursos del articulo 59 de la Ley 7052, y la atencion de situaciones
especiales (obras adicicnales, anomalias, denuncias).
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Departamento de Analisis y Control ¢800.000.00

Este rubro se utilizard para visitas de campo relacionadas con los avances constructivos de
proyectos financiados con recursos del articulo 59 de la Ley 7052, y la atencidn de situaciones
especiales (obras adicionales, anomalias, denuncias).

Departamento Técnico ¢4.867.200.00

Este rubro se utilizard para visitas de campo relacionadas con los avances constructivos de
proyectos financiados con recursos del articulo 59 de la Ley 7052, y la atencidn de situaciones
especiales (obras adicionales, anomalias, denuncias).

Direccion Administrativa ¢2.200.000.00

Se presupuesta esta partida para reconocimiento de viaticos a servidores de la Direccidn, gastos
de alimentacion, hospedaje y otros gastes menores, generados por motive del desplazamiento a
otros lugares del territorio nacional a prestar sus servicios, no siendo ese el lugar de trabajo
habitual, de acuerdo con la tabla aprobada por la Contraloria General de la Republica.

Direccion de Supervision de Entidades €2.999.250.00

Contempla los gastos de alimentacion, hospedaje y otros gastos, en las salidas que realicen los
Supervisores de la Direccién, a las Entidades Autorizadas ubicadas fuera del Area Metropolitana.

1.05.03 Transporte en el exterior ¢10.840.000.00
1.05.04 Viaticos en el exterior ¢12.480.000.00
Junta Directiva

De conformidad con los objetivos estratégicos vy las politicas institucionales del Banco, la Junta
Directiva ha establecido como una de sus prioridades, la buasgueda de recursos e instrumentos
para fortalecer los programas de vivienda que debe emprender el Banco en su condicién de
administrador del FONAVIy como rector del SFNV.

Esta estrategia conlleva la necesidad de conocer y analizar experiencias que han adquirido
instituciones financieras y organismos internacionales relacionados con e} Sector Vivienda, en
materia de intermediacién financiera, sobre el financiamiento de vivienda para familias de bajos
recursos y de clase media, en relacion con el desarrollo de programas de apoyo y de subsidio
estatal, tendientes a disminuir el déficit habitacional cuantitativo y cualitativo.

Con base en lo anterior, se hace evidente la conveniencia de incluir recursos en estas dos partidas

presupuestarias, a fin de cumplir en forma satisfactoria con las actividades y objetivos previstos
para el siguiente periodo, de conformidad con el siguiente detalle:
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Partida 1.05.03- Transporte en el Extenor

& | Momero iotal estimado de tiguetes agreos requendos g

& | Coste estimado de tiquete aéren promedio Rt tRel

T | tfoniotoll estimado de gastos para & ano en US dblares S5 40000
(AxES

T | Ronto total esumade e gastes para el aRo en coiones

{signdo USS1=¢820.00) ©3.840,000.00

Partida 1.056.04- Viaticos en el Exterior

A | Homero totat estimiado de personas qQus via)aran ai exterior &
5 | Konto estimado de viaticos diarios promesdio por persana §22E G
< | Konto estimado de viAHCoes Jurante 8 diasS [Or REYSONS 51350 80
T | Kontotoll esumado de vidtcos para ocho pesomes dumnde S13.805.00
2 dias 18
E | kento tom! estimada devialioos para oche pemsonas durants
2 digs. &N colones (siendo US81=¢800.00 ¢6.430.000,00

Auditoria Interna

Segun las Normas de Auditoria Interna para el Sector Publico emitidas por la CGR el personal de
este despacho debe estar en un mejoramiento continuo, incluyendo su capacitacion, por lo que se
podrian presentar capacitacion en el exterior del pais, para lo cual se hace la solicitud de los
recursos por ¢2.000.000.00 para este fin, en la partida Transporte en el Exterior.

lgualmente con base en lo antes indicado, se deben contar con los recursos para cubrir hospedaje
y alimentacién cuando se presenten estas capacitaciones en el exterior, en la partida Viaticos en el
Exterior por la suma de ¢1.000.000.00.

Gerencia General

Cobertura de gastos por concepto de traslado del personal a quien la legislacidn autorice, cuando
deban desplazarse hacia el exterior o desde el exterior, con el prop6sito de cumplir con las
funciones de su cargo. Transporte en el Exterior por ¢5.000.000.00.

La partida Viaticos en el Exterior por fa suma de ¢5.000.000.00, comprende gastos de hospedaje,

alimentacion y otros gastos para los funcionarios en sus viajes de su ¢centro de trabajo al exterior o
desde el exterior, con el propdsito de cumplir con las funciones de su cargo.
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Unidad Transpcrtfe enel Viaticos ‘en el
exterior exterior

lunta Directiva £3,540,600.00 ¢6,480,000.00

Ayditoria inierna 2,600,000.00 1,000,000.00

Gerencia General 5,000,000.00 5,000,000.00

TOTAL ¢10,840,000.00 €12,430,000.00
1.06- SEGUROS REASEGUROS5 Y OTRAS OBLIGACIONES ¢37.275.000.00
1.06.01 Seguros ¢37.275.000.00

Direccion Administrativa

Cancelacién de primas de renovacién de polizas y sus respectivos ajustes, para dar cobertura de
seguros de dafios que cubren todos los riesgos asegurables a que estdn expuestos las instituciones

y sus trabajadores, segun detalle:

Detalie mMonto

2gliza de vehicuios €12,000,600.00

2otiza de incendio y terremoto 7.600,000.00

2gliza de resporsabiiidad civil 200,600.00

fotiza de Eguipo electrdnico 3.000,060.0C

2gliza valores en transito 200,000.00

Pdiiza de riesgonombrado 300,000.00

Derechos de drculacion de vehiculas %,000.000.00

Seguras Riesgos Frofesionales 7.500,000.00

&iuste de polizas 2,075,000.00

TOTAL ¢37,275,000.00
1.07- CAPACITACION Y PROTOCOLO ¢68.585.614.10
1.07.01 Actividades de capacitacion ¢46.285.854.10

Junta Directiva

¢8.760.000.00

El monto de ¢8.760.000,00 en esta partida se justifica, en primer lugar, ante la necesidad de
contemplar los recursos suficientes para que, por una parte, la Junta Directiva realice eventos de
capacitacién, para analizar y definir diferentes aspectos relacionados con el Sistema, con
representantes de diversos grupos e instituciones involucradas con el Sector Vivienda. Con base
en lo anterior, se contemplan 3 actividades {(una por cuatrimestre) con un costo promedio de

¢1.200.000,00 cada una, para un total de ¢3.600.000,00.
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En segundo lugar, es necesario contar con los recursos suficientes para el pago de la inscripcion a
eventos de capacitacion (seminarios, cursos y congresos), tanto nacionales como internacionales,
a los que asistan los miembros de la Junta Directiva durante el afio, por lo que se plantea para ello
un monto total de ¢5.160.000.00, de conformidad con el siguiente detalle:

A [3 inscripciones a congresos internacionales $3.600,00
($1.200,00 ¢/u)

B | 4 inscripciones a actividades de capacitacion a $2.000,00
nivel nacional {$500,00 c¢/u)

C | 2 inscripciones a actividades de capatcitacidn a $3.000,00
nivel internacional ($1.500,00 c/u)

D | Total (A+B+C) en ddlares $8.600,00

E | Total (A+B+C) en colones {siendo US51=¢600,00) ¢5.160.000.00

¢200.000.00
Unidad de Riesgos

Atencidn de actividades contempladas en el “Plan de capacitacidon, comunicacion y sensibilizacion”
que anuatlmente coordina y ejecuta la Unidad de Riesgos, especificamente la alimentacidn que se
brinda a los participantes,

Unidad de Comunicaciones ¢1.200.000.00

La partida serd utilizada para el desarrollo de actividades de capacitacidn a publicos especificos
como son: funcionarios del BANHVI, funcionarios de las entidades autorizadas, lideres comunales
o funcionarios de organizaciones publicas y privadas relacionadas con el Sector Vivienda.

Direccion FOSUVI ¢7.949.760.00

En funcion de los objetivos propuestos en el Plan Estratégico Institucional. Considera el gasto
utilizado en actividades con las Entidades Autorizadas, para dar a conocer nuevos lineamientos,
reglamentos, discusién de asuntos especificos vy técnicos relacionados con el FOSUVI, y
distribuidos entre el Departamento de Anédlisis y Control, la Departamento Técnico y la Direccion
FOSUVI. Se proyectan 8 seminarios fuera de la Institucidon con una asistencia promedio de 40
personas.

Departamento Financiero - Contable ¢1.000.000.00

Se contempla los gastos relacionados por servicios inherentes a la organizacion y participacion en
eventos de formacion, se incluyen por ejemplo, las contrataciones de instructores de personal de
apoyo, salas de instruccidn, de maquinaria, equipo y mobiliario, dtiles, materiales y suministros
como cartapacios, afiches, flores, placas, pergaminos, asi como la alimentacion que se brinda a los
participantes de ios eventos en el transcurso de los mismos. Lo anterior con el fin de cubrir lo
relacionado con la alimentacion “refrigerio” de una serie de capacitaciones internas que dara el
Departamento en materia de NICS durante todo el afio tanto a su personal como a otros del
Banco.

50



Banco Hipotecario de la Vivienda
Presupuesto Ordinario 2017

Direccion Administrativa ¢27.176.084.10

E! monto asignado se sustenta en el Plan de Desarrollo del Personal para el periodo 2017, el cual
pretende mejorar la gestién de capacitacion hacia un proceso mds organizado, que permita
incrementar los resultados de los recursos invertidos en el mismo.

Este monto incluye: Capacitacion informal: ¢19.526.094.10, Programa de Eventos de Capacitacidn
In House: ¢7.650.000.00. La estimacion para definir el monto por concepto de capacitacion, se
utilizé como referencia el presupuesto ejecutado el afio anterior y el monto ejecutado del |

semestre 2016. En el presente documento incluye el Plan de Desarrollo del Personal para el
periodo 2017.

En el Anexo N° 7 se incluye el Plan de Desarrollo del Personal para el periodo 2017.

1.07.02 Actividades protocolarias y sociales ¢19.599.760.00
Junta Directiva ¢1.800.000.00
Se incluye esta partida, con el propodsito de contemplar los gastos de actividades pratocolarias que
realice |a Junta Directiva, como parte de sus funciones en |a atencion de autoridades de Gobierno
y representantes del Sector Vivienda nacional e internacional, en eventos oficiales de caracter
protocolario. No obstante, en virtud de la politica de restriccion de gastos impulsada por el Banco,
se propone Unicamente la realizacidn de dos eventos {uno cada semestre) con un costo promedio
de ¢900.000,00.

Gerencia General €4.000.000.00

Comprende gastos necesarios para el pago de los servicios, Utiles, materiales y suministros
diversos, necesarios para la atencién a funcionarios o personas ajenas a la entidad.

El monto obedece a la necesidad de desarrollar una serie de talleres de analisis y discusion en
materia de:

e Proceso de reforma integral de la Ley del Sistema Financiero Nacional para ia Vivienda
(¢2.500.000.00).

e Actividades de divulgacion de nueva normativa o procedimientos {¢1.500.000.00).

Unidad de Comunicaciones ¢4.500.000.00

Se prevé la utilizaciéon de estos recursos, para realizar actividades especiales de atencion de
clientes internos y externos.
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Direccion FOSUVI ¢7.949.760.00

En funcion de los objetivos propuestos en el Plan Estratégico Institucional. Corresponde a la
atencion de personeros de las Entidades Autorizadas durante sesiones de entrenamientos y
reuniones para tratar asuntos de actualizaciones e implementacidn de procesos nuevos y
promocion de un mejor servicio al cliente de BFV por parte de las entidades autorizadas.

Direcciéon FONAVI ¢200.000.00

Comprende los gastos necesarios para atencion al personal externo del BANHVI, en reuniones con
funcionarios de las entidades autorizadas, inversionistas, consultores, etc.

Departamento de Fideicomisos ¢100.000.00

Comprende los gastos necesarios para atencion a Fiduciarios en reuniones de seguimiento de
fideicomisos.

Direccién Administrativa ¢1.050.000.00

Como parte de la integracion del Area de Recursos Humanos, con la Unidad de Comunicaciones, se
contemplan estos recursos para realizar actividades a los funcionarios en fechas especiales.

1.07.03 Gastos de representacidn institucional ¢2.700.000.00
Junta Directiva ¢1.200.000.00

Es necesario presupuestar un monto minimo de ¢1.200.000,00 para el afio 2017, |o cual implica un
gasto promedio mensual de tan solo ¢100.000,00, suma minima de la cual el Presidente o los
demds miembros de la Junta Directiva podrian disponer en funcion de sus cargos, para cumplir con
las responsabilidades atinentes dentro del Sistema Financiero Nacional para la Vivienda, tanto
dentro como fuera del pais.

Gerencia General ¢1.500.000.00

Comprende gastos por concepto de atencidn por parte de! Gerente General o Subgerentes a
personas ajenas a la Institucion, tales como Gerentes de las Entidades Autorizadas, funcionarios de
Gobierno y otras instituciones relacionadas.

1.08- MANTENIMIENTO Y REPARACION ¢201.386.180.00
1.08.01 Mantenimiento de edificios y locales ¢40.585.440.00
Direccion FOSUV! ¢9.085.440.00

Se presupuesta este rubro con el fin de hacerle frente al mantenimiento de las viviendas asumidas
por el Banco, tanto en proyectos como casos individuales.
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Direccion Administrativa ¢31.500.000.00

Se incluye mantenimiento y reparacidn anual del edificio destacandose las siguientes actividades:
limpieza de ventanas, paredes externas, y gradas de emergencia, atencion de filtraciones de
agua, mano de obra en reparacion de pisos, mantenimiento de ascensores y sistema de alarmas,
cambio de lavamanos ubicados en los bafios, etc, asi como para posibies remodelaciones
requeridas por las distintas dependencias del Banco.

1.08.03 Mantenimiento de instalaciones y otras obras ¢600.000.00

El Departamento de Tecnologia de Informacidn, requiere estos recursos para las Certificaciones de
las Nuevas Conexiones de Red.

1.08.04 Mantenimiento y reparacion de maquinaria y €3.675.000.00
equipo de produccion

Esta partida se estima para cubrir el mantenimiento mensual que se le debe dar a la planta de
energia eléctrica con que cuenta la Institucién. De igual forma se presupuesta el mantenimiento
de los paneles de los transformadores.

1.08.05 Mantenimiento y reparacion de equipo de
transporte €5.500.000.00

Para dar cobertura a los gastos de mantenimiento preventivo y correctivo de los vehiculos de la
flotilla del Banco.

1.08.06 Mantenimiento y reparacion de equipo de
comunicacion €1.165.940.00

Esta partida se presupuesta para el mantenimiento y reparacion del equipo de comunicacion de
esta Institucion, tales como, teléfonos, faxes, cdmaras de video, televisores, equipos de sonido y
principalmente la central telefdnica de la Institucion.

1.08.07 Mantenimiento y reparacion de equipo y
mobiliario de oficina €9.490.000.00

Para dar cobertura a las necesidades usuales de mantenimiento y reparacion, propias del
mobiliario y equipos que dispone el Banco, tanto por el desgaste normal en su uso, como por su
antigiiedad. El monto mas significativo en este rubro por ¢7.100.000.00, corresponde a la
Direccion Administrativa y cuyo componente mas importante, es la contratacion del
mantenimiento anual de los sistemas de aire acondicionado.
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1.08.08 Mantenimiento y reparacidn de equipo de
cémputo y sistemas ¢139.519.800.00

Departamento de Tecnologia de Informacidn
En cumplimiento con la politica de Actualizaciones de Software vy Licencias, se presenta el proceso

de actualizacién anual de varias licencias requeridas para que los usuarios finales accedan los
distintos servicios de “colaboracion” que funcionan en la Institucion.

DETALLE MONTO $ MONTO ¢
1- Qracle Internet Developer Suite 5,850.00 3,570,000.00
2- Oracle RDMS Estandar Edicién {(Procesador) 4,590.00 2,754,000.00
3- Oracle RDMS Estandar Edicion NUPS 5,000.00 3,000,000.00
4- Oracle Weblogic Sulte NUPS 1,600.00 560,000.00
5- Oracle Weblogic Suite Un Procesador 8,360.00 5,016,000.00
6- Soporte Oracle VM Premier Limited 1,200.00 720,000.00
7- SmartCare 8X5XNBD Productos Cisco 15,000.00 9,000,000.00
8- Aire Acondicionado Data Mate 3 Ton 20,800.00 12,480,000.00
9-  FortiAnalyzer 100C 700.00 420,000.00
10- FORTIGATE 100D 1,400.00 840,000.00
11- Herramienta DELPHOS 10,000.00 6,000,000.00
12- UPS marca Powertech, Modelo TX de 10 kVA 5,000.00 3,000,000.00
13- Microsoft Exchange Server Standard 615.00 365,000.00
i 14- Microsoft Exchange Standard CAL 3,500.00 2,100,000.00
' 15- Microsoft Office Professional Plus 17,688.00 10,612,800.00
16- Microsoft Office Project Professional Edition 3,920.00 2,352,000.00
17- Microsoft Office Visio Standard Edition 240.00 144,000.00
18- Microsoft SharePoint Server 2,700.00 1,620,000.00
19- Microsoft SQL Server Standard Edition 3,200.00 1,920,000.00
20- Microsoft Windows 7 Professional 1,164.00 698,400.00
21- Microsoft Windows Server Standard Edition 2,400.00 1,440,000.00
22- Microsoft Windows Terminal Svr CAL WinNT 2,500.00 1,500,000.00
23- Quest Developer Suit For Oracle 4,650.00 2,790,000.00
24- Quest Performance Advisories for Oracie 549.00 329,400.00
25- Quest Performance Analysis for Oracle 850.00 510,000.00
26- Quest QCO Spotiight on Oracle 2,800.00 1,680,000.00
27- Quest Reporter 2,400.00 1,440,000.00
28- Quest Toad Data Modeler 1,250.00 750,000.00
29- Quest Toad for Oracle Xpert 1,252.00 751,200.00
30- Quest Toad for Oracle Xpert DBA Module 1,250.00 750,000.00
31- Symantec Multi-Tier Protection 8,000.00 4,800,000.00
32- IBM Lotus Dominc Enterprise Client 1,860.00 1,116,000.00
33- IBM Lotus Domino Enterprise Server 2,000.00 1,200,000.00
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B DETALLE MONTO $ MONTO ¢
34- CA ARCserve Backup - Data Base Suite 1,900.00 1,140,000.00
35- CA ARCserve Backup - eMail Suite 1,000.00 600,000.00
E - CA ARCserve Backup - File Server Suite 3,200.00 1,520,000.00
37- Herramienta Vision2020Web 5,000.00 3,000,000.00
38- Orion Netflow Traffic Analyzer SL500 1,500.00 900,000.00
39- Orion Network Performance Monitor SL700 2,500.00 1,500,000.00
40- Orion Server & Application Monitor AL500 2,300.00 1,380,000.00
41- Herramienta Aranda de Mesa de Servicio 15,000.00 9,000,000.00
42- Sistema de Recuros Humanos WIZDOM 8,000.00 4,800,000.00
| 43- Sistema de Riesgos Operativos 6,500.00 3,900,000.00
44- Software de IDEA 1,000.00 600,000.00
:5- Licencias AutoCad 2,000.00 1,200,000.00
46- Soporte - Sistema de Riesgos Operativos 2,000.00 1,200,000.00
147- Sistema infosig 4,725.00 2,835,000.00
48- Software de AUDINET 2,000.00 1,200,000.00
49- Soporte Plataforma Operativa Microsoft (Contrato) 11,520.00 6,912,000.00
| 50- Soporte Componentes de Redes (Contrato) 6,000.00 3,600,000.00
51- MacAfee Vulnerability Manager 6,000.00 3,600,000.00
52- Herramienta para modelos de Seguridad 6,000.00 3,600,000.00
TOTAL $232,533.00 ¢139,519,800.00

Tipo de cambio utilizado $1=¢600.00.

1.08.99 Mantenimiento y reparacion de otros equipos ¢850.000.00

Esta partida se contempia, para dar mantenimiento y eventualmente reparacion, a los
electrodomeésticos que utilizan la Junta Directiva y la Direccidon Administrativa, asi como, los
gastos en que se incurra en reparacion de equipos, no contemplados en las cuentas anteriores,
como la calibracion del luxometro v del sondmetro, utilizados en el consultorio.

1.09- IMPUESTOS €44.272.160.00
1.09.02 Impuesto sobre bienes inmuebles €43.424.000.00

Corresponde al pago de gravamenes por concepto del impuesto territorial y municipal sobre jos
bienes inmuebles del Banco.

1.09.99 Otros impuestos ¢848.160.00

Este rubro se utiliza para pagar la cancelacion de timbres en gue incurre la Institucion, que como
parte de sus funciones requiere realizar diversas investigaciones, en las que necesita acudir al
Registro Nacional y cancelar los timbres cuando requiere certificaciones de estudios registrales,
planos, timbres para copias de microfilm entre otros.

Lh
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1.99- SERVICIOS DIVERSOS ¢8.988.000.00
1,99.02 Intereses Moratorios y Multas ¢6.558.000.00

Se contempla esta suma con el fin de hacerle frente a las erogaciones por concepto de multas, que
debe pagar eventualmente el Banco, por atraso en el pago de sus obligaciones y otros, de
conformidad con la legislacion vigente. También contempla el pago de multas a municipalidades
en relacion con propiedades que eventualmente sean trasladadas por la Direccién FOSUVI, al Area
de Bienes Inmuebles para su debida administracion.

1.99.99 Otros servicios no especificados ¢2.430.000.00

Se establece una reserva para los gastos en que incurran las diferentes Dependencias del Banco,
en los servicios no considerados en los grupos y subpartidas anteriores.

Se prevé la utilizacidon de recursos para el pago de la tarifa de mantenimiento de emisores, esta
tarifa es anual para los emisores de deuda registrados en la Bolsa Nacional de Valores S.A., por la
suma de $1.000.00, equivalente a ¢600.000.00 a un tipo de cambio de $1 = ¢600.

2- MATERIALES Y SUMINISTROS €128.369.420.00
2.01- PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS €28.437.180.00
2.01.01 Combustibles y lubricantes €14.500.000.00

Direccion Administrativa

Suministro de combustible para la flotilla vehicular del Banco, ya que tras la reforma al
“Reglamento de uso de vehiculos del BANHVI”, los mismos son designados en su totalidad a la
Direccién Administrativa, segun acuerdo N° 11 de la Junta Directiva de la Sesion 77-2011 del 31-
10-2011. La reserva incluye combustible para ser en la gran area metropolitana, asi como el
desplazamiento de los funcionarios del Banco a las giras en zonas rurales de todo el pais. Ademas,
se incluye ta compra de diésel, para la planta eléctrica y los lubricantes de motor, para el
mantenimiento de los vehiculos.

2.01.02 Productos farmacéuticos y medicinales ¢660.000.00
En vista de que la Caja Costarricense del Seguro Social no provee algunas medicinas, se
presupuesta este monto para su adquisicién, sujetas a prescripcion del Médico de Empresa,
ademads, para abastecer los botiquines ubicados en cada uno de los piso del edificio del Banco.

2.01.04 Tintas, pinturas y diluyentes ¢12.902.180.00

Esta partida se presupuesta con base en las diferentes solicitudes de las Unidades Ejecutoras de la
Institucion, y contempla principalmente la adquisicion de cartuchos de téner y tinta, para las
impresoras, fotocopiadoras, etc. Ademas, considera el costo de la pintura para e! mantenimiento
interno del edificio del BANHVI.
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2.01.99 Otros productos quimicos €375.000.00

Se incluye en esta partida el costo de otros materiales quimicos y conexos, como es el caso de
thiner, silicon todo tipo, solventes, venenos, etc.

2.02- ALIMENTOS Y PRODUCTOS AGROPECUARIOS ¢10.552.000.00
2.02.03 Alimentos y bebidas ¢10.552.000.00
Junta Directiva €7.452.000.00

Se requiere contar con esta partida para sufragar los gastos de alimentacion en las siguientes
actividades: a) alimentacidn minima a quienes asisten a 1as sesiones de la Junta Directiva, las
cuales se realizan fuera de la jornada laboral y se extienden por varias horas; b} atencion
ocasional para las reuniones que realizan las comisiones de trabajo en las que participan
miembros de la Junta Directiva; y ¢} productos alimenticios para ia atencion de las autoridades del
sector vivienda dei pais y extranjeras que asisten a reuniones de trabajo con miembros de la Junta
Directiva. De esta forma, valorando el comportamiento de dicha partida durante los ultimos dos
afios, pero dentro del marco de racionalizacion de recursos planteado por la institucion, se
considera necesario presupuestar el monto solicitado, de conformidad con el siguiente detalle:

BiNumers del C) Subtotal diGasis €) ) Subtotal g1 Total
sesicnes por | alimentacion | semanal Semanas| alimeniagion | produdes
aho =nias anual para romedinen habiies | grualpara alimenticios
GUE 38 SESIDMES producios para | en el afic| reuniones ROrafio C+

TRQUErS axhbiig: otras reunicnes x el fiig;

e e e mmact| B oamm e e s e n — R P
2200000 | 9% S xmes| 2982 00500 [ R S0e ks 50 180000000 | 246250050

Gerencia General ¢250.000.00

En esta partida se estima el consumo de café, azucar, bebidas para uso interno y atencién de
reuniones,

Direccidn Administrativa ¢2.850.000.00

Este monto corresponde al gasto por consumo de agua en bidén, para las diferentes Unidades
Ejecutoras del Banco y su compra esta centralizada en esta Direccidn.

2.03- MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO EN LA ¢26.774.360.00
CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO

2.03.01 Materiales y productos metalicos ¢3.521.360.00

Se establece una reserva para posibles remodelaciones y reparaciones en las instalaciones del
Banco, asi como en las viviendas individuales y de proyectos que se adjudique el BANHVI.
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Se incluye el uso de marcos de aluminio, compra de candados, varillas, l[aminas para techo,
lfavines, etc.

UNIDAD EJECUTORA MONTO
Direccion FOSUVI ¢2.271.360.00
Direccién Administrativa 1.250.000.C0
TOTAL ¢3.521.360.00
2.03.02 Materiales y productos minerales y asfalticos ¢2.985.680.00

Se presupuesta la compra de cemento, bondex, fragua, etc., para cambio de ceramica en distintas
areas del edificio, ademas, masilla para pegar gypson y otros.

Ademads, materiales como arena, piedra, cemento, para las reparaciones en las viviendas
individuales y de proyectos que se adjudique el BANHVI y que son administrados por la Direccion
FOSUVL.

UNIDAD EJECUTORA MONTO
Direccion FOSUVI ¢1.135.000.00
Direccion Administrativa 1.850.000.00
TOTAL ¢2.985.000.00 |
2.03.03 Madera y sus derivados ¢€2.796.360.00

Reserva para la compra de madera, que se utiliza en las diferentes remodelaciones que se realizan
en el edificio, par parte de la Direccion Administrativa.

Ademads para las reparaciones en las viviendas individuales y de proyectos que se adjudique el
BANHVI y que son administrados por la Direccion FOSUV!.

UNIDAD EJECUTORA MOCNTO
Direccion FOSUVI ¢2.271.360.00
Direccidn Administrativa 525.000.00
TOTAL ¢2.796.360.00
2.03.04 Materiales y productos eléctricos, telefénicos y ¢9.341.760.00
de cdmputo
Junta Directiva ¢360.000.00

Se presupuesta esta partida, para la eventual compra de un bulbo eléctrico, para el proyector de
multimedia (video beam).
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Departamento de Tecnologia de Informacién ¢2.430.000.00

Se requieren estos recursos, para €l mantenimiento del control de acceso automatico a areas
restringidas del Departamento.

Direccidn FOSUVI ¢851.760.00

Partida requerida para las reparaciones en las viviendas individuales y de proyectos que se
adjudigue el BANHVI y que son administrados por la Direcciéon FOSUVI.

Direccién Administrativa ¢5.700.000.00
Se establece una reserva para materiales y productos que se requieren en la construccion,
mantenimiento y reparacion de los sistemas eléctricos y telefonicos, asi como, las remodelaciones
que se lleven a cabo en la Institucidn.

2.03.05 Materiales y productos de vidrio ¢1.780.680.00

Se establece una reserva para las posibles remodelaciones en la que se incluye el uso de vidrios,
por ejemplo, divisiones como las que existen en el edificio del Banco.

Ademads para las reparaciones en las viviendas individuales y de proyectos que se adjudique el
BANHV| y que son administrados por la Direccién FOSUVI.

UNIDAD EJECUTORA MONTO
Direccion FOSUVI ¢1.135.680.00
Direccion Administrativa 645.000.00
TOTAL ¢1.780.680.00
2.03.06 Materiales y preductos de plastico €1.496.760.00

Contempla adquisicion de articulos de plastico que se requieren en las labores de construccion,
mantenimiento y reparacion del edificio, tales como: mangueras, tubos y accesorios de PVC,, entre
otros.

Ademas para las reparaciones en las viviendas individuales y de proyectos que se adjudique el
BANHVI y gue son administrados por la Direccidon FOSUVI.

UNIDAD EJECUTORA MONTO

Direccion FOSUVI ¢851.760.00
Direccion Administrativa 645.000.00
TOTAL €1.496.760.00
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2.03.99 Otros materiales y productos de uso en la €4.851.760.00
construccidn

Comprende la compra de otros materiales y productos de uso en la construccion, no considerados
en las subpartidas anteriores, que se utilizaran en el mantenimiento del edificic del Banco en
donde se contempla los recursos para la sustitucion de los inodoros del Banco.

Incluye también las reparaciones en las viviendas individuales y de proyectos que se adjudique el
BANHVI y gue son administrados por la Direccién FOSUVI.

UNIDAD EJECUTORA MONTO

Direccidén FOSUVI ¢851.760.00

Direccidn Administrativa 4.000.000.00

TOTAL ¢4.851.760.00
2.04- HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS ¢11.017.970.00
2.04.01 Herramientas e instrumentos ¢1.062.240.00

Se incluye la compra de herramientas nuevas y las que por motivo de deterioro y cbsolescencia se
deben reemplazar tales como: Pinza amperimétrica, probadores de polaridad, escalimetros, pie de
rey, cintas métricas, etc.; y gue son necesarias para poder brindar el soporte requerido a las
Unidades Ejecutoras, por parte de la Direccién Administrativa, el Departamento de Tecnologia de
Informacion y el Departamento Técnico de la Direcciéon FOSUVI.

UNIDAD EJECUTORA MONTO
Departamento T.I. ¢300.000.00
Direccion FOSUVI 162.240.00
Direccion Administrativa 600.000.00
TOTAL €1.062.240.00
2.04.02 Repuestos y accesorios €9.955.730.00

Este rubro se destinard para dar cobertura a la compra de repuestos, para el mantenimiento de la
flotilla de vehiculos del Banco. Asi mismo, se contempla la adquisicion de repuestos utilizados en
la reparacion de ascensores, aires acondicionados, planta eléctrica, sensores de humo,
componentes para la Central Telefénica, ampliacion del lote de dispasitivos tecnolégicos
adquiridos y los demds equipos con los que cuenta la Institucion.

2.99- UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS ¢51.587.910.00
2.99.01 Utiles y materiales de oficina y computo ¢7.787.610.00
Contempla las necesidades de las Unidades Ejecutoras del Banco para la adquisicion de casetes,
borradores, clips, cintas adhesivas, ldpices, discos compactos, engrapadaoras, marcadores de todo
tipo, cintas impresoras, disquetes, reglas y demas (tiles y materiales, para el desempefic de las

labores normales de las unidades.
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También se consideran los recursos en lo que respecta al tramite de fa adquisicion del dispositivo
de la firma digital, asi como la reposicion de lector y la tarjeta.

Se incluye el costo de nuevos cartuchos de respaldo de informacion, requeridos por el
Departamento de Tecnologia de Informacién.

2.99.02 Utiles y materiales médico, hospitalario y de
investigacion €270.000.00

Comprende la adquisicion de Utiles y materiales tales como: agujas hipodérmicas, jeringas,
material de sutura, guantes y otros.

2.99.03 Productos de papel, cartén e impresos ¢26.021.090.00

Con base en la estimacion de las necesidades para el praximo afio de las Unidades Ejecutoras, asi
como, en el comportamiento de este rubro durante el presente periodo, se presupuesta el monto
indicado, con el fin de cubrir los costos necesarios de adquisicion de papel para las impresoras,
rollos de papel, cajas de carton para archivo, papel para fax, sobres, papel membretado, papel
foliado, papel para fotocopiadora, servilletas, toallas de papel para manos, papel adhesivo,
carpetas colgantes, folders, cuadernos, libretas, papel para portadas, sobres, y cartulinas, entre
otros.

Considera también las suscripciones a revistas y periddicos.
2.99.04 Textiles y vestuario €7.287.240.00

En este rubro se considera la reposicion de uniformes para la recepcionista, la funcionaria gue
atiende las reuniones de la Gerencia General y la Junta Directiva, choferes, mensajero vy el
encargado de mantenimiento, ademas, se contempla el uso de franela en la limpieza de autos,
mobiliario y equipo de oficina, de limpiones. De igual forma se estima la compra de persianas para
las oficinas que asi lo requieran.

A la vez, se presupuesta la compra de cinta o tela tricolor que se utiliza frecuentemente en
diversos actos protocolarios, asi como el pabellén nacional y persianas. Incluye también botas,
chalecos y otros implementos que son utilizados por ios funcionarios de la Direccion FOSUVI en las
giras de inspeccion.

UNIDAD EJECUTORA MONTO

Direccidén Administrativa 6.825.000.00
Otras Unidades 462.240.00
TOTAL ¢7.287.240.00
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2.99.05 Utiles y materiales de limpieza ¢6.868.810.00

Manto estimadc para la adquisicién de los Gtiles y materiales propios para la limpieza e higiene de
oficinas, servicios sanitarios y otros del Banco, tales como: bolsas plasticas, ceras, desinfectantes,
jabdn de todo tipo, desodarantes ambientales y otros articulos similares.

2.99.06 Utiles y materiales de resguardo y seguridad ¢468,160.00

Este rubro se presupuesta para la adquisicion de algunos articulos necesarios para la sefalizacion y
seguridad en el Edificio y en la flotilla de vehiculos del Banco. Incluye también cascos y otros
implementos de seguridad y proteccidn, que son utilizados por los funcionarios de la Direccién
FOSUVI en las giras de inspeccidn.

2.99.07 Utiles y materiales de cocina y comedor ¢155.000.00

Se presupuesta este rubro para la compra y reposicion de articulos de cocina y comedor, tales
comao: vasos, tazas, cucharas, cubiertcs, tenedores, platos, papel aluminio, azucareras, etc.,, para
atender las reuniones de caracter oficial que se realizan por parte de la Junta Directiva y Gerencia
General, con funcionarios del Sector Vivienda, asi como, para atender a los miembros de Junta
Directiva.

2.99.99 Otros utiles, materiales y suministros ¢€2,730.000.00

Se estima la compra de ofrendas fiorales, adornos para la oficina con motivo de las celebraciones
patrias, estereofén, llaveros, carnet y otros articulos no contemplados en las partidas anteriores.

5- BIENES DURADEROS ¢222.031.780.00
5.01- MAQUINARIA EQUIPO Y MOBILIARIO ¢216.781.780.00
5.01.01 Maquinaria y equipo para la produccion ¢12.000.000.00

Rubro estimado para a adquisicién de equipo necesario para contingencias de la flotilla vehicular
del Banco durante las giras, tales como, cargador de baterias, comprescr de aire para inflar
llantas, asi como la compra de extractor industrial de gases para la zona de parqueo del primer
piso.

5.01.03 Equipo de comunicacion ¢32.234.980.00
Auditoria Interna €1.400.000.00
El acondicionamiento del espacio de reuniones de la Auditoria Interna, requiere la adquisicién de

un proyector multimedia. Adicicnalmente se incluye la compra de teléfonos y fax para uso de la
oficina, que eventuaimente sean necesarios sustituir.
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Departamento de Tecnologia de Informacion ¢24.600.000.00

Se requiere adquirir un equipo Firewall Perimetral — Sustitucion ASA (ASA: Adaptive Security
Appliance) que es un Dispositivo de Seguridad Adaptable, cuyo principal objetivo es proteger
nuestra red interna de posibles ataques tanto a nivel interno como externo. Ademas por sus
caracteristicas estan configurados como la Puerta de Enlace (Gateway) de todo equipo que tenga
acceso a la red del BANHVI, tales como: Computadores de Escritorio y Portatiles, Servidores,
Central Telefonica, Sistema de UPS, Unidades de Aire Acondicionado, Red Inaldmbrica, Switches y
Routres.

Departamento de Téchico ¢1.500.000.00
El Departamento Técnico de la Direccion FOSUVI, requiere adquirir al menos 3 GPS
georeferenciados, con el fin de ser utilizados en zonas indigenas y de dificil acceso, ya que los
actuales cumplieron su vida util, por lo que es necesario reemplazarlos.

Direccion Administrativa ¢3.200.000.00

Se considera la adquisicion de teléfonos digitales, una pantalia informativa para el uso en la
recepcion, camaras adicionales para ubicarlas estratégicamente en el edificio y el parqueo.

Otras Unidades Ejecutoras ¢1.534.980.00
Con base en la estimacion de las necesidades para el préximo afio de las Unidades Ejecutoras, se
considera la adquisicion de teléfonos, audifonos para comunicador, cdmaras, una pantalla de
televisor, etc.

5.01.04 Equipo y mobiliario de oficina ¢18.416.800.00
La estimacion la partida se realiza con base en las solicitudes para el proximo afo de las Unidades
Eiecutoras, considerando la reposicion de mobiliario y equipo de oficina, que por su antigiedad y
estado de deterioro debe ser repuesto en las diferentes dependencias de la Institucion, tales

como, archivos, ventiladores, estaciones de trabajo, sitlas ergondémicas, aires acondicionados, etc.;
asi como la adquisicion de nuevos equipos.

5.01.05 Equipo y programas de computo ¢149.130.000.00
Departamento de Techologia de Informacion
A fin de garantizar de manera &agil, oportuna y adecuada la continuidad en la prestacion de los

servicios por parte del Departamento de TI, se plantea la adquisicion de varios componentes y
servicios de acuerdo con el siguiente detalle:
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DETALLE MONTO § MONTG ¢
i- Estaciones de Trabajc de Escritoric 45,800.00 27.545,000.0C
J- Estaciones de Trabaic de Moviies 8,800.00 4,080,000.0C
3- Reempiaic de Partes de Estaciones vy Periféricos 7.006.00 4,2006,060.00
- Estaciones de Trazksio de Escritario 1,.700.00 £.020.000.00
5- Estaciones de Trabhaio Mov es 5.40G.00 3,240,000.00
G- imprescrs a colior 350.00 570.006.00
7- Monitorde 22 2,550.00 1,530.060.00
2-  wlicroscft Office Proiect Standard Edition 1,400.00 840,000.00
S-  Microsoft OF ce Visio Standard Edtition 600.00 366,000,050
18- AD- PowerBEdge R32C - SUSTITUCION 15.006.60 3,00G.0600.00
1i- CPa-PowerEdge RPZC - SUSTITUCION 15.006.00 5,000,000.6C
12- Egua logic PLEDOONY (SANL)- SUST TUCDON 50,000.00 30,000,000.00
13- EXCHANGE - PowerEdge REZ0 - SUSTTUC ON 15,0606.60 9,006, 000.6C
L4- BESPALDQS - PowerEdge RSIC - SUSTITUCION 15.000.00 S, 000.000.00
15- Symantec Brigtmail sppiiance 4, 50000 2.4030,.000.08
I6- &Ctualizer - Sistema de Riezgos Operalvos 13,600.00 7.800,0600.00
17- Licentias (oncurrentss hesa Servicio 5.000.00 3,600.000.0C
18- Estaciones devrabaioy Licencamiento 43,256.00 25,856,060.0C
TOTAL $ 248 550.00 $149,130,000.00

Tipo de cambio utiiizado $1=¢600.00.

5.01.06 Equipo sanitario, de laboratorio e investigacion ¢700.000.00

Se requiere para la adquisicion de equipo médico, para ser utilizado por el médico de empresa, en
la atencidn del personal del Banco, tales como: medidor digital de luz, medidor de sonido y otros.

5.01.07 Equipo y mobiliario educacional, deportivo y
recreativo ¢100.000.00

Como parte del acondicionamiento de la sala de reunicnes de la Auditoria Interna se plantea la
adguisicidn de una pizarra de vidrio.

5.01.99 Magquinaria y equipo diverso €4.200.000.00
La Secretaria de Junta Directiva, la Gerencia General, prevén la reposicién de hornos de
microondas, refrigeradores, percoladores, cofee makers y otros, dado el avanzado tiempo que

llevan en uso estos equipos.

El Departamento Técnico requiere adquirir, cdmaras fotogréficas digitales, odémetros tipo
bicicleta, etc.

La Direccion Administrativa, prevé la reposicién de hornos de micrcondas, asi como la sustitucién
de la bomba de agua del edificio que tiene 20 afios de existencia.
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UNIDAD EJECUTORA MONTO

Junta Directiva ¢150.000.00

Gerencia General ¢50.000.00

Departamento Técnico 500.000.00

Direccién Administrativa 3.500.000.00

TOTAL ¢4.200.000.00
5.02- CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS ¢5.250.000.00
5.02.01 Edificios ¢5.250.000.00

En esta partida se incluyen los montos asignados para cumplir con lo requeride en el articulo 4 de
la Ley N2 7600, “Ley de igualdad de cportunidades para las personas con discapacidad”. Es
importante agregar que en las partidas de los grupos de Servicios no Personales y Materiales y
Suministros, se contempla el contenido presupuestario necesario para cumplir con lo establecido
en la citada Ley.

Se clasifica en esta partida ya que cuando se realicen trabajos por cualquiera de las dos
situaciones, éstos se haran por medio de contrato.

6- TRANSFERENCIAS CORRIENTES ¢324.700.000.00
6.01- TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR

PUBLICO ¢95.000.000.00
6.01.01 Transferencias corrientes al Gobierno Central ¢20.000.000.00
6.01.01.01 Banco Central de Costa Rica (SUGEF) ¢20.000.000.00

Corresponde a la contribucion que debe realizar el BANHVI, a la Superintendencia Genera! de
Entidades Autcrizadas, por concepto de costo de los servicios de supervision de la Entidad
Supervisora, por ser el BANHVI un intermediario fiscalizado. Se presupuesta con base en la nueva
metodologia utilizada por el Banco Central de Costa Rica a partir del afio 2011, la cual consiste en
pagos de montos fijos de forma mensual durante todo el afic y un pago de ajuste por la diferencia
en el ano siguiente. La proyeccion mantiene el presupuesto del presente afic 2016 considerando
un aumento en los ingresos totales del Banco, base de cdiculo para el aporte 2017.
Adicionalmente se considera para dicho calculo, la devolucion de aportes realizados por el BANHVI
a la SUGEF, pero que ésta no ha reintegrado en forma de crédito a los pagos que se realizan
mensualmente por un error en los calculos realizados por la SUGEF en periodos anteriores.



Banco Hipotecario de la Vivienda
Presupuesto Ordinario 2017

6.01.02 A Organos Desconcentrados ¢75.000.000.00

6.01.02.01 Comision Nacional de Prevencion de Riesgos y
Atencién de Emergencias {CNE) ¢75.000.000.00

Corresponde al aporte de la Cuenta General a la Comisidn Nacional de Prevencion de Riesgos y
Atencién de Emergencias {CNE), segin lo establecido en el articulo N° 46 de la Ley N° 8488,
calculado con un 3% de 1as utilidades anuales, bajo el supuesto de ¢1.700.000.000.00 de utilidades
anuales de la Cuenta General para el periodo 2016.

6.02- TRANSFERENCIAS CORRIENTES A PERSONAS ¢9.700.000.00
6.02.01 Becas a funcionarios ¢7.200.000.00

El monto asignado se sustenta en el Plan de Capacitacion para el periodo 2017, el cual incluye
estudios formales de capacitacion para l0s funcionarios de la Institucién.

6.02.99 Otras transferencias a terceras personas ¢2.500.000.00

El monto estimado permitird ofrecer una retribucién a posibles estudiantes de nivel técnico o
universitario, que requieren realizar practicas profesionales, especialmente en dreas contables,
finanzas o de secretariado vy que el BANHVI les ofrece la oportunidad para que puedan llevarlas a
cabo.

6.03- PRESTACIONES ¢96.000.000.00

6.03.01 Prestaciones legales ¢75.000.000.00

Se considera que la suma estimada para el afio 2016, permitird cubrir las diferencias que pudieran
presentarse al momento de hacer efectivo el pago de prestaciones legales. Se tomd en cuenta a
los funcionarios que para el préximo afio cumplirdn con su jubilacién, en esta partida se incluye el
pago por concepto de vacaciones y auxilio de cesantia.

SUBPARTIDAS MONTO

Prestaciones Legales Cesantia y Preaviso | ¢45.000.000.00
Prestaciones Vacaciones 30.000.000.00
TOTAL ¢75.000.000.00

6.03.99 Otras Prestaciones a Terceras Personas ¢21.000.000.00

Esta partida contempla los gastos por concepto de Incapacidades de los funcionarios de la
Institucion y se estimo con base en el comportamiento de la partida en los afios 2013, 2014, 2015
y la ejecucidén presupuestaria al 30/06/2016, los cuales se tomaron como referencia para
determinar el monto presupuestado para el periodo 2017.
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6.04- TRANSFERENCIAS CORRIENTES A ENTIDADES
PRIVADAS SIN FINES DE LUCRO ¢850.000.00
6.04.04 A Otras Entidades sin Fines de Lucro ¢850.000.00

La Asociacion Centroamericana de Vivienda (ACENVI), es una entidad especializada en e! campo de
la vivienda y afin con los objetivos del BANHV| ya que se define como: “Una Asociacidn sin fines de
lucro que trabaja para que el pais logre un desarrollo habitacional sostenible a través de nuevas
alternativas para dotar de vivienda a las familias de escasos recursos y de clase media; cumpliendo
asi una labor que permita una calidad de vida digna y satisfactoria”. Por lo tanto, es de interés de
la Institucion afiliarse a esta entidad, de tal forma que 10s recursos solicitados son necesarios para
pagar la membresia del periodo 2017.

6.05- TRANSFERENCIAS CORRIENTES AA EMPRESAS
PRIVADAS ¢12.900.000.00
6.05.01.07 Camara de Bancos e Instituciones Financieras de ¢12.900.000.00
Costa Rica

Contempla el pago de la cuota mensual durante el periodo 2017 de afiliacidon a la Camara de
Bancos e Instituciones Financieras de Costa Rica.

La Camara es una asociacion sin fines de lucro, con mas de 20 afios de fundada en la cual
participan actualmente como asociados activos, instituciones bancarias y financieras debidamente
reguladas por la Superintendencia General de Entidades Financieras y el Banco Central de Costa
Rica.

En el drea de capacitacion, la Cdmara ha considerado de fundamental importancia promover la
profesionalizacion de los funcionarios del Sistema Financiero, como medio para alcanzar la
excelencia en sus servicios. Con tal propdsito, la Camara cuenta con la Academia Bancaria, 1a cual
tiene como principal objetivo brindar capacitacidn especializada tanto a los funcionarios de nivel
intermedio, como a los niveles ejecutivos y gerenciales de las instituciones bancarias y financieras.

Para ello, la Academia cuenta con Programas de Capacitacion permanente como el Programa de
Administracidn Bancaria (P.A.B.), el Programa para la Prevencion del Lavado de Dinero (PLD) y el
Programa de Gestion de Riesgos Bancarios y Financieros (PRB), los cuales estan dirigidos a los
funcionarios de las entidades del Sistema Financiero, en el campo de la administracidn bancaria y
financiera enfocados hacia la eficiencia operativa.

Aparte de esa capacitacion permanente, la Academia se preocupa por mantener actualizados a
los niveles gerenciales sobre el acontecer del entorno econdmico, asi como en temas
especializados de interés para el Sistema Financiero, para lo cual promueve y organiza
Conferencias, Seminarios y Charlas dirigidas a sus asociados.
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6.06- OTRAS TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR
PRIVADO ¢110.250.000.00
6.06.01 Indemnizaciones ¢110.250.000.00

Asesoria Legal
Es importante mantener esta partida, debido a que adn existen procesos judiciales pendientes de
ser concluidos y que en cualquier momento podrian darse casos de sentencias condenatorias, en

los que el BANHVI podria tener que pagar indemnizaciones.

Ademads se debe considerar las exposiciones constantes de la Institucion a denuncias, reclamos y
juicios entre otros, que podrian generar el pago de indemnizaciones, costas, dafnos y perjuicios.

9- CUENTAS ESPECIALES ¢140.257.783.56
9.02- SUMAS SIN ASIGNACION PRESUPUESTARIA €140.257.783.56
Incluye la prevision de recursos que no tienen asignacion presupuestaria determinada, las cuales
provienen tanto de recursos libres como de recursos con destino especifico lo que permite
guardar el equilibrio presupuestario entre ingresos y gastos, al permitir ubicar el exceso de
ingresos sobre los gastos, aungue no se pueden imputar gastos directamente a las subpartidas que
forman parte de este grupo. Para utilizar dichas sumas se deben seguir los mecanismos legales y
técnicos establecidos.

9.02.01 Sumas libres sin asignacion presupuestaria ¢140.257.783.56
Corresponde a la diferencia — positiva —entre los ingresos y los gastos presupuestados. Constituye

los ingresos presupuestados que no se han asignado a una partida de egresos especifica.

TOTAL EGRESOS CUENTA GENERAL €6.907.647.001.01
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FONDO DE SUBSIDIOS PARA LA VIVIENDA [FOSUVI)

1- SERVICIOS ¢416.000.00
1.03- SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS ¢416.000.00
1.03.06 Comisiones y gastos por servicios financieros y

comerciales €416.000.00

Gastos correspondientes a las Camisiones cabradas por el manejo de los recursos FOSUV!, tanto
por Inversiones como por la transferencia de recursos para pago de bonos o desembolsos de
Articuio 59 (adelanto de bono para desarrollo de proyectos de vivienda).

6- TRANSFERENCIAS CORRIENTES €2.829.239.772.55

Corresponde al monto proyectado de comision del 2%, sobre los montos pagados por concepto
del Bono Familiar de Vivienda a las Entidades Autorizadas. (Ver anexo N° 9).

6.01- AL SECTOR PUBLICO ¢512.671.419.22
6.01.06 A Instituciones Publicas Financieras ¢512.671.419.22
6.01.06.01 Banco Crédito Agricola de Cartago ¢5.345.671.09
6.01.06.02 Banco Popular y Desarrollo Comunal ¢43.875.429.49
6.01.06.03 Banco Nacional de Costa Rica ¢3.841.646.58
6.01.06.04 (nstituto Nacional de Vivienda y Urbanismo ¢345.708.631.79
6.01.06.05 Banco de Costa Rica ¢113.800.040.27
6.04- A ENTIDADES PRIVADAS SIN FINES DE LUCRO ¢620.048.634.38
6.04.01 A Asociaciones ¢30.872.650.20

Corresponde al monto proyectado de comisién del 2%, sobre los montos pagados por concepto
del Bono Familiar de Vivienda a las Entidades Autorizadas. {Ver anexo N° 9).

6.04.01.01 ASEDEMASA ¢23.981.712.67
6.04.01.02  ASECCSS €4.270.625.36
6.04.01.03  ASECLIBI €2.620.312.17
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6.04.03 A Cooperativas ¢589.175.984.18

Corresponde al monto proyectado de comision del 2%, sobre los montos pagados por concepto
del Bono Familiar de Vivienda a las Entidades Autorizadas. {Ver anexo N° 9).

6.04.03.01 Coopenae R.L. €66.469.965.95
6.04.03.02 Concoocique R.L. ¢163.225.3259.03
6.04.03.03 CoopeAlianza R.L. ¢183.206.197.31
6.04.03.04 CoopeServidores R.L. ¢73.675.705.33
6.04.03.06 Coope-5an Marcos R.L. ¢5.269.277.09
6.04.03.08 Coope-Ande R.L. ¢40.848.754.17
6.04.03.09 Coope-Una R.L. ¢30.832.557.94
6.04.03.10 Coope-5an Ramon R.L. ¢19.835.012.60
6.04.03.12 Coopecaja R.L ¢2.000.000.00
6.04.03.13 CoopeMEP R.L. ¢3.813.184.76
6.05.01 A Empresas Privadas ¢1.696.519.718.95

Corresponde al monto proyectado de comision del 2%, sobre los montos pagados por concepto
del Bono Familiar de Vivienda a las Entidades Autorizadas. {Ver anexo N° 9).

6.05.01.01 Grupo Mutual Alajuela-La Vivienda ¢776.598.297.96
6.05.01.02 Mutual Cartago de Ahorro y Préstamo ¢399.039.188.23
6.05.01.04 Banca Promérica ¢1.184.990.89
6.05.01.05 Fundacion - Costa Rica Canada ¢458.652.997.09
6.05.01.06 BAC San Jose ¢61.044.244.78
7- TRANSFERENCIAS DE CAPITAL ¢112.819.674.584.30

Corresponde al monto a pagar proyectado, por concepto del Bono Familiar de Vivienda a las
Entidades Autorizadas. (Ver anexo N° 9).

Contempla también las transferencias entre las diferentes entidades, como estimacién de Otros
Egresos, correspondientes en su mayoria a bonos devueltos total o parcialmente por parte de las
Entidades Autoridades {E. A.) y que se reintegran en el mismo periodo economico, para que sean
desembolsados a los beneficiarios una vez subsanados los inconvenientes que dieron origen a la
devolucion.

7.01- AL SECTOR PUBLICO ¢20.722.998.960.88
7.01.06 A Instituciones Publicas Financieras ¢20.722.998.960.88
7.01.06.01 Banco Crédito Agricola de Cartago ¢277.283.554.52
7.01.06.02 Banco Popular y Desarrollo Comunal ¢2.287.771.474.53
7.01.06.03 Banco Nacional de Costa Rica ¢210.082.328.95
7.01.06.04 Instituto Nacional de Vivienda y Urbanismo ¢13.585.359.589.48
7.01.06.05 Banco de Costa Rica ¢4.362.502.013.40
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7.03-

7.03.01

7.03.01.01
7.03.01.02
7.03.01.03

7.03.03

7.03.03.01
7.03.03.02
7.03.03.03
7.03.03.04
7.03.03.06
7.03.03.08
7.03.03.08
7.03.03.10
7.03.03.13
7.03.03.13

7.04-
7.04.01
7.04.01.01
7.04.01.02
7.04.01.04
7.04.01.05
7.04.01.06
g9-

9.02-

A EMPRESAS PRIVADAS SIN FINES DE LUCRO
A Asociaciones

ASEDEMASA
ASECCSS
ASECLIBI

A Cooperativas

Coopenae R.L.
Concoacique R.L
CoopeAlianza R.L.
CoopeServidores R.L.
Coope-San Marcos R.L.
Coope-Ande R.L.
Coope-Una R.L.
Coope-San Ramon R.L.
Coopecaja R.L.
CoopeMEP R.L.

A EMPRESAS PRIVADAS

A Empresas Privadas
Grupo Mutual Alajuela-La Vivienda
Mutual Cartago de Ahorro y Préstamo
Banca Promérica

Fundacion - Costa Rica Canada
BAC San José

CUENTAS ESPECIALES

SUMAS SIN ASIGNACION PRESUPUESTARIA

€29.430.028.719.11

¢1.608.632.509.92

€1.224.085.633.45
€233.531.268.06
€151.015.608.41

¢27.821.396.209.19

¢3.329.878.297.38
¢5.665.483.451.37
€9.697.309.865.65
¢3.784.785.266.73

€287.463.854.55
€2.142.437.708.54
¢1.561.627.896.83
€1.026.750.630.13

¢100.000.000.00

€225.659.238.01

€62.666.646.904.31
$62.666.646.904.31
€29.485.702.919.01
¢19.198.783.888.56

£95.249.544.35

€10.751.698.313.30
€3.131.212.239.09

€2.128.391.770.14

€2.128.391.770.14

Incluye la prevision de recursos que no tienen asignacion presupuestaria determinada, las cuales
provienen tanto de recursos libres como de recursos con destino especifico lo que permite
guardar el equilibrio presupuestario entre ingresos y egresos, al permitir ubicar el exceso de
ingresos sobre los egresos, aunque no se pueden imputar egresos directamente a las subpartidas
que forman parte de este grupo. Para utilizar dichas sumas se deben seguir los mecanismos
legales y técnicos establecidos.

9.02.02

Sumas con destino especifico sin asignacion
presupuestaria

€2.128.391.770.14
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Corresponde a la diferencia positiva, de Ingresos sobre egresos presupuestados, que no estin
asignados a ninguna partida de Egresos para su ejecucion en el afio 2016, sino que quedaran
disponibles para ser asignados a periodos siguientes.

COMISION DEL 4% DEL FOSUVI ¢4.385.239.071.83
Corresponde al traslado a la Cuenta General del 4% de las sumas colocadas anualmente por el

Fonde de Subsidios para la Vivienda (FOSUVI), segun el articulo 49 de la Ley 7052, con el fin de
cubrir gastos administrativos.

TOTAL EGRESOS FOSUVI €122.162.961.198.82

72



Banco Hipotecario de la Vivienda
Presupuesto Ordinario 2017

FONDO NACIONAL PARA LA VIVIENDA (FONAVI)

1- SERVICIOS €15.540.000.00
1.03- SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIERQS ¢15.540.000.00
1.03.06 Comisiones y gastos por servicios financieros y

comerciales ¢15.540.000.00
Direccion FONAVI ¢15.540.000.00

Contempla el pago que realiza la Direccion FONAVI de |a tarifa de registro de emisiones de corto y
largo p'azo, por un monto de $150.00 cada emisidn y se considera se realicen 6 emisiones durante
el periodo, monto total ¢540.000.00 {$150.00 X 6 emisiones = $900.00 al TC $1.00 = ¢600.00).

Para el afio 2017 se ha considerado la posibilidad de captar en la Bolsa Nacional de Valores por
intermedio de un Puesto de Bolsa, una suma aproximada de ¢15.000.000.00 con una comisién
anual estimada en el 0.01% sabre el monto captado. Considerando que la captacién del afio 2017
sera efectuada con plazos de 6 y 12 meses se estima un costo aproximado por comisiones
bursdtiles de ¢15.000.000.00 para ese periodo.

3- INTERESES Y COMISIONES ¢2.603.702.263.75

3.01- INTERESES SOBRE TITULOS VALORES ¢2.328.822.293.75

3.01.01 Intereses sabre titulos valores internos de corto €1.888.322.293.75
plazo

3.01.02 Intereses sobre titulos valores internos de largo €440.500.000.00
plazo

Comprende el gasto por intereses pagados sobre titulos valores emitidos por el BANHVI. Incluye
los intereses de las emisiones de titulos valores proyectadas, asi como la atencian de los intereses
de los titulos valores vigentes emitidos por FONAVI.

Respecto de las tasas de interés que han sido asociadas a los diferentes instrumentos de

captacion, se han considerado condiciones similares a Jas de las captaciones efectuadas por el
BANHVI durante el periodo 2016.
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Condiciones del Programa de Captacion
Periodo 2017 - 2020

| Plazo en Meses | Periodicidad | Premio

0 Trmestral v.'0 Venanuento Qo0

12 Semestral v/ o Venanmento 0507
3.04- COMISIONES Y OTROS GASTOS ¢274.879.970.00
3.04.05 Diferencias por tipo de cambio ¢274.879.970.00

Contempla los gastos y comisiones de recuperacion asociados a los fideicomisos en los que se
administra la cartera de activos recibidos por el BANHVI en dacién de pago, se proyecta con base
en el comportamiento histérico y bajo el supuesto de que la recuperacién de estas carteras
continuara siendo suficiente para la atencion de los gastos de referencia, cabe sefalar que el
incremento en las comisiones para el periodo 2017, corresponde al pago de comisiones del
Proyecto El Portillo, el cual se espera recuperar en diciembre de 2017.

9- CUENTAS ESPECIALES ¢8.646.804.414.83
9.02- SUMAS SIN ASIGNACION PRESUPUESTARIA ¢8.646.804.414.83

Incluye la previsién de recursos que no tienen asignacion presupuestaria determinada, las cuales
provienen tanto de recursos libres como de recursos con destino especifico lo que permite
guardar el equilibrio presupuestario entre ingresos y egresos, al permitir ubicar el exceso de
ingresos sobre los egresos, aunque no se pueden imputar egresos directamente a las subpartidas
que forman parte de este grupo. Para utilizar dichas sumas se deben seguir los mecanismos
legales y técnicos establecidos.

9.02.02 Sumas con destino especifico sin asignacion
presupuestaria ¢8.646.804.414.83

Corresponde a la diferencia — positiva — entre los ingresos y los gastos presupuestados. Constituye
los ingresos presupuestados que no se han asignado a una partida de egresos especifica.

REDITOS DEL FONAVI ¢2.094.041.804.00

Corresponde al traslado a la Cuenta General, de hasta el 20% de los réditos del Fondo Nacional
para la Vivienda (FONAVI), segun articulo 42 de la Ley 7052, con el fin de cubrir gastos
administrativos.

El traslado de recursos a la Cuenta General por conceptc de réditos de FONAVI se proyecta
considerando la recuperacion de un proyecto en Fideicomisos lo que genera un mayor traslado de
recursos a la Cuenta General. El monto mensual de los réditos se estima considerando el 20% de
los ingrescs obtenidos en el mes anterior, incluyendo intereses de las inversiones, intereses de la
cartera de préstamos y recuperaciones de la cartera fideicometida.
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Proyeccion Reditos a Cuenta General

Periodo 2017 - 2020
- en mitlones de colones-

Perigda

Maonto

2016
2017
2018
2018

2,084.04
2.1582.52
1,893.52
200871

TOTAL EGRESOS FONAVI

TOTAL EGRESOS BANHVI

€13.360.088.482.58

€135.951.415.806.58
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JUSTIFICACIONES GENERALES

a) Variaciones sustanciales respecto al periodo anterior

Otras partidas de egresos, por gastos administrativos, sufrieron incrementos y disminuciones
variables, mostrando un crecimiento muy bajo, en relacién con el Presupuesto Ordinario para el
periodo 2016.

Las partidas Sueldos para Cargos Fijos y Retribucidn por Afos de Servicio, Restriccion al Ejercicio
Liberal de la Profesion y las Cargas Patronales, se incrementan por la estimacion de los aumentos
anuales de salarios, cuya estimacion es de un 4% para el primer semestre y 4% para el segundo
semestre.

El grupo de Remuneraciones disminuyd en un {1.01%), Servicios se incremento en un 21.31%,
Materiales y Suministros en un 0.19%, Intereses y Comisiones disminuyé en un (15.13%),
Transferencias Corrientes aumentd en un 5.48% y Cuentas Especiales bajaron en un {3.89%), por
el grupo Bienes Duraderos en un {35.09%) y Transferencias de Capital en un {0.24%).

Otras variaciones importantes

En la partida 1.03.06 — Comisiones y gastos por servicios financieros y comerciales, Para el
periodo 2016 se planeaba realizar las inversiones en los puestos de la Bolsa Nacional de Valores,
principalmente en Inversiones de Recompra, por lo que se deberia de pagar una comision a la
bolsa del 0.50% sobre la cartera de inversiones de ahi el monto tan importante asignado a esta
partida en el presupuesto 2016.

Actualmente e! Banco realiza sus inversiones en instituciones Publicas tales Bancos Estatales y en
Hacienda, entidades que no cobran comision por ser captacion directa con ellas.

Para el periodo 2017 no se incluye la asignacidn presupuestaria, ya que la Subgerencia Financiera
asi lo indico y que en caso de que se decida realizar las inversiones en l0s puestos de bolsa, se le
dara contenido presupuestario a la partida por medio de una variacién presupuestaria..

En la partida 1.04.02 — Servicios Juridicos, la disminucién de ésta partida se debe a que en el
periodo 2016, se incluyd la asignacion presupuestaria para hacerle frente, a los honorarios para
atender la defensa ante la demanda interpuesta por la empresa Viviendas y Proyectos
Habitacionales de Costa Rica S.A. {VIPROHAB) y que no se considera en el periodo 2017.

En la partida 1.04.03 — Servicios de Ingenieria, esta partida aumenta en relacidon con el periodo
anterior, debido a la demanda de avallos generada por la solicitud de unidades del Banco como
Analisis y Control, Fideicomiso, Bienes Inmuebles y otros, ya que, se realizara la contratacidon de
personal para apoyo del Departamento Técnico, por otra parte la Direccion Administrativa
requiere la contratacion de profesionales para la realizacion de trabajos en topografia y peritajes
de fincas y cualquier tipo de trabajo relacionado con valoraciones y medicicnes de terrenos y
considerando la gran cantidad de estudios topograficos a contratar como parte de la identificacion
de al menos 39 fincas de la Comision Especial de Vivienda (CEV), cuyos terrenos estan pendientes
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de verificacion tanto para trasladar lo correspondiente a nombre del Banco o traspasar las areas
publicas.

Estos trabajos por su naturaleza implican montos altos razén por la cual tal y como se indico
anteriormente las estimaciones de las posibles contrataciones {proyecciones de trabajos por
contratar) sumado al incremento de por concepto de los estudios de las fincas CEV hacen prever
un aumento en los gastos en esta partida.

En la partida 1.04.05 — Servicio de Desarrollo de Sistemas Informaticos, el incremento se debe ala
inclusion de dos nuevos proyectos: Sistema de Préstamos por ¢435.000.000.00 y el Modulo de
Proyecciones Financieras por €128.571.000.00.

Variaciones en los rubros 3.01.01 — Intereses sobre Titulos Valores Internos de Corto Plazo 3.01.02
— Intereses sobre Titulos Valores Internos de Largo Plazo.

Las variaciones en estas partidas obedecen a que para el Presupuesto Ordinario 2016, se estimo
una tasa basica pasiva del 6.80% vy para el periodo 2017 una tasa bdsica pasiva entre 5.71% y 5.74,
con éstas tasas al mercado no le apetece invertir a largo plazo, por lo que se considera que para el
periodo 2017 las captaciones del mercado serdn en su mayoria a corto plazo.

b) Gastos que por primera vez se incorporan

En el Presupuesto Ordinario para el periodo 2017, no se contempian gastos que se inciuyen por
primera vez.

¢) Gastos relevantes en el cumplimiento de objetivos y metas

En general todos los gastos tienen relevancia en el cumplimiento de los objetivos y metas de la
Institucidn, sin embargo se deben destacar los recursos asignados a la colocacion y pago de los
Bonos Familiares de Vivienda, que son en gran medida la parte sustantiva del Banco. Por esta
razon es de suma importancia que el BANHVI reciba del FODESAF los recursos presupuestados.

d) Partidas mas significativas de cada programa

Programa | — Direccién y Administraciéon Superior

Las partidas de Sueldos para Cargos Fijos y Retribucion por Afios de Servicio, Restriccion al
Ejercicio Liberal de la Profesion, Salario Escolar, Dietas, Décimo Tercer Mes, Contribuciones
Patronales, Alquiler de Equipo de Computo, informacion y Publicidad, Servicios Juridicos, Servicios
de Ciencias Econdmicas y Sociales, Servicio de Desarrolio de Sistemas Informadticos, Otros Servicios
de Gestidn y Apoyo, Mantenimiento vy Reparacion de Equipo de Cdmputo y Sistemas, Equipo de
Comunicacion, Equipo y Programas de Computo e Indemnizaciones.
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Programa Il —Administracién Operativa

Las partidas de Sueldos para Cargos Fijos y Retribucién por Afios de Servicio, Restriccion al
Ejercicio Liberal de la Profesion, Salaric Escolar, Décimo Tercer Mes, Contribuciones Patronales,
Comisiones y Gastos por Servicios Financieros y Comerciales, Servicios de Ingenieria, Servicios de
Ciencias Econdmicas y Sociales, Viaticos Dentro del Pais, Servicios de Vigilancia, Servicios
Generales e !mpuestos sobre Bienes Inmuebles, también las de Transferencias Corrientes para el
pago de la Comision del 2% de las colocaciones en Bonos Familiares de Vivienda y las
Transferencias de Capital para el pago del principal de los Bonos Familiares de Vivienda, son
significativas en relacién al programa.

Programa Il — Administracion Financiera

Las partidas de Sueldos para Cargos Fijos y Retribucién por Afios de Servicio, Restriccidon al
Ejercicio Liberal de la Profesién, Salario Escolar, Décimo Tercer Mes, Contribuciones Patronales,
Comisiones y Gastos por Servicios Financieros y Comerciales, Servicios de Ciencias Economicas y
Sociales, Intereses sobre Titulos Valores Internos a Largo Plazo, Comisiones y Diferencias
Cambiarias, Banco Central de Costa Rica (SUGEF) y Comisién Nacional de Prevencién de Riesgos vy
Atencion de Emergencias (CNE).

Programa IV — Administracidén General

Las partidas de Sueldos para Cargos Fijos y Retribucién por Afios de Servicio, Restriccién al
Ejercicio Liberal de la Profesién, Salario Escolar, Décimo Tercer Mes, Contribuciones Patronales,
Alguiler de Edificios, Locales y Terrenos, Alguiler de Maguinaria, Equipo y Mobiliario, Servicio de
Energia Eléctrica, Servicio de Telecomunicaciones, Servicio de Ingenieria, Servicios de Ciencias
Econdmicas y Sociales, Servicios Generales, Seguros, Actividades de Capacitacion, Mantenimiento
de edificios y locales y Edificios, Impuestos sobre Bienes Inmuebles, Prestaciones Legales y Sumas
Libres sin Asignacion Presupuestaria.

Programa V — Direccion Supervision Entidades Autorizadas

Las partidas de Sueldos para Cargos Fijos y Retribucién por Afos de Servicio, Restriccién al
Ejercicio Liberal de la Profesién, Salario Escolar, Décimo Tercer Mes, Contribuciones Patronales y
Viaticos Dentro del Pais.
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DEPARTAMENTO FINANCIERO CONTABLE
DETALLE PRESUPUESTO DE EGRESOS

EN COLONES
PROGRAMA | PROGRAMA Il PROGRAMA Il PROGRAMA IV PROGRAMA V
CONCEPTO PRESUPUESTO o BIRECCION Y % ADMINISTRAC. % ADMINISTRAC, % ADMINISTRAC. % ADMINISTRAC. “
TOTAL ADMINISTRAC. OPERATIVA FINANCIERA GENERAL SUPERVISION
SUPERIOR ENT. AUTORIZ.

0- REMUNERACIONES 4,198,115,105.55|  3.09%| 2,188,576,372.50| 58.42% 749,177,986.46|  0.63% 641,053,467.01 5.31% 433,599,876.68| 33.41%| 185,707,402.90| 98.01%
0.01- REMUNERACIONES BAS5ICAS 1,687,063,977.29 1.24% 815,553,B31.00| 21.77% 361,897,084.29|  0.31% 261,051,522.00| 2.16% 170,499,866.00| 13.14%| 78,061,674.00| 41.20%
0.01.01- Sueldos para Cargos Fijos 1,540,635,642.00 1.13% 727,404,444.00( 19.42% 328,478,136.00|  0.28% 261,051,522.00 2.16% 145,639,866.00 11.22%| 78,061,674.00| 41.20%
0.01.03- Servicios especiales 121,568,335.29]  2.38% 88,149,387.00 2.35% 33,418,948.29| 0.03% 0.00] 0.00% 0.00 0.00% 0.00| 0.00%
0.01.05 Suplencias 24,860,000.00|  0.02% 0.00 0.00% 0.00| 0.00% 0.00 0.00% 24,860,000.00 1.92% 0.00|  0.00%
0.02- REMUNERACIONES EVENTUALES 181,893,745.77| 0.13% 152,710,868.00( 4.08% 6,240,000.00| 0.01% 3,500,000.00 0.03% 19,442,877.77 1.50% 0.00] 0.00%
0.02.01- Tiempo extraordinario 21,960,446.17 0.02% 8,005,748.00 021% 6,240,000 00 0.01% 3,500,000.00 0.03% 4,214,698.17 0.32% 0.00 0.00%
0.02.02- Recargo de funciones 15,228,179 .60 0.01% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 15,228,179.60 1.17% 0.00 0.00%
0.02.05- Dietas 144,705,120.00(  0.11% 144,705,120.00 3.86% 000 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00%;
0.03- INCENTIVO5 SALARIALES 1,412,389,337.10 1.04% 758,045,122.62 20.24% 211,597,781.28| 0.18% 231,513,56B.29 1.92% 145,588,959.99| 11.22%| 65,643,904.92| 34.64%
0.03.01 Retribucién por afios de servicio 739,943,639.91 0.54% 365,709,857 21 9.76% 118,486,621.03|  0.10% 147,490,442.75 1.22% 75,622,621.19 5.83%] 32,634,097.73] 17.22%
0.03.02 Restriccion al ejercicio Jiberad de la profeston 225374,768.40 0.17% 169,552,872.60 4.53% 11,540,195.70 0.01% 11,540,195.70 0.10% 21,201,308.70 1.63% 11,540,195.70 6.09%
0.03.03 Decimotercer mes 241,280,149.25]  0.18% 121,661,900.13 3.25% 44,594,989.66|  0.04% 38,158,853.1¢1  0.32% 25,810,131.06 1.99%| 11,054,275.30| 5.83%
0.03.04 Salario Escolar 205,790,779.54]  0.15% 101,120,492 68 2.70% 36,975,974.89|  0.03% 34,324,076.74 0.28% 22,954,899.04 1.77%|  10,415,336.19 5.50%
0.04- CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARROLLO Y LA 484,973,099.96(  0.36% 244,540,419.27| 6.53% 89,635,929.19| 0.0B% 76,699,294.73|  0.64% 51,878,363.42 4.00%| 22,219,093.35| 11.73%
0.04.01- Contribucion Patronal al Seguro de 5alud de la CCS5 267,820,965.64 0.20% 135,044,709.13 3.60% 49,500,438 52 0.04% 42,356,326.94 0.35% 28,649,245 47 2.21%| 12,270,245 58 6.48%
0.04.02- Contribucion Patronal al Instituto Mixto de Ayuda Social

14,476,808.94 0.01% 7,299,714.01 0.19% 2,675,699.37|  0.00% 2,289,531.18 0.02% 1,548,607.86 0.12% 663,256.52 0.35%
0.04.03 Contribucién  Patronal  al Instituto  Nacional de
Aprendizaje. 43,430,426 86]  0.03% 21,899,142.03 0.58% 8,027,098.13| 0.01% 6,868,593.56 0.06% 4,645,823.59 0.36% 1,988,769.55 1.05%
0.04.04 Contribucién Patronal al Fondo de Desarrollo Social y
Asignaciones Familiares. 144,768,089.58 0.11% 72,997,140.09 1.95% 26,756,993.80|  0.02% 22,895,311.87 0.19% 15,486,078.64 1.19% 6,632,565.18 350%
0.04.05 Contribucion Patronal al Banco Popular y de Desarrolio
Comunal 14,476,808.94 0.01% 7,299,714 0% 0.19% 2,675,699.37| 0.00% 2,289,531.18 0.02% 1,548,607.86 0.12% 663,256.52 0.35%
0.05- CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDO5 DE
PENSIONES Y OTROS FONDOS DE CAPITALIZACION 431,794,945.43 0.32% 217,726,131.61 5.B1% 79,807,191.7¢| 0.07% 68,289,081.99| 057% 46,189,809.50 3.56%| 19,782,730.63] 10.44%
0.05.01 Contribucion Patronal al Seguro de Pensiones de la
€ess 147,084,378.99 011% 74,165,094.32 1.98% 27,185,105.70| 0.02% 23,261,636.86 0.19% 15,733,855.89 1.21% 6,738,686.22 3.56%
0.05.02 Apaorte patronal al Regimen Obligatorio de Pensiones
Complementarias 43,430,426.86 0.03% 21,899,142.03 0.58% 8,027,098.13|  0.01% 6,868,593.56 0.06% 4,645,823 59 0.36% 1,989,769.55 1.05%
0.05.03 Aporte patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral 86,860,853.72 0.06% 43,798,284.04 1.17% 16,054,196.28 0.01% 13,737,187.11 0.11% 9,291,647.18 0.72% 3,979,539.11 2.10%
0.05.05 Contribucion Patronal a Fondos Administrados por
Entes Privados 154,419,285.86 0.11% 77,863,611.22 2.08% 28,540,791.59] 0.02% 24,421,664.46 0.20% 16,518,482.84 127% 7,074,735 75 3.73%

1- SERVICIOS 1,910,128,912.10 1.41%| 1,218,833,050.00] 32.54% 100,569,948.00|  0.08% 65,925,000.00) 058% 517,616,664.10]  39.88% 3,084,250.00 1.63%
1.01- ALQUILERES 103,230,000.00| 0.08% 55,430,000.00 1.48% 0.00| 0.00% 0.00| 0.00% 47,800,000.00 3.68% 0.00[ 0.00%
10101 Alquiler de edificios, locales y terrenos. 28,000,000.00 0.02% 000 0.00% 0.00| 0.00% 0.00f 0.00% 28,000,000.00 2.16% 0.00 0.00%
1.01.02 Algquiler de maquinaria, equipo y mobiliario 20,150,000.00 0.01% 350,000.00]  0.01% 0.00| 0.00% 0.00[ 0.00% 19,800,000.00 1.53% 0.00 0.00%
1.01.03 Alquiler de equipo de computo 54,420,000.00 0.04% 54,420,000.00 1.45% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00%
1.02- SERVICIOS BASICOS 96,318,100.00 0.07% 0.00 0.00% 2,674,530.00 0.00% 0.00 0.00% 93,643,570.00 7.21% 0.00 0.00%
1.02.01 Servicio de agua y alcantarillado, 5,051,760.00 0.00% 0.00{  0.00% 851,760.00|  0.00% 0.00 0.00% 4,200,000.00 0.32% 0.00 0.00%
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1.02.02 Servicio de cnergia eléctrica 47,203,520.00| 0.03% 0.00 0.00% 1,703,520.00]  0.00% 0.00 0.00% 45,500,000.00 351% 000 0.00%
1.02.03 Servicio de Correo 800,000.00] 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 800,000.00 0.06% 0.00[ 0.00%
1.02.04 Servicio de Telecomunicaciones 38,730,000.00 0.03% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 38,730,000.00 2.98% 0.00 0.00%
1.02.99 Otros servicios basicos 4,532,820.00|  0.00% 0.00 0.00% 119,250.00 0.00% 0.00 0.00% 4,413,570.00 0.34% 0.00 0.00%
1.03- SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 101,810,190.00 0.07% 72,196,000.00 1.93% 584,190.00 0.00% 21,0:40,000.00 0.17% 7,980,000.00 0.61% 10,000.00 0.01%
1.03.01 Informacion 19,500,000.00 0.01% 13,000,000.00 0.35% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 6,500,000.00 0.50% 0.00 0.00%
1.03.02 Publicidad y propaganda 55,000,000.00 0.04% 55,000,000.00 1.47% 000 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00%
1.03.03 lmpresion, encuadernacion y otros. 4,854,190.00(  0.00% 3,196,000.00|  0.09% 168,190.00|  0.00% 900,000.00]  0.01% 580,000.00 0.04% 10,000.00|  0.01%
1.03.04 Transporte de bienes 900,000.00| 0.00% 0.00 0.00% 0.00]  0.00% 0.00 0.00% 900,000,00 0.07% 0.00| 0.00%
1.03.06 Comisiones y gastos por servicios financieros
comerciales. 16,956,000.00f  0.01% 0.00|  0.00% 416,000.00[  0.00% 16,540,000.00)  0.14% 0.00 0.00% 0.00| 0.00%
1.03.07 Servicios de transferencia electronica de informacidn 4,600,000.00f  006% 1,000,000.00 0.03% 0.00f  0.00% 3,600,000.00 0.03% 0.00 0.00% 0.00| 0.00%
1.04- SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 1,197,054,888.00 0.88% 896,226,000.00| 23.92% 54,213,888.00, 0.05% 46,115,000.00 0.38% 200,500,000.00{  15.45% 0.00 0.00%
1.04.02 Servicios juridicos 46,328,400.00 0.03% 33,275,000.00 0.89% 5.678,400.00 0.00% 3,375,000.00 0.03% 4,000,000.00 0.31% 0.00 0.00%
1.04.03 Servicios de ingenieria 101,625,440.00|  0.07% 12,000,000.00| 0.32% 34,085,440.00 003% 540,000.00|  0.00% 55,000,000.00 4.24% 0.00]  0.00%
1.04.04 Servicios de ciencias econdmicas y sociales. 112,085,44000] 0.08% 45,800,000.00 1.22% 9,085,440.00|  0.01% 42,200,000.00|  0.35% 15,000,000.00 1.16% 0.00] 0.00%
1.04.05 Servicios de desarrolio de sistemas informaticos 757,881,000.00|  0.56% 757,881,000.00( 20.23% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00%
1.04.06 Servicios Generales 120,264,608.00|  0.09% 400,000.00(  0.01% 5,364,608.00|  0.00% 0.00| 0.00% 114,500,000.00 8.82% 0.00| 0.00%
1.04.06.01  Servicios de Limpieza 31,500,000.00|  0.02% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 31,500,000.00 2.43% 0.00 0.00%
1.04.06.02 Servicios de Vigilancia 79,542,720.00 0.06% 0.00 0.00% 4,542,720.00 0.00% 0.00 0.00% 75,000,000.00 5.78% 0.00] 0.00%
1.04.06.03  Servicios Generales 9,221,888.00,  001% 400,600.00|  0.01% 821,888.00  0.00% 000|  0.00% 8,000,000.00 0.62% 0.00| 0.00%
10499 Otros servicios de gestion y apoye 58,870,000.00f  0.04% 46,870,000.00 1.25% 0.00] 0.00% 0.00| 000% 12,000,000.00 0.92% .00 0.00%
1.05- GASTOS DE VIAJE Y DE TRANSPORTE 51,208,780.00 0.04% 28,150,250.00 0.75% 17,484,280.00, 0.01% 0.00 0.00% 2,550,000.00 0.20% 3,024,250.00, 1.60%
1.05.01 Transporte dentro del pais. 11,358,560.00 0.01% 870,000.00 0.02% 10,113,560.00 0.01% 0.00 0.00% 350,000.00 0.03% 25,000.00 0.01%
1.05.02 Viaticos dentro del pais 16,530,220.00|  0.01% 3,960,250.00 0.11% 7,370,720.00 0.01% 0.00 0.00% 2,200,000.00 0.17% 2,999,250.00 1.58%
1.05.03 Transporte en el exterior 10,840,000.00|  0.01% 10,840,000.008|  0.29% 0.00] 0.00% 0.00|  0.00% 0.00 0.00% 000 0.00%
1.05.04 Vidticos en el exterior. 12,480,000.00| 0.01% 12,480,000.00 0.33% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00%
1.06- SEGUROS REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES 37,275,000.00|  0.03% 0.00| 0.00% 0.00| 0.00% 0.00] 0.00% 37,275,000.00 2.87% 0.00[ 0.00%
1.06.01 Seguros 37,275,000.00 0.03% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 37,275,000.00 2 87% 0.00 0.00%
1.07- CAPACITACION ¥ PROTOCOLO 68,585,614.10|  0.05% 23,160,000.00|  0.62% 15,899,520.00| 0.01% 1,300,000.00]  0.01% 28,226,094.10 2.17% 0.00] 0.00%
1.07.01 Actividades de capacitacion 46,285,854.10|  0.03% 10,160,000.00 0.27% 7,949,760.00 0.01% 1,000,000.00] 0.01% 27,176,094.10 2.09% 0.00] 0.00%
1.07.02 Actividades protocolarias y sociales 19,599,760.00 0.01% 10,300,000.00 0.27% 7,949,760.00 0.01% 300,000.00 0.00% 1,050,000.00 0.08% 0.00 0.00%
1.07.03 Gastos de representacion Institucional. 2,700,000.00 0.00% 2,700,000.00 0.07% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00%
1.08- MANTENIMIENTO ¥ REPARACION 201,386,180.00|  0.15% 142,900,800.00| 3.81% 9,605,380.00  0.01% 390,000.00| 0.00% 48,440,000.00 3.73% 50,000.00]  0.03%
1.08.01 Mantenimiento de edificios y locales 40,585,440.00 0.03% 0.00 0.00% 9,085,440.00 0.01% 0.00 0.00% 31,500,000.00 2.43% 0.00 0.00%
1.08.03 Mantenimiente de instalaciones y otras obras 600,000.00 0.00% £00,000.00 0.02% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 2.00 0.00%
1.08.04 Mantenimiento y reparacion de maquinaria y equipo de
produccion 367500000 0Q.00% 0.00]  0.00% 000l 0.00% 0.00|  0.00% 3,675,000.00 0.28% 0.00[ 0.00%
1.08.05 Mantenimiento y reparacion de equipo de transporte 5,500,000.00]  0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 5,500,000.00 0.42% 0.00 0.00%
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1.08.06 Mantenimiento y reparacion de equipo de 1,165,940.00 0.00% 705,000.00 0.02% 155,940.00 0.00% 40,000.00 0.00% 265,000.00 0.02% 0.00 0.00%
1.08.07 Mantenimiento y reparacion de equipo y mobiliario de 9,490,000.00 0.01% 1,626,000.00 0.04% 364,000.00 0.00% 350,000.00 0.00% 7,100,000.00 0.55% 50,000.00 0.03%
1.08.08 Mantenimiento y reparaciaon de equipo de computo y
sisternas 139,519,800.00{  0.10% 139,519,800.00| 3.72% 0.00|  0.00% 0.00| 000% 000 0.00% 0.00]  0.00%
1.08.99 Mantenimiento y reparacion de otros equipos. 850,000.00 0.00% 450,000.00 0.01% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 400,000.00 0.03% 0.00 0.00%)|
1.09- IMPUESTOS 44,272,160.00 0.03% 420,000.00 0.01% 108,160.00 0.00% 50,000.00 0.60% 43,694,000.00 3.37% 0.00 0.00%
1.09.02 Impuesto sobre bienes inmuebles 43,424,000.00 0.03% 0.00| 0.00% 0.00| 0.00% 0.00| 0.00% 43,424,000.00 3.35% 0.00]  0.00%
1.09.99 Otros impuestos 848,160.00 0.00% 420,000.00 0.01% 108,160.00 0.00% 50,000.00 0.00% 270,000.00 0.02% 0.00 0.00%
1.99- SERVICIOS DIVERSOS 8,988,000.00| 0.01% 450,000.00 0.01% 0.00[ 0.00% 1,030,000.00) 0.01% 7,508,000.00 0.58% 0.00] 0.00%
1.99.02 Intereses moratorios y multas 6,558,000.00] 0.00% 0.00|  0.00% 000l  0.00% 100.000.00|  0.00% 6,458,000.00 0.50% 00o] 0.00%
1.99.99 Otros servicios no especificados. 2,430,000.00]  0.00% 450,000.00]  0.01% 000{  0.00% 930,000.00)  0.01% 1,050,000.00 0.08% 0.000  0.00%
2- MATERIALES Y SUMINISTROS 128,369,420.00)  0.09% 32,691,250.00| 0.87% 15,768,170.00]  0.0i% 4,590,000.00]  0.04% 74,730,000.00 5.76% 590,000.00] 0.31%
2.01- PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 28,437,180.00 0.02% 4,375,000.00 0.12% 2,447,180.00 0.00% 1,930,000.00 0.02% 19,385,000.00 1.49% 300,000.00 0.16%
2.0101 Combustibles v lubricantes 14,500,000.00 001% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 14,500,000.00 1.12% 0.00 0.00%
2.01.02 Productos farmacéuticos y medicinales 660,000.00 0.00%, 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% £60,000.00 0.05% 0.00 0.00%
2.01.04 Tintas, pinturas y diluyentes 12,902,180.00 0.01% 4,375,00000(  0.12% 2,447,180.00|  0.00% 1,930,00000] 002% 3,850,000.00 0.30% 300,000.00|  0.16%
2.01.99 Otros Productos Quimicos 375,000.00f 0.00% 0.00[  0.00% 0.00  0.00% 0.00] 000% 375,000.00] 0.03% 0.00| 000%
2.02- ALIMENTOS Y PRODUCTOS AGROPECUARIOS 10,552,000.00]  0.01% 7,702,000.00| 0.21% 0.00| 0.00% 0.00[ 0.00% 2,850,000.00] 0.22% 0.00| 0.00%
2.02.03 Alimentos y bebidas 10,552,000.00]  0.01% 7,702,00000] 0.21% 0.060| 0.00% 0.00 0.00% 2,850,000.00 0.22% 0.00| 0.00%
2.03- MATERIALES Y PRODUCTOS DE UsO EN LA
CONSTRUCCION ¥ MANTENIMIENTO 26,774,360.00[  0.02% 2,790,000.00,  0.07% 9,369,360.00]  0.01% 0.00] 0.00% 14,615,000.00 1.13% 0.00] 0.00%
2.03.01 Materiales y productos metaticos 3,521,360.00]  0.00% 000| 0.00% 2,271,360.00f  0.00% 0.00] 0.00% 1,250,000.00 0.10% 0.00]  0.00%
2.03.02 Materiaies y productos minerales y asfalticos 2,985,680.00]  0.00% 000  0.00% 1,135,680.00]  0.00% 0.00| 0.00% 1,850,000.00 0.14% 0.00{  0.00%
2.03.03 Madera y sus derivados. 2,796,360.00]  0.00% 0.00]  0.00% 2,271,360.00 0.00% 0.00 0.00% 525,000.00 0.04% 0.00 0.00%
2.03.04 Materiales y productos eléctricos, telefdnicos y de
computo. 9,341,760.00| 0.01% 2,790,000.00|  0.07% 851,760.00|  0.00% 0.00| 0.00% 5,700,000.00 0.44% 0.00| 000%
2.03.05 Materiales y productos de vidrio 1,780,680.00 0.00% 0.00 0.00% 1,135,680.00 0.00% 000 0.00% 645,000.00 0.05% 0.00 0.00%
2.03.06 Materiales y productos de plastico 1,496,760.00 0.00% 0.00 000% 851,760.00 0.00% 0.00 0.00% 645,000.00 0.05% 0.00 0.00%
2.03.99 Otros materiales y productos de uso en la construccion
4,851,760.00)  0.00% 0.00] 000% 851,760.00[  0.00% 000 000% 4,000,000.00 0.31% 0.00f 0.00%
2.04- HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS 11,017,970.00| 0.01% 3,490,000.00; 0.09% 552,970.00|  0.00% 45,000.00 0.00% 6,900,000.00 0.53% 30,000.00) 0.02%
2.04.01 Herramientas e instrumentos 1,062,240.00[  0.00% 300,000.00[  0.01% 162,240.00  0.00% 000 000% 600,000.00 0.05% 0.00] 0.00%
2.04.02 Repuestos y accesorios 9,955,730.00 0.01% 3,190,000.00f  0.09% 390,730.00 0.00% 45,000.00 0.00% 6.300,000.00 0.49% 30,000.06] 0.02%
2.99- UTILES, MATERIALES ¥ SUMINISTROS DIVERSCS 51,587,910.00  0.04% 14,334,250.00f  0.38% 3,398,660.00 0.00% 2,615,000.00| 0.02% 30,980,000.00 2.39% 260,000.00]  0.14%
2.99.01 Utiles y materiales de oficina y computo 7,787,610.00 0.01% 3,475,000.00 0.09% 1,227,610.00 0.00% 385,000.00 0.00% 2,625,000.00 0.20% 75,000.00 0.04%
29902 Utiles y materiales meédico, hospitalario y de
investigacion. 270,00000(  0.00% 0.00] 0.00% 000} 0.00% 0.00[ 0.00% 270,000.00 0.02% 0.08] 0.00%
2.99.03 Productos de papel, carton e impresos. 26,021,09000|  0.02% 9,159,000.00[ 0.24% 1,817,090.00|  0.00% 1,870,000.00 0.02% 13,000,000.00 1.00% 175,000.00(  0.09%
299.04 Textiles y vestuario 7,287,240.00,  0.01% 200,000.00) 0.01% 162,24000|  0.00% 100,000.00 0.00% 6,825,000.00 053% 0.00| 0.00%
2.99.05 Utiles y materiales de limpieza 6.868,810.00, 0.01% 845,250.00 0.02% 83,560.00 0.00% 230,000.00 0.00% 5,700,000.00 0.44%, 10,000.00 0.01%
2.99.06 Utiles y materiales de resguardo v seguridad. 468,160.00 0.00% 0.00 0.00% 108,160.00 0.00% 0.00] 0.00% 360,000 00 0.03% 0.00 0.00%
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2.99.07 Utiles y materiales de cocina y comedor 155,000.00  0.00% 155,00000| 0.00% 0.00 0 00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00] 0O00%
2.99.99 Otros utiles, materiales y suministros. 2,730,000.00f  0.00% 500,000.00) 0O01% 000  000% 30,000.00]  0.00% 2,200,000.00 0.17% 0.00]  0.00%
3 INTERESES ¥ COMISIONES 2,603,702,263.75| 69.50% 0.00]  0.00% 000 000%| 260370226375 21.58% 0.00 0.00% 0.00]  0.00%
3.01- INTERESES SOBRE TITULOS VALORES 2,328,822,293.75| 62.17% 0.00| 0.00% 0.00 0.00%| 232882229375 19.30% 0.00 0.00% 0.00| 0.00%
30101 Intereses sobre titulos valores internos de corto plazo 1,888,322,293.75]  1.39% ooo|  0.00% 0.00| 0O00%| 188832229375 1.39% cool  c.o0% 0.00|  0.00%
3.01.02 Intereses sobre titulos valores internos de largo plazo 440,500,000.00|  0.32% oool  ooo% 0.00}  0.00% 440,500,000.00f  0.32% 0.00 0.00% 0.00] 0.o0%
3.04- COMISIONES Y OTROS GASTQS 274,879,970.00( 7.38% 0.00 0.00% 0.00| 0.00% 274,879,970.00]  2.28% 0.00 0.00% 0.00[ 0.00%
3.04.05 Diferencias por tipo de cambic 274,879,970.00 0.20% 0.00 0.00%| 0.00 0.00% 274,879,970.00 2.28% 0.00 0.00% 0.00 D.00%
5- BIENES DURADEROS 222,031,780.00]  0.16% 181,927,000.00)  4.86% 7,539,780.00]  0.01% 6,450,000.00]  0.05% 26,015,000.00 2.00% 100,000.00|  0.05%
5.01- MAQUINARIA, EQUIPC Y MOBILIARIO 216,781,780.00 0.16% 181,927,000.00 4.86% 7,539,780.00 0.01% 6,450,000.00 0.05% 20,765,000.00 1.60% 100,000.00 0.05%
50.01 Magquinaria y equipo para la produccidn 12,000,000.00 0.01% 0.00 0.00%, 0.00 D.00% 0.00 0.00% 12,000,000.00 D.01% 0.00 0.00%
5.01.03 Equipo de comunicacion 32,234,980.00 0.02% 26,540,000.00 0.71% 2,294,980.00 0.00% 200,000.00 0.00% 3,200,000.00 0.25% 0.00 0.00%
5.01.04 Equipo y mobiliario de oficina 18,416,800.00| 0.01% 5,957,000.00]  0.16% 4,744,800.001  0.00% 6,250,000.00)  0.05% 1,365,000.00 0.11% 100,000.00(  0.05%
5.01.05 Equipo v programas de computo 149,130,000.00| 0.11% 149,130,00000]  3.98% 0.00] 000% o.col 0.00% D.00 D.00% 0.00| 0.00%
5.01.06 Equipo sanitario, de laberatorio e investigacion 700,000.00|  0.00% 0.00] 0.00% 0.00|  0.00% 0.00{ 0.00% 700,000 .00 D.05% 0.00|  0.00%
5.01.07 Equipo y mobiliario educacional, deportivo y recreativo. 100,000.00 0.00% 100,000.00{ 0.DD% 0.00|  0.00% 0.00] 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00%
5.01.99 Maguinaria y equipo diverso. 4,200,000.00 0.00% 200,000.00 0.01% 500,000.00 0.00% 0.00 0.00% 3,500,000.D0 0.27% 0.00 0.00%
5.02- CONSTRUCCIONES, ADICIGNES Y MEIDRAS 5,250,000.00, 0.00% 0.00| 0.00% 0.00| 0.00% 0.00| 0.00% 5,250,000.00 0.40% 0.00| 0.00%
5.02.01 Edificios 5,250,000.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 5,25D,000.00 0.40% 0.00 0.00%
6- TRANSFERENCIAS CORRIENTES 3,153,939,77255| 2.32% 124,000,000.00)  3.31% 2,829,239,772.55|  2.38% 95,000,000.00]  0.79% 108, 700,000.00 8.14% 0.00]  0.00%
6.01- TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR PUBLICO 607,671,419.22  0.45% 0.00 0.00% 512,671,419.22|  0.43% 95,000,000.00) 0.79% 0.00 0.00% 0.00| 0.00%
6.01.01 AL GDBIERNO CENTRAL 20,000,000.00 0.01% 0.00| 0.00% 0.00 0.00% 20,000,000.00 0.17% 0.00 0.00% 0.00 0.00%
6.0101.01  Banco Central de C.R. (S.U.G.E.F) 20,000,000.00 0.01% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 20,000,000.00 0.17% 0.00 0.00% 0.00 0.00%
6.01.02 A ORGANOS DESCONCENTRADOS 75,000,000.00(  0.06% 0.00| 0.00% 0.00| #;iDIV/oO! 75,000,000.00| 100.00% 0.00| #iDIV/O! 0.00( #iDIvV/O!
6.01.02.01 Comision Nacional de Prevencidn de Riesgos y Atencion
de Emergencias (CNE) 75,000,000.00) 0.06% 0.00f  0.00% 0.00| D.00% 75,000,000.00|  0.06% 0.00 0.00% 0.00] 0.00%
6.01.06 INSTITUCICNES PUBLICAS FINANCIERAS 512,671,419.22(  0.38% 0.00|] 0.00% 512,671,419.22|  0.43% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00| 0.00%
6.01.06.01 Banco Credito Agricola de Cartago 5,345,671.09 0.00% 0.00 0.00% 5,345671.09 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00%
6.01.06.02 Banco Popular y Desarrollo Comunal 43,875,429.49 0.03% 0.00 0.00% 43,875,429.49 0.04% 0.00 D.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00%
6.01.0603  Banco Nacional de Costa Rica 3,841,646.58)  0.00% 0.00|  0.00% 3,841,646.58|  0.00% D.CO|  000% D.00 D.0D% 0.00| 0.00%
6.01.0604  Instituto Nacional de Vivienda y Urbanismo 345,708,631.79|  0.25% 000  0.00% 345,708,631.79|  0.29% 0.00| 0.00% 0.00 D.00% 0.00] 0.00%
6.0106.05  Banco de Costa Rica 113,900,040.27)  0.08% 0.00|  0.00% 113,900,040.27|  0.10% 0.00| 0.00% 0.00 0.00% 0.00] 0.00%
6.02- TRANSFERENCIAS CORRIENTES A PERSONAS 9,700,000.00] 0.01% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 9,700,000.00 0.75% 0.00 0.00%
6.02.01 Becas a funcionarios 7,200,000.00 0.01% 0.00 0.00% 0.00 0.00% o.00 0.00% 7,200,000.00 0.55% 0.00 0.00%
60299 Otras transferencias a Personas 2,500,000.00] 0.00% 0.00|  0.00% 0.00| 0.00% 0.00| 0.00% 2,500,000.00 0.19% 0.00| 0.00%
6.03- PRESTACIONES 96,000,000.00{ 0.07% 0.00|  0.00% 0.00 0.00% 0.00|  0.00% 96,000,000.00 7.40% 0.00| 0.00%
6.03.01 Prestaciones legales 75,000,000.00]  0.06% 0,00, 0.00% 0.00] 0.00% 0.00|  0.00% 75,000,000.00 5.78% 0.00] 0.00%
6.03.01.01  Cesantia y Preaviso 45,000,000.001  0.03% 000l 000% 0.00] 000% .00 0.00% 45,000,000.00 3.47% 0.00| 0.00%
6.03.01.02  Vacaciones 3D,000,000.00)  0.02% 0.00|  0.00% 0.00|  000% 0.00| 0.00% 30,000,000.00 2.31% o.00|  0.00%
6.03.99 Otras prestaciones a terceras personas 21,000,000.00 0.02% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 21,000,000.00 1.62% 0.00 0.00%
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6.04- TRANSFERENCIAS CORRIENTES A ENTIDADES
PRIVADAS SIN FINES DE LUCRD 620,898,634.38 0.46% 850,000.00 0.02% 620,048,634.38 0.52% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00%
6.04.01 A ASOCIACIONES 30,872,650.20 0.02% 0.00 0.00% 30,872,650.20 0.03% 0.00 0.00% 0.00] 0.00% 0.00 0.00%
6.04.01.01 ASEDEMASA 23,981,712.67 0.02% 0.00 0.00% 23,981,712.67 0.02% 0.00 0.00% 0.00] 0.00% 0.00 0.00%
6.04.01.02  ASECCSS 4,270,625.36 0.00% 0.00 0.00% 4,270,625.36 0.00% 0.00 0.00% 0.00] 0.00% 0.00 0.00%
6.04.01.03  ASECLIBI 2,620,312.17 0.00% 0.00 0.00% 2,620,312.17 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00%
65.04.03 A COOPERATIVAS 589,175,984.18 0.43% 0.00 0.00% 589,175,984.18 0.50% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00%
6.04.03.01 Coopenae R.L. 66,469,965.95 0.05% 0.00 0.00% 66,468,965.95 0.06% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00%
6.0403.02 Concoocique R.L. 163,225,329.03 0.12% 0.00 0.00% 163,225,329.03 0.14% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00%
65.04.03.03 Coopealianza R.L. 183,206,197.31 0.13% 0.00 0.00% 183,206,197.31 0.15% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00%
6.04.03.04 Coopeservidores R.L. 73.675,705.33 0.05% 0.00 0.00% 73,675,705.33 0.06% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00%
5.04.03.06 Coopesanmarcos R, L. 5,269,277.09 0.00% 0.00 0.00% 5,269,277.09 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00%
6.04.03.08 Coopeande R.L. 40,848,754.17 0.03% 0.00 0.00% 40,848,754.17 0.03% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00%
504.03.08 Coopeuna R.L 30.832,557.94 0.02% 0.00 0.00% 30,832,557.94 0.03% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00%
6040310  Coope-5an Ramon 19,835,012.60|  0.01% 0.00]  0.00% 19,835012.60] 0.02% 0.00| 0.00% 0.00 0.00% 0.00{ 0.00%
6.04.03.12 Coopecaja R.L. 2,000,000.00 0.00% 0.00 0.00% 2.000,000.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00%
6.04.03.13 CoopeMEPR.L. 3,813,184.76 0.00% 0.00 0.00%, 3.813,184.76 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00%
6.04.04 A QTRAS ENTIDADES PRIVADAS 5IN FINES DE LUCRO 850,000.00 0.00% 850,000.00 0.02% 0.00 0.00% 0.00 0.00% .00 0.00% 0.0 0.00%

6.04.04.01 Asociacion Centroamericana de Vivienda
{ACENVI} 850,000.00 0.00% 850,000.00 0.02% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00%
6.05 A EMPRESAS PRIVADAS 1,709,419,718.95 1.26% 12,900,000.00 0.34% 1,696,519,718.95 1.43% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00%
6.05.01 A EMPRESAS PRIVADAS 1,709,419,718.95 1.26% 12,900,000.00 0.34% 1,696,519,718.95 1.43% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00%
6.05.01.01 Grupo Mutuai Alajuela - La Vivienda 776,598,297.96 0.57% 0.00 0.00% 776,598,297.96 0.65% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00%
6.05.01.02 Mutual Cartago de Ahorro y Préstamo 399,039,188.23 0.29% 0.00 0.00% 399,039,188.23 0.34% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00%
6.05.01.04 Banca Promérica 1,184,990.89 0.00% 0.00 0.00% 1,184,990.89 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00%
£.05.01.05 Fundacién Costa Rica - Canada 458,652,997.09 0.34% 0.00 0.00% 458,652,997.09 0.39% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00%
6.05.01.06 BAC San José 61,044,244.78 0.04% 0.00] 0.00% 61,044,244.78 0.05% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00%

6.05.01.07 (amara de Bancos e Instituciones Financieras de Costa
Rica 12,900,000.00 0.01% 12,900,000.00, 0.34% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00%

6.06- OTRAS TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR
PRIVADO 110,250,000.00 0.08% 1106,250,000.00: 2.94% 0.00 0.00% 0.0¢ 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00%
6.06.01 Indemnizaciones 110,250,000.00]  0.08% 110,250,000.00]  2.94% 0.00]  000% 0.00f  0.00% 0.00 0.00% 0.00]  000%
7- TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 112,819,674,584.30) 82.99% 0.00 0.00% 112,819,674,584.30| 95.09% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00%
7.01 AL SECTOR PUBLICO 20,722,998,960.88) 15.24% 0.00 0.00% 20,722,998,960.88| 17.47% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00%
7.01.06 INSTITUCIONES PUBLICAS FINANCIERAS 20,722,998,960.88] 15.24% 0.00 0.00% 20,722,998,960.88) 17.47% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00%|
7.01.06.01 Banco Crédito Agricola de Cartago 277,283,554.52 0.20% 0.00 0.00% 277,283,554.52 0.23% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00%
7.01.06.02 Banco Popular y Desarrolle Cemunal 2,287,771,474.53 1.68% 0.00 0.00% 2,287,771,474.53 1.93% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00%
7.01.06.03 Banco Nacional de Costa Rica 210,082,328 95 0.15% 0.00 0.00% 210.082,328.95 0.18% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00%
7.01.06.04 Institute Nacional de Vivienda y Urbanismo 13,585,359.585.48 9.99% 0.00 0.00% 13,585,359,589.48 11.45%, 0.00 0.00% Q.00 0.00% 0.00 0.00%
7.01.06.05 Banco de Costa Rica 4,362,502,013.40 3.21% 0.00 0.00% 4,362,502,013.40 3.68% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00%
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7.03 A EMPRESAS PRIVADAS 5iN FINES DE LUCRO 29,430,028,719.11| 21.65% 0.00[ 0.00% 29,430,028,719.11| 24.80% 0.00] 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00%
7.03.01 A ASOCIACIONES 1,608,632,509.92 1.1B% 0.00| 0.00% 1,608,632,509.92| 1.36% 0.00| 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00%
7.03.01.01 ASEDEMASA 1,224,085,633.45]  0.90% 0.00] 0.00% 1,224,085,633.45 1.03% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00%
7.03.01.02  ASECCSS 233,531,26806] 017% 0.00] 0.00% 233,531,268.06 0.20% 000 0.00% 0.00 0.00% 0.00f 0.00%
7.03.01.03 ASECLIBI 151,015,608.41  0.11% 0.00] 0.00% 151,015,608.41 0.13% 000 000% 0.00 0.00% 0.00f  0.00%
7.03.03 A COOPERATIVAS 27,821,396,209.19| 20.46% 0.00| 0.00% 27,821,396,209.19| 23.45% 0.00| ©.00% 0.00 0.00% 0.00f 0.00%
7.03.0301  Coopenae R.L 3,329,878,297.38{  2.45% 0.00] 0.00% 3,329,878,297.38|  2.81% 0.00|l 000% 0.00 0.00% 0.00] 0.00%
7.03.03.02  Concoocique R.L. 5665,483,451.37  4.17% 000| 0.00% 566548345137  4.77% o.col 000% 0.00 0.00% o.00} 0.00%
7.03.03.03  Coopealianza R.L. 9,697,309,865.65 7.13% 000f 0.00% 9,697,309,865.65|  8.17% 000 000% 0.00 0.00% 0.00] 0.00%
7.03.03.04  CoopeservidoresR.L. 3,784,785,266.73 2.78% oool 000% 3,784,785,266.73|  3.19% 0008 0.00% 0.00 0.00% 000}  0.00%
7.03.03.06 Coopesanmarcos R.L. 287,463,854.55 0.21% 0.00| 0.00% 287,463,854.55|  0.24% 0.00| 0.00% 0.00 0.00% o.00]  C.00%
7.03.03.08  Coopeande R.L. 2,142,437,708.54 1.58% 0.00] 0.00% 2,142,437,708.54 1.81% 0.00| 0.00% 0.00 0.00% 000{ 0.00%
7.03.03.09  CoopeunaR.L. 1,561,627,896.83 1.15% 0.00| 0.00% 1,561,627,896.83 1.32% 000| 0.00% 0.00 0.00% 0.00] 0.00%
7.03.03.10  Coope-5a3n Ramén 1,026,750,630.13|  0.76% 0.00| 000% 1,026,750,630.13|  0.87% 0.00| 0.00% 0.00 0.00% 0.00| 0.00%
7.03.03.12  Coopecaja R.L 100,000,000.00] 0.07% 0.00| 0.00% 100,000,000.00(  0.08% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 000| 0.00%
703.03.13  CoopeMEPR.L 225,659,238.01 0.17% 0.00|  0.00% 225,659,238.01 0.19% 0.00| 0.00% 0.00 0.00% 0.00| 0.00%
7.04 A EMPRESAS PRIVADAS 62,666,646,904.31)  46.09% 0.00 0.00% 62,666,646,904.31| 52.82% 0.00| 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00%
7.04.01 A EMPRESAS PRIVADAS 62,666,646,904.31}  46.09% 0.00|  0.00% 62,666,646,904.31| 52.82% 0.00{ 0.00% 0.00 0.00% 0.00|  0.00%
7.04.01.01  Grupo Mutual Alajuela - La Vivienda 29,489,702,919.01| 21.69% 0.00  0.00% 29,489,702,919.01| 24.85% 0.00f 0.00% 0.00 0.00% 0.00| 0.00%
7.04.01.02  Mutual Cartago de Ahorro y Préstamo 19,198,783,888.56| 14.12% 000 0.00% 19,198,783,888.56| 16.18% 0.00] 0.00% 0.00 0.00% 0.00| 0.00%
7.04.01.04  Banca Promérica 95,249,544.35]  0.07% 0.00[  0.00% 95,249,544.35  0.08% 0.00] 0.00% 0.00 0.00% 0.00| 0.00%
7.04.01.05  Fundacion Costa Rica - Canads 10,751,698,313.30]  7.91% 0.00[  0.00% 10,751,698,313.30|  9.06% 0.00 000% 0.00 0.00% 0.00| 0.00%
7.04.01.06  BAC San José 3,131,213,239.09 2.30% 0.00]  0.00% 3,131,212,239.09 2.64% 0.00 000% 0.00 0.00% 000 000%
9 CUENTAS ESPECIALES 10,915,453,968.33|  8.03% 0.00]  0.00% 2,128,391,770.14]  1.79%|  8,646,804,414.83] 71.65% 140,257,783.36|  10.81% 0.00|  0.00%
9.02- SUMAS 5IN ASIGNACION PRE5UPUESTARIA 10,915,453,968.33|  8.03% 0.00]  0.00% 2,128,391,770.14|  1.79%| B8,646,804,414.83| 71.65% 140,257,783.36|  10.81% 0.00]  0.00%
9.02.01 Sumas libres sin asignacion presupuestaria 140,257,783.36 0.10% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 140,257,783.36  10.81% 0.00 0.00%
9.02.02 Sumas con destino  especifico  sin asignacion

presupuestaria 10,775,196,184.97 7.93% 0.00] 000% 2,128,391,770.14 1.79%|  8,646,804,414.83| 71.65% 0.00 0.00% 0.00] 0.00%

TOTAL GENERAL 135,951,415,806.58| 100.00%| 3,746,127,672.50| 100.00%| 118,650,362,011.45| 100.00%| 12,067,525,145.59| 100.00%| 1,297,919,324.14] 100.00%| 189,481,652.90| 100.00%
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0- REMUNERACIONES 4,198,115,105.55|  100.00%| 2,188,576,372.50 52.13% 749,177,986.46| 17.85% 541,053,467.01] 15.27% 433,599,876.68] 10.33%| 185,707,402.90] 4.42%
0.01- REMUNERACIONES BASICAS 1,687,063,977.79| 100.00% 815,553,831.00( 48.34% 361,897,084.29| 21.45% 261,051,522.00 15.47% 170,499,866.00| 10.11% 78,061,674.00) 4.63%
0.01.01- Sueldos para Cargos Fijos 1,540,635,642.00)  100.00% 727,404,44400| 47.22% 328,478,136.0C| 21.32% 261,051,522.00| 16.94% 145,639,866.00)  9.45% 78,061,674.00 507%
0.01.03- Servicios especiales 121,568,335.29|  100.00% 88,149,387.00( 72.51% 33,418,948.29| 27.49% o.00] 0.00% 0.00]  0.00% 0.00| 0.00%
0.01.05 Suplencias 24,860,000.00  100.00%, 0.00| 0.00% 0.00|  0.00% 0.00] 0.00% 24,860,000.00 100.00% 0.00] 0.00%
0.02- REMUNERACIONES EVENTUALES 181,893,745.77|  100.00%, 152,710,868.00| 83.96% 6,240,000.00|  3.43% 3,500,000.00 1.92% 19,442,877.77) 10.69% 0.00| 0.00%
0.02.01- Tiempo extraordinario 21,960,446.17|  100.00% 8,005,748.00[ 36.46% 6,240,000.00f 28.41% 3,500,000.00) 15.94% 4,214,698.17| 19.19%, 0.00| 0.00%
0.02.02- Recargo de funciones 15,228,179.60|  100.00% 0.00] 0.00% 0.00f  0.00% 0.00 0.00% 15,228,179.60| 100.00% 0.00 0.00%
0.02.05- Dietas 144,705,120.00)  100.00% 144,705,120.00| 100.00% 000  0.00% 0.00] 0.00% 000 0.00% 0.00f 0.00%
0.03- INCENTIVOS SALARIALES 1,412,389,337.10|  100.00% 758,045,122.62| 53.67% 211,597,781.28| 14.98% 231,513,568.29 16.39% 145,588,959.99| 10.31% 65,643,904.92]  4.65%
0.03.01 Retribucién por afios de servicio 739,943,639.91|  100.00% 365,709,857.21]  49.43% 118,486,621.03] 16.01% 147,450,442.75(  19.93% 75,622,621.19] 10.22% 32,634,097.73|  4.41%
0.03.02 Restriccion al ejercicio liberal de 13 profesion 225,374,768.400  100.00% 169,552,872.60| 75.23% 11,540,195.70]  5.12% 11,540,195.70) 5.12% 21,201,308.70  9.41% 11,540,195.70)  5.12%
0.03.03 Becimotercer mes 241,280,149.25  100.00% 121,661,900.13| 50.42% 44,594,989.66| 18.48% 38,158,853.10[ 15.82% 25,810,131.06] 10.70% 11,054,275.30|  4.58%
0.03.04 Salario Escolar 205,790,779.54)  100.00% 101,120,492.68 49.14% 36,975,974.89] 17.97% 34,324,076.74| 16.68% 22,954,899.04) 11.15% 10,415,336.19]  5.06%
0.04- CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARROLLO Y LA 484,973,099.96|  100.00% 244,540,419.27| 50.42% 89,635,929.19] 18.48% 76,699,294.73| 15.82% 51,878,363.42 10.70% 22,219,093.35|  4.58%
0.04.01- Contribucion Patronal al 5eguro de Salud de {a CCSS

267,820,965.64|  100.00% 135,044,709.13|  50.42% 49,500,438.52| 18.48% 42,356,326.94[ 15.82% 28,649,245.47 10.70% 12,270,24558]  4.58%

0.04.02- Contribucidn Patronal al Instituto Mixto de Ayuda Sodial
14,476,808.94|  100.00% 7,299,714.01| 50.42% 2,675,699.37] 18.48% 2,289,531.18) 15.82% 1,548,607.86| 10.70% 663,256.52|  4.58%

0.04.03 Contribucion  Patronal al  Institute Nacional de
Aprendizaje. 43,430,426.86|  100.00% 21,899,142.03| 50.42% 8,027,098.13| 18.48% 6,868,593.56| 15.82% 4,645,823.59| 10.70% 1,989,769.55  4.58%

0.04.04 Contribucion Patronal al Fondo de Desarrollo Social y
Asignaciones Familiares. 144,768,089.58|  100.00% 72,997,140.09] 50.42% 76,756,993.80] 18.48% 22,895311.87} 15.82% 15,486,078.64| 10.70% 6,632,565.18|  4.58%

0.04.05 Contribucidn Patranal al Banco Popular y de Desarrollo
Comunai 14,476,808.94]  100.00% 7,299,714.01] 5042% 2,675,699.37| 18.48% 2,289,531.18) 15.82% 1,548,607.86) 10.70% 663,256.52]  4.58%

0.05- CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS DE
PENSIONES Y OTRO5 FONDOS DE CAPITALIZACION 431,794,945.43)  100.00% 217,726,131.61] 50.42% 79,807,191.70| 18.48% 68,289,081.99f 15.82% 46,189,809.50| 10.70% 19,782,730.63|  4.58%

00501 Contribucidn Patronal ai Seguro de Pensianes de {a CC55
147,084,378.99|  100.00%: 74,165,094.32] 50.42%) 27,185,105.70| 18.48% 23,261,636.86) 15.82%, 15,733,855.89| 10.70% 6,738,686.22|  4.58%

0.05.02 Aporte patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones
Complementarias 43,430,426.86|  100.00% 21,899,142.03] 50.42% 8,027,098.13| 18.48% 6,868,593.56] 15.82% 4,645,823.59| 10.70% 1,989,769.55|  4.58%
0.05.03 Aporte patronal al Fondo de Capitalizacidn Laboral 86,860,853.72|  100.00% 43,798,284.04| 50.42% 16,054,196.28| 18.48% 13,737,187.11f  15.82% 9,291,647.18| 10.70% 3,979,539.11]  4.58%

0.05.05 Contribucidn Patronal a Fondos Administrados por Entes
Privadas 154,419,285.86]  100.00% 77,863,611.22|  50.42% 28,540,791.59| 18.48% 24,421,664 46 15 82% 16,518,482.84|  10.70% 7,074,735.75]  4.58%

1- SERVICIOS 1,910,128,912.10]  100.00%| 1,218,933,050.00] 63.81% 100,569,948.00]  5.27% 69,925,000.00]  3.66% 517,616,664.10| 27.10% 3,084,250.08] 0.16%
1.01- ALQUILERES 103,230,000.00]  100.00% 55,430,000.00( 53.70% 0.00) 0.00% 0.00| 0.00% 47,800,000.08| 4630% 0.00| 0.00%
1.01.01 Alquiler de edificios, locaies y terrenos. 28,000,000.00)  100.00% 0.00] 0.00% 000 000% 0.00{ 0.00% 28,000,000.00} 100.00% 0.00| 0.00%
1.01.02 Alquiler de maquinaria, equipo y mobiliario 20,150,000.00]  100.00% 350,000.00| 1.74% 0.00]  0.00% 000] 0.00% 19,800,000.00] 98.26% 000 000%
1.01.03 Aiquiler de equipo de computo 54,420,000.00|  100.00% 54,420,000.00| 100.00% 0.00| 0.00% 000|  0.00% 0.00f 0.00% 0.00 0.00%
1.01.99 Otros alquileres 660,000.00]  100.00% 660,000.00| 100.00% 0.00] 0.00% 0.00| 0.00% 0.00} 0.00% 0.00| 0.00%
1.02- SERVICIOS BASICOS 96,318,100.00] 100.00% 0.00| 0.00% 2,674,530.00| 2.78% 0.00| 0.00% 93,643,570.08] 97.22% 0.00| 0.00%
1.0201 Servicio de agua y alcantariliada. 5,051,760.00]  100.00% 0.00]  0.00% 851,760.00] 16.86% 0.00]  0.00% 4,200,000.00] 83.14% 0.00] 0.00%
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1.02.02 Servicio de energia eléctrica 47,203,520.00|  100.00% 0.00{ 0.00% 1,703,520.00)  3.61% 0.00| 0.00% 45,500,000.00] 96.39% 000 000%
1.02.03 Servicio de Correo 800,000.00|  100.00% 0.00{  0.00% 0.00] 0.00% 0.00 0.00% 800,000.00( 160.00% 0.00] 0.00%
1.02.04 Servicio de Telecomunicaciones 38,730,000.00|  100.00% 0.00]  0.00% 0.00| 0.00% 0.00| 0.00% 38,730,000.00| 100.00% 0.00[ 0.00%
1.02.99 Otros servicios basicos 4,532,820.00) 100.00% 0.00] 0.00% 119,250.00]  2.63% 0.00|  0.00% 4,413,570.00| 97.37% 0.00[  0.00%
1.03- SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 101,810,190.00| 100.00% 72,196,000.00| 70.91% 584,190.000 0.57% 21,040,000.00) 20.67% 7,980,000.00] 7.84% 10,000.00f 0.01%
1.03.01 Informacion 19,500,000.00|  100.00%| 13,000,000.00[ 66.67% 0.00|  0.00% 0.00| 0.00% 6,500,000.00] 33.33% 0.00] 0.00%
1.03.02 Publicidad y propaganda $5,000,000.00]  100.00%, 55,000,000.00| 100.00% 0.00| 0.00% 0.00| 0.00% 0.00] 0.00% 0.00] o000%
1.03.03 Impresion, encuadernacion y otros. 4,854,190.00|  100.00%| 3,196,000.00| 6584% 168,190.00| 3.46% 900,000.00) 18.54% 580,000.00| 11.95% 10,000.00|  0.21%
1.03.04 Transporte de bienes 900,000.00(  100.00% 0.00| 0.00% 0.00 0.00%, 0.00 0.00% 900,000.00 100.00% 0.00f  0.00%,
1.03.06 Comisiones y gastos por servicips financierps y

comerciales. 16,956,000.00|  100.00% 0.00| 0.00% 416,000.00(  2.45%) 16,540,000.00] 97.55% 0.00[ 0.00% 0.00]  0.00%
1.04- SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 1,197,054,888.00,  100.00% 896,226,000.00| 74.87% 54,213,888.00 4.53% 46,115,000.00) 3.85% 200,500,000.00) 16.75% 0.00| 0.00%
1.04.02 Servicios juridicos 46,328,400.00(  100.00%, 33,275,000.00| 71.83% 5,678,400.00 12.26% 3,375,000.00  7.28% 4,000,000.00[  8.63% 000] 0.00%
1.04.03 Servicios de ingenieria 101,625,440.0C)  100.00% 12,000,000.00| 11.81% 34,085,440.00| 33.54% $40,000.00)  0.53% 55,000,000.00| 54.12% 0.00]  0.00%
1.04.04 Servicios de ciencias economicas y sociales. 112,085,440.0C|  100.00%| 45,800,000.00| 40.86% 5,085,440.00f B.11% 42,200,000.00| 37.65% 15,000,000.00) 13.38% 0.00[ 0.00%
1.04.05 Servicios de desarrollo de sistemas informaticos. 757,881,000.0C[  100.00%, 757,881,000.06| 100.00% 000l 0.00% 0.00 0.00% 0.00] 0.00% 0.00] 0.00%
1.04.06 Servicios Generales 120,264,608.00) 100.00% 400,000.00) 0.33% 5,364,608.00 4.46% 0.00 0.00% 114,500,000.00) 95.21% 0.00[ 0.00%
104.06.01  Servicios de Limpieza 31,500,000.00]  100.00% 0.00| 0.00% 0.00f 0.00% 0.00 0.00% 31,500,000.00| 100.00% 0.00} 0.00%
1.04.06.02  Servicios de Vigilancia 79,542,720.00|  100.00% 0.00| 0.00% 4,542,720.00]  5.71% 0.00|  0.00% 75,000,000.00] 94.29% 0.00}  0.00%
104.06.03  Servicios Generales 9,221,888.00| 100.00% 400,000.00]  4.34% 871,888.000 8.91% 0.00|  0.00% 8,000,000.00] 86.75% 0.00} 0.00%
1.04.99 Otros servicios de gestion y apoyo 58,870,000.00]  100.00%| 46,870,000.00| 79.62% 0.00] 0.00% 0.00 0.00% 12,000,000.00] 20.38% 0.00 0.00%
1.05- GASTOS DE VIAJE Y DE TRANSPORTE 51,208,780.00(  100.00% 28,150,250.00| 54.97% 17,484,280.00| 34.14% 0.00f 0.00% 2,550,000.00] 4.98% 3,024,250.00| 5.91%
1.05.01 Transporte dentro del pais. 11,358,560.00[  100.00%, 870,000.00|  7.66% 10,113,560.00| 89.04% 0.00 0.00% 350,000.00 3.08% 25,000.00 0.22%
1.05.02 Viaticos dentro del pais 16,530,220.00{  100.00% 3,960,250.00| 23.96% 7,370,720.00] 44.59% 0.00] 0.00% 2,200,000.00) 13.31% 2,999,250.00] 18.14%
105.03 Transporte en el exterior 10,840,000.00{ 100.00% 10,840,000.00] 100.00% 0.00]  0.00% 0.00] 0.00% 0.00[ 0.00% 0.00[ 0.00%
1.05.04 Viaticos en el exterior. 12,480,000.00]  100.00% 12,480,000.00| 100.00% 0.00f 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00%,
1.06- SEGUROS5 REASEGUROS Y OTRAS OBLIG ACIONES 37,275,000.00)  100.00%, 0.00| 0.00% 0.00( 0.00% 0.00] 0.00% 37,275,000.00| 100.00% 0.00[ 0.00%
1.06.01 Seguros 37,275,000.00] 100.00% 0.00[  0.00% 0.00]  0.00% 0.00]  0.00% 37,275,000.00| 100.00% 0.00]  0.00%
1.07- CAPACITACION Y PROTOCOLO 68,585,614.10  100.00%| 23,160,000.00) 33.77% 15,899,520.00 23.18% 1,300,000.00 1.90% 28,226,094.10( 41.15% 0.00 0.00%|
1.07.01 Actividades de capacitacion 46,285,854.10]  100.00% 10,160,000.00| 21.95% 7,949,760.00[ 17.18% 1,000,000.00]  2.16% 27,176,094.10) 58.71% 0.00[  0.00%
1.07.02 Actividades protocolarias y sociales 19,599,760.00{  100.00%, 10,300,000.00| 52.55% 7,949,760.00] 40.56% 300,000.00{ 153% 1,050,000.00]  5.36% 0.00| 0.00%
1.07.03 Gastos de representacion institucional. 2,700,000.00  100.00% 2,700,000.00 100.00% 0.00|  0.00% 0.00] 0.00% 0.00[ 0.00% 0.00[ 0.00%
1.08- MANTENIMIENTO ¥ REPARACION 201,386,180.00] 100.00% 142,900,800.00| 70.96% 9,605,380.00] 4.77% 390,000.00) 0.19% 48,440,000.00) 24.06% 50,000.00{  0.02%
1.08.01 Mantenimiento de edificios v locales 40,585,440.00|  100.00% 0.00| 0.00% 9,085,440.00| 22.39% 0.00] 0.00% 31,500,000.00] 77.61% 0.00] 0.00%
1.08.03 Mantenimiento de instalaciones y otras obras 600,000.00 100.00% 600,000.00[ 100.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% .00 0.00% 0.00 0.00%
1.08.04 Mantenimiento y reparacion de maquinaria y equipo de

produccion 3,675,000.00 100.00% 000 0.00% 000 0.00% 0.00[ 0.00% 3,675,000.00( 100.00% 0.00[ 0.00%,
1.08.05 Mantenimiento y reparacion de equipo de transporte 5,500,000.00|  100.00% 0.00| 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 5,500,000.00| 100.00% 0.00[ 0.00%,
1.08.06 Mantenimiento y reparacion de eguipo de comunicacion 1,165,940.00 100.00% 705,000.00f 6047% 155,940.00] 13.37% 40,000.00 3.43% 265,000.00] 22.73% 0.00 0.00%,|
1.08.07 Mantenimiento y reparacidn de equipo y mobiliario de 9,490,000.00]  100.00%| 1,626,000.00f 17.13% 364,000.00] 3.84% 350,000.00[  3.69% 7,100,000.00] 74.81% 50,000.00]  0.53%
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1.08.08 Mantenimiento y reparacion de equipo de computo y
sistemas 139,519,800.00]  100.00% 139,519,800.00[ 100.00% 0.00|  0.00% 0.00| 0.00% 0.00] 0.00% 0.00] 0.00%
1.08.99 Mantenimiento y reparacién de otras equipes. 850,000.00 100.00% 450,000.00] 52.94% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 400,000.00] 47.06% 0.00 0.00%
1.09- IMPUESTOS 44,272,160.00]  100.00% 420,000.00]  0.95% 108,160.60| 0.2a% 50,000.00 0.11% 43,694,000.00( 98.70% 0.00] 0.00%
1.09.02 impuesto sobre bienes inmuebles 43,424,000.00) 100.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 43,424,000.00[ 100.00%| 0.00 0.00%
1.69.99 Otres impuestos 848,160.00]  100.00% 420,000.00{ 49.52% 108,160.00| 12.75% 50,000.00 5.90% 270,000.00[ 31.83% 0.00 0.00%
1.99- SERVICIOS DIVERSOS 8,988,000.00] 100.00% 450,000.00{ 5.01% 0.00| 0.00% 1,030,000.00] 11.46% 7,508,000.00( 83.53% 0.00[ 0.00%
1.99.02 Intereses meratorios y multas 6,558,000.00]  100.00% 0.00| 0.00% 0.00|  0.00% 100,000.00, 1.52% 6,458,000.00| 98.48% 0.00]  0.00%
1.99.99 Otras servicios na especificados. 2,430,000.00] 100.00% 450,000.00{ 18.52% 0.00]  0.00% 930,000.00 38.27% 1,050,000.00] 43.21% 0.00f  0.00%
2- MATERIALES Y SUMINISTROS 128,369,420.000  100.00% 32,691,250.00] 25.47% 15,768,170.00| 12.28% 4,590,000.00]  3.58% 74,730,000.00) 58.21% 590,000.00]  0.46%
2.01- PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 28,437,180.00| 100.00% 4,375,000.00] 15.38% 2,447,180.00| 8.61% 1,930,000.00f 6.79% 19,385,000.00| 68.17% 300,000.00 1.05%,
2.01.01 Combustibles y lubricantes 14,500,000.00]  100.00% 000 0.00% 0.00) 0.00% 0.00] 0.00% 14,500,000.00| 100.00% 0.00| 0.00%
2.01.02 Productos farmacéuticos y medicinales 660,000.00|  100.00% 0.00] 0.00% 000 0.00% 0.00f  0.00% 660,000.00[ 100.00% 0.00|  0.00%
2.01.04 Tintas, pinturas y diluyentes 12,902,180.00(  100.00% 4,375,000.000 3391% 2,447,180.00| 18.97% 1,930,000.00] 14.96% 3,850,000.00| 29.83% 300,000.00  2.33%
2.01.99 Otros Productos Quimicos 375,000.00  100.00% 0.00] 0.00% 0.00| 0.00% 0.00 0.00% 375,000.00[ 100.00% 0.00 0.00%
2.02- ALIMENTOS Y PRODUCTOS AGROPECUARIOS 10,552,000.00| 100.00% 7,702,000.00) 72.99% 0.00|  0.00% 0.00f 0.00% 2,850,000.00| 27.01% 0.00| 0.00%
2.02.03 Alimentos y bebidas 10,552,000.00]  100.00% 7,702,000.00) 72.99% 0.00)  0.00% 0.00] 0.00% 2,850,000.00) 27.01% 0.00] 0.00%
2.03- MATERIALES ¥ PRODUCTOS DE USO EN LA
CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO 26,774,360.00|  100.00% 2,790,000.00( 10.42% 9,369,360.00 34.99% o.00|  0.00% 14,615,000.00( 54.59% 0.00| 0.00%
2.03.01 Materiales y productes metalicos 3,521,360.00]  100.00% 0.00|  0.00% 2,271,360.00| 64.50% ocol  0.00% 1,250,000.08 35.50% 0.00|  0.00%
2.03.02 Materiales y productos minerales y asfalticos 2,985,680.001  100.00% 0.00] 0.00% 1,135,680.00| 38.04% 0.00f 0.00% 1,850,000.00] 61.96% 0.00|  0.00%
2.03.03 Maderay sus derivados. 2,796,360.00]  100.00% 0.00| 0.00% 2,271,360.00] 81.23% 0.00] 0.00% 525,000.00| 18.77% 0.00|  0.00%
2.03.04 Materiales y preductos eléctricos, telefénicos y de
computo. 9,341,760.00]  100.00%) 2,790,000.00 29.87% 851,760.00|  9.12% 0.00]  0.00% 5,700,000.00( 61.01% 0.00|  0.00%
2.03.05 Materiales y productos de vidrio 1,780,680.00]  100.00% 0.00| 0.00% 1,135,680.00| 63.78% 0.00)  0.00% 645,000.00( 36.22% 0.00|  0.00%
2.03.06 Materiales y productos de plastico 1,496,760.00|  100.00% 0.00| 0.00% 851,760.00) 56.91% 0.00] 0.00% 645,000.00( 43.09% 0.00|  0.00%
2.03.99 Otros materniales y groductes de uso en la censtruccion
4,851,760.00]  100.00% 0.00|  0.00% 851,760.00f 17.56% 0.00|  0.00% 4,000,000.00| 82.44Y% 0.00| 0.00%
2.04- HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS 11,017,970.00| 100.00% 3,490,000.00( 31.68% §52,970.00| 5.02% 45,000.00 0.41% 6,900,000.00, 62.62% 30,000.00) 0.27%
2.04.01 Herramientas e instrumentos 1,062,240.00] 100.00% 300,000.00| 28.24%, 162,240.00{ 15.27% 0.00| 000% 600,000.00f 56.49% 0.00 0.00%
20402 Repuestos y accesarios 9,955,730.00] 100.00% 3,190,000.00| 32.04% 390,730.00| 392% 45,000.00] 0.45% 6,300,000.00] 63.29%, 30,000.00f  0.30%
2.99- UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS 51,587,910.001 100.00% 14,334,250.00| 27.79% 3,398,660.00) 6.59% 2,615,000.00 5.07% 30,980,000.00| 60.05% 260,000.00f  0.50%
2.99.01 Utiles y materiales de oficina y compute. 7,787,610.00|  100.00% 3,475,000.00| 44.62% 1,227,610.00| 15.76% 385,000.00|  4.94% 2,625,000.00| 33.72% 75,000.00f  0.96%
2.99.02 Utiles y materiales médico, hospitalaric y de
investigacion. 270,000.00  100.00%| 0.00| 0.00% 0.00| 0.00% 0.00|  0.00% 270,000.00 100.00% 0.00]  0.00%
2.99.03 Productos de papet, cartén e impresos 26,021,090.00|  100.00% 9,159,000.00| 35.20% 1,817,090.00| 698% 1,870,000.00)  7.19% 13,000,000.00| 49.96% 175,000.00]  0.67%
2.99.04 Textiles y vestuaria 7,287,240.00)  100.00% 200,000.00) 2.74% 162,240.00|  2.23% 100,000.00|  1.37% 5,825,000.00| 93.66% 0.00|  0.00%
2.99.05 Utiles y materiales de limpieza £,868,810.00| 100.00% 845,250.00( 12.31% 83,560.00 1.22% 230,000.00 3.35% 5,700,000.00| 82.97% 10,000.00 0.15%
2.99.07 Utiles y materiales de cocina y comedor 155,000.00|  100.00% 155,000.00| 100.00% 0.00] 0.00% 0.00| 0.00% 000{ 0.00% 0.00) 0.00%
2.99.99 Otros dtiles, materiales y suministros. 2,730,000.00]  100.00% 500,000.00] 18.32% 0.00] 0.00% 30,000.00 1.10% 2,200,000.00] 80.58% 0.00 0.00%
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DEPARTAMENTO FINANCIERDO CONTABLE

DISTRIBUCHIN DEL PRESUPUESTO POR OBJETO DEL GASTO Y POR CADA PROGRAMA

EN COLONES
PROGRAMA ! PROGRAMA !l PROGRAMA (I} PROGRAMA (V PROGRAMA V
CONCEPTO PRESUPUESTO ” DIRECCION ¥ o ADMINISTRAC. % ADMINISTRAC, % ADMINISTRAC. o ADMINISTRAL. a
TOTAL ADMINISTRAC. OPERATIVA FINANCIERA GENERAL SUPERVISION
SUPERIOR ENT. AUTORIZ.
3 INTERESES Y COMISIONES 2,603,702,263.75]  100.00%) 0.00] 0.00%, 0.00 0.00% 2,603,702,263.75| 100.00% 0.00 0.00% 0.00] 0.00%
3.01- INTERESES SOBRE TITULDS VALORES 2,328,822,293.75 100.00% 0.00 0.00%, 0.00| 0.00% 2,328,822,293.75 100.00% 0.00| 0.00% 0.00| 0.00%
3.01.01 intereses sobre titulos valores internos de corto plazo 1,888,322,293.75]  100.00% 000]  0.00% 0.00f  0.00% 1,888,322,293.75] 100.00% 000 0.00% 000 0.00%
3.01.02 Intereses sobre titulos valores internos de largo plazo 440,500,000.00 100.00% 0.00 0.00%, 0.00 0.00% 440,500,000.0C] 100.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00%.
3.04- COMISIONES ¥ OTRO5 GASTOS 274,879,970.00) 100.00% 0.00| 0.00% 0.00[ 0.00% 274,879,970.00 100.00% 0.00| 0.00% 0.00[ 0.00%
3.04.05 Diferencias por tipo de cambio 274,879,970.00]  100.00% 0.00 0.00%, 0.00]  0.00% 274,879,970.00) 100.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00%
5- BIENES DURADERDS 222,031,780.00)  100.00% 181,927,000.00] 81.93% 7,539,780.00)  3.40% 6,450,000.00]  2.90% 26,015,000.00f 11.72% 100,000.00 0.05%
5.01- MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO 216,781,780.00)  100.00% 181,927,000.00( 83.91% 7,539,780.00)  3.48% 6,450,000.00]  2.98% 20,765,000.00{ 9.58% 100,000.00;  0.05%
5.01.01 Maguinaria y equipo para la produccion 12,000,000.00]  100.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 12,000,000.00{ 100.00% 0.00 0.00%
5.01.03 Equipo de comunicacian 32,234,980.00  100.00% 26,540,000.00| B82.33% 2,294,980.00 7.12% 200,600.00 0.62% 3,700,000.00 9.93% 0.00 0.00%
5.01.04 Equipo y mobiliario de oficina 18,416,800.00{  100.00% 5.957,000.00] 32.35% 4,744,800.00| 25.76% 6,250,000.00] 33.94% 1,365,000.00 7.41% 100,000.00[  0.54%
5.01.05 Equipo y programas de computo 149,130,000.0C|  100.00% 149,130,000.00{ 100.00% 0.08f  0.00% 0.00] 0.00% 0.00 0.00% 0.00[ 0.00%
5.01.06 Equipo sanitario, de laboratorio e investigacion 700,000.00[  100.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00] 0.00% 700,000.00| 100.00% 0.00 0.00%
5.01.07 Equipo y mobiliario educacional, deportivo y recreativo. 100,000.00  100.00% 100,000.00| 100.D0% 0.00 6.00% 0.00{ 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00%
5.01.93 Maquinaria y equipo diverso. 4,200,000.00  100.00% 200,00000  4.76% 500,000.00| 11.90% 0.00| 0.00% 3,500,000.00| 83.34% 0.00|  0.00%
5.02- CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEIORAS 5,250,000.00( 100.00% 0.00| 0.00% 0.00{ 0.00% 0.00| 0.00% 5,250,000.00| 100.00% 0.00| 0.00%
5.02.01 Edificios 5,250,000.00] 100.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00]  0.00% 5,250,000.00] 100.00% 0.00 0.00%
6- TRANSFERENCIAS CORRIENTES 3,153,939,772.55| 100.00% 124,000,000.000  3.93% 2,829,239,772.55| 89.71% 95,000,000.00)  3.01% 105,700,000.00f  3.35% 0.00] 0.00%
6.01- TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR PUBLICO 607,671,419.22]  100.00% 0.00| 0.00% 512,671,419.22| B84.37% 95,000,000.00| 15.63% 0.00| 0.00% 0.00) 0.00%
6.01.01 AL GOBIERNO CENTRAL 20,000,000.00)  100.00% 0.00f 0.00% 0.00[  0.00% 20,000,000.00) 100.00% 0.00| 0.00% 0.00f 0.00%
6.01.01.01  Banco Central de CR, {5.U.G.E.F.) 20,000,000.00]  100.00% 0.00f  0.00% 0.00|  0.00% 20,000,000.00| 100.00% 000| 0.00% 000 0.00%
6.01.06 INSTITUCIONES PUBLICAS FINANCIERAS 512,671,419.22]  100.00% 0.00  0.00% 512,671,419.22| 100.00% 0.00 0.00% 0.00| 0.00% 0.00] 0.00%
6.01.06.01 Banco Crédito Agricola de Cartago 5,345,671.09 100.00% 0.00 0.00% 5,345,671.09) 100.00%| 0.00 0.00%| 0.00 0.00% 0.00 0.00%
6.01.06.02  Banco Popular y Desarrollo Comunal 43,875,429.49|  100.00% 0.00|  0.00% 43,875,429.49| 100.00% 0.00|  0.00% 0.00| 0.00% 0.00| 0.00%
6.01.06.03  Banco Nacional de Costa Rica 3,841,646.58|  100.00% 0.00|  0.00% 3,841,646.58| 100.00% 0.00|  0.00% 0.00] 0.00% 0.00]  0.06%
6.01.06.04 Instituto Nacional de Vivienda y Urbanismo 345,708,631.79| 100.00% 0.00 0.00% 345,708,631.79 100.00% 0.00 £.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00%
6.01.06.05  Banco de Costa Rica 113,900,040.27|  100.00% 0.00|  0.00% 113,900,040.27| 100.00% 0.00| 0.00% 0.00] ©0.00% 000 0.00%
6.02- TRANSFERENCIAS CORRIENTES A PERSONAS 9,700,000.00  100.00% 0.00| 0.00% 0.00 0.00% 0.00|  0.00% 9,700,000.00| 100.00% 0.00] 0.00%
6.02.01 Becas a funcionarios 7,200,000.00| 100.00% 0.00f  0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 7,200,000.00] 100.00% 0.00{  0.00%
6.02.99 Otras transferencias a Personas 2,500,000.00] 100.00% 000 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 2,500,000.00[ 100.00% 0.00]  0.00%
6.03- PRESTACIONES 96,000,000.00{ 100.00% 0.00[ 0.00% 0.00| 0.00% 0.00f 0.00% 96,000,000.00| 100.00% 0.00| 0.00%
6.03.01 Prestaciones legales 75,000,000.00|  100.00% 0.00| 0.00% 0.00f 0.00% 0.00 0.00% 75,000,000.00( 100.00% 0.00 0.00%
6.03.01.01  Cesantia y Preaviso 45,600,000.00{  100.00% 0.60| 0.00% 0.00] 0.00% 0.00{ 000% 45,000,000.00| 100.00% 0.00| 0.00%
6.03.01.62  Vacaciones 30,000,000.00]  100.00% 0.00|  0.00% 0.00] 0.00% 0.00] 0.00% 36,000,000.00| 100.00% 0.00]  ©0.00%,
6.03.99 Otras prestaciones a terceras personas 21,000,000.00 100.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 21,000,000.00f 100.00% 0.00 0.00%
6.04- TRANSFERENCIAS CORRIENTES A ENTIDADES PRIVADAS

SIN FINES DE LUCRO 620,898,634.38)  100.00% 850,000.00| 0.14% 620,048,634.38) 99.86% 0.00[ 0.00% 0.00| 0.00% 0.00| 0.00%
6.04.01 A ASOCIACIONES 30,872,650.20| 100.00% 0.00 0.00% 30,872,650.20| 100.00% 0.00] 0.00% 0.00| 0.00% 0.00| 0.00%
6.08.61.01 ASEDEMASA 23,981,712.67|  100.00% 6.00]  0.00% 23,981,712.67[ 100.00% 0.00] 0.00% 000 0.00% 0.00| 0.00%
6.04.01.02  ASECCSS 4,270,625.36|  100.00%, 6oo| 000% 4,270,625.36| 100.00% 0.00] 0.00% 0.00]  0.00% 0.00|  0.00%
65.04.01.03  ASECLIBI 2,620,312.17}  100.00% 000]  0.00% 2,620,312.17] 100.00% 0.00] 0.00% 0.00]  0.00% 000 0.00%
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CONCEPTO PRESUPUESTO i DIRECCION Y % ADMINISTRAC. o ADMINISTRAC. % ADMINISTRAC, o ADMINISTRAC. o
TOTAL ADMINISTRAC. OPERATIVA FINANCIERA GENERAL SUPERVISION
SUPERIOR ENT. AUTORIZ.
6.04.03 A COOPERATIVAS 589,175,984.18| 100.00% 0.00] 0.00% 589,175,984.18( 100.00% 0.00] ©0.00% 0.00} 0.00% 0.00] 0.00%
6.040301  CoopenaeR.L. 66,469,965.95|  100.00% 0.00]  0.00% 66,469,965.95 100.00%| 0.00f  0.00% 0.00|  0.00% 0.00]  0.00%
6.04.03.02  Concoocique R.L. 163,225,329.03|  100.00% 0.00]  0.00% 163,225,329.03| 100.00% 0.00| 0.00% 0.00( 0.00% o.00[ 0.00%
6.04.03.03  Coopealianza R.L. 183,206,197.311  100.00% 0.00)  0.00% 183,206,197.31] 100.00%) 0.00]  0.00% 000| 0.00% 0.00f 0.00%
6.04.03.04  Coopeservidores R.L. 73,675,705.33)  100.00% 0.00{ 0.00% 73,675,705.33| 100.00% 000 0.00% 0.00f 0.00% 0.00]  0.00%
6.0403.06  Coopesanmarcos R.L. 5,269,277.09]  100.00%, 0.00|  0.00% 5,269,277.09] 100.00% 0.00] 0.00% 0.00 0.00%, 0.00] 0.00%
6040308 CoopeandeR.L. 40,848,754.17|  100.00%, 0.00]  0.00% 40,848,754.17| 100.00% 0.00| 0.00% 0.00| 0.00% 0.00f  0.00%
6.0403.09  CoopeunaR.L. 30,832,557.94)  100.00% 0.00|  0.00% 30,832,557.94 1006.00% 0.00{  0.00% ocol  0.00% 0.00]  0.00%
6.04.03.10  Coope-5an Ramdn 19,835,012.60)  100.00%) 0.00]  0.00% 19,835,012.60| 100.00% 0.00|  0.00% 0.00| 0.00% 0.00]  0.00%
6.04.03.12  CoopecajaR.L, 2,0060,000.00]  100.00% 000  0.00% 2,000,000.00f 100.00% 0.00/  0.00% 0.00] 0.00% 0.00|  0.00%
6.04.03.13  CoopeMEPR.L. 3,813,184.76|  100.00% 000l 0.00% 3,813,184.76] 100.00% 000]  0.00% 0.00| 0.00% 0.00]  0.00%
6.04.04 A OTRAS ENTIDADES PRIVADAS SIN FINES DE LUCRG 850,000.00 100.00% 850,000.00[ 100.00% 0.00| 0.00% 0.00, 0.00% 0.00/  0.00% 0.00| 0.00%
6.04.04.01  Asociacion Centroamericana de Vivienda (ACENVI) 850,000.00|  100.00% 850,000.00| 100.00% 0.00] 0.00% 000 0.00% o000t 0.00% 0.00] 0.00%
6.05 A EMPRESAS PRIVADAS 1,709,419,718.95|  100.00%| 12,900,000.000  0.75% 1,696,519,718.95[ 99.25% 0.000 0.00% 0.00| 0.00% 0.00| 0.00%
6.05.01 A EMPRESAS PRIVADAS 1,709,419,718.95|  100.00% 12,900,000.00] 0.75% 1,696,519,718.95| 99.25% 0.00| 0.00% 0.00{ 0.00% 0.00[ 0.00%
6.05.01.01  Grupo Mutual Alajuela - La Vivienda 776,598,297.96|  100.00% 0.00)  0.00% 776,598,297 96| 100.00% 0.00] 0.00% 0.00|  0.00% 0.00| 0.00%
6.05.01.02  Mutua! Cartago de Ahorro y Préstamo 399,039,188.23]  100.00% 0.00]  0.00% 399,039,188.23| 100.00% 0.00| 0.00% 0.00| 000% 0.00| 0.00%
6.05.01.04  BancaPromeérica 1,184,990.89  100.00% 0.00] 0.00% 1,184,990.89| 100.00% 0.00f  0.00% 0.00] 0.00% 0.00|  0.00%
6050105  Fundacign Costa Rica - Canada 458,652,997.09]  100.00% 0.00] 0.00% 458,652,997.09( 100.00% 0.00] 0.00% 0.00| 0.00% 0.00] 0.00%
6.05.01.06  BAC SanJosé 61,044,244.78|  100.00% 000 0.00% 61,044,244.78| 100.00% 0.00] 0.00% o.col  0.00% 0.00f  0.00%
6.0501.07 Camara de Bancos e Instituciones Financieras de Costa
Rica 12,900,000.00|  100.00% 12,900,000.00( 100.00% 0.00[ 0.00% 0.00| 0.00% 0.00f 0.00% 0.00f 0.00%
6.06- OTRAS TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL S5ECTOR

PRIVADO 110,250,000.00) 100.00% 110,250,000.00] 100.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00]  0.00% 0.00)] 0.00%
6.06.01 Indemnizaciones 110,250,000.00]  100.00%| 110,250,000.00[ 100.00% 0.00]  0.00% 0.00{ 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00%
7- TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 112,819,674,584.30]  100.00% 000 0.00%| 112,819,674,584.30] 100.00% 0.00]  0.00% 0.00|  0.00% 0.00] 0.00%
7.01 AL SECTOR PUBLICO 20,722,998,960.88]  100.00% 0.00] 0.00% 20,722,998,960.88) 100.00% 0.00] 0.00% 0.00 o0.00% 0.00] 0.00%
7.01.06 INSTITUCIONES PUBLICAS FINANCIERAS 20,722,998,960.88|  100.00% 0.00 0.00% 20,722,998 960.88) 100.00% 0.00]  0.00% 0.00| 0.00% 0.00] 0.00%
7010601  Banco Crédito Agricola de Cartago 277,283,554.52|  100.00%, 000 0.00% 277,283,554,52| 100.00% 0.00| 0.00% 0.00 0.00% 0.00[ 0.00%
7.01.06.02  Banco Popular y Desarrollo Comunal 2,287,771,47453|  100.00%| 0.00] 0.00% 2,287,771,474.53| 100.00% 0.00{  0.00% 0.00) 0.00% 000] 0.00%
7.0106.03  Banco Nacional de Costa Rica 210,082,32895  100.00% 0.00] 0.00% 210,082,328.95 100.00% 0.00| 0.00% 0.00|  0.00% 0.00] 0.00%
7.01.06.04  Instituto Nacional de Vivienda y Urbanismo 13,585,359,589.48  100.00% 0.00] 0.00% 13,585,359,589.48) 100.00% 0.00{ 0.00% 000l  0.00% 000l 0.00%
7.01.06.05  Banco de Costa Rica 4,362,502,013.40]  100.00% 0.00] 0.00% 4,362,502,013.40( 100.00% 0.00| 0.00% 0.00]  0.00%, 0.00] 0.00%
7.03 A EMPRESAS PRIVADAS SIN FINES DE LUCRO 29,430,028,719.11  100.00% 0.00] 0.00% 29,430,028,719.11f 100.00% 0.00{ 0.00% 0.00[ 0.00% 0.00| 0.00%
7.03.01 A ASOCIACIONES 1,608,637,509.921  100.00% 0.00} 0.00% 1,608,632,509.92| 100.00% 0.00] 0.00% 0.00| 0.00% 0.00] 0.00%
7.03.01.01 ASEDEMASA 1,224,085,633 45  100.00%) 0.00|  0.00% 1,224,085,633.45] 100.00% 0.00] 0.00% 0.00f 0.00% 0.00|  0.00%
7.03.01.02  ASECCSS 233,531,268.06f  100.00% oool  0.00% 233,531,268.06] 100.00% 000]  0.00% 0.00]  0.00% 000/ 0.00%
7.03.01.03 ASECUBI 151,015,608.41|  100.00% 0.00] 0.00% 151,015,608.41| 106.00% 0.00|  0.00% 0.00|  0.00% 0.00| 0.00%
7.03.03 A COOPERATIVAS 27,821,396,209.19]  100.00% 0.00 0.00% 27,821,396,209.19 100.00% 0.00] o0.00% 0.00) 0.00% 0.00| 0.00%
7030301  CoopenaeR.L. 3,329,878,297.38|  100.00%| 0.00]  0.00% 3,329,878,297.38| 100.00% 0.00| 0.00% 0.00] 0.00% 0.00] 0.00%
|Loa.03.oz Concoocique R.L. 5,665,483,451.37  100.00% 0.00)  0.00% 5,665,483,451.37] 100.00% 0.00]  0.00% 000l 0.00% 0.00  0.00%
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7.03.03.03  CoopealianzaR.L. 9,697,309,865.65]  100.00% 0.00 0.00% 9,697,309,865.65| 100.00% 0.00 0.00% 6.00 0.00% 0.00] 0.00%

7.03.03.04  Coopeservidores R L. 3,784,785,266.73]  100.00% 0.00] 0.00% 3,784,785,266.73] 100.00% 0.00{  0.00% 0.00| 0.00% 0.00 0.00%

7.03.03.06  Coopesanmarcos R.L. 287,463,854.55  100.00% 0.00 0.00% 287,463,854,55| 100.00% 0.00 0.00% 0.00] 0.00% 000 0.00%

7.03.03.08  CoopeandeR.L. 2,142,437,708.54]  100.00% 0.00 0.00% 2,142,437,708.54| 100.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00] 0.00%

7.03.03.09  CoopeunaR.L 1,561,627,896.83|  100.00% 000y 0.00% 1,561,627,896.83) 100.00% 0.00 0.00% oo 0.00% 0.00 0.00%

7.03.03.10  Coope-5an Ramdn 1,026,750,630.13)  100.00% 0.00 0.00% 1,026,750,630.13| 100.00% 0.00 0.00% 0.00{ 0.00% 0.00]  0.00%

7.03.03.12  CoopecajaR.L. 100,000,000.00]  100.00% 0.00 0.00%| 100,000,000.00| 100.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00%

7.03.03.13  CoopeMEPR.L. 225,659,238.01]  100.00% 0.00 0.00% 225,659,238.01 100.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00%

7.04 A EMPRESAS PRIVADAS 67,666,646,904.31(  100.00% 0.00f 0.00% 62,666,646,904.31 100.00% 0.00)  0.00% 0.00| 0.00% 0.00| 0.00%

7.04.01 A EMPRESAS PRIVADAS 62,666,646,904.31]  100.00% 0.00| 0.00% 62,666,646,904.31| 100.00% 0.00|  0.00% 0.00] 0.00% 0.00] 0.00%

7.04.01.01  Grupo Mutual Alajuela - La Vivienda 29,489,702,919.01]  100.00%| 0.00 0.00% 29,489,702,919.01] 100.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00%

7040102  Mutual Cartago de Ahorro y Préstamo 19,198,783,888.56]  100.00% 0.00]  0.00%, 19,198,783,888.56| 100.00% 0.00 0.00% 0.00]  0.00% 0.00|  0.00%

7.04.01.05  Fundacion Costa Rica - Canads 10,751,698,313.30[  100.00% 0.00 0.00% 10,751,698,313.30| 100.00% .00 0.00% 0.00]  0.00% 0.00f  0.00%

7.04.00.06  BAC San José 3,131,212,239.09]  100.00% 0.00[  0.00% 3,131,212,239.09] 100.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00%

9 CUENTAS ESPECIALES 10,915,453,968.33]  100.00% 0.00]  0.00% 2,178,391,770.14] 19.50% 8,646,804,414.83]  79.22% 140,257,783.36 1,28% 0.00)  0.00%

9.02- SUMAS 5IN ASIGNACION PRESUPUESTARIA 10,915,453,968.33}  100.00% 0.0  0.00% 2,128,391,770.14]  19.50% B,646,804,414.83| 79.22% 140,257,783.36 1.28% 0.00] 0.00%

9.02.01 Sumas libres sin asignacion presupuestaria 140,257,783.36]  100.00%| Q.00 0.00% 0.00, 0.00% 0.00 0.00% 140,257,783.36] 100.00% 0.00 0.00%
9.02.02 Sumas con destino  especifico  sin  asignacion

presupuestaria 10,775,196,184.97] 100.00% 6.0 0.00%| 2,128,391,770.14|  19.75% 8,646,804,414.83] 80.25% 0.00 0.00% 0.00 0.00%

TOTAL GENERAL 135951,415,806.58] 100.00%| 3,746,127,672.50 2.76%| 118,650,362,011.45| B87.28%| 12,067,525,145.59 B.87%| 1,297,919,324.14] 0.95%| 18948165290 0.14%
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DEPARTAMENTO FINANCIERQ - CONTABLE
DETALLE COMPARATIVO DEL PRESUPUESTO ORDINARIO 2017 VERSUS PRESUPUESTO ORDINARIO 2016

EN COLONES
CONCEPTO PRESUPUESTD DIFERENCIA PROGRAMA | DIFERENCIA
TOTAL
2017 2016 ABSOLUTA RELATIVA 2017 2016 ABSOLUTA RELATIVA
0- REMUNERACIONES 4,198,115,105 55 4,240,773,413.44 -42,658,307.89 -1.01%|  2,188,576,372.50] 2,142,280,417.07 46,295,955.43 2.16%
0.01- REMUNERACIONES BASICAS 1,687,063,977.29 1,671,132,792.19 15,931,185.10 0.95% 815,553,831.00| 785,531,016.83 30,022,814.17 3.82%
0.01.01- sueldos para Cargos Fijos 1,540,635,642.00 1,575,503,682.00, -34,868,040.00 221% 727,404,444.00 744,600,198.00[  -17,195,754.00 2.31%
0.01.03- Servicios especiales 121,568,335.29 73,029,110.19 48,539,225.10 66.47% 88,149,387.00 40,930,818 83 47,218,568.17  115.36%
0.01.05 suplencias 24,860,000.00 22,600,000.00 2,260,000.00 10.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
0.02- REMUNERACIONES EVENTUALES 181,893,745.77 189,056,518.34) -7,162,772.57 -3.79% 152,710,868.00  160,931,140.00 -8,220,272.00 -5.11%
0.02.01- Tiempo extraordinario 21,960,446.17 22,640,718 .70 -680,272.53 -3.00% 8,005,748.00 8,359,140.00 -353,392.00 423%
0.02.02- Recargo de funciones 15,228,179.60 13,843,799.64 1,384,379.96 10.00% 0.00] 0.00 0.00 0.00%
0.02.05- Dietas 144,705,120.00 152,572,000 00 -7,866,880 .00 -5.16% 144,705,120.00 152,572,000 00 -7,866,880.00 -5.16%
0.03- INCENTIVOS 5ALARIALES 1,412,389,337.10 1,456,300,687 89| -43,911,350.79 -3.02% 758,045,122.62 746,155,307.85 11,889,814.77 1.59%
0.03.01 Retribucian por afios de servicio 739,943,639.91 765,937,244.30 -25,993 604 39 -3.39% 365,709,857.21 353,925,923.39 11,783,933.82 3.33%
0.03.02 Restriccion al ejergicio liberal de la profesion 225,374,768 40| 230,792,013.00 -5,417,244.60 -2.35% 169,552,872.60 173,642,198.10 -4,089,325 50 -2.36%
0.03.03 Decimotercer mes 241,280,149.25 243,378,307.56 -2,098,158 31 -0.86% 121,661,900.13 118,465,035 74 3,196,864.39 2.70%
003.04 Salario Escolar 205,790,779.54 216,193,123.03 -10,402,343.49 -4.81% 101,120,492.68 100,122,150.62 998,342.06 1.00%
0.04- CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARROLLO Y LA
SEGURIDAD SOCIAL 484,973,099.96 489,190,398.24 -4,217,298.28 -0.86% 244,540,419.27|  238,114,721.86 6,425,697.41 2.70%
0.04.01- Contribucidn Patronal al Seguro de Salud de la CCSS 267,820,965.64 270,149,921.42 -2,328,955 78 -0.86% 135,044,709.13 131,496,189.69 3,548,519.44 2.70%
0.04.02- Contribucién Patronal al Institute Mixte de Ayuda Social
14,476,808.94 14,602,698.46, -125,889.52 -0.86% 7,299,714.01 7,107,902.15 191,811 86 2.70%
0.04.03 Contribucion Patronal al Institute Nacional de Aprendizaje.
43,430,426.86 43,808,095 36 -377,668.50 -0.86% 21,899,142.03 21,323,706.43 575,435.60 2.70%
0.04.04 Contribucién Patronal al Fondo de Desarrello Social y
Asignaciones Famiiiares. 144,768,089.58 146,026,984.54 -1,258,894.96 -0.86% 72,997,140.09 71,079,021.44 1,918,118.65 2.70%
0.04.05 Contribucion Patronal al Banco Popular y de Desarrolio 14,476,808.94 14,602,698.46 -125,889.52 -0.86% 7,299,714.01 7,107,902.15 191,811 86 2.70%
0.05- CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS DE PENSIONES
¥ OTROS FONDOS OF CAPITALIZACION 431,794,945 43 435,093,016.78 -3,298,071.35 -0.76% 217,726131.61 211,548,230.53 6,177,901.08 2.92%
00501 Contribucion Patronal a! Seguro de Pensianes de la CCSS
147,084,378.99 148,363,416.28 -1,279,037.29 -0.86% 74,165,094.32 72,216,285 .78 1,948,808.54 2.70%
0.05.02 Aporte patronal al Reégimen Obligatorio de Pensiones
Complementarias 43,430,426 86 43,808,095.36 -377,668.50 -0.86% 21,899,142.03 21,323,706.43 575,435 .60 2.70%
0.05.03 Aporte patrenal al Fonde de Capitalizacion Laboral 86,860,853.72 87,616,190.71 -755,336.99 -0.86% 43,798,284 04 42,647 412 .87 1,150,871.17 2.70%
0.05.05 Contribucion Patronal a Fendos Administrados por Entes
Privados 154,419,285.86 155,305,314.43 -886,028.57 0.57% 77,863,611.22 75,360,825.45 2,502,785.77 3.32%
1- SERVICIOS 1,910,128,912.10 1,574,569,350.26 335,559,561.84 2131%) 1,218,933,050.00]  813,800,91526] 405,132,134.74 49.78%
1.01- ALQUILERES 103,230,000.00 140,750,000.00 -37,520,000.00 26 66% 55,430,000.00 73,850,000.00( -18,420,000.00 -24.94%
1.01.01 Alquiler de edificios, locales y terrenos 28,000,000.00 48,000,000,00 -20,000,000.00 -41.67% 0.00 0.00 0.00 0.00%
101.02 Alguiler de maquinaria, equipe y mobiliario 20,150,000.00 19,250,000.00 900,000.00 4.68% 350,000.00 350,000.00 0.00 0.00%
10103 Alquiter de equipo de computo 54,420,000.00 72,900,000.00 -18,480,000.00 -25.35% 54,420,000.0¢ 72,900,000 00 -18,480,000.00 -25.35%
1.01.99 Otros alquileres 660,000.00] 600,000.00 60,000.00 10.00% 660,000.00 £00,000 00 60,000.00 10.00%
1.02- SERVICIOS BASICOS 96,318,100.00 85,371,660,00] 10,946,440.00 12.82% 0.00 3,100,000,00 -3,100,000.00| -100.00%
1.02.01 Servicio de agua y alcantarillado 5,051,760.00 4,219,000.00 232,760.00 4.83% 0.00 0.00 0.00 0.00%
1.02.02 Servicio de energia eléctrica 47,203,520.00 47,138,000.00 55,520.00 0.14% 0.00 0.00 0.00 0.00%
10203 servicio de Correo 800,000.00 730,000.00 70,000 00 9.59% 0.00 100,000.00 -160,006.00] -100.00%)
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EN COLDNES
CONCEPTO pREi"I;':iESTD [ DIFERENCIA PRDGRAMA | T; DIFERENCIA
2017 2016 ABSOLUTA RELATIVA 2017 2016 ABSOLUTA RELATIVA

1.02.04 setvicio de Telecomunicaciones 38,730,000.00 28,470,000.00 10,260,000.00 36.04% 0.00 3,000,000.00 -3,000,000.00| -100.00%
1.02.99 Otros servicios basicos 4,532,820.00 4,214,660.00 318,160.00 7.55% 0.00 0.00 0.00 0.00%
1.03- SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 101,810,190.00 232,117,395.00 -130,307,205.00 -56.14% 72,196,000.00 79,590,000.60 -7,394,000.00 -5.29%
1.03.01 Informacian 19,500,000.00 19,500,000.00 0.00 0.00% 13,000,000.00 13,000,000.00 0.00 0.00%
1.03.02 Publicidad y propaganda 55,000,000.00 62,200,000.00 -7,200,000.00] -11.58% 55,000,000.00 60,000,000.00 -5,000,000 00 -8.33%
1.03.03 Impresion, encuadernaciény otros 4,854,190.00 4,991,720.00 -137,530.00 -2.76% 3,196,000.00 3,690,000.00 -494,000.00 -13.39%
1.03.04 Transporte de bienes 900,000.00 900,000.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%

1.03.06 Comisiones y gastos par servicios financieros y comerciales.
16,956,000.00 138,625,675.00 -121,669,675.00 -87.77% 0.00 0.00 0.00 0.00%
1.03.07 Servicios de transferencia electronica de informacion 4,600,000.00 5,900,000.00 -1,300,000.00 -22.03% 1,000,000.00 2,900,000.00 -1,900,000.00 6552%
1.04- SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 1,197,054,858.00 713,754,915.26 483,299,972.74 67.71% 896,226,000.00 440,362,115.26]  455,863,884,74| 103.52%
1.04.02 Servicios juridicos 46,328,400.00 115,930,000.00 -69,601,600.00, -60.04% 33,275,000.00 105,100,000.00(  -71,825,000.00 -68.34%
1.04.03 servicios de ingenieria 101,625,440.00 61,256,000.00 40,369,440 .00 65.90% 12,000,000.00 7,000,000.00 5,000,000.00 71.43%
1.04.04 Servicios de ciencias econdmicas y sociales. 112,085,440.00 122,078,000.00 -9,992,560.00 -8.19% 45,800,000.00 52,902,000.00 -7,102,000.00 -13.42%
1.04.05 Servicios de desarrolio de sistemas informaticos. 757,881,000.00 218,001,300.00 539,879,700.00 247 .65% 757,881,000.00 218,001,300.00] 539,879,70000| 247.65%
1.04.06 Servicios Generales 120,264,608.00 120,130,800.00 133,808.00| 0.11% 400,000.00 1,850,000,00 -1,450,000.00| -78.38%
1.04.06.01  Servicios de Limpieza 31,500,000.00 30,000,000.00 1,500,000.00 5.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
1.04.06.02  Servicios de Vigilancia 79,542,720.00 79,368,000.00 174,720.00 022% 0.00 0.00 0.00 0.00%
1.04.06.03  Servicios Generales 9,221,888.00 10,762,800.00 -1,540,912.00 -14.32%) 400,000.00 1,850,000.00 -1,450,000.00| -78.38%
1.04.99 Otros servicios de gestion y apoyo 58,870,000.00 76,358,815 .26 -17,488,815 .26 -22.90% 46,870,000.00 55,508,815.26 -8,638,815.26  -15.56%
1.05- GASTOS DE VIAJE Y DE TRANSPORTE 51,208,780.00 42,366,700.00 8,842,080.00 20.87%| 28,150,250.00 23,645,000.00 4,508,250.00 19.05%
1.05.01 Transporte dentro del pais. 11,358,560.00 6,562,200 00 4,796,360 .00 73.09% 870,000.00 870,000.00 0.00 0.00%
1.05.02 Vidticos dentro del pais 16,530,220.00 16,984,500.00 -454,280.00 -2.67% 3,960,250.00 3,955,000.00 5,250.00 0.13%
1.05.03 Transporte en el exterior 10,840,000.00 8,540,000.00 2,300,000.00 26.93% 10,840,000.00 8,540,000.00 2,300,000.00 26.93%
1.05.04 Vidticos en el exterior. 12,480,000.00 10,280,000.00, 2,200,000.00 21.40% 12,480,000.00 10,280,000.00 2,200,000.00 21.40%
1.06- SEGUROS REASEGUROS ¥ OTRAS DBLIGACIONES 37,275,000.00 35,500,000.00 1,775,000.00 5.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
1.06.01 seguros 37,275,000.00 35,500,000.00 1,775,000.00 5.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
1.07- CAPACITACION ¥ PROTOCOLO 68,585,614.10 72,217,500.00 -3,631,885.90 -5.03% 23,160,000,00 26,960,000.00 -3,800,000.00| -14.09%
107.01 Actividades de capacitacion 46,285,854.10 46,423,500.00 -137,645,90, -0.30% 10,160,000.00 10,160,000 00 0.00 0.00%
1.07.02 Actividades protocolarias y sociales 19,599,760.00 22,434.000.00 -2,894,240.00 -12.87% 10,300,000.00 13,500,000.00 -3,200,000.00 -23.70%
1.07.03 Gastos de representacion institucional. 2,700,000.00 3,300,000.00 -600,000.00 -18.18% 2,700,000.00 3,300,000.00 -600,000.00] -18.18%
1.08- MANTENIMIENTO Y REPARACION 201,386,180.00 221,251,180.00 -19,865,000.00 -8.98%| 142,900,800.00 165,403,800.00{  -22,503,000.00| -13.60%
10801 Mantenimiento de edificios y locales 40,585,440.00 38,736,000.00 1,849, 440.00 4.77% 0.00 0.00 0.00 0.00%
1.08.03 Mantenimiento de instalaciones y otras obras 600,000.00 360,000.00 240,000.00 66 67% 600,000.00 360.000.00 240,000.00 60.67%

1.08.04 Mantenimiento y reparacion de maguinaria y eguipo de
produccion 3,675,000.00 3,500,000.00 175,000.00 5.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
1.08.05 Mantenimiento y reparacion de equipo de transporte 5,500,000.00 5,250,000.00 250,000 00 4.76% 0.00 0.00 0.00 0.00%
1.08.06 Mantenimiento y reparacion de equipo de comunicacion 1,165,940.00 1,261,380.00 -95,440.00 757% 705,000.00 730,000.00 -25,000.00 3.42%
1.08.07 Mantenimiento y reparacion de equipo y mobiliario de 9,490,000.00 9,101,000.00 389,000.00 427% 1,626,000.00 1,526,000.00 100,000.60 6.55%

1.08.08 Mantenimiento y reparacion de equipo de computo y
sisternas 139,519,800.00{ 162,367,800.00 -22 848,000 .00 -14.07% 139,519,800.00 162,367,800 00]  -22,848,000.00] -14.07%
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CONCEPTO PRE?;L;ESTO DIFERENCIA PROGRAMA | DIFERENCIA
2017 2016 ABSOLUTA RELATIVA 2017 2016 ABSOLUTA RELATIVA
1.08.99 Mantenimiento y reparacion de otros eguipas. 850,000.00 675,000.00 175,000.00 25.93% 450,000.00 420,000.00 30,000.00 7.14%
1.09- IMPUESTOS 44,272,160.00 28,044,000.00 16,228,160.00 57.87% 420,000.00 420,000.00 0.00 0.00%
1.09.02 Impuesto sobre bienes inmuebles 43,424,000.00 27,200,000.00 16,224,000 .00 59.65% 0.00 0.00 0.00 0.00%
1.09.99 Otros impuestos 848,160.00 844,000.00 4,160.00 0.49% 420,000.00 420,000.00 0.00 0.00%
1.99- SERVICIOS DIVERSOS 8,988,000.00 3,196,000.00 5,792,000.00 181.23% 450,000.00 470,000.00 -20,000.00 -4.26%
1.99.02 Intereses moratorios y multas £,558,000.00 1,100,000.00 5,458,000.00 496.18% 0.00 0.00 0.00 0.00%
1.99.99 Otros servicios no especificados. 2,430,000.00 2,096,000.00 334,000.00 15.94% 450,000.00 470,000.00 -20,000.00 -4.26%
2- MATERIALES Y SUMINISTROS 128,369,420.00 128,120,627.00 248,793.00 0.19% 32,691,250.00 33,173,937.00 -482,687.00 -1.46%
2.01- PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 28,437,180.00 27,838,050.00 $99,130.00 2.15% 4,375,000.00 4,565,000.00 -190,000.00 -4.16%
20101 Combustibles y lubricantes 14,500,000.00 13,900,000.00 600,000.00 4.32% 0.00 0.00 0.00 0.00%
2.01.02 Productos farmacéuticos y medicinales 660,000.00 630,000.00 30,000.00 4.76% 0.00 0.00 0.00 0.00%
2.01.04 Tintas, pinturas y dituyentes 12,902,180.00 12,948,050.00 -45,870.00 -0.35% 4,375,000.00 4,565,000.00 -190,000.00 -4.16%
2.01.99 Ctros Productos Quimicos 375,000.00 360,000 00 15,000 .00 4.17% 0.00 0.00 0.00 0.00%
2.02- ALIMENTOS Y PRODUCTOS AGROPECUARIOS 10,552,000.00 9,972,000.00 580,000.00 5.82% 7,702,000.00 7,222,000,00 480,000.00 6.65%
2.02.03 Alimentos y bebidas 10,552,000.00 9,972,000.00 580,000.00 5.82% 7,702,000.00 7,222,000.00 430,000.00 6.65%
2.03- MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO EN LA CONSTRUCCION
¥ MANTENIMIENTOQ 26,774,360.00 28,429,000.00 -1,654,640.00 -5.82% 2,790,000.00 2,790,000.00 0.00 0.00%
2.03.01 Materiales y productos metalicos 3,521,360.00 3,384,000.00 137,360.00 4.06% 0.00 0.00 0.00 0.00%
20302 Materiales y productos mineraies y asfalticos 2,985,680.00 2,892,000.00 93,680.00 3.24% 0.00 0.00 000 0.00%
2.03.03 Madera y sus derivados. 2,796,360.00 2,684,000 00 112,360.00 4.19% 0.00 0.00 0.00 0.00%
2.03.04 Materiales y productos eléctricos, telefonicos y de
cémputo. 9,341,760.00 9,309,000.00 32,760.00 0.35% 2,790,000.00 2,750,000,00 0.00 0.00%
2.03.05 Materiales v productos de vidrio 1,780,680.00 1,707,000 00 73,680.00 4.32% 0.00 0.00 0.00 0.00%
2.03.06 Materiales y productos de pldstico 1,496,760.00 1,434,000.00 62,760.00 4.38% 0.00 0.00 0.00 0.00%
2.03.99 Otros materiales y preductos de uso en la constryccion 4,851,760.00 7,019,000.00 -2,167,240.00 -30.88% 0.00 0.00 0.00 0.00%
2.04- HERRAMIENTAS, REPUESTOS ¥ ACCESORIOS 11,017,970.00 8,891,700.00 2,126,270.00 23.91% 3,490,000.00 1,710,000.00 1,780,000.00|  104.09%
2.0401 Herramientas e instrumentos 1,062,240.00 1,031,000.00 31,240.00 3.03% 300,000.00 300,000.00 0.00 0.00%
2.04.02 Repuestos y accesorios 9,955,730.00 7.860,700.00 2,095,030.00 26.65% 3,190,000.00 1,410,000.00 1,780,000.00|  126.24%
2.99- UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS 51,5B7,910.00 52,989,877.00 -1,401,967.00 -2.65% 14,334,250,00 16,886,937.00 -2,552,687.00]  -15.12%
299,01 Utiles y materiales de oficina y computo. 7.787,610.00 7,706,087.00 81,523.00 1.06% 3,475,000,00 3,545,687.00 -70,687.00 -1.99%
2.99.02 Utiles y materiales médico, hospitalario y de investigacion.
270,000.00 260,000.00 10,000.00 3.85% 0.00 0.00 0.00 0.00%
2.99.03 Productos de papel, carton e impresos, 26,021,090.00 26,652,200.00 -631,110.00 2.37% 9,159,000.00 10,010,000.00 -851,000.00 8.50%
2.99.04 Textiles y vestuario 7,287,240.00 8,556,000.00 -1,268,760.00 -14.83% 200,000 .00 1,800,000.00 -1,600,000.00 -88.89%
2.99.05 Utiles y materiates de limpieza 6,868,810.00 6,561,590.00 307,220.00 4.68% 845,250.00 856,250.00 -11,000.00 -1.28%
2.99.06 Utiles y materiales de resguardo y seguridad. 468,160.00 449,000.00 19,160.00 4.27% 0.00 0.00] 0.00 0.00%
2.99.07 Utiles y materiales de cocina y comedor. 155,000.00 155,000.00 0.00 0.00% 155,000.00 155,000.00 0.00 0.00%
2.99.99 Otros utiles, materiales y suministros 2,730,000.00 2,650,000.00 80,000.00 3.02% 500,000.00 520,000 00 -20,000.00 -3.85%
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r CONCEPTO PRESUPUESTO DIFERENCIA PROGRAMA | DIFERENCIA
TOTAL
2017 2016 ABSOLUTA RELATIVA 2017 2016 ABSOLUTA RELATIVA
3 INTERESES ¥ COMISIQONES 2,603,702,263.75 3,068,008,076.70 -464,305,812.95 -15.13% 0.00 0.00 0.00 0.00%
3.01- INTERESES SOBRE TITULOS VALORES 2,328,822,293.75 2,930,008,076.70 -601,185,782 .95 -20.52% 0.00 0.00 0.00 0.00%
3.01.01 Intereses sobre titulos valores internos de corto plazo 1,888,322,293.75 1,651,258,076.70 237,064,217.05 14.36% 0.00 0.00 0.00 0.00%
30102 Intereses sgbre titulos valores internos de largo plazo 440,500,000.00 1,278,750,000.00 -838,250,000.00 -65.55% 0.00 0.00 0.00 0.00%
3.04- COMISIONES Y OTROS GASTOS 274,879,970.00 138,000,000.00 136,879,970.00 99.19% 0.00 0.00 0.00 0.00%
3.04.05 Diferencias por tipo de camhbio 274,879,970.00 138,000,000.00 136,879,970.00 99.19% 0.00 0.00 0.00 0.00%
5- BIENES DURADEROS 222,031,780.00 342,061,000.00 -120,029,220.00 -35.09% 181,927,000.00 305,300,600.00| -123,373,600.00] -40.41%
5.01- MAQUINARIA, EQUIPO ¥ MOBILIARIO 216,781,780.00 337,061,000.00 -120,279,220.00 -35.68% 181,927,000.00 305,300,600.00| -123,373,600.00] -40.41%
5.01.01 Maquinaria y equipo para (a produccién 12,060,000.00 13,500,000.00 -1,500,000.00 -11.11%) Q.00 0.00 0.00 0.00%
5.01.03 Equipo de comunicacion 32,234,980.00 53,322,400.00 -21,087,420.00 -39.55% 26,540,000.00 49,040,000.00|  -22,500,000.00{  -45.88%
5.01.04 Equipo y mobiliario de oficina 18,416,800.00 19,230,500.00 -813,700.00 -4.23% 5,957,000.00 9,242,500.00 -3,285,500.00 -35.55%
5.01.05 Equipo y programas de campute 149,130,000.00 246,818,100.00 -97,688,100.00 -39.58% 149,130,000 00 246,818,100.00;  -97,688,100.00 -39.58%
5.01.06 Equipo sanitario, de laboratorio e fnvestigacion 700,000.00 230,000.00 470,000.00 204 35% 0.00 0.00 0.00 0.00%
5.01.07 Equipo y mabiliaric educacional, deportivo y recreativo.
100,000.00 0.00 100,000.00)  #i0Iv/0! 100,000.00 0.00 100,000.00] #iDIv/0!
5.01.99 Maquinaria y equipo diverso, 4,200,000.00 3,960,000.00 240,000.00 6.06% 200,000.00 200,000.00 0.004 0.00%
5.02- CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS 5,250,000.00 5,000,000.00 250,000.00 5.00% 0.00 0.00 0.00, 0.00%
5.02.01 Edificios 5,250,000.00 5,000,000.00 250,000.00 5.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
6- TRANSFERENCIAS CORRIENTES 3,153,939,772.55 2,990,090,901.36 163,848,871.19 5.48% 124,000,000.00 118,310,000.00 5,690,000.00 4.81%
6.01- TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR PUBLICO 607,671,416.22 530,519,519.70 77,151,899 52 14.54% 0.00 0.00 0.00 0.00%
6.01.01 AL GOBIERNO CENTRAL 20,000,000.00 20,000,000.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
6.01.01.01  Bance Central de C.R. (S.U.G.E.f.) 20,000,000.00 20,000,000.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%!
6.01.02 A ORGANQS DESCONCENTRADOS 75,000,000.00 49,500,000,00 25,500,000.00 51.52% 0.00 0.00 0.00, 0.00%
6.01.02.01  Comision Nacional de Prevencion de Riesgos y Atencion de
Emergencias (CNE} : 75,000,000.00 49,500,000.00 25,500,000.00 51.52% 0.00 0.00 0.00 0.00%,
6.01.06 INSTITUCIONES PUBLICAS FINANCIERAS 512,671,419.22 461,019,519.70 51,651,899 52 11.20% 0.00 0.00 0.00 0.00%
6.01.06.01  Banco Crédito Agricola de Cartago 5,345,671.09 9,199,632.30 -3,853,961.21 -41.89% 0.00 0.00 0.00 0.00%
6.01.06.02 Banco Papular y Desarrolio Comunal 43,875,429.49 57,400,970.20 -13,525,540.71 -23.56% 0.00 0.00 0.00 0.00%
6.01.06.03  Banco Nacional de Costa Rica 3,841,646.58 2,170,998.50 1,670,648.08 76.95% 0.00 0.00 0.00 0.00%
6.01.06.04 Institute Nacignal de Vivienda y Urbanismo 345,708,631.79 269,363,997.90 76,344,633 .89 28.34% 0.00 0.00 0.00 0.00%
6.01,.06.05  Banco de Costa Rica 113,900,040.27 122,883,920.80 -8,983,880.53 -7.31% 0.00 0.00 0.00 0.00%
6.02- TRANSFERENCIAS CORRIENTES A PERSONAS 9,700,000.00 7,250,000.00 2,450,000.00 33.79% 0.00 0.00 0.00 0.00%
6.02.01 Becas a funcionarios 7,200,000.00 5,150,000.00 2,050,000.00 39.81% 0.00 0.00 0.00 6.00%
6.02.99 Dtras transferencias a Personas 2,500,000.00 2,100,000.00 400,000.00 19.05% 0.00 0.00 0.00 0.00%
6.03- PRESTACIONES 96,000,000.00 80,100,333.37 15,899,666.63 19.85% 0.00 0.00 0.00 0.00%
6.03.01 Prestaciones legales 75,000,000 .00 59,100,333.37 15,899,666.63 26.90% 0.00 0.00 ¢.00 0.00%
6.03.01.01  Cesantiay Preavisc 45,000,000.00 19,100,333.37 25,899,666.63 135.60% 0.00 0.00 0.00 0.00%
6.03.01.02  vacaciones 30,000,000.00 40,000,000.00 -10,000,000.00 25.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
6.03.99 Otras prestaciones a terceras personas 21,000,000.00 21,000,000.00 0.00 0.00% 0.00 .00 0.00 0.00%
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6.04- TRANSFERENCIAS CORRIENTES A ENTIDADES PRIVADAS
SIN FINES DE LUCRO 620,898,634.38 679,395,815.80 -58,497,181.42 -8.61% 850,000.00 830,000.00 20,000.00 2.41%
6.04.01 A ASOCIACIONES 30,872,650.20 31,404,992.00 -532,341.80 -1.70% .00 0.00 0.00 0.00%
6.0401.01 ASEDEMASA 23,981,712.67 25,404,992.00 -1,423,279.33 -5.60% 0.00 c.00 0.00 0.00%
6.04.01.02  ASECCSS 4,270,625.36 4,000,000.00 270,625.36 6.77% 0.00 0.00 0.00 0.00%
6.04.01.03  ASECLt8I 2,620,312.17 2,000,000.00 620,312.17 31.02% 0.00 0.00 0.00 0.00%
6.04.03 A COOPERATIVAS 589,175,984.18 647,160,823.80 -57,984,839.62 -8.96% 0.00 0.00 0.00 0.00%
6.04.03.01 Coopenae R.L. 66,469,965.95 111,158,653.20 -44,688,687.25 -40.20% 0.00 0.00 0.00 0.00%
6.04.03.02 Concoocique R.L. 163,225,329.03 178,343,423.20 -15,118,094.17 -8.48% 0.00 0.00, 0.00 0.00%
6.04.03.03 Coopealianza R.L. 183,206,197.31 181,219,220 .50 1,986,976.81 1.10% 0.c0 0.00 0.00 0.00%
6.04.03.04 Coopeservidores R.L, 73,675,705.33 67,210,462 30 6,465,243.03 9.62% 0.00 .00 0.00 0.00%
6.04.03.06 Coopesanmarcas R.L. 5,269,277.09 5,540,939.80 -271,662.71 -4.90% 0.00 0.00; 0.00 0.00%
6.04.03.07 Coopeacosta R.L. 0.00 1,411,703.10 -1,411,703.10 -100.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
6.04.03.08 Coopeande R.L. 40,848,754.17 50,456,418 .50 -9,607,664.33 -19.04% 0.00 0.00 0.00 0.00%
6.04.03.09 CoopeunaR.L. 30,832,557.94 31,661,349.20 -B28,791.26 -2.62% .00 0.00 0.00 0.00%
6.04.03.10 Coope-5an Ramaén 19,835,012.60 16,322,649.00 3,512,363.60 21.52% 0.00 0.00 0.00 0.00%
6.04.03.12 CoopecajaR.L. 2,000,000 00| 0.00 2,000,000.00( #iDiv/D! 0.00] 0.00 0.00 0.00%
6.04.03.13 CoopeMEPR.L. 3,813,184.76 3,836,005.00 -22,820.24 -0.59% 0.00 0.00 0.00 0.00%
6.04.04 A OTRAS ENTIDADES PRIVADAS 5IN FINES DE LUCRO 850,000.00 830,000.00 20,000.00 241% 850,000.00 830,000.00 20,000.00 2.41%
6.04.04.01 Asociacion Centroamericana de Vivienda (ACENVI) 850,000.00 830,000.00, 20,000.00 2.41% 850,000.00 830,000.00 20,000.00 241%
6.05 A EMPRESAS PRIVADAS 1,709,419,718.95 1,587,825,232.49 121,594,486.46 7.66% 12,900,000.00 12,480,000.00 420,000.00 3.37%
6.05.01 A EMPRESAS PRIVADAS 1,709,419,718.95 1,5B7,825,232.49 121,594,486 .46 7.66% 12,900,000.00 12,480,000.00 420,660.00 3.37%
6.05.01.01 Grupo Mutual Alajuela - La Vivienda 776,598,297.96 703,999,362.50 72,598,935.46 10.31% 0.00 0.00 0.00 0.00%
6.05.01.02 Mutual Cartago de Ahorro y Préstamo 359,039,188.23 371,251,893.21 27,787,295.02 7.48% 0.00 0.00 0.00 0.00%
6.05.01.04 Banca Promérica 1,184,930.89 1,184,930.90 -0.01 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
6.05.01.05 Fundacion Costa Rica - Canada 458,652,997.09 428,247,617 68 30,405,379.41 7.10% 0.00 0.00 .00 0.00%
6.05.01.06 BAC 5an José 61,044,244.78 70,661,368.20 -9,617,123.42 -13.61% 0.00 .00 0.00 Q0.00%

6.05.01.07 Cdmara de Bancos e Instituciones Finagncieras de Costa Rica
12,900,000.00 12,480,000.00| 420,000.00 3.37% 12,900,000.00, 12,480,000.00 420,000.00 3.37%

6.06- OTRAS TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR
PRIVADO 110,250,000.00 105,000,000.00 5,250,000.00 5.00% 110,250,000.00 105,000,000.00| 5,250,000.00 5.00%
6.06.01 Indemnizaciones 110,250,000.00 105,000,000.00 5,250,000.00 5.00% 110,250,000.00 105,000,000.00 5,250,000.00 5.00%
7- TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 112,819,674,584.30 113,088,811,282.23 -269,136,697.93 -0.24% 0.00 0.00 0.00 0.00%
7.01 AL SECTOR PUBLICO 20,722,998,960.88 18,343,451,416.10 2,379,547,544.78 12.97% 0.00 0.00] 0.00 0.00%
7.01.06 INSTITUCIONES PUBLICAS FINANCIERAS 20,722,998,960 88 18,343,451,416.10 2,379,547,544.78 12.97% 0.00 0.00 0.00 0.00%
7.01.06.01 Banco Credito Agricola de Cartago 277,283,554.52 514,981,614.70 -237,698,060.18 -46.16% 0.00 0.00] 0.00 0.00%
7.01.06.02 Banco Popular y Desarrollo Comuna! 2,287,771,47453 2,964,048,509.70 -676,277,035.17 -22.82% 0.00 0.00 0.00 0.00%
7.01.06.03 Banco Nacional de Costa Rica 210,082,328.95 126,549,926.50 83,532,402.45 66.01% 0.00 Q.00 0.00 0.00%
7.01.06.04 Instituto Nacional de Vivienda y Urhanismo 13,585,359,589.48 9,199,725,326.90 4,385,634,262.58 47.67% 0.00 0.00 0.00 0.00%
7.01.06.05 Banco de Costa Rica 4,362,502,013.40 5,538,146,038.30 -1,175,644,024 .90 21.23% 0.00 0.co 0.00 0.00%
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7.03 A EMPRESAS PRIVADAS SIN FINES DE LUCRO 29,430,028,719.11 33,513,487,791.00 -4,083,459,071.89 -12.18% 0.00 0.00 0.00 0.00%
7.03.01 A ASOCIACIONES 1,608,632,509.92 1,630,249,600.50 -21,617,090.58 -1.33% 0.00 0.00 0.00 0.00%
7.03.01.01  ASEDEMASA 1,224,085,633.45 1,290,249,600.50 -66,163,967.05 -5.13% 0.00 0.00 0.00 0.00%
7.03.01.02  ASECCSS 233,531,268.06 220,000,000 00 13,531,268.06 6.15% 0.00 0.00 0.00 0.00%
7.03.01.03  ASECLIBI 151,015,608.41 120,000,000.00 31,015,608.41 25.85% 0.00 0.00 0.00 0.00%
7.03.03 A COOPERATIVAS 27,821,396,209.19 31,883,238,190.50 -4,061,841,581.31 -12.74% 0.00 0.00 0.00 0.00%
7.03.03.01  Coopenae R.L. 3,329,878,297 38 5,564,312,657.80 -2,234,434,360 42 -40.16% 0.00 0.00 0.00 0.00%
7.03.03.02  Concoocique R.L. 5,665,483,451.37 7,556,988,159.60 -1,891,504,708.23 -25.03% 0.00 0.00 0.00 0.00%
7.03.03.03  Coopealianza R.L. 9,697,309.865.65 9,597,961,026.10 99,348,839.55 1.04% 0.00 0.00 0.00 0.00%
7.0303.04  Coopeservidores R.L. 3,784,785,266.73 3,461,523,116 .30 323,262,150.43 9.34% 0.00 0.00 0.00 0.00%
7.03.03.06  CoopesanmarcosR.L. 287,463,854 55 301,046,991.10 -13,583,136.55 -4.51% 0.00 0.00 0.00 0.00%
7.03.03.07  Coopeacosta R.L 0.00 97,585,152.40 -97,585,152.40 -100.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
7.03.03.08  Coopeande R.L. 2,142,437,708.54 2,622,820,927.20 -480,383,218.66 -18.32% 0.00 0.00 0.00 0.00%
7.03.03.09  CoopeunanR.L. 1,561,627,896.83 1,603,067,461.60 -41,439,564.77 -2.59% 0.00 0.00 0.00 0.00%
7.0303.10  Coope-San Ramon 1,026,750,630.13 851,132,449.80 175,618,180.33 20.63% 0.00 0.00 0.00 0.00%
7.03.03.12  CoopecajaR.L. 100,000,000.00 0.00 100,000,000.00]  #iDIv/O! £.00 0.00 0.00 0.00%
7.0303.13  CoopeMEPR.L 225,659,238.01 226,800,248.60 1,141,010 59 -0.50% 0.00 0.00 0.00 0.00%
7.04 A EMPRESAS PRIVADAS 62,666,646,504.31 61,231,872,075.13 1,434,774,829.18 2.34% 0.00 0.00 0.00 0.00%
7.04.01 A EMPRESAS PRIVADAS 62,666,646,904.31 61,231,872,075.13 1,434,774,829.18 2.34% 0.00 0.00 0.00 0.00%
7.04.01.01  Grupo Mutual Alajuela - La Vivienda 29,489,702,919 01 26,471,101,256.00 3,018,601,663.01 11.40% 0.00 0.00 0.00 0.00%
7.04.01.02 Mutugal Cartago de Ahorro y Préstamo 19,198,783,888.56 16,970,671,136.36 2,228,112,752 20 13.13% 0.00 0.00 0.00 0.00%
7.04.01.04  Banca Promérica 95,249,544 35 95,249,544.40 -0.05 0.00% 0.00 0.00 000 0.00%
7.04.01.05  Fundacion Costa Rica - Canada 10,751,698,313.30 14,082,781,726.37 -3,331,083,413.07 -23.65% 0.00 000 0.00 0.00%
7.0401.06  BAC Sanlosé 3,131,212,239 09 3,612,068,412.00 -480,856,172.91 -13.31% 0.00 0.00 0.00 0.00%
9 CUENTAS ESPECIALES 10,915,453,968.33 11,357,350,493.40 -441,896,525.07 -3.89% 0.00 0.00 0.00 0.00%
9.02- SUMAS SIN ASIGNACION PRESUPUESTARIA 10,915,453,968.33 11,357,350,493.40 -441,896,525.07 -3.89% 0.00 0.00 0.00 0.00%
9.02.01 Sumas libres sin asignacion presupuestaria 140,257,783.316 334,884,753 .60 194,626,970 24 -58.12% 0.00 0.00 0.00 0.00%

9.02.02 Sumas con destino especifico sin asignacion presupuestaria
10,775,196,184.97 11,022,465,739.80 -247,269,554.83 -2.24% 0.00 0.00 0.00 0.00%
TOTAL GENERAL 135,951,415,806.58|  136,789,785,144 39 -838,369,337 81 061%| 3,746,127,672.50| 3,412,865,869.33| 333,261,803.17 9.76%
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0- REMUNERACIONES 749,177,986.46 765,863,317.31 -16,685,330.85 -2.18% 641,053,467.01 670,793,213.64 -29,739,746.63 -4.43%
0.01- REMUNERACIONES BASICAS 361,897,084,29 367,271,209.36 -5,374,125.07 -1.46% 261,051,522.00 267,261,744.00 -6,210,222.00 -2.32%
0.01.01- Sueldos para Cargos Fijos 328,478,136.00 335,172,918.00 -6,694,782.00 -2.00% 261,051,522.00 267,261,744.00 -6,210,222.00 232%
0.01.03- Servicios especiales 33,418,948.29 32,098.291.36 1,320,656.93 4.11% 0.00 0.00 0.00 0.00%
0.01.05 Suplencias 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
0.02- REMUNERACIONES EVENTUALES 6,240,000.00 8,650,034.91 -2,410,034.91 -27.86% 3,500,000.00 3,300,000.00 200,000.00 6.06%
0.02.01- Tiempo extraordinario 6,240,000.00 8,650,034.91 -2,410.034.91 -27.86% 3,500,000.00 3,300,000.00 200,000.00 6.06%
0.02.02- Recargo de funciones 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
0.02.05- Dietas 0.00] 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
0.03- INCENTIVOS SALARIALES 211,597,781.28 216,725,196.66 -5,127,415.38 -2.37% 231,513,568.29 248,516,793.45 -17,003,225.16 -6.84%
0.03.01 Retribucidn por afios de servicio 118,486,621.03 122,758,663.51 -4,272,042.48 -3.48% 147,490,442.75 162,319,547.00 -14,829,104.25 9.14%
0.03.02 Restriccion al ejercicio liberal de la profesion 11,540,195.70 11,814,719.40 -274,523.70 2.32% 11,540,195.70 11,814,719.40 -274,523.70 -2.32%|
0.03.03 Decimotercer mes 44,594,989.66 45,588,187.77 993,198 11 -2.18% 38,158,853.10 39,929,118.26 -1,770,265.16 -4.43%
003.04 Salario Escolar 36,975.974.89 36,563,625.98 412,348.91 1.13% 34,324,076.74 34,453,408.79 -129,332.05 -0.38%
0.04- CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARROLLO Y LA
SEGURIDAD SOCIAL 89,635,929.19 91,632,257.39 -1,996,328 .20 -2.18% 76,699,294.73 80,257,527.73 -3,558,233.00 -4.43%
0.04.01- Contribucion Patrona! al Seguro de 5alud de la CC55 49,500,438,52 50,602,888.42 -1,102,449.90 -2.18% 42,356,326.94 44,321,321.27 1,964,394 33 -4.43%
0.04.02- Contribucion Patronal al instituto Mixto de Ayuda Social
2,675,699.37 2,735,291 26| -59,591.89 -2.18% 2,289,531.18 2,395,747.10 -106,215.92 -4.43%
0.04.03 Contribucion Patronal al Instituto Nacional de Aprendizaje
8,027,098.13 8,205,873.79 -178,775.66 -2.18% 6,868,593.56 7,187,241.30 -318,647.74 -4.43%
0.04.04 Contribuciéon Patronal al Fondo de Desarrollo Social y
Asignaciones Familiares. 26,756,993.80 27,352,912 66 -595,918.86 -2.18% 22,895,311.87 23,957,470.96 -1,062,159.09 -4.43%
0.04.05 Contribucion Patronal al Banco Popular y de Desarrolio 2,675,699.37 2,735,291.26 -59,591.89 -2.18% 2,289,531.18 2,395,747.10 -106,215.92 -8.43%
0.05- CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS DE PENSIONES
¥ OTROS5 FONDOS DE CAPITALIZACION 79,807,191.70 81,584,618.99 -1,777,427.29 -2.18% 68,289,081.99 71,457,148.46 -3,168,066.47 -4.43%
0.05.01 Contribucion Patronal al Seguro de Pensiones de la CCS5
27,185,105.70 27,790,559.26 -605,453.56 -2.18%| 23,261,636.86 24,340,790.49 -1079,153.63 -4.43%
0.05.02 Aporte patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones
Complementarias 8,027,098.13 8,205,873.79 -178,775.66 -2.18% 5,868,593.56 7,187,241.30 -318,647.74 -4.43%
0.05.03 Aporte patronal al Fondo de Capitalizacien Laboral 16,054,196 28 16,411,747 59 -357,551.31 -2.18%, 13,737,187.11 14,374,482 57 -637,295.46 -4.43%
0.05.05 Contribucidn Patronal a Fondes Administrados por Entes
Privados 28,540,791.59 29,176,438.35 -635,646.76 -2.18% 24,421,664.46 25,554,634.10 -1,132,969.64 -4.43%
1- SERVICIOS 100,569,948.00 131,233,435.00 -30,663,487.00 -23.37% 69,925,000.00 144,972,000.00 -75,047,000.00]  -51.77%
1.01- ALQUILERES 0.00 0.00 0.00 0.00%| 0.00 0.00 0.00 0.00%
1.01.01 Alguiler de edificios, locales y terrenos. 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
1.01.02 Alguiler de maquinaria, equipo y mobiliario 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
1.01.03 Alquiler de equipo de computo 0.00 0.00] 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
1.01.99 Otros alquileres Q.00 0.00 0.00 0.00%, 0.00 0.00 0.00 0.00%
1.02- SERVICIOS BASICOS 2,674,530.00 2,571,660.00 102,870.00 4,00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
1.02.01 Servicio de agua y alcantariilado. 851,760.00 819,000.00 32,760.00 4.00% 0.00 0.00 0.00 000%
1.02.02 Servicio de energia eléctrica 1.703,520.00 1,638,000.00 65,520.00 4.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
1.02.03 Serviciu de Correo 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
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1.G2.04 Servicio de Telecomunicaciones 3.00 0.00 Q.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
1.02.99 Otros servicios basicos 119,250.00 114,660,00 4,590.00 4.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
1.03- SERVICIDS COMERCIALES Y FINANCIEROS 584,190.00 42,071,395.00 -41,487,205.00 -98.61% 21,040,000.00 100,266,000.00 -79,226,000.00|  -79.02%
1.03.01 Informacian 0.00 0.00 0.00 0.60% 0.00 0.00 0.00 0.00%
1.03.02 Publicidad y propaganda 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
1.0303 Impresion, encuadernacion y otros 168,190.00 161,720.00, 6,470.00 4.00% 900,000.00 550,000.00 350,000.00 63.64%
1.03.04 Transporte de bieres 0.00 0.00 0.00 0.60% 0.00 0.00 0.00 0.00%
1.03.06 Comisiones y gastos por servicios financieros y comerciales
416,000.00 41,909,675.00 -41,493,675.00 99.01% 16,540,000.00 96,716,000.00 -80,176,000.00 -82.90%
1.03.07 Servicios de transferencia electronica de informacion 0.00 0.00 0.00 0.00% 3,600,000.00 3,000,000.00 600,000.00 20.00%
1.04- SERVICIOS DE GESTIDN Y APQYO 54,213,888.00 48,612,800.00 5,601,088.00 11.52% 46,115,000.00 42,230,000.00 3,885,000.00 9.20%
1.04.02 Servicios juridicos 5,678,400.00 5,460,000.00 218,400.00 4.00% 3,375,000.00 1,470,000.00 1,905,000.00| 129.59%
1.04.03 Servicios de ingenierfa 34,085,440.00 23,736,000.00 10,349,440.00 43.60% 540,000.00 520,000.00 20,000.00 3.85%
1.04.64 Servicios de ciencias economicas y sociales. 9,085,440.00 13,936,000.00 -4,850,560.00 -34.81% 42,200,000.00 40,240G.000.00 1,960,000.00 4.87%
1.04.05 Servicios de desarrollo de sistemas informaticos. 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
1.04.06 Servicios Generales 5,364,60B.00 5,480,800.00/ -116,192.00 -2.12% 0.00 0.00 0.00 0.00%
1.04.06.01 Servicios de Limpieza 0.06 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
1.04.06.02  Servicios de Vigilancia 4,542,720.G0 4,368,000.00 174,720.00 4.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
1.04.06.03  Servicios Generales 821,888.00 1,112,800.00 -290,912.00 -26.14% 0.00 0.00 0.00 0.00%
1.04.99 Otros servicios de gestion y apoyo 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00] 0.00%
1.05- GASTOS5 DE VIAJEY DE TRANSPDRTE 17,484,280.00 13,273,200.00 4,211,080.00 31.73% 0.00 0.00 0.00 0.00%
1.05.01 Transporte dentra del pais 10.113,560.00 5,317,2G0.00 4,796,360.00 90.20% 0.00] 0.00 0.00 0.00%
1.05.02 Vidticos dentro del pais 7,370,720.00 7,956,000.00 -585,280.00 -7.36% 0.00 0.00 0.00 0.00%
1.0503 Transporte en el exterior 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 .00 0.00%
1.05.04 Viaticos en el exterior. 0.00 0.00 0.00 0.00% 000 0.00 0.00 0.00%
1.06- SEGUROS REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
1.06.01 Seguros 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
1.07- CAPACITACION ¥ PROTOCOLO 15,899,520.00 15,288,000.00 611,520.00 4.00% 1,300,000.00 1,300,600.00 0.00 0.00%
1.07.01 Actividades de capacitacion 7,949,760.60 7,644,000.00 305,760.00 4.00% 1,000,000.00 1,000.000.00 0.00 0.00%
1.07.02 Actividades protocolarias y sociales 7.949,760.00 7,644,000.00 305,760.00 4.00% 360,000.00 300,000.00 0.00 0.00%
1.07.03 Gastos de representacion institucional 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
1.08- MANTENIMIENTO Y REPARACION 9,605,380.00 9,312,380.00 293,000.00 3.15% 390,000.00 400,000.00 -10,000.00/ -2.50%
1.08.01 Mantenimiento de edificias y locales 9,085,440.00 8,736,000.00 349,440.00 4.00% 0.00 000 0.00 0.00%
1.08.03 Mantenimiento de instalaciones y otras obras 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
1.08.04 Mantenimiento y reparacion de maquinaria y equipo de
produccion 0.00 0.00 0.60 0.00% 000 0.00 000 0.00%
1.08.05 Mantenimiento y reparacion de equipo de transporte 0.00 0.00 0.00 0.00% G.00 0.00 0.00 0.00%
1.08.06 Mantenimiento yreparacion de equipo de comunicacion 155,940.00 226,380.00 -70,440.00 -31.12% 40,000 00 50,006.00 -10,000.00 -20.00%
1.08.097 Mantenimiento y reparacion de equipo y mobiliario de 364,000.00 350,0G60.00 14,000.00 4.00% 350,000.00 350,000.00 0.00 0.00%
1.08.08 Mantenimiento y reparacion de equipo de cdmputo y
sistemas 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
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1.08.99 Mantenimiento y reparacidn de otros equipos. 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
1.09- IMPUESTOS 108,160.00 104,000.00 4,160.00 4.00% 50,000.00 50,000.00 0.00[ 100.00%
1.05.02 Impuesto sobre bienes inmuebles 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 Q.00 0.00%
1.09.99 Otros impuestos 108,160.00 104,000.00 4,160.00 4.00% 50,000.00 50,000.00 0.00]  100.00%
1.99- SERVICIOS DIVERSOS 0.00 0.00 0.00 0.00% 1,030,000.00 726,000.00 304,000.00 41.87%
1.99.02 Intereses moratorios y multas 0.00 0.00 0.00 0.00% 100,000.00 100,000.00 0.00 0.00%
1.99.99 Otros servicios no especificados 0.00 0.00 0.00 0.00% 930,000.00 £26,000.00 304,000.00 48.56%
2- MATERIALES Y SUMINISTROS 15,768,170.00 15,161,690.00 606,480.00 4.00% 4,590,000.00 $,095,000.00 -505,000.00 9.91%
2.01- PRODUCTOS QUIMICOS ¥ CONEXOS 2,447,180.00 2,353,050.00 94,130.00 4.00% 1,930,000.00 2,030,000.00 -100,000.00 -4.93%
2.01.01 Combustibles y iubricantes 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
2.01.02 Productos farmacéuticos y medicirales 0.00 0.00 0.00] 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
2.01.04 Tintas, pinturas y diluyentes 2,447,180.00 2,353,050.00 94,130.00 4.00% 1,930,000.00 2,030,000.00 -100,000.00 -4.93%
2.01.99 Otros Productos Quimicos 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
2.02- ALIMENTOS Y PRODUCTQS AGROPECUARIOS 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
2.02.03 Alimentos y bebidas 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
2.03- MATERIALES Y PRDODUCTOS DE USO EN LA CONSTRUCCION
Y MANTENIMIENTO 9,369,360.00 9,009,000.00 360,360.00 4.00% 0.00 0.00 0.00| -100.00%
20301 Materiales y productos metélicos 2,271,360.00 2,184,000.00 87,360.00 4.00% 000 0.00 0.00 0.00%
2.03.02 Materiales y productos minerales y asfalticos 1,135,680.00 1,092,000.00 43,680.00 4.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
2.03.03 Madera y sus derivados. 2,271,360.00 2,184,000.00 87,360.00 4.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
2.03.04 Materiales y productos eléctricos, telefonicos y de
cémputo. 851,760.00 819,000.00 32,760.00 4.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
2.03.05 Materiales y productos de vidrio 1,135,680.00 1,092,000.00 43,680.00 4.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%|
2.03.06 Materiales y productos de plastico 851,760.00 819,000.00 32,760.00 4.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
2.03.99 Otros materiales y productos de uso en la construccion 851,760.00 $19,000.00) 32,760.00 4.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
2.04- HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS 552,970.00, 531,700.00 21,270.00 4.00% 45,000.00 45,000.00 0.00 0.00%
2.04.01 Herramientas e instrumentos 162,240.00 156,000.00 6,240.00 4.00% 0.00 0.00) 0.00 0.00%
2.04.02 Repuestos y accesorios 390,730.00 375,700.00 15,030.00 4.00% 45,000.00 45,000.00 0.00 0.00%
2.99- UTILES, MATERIALES ¥ SUMINISTROS DIVER50S 3,398,660.00 3,267,940.00 130,720.00 4.00% 2,615,000.00 3,020,000.00 -405,000.00)  -13.41%
2.99.01 Utiles y materiales de oficina y cdmputo 1,227,610.00 1,180,400.00 47,210.00 4.00% 385,000.00 405,000.00 -20,000.00 -4.94%
2.99.02 Utiles y materiates médico, huspitalario y de investigacion,
0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
2.95.03 Productos de papel, carton e impresos. 1,817,090.00 1,747,200.00 69,890.00 4.00% 1,870,000.00 2,320,000.00 -450,000.00)  -19.40%
2.99.04 Textiles y vestuario 162,240.00 156,000.00 6,240.00 4.00% 100,000.00 100,000.00 0.00 0.00%
2.93.05 Utiles y materiales de limpieza 23,560.00 80,340.00 3,220.00 4.01% 230,000.00 165,000.00 65,000.00 39.39%
2.99.06 Utiles y materiales de resguardo y seguridad. 108,160.00 104,000.00 4,160.00 4.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
2.99.07 Utiles y materiales de cocina y comedor. 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
29999 Otros utiles, materiales y suministros. 0.00 0.00 0.00 0.00% 30,000.00 30,000.00 0.00 0.00%
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3 INTERESES Y COMISIONES 0.00 0.00 0.00] 0.00% 2,603,702,263.75|  3,068,008,076.70 -464,305,812.95(  -15.13%
3.01- INTERESES SOBRE TITULOS VALORES 0.00 0.00 0.00 0.00% 2,328,822,293.75|  2,930,008,076.70 -601,185,782.95|  -20.52%
3.01.01 Intereses sobre titulos valores internos de corto plazo 0.00 0.00 0.00 0.00% 1,888,322,293.75 1,651,258,076.70 237,064,217 05 14.36%
3.0102 Intereses sobre titulos valores internos de largo plazo 0.00 0.00 0.00 0.00% 440,500,000.00| 1,278,750,000.00 -838,250,000.00 -65.55%
3.04- COMISIONES ¥ DTRDS GASTOS 0.00 0.00 0.00 0.00% 274,879,970.00 138,000,000.00 136,879,970.00 99.19%
3.04.05 Diferencias por tipo de cambio 0.00 0.00 0.00 0.00% 274,879,970.00 138,000,000.00 136,879,970.00 99.19%
5- BIENES DURADEROS 7,539,780.00 6,250,400.00 1,289,380.00 20.63% 6,450,000.00 3,830,000.00 2,620,000.00 68.41%
5.01- MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO 7,539,780.00 6,250,400.00 1,289,380.00 20.63% 6,450,000,00 3,830,000.00 2,620,000.00 68.41%
5.01.01 Maquinaria y equipo para la produccion 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
5.01.03 Equipo de comunitacion 2,294,980.00 1,232,400.00 1,062,580.00 86.22% 200,000.00 0.00 200,000.00{  100.00%
5.01.04 Eguipo y mobiliaric de oficina 4,744,800.00 4,758,000.00 -13,200.00 -0.28% 6,250,000.00 3,830,000.00 2,420,000.00 63.19%
5.01.05 Equipo y pragramas de computo 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
5.01.06 Equipo sanitario, de laboratorio e investigacion 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
5.01.07 Equipo y mobiliario educacional, deportivo y recreativo,
0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
5.01.99 Maguinaria y eguipo diverso. 500,000.00 260,000.00 240,000.00 92.31% 0.00 0.00 0.00 0.00%
5.02- CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
5.02.01 Edificios 0.00 0.00 000 0.00% 0.00 0.00 0.00) 0.00%
6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 2,829,239,772.55 2,714,930,567.99 114,309,204.56 4.21% 95,000,000.00 69,500,000.00 25,500,000.00 36.69%
6.01- TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTGR PUBLICO 512,671,419.22 461,019,519.70 51,651,899.52 11.20% 95,000,000.00 69,500,000.00 25,500,000.00 36.69%
6.01.01 AL GOBIERNO CENTRAL 0.060 0.00 0.00 0.00% 20,000,000.00 20,000,000.00 0.00 0.00%
6.01.01.01  Banco Central de C.R. (5.U.G.E.F ) 0.00 0.00 c.00 0.00% 20,000,000.00 20,000,000.00 0.00 0.00%
6.01.02 A ORGANOS DESCGNCENTRADOS 0.00 0.00 0.00 0.00% 75,006,000.00 49,500,000.00 25,500,660.00 51.52%
6.01.02.01 Comision Nacional de Prevencion de Riesgos y Atencién de
Emergencias (CNE) 0.00 0.00 0.00 0.00% 75,000,000.00 49,500,000.00 25,500,000.00 51,52%
6.01.06 INSTITUCIONES PUSLICAS FINANCIERAS 512,671,419.22 461,019,519.70 51,651,899.52 11.20% 0.00 0.00 0.00 0.00%
6.01.06.01  Banco Crédito Agricola de Cartago 5,345,671.09 9,199,632.30 -3,853,961.21 -41.89% 0.00 0.00 0.00 0.00%
6.01.06.02  Banco Popular y Oesarrollo Comunal 43,875,429.49 57,400,970.20 -13,525,540.71 23.56% 0.00 0.00 0.00 0.00%
5.01.06.03  Banco Nacional de Costa Rica 3,841,646 58 2,170,998 50 1,670,648.08 76.95% 0.00 0.00 0.00 0.00%
6£.01.06.04 Instituto Nacional de Vivienda y Urbanismo 345,708,631.79 269,363,997.90 76,344,633 .89 28.34% 0.00 0.00 0.00 G.00%
6.01.06.05  8ancc de Costa Rica 113,900,040.27 122,883,920.80 -8,983,880.53 731% 0.00 0.00] 0.00 0.00%
6.02- TRANSFERENCIAS CORRIENTES A PERSONAS 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
6.02.01 Becas a funcionarios 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
6.02.99 Ctras transferencias a Personas 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
6.03- PRESTACIONES 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
6.03.01 Prestaciones legales 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
6.03.01.01  Cesantiay Preaviso 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
6.03.01.02  Vacariones 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
6.03.99 Dtras prestaciones a terceras personas 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
100



Banco Hipotecario de ta Vivienda
Presupuesta Ordinario 2017

DEPARTAMENTO FINANCIERO - CONTABLE

DETALLE COMPARATIVO DEL PRESUPUESTD ORDINARID 2016 VERSUS PRESUPUESTD DRDINARIO 2015

Setiembre, 2016

EN COLONES
CONCEPTD PROGRAMA Il DIFERENCIA PRGGRAMA III DIFERENCIA
2017 2016 ABSDLUTA RELATIVA 2017 2016 ABSDLUTA RELATIVA

6.04- TRANSFERENCIAS CORRIENTES A ENTIDADES PRIVADAS
5IN FINES DE LUCRD 620,048,634.38 678,565,815.80 -58,517,181.42 -8.62% 0.00 0.00 0.00 0.00%
6.04.01 A ASDCIACIONES 30,872,650.20 31,404,992.00 -532,341.80 -1.70% 0.00 0.0 0.00 0.00%
$5.04.01.01 ASEDEMASA 23,5881,712.67 25,404,992 00 -1,423,279.33 -5.60% 0.00 0.00 0.00 0.00%
6.04.01.02  ASECCSS 4,270,625.36 4,000,000.00 27062536 6.77% 0.00 0.00 0.00 0.00%
06.04.01.03  ASECLIBI 2,620,312.17 2,000,000.00 620,312.17 31.02% 0.00 0.00 0.00 0.00%
6.04.03 A CDOPERATIVAS 589,175,984.18 647,160,823.80 -57,984,839.62 -8.96% 0.00 0.00 0.00 0.00%
6.04.03.01 Coopenac R.L 66,469,965.95 111,158,653.20 -44,688,687.25 -40.20% 0.00 0.00 0.00 0.00%
6.04.03.02 Concoocique R.L 163,225,329.03 178,343,423 20 -15,118,094.17 -8.48% 0.00 0.00 0.00 0.00%
6.04.03.03 Coopealianza R.L. 183,206,197.31 181,219,220.50 1,986,876.81 1.10% 0.00 0.00 0.00 0.00%
6.04.03.04 Coopeservideres R.L. 73,675,705.33 67,210,462.30 6,465,243.03 8.62% 0.00 0.00 0.00 0.00%
6.04.03.06 Coopesanmarcos R.L. 5,269,277.09 5,540,939.80 -271,662.71 -4.90% 0.00 0.00 0.00 0.00%
6.04.03.07 Coopeacosta R.L, 0.00 1,411,703.10 -1,411,703.10 -100.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
6.04.03.08 Coopeande R.L 40,848,754.17 50,456,418.50 -9,607,664.33 -19.04% 0.00 0.00 0.00 0.00%
6.04.03.09 Coopeuna R.L. 30,832,557.94 31,661,349.20 -828,791.26 -2.62% 0.00 0.00 0.00 0.00%
6.04.03.10 Coope-San Ramon 19,835,012.60 16,322,649.00 3,512,363.60 21.52% 0.00 0.00 0.00 0.00%
6.04.03.12 Coopecaja R.L. 2,000,000.00 0.00 2,000,000.00] &{DIV/0! 0.40 0.00 0.00 0.00%
6.04.03.13 CoopeMEP R.L. 3,813,184.76 3,836,005.00 -22,820.24 -0.59% 0.00 000 0.00 0.00%
6.04.04 A DTRAS ENTIDADES PRIVADAS SIN FINES DE LUCRO 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
6.04.04.01 Asociacion Centroamericana de Vivienda [ACENVI) 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
6.05 A EMPRESAS PRIVADAS 1,696,515,718.95 1,575,345,232.49 121,174,486.46 7.69% 0.00 0.00 0.00 0.00%
6.05.01 A EMPRESAS PRIVADAS 1,696,519,718.95 1,575,345,232.49 121,174,486.46 7.68% 0.00 0.00) 0.00 0.00%
6.05.01.01 Grupo Mutual Alajuela - La Vivienda 776,598,297.96 703,999,362.50 72,598,935.46 10.319%, 0.00 0.00] 0.00 0.00%
6.05.01.02 Mutual Cartago de Ahorro y Préstamo 399,039,188.23 371,251,893.21 27,787,295.Q2 7.48% 0.00 0.00 0.00 0.00%
6.05.01.04 Banca Promérica 1,184,990.89 1,1B4,990.90 -0.01 0.00% 0.00] 0.00 0.00 0.00%
6.05.01.05 Fundacion Costa Rica - Canada 458,652,997.09 428,247,617.68 30,405,379.41 7.10% 0.00 0.00 0.00 0.00%
6.05.01.06 BAC 5an José 61,044,244.78 70,661,368.20 -9,617,123.42 -13.61% 0.00 0.00 0.00 0.00%

6.05.01.07 Camara de Bancos e Instituciones Financieras de Costa Rica
0.00 0.00] 0.00 0.00% 0.00 Q.00 0.00 0.00%

6.06- DTRAS TRANSFERENCIA5S CORRIENTES AL S5SECTDR
PRIVADO 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.0D%
6.06.01 Indemnizaciones 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
7- TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 112,819,674,584.30] 113,088,811,282.23 -269,136,697.93 -0.24% 0.00 0.00 0.00 0.00%
7.01 AL SECTOR PUBLICD 20,722,998,560.88 18,343,451,416.10 2,379,547,544.78 12.97% 0.00 0.00 0.00 0.00%
7.01.06 INSTITUCIONES PUBLICAS FINANCIERAS 20,722,998,960.88 18,343,451,416.10 2,379,547,544.78 12.97% 0.00 0.00 0.00 0.00%
7.01.06.01 Banco Crédito Agricola de Cartago 277,283,554.52 514,981,614.70 -237,698,060.18 -46.16% 0.00 0.00 Q.00 0.00%
7.01.00.02 Banco Popular y Desarrollo Comunal 2,287,771,474 53 2,964,048,509.70 -676,277,035.17 -22.82% 0.00 4.00 Q.00 0.00%
7.01.06.03 Banco Nacional de Costs Rica 210,082,328.95 126,549,926.50 83,532,402.45 66.01% 0.00 0.00 000 0.DD%
7.01.06.04 Instituto Nacional de Vivienda y Urbanismo 13,585,359,589.48 8,199,725,326.90 4,385,634,262.58 A7.67% 0.00 0.00 0.0D 0.00%
7.01.06.05 Banco de Costa Rica 4,362,502,013.40 5,538,146,038.30 -1,175,644,024.90 -21.23% 0.00 0.00 0.0D 0.00%;
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7.03 A EMPRESAS PRIVADAS SIN FINES DE LUCRO 29,430,028,719.11 33,513,487,791.00 -4,083,459,071.89 -12.18% 0.00 0.00 0.00 0.00%
7.03.01 A ASOCIACIONES 1,608,632,509.92 1,630,249,600.50 -21,617,090.58 -1.33% 0.00 0.00 0.00 0.00%
7.03.01.01 ASEDEMASA 1,224,085,633.45 1,290,249,600.50 -66,163,967.05 -5.13% 0.00 0.00 0.00 0.00%
7.03.01.02  ASECCSS 233,531,268.06 220,000,000.00 13,531,268.06 6.15% 0.00 0.00 0.00 0.00%
7.03.01.03  ASECLIBI 151,015,608.41 120,000,000.00 31,015,608 41 25.85% 0.00 0.00 0.00 0.00%
7.03.03 A COOPERATIVAS 27,821,396,209.19 31,883,238,190.50 -4,061,841,981.31 -12.74% 0.00 0.00 0.00 0.00%
7.03.0301 Coopenae R.L 3,329,878,297.38 5,564,312,657.80 -2,234,434,360.42 -40.16% 0.00 0.00 0.00 0.00%
7.03.03.02 Concoocigue R.L. 5,665,483,451.37 7,556,988,159.60 -1,891,504,708 23 -25.03% 0.00 0.00 0.00 0.00%
7.03.03.03 Coopealianza R.L. 9,697,309,865.65 9,557,561,026.10 99,348,839.55 1.04% 0.00 0.00 0.00 0.00%
7.03.03.04 Coopeservidures R.L 3,784,785,266.73 3,461,523,116.30 323,262,150.43 9.34% 0.00: 0.00 0.00 0.00%
7.03.03.06 Coopesanmarcos R. L. 287,463,854.55 301,046,991.10 -13,583,136.55 -4.51%. 0.00 0.00 0.00 0.00%
7.03.03.07 Coopeacosta R.L 0.00 97,585,152.40 -97,585,152.40 -100.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
7.03.03.08 Coopeande R.L. 2,142,437,708.54 2,622,820,927.20 -480,383,218.66 -18.32% 0.00 0.00 0.00 0.00%
7.03.03.09 Coopeuna R.L. 1,561,627,896.83 1,603,067,461.60 -41,439,564.77 -2.59% 0.00 0.00 0.00 0.00%
7.03.03.10 Coope-San Ramon 1,026,750,630.13 851,132,449.80 175,618,180.33 20.63% 0.00 0.00 0.00 0.00%
7.03.03.12 CoopecajaR.L. 100,000,000.00 0.00 100,000,000.00| #iDIV/0! 0.00 0.00 0.00 0.00%
7.03.03.13 CoopeMEPR.L 225,659,238.01 226,800,248.60 -1,141,010.59 -0.50% 0.00 0.00 0.00 0.00%
7.08 A EMPRESAS PRIVADAS 62,666,646,904.31 61,231,872,075.13 1,434,774,829.18 2.34% 0.00 0.00 0.00 0.00%
7.04.01 A EMPRESAS PRIVADAS 62,666,646,904.31 61,231,872,075.13 1,434,774,829.18 2.34% 0.00 0.00 0.00 0.00%
7.04.01.01 Grupo Mutual Alajuela - La Vivienda 25,489,702,912.01 26,471,101,256.00 3,018,601,663.01 11.40% 0.00 0.00 0.00 0.00%
7.04.01.02 Mutual Cartago de Ahorro y Préstamo 13,198,783,888.56 16,970,671,136.36 2,228,112,752.20 13.13% 0.00 0.00 0.00 0.00%
7.04.01.04 Banca Promérica 95,249,544.35 95,249,544 40! -0.05 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
7.04.01.05 Fundacidn Costa Rica - Canada 10,751,698,313.30 14,082,781,726.37 -3,331,083,413.07 -23.65% 0.00 0.00 0.00 0.00%
7.04.01.06 BAC 5an José 3,131,212,239.09 3,612,068,412 .00 -480,856,172.91 -13.31% 0.00 0.00 0.00 0.00%
9 CUENTAS ESPECIALES 2,128,391,770.14 4,779,420,162.35 -2,651,028,392.21 -55.47% 8,646,804,414.83 6,243,045,577.45 2,403,758,837.38 38.50%
9.02- SUMAS 5IN ASIGNACION PRESUPUESTARIA 2,128,391,770.14 4,779,420,162.35 -2,651,028,392.21 -55.47% 8,646,804,414.83 65,243,045,577.45 2,403,758,837.38 38.50%
3.02.01 Sumas libres sin asignacion presupuestaria 0.00 0.00] 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%

9.02.02 Sumas con destino especifico sin asignacidn presupuestaria
2,128,391,770.14 4,779,420,162.35 -2,651,028,392.21 -55.47% 8,646,804,414.83 6,243,045,577.45 2,403,758,837.38 38.50%
TOTAL GENERAL 118,650,362,011.45| 121,501,670,854.88|  -2,851,308,843.43 -2.35%| 12,067,525,145.59| 10,205,243,867.79]  1,862,281,277.80 18.25%
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0- REMUNERACIONES 433,599,876.68 452,969,792.20 -19,369,915.52 -4.28% 185,707,402.90]  208,866,673.22| -23,159,270.32 -11.09%
0.01- REMUNERACIONES BASICAS 170,499,866.00 171,150,136.00 -650,270.00 -0.38% 78,061,674.00 79,918,686.00 -1,857,012.00 -2.32%
0.01.01- Sueldos para Cargos Fijos 145,639,866.00 148,550,136.00 -2,910,270.00 -1.96% 78,061,674.00 79,918,686.00 -1,857,012.00 -2.32%
0.01.03- Servicios especiales 0.00 0.00 000 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
0.01.05 Suplencias 24,860,000.00 22,600,000 00 2,260,000.00 10.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
0.02- REMUNERACIONES EVENTUALES 19,442,877.77 16,175,343.43 3,267,534.34 20.20% 0.00 0.00 0.00 0.00%
0.02.01- Tiempo extraordinario 4,214,698.17 2,331,543.79 1,883,154 38 80.77% 000 0.00 0.00 0.00%
0.02.02- Recargo de funciones 15,228,179.60 13,843,799.64 1,384,379.96 10.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
0.02.05- Dietas 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
0.03- INCENTIVOS SALARIALES 145,588,959.99 163,195,206.34]  -17,606,246.35| -10.79% 65,643,904.92 81,708,183.59|  -16,064,278.67 -19.66%
0.03.01 Retribucion por afios de servicio 75,622,621.19 80,237,465.34 4,614,844 15 -5.75% 32,634,097.73 46,695,645.06| -14,061,547.33 -30.11%
0.03.02 Restriccion al ejercicio tiberal de la profesion 21,201,308.70 21,705,656.70 -504,348.00 -2.32% 11,540,195.70 11,814,719.40 -274,523.70 -2.32%
0.03.03 Decimotercer mes 25,810,131.06 26,963,129.67 -1,152,998.61 -4.28% 11,054,275.30 12,432,836.12 -1,378,560.82 -11.09%
0.03.04 Salario Escolar 22,954,899.04 34,288,954.63 -11,334,055.59|  -33.05% 10,415,336.19 10,764,983.01 -349,646.82 -3.25%
0.04- CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARROLLO Y LA
SEGURIDAD SOCIAL 51,878,363.42 54,195,890.65 -2,317,527.23 -4.28% 22,219,093.35 24,990,000.61 -2,770,907.26 -11.09%
0.04.01- Contribucion Patronal al Seguro de Salud de la CCSS 28,649,245.47 29,929,073.94 -1,279,828.47 -4.28% 12,270,245.58 13,800,448.10 -1,530,202.52 -11.09%
0.04.02- Contribucion Patronal al Instituto Mixto de Ayuda Social
1,548,607.86 1,617,787.78 -69,179.92 -4.28% 663,256.52 745,970.17 -82,713.65 -11.09%
0.04.03 Contribucion Patronal al Instituto Nacional de Aprendizaje.
4,645,823 .59 4,853,363.34 -207,539.75 -8.28% 1,989,769.55 2,237,910.50 -248,140.95 -11.09%
0.04.04 Contribucion Patronal al Fondo de Desarrollo Social y
Asignaciones Familiares. 15,486,078 .64 16,177,877.81 691,799.17 -4.28% 6,632,565 18 7,459,701.67 -827,136.49 -11.09%
0.04.05 Contribucion Patronal al Banco Popular y de Desarrollo 1,548,607.86 1,617,787.78 69,179.92 -4.28% 663,256.52 745,970.17 -82,713.65 -11.09%
0.05- CONTRIBUCIONES PATRDNALES A FONDQS DE PENSIONES
Y OTROS5 FONDOS DE CAPITALIZACION 46,189,809.50 48,253,215.78 -2,063,406.28, -4.28% 19,782,730.63 22,749,803.02 -2,467,072.39 -11.09%
0.05.01 Contribucion Patronal al Seguro de Pensiones de la €CCS5
15,733,855.89 16,436,723.85 -702,867.96 -4.28% 6,738,686.22 7,579,056,90 -840,370.68 -11.09%
0.05.02 Aporte patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones
Complementarias 4,645,823.59 4,853,363.34 -207,539.75 -4.28% 1,989,769.55 2,237,910.50 -248,140.95 -11.09%
0.05.03 Aporte patronal al Fondo de Capitalizacién Laboral 9,291,647.18 9,706,726.68, -415,079.50 -4.28% 3,979,539.11 4,475,821.00 -496,281,89 -11.09%
0.05.05 Contribucién Patronal a Fondos Administrados por Entes
Privados 16,518,482.84 17,256,401 91 -737,919.07 -4.28%; 7,074,735.75 7,957,014.62 -882,278.87 -11.09%
i- SERVICIOS 517,616,664.10 481,504,500.00 36,112,164.10 7.50% 3,084,250.00 3,058,500.00 25,750.00 0.84%
1.01- ALQUILERES 47,800,000.00 66,900,000.00 -19,100,000.00 -28.55% 0.00 0.00 0.00 0.00%
1.01.01 Alguiler de edificios, focales y terrenas. 28,000,000.00 48,000,000.00 -20,000,000.00[ -41.67% 0.00 0.00 0.00 0.00%
1.01.02 Alguiler de maquinaria, equipo y mobiliario 19,800,000.00 18,900,000.00 900,000.00 4.76% 000 0.00 0.00 0.00%
101.03 Alquiler de equipo de cdmputo 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
1.01.99 Otros alguileres 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
1.02- SERVICIOS BASICOS 93,643,570.00 79,700,000.00 13,943,570.00 17.50% 0.00 0.00 0.00 0.00%
1.02.01 Servicio de agua y alcantarillado. 4,200,000.00 4,000,000.00 200,000.00 5.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
1.02.02 Servicia de energia eléctrica 45,500,000.00 45,500,000.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
1.02.03 Servitio de Correo 800,000.00, 630,000.00 170,000.00 26.98% 0.00 0.00 0.00 0.00%
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1.02.04 Servicio de Telecomunicaciones 38,730,000.00 25,470,000.00 13,260,000.00 52.06% 0.00 0.00 0.00 0.00%
1.02.99 Otros servicios basicos 4,413,570.00 4,100,000.00 313,570.00 7.65% 0.00 0.00 0.00 0.00%
1.03- SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIERQS 7,980,000.00 10,180,000.00 -2,200,000.00]  -21.61% 10,000.00 10,000.00 0.00 0.00%
1.03.01 Informacidn 6,500,000.00 6,500,000.00 0.00 0.00% 0.00 000 0.00 0.00%
1.03.02 Publicidad y propaganda 0.00 2,200,000 00 -2,200,000.00| -100.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
1.03.03 Impresian, encuadernacion y otros 580,000.00 580,000.00 0.00 0.00% 10,000.00 10,000.00 0.00 0.00%
1.03.04 Transporte de bienes 900,000.00 900,000.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
1.03.06 Comisiones y gastas por servicios financieros y comerciales.
0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00, 0.00 0.00 0.00%
10307 Servicius de transferencia electrénica de informacion 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 Q.00 0.00 0.00%
1.04- SERVICIDS DE GESTION Y APQYO 200,500,000.00 182,550,000.00 17,950,000.00 9.83% 0.00 0.00 0.00 0.00%
1.04.02 Servicios juridicos 4,000,000.00 3,900,000.00 100,000.00 2.56% 0.00 0.00 0.00 0.00%
1.04.03 5ervicios de ingenieria 55,000,000.00 30,000,000.00 25,000,000 00 83.33% 0.00 0.00 000 0.00%
1.04.04 Servicios de ciencias econdmicas y sociales 15,000,000.00, 15,000,000.00 Q.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
1.04.05 Servicios de desarrallo de sistemas informaticos. 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 .00 0.00%
1.04.06 Servicios Generales 114,500,000.00 112,800,000.00 1,700,000.00 1.51% 0.00 0.00 0.00 0.00%
1040601  Servicios de Limpieza 31,500,000.00 30,000,000.00 1,500,000.00 5.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
1.04.06.02  Servicios de Vigilancia 75,000,000.00 75,000,000.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
1.04.06.03  Servicios Generales 8,000,000.00 7,800,000.00 200,000.00 2.56% 0.00 0.00 0.00 0.00%
1.04.99 Otros servicios de gestion y apoyo 12,000,000.00 20,850,000.00 -8,850,000.00(  -42.45% 0.00 0.00 0.00 0.00%
1.05- GASTOS DE VIAJE Y DE TRANSPORTE 2,550,000.00 2,450,000.00 100,000.00 4.08% 3,024,250.00 2,998,500.00 25,750.00 0.86%
1.05.01 Transporte dentro dei pais. 350,000.00 350,000.00 0.00 0.00% 25,000,00 25,000.00 0.00 0.00%
1.05.02 Viaticos dentro del pais 2,200,000.00 2,100,000.00 100,000.00 4.76% 2,999,250.00 2,973,500.00 25,750.00 0.87%
1.05.03 Transporte en el exterior 0.00 0.00) 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
1.05.04 Vidticos en el exterior. 0.00 0.00, 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
1.06- SEGUROS REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES 37,275,000.00 35,500,000.00 1,775,000.00 5.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
1.06.01 5eguros 37,275,000.00 35,500,000.00 1,775,000.00 5,00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
1.07- CAPACITACION Y PROTDCOLO 28,226,094.10 28,669,500.00 -443,405.90 -1.55% 0.00 0.00 0.00 0.00%
1.07.01 Actividades de capacitacion 27,176,094 10 27,619,500.00 -443,405.90 -1.61% 0.00 0.00 0.00 0.00%
1.07.02 Actividades protocolarias y sociales 1,050,000.00 1,050,000.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
1.07.03 Gastos de representacion institucional. 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
1.08- MANTENIMIENTO Y REPARACION 48,440,000.00 46,085,000.00 2,355,000.00 5.11% 50,000.00 50,000.00 0.00 0.00%
1.08.01 Mantenimiento de cdificios y locales 31,500,000.00 30,000,000 00 1,500,000.00 5.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
1.08.03 Mantenimiento de instalaciones y otras obras 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00; 0.00 0.00%
1.08.04 Mantenimiento y reparacion de maguinaria y egquipo de
produccion 3,675,000.00 3,500,000.00 175,000.00 5.00% 0.00 0.00) 0.00 0.00%
1.08.05 Mantenimiento y reparacidn de equipo de transporte 5,500,000.00 5,250,000.00 250,000.00 4.76% 0.00 0.00 0.00 0.00%
1.08.06 Mantenimiento y reparacion de equipo de comunicacion 265,000.00 255,000.00 10,000.00 3.92% 0.00 Q.00 0.00 0.00%
108.07 Mantenimiento y reparacion de equipo y mobiliario de 7,100,000.00 6,825,000.00 275,000.00 4.03% 50,000 00 50,000.00 0.00 0.00%
1.08.08 Mantenimiento y reparacion de equipo de computo y
sistemnas 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 000 0.00 0.00%
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1.0899 Mantenimiento y reparacion de otros equipos. 400,000.00 255,000.00 145,000.00 56.86% 0.00 0.00 0.00 0.00%
1.08- IMPUESTOS 43,694,000.00 27,470,000.00 16,224,000.00 59.06% 0.00 0.00 0.00 0.00%
1.09.02 Impuesto sobre bienes inmuebles 43,424,000 00 27,200,000.00 16,224,000.00 59.65% 0.00 0.00, 0.00 0.00%
1.09.99 Otros impuestos 270,000.00 270,000.00 0.00 0.00% 0.00 0.00] 0.00 0.00%
1.99- SERVICIOS DIVERSOS 7,508,000.00 2,000,000.00 5,508,000.00[ 275.40% 0.00 0.00] 0.00 0.00%
1.99.02 Intereses moratorios y multas 6,458,000.00 1,000,000.00 5,458,000.00( 545.80% 0.00 0.00 0.00 0.00%
1.99.99 Otros servicios no especificados. 1,050,000.00 1,000,000.00 50,000.00 5.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
2- MATERIALES Y SUMINISTROS 74,730,000.00 74,100,000.00 630,000.00 0.85% 590,000.00 550,000.00 0.00 0.00%
2.01- PRODUCTOS QUIMICOS ¥ CONEXOS 19,385,000.00 18,590,000.00 795,000.00 4,28% 300,000.00 300,000.00 0.00 0.00%
20101 Combustibles y lubricantes 14,500,000 00 13,900,000.00 600,000 00 4.32% 0.00 0.00 000, 0.00%
2.01.02 Productos farmacéuticos y medicinales 660,000.00 630,000.00 30,000.00 4.76% 0.00 0.00 0.00! 0.00%
2.01.04 Tintas, pinturas y diluyentes 3,850,000.00 3,700,000.00 150,000.00 4.05% 300,000.00 300,000.00 0.00 0.00%
2.01.99 Otros Productos Quimicos 375,000.00 360,000.00 15,000.00 4.17% 0.00 0.00 0.00 0.00%
2.02- ALIMENTOS Y PRODUCTOS AGROPECUARIOS 2,850,000.00 2,750,000.00 100,000.00 3.64% 0.00 0.00 0.00 0.00%
2.02.03 Alimentos y bebidas 2,850,000.00 2,750,000.00 100,000.00 3.64% 0.00 0.00 0.00 0.00%
2.03- MATERIALES ¥ PRODUCTOS DE USQ EN LA CONSTRUCCION
¥ MANTENIMIENTO 14,615,000.00 16,630,000.00 -2,015,000.00|  -12.12% 0.00 0.00 0.00 0.00%
2.0301 Materiales y productos metalicos 1,250,000.00 1,200,000,00 50,000.00 4.17% 0.00 0.00 0.00 0.00%
2.03.02 Materiales y productos minerales y asfalticos 1,850,000.00 1,800,000.00 50,000.00 2.78% 0.00 0.00 0.00 0.00%
2.03.03 Madera y sus derivados. 525,000.00 500,000.00 25,000.00 5.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
2.03.04 Materiales y productos eléctricos, telefénicos y de
computo. 5,700,000.00 5,700,000.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
2.03.05 Materiales y productos de vidrio 645,000.00 615,000.00 30,000.00 4.88% 0.00 0.00 0.00 0.00%
2.03.08 Materiales y productos de plastico 645,000.00 £15,000.00 30,000.00 4.88% 0.00 0.00 0.00 0.00%
2.03.99 Otros materiales y productos de uso en la construccion 4,000,000.00 6,200,000.00 12,200,000.00 .35.48% 0.00 0.00 0.00 0.00%
2.03- HERRAMIENTAS, REPUESTOS ¥ ACCESORIOS 6,900,000.00 6,575,000.00 325,000.00 4.94% 30,000.00 30,000.00 0.00 0.00%
20401 Herramientas e instrumentos 600,000.00 575,000.00 25,000.00 4.35% 0.00 0.00 0.00 0.00%
2.04.02 Repuestos y accesarios 6,300,000 00 6,000,000.00 300,000.00 5.00% 30,000.00 30,000.00 0.00 0.00%
2.99- UTILES, MATERIALES ¥ SUMINISTROS DIVERSOS 30,980,000.00 29,555,000.00 1,425,000.00 4.82% 260,000.00 260,000.00 0.00 0.00%
2.99.01 Utiles y materiales de oficina y computo. 2,625,000.00 2,500,000.00 125,000.00 5.00% 75,000.00 75,000.00 0.00 0.00%
2.99.02 Utiles y materiales médico, hospitalario y de investigacion,
270,000.00 260,000.00 10,000.00 3.85% 0.00 0.00 0.00 0.00%
2.99.03 Productos de papel, carton e impresos. 13,000,000.00 12,400,000.00 600,000.00 4.84% 175,000.00| 175,000.00 0.00 0.00%
2.99.04 Textiles y vestuario 6,825,000.00 6,500,000.00 325,000.00 5.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
2.99.05 Utiles y materiales de limpieza 5,700,000.00 5,450,000.00 250,000.00 4.59% 10,000.00 10,000.00 0.00 0.00%
2.99.06 Utiles y materiales de resguardo y seguridad 360,000.00 345,000.00 15,000.00 4.35% 0.00 0.00 0.00 0.00%
2.99.07 Utiles y materiales de cocina y comedor. 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
2.99.99 Otros Utiles, materiales y suministros 2,200,000.00 2,100,000 00 100,000.00 4.76% 0.00 0.00 0.00 0.00%
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3 INTERESES Y COMISIONES 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
3.01- INTERESES SOBRE TITULOS VALORES 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
3.01.01 Intereses sobre titulos valores internos de corto plazo 0.00 0.00 0.00 0.00%, 0.00 0.00 0.00 0.00%
3.01.02 Intereses sabre titulos valores internos de largo plazo 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
3.04- COMISIONES ¥ OTROS GASTOS 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.66 0.00 0.00 6.00%
3.04.05 Diferencias por tipo de cambio 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
5- BIENES DURADEROS 26,015,000.00 26,580,000.00 -565,000.00 -2.13% 100,000.00 100,000.00 0.00 0.00%
5.01- MAQUINARIA, EQUIPO ¥ MOBILIARIO 20,765,000.00 21,580,000.00 -815,600.00 -3.78% 100,000.00 100,000.00 0.00 0.00%
5.01.01 Maguinaria y equipo para la produccion 12,000,000.00 13,500,000.00 -1,500,000.00]  -11.11%, 0.00 0.00 0.00 0.00%
5.01.03 Equipo de comunicacion 3,200,000.00 3,050,000.00 150,000.00 4.92% 0.00 0.00 0.00 0.00%
5.01.04 Equipo y mobiliario de oficina 1,365,000.00 1,300,000.00 65,000.00 5.00% 100,000.00 100,000.00 0.00 0.00%
5.01.05 Equipo y programas de computo 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
5.01.06 Equipo sanitario, de laboratorio e investigacién 700,000.00 230,000.00 470,000.00| 204.35% 0.00 0.00 0.00 0.00%
5.01.07 Equipo y mobiliario educacional, deportivo y recreativo.
0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
5.01.99 Magquinaria y equipo diverso. 3,500,000.00 3,500,000.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
5.02- CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS $,250,000.00 $,000,000.00 250,000.00 5.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
5.02.01 Edificios 5,250,000.00 5,000,000.00 250,000.00 5.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
6- TRANSFERENCIAS CORRIENTES 105,700,000.00 87,350,333.37 18,349,666.63 21.01% 0.00 0.00 0.00 0.00%
6.01- TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL 5ECTOR PUBLICO 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
6.01.01 AL GOBIERNO CENTRAL 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
6.01.0101  Banco Central de C.R. (5.U.G.E.F.) 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
6.01.02 A ORGANOS DESCONCENTRADOS 0.00 .00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%|
6.01.02.01  Comision Nacioral de Prevencion de Riesgas y Atencion de
Emergencias {CNE} 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
6.01.06 INSTITUCIONES PUBLICAS FINANCIERAS 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
6.01.06.01 Banco Credito Agricola de Cartago 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
65.01.06.02 Banco Popular y Desarrollo Comunal 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
6.01.06.03 Banco Nacional de Costa Rica 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
6.01.06.04 Instituto Nacianal de Vivienda y Urbanismao 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
6.01.06.05  Banco de Costa Rica 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
6.02- TRANSFERENCIAS CORRIENTES A PERSONAS 9,700,000.00 7,250,000.00 2,450,000.00 33.79% 0.00 0.00 0.00 0.00%
6.02.01 Becas a funcionarios 7,200,000.00 5,150,000.00 2,050,000.00 39.81% 0.00 0.00 0.00 0.00%
6.02,99 Otras transferencias a Persanas 2,500,000.00 2,100,000 00 400,000.00 19.05% 0.00 0.00 0.00 0.00%
6.03- PRESTACIONES 96,000,000.00 80,100,333.37 15,899,666.63 19.85% 0.00 0.00 0.00 0.00%
6.03.01 Prestaciones legales 75,000,000.00 59,100,333.37 15,899,666.63 26.90% 0.00 0.00 0.00 0.00%
6030101  Cesantiay Preaviso 45,000,000.00 19,100,333.37 25,899,666.63|  135.60% 0.00 0.00 0.00 0.00%
6030102  Vacaciones 30,000,000.00 40,000,000.00 -10,000,000.00|  -25.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
6.03.99 Otras prestaciones a terceras personas 21,000,000 .00 21,000,000.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
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6.04- TRANSFERENCIAS CORRIENTES A ENTIDADES PRIVADAS
SIN FINES DE LUCRO 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
6.04.01 A ASCCIACIONES 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
6.04.01.01  ASEDEMASA 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
6.04.01.02 ASECCSS 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
6.04.01.03  ASECLIBI 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
6.04.03 A COOPERATIVAS 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
6.04.03.01 CoopenacR.L. 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.0c 0.00 0.00%
6.04.03.02 Concoocigue R.L. 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.0c 0.00 0.00%
6.04.03.03 Coopealianza R.L. 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
6.04.03.04 Coapeservidores R.L. 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
6.04.03.06 Coopesanmarcos R.L. 0.00 0.00 000 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
6.04.03.07 Coopeacosta R.L. 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
6.04.03.08 Coopeande R.L. 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
6.04.03.09 CoopeunaR.L. 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
6.04.03.10 Coope-San Ramon 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
6.04.03.12 CoopecajaR.L. 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
6.04.03.13 CoopeMEP R L 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
6.04.04 A OTRAS ENTIDADES PRIVADAS SIN FINES DE LUCRO 0.00] 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
6.04.04.01 Asociacién Centroamericana de Vivienda (ACENVI) 0.00 0.00 0.c0 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
6.05 A EMPRESAS PRIVADAS 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
6.05.01 A EMPRESAS PRIVADAS 0.00| 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
6.05.01.01 Grupo Mutual Alajuela - La Vivienda 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
6.05.01.02 Mutual Cartago de Ahorro y Préstamo 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
6.05.01.04 Banca Promérica 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
6.05.01.05 Fundacidn Costa Rica - Canada 0.00 0.00 .00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
6.05.01.06 BAC San José 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%

6.05.01.07 Camara de Bancos e Instituciones Financieras de Costa Rica
0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%

6.06- OTRAS TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR
PRIVADO 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
6.06.01 Indemnizaciones 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
7- TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
7.01 AL SECTOR PUBLICQ 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
7.01.06 INSTITUCIONES PUBLICAS FINANCIERAS 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
7.01.06.01 Banco Crédito Agricola de Cartago 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
7.01.06.02 Banco Popular y Oesarrollo Comunal C.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
7.01.06.03 Banco Nacional de Costa Rica 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
7.01.06.04 Instituto Nacional de Vivienda y Urbanismo 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00, 0.00 0.00%
7.01.06.05 Banco de Costa Rica 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
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7.03 A EMPRESAS PRIVADAS SIN FINES DE LUCRO 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
7.03.01 A ASOCIACIDNES 0.00 0.00 0.00 0.00% 0,00 0.00 0.00 0.00%
7.03.01.01 ASEDEMASA 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
7.03.01.02 ASECCSS 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
7.03.01.03  ASECLIBI 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
7.03.03 A COOPERATIVAS 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
7.03.03.01  CoopenaeR.L 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
7.03.03.02  Cencoocique R.L. 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
7.03.03.03  CoopealianzaR.L. 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
7.03.03.04 Coopeservidores R.L 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
7.03.03.06  Coopesanmarcos R.L 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
7.03.03.07 CoopeacostaR.L. 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
7.03.03.08 CoopeandeR.L. 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
7.0303.09  CoopeunaR.L 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
7.03.03.10  Coope-5an Ramon 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
7.03.03.12  CoopecajaR.L. 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
7.03.03.13  CoopeMEPRL. 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
7.04 A EMPRESAS PRIVADAS 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
7.04.01 A EMPRESAS PRIVADAS 0.00 0.00) 0.00 0.00% 0.00] 0.00 0.00 0.00%
7.04.01.01 Grupo Mutual Afajuela - La Vivienda 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
7.04.01.02 Mutual Cartago de Ahorro y Préstamo 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
7.04.01.04  Banca Promérica 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
7.04.01.05 Fundacion Costa Rica - Canada 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
7.0401.06  BAC San José 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
9 CUENTAS ESPECIALES 140,257,783.36 334,884,753.60]  -194,626,970.24| -58.12% 0.00 0.00 0.00 0.00%
9.02- SUMAS SIN ASIGNACION PRESUPUESTARIA 140,257,783.36 334,884,753.60] -194,626,970.24| -58.12% 0.00 0.00 0.00 0.00%
9.02.01 Sumas libres sin asignacion presupuestaria 140,257,783,36 334,884,753.60 -194,626,970.24|  -58.12% 0.00 0.00 0.00 0.00%
9.02.02 Sumas con destine especifico sin asignacién presupuestaria
0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
TOTAL GENERAL 1,297,919,324.14]  1,457,389,379.17| -155,470,055.03| -10.94% 189,481,652.90| 212,615,173.22| -23,133,520.32 -10.88%

Setiembre, 2016

108



Banco Hipotecario de la Vivienda
Presupuestc Ordinanio 2617

EVOLUCION DEL GASTO

EN COLONES
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PRESUPUESTO AJULID % EGRESOS REALES %
CONCEPTO AND 2017 % PRDYECTADDS % VARIACIDN VARIACION ANO 2015 % VARIACION VARIACION
(a) A DIC. 2016 {a-b} {a-b) {C) {b-c) {b-¢)
(b}

0- REMUNERACIONES 4,198,115,105.55 3.09% 3,603,467,429.79 3.41% 594,647,675.76 16.50% 3,468,318,915.93 2.88% 135,148,513.86 3.90%
0.01- REMUNERACIONES BASICAS 1,687,063,977.29 1.24% 1,420,462,873 36 1.35% 266,601,103.93 18.77% 1,384,956,955.18 1.15% 35,505,916.18 2.56%
0.01.01- Sueldos para Cargos Fijos 1,540,635,642.00 1.13% 1,3239,178,129.70 1.27% 201,457,512.30 15.04% 1,372,812,268.71 1.14% -33,634,139.01 -2.45%
0.01.03- Servicios especiales 121,568,335.29 0.09% 62,074,743 66 0.06% 59,493,591.63 95.84% 0.00 0.00% 62,074,743.66 HiDIV/D!
0.01.05 Suplencias 24,860,000.00 D.02% 19,21D,000.00 0.02% 5,650,000 00 29.41% 12,144,686 47 0.01% 7,065,313 53 58.18%
0.02- REMUNERACIGNES EVENTUALES 181,893,745.77 0.13% 159,848,040.59 0.15% 22,045,705.18 13.79% 113,512,028.38 0.09% 46,336,012.21 40.82%
0.02.01- Tiempo extraordinario 21,960,446.17 0.02% 18,394,610.9D 0.02% 3,565,835.27 19.39% 6,837,455.58 0.01% 11,557,155.32 169.03%
0.02.02- Recargo de funciones 15,228,179.60 D.D1% 11,767,229.69 0.01% 3,460,949 91 29.41% 8,276,252 80 0.01% 3,490,976.89 42.18%
0.02.05- Dietas 144,7D5,120.00 D.11% 129,686,200.D0 012% 15,018,920.00 11.58% 98,398,320.00 D.08% 31,287,880.00 31.80%
0.03- INCENTIVOS 5ALARIALES 1,412,389,337.10 1.04% 1,237,784,751.39 1.17% 174,604,585.71 14.11% 1,212,927,609.59 1.01% 24,857,141.80 2.05%
0.03.01 Retribucion por afos de servicio 739,943,639.91 0.54% 651,046,657.66 0.62% 88,896,982 25 13.65% 642,629,923.64 0.53% 8,416,734.02 1.31%
0.03.02 Restriccidn al ejercicio fiberal de la profesion 225,374,768.40 0.17% 196,173,211.05 0.19% 29,201,557.35 14.89% 187,917,614.66 0.16% 8,255596.39 4.39%
0.03.03 Decimotercer mes 241,280,149.25 0.18% 2D6,800,728.10 0.20% 34,479,421.15 16.67% 201,593,869.92 017% 5,2D6,858.18 2.58%
0.03.04 Salario Escolar 205,79D,779.54 0.15% 183,764,154 58 D.17% 22,026,624.96 11.99% 180,786,201.37 0.15% 2,977,953.21 1.65%
0.04- CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARROLLO ¥ LA 484,973,099.96 0.36% 415,669,463.51 0.39% 69,303,636.45 16.67% 404,613,234.12 0.34% 11,056,229.39 2.73%
0.04.01- Contribucion Patronal al Seguro de Salud de 1a CCSS 267,820,965.64 0.20% 229,548,808.21 D.22% 38,272,157.43 16.67% 223,443,101.71 0.19% 6,105,706.50 2.73%
0.04.02- Contribucion Patronal al Instituto Mixte de Ayuda Social 14,476,808.94 0.01% 12,408,043.69 D.01% 2,068,765.25 16.67% 12,078,02D.24 0.01% 130,D023.45 1.73%
0.04.03 Contribucion Patronal al Instituto Nacional de Aprendizaje.

43,430,426.86 0.03% 37,224,131.06 D.D4% 6,206,295 .80 16.67% 36,234,03D.03 0.03% 990,101.D3 2.73%
0.04.04 Contribucion  Patronal al Fondo de Desarrollo Social y
Asignacianes Familiares. 144,768,089.58 0.11% 124,080,436.86 D.12% 20,687,652.72 16.67% 120,780,061.90 0.10% 3,300,374.96 2.73%
0.04.05 Contribucion Patronal al Banco Popular y de Desarrollo
Comunat 14,476,808.94 0.01% 12,408,043.69 D.D1% 2,068,765.25 16.67% 12,078,020.24 0.01% 330,023 .45 2.73%
0.05- CONTRIBUCIONES PATRONALE5S A FONDQS DE PENSIONES Y
QTROS FONDQS DE CAPITALIZACION 431,794,945.43 0.32% 369,702,300.94 0.35% 62,092,644.49 16.80% 350,741,563.66 0.29% 18,960,737.28 5.41%
0.05.01 Contribucion Patronal al Seguro de Pensiones de la CC55
147,084,378.99 0.11% 126,065,723.84 012% 21,018,655.15 16.67% 122,131,721.16 0.10% 3,934,002.68 3.22%
0.05.02 Aporte patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones
Complementarias 43,430,426.86 0.03% 37,224,131.06 0.04% 6,206,295.80 16.67% 36,234,030.02 0.03% 990,101.04 2.73%
0.05.03 Aporte patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral 86,86D,853.72 0.06% 74,448,262.10 0.07% 12,412,591.62 16.67% 72,468,044 .01 0.06% 1,980,218.09 2.73%
0.05.05 Contribucidn Patronal a Fondos Administrados por Entes
Privados 154,419,285 .86 0.11% 131,964,183.94 0.13% 22,455,101.92 17.02% 119,907,768 47 0.10% 12,056,415.47 1D.D5%
0.99- REMUNERACIONES DIVERSAS 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 #iDIV/D! 1,567,525.00 0.00% -1,567,525.00 -10D.00%
0.99.99 Ctras remuneraciones 0.00 0.0D% 0.00 0.00% 0.0D #iDIV/0! 1,567,525.00 0.00% -1,567,525.00 -100.00%

1- SERVICIOS 1,910,128,912.10 1.41% 955,295,077.67 0.90% 954,833,834 .43 99.95% 515,104,904.91 0.43% 440,190,172.76 85.46%
1.01- ALQUILERES 103,230,000.00 0.08% 91,487,500.00 0.09% 11,742,500.00 12.84% 72,924,819.38 0.06% 18,562,680 62 25.45%
10101 Alquiler de edificios, locales y terrenas 28,000,000.00 0.02% 31,200,000.00 0.03% -3,200,00D.0D -10.26% 28,693,975.87 0.02% 2,506,024.13 8.73%
1.01.02 Alguiler de maguinaria, equipo y mobiliario 20,150,000.00 0.01% 12,512,500.00 D.D1% 7,637,500.00 61.04% 11,723,634.76 0.01% 788,865.24 6.73%
1.01.03 Alguiler de equipo de cémputo 54,42D,000.00 0.04% 47,385,000.00 0.04% 7,035,000.00 14 85% 32,507,208.75 0.03% 14,877,791.25 4577%
1.01.99 Otros alguileres 66D,D0D.00 0.0D0% 390,000.00 D.00% 270,000.00 £9.23% 0.00 0.00% 390,000.00 #iDIv/D!
1.02- SERVICIOS BASICOS 96,318,100.00 0.07% 55,491,579.00 0.05% 40,826,521.00 73.57% 52,097,508.06 0.04% 3,394,070.94 6.51%
1.02.01 Servicic de agua y alcantarillado. 5.051,76D.00 0.00% 3,132,350.00 D.00% 1,919,410.00 61.28% 2,446,401.00 0.00% 685,949.00 28.04%
1.02.02 Servicio de energia eléctrica 47,203,520.00 0.03% 30,639,700 00 0.03% 16,563,820.00 54.06% 32,804,600.00 0.03% -2,164,900.00 -6.60%
1.02.03 Servicio de Correo 800,00D.00 0.00% 474,500.00 0.00% 325,500.00 68.60% 668,30D.00 0.00% -193,800.00 -29.00%
1.02.04 Servidio de Telecomunicaciones 38,730,000.00 0.03% 18,505,500.00 0.02% 20.224,500.00 109 29% 15,570,136 .00 0.01% 2,935,364.00 18.85%
1.02.99 Otros servicios hasicos 4,532,820.00 0.00% 7,739,529.00 0.00% 1,793,291.00 £5.46% 608,071.06 0.00% 2,131,457.94 350.53%
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1.03- SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 101,810,190.00 0.07% 88,876,306.75 0.08% 12,933,883.25 14.55% 42,380,870.33 0.04% 46,495,436.42 109.71%
1.03.01 Informacion 19,500,000.00 0.01% 12,675,000.00 0.01% 6,825,000.00 53.85% 6,770,500.00 0.01% 5,904,500.00 87.21%
1.03.02 Publicidad y propaganda 55,000,000.00 0.04% 40,430,000.00 0.04% 14,570,000.00 36.04% 29,490,400.00 0.02% 10,939,600.00 37.10%
1.03.03 Impresion, encuadernacion y otros. 4,854,190.00 0.00% 3,244,618.00 0.00% 1,609,572.00 49.61% 1,409,619.26 0.00% 1,834,998 74 130.18%
1.03.04 Transporte de bienes 900,000.00 0.00% 585,000.00 0.00% 315,000.00 53.85% 143,000.00 0.00% 442,000.00 309.09%
1.03.06 Comisiones y gastos por servicios financieros y comerciales. 16,956,000.00 0.01% 28,106,688.75 0.03% -11,150,688.75 -39.67% 2,003,446.57 0.00% 26,103,242.18 1302.92%
1.03.07 Servicios de transferencia electronica de informacion 4,600,000.00 0.00% 3,835,000.00 0.00% 765,000.00 19.95% 2,563,904.50 0.00% 1,271,095.50 0.00%
1.04- SERVICIOS DE GESTION Y APQYO 1,197,054,888.00 0.88% 464,265,694.92 0.44% 732,789,193.08 157.84% 170,227,165.82 0.14% 294,038,529.10 172.73%
1.04.02 Servicios juridicos 46,328,400.00 0.03% 75,354,500.00 0.07% -29,026,100.00 -38.52% 2,391,714.00 0.00% 72,962,786 .00 3050.65%
1.04.03 Servicios de ingenieria 101,625,440.00 0.07% 39,816,400.00 0.04% 61,809,040.00 155.24% 3,484,676 .93 0.00% 36,331,723.07 1042.61%
1.04.04 Servicios de ciencias econdmicas y sociales. 112,085,440.00 0.08% 79,350,700.00 0.08% 32,734,740.00 41.25% 39,827,785.19 0.03% 39,522,914.81 99.23%
1.04.05 Servicios de desarrollo de sistemas informaticos. 757,881,000.00 0.56% 141,700,845.00 0.13% 616,180,155.00 434.85% 31,985,698.22 0.03% 109,715,146.78 343.01%
1.04.06 Servicios Generales 179,134,608.00/ 0.13% 128,043,249.92 0.12% 51,091,358.08 39.90% 92,537,291.48 0.08% -41,445,933.40 -44.79%
1.04.06.01  Servicios de Limpieza 31,500,000.00 0.02% 19,500,000.00 0.02% 12,000,000.00 61.54% 22.342,254.63 0.02% -2,842,254.63 12.72%
1.04.06.02  Servicios de Vigilancia 79,542,720.00 0.06% 51,589,200.00 0.05% 27,953,520.00 54.18% 61,393,336 .20 0.05% -9,804,136.20 -15.97%
1.04.06.03  Servicios Generales 9,221,888.00 0.01% 6,995,820.00 001% 2,226,068.00 31.82% 3,106,779,70 0.00% 3,889,040.30 125.18%
1.04.99 Otros servicios de gestion y apoyo 58,870,000.00 0.04% 49,958,229.92 0.05% 8,911,770.08 17.84% 5,694,920.95 0.01% 44,263,308 97 777.24%
1.0s- GASTOS DE VIAJE Y DE TRANSPORTE 51,208,780.00, 0.04% 27,538,355.00 0.03% 23,670,425.00 85.95% 6,072,464.80 0.00% 21,465,890.20 353.50%
1.05.01 Transporte dentro del pais. 11,358,560.00 0.01% 4,265,430.00 0.00% 7,093,130.00 166.29% 316,640.00 0.00% 3,948,790.00 1247.09%
1.05.02 Viaticos dentro del pais 16,530,220.00 0.01% 11,039,925.00 0.01% 5,490,295.00 49.73% 5,755,824.80 0.00% 5,284,100.20 91.80%
1.05.03 Transporte en el exterior 10,840,000.00 0.01% 5,551,000.00 0.01% 5,289,000.00 95.28% 0.00 0.00% 5,551,000.00 HiDIV/O!
1.05.04 Vidticos en el exterior. 12,480,000.00 0.01% 6,682,000.00 0.01% 5,798 000.00 86.77% 0.00 0.02% 6,682,000.00 HiDiv/0!
1.06- SEGURQS REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES 37,275,000.00 0.03% 23,075,000.00 0.02% 14,200,000.00 61.54% 23,222,815.00 0.02% -147,815.00 -0.64%
1.06.01 Seguros 37,275,000.00 0.03% 23,075,000.00 0.02% 14,200,000.00 61.54% 23,222,815.00 0.02% -147,815.00 -0.64%
1.07- CAPACITACION Y PROTOCOLO 68,585,614.10 0.05% 40,441,375.00 0.04% 28,144,239.10 69.59% 19,220,647.17 0.02% 21,220,727.83 110.41%
1.07.01 Actividades de capacitacion 46,285,854.10 0.03% 23,675,275.00 0.02% 22,610,579.10 95.50% 18,586,676.17 0.02% 5,088,598 83 27.38%
1.07.02 Actividades protocolarias y sociales 19,599,760.00 0.01% 14,621,100.00 0.01% 4,978,660.00 34.05% 633,971.00 0.00% 13,987,129.00 2206.27%
1.07.03 Gastos de representacion institucional. 2,700,000.00 0.00% 2,145,000.00 0.00% 555,000.00 25.87% 0.00 0.00% 2,145,000.00 HiDIV/Of
1.08- MANTENIMIENTO Y REPARACION 201,386,180.00 0.15% 143,813,267.00 0.14% 57,572,913.00 40.03% 121,794,349.72 0.10% 22,018,917.28 18.08%
1.08.01 Maritenimiento de edificios y locales 40,585,440.00 0.03% 25,178,400.00 0.02% 15,407,040.00 61.19% 9,909,128 68 0.01% 15,269,271.32 154.09%
1.08.03 Mantenimiento de instalaciones y otras obras 600,000.00 0.00% 234,000.00 0.00% 366,000.00 156.41% 0.00 0.00% 234,000 00 #iDIV/0!

1.08.04 Mantenimiento y reparacion de maquinaria y equipo de
produccién 3,675,000.00 0.00% 2,275,000.00 0.00% 1,400,000.00 61.54% 1,906,639.60 0.00% 368,360.40 19.32%
1.08.05 Mantenimiento y reparacion de equipo de transporte 5,500,000.00 0.00% 3,412,500.00 0.00% 2,.087,500.00 61.17% 817,504.08 0.00% 2,594,995.92 317.43%

1.08.06 Mantenimiento vy reparacion de equipo de comunicacion

1,165,940.00 0.00% 819,897.00 0.00% 346,043.00 42.21% 142,913 .60, 0.00% 676,983.40 473.70%
1.08.07 Mantenimiento y reparacion de eguipo y mobiliario de oficina 9,490,000.00 0.01% 5,915,650.00 0.01% 3,574,350.00 60.42% 4,472,048.65 0.00% 1,443,601.35 32.28%

1.08.08 Mantenimiento y reparacion de equipo de computo y sistemas
139,519,800.00 0.10% 105,539,070.00 0.10% 33,980,730.00 32.20% 104,430,115.11 0.09% 1,108,954.89 1.06%
1.08.99 Mantenimiento y reparacion de otros equipos. 850,000.00 0.00% 438,750.00 0.00% 411,250.00 93.73% 116,000.00 0.00% 322,750.00 278.23%
1.09- IMPUESTOS 44,272,160.00 0.03% 18,228,600.00 0.02% 26,043,560.00 142.87% 6,521,725.50 0.01% 11,706,874.50 179.51%
1.09.02 Impuesto sobre bienes inmuebles 43,424,000.00 0.03% 17,680,000.00 0.02% 25,744,000.00 14561% 6,492,760.50 001% 11,187,239.50 172.30%
1.09.99 Dtros impuestos 848,160.00 0.00% 548,600 00 0.00% 299,560.00 54.60% 28,965.00 0.00% 519,635.00 1794.01%
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1.99- 5ERVICIOS DIVERSOS 8,988,000.00 0.01% 2,077,400.00 0.00% 6,910,600.00 332.66% 642,539.13 0.00% 1,434,860.87 100.00%
1.99.02 Intereses moratorios y multas 6,558,000.00 0.00% 715,000.00 0.00% 5,843,000.00 817.20% 55,907.13 0.00% 659,092.87 0.00%
1.99.99 Otros servicios no especificados. 2,430,000.00 0.00% 1,362,400.00 0.00% 1,067,600.00 78.36% 586,632.00 0.00% 775,768.00 0.00%
2- MATERIALES Y SUMINISTROS 128,369,420.00 0.09% 83,278,407.55 0.08% 45,091,012.45 54.14% 44,243,961.7% 0.04% 39,034,445.76 88.23%
2.01- PRODUCTOS QUIMICOS ¥ CONEXOS 28,437,180.00 0.02% 18,0%4,732.50 0.02% 10,342,447.50 57.16% 13,115,651.77 0.01% 4,979,080.73 37.96%
2.01.01 Combustibies y lubricantes 14,500,000.00 0.01% 9,035,000.00 0.01% 5,465,000.00 60.49% 6,344,528.49 0.01% 2,690,471.51 42.41%
2.01.02 Productos farmacéuticos y medicinales 660,000.00 0.00% 409,500.00 0.00% 250,500.00 61.17% 77,000.00 0.00% 332,500.00 431.82%
2.01.04 Tintas, pinturas y diluyentes 12,902,180.00 0.01% 8.416,232.50 0.01% 4,485,947.50 53.30% 6,506,073.80 0.01% 1,910,158.70 29.36%
2.01.99 Otros Productos Quimicos 375,000.00 0.00% 234,000.00 0.00% 141,000.00 60.26% 188,049.48 0.00% 45,950.52 24.44%
2.02- ALIMENTOS ¥ PRODUCTOS AGROPECUARIOS 10,552,000.00 0.01% 6,481,800.00 0.01% 4,070,200.00 62.79% 6,835,608.83 0.01% -353,808.83 -5.18%
2.02.03 Alimentos y bebidas 10,552,000.00 0.01% 6,481,800.00 0.01% 4,070,200.00 62.79% 6,835,608.83 0.01% -353,808.83 -5 18%
2.03- MATERIALES Y PRODUCTOS DE USQO EN LA CONSTRUCCION Y
MANTENIMIENTO 26,774,360.00 0.02% 18,478,850.00 0.02% 8,295,510.00 44.89% 3,843,453.30 0.00% 14,635,396.70 380.79%
2.03.01 Materiales y productos metalicos 3,521,360.00 0.00% 2,199,600.00 0.00% 1,321,760.00 60.09% 673,450.23 0.00% 1,526,149.77 226.62%
2.03.02 Materiales y productos minerales y asfalticos 2,985,680.00 0.00% 1,879,800.00 0.00% 1,105,880.00 58.83% 41,079.82 0.00% 1,838,720.18 447597%
2.03.03 Madera y sus derivados 2,796,360.00 0.00% 1,744,600.00 0.00% 1,051,760.00 60.29% 0.00 0.00% 1,744,600,00 BIDIV/O!
2.03.04 Materiales y productos eléctricos, telefonicos y de computo.
8,341,760.00 0.01% 6,050,850.00 0.01% 3,290,910.00 54.39% 2,760,135.59 0.00% 3,290,714.41 119.22%
2.03.05 Materiales y productos de vidrio 1,780,680.00 0.00% 1,109,550.00 0.00% 671,130.00 60.49% 2,580.70 0.00% 1,106,969.30 42894.15%
2.03.06 Materiales y productos de plastico 1,496,760.00 0.00% 932,100.00 0.00% 564,660.00 60.58% 363,626.96 0.00% 568,473.04 156.33%
2.03.99 Dtros materiales y productos de uso en fa construccion 4,851,760.00 0.00% 4,562,350.00 0.00% 789,410.00 6.34% 2,580.00 0.00% 4,556,770.00]  176735.27%
2.04- HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS 11,017,970.00 0.01% 5,779,605.00 0.01% 5,238,365.00 50.64% 3,213,325.97 0.00% 2,566,279.03 79.86%
2.04.01 Herramientas e instrumentos 1,062,240.00 0.00% 670,150.00 0.00% 392,090.00 58.51% 207,087.89 0.00% 463,062.11 223.61%
2.0402 Repuestos y accesorios 9,955,730.00 001% 5,109,455 .00 0.00% 4,846,275.00 94.85% 3,006,238.08 0.00% 2,103,216.92 £9.96%,
2.99. UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS 51,587,5910.00 0.04% 34,443,420.05 0.03% 17,144,489.95 49.78% 17,235,921.92 0.01% 17,207,498.13 99.84%:
29901 Utiles y materiales de oficina y cémputo 7,787,610.00 0.01% 5,008,956.55 0.00% 2,778,653.45 55.47% 1,570,166.57 0.00% 3,438,789.98 219.01%
2.99.02 Utiles y materiales medico, hospitalario y de investigacion. 270,000.00 0.00% 169,000.00 0.00% 101,000.00 59.76% 20,250.00 0.00% 148,750.00 734.57%
2.99.03 Productos de papel, cartén e impresos 26,021,090.00 0.02% 17,323,930.00 0.02% 8,697,160.00 50.20% 12,199,719.85 0.01% 5,124,210.15 42 00%
2.99.04 Textiles y vestuario 7,287,240.00 0.01% 5,561,400.00 0.01% 1,725,840.00 31.03% 85,444.92 0.00% 5,475,955.08 6408.75%
2.99.05 Utiles y materiales de limpieza 6,868,810.00 0.01% 4,265,033.50 0.00% 2,603,776.50 61.05% 3,197,496.26 0.00% 1,067,537.24 33.39%
2.99.06 Utiles y materiales de resguardo y seguridad. 468,160.00 0.00% 291,850.00 0.00% 176,310.00 60.41% 4,025.00 0.00% 287.825.00 7150.93%
2.99.07 Utiles y materiales de cocina y comedor 155,000.00 0.00% 100,750.00 0.00% 54,250.00 53.85% 14,445.37 0.00% 86,304.63 597.46%
299.99 Dtros utiles, materiales y suministros. 2,730,000.00 0.00% 1,722,500.00 0.00% 1,007,500.00 58.49% 144,373.95 0.00% 1,578,126.05 1093.08%
3 INTERESES ¥ COMISIONES 2,603,702,263.75 1.92% 1,970,009,793.45 1.87% 633,692,470.30 32.17% 1,968,529,358.93 1.63% 1,480,434.52 0.08%
3.01- INTERESES SOBRE TITULOS VALORES 2,328,822,293.75 1.71% 1,858,982,543.30 1.76% 469,839,750.45 25.27% 1,881,440,126.65 1.56% -22,457,583.35 -1.19%
30101 Intereses sobre titulos valores internos de corto plazo 1,888,322,293.75 1.39% 1,418,482,543.30 1.34% 469,839,750 45 33.12% 1,422,690,126.65 1.18% -4,207,583.35 -0.30%
3.01.02 Intereses sobre titulos valores interncs de largo plazo 440,500,000.00 0.32% 440,500,000.00 0.42% 0.00 0.00% 458,750,000.00 0.38% -18,250,000.00 -3.98%
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3.02- INTERESES SOBRE PRESTAMOS 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 #iDIv/0! 1,205,651.79 0.00% -1,205,651.79 -100.00%
302086 Intereses  spbre  préstamos de Instituciones  Pubhcas
Financieras 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 #iDIv/0! 1,205,651.79 0.00% -1,205,651.79 -100.00%
3.04- COMISIONES Y OTROS GASTOS 274,879,970.00 0.20% 111,027,250.15 0.11% 163,852,719.85 147.58% 85,883,580.49 0.07% 25,143,669.66 29.28%
3.04.03 Comisiones y otros gastos sobre préstamos del sector interno.
0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 #iDIV/0! 291,480.47 0.00% -291,480.47 -100.00%
3.04.05 Diferencias por tipo de cambio 274,879,970.00 0.20% 111,027,250.15 0.11% 163,852,719.85 147 58% 85,592,100.02 0.07% 25,435,150.13 29.72%
5- BIENES DURADEROS 222,031,780.00 0.16% 222,014,650.00) 0.21% 17,130.00 0.01% 100,522,913.43 0.08% 121,491,736.57 120.86%
5.01- MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO 216,781,780.00 0.16% 218,764,650.00 0.21% -1,982,870.00 -0.91% 100,522,913.43 0.08% 118,241,736.57 117.63%
5.01.01 Maquinaria y equipo para la produccion 12,000,000.00 0.01% 8,775,000.00 0.01% 3,225,000.00 36.75% 803,462.33 0.00% 7,971,537 67 992.15%
5.01.04 Equipo y mobiliario de oficina 18,416,800.00 0.01% 12,174,825.00 0.01% 6,241,975.00 51.27% 3,044,832.12 0.00% 9,129,992 88 799.85%
5.01.05 Equipo y programas de compute 149,130,000.00 0.11% 160,431,765.00 0.15% -11,301,765.00 -7.04% 93,751,3D07.81 0.08% 66,680,457.19 71.12%
5.01.06 Equipo sanitano, de laboratorio e investigacién 700,000.00 0.00% 149,500.00 0.00%, 550,500.00 368.23% 0.00 0.00% 149,500.00 # DIV/O!
5.01.07 Equipo y mobiliario educacional, deportivo y recreativo. 100,000.00 0.00% 0.00 0.00%. 100,000.00 #iDIV/O 0.00 0.00% 0.00 #iDIV/O!
5.01.99 Maquinaria y equipo diverso. 4,200,000.00 0.00% 2,574,000.00 0.00% 1,626,000.00 63.17% 381,000.00 0.00% 2,193,000.00 575.59%
5.02- CONSTRUCCIONES, ADICIONES ¥ MEIORAS 5,250,000.00 0.00% 3,250,000.00 0.00% 2,000,000.00 61.54% 0.00 0.00% 3,250,000.00 #iDIvV/0!
5.02.01 Edificios 5,250,000.00 0.00% 3,250,000.00 0.00% 2,000,000.00 61.54% 0.00 0.00% 3,250,000.00 HiDIV/O!
6- TRANSFERENCIAS CORRIENTES 3,153,939,772.55 2.32% 2,367,774,738.10 2.24% 786,165,034.45 33.20% 1,858,041,714.97 1.54% 509,733,023.13 27.43%
6.01- TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR PUBLICO 607,671,419.22 0.45% 250,166,930.92 0.24% 357,504,488.30 142.91% 131,927,704.88 011% 118,239,226.04 89.62%
6.01.01 AL GOBIERNO CENTRAL 20,000,000.00 0.01% 0.00 0.00% 20,000,000.00 HiDIV/Q! 3,262,975.34 0.00% -3,262,975.34 -100.00%
6.01.01.01  Banco Central de CR. (SU.GE.F) 20,000,000.60 0.01% 0.00 0.00% 20,000,000.00 #iDIV/0! 3,262,975.34 0.00% -3,262,975.34 -100.00%
6.01.02 A ORGANOS DESCONCENTRADOS 75,000,000.00 0.06% 40,073,136.00 0.04% 34,526,864.00 87.16% 23,738,971.00 0.02% 16,834,165.00 72.48%
6.01.02.01 Comisién Naclonal de Prevencién de Riesgos y Atencion de
Emergencias (CNE) 75,000,000.00 0.06% 40,073,136.00 0.04% 34,926,864.00 87.16% 23,238,971.00 0.02% 16,834,165.00 72.44%
6.01.06 INSTITUCIONES PUBLICAS FINANCIERAS 512,671,419.22 0.38% 210,093,794.92 0.20% 302,577,624.30 144.02% 105,425,758.54 0.09% 104,668,036.38 99.28%
6.01.06.01  Banco Credito Agricola de Cartago 5,345,671.09 0.00% 2,079,930.85 0.00% 3,265,740.24 157.01% 2,476,991.45 0.00% -397,060.60 -16.03%
6.01.06.02  Banco Popular 43,875,429.49 0.03% 40,306,490 73 0.04% 3,568,938.76 8.85% 33,447,186.85 0.03% 6,859,303 88 20.51%
6.01.0603  Banco Nacional 3,841,646.58 0.00% 2,361,510.74 0.00% 1,480,135.84 62.68% 1,747,060.00 0.00% 614,450.74 35.17%
6.01.06.04 Instituto Nacional de Vivienda y Urbanismo 345,708,631.79 0.25% 84,869,438.80 0.08% 260,839,192.99 307.34% 8,201,004.21 0.01% 76,668,434.59 934 87%
6.01.06.05  Bancede Costa Rica 113,900,040.27 0.08% 80,476,423.80 0.08% 33,423,616.47 41.53% 59,553,516.03 0.05% 20,922,907.77 35.13%
6.02- TRANSFERENCIAS CORRIENTES A PERSONAS 9,700,000.00 0.01% 4,712,500.00 0.00% 4,987,500.00 105.84% 602,775.75 0.00% 4,109,724.25 681.80%
6.02.01 Becas a funcionarios 7,200,000.00 0.01% 3,347,500.00 0.00% 3,852,500.00 115.09% 602,775.75 0.00% 2.744,724.25 455.35%
6.02.99 Otras transferencias a Personas 2,50D,000.00 0.00% 1,365,000.00 0.00% 1,135,000.00 83.15% 000 0.00% 1,365,000.00 #iDIV/0!
6.03- PRESTACIONES 96,000,000.00 0.07% 53,065,216.69 0.05% 42,934,783 .31 80.91% 54,628,193.22 0.05% -1,562,976.53 -2.86%
6.03.01 Prestaciones legales 75,000,600.00 0.06% 39,415,216.69 0.04% 35,584,783.31 90.28% 44,602,302.28 0.04% -5,187,085.59 -11.63%
6.03.01.01  Cesantiay Preaviso 45,000,000.00 0.03% 12,415,216.69 0.01% 32,584,783.31 262.46% 0.00 0.00% 12,415,216.69 HiDIV /0!
£.03.01.02  Vacaciones 30,000,000.00 0.02% 27,000,000.00 0.03% 3,000,000.00 1111% 44,602,302.28 0.04% -17,602,302.28 -39.47%
6.03.99 Dtras prestacicnes a terceras personas 21,000,000.00 0.02% 13,650,000.00 0.01% 7,350,000.00 53.85% 10,025,890.94 0.01% 1.624,109.06 36.15%
6.04- TRANSFERENCIAS CORRIENTES A ENTIDADES PRIVADAS 5IN
FINES DE LUCRO 620,898,634.38 0.46% 628,309,269.79 0.60% -7,410,635.41 -1.18% 590,327,080.89 0.49% 63,079,787.38 10.69%
6.04.01 A ASOCIACIONES 30,872,650.20 0.02% 25,064,850.91 0.02% 5,807,799.29 23.17% 9,642,333.83 0.01% 11,060,189.44 114.70%
£.04.01.01 ASEDEMASA 23,981,712.67 002% 20,702,523.27 0.02% 3,279,189.40 15.84% 9,642,333.83 0.01% 11,060,189 44 114.70%
6.04.01.02  ASECCSS 4,270,625.36 0.00% 2.749,531.11 0.00% 1,521,094.25 55.32% D.00 0.00% 2,749,531 11 #iDIV/0!
6040103 ASECLIBI 2,620,312.17 0.00% 1,612,796.53 0.00% 1,007,515.64 62.47% 0.00 0.00% 1,612,796 .53 #iDIV/0!
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EVOLUCION DEL GASTO

EN COLONES
EGRESOS REALES
PRESUPUESTO A JULIO % EGRESOS REALES %
CONCEPTO ANO 2017 % PROYECTADOS % VARIACION VARIACION ANO 2015 % VARIACION VARIACION
(a} A DIC. 2016 {a-b} {a-h) {c) {b-c) {b-c)
(b)
6.04.03 A COOPERATIVAS 589,175,984.18 0.43% 602,704,918.88 0.57% -13,528,934.70 -2.24% 580,684,747.06 0.48% 51,480,097.94 8.87%
6.04.03.01  COOPENAER.L. 66,469,965 95 0.05% 111,386,311.93 0.11% -44,916,345.98 -40.32% 56,682,413 79 0.05% 54,703,898.14 96.51%
6.0403.02  CONCOOCIQUER.L. 163,225,329.03 0.12% 153,231,177.09 0.15% 9,994,151.94 6.52% 122,563,69158 0.10% 30,667,48551 25.02%
6.04.03.03  Coopealianea 183,206,197.31 0.13% 164,738,516.65 0.16% 18,467,680.66 11.21% 174,946,976 24 0.15% -10,208,459.59 -5.84%
6.04.03.04  Coopeservidores 73,675,705.33 0.05% 68,557,217 59 0.06% 5,118,487.74 7.47% 92,240,043 71 0.08% -23,682,826.12 -25.68%
6.04.03.06  CoopesanmarcosR L. 5,269,277.09 0.00% 6,451,074 29 0.01% -1,181,797.20 -18.32% 4,179,060.00 0.00 2,272,014.29 54.37%
6.04.03.07  CoopeacostaR.L. 0.00 0.00% 7,567,976.35 0.01% -7,567,976.35 -100.00% 29,497,856.86 0.00 -21,929,880.51 -74.34%
6.04.03.08  CoopeandeR.L. 40,848,754.17 0.03% 41,961,292.25 0.04% 1,112,538.08 -2.65% 51,101,502.24 0.00 -9,140,209.99 -17.89%
5.04.03.09  CoopeunaR.L 30,832,557.94 0.02% 28,264,706.19 0.03% 7.567,851.75 9.09% 35,497,128.65 0.00 -7,232,422.46 -20.37%
6.04.03.180  Coope-5an Ramon 19,835,012.60 0.01% 18,101,090.65 0.02% 1,733,921.95 9.58% 13,027,773.99 0.00 5,073,316 66 38.94%
6.04.03.12  Coope-Caja 2,000,000.00 0.00% 0.00 0.00% 2,000,000.00 #inw/o! 0.00 0.00 0.00 #iDIV/O!
6.04.03.13  Coope-MepR.L. 3,813,184.76 0.00% 2,445,555.89 0.00% 1,367.628.87 55.92% 948,300.00 0.00 1,497,255.89 157.89%
6.04.04 A OTRAS ENTIDADES PRIVADAS SIN FINES DE LUCRO 850,000.00 0.00% 539,500.00 0.00% 310,500.00 57.55% 0.00 0.00% 539,500.00 #iDv/o!
6.04.04.01  Asociacidn Centroamericana de Vivienda (ACENVI) 850,000.00 0.00% 539,500.00 0.00% 310,500.00 57.55% 0.00 0.00% 539,500.00 #iDIV/0!
6.05 A EMPRESAS PRIVADAS 1,709,419,718.95 1.26% 1,363,270,820.70 1.29% 346,148,898.25 25.39% 1,080,405,960.23 0.90% 282,864,860.47 26.18%
6.05.01 A EMPRESAS PRIVADAS 1,709,419,718.95 1.26% 1,363,270,820.70 1.29% 346,148,898.25 25.39% 1,080,405,960.23 0.90% 282,864,860.47 26.18%
6.05.01.01  Grupo Mutual Alajuela - La Vivienda 776,598,297.96 0.57% 614,132,108.12 0.58% 162,466,189 84 26.45% 533,472,069.43 0.44% 80,660,038.69 15.12%
6.05.01.02  Mutual Cartago de Ahorro y Préstamo 399,039,188.23 0.29% 380,055,356.54 0.36% 18,983,831.69 5.00% 249,791,719.08 0.21% 130,263,637.46 52.15%
6.05.01.04  Banca Promérica 1,184,99D.89 D.00% 4,228,222.32 0.00% -3,043,231.43 71.97% 0.00 0.00% 4,228,222.32 #iDIV/D!
6.05.01.05  Fundacién Costa Rica - Canada 458,652,997 09 0.34% 292,011,418 06 0.28% 166,641,579.03 57.07% 233,304,771.00 0.19% 58,706,647.06 25.16%
6.05.01.06  BAC 5an José 61,044,244.78 0.04% 60,843,715.66 0.06% 200,529.12 0.33% 51,837,400.72 0.04% 9,006,314.94 17.37%
6.05.01.07 Camara de Bancos e Instituciones Financieras de Costa Rica

12,900,000.00 0.01% 12,000,000.00 0.01% 900,000 .00 7.50% 12,000,000.00 0.01% 0.00 0.00%

6.06- OTRAS TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR PRIVADO
110,250,000.00 0.08% 68,250,000.00 0.06% 42,000,000.00 61.54% 150,000.00 0.00% 68,100,000.00 45400.00%
6.06.01 Indemnizaciones 110,250,000.00 0.08% 68,250,000.00 0.06% 42,000,000.00 61.54% 150,000.00 0.00% £8,100,000.00 45400.00%
7- TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 112,819,674,584.30 82.99% 96,357,862,372.46 91.28% 16,461,812,211.84 17.08% 112,476,297,452.10 93.39% -16,118,435,079.64 -14.33%
7.01 ALSECTOR PUBLICO 20,722,998,960.88 15.24% 7,307,021,961.78 6.92% 13,415,976,999.10 183.60% 29,091,675,604.65 24.16% -21,784,653,642.87 -74.88%:
7.01.02 A ORGANCS DESCONCENTRADOS 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 22,454,454,739.26 16.52% -22,454,454,739,26 -16.52%
7.01.02.01  Comisién Nacional de Emergencias (CNE) 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 22,454,454,739,26 16.52% -22,454,454,739.26 -16.52%
7.01.06 INSTITUCIONES PUBLICAS FINANCIERAS 20,722,998,960.88 15.24% 7,307,021,961.78 6.92% 13,415,976,999.10 183.60% 6,637,220,865.39 5.51% £69,801,096.39 10.09%
7.01.06.01  Bance Crédito Agricola de Cartago 277,283,554.52 0.20% 103,996,542 72 0.10% 173,287,011.80 166.63% 123,849,572 37 0.10% -19,853,029.65 -16.03%
7.01.06.02 Banco Popular 2,287,771,474 53 1.68% 2,159,510,772.38 2.05% 128,260,702.15 5.94% 1,381,110,511.25 1.15% 778,400,261.13 $6.36%
7.01.06.03  Banco Nacional 210,082,328.95 0.15% 118,075,536 80 0.11% 92,006,792.15 77.92% 87.353,000.00 007% 30,722,536.80 35.17%
7.01.06.04  Instituto Nacicnal de Vivienda y Urbanismo 13,585,359,589.48 9.99% 3,593,047,024 01 3.40% 9,992,312,565.47 278.10% 416,351,841.01 0.35% 3,176,695,183.00 762.98%
701.06.05  Banco de Costa Rica 4,362,502,013.40 3.21% 1,332,392,085.87 1.26% 3,030,109,927.53 227.42% 4,628,555,940.76 3.84% -3,296,163,854 89 71.21%
7.03 A EMPRESAS PRIVADAS SIN FINES DE iUCRO 29,430,028,719.11 21.65% 30,483,093,307.99 28.88% -1,053,064,588.88 -3.45% 30,673,478,374.87 25.47% -190,385,066.88 -0.62%
7.03.01 A ASOCIACIONES 1,608,632,509.92 1.18% 1,199,311,671.22 1.14% 409,320,838.70 34.13% 482,116,691.51 0.40% 717,194,979.71 148.76%
7.03.01.01  ASEDEMASA 1,224,085,633 45 0.90% 981,195,289 20 0.93% 242,890,344.25 74.75% 482,116,691 51 0.40% 499,078,597.69 103.52%
7.03.01.02  ASECCSS 233,531,768.06 0.17% 137,476,555.62 0.13% 96,054,717 44 69.87% 0.00 0.00% 137,476,555 62 #iDIV/0!
7.03.01.03  ASECLIBI 151,015,608.41 0.11% 80,639,826.40 0.08% 70,375,782.01 87.27% 0.00 0.00% 80,639,826.40 #iDIV/0!
7.03.03 A COOPERATIVAS 27,821,396,209.19 20.46% 29,283,781,636.77 27.74% -1,462,385,427.58 -4.99% 30,191,361,683.36 25.07% -907,580,046.59 -3.01%
7.03.03.01  COOPENAE R.L. 3,329,878,297.38 2.45% 5,494,975,973.92 5.71% -2,165,097 676.54 -39.40% 2,762,225,126.04 2.29% 2,732,750,847 88 98.93%
7030302 CONCOOCIQUE RL. 5,665,483,451.37 4.17% 6,938,713,840.22 657% 1,273,230,388.B5 -18.35% 7,196,548,972 .56 5 98% 257,835,132 34 -3.58%
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{b)

7.03.03.03  Coopealian:a 9,697,309,865.65 7.13% 8,236,034,231.88 7.80% 1,461,275,633.77 17.74% 8,893,848,44139 7.39% -657,814,209.51 -7.40%
7.03.03.04  Coopeservidares 3,784,785,266.73 2.78% 3,427,860,879.38 3.25% 356,924,387 35 10.41% 4,612,002,185.40 3.83% -1,184,141,306.02 -25.68%
7.030306  Coopesanmarcos R.L. 287,463,854 55 0.21% 322,553,714.63 0.31% -35,089,860.08 -10.88% 208,953,000.00 0.00 113,600,714.63 54.37%
7.03.03.07  Coopeacosta R.L. 0.00 0.00% 378,398,817.54 0.36% -378,398,817.54 -100.00% 1,476,658,042.77 0.01 -1,098,259,225 23 -74.37%
7.03.03.08  Coopeande R.L 2,142,437,708.54 1.58% 2,074,321,687.30 1.97% 68,116,021.24 3.28% 2,595,621,066.38 0.02 -521,299,379.08 -20.08%
7.03.0309  CoopeunaR.L 1,561,627,896.83 1.15% 1,425,896,822.99 1.35% 135,731,073 84 9.52% 1,746,701,149 28 0.01 -320,804,326.29 0.00%
7.03.03.10 Coope-5an Ramon R.L 1,026,750,630.13 0.76% 862,747,874.54 0.82% 164,002,755.59 19.01% 651,388,659.54 0.01 211,359,175.00 0.00%
7.030312  Coope-CajaR.L 100,000,000.00 0.07% 0.00 0.00% 100,000,000.00 #iDIV/0! 0.00 0.00 0.00 0.00%
7.030313  CoopeMEPR.L. 225,659,238 01 0.17% 122,277,794.37 0.12% 103,381,443 64 84.55% 47,415,000.00 0.00 74,862,794.37 0.00%
7.04 A EMPRESAS PRIVADAS 62,666,646,904.31 46.09% 58,567,747,102.69 55.48% 4,098,899,801.62 7.00% 52,711,143,472.58 43.77% 5,856,603,630.11 11.11%
7.04.01 A EMPRESAS PRIVADAS 62,666,646,904.31 46.09% 58,567,747,102.69 55.48% 4,098,899,801.62 2.00% $2,711,143,472.58 43.77% 5,856,603,630.11 11.11%
7.04.01.01  Grupo Mutual Alajuela - La Vivienda 29,489,702,919.01 21.69% 27,730,138,502.68 26.27% 1,759,564,416.33 6.35% 27,384,852,740.39 22.74% 345,285,762.29 1.26%
7.04.01.02  Mutual Cartago de Ahorro y Préstamo 19,198,783,888.56 14.12% 16,713,831,269.57 15.83% 2,484,952,618.99 14.87% 12,769,384,563 .66 10.60% 3,944,446,705.91 30.89%
7.04.01.04  Banca Promérica 95,249,544.35 0.07% 0.00 0.00% 95,249,544.35 #ibIv/o! 0.00 0.00% 0.0D HiDIV/O!
7.04.01.05  Fundacidn Costa Rica - Canada 10,751,698,313.30 7.91% 11,081,591,547.28 10.50% -329,893,233.98 -2.98% 9,964,834,897.59 8.27%| 1,116,756,649.69 11.21%
7.04.01.06  BAC San José 3,131,212,239.09 2.30% 3,042,185,783.16 2.88% 89,026,455.93 2.93% 2,592,671,270.94 2.15% 450,114,512.22 17.37%
9 CUENTAS ESPECIALES 10,915,453,968.33 8.03% 0.00 0.00% 10,915,453,968.33 #iDIvV/0! 0.00 0.00% 0.00 #iDIV/0!
9.02- 5UMAS SIN ASIGNACION PRESUPUESTARIA 10,915,453,968.33 8.03% 0.00 0.00% 10,915,453,968.33 #i0Iv/0! 0.00 0.00% 0.00 #iDIV/0!
9.02.01 Sumas libres sin asignacion presupuestaria 140,257,783.36 0.10% 0.00 0.00% 140,257,783.36 #iDIV/0! 0.00 D.00%, D.bo HiDIV/O!

9.02.02 Sumas con destino especifico sin asignacion presupuestaria
10,775,196,184.97 7.93% 0.00 0.00% 10,775,196,184.97 #iDIV/0! 0.00 D.D0% 0.00 HiDIV/O!
TOTAL GENERAL 135,951,415,806.58|  100.00% 105,559,702,468.02|  100.00% 30,391,713,337.56 28.79% 120,431,059,222.06) 100.00% -14,871,356,753.04 -12.35%
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SERIE HISTORICA DE EGRESOS EFECTIVOS
ANOS 2015-2011
EN MILES DE COLONES

Setiembre, 2016

PARTIDAS PERIQODO PERIQDO PERIODO PERIODO PERIODO
2015 2014 2013 2012 2011
0- REMUNERACIONES 3,468,318.9 3,275,871.4 3,283,273.7 3,204,843.7 2,722,608.9
0.01- REMUNERACIONES BASICAS 1,384,957.0] 1,343,353.9| 1,318,082.9| 1,139,556.5 1,089,757.5
0.01.01- Sueldos para Cargos Fijos 1,372,812.3]  1,332,958.6] 1,282,334.01 1,131,003.6 1,080,773 6
0.01.05 Suplencias 12,144.7 10,395.3 35,748.9 8,552.9 8,983.9
0.02- REMUNERACIONES EVENTUALES 113,512.0 86,993.4 113,154.2 103,718.5 93,293.3
0.02.01- Tiempo extraordinario 6,837.5 2,878.9 1,992.3 1,187.3 1,729.6
0.02.02- Recargo de funciones 82763 0.0 0.0 4196 1,1143
0.02.05- Dietas 98,3983 84,1145 111,161.9 102,111.6 90,449 4
0.03- INCENTIVOS SALARIALES 1,212,927.6| 1,136,347.3| 1,051,793.7| 1,025,071.1 956,854.1
6.03.01 Retribucion por afos de servicio 642,629.9 603,485.6 555,608.2 522,517.7 488,332.3
0.03.02 Restriccion al ejercicio liberal de la profesion 187,917.6 180,001.7 174,430.6 187,316.7 1773860
0.03.03 Decimotercer mes 201,593.9 189,588.3 176,209.7 166,770.2 157,954.2
00304 Salario Escolar 180,786.2 163,271.6 145,551.2 143,466.5 133,181.6
0.04- CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARROLLO Y LA 404,613.2 381,365.1 366,795.6 333,154.0 314,125.4
0.04.01- Contribucion Patronal al Seguro de Salud de 1a CCSS 223,443.1 210,604.6 202,558.7 183,980.6 173,4723
0.04.02- Contribucion Patronal ai Instituto Mixto de Ayuda Social 12,078.0 11,384.0 10,949.1 99449 9,376.9
0.04.03 Contribucion Patronal al Instituto Nacional de Aprendizaje. 36,234.0 34,1521 32,8474 29,834.7 28,1306
0.04.04 Contribucion Patronal al Fondo de Desarroilo Social vy
Asignaciones Familiares. 120,780.1 113,8403 109,491.2 99,4490 93,768.8
0.04.05 Contripucion Patronal al Banco Popular y de Desarrollo 12.078.0 11,384.0 10,949.1 9,944.9 9,376.9
0.05- CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS DE PENSIONES Y
OTROS FONDOS DE CAPITALIZACION 350,741.6 330,988.4 432,455.0 602,031.9 268,116.8
0.05.01 Contribucion Patronal al Seguro de Pensiones de la CC55 122,131.7 112,018.9 107,739.4 97,857.8 92,268.5
0.05.02 Aporte patronal al Régimen Obligatoric de Pensiones
Compiementarias 36,234 .0 34,1521 32,8474 29,8347 28,130.6
0.05.03 Aporte patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral 72,468.0 68,3042 65,694.7 59,669.4 56,261.3
0.05.05 Contribucion Patronal a Fondos Administrados por Entes
Privados 119,307.8 116,513 3 226,173.5 414,670.1 91,456.4
0.99- REMUNERACIONES DIVERSAS 1,567.5 823.4 986.4 311.6 461.8
0.99.99 Dtras remuneraciones 1,567.5 823.4 986.4 3116 4618
1- SERVICIOS 516,104.9 548,877.5 397,748.1 451,745.2 322,880.2
1.01- ALQUILERES 72,9248 40,365.6 46,006.4 43,485.9 42,165.1
1.01.01 Alquiler de edificios, locales y terrenos, 28,694.0 28,072.2 33,0734 34,025.5 30,988.2
1.01.02 Alguiler de maquinaria, equipo y mobiliario 11,7236 8,698.8 9,606.0 9,273.3 10,9841
1.01.03 Alquiler de equipo de computo 32,507.2 3,381.0 3,126.7 0.0 0.0
10199 Otros alquileres 0.0 213.7 200.3 1872 192 .8
1.02- SERVICIOS BASICOS 52,097.5 55,548.1 52,772.4 45,296.0 45,487.3
1.02.01 Servicio de agua y alcantarillago. 2.446.4 3,817.5 2,941.8 1,546.0 1,220.4
1.02.02 Servicio de energia eléctrica 32,804.6 35,136.2 33,646.1 26,648.4 26,628.0
1.02.03 Servicio de Correo 668.3 752.9 589.2 554.4 572.4
1.02.04 Servicio de Telecomunicaciones 15,570.1 14,838.3 14,733.4 15,835.2 14,926.8
1.02.99 Otros servicios basicos 608.1 1,004.2 851.9 712.0 2,1396
1.03- SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 42,380.9 47,754.8 29,339.0 55,209.5 §,717.1
1.03.01 Informacion 6,770.5 5,595.1 5,263.2 8,240.0 4,376.5
1.03.02 Publicidad y propaganda 29,490.4 38,5603 21,912.8 44,952.7 1,000.0
1.03.03 Impresion, encuadernacion y otros 1,409.6 1,131.6 1,555.2 1,207.4 3,647.7
1.03.04 Transporte de bienes 143.0 65.0 119.0 185.0 1400
1.03.06 Comisiones y gastos por servicios financieros y comerciales. 2,003.4 308.9 3373 614.4 552.8
1.03.07 Servicios de transferencia electrénica de informacion 2,563.9 2,094.0 1515 0.6 0.0
1.04- SERVIC10S DE GESTION Y APQOYQ 170,227.2 186,753.4 123,421.7 205,585.5 132,075.0
1.04.01 Servicios médicos y de laboratorio .0 0.0 0.0 25.1 0.0
1.04.02 Servicios juridicos 2,391.7 3,875.4 6,416.3 6,815.0 2,681.3
1.04.03 Servicios de ingenieria 3,484.7 580.0 480.3 3,588.4 1,220.0
1.04.04 Servicios de ciencias economicas y sociaies. 39,827.8 58,185.0 40,995.2 41,034.7 32,3183
1.04.05 Servicios de desarrolio de sistemas informaticos. 31,985.7 42,359.0 7,673.2 85,2843 29,880.0
1.04.06 Servicios Generales 86,842.4 79,617.5 67,520.5 66,683.8 53,962.1
1.04.06.01 Servicios de Limpieza 22,3423 19,903.3 18,1743 17,850.7 14,148.2
1.04.06.02 Servicios de Vigilancia 61,393.3 57,9481 47,3349 47,625.9 38,640.9
1.04.06.03 Servicios Generales 3,106.8 1,766.1 2,011.3 1,207.2 1,173.0
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PERIODO PERIODO PERIODO PERIODO PERIODO
PARTIDAS 2015 2014 2013 2012 2011
1.04 99 Otros servicios de gestion y apoyo 5,694.9 2,136.4 336.2 2,154.2 12,013.3
1.05- GASTOS DE VIAJE Y DE TRANSPORTE 6,072.5 9,168.0 10,240.8 5,567.6 7,350.9
1.05.01 Transporte dentro del pais. 3166 366.6 366.2 2737 213.1
1.05.02 Vidticos dentro del pais 5,755.8 2,801.1 8,035.3 5,293.9 6,064.2
1.05.03 Transporte en el exterior 0.0 0.0 957.0 0.0 716.6
10504 Viaticos en el exterior. 0.0 0.0 8R2.2 0.0 357.1
1.06- SEGUROS REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES 23,222.8 22,927.0 23,168.0 19,995.8 24,168.7
1.06.01 Seguros 23,222.8 22,9270 23,168.0 19,995.8 24,1687
1.07- CAPACITACION Y PROTOCOLO 19,220.6 12,208.7 30,890.2 26,298.9 156,805.5
1.07.01 Actividades de capacitacign 18,586.7 10,007.4 25,869.7 22,8918 13,793.1
1.07.02 Actividades protocolarias y sociales 634.0 2,201.3 50205 3,407.1 2,998 2
1.07.03 Gastos de representacidn institucional. 0.0 0.0 0.0 0.0 14.1
1.08- MANTENIMIENTO Y REPARACION 121,794.3 167,556.1 76,111.5 44,231.8 37,136.8
1.0801 Mantenimiento de edificios y locales 9,909.1 56,306.5 14,518.6 75355 4,925 2
1.08.04 Mantenimientc y reparacién de maquinaria y equipo de 1,906.6 2,598.9 1,218.8 7139 2,897.4
1.08.05 Mantenimiento y reparacion de eguipo de transporte R817.5 1,247.8 1,408.4 1,3682 34.8
1.08.06 Mantenimiento y reparacion de equipo de comunicacion 142.9 256.5 62.0 94.9 3,771.2
1.0807 Mantenimiento y reparacion de equipo y mobiliario de oficina 4,472.0 4,529.9 4,595.0 4,200.0 25,045.7
1.08.08 Mantenimiento y reparacion de equipo de cdmputo y sistemas 104,430.1 102,543.0 54,303.7 30,283.2 15.0
1.08.99 Mantenimiento y reparacion de otros equipos. 116.0 735 5.0 360 0.0
1.09- IMPUESTOS 6,521.7 5,616.9 5,238.7 6,074.3 6,943.4
1.09.02 Impuesto sobre bienes inmuebles £,492.8 5,554.4 5,168.8 5,348.1 6,434 4
1.09.99 Otros impuestos 23.0 625 69.9 726.2 509.0
1.99- SERVICIOS DIVERSOS 642.5 977.8 559.4 0.0 1,030.4
1.99.02 Intereses moratorios y mulitas 5509 131.6 52.3 0.0 1,030.4
1.99.99 Otros servicios no especificados. 586.6 846.2 507.1 0.0 00
2- MATERIALES Y SUMINISTROS 44,244.0 49,448.4 45,799.6 46,480.2 49,242.5
2.01- PRODUCTO5 QUIMICOS Y CONEXOS 13,115.7 16,790.0 16,762.5 14,006.7 16,733.0
2.01.01 Combustibles y lubricantes 6,3445 10,520.3 10,178.3 7,654.5 8,765.9
2.01.02 Productos farmacéuticos y medicinales 77.0 50.9 0.0 112.9 140.1
2.01.04 Tintas, pinturas y diluyentes 6,506.1 6,174.8 6,395.5 56,2128 7,683 8
2.01.99 Otros Productos Quimicos 188.0] 4.0 188.8 26.6 1431
2.02- ALIMENTOS ¥ PRODUCTOS AGROPECUARIOS 6,835.56 5,358.1 6,677.9 6,853.3 7,087.0
2.02.03 Alimentos y bebidas 6,835.6 5,358.1 6,677.9 6,853.3 7,087.0
2.03- MATERIALES ¥ PRODUCTOS DE U50 EN LA CONSTRUCCION ¥
MANTENIMIENTO 3,843.5 4,244.0 3,822.9 3,786.3 2,364.8
2.03.01 Materiales y productos metdlicos 673.5 88.0 277.5 2219 2749
2.03.02 Materiales y productos minerales y asfalticos 41.1 146.4 1,146.1 778 526.8
20303 Madera y sus derivados. 0.0 0.0 215 71.7 178.6
2.03.04 Materiales y productos eléctricos, telefonicos y de computo. 2,760.1 3,837.0 2,044.9 3,148.5 1,321.3
2.03.05 Materiales y productos de vidrio 26 0.0 50.0 169.0 0.0
2 03.06 Materiales y productos de pldstico 3636 481 127.4 87.0 243
2.03.99 Otros materiales y productos de uso en la construccidn 26 24.4 155.5 10.4 389
2.04- HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS 32133 5,201.9 2,000.7 4,402.7 5,058.4
2.04.01 Herramientas e instrumentos 2071 553 1216 41.6 £65.5
2.04.02 Repuestos y accesorios 3,006.2 5,146.6 1,879.1 4,361.2 4,992.9
2.99- UTILES, MATERIALES ¥ 5SUMINISTROS DIVERSQOS 17,235.9 17,854.4 16,535.5 17,431.1 17,999.3
2.99.01 Utiles y materiales de oficina y computo. 1,570.2 1,725.9 1,519.6 1,848.2 2,265.8
2.99.02 Utiles y materiales médico, hospitalario y de investigacion. 203 227.7 261.2 103.7 2.5
2.99.03 Productos de papel, carton e impresos 12,199.7 12,082.5 11,534.6 12,559.0 13,305.8
2.99.04 Textiles y vestuario 85.4 179.4 3295 590.9 893
2.89.05 Utiles y materiales de limpieza 3,197.5 3,065.7 2,701.8 2,166.7 2,275.3
2.99.06 Utiles y materiales de resguardo y seguridad 4.0 25,9 24.8 14.4 0.0
29907 Utiles y materiales de cocina y comedor. 14.4 4.5 30.8 10.0 14.5
29999 Otros Utiles, materiales y suministros. 144.4 5429 1333 138.3 46.1
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2015 2014 2013 2012 2011
3 INTERESES Y COMISIONES 1,968,529.4 1,606,470.3 2,022,491.3 1,896,428.2 2,238,018.4
3.01- INTERESES SOBRE TITULO5 VALORES 1,881,440.1| 1,566,598.8| 1,867,985.8| 1,789,321.7 2,145,592.0
3.01.01 Intereses sobre titulos valores internos de corto plazo 1,422,690.1 700,348.9 0.0 00 00
3.01.02 Intereses sobre titulos valores internos de largo plaze 458,750.0 866,250.0 1,867,985.8 1,789,321.7 2,145,592.0
3.02- INTERESES SOBRE PRESTAMOS 1,205.7 6,028.3 11,931.3 18,194.5 22,656.9
3.02.06 Intereses sobre préstamos de Instituciones Publicas Financieras 1,205.7 £,028.3 11,531.3 18,194.5 22,6569
3.04- COMISIONES Y OTROS GASTOS 85,883.6 33,843.1 142,574.2 88,912.1 69,769.5
2.04.03 Comisiones y 0tros gastos sobre préstamos del sector interno 2915 1,430.3 2,811.5 24,2003 5,296.5
3.04.05 Diferencias por tipo de cambio 85,592.1 32,412.9 139,762.7 84,711.8 64,473.0
5- BIENES DURADEROS 100,522.9 28,447.1 100,692.3 251,455.1 102,673.9
5.01- MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO 100,522.9 28,447.1 100,692.3 249,577.5 102,673.9
5.01.01 Maguinaria y equipo para la produccion 803.5 0.0 3,471.0 00 78.0
5.01.02 Equipo de transporte 0.0 0.0 0.0 108,136.2 0.0
5.01.03 Equipo de comunicacion 2,542.3 3,672.0 5,234.2 14,8351 4,530.6
5.01.04 Equipo y mobiliario de oficina 3,044.8 2,487.4 8,503.7 48,726.6 3,371.2
5.01.05 Equipo y programas de cémputo 93,751.3 21,6529 77,7829 77,053.8 93,169.8
5.01.06 Equipo sanitario, de laboratorio e investigacion 0.0 0.0 144.0 132.8 0.0
50198 Magquinaria y equipo diverso. 381.0 627.9 5,556.5 £93.0 1,524.3
5.02- CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS 0.0 0.0 0.0 1,877.6 0.0
5.02.01 Edificios 0.0 0.0 0.0 1,877.6 0.0
6- TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1,858,041.7 1,543,013.7 1,558,741.1 1,408,199.2 790,918.8
6.01- TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR PUBLICO 131,927.7 203,591.0 231,749.3 219,552.4 129,578.5
6.01.01 AL GOBIERNO CENTRAL 3,263.0 9,142.1 13,969.6 11,500.9 12,436.8
6.01.01.01  Banco Central de C.R. {S.UG.EF) 3,263.0 9,142.1 13,969.6 11,500.9 12,436.8
6.01.02 A ORGANOS DESCONCENTRADOS 23,239.0 35,001.5 34,834.2 10,914.6 20,475.6
6.01.02.01  Comision Nacional de Prevencion de Riesgos y Atencion de
Emergencias {CNE) 23,239.0 35,001.5 34,834.2 10,914.6 20,475.6
6.01.06 INSTITUCIONES PUBLICAS FINANCIERAS 105,425.8 159,447.4 182,945.5 197,137.0 96,666.2
6.01.06.01 Banco Crédito Agricola de Cartago 2,477.0 1165 552.3 1,955.0 1,861.8
6.01.06.02 Banco Popular y Desarrollo Comunal 33,4472 44,3806 32,8979 40,519.1 25,437.2
6.01.06.03 Banco Nacional de Costa Rica 1,747.1 1,806.7 663.9 2,074.1 280.2
6.01.06.04 Instituto Nacional de Vivienda y Urbanismo 8,201.0 72,2858 70,8932.4 86,9406 33,2925
6.01.06.05 Banco de Costa Rica 59,553.5 40,857.8 77.898.9 65,648.2 35,794.5
6.02- TRANSFERENCIAS CORRIENTES A PERSONAS 602.8 1,316.7 1,766.0 1,130.9 1,071.0
6.02.01 Becas a funcionarios 602.8 1,316.7 1,766.0 1,130.9 1,071.0
6.03- PRESTACIONES 54,628.2 21,453.6 9,588.3 16,249.2 23,840.6
6.03.01 Prestaciones legales 44,602.3 61.1 434.2 6,381.7 4,800.2
6.03.01.01 Cesantia y Preaviso 0.0 0.0 4342 6,381.7 4,800.2
6.03.01.02 Vacaciones 44,6023 61.1 0.0 0.0 00
6.03.99 Otras prestaciones a terceras personas 10,025 9 21,3925 9,154.2 9,867.5 19,040.4
6.04- TRANSFERENCIAS CORRIENTES A ENTIDADES PRIVADAS SiN
FINES DE LUCRO 590,327.1 515,968.1 474,665.1 433,050.8 182,601.6
6.04.01 A ASOCIACIONES 9,642.3 842.5 0.0 0.0 0.0
6.0401.01  ASEDEMASA 9,642.3 842.5 0.0 0.0 00
6.04.03 A COOPERATIVAS 580,684.7 514,885.6 474,665.1 432,810.8 182,077.1
6.04.03.01 Coopenae R.L. 56,682.4 63,270.8 57.457.1 40,845.6 30,7780
6.04.03.02 Coocique R.L. 122,563.7 114,875.9 101,922.3 127,975.4 40,9462
6.04.03.03 Coopealianza R.L. 174,947.0 161,218.5 154,670.4 134,814.0 74,056.9
6.04.03.04 Coopeservidores R.L. 92,240.0 69,723.1 49,380.1 90,3402 24,8703
6.04.03.06 Coopesanmarcos R.L. 4,179.1 2,566.5 2,283.4 4,198.7 2,163.5
6.04.03.07 Coopeacosta R.L. 29,497.9 40,015.3 31,417.3 15,791.5 3,9786
6.04.03.08 Coopeande R.L. 51,1015 17,213.7 12,991.8 10,152 .4 51836
6.04.03.09 Coopeuna R.L. 35,497.1 3,8325 0.0 0.0 0.0
6.04.03.10 Coopesanramon R.L. 13,027.8 5,224.3 3,687.5 .0 0.0
6.04.03.11 Coopeaserri R.L. c.0 36,1295 50,2445 7,981.4 0.0
6.04.03.13 Coopemep R.L. 948.3 615.6 423.3 0.0 0.0
6.04.03.14 Coopeorotina R.L. 0.0 0.0 10,187.3 711.6 0.0
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6.04.04 A OTRAS ENTIDADES PRIVADAS SIN FINES DE LUCRO 0.0 240.0 0.0 240.0 524.5
6.04.04 01 Asocciacion Centrcamericana de Vivienda (ACENVI) 0.0 240.0 240.0 240.0 5245
6.08 A EMPRESAS PRIVADAS 1,080,406.0 800,684.4 824,122.5 737,632.4 401,930.0
6.05.01 A EMPRESAS PRIVADAS 1,080,406.0 800,684.4 824,122.5 737.6324 401,930.0
6.05.01.01 Grupo Mutual Alajuela - La Vivienda 533,472.1 453,687.4 405,227 .9 308,605 9 1445813
6.05.01.02 Mutual Cartago de Ahorroy Préstamo 249,791.7 174,377.2 170,149.5 182,064.3 69,353.7
6.05.01.04 Banca Promérica 0.0 0.0 0.0 3,304.3 39,537.2
6.05.01.05 Fundacién Costa Rica - Canada 233,304.8 132,377.3 213,454.1 222,673.1 141,426.5
6050106 BAC 5an José 51,837.4 30,042.6 26,891.0 16,084.8 2,331.3
6.05.01.07 Camara de Bancos e Instituciones Financieras de Costa Rica 12,000.0 10,200.0 8,400.0 4,900.0 4,700.0
6.06- OTRAS TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR PRIVADO 150.0 0.0 16,850.0 583.5 51,897.0
6.06.01 Indemnizaciones 150.0 0.0 16,850.0 583.5 51,897.0
7- TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 112,476,297.5| 79,344,142.8| 76,777,953.0| 67,233,189.7 80,182,606.8
7.01 AL SECTOR PUBLICO 29,091,675.6 6,631,962.3 8,036,563.3 8,038,952.6( 14,073,440.5
7.01.02 A GRGANOS DESCONCENTRADOS 22,454,454.7 0.0 0.0 0.0 0.0
7.01.02.02 Comision Nacional de Emergencias (CNE}) 22,454,454.7 co 0.0 0.0 0.0
7.01.06 INSTITUCIONES PUBLICAS FINANCIERAS 6,637,220.9 6,631,962.3 8,036,563.3 8,038,952.6| 14,073,440.5
7.01.06.01 Banco Credito Agricoia de Cartago 123,849.6 5,824.0 27,613.0 42,889.1 219,927.9
7.01.06.02 Banco Popular y Desarrollo Comunal 1,381,110.5 2,234,486.3 1,671,827.3 1,950,160.6 2,530,129.7
7.01.06.03 Banco Nacignal de Costa Rica 87,353.0 90,334.0 39,077.0 103,705.5 28,019.9
7.01.06.04 instituto Nacional de Vivienda y Urbanismo 416,351.8 2,258,428.0 2,958,837.7 3,677,2597 6,511,4825
7.01.06.05 Banco de Costa Rica 4,628,555.9 2,042,890.0 3,339,208 3 2,264,937.6 4,783,880.5
7.03 A EMPRESAS PRIVADAS SIN FINES DE LUCRO 30,673,478.4] 25,479,632.2| 24,580,331.6| 21,891,580.3] 18,149,738.6
7.03.01 A ASOCIACIONES 482,116.7 42,123.0 0.0 0.0 0.0
7.03.01.01  ASEDEMASA 482,116.7 42,123.0 0D 0.0 0.0
7.03.03 A COOPERATIVAS 30,191,361.7| 25,437,509.2 24,580,331.6| 21,891,580.3| 18,149,738.6
7.03.03.01 Coopenae R.L. 2,762,225.1 3,313,263.4 2,724,094.3 2,003,107.1 3,047.592.9
7.03.03.02 Concoocigue R.L. 7,196,549.0 5252,411.3 6,118,743.5 6,913,074 .8 4,104,897.5
7.03.03.03 Coopealianza R.L. 8,893,848.4 8,01D,861.1 7,725,585.0 6,810,811.6 7,361,525.3
7.03.03.04 Coopeservidores R L. 4,612,002.2 3,492,030.3 2,469,004.9 4,287,535.0 2,503,153.4
7.03.0306 Coopesanmarcos R.L. 208,953.0 128,326.C 114,170.0 199,501.0 216,346.0
7.03.03.07 Coopeacosta R.L. 1,476,658.D 2,000,765.2 1,570,865.9 764,076.0 397,861.0
7.03.03.08 Coopeande R.L. 2,595,621.1 851,111.4 651,554.6 478,823.6 518,362.5
7.03.03.09 Coopeuna R.L. 1,746,701.1 196,624.0 0.0 0.0 0.0
7.03.03.10 Coopesanramon R.L. 651,388.7 261,213.0 184,375.0 0.0 0.0
7.03.03.11 CoopeaserriR.L. o0 1,900,123.4 2,491,409.5 399,071.2 c.0
7.03.03.13 Coopemep R.L. 47,415.0 30,780.0 21,166.0 0.0 0.0
7.03.03.14 Coopeorotina R.L 0.0 0D 509,363.0 35,580.0 0.0
7.04 A EMPRESAS PRIVADAS 52,711,143.5| 47,232,548.4| 44,161,058.1} 37,302,656.9| 47,959,427.7
7.04.01 A EMPRESAS PRIVADAS 52,711,143.5| 47,232,548.4| 44,161,058.1| 37,302,656.9| 47,959,427.7
7.04.01.01 Grupo Mutual Alajueta - La Vivienda 27,384,852.7 25,223,982.5| 23,417,222.8| 15,372,202.3 17,964,368.8
7.04.01.02 Mutual Cartago de Ahorro y Préstamo 12,769,384 .6 9,053,370.4| 10,820,749.2 7,641,195.8 8,827,762.6
7.04.01.04 Banca Promérica 00 1,578.2 19,896.3 131,279.5 2,997,097.8
7.04.01.05 Fundacion Costa Rica - Canadé 9,964,834.9] 11,451,489.2 8,558,303.8| 13,430,115.3| 17,937,073.4
7.04.01.06 BAC San José 2,592,071.3 1,502,128.0 1,344,886.0 727,864.0 233,125.0
TOTAL GENERAL 120,431,059.2| 86,400,271.2| 84,186,699.2| 74,492,341.3] 86,408,949.4

Settembre, 2016
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PRESUPUESTO ORDINARIO 2017
RESUMEN DE LOS EGRESOS

(Articulo N2 3 del Reglamento sobre el refrendo de las contrataciones de la

Administracién Publica)
EN COLONES

CONCEPTCO

MONTO

SERVICIOS

1,910,128,912.10

MATERIALES Y SUMINISTROS

128,369,420.00

MAQUINARIA Y EQUIPO

216,781,780.00

CONSTRUCCIONES ADICIONES Y MEJORAS

5,250,000.00

TOTAL

2,260,530,112.10
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PRESUPUESTD DE DPERACION E INVERSIGN 2017
DETALLE DE LA PARTIDA DIETAS

EN COLONES

SITUACION ACTUAL

8 SESIONES
DETALLE MONTC
Numero de directores 7
Devengan por sesion 203,000.00
Numero de sesiones por mes 8
MONTO MENSUAL
8 sesiones por mes 203,000.00 1,624,000.00
7 Directores 1,624,000.00 11,368,000.00 *
*Total mensual
MONTO ANUAL
12 meses 11,368,000.00 136,416,000.00
SUB TOTAL SITUACION ACTUAL 136,416,000.00
| SEMESTRE
DETALLE MONTO
Numero de directores 7
Devengan por sesion 211,120.00
Numero de sesiones por mes 8
MONTO MENSUAL
8 sesiones por mes 211,120.00 1,688,960.00
7 Directores 1,688,960.00 11,822,720.00 *
*Total mensual
MONTO ANUAL
6 meses 11,822,720.00 70,936,320.00
SUB TOTAL | SEMESTRE 70,936,320.00

Setiembre, 2016
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PRESUPUESTO DE OPERACION E INVERSION 2017

DETALLE DE LA PARTIDA DIETAS

*Total mensual

MONTO ANUAL

6 meses

12,294,800.00

EN COLONES
Il SEMESTRE
DETALLE MONTO
Numero de directores 7
Devengan por sesion 219,550.00
Numero de sesiones por mes 8
MONTO MENSUAL
8 sesiones por mes 219,550.00 1,756,400.00
7 Directores 1,756,400.00 12,294,800.00 *

73,768,800.00

SUBTOTAL Il SEMESTRE

73,768,800.00

TOTAL ANUAL PRESUPUESTO DIETAS

144,705,120.00

Setiembre, 2016
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DEPARTAMENTO FINANCIERO CONTABLE
PRESUPUESTO ORDINARIO 2017
DETALLE DE LAS EMPRESAS QUE RECIBIRAN APORTE POR CONCEPTO DE TRANSFERENCIAS
DELO1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2017

MONTO EN COLONES

ENTIDADES U ORGANOS

MONTO

FINALIDAD

TRANSFERENCIAS CORRIENTES

2,937,989,772.55

Al Gobierno Central

20,000,000.00

Banco Central de Costa Rica {S.U.G.E.F.)

20,000,000.00

Traslado de fondos para el pago correspondiente a
la contribucidn obligatoria, al presupuesto de la
SUGEF v el CONASSIF

A ORGANOS DESCONCENTRADOS

75,000,000.00

Comision Nacional de Prevencion de Riesgos y
Atencion de Emergencias (CNE)

75,000,000.00

De conformidad con el Articulo 46 de la Ley N° 8488,

Ley de Emergencias y Prevencion de Riesgos

A Instituciones Publicas Financieras

512,671,419.22

Banco Crédito Agricola de Cartago

Banco Popular y Desarrollc Comunal
Banco Nacicnal de Costa Rica

Instituto Nacicna! de Vivienda y Urbanismo
Banco de Costa Rica

5,345,671.09
43,875,429.49
3,841,646.58
345,708,631.79
113,900,040.27

Traslado a la entidad de la comisidn sobre las
colocaciones de bonos familiares de vivienda, para
cubrir los costos administrativos en que incurra en el
tramite de los mismos.

A Instituciones Privadas sin Fines de Lucro

620,898,634.38

A ASOCIACIONES

30,872,650.20

Coopealianza R.L.
Coopeservidores R.L.
Coopesanmarcos R.L.
Coopeande R.L.
Coopeuna R.L.
Cocpesanramén R.L.

183,206,197.31
73,675,705.33
5,269,277.09
40,848,754.17
30,832,557.94
19,835,012.60

ASEDEMASA 23,981,712.67|Traslado a la entidad de la comision sobre las

ASECCSS 4,270,625.36 colocaciones de bonos familiares de vivienda, para
cubrir los costos administrativos en que incurra en el

ASECLIBI 2,620,312.17 [t ramite de los mismos.

A COOPERATIVAS 589,175,984.18

Coopenae R.L. 66,469,965.95

Coocique R.L. 163,225,329.03

Traslado a la entidad de la comisidn sobre las
colocaciones de honcs familiares de vivienda, para
cubrir los costos administrativos en que incurra en el
tramite de los mismos.

CoopecajaR.L 2,000,000.00
Coopemep R.L. 3,813,184.76
A Otras Entidades Privadas sin Fines de Lucro 850,000.00
Asociacion  Centroamericana de Vivienda 850,000.00[Es una entidad especializada en el campo de la
(ACENV!) vivienda y afin con los objetivos del BANHVI ya que

se define como: “Una Asociacién sin fines de lucro
que trabaja para que el pais logre un desarrollo
habitacional través de
alternativas para dotar de vivienda a las familias de
escasos recursos y de clase media; cumpliendo asi
una labor que permita una calidad de vida digna y

sostenible a nuevas

satisfactoria”.

A Empresas Privadas

1,709,419,718.95

Grupo Mutual Alajuela - La Vivienda
Mutual Cartago de Ahorro y Préstamo
Banca Promérica

Fundacion Costa Rica - Canada

BAC San José

776,598,297.96
399,035,188.23
1,184,990.89
458,652,997.09
£51,044,244.78

Traslado a laz entidad de la comision scbre las
colocaciones de honos familiares de vivienda, para
cubrir los costos administrativos en gue incurra en el
tramite de fos mismos.
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DEPARTAMENTO FINANCIERO CONTABLE
PRESUPUESTO ORDINARIO 2017
DETALLE DE LAS EMPRESAS QUE RECIBIRAN APORTE POR CONCEPTO DE TRANSFERENCIAS
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2017
MONTO EN COLONES

ENTIDADES U ORGANOS

MONTO

FINALIDAD

Camara de Bancos e Instituciones Financieras
de Costa Rica

12,900,000.00

Pago de las cuotas mensuales a la Camara, con el fin
de participar en los Programas de Capacitacion

permanente, los cuales estan dirigidos a los

funcionarios de las entidades del Sistema Financiero,
la administracion bancaria vy

en el campo de

financiera enfocados hacia la eficiencia operativa.

TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

112,819,674,584.30

AL SECTOR PUBLICO

20,722,998,960.88

INSTITUCIONES PUBLICAS FINANCIERAS

20,722,998,960.88

Banco Crédito Agricala de Cartago

Banco Popular y Desarrollo Comunal

Banco Nacional de Costa Rica

Instituto Nacional de Vivienda y Urbanismo
Banco de Costa Rica

277,283,554.52
2,287,771,474.53
210,082,328.95
13,585,359,589.48
4,362,502,013.40

Traslado de los recursos correspondientes al pago de
bonos familiares de vivienda en todas sus
modalidades y que son tramitados por la entidad.

A EMPRESAS PRIVADAS 5IN FINES DE LUCRO

29,430,028,719.11

A ASOCIACIONES

1,608,632,509.92

ASEDEMASA
ASECCSS
ASECLIBI

1,224,085,633.45
233,531,268.06
151,015,608.41

Traslado a la entidad de la comisidon sobre las
colocaciones de bonos familiares de vivienda, para
cubrir los costos administrativos en que incurra en el
tramite de los mismos.

A COOPERATIVAS

27,821,396,209.19

Coopenae R.L.
Coocique R.L.
Coopealianza R.L.
Coopeservidores R, L.
Coopesanmarcos R.L.
Coopeande R.L.
CoopeunaR.L.
Coopesanramon R.L.
Coopecaja R.L.
CoopemepR.L.

3,3259,878,297.38
5,665,483,451.37
9,697,309,865.65
3,784,785,266.73

287,463,854.55
2,142,437,708.54
1,561,627,856.83
1,026,750,630.12

100,000,000.00

225,659,238.01

Traslado de los recursos correspondientes al pago de
bonos familiares de vivienda en todas sus
modalidades y que son tramitados por la entidad

A EMPRESAS PRIVADAS

62,666,646,904.31

Grupo Mutual Alajuela - La Vivienda
Mutual Cartago de Ahorro y Préstamo
Banca Promérica

Fundacion Costa Rica - Canada

BAC San Jose

29,489,702,919.01
19,198,7/83,888.56
95,249,544.35
10,751,698,313.30
3,131,212,239.09

Traslado de los recursos correspondientes al pago de
bonos familiares de vivienda en todas sus
modalidades y que son tramitados por la entidad.
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DEPARTAMENTO FINANCIERO - CONTABLE
PRESUPUESTO ORDINARIO 2017
GASTOS SEGUN CLASIFICACION ECONOMICA
EN COLONES

CONCEPTO

GASTO REAL

1- GASTOS CORRIENTES

€11,994,255,473.95

1.1 GASTOS DE CONSUMO

1.1.1 REMUNERACIONES
1.1.1.1 Sueldosy Salarios
1.1.1.2 Contribuciones Sociales
1.1.2 ADQUIS5ICION DE BIENES Y SERVICIOS
1.2 INTERESES
1.2.1 Internos
1.2.2 Externos
1.3 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
1.3.1 Transferencias Corrientes al Sector Publico
1.3.2 Transferencias Corrientes al Sector Privado

6,236,613,437.65

4,198,115,105.55
3,281,347,060.16

916,768,045.39
2,038,498,332.10
2,603,702,263.75
2,603,702,263.75

3,153,939,772.55
607,671,419.22
2,546,268,353.33

2- GASTOS DE CAPITAL

¢113,046,956,364.30

2.2 ADQUISICION DE ACTIVOS
2.2.1 Maquinaria y Equipo
2.2.3 Edificios
2.3 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
2.3.1 Transferencias de Capital al Sector Publico
2.3.2 Transferencias de Capital al Sector Privado

227,281,780.00
222,031,780.00
5,250,000.00
112,819,674,584.30
20,722,998,960.88
92,096,675,623.42

4- SUMAS SIN ASIGNACIGN

¢10,915,453,968.33

TOTAL

¢135,956,665,806.58
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Banco Hipotecario de lo Viviendo
Presupuesta Ordinario 2017

DETALLE DE ORIGEN Y APLICACION DE RECURSDS

- en colones -
ORIGEN DE RECURS0S APLICACION DE LOS EGRESOS
PROGRAMA | PROGRAMA I PROGRAMA Il PROGRAMA IV PROGRAMA V
DETALLE DE LOS RECURSOS
MONTO DETALLE DE LOS EGRESOS TBTAL DIRECCION ¥ ADMINISTRAC. ADMINISTRAC. ADMINISTRAC. ADMINISTRAC.
ADMINISTRAC, DPERATIVA FINANCIERA GENERAL SUPERVISION
SUPERIOR ENT. AUTORIZ.

FUENTE CUENTA GENERAL

intereses Sobre Titulos Valores de

instituciones Pablicas Financieras
Recursos de Vigencias Anteriores Superavit

Libre

318,116,125.18

110,250,000.00

Remuneracianes

Transferencias Corrientes

318,116,125.18

0.00

167,360,227.81

110,250,000.00

56,203,445.14

48,091,927.40

32,528,727.73

13,931,797.10

TOTAL FUENTE CUENTA GENERAL

428,366,125.18

428,366,125.18

277,610,227 81

56,203,445.14

48,031,927.40

32,528,727.73

13,931,797.10

FUENTE FONAVI
Intereses Sobre Titulos Valores de

Instituciones Publicas Financieras
intereses y Comisicnes Sobre Préstamos al

Sector Privado

Primas del Fondo de Garantias

26,853,388.05

10,705,235,094 53

2,628,000,000.00

Cuentas Especiales

Remuneraciones
Servicios

intereses y Comisiones
Cuentas Especiales

Cuentas Especiales

26,853,388.05

2,094,041,804.00

15,540,000.00
2,603,702,263.75
5,991,951,026 78
2,628,000,000.00

1,101,671,011.36

369,966,670.47

26,853,388.05

316,571,523.51
15,540,000.00
2,603,702,263.75
5,991,951,026.78
2,628,000,000.00

214,124,686 .92

91,707,911.74

TOTAL FUENTE FONAVI

13,360,088,482.58

5U8-TOTAL

13,360,088,482.58

1,101,671,011.36

369,966,670.47

11,582,618,202.09

214,124,686.92

91,707,911.74

FUENTE FOSUVI
Intereses Sobre Titules Valores de

Instituciones Publicas Financieras
Otras Ingresos Varios no Especificos

Transferencias Corrientes del Sector
Pablico
De Instituciones Publicas Financieras

Al Sector Privado

1,610,505,958.09
1,235,890,084.32

49,983,841.52
222,427,886.23

Cuentas Especiales

Transferencias de Capital

A Instituciones Publicas Financieras

A Empresas Privadas sin Fines de Lucro
A Empresas Privadas

Cuentas Especiales

Cuentas Especiales
Cuentas Especiales

Servicios

1,610,505,958.09
990,000,000.00
315,000,000.00
310,000,000.00
365,000,000.00
245,890,084 30

49,583,841.52
222,011,886.23
416,000.00

1,610,505,958 .09
990,000,000.00
315,000,000.00
310,000,000.00
365,000,000.00
245,850,084 30

49,983,841.52
222,011,886.23
416,000.00
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DETALLE DE ORIGEN Y APLICACION DE RECURSOS

- en colones -
ORIGEN DE RECURSOS APLICACION DE LOS EGRESOS
PROGRAMA | PROGRAMA II PROGRAMA 1II PROGRAMA 1V PROGRAMA V
DETALLE DE LOS RECURSOS ™ Y . . .
MONTO DETALLE DE LOS EGRESOS TOTAL RECCION ADMINISTRAC ADMINISTRAC ADMINISTRAC ADMINISTRAC.
ADMINISTRAC. OPERATIVA FINANCIERA GENERAL SUPERVISION
SUPERIOR ENT. AUTORIZ.
Transferencias de Capital del Sector
Publico
Del Gobierno Central Ministerio de
Hacienda
De Drganos Desconcentrados (FD DESAF)
6D,426,259,069.25
Recursos de Vigancias Anteriores Superavit
Especifico 58,617,894,359 4],
Transferencias Corrientes 2,829,239,772.55 0.00 2,829,239,772.55 0.00 Q.00 0.00
A Instituciones Publicas Financieras $12,671,419.22 512,671,419.22
A Empresas Privadas sin Fines de Lucro 620,048,634 38 620,048,634.38
A Empresas Privadas 1,696,519,718.95 1,696,519,718.95
Transferencias de Capital 111,829,674,584.30 0.00 111,829,674,584.30 0.00 0.00 0.00

A Instituciones Publicas Financieras

A Empresas Privadas sin fines de Lucro

A Empresas Privadas

Remuneraciones 50%
Remuneraciones
Servicios 50%

Servicios

Materiales y Suministros
8ienes Duraderos
Transferencias Corrientes
Cuentas Especiales

20,407,998,960 88
29,120,028,719 11
62,301,646,904 31

869,189,130.98
916,768,045.39
1,177,310,280.00
716,862,632.10
128,369,420.00
222,031,780.00
214,450,000.00
140,257,783 36

457,278,583.05
462,266,550.28
989,846,000.00
229,087,050.00

32,691,250.00
181,927,000 00

13,750,000.00

20,407,998,960.88
29,120,028,719.11
62,301,646,904.31

153,564,751.28
169,443,119 57
48,849,280.00
51,304,668.00
15,768,170.00
7,539,780.00
0.00

131,401,640.07
144,988,376.03
46,115,000.00
8,270,000.00
4,590,000.00
6,450,000.00
95,000,000.00

£8,878,288.00
98,068,174.03
92,500,000.00
425,116,664 .10
74,730,000.00
26,015,000.00
105,700,000.00
140,257,783.36

38,065,868.58
42,001,82548
0.00
3,084,250.00
590,000.00
100,000.00
0.00

TOTAL FUENTE FOSUV|

122,162,961,198.82

SUB-TDTAL

122,162,961,198.82

2,366,846,433.33

118,224,191,895.84

436,815,016.10

1,051,265,909.49

83,841,944.06

TOTAL DE INGRESOS

135,951,415,806.58|

135,951,415,806.58

3,746,127,672.50

118,650,362,011.45

12,067,525,145.59

1,297,919,324.14

189,481,652.90
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BANCO HIPOTECARIO DE LA VIVIENDA
ESTADO DE RESULTADOS MENSUALES

- en millones de colones-

[DETALLE ene-17 | feb-17 | mar17 | abr-l7 | may17 |  juniz jul-17 ago-17 | sep-17 | oeetd7 | aov1?7 | dici? |
INGRESOS FINANCIEROS 855.17 1,702.96 2,561.31 3,411.62 4,273.02 5,138.42 5,997.19 6,877.56 7,770.86 8,665.99 9,562.37 10,852.95
GASTOS FINANCIEROS 300.12 608.84 918.10 1,231.72 1,544.43 1,862.24 2,169.54 2,490.91 2,832.76 3,211.76 3,584.38 4,368.27
RESULTADO FINANCIERO BRUTQ 555.05 1,094.12 1,643.21 2,179.90 2,728.58 3,276.18 3,827.65 4,386.65 4,938.11 5,454.22 5,967.99 6,484.68
Ingresos Por Recuperaciones De Activos Financieros 435 10.09 14.56 14.56 15.76 20.36 20.36 20.36 21.10 2122 21.22 21.22
Gastos Deter. De invers. Val. ¥ Estimac Be Incob. 1.06 8.81 13.88 24.41 28.97 29.14 45,86 59.58 60.95 65.25 67.19 71.91
RESULTADO FINANCIERO NETD 558.35 1,095.40 1,643.89 2,170.06 2,715.37 3,267.40 3,802.15 4,347.44 4,898.26 5,410.19 5,922.02 6,433.99
Ingresos Operativos Diversos 405.94 52494 897.81 1,342.23 1,722.20 2,110.97 2,510.88 2,914.18 3,280.49 3,640.83 4,038.83 6,561.46
Gastos Operativos Diversos 11,50 23.00 34.50 46.00 57.50 £69.00 80.50 92.00 103.50 115,00 126.50 274 88
RESULTADO DE QPERACION BRUTO 952.79 1,597.34 2,507.20 3,466.29 4,380.07 5,309.37 6,232.53 7,169.61 8,075.25 8,936.02 9,834.35 12,720.57
Gastos de Administracion 544.94 1,090.17 1,635.70 2,18151 2,727.61 3,274.00 3,820.48 4,367.21 4,914.23 5,461.52 6,009.09 6,556 93
RESULTADO DE DPERACION NETO ANTES IMP. ¥ PART. 407.84 507.17 871.51 1,284.78 1,652.46 2,035.37 2,412.06 2,802.40 3,161.03 3,474.50 3,825.26 6,163.63
Impuesto y Participacion Sobre la Utilidad 0.62 0.62 0.62 2.31 2.31 2,43 2.85 3.47 347 3.47 3.98 17.53
[RESULTADD NETO DEL PERIODO [ a07.23] 506.55 | 870.89 [ 128247  1650.15 203294 240921 279893  3,15755]  3471.03]  3,821.28] 6,146.10 |
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BANCO HIPOTECARIC DF LA VIVIENDA
PRESUPUESTO ORDINARIO 2017

BANCO HIPOTECARIO DE LA VIVIENDA
ESTADO DE RESULTADOQS MENSUALES

- en millanes de colones-

[DETALLE | ene18 | feb-18 | mar1s [ abr18 | may18 [ jun-i8 ] ju-18 | ago-18 | sep-18 | oct-13 | nov-18 | dic-18 |
INGRESOS FINANCIEROS 874.28 1,745.66 2,611.63 3,483.43 4,346.35 5,228.53 6,105.61 7,003.75 7,906.25 8,826.21 9,774.38 10,711.76
GASTOS FINANCIEROS 338.77 666.80 1,007.29 1,356.88 1,684.44 2,009.94 2,359.25 2,727.40 3,103.90 3,466.81 3,849.76 4,241.94
RESULTADO FINANCIERO BRUTO 535.51 1,078.86 1,604.34 2,126.54 2,661.91 3,218.59 3,746.37 4,276.36 4,802.34 5,359.40 5,924.62 6,469.82
Ingresos Por Recuperaciones De Activos Financieros 5.48 10.49 10.49 15.53 1553 20.26 20.26 20.26 20.26 20.26 2498 24.98
Gastos Deter. De Invers. Val. ¥ Estimac De Incob. 7.16 7.16 17.30 17.30 33.84 41.18 54.57 7395 73.95 8130
RESULTADO FINANCIERO NETO 541.00 1,089.35 1,607.67 2,134.91 2,660.14 3,221.55 3,732.79 4,255.44 4,768.03 5,305.70 5,875.64 6,413.50
Ingresos Dperativos Diversos 389.88 779.76 1,169.64 1,559.52 1,945.40 2,339.28 2,729.16 3,119.04 3,508.92 3,898.80 4,288.68 4,677.86
Gastos Operativos Diversos 11.50 23.00 34.50 46.00 57.50 69.00 80.50 92.00 103.50 115.00 126.50 137.30
RESULTADO DE OPERACION BRUTO 919.38 1,846.11 2,732.81 3,648.43 4,552.04 5,491.83 6,381.44 7,282.48 8,173.45 9,089.50 10,037.82 10,954.06
Gastos de Administracion 575.03 1,150.31 1,725.85 2,301.65 2,877.71 3,454.03 4,03061 4,607.45 5,184.54 5,761.90 6,339.51 6,917.38
RESULTADO DE OPERACION NETO ANTES tMP. Y PART. 344.35 695.80 1,016.95 1,346.78 1,674.33 2,037.80 2,350.83 2,675.03 2,988.91 3,327.61 3,698.31 4,036.68
Impuesto y Participacion Sobre Ja Utilidad

[RESULTADO NETO DEL PERIODO [ 33435] 69580 1,01695] 134678 167433  2037.80 |  2350.83 | 267503 |  2,988.91 3,327.61 | 3,698.31 | 4,036.68 |
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BANCO HIPOTECARIO DE LA VIVIENDA
PRESUPUESTO ORDINARIO 2017

BANCO HIPOTECARIO DE LA VIVIENDA
ESTADQ DE RESULTADOS MENSUALES

- en millones de colones-

[DETALLE [ ene19 | feb-19 [ mar19 [ abr19 | may19 | jun19 | jur19 | ago19 | sep19 | o138 |  onovis |  dicis ]
INGRESOS FINANCIERQS 945.42 1,884.34 2,820.43 3,773.04 4,719.67 5,683.49 6,674.25 7,666.51 8,660.69 9,663.57 10,677.86 11,684.95
GASTOS FINANCIEROS 378.05 746.03 1,106.89 1,501.61 1,886.72 2,283.92 2,724.60 3,153.37 3,579.13 3,994.84 4,402.88 4,798.58
RESULTADO FINANCIERO BRUTO 567.37 1,138.31 1,713.54 2,271.44 2,832.95 3,399.56 3,949.65 4,513.14 5,081.56 5,668.73 6,274.98 6,886.37
Ingresos Por Recuperaciones De Activos Financiergs 4.84 9.70 9.70 14.67 14.67 14.67 14.67 14.67 14.67 14.67 19.80 19.80
Gastos Deter. De Invers, Val. ¥ Estimac De Incob. 0.60 0.60 1393 13.93 24.09 47.61 48.54 52.75 61.72 71.86 71.86 78.82
RESULTADO FINANCIERO NETO 571.61 1,147.41 1,709.32 2,272.18 2,823.53 3,366.62 3,915.78 4,475.06 5,034.50 5,611.53 6,222.92 6,827.35
Ingresos Operativos Diversos 419,30 838.61 1,257.91 1,677.22 2,096.52 2,515.82 2,935.13 3,354.43 3,773.74 4,193.04 4,612.34 5,031.65
Gastos Operativos Diversos 10.80 21.60 32.40 43.20 54.00 64.80 75.60 86.40 97.20 108.00 118.80 129.60
RESULTADO DE OPERACION BRUTO 980.11 1,964.42 2,934.83 3,906.19 4,866.05 5817.64 6,775.31 7,743.09 8,711.04 9,696.58 10,716.46 11,729.40
Gastos de Administracion 606.67 1,213.61 1,820.82 2,428.31 3,036.06 3,644.09 4,252.39 4,860.96 5,469.80 6,078.91 6,688.30 7,297.96
RESULTADO DE OPERACION NETO ANTES IMP. Y PART. 373.44 750.81 1,114.01 1,477.89 1,829.99 2,173.55 2,522.92 2,882.13 3,241.24 3,617.66 4,028.16 4,431.94
Impuesto y Participacion Sgbre la Utilidad

[RESULTADO NETO DEL PERIODO | 373.4a4] 75081 1,114.01 1,477.89 |  1,829.99 217355] 252292 288213 |  3,241.24| _ 3,617.66 | 4,028.16 4,431.44 |
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BANCO HIPOTECARIO DE LA VIVIENDA
PRESUPUESTO OROINARIO 2017

BANCO HIPOTECARIC DE LA VIVIENDA
ESTADO DE RESULTADDS MENSUALES

- en millones de colones-

[DETALLE ene-20 |  feb-20 [ mar20 abr20 | may-20 | jun-20 | jul-20 | ago20 | sep20 |  oct-20 |  now-20 | dic20 |
INGRESQS FINANCIERDS 1,016.42 2,025.91 3,031.47 4,046.89 5,069.85 6,087.83 712221 8,148.58 9,189.92 10,227.13 11,274.80 12,345.28
GASTOS FINANCIEROS 402.05 802.98 1,195.98 1,609.35 2,035.10 2,421.93 2,839.06 3,247.57 3,658.58 4,086.37 4,538.47 4,977.84
RESULTAGO FINANCIERO BRUTD 614.38 1,222.93 1,835.49 2,437.55 3,034.75 3,665.91 4,283.15 4,901.01 5,531.33 6,140.76 6,736.33 7,367.44
Ingresos Por Recuperaciones De Activas Financieros 5.50 10.76 10.76 10.76 16.15 16.15 2170 21.70 27.37 27.37 27.37 27.37
Gastos Deter. De Invers. Val. Y Estimac De Incob. 6.84 16.70 16.70 29.49 29.48 39.12 3512 5167 70.23 8571
RESULTADO FINANCIERO NETO 619.88 1,233.68 1,839.40 2,431.60 3,034.21 3,652.57 4,275.35 4,883.58 5,519.58 6,116.45 6,693.47 7,309.10
Ingresos Dperativos Diversos 405.57 811.14 1,216.70 1,622.27 2,027.84 243341 2,838.97 3,244.54 3,650.11 4,055.68 4,461.24 4,866.81
Gastas Operativos Diversos 10.80 21.60 3240 43.20 54.00 64,80 75.60 86.40 97.20 108.00 118.80 129.60
RESULTADO DE DPERACION BRUTO 1,014.64 2,023.22 3,023.71 4,010.67 5,008.04 6,021.17 7,038.73 8,041.72 9,072.48 10,064.12 11,035.91 12,046.31
Gastas de Administracion 639.89 1,279.95 1,920.16 2,560.53 3,201.07 3,841.76 4,482.61 5123.62 5,764.79 6,406.12 7,047.61 7,689.26
RESULTADO DE OPERACICN NETO ANTES IMP. Y PART. 374.75 743.27 1,103.54 1,450.14 1,806.98 2,179.41 2,556.11 2,918.10 3,307.69 3,658.00 3,988.30 4,357.05
Impuesto y Participacion Sebre Ia Utilidad
[RESULTADD NETO DEL PERICDO 374.75 | 743.27]  1,103.54 1,450.14]  1,806.98 |  2179.41] 255611  2,91810]  3,307.69 | 3,658.00 | 3,988.30 | 4,357.05 |
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Banco Hipotecario de lo Viviendo
Presupuesto Ordinario 2017

ESCALA SALARIAL A PARTIR DEL 1 DE ENERO DE 2017
SUELDOS PARA CARGOS FIJOS

en colones
CATEGORIA NUMERQ DE PUESTOS CLASE SALARIO BASE

1 1 AUXILIAR DE OFICINA 1 252,598.98
2 4 AUXILIAR DE OFICINA 2 327,225.00
3 3 AUXILIAR DE OFICINA 3 368,089.67
4 1 ASISTENTE 1 431,762.82
1 SECRETARIA EJECUTIVA 1 431,762.82
5 7 ASISTENTE 2 524,275.43
12 SECRETARIA EJECUTIVA 2 524,275.43
6 a4 ASISTENTE 3 545,174 .98
SECRETARIA DE GERENCIA 545,174.98
5 OFICIALL 616,978.91
15 OFICIAL 2 837,917.76
4 OFICIAL 3 914,028.93
10 23 OFICIAL 4 989,931.24
1 PROFESIONAL EN ELECTRONICA 989,931.24
11 12 ANALISTA DE SISTEMAS 1,215,755.35
1 OFICIAL DE RIESGOS 1,215,755.35
1 OFICIAL DE CUMPLIMIENTO 1,215,755.35
1 JEFE SECRETARIA JUNTA OIRECTIVA 1,215,755.35
1 MEOQICO DE EMPRESA 1,215,755.35
11 OFICIALS 1,215,755.35
12 6 JEFE DEPARTAMENTO 1,433,835.57
13 4 OIRECTOR GENERAL 1,648,298.39
1 ASESOR LEGAL 1,648,298.39
1 JEFE DE OEPARTAMENTO DE T.I. 1,648,298.39
1 ASISTENTE DE GERENCIA 1,648,298.39
14 1 AUDITOR 2,126,237.06
15 1 SUBGERENTE FINANCIEROD 2,104,569.70
1 SUBGERENTE OF OPERACIONES 2,104,569.70
16 1 GERENTE GENERAL 3,118,525.00

126 TOTAL PUESTOS

Setiembre, 2016



Banco Hipotecario de la Vivienda
Presupuesto Ordinario 2017

DEPARTAMENTO FINANCIERO - CONTABLE

RESUMEN GENERAL DE LA RELACION DE PUESTOS
SUELDOS PARA CARGOS FLIOS

- encolones -
TOTAL
CATEGORIA CLASE JORNADA
DEL EN HORAS | NUMERO
PUESTO DE MESES ANUAL

PUESTOS
1 AUXILIAR DE OFICINA 1 44 1 12 3,031,187.76
2 AUXILIAR DE QFICINA 2 44 4 12 15,706,800.00
3 AUXILIAR DE OFICINA 3 44 3 12 13,251,228.12
4 ASISTENTE 1 44 1 12 5,181,153.84
SECRETARIA EJECUTIVA 1 44 1 12 5,181,153.84
5 ASISTENTE 2 a4 7 12 44,039,136.12
SECRETARIA EJECUTIVA 2 44 12 12 75,495,661.92
6 ASISTENTE 3 44 4 12 26,168,399.04
SECRETARIA DE GERENCIA 44 1 12 6,542,099.76
7 OFICIAL 1 44 12 37,018,734.60
8 OFICIAL 2 44 14 12 140,770,183.68
9 OFICIAL 3 44 4 12 43,873,388.64
10 QFICIAL 4 a4 24 12 285,100,197.12
PROFESIONAL EN ELECTRONICA 44 1 12 11,879,174.88
11 ANALISTA DE SISTEMAS 44 12 12 175,068,770.40
OFICIAL DE CUMPLIMIENTO 44 1 12 14,589,064.20
JEFE SECRETARIA JUNTA DIRECTHVA 44 1 12 14,589,064 .20
MEDICO DE EMPRESA (1) 44 1 12 3,647,266.08
OFICIAL DE RIESGOS a4 1 12 14,589,064 20
OFICIAL S 44 11 12 160,479,706.20
12 JEFE DEPARTAMENTO a4 6 12 103,236,161.04
13 DIRECTOR GENERAL 44 4 12 79,118,322.72
ASESOR LEGAL 44 1 12 19,779,580.68
JEFE DE DEPARTAMENTO DET.I. a4 1 12 19,779,580.68
ASISTENTE DE GERENCIA 44 1 12 19,779,580.68
14 AUDITOR 44 1 12 25,514,844.72
15 SUBGERENTE GENERAL 44 2 12 50,509,672.80
16 GERENTE GENERAL 44 1 12 37,422,300.00

TOTAL DE PUESTOS 126

SUBTOTAL 1,451,341,477.92
RETRIBUCION POR ANOS DE SERVICIO 664,679,565.00
RESTRICCION AL EJERCICIO LIBRE DE LA PROFESION 212,457,408.24
TOTAL 2,328,478,451.16

{1) EN EL CASO DEL PUESTC MEDICO DE EMPRESA SE LE PAGA UN CUARTO DE TIEMPO

Setiembre, 2016
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Banco Hipotecario de io Vivienda
Presupuesto Grdinorio 2017

DEPARTAMENTO FINANCIERD - CONTABLE
RELACION DE PUESTOS POR PROGRAMA
SUELDOS PARA CARGOS FUIDS

- en colones -

DIRECCION ¥ ADMINISTRACION ADMINISTRACION ADMINISTRACION ADMINISTRACION
TOTAL ADMINISTRACION QPERATIVA FINANCIERA GENERAL SUPERVISION
CATEGGREA Clase JORNADA SUPERIOR ENTID. AUTORIZADAS
DEL EN HORAS | NUMERO NUMERO ANUAL NUMERQ ANUAL NUMERO ANUAL NUMERO SALARIO ANUAL NUMERC ANUAL
PYESTD DE ANUAL DE {colones) bE {colpnes) DE (colones) DE BASE {colones) DE {colones)
PUESTOS PUESTOS PUESTOS PUESTOS PUESTOS ACTUAL PUESTOS
i AUXILIAR DE OHICINA 1 a4 i 3,031,187.76 1 3,031,187.76 1] £.00) 0 000! 0 52,598 98| Qa0 0 0.00
2 AUXILIAR DE OFICINA 2 44 a 15,706,800.00) 0 0.00 0 0 00 0 0.00 a 377,225.00] 15,706,800 00) o 0.00
3 AUXILIAR DE OFICINA 3 44 3 13,051,228.132 1 4,417,076.04 0 0 00) ] 000 2 36R,089.67] 8 834,152 08 & 0.00
a ASISTENTE L 44 1 5,181,153 84 0 000 0 0.00 0 0.00) 1 431,762.87) 5,181,153 R4 [ 0 00)
SECRETARIA EIECUTIVA 1 44 1 5,181,153 84 1 5,181,153.84 o 0 00 0 000 0 131,762 R 0.00 0 0.00
5 ASISTENTE 2 A4 7 44.039,136.12) [ 0.00| S 1,4%6,575.80 000 2 524,275.43 12,582,610 32 [ 000
SECRE TARIA EJECUTIVA 2 a4 12 75,49%,661.92 7 44,039,136.1) 1 6,291,305 16 2 12,582,610.3 i 524,275 43 6,791,305 16 1 6,291,305, 14
3 ASISTENTE 3 a4 4 76,168,399.04) o 0.00 2 13,0R4,199 52 0.00 2 545.174.98 13,084,199 52| ] 0.00
SLCRLTARIA DE GERFNCIA a4 1 6,542,099 76) 1 6,512,099, /6 0 0 00 4 0.00] 0 545,174 98 000 0 0.00
/ OFICIAL 1 44 5 32,018,734 &0 1 7,403,745 91 1 7,403,746.9 2 14,507,493, 81 1 616,978.9]] 7,403, 746 9] 0 0.00)
8 OF CIAL 2 44 14 140,770,183 .64 3 30,165,039 34 3 30,165,039, 3¢ ) 10,385,091 B4 1 837,912.79) 10,055,013 17 i 0 00
OFICIAL 3 a4 a 13,873,388 64 1 10,968,347 1] 1 10,968,347 16 1 10,968,347 16] 1 914,028.93 10,968,347 1§ 0 000
10 OFICIALA a4 24 285,100,197.17 9 106,912,573 97 7 23,758,349 /6, / 83,154,224.16 2 989,931 24 73,758,349 .26 4 47,516,699.57
PROMESIONAL EN FLECTRONICA a4 1 11,879,174.88 1 11,8/9,174.88 0 () 00| 0 000 0 98,931 )4 000 ] 000
11 ANALISTA DE SISTEMAS a4 12 175,068,770 4C 17 175,068,770.4C i 0.00 ] 0.00] 0 1,215,755.39 0.00 0 0.00
QFICIAL DE CUMPLIMIFNTQ 44 1 14,589,064 21 1 14,589,064 20| ] 0.00) 0 0.00f 0 1,715,755.3 0.0 0 000
JLFE SECRETARIA JUNTA DIRECTIVA aa 1 14,589,064. 20) 1 14,589,064 20) 0 000 0 0.00 0 1,718,755 29) 0.00) (] 000
MLDICO DE EMPRESA (1] 44 1 3,647,266.04 0 0 00| 0 000 0 0.00) 1 303,938 84 3,647,266 08| ] 000
OFICIAL DI RIESGOS 44 1 14,589,064 20 1 14,589,064 20! i 000 o .00 0 1,214,555 000 0 0o
OFICIAL & 44 11 160,429,706, 2C 2 29,178,178.40) E] 131,101,577 .8C 0 0.00 ol 1,715,255.35 0 00 0 0.00
12 JEFL DEPARTAMENTO 44 5 103,236,161.01 2 34,417,053 .68 B 34,412,051.68) ) 34,412,093 A8 1,433,835.57 0 00 0 0.00
13 DIRECTOR GENLRAL 44 a 79,118,322.72 o 0.00 1 19,779,580.6 1 19,779,580.64 1 1,618,298 35 19,779,580, 48 1 19,779,580.68
ASFSOR LEGAL a4 1 19,779,580.68 1 19,779,580 68 0 0 oog‘ 0 0.00 0 1,648,298 39 0.00) 0 000
JEFF DF DFPARTAMINTO DE 1.1 a4 1 19,779,580 68 1 19,779,580.68 0 0.00 0 000 0 1,648,298 39 X+ o 000
ASISTLNTL DL GERENTIA 44 1 19,779,580 68 1 19,779,580 68 i 000 [ 0.00 0 1,648 79839 0 a0 i 0.00
14 AUDITOR 44 1 25,514,844 77) 1 25,514,814/ 0 000 0 0.00 0 2, 126,731.06 000 3 0.00
15 SUBGERENTE GFNERAL a4 B 50,509,672.80 2 50,509,672.80) 0 0 00) [ 0.00] 0 2,104,569 /(] 0.00) 0 0.00
i6 GERENTE GENERAL A4 1 32,47 2,300.0 1 37,422,300 0 o 0. 00y 0 0.00) 0 3,118,525.0 0.00) 0 0.00,
TOTAL DE PUESTOS 126 52 27 22 19 3

SUBTDTAL 1,451,341,477.92] 685,751,240.40 308,620,725.84 246,089,401.68) 137,292,524.64) 73,587,585.36
RETRIBLUICION PGR ANQS DE SERVICIC 664,679,565.00] 329,452,039.20] 105,117,774.60} 132,956,790.00)] 67,736,305.9)] 29,416,655.28|
RESTRICCION AL EJERCICID L(BRE DE LA PRDFESION 212,457,408 .2 159,834,947.1 10,878,769.32] 1D,578,769.3 19,986,153.1 10,878 ,769.32
TDTAL 2,328,478.451.16 1,175,038,226.76) 424,617,269.76 389,924,961.00] 225,014,983.68 113,883,003 .96

(1) ENEL CASD OEL PUESTO MEDICD DE EMPRESA SE LE PAGA UN CUARTO DE TIEMP(
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Banca Mipotecario de la Vivienda

Presupuesto Ordinaria 2017

ESCALA SALARIAL A PARTIR DEL 1 DE ENERO DE 2017
SUELDOS POR SERVICIOS ESPECIALES

en colones
CATEGORIA NUMERO DE PUESTOS CLASE SALARIO BASE
2 1 AUXILIAR DE OFICINA 2 327,225.00
5 1 ASISTENTE 2 524,275.43
8 2 OFICIAL 2 837,917.76
9 1 OFICIAL 3 914,028.93
10 1 OFICIAL 4 989,931.24
11 4 ANALISTA DE SISTEMAS 1,215,755.35
12 1 JEFE DEPARTAMENTO 1,433,835.57
11 TOTAL PUESTOS

Setiembre, 2016
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Banco Hipotecario de la Vivienda
Presupuesto Ordinario 2017

DEPARTAMENTO FINANCIERO - CONTABLE
RESUMEN GENERAL DE LA RELACION OE PUESTOS
SUELDOS POR SERVICIOS ESPECIALES

-en colones -
TOTAL
CATEGORIA JORNADA
CLASE
DEL EN HORAS | NUMERO
PUESTO DE ANUAL

PUESTOS
pi AUXILIAR DE OFICINA 2 44 1 ¢654,450.00
5 ASISTENTE 2 a4 1 ¢1,572,826.29
g OFICIAL 2 44 2 ¢4,189,588.80
9 OFICIAL 3 44 1 ¢3,199,101.26
10 OFICIAL 4 44 1 ¢2,474,828.10
11 ANALISTA DE SISTEMAS 44 4 €58,356,256.80
12 JEFE DEPARTAMENTO 44 1 ¢6,452,260.07

TOTAL DE PUESTOS 11

SUBTOTAL 76,899,311.32
SALARIO ESCOLAR 8,761,110.10
RETRIBUCION POR ANOS DE SERVICIO 28,911,018.11
TOTAL 114,571,439.53

Setiembre, 2016



Banca Hipatecaria de fa Vivienda
Fresupuesta Ordinaria 2017

DEPARTAMENTO FINANCIERO - CONTABLE
RELACION DE PUESTDS POR PROGRAMA
SUELDOS POR SERVICIOS ESPECIALES

- en colones -
DIRECCION ¥ ADMINISTRACION
TOTAL ADMINISTRACION OPERATIVA
CATEGORIA CLASE JORNADA SUPERIOR
DEL EN HORAS NUMERD NUMERC MESES ANUAL NUMERO MESES ANUAL
PUESTO DE ANUAL DE (colones) DE {colones)
PUESTOS PUESTOS PUESTOS
2 AUXILIAR DE OFICINA 2 44 1 ¢654,450.00] o] 12 00| 1 21 £54,450 00|
5 ASISTENTE 2 a4 1 ¢1,572,826 29 o] 12 0 00| 1 30 1,972,826 29|
8 OFIEIAL 2 44 2 ¢4,189,585.80) 1] 12 0.00] 2 2.5 4,189 588.80|
9 QFICIAL 3 A4 1 €3,155,101 2§ 0 12 0.00H 1 3.5 3.199,101.2¢
10 OFICIAL 4 a4 1 <2,474,828.10) 0 12 0.00) 1 2.5 2,474,881}
11 ANALISTA DE 5151 EMAS aq 4 ©58,356,256.80) A 12 58,356,256 80 0 12.0 000
12 JEFE DEPARTAMENTO 44 1 £6,452,260.07 [ 12 0.00 1 4.5 6,452,260 07]
TOTAL DE PUESTOS 11 4 7

SUBTOTAL 76,899,311. 37 58,356, 256. B0 18,543 054. 52
SALARIO ESCOLAR 8,761,110.10} 6,335,830.81 2,425,279.29|
RETRIBUCION POR ANOS DE SERVICID 28,911,018.11 18,163,384.93 10,747 633.18)
TOTAL 114,571,439.53] 82,855,472 .59 31,715,966.99

Setiembre, 2016
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. Do me T PTG, A - . .
Banco Hipotécarioide la'Viviendatl - i BANHVI
SURGERENGIA FINANCIERA

José Pablo Duran Rodriguez
Departamento Financiero - Contable
Banco Hipotecario de la Vivienda

Certifica

Con base en los registros internos de presupuesto, del Departamento Financiero -
Contable del Banco Hipotecario de la Vivienda y en las Liquidaciones Presupuestarias
remitidas oportunamente a la Contraloria General de la Repcblica de Costa Rica, me
permito certificar que el Banco Hipotecario de la Vivienda se encuentra cumpliendo con lo
establecido en el Articulo N° 1 de la Ley N° 4325, en cuanto a los gastos de publicidad e
informacion por radio y television y que indica:

“Lags instituciones auténomas y semiauténomas del Estado, el Gobierno de la Republica y
todas las entidades que reciban una subvencion del Estado, deberdn dedicar sus
presupuestos de publicidad e informacidn por la television y la radio al patrocinio de
programas vivos, grabados o filmados, artisticos, culturales o informativos de produccion
nacional, excepto las sumas que se requieran para "cufias" o avisos, sin que estas puedan
exceder del 70% de dicho presupuesto de publicidad para television o radio.

En todo caso, "las cufias”, avisos o comerciales filmados, que se utilicen en los programas
patrocinados por dichas entidades, deberdn ser de produccién nacional”.

Se extiende la presente, en el cumplimiento de las disposiciones para la formulacion y
presentacion de Presupuesto Ordinario a la Contraloria General de la Republica a los 23
dias del mes de setiembre de dos mil dieciséis.

José Pablo Durdn Rodriguez -
Departamento Financlero - Contable

gl it e Nt b U e S bt sty 25272 e g Tet) TODZ Sars Joses Comta e vvee gl o
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BANNYVI

Banco Hipotecariogde |
SUBGERENCIA FINANCIFRA

MBA. Alexander Sandoval Loria
Banco Hipotecario de la Vivienda
en su calidad de Subgerente Financiero

Certifica

Que el Banco Hipotecario de |a Vivienda, se encuentra al dia en el registro de los datos del

presupuesto y su ejecucion y que éstos son confiables, veraces y oportunos.

Se extiende la presente, en el cumplimiento de las disposiciones para la formulacion y
presentacion de Presupuesto Ordinario 2017, a la Contraloria General de |a Republica a los

29 dias del mes de setiembre de dos mil dieciséis.

G\ SUBGERENCIA
S\ FNANCIERA

A. Alexander Sandoval Loria
Subgerente Financiero -
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BANHVI

28 de setiembre del 2016 A
Al-OF-171-2016

Licenciado
José Pablo Duran Rodriguez, Jefe
Departamento Financiero Contable

Estimado sefior:

Para cumplir con lo ordenado por la Contraloria General de la Republica
mediante oficio DFOE-181 del 19 de agosto del 2002 (No.9477), declaro
que el presupuesto de operacién e inversion 2017 para la Auditoria
Interna del Banco Hipotecario de la Vivienda y que asciende a la suma
de ©435.576.871,80 es suficiente para atender adecuadamente el plan
de trabajo para ese periodo.

Atentamente,

ZAuditor Interno

mrc/ysg

c.c.: Archivo

i B Y
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PRESUPUESTO ORDINARIQ 2017
DETALLE DE LA UNIDAD OE AUDITORIA INTERNA
EN COLONES

CONCEPTO

MONTO

0- REMUNERACIONES 398,426,871.80
0.01- REMUNERACIONES BASICAS 120,983,718.00
0.01.01- Sueldos para Cargos Fijos 120,5983,718.00
0.03- INCENTIVOS SALARIALES 187,330,131.47
0.03.01 Retribucion por afios de servicic 68,202,954.34
0.03.02 Restriccion al ejercicio liberal de la profesior 74,301,438.90
0.03.03 Decimotercer mes 23,716,445.96
0.03.04 Salario Escolar 21,109,248.27
0.03.99 Otros incentivos salariales.

0.04- CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARROLLO Y LA SEGURIOAQ SOCIAL 47,670,064.42
0.04.01- Contribucion Patronal al 5eguro de Salud de la CCSS 26,325,259.45
0.04.02- Contribucion Patronal al Instituto Mixto de Ayuda Social 1,422,987.00
0.04.03 Contribucion Patronal a8l Instituto Naciona! de Aprendizaje. 4,268,560.99
0.04.04 Contribucion Patronal al Fondo de Desarrollo Social y Asignaciones Familiares. 14,229,869.98
0.04.05 Contribucion Patronal al Banco Popular y de Desarrollo Comunal 1,422,987.00
0.05- CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS DE PENSIONES Y OTROS FONDOS DE CAPITALIZACION

42,442,957.91
0.05.01 Contribucion Patronal al Seguro de Pensiones de la CC55 14,457 547.90
0.05.02 Aporte patrona! al Régimen Dbligatario de Pensiones Complementarias 4,268,960.99
0.05.03 Aporte patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral 8,537,921.99
0.05.05 Contribucion Patronal a Fondos Administrados por Entes Privados 15,178,527.03

1- SERVICIOS 32,300,000.00
1.03- SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 100,000.00
1.03.03 Impresion, encuadernacion y otros. 100,000.00
1.04- SERVICIQS DE GESTION Y APQYO 27,550,000.00
1.04.02 Servicios juridicos 7,500,000.00
1.04.03 Servicios de ingenieria 5,000,000.00
1.04.04 Servicios de ciencias econgomicas y saciales. 15,000,000.00
1.04.06 Servicios Generales 50,000.00
1.05- GASTOS DE VIAIE Y DE TRANSPORTE 4,150,000.00
1.05.01 Transporte dentro del pais. 300,000.00
1.05.02 Viaticos dentro del pais 850,000.00
1.05.03 Transporte en el exterior 2,000,000.00
1.05.04 Viaticos en el exterior, 1,000,000.00
1.08- MANTENIMIENTO Y REPARACION 500,000.00
1.08.07 Mantenimiento y reparacion de equipo y mobiliario de oficina 500,000.00

2- MATERIALES Y SUMINISTROS 1,550,000.00
2.01- PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 600,000.00
2.01.04 Tintas, pinturas y diluyentes 600,000.00
2.99- UTILES, MATERIALES ¥ SUMINISTROS OIVERSOS 950,000.00
2.99.01 Utiles y materiales de oficina y computo. 250,000.00
2.99.03 Productos de papel, cartén e impresos. 600,000.00
2.99.05 Utiles y materiaies de limpieza 100,000.00
5- BIENES OURAOERQS 3,300,000.00
5.01- MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO 3,300,000.00
5.01.03 Equipo de comunicacién 1,400,000.00
5.01.04 Equipo y mobiliario de oficina 1,800,000.00

TOTAL GENERAL

435,576,871.80
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“Banco Hipotecatioide la Viviend:
SURGERENGTA FINANG IFRA

José Pablo Duran Rodriguez
Departamento Financiero - Contable
Banco Hipotecario de |a Vivienda

CERTIFICA

Con base en los registros internos de presupuesto, del Departamento Financiero - Contable del Banco
Hipotecario de ia Vivienda, y la informacién adicional preparada por la Direccion FOSUV!| en reiacion con los
flujos proyectados de operacién dei Fondo de Subsidios para la Vivienda para el afio 2016, me permito

certificar lo siguiente:

1. Al 31 de agosto de dos mil dieciséis se muestra un superdvit acumulado disponible de
€130.529.088.293.44 (ciento treinta mil quinientos veinte y nueve miliones ochenta y ocho mil

doscientos noventa y tres colones con cuarenta y cuatro céntimos).

Este superavit presupuestarioc acumulado esta respaldado por las siguientes partidas, identificadas

en los registros contables de este Banco:

e Saldos en cuentas Bancarias del Sistema Bancario Nacional ¢15.487.861.796.84
* inversiones en Instrumentos Financieros ¢46.125.756.458.32
* Recursos disponibles en el Ministerio de Hacienda (*) ¢65.923.007.133.99

{*) Recursos transferidos por el Ministerio de Hacienda a favor del BANVHI ~ FOSUVI disponibles en la

cuenta de Caja Unica del Estado

2. Al 31 de agosto de dos mil dieciséis, la estimacion de ingresos por recibir por el Fondo de Subsidios
para la Vivienda para el resto dei periodo 2016 asciende a ¢45.069.806.392.14 (cuarenta y cinco mil
sesenta y nueve millones, ochocientos seis mil trescientos noventa y dos colones con catorce

céntimos), segln el siguiente detalle por fuente de ingresos:
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SHEGERENCIA FINANCIERA

s FODESAF €37.386.900.418.78
¢ junta de Proteccidn Social €511.302.000.00
s  Ministerio de Hacienda — Impuesto Solidario ¢3.854.000.000.00
¢ Ministerio de Hacienda — Bono Colectivo €2.163.200.000.00
e (Otros (Rendimientos, Dev. Bonos, BFV PP) ¢1.154.403.973.36

Al 31 de agosto de dos mil dieciséis, ta estimacion de egresos por realizar por el Fondo de Subsidios
para la Vivienda para el resto del periodo 2016 asciende a ¢42.077.343.487.85 (cuarenta y dos mil
setenta y siete millones, trescientos cuarenta y tres mil cuatrocientos ochenta y siete coiones con

ochenta y cinco céntimos), segun el siguiente detalle por programa de egresos:

e Bono Ordinario €25.304.987.756.16
e Bono Colectivo ¢860.896.859.38
* Articulo 59 €13.359.224.005 .32
e Comisiones BANHVI - EA ¢2.371.506.517.25
e Otros €180.728.349.74

Con base en el saldo disponible al 31 de agosto de 2016 y las estimaciones de ingresos y egresos a
ejecutar por el resto de! periodo, con base en los criterios técnicos de cédlculo y proyeccion
utilizados, al 31 de diciembre de 2016 se estima un Superdvit Presupuestario por
€130.529.088.293.44 (ciento treinta mil quinientos veinte y nueve millones ochenta y ocho mil

doscientos noventa y tres colones con cuarenta y cuatro céntimos).

Dicho monto es suficiente para darle contenido econdmico al superdvit especifico del Presupuesto
Ordinarip para el periodo 2017 por un monto de ¢58.617.894.359.41 (cincuenta y cinco mil
seiscientos diecisiete millones ochocientos noventa y cuatro mil trescientos cincuenta y nueve

colones con cuarenta y un céntimos).

El nuevo saldo del superavit especifico acumulado, una vez deducido el importe del Presupuesto
Ordinario para el periodo 2016 es de ¢71.911.193.934.03 (setenta y un mil novecientos once

millones ciento noventa y tres mil novecientos treinta y cuatro colones con tres céntimos).
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Banco Hipotecar
CEomGERESNCTA BINANCIERA

7. En el cuadro que se adjunta a la certificacion, se muestra detalle de las cifras correspondientes.

Se extiende la presente, como requisito de presentacion de informacién a la Contraloria General de la

Republica a los 23 dias del mes de setiembre de dos mil dieciséis.

/

Josg Pablo Duran Rodriguez
Departamento Finaneierd - Contable
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BANCO HIPOTECARIO OE LA VIVIENOA

OEPARTAMENTO FINANCIERO CONTABLE

PRESUPUESTO ORCINARIO 2017

OETALLE DEL SUPERAVIT INCLUIDO EN EL PRESUPUESTO OROINARIO 2017

AL 31 DE AGOSTO DE 2016
- en colones -

CUENTA CONTABLE OESCRIPCION MONTO MONTO TOTAL
DETALLE DE LOS RECURSOS DISPONIBLES DEL FOSUVI

1130110100010006 B.C.R. 176608-2 7,116,256.46

1130110100040003 B.C.R. 229-345 Platino 14,492,106,500.72

1130110100040009 B.C.R. 229-36-1 Fosuvi Hacienda 0.00

1130110100040010  |B.C.R. 229-370 Fosuvi FODESAF 0.00

1130110100040011 B.C.R. 294-730 Fosuvi JPS 988,634,183.14

1130110100050003 B.N.C.R.100-01-080-006307-0 Fosuvi 4,856.52 15,487,861,796.84
122031010010 B.C.R. Inversiones 0.00

122031010020 B.C.A,C. Inversiones 3,500,000,000.00

122031010040 B.N.C.R. Inversiones 12,250,000,000.00

123021010001 Valores de Gobierno Central T.P.Inversiones 30,000,000,000.00

128081020010 B.C.R. Inversiones (Productos por Cebrar) 0.00

128081020020 B.C.A. C. Inversiones (Productos por Cobrar) 22,073,333.35

128081020040 B.N.C.R. Inversiones (Productos por Cobrar) 63,018,680.54

128081030002 Valores de Gebierno Central Inversiones (Productos por Cobrar) 290,664,444.43 46,125,756,458.32
1839510000500001 Caja Unica del Estado Hacienda (Productas por Cabrar) 22,923,976,294 .67

1839510000500002  |Caja Unica del Estado FODESAF 35,114,104,451.45

1839910000500003  |Caja Unica del Estado BIRF CINCHONA 0.c0

18395910000500004  |Caja Unica del Estado BIRF ATLANTICO 0.00

1839910000500005  |Caja Unica del Estado - IMPUESTO SOLIDARIO 7,609,540,193.02

1839910000500006  |Caja Unica del Estade - CNE 275,386,194.85 65,923,007,133.99
SUB-TOTAL ¢127,536,625,389.15 ¢€127,536,625,389.15
MAS

ESTIMACION RECURSOS POR INGRESAR OE SETIEMBRE A DICIEMBRE 2016

FODESAF

PS

IMPUESTO SOLIDARIO

BONO COLECTIVO

OTROS (Rendimientos E. A, Dev. Bonos, BFY PP)

37,386,300,418.78
511,302,000.00
3,854,000,000.00
2,163,200,000.00
1,154,403,973.36

SUB-TOTAL

¢45,069,806,392.14

45,069,806,392.14

MENGS

ESTIMACION RECURSOS POR OESEMBOLSAR OF SETIEMBRE A DICIEMBRE 2016

BONO ORDINARIO
BONO COLECTIVO

-25,304,987,756.16
-860,896,859.38

ARTICULO 59 -13,359,224,005.32
COMISIONES -2,371,506,517.25
QOTROS -180,728,349.74

SUB-TOTAL

-§42,077,343,487.85

-42,077,343,487.85

TOTAL SUPERAVIT PRESUPUESTO ORDINARIO 2016

¢130,529,088,293.44

€130,529,088,293.44
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Sistema Contable

.

RCG40_02

BANCO HIPOTECARIO DE LA VIVIENDA
DEPARTAMENTO FINANCIERO-CONTABLE
Balance de Comprobacion

Antes de Cierre
Mes, Afio Proceso: Agosto, 2016
Fuente: ADMINISTRACION FO5UVI

Pagina : 1 de 10
Fecha : 06/09/2016
Hora : 08:50:56

Codigo Contabie

Descripcion

Saldo Mes Anterior

Mov, Debito

Mov. Credito

Saldo Deudor

Saldo Acreedor

113011

11301101

113011010001

1130110100010006

1130110100010011

113011010004

1:30110100040003

113011010005

1:33110100050003

12

122C31

12203101

122031010020

122031010020

122031010040

123

12302

12332101

123021010001 Valores Del Gobierno Centrat T.P.

128 CUENTAS Y PRDDUCTOS POR
CDBRARASDCIADOS A INVERSIDNES
EN INSTRUMENTOS FINANCIERQOS

12808 Productos Por Cobrar Ascciados A
Inversiones En Instrumentos
Financieros

128081 Productos Por Cobrar Asociados A
Inversiones EnInstrumentos
Financier M.N.

128081902 Productos Por Cobrar Por Inversiones
Disponibles Para La Venta

128081020010 Bcr

128081020020 Bcac

Impreso por: OCV

ACTIVO
DISPONIBILIDADES

DEPOSITOS A LA VISTA EN
ENTIDADES FINANCIERAS DEL PAIS

Cts Ctes Y Dpsts A La Vista En Bcos
Comrc D! Estdo Y Bcos Creads X Ley

Cts Ctes Y Opsts A La Vista En Bcos
Comrc DI Est Y Bcos Cread X Ley Mn

Cuentas Corrientes
Banco De Costa Rica
B.C.R.176608-2
Ber Fosuvi Ips

Banco De Costa Rica - Cuentas
Platino

B.C.R.229-345 Platino
Bco Nacional De Costa Rica
Bncr100-01--080-006307-0

INVERSIONES EN INSTRUMENTDS
FINANCIERCS

INVERSIDNES DISPDNIBLES PARA LA

VENTA

Instrumentos Financierps De
Entidades Financieras Dei Pais
Recursos Propigs

Instrumentos Financiergs De
Entidades Financieras Del Pais
Recursos Propios Mn

Valor Adquisicidn De Instrumentos
Financieros En Entidades Financieras
Del Pais

Bcr

Brac

Bner

INVERSIONES MANTENIDAS AL
VENCIMIENTD

Instrumenteos Financieros En El Sector
Pablico No Financiero Del Pais

Instrumentos Financieros En Ei Sector
Pubiico No Financiere Del Pais

Instrumentos Financieros En El Sector
Puablico No Financiero Del Pais

176,776,892967.36

16,419,997,570.82

16,419,997,570.82

16,419,997 57082

16,419,8%7,570.82

16,419,9397,570.82
39,200.40
38,292.39
B.01

16.419,8953,413.90

16,419,8353,413.30
485652
4,856.52

27,0687,895,232.84

16,727,816898.67

16,727,816 ,B98.67

16,727,816 ,B9B.67

16,727,816.898.67

977,816 ,B89B.67
3,500,000,000.00
12,250,000,000.00

30,000.000,000.00

30,000,000,000.00

30,000,000,000.00

30,000.000,000.00

30,000,000,000.00

370,078,334.27

370,078,334.17

37C.078,234.17

72961,389.74

9,354,375.85

17,056,666.68

25,146,726,590.47

8,651,217 ,387.6

B,651,217,387.86

B651,217.387.B6

5,651,217,387.886

B651,217,387.86
1,256,503,037.30
2567 868,862.17
98B ,634,175.12

7,394,714 35056

7.384,714,350.56
D.DO
.00

7,088,145 833.33

0.00

D.0D

0.00

0.00
.00
0.00

7.000,000,000.00

7,000.000,000.00

7.000,000,000.00

7,000,000,000.00

7.000,000,000.00

88,14583333

88,145,833.33

88,1458332.33

21,525,000.00

0.00

5,016,66667

25,419 3E1,547.77

S,583.253.161.84

958335316184

9,5B3,253,161.84

9,583 352,161.E4

o

LEB3 35316184

260,791 898.10

260,791,898.10

0.00

o

222,561,263.74

o

322,561,263.74
D.0Q
.00

8,060,2864,607.85

977,816 B89B.67

977,816,69B.67

37781689867

977 B16,89B.67

977,616 ,B9B.87
¢.00
0.00

7,000,000,000.00

7,000,000,000.00

7,000,000,00D.00

7,000,000,000.00

7.000,000,000.00

82467,709.28

B2 467,708.18

82,467,709.18

8,394,375.85

8,394,375.85

0.00

176,204,238,010.08

15,487,661,796.84

1E,4B7.861,7956 L4

15,487 B61,79564

15,4£7,861,795.84

15,487 B61,72€.84

995,750,435 60

7,116,256.48

986,624,283 .14

14,452,106,500.72

14,492,106,500.72
4B56.52
4,B56.52

46,125,756.458.32

15,750,000,000.00

15,750,000,000.00

15,750,000,000.00

15,750,000,000.00

0.00

3,500,000,000.00

12,250,000,000.00

30,000,000,000.00

30,000,000,000.00

30,000,000,000.00

30,000,000,000.00

30,000,000,000.00

375,756,458.32

375,756 458.32

375,756,458.32

£5,092.013.89

3.0G
0.00

0.0o

D.DO
Q.00

0.00
DDo

c.00
2.00
D.0D

2.00

.00
a.co
0.00

0.00

0.00
0.00
0.00

C.0o

0.00
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BANCO HIPOTECARIO DE LA VIVIENDA
DEPARTAMENTO FINANCIERO-CONTABLE
Balance de Comprobacion
Antes de Cierre

Pagina : 3 de 10
Fecha : 06/09/2016
Hora : 08:50:56

Sistema Contable

Mes, Afio Proceso: Agosto, 2016

RCG40_02 Fuente: ADMINISTRACION FOSUVI

Descripcion Saldo Deudor

Saldo Acreedor

Codigo Contable Saldo Mes Anterior

Mov. Debito

Mov. Credito

CARTERA DE CREDITOS)

13901 (Estimacion Especifica Para Cartera -235,362,310.60 7.936,107.52 0.00 -227,426,203.08 0.00
De Créditos )
139011 { Estimacidn Especifica Para Cartera -235,262,310.60 7.836,107.52 0.00 -227,8426,203.08 0G0
De Creéditos Mn )
139011000025 Creditos A Corto Plazo -235,362,310.60 7.838,107.52 6.00 -227,426,203 .08 0.00
13902 Estimacion Genérica ¥ Contra Ciclica -25,928,778,420.46 0.00 §7.290,367.30 -26,018,068,787.76 c.oo
Para Cartera De Creditos )
129021 Estimacion Genérica Y Contra Ciclica -25,928,778.420.46 U.00 87,250,3267.30 -26,016,068,787.76 ©.00
Para Cartera De Crédites Mn )
133021901 {Cormponente Generico) ~25.928,778,420.46 0.00 87,290,367.30 -2€,016,068,787.76 0.0G
138021010025 Creditos A Corto Plazo -25,928,778,420.46 0.00 B7.290,367.30 -26,016,068,787.76 0.00
147 OTRAS CUENTAS PDR CDBRAR 365,768,338.82 0.00 0.00 365,76E,338.82 0.00
14704 Otros Gastos Por Recuperar 103,715.861.69 0.00 0.00 103,7:9,861.69 0.0¢
147041 Dtros Gastos Por Recuperar Mn. 103,719.B61.69 0.00 0.00 103,719,861 .69 .00
147041000020 Intervencicn Mugap 737,681.48 0.00 .00 737,681 .48 0.00
147041000060 Cuentas Por Cobrar Ministerio De 162,982,180.21 0.00 0.00 102.982,180.2: 0.00
Hacienda
1470410000600015 Viviendacoop 102,962,180.21 0.00 0.00 102.9882,180.21 0.00
147949 Dtras Cuentas Por Cobrar 262,048,477.13 0.00 0.00 262,048,477.13 5.00
147991 O tras Cuentas Por Cobrar Mn 262,048 47713 0.00 .00 262,048,477.13 0.00
147991000015 Fid.Mucap-Viviendacoop-Banhvi 197,950,800.73 0.00 0.00 157.850,800.73 0.0¢
147991000050 Cuentas Por Cobrar Al Invu 64,087 ,676.40 0.00 0.00 £4,097.676.40 0.00
149 (ESTIMACION PDR DETERIORO DE -365,76B,338.82 0.00 6.00 -365,76B,338.82 0.00
CUENTAS Y COMISIONES PDR
CDBRAR)
14907 (Estimacion De Dtras Cuentas Por -365,768,338.82 0.00 a.00 -365,768 32B.82 0.00
Cobrar)
149071 (Estimacion De Dtras Cuentas Por -365,768,338.82 0.00 0.00 -365,768,338.82 0.00
Cobrar Mn.}
149071000015 Viviendacoop -300,932,680.95 0.00 0.00 -300.932,960.95 0.00
149071000098 Otras Cuentas Por Cobrar -64,835,357.87 0.00 0.00 -64,835,357.87 0.00
164 PARTICIP.EN FIDEIC.Y DTRDS 329.,768,12227 0.00 0.00 329,768,122.27 G.0C
VEHIC.‘DE PROPDSITD ESP. (VEP)
DEL PAIS
16403 Dtras Participaciones En Fideicomisos 329,768,122.27 0.00 0.00 328,768,122.27 0.00
Y Vpe
164031 Dtras Participaciones En Fideicomisos 329,768,122.27 0.00 0.00 329,768,122.27 0.00
Y VpeEnMn
164031000001 Fideicomisos 329,768,122.27 0.00 0.00 329,768,122.27 0.00
1640310000010050 Fideicomiso Invu - Banhvi 329,768,122.27 0.00 0.00 329,768,122.27 0.0¢
169 DETERIORC EN LAS -329,768,122.27 0.00 0.00 -329,768,122.27 0.00
PARTICIPACIONES EN AL CAPITAL DE
DTRAS EMPRESAS
16904 Detericro De Las Articipaciones En -329,768,122.27 0.00 6.00 -329,768,122.27 0.00
Fideicomisos Y Otros Vehiculos De
Préposito Especial Del Pais
169041 Deterioro De Las Articipaciones En -329,768,122.27 0.00 0.00 -329,768.122.27 0.00
Fideicomisos Y Dtros Vehicutos De
Préposito Especial Del Pais Mn
169041000020 Fideicomisos -329,768,122.27 0.00 0.00 329,768,122.27 6.00
1690410000200050 Fideicomiso Invu - Banhvi -329,76B,122.27 0.00 0.00 -329,768,122.27 0.00
18 OTROSACTIVOS £6,236,767,933.50 8,747,745,358.06 7.832,261,814.25 67,152,251.372.31 0.00

Impreso por: OCV



Sistema Contable

RCG40_02

BANCO HIPOTECARIO DE LA VIVIENDA

DEPARTAMENTO FINANCIERO-CONTABLE

Balance de Comprobacion

Antes de Cierre

Mes, Afio Proceso: Agosto, 2016
Fuente: ADMINISTRACION FOSUVI

Pagina : 4 de 10
Fecha : 06/09/2016 -

Hora :

08:50:56

Codigo Contable

181

18101

161011

18101102

181011020020

183

183589

183991
183951000030
1839910000300010
183991000050
1839910000500001
18329910000500002

1839910000500005

1839910000500006

184

18402

184021
184021000059
2

24
242

24299

242991
242991000070
242991000099

25

253

25302

253021
253021000099
3

35

351

35101

351011

Descripcion

GASTOS PAGADOS PORANTICIPADO

Intereses Y Comisiones Pagadas Por

Anticipado

Intereses Y Comisiones Pagadas Por

Anticipado M.N,

Comisiones Pagadas Por Anticipado

Comisiones Sabre Bfv Pagadas Por
Anticipado

BIENES DIVERSOS

Otros Bienes Diversos

Otros Bienes Diversas M.N,
Activos Inmuebles

Activos Pendientes De Donacion
Caja Unica Del Estado

Caja Unica Del Estado Hacienda
Caja Unica Del Estado Fodesaf

Caja Unica Del Estadc Impuesto
Solidario

Cajs Unica Del Estado C.N.£.

OPERACIONES PENDIENTES DE
iMPUTACION

Operaciones Por Liguidar
Operaciones Por Liguidar M.N.,
Diversos

PASIVO

OTRAS CUENTAS PORPAGARY
PROVISIONES

CUENTAS PORPAGAR DIVERSAS
Otras Cuentas ¥ Comisiones Por
Pagar

Otras Cuentas Y Camisianes Par
Pagar Mn.

B.F.V. Pendiente De Pago
Otros Acreedores Varios
QTROS PASIVOS

DPERACIONES PENDIENTES DE
IMPUTACION

O peraciones Por Liguidar

QO peraciones Por Liguidar M.N.
Otros

PATRIMONIO

RESULTADOS ACUMULADQS DE
EJERCICIOS ANTERIORES

UTILIDADES ACUMULADAS DE
EJERCICIOS ANTERIORES

Utilidades De Ejercicios Anteriores Sin

Afectar

Utilidades De Ejercicios Anteriores Sin

Afectar M.N.

Impreso por: OCV

Saldo Mes Anterior

§1,448,258.95

91,448,258.95

91,448,258 .95

91,446,258 .95

91,446,258.95

66,245,319,674.55
£6,245,319,674.55
£6,245,319674.55

968.,713566.37

568,713,966 37
65,276,605,708.18
23,290,208,620.62
33,996,452,1G67.19

7,712,558,785.52

275,286,194 .85

0.00

0.00

G.CC

0.00
4,779.,730,444.49

4,619,643,65893

4,619,643,658.83

4,619,642,658.93

4,619,643,65693

1,289,061,663.41
3,330,5681,795.52
166.08¢6,785.56

160,086,785.56

166G,086,785.56

16CG.086,785.56

160,086,785.56
169,082,937,127.92
160,487,284,049.10
160,487,284,049.1G

160,487,264,049.10

160,487,284,049.10

Mov. Debito
0.00

0.0C
000

0.00

G.00

8,487,268,425.35
§,487,268,425.35
8,4B7,268,425.35
169.082,100.00
169,082,100.00
8,318,186,325.35
0.00
8,318,186,325.35

G.oo

0.00

260,8476.932.71

260,476,932.71
260,476,522.71
260,476,932.71
633,764,135.76

473,160,891.92

473,160,851.92

473,160,891.92
473,160,691.82

26,278,837.78
466,882,054.14
160,603,243.84

160,603,243.84

160,603,243.84

160,603,243 84

160,6G3,243.84
¢.00
0.00
0.00

0.00

0.00

Mov. Credito

¢.o00

0.00
000G

oot

G.00

7,671,784,986.54
7.671,784,98654
7,671,784 986.54

§7.00

87.00
7.671,784,899.54
3566,232,325.95
7.202,533,981.09

103,018,592.50

0.00

260,476,932.71

260,476,932.71
260.476,832.71
260,47€.532.71
1,115,270,572.88

1,107,610,862.82

1,107,610962.82

1,107.610,962.82
1.107,610,962.82

73,158,285.29
1,034,452,677.53
7.658,610.06

7.659.610.06

7.659,610.06

7,659.610.06

7,659.610.08
0.00

0.00

0.00

Saldo Deudor

91,448,25885

91 ,448,258.95

91,468,258 95

$1,448,256.95

9:,448,258.95

£7,060,803,113.36
67.06G,.603,113.36
67.060,803,113.36

1,137,785,879.37

1,137,795,878 27
65.923,007,133 99
22,923,576,254.67
35,114,104,8451.45

7.609,540,193.062

275,386,194.85

0.00

c.oo
0.60

.00

0.00

G.00

0.¢0
c.o0

0.00

0.00
0.00

0.00

¢.00

¢.00

Saldo Acreedor

030

G.co

000

G.oc

000

c.oo

0.00

0.co

3.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

C.00

cac

0.00

0.00

5,2€1,236,881.61

5,254,083,729.83

u

,254,052,725.63

w

,254,093.729.83

n

254,083,729 83

32554131082

W

818,152,418.9:
7,143,151.78
7.143,151.78
7.143,151.78
7,143,151.78
7,143,151.78
169,087.837,127 97
160,487.,264,049.10
160,487,284,049.10

160,487.284.049.10

160,487.,284,049.10

f4+¢



Sistema Contable

RCG40_02

BANCO HIPOTECARIO DE LA VIVIENDA
DEPARTAMENTO FINANCIERO-CONTABLE
Balance de Comprobacion

Antes de Cierre
Mes, Aflo Proceso: Agosto, 2016
Fuente: ADMINISTRACION FOSUVI

Pagina ;: 2 de 10

Fecha : 06/09/2016 -

Hora

: 08:50:56

Codigo Contab'e

128081020040

12808103

128081030002

13

131

13199

131991
1319910600020
1319910000200004
1319510000200014
1319210000200027
1319910000200028
1319910000200032
1319910000200089
1319910000200093
131951000021
1319910000210004
1319910000210032
1319910000210093
132

13299

132991
132991000041
1329910000410004
1329910000410032
1329591000042
1329910000420032
132991000045
1329910000450004
1329910000450014
1329910000450021
1329910000450027
1329910000450030
1329910000450032
1329910000450087
1329910000450089

1329910000450093

1329910000450103

Descripcion

Bner

Productes Por Cobrar Por inversiones

Mantenidas Hasta El Vencimiento

Gobierno

CARTERA DE CREDITOS
CREDITOS VIGENTES
QOtros Creditos Vigentes
Qtros Creditos Vigentes M.N
Corto Plazo

M. Cartago

Invu

Bco. De Costa Rica

Coocigue RI

Fundacion C.R-Canada
Banca Promérica

Grupo Mutual Alajuela-La Vivienda
Bono Colectivo

Mutual Cartago

Fundacion C.R. Canada
Grupo Mutua! Alajuela - La Vivienda
CREDITOS VENCIDOS
Dtros Creditos Vencidos
QOtros Creditos Vencidos M.N.
Corto Plazo 31 A 60 Dias

M. Cartago

Fund. C.R-Canada

Corto Plazo 61 A 90 Dias
Fund. C.R-Canada

Corto Plazo Mas De 181 Dias
M. Cartago

Invu

Coovivienda

Banco De Costa Rica

M. Metropolitana

Fund.C R-Canada

Coopenae R.L.

Banca Promérica

Grupo Mutual Alajuela - La Vivienda
{M. Heredia)

Coopeaserri R.L.

Saldo Mes Anterior

46,510,347.21

287,116944.43

287,116,544.43
46,922,232,230.20
47,072,462,120 20
£7,072,462,120.30
47,072,462,120 30
36,497 064,659 91
4,327.922,357.44
3,006,516,988.36
1,415,464,286.80
3,058,420,836.57
12,044,986,853.37
12,509,249.93
10,563,249,087 44
12,575,352,460.39
974922,450.95
5,926,771,954.06
£,673,608,055.38
26,013,910,840.96
26,013,910,84096
26,013,910,840.96
85,613,074.21

0.00
89,613,074 21

0.00

0.00
25,924,297,766.75
2,671,828,359 51
1,222,223,677.18
47,535,160 67
169,256,334 .44
37,259,085.90
20,702,123 .110.06
72,185,299.72
378.490.011.16

568,179,583.28

55,246,144 .83

139 (ESTIMACION PORDETERIQRO DE LA -26,164,140731.06

Impreso por: OCV

Mov. Debito

16,508,333323

66.620833.33

66,620,833.33
4,659,618.011.22
1,929,716,417.25
1929716,417.25
1929,716,417.25
1,506,735.83362
5,462,903.60
0.60
0.00
1E0,084,964.68
416,605,055.98
0.00
904,563.069.36
422,980,483 63
0.00
222.980,483.63
0.00

,721,565,486.45

N

2,721,965,486.45

2,721,965 ,486 .45

2,450,749,202.96

,993,387,223.20

457,361,879.76

89,613,074.21

B9.613,074.21

181,603,209.28

71,980,17961

90,643584.67

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

18,979,445.00

o.00

7.936.107.52

Mov. Credito

0.00

73,073,333.33

7307333333

3,643,481,85883

3,516,837,920.85

3.516.937.920.85

3.516,937.620.85

351653792085

2.065,367.402.81

90,643,584.67

0.00

794,972,434 .40

54697508367

0.00

18.,979.445.00

G.0g

0.00

0.00

0.00

239,253,570.68

239,253,570.68

239,253,570 68

0.co

6.00

0.00

0.00

0.00

239.253,570.68

71,280,179.61

148,263,546.07

0.00

0.00

0.00

000

0.00

0.00

18,979,445.00

0.00

87,290,367 .30

Saldo Deudor

63.018,68054

290,664,444 43

290,664,424 43
47,738,368,382 59
45 485,240,616.7C
45,485,240,616.76
45 485,240,616.70
32,486,867 27268
2,268,017 ,858.23
3,003.6873,4D3.69

1,415,464 285 B0
2443,533,266.65
11.914,616,855.38

12,509,249 93
11,428,852,651 80
12,998,372,944.02

974522 45095
6,349,752,437.69
5,672,658,055.38
28,496,622,756.73
28 456,622 756.73
28.496,622,756.73
2,540,362,277.17
1,593,387,223.20

546.575,053.57

89,613.074.22
89.613,074.21
25,B66,647,405 35
2,671,829,359.51
1,164573,315.78

4753516067

169,256,334.44

37.259,085.90
20,702,122,110.06
72,155,299.72
378,480,011.16

566,179,583.28

55,246,144 83

-26,243,454,990 84

Saldo Acreedc
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0.0
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Banco Hipotecarioyde la Vivienda ) A NH Y

SR P RESOEA BINANCIERA

José Pablo Duran Rodriguez
Departamento Financiero Contable
Banco Hipotecario de la Vivienda

CERTIFICA

Con base en los registros internos de Contabilidad y Presupuesto, del Departamento Financiero - Contable

del Banco Hipotecario de la Vivienda, me permito certificar lo siguiente:

1. En el Presupuesto Ordinario correspondiente al periodo 2017, se incluye la partida Indemnizaciones
del grupo de Transferencias Corrientes por un monto de ¢110.250.000.00 (ciento diez millones

doscientos cincuenta mil colones exactos).

2. Los recursos para darle conternido a estas partidas serdn financiades con el Superdvit libre de
periodos anteriores de la fuente Cuenta General que asciende a ¢10,708.821.259.21 (diez mil
setecientos ocho millones ochocientos veinte y un mil doscientos cincuenta y nueve colones con 21

céntimos).

3. Dicho superdvit esta respaldado por los activos netos de la Cuenta General, compuestos
principalmente por Disponibilidades en Bancos e Inversiones en instrumentos Financieros de la
Fuente Cuenta General, que segun registros contables al 31 de agosto de dos mil dieciséis muestran
un saldo de €9.625.567.015.30 (nueve mil seiscientos veinte y cinco millones guinientos setenta y

siete mil quince colones con treinta céntimos).

Se extiende la presente, como requisito de presentacion de informacidn a la Contraloria General de la

Repubiica a los 23 dias del mes de setiembre de 2016.

e

‘

José Pablo Durén Rodri
Departamento Financiero - Contable

S Coa vt e Rl e U e Telenone 000 2527 008 Apnd 1D 002 Sar e G R e s e s
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Sistema Cortable

RCG40_02

BANCO HIPOTECARIO DE LA VIVIENDA
DEPARTAMENTO FINANCIERO-CONTABLE
Balance de Comprobacion
Antes de Cierre
Mes, Aiio Proceso: Agosto, 2016
Fuente: CUENTA GENERAL

Pagina :

Fecha : 05/09/2016

Hora :

1 de 16

09:05:01

Codige Contable

111

11101

111011

111011000002

1110110000603

113

11301

113011

11301101

113011010001

1130110100010001

11301101000610045

1130110610004

1130210100040005

113011010005

1130110100050002

113012

11301201

113012010001

1130120100010001

12

122

12203

122031

12203101

122031010010

122031010040

128

12808

128081

12808102

Descripcion

ACTIVO 11,719,407,331.10

DISPONIBILIDADES 8.195,385,826.51

EFECTIVD 3,200.000.00
Dinero En Cajas Y Bovedas 3,200,000.00
Dinero En Cajas ¥ Bovedas M. N. 3,200,000.0C
Caja Chica Gastos Generales 2,000,000.00

1,200,000.00

Caja Chica Viaticos

)

DEPOSITOS A LA VISTA EN ,196,185,826.81

ENTIDADES FINANCIERAS DEL PAIS

Cts Ctes Y Dpsts A LaVista £n Bcos
Comrc DI Estdo ¥ Bcos Creads X Ley

=

186,185,826 81

Cts Ctes Y Dpsts A La Vista En Beos £,194,341,541.598
Comrec DI Est Y Becos Cread X Ley Mn

Cuentas Corrientes 8,194.341,541.98
Banco De Costa Rica 51,110 .40
B.C.R.176610-4 51,110.40
Bcr-260774-3 Combustible 0.00

Banco De Costa Rica - Cuentas B,194,274,894.40
Piatino

B.C.R.229-38-8 Platine 8,19¢,274,894.40
Beco Nacional De Costa Rica 15537.18
Bncr.- 100-01-0080-006306-2 15537.18
Ctas Ctes Y Depositos A La Vista En 1,844,284.83
Bancos Comerciales Del Estado M .E.

Ctas Ctes Y Depositos A La Vista En 1,844,284.83
Bancos Comerciales Del Estado

Banco De Costa Rica 1.844,284.83
B.C.R.120800-4 Dolares 1,644 28483
INVERSIDNES EN INSTRUMENTOS 1,i86,427,638.85
FINANCIEROS

INVERSIONES EN VALORES 1,125,000,00C.00
DISPONIBLES PARA LA VENTA

Instrumentos Financieros De 1,125,000,000.00
Entidades Financieras Del Pais

Recursos Propios

Instrumentos Financieros De 1,125,000,000.00
Entidades Financieras Del Pais

Recursos Propios Mn

Valor Adquisicion De Instrumentos 1,125,000,000.00
Financieros En Entidades Financieras

Del Pais

Ber 125,000,000.00
Bncr 1.000,000.000.00

CUENTAS Y PRDDUCTOS POR 61,427,638.89
COBRAR ASDCIADOS A INVERSIONES

EN INSTRUMENTOS FINANCIERDS

Productos Por Cobrar Asociados A
Inversiones £En Instrumentos
Financieros

61,427 £38.89

Productos Por Cobrar Asociados A 61,427 63889
Inversiones En Instrumentos

Financier M.N.
Productos Por Cobrar Por Inversiones 61,427 ,638.89

Disponibles Para La Venta

Impreso por: ESTGOMEZ

Saldo Mes Anterior

Mov. Debito

1,287,829,319.E6

632,050,567.26

0.00

Q.00

n.oo

0.00

0.00

639,050,567.2¢6

$39,050,567.26

638,560,908 92

638,560,508.52

3.791,139.00

3.100.000.00

£€91,135.00

634,769,769.92

634,769,769.92

¢.00

0.00

485,658.34

485 ,658.34

489,658.34

489,658.34

5.662,500.00

0.00

0.00

o.co

0.00

0.00

0.00

5.662,500.00

5.662,500.00

5,662,500.00

5.662,500.00

Mov. Credito
1,036,085,427 76
404,959,517 66

c.00

0.00

0.00

D.00

c.00

404 959,517 66
404,952,517.66
404,427,122.8¢

404,427,122 86
3,827,548.23
3,136,409.23

£91,139.00

400,588,574 63

400,555,574 .63
0.00
0.00

532.354.80
532.394.80

532,394 .80
£32.,354.80

0.00
0.00

0.00

Saldo Deudor

11971,151,223.20

6,433476,876.41

3,200,000.00

3,200,060.00

3.200.0¢0.00

2,000.,00000

1,200,00000

8,430,276,876.41

8,430276,876 41

B8,428,475,328.04

8,428,475.328.04

1470117

14,701.17

0.00

8.,428,6445,0859.69

8,428,445.085.69

15,537 18

1553718

1.80:,548.37

1,801,548.37

1,801,548.37

1,801,548.37

1,192,080,:38.89

1,125,000,000.00

1,125.000,000.00

1,125.000,000.00

1,125,000,0200.00

125.,00C,000.00

1,000.000,000.00

67,050,138 89

67,090,138 89

67.050,13889

67 ,090.136 .89

Saldo Acreedor
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Sistema Contable BANCO HIPOTECARIO DE LA VIVIENDA
DEPARTAMENTO FINANCIERO-CONTABLE
Balance de Comprobacion

Antes de Cierre
Mes, Afio Proceso: Agosta, 2016

Pagina :

2 de 16

Fecha : 05/09/2016

Hora :

09:05:01

RCG40_02 Fuente: CUENTA GENERAL
Codigo Contable Descripcion Saldo Mes Anterior Mov. Debito Mov. Credito Saldo Deudor Saldo Acreedor

128081020010 Ber 6.564,3205.59 629,166.67 0.00 7.183,472.26 2.0C

128081020040 Bner 54,863,233.20 5,033,333.33 o.00 SO 89666663 [}

14 CUENTAS Y COMISIONES POR 376,363,958.76 400,442,657.63 375,274,728.10 401,431,888.29 J.00
COBRAR

147 OTRAS CUENTAS POR COBRAR 364,044,85588 400,442,657 63 374,863,137.70 40%4,624,375.61 o.Lo

14799 Otras Cuentas Por Cobrar 384,044,85588 400,442,657.63 374,863,137.70 40%,624,375.81 S.00

147991 Otras Cuentas Por Cobrar Mn 38404485588 400,442,657.63 374.863,137.70 409,624,375.81 G.co

147991000099 Diversas 384,044,85588 400,442,657.63 374,863,127.70 409,624,375.81 3.00

149 (ESTIMACION POR DETERIORO DE -7,680,897.12 0.00 521,550.40 S§.192,487.52 c.00
CUENTAS Y COMISIONES POR
COBRAR)

14907 Estimacion De Otras Cuentas Cobrar -7.680,857.12 0.00 511,590.40 -8,182,487 52 ¢.0C

149071 Estimacion De Otras Cuentas Cobrar -7,680,887.12 0.00 511,580.40 -§,162,487.52 .00
M.N.

145071000099 Otras Cuentas Por Cobrar -7,680,857.12 6.00 511,550.40 -B,192,487.52 0.00

15 BIENES REALIZABLES 21,008.00 0.00 0.00 21,008.00 C.06

151 BIENES Y VALORES ADQUIRIDOS EN 12,075,409.08 0.00 0.00 12.075,409.08 0.07
RECUPERACIDN DE CREDITOS

15102 Bienes Inmuebles Adquiridos En 12,075,408.08 0.00 0.00 12,075,405.08 .00
Recuperacion De Creditos

151021 Bienes Inmuebles Adquiridos En 12,075,409.08 0.00 0.00 12.075,40%.08 0.60
Recuperacion De Creditos M.N.

15102101 Recibidos En Dacion De Pago §,347,2680.00 0.00 0.00 $,3247,280.00 0.00

151021010020 Proyectos 9,347,280.00 0.00 0.00 $.347,28C.00 c.oc

1510210100200030 Proyectos $,367,2680.00 0.00 .00 9,347.280.00 6.00

15102102 Adjudicados En Remate Judicial 2,728,129.08 0.00 0.00 2,728,129.08 000

151021020010 Bienes Readguiridos 2,728,125.08 0.00 0.00 2,728,129.08 £.0C

1510210200100010 Bienes Corrientes 2,728,125.08 0.00 0.00 2,728,125.08 n.co

154 INMUEBLES, MOBILIARIO Y EQUIPO 21.,008.00 .00 0a0 21,008.00 [sJs]
FUERA DE USO

15401 Inmuebles, Mobiliario ¥ Equipo Fuera 8.00 0.00 0.00 §.00 0.00
De Uso

154011 Nmuebles, Mobiliario ¥ Equipo Fuera 5.00 C.00 0.00 8.00 0.00
De Uso M.N.

1540110032310 Mobiliario Y Equipe De Oficing 4.00 0.00 000 4.60 0.0C

154011003340 Equipo De Comunicacidn 2.00 0.00 0.00 2.00 0.co

1540110023290 Maquinaria ¥ Equipo Diverso 2.00 0.00 0.00 2.00 0.00

15402 O tros Bienes Fuera De Uso 21,000.00 0.00 g.0co 21,00000 0.C0

154021 Qtros Bienes Fuera De Uso M.N. 21,000.00 0.00 0.00 21,000.0C c.00

154021000004 Biblioteca Y Obras De Arte 21,000.00 0.00 g.00 21,000.00 0.09

159 (ESTIMACION PORDETERIQRO Y -12,075,409.08 0.00 0.00 -12,075,409.08 400
POR DISPOS. LEGAL DF BIENES
REALIZABLES)

15501 Estimacion Por Deterioro De Bienes -12,075,409.08 0.00 0.00 -12,075.409.08 7.00
Adquiridos £n Recup, De Créditos

156011 Estimacion Por Deterioro De Bienes -12,075,409.08 8.00 0.00 -12,675,408.08 0.0¢
Adguiridos En Recup. De Créditos Mn

159011000010 (Estimacion Por Deterioro De Bienes -12,075,409.08 0.00 0.00 -12,075,409.08 0.00
Reatizables)

17 INMUEBLES, MOBILIARIO Y EQUIPO 1,682.665,684.16 3.381,173.99 10,138,272.77 1,675508,385.38 0.0C

Impreso por: ESTGOMEZ

.
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Sistema Contable

RCG40_02

BANCO HIPOTECARIO DE LA VIVIENDA

DEPARTAMENTO FINANCIERO-CONTABLE
Balance de Comprobacion

Antes de Cierre

Mes, Afio Proceso: Agosto, 2016

Fuente: CUENTA GENERAL

Pagina :

3 de 16

Fecha : 05/09/2016

Hora :

09:05:01

Codigo Contable

171

17101

171011
171011002010
1710110020104400
17102

171021

172

17201

172011

172011002010
172011006201065500

17202
172021

173

17301

173611
173011000005
17301:0000050103
173011000005C104

1730110000050106

17301100000501989
174
17401

174011

174011000005
1740110000050105
175

17501

175011
175011000005
1750110000050102

179
17901
179011

17902

175021

Descripcion

TERRENOS

Costo De Terrenos

Costo De Terrenos M N,
Subgerencia Admin. Y Desarrollo
Terrenos

Revaluacion De Terrenos
Revaluacion De Terrencs M.N.
EDIFICIOS E INSTALACIONES
Coste De Edificios E Instalaciones

Costo De Edificios E Instalaciones
M.N.

Subgerencia Admin. Y Desarrollo
Edificios

Revaluacion De Edtficios E
Instalaciones

Revaluacion De Edificios E
Instalaciones M.N.

EQUIPOS Y MOBILIARIO

Costo De Eguipos Y Mobiliario
Costo De Equipos Y Mobiliario M.N.
Bienes Duraderocs

Equipo De Comunicacion

Equipe Y Mobiliario De Oficina

Equipc Sanitario,De Labaoratorio E
Investigacion

Maguinaria Y Equipo Diverso
EQUIPOS DE COMPUTACION
Costo De Eguipos De Computacion

Costo De Equipos De Computacion
M.N.

Bienes Duradeos

Eqguipo De Computacion
VEHICULOS

Costo De Vehicuios

Costa De Vehiculos M.N.

Bienes Duraderos

Eqguipo De Transporte
DEPRECIACION ACUMULA DA DE

INMUEBLES, MOBILIARIO Y EQUIPO

Depreciacién Acumulada Del Costo
De Edificios E Instalaciones
Deprecigcién Acumulada Del Costo
De Edificios E Instalaciones M.N.
(Cepreciacién Acumulada De La
Revatuacion De Edificios E
Instalaciones}

(Depreciacion Acumulada De La

Impreso por: ESTGOMEZ

Saido Mes Anterior

278.500,000.00
12,629,240.00
12,629,240.00
12,629,240.00
12,629,240.00
365,870,760.00

365870,760.00

B850,274,297.25
306,499,258.99

306,499,258.99

306,499,258 99

306,499,258 59

1,543,775,038.26

,543,775,038.26

194,420,66%.62
194,420,66962
194,420,665.62
195,420,669.62

51,629.877.87
10B,602,979.35

330,800.00

33.856,812.40
371,3589,375.67
371.398,375.67

371,399,375.67

371,398.375.67
371,395.375.67
192,845,50052
192,845,50082
192,845,500892
192,84550052
192,845,50092

-1,304,774,359.30

-239,402,685.63

-232,409,685.63

-385,027,876.96

-595,027,876 .96

Mov. Debito

3,381,

3.381,

3,381,

3,381,

3,381,

0.00

0.00

000

0.00

000

o.c0

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

173.99

173.9¢9

17399

173.99

173.99

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

.00

0.00

0.0o

0.00

0.00

0.00

0.00

Mov. Credito

0.00

0.00

o

.00

0.00

0.00

¢.00

0.00

c.0o

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

000

0.00

Q.00

.00

0.00

.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

10,138,272.77

189,671.3%

189,671.35

2,823,652.27

2,823,652.27

Saido Deudor

-

378.500,000.00
12,628,240.00
12,629,240.00
12,628.240.00
12.629,24000
365.870,760.00
365,870,760.00
850,274,267 .25
306,49%,258.99

306,499,256 99

306.459,258 .89
306,499,256.99

543.775,038.26

,543,775,038.260

197,801,843.61
197.801,843 &1
197,801,843 61
197.8C01,84361
5501:.151EB6
108,602,875.25

330,800.00

33.856,912.40
371.399,375.67
371,399,375.67

371,399,375.67

371,399.375.67
371,399 37567
162,645,500.92
192,845500.92
192,845,500.92
162,845,50082
192,845,500.62

,314,912,632.07

-239,609,356.96

-239,609,356.98

-597.851,529.23

-557,851.529.23

Salde Acreedor

0.0c
0.00
€.Go
0.02
g.oc
c.oo
G.Go
0.o¢
0.00

2.00

&)
©
o

c.oo

.00

o.co

2.00

000

0.00

a.00

c.00

0.00
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BANCO HIPOTECARIO DE LA VIVIENDA
DEPARTAMENTO FINANCIERO CONTABLE
PRESUPUESTO ORDINARIO 2017

ESTIMACION DEL RESULTADO DE LA LIQUIDACION DEL PERIODO 2016

AL 31 DE DICIEMBRE DE 2016
EN COLONES

DESCRIPCION MONTO TOTAL

FUENTE DE RECURSOS CUENTA GENERAL

Ingresos

Egresos

6,749,000,000.00
5,042,000,000.00

Superavit Libre

1,707,000,000.00

Fuente: Departamenta Financiero - Contable, Flujas pragyectados de ingresas y egresos de la Cuenta

Generai.

FUENTE DE RECURSOS FOSUVI
Ingresos 242,181,199,561.55
Egresos 111,652,111,268.11
Superavit Especifico 130,529,088,293.44

Fuente: Direccion FOSUVI, Fiujos proyectados de ingresos y egresas del FOSUVI,

o/ i

lJosé Pablo Duran Rodrig HaETIEHD
|SURIAGLE

Departamento Financiero - C
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ANEXO N° 1
DIRECCION FOSUVI

FLUJO DE CAJA PROYECTADO DEL FOSUVI - PRESUPUESTO 2017 + COMPROMISOS 2016
PERIODO 2016: DEL 01/01/2017 AL 31/12/2017

(Millones de colones)

¥1RSPANTE A franslerenc.as nlemas y sancelacion de Operaciones Pend de Lig_o Cuenltas por Pagar

[ ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET oCT NOV DiIcC_ | TOTAL

Saido inicial 130,529.1 127,300.6 126,852.3 124,869.6 125008.1 124,282.1 123,473.9 122 496.8 122 544.5 1226858 122011.7 120.966.0]

FODESAF 0.0 90738 95525 102105 94193 96615 95948 97268 9573.0 96484 97850 9.743.5 105.989.0
Planillas 00 5.294.7 57456 61706 5.644.7 58841 5819.0 £.785.5 5.694.5 5.772.0 59025 58704 635836
Transterencias Goberno Central 00 3.768.4 3.768.4 3.768.4 3.768.4 3.768.4 4.768.4 3.768.4 3.768.4 3.768.4 3.768 4 37684 41,452 8

lg Otros Ingresos [Caja Unica FODESAF) 0o 106 384 275 6.2 9.0 73 172.9 1100 107.9 1141 104 6 952.6
ﬁ Ingresos varios 1834 2645 279.2 264.7 276.0 276.4 265.5 2589 2524 262.8 2606 2644 31188
G Rendimients sobre inversiones 1496 146.6 1437 140.8 138 0 1352 1325 1299 1273 1247 122.2 11498 16105
S Rendimientos sobre Adm FOSUVI de E.A 118 118 17.0 218 270 260 267 267 26.1 244 257 27 2724
Devolucienes de Bonos 1 78 261 281 251 27.3 283 261 252 2a3 278 277 28.9 3038

Otros ingresos 2 24.2 80.0 89.4 771 83.7 86.9 80.1 7.2 747 854 84.9 886 9321
Total de ingresos 1934  9,338.3  9.831.7 10,4751 96953 9938.0 9860.2 99857 98254 9911.2 10,0456 10.007.9 109,107.8
BONO ORDINARIO 1.730.1 52761 59206 5661.3 62149 56406 57048 53145 55635 59117 68062 62305 659749

{ Instituciones Publicas Financieras 197.1 5268 593.9 558.4 628.9 560.1 568.3 524.3 554.0 592.5 682.6 6275 66245
Banco Credita 4.1 8.6 9.4 8.9 10.6 a1 8.3 8.4 8.0 .8 1.8 105 110.0
Banco Popular 234 774 86.7 B3.7 905 83.0 838 785 alAa 866 98.8 @10 98653

INVL 96.5 2259 256.0 236.0 2737 2386 243.0 2217 2367 255.2 3033 297 28583
Banco Nacional de Costa Rica 70 15.1 17.2 156 1845 169 16.2 147 158 171 2086 183 1921
Banco de Costa Rica 661 199.8 2e4.2 2142 2355 2135 216.0 2011 2106 2239 2580 236.0 2,4888
Asociaciones 296 72.4 81.9 76.0 87.2 76.8 77.8 71.4 75.9 816 96.5 86.8 813.8
Asedemasa 238 44 .4 50.9 450 555 46.3 47.6 423 46.2 50.6 622 545 569.2
ASECCSS 37 173 9.2 192 187 18.8 18.8 180 18.4 192 213 20.0 2135
ASECLIB 2.1 106 118 1.8 12.1 116 116 11 113 1.8 13.0 12.3 1310

Cooperativas. 530.5 16744 18769 18019 1966.0 17925 1,811.5 1,691.5 1,766.8 18744 2,150.1 19732 20,909.5
Coopenae 734 164.5 186.8 1711 200.4 173.4 176.9 1607 172.3 186.2 2226 198.6 2,086 .9
Coocique 80.2 337.5 376.5 368.0 3806 3635 366.1 3453 357.2 376.3 4245 394.1 4,189 9
Coopealianza 1361 5231 583.0 571.2 604 .1 563.8 567.5 536.1 5538 5828 6558 600.9 6.487.2)
Coopeservidores 795 2724 304 6 2950 3175 2825 2951 276.9 2879 304 3 346.1 3125 3.391.2
Coopesanmarcos 49 213 237 235 24.4 231 23.2 2.0 226 737 26.4 24.7 263.5
Coopeacosta 0.0 1] 0.0 0.0 0.0 0.0 [131] 0.0 00 0.0 0.0 [1X] 0.0
Coopeande 551 147 .8 166 7 156 .8 176 4 157.2 1595 147.2 1555 166.3 194.3 1761 1.858.8
Coopeuna 457 1115 126.2 117.1 134.5 118.0 1201 110.0 117.0 1258 1487 133.7 1.408.3
Coopesanramon 394 727 83.4 737 81.0 758 77.8 692 757 829 1021 89.3 933.2
Coopeaserr a0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 [1s] 0.0 a0 [1s] 0.0 0.0
CoopeMEP 6.2 151 17.1 15.¢ 18.2 16.0 16.3 14.9 158 17.0 201 181 180.7]

Empresas Privadas 87283 30025 33680 32250 35327 32114 32471 30274 31668 33631 3,867.0 3,543 37.527.0
Grupa Mutual 330.8 1.350.1 1.502.4 1.480.2 1.552.1 14578 14658 1.389.1 1.430.8 1.502 4 1.6818 1.560.7 16.713.0
Mutual Cartage 4413 8971 11319 1.037.7 12135 0513 1.072.0 9746 1.044 3 1.327.8 1.347 4 1.2027 12.641.5]
Fundacion C R Canada 1417 453.2 507.8 488.3 531.5 agsa 490.4 4583 478.4 507.2 580.¢ 5337 5,656 .8
BAC San Jose 5g9.2 202.0 2259 218.8 2356 216.9 2188 205.4 213.5 2257 256.8 237.0 25157

ARTICULO 59 8953 34212 37910 27159 28769 37988 3,0029 30712 25480 33580 24236 33966 353006

Instituciones Publicas Fi ieras 406.7 1,3084 14764 9836 10577 14801  1.1158 11479 9086 12781 848.5 1.2950 133078
Banco Credie 54 15.6 17.8 11.3 12.3 17.9 13.1 135 10.3 152 a5 15.4 167.2
Banco Popular 75 113.5 116.6 107.5 108.9 t16.6 110.0 110.5 106.2 129 1051 113.2 1.228.4
INVU 3691 1.0251 1.176.6 729.4 7967 1.180.0 8494 B78.5 661.4 996.7 606.8 10120 10.281.5
Banco Naconal de Costa Rica 00 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 00 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

. Banhco de Cosla Rica 24.8 155.2 165.4 135.4 1388 1656 143.4 1454 130.8 153.3 1271 154.3 1.640.7
8 Asociaciones 6.8 316 56.8 58.2 57.3 56.5 56.3 54.6 551 56.9 €61.1 58.7 620.8
N ‘é Asedemasa 6.8 516 56.8 582 573 56.5 563 546 551 56.9 61.1 587 629.8
]
W Cooperativas 7.8 530.0 538.5 472.5 485.6 560.2 485.9 501.5 459.3 524.5 448.6 527.5 5.636.9
i Coopenae 17.3 1123 1195 985 1016 1196 1041 105.5 853 111.0 827 1117 1.189.0
Concoocigue 251 106.8 1171 866 412 117.3 94 8 96.8 820 104.8 783 105.9 1,106.6
Cocpealanza 21.4 248.3 2570 2311 2350 257.2 238.1 239.7 227.2 246.6 224.0 247.9 2,673
Coopeservidores 4.6 277 296 240 249 296 255 259 232 274 225 276 2926
Coopesanmarcos 0.0 0.0 0.0 0.0 00 0.0 0.0 0.0 00 0.0 0.0 0.0 0.0
Coopeacosta 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 08 a.0 00
Coopeande a4 17.5 189 14.8 15.4 18.9 159 16.2 14.2 17.3 13.7 17.4 183.7
Coopesanramon 00 5.3 5.3 53 53 5.3 53 53 53 53 5.3 5.3 58.6

Empresas Privadas 4100 1,530.1 16984 12016 12763 17021 11,3349 13672 11261 14985 10654 15155 157261
Grupo Mutual 176.9 7786 as1.2 636.8 669.1 a52.8 694.4 7083 604.2 764.9 578.0 7723 8.087.5
Muwal Cartago 894 3494 386.1 277.7 294.0 386.9 306.8 3138 261.2 3425 248.0 346.2 3.60%.9
Banco Promenca 2.8 6.1 7.2 3.8 4.3 7.2 4.7 5.0 33 58 2.9 6.0 59.2
Fundacion C R. Canada 138.3 346.9 4041 2353 2607 4054 280.6 291 € 2097 3362 189.0 3420 3.4409
BAC San Jose 15 452 49.8 47.9 48.2 498 484 48.5 47.6 49.0 47 4 491 536.5
Bance Cathay 0o 0.0 [131] 0.0 0.0 [131] a0 0.0 0.0 0.0 0.0 00 0.0
Improsa 0.0 0.0 00 0.0 00 00 090 0.0 0.0 0.0 0.0 00 0.0
Bansol 0.0 oo 0.0 0.0 0.0 0.0 00 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

BONO COLECTIVD 232.2 5071 1,1625 11,0044 510.2 2752  1,257.0 654.7 778.3 4946 10756 8734 88252

instituciones Piblicas Financieras 0.5 1.0 23 20 10 0.5 25 1.3 186 1.0 241 1.7 17.6
INVU a5 1.0 23 2.0 1.0 0.5 25 13 1.8 1.0 21 1.7 176
Cooperativas 66 144 329 285 145 7.8 358 18.5 220 14.0 30.5 247 250.0

Coocique 6.6 14.4 328 285 145 7.8 356 18.5 22.0 14.0 305 24.7 250.0

Empresas Privadas 2251 4917 11272 973.9 494.7 266.8 1.218.8 €34.9 754.7 479.6 1,043.0 8469 8,557.6
Grupo Mutual 1102 2407 5518 476 .8 2422 1306 5496.7 3108 3695 2348 5106 414 6 4,189.2
Mutual Cartago 754 164 6 3773 326.0 165.6 893 408.0 212.5 252.6 160.5 3481 2835 2.864.3
Fundacwon C.R. Canada 396 86.4 1881 171.2 86.9 468 214.2 111.6 1327 843 183.3 1488 1.504.1

Subtotal Bonos Ordinarios + Art 59 2857.5 92043 10,8741 93816 96020 97146 99648 950405 88908 8,764.3 10,3054 10.500.6 110,100.7

Egresos varios 564.3 582.3 940.2 9551 8183 1,031.6 8726 897.5 793.1 821.0 785.8 8706 98335
Comisien 2°: Entidades Autonzadas a0 4 2563 2821 2186 240.7 287.0 2385 235.0 207.3 2648 224.0 2735 2.829.2
Comision 4% Cuenta General 401.2 114.3 368.2 4350 3753 3841 388.6 398 6 3616 3556 3906 4122 4,385.2
Otros egresos Compr 2015 3 727 127.2 190.3 206.2 114.8 269.3 1651 1739 136.2 o7 788 938 1.728.0
Otros egresos 2016 3/ 0.0 84.5 a6 94.4 88.5 912 90.4 ad1 890 88.9 91.4 91.0 990.0

Total Egresos 34218 97866 11,8144 10,3367 104213 10,746.2 10,8374 9,938.0 9,684.0. 105853 11,091.2 11,371.2 119.602.8

Saldo FOSUVI 127,300.6 126.852.3 124,869.6 125,008.1 124,282.1 123,473.9 122,496.8 122,544.5 122,665.8 122.011.7 120,966.0 119,602.8

] [ imciuye devaiucisnes totales de bonos abaros patciaes inlereses schre bonos y paga de ‘egjustes
B T2 Coesponoe a rentegro de comisiones y Operacones PenOrenles de Liguidacion o Guenfas por Pagar
z J



ANEXO N° 2

Presupuesto 2017
Estimacion Rendimientos sobre inversion recursos FOSUVI

Estimacidon de Rendimientos Campromisos 2016
Rendimientos obtenidos sobre saldo Bancos al cierre
inversion de Recursos FOSUVA. K .
Fuente: Dpto. Tesoreria Mes del mes anterlor‘(sln Rendimientos
BANHVI recurs’os. en Caja
Unica)

jul-15 5.32% ene-17 58,588.12 149.62 3.06%
ago-15 5.13% feb-17 57,416.35 146.63 3.06%
Set-15 4.86% mar-17 56,268.03 143.69 3.06%
oct-15 4.69% abr-17 55,142.67 140.82 3.06%
nov-15 3.98% may-17 54,039.81 138.00 3.06%
dic-15 3.98% jun-17 52,959.02 135.24 3.06%
ene-16 3.61% jul-17 51,859.84 132.54 3.06%
feb-16 3.28% ago-17 50,861.84 129.89 3.06%
mar-16 2.92% sep-17 49,844.60 127.29 3.06%
abr-16 3.03% oct-17 48,847.71 124.74 3.06%
may-16 2.76% nov-17 47,870.76 122.25 3.06%
jun-16 2.79% dic-17 46,913.34 119.80 3.06%

Prom. 12 3.86% 1,610.51 3.06%
Prom. 6 3.06%

Prom. 3 2.86%

ITOTAL RENDIMIENTOS SOBRE LAS iINVERSIONES DEL FOSUVI

£1,610,505,958.09]

a7

A
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ESTIMACION DEVOLUCION DE BONOS PARA PRESUPUESTO 2017

ANEXO N° 3

Monto de Bonos devueltos en los ultimos 24 meses

Estimacion 2017

Estimacion Compromisos 2016

Mes Monto Mes Monto
jul-14 16.19 jul-15 34.97 ene-16 7.88 ene-16 -
ago-14 8.89 ago-15 23.90 feb-16 26.09 feb-16 -
sep-14 16.95 sep-15 22.86 mar-16 29.14 mar-16 -
oct-14 40.14 oct-15 10.53 abr-16 2513 abr-16
nov-14 34.44 nov-15 31.80 may-16 27.28 may-16
dic-14 21.70 dic-15 16.16 jun-16 28.32 jun-16
ene-15 14.36 ene-16 19.26 jul-16 26.12 jul-16
feb-15 24.54 feb-16 13.32 ago-16 25.16 ago-16 -
mar-15 8.32 mar-16 4.77 sep-16 24.34 sep-16 -
abr-15 10.80 abr-16 7.62 oct-16 27.81 oct-16
may-15 23.94 may-16 18.17 nov-16 27.69 nov-18
jun-15 32.03 jun-18 3.77 dic-186 28.88 dic-16
Total 252.31 Total 208.13 303.83 -

Promedio 21.03 Promedio 17.34 25.32 -

Nota: para 2017 se estima que se devuelva un 0,3% de los recursos girados durante el afio. Los Compromisos 2016 incluirian
el reintegro de bonos formalizados en periodos anteriores, 1o cual se estima en un 0,30% de los recursos que se giran por este
concepto. La distribucion mensual se hace conforme al comportamiento del ano anterior. Todos 10s ingresos se incorporan an

flujo del 2017,

ESTIMACION OTROS INGRESOS PARA PRESUPUESTO 2017

Monto de Otros Ingresos en los Uitimos 24 meses

Estimacién 2017

Estimacion Compromisos 2016

Mes Monto Mes Monto
jul-14 166,82 jul-15 13.08 ene-16 24,16 ene-16 -
ago-14 0.81 ago-15 30.63 feb-16 80.04 feb-16 -
sep-14 74.57 sep-15 47.72 mar-16 89.38 mar-16 -
oct-14 85.37 oct-15 26.33 abr-16 77.10 abr-16
nov-14 16.43 | nov-15 61.24 may-16 83.67 may-16
dic-14 125.20 dic-15 78.85 jun-16 88.87 jun-186
ene-15 19.57 ene-16 24.60 jul-16 80.14 jul-18 -
feb-18 52.73 feb-16 146.69 ago-16 77.18 ago-16 -
mar-15 5513 | mar-16 6.22 sep-16 74.66 sep-16 -
abr-15 55.98 abr-16 11.07 oct-16 85.31 oct-16 -
may-15 103.05 [ may-16 37.65 nov-16 84.94 nov-16
jun-15 35.79 jun-186 322.83 dic-16 88.60 dic-16
Total 791.46 Total 806.94 932.06 -

Promedio 65.96 | Promedio 67.24 7767 -
Promedio ultimos 24 meses 66.60

Nota: Otros ingresos inckuye el reintegro temporal de bonos en los gue, por alguna razon, se ha atrasado el proceso

constructivo. para 2017 se estima que se devuelva un '0,92% de los recursos giradgos durante el ano; mientras en los

Compromisos 2016 se estima una devoluvidn equivcalente a 0,92% de los recursos por giran. Todos los ingresos se

incorporan an flujo del 2017,

Estimacion Devoluciones de Bonos

£303,826,423.96

Estimacion Otros Ingresos

£932,063,660.36

TOTAL OTROS INGRESOS VARIOS NO ESPECIFICOS

€1,235,890,084.32




ANEXO N° 4

DIRECCION FOSUVI

ESTIMACION RENDIMIENTOS SOBRE LA ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS DEL FOSUVI POR PARTE DE LAS ENTIDADES AUTORIZADAS

PERIODO 2017: DEL 01/01/2017 AL 31/12/2017
{Millones de colones)

ENE FEB MAR ABR MAY JUN juL AGO SET ocT NOV DIC TOTAL

BONO ORDINARIO 39 39 7.6 12.2 16.3 16.9 17.2 16.3 16.1 15.9 16.5 17.8 160.5
Instituciones Publicas Financieras 0.4 0.4 0.8 12 1.6 1.7 1.7 1.6 1.6 15 1.6 1.8 15.9
Banco Crédito 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.3
Banco Popular a1 0.1 0.1 0.2 0.2 0.2 0.3 a.2 0.2 a.2 Q.2 a3 2.4
INVU 0.2 0.2 0.3 a5 0.7 0.7 07 0.7 8.6 06 0.7 0.7 6.8
Banco Nacional de Cesta Rica 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 8.0 0.0 0.0 0.0 a0 0.4
Banco de Costa Rica 0.1 0.1 0.3 05 0.6 0.6 0.6 0.6 0.6 0.6 06 0.7 6.1
Asociaciones 0.1 01 0.1 0.2 0.2 0.2 0.2 0.2 0.2 0.2 0.2 0.2 2.0
Asedemasa 0.1 0.1 01 0.1 0.1 01 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1 1.3
ASECCSS 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.4
ASECLIBI 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.3
Cooperativas 1.2 1.2 24 3.9 5.2 5.4 5.5 5.2 5.2 5.1 s.3 5.7 51.5
Coopenae 0.2 0.2 0.3 0.4 05 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 4.9
Concoocique 0.2 0.2 Q.5 0.8 1.1 1.1 1.1 1.1 1.1 1.0 1.1 1.1 10.3
Coopealianza 0.3 03 0.7 1.2 1.7 1.7 17 1.7 1.6 16 1.7 1.8 16.0
Coopeservidores 0.2 0.2 0.4 0.6 0.9 0.9 0.9 0.9 0.8 0.8 09 0.9 83
Coopesanmarcos R.L. 0.0 0.0 0.0 0.0 01 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1 0.7
Coopeande R.L. 0.1 0.1 0.2 0.3 0.4 a5 05 0.4 0.4 0.4 05 05 4.5
Coopeuna R.L 0.1 0.1 0.2 0.3 0.3 0.3 0.4 0.3 0.3 03 03 0.4 3.3
Coopesanramon R.L 0.1 0.1 0.1 0.2 0.2 0.2 0.2 0.2 0.2 0.2 0.2 0.2 21
Coopecaja 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.3
CoopeMEP 0.0 0.0 0.0 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1 1.0
Coopeoroting 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Empresas Privadas 22 2.2 4.3 6.9 9.3 9.6 9.8 9.2 9.1 9.0 9.4 101 91.1
Grupo Mutua! 0.7 0.7 1.8 31 43 4.5 4.5 4.3 4.3 4.2 4.4 4.6 41.5
Mutual Cartago 1.0 1.0 16 23 2.9 30 31 2.9 2.8 28 3.0 33 29.7
Fundacion C.R. Canada 0.3 0.3 0.6 1.0 14 1.5 15 1.4 1.4 1.4 1.4 15 13.8
BAC San José 0.1 0.1 0.3 0.5 06 0.7 0.7 0.6 0.6 0.6 06 0.7 6.2
ARTICULO 59 54 54 30 77 85 75 87 88 8O0 75 78 77 90.0
Instituciones Publicas Financieras 21 2.1 26 3.0 31 2.7 32 33 2.9 2.7 2.8 2.8 334
Bance Créedito 0.1 0.1 0.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.5
Bance Popular 0.2 0.2 0.3 0.2 0.3 0.3 0.3 04 03 03 03 0.3 36
INVU 16 1.6 1.9 24 23 1.9 2.4 2.4 21 1.9 20 2.0 24.6
Bance de Costa Rica 0.3 0.3 04 a3 0.4 0.4 04 0.4 04 c4 04 04 4.7
Cooperativas 0.6 0.6 10 1.2 1.5 1.4 15 15 15 14 15 1.5 15.3
Coopenae Q.1 0.1 0.2 0.3 Q.3 0.3 0.3 0.3 0.3 0.3 0.3 03 3.2
Concoocique 0.1 0.1 0.2 a.2 0.3 0.2 0.3 03 03 0.3 0.3 0.3 28
Coopealianza 0.2 0.2 0.4 05 07 0.7 08 08 0.7 0.7 07 0.7 7.3
Coopeservidores 01 0.1 0.1 01 0.1 01 a1 01 [ a1 01 0l 0.8
Coopesanmarcos R.L. 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 8.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Coopeande R.L. 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 .0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.5
Coopeuna R.L. 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.4
Coopesanramon R.L. 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 02
Coopecaja 0.0 0.0 00 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
CoopeMEP 0.0 0.0 a0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Coopeorotina 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 a.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Empresas Privadas 2.7 2.7 33 3.5 3.8 3.4 39 4.0 3.6 3.4 3.5 35 413
Grupo Mutual 08 08 1.2 1.8 2.0 1.8 21 2.1 1.9 18 1.9 19 20.2
Mutual Cartago 05 0.5 0.7 0.8 0.8 08 a9 0.9 0.8 08 0.8 0.8 9.2
Fundacién C.R. Canada 1.3 13 13 0.8 0.7 06 0.8 0.8 0.7 06 0.6 0.6 10.0
BAC San José 0.0 0.0 0.0 0.1 0.2 0.2 0.2 0.2 0.2 0.2 0.2 0.2 1.4
BONQ COLECTIVO 25 2.5 2.5 1.8 23 1.6 0.8 1.6 2.0 15 1.3 1.7 22.0
Instituciones Publicas Financieras 0.2 0.2 0.2 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.7
INVU 0.2 0.2 0.2 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.7
Cooperativas 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Empresas Privadas 22 2.2 2.2 1.8 23 16 0.8 1.6 2.0 15 1.3 1.6 21.2
Grupo Mutual 0.5 a5 0.5 09 11 08 0.4 0.8 1.0 0.7 0.7 0.8 8.7
Mutual Cartage 0.8 0.8 0.8 0.6 0.8 a5 0.3 05 0.7 0.5 0.4 0.6 7.2
Fundacién C.R. Canada 0.9 0.9 0.9 0.3 0.4 0.3 0.1 0.3 0.4 0.3 0.2 0.3 5.4
Subtotal Bonos Ordinarios + Art 59 11.8 118 17.0 21.6 27.0 26.0 26.7 26.7 26.1 24.9 25.7 27.1 2724

INSTITUCIONES PUBLICAS

§49,983,841.52

INSTITUCIONES PRIVADAS

€222,427,886.23

TOTAL

€272,411,727.75
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ANEXO N° 5

DMT-0524-2016
16 de mayo del 2016

Sefior

L.uis Angel Montoya Mora
Gerente General

Banco Hipotecario de la Vivienda

Estimado sefior

Reciba un cordial saludo. De manera atenta me dirijo a usted en relacién con la responsabilidad que le
compete por ley a la Direccion General de Desarrollo Social y Asignaciones Familiares, DESAF, de
administrar los recursos del Fondo de Desarrollo Social y Asignaciones Familiares, FODESAF; en
particular, de asignar el presupuesto del 2017 para los programas sociales que reciben recursos del
Fondo.

En este sentido, me permito comunicarle que el monto que ha sido asignado a su programa para el afio proximo
€S!

-Fondo de Subsidio para la Vivienda - FOSUV1 ¢105.989.012.181.00

Dicho monto quedard en firme una vez que su institucion haya presentado el PAO (Plan Anual
Operativo) y haya recibido una notificaciéon formal de nuestra parte en la que se confirma el
cumplimiento de los requisitos. Este monto se ha definido en forma acorde con la legislacion vigente,
las prioridades de la rectoria del sector social y las estimaciones de los ingresos de recursos esperados
del FODESAF.

Como es de su conocimiento, el PAO debe responder al contenido y formato de los siguientes
documentos que se encuentran en la pagina web del FODESAF:
www.fodesaf.go.cr/Fodesaf/Documentos/Documentos Plan Anual Operativo (PAQO) 2017:

- Lineamientos generales para l0s programas sociales
- Guia general para la formulacion del PAO de los programas sociales

Editicio Pbro. Benjamin Nufiez, Barrio Tourndn, San Jos¢, Costa Rica. Apartado Postal 10133-1000 San José.
Tel. (506} 2542-0071/0056 Fax (506) 2222-8085 Direccion efectronica: juancancio.quesada@mitss.go.cr
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- Guia para la validacion o actualizacion de la Ficha Descriptiva de los programas sociales (para los programas
que tienen Ficha Descriptiva en la WEB) o Guia para la elaboracion de la Ficha descriptiva de los programas
sociales (para los programas nuevos)

- Cronograma de metas e inversion de los programas sociales

- Guia para la elaboracion del Modulo presupuestario de los programas sociales

Por tanto, le agradezco hacer llegar los documentos mencionados con anterioridad, en el transcurso de
un mes calendario. a partir de la fecha de esta comunicacion. No dude en comunicarse con la DESAF
para cualquier consulta.

Cordialmente,
CARLOS ANDRES stodaninenrs
ALVARADO QUESADA {FIRMA}

Fecha: 2016.05.18 13:25:23

QUESADA (FIRMA) "o
Carlos Alvarado Quesada
Ministro de Trabajo y Seguridad Social

(' o Lic. Marta Camacho, Directora, FOSUVI.
Licda. Amparo Pacheco, Directora, DESAF, MTSS,
L.ic. Mauricio Vargas, Departamento Legal, DESAF, MTSS.
l.icda. Sandra Mongalo, Jefa Depto. Evaluacion, MTSS.
Lic. Jorge Rodriguez, Jefe Depto. Presupuesto. DESAF, MTSS.
Archiva / Conscecutivo

Ldificio Pbro. Benjamin Nufiez. Barrio Tourndn, San José, Costa Rica. Apartado Postal 10133-1000 San José.
Tel. (506)2542-0071/0056 Fax {506) 2222-8085 Direccidn electronica: juancancio.quesada@mtss.go.cr
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BANCO HIPOTECARIO DE LA VIVIENDA

DIRECCION FONAVI

FLUJO DE EFECTIVO PROYECTADO - base -

Periodo Actual: Junio 2016 Proyectado Jullo 2016 -
Diciembre 2020

(expresado en colones)

ANEXO N° 6

Cuenta Nombre de la Cuenta R T T " PTE e PR
11100 [DISPONIBILIDAD AL INICIO DEL PERIODO 3,305,765,712 | 2,009,758 | 2,006,841 | 2,003,925 | 2,001,008 | 133,653,421 | 267,877,835
11200 [INGRESOS 3,384,575,166 2,892,112,676 3,318,579,557 6,239,730,398 8,266,882,302 10,424,546,042 9,784,039,346
11205 |[Recuperacion e Cartera de Crédilo 672,178,146 667,805,737 663,843,662 681,223,117 686,058,513 690,642,917 703,769,478

Recuperaeion de Cartera de Crédito 672,178,146 667,805,737 663,843,662 681,223,117 686,058,513 690,642,917 703,769,478
11210 jIngresos financieros sobre Carlera de Crédito 677,464,026 615,048,543 661,385,059 683,664,991 666,829,595 684,676,141 696,865,390
Ingresos de Cariera de Crédilo 677,464,026 615,048,543 661,385,059 683,664,991 666,829,595 684,676,141 696,865,390
11215 |Recuperacion de Inversiones 14,749,407 1,603,610,525 1,959,444,337 2,667,982,566 3,056,842,105 3,042,060,400 2,376,763,763
Vencimientos FONAVI REGULAR - 1,596,513,812 1,952,190,015 2,651,399,134 3,039,680,664 3,024,332,410 2,358,468,796
Vencimientos FONAVI VIVIENDACOOP 8,049,407 {3,287) 554,322 9,883,432 10,461,441 11,027,990 11,554,967
Recuperacidn FID REGULAR 6,000,000 6,000,000 6,000,000 6,000,000 6,000,000 6,000,000 6,000,000
Recuperacion FID VIVIENDACOOP 700,000 700,000 700,000 700,000 700,000 700,000 700,000
11220 [Ingresos Financieros sobre Inversiones 4,717,306 5,470,509 6,228,022 6,794,140 7,086,736 7,100,464 6,574,325
Inlereses FONAVI REGULAR - 770,511 1,527,589 2,074,720 2,378,550 2,391,743 1,865,156
Intereses FONAVI VIVIENDACOOP 17,306 (2) 434 19,420 8,186 8,721 9,170
Ingresos FID REGULAR 4,000,000 4,000,000 4,000,000 4,000,000 4,000,000 4,000,000 4,000,000
Ingresos FID VIVIENDACOOP 700,000 700,000 700,000 700,000 700,000 700,000 700,000
11240 [Fondos liberados por el conrceplo de Encaje Legal . - 27,613,159 - - - -
11245 |Obligaciones con entidades financieras 2,000,000,000 - - 2,200,000,000 3,850,000,000 6,000,000,000 6,000,000,000
11260 ([Otros ingresos 15,466,281 177,362 65,319 65,585 65,852 66,120 66,390

12000 |EGRESOS 6,688,331,121 2,892,115,593 3,318,582,474 6,239,733,315 8,135,230,339 10,290,321,628 10,050,681,876
12005 [Crédilos concedidos 4,200,000,000 . - 2,700,000,000 1,500,000,000 2,000,000,000 3,000,000,000
12010 |Colocacidn de Inversiones 1,605,680,525 1,952,744,337 2,652,512,566 3,050,142,105 3,035,360,400 2,370,063,763 750,345,875

Coloeacion FONAVI REGULAR 1,596,913,812 1,952,190,015 2,651,399,134 3,039,680,664 3,024,332,410 2,358,468,796 738,183,572
Colocacion FONAVI VIVIENDACOOP 8,766,713 554,322 1,113,432 10,461,441 11,027,990 11,594,967 12,162,303
12015 |Egresos por prestacion de servicios 11,500,000 11,500,000 11,500,000 11,500,000 11,500,000 11,500,000 11,500,000
12045 [Cancelacion de Obligaciones Financieras 653,441,845 700,000,000 480,000,000 312,750,000 3,500,000,000 5,500,000,000 6,054,761,596
12050 |Egresos Finan por Oblig con Entid Finan 93,842,750 103,729,000 36,350,000 32,572,625 88,162,500 408,550,000 233,866,182
12065 |Otros cgresos 123,866,000 124,142,256 133,559,909 132,703,000 141,637 141,744 141,834
Reéditos a Cuenta Genteral 20% 123,866,000 124,142,256 133,559,909 132,703,000 141,637 141,744 141,834

Fonavi REGULAR 123,866,000 123,999,866 133,418,585 132,561,589
Foravi VIVIENDACOOP - 142,390 141,323 141,411 141,637 141,744 141,834
10000 |DISPONIBILIDADES AL FINAL DEL PERIODO 2,009,758 2,006,841 2,003,925 2,001,008 133,653,421 267,877,835 1,235,304
Flujos de efectlvo 12 meses >= 1 2,009,758 | 2,006,841 | 2,003,925 | 2,601,008 | 133,653,421 | 267,877,835 | 1,235,304




BANCO HIPOTECARIO DE LA VIVIENDA

DIRECCION FONAVI

FLUJO DE EFECTIVO PROYECTADO - base -

Perlodo Actual: Junio 2016 Proyectado Julio 2016
Diciembre 2020

{expresado en colones)

Cuenta Nombre de Is Cucnta i et T P T P o
11100 |DISPONIBILIDAD AL INICIO DEL PERIODO 1,235,304 1,732,388 1,729,471 1,726,554 1,723,638 1,720,721 1,721,220
11200 |INGRESOS 5,160,339,819 2,953,915,143 2,908,569,631 6,471,142,987 5,112,360,485 2,585,006,072 3,826,433,585
11205 |Recuperacion de Cartera de Crédilo 715,403,355 726,561,545 734,744,127 739,940,584 751,155,473 756,466,905 768,663,781

Recuperacion de Cartera de Crédilo 715,403,355 726,561,545 734,744,127 739,940,584 751,155,473 756,466,905 768,663,781
11210 |Ingresos financicros sobre Cartera de Crédito 674,733,568 708,598,789 683,459,099 713,629,309 700,894,747 694,683,315 733,732,946
Ingresos de Cartera de Crédito 674,733,568 708,598,789 683,455,099 713,629,309 700,894,747 694,683,315 733,732,946
11215 |Recuperacion de Inversiones 757,045,875 1,512,834,242 385,333,367 2,610,779,962 754,984,621 1,128,234,891 210,792,916
Vencimientos FONAVI REGULAR 738,183,572 1,493,404,245 365,335,315 2,590,213,498 733,849,384 1,106,530,521 188,519,054
Veneimicnios FONAVI VIVIENDACQOP 12,162,303 12,729,997 13,298,051 13,866,464 14,435,237 15,004,370 15,573,863
Recuperacion FID REGULAR 6,000,000 6,000,000 6,000,000 6,000,000 6,000,000 6,000,000 6,000,000
Reeuperacion FID VIVIENDACOOP 700,000 700,000 700,000 700,000 700,000 700,000 700,000
11220 |Ingresos Financieros sobre Inversiones 4,976,111 5,891,101 4,999,436 6,759,393 5,291,768 5,586,947 4,861,403
Intereses FONAVI REGULAR 266,493 1,181,034 288,919 2,048,427 580,353 875,081 149,087
Interescs FONAV] VIVIENDACOOP 9,618 10,067 10,517 10,966 11,416 11,866 12,316
Ingresos FID REGULAR 4,000,000 4,000,000 4,000,000 4,000,000 4,000,000 4,000,000 4,000,000
Ingresos FID VIVIENDACQOOQOP 700,000 700,000 700,000 700,000 700,000 700,000 700,000
11240 |Fondos liberados por ¢l conteeplo de Encaje Legal 8,147,579 - - - - 8,382,938
11245 [Obligaciones con entidaces financieras 3,000,000,000 1,100,000,000 2,400,000,000 2,900,000,000 - 2,100,000,000
11260 ([Olros ingresos 33,330 33,466 33,602 33,739 33,877 34,015
12000 |EGRESOS 5,159,842,735 2,853,922,060 2,908,572,548 6,471,145,904 5,112,363,402 2,585,005,573 3,826,436,902
12005 |Créditos concedidos - 2,000,000,000 - 2,250,000,000 1,500,000,000 - 3,500,000,000
12010 |Colocacion de luversiones 1,503,634,242 378,633,367 2,604,079,962 748,284,621 1,121,534,891 104,092,916 60,640,645
Colocacion FONAVI REGULAR 1,490,904,245 365,335,315 2,590,213,498 733,849,384 1,106,530,521 88,519,054 44,496,930
Colacacion FONAVI VIVIENDACOOP 12,729,997 13,298,051 13,866,464 14,435,237 15,004,370 15,573,863 16,143,716
12015 |Egresos por preslacion e servicios 11,500,000 11,500,000 11,500,000 11,500,000 11,500,000 11,500,000 11,500,000
12045 |Cancelacion de Obligaciones Financicras 2,996,000,000 300,000,000 - 3,200,000,000 2,000,000,000 2,056,113,938
12050 |Egresos Finan por Oblig con Entid Finan 109,546,500 124,850,000 155,260,000 121,742,500 341,050,000 273,203,294 113,570,000
12065 |Olros egresoes 539,161,993 138,905,227 137,698,984 139,585,044 138,244,634 140,061,411 140,726,256
Réditos a Cucnta General 20% 539,161,993 138,905,227 137,698,984 139,585,044 138,244,634 140,061,411 140,726,256
Fonavi REGULAR 539,020,070 138,763,214 137,556,880 139,442,851 138,102,351 139,919,038 140,583,793
Fonavi VIVIENDACOOP 141,924 142,013 142,103 142,193 142,283 142,373 142,463
10000 |DISPONIBILIDADES AL FINAL DEL PERIODO 1,732,388 1,729,471 1,726,554 1,723,638 1,720,721 1,721,220 1,718,303
Flujos de efective 12 meses >= 1] 1,732,388 | 1,729,471 | 1,726,554 1,723,638 | 1,720,721 | 1,721,220 | 1,718,303 |
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BANCO HIPOTECARIC DE LA VIVIENDA
DIRECCION FONAVI
FLUJO DE EFECTIVO PROYECTADO - base -

Periodo Actual: Junioc 2016 Proyectado Julio 2016

Diciembre 2020
(expresado en colones)

Cuenta Nombre de la Cuenta P v T T P ST i
11100 |DISPONIBILIDAD AL INICIO DEL PERIODO 1,718,303 1,715,386 1,712,470 1,709,553 1,706,636 1,703,720 1,700,803
11200 [INGRESOS 5,274,049,668 13,094,602,181 15,136,986,855 16,876,938,946 12,111,782,743 7,588,511,420 8,998,913,700
11205 |Recuperacion de Cartera de Crédito 778,660,627 773,724,685 793,292,807 796,838,055 795,338,437 812,151,823 822,218,623

Recuperacion de Cartera de Crédito 778,660,627 773,724,685 793,292,807 796,838,055 795,338,437 812,151,823 822,218,623
11210 |Ingresos financieros sobre Cartera de Crédito 723,300,439 719,732,861 729,417,294 725,512,584 735,426,283 699,350,928 703,763,568
Ingresos de Cartera de Crédito 723,300,439 719,732,861 729,417,294 725,512,584 735,426,283 699,350,928 703,763,568
11215 |Recuperacion de Inversiones 67,340,645 1,994,872,323 9,601,988,480 10,141,873,074 5,216,440,716 4,069,062,164 2,865,946,495
Veneimientos FONAVE REGULAR 44,496,930 1,971,458,393 9,578,003,976 10,117,317,635 5,191,313,380 4,043,363,648 2,839,675,832
Vencimientos FONAVI VIVEIENDACOQOP 16,143,716 16,713,929 17,284,504 17,855,439 18,426,736 18,998,516 19,570,663
Recnperacion FID REGULAR 6,000,000 6,000,000 6,000,000 6,000,000 6,000,000 6,000,000 6,000,000
Recuperacion FID VIVIENDACQOP 700,000 700,000 700,000 700,000 700,000 700,000 700,000
11220 |Ingresos Financieros sobre Inversiones 4,747,957 6,272,313 12,288,274 12,715,233 2,114,577,311 7,946,504 6,985,014
Intereses FONAVI REGULAR 35,190 1,559,095 7,574,605 8,001,112 4,148,725 3,231,321 2,269,374
Intercses FONAVI VIVIENDACOOP 12,767 13,218 13,669 14,121 14,726 15,183 15,640
Ingresos FID REGULAR 4,000,000 4,000,000 4,000,000 4,000,000 2,109,713,860 4,000,000 4,000,000
Ingresos FID VIVIENDACOOP 700,000 700,000 700,000 700,000 700,000 700,000 700,000
11240 [Fondos liberados por el concepto de Encaje Legal - - - - - -
11245 |Obligaciones con entidades linancicras 3,700,000,000 9,600,000,000 4,000,000,000 5,200,000,000 3,250,000,000 2,000,000,000 4,600,000,000
11260 [Otros ingresos - - -

12000 |EGRESQS 5,274,052,585 13,094,605,098 15,136,989,771 16,876,941,863 12,111,785,665 7,588,514,336 8,998,916,617
12005 |Créditos concedidos 3,000,000,000 1,000,000,000 1,500,000,000 1,000,000,000 1,500,000,000 - -
12010 [Colocacion de Inversiones 1,988,172,323 9,595,288,480 10,135,173,074 5,209,740,716 4,062,362 164 2,859,246,495 6,712,398,817

Colocacion FONAVI REGULAR 1,971,458,393 9,578,003,976 10,117,317,635 5,191,313,980 4,043,363,648 2,839,675,832 6,692,255,642
Colocacidn FONAVI VIVIENDACOOP 16,713,929 17,284,504 17,855,439 18,426,736 18,998,516 19,570,663 20,143,175
12015 jEg¢resos por prestacion de scrvicios 11,500,000 11,500,000 11,500,000 11,500,000 148,379,970 11,500,000 11,500,000
12045 |Cancelacion de Obligaciones Financicras 2,200,000,000 3,200,000,000 10,100,000,000 6,000,000,000 4,000,000,000 2,000,000,000
12050 |Egresos Finan por Obtig con Entid Finan 134,770,000 144,615,000 144,975,000 410,055,000 255,185,000 155,165,000 132,867,500
12065 |Otros cgresos 139,610,263 143,201,618 145,341,697 145,646,147 145,858,530 562,602,842 142,150,300
Réditos a Cuenta General 20% 139,610,263 143,201,618 145,341,697 145,646,147 145,858,530 562,602,842 142,150,300
Fonavi REGULAR 139,467,709 143,058,974 145,198,963 145,503,322 145,715,585 562,459,805 142,007,172
Fonavi VIVIENDACOOQOP 142,553 142,644 142,734 142.824 142,945 143,037 143,128
16000 |DISPONIBILIDADES AL FINAL DEL PERIODO 1,715,386 1,712,470 1,709,553 1,706,636 1,703,720 1,700,803 1,697,886
Flujos de efectivo 12 meses > 1] 1,715,386 | 1,712,470 | 1,709,553 | 1,706,636 | 1,703,720 | 1,700,803 | 1,697,886 |
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BANCO HIPOTECARIO DE LA VIVIENDA

DIRECCION FONAVI

FLUJO DE EFECTIVO PROYECTADO - base -

Perioda Actual: Junio 2016 Proyectado Julio 2016 -
Diciembre 2020

(expresado en colones)

o g o P [ tegn [ e | Fmpy T RRew s | e
11100 [DISPONIBILIDAD AL INICIO DEL PERIODO 1,697,886 1,694,970 1,692,053 1,689,136 1,686,220 1,683,303 1,680,386
11200 |[INGRESOS 14,771,011,200 9,245,010,927 7,844,057,865 10,021,436,127 15,124,936,143 16,441,449,343 20,896,817,551
11205 |Recuperacion de Cartera de Crédito 823,408,504 828,744,233 834,114,818 776,807,437 781,800,438 794,294,653 799,400,678

Recuperacion de Cartera de Crédilo 823,408,504 828,744,233 834,114,818 776,807,437 781,800,438 794,294,653 799,400,678
11210 [Ingresos financieros sobre Cartera de Crédito 718,439,554 693,103,825 725,283,240 694,877,569 740,988,736 720,963,385 747,819,859
Ingresos de Carlera de Crédilo 718,439,554 693,103,825 725,283,240 694,877,569 740,988,736 720,963,385 747,819,859
11215 |Recuperacion de Inversionces 6,719,098,817 7,713,304,008 4,776,148,223 2,243,263,733 8,390,746,719 9,314,053,179 10,136,801,374
Veneintientos FONAVIE REGULAR 6,692,255,642 7,685,887,955 4,748,158,925 2,214,700,825 8,361,609,833 5,284,341,948 10,106,515,431
Vencimientos FONAVI VIVIENDACOOP 20,143,175 20,716,053 21,289,298 21,862,909 22,436,886 23,011,231 23,585,943
Recuperacion FID REGULAR 6,000,000 6,000,000 6,000,000 6,000,000 6,000,000 6,000,000 6,000,000
Recuperacidn FID VIVIENDACOOP 700,000 700,000 700,000 700,000 700,000 700,000 700,000
11220 [Ingresos Financicros sobre inversiones 10,064,325 10,858,861 8,511,584 6,487,387 11,400,251 12,138,126 12,795,639
[ntereses FONAV]I REGULAR 5,348,228 6,142,305 3,794,570 1,769,915 6,682,320 7,419,737 8,076,790
[nterescs FONAV] VIVIENDACOOP 16,098 16,556 17,014 17,472 17,931 18,390 18,849
Ingresos FID REGULAR 4,000,000 4,000,000 4,000,000 4,000,000 4,000,000 4,000,000 4,000,000
Ingresos FID VIVIENIDACOCGP 700,000 700,000 700,000 700,000 700,000 700,000 700,000
11240 [Fondos liberados por el concepto de Encaje Legal - - - - - -
11245 |Obligaciones con entidades financieras 6,500,000,000 1,500,000,000 6,300,000,000 5,200,000,000 5,600,000,000 9,200,000,000
11260 |Olros ingresos - B R

12000 ;EGRESOS 14,771,014,117 9,246,013,843 7,844,060,781 10,021,439,044 15,124,939,060 16,441,452,260 20,896,820,467
12005 |[Créditos concedidos 2,000,000,000 - 2,500,000,000 - 3,500,000,000 2,000,000,000 3,000,000,000
12010 [Colocacion de Inversiones 7,706,604,008 4,769,448,223 2,236,563,733 8,384,046,719 9,307,353,179 10,130,101,374 4,929,611,784

Colocacion FONAV]I REGULAR 7,685,887,955 4,748,158,925 2,214,700,825 8,361,609,833 9,284,341,948 10,106,515,431 4,905,450,762
Cotocacion FONAV] VIVIENDACOOP 20,716,053 21,289,298 21,862,909 22,436,886 23,011,231 23,585,943 24,161,022
12015 [Egresos por prestacion de servicios 11,500,000 11,500,000 11,500,000 11,500,000 11,500,000 11,500,000 11,500,000
12045 |[Cancelacion de Obligaciones Financicras 4,700,000,000 4,200,000,000 2,600,000,000 1,250,000,000 2,100,000,000 4,000,000,000 12,500,000,000
12050 |[Egresos Finan por Oblig con Entid Finarnt 211,208,750 124,272,500 354,237,500 235,618,750 62,607,500 157,230,000 309,585,000
12065 |Otros egresos 141,701,359 140,793,121 141,759,548 140,273,575 143,478,381 142,620,886 146,123,683
Réditos a Cuenta General 20% 141,701,355 140,793,121 141,759,548 140,273,575 143,478,381 142,620,886 146,123,683
Fonavi REGULAR 141,558,140 140,649,809 141,616,145 140,130,080 143,334,794 142,477,208 145,979,913
Fonavi VIVIENDACOODP 143,220 143,311 143,403 143,454 143,586 143,678 143,770
10000 {DISPONIBILIDADES AL FINAL DEL PERIODO 1,694,970 1,692,053 1,689,136 1,686,220 1,683,303 1,680,386 1,677,470
Flujos de efectivo 12 meses >= 1] 1,694,970 | 1,692,053 | 1,689,136 | 1,686,220 | 1,683,303 1,680,386 | 1,671,470 |
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BANCO HIPOTECARIO DE LA VIVIENDA

DIRECCION FONAVI

FLUJO DE EFECTIVO PROYECTADO - base -

Periodo Actual: Junio 2016 Proyectado Juiio 2016 -
Diciembre 2020

(expresado en colones)

Nombre de I Guente rerioso | Feiodesi | erndesi T peiodess | Tebmesi T ebdos [ remiods
11100 |DISPONIBILIDAD AL INICIO DEL PERIODO 1,677,470 1,674,553 1,671,636 1,668,720 1,665,803 1,662,886 1,659,970
11200 {INGRESOS 10,725,696,073 13,390,183,100 14,108,097,91% 8,246,504,267 10,504,284,930 15,738,039,882 10,145,496,253
11205 |Recupcracion de Cartera de Crédito 815,180,623 776,053,097 792,841,956 794,550,887 799,527,519 810,710,243 815,883,446

Recuperacion de Cartera de Crédito 815,180,623 776,053,097 792,841,956 794,550,887 799,527,519 810,710,243 815,883,446
11210 |lngresos financieros sobre Carlera de Crédito 765,564,084 739,649,905 780,466,266 755,407,887 763,111,619 788,009,372 752,836,170
Ingresos de Cartera de Crédito 765,564,084 739,649,905 780,466,266 755,407,887 763,111,619 788,009,372 752,836,170
11215 [Recuperacion de Inversiones 4,936,311,784 5,465,417,673 8,773,782,968 4,688,803,153 4,134,346,555 3,932,182,592 7,366,894,056
Vencimientos FONAVI REGULAR 4,905,450,762 5,433,981,204 8,742,230,684 4,657,374,686 4,102,901,831 3,900,721,601 7,335,416,787
Vencimienios FONAVI VIVIENDACOOP 24,161,022 24,736,469 25,312,284 25,428,467 25,444,724 25,460,992 25,477,270
Recuperacion FID REGULAR 6,000,000 6,000,000 6,000,000 6,000,000 6,000,000 6,000,000 6,000,000
Recuperacion FID VIVIENDACOQOP 700,000 700,000 240,000 - - -
11220 [Ingresos Financieros sobre Inversiones 8,639,581 9,062,425 11,006,728 7,742,340 7,299,237 7,137,674 9,882,581
Intereses FONAVI REGULAR 3,920,273 4,342,657 6,986,499 3,722,019 3,278,902 3,117,327 5,862,221
Intereses FONAVI VIVIENDACOOP 19,309 19,769 20,229 20,322 20,335 20,348 20,361
Ingresos FID REGULAR 4,000,000 4,000,000 4,000,000 4,000,000 4,000,000 4,000,000 4,000,000
Ingresos FID VIVIENDACOOP 700,000 700,000 -
11240 |Fondos liberados por el conceplo de Encaje Legal - - - - -
11245 |Obligaciones con entidades {inancicras 4,200,000,000 6,400,000,000 3,750,000,000 2,000,000,000 4,800,000,000 10,200,000,000 1,200,000,000
11260 }[Otros ingresos - -

12000 [EGRESOS 10,725,698,989 13,390,186,017 14,108,100,835 B,246,507,184 10,504,287,847 15,738,042,799 10,145,499,170
12005 |Creéditos concedidos 4,000,000,000 - 2,000,000,000 - - 3,000,000,000 -
12010 |Colocacian de Inversiones 5,458,717,673 8,767,542,968 4,682,803,153 4,128,346,555 3,926,182,592 7,360,894,056 6,854,459,837

Colocacion FONAVI REGULAR 5,433,981,204 8,742,230,684 4,657,374,686 4,102,901,831 3,900,721,601 7,335,416,787 6,828,966,278
Colocacion FONAVI VIVIENDACOOP 24,736,469 25,312,284 25,428,467 25,444,724 25,460,992 25,477,270 25,493,558
12015 |Egresos por prestacion de servicios 11,500,000 11,500,000 10,800,000 10,800,000 10,800,000 10,800,000 10,800,000
12045 |Cancclacion de Obligaciones Financieras 1,000,000,000 4,100,000,000 7,000,000,000 3,300,000,000 6,200,000,000 5,000,000,000 3,000,000,000
12050 |Egresos Finan por Oblig con Enlid Finan 108,640,000 361,400,000 260,062,500 154,730,000 213,222,500 213,318,750 127,695,000
12065 |Otros cgresos 146,841,316 149,743,049 154,435,182 152,630,629 154,082,754 153,029,993 152,544,333
Réditos a Cuenla General 20% 146,841,316 149,743,049 154,435,182 152,630,629 154,082,754 153,029,993 152,544,333
Fonavi REGULAR 146,657,455 149,599,096 154,291,136 152,626,564 154,078,688 153,025,923 152,540,261
Fonavi VIVIENDACOOP 143,862 143,954 144,046 4,064 4,067 4,070 4,072
10000 [DISPONIBILIDADES Al FINAL DEL PERIODO 1,674,553 1,671,636 1,668,720 1,665,803 1,662,886 1,659,970 1,657,053
Flujos de efectivo 12 meses >a [ 1,674,553 1,671,636 1,668,720 1,665,803 | 1,662,886 | 1,659,970 | 1,657,053 |
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Periodo Actual: Junio 2016 Proyectado Julio 2016 -
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Nombre de I Gueata ricded? | ke | Peickw® | Feioi® [ veks | Peekd [ vends
11100 |DISPONIBILIDAD AL INICIO DEL PERIODO 1,657,053 1,654,136 1,651,220 1,648,303 1,645,386 1,642,470 1,639,553
11200 |[INGRESOS 13,891,861,224 19,810,873,102 15,061,043,4%6 13,827,218,982 14,498,009,730 6,405,370,214 6,034,855,261
11205 jRecuperacion de Cartera de Crédito 829,968,817 835,265,934 847,996,199 806,994,046 826,041,265 834,273,612 844,041,776

Recuperacion de Cartera de Crécito 829,968,817 835,265,934 847,596,199 806,994,046 826,041,265 834,273,612 844,041,776
11210 {Ingresos financieros sobre Cartera de Crédito 791,954,714 808,657,597 782,430,595 811,509,993 821,844,445 828,272,027 812,827,821
Ingresas de Cartera de Crédito 791,954,714 808,657,597 782,430,595 811,509,993 821,844,445 828,272,027 812,827,821
11215 (Recuperacion de Inversiones 6,860,459,837 7,157,234,543 11,517,417,161 9,397,209,802 7,839,798,289 4,235,409,326 1,272,962,592
Vencimientos FONAVI REGULAR 6,828,966,278 7,125,724,686 11,485,850,994 9,365,667,315 7,808,239,472 4,203,833,999 1,241,370,743
Vencimicnlos FONAVI VIVIENDACOOP 25,493,558 25,509,857 25,526,166 25,542,486 25,558,816 25,575,327 25,591,849
Recuperacion FID REGULAR 6,000,000 6,000,000 6,000,000 6,000,000 6,000,000 6,000,000 6,000,000
Recuperacion FID ViVIENDACOOP - - B -
11220 [Ingresos Financicros sobre Inversiones 9,477,856 9,715,028 13,199,541 11,505,142 10,325,792 7,415,248 5,023,072
Intereses FONAVI REGULAR 5,457,482 5,694,642 9,179,141 7,484,729 6,305,153 3,394,596 1,002,407
Intercses FONAVI VIVIENDACOOP 20,374 20,387 20,400 20,413 20,639 20,652 20,665
Ihgresos FID REGULAR 4,000,000 4,000,000 4,000,000 4,000,000 4,000,000 4,000,000 4,000,000
Ingresos FID VIVIENDACOOP - -
11240 {Fondos liberados por ¢l concepto de Encaje Legal - - - - - - -
11245 [Obligaciones con entidades financieras 5,400,000,000 11,000,000,000 1,300,000,000 2,800,000,000 5,000,000,000 500,000,000 3,100,000,000
11260 |Otros ingresos

12000 |EGRESOS 13,891,864,140 19,810,876,019 15,061,046,412 13,827,221,899 14,498,012,707 6,405,373,130 6,034,858,178
12005 |Créditos concediclos 2,500,000,000 4,700,000,000 1,000,000,000 1,500,000,000 2,300,000,000 2,500,000,000 -
12010 |Colocacion de Inversiones 7,151,234,543 11,511,417,161 9,391,209,802 7,833,798,289 4,229,409,326 1,266,962,592 118,812,416

Colocacion FONAVI REGULAR 7,125,724,686 11,485,890,994 9,365,667,315 7,808,239,472 4,203,833,999 1,241,370,743 93,204,035
Colocacion FONAVI VIVIENDACOOP 25,509,857 25,526,166 25,542,486 25,558,816 25,575,327 25,591,849 25,608,381

12015 |[Egresos por prestacion de servicios 10,800,000 10,800,000 10,800,000 10,800,000 10,800,000 10,800,000 10,800,000
12045 [Cancelacion de Obligaciones Financieras 3,700,000,000 3,200,000,000 4,400,000,000 4,100,000,000 7,300,000,000 2,400,000,000 5,400,000,000
12050 [Egresos Finan por Oblig con Entid Finan 374,542,500 234,383,750 101,910,000 221,020,000 495,968,750 65,472,500 341,675,000
12065 [Otros cpresos 155,287,097 154,275,108 157,126,611 161,603,610 161,834,631 162,138,038 163,570,762
Reditas a Cuenta General 20U 155,287,097 154,275,108 157,126,611 161,603,610 161,834,631 162,138,038 163,570,762

Fonavi REGULAR 155,283,023 154,271,031 157,122,531 161,599,528 161,830,503 162,133,908 163,566,629

Fomnavi VIVIENDACOOP 4,075 4,077 4,080 4,083 4,128 4,130 4,133

10000 |DISPONIBILIDADES AL FINAL DEL PERIODO 1,654,136 1,651,220 1,648,303 1,645,386 1,642,470 1,639,553 1,636,636
Flujos de efectivo 12 meses »= 1 1,654,136 | 1,651,220 ] 1,648,303 | 1,645,386 | 1,642,470 | 1,639,553 | 1,636,636




BANCO HIPOTECARIO DE LA VIVIENDA

DIRECCION FONAVI

FLUJO DE EFECTIVO PROYECTADO - base -

Periodo Actual: Junio 2016 Proyectado Julio 2016 -
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(expresado en colones)

Nombre de i Guenta T W 1 T 1
11100 {DISPONIBILIDAD Al INICIO DEL PERIODO 1,636,636 1,633,720 1,630,803 1,627,886 1,624,970 1,622,053 1,619,136
11200 {INGRESOS 9,958,351,626 1,801,441,713 4,289,382,853 12,560,436,958 8,642,251,714 9,352,370,462 15,159,444,415
11205 |Recuperacion de Cartera de Crédito 856,270,588 858,337,772 863,782,477 875,337,113 880,889,727 886,477,783 898,071,368
Recuperacion de Cartera de Crédito 856,270,588 858,337,772 863,782,477 875,337,113 880,889,727 886,477,783 898,071,368
11210 |Ingresos {inancieros sobre Cartera de Crédito 843,172,681 817,730,617 824,852,578 839,373,116 838,820,503 821,132,447 861,633,721
Ingresos (e Cartera de Crédito 843,172,681 817,730,617 824,852,578 839,373,116 838,820,503 821,132,447 861,633,721
11215 |[Recuperacion de Inversiones 124,812,416 121,280,235 1,595,464,305 1,490,527,972 4,315,061,917 5,436,379,033 195,590,066
Vencimientos FONAVI REGULAR 93,204,035 89,655,311 1,563,822,827 1,458,869,530 4,283,387,299 5,404,687,830 163,885,332
Vencimientos FONAVE VIVIENDACOOP 25,608,381 25,624,924 25,641,478 25,658,042 25,674,618 25,691,203 25,704,734
Recuperacion FID REGULAR 6,000,000 6,000,000 6,000,000 6,000,000 6,000,000 6,000,000 6,000,000
Recuperacion FID VIVIENDACOQP - - - - -
11220 [Ingresos Financicros sobre Inversiones 4,095,941 4,093,089 5,283,492 5,198,756 7,479,567 8,381,199 4,149,260
Intereses FONAVI REGULAR 75,262 72,397 1,262,787 1,178,037 3,458,835 4,364,285 132,337
Intereses FONAVI VIVIENDACOOF 20,679 20,692 20,705 20,719 20,732 16,913 16,922
Ingresos FID REGULAR 4,000,000 4,000,000 4,000,000 4,000,000 4,000,000 4,000,000 4,000,000
Ingresos FID VIVIENDACOOP -
11240 |Fondos liberados por el concepto de Encaje Legal - - - - -
11245 |Obhligaciones con emtidades financieras 8,130,000,000 - 1,000,000,000 9,350,000,000 2,600,000,000 2,200,000,000 13,200,000,000
11260  |Otros ingresos - -
12000 |EGRESOS 9,958,354,543 1,801,444,629 4,289,385,770 12,560,439,875 8,642,254,631 9,352,373,379 15,159,447,332
12005 |Crédilos concedidos 2,000,000,000 . - 2,000,000,000 2,500,000,000 - 3,000,000,000
12010 |Colocacion de Inversiones 115,280,235 1,589,464,305 1,484,527,972 4,309,061,917 5,430,379,033 189,590,066 2,094,439,652
Colocacion FONAVI REGULAR 89,655,311 1,563,822,827 1,458,869,930 4,283,387,299 5,404,687,830 163,885,332 2,068,721,380
Colocacion FONAVI VIVIENDACOOP 25,624,924 25,641,478 25,658,042 25,674,618 25,691,203 25,704,734 25,718,272
12015 |Egresos por prestacion de servicios 10,800,000 10,800,000 10,800,000 10,800,000 10,800,000 10,800,000 10,800,000
12045 |[Cancelacion de Obligaciones Financieras 7,350,000,000 - 2,400,000,000 5,600,000,000 500,000,000 8,700,000,000 9,500,000,000
12050 |Egresos Finan por Oblig con Entid Finan 316,820,000 36,815,000 228,030,000 475,663,000 36,815,000 286,080,000 387,050,500
12065 |Otros egresos 165,454,308 164,365,324 166,027,797 164,914,958 164,260,597 165,903,312 167,157,179
Rédilos a Cuenta General 20% 165,454,308 164,365,324 166,027,797 164,914,958 164,260,597 165,903,312 167,157,179
Fonavi REGULAR 165,450,172 164,361,186 166,023,656 164,910,814 164,256,451 165,899,930 167,153,795
Founavi VIVIENDACOOP 4,136 4,138 4,141 4,144 4,146 3,383 3,384
10000 |DISPONIBILIDADES AL FINAL DEL PERIODO 1,633,720 1,630,803 1,627,886 1,624,970 1,622,053 1,619,136 1,616,220
Flujos de efectiva 12 meses »= 1 1,633,720 | 1,630,803 | 1,627,886 | 1,624,970 | 1,622,053 | 1,619,136 | 1,616,220
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11100 [DISPONIBILIDAD AL INICIO DEL PERIODO 1,616,220 1,613,303 1,610,386 1,607 470 1,604,553 1,601,636
11200 [INGRESOS 4,343,294,490 3,989,259,043 11,403,245,212 10,229,705,760 8,845,047 834 9,537,994,243
11205 |Recupcracion de Cartera de Crédilo 911,231,822 917,014,460 931,788,807 937,703,279 951,117,841 957,156,219

Recuperacion de Cartera de Crédito 911,231,822 917,014,460 931,788,807 937,703,279 951,117,841 957,156,219
11210 |Ingresos linancieros sobre Cartera de Crédito 825,935,591 864,502,954 833,683,396 873,893,925 877,941,687 886,253,308
Ingresos de Cartera de Crédito 825,935,591 864,502,954 833,683,396 873,893,925 877,941,687 886,253,308
11215 |Reeuperacion cde Inversiones 2,100,439,652 2,201,972,22Q 1,132,866,904 3,910,959,145 7,006,339,426 1,289,552,094
Vencimientos FONAVI REGULAR 2,068,721,380 2,170,240,403 1,101,121,535 3,879,200,217 6,974,566,932 1,257,766,026
Vencimientos FONAVI VIVIENDACOOP 25,718,272 25,731,817 25,745,369 25,758,928 25,772,495 25,786,068
Recupcracion FID REGULAR 6,000,000 6,000,000 6,000,000 6,000,000 6,000,000 6,000,000
Recuperacion FID VIVIENDACOOP - - - -
11220 [Ingresos Financieros sohre Inversiones 5,687,424 5,769,409 4,906,105 7,149,412 9,648,930 5032622
Intereses FONAVI REGULAR 1,670,493 1,752,469 889,156 3,132,454 5,631,963 1,015,646
Intereses FONAVI VIVIENDACOOP 16,931 16,940 16,949 16,958 16,867 16,976
Ingresos FID REGULAR 4,000,000 4,000,000 4,000,000 4,000,000 4,000,000 4,000,000
Ingresos FID VIVIENDACOOP
11240 [Fondos liberados por el concepto de Encaje Legal - -
11245 |Obligaciones con entidades financieras 500,000,000 8,500,000,000 4,500,000,0600 6,400,000,000
11260 |Otros inygresos -
12000 (EGRESOS 4,343,297,407 3,989,261,960 11,403,248,129 10,229,708,677 8,845,050,800 9,537,997,160
12005 |Créditos concedidos - 2,500,000,000 - 3,000,000,000 4,000,000,000 3,500,000,000
12010 |Colocacion de Inversiones 2,195,972,220 1,126,866,904 3,904,959,145 7,000,339,426 1,283,552,094 1,212,791,391
Colocacion FONAVI REGULAR 2,170,240,403 1,101,121,535 3,879,200,217 6,974,566,932 1,257,766,026 1,186,991,742
Colocacion FONAVI VIVIENDACOQOQP 25,731,817 25,745,369 25,758,928 25,772,495 25,786,068 25,799,649
12015  |[Egresos por prestacion de servicios 10,800,000 10,800,000 10,800,000 10,800,000 10,800,000 10,800,000
12045 jCaneelacion (e Obligaciones Financieras 1,900,000,000 - 6,850,000,000 - 3,300,000,000 4,130,000,000
12050 |Egresos Finan por Oblig con Entid Finan 70,200,000 182,540,000 469,770,500 48,360,000 81,180,000 513,148,000
12065 |Otiros egresos 166,325,186 169,055,056 167,718,484 170,209,251 169,518,707 171,257,769
Reditos a Cucnta General 20% 166,325,186 169,055,056 167,718,484 170,209,251 169,518,707 171,257,769
Fonavi REGULAR 166,321,800 169,051,668 167,715,094 170,205,859 169,515,313 171,254,374
Fonavi VIVIENDACOOP 3,386 3,388 3,390 3,392 3,393 3,395
10000 {DISPONIBILIDADES Al FINAL DEL PERIODO 1,613,303 1,610,386 1,607,470 1,604,553 1,601,636 1,598,720
L Flujos de efectivo 12 meses >= 1 1,613,303 | 1,610,386 | 1,607,470 | 1,604,553 | 1,601,636 | 1,598,720 |
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INTRODUCCION

La capacitacion es un procesc de mejora continua el cual se desarrolla a través de |a deteccién de

necesidades de capacitacion (DNC), que identifican las respectivas Jefaturas.

El Area de Recursos Humanos utiliza estos insumos para realizar el Plan de Capacitacién, de tal
manera, que sea un instrumentc de gestion que contribuya a los funcionarios a desarrollar sus

conocimientos, hahilidades y actitudes en su diario quehacer institucional.

Con el Plan de Capacitacion se pretende dar seguimiento a las actividades solicitadas para cada
funcionario, con el fin de verificar su cumplimiento de acuerdo con la programacion designada
para cada una de elias, procurando siempre un compromiso cada vez mayor de parte de las

jefaturas en la participacion de los colaboradores en dichas actividades.

En el presente plan de desarrollo se describe el conjunto ordenado de acciones de formacion que
se han programado para el 2017, y que corresponden a las necesidades institucionales de los

servidores y a los resultados del procesc de evaluacion de desempefio.

171



DIRECTION

i

ADBINISTRATIVA

(SN [EISERRYaTo LS

NORMATIVA LEGAL:
La normativa legal que sustenta la elaboracién del Plan de Capacitacién de! BANHVH! es el
Estatuto de Personal y el Reglamento de Capacitacion. Concretamente, en el Estatuto de
Personal se indica lo siguiente:

Articulo 41;
“Capacitacion: El Banco, de acuerdo con sus posibilidades, procurard promover y financiar
la capacitacion de sus servidores, al amparo del Reglamenta de Capacitacion y las reglas

que fije la Junta Directiva”.

OBIJETIVOS DE CAPACITACION

Promover acciones dirigidas a satisfacer las necesidades de conocimientos, habilidades y
cambio de actitud del personal para el desarroilo y mejoramiento.

Contribuir al cumplimiento de los objetivos estratégicos del Banco mediante el
desempefio eficaz y eficiente de sus funciones.

Fomentar la oportunidad de mejorar el nivel profesional en funcion a las actividades de
capacitacion relacionadas con el puesto de trabajo.

Potenciar los puntos débiles de los colaboradores, detectados en la evaluacion del
desempefio con miras a incrementar la productividad, la calidad del trabajo y el buen
desemperio.

Fortalecer la cultura de calidad en el servicio, las relaciones interpersonales y el trabajo en

equipo por medio de actividades de capacitacion.

HI. POLITICAS DEL PLAN

v El plan de desarrollo se elaborara anualmente y, de ser necesario, podra ser revisado

semestralmente.

17
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¥ El plan anual de desarrollc, se hara con base en la deteccion de necesidades, que las
jefaturas suministren al Area de Recursos Humanos, a las pricridades asignadas, la
dispcnibilidad de personal y presupuestaria.

v la capacitacion deberd abarcar todos los niveles de la institucion para que cada servidor
sea capaz de desempefiar su puesto de una forma eficiente.

v Se realizard un seguimiento trimestral del cumplimiento del plan, con el fin de dar a
conocer a las jefaturas la evolucion del programa de capacitacion.

¥ Serd responsabilidad de |a respectiva jefatura velar por la asistencia y puntualidad de sus
colaboradores a los eventos de capacitacién en los que se autorice su participacion.

v Se programaran ias actividades de capacitacion procurando no afectar el desarrollo de las
actividades normales del Banco.

v Para satisfacer los requerimientos de capacitacion, se recurrird a las diferentes ofertas del
mercado.

v' El presente plan dard prioridad a la ejecucién y seguimiento de aquellos eventos de
capacitacion disefiados a la medida de las necesidades del Banco, contando como el
principal insumo para definir los contenidos del programa a desarrollar en cada evento, el
criterio que emita formalmente la (s} jefatura (s) correspondiente (s).

v Para llevar a cabo cualquier actividad de capacitacion sefialada anteriormente, se

deberd solicitar la aprobacién de la Gerencia General.

V. ASPECTOS GENERALES

Para la elaboracion del presente Plan de Desarrcllo de los funcionarios, la Direccidn
Administrativa, con el apoyo del Area de Recursos Humanos, gestiona la deteccién de
necesidades de capacitacion {DNC} por medio de un formulario, dirigido a todas las jefaturas del
Banco. La formulacién de las necesidades de capacitacion va en funcion a las tareas o funciones, y

la respectiva vinculacion de ia necesidad de capacitacion de acuerdo con la evaluacion del
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desempefio del periodo anterior, con el fin de reforzar aspectos que requieren ser mejorados por

los funcionarios.

Para justificar la deteccién de necesidades de cada funcionario debe existir una vinculacién
estrecha entre la capacitacién que se solicite y los objetivos estratégicos del Plan Estratégico
Institucional (PEI) 2016-2019, o bien estar apoyada en el cumplimiento de normativa que asi lo

requiera.

De acuerdo a lo anterior, las necesidades de capacitacion se clasifican de la siguiente manera:

1. Capacitacién Informal In House: Dentro de este plan se agrupan aquellas actividades
dirigidas a un grupo determinado de funcicnarios o a todo el perscnal, debido a que,

resuita més eficiente y econdmico realizar el evento en Ias instalaciones del Banco.

Los infarmes de ejecucién del Plan contemplaran Unicamente las actividades solicitadas
por las jefaturas, bajo esta modalidad y cuyo nimero de participantes sea igual o superior

a diez.

Para este tipo de capacitacidn, la jefatura de la unidad solicitante debera proporcionar al
Area de Recursos Humanos un detalie de los contenidos que considera deben ser

desarrollados en la actividad.

Dentro de las capacitaciones In house que se estimaron para el periodo 2016 se encuentran:
e Actualizacion de la Ley 8204, solicitada por la Oficialia de Cumpiimiento.
¢ Materia en Seguridad de Tecnologias de Informacién, solicitada por el
Departamento de Tecnologia de Informaciéon, cabe indicar que esta

capacitacion se realiza con recurso humano interno del area.
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s Tema relacionado con competencias blandas, solicitada por la Direccion
Administrativa, para todas las Jefaturas de Area, capacitacién que puede ser
impartida por recurso externo.,

e Tema relacionado con el manejo y resolucién de conflictos, sclicitada por la
Direccién Administrativa para los funcionarios de la Direccion, capacitacion que

puede ser impartida por recurso externo.

2. Capacitacion informal Externa: Para este tipo de capacitacion, las actividades se ejecutan
de manera individual. Es necesario indicar que debido a la imposibkilidad de tener control
scbre las fechas para ejecutar estas actividades la definicion de un cronograma para su
atencion se ve limitado, por lo tanto, queda sujeta a la disponibilidad de las propuestas

que ofrezca el mercado.

En el cuadro adjunto se refleja la cantidad de capacitaciones requeridas por las siguientes

areas:
Area Cant.idaf:l de
capacitaciones
Auditoria Interna 13
UPI 11
Oficialia de Cumplimiento 1
Unidad de Riesgos 8
Depto. TI 22
Direccion FOSUVI 1
Dpto. Analisis y Control 3
Dpto. Técnico 14
Direccién FONAVI 11
Depto. Fideicomisos 3
Depto. Financiero Contable 11
Unidad Tesoreria 3
Direccion Administrativa 12
Total 113 7

T
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Cabe indicar que las dreas de Gerencia General, Secretaria de Junta Directiva, Asesoria
Legal, Subgerencia Financiera, Direccion Supervisién de Entidades Autorizadas y Unidad de
los formularios de deteccién de necesidades de

Comunicaciones, no presentaron

capacitacion de sus colaboradores.
De acuerdo con el plan, fueron pocas las dreas que vincularon las necesidades de
capacitacion en funcion de la evaluacion del desempeho, del total de capacitaciones

solicitadas (113} solamente un 24.7%, se encuentran vinculadas a dicha la evaluacién.
3. Capacitacion Formal: Se detallan las necesidades definidas por las jefaturas de las
diferentes unidades, que en materia de capacitacion formal requieren sus

colaboradores.

En el cuadro adjunto se presenta los estudios formales requeridos por las siguientes areas:

DETECCION DE NECESIDADES DE CAPACITACION FDRMAL 2017 T
_ ] CRONOGRAMA :
. TENTATIVD PARA COSIDTOTAL
IGRADO ACADEMICD] CARRERA A SEGUR UNIDAD PARTICIPANTE WICIAR ; : ESTIMADO
Admin‘stracion de Empresas Fasuvi Evelyn Redondo Mora Propiciary fortaiecer el conogimiento tecnico necesaric para el mejor
Todo el afio o ) 1.500.000.00
{CASTRO CARAZO) desempefo delas actividades |aborales
Bereche AUDITORIA un Auditor La labor de auditoria interna en el Banco, se encuentra relacionada
con la aplicacion de todo el marco legal que rigen las tabores en las
BACHILLERATO instituciongs publicas, por lo que es comun gue los informes
: contengan puntos vinculados con leyes, reglamentos y normas que 7.000.00000
: sustentaran los hallazgos de |os informes, por esto creemos que es
necesario que esta Auditoria cuente con funcionarios formados en e!
derecho
Licenciatura en Administracion ANALSIS Y Claudia Villarevia
de Empresas con Enfasis en CONTROL Obtener una Formacion academica acorde a 135 exigencias del
HEENTIATURA Finanzas y Banca - mercado y agregar 3 mi nivel profesional un valor internacional 600.000 00
(UNIVFIDELITAS|
Maestria en Auditoria ALDITORIA Gustavo Flores y La especializacion de las labores de Auditoria Interna han
Gubernamentai (UNED) Yohusert Sibaja evolucionado a tal extremo que existen campos dedesarrollo, tanto en
! el sector privado o empresarial, como la funcion publica o
{-ii-1] gubnernamental, por esto y ante la existencia de un programa de 2.500.000.00
especializacion de la Auditoria Interna Gubernamental. es que se
MAESTRIA considera oportuno y necesario especializar a funcionarios de este
despacho en este campo
Maestria en Planificacion upl Karla Angulo
Estrategica Disponer de recurso humano altamente calificados en términos de
{UNA) m conocimiento, habilidades y actitudes para el eficiente desempefio de £00.000.00
‘ la Unidad de Planificacion Institucional
[TOTAL CAPAGTACEN FORMAL 7.260:15.00]
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Para el 2017 y considerando experiencias de periodos anteriores, |la definicion de las
prioridades de atencion a las necesidades de capacitacion se apoya en los siguientes
aspectos:

¢ Limitaciones en la oferta del mercado, con actividades que se ajusten a los
requerimientos del Banco, en forma adecuada y oportuna.

e Limitaciones de tiempo, tanto del personal del Area de Recursos Humanos, como
del mismo personal a capacitar, para desarrollar y participar en todas las
actividades que se plantean dentro de los requerimientos.

e Limitaciones en el cupo de los cursos, debido a que en algunos casos no se
completa el campo en las capacitaciones requeridas, y por tanto son suspendidas.

e Vinculacion entre los requerimientos y las acciones estratégicas institucionales
establecidas, o normativa que asi lo contemple.

e Dentro del plan se agregan actividades de capacitacion, incluso para los
funcionarios que en sus evaluaciones de desempefio anteriores, hayan obtenido
resultados insatisfactorios, con el fin de mejorar su rendimiento y lograr resultados

positivos.

V. PRESUPUESTO

En el siguiente cuadro se presenta la estimacion resumida de recursos economicos
necesarios para atender el Plan de Capacitacion del afio 2017:

PRESUPUESTO PARA CAPACITACION - 2017

CUADRO RESUMEN

Programa de Eventos de Capacitacion "In House" 7,650,000.09]

Capacitacion Informal Externa - General 19,296,594.10

o 30

27,176,094.10

Becas a funcionarios {Capacitacion Formal) 7.200.000.00
TOTAL GENERAL & £34,376,094.10

Atencion Actividades de Capacitacion 3%)
TOTAL ACTIVIDADES DE CAPACITACION INFORMAL




O ADIHNISTRATIVA
Para determinar los costos de capacitacion informal se utilizo los datos de capacitacién del periodo
anterior, de esta manera se hizo una estimacion de acuerdo con el monto total de capacitacion
informal por €20.166.689.56, entre el nimero de capacitaciones impartidas (124}, dando un costo
unitario aproximado por capacitacién de ¢162.634.59. Para determinar los costos de este afio, se

utilizé lo siguiente:

El monto de ¢162.634.59 se multiplicoé por el nimero de cursos estimados (113) por el 5% de
aumento, por tanto se estima para capacitacion informal un costo de ¢19.296.594.10, a ese monto

se adiciona los gastos por capacitacién In House. (Ver cuadro anterior).

Para la estimacion de costos de |a capacitacién formal, se respetan los costos indicados por la
unidad solicitante, ya que por tratarse de diferentes centros educativos en los que ya se cursa la
carrera, los costos varfan. En todos los niveles académicos, el costo indicado incluye lo

proporcional a la matricula de cada periodo lectivo. Ver anexo #2.

Como parte del contenido presupuestaric, el costo de la capacitacién informal, se incorpora un 3%
como un monto adicional que se identifica para cubrir aquellos gastos generados por el propio
desarrollo de las actividades, como pueden ser alimentacion para los participantes e instructores,

papeleria, certificados, etc.

Como puede apreciarse, en materia de capacitacion In House se estimd un monto de acuerdo a las
ofertas de mercado, este tipo de capacitaciones se realizan de manera interna, y van dirigidas para

todc el personal y Junta Directiva, cuando asf se requiera. Ver anexo #3.

Asimismo, como referencia se adjunta el programa de capacitacion y divulgacion en materia de

legitimacion de capitales. Ver anexo #4.

10
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V. CONCLUSIONES

Es de suma importancia que las necesidades de capacitacion requeridas por parte de las jefaturas,
sean estahlecidas de manera integral: desarroilo de conocimientos, habilidades y actitudes,
encaminados al logro de los objetivos institucionales mediante el mejoramiento del desempefio

personal.

Las actividades de capacitacion no van enfocadas a solo a cumplir un plan anual, sino por el
contrario, se convierten en un compromiso institucional que invita a los colaboradores a

desarroliar su potencialidad y desempefio en relacidn con el contexto laboral.

Es importante que los colaboradores cumplan con los planes de estudios formales, ya que de
manera reiterada se incluyen estos planes en cada periodo y no se cumplen, por lo que demuestra
en los funcionarios que solicitaron este tipo de estudios poco interés en llevarlcs a cabo, y no se

percatan que es un beneficic que brinda el Banco para ellos.
Asimismo es importante que en las DNC se consideren tamhién las acciones de mejora de acuerdo

con las evaluaciones de desempenfio, ya que son un instrumento de cbhservacidn y seguimiento por

parte de las Jefaturas para valorar el progreso y crecimiento laboral.

11
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ANEXO #1

PLAN DE CAPACITACION 2017
# AREA DE CONOCIMIENTO OBIETIVO QUE SE PRETENDE TAREA O FUNCION QUE REALIZA EL FUNCIONARIO JESTA VINCULADA ACCION ESTRATEGICA |CRONOGRAMA NOMBRE DE
ALCANZAR CON LA CAPACITACION QUE REQUIERE SER DESARROLLADA A EVALUACION {TRIMESTRE) PARTICIPANTES
DEL DESEMPEN Q
- moma——— o ey — — — o " w—
Secretaria de
Junits Directiva . . _L
No remite necesidades de
capacitacion
No remite necesidades de
capacitacion
Auditoria nterna ‘ L
1 |Actualizacion de NIfF Brindar a los funcionarios|Se aplicaran los conocimientos en las auditorias No Personal cen  Alto Ly Il 3
asistentes un  refrescamiento  y|relacionas con el érea financiera del BANHVI Desempeno
actualizacién de las normas que
rigen el manejo de la informacion
financiera
2 |Congreso Normativo Otorgar a los asitententes una|Aplicar los conocimientos 8 las labores No Personal con Alto il 2
vision de 'a normativa gque afecta|cotidianas deauditoria Desempefic
nuestro que hacer
3 |Congreso de Riesgos Actualizar los conocimientos enlAplicar los conocimientos a las labores No Personal con Alto 11 2
cugnto a la administracion de los|cotidianas de auditoria Desempeno
riesgos
4 1Congreso Latinoamericano de Actualizar conocimientos y|Aplicar los conecimientos a las labores No Personal con Alto 1l 2
Auditoria Interna (CLAIN) compartir experiencias conjcotidianas de auditoria Desempefio
profesionales de la Auditorfa Interna
5 |Congreso Latincamericano de Adquirir y refrescar conocimientos{Aplicar los conocimientos a las labores No Personal con  Alto v 1
Auditoria Interna {CLAI) asi come compartir experiencias|cotidianas de auditoria Desempefio
con profesionales de la Auditoria
Interna tanto nacionales come
latingamericanos
6 |Congreso Nacional de Auditoria Intercambiar experiencias y ampliar|Aplicar los conocimientos a las labores No Personal con Alto 11 2
interna conocimientos relacionados con lacotidianas de auditoria Desempefio
Auditoria Interna
7 |Congreso 1SACA Refrescar conocimientos |Aplicar los  conocimientos s las  labores No Personal con Alto 1l 2
relacionados con Ia tecnologia delcotidgianas de auditoria Desempefio
informacion

o
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PLAN DE CAPACITACION 2017

profesion de la auditoria

Auditoria

# AREA DE CONOCIMIENTO OBIETIVO QUE SE PRETENDE TAREA O FUNCION QUE REALIZA EL FUNCIONARIO { ESTA VINCULADA ACCION ESTRATEGICA {CRONOGRAMA NOMBRE DE

ALCANZAR CON LA CAPACITACION QUE REQUIERE SER DESARROLLADA A EVALUACION {TRIMESTRE) PARTICIPANTES
DEL DESEMPENO

B lactuaiizacion de NIA Brindar a ios funcionarios|Aplicar los conocimientos a las labores No Personal cen  Alto 1y i 3
asistentes  un  refrescamiento  y|cotidianas de auditoria Desempefo
actualizacion de las normas que la
actividad de la auditoria

9 |Doctrina Legal Obtener conocimientos legales|Aplicar los conocimientos a las labores No Personal con  Aito P-4 -0-1 1
relacionados con el sector publico|cotidianas de auditeria Desempefic
principalmente

10 |Cicio de Auditoria Establecer claramente los|Aplicar  los conocimientos a  las  tabores No Perscnal  con  Alte 3
componentes del ciclo de Auditoria |cotidianas deauditoria Desempefic

i1 |Elaboracion del Plan Estratégico  [Tener los criterios suficientes para[Elaborar un Plan Estratégico para fa Auditeria No Personal  con  Aito 2
eiaborar un Pian Estratégico Interna conforme | o est@blecido Desempefo

12 |contratacion administrativa Actualizar los conocimientos |Aplicar 1os conocimientos en la evaluacion de No Personal  con  Alto H 2
relacionados con la contratacion|esta actividad Desempefo
administrativa

13 |certificaciones Elevar e grado de espertis de los|Tener funcicnarios altamente especialiados para No Personal con  Alto | 1
funcionarios en  relacion a talque brinden una mejor antencidn a ios temas de Desempefio

No remite necesidades de

Suhgerentia Financiera

capacitacion

No remite necesidades de
capacitacion

13



DHRECCHIN AURAMISTRATIVA

B A NH

S EUTIES N LCRT U AV REFTE VST
PLAN DE CAPACITACION 2017
# AREA DE CONOCIMIENTO OBIETIVO QUE SE PRETENDE TAREA O FUNCION QUE REALIZA EL FUNCIONARIO | ESTA VINCULADA | ACCION ESTRATEGICA JCRONOGRAMA NOMBRE DE
ALCANZAR CON LA CAPACITACION QUE REQUIERE SER DESARROLLADA A EVALUACION (TRIMESTRE} PARTICIPANTES
- DEL DESEMPENO
Unidad de Planificacidn " ! ...........
14 |1. Cursos de Actualizacidn sobre  |Disponer de recurso humano Proceso de Autoevaluaciones (Control - Gestidn), Si Perspectiva Capacitad Oferta de Karia Anguio -Magaly
ndice de Gestian, Modelo de altamente calificados en términes Cumplimiento normativo (SUGEF, CGR, Mideplan) QOrganizacional: mercado Longan
Madurez, COSO (prioridad) de conocimiento, habilidades y Objetivo: Contar con
2. Cursos sobre Actualizacion de  |actitudes para el eficiente personal de alto
Acuerdos SUGEF {2-10, 16-09, 24- |desempefio de a Unidad de desemperio
00), normativas relacionadas con [Planificacian Institucional
estas.
3 Técnico de Control Interno (TEC)
15 |1. Gestion deIndicadores Disponer de recurso humano Proceso Planificacidn Estratégica y Operativa Si Perspectiva Capacitad Oferta de Karla Angulo -Magaly
2. Cuadros de mando altamente calificados en términos Organizacional: mercada Longan
3. Métodos de seguimiento de conocimiento, habilidades y Objetivo: Cantar con
estrategico y operativo actitudes para el eficiente personal de alto
desempefio de la Unidad de desempefo
Planificacion Institucional
16 |Cursos de Actualizacion Sugef 14- |Disponer de recurso humano Proceso  actualizacion en  Sistemas  de Si Perspectiva Capacitad Oferta de Karla Angulo- Ciany
09, COBIT y Casos de negocio altamente calificados en términos Informacion Organizacional: mercado Ceciliano- Magaly
de conocimiento, habilidades y Objetiva: Contar con tongan
actitudes para el eficiente personal de alto
desempeno de la Unidad de desemperio
Planificacidn [nstitucional
17 |Actualizacion en Excel, Word, Disponer de recurso humano Analisis de datos en herramientas informaticas Si Perspectiva Capacitad Oferta de Karla Angulo- Ciany
Proyect y Visio altamente calificados en términos Organizacional: mercado Ceciliano- Magaly
de conacimiento, habilidades y QObjetivo: Contar con Longan-Martha Aguilar
actitudes para el eficiente personal de alto
desempefio de la Unidad de desempefio
Planificacidn Institucional
18 |Andtisis de Procesos R Analisis de Procesos NA Perspectiva Capacitad| Il semestre [Ciany Ceciliano -
Disponer de recurso humano
- - Organizacional: Magatylongan
altamente calificados en términos o
de conocimiento, habilidades y Objetivo: Contar con
. . i personal de alto
actitudes para la atencion eficiente N
A . desempefio
del proyecto institucional
"Levantado de Procesos del BANHVI™




DHREC O ADRMY

PESTRATIVA
“roro cde Benean Hepiraniees
PLAN DE CAPACITACION 2017
# AREA DE CONOCIMIENTO OBIETIVO QUE SE PRETENDE TAREA O FUNCION QUE REALIZA €L FUNCIONARIO { ESTA VINCULADA ACCION ESTRATEGICA |CRONOGRAMA NOMBRE DE
ALCANZAR CON LA CAPACITACION QUE REQUIERE SER DESARROLLADA A EVALUACION {TRIMESTRE) PARTICIPANTES
DEL DESEMPENO

19 lactualizacion en la normativa ISQ |Disponer de recurso humano Normativa 150 NA Perspectiva Capacitad]ll semestre Ciany Cecilianc

9001:2015 altamente calificados en terminos Crganizacional:
de conocimiento, habilidades y Objetiva: Contar con
actitudes para el eficiente personal de alto
desempeiio de la Unidad de desempenao
Planificacién Institucional
20 |Procesos planificacion Disponer de recurso humang Proceso Planificacicn Estratégica y Operativa las evaluaciones|Perspectiva Capacitad|Oferta de Magaly Longan
estrategica en instituciones del altamente calificados en términos del desempefio]Organizacional: mercado
sector publico de conocimiento, habilidades y aplicadas por la|Objetivo: Contar con
actitudes para el eficiente GG no sefialaron|personal de alto
desemnpefio de fa Unidad de necesidades de|desempefio
Planificacion Institucional capacitacicn

Oficialia de cam : : .

21 |Actualizacion en Prevencion del Actualizar los conocimientos en|Oficial de Cumplimiento Titular y Adjunto. El No CO-01. Contar con| Deacuerdoa |Rita Solano y Eduardo
Lavado de Activos v materia de prevencion de lavado defarticulo Ne. 30 de la Normativa para el personal de alto| la ofertade [leon
Financiamiento al Terrorismo dinero ¥ financiamiente al|Cumplimiento de la Ley 8204, acuerdo SUGEF 12- desempefio mercadc
{Dos actividades deacuerdoala |terrorismo 10: relacionado cen las funciones del Oficial de

Oferta de Mercado}

Cumplimiento establece en el inciso K) que debe
de
actualizacion en materia de legitimacion de

mantenerse en un ccnstante proceso

capitales, financiamiento al terrorismo y temas
relacionados, tanto en el ambito nacional como

internacional; de ahi que se incluya esta

capacitacion.

15
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22

23

24

25

26

27

28

28

AREA DE CONQCIMIENTO

Unidad, de Riesgos

ik

Curso para certificacion en Ricsgo
QOperativo

actualizacian en aplicacion de

normativa vigente onueva

Continuidad de negocio

perspectivas ma crpeconamicas

curso de foOnamia y ectadistica

Actyalizacion en funciones de
office; excell, project, etc

pActualizacion en apticacian de nor

Curso sabre o diferentes WPOS
deriesge operacional, gue imcluya

DHRETCHON AUHATS TRAY A
SR eppersn Pl
PLAN DE CAPACITACION 2017 |
OBJETVO QUE SE PRETENDE TAREA O FUNCION QUE REALIZA EL FUNCIONARIO | ESTA VINCULADA ACCION ESTRATEGICA CRONOGRAMA NOMBRE DE
ALCANZAR CON LA CAPACITACION (1UE REQUIERE SER DESARROLLADA B EVALUACION (TRIMESTRE} PARTICIPANTES
DEL DESEMPERO
it .
personal de aito desempefio que Qrientar y apoyar los esfuerros de la Institucion No Contar con personal 1l Vilma Loria
Fepercuia 'n cumplimiento del POy |para identificar, cuantificar, y dav geguimienta & de alto desempefio (€O
el mejoramiento del clima o4 riesgas del Bancoy sus respeclivos niveles de [s20}
organizacwonal expomci(‘m
velar en el marco Je su competencia, por el No Segun vilma Loria
cumplimients de 2 pormativa emitida  en di§p()r\ibilidad
materia de gestion integral de riesgos
welar en el marco de su competencia, pov el No DR R Vitrna Lona
cumplimiento de la normativa emitida  en
materia de gestién integral deriesgos.
Generar Informacion para ser utilizada por 13 No Segun Vilma Leris Eduardo
alta Direccidn o Comite de Riesg0os de este Banca, dicponiblid\'ad Quesada
enla tama de decisiones en materia e riesgos
Diseiar, aplicar ¥ dar mantenimiento 2 Ne Segun Eduardo Quesada
imstrumentos de recnleccion, proce‘.am\en\o, d\snnmhildiad
analisis, provecmc‘m ¥ dacumentacion de datos,
que sean utilizados para levar a cabo la ges tion
de riesgos financieros {organizar, calvular,
verificacion cruzada, com aracion
Monitorear los aspeclos del entornea que Ny Segun Eduardo Quesada- Ana
pudieran incidir em el comportamiente dalos disnm\ihil(inad Lorena loria
niveles de exposicion de las riesgos financieres
del Banco
Apoyay ab Oficial de Riesgos PrASPEcias gue Ny Segun fduarda Quesada- Ana
refieran ala atencion de requerimientos de d'rnpnmh:ldmd Lorena Loria
informacion, prinupalmrmr‘ lo relacionado €on
1a gestion deriesgns financieros, por pane de
entes supervisores y fiscalizadores internos y
cxternpDs.
vigitar  per ol cumplimiento ¥ adecuada Na Segun Ana Lorena Loria
aplicacion de las disposiciones que sobre dlsponihildmd
riesgps No financieros inrarpore 12 normativa

Tly Legal

vigente, st comMo por la atencitn oportuna de

NUevas directrices emitidas por Jas instancias

internas o externas (OIT\;‘JFFF‘H(P‘

16




DURECOK

Ape

SR ADRINISTRATIVA

ci bR RETIOE

B A N MV

PLAN DE CAPACITACION 2017

# AREA DE CONGCIMIENTO OBJETIVO QUE SE PRETENDE TAREA O EUNCION QUE REALIZA EL EUNCIONARIO | ESTA VINCULADA | ACCION ESTRATEGICA {CRONOGRAMA NOMBSRE DE
ALCANZAR CON LA CAPACITACION QUE REQUIERE SER DESARROLLADA A EVALUACION (TRIMESTRE) PARTICIPANTES
DEI, DESEMPERO
capacitacion
| . S—
Tecnologia de | ]
informacion
30 | COBIT 5 Implementacidn Mejorar la Gestion de la Gobierno de Tl a traves de la gestion de la No C2 Garantizar el 1 Andres Moya, Marco
Autoevaluacion realizada por DTI seguridad de Ti: Ayudar a la empresa a crear el cumplimiento de las Tulio Méndez
anualmente para el cumplimiento de|valor éptime desde Tl manteniendo el equilibrio regulaciones e
la normativas SUGEF 2400 entre |a generacidon de heneficios y la iniciativas
optimizacion de los niveles deriesgo y el uso de establecidas por el
recursos Gobierno Central y
Entidades de
Supervision
31 | cOBIT5 Evaluader Mejorar la Gestion de la Gebierno de Tl a través de la gestion de la No €2 Garantizar el 1" Andres Moya
Autoevaluacion realizada por DTI seguridad de TI: Ayudar a {a empresa a crear el cumplimiento de las
anualmente para el cumplimiento de|valor optimo desde TI manteniendo el equilibrio regulaciones e
la normativas SUGEF 2400 entre la generacion de beneficios yla iniciativas
optimizacicn de los niveles deriesgo yel usc de establecidas por el
recursos. Gobierno Central y
Entidades de
Supervisien
32 |El SGSI - ISO/IEC27001:2013 Mejorar {a Gestion de la Seguridad [1. Desarrollar Ia estrategia de la gestion No C4 Garantizar la v Andres Moya
1SO/1EC27002:2013 de Tl acorde con las Ultimas deseguridad deTI. seguridad de la
actualizaciones en la Materia. 2. Elaborar y mantener actualizado el Plan de Infraestructura
Seguridad dela informacién Tecnologica y de los
Sistemas Informaticos
dela
Institucion
33 [Capacitacién en nuevas versiones |Actualizacién en las mejoras y/o {mplementacion de generacion y cargas de No Capacitacionen | Cynthia Castillo,
dela herramienta de desarrollo  |actualizaciones delas herramientas |archivos XML desdey hacia I3 base de datos del nuevas versiones dela Cynthia Porras, Lilia
Qracle (incluye XML} dedesarrollo actual BANHVI herramienta de Podlisetski, Alejandro
desarrollo Oracte Zudiga v Hugo Mata
{Inciuye XML)

17
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PLAN DE CAPACITACION 2017

# AREA DE CONOCIMIENTO OBJETIVO QUE SE PRETENDE TAREA O FUNCION QUE REALIZA EL FUNCIONARKD [ ESTA VINCULADA ACCION ESTRATEGICA jCRONOGRAMA NOMBRE DE
ALCANZAR CON LA CAPACITACION QUE REQUIERE SER DESARROLLADA A EVALUACION [TRIMESTRE) PARTICIPANTES
DEL DESEMPENO
34 |Capacitacion en la Cumplimiento con Acuerdo SUGEF 14 |Desarrollo de Sistemas utilizando la arquitectura No Copacitacienen la 1 Cynthia Castillo,
Implementacion dela 09, Procesos Cobit D54, DS5, Al3 SOA Implementacion dela Cynthia Porras, Litia
Arquitectura Oracle S0A Arquitectura Oracle Podlisetski, Alejandro
SOA Zufiiga y Hugo Mata
35 |ingenierio de Requerimientos Aplicar nuevas técnicas para la La revision y validacion de requerimientos No Ingenieria de v Cynthia Castillo,
especificacion de los requerimientos |presentados por los usuarios para el desarrollo Reguerimientos Cynthia Porras, lilia
y/o mantenimiento de sistemas Podlisetski, Alejandro
36 {Herramienta de Soporte de Datos |Agilizar e mantenimiento y Creaciény actualizacion de objetos de bases de No Herramienta de 11 Cynthia Castillo,
Dracle Qracle {Toad 100 desarrollo de los objetos de la base |doatos Soporte de Datos Cynthia Porras, Lilia
Superior) de datos QOracle Oracle {Toad Podlisetski, Alejandro
10 o Superior) Zuniga y Hugo Mata
37 |Metodologia de Desarrollo SCRUM |Aplicar nuevas metodologias para el {Analisis y desarrollo de aplicaciones pequenas No Metodologia de mn Cynthia Castillo,
desarrollo de aplicaciones para las diferentes areas dela Institucion Desarroilo SCRUM Cynthia Porras, Lilia
pequefas Podlisetski, Alejandro
Zufiga y Hugo Mata
38 [Capacitacion en la herramienta  |Cumplimiento con Acuerdo SUGEF 14{5oporte y Administracién de alguna delas No C.1 Garantizar la Oscar Hidalgo,Maureen
de Virtualizacion de servidores 09, Procesos Cobit D54, Al3 funcionalidades deia herramienta de prestacion de los Mora,Bernal
{Virtual Machine Manager-Hyper- Virtualizacion Servicios Actuales y de Vega,Edwin Vargas
V) Continuidad Operativa
Institucional
39 Icapacitacion en la herramienta de{Cumplimienta con Acuerdo SUGEF 14{Soporte y Administracion de alguna de las No C.1 Garantizar la 1 Oscar Hidalgo,Maureen
Correp electronico (Exchange 09, Procesos Cobit D54, Al3 fincionalidades del correo fa institucion prestacién delos Mora,Bernal
2010 o Superior) Servicios Actuales y de Vega Edwin Vargas
Continuidad Operativa
Institucional
40 |capacitacion en la herramienta Cumplimiento con Acuerdo SUGEF 14{5oportey Administracion de alguna delas No C.1 Garantizar la 1 Oscar HidalgoMaureen
Microsoft Project Server 09, Procesos Cobit D54, AI3 fincionalidades del correo la institucion prestacion delos Mora,Bernal
Servicios Actuales y de Vega, Edwin Vargas
Continuidad Operativa
Institucional
41 |Capacitacion en la herramienta Cumplimiento con Acuerdo SUGEF 14{5oporte a funcionarios en {a estacion de trabajo No C.1 Garantizar la 1] Qscar Hidalgo,Maureen

de Estaciones de Trabajo
(Microsoft Windows 8 o Superior)

09, Procesos Cobit DS4, Al3)

prestacion de los
Servicios Actuales y de
Continutdad Dperativa
Institucicnal

Mora,Bernal
Vega Edwin Vargas

18
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PLAN DE CAPACITACION 2017

AREA DE CONOQOMIENTD

OBJETIVD QUE SE PRETENDE
ALCANZAR CON LA CAPACITACION

TAREA O FUNCION QUE REALIZA EL FUNCIONARIO
QUE REQUIERE SER DESARROLLADA

ESTA VINCULADA
A EVALUACION
DEL DESEMPENO

ACCION ESTRATEGICA

CRONOGRAMA
{TRIMESTRE)

NOMBRE DE
PARTICIPANTES

42

Capacitacion en la herramienta de
Base de Datos Qracle12c o
Superior

Cumplimiento con Acuerdo SUGEF 14
09, Procesos Cobit DS4, Al3

Administrador dela Base de Datos Intitucional

No

C.1 Garantizar la
prestacion delos
Servicios Actuales y de
Continuidad Operativa
Institucional,

C2 Garantizar el
cumplimiento de las
regulaciones e
iniciativas
establecidas por el
Gobierna Central y
Entidades de
Supervision,

Bernal Vega

43

Capacitacion en la herramienta de
Datos WLS 10g o Superior)

Cumplimiento con Acuerdo SUGEF 14
09, Procesos Cobit DS4, Al3

Saporte y Administracion Oracle Web Logic
Institucional

No

C.1 Garantizar I3
prestacian de los
Servicios Actuales y de
Continuidad Qperativa
Institucional,

C2 Garantizar el
cumplimiento defas
regulaciones e
iniciativas
establecidas por el
Gobierno Central y
Entidades de
Supervisian,

Bernal Vega

Q4

Capacitacidnen ia
tmplementacidn dela
Arquitectura Oracle SOA

Cumplimiento con Acuerdo SUGEF 14
09, Procesos Cobit D54, DS5, A3

Soporte desarrollo de sistemas y nuevas
tecnologia (nuevo sistema de vivienda)

No

C.1 Garantizar la
prestacion de los
Servicios Actuales y de
Continuidad Operativa
institucional,

€2 Garantizar el
cumplimiento de las
regulaciones e
iniciativas
establecidas por el
Gobierno Central v
Entidades de
Supervision

QOscar Hidalgo, Bernal
Vega
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PLAN DE CAPACITACION 2017

# AREA DE CONOCIMIENTG OBIETIVO QUE SE PRETENDE TAREA QO FUNCION QUE REALIZA EL FUNCIONARIO | ESTA VINCULADA ACCION ESTRATEGICA |CRONGGRAMA NOMBRE DE
ALCANZAR CON LA CAPACITACION QUE REQUIERE SER DESARRQLLADA A EVALUACION {TRIMESTRE} PARTICIPANTES
DEL DESEMPERO
45 |capacitacién en la herramienta de|Cumplimiento con Acuerdo SUGEF 14 Administracion y Operacidn de ia Consola de No CIGsrantizarta i Qscar Hidalgo, Bernal
Qracie Virtaul Machine Manager 09, Procesos Cebit D54, AI3 Oracle Virtual Maine Manager prestacion defos Vega
Servicios Actuales y de
Continuidad Operativa
institucional,
C2 Garantizar el
cumplimiento de jas
regulaciones e
46 |Riesgos de Ti Mejorar la Gestidn de Riesgos de Ti |1. Desarroliaria estrategia dela gestion de No C.2 Garantizar el A Jesé Fabio Araya
acorde conlas Uitimas riesgos de Ti. cumplimiente de las
actualizaciones enfa Materia. 2.Elaborar y mantener actuaiizade el Manuat de regulaciones e
Administracion de Riesgo Tecno!égico. iniciativas
establecidas por el
Gobierno Central y
Entidades de
Supervisicen
47 |Fundamentos de COBIT 5.0 Capacitacién en los fundamentos Gobierno de Tl a través de la gestidn de riegos: No C.2 Garantizar el in José Fabio Aravya,
del COBIT para una mejor Avudar a la empresa a crear el valor optimo cumplimienta de las Fabigla Badilla
compresnsioény aplicaion dela desde Ti manteniendo el equilibrio entreia regulaciones e
normativas de T.l. generacion de beneficios yla optimizacion delos iniciativas
niveles deriesgoy el uso de recursos. establecidas por el
Gohierno Central y
Entidades de
Supervision
48 | Fundamentos de I TIL Aplicar las mejores practicas enla |* Identificar y mantener estandares y practicas No C.1 Garantizaria 1Hi-1v Fabiola Badilla

prestacion defos servicios de T

decalidad para TODOS los servicios prestadas
por el Departamento de TI.

* Establecer ios lineamientos para la
implementacion de los acuerdos de servicios
internos (OLA) y externos (SLA).

* Estahlecer fos estandares de medicion y
monitoreo de desempefio y calidad delos
servicios prestados por el Departamento de Ti.

prestacion detos
servicios actuales y de
la continuidad
operativa
institucional.

20
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PLAN DE CAPACITACION 2017

# AREA DE CONOCIMIENTO OBJETIVO QUE SE PRETENDE TAREA O FUNCION QUE REALIZA EL FUNGIONARIO | ESTA VINCULADA | ACCION ESTRATEGICA |CRONOGRAMA NOMBRE DE
ALCANZAR CON LA CAPACITACION QUE REQUIERE SER DESARROLLADA A EVALUACION {TRIMESTRE) PARTICIPANTES
DEL DESEMPEND
49 |Taller de gestion de servicios de Tl [Implementar |as mejores practicas | * Identificar y mantener estandares y practicas No C.1 Garantizar la Iy Fabiola Baditla
basados en ITIL en la prestacion de los servicios de [decalidad para TODOS los servicios prestados prestacion de los
Tl que ofrece el Departamento de Tl |por el Departamento de Th servicios actuales y de
* Establecer los lineamientos para la la continuidad
implementacidn de |os acuerdos de servicios operativa
internos (OLA) y externos (SLA). institucional.
* Establecer los estandares de medicien y
meonitoreo de desempefio y calidad de los
servicios prestados por el Departamento de Tl
50 |Curso de Implementacion de{TIL |Aplicar las mejores précticas enla | *Identificary mantener estandares y practicas No C.1 Garantizarla 1n-141 Marco Tulic Méndez
3.0 o superior prestacion delos servicios de Tl de calidad para TODOS los servicios prestados prestacion de los
por el Departamento de Tl servicios actuales y de
* Establecer los lineamientos para la I3 centinuidad
implementacidn de los acuerdos de servicios operativa
internos (OLA) y externos (SLA). institucional.
* Establecer los estandares de mediciony
monitoree de desempefio y calidad delos
servicios prestados por el Departamento de Ti.
51 |Curso de Actualizacion de Mejorarla Gestion Tacticay Establecer el marce detrabajo de Gobierno para No C.2 Garantizar el -1 Marco Tulio Méndez
Direccion (Gestion) Estratégica de |Estratégica enla Operaciony Tl para los Servicios prestados por el BANHWI, cumplimiento de las
TIC's. Alineacién Negocios- Control de las Tecnologias de acordecon la Alineacion Negocio-Procesos- regulaciones e
Procescs-Tecnologias Informacion que soportan los Tecnologias de Informacion y Comunicaciones. iniciativas
Servicios Prestados por el BANHVI. establecidas por el
Gobierno Central y
Entidades de
Supervision, C.3
Garantizar una mejora
continua enla
capacidad del negocio
a través de los
servicios de Tl
52 |Fundamentos de Arguitectura Alineacién de metodelogias de Administracion de proyectos. No C.2 Garantizar & K

empresarial
negocio-procesos-tecnologia

administracion de proyectos conla
arquitectura de informacion dela
organizacign, acorde a lo requerido
porla CGRy planteade el en
cronograma: Copia de
Replanteamiento pendientes NT-CGR
CORTE ABRIL 2015

cumplimiento delas
regulaciones e
iniciativas
establecidas por el
Gobierno Central y
entidades de
Superyision

Rocio Brenes 27




< ";
e
.

PLAN DE CAPACITACION 2017

AREA DE CONDCIMIENTO

OBJETIVO QUE SE PRETENDE TAREA O FUNCION QUE REALIZA EL FUNCIONARKD | ESTA VINCULADA | ACCION ESTRATEGICA |CRONOGRAMA NOMBRE DE
ALCANZAR CON LA CAPACITACION QUE REQUIERE SER DESARROLLADA A EVALUACION {TRIMESTRE} PARTICIPANTES
OEL DESEMPENOQ
— it weeres e .
Direccidn FOSUVI " . J
53 |MS Excel Perfeccicnar al colaborador en su Labores secretariales Si Atender Oferta de Lisseth Araya
puesto de trabajo. oportunamente fas mercado
recomendaciones de
los érganos de control
Depto. Andlisis v Control 2. Prompver un ambiente de mayor
54!access Basicoe intermedio y Obtener una Formacion academica |Formulacién y Evaluacién de proyectos No C0O-01 Contar con Hoy 1 Claudia Villarevia-
Avanzado acarde a las exigencias del mercado jAdministracion financiera para la correcta personal de alte Lourdes Gonzélez- Yoi
y agregar a mi nivel profesional un  |ejecucudn de presupuesto desempeiio Aglero
valor internacional
55|paquetes informaticos de Office  jAplicar las herramientas necesarias Utilizacidn de excel, cutiook y access. No CO-01 Contar con 1-11 Karina Coto
que inciuya: excel, outl ook, enlas labores cotidianas. personal de aito
access. desempeno
56|Excel intermedio -avanzado Adquirir mas conocimienta y Ma nejo adecuado delos programas Access y No C0-01 Contar con =101 Lourdes Gonzalez- Yoi
actualizar el que ya se tiene Excel persanal de alto Aglero
desempefio
Depto. Técnico [ . o ¥
57 |plantas de tratamiento 1. fncrementar ta productividad Andlisis desolicitudes de financiarmiente. Si PI-01. Tramitar con Oferta de Marco Aravia,
7 Promover un ambiente de mayor  |Inspeccidn calidad de obras agilidad los subsidios mercado Geraldine Castro,
seguridad en el empleo art. 59 Pamela Quirgs, Doleo
3. Facilitar la supervision del Ochoa, Gabriel Hidalgo,
personal Neftali Estrada, Luis
4. Promover el desarrollo integral A Oreamuno, Mariella
del personal Salas
58 |Centrol de calidadencalles y 1.Incrementar la productividad Analisis de solicitudes de financiamiento. Si PI-D2. Mejorar los Oferta de Marco Aravia,
asfaltos 2. Promover un ambiente de mayor |Inspeccion calidad de obras procesos internos mercado Geraldine Castro,

seguridad en el empleo

3. Facilitar fa supervision del
persanal

4. Promover el desarrollointegral
del personal

para cumplir con los
plazos establecidos en
fa normativa vigente
en tramite de
proyectos de Art.59

Pamela Quirds, Doleo
Ochoa, Gabriel Hidalgo,
Neftali Estrada, Luis
A.Oreamune, Mariella
Salas
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PLAN DE CAPACITACION 2017

# AREA DE CONOCIMIENTO OBJETIVO QUE SE PRETENDE TAREA O FUNCION QUE REALIZA EL FUNCIONARIO | ESTA VINCULADA | ACCION ESTRATEGICA |CRONOGRAMA NOMBRE DE

ALCANZAR CON LA CAPACITACION QUE REQUIERE SER DESARROLLADA A EVALUACION [TRHVIESTRE) PARTICIPANTES
DE). DESEMPEROQ

59 |Autocad 1.incrementar la productividad Anaiisis de solicitudes de financiamiento Si P1-03. Tramitar] Ofertade [MarcoAravia,
2. Promover un ambiente de mayor  |Inspeccion calidad de obras oportunamente los mercado Geraldine Castro,
seguridad en el empleo financiamientos Pamela Quiros, Doleo
3. Facilitar la supervision de! Nombre de [E] Ochoa, Gabriel Hidalgo,
persona! iniciativa estrategica Neftali Estrada, Luis
4. Promover el desarrollo integral A.Oreamuno, Mariella
del personal Salas, Alia Calvo

60 |Microsoft Project 1. Incrementar la productividad Analisis de solicitudes de financiamiento. St PI-04. Ejecutar|Oferta de Marco Aravia,
2.Promover un ambiente de mayor |inspeccion calidad de obras eficazmente los fondos | mercado Geraldine Castro,
seguridad en el empieo destinados a bonos Pameta Quirds, Doleo
3. Facilitar{a supervision def comunates Ochoa, Gabriel Hidalgo,
personal Neftali Estrada, Luis
4. Promover el desarrolio integral A.Oreamuno, Mariella
del personal Salas, Allan Caivo

61 |Avaluos de condominios 1.Incrementar |a productividad Analisis de solicitudes de financia miento, Si Pi-05.  Mejorar  el|Oferta de Marco Aravia,
2. Promover un ambiente de mayor  |inspeccian calidad de obras indice de eficiencia de|mercado Geraldine Castro,
seguridad en el empies las Entidades Pamela Quirds, Doleo
3. Facilitar [a supervision del Autorizadas Ochoa, Gabriel Hidalgo,
persanai Neftali Estrada, Luis
4, Promover el desarroilo integral A.Qreamuno, Marielia
del personal Salas

62 |Avalios de edificaciones 1. Incrementar fa productividad Analisis de solicitudes de financiamiento. Si Pi-06. Atender Oferta de Marco Aravia,
2. Promover un ambiente de mayor  |inspeccion calidad de obras oportunamente las mercado Geraldine Castro,
seguridad en el empleo recomendaciones de Pamela Quirds, Doleo
3. Facilitar la supervision del fos organos de controi Ochoa, Gabriel Hidalgo,
personal Neftali £strada, Luis
4. Promover el desarrollo integral A.Oreamuno, Mariella
del persanai Salas

83 [Estabilizacion de taludes 1.Incrementar la productividad Analisis de solicitudes de financiamiento. Si Pi-01. Tramitar con|Qferta de Marco Aravia,

2. Promover un ambiente de mayor
seguridad en el empieo

3. Faciiitar la supervisign del
personal

4 promover el desarrollo integral
del personal

Inspeccion calidad de obras

agilidad los subsidios
art. 59

mercado

Geraldine Castro,
Pamela Quiros, Oolec
Ochoa, Gabriel Hidaigo,
Neftali Estrada, Luis
A.Oreamuno, Marielia
Salas
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PLAN DE CAPACITACION 2017

# AREA DE CONOCIMIENTO OBJETIVO QUE SE PRETENDE TAREA O FUNCION QUE REALIZA EL FUNCIONARIO | ESTA VINCULADA ACCION ESTRATEGICA |CRONOGRAMA NOMBRE DE
ALCANZAR CON LA CAPACITACION QUE REQUIERE SER DESARROLLADA A EVALUACION (FTRIMESTRE) PARTICIPANTES
DEL DESEMPENO
64 {Obras para extraccion de 1. Incrementar la productividad Andlisis desolicitudes de financiamiento. Si P1-02. Mejorar los|Oferta de Marco Aravia,
recursos hidricos 2. Promover un ambiente de mayor  [Inspeccion calidad de obras procesos internosjmercado Geraldine Castro,
seguridad en el empleo para cumplir can los Pamela Quiros, Doleo
3. Facilitar la supervision del plazos establecidos en Ochoa, Gabriel Hidalgo,
personal la narmativa vigente Neftali Estrada, Luis
4. Promover et desarrollointegral en tramite de A.Oreamuno, Marielia
del personal proyectos de Art.59 Salas
65 | Tratamientos y construccién en |1 Incrementar fa productividad Analisis de solicitudes de financiamiento. S PI1-03. Tramitar|Oferta de Marco Aravia,
maderas 2. Pramaver un ambiente de mayor  |Inspeccion calidad de obras oportunamente los|mercado Geraldine Castro,
seguridad en el empleo financiamientos Pamela Quiros, Doleo
3. Facilitar la supervision del Nombre de 13 Ochoa, Gabriel Hidalgo,
personal iniciativa estratégica Neftali Estrada, Luis
4. Promover el desarrollo integral A.Oreamuno, Mariella
del personal Salas
66 |Normativa nacional en temas de | 1. Incrementar la productividad Analisis de solicitudes de financiamiento. Si PI1-01. Tramitar con|Oferta de Allan Calvo
electricidad. 2.Promover un ambiente de mayor  |Inspeccion calidad de obras agilidad los subsidios|mercado
seguridad en el empleo art. 59
67 |Disefio, ejecucian y supervision de[l. Incrementar la productividad Analisis desolicitudes de financiamiento Si PI-02. Mejorar los|Oferta de Allan Calvo
obra eléctrica para edificaciones |2. Promaover un ambiente de mayor Inspeccion calidad de obras procesos interncs|mercado
viviendas, edificios). seguridad en el empleo para cumpliv can los
3. facilitar Ia supervisian del plazos establecidos en
personal ja normativa vigente
4.Promover el desarrollo integral en tramite de
del persanal proyectos de Art.59
68 |Dpisefio, ejecucian y supervision de|1. incrementar la productividad Analisis de solicitudes de financiamiento, Si PI-03. Tramitar Oferta de Altan Calvo
obra eléctrica para 2. Pramover un ambiente de mayor [Inspeccion calidad de obras oportunamente los mercado
infraestructura. seguridad en el empleo financiamientos
3. Facilitar la supervisién del Nombre de la
personal iniciativa estratégica
69 |Aplicacion de energias renovables |1.Incrementar la productividad Anatisis de solicitudes de financiamiento, Si PI-04. Ejecutar Oferta de  |Allan Calvo
(solar, edlica, geotérmica). 2. Promover un ambiente de mayor |Inspeccion calidad de obras eficazmente los fondos mercado
seguridad en el empleo destinados a  bonos
3. Facilitar la supervision del comunales
personal
70 |valoracion de obras eléctricas 1.incrementar fa productividad Andiisis de solicitudes de financiamiento. 51 PI-0S.  Mejorar el] Ofertade [Allan Calvo
2. Promaver un ambiente de mayor  |Inspeccion calidad de obras indice de eficiencia de mercado
seguridad en el empieo las Entidades

3. Facilitar la supervision del

persanai

Autorizadas
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PLAN DE CAPACITACION 2017

# AREA DE CONQCIMIENTO OBJETIVO QUE SE PRETENDE TAREA O FUNCION QUE REALIZA EL FUNCIONARIO | ESTA VINCULADA | ACCION ESTRATEGICA |CRONGGRAMA NOMBRE DE
ALCANZAR CON LA CAPACITACION QUE REQUIERE SER DESARROLLADA A EVALUACION {TRIMESTRE]) PARTICIPANTES
DEL DESEMPERO
- — S e — -
Direecidn FONAVY I
71 | Diversificacion de operaciones y |Adquirir  conocimientos que le|Participar en propuestas para el desarrolle de No Contar con personal I, lhyfolv |vanessa Morales-
nuevas formas e instrumentos de |permitan  desarrollar habilidades|nuevos productes segun tendencias del mercado, de alto desempeno Alvaro Brenes-Milena
captaciony colocacion de orientados hacia el desarrolle de]lmetodologias y desarrollo de productos de (CO-01) Garbanzo
recursos. nuevos productos en el mercado innovacion, planes de negocio, entre ofros.
Dadas las actividades diarias de la Direccion es
Benchmarking de productos. dificil realizar investigacienes scbre el tema,
por lo anterior, es conveniente que se realicen
actualizaciones del mercado bursatil y bancario
mediante capacitaciones in situ o bien fuera del
Banco.
72 |Actualizacién de Normas ampliar conotimientos orientados a[Disefiar, implementar, revisary actualizar No Contar con personal Segun Vanessa Morales-
aplicables al BANHV!. mantener una actuslizacion|politicas, procedimientes y metodelogias de de alto desempefo  |disponibilidad|Alvaro Brenes-Milena
continua de la normativa vigente de|trabajo a fin de mantenerios actualizados segun {C0O-01) Garbanzo-Nayudel
acatamiento obligatorio. las normativas, leyes y reglamentos vigentes Montoya
73 [Base de Datos (Access), Excel - Ampliar  conocimientos con  el|Facilitar la generacién vy manipulacion de No Contar con personal 1,4 Vanessa Morales-
Tablas Dinamicas y Elaboracion  |proposite  de  mantener  unal|informacién reguerida para los andlisis de de alto desempeno Alvaro Brenes-Milena
de Graficos actualizacion  continua  de  las|crédito. (CO-01) Garbanzo-Nayudel
herramientas tecnoldgicas . Montoya - Monica
Quesada
74 |Charlas de actualizacion de Obterer una actualizacidn continua|Profundizar en el analisis de flujos proyectados No Contar con personal Segun Vanessa Morales-
perspectiva fimanciera del manejo de la herramientas|de entidades financieras. de alto desempefio  |disponibilidad|Alvaro Brenes-Milena
utilizadas en anélisis de crédito (CO-01) Garbanzo-Nayudel
Montoya
75 |Charlas sobre riesgo operativo, Adquirir  conocimientos  que le|ldentificar riesgos que podrian afectar productos No Contar con personal Segun Vanessa Morales-
crediticio, tasas y financiero, permitan  identificar, medir y|crediticios, asi como conocer la normativa de alto desempefio | disponibilidad [Milena Garbanzo
monitorear riesgos asociados al|vigenteenlo referente a crédito. (CO-01)
area crediticla.
76 |Analisis Financiero Adquirir conocimientos que le|Facilitar fas fabores de digitacion  y No Contar con personal i, y/olv  |Lisbeth Pereira
permitan  identificar, medir y|procesamienta de la informacidn financiera de de alto desempeno
monitorear riesgos asociades al|las entidades deudoras, requeridas para efeclos (CO-01)
area crediticia. de control del BANHVI.
77 |Charlas de actuatizacion mercade |Contribuir al mejoramiento de la|Participar en seminarios de actualizacidn en No Contar con personal Segun Mifena Garbanzo
de valores productividad, calidad y|materia de Mercado de Valores de alto desempeno | disponibilidad
competitividad utilizando  fas (CO-01)

herramientas mas actualizadas que
el mercado ofrece
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# AREA DE CONOCIMIENTO OBIETIVO QUE SE PRETENDE TAREA O FUNCION QIUE REALIZA EL FUNCIONARIO | ESTA VINCULADA | ACCION ESTRATEGICA (CRONDGRAMA NOMBRE DE
ALCANZAR CON LA CAPACITACION QLIE REQURERE SER DESARROLLADA A EVALUACION {TRIMESTRE} PARTICIPANTES
DEL DESEMPENO

78 [Redaccion de Informes Adquirir nuevos conocimiento y Apoyar a la Jefatura para quelos informes sean No Contar con personal 1] Mdnica Quesada
Profesionates actualizar las técnicas modernas de|redactados de manera ciara, concreta y de alto desempeno

la redaccion empresarial. coherentes, utilizando fas normas gramaticales (CO-01)
bdsicas (redaccion y ortografia).

79 |Redaccion administrativa: Actualizar los elementos gramaticales y los No Contar con personal Al Monica Quesada
memorandgs, circulares, minutas, estilos de redaccion de memorandos, cartas de alto desempeno
actasy correos electronicos circulares, minutas, actas y correos electronicos (CO-01)

utilizando el idioma con propiedad.

80 |Cursos de liderozgo y manejode |Porporcionar  conocimientos  en|impulsar una mejora en el desempefio del equipo No Contar con personal 110,01 Tricia Hernandez

equipos de trabajo. materia de manejo de equipos deldetrabajo bajosurespondabilidad. de alto desempefio
trabajo yliderazgo. {CO-01)
Dpto. Eideicamisas
81 Capacitacion en Temas de Analisis de Informacion Financiera. |Para el andlisis de Informacion Financiera No

L .. A : : Shirley Mena-Mariela
Administracion Financiera. relacionada a los Estados Financieros de los I .

o ) ) Calderon-Marcela Perez
(Analisis Financiero) Fideicomisos.

82 Actuatizacion de Paquetes Agitidad en Procesos o ! No Contar con personal Shirley Mena-Mariela
Ambiente Windows Actualizacion de Paguetes de Office. de alto desempefio HI Caldern-Marcela Perer

83 |actualizacion en Normativa Actualizacion en Normativa L . No Shirley Mena-Mariela
Contable Contable Revisién de Informacion Contable v Calderén-Marcela Peres
iDep: Finangiers Contable - e ’ ;

84 | Office 2010 (Quti ook, Excel, Word [Ampliar los conocimientos defas Todo el persconal del Departamento. No Contar con personal Todo ef personal de!
{intermedio y avanzado), Access, herramientas tecnologicas gue se de alto desempefio -1ty Oepartamento.

Project, Bases de Datos {basico) utilizan en la diaria funcidn,

85 |Actualizacion en Normas Mantener un adecuado y Proceso Contable No Contar con personal Patricia Valerip, Lisbeth
lnternacionales de Informacién actualizado conocimiento de la de alto desempefio Viquez, Olivier Calvo,
Financiera y Normativa SUGEF, materia relacionada con el drea 1-11-11-1V Andrea Araya, Esteban
contable y de auditoria contable Gomez Gutierrez, Jenny

Leon y José Pablo Duran

26
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PLAN DE CAPACITACION 2017

# AREA DE CONOCIMIENTO OBIJETIVO QUE SE PRETENDE TAREA D FUNCION QUE REAUIZA EL FUNCIONARIC | ESTA VINCULADA | ACCION ESTRATEGICA |CRONOGRAMA NOMBRE DE
ALCANZAR CON LA CAPACITACION QUE REQUIERE SER DESARROLLADA A EVALUACION (TRIMESTRE} PARTICIPANTES
DEL DESEMPEN O
86 |Actualizacion en Normativa Mantener un adecuadoy Proceso Presupuestaric No Contar con personal Ricardo Bonilla, Lisbeth
Presupuestaria CGR actuatizado canocimiente de la de alto desempefio Vigquez Sotg, Eugenia
materia relacionada con el area F--eY Rgjas, Jenny Lleany lose
presupuestaria Pablo Duran
87 |Contabilidad de Costos en Adquirir o actualizar los Proceso Contable y Presupuestario No Contar con personal Jenny Lean, Esteban
Servicios, Costeo de Procesos ¥ conocimientos relacicnada con el de alto desempefio T Gomez, Lisbeth Viguez,
Actividades area contable y presupuestaria Ricardo Bonilla, lose
Pablo Durédn
88 |programa Profesional en Normas |Mantener un adecuado y Realiza el proceso def ciclo contable No Contar con personal Esteban Gémez, lenny
Internacionales de Informacion actualizado conocimiento de la de altoc desempefio Lecn, José Pahlo Duran
Financiera materia relacionada con el area 1-1-H1-1V
contable tanto a nivel nacional
como Internacional
89 {Metodologias en Archivo digital Mantener un adecuado y Dentro de sus funciones realiza el archivo de No Contar con personal Eugenia Rojas
actualizado conocimiento toda fa documentacidn del Departamento tanto de alto desempefio [T TTAY]
fisica como electrdnicamente.
90 |Analisis de Riesgo, Bursatil, Mantener un adecuadc y Dentro de las funciones prapias del puesto, No Contar con personal lenny Lledn-José Pable
Financierg, Tributarioy actualizado conocimiento de fa analiza difrentes factores que afectan la de alto desempefio Duran
Operaciones Bancarias materia relacionada con el area contabilidad del banco mas alla de lo operativa | -1-01-1V
contable tanto a nivel nacional normal.
coma Internacional
91 |Capacitacion para |z Jubilacion  |Mantener unadecuadoy Enlos proximos anos el funcicnario alcanzaria No Contar con persanal Ricardo Bonilla, Olivier
actualizado conocimiento en la edad para optar a su jubilacidn y es deber de alto desempefio Calvo, Patricia Valerio
relacion con el proceso de institucional, acompafar a! colaborador en el [IRIRIIERY
Jubilacian proceso.
92 |Redaccion y Ortografia Mantener un adecuadoy Dentro de sus funciones realiza preparacion de No Contar con personal Patricia Vaterio, Lisbeth
actualizado conacimiento informes y respuestas hacia clientes internos vy de alto desempefio Viguez , Olivier Calvo,
externos, etc Y Andrea Araya, Esteban

Gomez , lenny ledn ,
Ricardo Bonilla,

Eugenia Rojas
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PLAN DE CAPACITACION 2017

# AREA E CONOCIVHENTO OBIETIVO QUE SE PRETENDE TAREA O FUNCION QUE REALIZA EL FUNCIONARIO | ESTA VINCULADA | ACCIGN ESTRATEGICA |CRONOGRAMA NOMBRE DE
ALCANZAR CON LA CAPACITACION QUE REQUIERE SER DESARROLLADA A EVALUACION (TRIMESTRE) PARTICIPANTES
DEL DESEMPENO
93 |Elaboracién de Informes Mantener un adecuado y Dentro de sus funciones con frecuencia tiene que Contar con personal Patricia Valerio, Lisbeth
actualizado conocimiento recdactar y enviar correos electronicos a las de alto desempefo Viguez, Olivier Calvo,
diferenes areas del banco, o hacia instancias No TRy Andrea Araya, Esteban
externas Gomez, lenny teon ,
Ricardo Bonilla,
Eugenia Rojas
94 limpuestos Tributarios Mantener un adecuado y Dentro de las funciones propias del puesto, Contar con personal Esteban Gomez, Andrea
actualizado conocimiento de la existe [a posibilidad de que deba elaborar las No de afto desempefio RETRITHLY, Salas, Jenny Lean
materia relacionada con el drea declaraciones anuales derenta
contable tanto
Unidad de Tesoreti i . f
95 |Curso para actualizacion de Estar actualizados con los aspectos |Custedia, control y manejo delas cajas chicas No CO-01 Contar con I-Il trimestre  |Ana Julia Fernandez-
normativa emitida por la de ja normativa aplicable. del Bango: caja chica de gastos generales y caja personal de zlto Osvaldo Vargas
Contraloria General dela chica de viaticos y de conformidad con la desempeno
Republica sobre Reglamento de reglamentacion vigente
Gastos de Viaje
96 [Cursos sobre riesgos operativos y |Estar en constante actuzalizacion Control diario de los saldos bancarios y de No C0O-D1 Contar con I-1l trimestre |Ana Julia Ferndandez-
financieros sobre [os riesgos aplicabies Encaje Minimo Legal personal de alto Osvaldo Vargas- Xinia
desempefio Leitdn
97 |Cursos sobre instrumentos Conocer, valorar y proponer nuevas [Administracion de los flujos dedisponibilidades No C0-01 Contar con I-1l trimestre  [Ana Julia Ferndndez-
financieros vigentes en el opciones de inversion derecursos e inversiones del Banco personal de alto Osvaldo Vargas- Xinia
mercado nacional del Banco desempefo Leiton
Dirarcién Supsryvision Entidades Autorizadas i
No remite necesidades de
capacitacign
B Administrativa ] g
98 [Actuaiizacidn contratacion Reforzamiento de conocimientos en |Etapa recursiva, ejecucion contractual, Si Contar con personal -1 Jorge Moreno- Margie
administrativa materia de contratacion jurisprudencia recientey pronunciamientos defa de alto desempefio Conejo
administrativa CGR
99 |Excel intermedio Alcanzar mayor conocimiento y Tiene que realizar algunos reportes de excel, por No Contar con personal Oferta de Maruja Chacdn
agilidad en herramientas fo que es necesario que se actualice en esta de alto desempefio mercado
informaticas herramienta
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PLAN DE CAPACITACION 2017
# AREA OE CONOCIMIENTD OBJETWO QUE SE PRETENDE TAREA O FUNCION QUE REALIZA EL FUNCIONARIO | ESTA VINCIALADA | ACCION ESTRATEGICA |CRONOGRAMA NOMBRE DE
ALCANZAR CON LA CAPACITACION QUE REQUIERE SER DESARROLLADA & EVALUACION {TRIMESTRE} PARTICIPANTES
DEL DESEMPERO
100 |Excel avanzado Alcanzar mayor congcimiento y Deacuerdo a las labores que desempefia, es No Contar con personal Oferta de Martin Rodriguez
agilidad en herramientas necesario que seactualice en dicha herramienta de altc desemperio mercado
infermaticas
101 [servicio al cliente con inteligencia [Lograr una efectiva comunicaciény [Atencion de personal interno y externo Si Contar con personal  jOferta de Maruja Chacédn-Martin
emocionai atencion al cliente ya que gran parte de alto desempefio mercado Rodriguez
desutiempolo ejecuta en esta
tarea.
102{Actualizacion en legislacién Alcanzar y dominar los Por la naturaleza del puesto, es importante que Si Contar con personal  |Oferta de Maruja Chacén-Martin
laboral (vacaciones, conocimientos en temas de la funcionaria conozca y seactualice en temas de alto desempenio mercado Rodriguez
incapacidades, acoso laboral, ete)|legislacion laboral. deinterés para €l area.
103|Manejo de remates v Qbtener conocimiento conla Procurar la realizacidn de los bienes propiedad Si Contar con personal Oferta de Orlando Sequeira
administracién de catera de administracion, registro y del BANHVI de alto desempefio mercado
bienes disposicion delos bienes inmuebles
del Banco
104 |Analisis e interpretacion de datos [Mayor capacidad de analisis e Analisis einterpretacion enia informaciény Si Contar con personaf Oferta de Siivia Mora
interpretacion de informacidn para |desarrollo de informes de alto desemperio mercado
la ejecusion delas labores
105|planes o programas de Actuatizacicen en planes de Proceso de realizar los planes de capacitacion Si Contar con personal Oferta de Silvia Mora
capacitacion capacitacion institucional de alto desemperio mercado
106 [Redaccion de informes Mejorar {a redaccion de informes Elaborar reportes mensuales de combustibley Si Contar con personal Oferta de Wilbert Mora
como parte delas funciones trimestrales de mantenimiento de vehicuos y de alto desempefio mercado
gastos de combustible.
107 |servicio al cliente con enfoque en |Atender de manera eficiente al Operala central telefdnica y atender llamadas Si Contar con personal Oferta de  |Liliam Elizendo
proyeccion interior publicoy las lfamadas teléfonicas  [internas y externas de alto desempefio mercado
108(aAsistente Administrativo Obtener actulizacion enla funcion  1Realiza labores secretariales, administrativas Si Contar con personal Oferta de  jDannia Montero
asistente administrative con caracter asistencial para la Direccidn. de alto desempefio rmercade
109|0ffice basico Actualizacion de conocimientos en  |Como parte de las funciones operativas Si Contar con personal Oferta de Marco Sanchez, Luis
herramientas informaticas de alto desempefio mercado Virgilio, Luis Ramirez,
Ricardo Chavarria,
Alfredo Elizendo
113 |TOTAL DE CAPACITACIONES
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ANEXO #2
DETECCION DE NECESIDADES DE CAPACITACION FORMAL 2017
CRONOGRAMA
) TENTATIVO PARA JUSTIFICACION
GRADD ACADEMICO CARRERA A SEGUIR; T PARTICIPANTE : M« LN L
Administracion de Empresas FOSUWVI Evelyn Redondo Mora ~ Propiciar y fortalecer el conocimiento técnico necesario para el mejor
Todo el afio " . 1.500.000.00
(CASTRO CARAZO) desempefio de las actividades laborales.
Derecho AUDITORIA Un Auditor La lahor de auditoria interna en el Banco, se encuentra relacionada
con la aplicacién de todo el marco legal que rigen las labores en las
BACHILLERATO instituciones publicas, por lo que es comun gue los informes
contengan puntos vinculados con leyes, reglamentos y normas que 2.000.000.00
sustentaran tos hallazgos de los informes, por esto creemos que es
necesario gue esta Auditoria cuente con funcionarios formados en el
derecho,
Licenciatura en Administracion ANALISIS Y Claudia Villarevia
LICENCIATURA de Em?resas con Enfasis en CONTROL Ll Obtener una Formacion academica acorde a las exigencias del £00.000.00
Finanzas y Banca mercado y agregar a mi nivel profesional un valor internacional
(UNIV.FIDELITAS)
Maestria en Auditoria AUDITORIA Gustavo Flores y la especializacion de las labores de Auditoria Interna han
Gubernamenta! {UNED] Yohusert Sibaja evolucionado a tal extremo que existen campos de desarrollo, tanto en
el sector privado o empresarial, como la funcion publica o
1-1-1h gubnernamental, per esto y ante la existencia de un programa de 2.500.000.00
especializacion de la Auditoria Interna Gubernamental, es gue se
MAESTRIA considera oportuno y necesario especializar a funcionarios de este
despacho en este campo
Maestria en Planificacion UpPI Karla Angulo L
Estratégica Disponer de recurso humano altamente calificados en términos de
(UNA) 1 conocimiento, habilidades y actitudes para el eficiente desempefio de 600.000.00
la Unidad de Pianificacion Institucional
TOYAL CAPACITACION FORMAL 2.200.000.00
30
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PROGRAMA DE EVENTOQS DE CAPACITACION "IN HOUSE" 2017

AREA . REQUERIMIENTO . ACCION ESTRATEGICA CRONOGRAMA PARTICIPANTES COSTO ESTIMADO:
Oficialia de Cumplimiento{Actualizacian  en  Prevencion del Llavado de Activas y|CO-01. Contar con personal de alio|lV trimestre Todo el personal y Junta
Financiamicnto al Terrorismo (Dos actividades; una para Juntajdesempeiio Directiva
Directiva y otra para el resto de servidores) $1,650,000.00
Depto. Tecnologia de Capacitacion en materia de Seguridad Tl Infarmar y capacitar a los empleados Il Trimestre Todo el persanal
Informacion sabre sus responsabilidades en
materia de seguridad, confidencialidad
y riesgos asociados con el uso delas Tl ¢0.00
Jefaturas Competencias blandas It Trimestre Jefaturas de Area
Contar con personal de alto
desempeno
¢3,000,000.00
Direccidn Administrativa (Manejo y resolucion de Conflictos Il Trimestre Encargados de Area y

Cantar can personal de alto
desempeno

B 7]

colaboradores de la
Direccion Administrativa

§3,000,000.00

MONTO A PRESUBUESTAR EVENTOS PRQGRAMADOS!

¢7,650,000.00
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ANEXO #4

PROGRAMA DE CAPACITACION Y DIVULGACION EN MATERIA DE
LEGITIMACION DE CAPITALES

PERIODO 2017

FECHA TEMARIO FACILITADORES O DIRIGIDO A

| EXPOSITORES

} Marzo 2017 | Capacitacién de  Actualizacion  en | Presentacion en la Intranet | Todos los funcionarios
materia de legitimacion de capitales:
Normativa Internacional, Normativa

| | Nacional y Normativa Interna

‘ Mayo 2017 | Andlisis vy desarrollo de casos | Instituto Costarricense | Todo el Personal

‘ relacionados con legitimacion de | sobre Drogas (ICD)

|

capitales y tipologias.

| Agosto 2017 | Charla sobre actualizacién de politicas y | Oficial de Cumplimiento Personal del Area de
procedimientos del Manual de Captaciones y Credito.
Cumplimiento enfatizando en la politica
; conozca a su cliente
Agosto 2017 | Charla sobre actualizacion de politicas y | Oficial de Cumplimiento Personal del Area de

|
|

procedimientos del Manual de
Cumplimiento enfatizando en la politica
conozca a su empleado

Recursos Humanos

‘ Agosto Manual de Cumplimiento: | Presentacion en la | Todo el Personal
2017 Modificaciones aprobadas en el | INTRANET (Oficial de
proceso de Actualizacion Cumplimiento)
- Noviembre Actualizacion en Prevencion del Lavado | Segun se adjudique en el | Funcionarios indicados en la
2017 de Activos vy Financiamiento al | proceso de contratacion | politica M-0C-05

Terrorismo (Junta Directiva y personal
referido  en la  Programas de
Capacitacion y  Adiestramiento al
Personal para el cumplimiento de la Ley
8204)

correspondiente.

"Programas de Capacitacion
y Adiestramiento al Personal
para el cumplimiento de la
Ley 8204, la cuall establece:

" Los programas de
capacitacion requeridos
seran dirigidos
principalmente a los
funcionarios de las areas
involucradas en el
cumplimiento de las

politicas y procedimientos
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DIRECTIO N ADBANISTRATIVA

TEMARIO

FECHA

FACILITADORES O
EXPOSITORES

DIRIGIDO A

r
w
|
|
r
|

establecidos en el Manual
de Cumplimiento
(Captaciones, Crédito,
Recursos Humanos), los
encargados de velar por ese
cumplimiento  (Oficial de
Cumplimiento y Comite de
Cumplimiento), Junta
Directiva, Auditoria Interna,
Gerencia  General, Sub
Gerencia Financiera, Sub
Gerencia de Operaciones y
las Jefaturas de las Unidades

, Departamentos y
. Direcciones.
Fnero a ] Distribucidn de noticias vinculadas a | Remisién via correo | Todos los funcionarios
Diciembre casos reales de legitimacion de | electronico.
2017 capitales, tanto nacionales como
‘ (cuando se | internacionales
‘ presenten
casos)
Periodo Actualizacion en Prevencion del Lavado | Segun Oferta de Mercado Oficial de Cumplimiento
2017 de Activos vy Financiamiento al titular y Adjunto

Terrorismo  (Dos actividades de
acuerdo a la Oferta de Mercado)
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PLAN TACTICO DE TI
PERIODO 2016

Introduccion

Como eje central de operacidn de las organizaciones actuales por su soporte estratégico
en el logro de los objetivos que cada una se traza, los departamentos de Tecnologias de
Informacién y Comunicaciones (TIC) deben canalizar adecuadamente sus funciones,
para lograr que ese objetivo de cumplimiento le garantice al negocio como tal. la
continuidad en la prestacion de sus servicios, la gestion articulada del control interno, el
cumplimiento de las regulaciones y normativas que les aplican. la mejora continua en la
capacidad Institucional para enfrentar los nuevos requerimientos del entorno y la
implementacién oportuna de los modelos de seguridad del momento que garanticen la
confidencialidad, disponibilidad, integridad y exactitud del recurso Infoermacion que
administran. Uno de los mecanismos para guiar la ejecucion de sus actividades, se basa
en la planificacion de los planes que sustentardn la operativa anual de organizaciones
como el Banco Hipotecario de la Vivienda (BANHVI).

El presente documento es el resultado tictico y de justificacién de cada una de las
actividades operativas y partidas presupuestarias derivadas del proceso Formulacion del
Plan Operativo Institucional y Presupuesto Ordinario para el periodo 2017, acorde con
los memorandos UPI-ME-0052-2016 y DFC-ME-0110-2016 "Inicio Formulacién del
Plan Operativo Institucional y Presupuesto Ordinario para el Periodo 2017" del 14 de
junio del 2016, y de la cartera de proyectos técnicos. tanto estratégicos como operativos
derivados del Plan Estratégico de TI 2016-2019. El documento define, cémo el
Departamento de Tecnologias de Informacion (DTI), contribuird con el logro de los
objetivos Estratégicos y Operativos de la Institucidn a partir del siguiente detalle tactico
v uso de los recursos necesarios para tal gestion en lo referente al perfodo 2017. En este
sentido y con el fin de que dicho documento se convierta en un instrumento vivo,
ejecutable y medible, le denominamos Plan Téctico de TI 2017 y se detalla en los
siguientes apartados.

Objetivo General

El Objetivo primordial de este Plan es: Establecer las actividades que darin soporte al
cumplimiento de la Misién, Vision y Objetivos Estratégicos y Operativos del BANHVI
durante el afio 2017, en un marco de accion definido por las Politicas y Procedimientos
Institucionales y las Normativas y Regulaciones que nos definen la Superintendencia de
Entidades Financieras y la Contraloria General de la Republica.

Objetivo Especifico

De conformidad con los Objetivos Estratégicos definidos para el Departamento de
Tecnologias de Informacién del BANHVI, indicados en el numeral 4.5 del Plan
Estratégico Institucional (PEI) 2016-2019, se detalla el presente Plan Tactico en
alineacion directa con dicho plan y cuya proyeccion de ejecucion se establece para dotar
a la Institucidén de la infraestructura de componentes y servicios de TI, capaz de
garantizar una plataforma tecnolégica que asegura la continuidad, calidad, oportunidad
y seguridad de los servicios de TI, en un marco de gestién y control de conformidad con
la regulacién prudencial y la satisfaccién de la Usuarios de los servicios de TL



Para lograr el Objetivo Estratégico deseado de manera articulada y coherente, este plan
desglosa en planes y programas especificos, cuatro ejes de gestién establecidos,
incluyendo las actividades del Portafolio de Proyectos y Servicios Operativos del
BANHVI que rigen del 01-01-2017 al 31-12-2017.

PLANES Y PROGRAMAS ESPECIFICOS

1. Objetivo de_Contribucién; Garantizar la Prestacion de los Servicios Actuales y

Continuidad Operativa de la Institucion.

1.1

Mantener Actualizado el Nivel Operativo de la Red Corporativa

LAN/WAN

1.1.1 Componentes de Red Nuevos

Justificacion: Los Firewalls perimetrales con los que cuenta el BANHVI en
este. momento dejardn de ser soportados por Cisco a inicios del 2018.
Previendo que se puedan presentar atrasos en el proceso de contratacion
administrativa para esos componentes, es requerido iniciar su compra en el
afio 2017. Esto permitird contar con los componentes de seguridad perimetral
actualizados que garanticen accesos autorizados y controlados a nuestros
sistemas y recursos de Tl y, por ende. garantizar la Continuidad Operativa en
la operacién de los componentes criticos de la Red Institucional, ante el
intento de acceso de intrusos.

Riesgos Asociados

Los Riesgos que enfrenta la Institucion al NO adquirir los componentes o

Servicios de este item se estiman como sigue:

e Riesgo Operativo: Si producto de no actualizar los Firewalls del Banco.
un software maligno o malware (virus, gusanos, troyanos, spyware.
phishing, adware, riskware, rootkits, spam y otros similares) o un
hacker, logran penetrar nuestros sistemas y provocan alguna falla en los
componentes criticos de nuestra red corporativa, se corre el riesgo de que
se suspenda la operacion de los servicios del Negocio. Impacto: (Alto)

o Riesgo Regularorio: ITncumplimiento con lo establecido en el Acuerdo
SUGEF 14-09, objetivo DS4: Garantizar la Continuidad del Servicio.
Esto por cuanto un dafio en estos dispositivos puede significar la
interrupcion en los servicios de TI que presta el Banco. Impacto: (Alto).

Factibilidad Técnica
Se cuenta con los ambientes e infruestructura puara la instalacidn de los

componentes solicitados.
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Actividades Macro de Implementacion:

e Realizar Estudio de Mercado

e Visita de Proveedores

*  Definicion de Especificaciones Técnicas
e Proceso Administrativo de Contratacién
* Entrega de Producto

¢ Implementar Solucién

Prioridad de Implementacion: Para esta actividad o proyecto se establece
una prioridad de implementacion de 2.

Fuente de Financiamiento
Presupuesto Ordinario 2017.

Estrategias de obtencion y adquisicion de los recursos
Formulacién del Presupuesto Ordinario 2017

Plan de Inversion Estimada
a. DOS Firewall Perimetral — Sustitucion ASA’s
((USD $ 20.000.00 c/u) $ 40,000.00

Partida Presupuestaria 5.01.03 Equipo de Comunicacién

Fecha estimada de implementacion:
Ver Anexo 1: Fechas Actividades PTA T1 2017 Preliminar v1.0

Indicadores de Medicion: Actividades Ejecutadas/6

Recurso requerido:
Presupuesto Ordinario 2017.

Responsables:
Edwin Vargas, Area de Soporte TI
Oscar Hidalgo, Area de Soporte TI
Margie Conejo, Area de Proveeduria

Factores Criticos de Exito (Premisas):

Para poder cumplir con la implementacion del Item se requiere:

*  Que el Presupuesto y recursos solicitados se otorguen o adquieran
oportunamente.

¢ Que los técnicos asignados no sean trasladados a otras actividades.

e Que los procesos de Contratacion Administrativa, Revision y Aprobacion
no afecten la estimacion inicial de fechas.



1.2

Adgquisicion, Renovacion o Reposicion de Equipos Desactualizados

1.2.1 Estaciones, Servidores v Periféricos

a. Sustituir Estaciones de Trabajo y equipos Portatiles.

Justificacion: La presente sustitucion se define en cumplimiento de la
Polftica  M-DTI-AI3-001, la cual indica “Sustituir anualinente
aproximadamente el 20% de las estaciones de trabajo existentes en el Banco™,
con el fin de poder solventar las demandas de rendimiento del software actual
y estar acorde con el crecimiento de la Institucién. De esta manera se evitard
caer en la obsolescencia tecnoidgica a nivel de estaciones de trabajo y
equipos portatiles.

Dependencia Solicitante: Area de Soporte Técnico, Depto. de TIL.

Riesgos Asociados

Los Riesgos que enfrenta la Institucién al NO adquirir los componentes o

Servicios de este ftein se estiman como sigue:

e Riesgo Operativo: En caso de no realizar la actualizacion de las
estaciones de trabajo el Banco se expone a que los nuevos Sistemas de
Bases de Datos, Sistemas Operativos. Parches y Software de Oficina no
funcionen correctamente o vayan a incidir en un bajo rendimiento del
hardware a ser sustituido. Ademas se incluye el cambio de computadoras
portdtiles, las cuales cuentan tiene un nivel de obsolescencia de
aproximadamente 5 afios. Impacto: (Medio).

e Riesgo Regulatorio: Incumplimiento con lo establecido en el Acuerdo
SUGEF 14-09. objetivo DS4: Garantizar la Continuidad del Servicio.
Esto por cuanio se debe contar con el equipo de cémputo que cumpla con
las caracteristicas Tecnoldgicas actuales que faciliten el buen desempefio
de los funcionarios del Banco. Impacto: (Medio).

Factibilidad Técnica
Se cuenta con el ambiente e infraestructura. Necesaria para la instalacion de
los equipos de cdmputo.

Actividades Macro de Implementacion:

¢ Realizar Estudio de Mercado

e Vijsita de Proveedores

e Definir las Especificaciones Técnicas

e Proceso Administrativo de Contratacion
e  Entrega de Producto

¢ Implementar Solucion

Prioridad de Implementacion: Para esta actividad o proyecto se establece
una prioridad de implementacion de 2.



Fuente de Financiamiento
Presupuesto Ordinario 2017.

Estrategias de obtencion y adquisicién de los recursos
Formulacion del Presupuesto Ordinario 2017.

Plan de Inversion Estimada
a. 27 computadoras de escritorio $45,900.00
b. 4 computadoras portdtiles $ 6,800.00

Partida Presupuestaria 5.01.05. Equipo y Programas de Cémputo

Fecha estimada de implementacion:
Ver Anexo 1: Fechas Actividades PTA T1 2017 Preliminar vi.0

Indicadores de Medicion: Actividades Ejecutadas/o

Recurso requerido:
Presupuesto Ordinario 2017.

Responsables:
Edwin Vargas, Area de Soporte TL
Oscar Hidalgo. Area de Soporte T1.
Margie Conejo. Area de Proveeduria.

Factores Criticos de Exito (Premisas):
Para poder cumplir con la implementacién del ftem se requiere:
e Que el Presupuesto y recursos solicitados se otorguen o adquileran
oportunamente,
s Que los técnicos asignados no sean trasladados a otras actividades.
e Que el proceso de Contratacién Administrativa no se atrase y con ello
afecte la estimacién inicial de fechas.

b. Nuevos Requerimientos de Areas y Departamentos

Justificacion: Requerimientos solicitados por las diferentes dreas funcionales
de la institucidn, requeridos para poder continuar con las diferentes funciones
operativas que realizan.

Usuario/Dependencia Solicitante

Diferentes dreas funcionales (Se cuenta con los formularios DTI-FOR-PO1-
001 “Estimacion del Presupuesto de TI™ para el afio 2017, remitido por cada
dependencia).

0D
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Riesgos Asociados

Los Riesgos que enfrenta lJa Institucion al no adquirir  los

componentes/Servicio de este {tem se estiman como sigue:

® Riesgo Operativo: No contar con jos dispositivos a tiempo por los
problemas que presentan Jos actuales puede impactar en la operativa
diaria de cada drea. Impacto: (Medio)

e Riesgo Regulutorio: Incumplimiento con lo establecido en el Acuerdo
SUGEF 14-09, objetivo DS4: Garantizar la Continuidad del Servicio.
Esto por cuanto se debe contar con el equipo de cdmputo que cumpla con
las caracteristicas Tecnoldgicas actuales que faciliten el buen desempefio
de los funcionarios del Banco. Impacto: (Medio).

Factibilidad Técnica
Se cuenta con el ambiente e infraestructura necesaria.

Actividades Macro de Implementacion:

e Realizar Estudio de Mercado

s Visita de Proveedores

¢ Definir las Especificaciones Técnicas

*  Proceso Administrativo de Contratacion
e Entrega de Producto

s Implementar Solucién.

Prioridad de Implementacion: Para esta actividad o proyecto se establece
una prioridad de implementacion de 2.

Fuente de Financiamiento
Presupuesto Ordinario 2017.

Estrategias de obtencion y adquisicion de los recursos
Formulacién del Presupuesto Ordinario 2017.

Plan de Inversién Estimada

a. Reemplazo de Partes de Estaciones y Periféricos (DTI)  $7,000.00
b. 1 Estacién de trabajo de Escritorio (DAC) $1,700.00
¢. 2 Estaciones de trabajo Mévil (AD) $5,400.00
d. Impresora a color (GG) $ 950.00
e. 12 Monitores de 217 (D.Técnico) $1,800.00
f. 2 Monitores de 217 (UPI) $ 300.00
g. 3 Monitores de 217 (A) $ 450.00
h. 2 Licencias MS Project (UPI) $1,400.00
i. 2 Licencias MS Visio(UPI) $ 600.00

Partida Presupuestaria 5.01.05, Equipo y Programas de Cémputo

Fecha estimada de implementacion:
Ver Anexo 1: Fechas Actividades PTA T1 2017 Preliminar v1.0



Indicadores de Medicion: Actividades Ejecutadas/o

Recurso requerido:
Presupuesto Ordinario 2017.

Responsables:
Edwin Vargas, Area de Soporte TI
Maureen Mora, Area de Soporte TI
Oscar Hidalgo. Area de Soporte TI
Margie Congjo, Area de Proveeduria.

Factores Criticos de Exito (Premisas):
Para poder cumplir con la implementacién del ftem se requiere:
¢ Que el Presupuesto y recursos solicitados se otorguen o adquieran
oportunamente.
e Que los técnicos asignados no sean trasladados a otras actividades.
o Que el proceso de Contratacién Administrativa no se atrase y con ello
afecte la estimacion inicial de fechas.

¢. Sustitucion de Equipos de Infraestructura por Obsolescencia de y/o
Nuevos Servicios.

Justificacion: Varios de los equipos que soportan los servicios de Tl
prestados a la Institucion, quedan fuera de soporte por parte del Fabnicante
a partir del afio 2017. Aun con las gestiones del DTI, los equipos no fueron
sujetos de renovacion de ampliacion de garantias a partir del proximo afo.
Por tal razon, el DTI debe proceder a su sustitucidn. Estos servidores
tuvieron una vida util entre los 5 y 7 anos.

Usuario/Dependencia Solicitante
Area de Soporte Técnico del Departamento de TI.

Riesgos Asociados

Los Riesgos que enfrenta la Institucion al no adquirir  los

componentes/Servicio de este ftem se estiman como sigue:

® Riesgo Operativo: No reemplazar los equipos en estado de
obsolescencia (No se extiende mds Garantia por el Fabricante) pone en
riesgo la prestacion de Servicios del BANHVI, por cuanto una falla en
éstos, no permitiria garantizar su operacion efectiva, ni poner nuevos
servicios en produccidn. En el caso de que deba activarse el CPA, es
imperativo contar con la mayoria de servicios de TI activos, de manera
que se garantice la prestacion de los servicios Institucionales. Impacto:
(Alto)

e Riesgo Regulatorio: Incumplimiento con lo establecido en el Acuerdo
SUGEF 14-09, objetivo DS4: Garantizar la Continuidad del Servicio.
Esto por cuanto se debe contar con el equipe de computo actualizado y
con soporte del fabricante que cumpla con las caracteristicas

21°
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Tecnoldgicas que garanticen la continuidad en la prestacion de los
servicios de Tl del Banco. Impacto: (Alto).

Factibilidad Técnica
Se cuenta con el ambiente e infraestructura necesaria para su instalacion.

Actividades Macro de Implementacion:

Realizar Estudio de Mercado

Visita de Proveedores

Definir las Especificaciones Técnicas
Proceso Administrativo de Contratacion
Entrega de producto

Implementar Solucion.

Prioridad de Implementacién: Para esta actividad o proyecto se
establece una prioridad de implementacidn de 1,

Fuente de Financiamiento
Presupuesto Ordinario 2017.

Estrategias de obtencién y adquisicién de los recursos
Formulacién del Presupuesto Ordinario 2017,

Plan de Inversion Estimada

a.

b.

Servidor nuevo para ActiveDirectory (Sustituye Servidor PowerEdge
R320) $ 15,000.00
Servidor nuevo para el CPA (Sustituye Servidor PowerEdge R720)

$ 15,000.00
Servidor nuevo para la SANT (Sustituye Servidor EqualLogic

PS54000X V) $ 50,000.00
Servidor nuevo para el Motor de Correo Exchange (Sustituye Servidor
PowerEdge R620) $ 15,000.00
Servidor nuevo para Respaldos (Sustituye Servidor PowerEdge R320)
$ 15,000.00
Servidor nuevo para el Servicio de Symantec Brigtmail Appliance
{Sustituye el Brigtmail Appliance anterior) $ 4,000.00

Puartida Presupuestaria 5.01.05, Equipo y Programas de Coémputo

Fecha estimada de implementacion:
Ver Anexo 1: Fechas Actividades PTA TI 2017 Preliminar v1.0

Indicadores de Medicion: Actividades Finalizadas /3

Recurso requerido:
Presupueste Ordinario 2017.
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1.3

Responsables:

Edwin Vargas, Area de Soporte TI
Maureen Mora, Area de Soporte TI
Oscar Hidalgo, Area de Soporte TI
Margie Conejo. Area de Proveeduria.

Factores Criticos de Exito (Premisas):
Para poder cumplir con la implementacion del Item se requiere:

e Que el Presupuesto y recursos solicitados se otorguen o adquieran
oportunamente.

e Que los técnicos asignados no sean trasladados a otras actividades.

e Que el proceso de Contratacion Administrativa no se atrase y con ello
afecte la estimacion inicial de fechas.

Mantener ¢l Soporte Anual de la Plataforma de los Servicios
Colaborativos en Estado Optimo de Operacion

1.3.1 Contratos de Mantenimiento anuales

Justificacién: Con el fin de fortalecer la prestacion de los servicios de Tl y
con ello mantener la Continuidad de los Servicios prestados por el BANHVI
4 sus usuarios internos y externos, se cuenta con una serie de Contratos de
Soporte y Mantenimiento anuales sobre el Software y Hardware Base
Institucional, de varias Herramientas adquiridas a Terceros.

Usuario/Dependencia Solicitante: Area de Soporte Técnico TI

Riesgos Asociados

Los Riesgos que enfrenta la Institucion al NO adquirir el mantenimiento de

las herramientas de este item se estiman como sigue:

e Riesgo Operative: La Institucion se puede ver afectada en cuanto a la
Continuidad de la Prestacion de los Servicios de TI Institucionales. al no
renovar los contratos suscritos. Impacto: (Medio)

®  Riesgo Regulatorio: Incumplimiento con lo establecido en el Acuerdo
SUGEF 14-09, Objetivos: DS4: Garantizar la Continuidad del Servicio,
para evitar la interrupcion en los servicios de TI a nivel Institucional.
Impacto: (Alto)

Factibilidad Técnica

e  Las empresas que brindan los soportes y mantenimientos cuentan con Jos
recursos técnicos y profesionales acorde a la inversién que realiza la
Institucion en su plataforma de servicios.

e Se continuara con los contratos suscritos que garantizan la continuidad de
las operaciones Institucionales, relacionados con las herramientas
adquiridas.

e Se cuenta con el ambiente ¢ infraestructura para el soporte referido a
cada contrato de servicios.

D
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Actividades Macro de Implementacion:

e Realizar Estudio de Mercado

e  Definir las Especificaciones Técnicas

s  Proceso Administrativo de Contratacion
e Entrega de Producto

Prioridad de Implementacidn: Para esta actividad o proyecto se establece

una prioridad de implementacién de: 1

Fuente de Financiamiento
Presupuesto Ordinario 2017

Estrategias de obtencién y adquisicion de los recursos

Presupuesto Ordinario 2017

Plan de Inversion Estimada

Soporte a Productos Oracle

Soporte Productos Cisco (SmartCare)}

Soporte 4 Aires Acondicionados Data Mate 3 Ton
Soporte Pdgina Web Institucional (UCO)
Servicio en la NUBE SharePoint On Line (Junta Direc)
Soporte Productos ForniiNet

Soporte Herramienta DELPHOS-SIG (UPH

Soporte @ Equipos de Control Accesos DTI

Soporte UPS marca Powertech. Mod. TX de 10 kVA

£

R S

Fecha estimada de implementacion:

Ver Anexo 1: Fechas Actividades PTA TI 2017 Preliminar v1.0

Indicadores de Medicion: Actividades Ejecutadas/4
Recurso requerido: Presupuesto Ordinario 2017,

Responsables:
Oscar Hidalgo Gonzalez, Area de Soporte T1
Bernal Vega Medrano, Area de Soporte TI
Edwin Vargas Vargas, Area de Soporte TI
Margie Conejo, Area de Proveeduria

Factores Criticos de Exito (Premisas):

$26,700.00
$15.,000.00
$20,800.00
$ 2,500.00
$ 1,100.00
$ 2,100.00
$10,000.00
$ 1,050.00
$ 5.000,00

Para poder cumplir con la implementacién del {tem se requiere:

o Que el Presupuesto y recursos solicitados se otorguen o adquieran

oportunamente.

1.08.08
1.08.08
1.08.08
1.04.05
1.01.99
1.08.08
1.08.08
2.03.04
1.08.08

¢ Que los técnicos asignados no sean trasladados a otras actividades.

e Que el proceso de Contratacién Administrativa no se atrase y con ello

afecte la estimacién inicial de fechas.

o2



1.3.2 Soporte a incidentes v Mantenimiento de Sistemas. por demanda

Justificacion: Normalmente se presentan casos o incidentes inesperados que
no se prevén y para los cuales se vuelve una necesidad contar con presupuesto
para la contratacién de un servicio o componente menor, que permita
solventar el incidente o problema presentado. Servicios relativos al
afinamiento de la Plataforma Microsoft existente, antivirus, parches o
configuraciones varias, reparacién de dispositivos pequeiios: son ejemplos de
este tipo de requerimiento. Para eventos donde se requieran montos muy
grandes y dependiendo la criticidad del problema, se opta por solicitar
presupuesto de otras dreas o bien solicitar Modificaciones Presupuestarias.
Ademads, con el fin de buscar alternativas para ir reduciendo la carga de
trabajo del Area de Desarrollo de Sistemas, se incluye una partida para
tercerizar desarrollos o ajustes no criticos pendientes de implementar, sobre
varios Sistemas de Informacidn en produccidn. Este aspecto se lograria en
funcién de una propuesta que le planted el DTI a la Gerencia General, en
cuanto a iniciar un proceso de Precalificacion de Empresas que entre otras
cosas nos permitiria:

1) Precalificar varias empresas desarrolladores de Software con experiencia
en Oracle 10G o superior debido a que el BANHVI utiliza la plataforma
Oracle 11G para Base de Datos y para Desarrollo de Sistemas.

2) Ahorrar tiempo en los procesos de adjudicacién para cada concurso de

desarrollo 0 mantenimiento de sistemas, debido a que s6lo se uvtilizarian

como criterios de seleccion o adjudicacién, el Precio y el Plazo de

Entrega con las Empresas Precalificadas, salvo otro criterio que defina el

Area de Proveeduria, salvo otro criterio que defina el Area de

Proveedurfa.

Establecer una lista de desarrollos, priorizada desde los ajustes que mas

urgen a los que menos, para un periodo estimado por el DTI de cuatro

anos.

[s]
—

Para esos efectos el Departamento de T1 confecciond el borrador de un Cartel
de Precalificacion de Empresas y lo remitié a la Subgerencia Financiera
mediante nota DTI-ME-244-2015 del 09 de Diciembre de 2015. Debido a que
la fecha no se ha tenido respuesta de lo indicado a la Subgerencia Financiera,
mediante nota DTI-ME-072-2016 del 04 de Mayo 2016, el DTI le solicité a la
Gerencia General que valorara el inicio del esquema de contratacion externa
propuesto (tercerizacion mediante Precalificacion). El rubro que para esos
efectos se incluye, supone que para el afio 2017, la contratacion podrd
realizarse.

Usuario/Dependencia Solicitante: Jefatura DT

Riesgos Asociados
NO se evidencia riesgos para este item.
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1.4

Factibilidad Técnica:
Se cuenta con la plataforma necesaria para poner en operacion los servicios
por demanda que se presenten.

Prioridad de Implementacién: Para esta actividad o proyecto se establece
una prioridad de implementacion de 2.

Fuente de Financiamiento
Presupuesto Ordinario 2017

Estrategias de obtencion y adquisicion de los recursoes
Formulacion del Presupuesto Ordinario 2017

Plan de Inversion Estimada
a. Soporte por demanda segin incidente $15,000.00 1.04.99
b. Mcjoras urgentes a sistemas en produccion $ 35.000.00  1.04.05

Fecha estimada de implementacion:
Ver Anexo 1: Fechas Actividades PTA TI1 2017 Preliminar v1.0

Indicadores de Medicion: No Aplica.

Responsables:
Oscar Hidalgo G., Bernal Vega M., Edwin Vargas V. Area de Soporte T]
Margie Conejo. Area de Proveeduria
Hugo Mata Navarro, Area de Sistemas

Recurso requerido: Presupuesto Ordinario 2017.

Factores Criticos de Exito (Premisas): )
Para poder cumplir con la implementacion del Item se requiere:

e Que el Presupuesto y recursos solicitados se otorguen o adquieran
oportunamente.

e Que los 1écnicos asignados no sean trasladados a otras actividades.

¢ Que el proceso de Contratacion Administrativa no se atrase y con ello
afecte la estimacion intcial de fechas.

Mantener los Servicios Colaborativos con Licenciamiento Autorizado

1.4.1 Actualizacion de Licencias de los diferentes productos que
soportan los servicios de la institucién

Justificacion: En cumplimiento con la Politica M-DTI-AI3-001 (Adquirir y
Mantener la Infraestructura Tecnoldgica) se presenta el proceso de
actualizacion anual de varias licencias requeridas para que los usuarios finales
accedan los distintos servicios de *‘colaboracion™ que funcionan en la
Institucion. Ademds se incluye tanto el derecho de uso como la actualizacién
de versiones de software aplicativo (Riesgo Operativo, Recursos Humanos) y

oD



el estimado del licenciamiento de productos para el momento del vencimiento
de su garantia,

Usuario/Dependencia Solicitante:
Area de Soporte Técnico DTIL Direccién Administrativa, Departamento
Técnico FOSUVI, Unidad de Riesgos y Auditoria Interna.

Riesgos Asociados
Los Riesgos que enfrenta la Institucién al NO adquirir Ja actualizacion del
Licenciamiento de esle item se estiman como sigue:

Riesgo Operativo: La Institucidn se puede ver afectada en cuanto a
vulnerabilidades, dado que al no renovar licencias, los parches y demds
actualizaciones NO se podrian aplicar a Ja Institucion. Impacto: (Alto)
Riesgo Regulatorio: Incumplimiento con lo establecido en el Acuerdo
SUGEF 14-09, Objetivos:

o DS4: Garantizar Ja Continuidad del Servicio. Impacto: (Alto)

o DS5: Garantizar la Seguridad de los Sistemas. Impacto: (Alto)
Riesgo de Imagen: Utilizar licencias no autorizadas pone en Riesgo Legal
a Ja Institucién, pudiendo danar su imagen en caso de posibles demandas
de casas matrices al no cumplir con Jos contratos de licenciamiento.
Impacto: (Alto)

Factibilidad Técnica
Actualmente se cuenta con el ambiente e infraestructura para implementar
dichas actualizaciones.

Actividades Macro de Implementacién:

Realizar Estudio de Mercado

Definir las Especificaciones Técnicas
Proceso Administrative de Contratacion
Entrega de Producto

Prioridad de Implementacién: Para esta actividad o proyecto se establece
una prioridad de implementacion de: 2

Fuente de Financiamiento
Presupuesto Ordinario 2017,

Estrategias de obtencién y adquisicién de los recursos
Formulacién del Presupuesto Ordinario 2017.

Plan de Inversion Estimada

mome an g

Renovacion de Productos Microsoft $37.927.00 1.08.08
Renovacion de productos Quest $15,001.00 1.08.08
Renovacion de productos Symiantec $ 8,000.00 1.08.08
Renovacion Lotus Notes $ 3.860.00 1.08.08
Renovacion de Productos CA $ 6,100.00 1.08.08
Renovacion Herramienta Digitalizacién Documentos $ 5,000.00 1.08.08
Renovacion de Productos SolarWinds $ 6,300.00 1.08.08

oD
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h.  Renovacion de Productos Aranda $15,000.00 1.08.08

i, Actualizacion Version Software Riesgos Op. $13,000.00  5.01.05
i Alquiler de 2 Licencias de Genexus $ 7.000.00 1.01.03
k. Renovacion Plataforma Wizdom RRHH $ 8,000.00 1.08.08
1. Renovacién de Licencia de Uso Software Riesgos Op. $ 6,500.00 1.08.08
m. Renovacion Herramicnta de Auditoria IDEA $ 1,000.00 1.08.08
n. Licencia de Autocad $ 2.000.00 1.08.08

Fecha estimada de implementacion:
Ver Anexo 1: Fechas Actividades PTA TI 2017 Preliminar v1.0

Indicadores de Medicién: Actividades Ejecutadas/4

Recurso requerido:
Presupuesto Ordinario 2017,

Responsables:

Maureen Mora. Oscar Hidalgo, José Bernal Vega, Edwin Vargas, Area
Soporte Técnico de TL.

Margie Conejo, Area de Proveeduria

Factores Criticos de Exito (Premisas): )
Para poder cumplir con la implementacién del Item se requiere:

¢ Que el Presupuesto y recursos solicitados se otorguen o adquieran
oportunamente.

e Que los técnicos asignados no sean trasladados a otras actividades.

o Que el proceso de Contratacién Administrativa no se atrase y con ello
afecte la estimacion inicial de fechas.

Brindar Soporte v Mantenimiento a los Sistemas de Informaciéon
Institucionales

1.5.1 Soporte vy Mantenimiento sobre Sistemas desarrollados
Internamente.

Justificacion: Se debe establecer especificamente tiempo de soporte y
mantenimiento para la atencion de los Sistemas de Informacién (SI)
desarrollados internamente. Esta actividad es parte de las cargas de trabajo
que el personal del drea de desarrollo de sistemas tiene para los distintos
requerimientos de servicio solicitados por todas las dreas de la institucion.
Aun cuando el personal de dicha drea participa en proyectos desarrollados por
terceros, en este apartado solo se incluyen los internos de mayor relevancia o
prioridad.

Usuario/Dependencia Solicitante: Todas las dreas de la Institucion.
Riesgos Asociados

Los Riesgos que enfrenta la Institucion al NO adquirir el mantenimiento de
las herramientas de este item se estiman como sigue:




o  Riesgo Operativo: La Institucion se puede ver afectada en cuanto a la
Continuidad del Servicio, dada la necesidad de continuar con el soporte y
mantenimiento de los sistemas desarrollados internamente. Impacto:
{Medio)

®  Riesgo Regulatorio: Incumplimiento con lo establecido en el Acuerdo
SUGEF 14-09, Objetivos: DS4: Garantizar la Continuidad del Servicio.
Impacto: (Alto)

Factibilidad Técnica
Actualmente  se¢ cuenta la infraestructura para implementar dichos
mantenimientos.

Actividades Macro de Implementacion:
*  Analisis de Requerimientos

Disefo

Desarrollo

Pruebas

Implantacién

Prioridad de Implementacion: Para esta actividad o proyecto se establece
una prioridad de implementacion de 3.

Fuente de Financiamiento
No Aplica

Estrategias de obtencion y adquisicion de los recursos
No aplica

Plan de Inversion Estimada
No Aplica

Fecha estimada de implementacién:

Como es una actividad por demanda, las fechas de inicio y finalizacion de
cada requerimiento se incluyen en las Cargas de Trabajo de los Analistas de
Sistemas del DTIL. La urgencia en el desarrollo y puesta en produccion de
cada requerimiento dependera de las prioridades que se definan a los mismos,
acorde con lo que en ese sentido y en el siguiente orden estublezcan: la Junta
Directiva, el Comité de TI, la Gerencia General, la Sugerencia Financiera, las
Areas Solicitantes o el Departamento de TT.

Indicadores de Medicion: Actividades Ejecutadas/s
Recurso requerido:

Personal Interno det DTI y Usuarios Finales de las Areas Involucradas.

Responsables:
e Area de Sistemas TI
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e Oscar Hidalgo, Bernal Vega. Area de Soporte TI

Factores Criticos de Exito (Premisas):
Para poder cumplir con la implementacidn del Item se requiere:

*  Que los técnicos y usuarios finales sean asignados oportunamente. segun
las fechas requeridas de implementacion.

*  Que los técnicos y usuarios asignados no sean trasladados a otras
actividades.

1.5.2 Renovacién Anual de Contratos de Soporte y Mantenimiento
sobre Sistemas de Informacién desarrollados por Terceros.

Justificacion: Existen varias aplicaciones asociadas a algunos servicios
prestados por el Departamento de TI que fueron contratadas a Terceros. Dado
que éstas poseen, en su mayorfa, vencimientos anuales; es requerido que el
BANHVI proyecte su renovacion acorde con las necesidades de las dreas que
actualmente son las que utilizan dichas aplicaciones. Ademis de lo anterior,
mediante formulario DTI-FOR-POI1-001 el Area de Recursos Humanos
solicitdo presupuesto para Soporte y para la implementacién de varias
funcionalidades nuevas en el Sistema de Recursos. Se solicitaron 370 horas
(150 horas para Sopaorte y 220 horas para nuevos Requerimientos).

Usuario/Dependencia Solicitante: FONAVI, Auditorfa, Departamento de
TI, Departamento Financiero Contable, Asesorfa Legal, Area de Recursos
Humanos, entre otras.

Riesgos Asociados
Los Riesgos que enfrenta la Institucion al NO adquirir el mantenimiento de
las herramientas de este item se estiman como sigue:

e Riesgo Operativo: La Institucidn se puede ver afectada en cuanto a la
Continuidad del Servicio, dada la necesidad de continuar con la
renovacion y actualizacion de los sistermas adquiridos a  terceros.
Impacto: (Medio)

e Riesgo Regulatorio: Incumplimiento con lo establecido en el Acuerdo
SUGEF 14-09, Objetivos: DS4: Garantizar la Continuidad del Servicio.
Impacto: (Alto)

Factibilidad Técnica
Actualmente se cuenta con los servicios e infraestructura para implementar
dichos mantenimientos.

Actividades Macro de Implementacion:
e Realizar Estudio de Mercado

o  Definir las Especificaciones Técnicas
e Implementar Solucidn




4 Vidh

Prioridad de Implementacion: Para esta actividad o proyecto se establece
una prioridad de implementacion de: 2

Fuente de Financiamiento
Presupuesto Ordinario 2017

Estrategias de obtenciéon y adquisicion de los recursos
Formulacién del Presupuesto Ordinario 2017

Plan de Inversion Estimada

a. Soporte y Asistencia Sistema de Recursos Humanos $31,450.00 1.04.99
b, Mantenimiento Sistema Riesgos Operativos $ 2.000.00 1.08.08
c. Sistemas INFOSIG $ 4,725.00 1.08.08
d. Sistema de Audinet $ 2,000.00 1.08.08
e, Sistema Globalex $ 1,250.00 1.03.07
f. Contrato Anual de Soporte Plataforma Microsoft $11,520.00 1.08.08
g. Contrato Anual de Soporte Platatorma Redes $ 6,000.00 1.08.08
h. Pidgina Web Institucional — Mejoras $ 5.000.00 1.04.05

Fecha estimada de implementacion:
Ver Anexo 1: Fechas Actividades PTA T1 2017 Preliminar v1.0

Indicadores de Medicidn: Actividades Ejecutadas/3

Recurso requerido:
Presupuesto Ordinario 2017.

Responsables:

s Oscar Hidalgo Gonzdler. Arca de Soporte T1
. Hugo Mata Navarro. Area de Sistemas T!

o Maureen Mora Montero, Area de Soporte T1
e Margie Concjo. Area de Proveeduria

Factores Criticos de Exito (Premisas):
Para poder cumplir con la implementacidn del Item se requiere:

e Que el Presupuesto y recursos solicitados se otorguen o adquieran
oportunamente.

e Que los técnicos asignados no sean trasladados a otras actividades.

* Que el proceso de Contratacion Administrativa no se atrase y con ello
afecte la estimacion inicial de fechas.

1.6 Otros Componentes o Servicios

Justificacién: Como parte del funcionamiento propio del Departamento de TI. se
requiere contar con presupuesto que permita garantizar su operativa diaria a través
de Servicios prestados por el ICE, uso de iitiles, suministros y materiales de
limpieza de oficinas.

Se incluye el rubro de Tiempo Extraordinario, debido a que estd demostrado
operativamente que en procesos de cierres contables, mantenimientos urgentes en
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horarios no habiles de servidores, sistemas de informacion, Bases de Datos, equipos
de telecomunicaciones, actualizacion de parches de seguridad; entre otros aspectos
pero no limitados a éstos. es requerido que el personal de Soporte Técnico o de
Sistemas, deban atender de manera impostergable las fallas, averfas o situaciones
presentadas.

Ademas de lo anterior, se incluye la partida tiempo extraordinario para solventar los
trabajos asociados a las pruebas del Plan de Contingencias de TI y del Centro de
Procesamiento Alterno, acorde con lo establecido tanto por la Auditoria Interna.
Normas Técnicas de la CGR y Acuerdo SUGEF 14-09.

Es entendido que el reconocimiento de horas extras es de absoluta responsabilidad
del Jefe del Departamento de Tl y se aprobardn exclusivamente para situaciones de
cardcter extraordinario y plenamente justificadas, especialmente cuando se trate de
jornadas laborales los fines de semana. La aprobacién para el pago de las horas
extra estard sujeta a la aprobacion de la Gerencia General.

Usuario/Dependencia Solicitante: Departamento de TI

Riesgos Asociados
No se identifican riesgos para esta actividad.

Factibilidad Técnica
Actualmente se cuenta con el ambiente necesario para incorporar los utiles y

suministros de oficina requeridos.

Actividades Macro de Implementacion:
e Realizar Sclicitudes especificas a la Direccion Administrativa

Prioridad de Implementacién: Para esta actividad o proyecto se establece una
prioridad de implementacion de 4.

Fuente de Financiamiento
Presupuesto Ordinario 2017

Estrategias de obtencién y adquisicién de los recursos
Formulacidn del Presupuesto Ordinario 2017

Plan de Inversién Estimada

Monto Partida
a.  lmpresidn. Encuadernacion y otros $ 350.00 1.03.03
b. Tintas. pinturas y Diluyentes $ 900.00 2.01.04
¢.  Herramientas e Instrumentos $ 500.00 2.04.01
d. Repuestos y Accesorios $1,400.00 2.04.02
e. Utiles y materiales de oficina y Computo $3,400.00 2.99,01
. Productos de papel, cartdén e impresos $ 850.00 2.99.03
a. Utiles y Materiales de Limpicza $ 200.00 2.99.05
h. Equipe y Mobiliario de Oficina $1,000.00 5.01.04
i.  Tiempo Extraordinario - Area Soporte $3.515.40 0.02.01
j.  Tiempo Extraordinario - Arca Sistemas $2,997.00 0.02.01
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k. Materiales y Productos Eléctricos, tel. y de cédmputo $3,000.00 2.03.04
I, Migracidn de informacion de LTO2 a LTOS $1,350.00 1.04.05

Fecha estimada de implementacion:
Ver Anexo 1: Fechas Actividades PTA T1 2017 Preliminar v1.0

Indicadores de Medicion: No Aplica.

Recurso requerido:
Presupuesto Ordinario 2017.

Responsables:
Oscar Hidalgo Gonzilez, Area de Soporte TI.
Hugo Mata Navarro, Area de Sistemas TI.
Margie Conejo, Area de Proveeduria

Factores Criticos de Exito (Premisas): )
Para poder cumplir con la implementacion del Item se requiere:

e Que el Presupuesto y recursos solicitados se otorguen o adquieran
oportunamente.

e Que los técnicos asignados no sean trastadados a otras actividades.

e Que el proceso de Contratacién Administrativa no se atrase y con ello
afecte la estimacién inicial de fechas.

1.7 Centro de Procesamiento Alterno

Justificacion: A fin de garantizar de manera dgil, oportuna y adecuada la
continuidad en la prestacidn de los servicios por parte del Departamento de TI vy,
atendiendo varias recomendaciones que al respecto han formulado la Contraloria
General de la Republica. la Superintendencia General de Entidades Financieras, la
Auditoria Externa y la Auditoria Interna; es requerida la operacién y mantenimiento
continuo del Centro de Procesamiento Alterno (CPA); ante posibles fallas mayores
del Centro de Procesamiemnto principal del BANHVL

El CPA contratado a la empresa ADN brinda una serie de servicios acorde con los
alcances funcionales y modelo, aprobados para el mismo. Sin embargo, durante la
implantacién del mismo y por aspectos presupuestarios, algunos servicios
proyectados no se pudieron contratar. Esos servicios y otros aspectos que se
consideran importantes, se identificaron como oportunidades de mejora que podrian
contratarse de manera paulatina, en el corto o mediano plazo, acorde con lo que en
ese sentido defina la Administracién Superior o el Plan de Continuidad del Negocio
(PCN), a saber:

e Adquirir la sala de contingencia para las personas y técmicos que defina la
Administracion Superior y que se¢ indique en ¢l Plan de Continuidad de
Negocios (PCN),

e FEstablecer modelos de redundancia de la linea de comunicacion del Edificio
principal del BANHVI al CPA (actualmente solo se cuenta linea de 1Gbps)
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* Instalar equipos de comunicacién y servidores que permitan dar redundancia en
el CPA. e incrementar la capacidad y desempefio STL

¢ Establecer un modelo de respaldos en disco en el CPA, lo que minimiza los
costos de respaldo en CINTA y son mds seguros.

* Incrementar los servicios que se pueden brindar en el CPA (Correo Electrénico,
Servidor de Archivo entre otros).

¢ Analizar la posibilidad de utilizar el CPA como el Centro de Datos Principal.
minimizando la inversion en Aires Acondicionados, UPS, Factura Eléctrica
entre otros).

El presupuesto aqui consignado corresponde a un aio de alquiler del DataCenter de
ta empresa ADN, establecidos por mes en USD $6,975.00 en ia Modalidad Co-
Location parea el CPA. Dicho monto por 12 meses equivale a USD $ 83,700.00.

Usuario/Dependencia Solicitante: Departamento de TI

Riesgos Asociados

Los Riesgos que enfrenta la Institucion al NO adquirir los componentes/Servicio de

este {tem se estliman como sigue:

e Riesgo Regulatorio: Incumplimiento con lo establecido en el Acuerdo SUGEF
14-09, objetivos:

o DS4 Garantizar la Continuidad del Servicio. Impacto: (Alto)
¢  ME3 Garantizar cumplimiento regulatorio. Impacto: (Alto).

e Riesgo Regulatorio: Incumplimiento con lo establecido en la Resolucion R-
CO-26-2007, con la posibilidad de que a la Institucion se le impongan las
sanciones previstas en el articulo 69 de la Ley 7428. Impacto: (Alto)

¢ Riesgo Operativo: No contar con un Centro Alterno expone a la Institucidn a
no prestar servicios o interrumpirlos por fallas en los componentes criticos  del
Centro de Datos Principal del BANHVI. Impacto: (Alto)

e Riesgo Imagen: Una interrupcion de servicios hacia las Entidades Autorizadas,
puede causar problemas de Imagen ante los Medios, Congreso y Ciudadania en
General. Impacto: (Alto)

Factibilidad Técnica
Se debe mantener el funcionamiento del CPA implementar conforme el modelo
contratado.

Actividades Macro de Implementacion:
e Definir las Especificaciones Técnicas

e Proceso Administrativo de Contratacion
e Implementar Solucidn

Prioridad de Implementacion: Para esta actividad o proyecto se establece una
prioridad de implementacién de 3.

Fuente de Financiamiento
Presupuesto Ordinario 2017
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Estrategias de obtencion y adquisicion de los recursos
Formulacién del Presupuesto Ordinario 2017

Plan de Inversion Estimada
12 Meses de Alquiler del CPA $ 83,700.00

Partida presupuestaria
1.01.03 Alquiler de Equipo de Cémputo™.

Fecha estimada de implementacién:
Ver Anexo 1: Fechas Actividades PTA TI 2017 Preliminar v1.0

Indicadores de Medicion: Actividades Ejecutadas/3

Recurso requerido:
Presupuesto Ordinario 2017.

Responsables:
Oscar Hidalgo Gonzdlez. Area de Soporte TI
Andrés Moya Brizuela, Encargado de Seguridad de T1
Margie Conejo Carmona, Area de Proveeduria

Factores Criticos de Exito (Premisas):
Para poder cumplir con la implementacion del Item se requiere:

¢ Que el Presupuesto y recursos solicitados se otorguen o adquieran
oportunamente,

¢ Que los técnicos asignados no sean trasladados a otras actividades.

* Que el proceso de Contratacion Administrativa no se atrase y con ello
afecte la estimacion inicial de fechas.

Obijetivo de Contribucion: Garantizar el Cumplimiento de las regulaciones e
iniciativas establecidas por el Gobierno Central v Entidades de Supervisién

Justificacién: El Departamento de T1 debe cumplir con lo establecido en el
Acuerdo SUGEF 14-09: “Reglamento sobre la Gestién de Tecnologia de
Informacion™, oficializado el 12 de marzo del 2009 y actualizado el 20 de febrero
2011 (dltima modificacion); v con lo definido en las “Normas técnicas para la
gestién y el control de las Tecnologias de Informacion™ (N-2-2007-CO-DFOE),
aprobadas segin resolucién del Despacho de la Contralora General de la Republica,
Nro. R-C0O-26-2007 del 7 de junio, 2007 y publicada en La Gaceta Nro.119 del 21
de junio del 2007.

2.1 Implementar ACUERDOS SUGEF v Normas Técnicas de TI CGR
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e s Vivieag:

2.1.1. Implementar Acuerdo SUGEF 14-09

a. Actividades del 2017 que requieren Presupuesto:

a.l Segunda Auditoria Externa de TI, requerida segun
Acuerdo SUGEF 14-09

Justificacién: En virtud de lo establecido en el Acuerdo SUGEF
14-09, sc esperaba que la segunda Auditoria Externa de TI fuera
proyectada por la SUGEF para el ano 2016. De conformidad con lo
definido en el articulo 11 de dicho acuerdo, la SUGEF comunicarai
a la entidad la fecha de remision de los productos de la auditoria
con una anticipacién de por lo menos 9 meses. A la fecha de
confeccidén de este Plan, la SUGEF no le ha comunicado ul
BANHVI la fecha de remisidn de la Auditoria Externa requerida ni
los alcances de la misma. Como es sabido. el resultado de esta
auditoria afectard la calificacidn de gestién del Banco, por lo que es
necesario  planear su  implementacién para cumplir con la
Perspectiva de Regulacion definida en el PETI 2016-2019. Este
presupuesto se incluye debido a que se prevé que el pago de esta
contratacion se estarfa realizando en el 2017.

Dependencia Solicitante; Gerencia General, Departamento de TL

Riesgos Asociados
Los Riesgos que enfrenta la Institucion al NO adquirir los
componentes o Servicios de este item se estiman como sigue:

e Riesgo Regularorio: Incumplimiento con lo establecido en el
Acuerdo SUGEF 14-09, para la Calificacion de Gestion del
Banco. De no cumplirse con esta auditoria el Banco se expone a
posibles sanciones y/o multas definidas por Ley. Impacto:
(Alto).

® Riesgo de Imagen: Una mala calificacion de la SUGEF por un
incumplimiento normativo, expone a la Institucién a un riesgo
de imagen desde el punto de vista politico y social; pudiendo
causar dafios irreparables, en cuanto a la prestacion de los
servicios a la ciudadanfa costarricense. Impacto: (Alto)

Factibilidad Técnica

Con el presupuesto aprobado, se ha contratado personal y adquirido
componentes que permitirdn para cumplir con el Acuerdo SUGEF
14-09.

Actividades Macro de Implementacion:
e Definir las Especificaciones Técnicas
e  Proceso Administrativo de Contratacion
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o Ejecucion de Auditoria Externa

¢  Presentacidn de Productos y Entregables de Auditoria Externa
al BANHVI

e  Presentacion de Preductos y Entregables de Auditorfa Externa
ala SUGEF

Prioridad de Implementacién: Para esta actividad o proyecto se
establece una prioridad de implementacién de 1.

Fuente de Financiamiento
Presupuesto Ordinario 2017.

Estrategias de obtencion y adquisicion de los recursos
Formulacidn del Presupuesto Ordinario 2017.

Plan de Inversion Estimada
Segunda Auditoria Externa de TI, $20,000.00
Requerida segin Acuerdo SUGEF 14-09

Partida Presupuestaria 1.04.99, Otros servicios de gestidén y apoyo.

Fecha estimada de implementacidn:

La fecha de inicio y final de la Segunda Auditoria Externa de Tl
dependera de que la SUGEF envie la BANHVI la notificacién de
inicio de la Auditoria.

Indicadores de Medicion: Actividades Ejecutadas/5

Recurso requerido:
Presupuesto Ordinario 2017.

Responsables:

Marco Méndez, Oscar Hidalgo, Hugo Mata, Rocio Brenes, Fuabiola
Badilla, Fabio Araya, Andrés Moya; Departamento de TL

Margie Conejo, Area de Proveeduria

Factores Criticos de Exito (Premisas):
Para poder cumplir con la implementacién del Item se requiere:

. Que la SUGEF realice la comunicacién respectiva para
iniciar el proceso de contratacidn y ejecucién de la Auditorfa
Externa.

. Que el Presupuesto y recursos solicitados se otorguen o
adquieran oportunamente.

. Que los técnicos asignados no sean trasladados a otras
actividades.

. Que el proceso de Contratacion Administrativa no se atrase y

con ellg afecte la estimacidn inicial de fechas.
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b. Actividades del 2017 que NO requieren Presupuesto:

b.1 Confeccion del Perfil Tecnolégico del BANHV], acorde con
lo establecido en el Acuerdo SUGEF 14-09

Justificacion: Esta actividad tiene como objetivo cumplir con el
envio de la clase de datos 24- Perfil Tecnolégico establecida por el
Acuerdo SUGEF 14-09, para el ano 2017,

Usuario/Dependencia Solicitante: Jefatura Departamento de T1.

Riesgos Asociados

Los Riesgos que enfrenta la Institucion al NO adquirir los

componentes/Servicio de este jtem se estiman comao sigue:

e Riesgo Regulatorio: El mcumplimiento de la remision del
perfil tecnoldgico, dentro del plazo establecido, puede ser
considerado como una negativa a proporcionar informacion a
la SUGEF, y puede ser sancionado con la prohibicion de
participar en el mercado cambiario, por un periodo de uno a
noventa dias. Impacto: (Alto).

Factibilidad Técnica
Se cuenta con las herramientas y el personal interno necesario para
realizar esta actividad.

Actividades Macro de Implementacion:

e Solicitud de informacidn a las distintas dreas del Banco.
s Confeccion de tablas y revision de consistencia de datos.
e Carga de tablas en herramienta InfoPath.

o  Envid de Perfil Tecnolégico a la SUGEF.

Prioridad de Implementacién: Para esta actividad o proyecto se
establece una prioridad de implementacion de 2.

Fuente de Financiamiento
No aplica

Estrategias de obtencidn y adquisicion de los recursos
No aplica

Plan de Inversion Estimada
No aplica

Fecha estimada de implementacion:
Ver Anexo I: Fechas Actividades PTA TI 2017 Preliminar v1.0.

Indicadores de Medicién: Etapas Desarrolladas/4
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Recurso requerido: )
Personal Interno del DTI y de las Areas involucradas del Banco

Responsables:
Fabio Araya Chavarria, Oscar Hidalgo Gonzilez.

Factores Criticos de Exito (Premisas):
Para poder cumplir con la implementacién del ltem se requiere:

¢ Que los técnicos asignados mno sean trasladados a otras
actividades.

¢ Que la informacidn solicitada a otras dreas sea entregada en el
tiempo requerido y sea completa.

b.2 Autoevaluaciéon de la Gestion de TI segin Acuerdos
SUGEF 24-00 y SUGEF 14-09

Justificacion: De conformidad con lo establecido en los Acuerdos
SUGEF 24-00 y SUGEF 14-09: y con el fin de preparar al
Departamento de TI para la Segunda Auditoria Externa establecida
por el acuerdo SUGEF 14-09, se debe realizar un proceso de
Autoevaluacion Interna de TI para el 2017.

Usuario/Dependencia Solicitante: Jefatura del DTI.

Riesgos Asociados
Los Riesgos que enfrenta la Institucion al NO adquinir los
componentes o Servicios de este item se estiman como sigue:

e Riesgo Regulatorio: La autoevaluacion de la gestion interna de
TI le permitird al Departamento de TI darle solucién a las
debilidades en el Control y la Gestidn de las TIC que se puedan
identificar. No elaborar esta tarea puede cerrar la posibilidad
interna de detectar a tiempo controles y/o decisiones de TI,
requeridas para una buena gestién. Impacto: (Alto).

Factibilidad Técnica
Se cuenta con ¢l personal interno para realizar esta tarea.

Actividades Macro de Implementacién:

e Planificacién

e Ejecucion de la Autoevaluacion de la Gestion de TI
¢ Elaboracion de Informe.

Prioridad de Implementacion: Para esta actividad o proyecto se
establece una prioridad de implementacién de 2.

Fuente de Financiamiento
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No aplica.

Estrategias de obtencién y adquisicion de los recursos
No Aplica.

Plan de Inversion Estimada
No aplica

Fecha estimada de implementacion:
Ver Anexo 1: Fechas Actividades PTA TI 2017 Preliminar v1.0.

Indicadores de Medicion: Etapas Desarrolladas/3

Recurso requerido:
Personal Internc

Responsables:
Fabiola Badilla Steele, Andrés Moya Brizuela, Jose Fabio Araya
Chavarrfa.

Factores Criticos de Exito (Premisas):
Para poder cumplir con la implementacion del Item se requiere:

o Que los técnicos asignados no sean trasladados a otras
actividades.

2.1.2 Implementar Acuerdo SUGEF 18-16

Justificacion: En cumplimiento del Acuerdo SUGEF 18-16
“Reglamento sobre Gestidn del Riesgo Operativo™, el 24 de mayo de
2016 (Minuta de Reunién DTI-MI-099-2016) la Unidad de Riesgos
del BANHVI solicité el desarrollo de un aplicativo que cumpla con Jo
especificado en el reglamento y en los requerimientos funcionales que
planteard dicha Unidad. Por otro Jado, el Comité de TI, en sesién 006-
2016 del 30 de junio de 2016, acordé incorporar dentro de la Cartera
de Proyectos Operativos de TI del BANHVI, la implementacion del
Acuerdo SUGEF 18-16.

Dependencia Solicitante: Unidad de Riesgos.

Riesgos Asociados

Los Riesgos que enfrenta la Institucién al NO desarrollar el aplicativo

solicitado en este item se estiman como sigue:

e Riesgo Regulatorio. Incumplimiento con lo establecido en el
Acuerdo SUGEF 18-16, para el cumplimiento de los establecido en
el Reglamento sobre Gestidén del Riesgo Operativo. De no
cumplirse con esta implementacién, el Banco se expone a posibles
sanciones y/o multas definidas por Ley. Impacto: (Alto).
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e Riesgo de Imagen: Una mala calificacion de la SUGEF por un
incumplimiento normativo, expone a la Institucién a un riesgo de
imagen desde el punto de vista politico y social: pudiendo causar
dafios irreparables, en cuanto a la prestacion de los servicios a la
cindadania costarricense. Impacto: (Alto)

Factibilidad Técnica
Actualmente se cuenta con el ambiente y presupuesto, necesarios para
incorporar el desarrollo solicitado.

Actividades Macro de Implementacion:
s (Cumplimiento del Transitorio 2 del Acuerdo SUGEF 18-16:
Implementacién del Sistema de Evento de Riesgos.

Prioridad de Implementaciéon: Para esta actividad o proyecto se
establece una prioridad de implementacion de 1.

Fuente de Financiamiento
Presupuesto Ordinario 2017,

Estrategias de obtencién y adquisicion de los recursos
Formulacién del Presupuesto Ordinario 2017.

Plan de Inversion Estimada
a. 2 Licencias Concurrentes Mesa Servicio (UR) $6,000.00 5.01.05
b.  Soporte a Configuracion Mesa Servicios UR $5,000.00 1.04.99

Fecha estimada de implementacion:
Ver Anexo 1: Fechas Actividades PTA TI 2017 Preliminar v1.0.

Indicadores de Medicion: Actividades Ejecutadas/1

Recurso requerido:

Personal Interno

Presupuesto Ordinario 2017
Proveedor Externo

Responsables:
Vilma Lorfa, Lorena Leiva: Unidad de Riesgos.
Cynthia Castillo Araya, Hugo Mata Navarro, Oscar Hidalgo: DTL

Factores Criticos de Exito (Premisas):

Para poder cumplir con la implementacién del fiem se reguiere:

e Quc los téenicos asignados no sean trasladados a otras actividades,

¢ Que la carga de trabajo del Analista Asignade no afecte los tiempos
establecidos por la SUGEF para esta implementacion.

Contratacion del Asesor Externo del Comité de TI.



Justificacién: La Junta Directiva del BANHVI mediante Acuerdo No.l,
sesion 12-2013 del 14-02-2013, solicité la contratacién de un Asesor Externo
para el Comité de Tecnologias de Informacién. La Gerencia General gird la
directriz para que el Departamento de TI solicitara la partida presupuestaria
necesaria para pagar los servicios contratados a dicho asesor, correspondiente
a un monto de USD $ 300.00 por sesién ordinaria (12 sesiones} y un maxime
de 4 sesiones extraordinarias al mismo costo.

Dependencia Solicitante: Gerencia General.

Riesgos Asociados
No se identifican riesgos asociados para esta contratacion.

Factibilidad Técnica
No Aplica.

Actividades Macro de Implementacion:
Contratacién de! Asesor Externo

Prioridad de Implementacidn: 4

Fuente de Financiamiento
Presupuesto Ordinario 2017.

Estrategias de obtencion y adquisicion de los recursos
Formulacion del Presupuesto Ordinario 2017.

Plan de Inversion Estimada
12 Sesiones Ordinarias y 4 Extraordinarias (USD $300.00 c/u) $5,000.00

Partida Presupuestaria
1.04.99, “Otros servicios de gestion y apoyo’.

Fecha estimada de implementacién:
Depende de la Gerencia General definir la fecha de Contratacion del Asesor
Externo.

Indicadores de Medicidn:
No Aplica

Recurso requerido:
Presupuesto Ordinario 2017.

Responsables:
Marco Méndez, Departamento de TI
Margie Conejo, Area de Proveeduria

Factores Criticos de Exito (Premisas):
No Aplica
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2.3

Atencion al Oficio No. 18050 (DFOE-EC-0846) de 1a Contraloria General
de la Republica.

Justificacién: En atencién a la directriz emanada de la Gerencia General.
respecto al Andlisis del Borrador del Informe de la Auditoria de Caricter
Especial de la Calidad de la informacién del Sistema de Vivienda del
BANHVI, remitido al Banco mediante el oficio No. 180505 (DFOE-EC-
0846) del 10 de diciembre de 2015; el Departamento de Tecnologia de
Informacién, acorde al plan de trabajo establecido, deberd llevar a cabo la
siguiente actividad general:

e Desarrolio e Implantacién de Controles adicionales y de herramientas
para la depuracion de datos, establecidos para el 2017.

Dependencia Solicitante: Gerencia General.

Riesgos Asociados

Los Riesgos que enfrenta la Institucién al NO implementar lo definido por la

Contraloria General de la Repiiblica se estiman como sigue:

e Riesgo Regulatorio: Incumplimiento con lo solicitado por el Organo
Contralor, con la posibilidad de que a la Institucién se le impongan las
sanciones previstas en el articulo 69 de la Ley 7428. Impacto: (Alto)

Prioridad de Implementacion: 2

Fuente de Financiamiento
No Aplica.

Estrategias de obtencion y adquisicion de los recursos
No Aplica.

Plan de Inversion Estimada
No Aplica.

Partida Presupuestaria
Neo Aplica.

Fecha estimada de implementacion:

Las fechas de atencion se establecerdn acorde con el Plan de Trabajo definido
y serin incluidas en la version definitiva del Plan Tactico de T1 2017 version
1.0, del mes de enero 2017.

Indicadores de Medicion: Actividades Finalizadas/].

Recurso requerido:
Personaj Interno del BANHVI
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2.4

Responsables:
Hugo Mata N., Cynthia Porras M., Bernal Vega M., Rocio Brenes M.

Factores Criticos de Exito (Premisas):
e Que los técnicos y personal asignados no sean trasladados a otras
actividades por temas de cambio de Prioridades.

Atencion a Auditorias Externas y Auditoria Interna.

Justificacion: Adicional a las cargas de trabajo para la atencidén de la
operativa diaria de la Institucidn, el Departamento de TI debe atender los
informes de las Auditorfas Externas y la Auditoria Interna. Seglin consultas
realizadas al Departamento Financiero Contable, el DTI debe atender en
promedio 3 procesos de Auditorias Externas al afo. Estos procesos obligan a
la preparacion de una gran cantidad de informacidn en el que se ve
involucrado la mayoria del personal del departamento. En ese mismo sentido
el Departamento de TI asigna un promedio de su tiempo a la resolucion de Tas
Recomendaciones de la Auditorfa Interna.

Dependencia Solicitante: Gerencia General.

Riesgos Asociados

Los Riesgos que enfrenta la Institucién al NO cumplir con la atencion de las

Auditorias Internas y Externas se estiman como sigue:

e Riesgo Imagen: El incumplimiento en la atencién de las Auditorfas a las
que estd sujeta al Banco puede ocasionar una mala imagen ante los entes
reguladores (SUGEF y Contralorfa General), acorde con los alances de
los estudios definidos por cada 6rgano contralor. Impacto: (Alto).

Factibilidad Técnica
Se cuenta con la infraestructura y/o mecanismos para poder desarrollar este
requerimiento.

Actividades Macro de Implementacion:

a.  Atencion al Proceso de la ler Auditoria Externa de TI 2017
b. Atencion al Proceso de la 2da Auditoria Externa de TI 2017
¢. Atencidn al Proceso de la 3er Auditoria Externa de TI 2017
d. Atencidn a las Recomendaciones de la Auditoria Interna.

e. Atencidn a las Recomendaciones de la Auditoria Externa.

Prioridad de Implementacion: 2

Fuente de Financiamiento
No Aplica.

Estrategias de obtencién y adquisicién de los recursos
No Aplica.




Plan de Inversion Estimada
No Aplica.

Partida Presupuestaria
No Aplica.

Fecha estimada de implementacion:
La fecha de atencién a las Auditorias se establecerd en la versién definitiva
del Plan Tactico de TT 2017 versién 1.0, en el mes de enero 2017.

Indicadores de Medicion: Actividades Finalizadas/5.
No Aplica

Recurso requerido:
Personal Interno del BANHVI

Responsables:
Fabio Araya Ch, Fabiola Badilla S., Rocio Brenes M., Oscar Hidalgo G,
Hugo, Mata N., Marco Méndez C. Andrés Moya B:

Factores Criticos de Exito (Premisas):
e  Que los técnicos y personal asignados no sean trasladados a otras
actividades por temas de cambio de Prioridades.

Otras actividades internas asociadas al Control y Gestién del DTL.

Justificacién: Como parte de las cargas de trabajo de 1a operativa diaria de la
Institucidn, el Departamento de TI debe atender varias actividades de control,
gestion y rendicion de cuentas que le demandan esfuerzos significativos al
personal del departamento. Ese esfuerzo debe sumarse a los requerimientos
de soporte técnico y de desarrollo/mantenimiento de sistemas de informacion
que las dreas del Banco le demandan al DTI durante todo el afio,

Dependencia Solicitante: UPI, Unidad de Riesgos, Departamento Financiero
Contable, Direccién Administrativa, Gerencia General

Riesgos Asociados

Los Riesgos que enfrenta la Institucion al NO cumphr con la atencién de las

actividades indicadas, se estiman como sigue:

e Riesgo Regulatorio: El incumplimiento en la atencion de las actividades
de control y gestion seflaladas, que algunas areas del Banco le solicitan al
DTI, puede ocasionar atrasos en los tiempos de entrega de los informes
de rendicién de cuentas del Departamento a la Administracion Superior y
por ende, un posible atraso en los informes que el Banco debe remitir a
los entes reguladores (SUGEF y Contraloria General), sujeto a las
posibles de sanciones de Ley que le sean aplicables al BANHVL
Impacto: (Alto).



Factibilidad Técnica
Se cuenta con la infraestructura y/o mecanismos para poder desarrollar este
requerimiento.

Actividades Macro de Implementacion:

a.

Formulacién del Plan Operativo Institucional y Presupuesto Ordinario
para el Periodo 2018

Responsables:

Fabio Araya Ch., Fabiola Badilla S., Rocio Brenes M., Oscar Hidalgo G.,
Hugo Mata N.. Marco Méndez C.. Andrés Moya B

Seguimiento del POI

Responsable:

Marco Méndez C.

Gestion de Riesgos de TI (Seguimiento de los Informes de la Unidad de
Riesgos, seguimiento planes de mitigacion, seguimiento a eventos de
riesgo, generacidn informe de gestion de riesgos de TI e identificacion y
evaluacion de riesgos de TI).

Responsable:

Fabio Araya Ch.

Evaluacidn del Desempefio

Responsables:

Oscar Hidalgo G.. Hugo Mata N., Marco Méndez C.

Revision y Actualizacion de Planes

Responsables:

Fabio Araya Ch. Fabiola Badilla S., Andrés Moya B.

Revision y Actualizacion de Manuales

Responsables:

Oscar Hidalgo G., Hugo Mata N.

Revision y Actualizacidn de Metodologias

Responsables:

Fabio Araya Ch., Fabiola Badilla S., Rocio Brenes M., Hugo Mata N.
Revision y Actualizacion de Modelos de Gestion

Responsables:

Oscar Hidalgo G., Andrés Moya B.

Revision y Actualizacion de Instructivos

Responsables:

Fabio Araya Ch., Oscar Hidalgo G., Andrés Moya B.

Prioridad de Implementacion: 2

Fuente de Financiamiento
No Aplica.

Estrategias de obtencion y adquisicion de los recursos
No Aplica.

Plan de Inversion Estimada
No Aplica.
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Partida Presupuestaria
No Apilica.

Fecha estimada de implementacion:
La fecha de atencién a las actividades indicadas se establecerd en la version
definitiva del Plan Tactico de T1 2017 version 1.0, en el mes de enero 2017.

Indicadores de Medicidon: Actividades Finalizadas/4.
No Aplica

Recurso requerido:
Personal Interno del BANHVI

Factores Criticos de Exito (Premisas):
e Que los técnicos y personal asignados no sean trasladados a otras
actividades por temas de cambio de Prioridades.

Objetivo de Contribucién: Garantizar la mejora continua en la Capacidad del

Negocio a través de los Servicios de TI

Desarrollo de Sistemas de Impacto Institucional.

3.1.1 Expediente Electronico (EE): Fase 1: Digitalizacion de Requisitos
para la Formalizacion de Bonos de Vivienda.

Justificacion: La necesidad de agilizar los tramites de los expedientes que
envian las Entidades Autorizadas para la postulacion al Bono Familiar de
Vivienda mediante la actualizacion tecnologica de todos los procesos
relacionados con el trasiego de documentos fisicos (papel), establecen la
implementacion del Proyecto de Expediente Electronico. Este proyecto se
estructura en varias fases, misimas que incluyen actividades que inicialmente
serdn desarrolladas sobre el Sistema de Vivienda actual y luego integradas al
nuevo sistema, acorde con el Proyecto de Redisefio del Sistema de Vivienda
del BANHVI.

Para estos efectos se proyecta utilizar el Gestor de Documentos que se instalo
en el 2016, como parte de un proyecto que se implementd a solicitud de la
Direccién Administrativa. El  presupuesto definido en este apartado,
corresponde a los desarrollos de Web Services que sean requeridos para la
integracion de esa herramienta con el manejo de imdgenes relacionadas con el
Expediente Digital del Sistema de Vivienda actual.

Usuario/Dependencia Solicitante: Direccién del FOSUVI, Departamento de
TL
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Riesgos Asociados
Los Riesgos que enfrenta la Institucién al NO implementar esta facilidad se
definen como sigue:

e Riesgo de Imagen: Los procesos de andlisis, aprobacién y formalizacion
en la postulacién de Beneficiarios al Bono Familiar de Vivienda pueden
alargarse innecesariamente si la documentacion fisica enviada por las
Entidades autorizadas se extravia. Esto afectaria negativamente la imagen
Institucional y el BANHVI se podria exponer a malas calificaciones en
su gestion por parte de los érganos de Supervisién de la Contraloria y/o
SUGEF. Impacto: (Alto)

Factibilidad Técnica
Se cuenta con la infraestructura y/o mecanismos para poder desarrollar este

requerimiento,

Prioridad de Implementacion: Para esta actividad o proyecto se establece
una prioridad de implementacién de 2.

3.1.1.a Adquisicion de Componentes y/o Servicios

Actividades Macro de Implementacion:
e Visita de Proveedores

e Estudio de Mercado

e Definicion de Especificaciones Técnicas
e Proceso Administrativo de Contratacion
¢ Entrega del Producto.

Fuente de Financiamiento
Presupuesto Ordinario 2017

Estrategias de obtencion y adquisicién de los recursos
Formulacién del Presupuesto Ordinario 2017

Plan de Inversion Estimada
Contratacién Desarrollo Web Services de Integracidn $ 30,000.00

Partida Presupuestaria: ftem a. 1.04.05, “Servicios de Desarrolio de
Sistemas Informaticos™.

Fecha estimada de implementacién:
Ver Anexo 1: Fechas Actividades PTA TI 2017 Preliminar v1.0.

Indicadores de Medicion: Actividades Ejecutadas/4
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3.1.1.b Implementacion del Alcance, Carga, Consulta y Visualizacion de
del Caso de BFYV.

Actividades Macro de Implementacion:
s Diseno del Sistema de Expediente Electrénico

Notal: La Direccién FOSUVI le solicitdé al Departamento de TI. la
incorporacién de al menos un Analista de Sistemas adicional al asignade, con
el fin de acelerar la implementacion del Proyecto. En esa linea, el DTI le
solicité a la Gerencia General la contratacion de un Analista de Sistemas
adicional por al menos un periodo de 12 meses. para asignarlo al Proyecto.
De esa manera, se impulsé 14 ipiciativa de incorporar esa plaza (por servicios
especiales), aprovechando la relacién del mismo con el Redisefio del Sistema
de Vivienda, proyecto al cual se le estd tramitando la inclusién de varios
recursos adicionales externos. Mediante acuerdo No. 2 de la sesién 46-2016
de la Junta Directiva celebrada el 30 de junio de 2016, se autorizé “en
principio™ la contratacién de la plaza solicitada por el DTI, sin embargo, la
misma quedd sujeta de aprobacidén por parte de la Junta Directiva del
BANHVI, a la espera de un pronunciamiento que el BANHVI le solicit6 a la
Contraloria General de la Reptblica.

Indicadores de Medicion: 60% de avance en la actividad “Diseiio del
Sistema de Expediente Electrénico™

Fecha estimada de implementacion:
Ver Anexo 1: Fechas Actividades PTA T1 2017 Preliminar v1.0.

Recurso requerido:
Personal Técnico del DTI y Usuarios Finales del FOSUVI

Responsables:

e Cynthia Castillo, Hugo Mata. Area de Sistemas

e Maureen Mora, Bernal Vega, Oscar Hidalgo. Area de Soporte Técnico
¢ Martha Camacho. Alexis Solano. Direccién FOSUV]

e  Murgie Conejo. Area de Proveeduria

Factores Criticos de Exito (Premisas):

Para poder cumplir con la implementacién del ftem se requiere:

e Contar con un Administrador de Proyectos de TI dedicado a gestion del
mismo.

e Contar con la herramienta de Gestiéon de Documentos de la Direccion
Administrativa.

*  Que los técnicos asignados no sean trasladados a otras actividades.

¢ Que los usuarios atiendan las actividades asignadas de acuerdo al Plan de
trabajo.

e Que las Entidades Autorizadas seleccionadas para las pruebas cuenten
con equipos y herramientas para la digitalizacion de documentos.

e Que el Presupuesto y recursos solicitados se otorguen o adquieran
oportunamente.
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3.1.2 Rediseno del Sistema de Vivienda

Justificacion: Por prioridades y decisiones de la Alta Administracion, se
establece redisenar el sistema de vivienda del BANHVI, de tal forma que se
adapte a las necesidades actuales y futuras que Ja Institucion ha proyectado.,
considerando nuevas funcionalidades operativas y de integracion solicitadas
por la Direccion FOSUVI y la incorporaciéon de nuevos pardmetros de
Control, requeridos para cumplir con varias recomendaciones emitidas por la
Auditoria Interna, la Auditorfa Externa y la Contraloria General de la
Republica. Aun cuando al sistema actual (en produccion) se le han hecho
mejoras significativas asociadas a los alcances proyectados para el nuevo
sistema. Jos nuevos requerimientos establecen la posibilidad de un rediseno
del Sistema de Vivienda.

Desde el afio 2012, el DTI ha impulsado la implementacién del proyecto de
Rediseno del Sistema de Vivienda por medio de varias modalidades posibles,
entre ellas pero no limitadas a estas, Desarrollo Interno, Una combinacion
de Desarrollo Interno con apoyo de Personal Externo, Outtasking y
Outsourcing a la Medida (llave en Mano). No obstante los esfuerzos
realizados durante ese tiempo, a la fecha no se¢ ha podido establecer un
modelo de implementaciéon que le permita al BANHVI, darle un inicio
efectivo al proceso de implementacion de este Proyecto. Entre las razones que
s¢ pueden mencionar y que han incidido para que no se pueda iniciar el
proyecto de manera efectiva, se pueden mencionar: a) La Cantidad y
Prioridad definida de los Proyectos de TI de la Cartera de Proyectos del
Banco, b) La cantidad de Analistas de Sistemas de TI de planta, ¢} Las cargas
de trabajo, tanto de los Usuarios Expertos de cada proyecto, asi como de los
Analistas de Sistemas del Banco, d) El cambio de Prioridades de Atencion de
actividades definidas por la Administracion Superior y /o Junta Directiva, e}
La tramitologia requerida en los procesos de Contratacion Administrativa
para la implementacién de cada proyecto, f) la carencia de oferta (Nula o muy
poca) por parte Proveedores y/o Profesionales Especialistas externos, a las
publicaciones de Proyectos de Tl del Banco y, g) algunos procesos de
apelacion (Contratacion Administrativa) de proveedores en otros proyectos de
TI, que exige de nuestros técnicos, una dedicacién sustantiva para atender
tales procesos.

Asi las cosas, en la sesion 004-2016 del 07 de marzo de 2016, el Comité de
TI tomo el siguiente acuerdo: “Acuerdo No. 1. Se acuerda variar el modelo
de implementacion aprobado para la Etapa 2: “Levantamiento de
Requerimientos del Sistema” del proyecto de Redisefio del Sistema de
Vivienda, del Acuerdo No, 1, articulo No. 3 de la sesion extraordinaria 005-
2014 del 08-04-2014 del Comité de TI; de una contratacion Qutsoucing
Have en mano, a un modelo de implementacion con personal interno del
BANHV1 dedicado al 100% al proyecto, siendo éste sustituido con personal
externo, a través de la contratacion de plazas por servicios especiales’. Por
lo anterior, el presupuesto aqui solicitado, se establece para la adquisicion del
equipo de computo, software y licenciamiento que serd utilizado por los
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Profesionales de TI Externos que se contrataran bajo la modalidad de
Servicios Especiales. Es importante indicar que este presupuesto se solicité
en el mes de julio de 2016, pero debido a que a la fecha de preparacion de
este plan, todavia tal presupuesto no habia sido aprobado en firme por la
Junta Directiva del BANHVI, se proyectd solicitarlo completo para el afio
2017.

El andlisis del Presupuesto requerido para la ejecucién, mediante
Contratacién Externa, de las Etapas de Disefio, Desarrollo del Software,
Documentacién del Sistema, Migracion de Datos, Pruebas e Implantacion: se
hara luego de finalizado el Documento de Requerimientos Funcionales, de
Control y de Integracidn del Nuevo Sistema de Vivienda del BANHVI. Una
vez definido y aprobado el presupuesto requerido, se hard la solicitud del
mismo, mediante los mecanismos que existen para esos efectos.

Usuario/Dependencia Solicitante: Junta Directiva, Gerencia General,
Direccion FOSUVI.

Riesgos Asociados _
Los Riesgos que enfrenta la  Institucidn  al NO  adquirir  los
componentes/Servicio de este {tem se estiman como sigue:

® Riesgo Regularorio; El Sistema debe incorporar varias funcionalidades
operativas, de control y de integracién con las que hoy no se cuenta y que
podrian representar un riesgo en la oportunidad de entrega de informes a
los Organos Contralores. Impacto: (Alto).

Factibilidad Téenica

Para atender las actividades Macro de Implementacion en esta fase del

Proyecto se requiere que de previo se haya finalizado con:

- La aprobacion en firme del nuevo modelo para finalizar la Etapa de
Levantamiento de Requerimientos del Nuevo Sistema de Vivienda.

- La aprobacién en firme del Presupuesto Extraordinario solicitado.

- La contratacion del Recurso Humano solicitado.

- La contratacién de Equipo, Software y/o Acondicionamiento de las Areas
para poder iniciar con la actividad de Confeccién del Documento de
Requerimientos Funcionales, de Control y de Integracion del Nuevo
Sistema de Vivienda del BANHVI.

- El Levantamiento y Documentacién del flujo de informacion entre todos
los procesos vy subprocesos del FOSUVIL

Actividades Macro de Implementacion:
e Confeccion del Documento de Requerimientos Funcionales, de Control y
de Integracidn del Nuevo Sistema de Vivienda del BANHVI.

Prioridad de Implementacion: Para esta actividad o proyecto se establece
una prioridad de implementacién de 1.

Fuente de Financiamiento
Presupuesto Ordinario 2017
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Estrategias de obtencién y adquisicién de los recursos
Formulacion del Presupuesto Ordinario 2017

Plan de Inversion Estimada

a. Adquisicion de Equipo y Licenciamiento:
a.]1 Estaciones de Trabajo y Licenciamiento $ 43.250.00 5.01.05
a.2 Equipo de Comunicaciones $ 1L000.00 5.01.03

Fecha estimada de implementacién:
Ver Anexo 1: Fechas Actividades PTA T1 2017 Preliminar v1.0.

Indicadores de Medicion: Actividades Ejecutadas/].

Responsables:

e Jose Pablo Durdn: Departamento Financiero Contable

e Bernal Vega, Oscar Hidalgo: Area de Soporte Técnico

e Hugo Mata Navarro, Lilia Podlisetski, Cynthia Porras. Alejandro Zuiiga:
Area de Area de Desarrollo de Sistemas

e Proveedor Externo

e Margie Conejo. Area de Proveeduria.

e  Martha Camacho, Alexis Solano: Direccion FOSUVI

Factores Criticos de Exito (Premisas):
Para poder cumplir con la implementacion del ltem se requiere:

e Que los temas analizados en el apartado de Factibilidad Técnica de este
item, estdn finalizados a la mayor brevedad.

e Que los técnicos asignados y usuarios finales no sean trasladados a otras
actividades.

®  Que los usuarios finales y técnicos del DTI atiendan las actividades que
se les asignen de manera dgil y oportuna, segin el plan de trabajo
definido.

Ajustes en el Cableado Estructurado de la Red Corporativa

Justificacién: Con el fin de cumplir con los estandares de calidad y
desempefio del Cableado Estructurado de la Red Corporativa, se deben
realizar varias mejoras (certificarlos, si procede) en algunos puntos de la red
de datos, ya sea porque deben agregarse algunos o bien, porque los existentes
sufren de algin deterioro.

Dependencia Solicitante: Area de Soporte Técnico de TI.



Riesgos Asociados

Los Riesgos que enfrenta la Institucién  al NO  adquinir  los

componentes/Servicio de este ftem se estiman como sigue:

®  Riesgo Operarivo: Se debe garantizar la calidad de los puntos de red a fin
de gurantizar desempeiios fisicos adecuados en los servidores y equipos
de usuario final en general. Impacto: (Medio)

o Riesgo Regulatorio: Incumplimiento con lo establecido en el Acuerdo
SUGEF [4-09, objetivo DS8: Gurantizar la Calidad del Servicio. Esto
por cuanto el desempefio de los enlaces deben estar garantizados por el
fabricante. Impacto: (Medio).

Factibilidad Técnica
Se cuenta con el ambiente e infraestructura para los ajustes requeridos.

Actividades Macro de Implementacion:
o  Realizar Estudio de Mercado

e Definir las Especificaciones Téenicas

¢  Proceso Administrativo de Contratacion
e  Entrcga de Producto

e Implementar Solucién

Prioridad de Implementacion: Para esta actividad o proyecto se establece
una prioridad de implementacion de 4.

Fuente de Financiamiento
Presupuesto Ordinario 2017.

Estrategias de obtencion y adquisicion de los recursos
Formulacién de Presupuesto Ordinario 2017,

Plan de Inversion Estimada
a. Certificactdn Nuevas Conexiones de Red $ 1,000.00

Partida presupuestaria: ftem a. 1.08,03 “Mantenimiento de Instalaciones y
Otras Obras™.

Fecha estimada de implementacién:
Ver Anexo 1: Fechas Actividades PTA TI 2017 Preliminar v1.0.

Indicadores de Medicion: Actividades Ejecutadas/4

Recurso requerido:
Presupuesto Ordinario 2017.

Responsables:
Edwin Vargas, Area de Soporte TI
Oscar Hidalgo, Area de Soporte T1
Margie Conejo, Area de Proveeduria
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Factores Criticos de Exito (Premisas):

Para poder cumplir con la implementacién del ftem se requiere:

e Que el Presupuesto y recursos solicitados se otorguen o adquieran
oportunamente.

¢ Que los técnicos asignados no sean trasladados a otras actividades.

e Que el proceso de Contratacién Administrativa no se atrase y con ello
afecte la estimacidn inicial de fechas.

Adquisicion o Desarrollo de Nuevos Aplicativos.

3.3.1 Sistemas de Apovo a la Gestion Financiera del BANHVI (SAGF)

Justificacion: Acorde con lo establecido por la Subgerencia Financiera del
Banco, se requiere de un nuevo modelo de sistemas de informacion de apoyo
a la Gestién Financiera (SAGF), mds actualizado y moderno, respecto a los
que existen hoy: que no solamente permitan la incorporacion de varias
funcionalidades de las que se carecen actualmente, sino que solucione de
manera integrada los requerimientos de las dreas que conforman dicha
subgerencia, En ese sentido el Comité de TI acordo en la sesion 010-2013 del
21 de octubre de 2013, lo siguiente:

“Acuerdo No. 4: Se acuerda aprobar el anteproyecto para los Sistemas de Apoyo a la

Gestion Financiera, para que el mismo se incorpore al Plan Estratégico de T1, ddndole
prioridad a la bisqueda de una solucién integrada, segun lo establecido en el Plan

Estratégico Institucional.”

Durante los afios 2014, 2015 y 2016 se realizaron esfuerzos significativos por
parte del DTI para iniciar con la implementacion del SAGF. Sin embargo,
temas como fa aplicacion de la Directriz 009-H y una nueva vision del nuevo
Subgerente Financiero del BANHVI, hicieron que el proyecto no tuviera los
avances esperados durante los periodos mencionados. Para los afios 2016 y
2017, las dreas interesadas plantearon sus requerimientos presupuestarios para
continuar con la implementacion de este proyecto, de forma independiente y
separada, lo que contrastaba con lo definido por el Comité de TI en el
Acuerdo No 4, sesion 010-2013 del 21 de octubre de 2013 y, lo indicado por
la Subgerencia Financiera en mayo de 2015, en cuanto a que dicho despacho
estaba analizando los alcances del Proyecto como un todo, a fin de establecer
un posible replanteamiento funcional e integral del mismo y validar cudles
modulos en definitiva se estarian implementando a partir del afo 2016.
Acorde con lo anterior, e} presupuesto solicitado, tanto por el Departamento
Financiero Contable como por la Direccién FONAVI, podré ser utilizado o
redireccionado en la implementacion de una solucion integrada, tal y como lo
ha proyectado la Subgerencia Financiera de la Institucion.

Usuario/Dependencia Solicitante: Subgerencia Financiera.
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Riesgos Asociados

Los Riesgos que enfrenta la Institucion al NO adquirir la aplicacién integrada

se definen como sigue:

® Riesgo Operativo: Esto por cuanto NO contar con las aplicaciones
automatizadas acorde con las necesidades planteadas por las dreas que
forman la Subgerencia Financiera, puede generar errores en la
inconsistencia de los datos financieros de la institucién que se utilizan
como soporte a la toma de decisiones de la Administracién Superior, al
tener que utilizar herramientas “manuales”™ como el MS Excel para la
generacién de reportes, integracién de Datos de otros Sistemas y otros
problemas asociados. Impacto: (Alto)

® Riesgo Regulatorio: No contar con una solucion automatizada e integrada
para la gestién financiera del BANHVI, puede provocar atrasos en el envio
de informacidn a los entes reguladores (SUGEF. Contraloria) que expone a
la Institucién a multas y/o penalizaciones desde el punto de vista de
regulacion. Impacto: (Alto)

Factibilidad Técnica

Pendiente de establecer, hasta tanto no se definan los requerimientos
especificos de cada 4drea, la_bisqueda de una solucion integrada vy el
modelo de implementacién a utilizar para esa solucion (Paquete. Outsourcing
o Desarrollo Interno) que debe establecer la Subgerencia Financiera del
Banco.

Actividades Macro de Implementacion:

Pendiente de establecer, hasta tanto no se definan los requerimientos
especificos de cada drea, la_bisqueda de una solucidn integrada y el
modelo de implementacion a utilizar para esa solucion (Paquete. Outsourcing
o Desarrollo Interno) que debe establecer la Subgerencia Financiera del
Banco.

Prioridad de Implementacion: Para esta actividad o proyecto se establece
una prioridad de implementacion de 3.

Indicadores de Medicién: Pendiente de establecer, hasta tanto no se definan
los requerimientos especificos de cada drea, la bisqueda de una solucién
integrada vy el modelo de implementacién a utilizar para esa solucién
(Paquete, Outsourcing o Desarrollo Interno) que debe establecer la
Subgerencia Financiera del Banco.

Fecha estimada de implementacién:

Pendiente de establecer, hasta tanto no se definan los requerimientos
especificos de cada drea, la_busqueda de una solucién integrada vy el
modelo de implementacién a utilizar para esa soluciéon (Paquete, Outsourcing
o Desarrollo Interno) que debe establecer la Subgerencia Financiera del
Banco.
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Recursos Requeridos:
Personal Técnico, Presupuesto, Usuarios Finales, Proveedores Externos.

Factores Criticos de Exito (Premisas):
Para poder cumplir con la implementacidn del Item se requiere:

¢ Contar con un Administrador de Proyectos de TI dedicado a gestion del
mismo.

e Que se establezca una solucion integrada para las dreas de la Subgerencia
Financiera.

e Que el Presupuesto (si aplica) y recursos solicitados se olorguen o
adquieran oportunamente.

*  Que los técnicos asignados no sean trasladados a otras actividades.

¢ Que los requerimientos funcionales, de control y de Integracién sean
definidos de manera oportuna.

*  Que el proceso de Contratacion Administrativa (si aplica) no se atrase y
de esta manera afecte las fechas estimadas de implementacion.

3.3.1.1 Sistemas de Gestion Financiera solicitados por el
Departamento Financiero Contable (SAGF)

Justificacion: Mediante formulario  DTI-FOR-POI-001 2017, ¢l
Departamento  Financiero  Contable solicitd  presupuesto  para  la
adquisicion e implementacion de los sislemas:

e  Sistema de Costeo

Sistema de Presupuesto

Sistema de Generacion y Cargas de XML - SUGEF

Sistema de Gestion de Informes Contables y Financieros

Modulo de Conctliaciones

Estrategias de obtencion y adquisicién de los recursos
Formulacion del Presupuesto Ordinario 2017. El presupuesto
estimado podria ser utilizado para la implementacién de una
solucion integral, de conformidad con lo definido por el Comité de
TI en el Acuerdo 4 de la sesién 010-2013 del 21 de octubre del
2013.

Plan de Inversion Estimada

a. Sistema de Costeo $ 100,000.00
b. Sistema de Presupuesto $ 50,000.00
c. Sistema de Generacion y Cargas de XML

de la SUGEF $ 50,000.00
d. Sistema de Gestién de Informes Contables

y Financieros $ 25,000.00
e. Mdédulo de Conciliaciones $ 25,000.00



Nota 1:

Mediante nota DFC-OF-0242-2015 del 18 de diciembre de 2015,
del sefior José Palo Durdn al sefior Alexander Sandoval, el senor
Durdn planteé 1a propuesta de modificacién y mejora al Sistema de
Presupuesto actual, con el fin de ajustarlo a los requerimientos
normativos y de control, necesarios para mejorar jos alcances de
eficiencia. control, integridad. confiabilidad, disponibilidad vy
seguridad de la informacién asf como gestionar el riesgo operativo
asociado.

Contrario al modelo de implementacion seleccionado por e} Comité
de TI, de buscar una solucidn integral y para lo cual todas las
iniciativas emprendidas estdn en funcion de adquirir el SAGF
mediante una solucion de desarrollo externo (“"Paquete Integrado™ u
Outsourcing); el sefior Durdn plantea la mejora del Sistema de
Presupuesto en produccion (actual), a partir del uso del Personal
interno del DTL.

Mediante nota DTI-ME-046-2016 del 15 de marzo de 2016. Ia
Jefatura del Departamento de TI remite al sefior Alexander
Sandoval respuesta de estimacion de tiempo de desarrollo y puesta
en produccién de Ajustes al Sistema de Presupuesto, acorde con la
propuesta del 18 de diciembre 2015 planteada por el sefior Durdn.
Acorde con este panorama, el Subgerente Financiero es el llamado
a elevar al Comité de TI la solicitud de cambio de modelo de
implementacién, si asi lo estima conveniente; o en su defecto,
solicitar al Departamento Financiero Contable que continde sus
esfuerzos en funcion del Modelo de Implementacién acordado por
el Comité de TI. en atencién de lo cual, debe realizar los estudios
de mercado y andlisis de costo beneficio respectivos.

En cuanto a los demds requerimientos (Modulo/Proceso de
Generacion y Carga de XML, Modulo/Proceso de Generacion de
Informacion Contable-Financiera, Moddulo/Proceso de Costeo,
Mdédulo/Proceso de Conciliaciones Bancarias), aparte de la ultima
version de anteproyecto remitida por el Departamento Financiero
Contable el 20 de marzo de 2015, no se tiene conocimiento de
cuiles son las valoraciones que al respecto de estos mddulos esté
realizando la Subgerencia Financiera, en relacién con el ajuste que
estd pendiente de entregar del Informe de Propuesta del Sistema de
Apoyo a la Gestion Financiera (SAGF) y de la solicitud realizadas
por el sefior José Pablo Durdn mediante nota DFC-OF-242-2015 de
diciembre 2015.

Partida Presupuestaria:

El presupuesto de este requerimiento corresponde a la Partida
Presupuestaria No. 1.04.05 Servicios de Desarrollo de Sistemas
Informadticos.
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Responsables:
e Jose Pablo Durdn, Ricardo Bonilla: Departamento Financiero
Contable

e Hugo Mata Navarro, Cynthia Castillo, Alejandro Zuiniga.
Depto. de TL

e Bernal Vega, Oscar Hidalgo, Area de Soporte Técnico

e Maurgie Conejo, Area de Proveeduria

Sistema de Gestion Financiera solicitado por la Unidad de

Tesoreria - Desarrollo del Médulo de Caja Chica sobre Oracle
11G

Justificacion: Con el objetivo de finalizar la actualizacién de Jos
sistemas  de informacidon que fueron desarrollados con la
herramienta Unify, dada su obsolescencia y falta de soporte a nivel
nacional; se establece la necesidad de finiquitar el Médulo de Caja
de Chica sobre Ja plataforma de Oracle 11G. Dicho moédulo
quedard integrado con el SIAF. Este desarrollo estaba planeado
para finalizarse en el 2014, sin embargo, debido a la atencion de
otros proyectos de mayor urgencia a nivel Institucional ha venido
postergandose hasta el 2016.

Para el ano 2016 estaba proyectado iniciar con la etapa de Diseno
del Sistema. Sin embargo, debido a nuevos requerimientos
solicitados por el Area de Tesoreria. a los atrasos en la entrega de
los requerimientos de integracion por parte del Departamento
Financiero Contable y al replanteamiento de fechas de! Proyecto
solicitadas por la Subgerencia Financiera; el mismo deberd
postergarse para el afo 2017 y 2018 respectivamente. Al haberse
aprobado esta nueva proyeccion se tienen que replantear las
actividades de implementacion del Plan Tactico 2017 y 2018
respectivamente. .

Usuario/Dependencia  Solicitante: Unidad de  Tesoreria,
Subgerencia Financiera.

Riesgos Asociados:

Los Riesgos que enfrenta la Institucion al NO adquirir el
mantenimiento de las herramientas de este item se estiman como
sigue:

e Riesgo Operativo: No contar con este modulo sobre una
plataforma soportada, pone en riesgo la continuidad de los
servicios derivados de las actividades que soporta el aplicativo.
Impacto: (Medio)

o

(S

-

o~
-

EEER



Factibilidad Técnica
Se cuenta con la infraestructura y plataforma para desarrollar este
requerimiento.

Actividades Macro de Implementacion:

Acorde con el cronograma del proyecto, establecido en
coordinacion con la Unidad de Tesoreria y el Departamento de TI.
se estima que las actividades de implementacién a desarrollar para
el 2017 son las siguientes:

e Etapa de Diseno del Sistema

¢ Etapa de Desarrollo del Software

e Etapa de Documentacion del Sistema
¢ FEtapa de Migracion del sistema

Prioridad de Implementacién: Para esta actividad o proyecto se
establece una prioridad de implementacién de 4.

Fuente de Financiamiento
No Aplica.

Estrategias de obtencion y adquisicion de los recursos
No Aplica

Plan de Inversion Estimada
No Aplica

Fecha estimada de implementacion:

Ver Anexo 1: Fechas Actividades PTA T1 2017 Preliminar v1.0.
Indicadores de Medicién:

Etapas Desarrolladas/4

Responsables:

¢ AnaJulia Fernandez: Unidad de Tesoreria

¢ Jose Pablo Durdn: Departamento Financicro Contable

e Huge Mata Navarro, Lilia Podlisetski, Area de Sistemas de
Informacion.

e Bernal Vega, Oscar Hidalgo, Area de Soporte Téenico.

Factores Criticos de Exito (Premisas):
Para poder cumplir con la implementacién del Item se requiere:

e Contar con un Administrador de Proyectos de TI dedicado a
gestion del mismo.

¢ Que los técnicos asignados no sean trasladados a otras
aclividades.

¢ Que los requerimientos funcionales, de control y de Integracion
sean definidos de manera oportuna.
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3.3.1.3 Sistemas de Gestion Financiera solicitados por_la Direccion
FONAVI (SAGF)

Justificacién: Mediante nota DFNV-ME-0196-2016, la Direccidn
FONAVI]  solicitd  presupuesto  para la  adquisicion e
implementacion de los sistemas que se mencionan a continuacién.
Esta nota fue analizada por la Jefatura del DTI con la Subgerencia
Financiera en reunién del 12 de julio 2016. La Subgerencia gird las
instrucciones para que la solicitud de presupuesto del FONAVI sea
incorporada tal cual, en la formulacion del presupuesto ordinario de
TI del periodo 2017.

Estrategias de obtencién y adquisicién de los recursos
Formulacion del Presupuesto Ordinario 2017. El presupuesto
estimado podria ser utilizado para la implementacién de una
solucion integral. de conformidad con lo definido por el Comité de
TI en el Acuerde 4 de la sesién 010-2013 del 21 de octubre del
2013.

Plan de Inversion Estimada
a. Sistema de Préstamos (Crédito) $ 725,000.00
b. Sistema de Proyecciones Financieras $214,285.00

Partida Presupuestaria:
1.04.05 “Servicios de Desarrello de Sistemas Informaticos™.

Responsables:

e Tricia Hernandez, Vanessa Morales, Nayudel Montoya:
Direccién FONAVI

e Hugo Mata Navarro, Cynthia Castillo, Alejandro Ziniga.
Depto. de TL

e Bernal Vega, Oscar Hidalgo, Area de Soporte Técnico

¢ Maurgie Conejo, Area de Proveeduria

3.4 Infraestructura de Apoyo Colaborativo.

3.4.1 Componentes Adicionales para la Nueva Central Telefonica

Justificacién: A la fecha de confeccion del presente plan, la Nueva Central
Telefénica IP del BANHVI, se encuentra en proceso de adquisicidn. En el
proceso se identificé que, por razenes médicas y de salud ocupacional, serd
necesario adquirir una serie de Diademas y dispositivos de comunicaciones
de la nueva central, orientados a mejorar la postura corporal y a evitar
dolores, que de alguna manera perjudiquen la salud de aquellos funcionarios
del BANHVI que deben atender durante todo el dia, las diferentes consultas
telefénicas de Entidades Autorizadas y ciudadania en general.
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Usuario/Dependencia Solicitante: Direccion Administrativa, Direccion
FOSUVL

Riesgos Asociados
e Riesgo de Salud Ocupacional: El no contar con dispositivos
adecuados. puede ocasionar dafos o molestias severas en el cuello y
postura corporal en general de los Funcionarios del BANHVL

Factibilidad Técnica
Una vez instalada la nueva Central de Telefonia IP del BANHVI se contard
con toda la infraestructura necesaria para esta implementacion.

Actividades Macro de Implementacién:

e Proceso Administrativo de Contratacion
¢ Entrega de Producto

e Implementar Solucion

Prioridad de Implementacion: Para esta actividad o proyecto se establece
una prioridad de implementacion de 4

Fuente de Financiamiento
Presupuesto Ordinario 2017.

Estrategias de obtencion y adquisicion de los recursos
Formulacion de Presupuesto Ordinario 2017,

Plan de Inversion Estimada
Adgquisicion de Componentes $ 3,000.00

Partida Presupuestaria:
El presupuesto de este requerimiento corresponde a la Partida Presupuestaria
No. 2.04.02 Repuestos y Accesorios.

Fecha estimada de implementacion:
Ver Anexo 1: Fechas Actividades PTA TI 2017 Preliminar v1.0.

Indicadores de Medicién: Etapas Desarrolladas/3

Recurso requerido:
Presupuesto

Personal Interno del DTI
Proveedor Externo

Responsables:
e Oscar Hidalgo, Maureen Montero, Edwin Vargas. Area de Soporte
Técnico.
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Factores Criticos de Exito (Premisas):
Para poder cumplir con la implementacion del Item se requiere:

e Que el Presupuesto y recursos solicitados se otorguen o adquieran
oportunamente.

*  Que los técnicos asignados no sean trasladados a otras actividades.

e Que el proceso de Contratacion Administrativa no se atrase y con ello
afecte la estimacidn inicial de fechas.

Alineacion Plan Tdctico de TI - PETI - PEI 2016-2019

Justificacion: En cumplimiento con el proceso de Planificacion Estratégica
de TI y su evaluacion en relacidén con los objetivos estratégicos planteados,
corresponde realizar en el presente periodo una actualizacién de dicho plan,
considerando el escenario institucional y la necesidad de encausar para los
préximos anos, las estrategias de TI en el marco de la actualizacion del Plan
Estratégico Institucional 2016-2019 (PEI 2016-2019), las necesidades
cambiantes del Sistema Financiero Nacional para la Vivienda, la dindmica
competitiva del Sistema Financiero Nacional, la regulacién y supervision
prudencial y en general la actualizacion de los lineamientos estratégicos que
considere replantear y adoptar el Organo Director que define las estrategias
del BANHVL

La elaboracion de un nuevo plan estratégico de tecnologias de informacion
2016-2019 (PETI 2016-2019) partira del esfuerzo institucional en la
elaboracion inicial del PEI, a fin de garantizar la alineacién requerida. que
trascienda todos los niveles de la organizacion.

Para esos efectos, en el PEI 2016-2019 se crearon dos objetivos relacionados
con las Tecnologias de Informacién, que buscan crear mayor valor agregado
del aporte de las TICs a la organizacidn y por consiguiente mayor satisfaccion
por parte de los Usuarios del Banco de los servicios de T1 recibidos, a saber:

I.  Mejorar la plataforma de TI de acuerdo a las necesidades del negocio
2. Implementar los proyectos de TT satisfactoriamente

Para el logro de los objetivos planteados en el PEI 2016-2019 se establecieron
una serie de iniciativas estratégicas que deberan ser implementadas en el
2017. Tales iniciativas derivan en una serie de acciones operativas, que son
tas que incluyen en el presente plan tictico para el periodo 2017.

Dependencia Solicitante: Comité de Planeacion Estratégica Institucional.
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3.5.1

Actividades relacionadas con el Objetivo para el DTI Uno

Riesgos Asociados

Los Riesgos que enfrenta la Institucién al NO aplicar la encuesta se estiman

como sigue:

® Riesgo Operativo: No aplicar una encuesta de satisfaccion de los
servicios de TI@ prestados, podria complicar la identificacion de
oportunidades de mejora sobre los servicios prestados y plataforma de
apoyo operativo de la Organizacién. Impacto: (Medio)

Factibilidad Técnica

El Departamento de TI requiere apoyo de la Unidad de Comunicaciones o de
otra drea experta (interna o externa) en el tema de confeccion. aplicacion y
andlisis de encuestas de satisfaccion. Actualmente el DTI no cuenta con
experiencia en esos temas.

Actividades Macro de Implementacion:

3.5.1.1

3.5.1.2

3.5.1.3

3.5.14

3.5.1.5

Definir Planes de Accion de oportunidades identificadas
Responsables:

e Marco Méndez Contreras

e Oscar Hidalgo

¢ Hugo Mata Navarro

Fabiola Badilla Steele

Analizar necesidades para ejecucion de Planes de Accion (Recurso
Humano, Recurso Tecnoldgico, Presupuesto)

Responsables:

e Marco Méndez Contreras

e Oscar Hidalgo

¢ Hugo Mata Navarro

¢ Fabiola Badilla Steele

Gestionar/Aprobar Recursos y Presupuesto para Ejecucion de Planes
de Accidn

Responsable:

e Gerencia General

Actualizar Plan Tactico de TI con Planes de Accién Definidos
Responsables:

o Marco Méndez Contreras

e Oscar Hidalgo

e Hugo Mata Navarro

e Fabiocla Badilla Steele

Evaluar Avance del Plan Tdactico de TI con Planes de Accidn
Definidos

Responsables:

e Marco Méndez Contreras
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¢ Oscar Hidalgo
¢ Hugo Mata Navarro
e Fabiola Badilla Steele

Prioridad de Implementacion: Para esta actividad o proyecto se establece
una prioridad de implementacion de 2

Fuente de Financiamiento
No Aplica

Estrategias de obtencién y adquisicién de los recursos
No Aplica

Plan de Inversion Estimada
No Aplica

Partida Presupuestaria:
No Aplica

Fecha estimada de implementacién:
Ver Anexo 1: Fechas Actividades PTA TI 2017 Preliminar v1.0.

Indicadores de Medicion: Etapas Desarrolladas/s

Recurso requerido:
Personal Interno del DTI

Factores Criticos de Exito (Premisas): )
Para poder cumplir con la implementacidn del Item se requiere:

¢ Que el personal asignado no sea trasladado a otras actividades.

3.5.2 Actividades relacionadas con el Objetivo para el DTI Dos

Riesgos Asociados
Los Riesgos que enfrenta la Institucion al NO implementar o finalizar los
Proyectos de TI se estiman como sigue:

e Riesgo Operativo: No finalizar los proyectos en tiempo, costo y calidad
puede afectar la operativa institucional al no contar con los cambios
previstos en éstos de manera oportuna y con la calidad esperada. Este
aspecto incide directamente en los niveles de satisfaccion de los Usuarios
de los servicios de TI. Impacto: (Medio)

Factibilidad Técnica

Salvo los recursos relacionados con los Proyectos de Redisefio del Sistema de
Vivienda y Expediente Electronico, se cuenta con los recursos, ambiente e
infraestructura para la implementacién de los Proyectos incluidos en la
Cartera del 2017.
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Actividades Macro de Implementacion:

3.5.2.1 Establecer Mecanismo de Seguimiento y/o Rendicion de Cuentas de
los Proyectos

Responsable:
o Administrador de Proyectos de TI

Prioridad de Implementacion: Para esta actividad o proyecto se establece
una prioridad de implementacion de 2

Fuente de Financiamiento
No Aplica.

Estrategias de obtencion y adquisicion de los recursos
No Aplica.

Plan de Inversion Estimada
No Aplica.

Partida Presupuestaria:
No Aplica.

Fecha estimada de implementacién:
Ver Anexo 1: Fechas Actividades PTA T1 2017 Preliminar v1.0.

Indicadores de Medicidn: Etapas Desarroliadas/|

Recurso requerido:
Personal Interno del DTI

Factores Criticos de Exito (Premisas):
Para poder cumplir con la implementacién del Item se requicre:

¢ Quc ¢l personal asignado no sea (rasladado a otras actividades.

4. Objetivo de Contribucion: Garantizar la seguridad de la Infraestructura
Tecnoldgica v de los Sistemas Informaticos de la Institucion (GSE)

4.1 Renovacion de Licencias de Herramientas de Seguridad

Justificacion: El presupuesto que se consigna en este apartado tiene el objetivo de
darle continuidad al uso de las herramientas tecnologias adquiridas en el marco del
Acuerdo SUGEF 14-09, cuyo propdsito se establecio para garantizar la seguridad
de los sistemas y componentes de TI que soportan los servicios de TI
Institucionales.

Usuario/Dependencia Solicitante: Encargado de Seguridad de TI.
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Riesgos Asociados
Los Riesgos que enfrenta la Institucion al NO adquirir los componentes/Servicio de
este {tem se estiman como sigue:
e Riesgo Regulatorio: Incumplimiento con lo establecido en el Acuerdo SUGEF
14-09, objetivos:
e DSS5 Garantizar la Seguridad de los Sistemas. Impacto: (Alto).

Factibilidad Técnica

Contando con el personal, herramientas y presupuesto solicitados, el Departamento
de TI cuenta con el ambiente necesario para implementar los controles
automatizados.

Actividades Macro de Implementacion:
e Proceso Administrativo de Contratacién
e Entrega de Producto
e Implementar Solucion

Prioridad de Implementacion: Para esta actividad o proyecto se establece una
prioridad de implementacion de 2.

Fuente de Financiamiento
Presupuesto Ordinario 2017

Estrategias de obtencion y adquisiciéon de los recursos
Formulacién de Presupuesto Ordinario 2017.

Plan de Inversion Estimada
a. Renovacion Lic MacAfee Vulnerability Manager $ 6,000.00 1.08.08
b. Renovacian Lic Herramientas Modelos de Scguridad $ 6.,000.00 1.08.08

Fecha estimada de implementacion:
Ver Anexo 1: Fechas Actividades PTA TI 2017 Preliminar v1.0.

Indicadores de Medicion: Elapas Desarroliadas/3

Responsables:

Andrés Mova Brizuela. Encargado de Sceuridad de T1
Oscar Hidalgo Gonzdlez, Arca de Soporte T1

Margie Concjo, Area de Proveeduria

Factores Criticos de Exito (Premisas): )
Para poder cumplir con la implementacion del Item se requiere:

e Que el Presupuesto y recursos solicitados se otorguen o adquieran
oportunamente.

¢ Que los técnicos asignados no sean trasladados a otras actividades.

¢ Que el proceso de Contratacién Administrativa no se atrase y con ello afecte la
estimacion inicial de fechas.
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5. Anexos
Anexo 1: Resumen de Fechas de Actividades del Plan T4ctico de TI Preliminar2016
v2-0.

6. Otros Aspectos considerados en la confeccion del Plan Tactico de T1

6.1 Tipo de Cambio Utilizado

Dado que los rubros presentados en este plan se estiman acorde con estudios
previos de mercado en délares estadounidenses, el tipo de cambio de referencia que
se utilizard para su conversién posterior a moneda nacional, es el indicado por el
Departamento Financiero Contable, establecido en 600.00 colones por ddlar.

6.2 Pagos de Servicios por mes vencido del mes diciembre.

Para todas las contrataciones cuyo pago sea mensual y con caracteristica de
cancelacién “por mes vencido™, el pago correspondiente al mes de diciembre de los
servicios asociados, se hard en el mes de enero siguiente al ano en ejercicio. El
Departamento de TI considerard, ya sea en la formulacion del Presupuesto
Ordinario o bien, en una Modificacién Presupuestaria; el presupuesto requerido
para la cancelacion de las facturas correspondientes al mes de diciembre en tramite.

6.3 Modelo de Prioridades de Atencion de las Actividades del Plan Tactico

Salvo un replanteamiento en el orden de las prioridades de atencion establecido por
la Gerencia General, Comité de Tecnologias de Informacién o Junta Directiva
(6rganos competentes para el replanteamiento); el modelo de prioridad de atencion
de las actividades incluidas en el Plan Téactico de TI se establece acorde con el
siguiente cuadro:

Prioridad MOTIVO

Por su impacto Institucional se establece como de atencion
critica, urgente o de continuidad operativa, de atencién de corto
plazo. Puede incluir temas de Regulacién SUGEF o Contraloria
General de la Republica.

Se establece como de menor impacto Institucional que la
2 prioridad 1, pero su postergacién puede volverla critica. Puede
incluir temas de Regulacion SUGEF o Centraloria General de la
Republica de atencién de corto o mediano plazo.

De bajo impacto Institucional, pero se tiene clara la necesidad de
Mejoras y Actualizaciones. Puede incluir temas de Regulacion
SUGEF o Contraloria General de la Republica de atencion de
| medianc o largo plazo.

Por Actualizacion o Mejoras de Infraestructura y/o Servicios
Institucionales no criticos, tipicamente de largo plazo por cuanto
4 podrian existir medidas alternativas de atencion. Puede incluir
temas de Regulacion SUGEF o Contraloria General de la Republica
de atencidn de largo plazo.
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ANEXO N° 9

DIRECCION FOSUVI
PRESUPUESTO ORDINARIO 2017
DISTRIBUCION PRESUPUESTO ORDINARIO 2017

EN COLONES

CODIGO CONCEPTO PRESUPUESTO 2017 | BFY Pi’:;i"te d€ | DRESUPUESTO TOTAL
6- TRANSFERENCIAS CORRIENTES 2,829,239,772.55 0.00 2,829,239,772.55

6.01 AL SECTOR PUBLICO
6.01.06 Instituciones Publicas Financieras 512,671,419.22 0.00 512,671,419.22
6.01.06.01 Banco Créditc Agricola de Cartago 5,345,671.09 5,345,671.09
6.01.06.02 Banco Popular y Desarrollo Comunal 43,875,429.49 43,875,429.49
6.01.06.03 Banco Nacional 3,841,646.58 3,841,646.58
6.01.06.04 Institutc Nacional de Vivienda y Urbanismo 345,708,631.79 345,708,631.79
6.01.06.05 Banco de Costa Rica 113,900,040.27 113,900,040.27
6.04- TRANSFERENCIAS CORRIENTES A ENTIDADES 620,048,634.38 0.00 620,048,634.38
6.04.01 A A5CCIACIONES 30,872,650.20 0.00 30,872,650.20
6.04.01.01 ASEDEMASA 23,981,712.67 23,981,712.67
6.04.01.02 ASECCSS 4,270,625.36 4,270,625.36
6.04.01.03 ASECLIBI 2,620,312.17 2,620,312.17
6.04.03 A COOPERATIVAS 589,175,984.18 0.00 589,175,984.18
6.04.03.01 Coopenae R.L. 66,469,965.95 66,469,965.95
6.04.03.02 Concoocique R.L. 163,225,329.03 163,225,329.03
6.04.03.03 Coopealianza 183,206,197.31 183,206,197.31
6.04.03.04 Coopeservidores 73,675,705.33 73,675,705.33
6.04.03.06 Coope-San Marcos 5,269,277.09 5,269,277.09
6.04.03.08 Coope-Ande 40,848,754.17 40,848,754.17
6.04.03.09 Coope-Una 30,832,557.94 30,832,557.94
6.04.03.10 Coope-San Raman 19,835,012.60 19,835,012.60
6.04.03.12 Ccoopecaja 2,000,000.00 2,000,000.00
6.04.03.13 CoopeMEP 3,813,184.76 3,813,184.76
6.05.01 A EMPRESAS PRIVADAS 1,696,519,718.95 0.00 1,696,519,718.95
6.05.01.01 Grupo Mutual Alajuela-La Vivienda 776,598,297.96 776,598,297.96
6.05.01.02 Mutual Cartago de Ahorro y Préstamo 399,039,188.23 399,039,188.23
6.05.01.04 Banca Promérica 1,184,990.89 1,184,990.89
6.05.01.05 Fundacién - Costa Rica Canada 458,652,997.09 458,652,997.09
6.05.01.06 BAC San José 61,044,244.78 61,044,244.78
7- TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 110,100,674,584.30| 2,719,000,000.00 112,819,674,584.30

7.01 AL SECTOR PUBLICO
7.01.06 Instituciones Pablicas Financieras 19,949,998,960.88 773,000,000.00 20,722,998,960.88
7.01.06.01 Banco Crédito Agricola de Cartage 267,283,554.52 10,000,000.00 277,283,554.52
7.01.06.02 Banco Popular y Desarrolio Comunal 2,193,771,474.53 94,000,000.00 2,287,771,474.53
7.01.06.03 Bance Nacional 192,082,328.95 18,000,000.00 210,082,328.95
7.01.06.04 instituto Nacional de Vivienda y Urbanismo 13,157,359,589.48 428,000,000.00 13,585,359,589.48
7.01.06.05 Banco de Costa Rica 4,139,502,013.40 223,000,000.00 4,362,502,013.40
7.03- TRANSFERENCIAS CORRIENTES A ENTIDADES 28,340,028,719.11| 1,090,000,000.00 29,430,028,719.11
7.03.01 A ASOCIACIONES 1,543,632,509.92 65,000,000.00 1,608,632,509.92
7.03.01.01 ASEDEMASA 1,199,085,633.45 25,000,000.00 1,224,085,633.45
7.03.01.02 ASECCSS 213,531,268.06 20,000,000.00 233,531,268.06
7.03.01.03 ASECLIBI 131,015,608.41 20,000,000.00 151,015,608.41
7.03.03 A COOPERATIVAS 26,796,396,209.19| 1,025,000,000.00 27,821,396,209.19
7.03.03.01 Coopenae R.L. 3,275,878,297.38 54,000,000.00 3,329,878,297.38
7.03.03.02 Concoocique R.L. 5,546,483,451.37 119,000,000.00 5,665,483,451.37
7.03.03.03 Coopealianza 9,160,309,865.65 537,000,000.00 9,697,309,865.65
7.03.03.04 Coopeservidores 3,683,785,266.73 101,000,000.00 3,784,785,266.73
7.03.03.06 Coope-San Marcos 263,463,854.55 24,000,000.00 287,463,854 55




DIRECCION FOSUVI
PRESUPUESTO ORDINARIO 2017
DISTRIBUCION PRESUPUESTO ORDINARIO 2017

EN COLONES

CODIGO CONCEPTO PRESUPUESTO 2017 | BT Pi’;‘;i"te de | DRESUPUESTO TOTAL
703.03.08 | Coope-Ande 2.042.437,708.54]  100,000,000.00 2,142,437,708 54
7.03.03.09 | Coope-Una 1541,627,896.83]  20,000,000.00 1,561,627,896.83
7.03.03.10 | Coope-San Ramén 991,750,630.13|  25,000,000.00 1,026,750,630.13
7.03.03.12 | Ccoopecaja 100,000,000.00 0.00 100,000,000.00
703.03.13 | CoopeMEP 190,659,238.01|  35,000,000.00 225,659,238.01
7.04.01 A EMPRESAS PRIVADAS 61,810,646,004.31|  856,000,000.00|  62,666,646,904.31
704.01.01 | Grupo Mutual Alajuela-La Vivienda 28,989,702,919.01|  500,000,000.00]  29,489,702,919.01
7.04.01.02 | Mutual Cartago de Ahorro y Préstamo 19,107,783,888.56|  91,000,000.00]  19,198,783,888.56
7.04.01.04 Banca Promérica 59,249,544 35 36,000,000.00 95,249,544.35
7.04.01.05 | Fundacién - Costa Rica Canada 10,601,698,313.30|  150,000,000.00]  10,751,698,313.30
7.04.01.06 | BACSan José 3,052,212,239.09|  79,000,000.00 3,131,212,239.09

Comisién 4% para Gastos Administrativo Cuenta General

4,385,239,071.83

0.00

4,385,239,071.83

TOTAL

117,315,153,428.68

2,719,000,000.00

120,034,153,428.68
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DIRECCION FOSUVI

PRESUPUESTO DE OPERACION 2017
DISTRIBUCION PRESUPUESTO ORDINARIA 2017 + Compromisos 2016 - Base EFECTIVO

EN COLONES
i TOTAL i TOTAL BFV Pendente de Pago
CODIGO CONCEPTO PRES;’;‘;ESTO C°'"z(r)‘:g“s°s PRESUPUESTO B°”°2%‘1’:’°""° PRESUPUESTO de Pag PREig?gESTO
2017 2017 2017 Compr 2016

6- TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1,144,087,205.89| 1,685,152 566.66 2,829,239,772.54 0.00 2,829,239,772.54 0.00 0.00 2,829,239,772.54
6.01 AL SECTOR PUBLICO
6.01.06 Instituciones Publicas Financieras 168,723,420.89 343,947,998.33 512,671,419.22 0.00 512,671,419.22 0.00 0.00 512,671,419.22
6.01.06.01 Banco Credite Agricola de Cartago 1.870.425.29 3,475,245 80 5.345,671.09 C.00 5.345,671.09 5345,671.09
6.01.06.02 Banco Popular y Desarrollo Comunal 33.916.614.84 9.958,814.65 43,875,429.49 0.00 43,875,429.49 43,875.429.49
6.01.06.03 Banco Nacional 1.806.428.32 2,035,218.26 3.841,646,58 0.00 3.841,646.58 3.841.646.58
6.01.06.04 instituto Nacional de Vivienda y Urbanismo 78,054.895.36 267 653,736.43 345,708,631.79 0.00 345.708.631.79, 345,708.631.79
6.01.06.05 Banco de Costa Rica 53,075,057.08 60,824,983.19 113,900.040.27 0.00 113,900,040.27 113,900,040.27
6.04.01 A ASQOCIACIONES 20,318,140.91 10,554,509.29 30,872,650.20 0.00 30,872,650.20 0.00 0.00 30,872,650.20
6.04.01.01 ASEDEMASA 15,110.907.83 8,870,804 .84 23,981,71267 0.00 23.981,712.67 23,981.712.67
6.04.01.01 ASECCSS 3.207.233.07 1,063,392.29 4,270,625.36 0.00 4.270,625.36 4,270,625.36
6.04.01.01 ASECLIBI 2,000,000.00 620,312.17 2620,312.17 0.00 2,620,312.17 262031217
6.04.03 A COOPERATIVAS 346,468,181.98 242,707,802.20 589,175,984.18 0.00 589,175,984.18 0.00 0.00 589,175,984.18
6.04.03.01 COOPENAE R.L. 36.867,381.71 29,602,584.24 66,469,965.95 0.00 66,469,965.95 66,469,965 95
6.04.03.02 COOCIQUE R.L. 69.076,444.16 94,148,884.87 163,225,329.03 0.00 163,225,329.03 163,225,329.03
6.04.03.03 Coopealianza 134.613,249.97 48,592 947 .34 183,206,197.31 0.00 183,206,197.31 183,206,197.31
6.04.03.04 Coopeservidores 48.645,154.70¢ 25,030,550.63 73.675,705.33 0.00 73,675,705.33 73.675,705.33
6.04.03.06 Coope-San Marcos 3.842.890.97] 1,426,386.12 5269,277.09 0.00 5,269,277.09 5269,277.09
6.04.03.08 Coope-Ande 23.425,440.66 17,423,313.51 40,848,754 17 0.00 40,848,754.17 40,848,754.17
6.04.03.09 Coope-Una 17.568,909.94 13,263,648.00 30.832,557.94 0.00 30,832,557.94 30,832,557.94
6.04.03.1C Coope-San Ramon 8.407.329.73 11,427 682 87 19.835,012.60 0.00 19,835,012.60 19.835,012.60
6.04.03.12 Ccoopecaja 2.000,000.00 .00 2.000,000.00 0.00 2,000,000.00 2,000.000.00
6.04.03.13 CoopeMEP 2.021,380.14 1.791.804.62 3.813,184.76 0.00 3,813.184.76 3813,184.76
6.05.01 A EMPRESAS PRIVADAS 608,577,462.11 1,087,942,256.83 1,696,519,718.95 0.00 1,696,519,718.95 0.00 0.00 1,696,519,718.95
6.05.01.01 Grupo Mutua! Alajuela-La Vivienda 324,865,094.63 451,733,203.33 776,598,297 96 0.00 776,598,297.96 776,598.297.96
6.05.01.02 Mutual Cartago de Aharro y Préstamo 158,814,936.48 240,224,251.76 399.039,188.23 0.00 399,039,188.23 399,039.188.23
6.05.01.04 Banca Promerica 0.00 1,184,99C.89 1,184,990.89 0.00 1,184,890.89 1,184.990.89
6.05.01.05 Fundacion - Costa Rica Canada 81,678.461.78 376,974,535.30 458,652,997.09 0.00 458,652,997.09 458,652.997.09
6.05.01.06 BAC San José 43.218,969.22 17,825,275.56 61,044,24478 0.00 61,044,244.78 61,044.24478

7- TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 57,204,360,294 49| 44,071,114,358.35| 101,275,474,652.84| 8,825,199,931.44| 110,100,674,584.28 990,000,000.00) 1,729,000,000.00( 112,819,674,584.28
7.01 AL SECTOR PUBLICO
7.01.06 Instituciones Publicas Financieras 8,436,171,044.40| 11,496,189,916.48{ 19,932 360,960.88 17,638,000.00| 19,949,998,960.88 315,000,000.00 458,000,000.00( 20,722,998,960.88
7.01.06.01 Banco Crédito Agricola de Cartago 93.521.264.37 173,762, 290.16 267,283,554 .52 0.00 267.283.554.52 5,000,000.00 5.000.000.00 277.283.554.52
7.01.06.02 Banco Popular y Desarrollo Comunal 1,695,830.742 24 497,940,732 29 2.193,771.474 53 0.00 2,193.771.474.53 50.000,000.00 44.000,000.00 2.287.771,47453
7.01.06.03 Banco Nacional 90,321.416.02 101,760,912 93 192,082,328 95 0.00 192.082.328.95 10.000.000.00 8,000,000.00 210,082,328.95
7.01.06.04 Instituto Nacional de Vivienda y Urbanismo 3.902.744.767.89| 98,236,976,82160{ 13.139,721,589.48 17,638,000.00| 13,157.359.589.48 150.000,000.00 278.000,000.00] 13.585,359,589.48
7.01.06.05 Banco de Costa Rica 2,653.752.853.89 1,485,749 169 51 4,139,502,013.40 0.00 4.139,502.013.40 100,00C,000.00 123.000.000.00 4.362,502,013.40
7.03.01 A ASOCIACIONES 1,015,907,045.31 527,725,464.61 1,543,632,509.92 0.00 1,543,632,509.92 50,000.000.00 15,000,000.00 1,608,632,509.92
7.03.01.01 ASEDEMASA 755.545,391 66 443,540,241,78 1.199.085,633 .45 0.00 1,199,085.633.45 20.000.000.00 5.000.000.00 1.224,085,633.45
7.03.01.02 ASECCSS 160.361.653.64 53,169.614.41 213.531,268.06 0.00 213.531.268.06 15.000.000.00 5.000,000.00 233531,268.08
7.03.01.03 ASECLIBI 100.000.000.00 31.015608.41 131,015,608 41 0.00 131.015.608.41 15.000.000.00 5.000,000.00 151,015,608.41




DIRECCION FOSUVI

PRESUPUESTO DE OPERACION 2017
DISTRIBUCION PRESUPUESTO ORDINARIA 2017 + Compromisos 2016 - Base EFECTIVO

EN COLONES
H TOTAL : TOTAL BFV Pendente de Pago
CODIGO CONCEPTO PHES;’;‘;ESTO C°'“Z;‘:;"s°s PRESUPUESTO B°"°2%‘::’°""° PRESUPUESTO ente de Pag PRE?g?gESTO
2017 2017 2017 Compr 2016
70303 ACOOPERATIVAS 17,323,409,099.20 9.222,687,109.99| 26,546,396.209.10  250,000,000.00| 26,796,396,200.19]  260,000,000.00|  765.000,000.00| 27,821.396,205.19
7030301 COOPENAE R.L. 1.843,369,085.43| 1.432509.211.95| 3275878297 38 0.00| 3,275.878297.38|  25.000.000.00 20,000,000.00| 3.329.878,297.38
7030302 COOCIQUE R.L. 3.453,822,208.01| 1.842.661.243.35| 5.296.483.451.37| 250,000,000.00| 5.546,483.451 37|  50.000.000.00 §9.000,000.00]  5.665.483.451.37
7.03.0303  Coopealianza 6,730,662,498.47| 2429.647367.18|  9,160.309.865 65 0.00) 9.160,309.865.65|  45000.00000|  492.000.000.00| 9.697.309.865 65
7.03.0304  Coopesenvidores 2.432,257,735.01| 1,251527.53172|  3,683,785,266.73 0.00| 3.683,785.266.73|  50,000,000.00 51,000,000.00|  3.784,786,286.73
7030306 Coope-San Marcos 192,144,548.51 71.319,306.04|  263.463.854.55 0.00 263.463.854.55  10,000,000.00 1apo0000.000  287.463.854.55
7030308  Coope-Ande 147127203313 B71,165675.41|  2.042,437.708.54 0.00]  2.042.437.70854|  50.000,000.00 50,000.000.00|  2.142.437,708.54
7030309 Coope-Una B78.445496.89|  663,182,399.93|  1,541,627.896.83 0.00t  1,541,627,896.83 0.00 20,000,000.00|  1.561.627.896.83
7.03.031C  Coape-San Ramén 420.366.486.64)  571.384.14350]  991.750.630.13 0.00 991.750,630.13]  15,000,000.00 20,000000.00)  1.026,750.630 13
7.03.0312  Ccoopecaja 100,000,000.00 0.00 106,000,000.00 0.00 100.000.000.00 0.00 000  100,000.000.00
7.03.0313  CoopeMEP 101,069,007.11 89.59¢,230.89 190,659,238.01 0.00 190.659.238.61|  15.000.600.00 20,000,000.00]  225.659,238.01
70401  AEMPRESAS PRIVADAS 30.428,873,105.58| 22,824,211,867.28 53,253,084,972.86| 8,557.561,931.44 61,810,646,904.30] 365000,000.00]  494.000,000.00| 62.666,546,904.30
7.0401.01  Grupo Mulual Alajuela-La Vivienda 16,243.254.731.48|  8.557,263,187.53| 24,800.517,919.01| 4,189,185.000.00| 28.989.702.919.01| 200.000.000.00|  300.000.000.00| 29.489.702 919 01
7.0401.0?  Mulual Cartago de Ahorro y Préstamo 7.940.746.823.78| 8.302715064.78| 16,243461,888 56| 2.864.322, 00000 19.107.783.888.56]  40.000.000.00 51.000,000.00| 19.198,783,886.56
7040104  Banca Promérica .00 50,249,544 35 59,249,544 35 0.00 59,249,544.35 0.00 36,000,000.00 95,249,544.35
7040105  Fundacién - Cosla Rica Canada 4,083.923.089.08] 5.013720,292.77|  9.097.643.381 .85 1.504.054,931.44| 10,601.698.313.30|  75.000.000.00 75,000,000.00 10.751.698,313.30
7040106 BAC San Jose 2.160,948.461.24|  891.263.777.85| 3.052,212.239.09 0.00| 305221223909  50.000,600.00 29.000.000.00|  3,131,212,239.09

Comision 4% para Gastos Administrativo Cuenta General

2,077.811,568.87

1,989,356,088.55

4,067,167,657.43

318,071.414.40

4,385,239,071.83

4,385,239.071.83

TOTAL

60,426,259,069.25

47,745,623,013.56

108,171,882,082.82

9,143,271,345.85

117,315,153,428.66

$90,000,000.00

1,729,000,000.00] 120,034,153,428.66




BANCO HIPOTECARIO DE LA VIVIENDA

PROPUESTA DE DISTRIBUCIDN PRESUPUESTO 2017
Monto en millones de colones

BASE EMISION BASE EFECTIVO
Recursos 2017 (FODESAF) Compromisos 2016 TOTAL 2017 Recursos 2017 (FODESAF) Compromisos 2016 TOTAL 2017
T | ot [ wewoss | rorae | ol [ e | vora | e TR [ gone | roras || B [Ae ] sora | e Taviede] Sane [ ooy | tere TRewo] sore T o
Mutual Cartago 9.914.0 42507 14184.7| 0.852.0 89402 31826 21.9748( 19766.0° 131900 31826 36139.5| | 6.237.7: 17030 7.9407| 64038 18980 28643 11167.0]12.6416: 35010 28643 191078
Grupo Mutual 16.7526 1 136522 30404.8| 73857 17.888! 48547 20726.5| 241384 313383, 46547 601313 | [11.9123 43310 162433 ] 48007 37565 41892 127464 | 167130, 8.087.5 . 41892 26,9897
INVU 1458.3 2.444.4 3.902.7| 1.4000. 7837.0 1767 9.254.6) 28583 102815 176 131574 || 14583 24444 3.3027] 14000 7.837.0 176 02546 28583102815 1761 13,1574
BCAC 50.0 8.4 984| 600 5354 0.0 5955 1100 5838 0.0 5938 500 435 935| 800 1137 00  1738| 11001 1572 00! 2673
Banco Popuiar 1,139.9 1.070.9 22108( 5226 7450 00 12676| 16625 18159 00. 34784 6256 1.070.20 16958| 3307 1582 00 497.9| 9653 12284 00 21938
BN.CA 90.3 0.0 93| 1018 0.0 0.0 1018|1921 0.0 00: 1921 90.3 00. 93| 1018 00 00 1018| 1oz 00 00 1921
BCR 22150 2,440 4 46554 | 14753 24802 00 39555 36003 49206 007 86108 | 15399 11139 26538| 9500 5268 00 14857 24988 16407 00 41395
Coocique AL 45157 22453 B.761.0| 20140 25120 5180  50440| 65297 47573 5180 118050 | | 28808 5731 3.4538| 1.3091 5335 2500 2.0927| 41899 11066 2500 55465
Fund. C.R,Canacd 48128 71712 11.984.0| 31630 139255 150405 321291 | 79758 210968 1504057 441131|| 36008 4831 4.0839| 20559 20578 15041 G.517.8| 56568 34409  1.5041  10.601.7
Coopenae AL 2.000.6 1874 1 3874.7| 1637.9 17321 00 3.370.0| 36384 36062 00! 72446 | 10223 8211 18434| 10646 3670 00 14325 20869 11890 0.0 32759
Coopealianza R L 7.460.4 2907.6 10,372.0| 30385 21403 00 51789 105029 50479 00 155508 || 45122 22185 6.7307] 19760 45456 00 24206 6.487.2 26731 00 9,180.3
Coopeservidores R.L. 3,048.8 244.4 32932 17754 4592 00 22345 48242 7035 00 55277 || 223720 1950 24323| 11540 975 00 12515| 33912 2026 00, 36838
BAC SAN JOSE 2.626.5 503.8:  31302{ 13208 1543 00 14750 39472 6580 0o agos2|| 18572 5037  21608| 8ses @28 00  891.3| 25157, 5365 00 30522
Coope-San Marcos 218.9 0.0 2189 1007 0.0 0.0 1097| 3286 0.0 0.0 3286 192.1 00 1921 713 00 0.0 713| 2635 0.0 00 2835
Coope-Ande R.L 13829 226.8 1609.7| 1.230.6 3355 0.0 1,566.1 26135 562.3 0.0 3.1759 1.058.9 1124 1,171.3 799.9 71.3 0.0 8712 | 1,858.8 1837 0.0 2.042.4
Coope-Una R.L. 925.9 266.7 11025| 6832 1983 0.0 8615| 15800 4850 0.0, 20540 7451 1333 8784|6632 0.0 00  6632| 14083 1333 00 $5415
COOPESANRAMON RL. 473.1 17.2 500.3| 8791 1387 0.0 10157 13522 2539 00 16053 318 586 4204 5714 0.0 00  5714| 932 586 00 9918
COUPEMEP 1019 0.0 1011 89.6 0.0 0.0 896|  190.7 0.0 00, 1907 1011 00 1011|898 00 0.0 80.6| 1907 00 00 1907
ASECCSS 200.5 0.0 2005| 818 0.0 00 88| 2823 00 00 2823 160.4 00 160.4| 532 00 0.0 532 2135 00 00 2135
ASECLIBI 100.0 0.0 1000| 477 0.0 0.0 77| 1477 00 00 1477 1000 00 1000| 310 0.0 00 310| 1310 0.0 00 1310
ASEDEMASA 4026 531.8 93a4| 5315 1508 0.0 6824 | am2 6826 00 15168 2237 5318 7555) 3455 930 00  4435| ses2. 6208 00 11991
TOTAL 59.993.8| 39995.9| 99,989.6[37380.3[60.247.7] 23.413.4] 121,041.3 | 97374.0[100,243.5 | 23.413.4[221.031.0| [40.867.6| 16.336.7 | 57,2044 25,107.3 | 18.963.9 [ 88252] 52,8963 65,9749 | 353006 | 88252 [110,1007
[ Comision £ A EE 7909]  19098] 7476] 2.0087] 00] 27563] 1947.5] 2.8085] 00} a7s6t] [ 8174 ase7] riadi] 5021] 1830 oo 16852] 1.399.5] 1.5007] 00] 28292]
[ Comisién Cuonta General | 2399.8]  1599.8]  39996] 1.4952] 24099] 10974]  50025] 38950 4009.7] 10074 90021 | [ 1aes8] sea0] 20778[ 11872] ve51] sest| 23074 2e71.0] 1.3892] se5s] 43852
[ TOTAL | 635034 423056] 105.989.01]39,623.1]64.666.2] 24.510.8| 128,600.1]103,216.5 | 107.061.8] 24.510.8[234,789.1 | [43.168.8| 17.257.5 | 60426.3[26,795.6 [ 20.942.0] 9,150.3 | 56,8889 69,9654 | 38,199.5] 9,150.3117,315.2 |
LD
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CERTIFICACION DE VERIFICACION DE REQUISITOS DEL BLOQUE DE
LEGALIDAD QUE DEBEN CUMPLIR EL PRESUPUESTO INICIAL Y SUS
VARIACIONES DE LOS ENTES Y ORGANOS SUJETOS A LA
APROBACION PRESUPUESTARIA DE LA
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

E! suscrito José Pablo Duran Rodriguez, mayor, casado una vez, cédula de
identidad 1-814-370, Jefe del Departamento Financiero - Contable, designado
por la Gerencia General como responsable del proceso de formulacion del
Presupuesto Ordinario 2017 del Banco Hipotecario de la Vivienda, por este medio
certifico, con conocimiento de las responsabilidades penales, civiles y administrativas gue
me sean atribuibles al certificar informacion no veraz, que he revisado todos los aspectos
del blogue de legalidad contenidos en esta certificacién; ademas de todos los otros que le
resultan de aplicacion obligatoria a la institucion y gue no se agotan en los apartes
indicados.

Requisitos del bloque de legalidad que en caso de incumplimiento conlleva a
la improbacién o devolucién sin tramite segun corresponda ', del
presupuesto inicial o sus variaciones, por parte de la Contraloria General de
la Republica.

Requisitos Si No N.° Observaciones
aplica
Se incorpora el contenido presupuestario para financiar las La formulacion de
partidas y subpartidas de gastos necesarios para el este
funcionamiento de la institucién durante todo el ano (principio presupuesto
de universalidad), de acuerdo con lo dispuesto en el articulo parte de la
176 de la Constitucidn Politica y los articulos 4 y 5 inciso a) relacion con
de la Ley No 8131, los objetivos y
metas y
programas de
X trabajo de las
unidades
ejecutoras
para el
desarrollo de
las
responsabilida
des que
competen a
cada una de
ellas.
Se cuenta con certificacion” de la C.C.S.S. en la cual conste Dada el dia 21 de
que se encuentran al dia en el pago de las cuotas patronales X .
o 4 setiembre de
y obreras de esta Institucidon o que existe, en su caso, el
correspondiente arreglo de pago debidamente aceptado, 2016, vence el dia

Sin perjuicio de las responsabilidades que se puedan atribuir a los funcionarios que han Incumplido sus
deberes, segtin lo establece la Ley de Administraciéon Financiera de la Republica y Presupuestos Publicos
y la Ley General de Control Interno.
Dicha certificacion o arreglo de pago deberd incluirse como un anexo al documento presupuestario en el
espacio que el SIPP disponga para ello.

2
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No

. . ( . s
Requisitos Si No aplica Observacione
segun lo dispuesto en el articulo 74 de la Ley Constitutiva de 17 de octubre de
o 3
la C.C.8.8., N° 17" y sus reformas. 2016
Se incluye la asignacion presupuestaria para el pago del En la partida
seguro de riesgos del trabajo, segun lo dispuesto en el 106.01S
. . .06. eguros,
articulo 331 del Codigo de Trabajo, Ley N° 2! y sus reformas. 6 g
se contempla la
asignacion
X presupuestaria
para el pago del
seguro de riesgos
del trabajo, por un
monto de ¢7.5mm.
Se incluye el contenido presupuestario suficiente”®, para Cuenta 6.06.01
cumplir con las ordenes emitidas por la Sala Constitucional, L.
. ) . Indemnizaciones
en concordancia con lo dispuesto en los articulos 41 y 48 de
la Constitucion Politica. X para cubrir
sentencias
judiciales por
¢110.2mm
Se incluye el contenido presupuestario suficiente®, cuando ha Cuenta 6.06.01
vencido el plazo de tres meses para atender las obligaciones o
; . AL Indemnizaciones
derivadas de resoluciones judiciales, conforme con lo
dispuesto en el articulo 78 de la Le¥ de la Jurisdiccion X para cubrir
Contencioso Administrativa N° 3667 ° o acorde con lo sentencias
dispuesto en el articulo 168 inciso 2) del Codigo Procesal
Contencioso  Administrativo, Ley N° 8508 ° | segun judiciales por
corresponda. ¢110.2mm
Se incluye el contenido presupuestario requerido para la Cuenta 0.05.03
transferencia al Fondo de Capitalizacion Laboral, conforme lo X Aporte Patronal al
dispuesto en la Ley de Proteccion al Trabajador N° 7983. P
FCL por ¢86.7mm
La entidad esta al dia con el envio de la informacion a la Al BANHV! no le
Autoridad Presupuestaria y al Banco Central de Costa Rica, X aplica este

cuando corresponda, segun lo indicado en el articulo 36 de
la Ley para el equilibrio financiero del sector publico, N°
6955°.

reguisito, en virtud
que la Institucion

no se encuentra

bajo el ambito de

Ley N° 17 del 22 de octubre de 1943.
Publicada en La Gaceta N® 192 del 29 de agosto de 1943

® Los gastos respectivos se clasificaran en la partida y subpartida por objeto del gasto, asi como en los

programas presupuestarios correspondientes.
ldem
Publicada en La Gaceta N° 65 del 19 de marzo de 1966.

o W o~ »;

Publicada en La Gaceta N° 45 del 2 de marzo de 1984,

Publicada en el Alcance Nro. 38 a La Gaceta Nro. 120 del 22 de junio del 2006.

Conlrglorio General de o Repdblica




Requisitos

Si No

No
aplica

Observaciones

aplicacién de la
Autcridad
Presupuestaria

El documento presupuestario fue aprobado’® por la instancia
interna competente'', conforme con lo establecido en la Ley
General de la Administracion Publica (LGAP), No 6227
(especialmente en los articulos 70 y 129 y siguientes).

Aprobadc por la
Junta Directiva del
Bancc Hipotecario

de la Vivienda,

mediante ente el

Acuerdo N° 14,

Articulo 7°, de la
Sesion N° 68-2016

del 26 de
setiembre de
2016.

! ;\_,/’; ’
José Pablo Duran Rodri

Jefe del Departamento Financiero-Contable

.

'® Dicha aprobacion debera constar en la transcripcion del acuerdo de la instancia competente, la cual
debera incluirse como anexo al documento presupuestario en el espacio que el SIPP disponga para €llo.

autoridad, segun lo establecido en la legislacién vigente.

LEGA
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Corresponde al superior jerarquico, unipersonal o colegiado del drgano o ente, quien ejerce la maxima
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ANEXO CERTIFICACION DEL BLOQUE DE LEGALIDAD

ALGUNOS ASPECTOS IMPORTANTES SOBRE EL BLOQUE DE LEGALIDAD

QUE DEBEN CUMPLIR EL PRESUPUESTO INICIAL Y SUS VARIACIONES DE

LOS ENTES Y ORGANOS SUJETOS A LA APROBACION PRESUPUESTARIA
DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

Indicaciones

Este detalle de disposiciones importantes sobre el bloque de legalidad no es exhaustivo
por lo que pueden existir otras normas de caracter legal que debe atender la institucion y
gue no se incluyen.

Este documento Unicamente sirve de referencia para la certificacion del blogue de
legalidad que debe suscribir el funcionario designado formalmente, por el jerarca superior
o titular subordinado, como responsable del proceso de formulacion del presupuesto
institucional, de conformidad con lo establecido en norma 4.2.16 de las Normas Técnicas
sobre Presupuesto Publico N-1-2012-DC-DFOE . Dicho documento no debe ser remitido
a esta Contraloria General, dado que con el envio de la citada certificacion se presume la
verificacion correspondiente.

DISPOSICIONES DE APLICACION GENERAL

INSTITUCION DISPOSICION Ley Observaciones

Municipalidades Cumplié con la| Articulos 11y 12 Ley N° 4286
: obligacion de destinar los

recursos con finalidad
especifica
correspondientes a las No aplica al BANHVi
utifidades  provenientes
de los festejos popuiares
en el plazo establecido
en el articulo 11 de la

Ley N° 4286.
Todas ias | El presupuesto de [ Articulo 1° de la Ley N° 4325,
instituciones publicidad e informacién
autébnomas y|por radio y television,
semiauténomas v |destina al patrocinio de ,
entidades gue | programas culturales e No aplica al BANHVI
reciben subvencion | informativos de
del Estado produccidn nacional el

porcentaje que establece
ia Ley N°® 4325.

"Incluye los presupuestos de aquellos Grganos. unidades ejecutoras. fondos. programas y cuentas a los que se
reficre el articulo 18 de la Ley Orgdnica de la Contraloria General de la Republica v que por el monto de su
presupuesto han sido eximidos de la aprobacion externa. conforme con la norma 4.2.7 de las Normas Téenicas
sobre Presupucsto Pablico. alcanzan la suma

Contigloria General de ko Repiblica




Division de Fiscalizacion Operativa y Evaluativa

Gerencia de Divisidn

DISPOSICIONES DE APLICACION GENERAL

INSTITUCION

DISPOSICION

Ley

Observaciones

Todas las entidades

No se presupuestan
gastos por concepto de
adquisicién de terrenos,
edificios o instalaciones
de recreo, para disfrute

de sus gerentes,
presidentes ejecutivos y
juntas directivas,
prohibicion que se

establece en la Ley N°
6745.

Ley N° 6745

No se presupuestan
egresos por estos

conceptos

Instituciones del
sector
descentralizado
afectas a fo

dispuesto en la Ley
N° 6947 “Contratos
de reestructuracion
de deuda publica
con bancos privados
,extranjeros” y la Ley
N° 7010 “Contratos
Financiamiento
Externo con Bancos
Privados
Extranjeros”

Se inciuye el contenido

presupuestario para
cumplir con las
obligaciones  derivadas
de la concesion de
créditos recibidos con
fundamento en lo

establecido en las leyes
N° 6947 y N° 7010 de
conformidad  con lo
dispuesto en el articulo 3
de esta ultima Ley.

Articulo 3 de la Ley N° 7010.

No se incluyen
obligaciones por este

concepto

Todas la entidades
del sector
descentralizado

No se destinan recursos
del crédito externo para
gastos corrientes de
operacion, salvo en los
casos autorizados por el
articulo 13 de la Ley N°
6955.

Articulo 13 de la Ley N° 6355

No se incluyen recursos

de crédito externo

DISPOSICIONES

DE APLICACION ESPECIFICA

INSTITUCION

DISPOSICION

Ley

Observaciones

INFOCOOP

Se utiliza mencs del 10%
de su patrimonio para el
presupuesto de gastos
operativos,  segun o
dispuesto en el parrafo
primero del articulo 182 de
la Ley N° 4179.

Ley N° 4179, articulo 182

No aplica al BANHVI

Municipalidad de

San José

Cumplioé con la
obligacion de transferir
los recursos del 50% de

Articulos 11 y 12 de la Ley N°
4286

No aplica al BANHVI
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Gerencia de Divisidon

DISPOSICIONES DE APLICACION GENERAL

INSTITUCION

DISPOSICION

Ley

Observaciones

las utilidades obtenidas
en los festejos populares
de fin de afo al Hospicio
de Huérfanos de San
Jose, en el plazo
establecido en el articulo
11 de la Ley N° 4286.

INCOP

Cumplié con la
obligacion de destinar
los recursos
correspondientes a
servicios de muellae
para la Municipalidad del
Cantén Central de
Puntarenas, conforme lo
dispuesto en ios articulos
1y 3 de la Ley N° 4429
(afectada por articulo 1
de la Ley N° 4964).

Articulos 1 vy 3 de la Ley N° 4429

(afectada por articulo 1° de la

Ley N° 4964).

No aplica al BANHVI

INCOP

Se cumple con o
dispuesto en la Ley N°
4964,

Transitorio Vl de la Ley N° 4964.

No aplica al BANHVi

Municipalidad de
Puntarenas

Cumple con la obligacién
de destinar el 50% de la
suma recibida del
INCOFER por concepto
de servicios de muellaje
a los fines establecidos
en el articulo 4° de la Ley
N° 4429,

Articulo 4 Ley N° 4429,

No aplica al BANRVI

INDER
ITCO)

(antiguc

Se presupuesta el
servicio de amortizacion
e intereses sobre los
bonos emitidos conforme
la Ley N° 4630 de
acuerdo con o]
establecido en el articulo
7 de esaley.

Articulo 7, Ley N° 4630

No aplica al BANHVI

CONICIT

Se incluye el contenido
presupuestario, para
financiar investigaciones
provenientes de periodos
anteriores y que aun se
mantienen vigentes.

Articulo 19 de la
Ley N° 5048.

No aplica al BANHVI
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DISPOSICIONES DE APLICACION GENERAL

INSTITUCION

DISPOSICION

Ley

Observaciones

RECOPE

Se cuenta con la
certificacion del Director
General de Tributacion
Directa de estar al dia en
la  entrega de los
impuestos en que actla
como recaudador det
Gobierno de la
Republica, de acuerdo
con lo dispuesto en el
anticulo 53 la Ley N°
63955,

Articulo 53 de la Ley N° 6955

No aplica al BANHYVI

INAMU, INA, IMAS,
FODESAF

Se incluyen los recursos
correspondientes  para
ejecutar programas de
atencion de las mujeres
en condiciones de
pobreza, segun lo
dispuesto en el articulo
10 de la Ley N° 7768,

Articulo 10 de fa Ley N° 7769.

No aplica al BANHVI

CONAV|

Se incluye el contenido
presupuestario para
darle continuidad a los
trabajos de conservacién
de la red viai nacional
{articulo 8) y se cumplen
las prioridades
establecidas en el
articulo 22, ambos de la
Ley N° 7798 para el uso
del financiamiento con
fondos locales en la Red
Vial Nacional.

Anticulos 6 y 22 de la Ley N°

7798.

No aplica al BANHV!

Contraloria General de o Republica
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