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PRESENTACION 
	

I 



La Modificaci6n Presupuestaria N2  5, tiene por objeto incluir en el Presupuesto Ordinario 2017, 

aprobado por la Contraloria General de Ia Republica mediante oficio N2  DFOE-EC-1001 del 21 de 

diciembre de 2016, el ajuste de varias partidas del grupo Remuneraciones, Servicios, Materiales y 

Suministros, Bienes Duraderos y Sumas Libres sin Asignacion Presupuestaria. 

Esta Modificacion Presupuestaria se realiza con base en el "Reglamento para el tramite de 

Modificaciones Presupuestarias del Banco Hipotecario de la Vivienda" vigente, segun el cual, las 

partidas incluidas en este documento deben ser aprobadas por la Junta Directiva de la InstituciOn. 

Los ajustes presupuestarios se realizan con base en las solicitudes de Ia Secretaria de Junta 

Directiva, Auditoria Interna, Asesoria Legal, Unidad de Planificacion Institucional, Departamento 

de Tecnologias de Informacion, Departamento Tecnico, Departamento Financiero — Contable y la 

DirecciOn Administrativa. 

Los recursos para dar contenido presupuestario a los ajustes, se tomaran en su mayor parte de la 

disminucion de la partida Sumas Libres Sin Asignacion Presupuestaria, partida aprobada en el 

Presupuesto Ordinario 2017. 

A continuaciOn se presenta en detalle, las asignaciones presupuestarias respectivas, cuyas 

justificaciones estan respaldadas por Ia informacion incluida en los anexos. 
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JUSTIFICACION 
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Recursos 

Disminuir Egresos 

-en colones- 

Programa I 

Administracion Superior 

1000-1 	 Servicios 
1000-1.04 	Servicios de Gestion y Apoyo 
1000-1.04.04 	Servicio de Ciencias EconOmicas y Sociales 

	
3.000.000.00 

Disminuir esta partida de la Auditoria Interna en C3.000.000, a efectos de dar contenido al 
incremento de recursos de la cuenta 5.01.04 Equipo y Mobiliario de Oficina. 

En el anexo N° 2, se incluyen los documentos de respaldo. 

1000-1.08 
	

Mantenimiento y Reparacion 
1000-1.08.07 
	

Mantenimiento y ReparaciOn de Mobiliario y 
Equipo de Oficina 
	

86.000.00 

Ajustar esta partida de la Unidad de Planificacion Institucional, con el fin de dar contenido al 
aumento del monto del rubro 2.99.01 Utiles y Materiales de Oficina y COmputo. 

TOTAL PARTIDAS A DISMINUIR PROGRAMA I 
	

3.086.000.00 

Programa IV 

Administracion General 

DIRECCION ADMINISTRATIVA 

4000-9 
	

Cuentas especiales 
4000-9.02 
	

Sumas sin Asignacion Presupuestaria 
4000-9.02.01 
	

Sumas libres sin asignaciOn presupuestaria 
	

75.613.602.76 

El saldo actual de la partida asciende a un monto de C585.769.244.31, menos los recursos para 
darle contenido presupuestario a las nuevas necesidades de gastos por C75.613.602.76, despues 
de aplicar la modificaciOn quedaria un saldo disponible de C510.155.641.55. 

75.613.602.76 
TOTAL PARTIDAS A DISMINUIR PROGRAMA IV 

TOTAL PARTIDAS A DISMINUIR 	 78.699.602.76 
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Aplicacion  

Aumento de Egresos 

-en colones- 

Programa I 

Administracion Superior 

1000-0 	 Remuneraciones 
1000-0.02 	 Remuneraciones Eventuales 
1000-0.02.01 	Tiempo Extraordinario 

	
1.046.250.00 

El requerimiento se justifica en Ia implementaciOn de las acciones necesarias para atender el 

hallazgo N° 1 de la Carta de Gerencia 2-2016 de Ia Auditoria Externa de los Estados Financieros del 

Banco, en cuanto a que las funcionarias Isabel Artavia e Isabel Borbon estan colaborando en la 
redaccion de actas de Ia Junta Directiva, dedicando a esta labor un promedio de 5,5 horas 

semanales fuera del horario ordinario, labor que se estima en 30 semanas. 

Ver justificaciones y respaldo de las partidas en el Anexo N° 1. 

Cargas Patronales asociadas a la partida Tiempo Extraordinario. 

1000-03 
	

Incentivos Salariales 
1000-0.03.03 
	

Decimo Tercer Mes 	 87.187.50 

1000-04 	 Contribuciones Patronales al Desarrollo y Ia 
Seguridad Social 

1000-0.04.01 	Contribucion Patronal al Seguro de Salud de Ia 

CCSS 	 96.778.13 
1000-0.04.02 	Contribucion Patronal al Institut() Mixto de Ayuda 

Social 	 5.231.25 

1000-0.04.03 	Contribuci6n Patronal al Instituto Nacional de 

Aprendizaje 	 15.693.75 

1000-0.04.04 	Contribucion Patronal al Fondo de Desarrollo Social 
y Asignaciones Familiares 	 52.312.50 

1000-0.04.05 	Contribuci6n Patronal al Banco Popular y 
Desarrollo Comuna I 	 5.231.25 

1000-05 	 Contribuciones Patronales a Fondos de Pensiones 
y Otros Fondos de Capitalizacion 

1000-0.05.01 	Contribucion Patronal al Seguro de Pensiones de la 

CCSS 	 53.149.50 
1000-0.05.02 	Aporte Patronal al Regimen Obligatorio de 

Pensiones Complementarias 	 15.693.75 
1000-0.05.03 	Aporte Patronal al Fondo de CapitalizaciOn Laboral 	 31.387.50 
1000-0.05.05 	Contribucion Patronal a Fondos Administrados por 

Entes Privados 	 55.800.00 
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1000-1 	 Servicios 
1000-1.01 	Alquileres 

1000-1.01.99 	Alquileres 
	

900.000.00 

Alquiler por un afio de 4 Licencias de Office Professional en la Nube. 

Mediante el oficio DTI-ME-0057-2017 del 28 febrero de 2017, del Departamento de Tecnologias 

de InformaciOn, se remitiO a la Gerencia General el Modelo de implementacion de la Etapa 2: 

Levantamiento de Requerimientos Funcionales, de Control y de Integracion, del Nuevo Sistema de 

Vivienda. Dicho documento resume la Estrategia de SoluciOn para Ilevar a cabo la Etapa 2 (PROY-

03-SVIVI-ESP-020) del Proyecto. 

El Modelo fue autorizado por la Junta Directiva del BANHVI mediante el Acuerdo No. 3 de Ia 

Sesion 17-2017 del 2 de marzo de 2017, cita: 

1) Aprobar el modelo para Ia implementacion de Ia etapa 2 del proyecto del Rediseno del Sistema 

de Vivienda, correspondiente al levantamiento de requerimientos funcionales, de control y de 

integraciOn de dicho Sistema, conforme se detalla en el documento adjunto al oficio GG-ME-0179- 

2017 de la Gerencia General. 

2) Consiguientemente y con el fin de que las areas involucradas aporten el personal tecnico y 

usuarios expertos requeridos para lograr las metas del proyecto, se autoriza Ia contratacion de 

ocho plazas por servicios especiales, segim los terminos y condiciones que tambien se plantean en 

el referido documento adjunto al oficio GG-ME-0179-2017. 

En funci6n de Ia estrategia aprobada, se estan contratando 4 funcionarios para apoyo, a los cuales 
hay que proveerles de estaciones de trabajo con las licencias de software necesarias para ejecutar 

las labores operativas. 

Ver justificaciones y respaldo de la partida en el Anexo N° 5. 

1000-2 	 Materiales y Suministros 
1000-2.01 	 Productos Qulmicos y Conexos 
1000-2.01.04 	Tintas, Pinturas y Diluyentes 

	
300.000.00 

Se requiere un presupuesto adicional por parte de la Secretaria de Junta Directiva, basicamente 

para la compra de los cartuchos de tinta para las impresoras de inyeccion, debido a que a 

diferencia de afios anteriores, a partir de este afio la DirecciOn FOSUVI esta emitiendo a color los 

informes referidos al financiamiento de proyectos de vivienda, y estos informes deben ser 

impresos para remitir a los miembros de Ia Junta Directiva 

Ver justificaciones y respaldo de la partida en el Anexo N° 1. 
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1000-2.99 
	

Utiles, Materiales y Suministros Diversos 

1000-2.99.01 
	

Utiles y Materiales de Oficina y COmputo 	 86.000.00 

Se requieren los recursos, en virtud de que el consumo ha sido mayor a lo estimado para el 

periodo, debido a la ejecuci6n del proyecto GestiOn por Procesos por parte de Ia Unidad de 

PlanificaciOn Institucional. 

Ver justificaciones y respaldo de la partida en el Anexo N° 4. 

1000-5 
	

Bienes Duraderos 

1000-5.01 
	

Maquinaria, Equipo y Mobiliario 

1000-5.01.04 
	

Equipo y Mobiliario de Oficina 
	

6.600.000.00 

La Auditoria !Meru requiere adquirir un aire acondicionado y mobiliario de oficina, estimados en 

C3.000.000.00, ya que recientemente se hizo una modificacion en Ia distribucion fisica de esa 

unidad, trasladandose la oficina de la jefatura a otra area, por lo que se hace necesaria la 
adquisiciOn de estos activos, principalmente del aire acondicionada, debido al calor que se 

concentra en esta zona. 

Ver justificaciones y respaldo de la partida en el Anexo N° 2. 

Se necesita adquirir un sistema de aire acondicionado mini-Split de 12000 btu, para Ia oficina de la 

Jefatura de Ia Asesoria Legal y un sistema de aire acondicionado multi-Split para el resto del Area 

de Ia Asesoria Legal, con un costo estimado de C3.600.000.00. 

Ver justificaciones y respaldo de Ia partida en el Anexo N° 3. 

1000-5.01 
	

Maquinaria, Equipo y Mobiliario 

1000-5.01.05 
	

Equipo y Programas de Computo 	 900.000.00 

AdquisiciOn de un Paquete de 10 Licencias de Uso de Telefonos IP - Central IP Alcatel-Lucent 

Modelo OmniPCX. 

Mediante memorando UPI-ME-0052-2017 del 20 de junio de 2017, Ia Unidad de PlanificaciOn 

solicito al Departamento Tecnologias de Informacion, la adquisicion de Dos Telefonos IP para ser 

asignados a los Ingenieros Industriales, recientemente contratados para el apoyo al Proyecto 

Implementacion de una GestiOn basada en procesos. Se utilizaran telefonos existentes, por lo que 

Linicamente se compraran las licencias de use respectivas. 

Ver justificaciones y respaldo de la partida en el Anexo N° 5. 

TOTAL PARTIDAS A AUMENTAR PROGRAMA I 	 10.250.715.13 
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Programa II 

Administracion Operativa 

2000-0 	 Remuneraciones 
2000-0.01 	 Remuneraciones Basicas 
2000-0.01.01 	Sueldos para Cargos Fijos 

	
29.987.879.80 

2000-0.03 
	

Incentivos Salariales 
2000-0.03.01 
	

Retribucion por Mos de Servicio 	 5.247.878.97 

Mediante Acuerdo N° 2, Articulo 2°, Sesion N° 27-2017 del 27 de abril de 2017, autorizo la 

creacion de cuatro plazas de profesionales en ingenieria o arquitectura en el Departamento 

Tecnico de la Dirección FOSUVI, principalmente en cumplimiento de lo dispuesto por la 

Contraloria General de la Republica en el informe DFOE-EC-IF-12-2013. 

La propuesta se sustenta en los siguientes aspectos: 

1. La contrataciOn de profesionales externos, representa un costo mayor que el invertido en la 

contrataci6n de cuatro funcionarios de planta, que permiten la asignaciOn de varias tareas 

simultaneamente. 

2. Debido a Ia complejidad de los proyectos, el incremento de Ia cantidad, la demanda de 

inspeccion y seguimiento que requieren los proyectos en ejecuciOn, el Departamento Tecnico 
tiene asignado gran cantidad y diversidad de funciones a realizar por parte de sus colaboradores. 

3. Con la distribuciOn actual de las funciones y cargas de trabajo, los profesionales del 
Departamento Tecnico desempelian tareas de analisis de proyectos y a su vez inspeccion de 

calidad obras. 

4. El fortalecimiento del area tecnica solicitada por Ia Contraloria General de Ia Republica y los 
sefialamientos que ha realizado la Auditoria Interna del BANHVI, en relacion a que el analisis del 

financiamiento de proyectos esti en manor de una unidad, se considera necesario realizar una 

desagregaciOn de funciones, donde se genere independencia de procesos, de tal forma que un 

equipo de profesionales dictamine los proyectos tecnicamente y otros profesionales realicen la 

inspecciOn de calidad de obras, una vez avalados los financiamientos por parte de la Junta 

Directiva del BANHVI. 

5. Con el personal que dispone el Departamento Tecnico, no es posible solucionar oportunamente, 

en el tiempo requerido la atenciOn la diversidad de tareas que ejecutan los profesionales, a saber: 

i. Dictamen de proyectos en todas las modalidades 
ii. Inspeccion de calidad de obras. 

iii. Avaluos de bienes inmuebles. 
iv. AtenciOn de casos Individuales 

v. Requerimientos de Auditoria Interna. 

vi. Solicitud de analisis y valoracion de bienes inmuebles en propiedades del BANHVI 
(fideicomisos y bienes inmuebles via donaciOn). 
vii. Atencion de requerimientos de la Unidad de Riesgos. 
viii. Seguimiento de acciones de Ia Planificacion Institucional. 
ix. Coordinacion con Entes Autorizados (Capacitaciones) 
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x. Formulacion de normativa para el Sistema Financiero Nacional para la Vivienda. 

xi. Seguimiento y planificacion de proyectos de Bono Comunal. 

6. El levantamiento de procesos del FOSUVI, es una herramienta de organizacion de las tareas del 

Departamento Tecnico, que considera una proporciOn del proceso de concepcion de las soluciones 

habitacionales; y al respecto, la prospeccion de proyectos impactaria positivamente en Ia cadena 

de valor, en Ia que debe estar enfocado el BANHVI para incrementar su productividad. 

7. Con Ia inclusion de las nuevas plazas, se atenderfan temas pendientes y se mejorara Ia 

productividad en tiempos de respuesta a los plazos establecidos en Ia norma vigente. 

8. Respecto a las visitas a territorios indigenas, se han realizado esporadicamente, sin aplicacion de 

un proceso de verificaciOn constante durante los procesos constructivos. 

Ver justificaciones y respaldos de las partidas en el Anexo N° 7. 

Cargas Patronales asociadas a las partidas Sueldos para Cargos Fijos y Retribucion por Arlos de 
Servicio. 

2000-03 
	

Incentivos Salariales 
2000-0.03.03 
	

Decimo Tercer Mes 	 2.936.313.23 

2000-04 	 Contribuciones Patronales al Desarrollo y la 
Seguridad Social 

2000-0.04.01 	Contribucion Patronal al Seguro de Salud de Ia 
CCSS 	 3.259.307.69 

2000-0.04.02 	ContribuciOn Patronal al Institute Mixto de Ayuda 

Social 	 176.178.79 

2000-0.04.03 	Contribucion Patronal al Institute Nacional de 

Aprendizaje 	 528.536.38 
2000-0.04.04 	Contribucion Patronal al Fondo de Desarrollo Social 

y Asignaciones Familiares 	 1.761.787.94 

2000-0.04.05 	Contribucion Patronal al Banco Popular y 

Desarrollo Comunal 	 176.178.79 

2000-05 	 Contribuciones Patronales a Fondos de Pensiones 
y Otros Fondos de Capitalizacion 

2000-0.05.01 	Contribucion Patronal al Seguro de Pensiones de la 

CCSS 	 1.789.976.55 

2000-0.05.02 	Aporte Patronal al Regimen Obligatorio de 

Pensiones Complementarias 	 528.536.38 

2000-0.05.03 	Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral 	1.057.072.76 

2000-0.05.05 	Contribucion Patronal a Fondos Administrados por 
Entes Privados 	 1.879.240.35 

TOTAL PARTIDAS A AUMENTAR PROGRAMA II 	 49.328.887.63 
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Programa Ill 

Administracion Financiera 

3000-2 	 Materiales y Suministros 
3000-2.99 	Utiles, Materiales y Suministros Diversos 
3000-2.99.01 	Utiles y Materiales de Oficina y C6mputo 

3000-2.99.05 	Utiles y Materiales de Limpieza 

50.000.00 

20.000.00 

De acuerdo a la informaciOn mensual suministrada por el Departamento Financiero Contable, 

con relacion a Ia ejecuci6n de los gastos del Departamento, se considera que los saldos 

disponibles de estas partidas no son suficientes para el resto del periodo 2017, por lo que se 

requiere aumentar las mismas. 

3000-5 	 Bienes Duraderos 
3000-5.01 	 Maquinaria, Equipo y Mobiliario 
3000-5.01.07 	Equipo Educacional y Recreativo 

	
500.000.00 

Se contempla Ia adquisicion de una pizarra de vidrio, para ser utilizada en la sala de reuniones 
del Departamento Financiero — Contable. 

Ver justificaciones y respaldo de las partidas en el Anexo N° 6. 

TOTAL PARTIDAS A AUMENTAR PROGRAMA III 	 570.000.00 

Programa IV 

Administracion General 

DIRECCION ADMINISTRATIVA 

4000-1 	 Servicios 
4000-1.04 	Servicios de Gestion y Apoyo 
4000-1.04.04 	Servicios de Ciencias Economicas y Sociales 

	
5.000.000.00 

El monto solicitado es para contratar los servicios de Ia contrataciOn de un estudio de salarios. 

4000-1.07 
	

Capacitacion y Protocolo 
4000-1.07.01 
	

Actividades de Capacitacion 	 6.500.000.00 

Se requiere incrementar la partida, debido a que Ia oferta de cursos programados y ejecutados ha 

sido mayor en este semestre por parte de los colaboradores y es necesario cubrir las 
capacitaciones que aun no han sido gestionadas por lo que falta del periodo. 

7 



4000-2 	 Materiales y Suministros 
4000-2.02 	 Alimentos y Productos Agropecuarios 

4000-2.02.03 	Alimentos y Bebidas 
	

250.000.00 

Esta partida se refuerza, con el proposito de atender a Ia creciente demanda de agua en las 

diferentes unidades usuarias. 

4000-2.04 
	

Herramientas, Repuestos y Accesorios 
4000-2.04.02 
	

Repuestos y Accesorios 	 5.000.000.00 

El monto solicitado se requiere para atender las reparaciones de vehIculos de la flotilla, toda vez 

que por Ia antigiiedad de los mismos, cada vez se hace mas frecuente el tener que realizar este 

tipo de trabajos. 

4000-5 	 Bienes Duraderos 
4000-5.01 	 Maquinaria, Equipo y Mobiliario 

4000-5.01.04 	Equipo y Mobiliario de Oficina 
	

1.500.000.00 

Se solicitan los recursos, para realizar la compra de un equipo de aire acondicionado para la oficina 
de asistente de Recursos Humanos, asi como la sustitucion de sillas que pudieran necesitarse. 

4000-5.01.07 
	

Equipo Educacional y Recreativo 	 300.000.00 

Es necesario incorporar estos recursos, con el fin de poder adquirir pizarras de vidrio para ser 

utilizadas por la Dirección Administrativa. 

Ver justificaciones y respaldo de las partidas en el Anexo N°  7. 

TOTAL PARTIDAS A AUMENTAR PROGRAMA IV 	 18.550.000.00 

TOTAL PARTIDAS A AUMENTAR 	 78.699.602.76 
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DETALLE DE LA 

MODIFICACION 
PRESUPUESTARIA 



BANCO HIPOTECARIO DE LA VIVIENDA 
DEPARTAMENTO FINANCIERO - CONTABLE 

PRESUPUESTO ORDINARIO 2017 
MODIFICACION PRESUPUESTARIA NQ 5 

- en colones - 

CONCEPTO TOTAL 
MODIFICACION 

PRESUPUESTARIA 

RECURSOS 

DISMINUIR EGRESOS 

1 SERVICIOS 3,086,000.00 

1.04 Servicios de Gestion y Apoyo 3,000,000.00 

1.04.04 Servicios de Ciencias EconOmicas y Sociales 3,000,000.00 

1.08 Mantenimiento y Reparaci6n 86,000.00 

1.08.07 Mantenimiento y reparaciOn de equipo y mobiliario de oficina 86,000.00 

9. CUENTAS ESPECIALES 75,613,602.76 

9.02- Sumas sin Asignacien Presupuestaria 75,613,602.76 

9.02.01 Sumas Libres Sin Asignacion Presupuestaria 75,613,602.76 

TOTAL DISMINUCION DE EGRESOS 78,699,602.76 

APLICACION 

AUMENTAR EGRESOS 

0- REMUNERACIONES 50,793,602.76 

0.01- Remuneraciones Basicas 29,987,879.80 

0.01.01- Sueldos para Cargos Fijos 29,987,879.80 

0.02- Remuneraciones Eventuales 1,046,250.00 

0.02.01- Tiempo Extraordinario 1,046,250.00 

0.03- I ncentivos Salariales 8,271,379.70 

0.03.01 

0.03.03 

Retribution por Anos de Servicio 

Decimotercer Mes 

5,247,878.97 

3,023,500.73 

0.04- Contribuciones Patronales al Desarrollo y la Seguridad Social 
6,077,236.47 

0.04.01- 

0.04.02- 

0.04.03 

0.04.04 

0.04.05 

Contribution Patronal al Seguro de Salud de la CCSS 

Contribuci6n Patronal al Institute Mixto de Ayuda Social 

Contribuci6n Patronal al Institute Nacional de Aprendizaje. 
Contribution Patronal al Fondo de Desarrollo Social y Asignaciones 

Familiares. 
Contribucidn Patronal al Banco Popular y de Desarrollo Comunal 

3,356,085.82 

181,410.04 

544,230.13 
1,814,100.44 

181,410.04 

0.05- Contribuciones Patronales a Fondos de Pensiones y Otros Fondos de 

Capitalization 5,410,856.79 

0.05.01 

0.05.02 

0.05.03 

0.05.05 

Contribution Patronal al Seguro de Pensiones de la CCSS 

Aporte 	patronal 	al 	Regimen 	Obligatorio 	de 	Pensiones 

Complementarias 
Aporte patronal al Fondo de Capitalization Laboral 

Contribution Patronal a Fondos Administrados por Entes Privados 

1,843,126.05 

544,230.13 

1,088,460.26 

1,935,040.35 
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DEPARTAME 'T. ERO - CONTABLE „ ' 

GLTIZVOA 
CU:ad-1 

BANCO HIPOTECARIO DE LA VIVIENDA 
DEPARTAMENTO FINANCIERO - CONTABLE 

PRESUPUESTO ORDINARIO 2017 
MODIFICACION PRESUPUESTARIA NQ 5 

- en colones - 

CONCEPTO TOTAL 
MODIFICACION 

PRESUPUESTARIA 

1 SERVICIOS 12,400,000.00 

1.01- Alquileres 900,000.00 

1.01.99 Otros Alquileres 900,000.00 

1.04 Servicios de Gestion y Apoyo 5,000,000.00 

1.04.04 Servicios de Ciencias Economicas y Sociales 5,000,000.00 

1.07- Capacitaci6n y Protocolo 6,500,000.00 

1.07.01 Actividades de CapacitaciOn 6,500,000.00 

2 MATERIALES Y SUMINISTROS 5,706,000.00 

2.01 Productos Quimicos y Conexos 300,000.00 

2.01.04 Tintas, Pinturas y Diluyentes 300,000.00 

2.02 Alimentos y Productos Agropecuarios 250,000.00 

2.02.03 Alimentos y Bebidas 250,000.00 

2.04 Herramientas, Repuestos y Accesorios 5,000,000.00 

2.04.02 Repuestos y Accesorios 5,000,000.00 

2.99- Utiles, Materiales y Suministros Diversos 156,000.00 

2.99.01 

2.99.05 

Utiles y materiales de oficina y computo 

Utiles y materiales de limpieza 

136,000.00 

20,000.00 

5 BIENES DURADEROS 9,800,000.00 

5.01 Maquinaria, Equipo y Mobiliario 9,800,000.00 

5.01.04 

5.01.05 

5.01.07 

Equipo y Mobiliario de Oficina 

Equipo y Programas de Computo 

Equipo Educacional y Recreativo 

8,100,000.00 

900,000.00 

800,000.00 

TOTAL AUMENTO DE EGRESOS 78,699,602.76 
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BANCO HIPOTECARIO DE LA VIVIENDA 
DEPARTAMENTO FINANCIERO - CONTABLE 

PRESUPUESTO ORDINARIO 2017 
MODIFICACION PRESUPUESTARIA N2  5 

- en colones - 

C O N C E P T O TOTAL 
MODIFICACION 

PRESUPUESTARIA 

PROGRAMA I 
DIRECCION Y 

ADMINISTRAC. 
SUPERIOR 

PROGRAMA II 
ADMINISTRAC. 

OPERATIVA 

PROGRAMA III 
ADMINISTRAC. 

FINANCIERA 

PROGRAMA IV 
ADMINISTRAC. 

GENERAL 

RECURSOS 

DISMINUIR EGRESOS 

1 	 SERVICIOS 3,086,000.00 3,086,000.00 0.00 0.00 0.00 

1.04 	Servicios de Gestion y Apoyo 3,000,000.00 3,000,000.00 0.00 0.00 0.00 

1.04.04 	Servicios de Ciencias Econ6micas y Sociales 3,000,000.00 3,000,000.00 0.00 0.00 0.00 

1.08 	Mantenimiento y Reparacian 86,000.00 86,000.00 0.00 0.00 0.00 

1.08.07 	Mantenimiento y reparaci6n de equipo y mobiliario de 

oficina 

86,000.00 86,000.00 0.00 0.00 0.00 

9. 	 CUENTAS ESPECIALES 75,613,602.76 0.00 0.00 0.00 75,613,602.76 

9.02- 	Sumas sin Asignacidn Presupuestaria 75,613,602.76 0.00 0.00 0.00 75,613,602.76 

9.02.01 	Sumas Libres Sin Asignacion Presupuestaria 75,613,602.76 0.00 0.00 0.00 75,613,602.76 

TOTAL DISMINUCION DE EGRESOS 78,699,602.76 3,086,000.00 0.00 0.00 75,613,602.76 

APLICACION 

AUMENTAR EGRESOS 

0- 	 REMUNERACIONES 50,793,602.76 1,464,715.13 49,328,887.63 0.00 0.00 

0.01- 	Remuneraciones Basicas 29,987,879.80 0.00 29,987,879.80 0.00 0.00 

0.01.01- 	Sueldos para Cargos Fijos 29,987,879.80 0.00 29,987,879.80 0.00 0.00 

0.02- 	Remuneraciones Eventuales 1,046,250.00 1,046,250.00 0.00 0.00 0.00 

0.02.01- 	Tiempo Extraordinario 1,046,250.00 1,046,250.00 0.00 0.00 0.00 

0.03- 	Incentivos Salariales 8,271,379.70 87,187.50 8,184,192.20 0.00 0.00 

	

0.03.01 	Retribuci6n por Apes de Servicio 

	

0.03.03 	Decimotercer Mes 

5,247,878.97 

3,023,500.73 

0.00 

87,187.50 

5,247,878.97 

2,936,313.23 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.04- 	Contribuciones Patronales al Desarrollo y la Seguridad 
Social 6,077,236.47 175,246.88 5,901,989.59 0.00 0.00 

	

0.04.01- 	Contribucion Patronal al Seguro de Salud de la CCSS 

	

0.04.02- 	Contribucion Patronal al Institute Mixto de Ayuda Social 

	

0.04.03 	Contribucidn 	Patronal 	al 	Institute 	Nacional 	de 

Aprendizaje. 

	

0.04.04 	Contribucion Patronal al Fondo de Desarrollo Social y 

Asignaciones Familiares. 

	

0.04.05 	Contribucion Patronal al Banco Popular y de Desarrollo 

Comunal 

3,356,085.82 

181,410.04 

544,230.13 

1,814,100.44 

181,410.04 

96,778.13 

5,231.25 

15,693.75 

52,312.50 

5,231.25 

3,259,307.69 

176,178.79 

528,536.38 

1,761,787.94 

176,178.79 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.05- 	Contribuciones Patronales a Fondos de Penslones y 
Otros Fondos de Capitalizacion 5,410,856.79 156,030.75 5,254,826.04 0.00 0.00 

	

0.05.01 	Contribucion Patronal al Seguro de Pensiones de la CCSS 

	

0.05.02 	Aporte patronal al Regimen Obligatorio de Pensiones 

Complementarias 

	

0.05.03 	Aporte patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral 

	

0.05.05 	Contribucion Patronal a Fondos Administrados por Entes 

Privados 

1,843,126.05 

544,230.13 

1,088,460.26 

1,935,040.35 

53,149.50 

15,693.75 

31,387.50 

55,800.00 

1,789,976.55 

528,536.38 

1,057,072.76 

1,879,240.35 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 
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BANCO HIPOTECARIO DE LA VIVIENDA 

DEPARTAMENTO FINANCIERO - CONTABLE 

PRESUPUESTO ORDINARIO 2017 

MODIFICACION PRESUPUESTARIA N 2  5 

- en colones - 

C O N C E P T O TOTAL 

MODIFICACION 

PRESUPUESTARIA 

PROGRAMA I 

DIRECCION Y 

ADMINISTRAC. 

SUPERIOR 

PROGRAMA 11 

ADMINISTRAC. 

OPERATIVA 

PROGRAMA III 

ADMINISTRAC. 

FINANCIERA 

PROGRAMA IV 

ADMINISTRAC. 

GENERAL 

1 	 SERVICIOS 12,400,000.00 900,000.00 0.00 0.00 11,500,000.00 

1.01- 	 Alquileres 900,000.00 900,000.00 0.00 0.00 0.00 

1.01.99 	Otros Alquileres 900,000.00 900,000.00 0.00 0.00 0.00 

1.04 	 Servicios de Gesti6n y Apoyo 5,000,000.00 0.00 0.00 0.00 5,000,000.00 

1.04.04 	Servicios de Ciencias Econ6micas y Sociales 5,000,000.00 0.00 0.00 0.00 5,000,000,00 

1.07- 	 Capacitation y Protocolo 6,500,000.00 0.00 0.00 0.00 6,500,000.00 

1.07.01 	Actividades de Capacitation 6,500,000.00 0.00 0.00 0.00 6,500,000.00 

2 	 MATERIALES Y SUMINISTROS 5,706,000.00 386,000.00 0.00 70,000.00 5,250,000.00 

2.01 	 Productos Quimicos y Conexos 300,000.00 300,000.00 0.00 0.00 0.00 

2.01.04 	Tintas, Pinturas y Diluyentes 300,000.00 300,000.00 0.00 0.00 0.00 

2.02 	 Alimentos y Productos Agropecuarios 250,000.00 0.00 0.00 0.00 250,000.00 

2.02.03 	Alimentos y Bebidas 250,000.00 0.00 0.00 0.00 250,000.00 

2.04 	 Herramientas, Repuestos y Accesorios 5,000,000.00 0.00 0.00 0.00 5,000,000.00 

2.04.02 	Repuestos y Accesorios 5,000,000.00 0.00 0.00 0.00 5,000,000.00 

2.99- 	 Utiles, Materiales y Suministros Diversos 156,000.00 86,000.00 0.00 70,000.00 0.00 

	

2.99.01 	Utiles y materiales de oficina y computo 

	

2.99.05 	Utiles y materiales de limpieza 

136,000.00 

20,000.00 

86,000.00 

0.00 

0.00 

0.00 

50,000.00 

20,000.00 

0.00 

0.00 

5 	 BIENES DURADEROS 9,800,000.00 7,500,000.00 0.00 500,000.00 1,800,000.00 

5.01 	 Maquinaria, Equipo y Mobiliario 9,800,000.00 7,500,000.00 0.00 500,000.00 1,800,000.00 

	

5.01.04 	Equipo y Mobiliario de Oficina 

	

5.01.05 	Equipo y Programas de COmputo 

	

5.01.07 	Equipo Educational y Recreativo 

8,100,000.00 

900,000.00 

800,000.00 

6,600,000.00 

900,000.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

500,000.00 

1,500,000.00 

0.00 

300,000.00 

TOTAL AUMENTO DE EGRESOS 78,699,602.76 10,250,715.13 49,328,887.63 570,000.00 18,550,000.00 

      

cipm.m.iErroy. 
FINANCIER0 
CONTABLE "" 

 

       

       

       

  

DEPARTA ENTO FINANCIERO - CONTABLE 
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Relacion de puestos 
Banco Hipotecario de la Vivienda 

Con el aumento del 0.76% del 01/01/2017 más un 2% estimado para el segundo semestre 2017 

# Puestos Ubicacion Cantidad Categoria Salado base Prohibicion Dedicacion Aiios Rec Monto anos rec Anua Banco 
Monto Anu 

Banco 
Salario Total 

DEPARTAMENTO TECNICO 
1 OFICIAL 5 1 11 1,249,494.99 10 218,661.62 - 0.00 1,468,156.62 

1 OFICIAL 5 1 11 1,249,494.99 10 218,661.62 0.00 1,468,156.62 

1 OFICIAL 5 1 11 1,249,494.99 10 218,661.62 - 0.00 1,468,156.62 

1 OFICIAL 5 1 11 1,249,494.99 10 218,661.62 - 0.00 1,468,156.62 

4 TOTAL DEPARTAMENTO TECNICO 4,997,979.97 0.00 0.00 874,646.49 0.00 5,872,626.46 
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BANCO HIPOTECARIO DE LA VIVIENDA 

DIRECCION ADMINISTRATIVA 

CREACION DE 4 PLAZAS PARA EL DEPARTAMENTO TECNICO - DIRECCION FOSUVI 

ESTIMACION DEL PRESUPUESTO REQUERIDO 

PRIMER SEMESTRE 2017 CON UN AUMENTO DEL 0.76% 

MONTO 

N" CATE- SALARIO ANOS ANOS CARGAS AGUINALDO TOTAL TOTAL 

CLASE GORIA BASE REC. REC. SOCIALES POR MES SEMESTRE 

1 OFICIAL 5 11 1,224,995.09 10 214,374.14 455,704.30 119,899.46 2,014,972.99 2,014,972.99 

1 OFICIAL 5 11 1,224,995.09 10 214,374.14 455,704.30 119,899.46 2,014,972.99 2,014,972.99 

1 OFICIAL 5 11 1,224,995.09 10 214,374.14 455,704.30 119,899.46 2,014,972.99 2,014,972.99 

1 OFICIAL 5 11 1,224,995.09 10 214,374.14 455,704.30 119,899.46 2,014,972.99 2,014.972.99 

4 4,899,980.36 857,496.56 1,822,817.19 479,597.83 8,059,891.95 8,059,891.95 

SEGUNDO SEMESTRE 2017 CON UN AUMENTO DEL 2% 

MONTO 

N' CATE- SALARIO ANOS ANOS CARGAS AGUINALDO TOTAL TOTAL 

CLASE GORIA BASE REC. REC. SOCIALES POR MES SEMESTRE 

1 OFICIAL 5 11 1,249,494.99 10 218,661.62 464,818.38 122,297.45 2,055,272.45 12,331,634.68 

1 OFICIAL 5 11 1,249,494.99 10 218,661.62 464,818.38 122,297.45 2,055,272.45 12,331,634.68 

1 OFICIAL 5 11 1,249,494.99 10 218,661.62 464,818.38 122,297.45 2,055,272.45 12,331,634.68 

1 OFICIAL 5 11 1,249,494.99 10 218.661.62 464,818.38 122,297.45 2,055,272.45 12,331,634.68 

4 4,997,979.97 874,646.49 1,859,273.54 489,189.78 8,221,089.78 49,326,538.70 

TOTAL PARA 6 MESES 
	

29,987,879.80 
	

5,247,878.97 	11,155,641.23 	2,935,138.71 
	

49,326,538.70 
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ACUERDO DE 
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, Banco Hi otecario de Ia Vivienda 

JUNTA DIRECTIVA 

ACUERDOS DE LA JUNTA DIRECTIVA 

Acuerdo Articulo SesiOn Fecha de sesiOn Fecha de comunicaci6n 
1 2° 51-2017 17-07-2017 19-07 2017 

Unidad (es) responsable (s) de Ia ejecucion: Unidad (es) coadyuvante (s): Consecutivo 
Gerencia General #482-2017 
Subgerencia Financiera 
Departamento Financiero Contable 
Asunto: 	Aprobaci6n de Ia ModificaciOn Presupuestaria N°5 al Presupuesto Ordinario 
2017 

ACUERDO N°1:  
Considerando: 
Primero: Que por medio del oficio SGF-ME-0164-2017 del 14 de julio de 2017, la 
Subgerencia Financiera somete a la consideraciOn de esta Junta Directiva, la ModificaciOn 
Presupuestaria N° 5 al Presupuestario Ordinario 2017 del BANHVI, el que —segun se 
indica en el documento remitido por el Departamento Financiero Contable con la nota 
DFC-ME-123-2017— tiene el prop6sito de realizar un ajuste en varias partidas del grupo 
de Remuneraciones, Servicios, Materiales y Suministros, Bienes Duraderos y Sumas 
Libres Sin Asignacion Presupuestaria. 

Segundo: Que la citada propuesta de modificaciOn presupuestaria plantea, en primera 
instancia, disminuir egresos por la suma total de 078.699.602,76, de las siguientes 
partidas presupuestarias y en los montos que se indican: 
Programa I: Administraci6n Superior:  1000-1.04.04 Servicios de Ciencias EconOmicas 
y Sociales, en 03.000.000,00; y 1000-1.08.07 Mantenimiento y ReparaciOn de Mobiliario y 
Equipo de Oficina, en 086.000,00. 
Programa IV: AdministraciOn General: 4000-9.02.01 Sumas Libres Sin AsignaciOn 
Presupuestaria, en 075.613.602,76. 

Asimismo, se propone aumentar los egresos, por el mismo monto total de 078.699.602,76 
de las siguientes partidas y en las cantidades que se serialan: 
Programa I: AdministraciOn Superior: 1000-0.02.01 Tiempo Extraordinario, en 
01.046.250,00; 1000-0.03.03 Decimo Tercer Mes, en 087.187,50; 1000-0.04.01 
ContribuciOn Patronal al Seguro de Salud de la CCSS, en 096.778,13; 1000-0.04.02 
ContribuciOn Patronal al Instituto Mixto de Ayuda Social, en 05.231,25; 1000-0.04.03 
ContribuciOn Patronal al Institute Nacional de Aprendizaje, en 015.693,75; 1000-0.04.04 
ContribuciOn Patronal al Fondo de Desarrollo Social y Asignaciones Familiares, en 
052.312,50; 1000-0.04.05 ContribuciOn Patronal al Banco Popular y de Desarrollo 
Comunal, en 05.231,25; 1000-0.05.01 ContribuciOn Patronal al Seguro de Pensiones de la 
CCSS, en 053.149,50; 1000-0.05.02 ContribuciOn Patronal al Regimen Obligatorio de 
Pensiones Complementarias, en 015.693,75; 1000-0.05.03 Aporte Patronal al Fondo de 
CapitalizaciOn Laboral, en 031.387,50; 1000-0.05.05 ContribuciOn Patronal a Fondos 
Administrados por Entes Privados, en 055.800,00; 1000-1.01.99 Alquileres, en 
0900.000,00; 1000-2.01.04 Tintas, Pinturas y Diluyentes, en 0300.000,00; 1000-2.99.01 
Utiles y Materiales de Oficina y C6mputo, en 086.000,00; 1000-5.01.04 Equipo y 
Mobiliario de Oficina, en 06.600.000,00; y 1000-5.01.05 Equipo y Programas de COmputo, 
en 0900.000,00. 



Banco Hi•otecario de la Vivienda 
JUNTA DIRECTIVA 

Programa II: Administracion Operativa: 2000-0.01.01 Sueldos pare Cargos Fijos, en 
029.987.879,80; 2000-0.03.01 RetribuciOn por atios de Servicio, en 05.247.878,97; 2000-
0.03.03 Decimo Tercer Mes, en 02.936.313,23; 2000-0.04.01 ContribuciOn Patronal at 
Seguro de Salud de Ia CCSS, en 03.259.307,69; 2000-0.04.02 Contribucion Patronal al 
Institute Mixto de Ayuda Social, en 0176.178,79; 2000-0.04.03 ContribuciOn Patronal al 
Institute Nacional de Aprendizaje, en 0528.536,38; 2000-0.04.04 ContribuciOn Patronal at 
Fondo de Desarrollo Social y Asignaciones Familiares, en 01.761.787,94; 2000-0.04.05 
ContribuciOn Patronal at Banco Popular y de Desarrollo Comunal, en 0176.178,79; 2000-
0.05.01 ContribuciOn Petrone! al Seguro de Pensiones de la CCSS, en 01.789.976,55; 
2000-0.05.02 ContribuciOn Patronal at Regimen Obligatorio de Pensiones 
Complementarias, en 0528.536,38; 2000-0.05.03 Aporte Petrone! al Fondo de 
CapitalizaciOn Laboral, en 01.057.072,76; y 2000-0.05.05 Contribuci6n Patronal a Fondos 
Administrados por Entes Privados, en 01.879.240,35. 	, 
Programa Ill: AdministraciOn Financiera: 3000-2.99.01 Utiles y Materiales de Oficina y 
COmputo, en 050.000,00; 3000-2.99.05 Utiles y Materiales de Limpieza, en 020.000,00; y 
3000-5.01.07 Equipo Educacional y Recreativo, en 0500.000,00. 
Programa IV: Administracion General: 4000-1.04.04 Servicios de Ciencias Econ6micas 
y Sociales, en 05.000.000,00; y 4000-1.07.01 Actividades de CapacitaciOn, en 
06.500.000,00; 4000-2.02.03 Alimentos y Bebidas, en 0250.000,00; 4000-2.04.02 
Repuestos y Accesorios, en 05.000.000,00; 4000-5.01.04 Equipo y Mobiliario de Oficina, 
en 01.500.000,00; y 4000-5.01.07 Equipo Educacional y Recreativo, en 0300.000,00. 

Tercero: Que conocido por esta Junta Directive el detalle y justificaciOn de dicha 
ModificaciOn Presupuestaria, segun el documento adjunto at citado oficio SGF-ME-0164- 
2017 de la Subgerencia Financiera, y no encontrandose ninguna objeciOn at respecto, lo 
procedente es aprobar la recomendaciOn de la AdministraciOn, conforme lo establecido en 
el inciso g), articulo 26° de la Ley del Sistema Financiero Nacional para la Vivienda. 

Por tanto, se acuerda: 
Aprobar Ia Modificacion Presupuestaria N° 5 at Presupuesto Ordinario 2017 del BANHVI, 
por un monto total de setenta y ocho millones seiscientos noventa y nueve mil seiscientos 
dos colones con 76/100 (078.699.602,76), segim el detalle y montos indicados en el 
Considerando Segundo del presente acuerdo, y de conformidad con las justificaciones 
serialadas en el documento anexo al oficio SGF-ME-0164-2017 de la Subgerencia 
Financiera. 
Acuerdo Unanime y Firme.- 
*Ir*******Ant* 

0- 
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JUNTA DIRECTIVA 

- MEMORANDO - 

FECHA: 	21 de junio de 2017 

PARA: 	José Pablo Duran Rodriguez 
Departamento Financiero Contable 

DE: 	David Lopez Pacheco 
Secretaria de Junta Directiva 

REF.: 	JD-366-2017 

 

 

ASUNTO: 	Solicitud de ajuste presupuestario 

De conformidad con lo establecido en el Reglamento para el tramite de 
modificaciones presupuestarias del BANHVI, de la forma más atenta le solicito 
gestionar una modificacion al Presupuesto Ordinario 2017 de la Secretaria de 
Junta Directiva, por un monto total de 01.346.250,00 y consistente en el ajuste de 
as partidas 0.02.01 y 2.01.04. de conformidad con las justificaciones y montos que 
se detallan en el formulario adjunto. 

Adjunto: Formulario "Solicitud de ajuste de partidas presupuestarias de ingresos y egresos' 

- Archivos 

2 . 	 • 
'P° 	 i,CATABLE 

2 1 JUN. 2C17 	* 

Recibieo por: 



BANCO HIPOTECARIO DE LA VIVIENDA 
DEPARTAMENTO FINANCIERO — CONTABLE 

SOLICITUD DE AJUSTE DE PARTIDAS PRESUPUESTARIAS DE INGRESOS Y EGRESOS 

UNIDAD EJECUTORA: 	SECRETARiA JUNTA DIRECTIVA 

CODIGO: 1100 

  

C6digo de Ia partida 0.02.01 

Nombre Ia partida Tiempo Extraordinario 

Monto del Ajuste 
Presupuesto 

Aumento 

Justificacion del Ajuste 
Objetivos y Metas 
Asociados al POI 

Implica Variacion 
en el POI (Si, No) 

Observaciones 

C1.046.250.00 El requerimiento se justifica en 

la 	implementacion 	de 	las 
acciones 	necesarias 	para 

atender el hallazgo N° 1 de la 

Carta de Gerencia 2-2016 de la 

Auditoria 	Externa 	de 	los 

Estados Financieros del Banco, 

en cuanto a que las funcionarias 

Isabel Artavia e Isabel Borbon 

estan 	colaborando 	en 	Ia 

redaccion de actas de la Junta 

Directiva, 	dedicando 	a 	esta 

labor un promedio de 5,5 horas 

semanales 	fuera 	del 	horario 

ordinario, labor que se estima 
en 30 semanas. 

1.1.1 y 1.1.2 NO Calculo 	Isabel 
Artavia: 

4,5 	horas 

semanales 	por 

30 	semanas 	a 

razon 	de 

C4.550,00 	por 

hora: 

0614.250,00 

Calculo 	Isabel 

Borbon: 

4,5 	horas 

semanales 	por 

30 	semanas 	a 
razon 	de 
C3.200,00 	por 
hora: 

C432.000,00 

Cdodigo de la partida 0.03.03 
Nombre Ia partida Decimo Tercer mes 

Monto del Ajuste 
Presupuesto 

Aumento 

Justification del Ajuste 
Objetivos y Metas 
Asociados al POI 

Implica Variacion 
en el POI (Si, No) 

Observaciones 

C87.187.50 Corresponde 	a 	las 	cargas 

patronales 	por 	el 	incremento 

de la partida 0.02.01 

1.1.1 y 1.1.2 NO 

Codigo de Ia partida 0.04.01 
Nombre Ia partida Contribution Patronal al Seguro de Salud de la CC-SS 

Monto del Ajuste 
Presupuesto 

Aumento 
Justificaci6n del Ajuste 

Objetivos y Metas 
Asociados al POI 

Implica Variacion 
en el POI (Si, No) 

Observaciones 

C 96.778.13 Corresponde 	a 	las 	cargas 
patronales por el 	incremento 

1.1.1 y 1.1.2 NO 



de la partida 0.02.01 

Codigo de Ia partida 0.04.02 

Nombre la partida Contribucion Patronal al Instituto Mixto de Ayuda Social 

Monte del Ajuste 
Presupuesto 

Aumento 

Justificacion del Ajuste 
Objetivos y Metas 
Asociados al POI 

Implica Variacion 
en el POI (Si, No) 

Observaciones 

C5.231.25 Corresponde 	a 	las 	cargas 
patronales 	por 	el 	incremento 
de la partida 0.02.01 

1.1.1 y 1.1.2 NO 

Codigo de la partida 0.04.03 

Nombre Ia partida Contribucion Patronal al Institute Nacional de Aprendizaje 

Monto del Ajuste 
Presupuesto 

Aumento 
Justificacion del Ajuste 

Objetivos y Metas 
Asociados al POI 

Implica Variacion 
en el POI (Si, No) 

Observaciones 

C 15.693.75 Corresponde 	a 	las 	cargas 
patronales 	por 	el 	incremento 
de la partida 0.02.01 

1.1.1 y 1.1.2 NO 

Codigo de Ia partida 0.04.04 

Nombre la partida Contribucion Patronal al Fondo de Desarrollo Social y Asignaciones Familiares 

Monto del Ajuste 
Presupuesto 

Aumento 
Justificacion del Ajuste 

Objetivos y Metas 
Asociados al POI 

Implica Variacion 
en el POI (Si, No) 

Observaciones 

C 52.312,50 
Corresponde 	a 	las 	cargas 
patronales 	por 	el 	incremento 
de la partida 0.02.01 

1.1.1 y 1.1.2 NO 

Codigo de Ia partida 0.04.05 

Nombre Ia partida Contribucion Patronal al Banco Popular y de Desarrollo Comunal 

Monto del Ajuste 
Presupuesto 

Aumento 

Justificacion del Ajuste 
Objetivos y Metas 
Asociados al POI 

Implica Variacion 
en el POI (Si, No) 

Observaciones 

C5.231.25 Corresponde 	a 	las 	cargas 
patronales por el incremento 
de la partida 0.02.01 

1.1.1 y 1.1.2 NO 

Codigo de Ia partida 0.05.01 

Nombre la partida Contribucion Patronal al Seguro de Pensiones de Ia CCSS 

Monto del Ajuste 
Presupuesto 

Aumento 
Justificacion del Ajuste 

Objetivos y Metas 
Asociados al POI 

Implica Variacion 
en el POI (Si, No) 

Observaciones 

C 53.149.50 Corresponde 	a 	las 	cargas 
patronales 	por el 	incremento 
de Ia partida 0.02.01 

1.1.1 y 1.1.2 NO 



Codigo de Ia partida 0.05.02 

Nombre Ia partida Aporte patronal al Regimen Obligatorio de Pensiones Complementarias 

Monto del Ajuste 
Presupuesto 

Aumento 

Justificacien del Ajuste 
Objetivos y Metas 
Asociados al POI 

Implica Variacitin 
en el POI (Si, No) 

Observaciones 

C 15.693.75 Corresponde 	a 	las 	cargas 

patronales 	por el 	incremento 

de Ia partida 0.02.01 

1.1.1 y 1.1.2 NO 

Codigo de Ia partida 0.05.03 

Nombre Ia partida Aporte patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral 

Monto del Ajuste 
Presupuesto 

Aumento 

Justification del Ajuste 
Objetivos y Metas 
Asociados al POI 

Implica Variacien 
en el POI (Si, No) 

Observaciones 

C31.387.50 Corresponde 	a 	las 	cargas 

patronales por el 	incremento 

de Ia partida 0.02.01 

1.1.1 y 1.1.2 NO 

1 Codigo de Ia partida 0.05.05 

Nombre Ia partida Contribucion Patronal a Fondos Administracion por Entes Privados 

Monto del Ajuste 
Presupuesto 

Aumento 

Justificacion del Ajuste 
Objetivos y Metas 
Asociados al POI 

Implica Variacien 
en el POI (Si, No) 

Observaciones 

C55.800.00 Corresponde 	a 	las 	cargas 

patronales por el 	incremento 

de Ia partida 0.02.01 

1.1.1 y 1.1.2 NO 

Codigo de Ia partida 2.01.04 

Nombre Ia partida Tintas, Pinturas y diluyentes 

Monto del Ajuste 
Presupuesto 

Aumento 

Justificacien del Ajuste 
Objetivos y Metas 
Asociados al POI 

Implica Variacion 
en el POI (Si, No) 

Observaciones 

0300.000.00 Se 	requiere 	un 	presupuesto 

adicional basicamente para Ia 

compra 	de 	los 	cartuchos 	de 

tinta 	para las impresoras de 

inyeccion, 	debido 	a 	que 	a 

diferencia de anos anteriores, a 

partir de este ano la Dirección 
FOSUVI esta emitiendo a color 

los 	informes 	referidos 	al 

financiamiento de proyectos de 

vivienda, 	y 	estos 	informes 

deben ser impresos para remitir 

a 	los 	miembros de 	Ia Junta 

Directiva 

2.01.04 NO 



Codigo de la partida 9.02.01 

Nombre la partida Sumas Libres sin AsignaciOn Presupuestaria 

Monto del Ajuste 

Presupuesto 

Disminucion 

Justificacion del Ajuste 
Objetivos y Metas 

Asociados al POI 

Implica Variacion 

en el POI (Si, No) 
Observaciones 

C1.764.715.13 Se 	requiere 	tomar 	de 	esta 

partida los recursos necesarios 

para aumentar el presupuesto 

de 	las 	partidas 	0.02.01 	y 

2.01.04, dado que a esta altura 

del alio todavia no se tienen 

recursos 	disponibles 	de 	otras 

partidas presupuestarias 

1.1.1, 	1.1.2 	y 

2.01.04 

NO 
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Banco Hi • otecario de Ia Vivienda 

AUDITORIA INTERNA 

19 de mayo de 2017 
Al-OF-074-2017 

Licenciado 
José Pablo Duran Rodriguez 
Departamento Financiero - Contable 
Banco Hipotecario de la Vivienda 

Estimado senor: 

Le solicito de Ia manera mas atenta trasladar de Ia partida 10404 "Servicios de 
ciencias economicas y sociales", Ia suma de 03.000.000,00 (Tres millones de 
colones exactos) a Ia partida 50104 "Equipo y Mobiliario de Oficina", ya que 
recientemente se hizo una modificacion en la distribucion fisica de esta Auditoria 
Interna, trasladandose Ia oficina de Ia Jefatura a otra area, por lo que se hace 
necesario la adquisicion de un aire acondicionado debido al calor que se 
concentra en esa zona. 

Adicionalmente en esta nueva distribucion, se han habilitado dos espacios para la 
incorporacion de nuevos colaboradores, por lo que se requiere el respectivo 
mobiliario y equipo de oficina. 

Es importante indicar que este traslado de partidas presupuestarias, es de 
caracter urgente y no afectara el cumplimiento de las metas trazadas en el Plan 
Operativo I nstituciona I. 

Agradezco de antemano su acostumbrada colaboracion. 

Atentamente, 

MBA. Gusta o Flores Oviedo 
Auditor Int no 

m rc/ysg 

c.c. Archivo 
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BANCO HIPOTECARIO DE LA VIVIENDA 

DEPARTAMENTO FINANCIERO — CONTABLE 

SOLICITUD DE AJUSTE DE PARTIDAS PRESUPUESTARIAS DE INGRESOS Y EGRESOS 

UNIDAD EJECUTORA: 	Auditoria Interna 
CODIGO: 	 1200 

Codigo de Ia partida 10404 
Nombre Ia partida Servicios de ciencias economicas y sociales 

Monto del Ajuste 
Presupuesto 

Aumento (Disminucion) 
Justificacion del Ajuste 

Objetivos y Metas 
Asociados al POI 

Implica Variation 
en el POI (Si, No) 

Observaciones 

(13.000.000,00) 
Traslado a Ia partida 50104 
"Equipo 	y 	mobiliario 	de 
oficina" 

1.1.1 y 2.1.1 No 

Ceidigo de Ia partida 50104 
Nombre Ia partida Equipo y Mobiliario de Oficina 

1 
Monto del Ajuste 

Presupuesto 
Aumento (Disminuci6n) 

Justificacion del Ajuste 
Objetivos y Metas 
Asociados al POI 

Implica Variation 
en el POI (Si, No) 

Observaciones 

13.000.000,00 

Adquisicion 	de 	aire 
acondicionado 	y 	mobiliario 
de 	oficina, 	debido 	a 	las 
modificaciones realizadas at 
espacio fisico que ocupa esta 
Auditoria Interna. 

1.1.1 y 2.1.1 No 

Codigo de Ia partida 
Nombre Ia partida 

Monto del Ajuste 
Presupuesto 

Aumento (Disminucion) 
Justificacion del Ajuste 

Objetivos y Metas 
Asociados al POI 

Implica Variation 
en el POI (Si, No) 

Observaciones 

Justificacion: Debe contener una amplia justificacion de las partidas que soliciten ser ajustadas. (Articulo N° 6 del 
Reglamento para el tramite de modificaciones presupuestarias del BANHVI). 

Objetivos y Metas Asociados: Debe indicarse con cuales objetivos y metas del POI estan asociadas las partidas a 
ajustar, seiialar Ia referencia numerica. (Articulos N° 6 y N° 21 del Reglamento para el tramite de modificaciones 
presupuestarias del BANHVI). 



Variacion en el POI: En caso de que las modificaciones solicitadas varien el POI, debe indicarse y coordinar con la 

Unidad de Planificacion Institucional Ia aplicaciOn de esos cambios en el POI. (Articulos N° 6 y N° 21 del 

Reglamento para el tramite de modificaciones presupuestarias del BANHVI). 

Observaciones: Este espacio es para hacer comentarios, aclaraciones, observaciones y otros aspectos en general 

que consideren importantes, para el tramite de Ia solicitud. 
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Banco Hi • otecario de is Vivienda 
Asesoria Legal 

MEMORANDO 
AL-ME-0063-2017 

PARA 	: 	Lic. Pablo Duran Rodriguez 
Jefe, Departamento Financiero Cont 

DE 	 Lic. Rodolfo Mora Villalobos 
Jefe, Asesoria Legal 

ASUNTO : 	Modificacion presupuestaria 

FECHA : 	31 de mayo de 2017. 

En el ario 2016, la Asesoria Legal solicit6 una modificacion presupuestaria con el 
fin de comprar un aire acondicionado para el departamento, sin embargo por 
motivos ajenos a esta Asesoria no se pudo realizar Ia compra. Actualmente 
estamos requiriendo un sistema de aire acondicionado mini -Split de 12000btu 
para Ia oficina de la Jefatura de Ia Asesoria Legal y un sistema de aire 
acondicionado multi — Split para el resto del area de Ia Asesoria Legal, pero 
no contamos con presupuesto para su adquision; por lo que solicitamos que para 
la proxima modificaci6n presupuestaria se incluya en la partida 50104 Equipo y 
Mobiliario de Oficina Ia suma de $6000 (seis mil dolares) para poder cubrir los 
costos de dicha compra. 

Agradecemos se valore la posibilidad de que dicha suma sea deducida de la 
partida nOmero 90201 Sumas libres sin asignacion presupuestaria. 

Quedo a sus ordenes para cualquier consulta. 

EMC/rmv/achb 

Cf.: Archivo 



BANCO HIPOTECARIO DE LA VIVIENDA 
DEPARTAMENTO FINANCIERO — CONTABLE 

SOLICITUD DE AJUSTE DE PARTIDAS PRESUPUESTARIAS DE INGRESOS Y EGRESOS 

UNIDAD EJECUTORA: 	ASESORIA LEGAL 
CODIGO: 

Ceidigo de Ia partida 50104 
Nombre la partida Equipo y mobiliario de oficina 

Monto del Ajuste 
Presupuesto 

Aumento (Disminucion) 
Justificacion del Ajuste 

Objetivos y Metas 
Asociados al POI 

Implica Variacion 
en el POI (Si, No) 

Observaciones 

$6000 (aumento) Se requiere el aumento de 
la 	partida 	para 	poder 
adquirir un sistema de aire 
acondicionado mini -Split de 
12000btu para Ia oficina de 
Ia Jefatura de Ia Asesoria 
Legal y un sistema de aire 
acondicionado multi — Split 
para el resto del area de la 
Asesoria Legal. 

Fortalecer 	las 
capacidades 
internas./ 
Fortalecer 	las 
capacidades 
operacionales 
elevan 	la 
eficiencia 	y 
productividad 

No Hasta 	hace 
algunos 	anos 
la 	Oficina 	de 
Ia 	Jefatura 
Legal, contaba 
con 	un 	aire 
acondicionado 
pero se dario y 
segtin revision 
el mismo no 
cuenta 	con 
reparacion. 	El 
alio pasado se 
solicito 	un 
reajuste de las 
partidas 	para 
la compra de 
los 	aires, 
misma 	que 
fue 	aprobada 
por 	Ia 	Junta 
Directiva pero 
por un asunto 
del 
departamento 
de 
Proveeduria, 
los 	aires 	no 
fueron 
cotizados 	ni 
adquiridos. 
Pensando 	en 
que se iban a 



adquirir con el 
presupuesto 
del 	ario 
pasado, 	este 
alio se incluyo 
presupuesto 
en 	la 	partida 
correspondien 

te. 
Actualmente 
no se cuenta 
con 	otras 
partidas 
dentro 	del 

presupuesto 
de 	las 	cuales 
podamos 
tomar 
recursos, 	por 
lo 	que 
solicitamos se 
considere 

tomar 	los 
recursos de la 
partida 90201. 

Codigo de Ia partida 90201 

Nombre la partida Sumas libres sin asignaciones presupuestarias 

Monto del Ajuste 
Presupuesto 

Aumento (Disminucion) 

Justificacion del Ajuste 
Objetivos y Metas 
Asociados al POI 

lmplica Variacion 
en el POI (Si, No) 

Observaciones 

$6000 Se requiere la disminucion 
de 	la 	partida 	para 	poder 
adquirir un sistema de aire 
acondicionado mini -Split de 

12000btu para la oficina de 
la Jefatura de 	la Asesoria 
Legal y un sistema de aire 
acondicionado multi — Split 

para el resto del area de Ia 
Asesoria Legal. 

Fortalecer 	las 
capacidades 
internas./ 
Fortalecer 	las 
capacidades 
operacionales 
elevan 	la 
eficiencia 	y 

productividad 

No 

Codigo de la partida 

Nombre Ia partida 



Monto del Ajuste 
Presupuesto 

Aumento (Disminucion) 
Justificacian del Ajuste 

Objetivos y Metas 
Asociados al POI 

Implica Variacion 
en el POI (Si, No) 

Observaciones 

Justificacion: Debe contener una amplia justificacion de las partidas que soliciten ser ajustadas. (Articulo N° 6 del 

Reglamento para el tramite de modificaciones presupuestarias del BANHVI). 

Objetivos y Metas Asociados: Debe indicarse con cuales objetivos y metas del POI estan asociadas las partidas a 
ajustar, sefialar la referencia numerica. (Articulos N° 6 y N° 21 del Reglamento para el tramite de modificaciones 
presupuestarias del BANHVI). 

Variacion en el POI: En caso de que las modificaciones solicitadas varien el POI, debe indicarse y coordinar con Ia 
Unidad de PlanificaciOn Institucional la aplicacion de esos cambios en el POI. (Articulos N° 6 y N° 21 del 

Reglamento para el tramite de modificaciones presupuestarias del BANHVI). 

Observaciones: Este espacio es para hacer comentarios, aclaraciones, observaciones y otros aspectos en general 
que consideren importantes, para el tramite de Ia solicitud. 
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Banco Hi tecatio de la Vivienda 

 

Unidad pie Planificacion Institucional 

 

MEMORANDO 
UPI-ME-0056-2017 

PARA 	 José Pablo Duran Rodriguez 

Departamento Financiero Contable 

DE 	 Magaly Longan Moya 

Unidad de Planificacion Institutional 

ASUNTO 	• SOLICITUD MODIFICACION PRESUPUESTARIA 

FECHA 	 27 de junio de 2017 

Firmado por: MAGALY LONGAN MOYA (FIRMA) 
Fectia: 27/06/2017 16:27:31 
Razen: UPI-ME-0056-2017 
Lugar: Barrio Dent- SJCR 

Con base en el Reglamento para el Tramite de Modificaciones Presupuestarias de 

este Banco. se solicita el tramite de una modification presupuestaria por la suma de 

06.000.00 (OCHENTA Y SEIS MIL COLONES EXACTOS). de la partida 1.08.07 

Mantenimiento y reparaciOn de equipo y mobiliario de oficina del Presupuesto Ordinario 

2017 de esta Unidad a la partida 2.99.01 Utiles y materiales de oficina y cOmputo. Se 

adjunta el formulario "Solicitud de ajustes de partidas presupuestarias de ingresos y 

egresos". 

Agradezco su atencion, 

MLM/mag 

cf: 	Ricardo Bonilla AgUero, Depto. Financiero Contable 
Archivo 

Barrio Dent, San Pedro de Monies de Oca • Telefono: (506) 2527-7400 • Apdo. 160-1002 San José, Costa Rica • wv‘w.banhvi.tl.cr  



BANCO HIPOTECARIO DE LA VIVIENDA 
DEPARTAMENTO FINANCIERO — CONTABLE 

SOLICITUD DE AJUSTE DE PARTIDAS PRESUPUESTARIAS DE INGRESOS Y EGRESOS 

UNIDAD EJECUTORA: 	Unidad de Planificacion Institucional 

CODIGO: 1500 

  

C6digo de la partida 2.99.01 

Nombre la partida Utiles y materiales de oficina y computo 

Monto del Ajuste 
Presupuesto 

Aumento 
Justificacion del Ajuste 

Objetivos y Metas 
Asociados al POI 

Implica Variation 
en el POI (Si, No) 

Observaciones 

C86.000 Se requieren los recursos en 
virtud de que el consumo ha 
sido mayor a lo estimado 
debido a 	Ia ejecuci6n del 
proyecto 	Gestion 	por 
Procesos 

01.05.01.01 No 

Codigo de Ia partida 1.08.07 
Nombre Ia partida Mantenimiento y reparacion de equipo y mobiliario de oficina 

Monto del Ajuste 
Presupuesto 
Disminucion 

Justificacion del Ajuste 
Objetivos y Metas 
Asociados al POI 

Implica Variation 
en el POI (Si, No) 

Observaciones 

C86.000 Reforzar Ia partida 2.99.01 
Utiles 	y 	materiales 	de 
oficina y computo 

01.05.01.01 No 

Codigo de Ia partida 
Nombre Ia partida 

Monto del Ajuste 
Presupuesto 

Aumento (Disminucion) 
Justificacion del Ajuste 

Objetivos y Metas 
Asociados al POI 

Implica Variation 
en el POI (Si, No) 

Observaciones 

Justificacion: Debe contener una amplia justificacion de las partidas que soliciten ser ajustadas. (Articulo N° 6 del 
Reglamento para el tramite de modificaciones presupuestarias del BANHVI). 

Objetivos y Metas Asociados: Debe indicarse con cuales objetivos y metas del POI estan asociadas las partidas a 
ajustar, sefialar la referencia numerica. (Articulos N° 6 y N° 21 del Reglamento para el tramite de modificaciones 
presupuestarias del BANHVI). 

Variacion en el POI: En caso de que las modificaciones solicitadas varien el POI, debe indicarse y coordinar con la 
Unidad de Planificacion Institucional la aplicaciOn de esos cambios en el POI. (Articulos N° 6 y N° 21 del 
Reglamento para el tramite de modificaciones presupuestarias del BANHVI). 

Observaciones: Este espacio es para hacer comentarios, aclaraciones, observaciones y otros aspectos en general 
que consideren importantes, para el tramite de la solicitud. 
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Bonilla Agiiero Ricardo 

De: 
Enviado el: 
Para: 
CC: 
Asunto: 
Datos adjuntos: 

Mendez Contreras Marco Tulio 

martes, 27 de junio de 2017 12:21 p.m. 

Duran Rodriguez José Pablo 
Bonilla Aguero Ricardo; Brenes Monge Rocio; Hidalgo Gonzalez Oscar 
Modificaci6n Presupuestaria TI 2017 27junio2017 
Modificacion Presupuestaria TI 2017 27junio2017.docx 

Buenas tardes compafieros. Acorde con nuestra conversation, adjunto los requerimientos de presupuesto 
extraordinario del DTI. 

Saludos. 

'4111111111P' 
Banco Hapotrcano dr I. Vnowndi 

Marco Tull° Mendez Contreras 
Jefe, Depart amento Tecnologia de information 

tit 2527-7450 Fax:2527-7417 
riarriendezgbanhvi.fi.cr  

Imprimo este correo si es estrictomente necesorio. 
Yo elijo toidor el ornbiente. 

1 
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BANCO HIPOTECARIO DE LA VIVIENDA 

DEPARTAMENTO FINANCIERO — CONTABLE 

SOLICITUD DE AJUSTE DE PARTIDAS PRESUPUESTARIAS DE INGRESOS Y EGRESOS 

UNIDAD EJECUTORA: 	Departamento de Tecnologias de Informacidn 

CODIGO: 1900 

Linea 1 

 

Codigo de Ia partida 1.01.99 

Nombre Ia partida Otros Alquileres 

Monto del Ajuste 
Presupuesto 

Aumento 
(Disminucion) 

Justificacion del Ajuste 

Objetivos y 
Metas Asociados 

al POI 

Implica 
Variation 

en el P01 
(Si, No) 

Observaciones 

Alquiler por un ano de 

4 Licencias de Office 

Professional en la 

Nube. 

$1,500.00/ 

(900,000.00 

(T.C. 600) 

Mediante 	el 	oficio 	DTI-ME-0057-2017 

del 28 febrero de 2017, se remiti6 a la 

Gerencia 	General 	el 	Modelo 	de 

implementacion 	de 	Ia 	Etapa 	2: 

Levantamiento 	de 	Requerimientos 

Funcionales, de Control y de IntegraciOn, 

del Nuevo Sistema de Vivienda. Dicho 

documento 	resume 	Ia 	Estrategia 	de 

Solucion para Ilevar a cabo la Etapa 2 

(PROY-03-SVIVI-ESP-020) del Proyecto. 

El Modelo fue autorizado por la Junta 

Directiva 	del 	BANHVI 	mediante 	el 

Acuerdo No. 3 de Ia Sesion 17-2017 DEL 

2 DE MARZO DE 2017, cita: 

"1) 	Aprobar 	el 	modelo 	para 	Ia 

implementacion 	de 	Ia 	etapa 	2 	del 

proyecto del Redisefio del Sistema de 

Vivienda, 	correspondiente 	al 

levantamiento 	de 	requerimientos 

funcionales, de control y de integracion 

de dicho Sistema, conforme se detalla 

en el documento adjunto al oficio GG-

ME-0179-2017 de Ia Gerencia General. 

2) Consiguientemente y con el fin de que 

las 	areas 	involucradas 	aporten 	el 

personal 	tecnico 	y 	usuarios 	expertos 

requeridos 	para 	lograr 	las 	metas 	del 

proyecto, se autoriza la contratacion de 

ocho 	plazas 	por 	servicios 	especiales, 
segun los terminos y condiciones que 

tambien 	se 	plantean 	en 	el 	referido 

documento 	adjunto 	al oficio GG-ME- 

0179-2017." 

En funcion de Ia estrategia aprobada, se 

estan contratando 4 funcionarios para 

apoyo, a los cuales hay que proveerles 

Obietivo No El Plan Tactico de TI 

del 	2017 	version 

1.0, incluye el item 

3.1.2 Redisefio del I 

Sistema 	de 

Vivienda dentro de 

las 	actividades 	a 

ejecutar. 

Especifico: 

Procurar 	una 

eficiente 	gestion 

de 	tramites 	y 

mejores 	formas 

de 	atenci6n 	al 

cliente 	para 

asegurar 	al 

beneficiario 	del 

subsidio 

habitacional 

agilidad 	y 

simplicidad 	en 	Ia 

realizacion de los 

tramites. 
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de estaciones de trabajo con las licencias 

de software necesarias para ejecutar las 

labores operativas. 

Actualmente 	no 	se 	cuenta 	con 
presupuesto 	en 	otras 	partidas 	para 
realizar esta contratacion, por lo cual, 
se solicita Ia suma indicada en una 
modification presupuestaria. 

Linea 2 

C6digo de Ia partida 5.01.05 
Nombre Ia partida Equipo y Programas de Computo 

Monto del Ajuste 
Presupuesto 

Aumento 
(Disminucion) 

Justificacion del Ajuste 
Objetivos y 

Metas Asociados 
al POI 

Implica 
Variaci6n 
en el POI 
(Si, No) 

Observaciones 

Adquisicion 	de 	un 

Paquete 	de 	10 

Licencias 	de 	Uso 	de 

Telefonos IP - Central 

IP 	Alcatel-Lucent 

Modelo OmniPCX. 

$1,500.00/ 
(900,000.00 

(T.C. 600) 

Mediante memorando UPI-ME-0052- 
2017 del 20 de junio de 2017, la Unidad 

de Planificacion solicito la adquisicion de 

Dos Telefonos IP para ser asignados a los 

Ingenieros Industriales, 	recientemente 

contratados para el apoyo al Proyecto 

Implementacion de una Gestion basada 

en 	procesos. 	Se 	utilizaran 	telefonos 

existentes, por lo que unicamente se 

compraran 	las 	licencias 	de 	use 

respectivas. 

Actualmente 	no 	se 	cuenta 	con 
presupuesto 	en 	otras 	partidas 	para 
realizar esta contratacion, por lo cual, 
se solicita 	Ia suma 	indicada en 	una 
modificacion presupuestaria. 

Objetivo 
Especifico: 

1.1 Desarrollar las 

actividades 	para 

Garantizar 	la 

Prestaci6n de los 

Servicios Actuales 

y 	Ia 	Continuidad 

Operativa 

Institucional 

(GCO). 

Meta: 

1.1.1 Ejecutar las 

actividades 

establecidas en el 

Plan Tactic° de TI 

2017. 

No Debido a que esta 

solicitud 

corresponde a una 

Modificacion 

Presupuestaria del 

afio 	2017 	del 	DTI, 

de ser aprobado el 

presupuesto; el 

Plan Tactico de TI 

del 	2017 	version 

1.0, 	incluira 	este 

item dentro de las 

actividades 	a 

ejecutar 	desde 	el 

mes de enero de 
2017. 
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Saiudoss  

Jenny Leon Quires 
Departamento Financier° Contable 

2527-7513 Fax: 2527-7517 

00%0 1441:001VOtiO * Wlooklo 	jen;eon@benhvi.fi.cr  

Imprint(' este corm* si es estrictontente trecrsatio. 
Kat dip) tuidor of ombiertie 

Bonilla Agliero Ricardo 

De: 
Enviado el: 
Para: 
CC: 
Asunto: 
Datos adjuntos: 

Buenas tardes Ricardo, 

Leon Quiros Jenny 
miercoles, 28 de junio de 2017 12:00 p.m. 

Bonilla AgCiero Ricardo 
Duran Rodriguez José Pablo; Gomez Gutierrez Esteban; Monge Quiros Jacqueline 

RE: Solicitud de reforzamiento de partida presupuestaria 
II Modification DFC -Formulario ajuste de documentos presupuestarios.docx 

Sirvase encontrar adjunto el Formulario de ajuste, con el cual se esta solicitando las respectivas 

"..y modificaciones presupuestarias requeridas por el DFC, conversadas y analizadas previamente con Ia Jefatura 

del Departamento. 

De: Duran Rodriguez José Pablo 
Enviado el: martes, 27 de junio de 2017 02:18 p.m. 
Para: Bonilla Agliero Ricardo 
CC: Leon Quiros Jenny; Monge Quiros Jacqueline; Gomez Gutierrez Esteban 
Asunto: Solicitud de reforzamiento de partida presupuestaria 

Ricardo, conforme conversamos en virtud del gasto extraordinario por Ia sustituciOn de la perforadora dafiada por 

C27mi1 colones, y el disponible para el recto del ario, le solicito se ajuste el monto de la partida del DFC en C30.000 

(treinta mil colones). 

Favor valorar con Jenny si existe alguna otra partida que requiera refuerzo presupuestario. 

En un momento, Jenny le estara remitiendo el formulario respectivo. 

Gracias 

Muchas gracias. 



BANCO HIPOTECARIO DE LA VIVIENDA 
DEPARTAMENTO FINANCIERO — CONTABLE 

SOLICITUD DE AJUSTE DE PARTIDAS PRESUPUESTARIAS DE INGRESOS Y EGRESOS 

UNIDAD EJECUTORA: 	Financiero Contable 

CODIGO: 3300 

  

Codigo de Ia partida 2.99.01 
Nombre Ia partida Utiles y Materiales de oficina y computo 

Monto del Ajuste 
Presupuesto 

Aumento (Disminucion) 
Justificacion del Ajuste 

Objetivos y Metas 
Asociados al POI 

Implica Variaci6n 
en el POI (Si, No) 

Observaciones 

50.000.00 De acuerdo a Ia informacion 

mensual suministrada por el 

Departamento 	Financiero 

Contable, con relaciOn a Ia 

ejecucion de los gastos del 

Departamento, se considera 

que los saldos disponibles de 
esta 	partida 	no 	son 
suficientes para el resto del 

periodo 2017, por lo que se 

requiere 	aumentar 	Ia 
partida. 

1.1 - 1.2 - 1.3 - 1.4 - 
2.1 -2.2 - 2.3 

NO 

Codigo de Ia partida 2.99.05 
Nombre Ia partida Utiles y materiales de limpieza 

Monto del Ajuste 
Presupuesto 

Aumento (Disminucion) 
Justificacian del Ajuste 

Objetivos y Metas 
Asociados al POI 

Implica Variacion 
en el POI (Si, No) 

Observaciones 

20.000.00 De acuerdo a Ia informacion 

mensual suministrada por el 

Departamento 	Financiero 

Contable, con relacion a Ia 
ejecucion de los gastos del 

Departamento, se considera 

que los saldos disponibles de 
esta 	partida 	no 	son 
suficientes para el resto del 

periodo 2017, por lo que se 

requiere 	aumentar 	Ia 
partida. 

1.1 - 1.2 - 1.3 - 1.4 - 
2.1 -2.2 - 2.3 

NO 



Codigo de Ia partida 5.01.07 

Nombre Ia partida Equipo y mobiliario educacional, deportivo y recreativo 

Monto del Ajuste 
Presupuesto 

Aumento (DisminuciOn) 
Justificacion del Ajuste 

Objetivos y Metas 
Asociados al POI 

Implica Variacion 
en el POI (Si, No) 

Observaciones 

500.000.00 Corresponde a Ia compra de 

una pizarra de vidrio para ser 

utilizada 	en 	Ia 	sala 	de 

reuniones del DFC. 

1.1 - 1.2 - 1.3 - 1.4 - 
2.1 - 2.2 - 2.3 

NO 

Codigo de Ia partida 9.02.01 
Nombre Ia partida Sumas libres sin asignacion presupuestaria 

Monto del Ajuste 
Presupuesto 

Aumento (Disminucion) 
Justificacion del Ajuste 

Objetivos y Metas 
Asociados al POI 

Implica Variacion 
en el POI (Si, No) 

Observaciones 

570.000.00 Favor tomar 	los recursos 

para 	las 	modificaciones 

solicitadas 	de 	Ia 	partida 

Sumas libres sin asignacion 

presupuestaria. 

NO 

Justificacion: Debe contener una amplia justificacion de las partidas que soliciten ser ajustadas. (Articulo N° 6 del 

Reglamento para el tramite de modificaciones presupuestarias del BANHVI). 

Objetivos y Metas Asociados: Debe indicarse con cuales objetivos y metas del P01 estan asociadas las partidas a 

ajustar, sefialar Ia referencia numerica. (Articulos N° 6 y N° 21 del Reglamento para el tramite de modificaciones 

presupuestarias del BANHVI). 

Variacion en el POI: En caso de que las modificaciones solicitadas varien el POI, debe indicarse y coordinar con Ia 

Unidad de PlanificaciOn Institucional la aplicaciOn de esos cambios en el POI. (Articulos N° 6 y N° 21 del 

Reglamento para el tramite de modificaciones presupuestarias del BANHVI). 

Observaciones: Este espacio es para hacer comentarios, aclaraciones, observaciones y otros aspectos en general 

que consideren importantes, para el tramite de Ia solicitud. 
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DIRECCION ADMINISTRATIVA 

28 de junio de 2017 

DAD-OF-114-2017 

Licenciado 

José Pablo Duran Rodriguez 

Departamento Financiero Contable 

Estimado senor: 

Una vez analizadas las diferentes partidas presupuestarias, con el fin de ajustar aquellas 

consideradas insuficientes para Ia cobertura de los gastos estimados en el alio 2017, a 

continuacion se presenta el detalle de las necesidades de reforzamiento en Ia Unidad 4100: 

Partida Presupuestaria con Ajuste de Aumento 

1. Se solicita el reforzamiento de esta partida a fin de atender a la creciente demanda de 

agua en las diferentes unidades usuarias. 

2.02.03 
	

Alimentos y bebidas 
	

0250,000.00 

2. El monto solicitado es para atender las reparaciones de vehiculos de la flotilla, toda vez 

que por la antiguedad de los mismos, cada vez se hace más frecuente el tener que 

realizar este tipo de trabajos. 

2.04.02 
	

Repuestos y accesorios 
	

C5,000,000.00 

3. El monto solicitado es para realizar Ia compra de un equipo de aire acondicionado para la 

oficina de asistente de Recursos Humanos, asi como Ia sustituci6n de sillas que pudieran 

necesitarse. 

5.01.04 
	

Equipo y mobiliario de oficina 
	

C1,500,000.00 

4. Se solicita incorporar esta partida a fin de poder adquirir pizarras de vidrio de use de Ia 

DirecciOn Administrativa. 

5.01.07 Equipo y mobiliario educacional, deportivo y 

recreativo 

C300,000.00 

   



 

-,„,,,,0441113/44444  „mirop,_... - . . , 
DIRECCION ADMINISTRATIVA 

UNIDAD EJECUTORA: 	DIRECCION ADMINISTRATIVA 

CODIGO: 4100 

  

C6digo de la partida 2.04.02 

Nombre Ia partida Alimentos y bebidas 

Monto del Ajuste 
Presupuesto 

Aumento 

Justificacion del Ajuste 
Objetivos y Metas 
Asociados al POI 

Implica Variacion 
en el POI (Si, No) 

Observaciones 

C250,000 El 	monto 	solicitado 	es 	para 

atender a la creciente demanda 

de 	aqua 	en 	las 	diferentes 

unidades usuarias 

Garantizar 	la 

calidad 	de 	los 

servicios que presta 

la Dirección 

No aplica 

UNIDAD EJECUTORA: 	DIRECCION ADMINISTRATIVA 

CODIGO: 4100 

  

Codigo de Ia partida 2.04.02 

Nombre la partida Repuestos y accesorios 

Monto del Ajuste 
Presupuesto 

Aumento 

Justificacion del Ajuste 
Objetivos y Metas 
Asociados al POI 

Implica Variacian 
en el POI (Si, No) 

Observaciones 

C5,000,000 El 	monto 	solicitado 	es 	para 
atender 	las 	reparaciones 	de 

vehiculos de la flotilla, toda vez 

que por la antigiiedad de los 

mismos, cada vez se hace más 

frecuente el tener que realizar 

este tipo de trabajos 

Garantizar 	la 
calidad 	de 	los 

servicios que presta 

la Dirección 

No aplica 

UNIDAD EJECUTORA: 	DIRECCION ADMINISTRATIVA 

CODIGO: 4100 

  

Codigo de Ia partida 5.01.04 

Nombre la partida Equipo y mobiliario de oficina 

Monto del Ajuste 
Presupuesto 

Aumento 

Justificacion del Ajuste 
Objetivos y Metas 
Asociados al POI 

Implica Variacion 

en el POI (Si, No) 
Observaciones 

C1,500,000 El 	monto 	solicitado 	es 	para 

realizar Ia compra de un equipo 
de aire acondicionado para la 

oficina de asistente de Recursos 

Humanos, 	asi 	como 	la 

sustitucion 	de 	sillas 	que 

pudieran necesitarse. 

Garantizar 	la 

calidad 	de 	los 
servicios que presta 

la Dirección 

No aplica 



 

Banco Hi • otecario de Ia Vivienda 
DIRECCION ADMINISTRATIVA 

UNIDAD EJECUTORA: 	DIRECCION ADMINISTRATIVA 

CODIGO: 4100 

  

Codigo de Ia partida 5.01.07 
Nombre la partida Equipo y mobiliario educacional, deportivo y recreativo 

Monte del Ajuste 
Presupuesto 

Aumento 

Justificacion del Ajuste 
Objetivos y Metas 
Asociados al POI 

Implica Variacion 
en el POI (Si, No) 

Observaciones 

C300,000 El monto es para atender 
la compra de pizarras de 

vidrio para use de la 
Dirección Administrativa. 

Garantizar 	la 

calidad 	de 	los 
servicios que presta 
Ia Dirección 

No aplica 

Por otro lado, se solicita ajustar la partida de Sueldos para Cargos Fijos y Retribucion por Mos 

de Servicios de las 4 plazas de Oficial 5 creadas y aprobadas para el Departamento Tecnico 

(FOSUVI) por la Junta Directiva segun acuerdo #2, sesion 27-2017 para el fortalecimiento del 

area tecnica solicitada por la Contraloria General de la Republica y los serialamientos que ha 
realizado la Auditoria Interna del BANHVI. 

A continuaci6n se presenta el detalle de las necesidades de reforzamiento en Ia Unidad 2400: 

A. Partida Presupuestaria Sueldos para Cargos Fijos y Retribucion por Aiios de Servicios 

1. A fin de atender la partida pago de Cargos Fijos (Oficial 5), haciendo una estimacion de 

6 meses que faltan para completar el an'o 2017, tomando en cuenta el aumento del 

01/01/2017 de un 0.76% para el primer semestre y un 2% de estimacion para el 

segundo semestre. 
0.01.01 Sueldos para Cargos Fijos C 29,987,879.80 
0.03.01 Retribucion por Mos de Servicios 5,247,878.97 
0.03.03 Decimo tercer mes (Aguinaldo) 2,935,138.71 
0.04.01- Contribucion Patronal al Seguro de Salud de la CCSS 3,259,307.69 
0.04.02- Contribuci6n Patronal al Institute Mixto de Ayuda Social 176,178.79 
0.04.03 Contribucion 	Patronal 	al 	Institute 	Nacional 	de 

Aprendizaje. 
528,536.38 

0.04.04 Contribuci6n Patronal al Fondo de Desarrollo Social y 
Asignaciones Familiares. 

1,761,787.94 

0.04.05 Contribucion Patronal al Banco Popular y de Desarrollo 
Comunal 

176,178.79 

0.05.01 Contribucion Patronal al Seguro de Pensiones de la CCSS 1,789,976.55 
0.05.02 Aporte patronal al Regimen Obligatorio de Pensiones 

Complementarias 
528,536.38 

0.05.03 Aporte patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral 1,057,072.76 
0.05.05 Contribucion Patronal a Fondos Administrados por Entes 

Privados (ASOBANHVI) 
1,878,065.94 

Se solicita que los recursos sean tomados de Ia partida sumas libres sin ejecucion presupuestaria. 



   

Banco Hi otecario la Vivienda 

   

DIRECCION ADMINISTRATIVA 

 

UNIDAD EJECUTORA: 
CODIGO: 

DEPARTAMENTO TECNICO 

2400 

  

Codigo de Ia partida 0.01.01 

Nombre Ia partida Cargos Fijos 

Monto del Ajuste 
Presupuesto 

Aumento 

Justification del Ajuste 
Objetivos y Metas 
Asociados al POI 

Implica Variation 
en el POI (Si, No) 

Observaciones 

C29,987,879.80 El 	monto 	solicitado 	es 	para 

fortalecer 	el 	recurso 	humano 

del Depto. Tecnico. 

Garantizar 	la 

calidad 	de 	los 

servicios que presta 

la Dirección 

No aplica 

Codigo de Ia partida 0.03.01 

Nombre Ia partida Retribution por Alias de Servicios 

Monto del Ajuste 
Presupuesto 

Aumento 

Justification del Ajuste 
Objetivos y Metas 
Asociados al POI 

Implica Variation 
en el POI (Si, No) 

Observaciones 

C 5,247,878.97 El 	monto 	solicitado 	es 	para 

fortalecer 	el 	recurso 	humano 

del Depto. Tecnico. 

Garantizar 	la 

calidad 	de 	los 

servicios que presta 

la Dirección 

No aplica 

Codigo de Ia partida 0.03.03 

Nombre Ia partida Decimo Tercer mes 

Monto del Ajuste 
Presupuesto 

Aumento 

Justification del Ajuste 
Objetivos y Metas 
Asociados al POI 

Implica Variation 
en el POI (Si, No) 

Observaciones 

C 2,935,138.71 El 	monto 	solicitado 	es 	para 

fortalecer el 	recurso 	humano 

del Depto. Tecnico. 

Garantizar 	Ia 

calidad 	de 	los 

servicios que presta 

la Dirección 

No aplica 

Codigo de Ia partida 0.04.01 
Nombre Ia partida Contribution Patronal al Seguro de Salud de la CCSS 

Monto del Ajuste 
Presupuesto 

Aumento 

Justification del Ajuste 
Objetivos y Metas 
Asociados al POI 

Implica Variation 
en el POI (Si, No) 

Observaciones 

C 3,259,307.69 El 	monto 	solicitado 	es 	para 

fortalecer 	el 	recurso 	humano 

del Depto. Tecnico. 

Garantizar 	la 

calidad 	de 	los 

servicios que presta 

la Dirección 

No aplica 

Codigo de Ia partida 0.04.02 
Nombre Ia partida Contribution Patronal al Institute Mixto de Ayuda Social 



 

4.1440.„. „ „ Banco Hi otecario de la Vivienda 

DIRECCION ADMINISTRATIVA 

Monte del Ajuste 
Presupuesto 

Aumento 

Justification del Ajuste 
Objetivos y Metas 
Asociados al POI 

Implica Variation 
en el POI (Si, No) 

Observaciones 

C 176,178.79 El 	monto 	solicitado 	es 	para 

fortalecer 	el 	recurso 	humano 

del Depto. Tecnico 

Garantizar 	la 

calidad 	de 	los 

servicios que presta 

la Direction 

No aplica 

C6digo de la partida 0.04.03 
Nombre Ia partida Contribucion Patronal al Institute Nacional de Aprendizaje 

Monto del Ajuste 
Presupuesto 

Aumento 

Justification del Ajuste 
Objetivos y Metas 
Asociados al POI 

Implica Variation 
en el POI (Si, No) 

Observaciones 

C 528,536.38 El 	monto 	solicitado 	es 	para 

fortalecer 	el 	recurso 	humano 

del Depto. Tecnico 

Garantizar 	la 

calidad 	de 	los 

servicios que presta 

Ia Dirección 

No aplica 

C6digo de Ia partida 0.04.04 

Nombre la partida 
Contribucion Patronal al Fondo de Desarrollo Social v Asignaciones 

Familiares 

Monto del Ajuste 
Presupuesto 

Aumento 

Justification del Ajuste 
Objetivos y Metas 
Asociados al POI 

Implica Variation 
en el POI (Si, No) 

Observaciones 

C 1,761,787.94 El 	monto 	solicitado 	es 	para 

fortalecer 	el 	recurso 	humano 

del Depto. Tecnico 

Garantizar 	la 

calidad 	de 	los 

servicios que presta 

la Dirección 

No aplica 

C6digo de Ia partida 
0.04.05 

Nombre Ia partida Contribucion Patronal al Banco Popular y de Desarrollo Comunal 

Monto del Ajuste 
Presupuesto 

Aumento 

Justification del Ajuste 
Objetivos y Metas 
Asociados al POI 

Implica Variation 
en el POI (Si, No) 

Observaciones 

C 176,178.79 El 	monto 	solicitado 	es 	para 

fortalecer 	el 	recurso 	humano 

del Depto. Tecnico 

Garantizar 	la 

calidad 	de 	los 

servicios que presta 

la Dirección 

No aplica 

C6digo de Ia partida 0.05.01 
Nombre Ia partida Contribucion Patronal al Seguro de Pensiones de la CCSS 

Monto del Ajuste 
Presupuesto 

Justification del Ajuste 
Objetivos y Metas 
Asociados al POI 

Implica Variation 
en el POI (Si, No) 

Observaciones 



 

',40;1116..144466....  

SAIIINIVI 
'44‘4111,PPPFe  

Banco Hi otecario de Ia Vivienda 

DIRECCION ADMINISTRATIVA 

Aumento 

C 1,789,976.55 El 	monto 	solicitado 	es 	para 

fortalecer 	el 	recurso 	humano 

del Depto. Tecnico 

Garantizar 	la 

calidad 	de 	los 

servicios que presta 

la Dirección 

No aplica 

Codigo de Ia partida 0.05.02 

Nombre Ia partida Aporte patronal al Regimen Obligatorio de Pensiones Complementarias 

Monto del Ajuste 
Presupuesto 

Aumento 

Justification del Ajuste 
Objetivos y Metas 
Asociados al POI 

Implica Variation 
en el POI (Si, No) 

Observaciones 

C 528,536.38 El 	monto 	solicitado 	es 	para 

fortalecer 	el 	recurso 	humano 

del Depto. Tecnico 

Garantizar 	la 

calidad 	de 	los 

servicios que presta 

la Direcci6n 

No aplica 

Codigo de la partida 	 1 	 0.05.03 

Nombre Ia partida 	 Aporte patronal al Fondo de Capitalization Laboral 

Monto del Ajuste 
Presupuesto 

Aumento 

Justification del Ajuste 
Objetivos y Metas 
Asociados al POI 

Implica Variation 
en el POI (Si, No) 

Observaciones 

C 1,057,072.76 El 	monto 	solicitado 	es 	para 

fortalecer 	el 	recurso 	humano 

del Depto. Tecnico 

Garantizar 	la 

calidad 	de 	los 

servicios que presta 

la Dirección 

No aplica 

Codigo de la partida 0.05.05 

Nombre Ia partida Contribution Patronal a Fondos Administration por Entes Privados 

Monto del Ajuste 
Presupuesto 

Aumento 

Justification del Ajuste 
Objetivos y Metas 
Asociados al POI 

Implica Variation 
en el POI (Si, No) 

Observaciones 

C 1,878,065.94 El 	monto 	solicitado 	es 	para 

fortalecer 	el 	recurso 	humano 

del Depto. Tecnico 

Garantizar 	la 

calidad 	de 	los 

servicios que presta 

la Dirección 

No aplica 

Codigo de la partida 9.02.01 

Nombre Ia partida Sumas Libres sin Asignacion Presupuestaria 

Monto del Ajuste 
Presupuesto 
Disminucion 

Justification del Ajuste 
Objetivos y Metas 
Asociados al POI 

Implica Variacicin 
en el POI (Si, No) 

Observaciones 

C49,326,538.70 El 	monto 	solicitado 	es 	para 

fortalecer 	el 	recurso 	humano 

del Depto. Tecnico 

Garantizar 	la 
calidad 	de 	los 

servicios que presta 

la Dirección 

No aplica 
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DIRECCION ADMINISTRATIVA 

Una vez analizadas las diferentes partidas presupuestarias, con el fin de ajustar aquellas 

consideradas insuficientes para Ia cobertura de los gastos estimados en los prOximos meses, a 

continuacion se presenta el detalle de las necesidades de reforzamiento en Ia Unidad 4100: 

C. Partida Presupuestaria con Ajuste de Aumento 

1. A fin de atender Ia partida pago de Actividades de capacitacion, debido a que Ia oferta de 

cursos programados y ejecutados ha sido mayor en este semestre por parte de los 

colaboradores, se solicita cubrir las capacitaciones que aun no han sido gestionadas por lo 

que falta del periodo. 

1.07.01 
	

Actividades de Capacitation 
	

C 6,500.000.00 

Se solicita que los recursos sean tomados de Ia partida Sumas Libres sin Ejecucion 

Presupuestaria. 

UNIDAD EJECUTORA: 	DIRECCION ADMINISTRATIVA 
CC:01GO: 4100 

  

Codigo de Ia partida 1.07.01 
Nombre Ia partida Actividades de Capacitacion 

Monto del Ajuste 
Presupuesto 

Aumento 

Justificacion del Ajuste 
Objetivos y Metas 
Asociados al POI 

Implica Variation 
en el POI (Si, No) 

Observaciones 

C6,500,000.00 El 	monto 	solicitado 	es 	para 

cubrir 	Actividades 	de 

Capacitacion para lo que resta 

del periodo. 

Garantizar 	Ia 

calidad 	de 	los 

servicios que presta 

la Dirección 

No aplica 

Codigo de Ia partida 9.02.01 
Nombre Ia partida Sumas Libres sin Asignacion Presupuestaria 

Monto del Ajuste 
Presupuesto 
Disminucion 

Justificacion del Ajuste 
Objetivos y Metas 
Asociados al POI 

Implica Variation 
en el POI (Si, No) 

Observaciones 

C 6,500,000.00 El 	monto 	solicitado 	es 	para 

cubrir 	Actividades 	de 

Capacitacion para lo que resta 
del periodo. 

Garantizar 	la 

calidad 	de 	los 

servicios que presta 
la Dirección 

No aplica 
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D. Partida Presupuestaria con Ajuste de Aumento 

1. A fin de cubrir los costos de la contratacion de un Estudio de Salarios, se solicita refuerzo en Ia 

partida: 

1.04.04 
	

Servicios de Ciencias Economicas y Sociales 
	

C 5,000.00.00 

Se solicita que los recursos sean tomados de la partida Sumas Libres sin Ejecucion 

Presupuestaria. 

UNIDAD EJECUTORA: 

CODIGO: 

DIRECCION ADMINISTRATIVA 

4100 

 

 

   

Codigo de Ia partida 1.04.04 

Nombre Ia partida Servicios de Ciencias Econornicas y Sociales 

Monto del Ajuste 
Presupuesto 

Aumento 

Justificacion del Ajuste 
Objetivos y Metas 
Asociados al POI 

Implica Variacion 
en el POI (Si, No) 

Observaciones 

C5,000,000.00 El 	monto 	solicitado 	es 	para 

contratar 	los 	servicios 	de 	la 
contratacion de un estudio de 

salarios 

Garantizar 	la 
calidad 	de 	los 
servicios que presta 
la Dirección 

No aplica 

Codigo de Ia partida 9.02.01 

Nombre la partida Sumas Libres sin Asignacicin Presupuestaria 

Monto del Ajuste 
Presupuesto 
Disminucion 

Justificacion del Ajuste 
Objetivos y Metas 
Asociados al POI 

Implica Variacion 
en el POI (Si, No) 

Observaciones 

C 5,000,000.00 El 	monto 	solicitado 	es 	para 

contratar 	los 	servicios 	de 	la 
contratacion de un estudio de 
salarios 

Garantizar 	la 

calidad 	de 	los 
servicios que presta 
la Dirección 

No aplica 

Atentamente, 

Frmmlo oor SILVIA MARIA MORA 
MOYA (FIRMA) 
Fed. 26106201709 40.01 
Ramo Por Encatoado do 
Recursos Human. 
Lugar BANHV1 

Margoth Campos Barrantes 
Directora Administrativa 

c. Archivo 
Consecutivo 
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ACUERDOS DE LA JUNTA DIRECTIVA 

Acuerdo 
2 

Articulo 
2° 

Sesion 
27-2017 

Fecha de sesi6n 
20-04-2017 

Fecha de comunicacion 
27-04-2017 

Unidad (es) responsable (s) de Ia ejecucion: 
Gerencia General 
Subgerencia de Operaciones 
Direcci6n FOSUVI 
Departamento Tecnico 

Unidad (es) coadyuvante (s): 
Dirección Administrativa 

Consecutivo 
#238-2017 

Asunto: 	Autorizacion 	para 	crear 	cuatro 	plazas 	de 	ingeniero 	o 	arquitecto 	en 	el 
Departamento Tecnico 

ACUERDO N°2: 
Considerando: 
Primero: Que por medio de los oficios GG-ME-0212-2017 del 13 de marzo de 2017 y 
GG-ME-0316-2017 del 19 de abril de 2017, y en cumplimiento de lo dispuesto por la 
Contraloria General de la RepOblica en el informe DFOE-EC-IF-12-2013, la Gerencia 
General somete a la consideraciOn de esta Junta Directiva una propuesta para crear las 
siguientes cuatro plazas de profesionales en ingenieria o arquitectura en el Departamento 
Tecnico de la Direccion FOSUVI, con los siguientes perfiles: 
i. InspecciOn de obra civil, analisis de proyectos y verificaciOn de casos individuales 
(profesional para la verificaciOn de casos individuales de bono ordinario): un profesional 
ii. InspecciOn de obra electrica y analisis de proyectos: un profesional. 
iii. InspecciOn de vivienda indigena: un profesional. 
iv. InspecciOn de obra civil, analisis de proyectos y verificaciOn de casos individuales 
(profesional para el reforzamiento del area de prospecciOn, analisis e inspecciOn de 
proyectos Articulo 59 y Bono Comunal): un profesional. 

Segundo: Que para sustentar su propuesta, la Administraci6n senala en el informe GG-
ME-0316-2017, en lo conducente, lo siguiente: 

"1. La contrataci6n de profesionales externos, representa un costo mayor que el invertido 
en la contrataciOn de cuatro funcionarios de planta, que permiten la asignaci6n de varias 
tareas simultaneamente. 
2. Debido a la complejidad de los proyectos, el incremento de la cantidad, la demanda de 
inspecciOn y seguimiento que requieren los proyectos en ejecuciOn, el Departamento 
Tecnico tiene asignado gran cantidad y diversidad de funciones a realizar por parte de sus 
colaboradores. 
3. Con la distribuciOn actual de las funciones y cargas de trabajo, los profesionales del 
Departamento Tecnico desemperian tareas de analisis de proyectos y a su vez inspecciOn 
de calidad obras. 
4. El fortalecimiento del area tecnica solicitada por la Contraloria General de la RepOblica 
y los senalamientos que ha realizado Ia Auditoria Interna del BANHVI, en relaciOn a que el 
analisis del financiamiento de proyectos esta en manos de una unidad, se considera 
necesario realizar una desagregaciOn de funciones, donde se genere independencia de 
procesos, de tal forma que un equipo de profesionales dictamine los proyectos 
tecnicamente y otros profesionales realicen Ia inspecciOn de calidad de obras, una vez 
avalados los financiamientos por parte de la Junta Directiva del BANHVI. 
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5. Con el personal que dispone el Departamento Tecnico, no es posible solucionar 
oportunamente, en el tiempo requerido la atenci6n Ia diversidad de tareas que ejecutan 
los profesionales, a saber: 

i. Dictamen de proyectos en todas las modalidades 
ii. InspecciOn de calidad de obras. 
iii. AvalOos de bienes inmuebles. 
iv. Atenci6n de casos Individuates 
v. Requerimientos de Auditoria Interns. 
vi. Solicitud de analisis y valoraciOn de bienes inmuebles en propiedades del BANHVI 
(fideicomisos y bienes inmuebles via donaci6n). 
vii. AtenciOn de requerimientos de la Unidad de Riesgos. 
viii. Seguimiento de acciones de Ia PlanificaciOn Institucional. 
ix. CoordinaciOn con Entes Autorizados (Capacitaciones) 
x. FormulaciOn de normativa para el Sistema Financiero Nacional para la Vivienda. 
xi. Seguimiento y planificaciOn de proyectos de Bono Comunal. 

6. El levantamiento de procesos del FOSUVI, es una herramienta de organizacion de las 
tareas del Departamento Tecnico, que considera una proporciOn del proceso de 
concepciOn de las soluciones habitacionales; y al respecto, la prospecci6n de proyectos 
impactaria positivamente en la cadena de valor, en la que debe estar enfocado el BANHVI 
para incrementar su productividad. 
7. Con la inclusiOn de las nuevas plazas, se atenderian temas pendientes y se mejorara Ia 
productividad en tiempos de respuesta a los plazos establecidos en Ia norma vigente. 
8. Respecto a las visitas a territorios indigenas, se han realizado esporadicamente, sin 
aplicaciOn de un proceso de verificaciOn constante durante los procesos constructivos. 

Tercero: Que adicionalmente, el informe adjunto al oficio GG-ME-0316-2017 de la 
Gerencia General, contiene una estrategia de trabajo tendiente a mejorar la coordinaciOn 
de metodologias de trabajo con las entidades autorizadas, reducir los plazos de 
respuesta, mejorar la calidad de Ia gesti6n y optimizar Ia eficiencia de las labores del 
Departamento Tecnico. 

Cuarto: Que esta Junta Directiva considera que la propuesta de la Administraci6n es 
razonable y se ajusta a las necesidades actuales de Ia instituciOn y a lo ordenado por la 
Contraloria General de Ia Republica, pero se estima oportuno girar instrucciones a la 
AdministraciOn para que el proceso de contrataciOn se realice de forma agil, transparente 
y procurando la mejor seleccion de profesionales, asi como para que vele por el estricto 
cumplimiento de los compromisos de gesti6n que se han contraido y que se consignan en 
el informe adjunto al oficio GG-ME-0316-2017. 

Por tanto, se acuerda: 
1) Autorizar Ia creacion de cuatro plazas de profesionales en ingenieria o arquitectura en 
el Departamento Tecnico de Ia Dirección FOSUVI, segun el siguiente resumen de perfiles 
de puestos, los que se detallan en el informe adjunto al oficio GG-ME-0212-2017 de Ia 
Gerencia General: 
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i. InspecciOn de obra civil, analisis de proyectos y verificaciOn de casos individuales 
(profesional para la verificaciOn de casos individuales de bono ordinario): un profesional 
ii. InspecciOn de obra electrica y analisis de proyectos: un profesional. 
iii. InspecciOn de vivienda indigena: un profesional. 
iv. InspecciOn de obra civil, analisis de proyectos y verificaciOn de casos individuales 
(profesional para el reforzamiento del area de prospeccion, analisis e inspecciOn de 
proyectos Articulo 59 y Bono Comunal): un profesional. 

2) Se instruye a la Gerencia General para que el proceso de contrataciOn se realice de 
forma agil, transparente y procurando la mejor selecciOn de profesionales, asi como para 
que vele por el estricto cumplimiento de los compromisos de gestion que se han contraido 
y que se consignan en el informe adjunto al oficio GG-ME-0316-2017. 
Acuerdo Unanime.- 
************ 
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MEMORANDO 

GG-ME-0316-2017 
19 de abril de 2017 

PARA: 	Miembros de Junta Directiva 

DE: 	MBA Luis Angel Montoya Mora 	n 
Gerente General 

ASUNTO: 	Informacion adicional sobre propuesta de creaci6n de cuatro plazas 
de in eniero en el Departamento Tecnico 

En atenciOn a lo solicitado por ese Organo Colegiado en la Sesion No. 25-2017 del 

pasado 6 de abril y en complemento a nuestro memorando GG-ME-0212-2017 del pasado 

13 de marzo de 2017, con el aval de quien suscribe en todos sus extremos adjunto para 

su conocimiento el oficio DF-OF-0289-2017 de la DirecciOn FOSUVI, en el que presenta la 

informaci6n adicional en tomb a Ia propuesta de creacion de cuatro plazas de lngeniero 

en el Departamento Tecnico de la Direccion FOSUVI, 

Agradezco su atencion.  

LAMMIcmcmlscc 

c e 
	

Subgerenaa de Operaaones 
Direcaon FOSUVI 
Chrecaen Adrninistratem 
Departamento Tecolco 
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GENERAL RE CI!:̀ 33.1)0 

Master 

Luis Angel Montoya Mora 

Gerente General 

Estimado senor: 

DIRECCIO\ PC N DO DE SUBSIDIOS PARA LA VIViENDA 

N. 

En complemento al oficio DF-OF-0190-2017 del pasado 08 de marzo de 2017, sobre los 
recursos minimos que requiere el Departamento Tecnico del FOSUVI, y sobre lo comentado 

en Ia sesiOn de Junta Directiva del 06 de abril de 2017, se remiten las siguientes 

aclaraciones para Ia justificaci6n de Ia creacion de cuatro plazas para el Departamento 

Tecnico, al respecto me refiero a las siguientes consideraciones: 

I. 	Sobre el proyecto de levantamiento de los procesos del FOSUVI, que se tiene que el 
objetivo de este trabajo es mejorar el desempetio institucional mediante un 
ordenamiento de procesos, subprocesos, funciones, cargas de trabajo, manuales de 
puestos y estructura. Razor) por la cual, esta primera fase no impacta en la necesidad 
de personal, para Ia realizacion de labores del Departamento Tecnico, lo que si se 

lograra con este proyecto, es implementar acciones de mejora continua en las 

gestiones instituciona les. 

La tabla siguiente presenta la meta para el objetivo estrategico de la perspectiva de 

procesos internos y el ordenamiento administrativo al que se refiere el levantamiento 
de procesos que se esta realizando en la Dirección FOSUVI, segun el Plan Estrategico 
Institucional del periodo 2016-2019, como se evidencia el BANHVI inicio un plan de 
mejora continua en los procesos, de los cuales esta ligada Ia mejora tecnolOgica que 

tambien esta en ejecucion en las dependencias que corresponde, notese que Ia 

mejora se proyecta en el periodo 2016-2019. 

Cuadro #1 

2016 
	

10,00% 

PI-09. Mejorar el ordenamiento 	NtIrnero de procesos ordenados / Total 
	

2017 
	

20,00% 

administrativo 
	

de procesos a ordenar 
	

2018 
	

30,00% 

2019 	50,00% 

- 	• 	,•, •, _ 	• 
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II. 	Cargas de trabajo actuales en el Departamento Tecnico: 

En el anexo Unico se detalla el recurso humano disponible en el Departamento Tecnico, 

que posee las siguientes particularidades: 

1) En la actualidad se cuenta con roles de analisis e inspecciOn, en los 

profesionales, es decir un mismo colaborador realiza tareas de analisis de 

proyectos e inspecci6n de calidad, para suplir la demanda existente. 

2) Se tiene destacados el equivalente al tiempo de tres profesionales para 

inspeccion de calidad de obras civiles, adern6s se recibe apoyo para inspecci6n 

de un proyecto por parte de los ingenieros analistas de proyectos, que se 

requiere debido a Ia cantidad de proyectos en ejecucion de obras. 

3) Se cuentan con unicamente el equivalente de horas laborales de tres 

profesionales a tiempo completo en las labores de analisis de proyectos. 

4) Pago de horas adicionales a algunos colaboradores del Departamento Tecnico, 

y otros profesionales laboran tiempo adicional sin remuneracion por parte del 

BANHVI, que no efectuan el cobro. 

5) Uno de los colaboradores del Departamento Tecnico, posee el regimen de 

vacaciones de 30 dias h6biles, que disfruta anualmente. 

6) Un colaborador del equipo de analisis de proyectos, posee prohibiciOn medica 

para realizar la bores de campo, por lo que otros comparieros deben asumir las 

visitas de campo de sus proyectos en analisis. 

7) Se cuenta unicamente con un profesional para el dictamen e inspeccion de 

obras electricas, que a su vez tiene inversion de tiempo, en as licencias 

sindicales y actividades deportivas de interes estatal. 

8) Un colaborador esta pronto a acogerse a Ia pensiOn por edad ante la Caja 

Costarricense del Seguro Social, por lo que eventualmente se tendria en un 

plazo maxim° de dos arios, una plaza disponible, que en caso de que se logre la 

optimizacion deseada con las estrategias que se detallan en el presente 

informe, podria analizarse si se reemplaza o no el colaborador. 

9) La verificacion de casos individuales de bono ordinario, tiene un rezago de un 

ario, puesto que los colaboradores no pueden dedicarse en un 100% a esta 

tarea, y se preve un incremento en as muestras, segun el plan de la Unidad de 

Riesgos, de obtener estadisticas por entidad autorizada. 

10) A la fecha se cuenta con 52 proyectos en revision por parte de las entidades 

autorizadas, que posiblemente ingresaran al BANHVI en los proximos dos afios, 

lo que evidencia la carga de trabajo del Departamento Tecnico. 

t7.t, 	• ! I.:;Iry Murlti-• .1 	a •  lk I: 	02 5.3 • 	 ci • Apitit.t0J1)::::di I 	vu2 1:0,1 	.0 
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11) La planilla del Departamento Tecnico representa hoy dia el 0.75% del 

presupuesto colocado en un a no por parte del BANHVI (con referenda al aho 

2016), en proyectos Articulo 59 de la Ley del SFNV, lo cual se considera un 

porcentaje bajo, considerando la responsabilidad del BANHVI de fiscalizar los 

recursos publicos, entregados en administracion, que incluye todo el soporte 

tecnico para la operacion del BANHVI. 

12) Es requerido el reforzamiento de esta area, con el objetivo de focalizar los 

profesionales y especializar sus tareas, concentrando los profesionales en los 

dictamenes tecnicos, y que estos no sean participes de procesos de inspeccion, 

para suplir el faltante de profesionales en esa area 

III. 	Acciones que a Ia fecha no se realizan: 

1. Gestiones de Bono Colectivo 

i. Seguimiento interinstitucional, en conjunto con las entidades 

a utorizadas. 

ii. Seguimiento de cumplimiento de plazos por parte de las 

entidades autorizadas. 

iii. Estandarizacion de procedimientos de revision de proyectos, de 

diversas naturalezas. 

2. Inspeccion de vivienda indigena: este tipo de proyectos de vivienda, no son 

verificados en la actualidad por parte del Departamento Tecnico, por lo que al 

tratarse de fondos pUblicos, el BANHVI tiene entre sus responsabilidades, velar por 

la calidad de las obras, lo que hace necesario establecer un control no solo sobre 

los fondos invertidos, sino tambien sobre Ia calidad del producto entregado. 

El procedimiento de inspeccion de calidad de obras, se efectUa en todos los 

proyectos que financia el BANHVI con recursos del FOSUVI, a solicitud de Ia 

Contraloria General de Ia Republica, incorporando Ia obligatoriedad de que la 

Direcci6n del FOSUVI y su departamento Tecnico verifiquen la calidad de las obras, 

y se conserven en los expedientes respectivos todos los formularios o Anexos en 

los cuales conste no solo Ia realizaciOn de esa labor sino los resultados obtenidos. 
Esto con independencia de Ia fiscalizacion o inspeccion de obras que efectuan las 

entidades autorizadas del SFNV, el BANHVI como ente rector tiene Ia 

responsabilidad de fiscalizar de forma eficiente y oportuna, la totalidad de los 

proyectos de vivienda financiados con recursos del Fondo de Subsidios para Ia 
Vivienda. 

i 
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Aunado a esto Ia Dirección FOSUVI del BANHVI debe velar y ser riguroso en las 

valoraciones de campo, para que las entidades autorizadas y los profesionales de 

los entes, cumplan a cabalidad con lo establecido en la normativa "Procedimiento 
de lnspeccion de Obras Financiadas con Recursos del FOSUVI en conjuntos de casos 
individuales tramitados en territorios indigenas Sistema Financier° Nacional para 

la Vivienda", haciendo necesario destinar un profesional del Departamento 

Tecnico, para verificar que la construcciOn de las viviendas territorio indigena 

cumpla con la calidad de obra aprobada en el financiamiento del subsidio de Bono 

Familiar de Vivienda, como control cruzado de las labores que realizan los entes 

autorizados. 

En los siguientes cuadros se detalla Ia cantidad de casos, en reserva indigena que 

se gestionan con recursos. 

Cuadro #2 

Proyectos indigenas aprobados, periodo 2012 y 2016 

Entidad Autorizada Resents Indigena Empress Constructors 
Casos 

Tramitados 

Monto total del 

financiamiento 
ARo 

Banco de Costa Rica Cabecar Chirrip6 CONSTECASA 32 C216.048.230.00 2012 

Banco de Costa Rica Alto San Antonio DAVIVIENDA 32 C215.671.4.45.00 2012 

Banco de Costa Rica Bribri Talamanca DAVIVIENDA 32 C219.859.039.00 2012 

COOCIQUE Cabecar Chirripo TOBE TOBE 53 C342.240.500.00 2012 

COOPEANDE Cabecar Chirripo TOBE TOBE 61 0434.915.620.00 2012 

COOPENAE Bribri Talamanca DAVIVIENDA 66 C474.702.602.00 2012 

COOPESERVIDORES Conte Burica DAVIVIENDA 33 C241.755.000.00 2012 

COOPESERVIDORES Nairi Awari DAVIVIENDA 16 C103.708.259.00 2012 

COOPESERVIDORES Kekoldi DAVIVIEN DA 11 070.271.971.00 2012 

COOPESERVIDORES Bribri Talamanca DAVIVIENDA 6 C 38.099.190.00 2012 

COOPESERVIDORES Tayni DAVIVIENDA 21 C138.900.244.00 2012 

COOPESERVIDORES Cabecar Talmanca DAVIVIENDA 39 0248.817.495.00 2012 

Fundacion Costa Rica Canada Telire CONSTECASA 42 C520.655.032.00 2012 

Fundacion Costa Rica Canada Cabecar Chirripo GRUPO S.S.S 22 C175.784.686.00 2012 

COOPEACOSTA Cabecar Chirripo TRAVICON 69 C465.128.947.00 2012 

Fundacion Costa Rica Canada Abrojo Montezuma SOMABACU 33 C345.108.934.88 2013 

COOPEASERRI Cabecar Chirrip6 Grupo S.S.S. 12 086.004.650.86 2013 

COOPEACOSTA Cabecar Chirripo TRAVICON 10 081.251.250.00 2013 

Fundacion Costa Rica Canada Telire Talamanca CONSTECASA 39 C493.725.681.91 2013 

COOPEASERRI Cabecar Chirripo TRAVICON 16 0127.747.258.97 2013 

COOPEALIANZA Bribri Talamanca 
Desarrollos Inmobiliarios 

Nuevo Milenio S. A. 
19 C168.705.150,81 2014 

'...11;; ,1*.'S 	J. • It !. 2!, > 1JL Si • "„ 	 I • A:Jai 1.5,) 	0. 1 o() 



NANNIVI 

4141111WW- 

P6g. 5 
DF-OF-0289-2017 

19 de abril de 2017 

Entidad Autoritada Reser Indigene Empress Constructors 
Caws 

Tramitados 
Monto total del 
finandamiento 

Alio 

COOPEACOSTA Quitirrisi SOMABACU 35 C410.466.600,95 2014 

COOPEACOSTA Zapat6n SOMABACU 13 C152.459.023.21 2014 

COOPEASERRI Cabecar Chirrip6 TRAVICON S. A. 39 C304.421.143.31 2014 

COOPEASERRI/COOCIQUE Cabecar Chirripo Tobe Tobe Esquipulas S. A 20 C168.508.086.80 2014 

COOPENAE Bribri Talamanca SOMABACU S.A. 55 C620.771.711,34 2014 

Fundacion Costa Rica Canada Cabecar Chirrip6 Turrialba Tobe Tobe Esquipulas S.A. 13 C 112.134.661.01 2014 

Fundacion Costa Rica Canada Nairi Awari Tobe Tobe Esquipulas S.A. 20 C167.116.989,64 2014 

Fundacion Costa Rica Canada Talamanca Bibri SOMABACU 98 C1.155.025.738,30 2015 

Fundacion Costa Rica Canada Alto Telire CONSTECASA 38 C676.659.946,89 2015 

COOPEACOSTA Zapaton SOMABACU 3 C35.182.851,51 2015 

COOPEACOSTA Quitirrisi SOMABACU 2 C23.455.234,34 2015 

Fundaci6n Costa Rica Canada Cabecar-Chirrip6 Tobe Tobe Esquipulas S.A. 37 C372.312.908,34 2016 

COOPENAE Talamanca Bibri SOMABACU 133 C1.555.675.291,43 2016 

Fundacion Costa Rica Canada Cabecar Tayni DARQCO SRL 24 C207.499.748,10 2016 

Fundacion Costa Rica Canada Bribri De Talamanca SOMABACU 71 C875.491.992,32 2016 

Total de soluciones y costos de inversion 1265 C4.901.303.711,23 

Cuadro #3 
Proyectos indigenas en estudio, ingresados a partir enero de 2016 

Fundacion Costa 
Cabecar Tayni SOMABACU 75 

Rica Canada 

Coopeuna Cabecar Barguz 32 

MVO Talamanca Bibri DARQCO SRL 18 

Total de casos en estudio 125 

Por lo anterior, debido a Ia cantidad considerable de casos y las particularidades de 

ubicacion de los proyectos (zonas alejadas y dispersas, tiempos de traslado en 

varios medios de locomociOn (desde dos horas hasta ocho horas de traslados, en 

vehiculo, helicopter° y a pie)) y sistemas constructivos utilizados, se reitera Ia 

necesidad de contratar un profesional para inspector en calidad de obras de 

viviendas de inter& social para las verificaciones periodicas de campo, en los 
proyectos de vivienda ubicados en territorios indigenas. 
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3. Verificacion de casos individuales de bono ordinario en proceso de construccion: 

i. Oportunidades de mejora durante Ia construccion. 

ii. Modificaciones constructivas. 

iii. Planes de mitigacion de riesgos de Ia Unidad de Riesgos, para estadisticas. 

iv. Estadisticas para el plan operativo institucional, sobre el seguimiento de la 

calidad de las obras. 

4. Frecuencia de Ia inspecciOn de calidad de obras civiles: 

Con el personal disponible no es posible realizar la inspecci6n más de una vez al mes, 

lo cual se considera poco, sobre todo en las fases criticas del proyecto que se requiere 

la presencia de los profesionales, al menos en dos ocasiones. 

5. Frecuencia de Ia inspeccion de calidad de obras electricas: 

i. Visitas de proyectos en la modalidad de S-002, para verificaciOn de la obra 

electrica de infraestructura. 

ii. InspecciOn de obra electrica aleatoria en grupos de casos 5 a 10 unidades de 

vivienda. 

iii. Frecuencia en las visitas a proyectos financiados con recursos del Bono 

Comunal. 

iv. Verificacion aleatoria de casos individuales de bono ordinario en la obra 

electrica. 

IV. 	Inversion de recursos en personal de planta, respecto a contrataciones externas por 

servicios profesionales: 

En relacion al costo de inversion sobre el cambio de profesionales externos, a personal de 

planta, se indica que a los honorarios de inspecciOn, se le adicionan los gastos 

reembolsables, que incrementarian los costos, al incurrir en traslados, viaticos, y otros, 

que son necesarios para Ia ejecucion de las tareas. A continuacion se detalla, el costo de 

inspeccion y kilometraje estimado, sin incluir viaticos, para Ia contrataciOn de inspeccion 

de obras externas en tres proyectos. 
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Cuadro #4 

Estimacion de honorarios profesionales externos para inspecciOn de calidad de obras 

Cantidad de viviendas en promedio 

(segun proyectos aprobados en periodo 2014 a 2016) 
70,00 

BFV promedio (segtin proyectos periodo 2014-2016) 19.500.000,00 

Costo promedio del proyecto 1.365.000.000,00 

Inspeccion y kllometraje asociado a proyecto con 70 soluciones 

habitacionales (2,25%) 
30.712.500,00 

Plazo promedio para un proyecto de 70 viviendas 10,00 

Costo mensual inspeccion por proyecto 3.071.250,00 

Honorarios mensuales de tres proyectos con 70 viviendas 9.213.750,00 

De acuerdo al cuadro anterior, en caso de contratar un profesional externo para la 

inspecciOn de tres proyectos simultaneamente, tendria un costo aproximado de 

C9.213.750,00 mensual, sin incluir viaticos y otros costos asociados. 

En relaciOn al costo de los profesionales a contratar en el BANHVI, se tiene que 

aproximadamente el salario mensual incluyendo cargas sociales, para un profesional en 

planta del BANHVI que inspeccione tres proyectos al mes ronda los C2.208.000,00 (que 

incluye salario base, anualidades, salario escolar, cargas sociales y aguinaldo, segun 

informe DAD-OF-042-2017 del 10 de marzo de 2017, de la DirecciOn Administrativa); 

costo menor sobre una posible contrataciOn externa. 

A lo anterior, se le adiciona de que un profesional en planta permite la asignaci6n de 

varias labores simultaneas, como ejecucion de avaluos, verificaciones de campo 

solicitadas por clientes internos y externos, valoraciones de terrenos para fina nciam lentos 

de proyectos, entre otras labores de campo; lo que se agrega un mayor valor a la 

organizaci6n, al permitir la delegacion de diversas tareas, en caso de que el flujo de 

proyectos de inspeccion Ilegara a disminuir, asunto que segun los registros, la cantidad de 

visitas de inspecciOn se ha incrementado con los a nos. 

V. 	Implementacion de estrategias de trabajo en el Departamento Tecnico: 

Con las nuevas plazas que se solicitan, se tendria el siguiente esquema de trabajo, y 

incluyendo los temas que no se estan atendiendo en la actualidad, con el personal 

disponible (Anexo N°1). 
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Prospeccien 
Gestion 

	

	
Inspect:16n 	 Obra 

de 
Anilisis de 	de 	

dientes lnternos y 	
Cases 	Inspeccien 	de 	Bono 	Electric* 

proyectos 	proyectos 	externos 	
Individual*: de obra 	*Mende Comma! (Anilisls e 

can EA 	 Indigene 	 Inspection) 

Meioras 	se mantiene la 
en el 	inversion del 

proceso 	tiempo con 
personal 

especializado 
mejorando el 
rendimiento 

100,00% 

se mantiene Ia 
inversion del 
tiempo con 

personal 	37,50% 16,67% 100,00% 75,00% 100,00% 
especializado 
mejorando el 
rendimiento 

1. CoordinaciOn de metodologias de trabajo con las entidades autorizadas: 

i. PlanificaciOn y verificaciOn de proyectos en paralelo con Ia entidad autorizada. 

ii. Estandarizacion de pianos constructivos, presupuestos y especificaciones 

tecnicas de Ia obra. 

iii. Asesorias y capacitation a los profesionales en ingenieria y arquitectura, para 

los factores criticos de los proyectos, como lo son pianos constructivos, 

especificaciones tecnicas y presupuestos. 

2. Reduction de plazos, de mejoramiento de calidad y de optimization: 

i. En Ia actualidad se tiene un incumplimiento de los plazos de respuesta, de las 

entidades autorizadas, que se encuentra en proceso de mejora, con Ia 

influencia previa en la verificacion de proyectos a presentar por parte de los 

enter autorizados. 

ii. Respecto a los plazos de respuesta del Departamento Tecnico, se indica que 

estos se optimizaran, al recibir proyectos de mejor calidad, en lo se refiere al 

analisis documental de los requisitos tecnicos. En el alio 2016, tinicamente el 

35% de los proyectos aprobados, se encontrO dentro de los plazos establecidos 

en Ia Directriz vigente. 
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Cuadro #5 
Cantidad de proyectos en analisis, alio 2016 

23 
13 
8 

3. Asignacion presupuestaria anual del FOSUVI: aumento en la asignacion presupuestaria 

anual de los recursos del FOSUVI, para bono Articulo 59 de la Ley del SFNV, a partir de 

la gesti6n de los proyectos en conjunto con las entidades autorizadas del SFNV. 

4. Seguimiento detallado de gestiones de clientes internos y requerimientos de Organos 

de control externos. 

G
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e
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e
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o
s  • Entidades Autorizadas 

• CGR 

• Defensoria de los 
Habitantes 

• MIVAH 

• CNE 

*Denunclas individuates 
• Municipalidades 

• Capacitaciones 
entidades/empresas 

 

5. Mejoras en la gestiOn de proyectos en analisis e inspeccion de obras: 

a) Seguimiento en la gestion de proyectos: 

1. Bonos comunales. 

2. Proyectos en maduraciOn en terrenos del BANHVI. 

3. Cierre lineas de credit°, por falta de cierre tecnico y financiero. 
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b) Analisis de proyectos: 

1. Agilizacion de la gestion de tramite de los proyectos 

2. EspecializaciOn de labores ejecutadas por los profesionales de analisis de 

proyectos 

3. Uniformidad de criterios tecnicos. 

4. EstandarizaciOn de instrumentos tecnicos. 

S. DisminuciOn de plazos de revisiOn. 

c) InspecciOn de calidad de obras en proyectos Art. 59 y Bonos Com unales: 

1. Seguimiento detallado de las obras en proceso, al incrementar Ia 

frecuencia de las visitas. 

2. OptimizaciOn de los tiempos de revisiOn de Ordenes de cambio. 

3. Mayor verification de requerimientos constructivos especificos. 
4. CoordinaciOn interinstitutional sobre requerimientos de obras exteriores 

en los proyectos. 

Conclusiones 

1. La contratacion de profesionales externos, representa un costo mayor que el invertido 

en la contrataci6n de cuatro funcionarios de planta, que permiten Ia asignaciOn de 

varias tareas simultaneamente. 

2. Debido a la complejidad de los proyectos, el incremento de la cantidad, la demanda de 

inspecciOn y seguimiento que requieren los proyectos en ejecucion, el Departamento 

Tecnico tiene asignado gran cantidad y diversidad de funciones a realizar por parte de 

sus cola boradores. 

3. Con la distribuciOn actual de las funciones y cargas de trabajo, los profesionales del 

Departamento Tecnico desempehan tareas de analisis de proyectos y a su vez 

inspeccion de calidad obras. 

4. El fortalecimiento del area tecnica solicitada por la Contraloria General de Ia Republica 

y los sea alamientos que ha realizado la Auditoria Interna del BANHVI, en relaciOn a 

que el analisis del financiamiento de proyectos, esta en manos de una unidad, se 
considera necesario realizar una desagregaci6n de funciones, donde se genere 

independencia de procesos, de tal forma que un equipo de profesionales dictamine los 

proyectos tecnicamente y otros profesionales realicen Ia inspeccion de calidad de 

obras, una vez avalados as financiamientos por parte de la Junta Directiva del 

BANHVI. 
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S. Con el personal que dispone el Departamento Tecnico, no es posible solucionar 

oportunamente, en el tiempo requerido la atencion la diversidad de tareas que 

ejecutan los profesionales, a saber: 

i. Dictamen de proyectos en todas las modalidades 

ii. Inspeccion de calidad de obras. 

iii. AvalCios de bienes inmuebles. 

iv. Atencion de casos Individuates 

v. Requerimientos de Auditoria lnterna. 

vi. Solicitud de analisis y valoracion de bienes inmuebles en propiedades 

del BANHVI (Fideicomisos y bienes inmuebles via donacion). 

vii. Atencion de requerimientos de Ia Unidad de Riesgos. 

viii. Seguimiento de acciones de la Planificacion Institucional. 

ix. Coordinacion con Entes Autorizados (Capacitaciones). 

x. Formulacion de normativa para el SFNV. 

xi. Seguimiento y planificacion de proyectos de Bono Comunal. 

6. El levantamiento de procesos del FOSUVI, es una herramienta de organizacion de las 

tareas del Departamento Tecnico, que considera una proporciOn del proceso de 

concepci6n de las soluciones habitacionales; al respecto se indica que la prospeccion 

de proyectos si impactaria positivamente en Ia cadena de valor, en Ia debe estar 

enfocado el BANHVI, para incrementar su productividad. 

7. Con la inclusion de las nuevas plazas, se atenderian temas pendientes y se mejorara Ia 

productividad en tiempos de respuesta a los plazos establecidos en Ia norma vigente. 

8. Respecto a las visitas a Territorios Indigenas, se han realizado en esporadicamente, sin 

aplicacion de un proceso de verificacion constante durante los procesos constructivos. 
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Solicitud 

Con base en las conclusiones, la Dirección FOSUVI mantiene la solicitud de contrataciOn 

de cuatro profesionales en ingenieria o arquitectura con los siguientes perfiles adjuntos: 

i. InspecciOn de obra civil, analisis de proyectos y verificaciOn de casos 

individuales (profesional para la verificacion de casos individuales de 

bono ordinario): un profesional 
ii. InspecciOn de obra electrica y analisis de proyectos: un profesional. 

iii. InspecciOn de vivienda indigena: un profesional. 
iv. Inspeccion de obra civil, analisis de proyectos y verificaciOn de casos 

individuales (profesional para el reforzamiento del area de 
prospecciOn, analisis e inspecciOn de proyectos Articulo 59 y Bono 
Comunal): un profesional. 

Atentamente, 

Alvarado Aj n, MBA 

Direcc n FOSUVI 

LAA/poe/hmc* 

Archivo 

~00 N  

<4/ 

441Wir- 
* 

* 
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DETALLE DE CARGAS DE TRABAJO 

COLABORADORES DEPARTAMENTO TtCNICO 

ACTUAL Analisis de proyectos 
Prospeccion de proyectos 

con EA 

Gestion de clientes 

internos y externos 
Casos Indlviduales Inspeccion de obra 

Inspection de 

vivienda indigena 
Bono Comunal 

Obra Electrica 

(Analisis e 

inspeccion) 
TOTAL 

1 CAC 70 30 100 

2 CAC 50 30 20 100 

3 CAC 50 20 30 100 

4 CAC 60 40 100 
5 CAC 50 10 40 100 

6 CAC 20 80 100 

7 CAC 20 80 100 — 
8 CAE 100 100 

Tiempo total por actividad 280 0 80 80 240 0 20 100 800 

CORPORACION DE 

PERSONAL 
Analisis de proyectos 

Prospeccidn de proyectos 

con EA 

Gestion de clientes 

internos y externos 
Casos Individuales Inspeccion de obra 

Inspection de 

vivienda indigena 
Bono Comunal 

Obra Electrica 

(Analisis e 

inspeccion) 
TOTAL 

1 CAC 80 20 100 

2 CAC 40 60 100 

3 CAC 60 20 20 100 

4 CAC 50 50 100 

5 CAC 10 90 100 

6 CAC 10 90 100 

7 CAC 100 100 

8 CAC 10 90 100 

9 CAC 50 30 20 100 

10 CAC 10 90 100 

11 CAE 100 100 

12 CAE 100 100 

Tiempo total por actividad 280 80 80 110 280 90 80 200 1200 

Mejora en el proceso 

Analisis de proyectos 
Prospeccion de proyectos 

con EA 

Gestion de clientes 

internos y externos 
Casos Individuales Inspeccion de obra 

Inspection de 

vivienda indigena 
Bono Comunal 

Obra Electrica 

(Analisis e 

inspecclon) 

se mantiene la 

inversion del tiempo 

con personal 

especializado 

mejorando el 

rendimiento 

100,00% 

se mantiene Is 

inversion del tiempo 

con personal 

especializado 

mejorando el 

rendimiento 

37,50% 16,67% 100,00% 300% 100% 
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10 de marzo de 2017 

DAD-OF-042-2017 

Master 

Luis Angel Montoya Mora 

Gerente General 

Estimado senor: 

Esta Dirección, mediante oficio DAD-OF-028-2017, del 08 de febrero del alio en curso, 

remitio a ese Despacho el criterio tecnico en relation con las solicitudes de creation y 

reclasificaciones de puestos, solicitado por esa Gerencia, a partir de las gestiones 

realizadas por esta Dirección, la Unidad de Planificacion Institutional, el Departamento de 

Analisis y Control y el Departamento Tecnico, estas dos Ultimas de la Dirección FOSUVI. 

Atendiendo lo solicitado por su Despacho, mediante oficio DAD-OF-039-2017 del dia 03 de 

los corrientes, se rinde informe Unicamente con Ia information que corresponde a los dos 

puestos requeridos para el Departamento Tecnico, no sin antes recalcar Ia importancia 

que tiene para Ia organization la gestion y analisis de los demas puestos y movimientos 

solicitados, los cuales en su mayoria fueron tramitados desde hace varios afios e incluso 

forman parte de recomendaciones de la Auditoria Interna para fortalecer areas 

importantes de la Organization. 

Habiendose conocido que Ia Dirección FOSUVI ha venido solicitando no dos sino cuatro7  
puestos de ingenieros, se solicito que se presentara un unico oficio con Ia justification 

que corresponde a los 4 puestos y se procede de seguido a ampliar el informe original, 

tomando en cuenta la solicitud que, mediante correo electronic°, fue sometida al criterio 

tecnico de esta DirecciOn. 

Se solicita Ia creation de cuatro puestos de oficial 5 en el Departamento Tecnico, 

surgiendo Ia necesidad de los mismos a partir de las recomendaciones formuladas por la 

Contraloria General de la Republica desde el arto 2013. El objetivo que se busca es 

optimizar la distribution de funciones dentro del personal de la unidad, buscando mejorar 

la calidad de Ia supervision que se realiza a las soluciones habitacionales que son 

financiadas con recursos administrados por este Banco, en cualquiera de sus modalidades, 

incluyendo el bono colectivo. 

Segun el Manual de Puestos vigente, actualmente el Departamento Tecnico se encuentra 

integrado por el jefe del Departamento, cuatro oficiales 5, encargados del analisis de 

proyectos, tres oficiales 5, encargados del proceso de supervision de Ia calidad de la obra 

civil, un oficial 5, encargado de la inspection de Ia calidad de la obra electrica, un oficial 2, 

tambien profesional en los campos indicados para labores de tipo asistencial tecnico y un 

Asistente 2, para la atencion de labores asistenciales de tipo administrativo. 
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No obstante, de conformidad con lo indicado por el Subgerente de OperaciOn, en oficio 

DF-OF-0190-2017, el incremento en las demanda de servicios, la atencion de las 

recomendaciones de la Contraloria y de la Auditoria Interna, ha Ilevado a la necesidad de 

distribuir las funciones entre todo el personal, aun cuando no se trate de la especialidad 

de cada caso. Pese a esto, segun lo manifiesta, no se esta sacando la tarea y no se esta 

atendiendo a cabalidad, lo requerido por el Ente Contralor. 

Sin que constituya un estudio de cargas de trabajo, el informe realizado por Ia Dirección 

FOSUVI para Ia fundamentacion de esta solicitud, logra dejar en evidencia, por un lado el 

involucramiento del personal tecnico en los diferentes procesos ejecutados por la Unidad 

(todos hacen de todo lo que sea necesario para tratar de atender todas las funciones), y 

por otro, la imposibilidad que se tiene de atender toda la demanda, con los parametros de 

eficiencia y calidad, demandados por la Contraloria en el tanto somos los responsables por 

los fondos publicos que administramos. 

Esta Dirección tiene por demostrado el esfuerzo realizado para tratar de atender el 

objetivo planteado con el recurso humanos que tiene el Departamento, mediante Ia 

redistribuci6n de funciones y el reacomodo de personal buscando alcanzar mayor 

eficiencia; no obstante, tiene por demostrado tambien, que ese esfuerzo no ha sido 

suficiente. 

Se tiene a personal con una dedication de tiempo completo a su funci6n, por ejemplo, 

analisis de proyectos, pero adicionalmente, deben atender requerimientos internos, y 

fiscalizacion de casos individuates, es decir, que se esta sobrepasando la capacidad que 

tienen nuestros profesionales, lo que represents un importante riesgo para Ia institution, 

dada la exposition a cometer errores o tener problemas de salud. 

Tomando en consideration que se esta solicitando un crecimiento del 50% en el personal 

dedicado a estos procesos, se solicito a la unidad que hiciera el analisis para comparar los 

costos de externalizar estos servicios o incorporar esos puestos a Ia planilla del Banco. 

El analisis realizado, aun cuando no contempla los costos operativos asociados a Ia 

creation y establecimiento de estos puestos, como por ejemplo, acondicionamiento de 

espacio fisico, dotaci6n del equipo y las herramientas necesarias para la realization del 

trabajo, incremento en el consumo de servicios publicos, combustible utilizado durante las 

giras, etc., arroja una diferencia muy grande, pasando de 9.213.750.00 colones (segim 

estimation basada en la tabla de honorarios del Colegio Federado de Ingenieros y 

Arquitectos) a 2.207.663.17 colones (segun estimation realizada para el primer semestre 
del aiio en curso). El analisis realizado permite concluir que para el Banco resultaria 

mucho más oneroso Ia externalization de los servicios que la creation de las plazas. 

Adicionalmente se sefiala como una ventaja, el que exista relation de empleo y por ende 

subordination al Banco de parte de estos profesionales, pues lo que se busca es garantizar 

el use eficiente de los recursos que se administran, objetivo que se alcanza con mayor 

facilidad cuando el trabajo es realizado con funcionarios de planta. 
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Ante esta realidad, esta Dirección rinde criterio favorable  relaciOn con la creation de 

cuatro puestos adicionales de oficial 5, tres con especialidad en ingenieria civil, ingenieria 

de la construction o arquitecto, (de los cuales se requiere que uno preferiblemente tenga 

conocimientos en ingenieria sanitaria) y el otro con especialidad en ingenieria electrica. 

El impacto econOmico de la creation de estos puestos, para el ario 2017, es el siguiente: 

PRIMER SEM ESTRE 2017 CON UN AUMENTO Da 2% 

MONT° 

tr CATE- SALARIO ANOS ANOS SALARIO CARGAS AGUINALDO TOTAL TOTAL 

CLASE GORiA BASE R. REC. ESCOLAR SOCIALES POR M ES SEM ESTRE 

1 °FOAL 5 11 1.240.070,46 10 217.012,33 120.646,45 499.509,08 131.424,85 2.208.663,17 13.251.978,99 

1 OFICIAL 5 11 1.240.070,46 10 217.012,33 120.646,45 499.509,08 131.424,85 2.208.663,17 13.251.978,99 

1 OFICIAL 5 11 1.240.070,46 10 217.012,33 120.646,45 499.509,08 131.424.85 2.208.663,17 13.251.978,99 

1 °FOAL 5 11 1.240.070,46 10 217.012,33 120.646,45 499.509,08 131.424,85 2.208.663,17 13.251.978,99 

4 53.007.915,97 

SEGUNDO SBA EST RE 2017 CON UN AUM ENTO pa 2% 

1 OFICIAL 5 11 1.264.871,87 10 221.352,58 123.059,38 509.499,26 134.053,34 2.252.836,43 13.517.018.57 

1 OFICIAL 5 11 1.264.871,87 10 221.352,58 123.059,38 509.499,26 134.053,34 2.252.836,43 13.517.018,57 

1 OFICIAL 5 11 1.264.871,87 10 221.352,58 123.059,38 509.499,26 134.053,34 2.252.836,43 13.517.018,57 

1 OFICIAL 5 11 1.264.871,87 10 221.352,58 123.059,38 509.499,26 134.053,34 2.252.836,43 13.517.018.57 

4 54.068.074,29 

TOTAL ANUAL 
	

107.075.990.26 

Los siguientes son los perfiles de los puestos a crear, que corresponden a su vez con los 

perfiles vigentes para esas mismas posiciones: 

PUESTO 1.- INSPECCION DE OBRA CIVIL, ANALISIS DE PROYECTOS Y VERIFICACION DE 

CASOS INDIVIDUALES 

I. IDENTIFICACION 

PUESTO CODIGO: CATEGOR1A 11 OFICIAL 5 

UNIDAD ADMINISTRATIVA Departamento Tecnico 

JEFATURA INMEDIATA Jefe del Departamento 

II. RESUMEN GENERAL DEL PUESTO: 

Ejecuta y coordina labores profesionales de recopilacion y analisis de information para 

posible desarrollo de proyectos habitacionales de interes social, avaluos e inspecciones 

de calidad de obras en proyectos habitacionales y casos individuales en ejecucion, 

elaboration de informes tecnicos, emision de recomendaciones, atencion de consultas 
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Banco Hi ,otecario de la Vivienda 	 N A N N V 

DIRECCION ADMtNISTRATIVA 

que presenten las Entidades del Sistema Financiero Nacional para Ia Vivienda y 

beneficiarios relacionadas con la Postulation al Bono. Suministran servicios de apoyo 

necesarios y confiables que contribuyan a hater más eficiente Ia labor del Departamento 

Tecnico y deben velar para que se cumpla con los reglamentos, leyes y disposiciones del 

Sistema Financiero Nacional para la Vivienda y normativa tecnica vigente en materia de 

construction. 

III. FUNCIONES DEL PUESTO: 

a) Inspeccion de calidad de obras: 

■ Inspeccionar proyectos de viviendas y/o mejoramiento de obras de 

infraestructura en ejecucion a solicitud de Ia Jefatura. 

■ Elaborar una programacion de visitas a proyectos de vivienda; la periodicidad de 

las visitas en cada proyecto sera establecida por la Jefatura del Departamento 

Tecnico en coordination con Ia Jefatura de Ia Dirección FOSUVI. Se realizara al 

menos una visita semanal, en caso de requerirse más de una visita por Ia 

ejecucion de actividades relevantes durante el proceso constructivo del proyecto, 

se establecera en el cronograma. 

■ Entregar informes a la Jefatura sobre el estado de los proyectos inspeccionados. 

■ Verificar durante las visitas realizadas al lugar del proyecto, Ia calidad de los 

materiales y proceso de construction de las obras, de acuerdo a la legislation y 

normas tecnicas vigentes en materia de construction de obras, materiales y 

sistemas constructivos. 

■ Dar un seguimiento al acatamiento del cronograma de obras y los plazos de 

construction avalados por la Junta Directiva del BANHVI, indicando en los 

informes a Ia Jefatura sobre el cumplimiento de los mismos. 

■ Dar por recibidas las obras del proyecto conjuntamente con los personeros de Ia 

Entidad Autorizada, el fiscal de inversion y/o el inspector, segun sea el caso. 

■ Elaboration de un informe final de cierre tecnico-financiero de los proyectos 

asignados, detallando los aspectos que se consideren de importancia al finiquito 

del mismo. 

b) Recomendaci6n de financiamiento de proyectos:  

■ Analizar las solicitudes de financiamiento presentadas por los entes autorizados 

para el desarrollo de proyectos habitacionales, en sus diferentes modalidades de 

ejecucion y dictaminar sobre la factibilidad tecnica y financiera de las solicitudes 

presentadas, de conformidad con la normativa legal, los procedimientos, las 

directrices y parametros vigentes. 

■ Aclarar consultas de las Entidades Autorizadas sobre solicitudes de 

financiamiento de proyectos habitacionales. 

■ Presentation y defensa ante la Junta Directiva del informe tecnico sobre 

solicitudes de financiamiento a proyectos de vivienda. 
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lANMVI Banco Hi )otecario de Ia Vivienda 
DIRECCION ADMINISTRATIVA 

■ Efectuar la revision de las solicitudes presentadas por las Entidades Autorizadas 

para el financiamiento de obras adicionales, ampliaciones de plazo, liquidaciOn 

de imprevistos, reajustes de precios y otras solicitudes que Ia entidad autorizada 

solicite al BANHVI. 

c) Otras Labores: 

■ Inspection de campo para casos individuates y vivienda indigena. 

■ Analizar solicitudes de donaciones de inmuebles al BANHVI. 

■ Colaborar en las labores de capacitaciOn requeridas en el Sistema Financiero 

Nacional para Ia Vivienda. 

■ Atender las denuncias sobre anomalias constructivas presentadas ante el 

BANHVI. 

■ Realizar avaluos de bienes inmuebles solicitados por dependencias del BANHVI. 

■ Atender consultas tecnicas de los actores del Sistema Financiero Nacional para la 

Vivienda. 

■ Cualquier otra que por la naturaleza del puesto y especialidad, sean requeridas 

por la Jefatura. 

IV. ALCANCE DEL PUESTO 

Mantiene relation directa con el personal del Banco asi como con los funcionarios de los 

diferentes actores del Sistema Financiero Nacional para la Vivienda. Le correspondera 

trasladarse a diferentes lugares del pais y en ocasiones trabajar fuera de los horarios de 

la jornada laboral. 

Requiere: habilidad para redactar informes y otros documentos, tacto y discreciOn con 

respecto a los asuntos que se le encomienden. Tambien requiere de un dominio 

exhaustivo de los tramites necesarios para que una familia pueda optar y obtener el 

Bono Familiar de Vivienda, lo que amerita el dominio de Ia legislation y acuerdos 

vigentes. Ademas requiere de capacidad analitica y de criterio profesional para plantear 

alternativas de solution a situaciones no contempladas de forma taxativa. 

Supervision: 

■ Recibida 

Trabaja con independencia pero bajo supervision de su jefe inmediato, siguiendo 

instrucciones de caracter general, de metodos y procedimientos establecidos. Su labor 

es evaluada mediante el analisis de los informes que presents, la eficiencia y la eficacia 

de los metodos empleados y la calidad de los resultados obtenidos, asi como aquellos 

metodos que establezca el area de Recursos Humanos en materia de calificacion de 

personal. 

■ Ejercida 
No se ejerce 
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Banco Hi ,otecario di: la Viv 	a 
DIRECCION ADMINISTRATIVA 

V. REQUISITOS DEL PUESTO 

• Licenciatura en la carrera de Ingenieria Civil, Ingenieria de la ConstrucciOn o 

Arquitectura. 

2 Incorporado al Colegio Federado de Ingenieros y Arquitectos de Costa Rica. 

El Tres ahos de experiencia en labores similares. 

IZ Tres ahos de experiencia en avaluos, presupuesto y supervisiOn de la construction 

de viviendas. 

2 El Profesional deber6 tener al menos tres ahos de experiencia en labores 

relacionadas la inspecci6n y fiscalizacion de obras de infraestructura y edificaciones 

• Amplio conocimiento de normas y reglamentos emitidos por los organismos 

contralores y de la Ley del SFNV. 

• Dominio de paquetes de cOmputo, en ambiente Windows, necesarios para el 

desempeho de sus funciones. 

• Conocimiento en los programas de cOmputo Project y AutoCad. 

Licencia de conducir B-1 al dia, con un minimo de un aho y medio de experiencia. 

• Dominio de tecnicas de redaction. 

DESEABLE: 

2 Con conocimientos en Ingenieria Sanitaria. 

PUESTO 2.- INSPECCION DE OBRA CIVIL, ANALISIS DE PROYECTOS Y VERIFICACION DE 

CASOS INDIVIDUALES 

I. IDENTIFICACION 

PUESTO CODIGO: CATEGORIA 11 

UNIDAD ADMINISTRATIVA  

JEFATURA INMEDIATA 

  

OFICIAL 5 

  

Departamento Tecnico 

  

Jefe del Departamento 

    

II. RESUMEN GENERAL DEL PUESTO: 

Ejecuta y coordina labores profesionales de recopilacion y analisis de informaci6n para 

posible desarrollo de proyectos habitacionales de interes social, avaluos e inspecciones 

de calidad de obras en proyectos habitacionales y casos individuales en ejecucion, 

elaboration de informes tecnicos, emision de recomendaciones, atenci6n de consultas 

que presenten las Entidades del Sistema Financiero Nacional para la Vivienda y 

beneficiarios relacionadas con la Postulation al Bono. Suministran servicios de apoyo 

necesarios y confiables que contribuyan a hater más eficiente la labor del Departamento 

Tecnico y deben velar para que se cumpla con los reglamentos, leyes y disposiciones del 

Sistema Financiero Nacional para la Vivienda y normativa tecnica vigente en materia de 

construction. 
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Banco Hi otecario cte la Vivienda 
D1RFCCION ADMINISTRATIVA 

III. FUNCIONES DEL PUESTO: 

a) Inspection de calidad de obras: 

■ Inspeccionar proyectos de viviendas y/o mejoramiento de obras de 

infraestructura en ejecuci6n a solicitud de la Jefatura. 

■ Elaborar una programacion de visitas a proyectos de vivienda; la periodicidad de 

las visitas en cada proyecto sera establecida por la Jefatura del Departamento 

Tecnico en coordination con la Jefatura de la Dirección FOSUVI. Se realizara al 

menos una visita semanal, en caso de requerirse mas de una visita por la 

ejecucion de actividades relevantes durante el proceso constructivo del proyecto, 

se establecera en el cronograma. 

■ Entregar informes a la Jefatura sobre el estado de los proyectos inspeccionados. 

■ Verificar durante las visitas realizadas al lugar del proyecto, la calidad de los 

materiales y proceso de construction de las obras, de acuerdo a la legislation y 

normas tecnicas vigentes en materia de construction de obras, materiales y 

sistemas constructivos. 

■ Dar un seguimiento al acatamiento del cronograma de obras y los plazos de 

construction avalados por la Junta Directiva del BANHVI, indicando en los 

informes a la Jefatura sobre el cumplimiento de los mismos. 

■ Dar por recibidas las obras del proyecto conjuntamente con los personeros de la 

Entidad Autorizada, el fiscal de inversion y/o el inspector, segt.in sea el caso. 

■ Elaboration de un informe final de cierre tecnico-financiero de los proyectos 

asignados, detallando los aspectos que se consideren de importancia al finiquito 

del mismo. 

b) Recomendaci6n de financiamiento de proyectos: 

■ Analizar las solicitudes de financiamiento presentadas por los entes autorizados 

para el desarrollo de proyectos habitacionales, en sus diferentes modalidades de 

ejecuci6n y dictaminar sobre la factibilidad tecnica y financiera de las solicitudes 

presentadas, de conformidad con la normativa legal, los procedimientos, las 

directrices y parametros vigentes. 

■ Aclarar consultas de las Entidades Autorizadas sobre solicitudes de 

financiamiento de proyectos habitacionales. 

■ Presentaci6n y defensa ante la Junta Directiva del informe tecnico sobre 

solicitudes de financiamiento a proyectos de vivienda. 
■ Efectuar la revision de las solicitudes presentadas por las Entidades Autorizadas 

para el financiamiento de obras adicionales, ampliaciones de plazo, liquidation 

de imprevistos, reajustes de precios y otras solicitudes que la entidad autorizada 

solicite al BANHVI. 
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DrRFCoON ADMIN1STRATIVA 

c) Otras labores: 

■ Inspection de campo para casos individuales y vivienda indigena. 

■ Analizar solicitudes de donaciones de inmuebles al BANHVI. 

■ Colaborar en las labores de capacitaciOn requeridas en el Sistema Financiero 

Nacional para Ia Vivienda. 

■ Atender las denuncias sobre anomalias constructivas presentadas ante el 

BANHVI. 

■ Realizar avaluos de bienes inmuebles solicitados por dependencies del BANHVI. 

■ Atender consultas tecnicas de los actores del Sistema Financiero Nacional para la 

Vivienda. 

■ Cualquier otra que por Ia naturaleza del puesto y especialidad, sean requeridas 

por Ia Jefatura. 

IV. ALCANCE DEL PUESTO 

Mantiene relation directa con el personal del Banco asi como con los funcionarios de los 

diferentes actores del Sistema Financiero Nacional para la Vivienda. Le correspondera 

trasladarse a diferentes lugares del pais y en ocasiones trabajar fuera de los horarios de 

Ia jornada laboral. 

Requiere: habilidad para redactar informes y otros documentos, tacto y discretion con 

respecto a los asuntos que se le encomienden. Tambien requiere de un dominio 

exhaustivo de los tramites necesarios para que una familia pueda optar y obtener el 

Bono Familiar de Vivienda, lo que amerita el dominio de la legislation y acuerdos 

vigentes. Ademas requiere de capacidad analitica y de criterio profesional para plantear 

alternativas de solution a situaciones no contempladas de forma taxativa. 

Supervision: 

■ Recibida 

Trabaja con independencia pero bajo supervision de su jefe inmediato, siguiendo 

instrucciones de caracter general, de metodos y procedimientos establecidos. Su labor 

es evaluada mediante el analisis de los informes que presenta, la eficiencia y la eficacia 

de los metodos empleados y Ia calidad de los resultados obtenidos, asi como aquellos 

metodos que establezca el area de Recursos Humanos en materia de calificacion de 

personal. 

■ Ejercida 

No se ejerce 
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Banco Hi . otecario de la Vivienda 
D1RECCION ADMINISTRATIVA 

V. REQUISITOS DEL PUESTO 

• Licenciatura en la carrera de Ingenieria Civil, Ingenieria de la ConstrucciOn o 

Arquitectura. 

• Incorporado al Colegio Federado de Ingenieros y Arquitectos de Costa Rica. 

RI Tres anos de experiencia en labores similares. 

• Tres anos de experiencia en avalLios, presupuesto y supervision de la construcciOn 

de viviendas. 

O El Profesional debera tener al menos tres anos de experiencia en labores 

relacionadas la inspecci6n y fiscalizacion de obras de infraestructura y edificaciones 

• Amplio conocimiento de normas y reglamentos emitidos por los organismos 

contralores y de la Ley del SFNV. 

• Dominio de paquetes de cOmputo, en ambiente Windows, necesarios para el 

desempeno de sus funciones. 

▪ Conocimiento en los programas de computo Project y AutoCad. 

• Licencia de conducir B-1 al dia, con un minim° de un alio y medio de experiencia. 

• Dominio de tecnicas de redacciOn. 

PUESTO 3.- INSPECCION DE VIVIENDA INDIGENA 

I. IDENTIFICACION 

PUESTO CODIGO: CATEGORIA 11 

UNIDAD ADMINISTRATIVA  

JEFATURA INMEDIATA 

   

OFICIAL 5  

Departamento Tecnico 

Jefe del Departamento 

 

    

    

      

II. RESUMEN GENERAL DEL PUESTO: 

Ejecuta y coordina labores profesionales de recopilacion y analisis de informaci6n para 

posible desarrollo de proyectos habitacionales de interes social, aval6os e inspecciones 

de calidad de obras en proyectos habitacionales y casos individuales en ejecuciOn, 

elaboration de informes tecnicos, emision de recomendaciones, atenci6n de consultas 

que presenten las Entidades del Sistema Financiero Nacional para la Vivienda y 

beneficiarios relacionadas con la PostulaciOn al Bono. Suministran servicios de apoyo 

necesarios y confiables que contribuyan a hater mas eficiente la labor del Departamento 

Tecnico y deben velar para que se cumpla con los reglamentos, leyes y disposiciones del 

Sistema Financiero Nacional para la Vivienda y normativa tecnica vigente en materia de 

construccion. 
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DIRECCION ADMINISTRATIVA 

III. FUNCIONES DEL PUESTO: 

a) Inspeccion de calidad de obras: 

■ Inspeccionar proyectos de viviendas y/o mejoramiento de obras de 

infraestructura en ejecucion a solicitud de la Jefatura. 

■ Elaborar una programacion de visitas a proyectos de vivienda; la periodicidad de 

las visitas en cada proyecto sera establecida por la Jefatura del Departamento 

Tecnico en coordinacion con Ia Jefatura de Ia Dirección FOSUVI. Se realizara al 

menos una visita semanal, en caso de requerirse más de una visita por la 

ejecucion de actividades relevantes durante el proceso constructivo del proyecto, 

se establecera en el cronograma. 

• Entregar informes a la Jefatura sobre el estado de los proyectos inspeccionados. 

■ Verificar durante las visitas realizadas al Iugar del proyecto, Ia calidad de los 

materiales y proceso de construccion de las obras, de acuerdo a la legislacion y 

normas tecnicas vigentes en materia de construccion de obras, materiales y 

sistemas constructivos. 

■ Dar un seguimiento al acatamiento del cronograma de obras y los plazos de 

construccion avalados por la Junta Directiva del BANHVI, indicando en los 

informes a la Jefatura sobre el cumplimiento de los mismos. 

• Dar por recibidas las obras del proyecto conjuntamente con los personeros de Ia 

Entidad Autorizada, el fiscal de inversion y/o el inspector, segt.ln sea el caso. 

■ Elaboracion de un informe final de cierre tecnico-financiero de los proyectos 

asignados, detallando los aspectos que se consideren de importancia al finiquito 

del mismo. 

b) Recomendacion de financiamiento de proyectos: 

■ Analizar las solicitudes de financiamiento presentadas por los entes autorizados 

para el desarrollo de proyectos habitacionales, en sus diferentes modalidades de 

ejecucion y dictaminar sobre la factibilidad tecnica y financiera de las solicitudes 

presentadas, de conformidad con la normativa legal, los procedimientos, las 

directrices y parametros vigentes. 

■ Aclarar consultas de las Entidades Autorizadas sobre solicitudes de 

financiamiento de proyectos habitacionales. 

• Presentacion y defensa ante la Junta Directiva del informe tecnico sobre 

solicitudes de financiamiento a proyectos de vivienda. 

■ Efectuar la revision de las solicitudes presentadas por las Entidades Autorizadas 

para el financiamiento de obras adicionales, ampliaciones de plazo, liquidacion 

de imprevistos, reajustes de precios y otras solicitudes que la entidad autorizada 

solicite al BANHVI. 
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c) Otras Labores: 

■ Inspeccion de campo para casos individuales y vivienda indigena. 

■ Analizar solicitudes de donaciones de inmuebles al BANHVI. 

■ Colaborar en las labores de capacitacion requeridas en el Sistema Financiero 

Nacional para la Vivienda. 

■ Atender las denuncias sobre anomalias constructivas presentadas ante el 

BANHVI. 

■ Realizar avaluos de bienes inmuebles solicitados por dependencias del BANHVI. 

■ Atender consultas tecnicas de los actores del Sistema Financiero Nacional para la 

Vivienda. 

■ Cualquier otra que por la naturaleza del puesto y especialidad, sean requeridas 

por la Jefatura. 

IV. ALCANCE DEL PUESTO 

Mantiene relacion directa con el personal del Banco asi como con los funcionarios de los 

diferentes actores del Sistema Financiero Nacional para la Vivienda. Le correspondera 

trasladarse a diferentes lugares del pais y en ocasiones trabajar fuera de los horarios de 

la jornada laboral. 

Requiere: habilidad para redactar informes y otros documentos, tacto y discrecion con 

respecto a los asuntos que se le encomienden. Tambien requiere de un dominio 

exhaustivo de los tramites necesarios para que una familia pueda optar y obtener el 

Bono Familiar de Vivienda, lo que amerita el dominio de la legislacion y acuerdos 

vigentes. Adernas requiere de capacidad analitica y de criterio profesional para plantear 

alternativas de solucion a situaciones no contempladas de forma taxativa. 

Supervision: 

■ Recibida 

Trabaja con independencia pero bajo supervision de su jefe inmediato, siguiendo 

instrucciones de caracter general, de metodos y procedimientos establecidos. Su labor 

es evaluada mediante el analisis de los informes que presenta, la eficiencia y la eficacia 

de los metodos empleados y la calidad de los resultados obtenidos, asi como aquellos 

metodos que establezca el area de Recursos Humanos en materia de calificacion de 

personal. 

■ Ejercida 

No se ejerce 
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Banco Hi Iotecario de la Vivienda 
DIRECCION ADMINISTRATIVA 

V. REQUISITOS DEL PUESTO 

• Licenciatura en la carrera de Ingenieria Civil, Ingenieria de Ia Construction o 

Arquitectura. 

• Incorporado al Colegio Federado de Ingenieros y Arquitectos de Costa Rica. 

O Tres afios de experiencia en labores similares. 

O Tres afios de experiencia en avaluos, presupuesto y supervision de la construction 

de viviendas. 

O El Profesional debera tener al menos tres afios de experiencia en labores 

relacionadas la inspecci6n y fiscalizacion de obras de infraestructura y edificaciones 

▪ Amplio conocimiento de normas y reglamentos emitidos por los organismos 

contralores y de la Ley del SFNV. 

• Dominio de paquetes de cOmputo, en ambiente Windows, necesarios para el 

desempeno de sus funciones. 

El Conocimiento en los programas de computo Project y AutoCad. 

▪ Licencia de conducir B-1 al dia, con un minimo de un afio y medio de experiencia. 

• Dominio de tecnicas de redacci6n. 

PUESTO 4.- INSPECCION DE OBRA ELECTRICA Y ANALISIS DE PROYECTOS 

I. IDENTIFICACION 

PUESTO CODIGO: 923 CATEGOR1A 11 OFICIAL 5 

UNIDAD ADMINISTRATIVA Departamento Tecnico 

JEFATURA INMEDIATA Jefe del Departamento 

II. RESUMEN GENERAL DEL PUESTO: 

Ejecuta y coordina labores profesionales de recopilacion y analisis de information para 

posible desarrollo de proyectos habitacionales de interes social, avaluos e inspecciones 

de calidad de obras en proyectos habitacionales y casos individuales en ejecucion, 

elaboration de informes tecnicos, emisi6n de recomendaciones, atenci6n de consultas 

que presenten las Entidades del Sistema Financiero Nacional para la Vivienda y 

beneficiarios relacionadas con Ia Postulation al Bono. Suministran servicios de apoyo 

necesarios y confiables que contribuyan a hater más eficiente la labor del Departamento 

Tecnico y deben velar para que se cumpla con los reglamentos, leyes y disposiciones del 

Sistema Financiero Nacional para la Vivienda y normativa tecnica vigente en materia de 

construction. 
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ADMINiSTRATIVA 

III. FUNCIONES DEL PUESTO: 

a) Inspection de calidad de obras: 

• Inspeccionar proyectos de viviendas y/o mejoramiento de obras de 

infraestructura en ejecuci6n a solicitud de la Jefatura. 

• Elaborar una programacion de visitas a proyectos de vivienda; la periodicidad de 

las visitas en cada proyecto sera establecida por Ia Jefatura del Departamento 

Tecnico en coordinaci6n con la Jefatura de la Dirección FOSUVI. En caso de 

requerirse más de una visita por la ejecucion de actividades relevantes durante el 

proceso constructivo del proyecto, se establecera en el cronograma. 

• Entregar informes a Ia Jefatura sobre el estado de los proyectos inspeccionados. 

• Verificar durante las visitas realizadas al lugar del proyecto, la calidad de los 

materiales y proceso de construction de las obras, de acuerdo a la legislation y 

normas tecnicas vigentes en materia de construction de obras, materiales y 

sistemas constructivos. 

• Dar un seguimiento al acatamiento del cronograma de obras y los plazos de 

construction avalados por Ia Junta Directiva del BANHVI, indicando en los 

informes a Ia Jefatura sobre el cumplimiento de los mismos. 

• Dar por recibidas las obras del proyecto conjuntamente con los personeros de la 

Entidad Autorizada, el fiscal de inversion y/o el inspector, segun sea el caso. 

• Participar en la elaboration del informe final de cierre tecnico-financiero, en 

conjunto con los ingenieros encargados de la parte civil de cada proyecto 

asignado, detallando los aspectos que se consideren de importancia al finiquito 

del mismo. 

b) Otras Labores:  

• Colaborar en las labores de capacitation requeridas en el Sistema Financiero 

Nacional para la Vivienda. 

• Atender las denuncias sobre anomalias constructivas presentadas ante el 

BANHVI. 

• Inspection de campo para casos individuales. 

• Atender consultas tecnicas de los actores del Sistema Financiero Nacional para la 

Vivienda. 

• Cualquier otra que por Ia naturaleza del puesto y especialidad, sean requeridas 

por la Jefatura. 

IV. ALCANCE DEL PUESTO 

Mantiene relation directa con el personal del Banco asi como con los funcionarios de los 

diferentes actores del Sistema Financiero Nacional para la Vivienda. Le correspondera 

trasladarse a diferentes lugares del pais y en ocasiones trabajar fuera de los horarios de 

Ia jornada laboral. 
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DIRECCION NDNitNtc.TRATIVA 

Requiere: habilidad para redactar informes y otros documentos, tacto y discreciOn con 

respecto a los asuntos que se le encomienden. Tambien requiere de un dominio 

exhaustivo de los tramites necesarios para que una familia pueda optar y obtener el 

Bono Familiar de Vivienda, lo que amerita el dominio de la legislaciOn y acuerdos 

vigentes. Ademas requiere de capacidad analitica y de criterio profesional para plantear 

alternativas de solucion a situaciones no contempladas de forma taxativa. 

Supervision: 

■ Recibida 

Trabaja con independencia pero bajo supervisiOn de su jefe inmediato, siguiendo 

instrucciones de caracter general, de metodos y procedimientos establecidos. Su labor 

es evaluada mediante el analisis de los informes que presenta, la eficiencia y la eficacia 

de los metodos empleados y la calidad de los resultados obtenidos, asi como aquellos 

metodos que establezca el area de Recursos Humanos en materia de calificacion de 

personal. 

• Ejercida 

No se ejerce 

V. REQUISITOS DEL PUESTO 

• Licenciatura en la carrera de Ingenieria Electrica, Ingenieria Electromecanica o 

Ingenieria en Mantenimiento Industrial. 

• Incorporado al Colegio Federado de Ingenieros y Arquitectos de Costa Rica. 

10 Tres afios de experiencia en labores similares. 

RI Tres anos de experiencia en avalUos, presupuesto y supervision de la 

construcciOn de viviendas. 

10 El Profesional debera tener al menos tres afios de experiencia en labores 

relacionadas la inspecci6n y fiscalizaciOn de obras de infraestructura y 

edificaciones 

• Amplio conocimiento de normas y reglamentos emitidos por los organismos 

contralores y de la Ley del SFNV. 

• Constancia de Actualizacion Profesional (CAP) otorgada por el Colegio de 

Ingenieros Electricistas, Mecanicos e Industriales (CIEMI). 

• Dominio de paquetes de cOmputo, en ambiente Windows, necesarios para el 

desemperio de sus funciones. 

• Conocimiento en los programas de cOmputo Project y AutoCad. 

EZ Licencia de conducir B-1 al dia, con un minimo de un ano y medio de experiencia. 

• Dominio de tecnicas de redaccion. 

14 



. „ „ VS 

DIREcooN ADroimsTRATIvA 

De contarse con la aprobacion para la creacion de estos puestos, deber6 tomarse las 

medidas pertinentes para la ubicacion de este personal, procurando su ubicacion en el 

mismo espacio fisico ocupado por el Departamento Tecnico, lo que garantizara una 

mejor coordinacion y supervision por parte de la Jefatura de la unidad. 

Atentamente, 

Margoth Campos Barrantes 

Directora Administrativa 

C. 
	 Subgerencia de Operaciones 

Departamento Tecnico 

Recursos Humanos 

Archivo 

Consecutivo 
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ANEXO N° 8 	I 



CGR Division de Fiscalizacion Operativa y Evaluativa 
Gerencia de Division 

CERTIFICACION DE VERIFICACION DE REQUISITOS DEL BLOQUE DE 
LEGALIDAD QUE DEBEN CUMPLIR EL PRESUPUESTO INICIAL Y SUS 

VARIACIONES DE LOS ENTES Y ORGANOS SUJETOS A LA 
APROBACION PRESUPUESTARIA DE LA 

CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.  

Sujetos obligados a realizar Ia certificacion y sus efectos legales: Esta 

certificacion debera ser completada y emitida bajo la entera responsabilidad del 

funcionario designado formalmente, por el jerarca superior o titular subordinado. 

come responsable del proceso de formulacion presupuestaria, de conformidad con 

lo establecido en las Indicaciones para la formulacion y remision a la Contraloria 

General de la RepUblica del presupuesto institucional l . 

El citado funcionario esta en la obligacion de conocer integralmente el proceso 

presupuestario de manera que se encuentre en condicion de certificar cada item 

contenido en ella. Asimismo, debera hacer las revisiones y verificaciones del caso 

para garantizar la veracidad de la informaci6n que se consigna en su certificacion. 

El certificar datos o informacion que no sea veraz acarreard las responsabilidades 

y sanciones penales (articulos 359 y 360 del Codigo Penal), civiles y 

administrativas (previstas principalmente en la Ley de Administraci6n Financiera 

de la Republica y Presupuestos Publicos No 8131 y la Ley General de Control 

Interno No 8292). 

Indicaciones para el Ilenado de Ia certificaciOn: 

a. Debe marcarse con una equis (x) en la columna correspondiente de "Sl", "NO" 
o 	NO APLICA" cuando el funcionario que certifica ha verificado el 
cumplimiento fiel o no, del enunciado incluido en la columna de "Requisitos" 

b. En la columna de "Observaciones" debe incluirse una explicacion amplia de las 
razones por las que se ha serialado que No se cumple o No aplica el requisite 
serialado en el enunciado. 

Punto 2, inciso g. 

Contraloria General de to Repirblica 
T: (506) 2501-8000, F: (506) 2501-8100 C contralona genc-ralicgr.go.cr  

htta://www.cgr go.cr/ Apdo. 1179-1000. San José. Costa Rica 



Division de FiscalizaciOn Operativa y Evaluativa 
Gerencia de Division 

c. Esta lista de requisitos debera ser completada con todos aquellos otros de 
orden legal, especificos y aplicables a la entidad u 6rgano, cuyo incumplimiento 
implique la improbacion total del presupuesto o variacion. 

d. La certificacion debe ser realizada y firmada previo al sometimiento del 
presupuesto inicial o su variacian para la aprobacion del Jerarca respectivo, a 
efecto de que este confirme que se ha verificado el cumplimiento del bloque de 
legalidad que corresponde, con excepcion del punto N' 8 de esta certificaciOn 
que debe ser completado una vez que el Jerarca le de la aprobaciOn al 
documento presupuestario y previo al envio a Ia CG R. 

CERTIFICACION DE VERIFICACION DE REQUISITOS DEL BLOQUE DE 
LEGALIDAD QUE DEBE CUMPLIR EL PRESUPUESTO INICIAL Y SUS 

VARIACIONES DE LOS ENTES Y ORGANOS SUJETOS A LA APROBACION 
PRESUPUESTARIA DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA. 

El suscrito José Pablo Duran Rodriguez, mayor, casado una vez, cedula de 
identidad 1-814-370, Jefe del Departamento Financiero - Contable, 
responsable del proceso de formulacian de la Modificacion Presupuestaria N° 5-
2017 del Banco Hipotecario de la Vivienda, designado por Gerencia General, 
por este medio certifico, con conocimiento de las responsabilidades penales, 
civiles y administrativas que me pueda el certificar informacion no veraz, que he 
revisado todos los aspectos contemplados a continuaci6n y que son fidedignos. 

Requisitos del bloque de legalidad que en caso de incumplimiento debe 
darse Ia improbacion o devolucion sin tramite segun corresponda 2 , del 
presupuesto inicial o sus variaciones, por parte de la Contraloria General de 
Ia Republica. 

REQUISITOS SI NO NO 
APLICA 

Observaciones 

1. 	Se incorpora el contenido presupuestario para financiar 
las partidas y subpartidas de gastos necesarios para el 
funcionamiento de Ia instituciOn durante todo el aria (principio 
de universalidad), de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 
176 de Ia Constitucion Politica y los articulos 4 y 5 inciso a) 
de la Ley No 8131. 

x  
La formulaciOn 

de esta 
modificaci6n 

presupuestaria 
parte de la 

relacion con los 

Sin perjuicio de las responsabilidades que se puedan atribuir a los funcionarios que han incumplido sus 
deberes, segin lo establece Ia Ley de Administracion Financiera de Ia RepUblica y Presupuestos PUblicos 
y Ia Ley General de Control Intemo. 

Esta lista debera ser completada con todos aquellos otros requisitos de orden legal especificos aplicables a 
Ia entidad u Organo. 

Conte:Norio General de Ia Republica 
T: (506) 2501-8000. F: (506) 2501-8100 C: contraloria generalPcgr.go ct 

htto://www.cgr.go.cr/ Apdo. 1179-1000. San José. Costa Rica 



CGR Division de Fiscalizacion Operativa y Evaluativa 
Gerencia de Division 

REQUISITOS'3  SI NO NO 

APLICA 

Observaciones 

objetivos y metas 
y programas de 
trabajo de las 

unidades 
ejecutoras para 
el desarrollo de 

las 
responsabilidade 
s que competen 
a cada una de 

ellas. 
2. Se cuenta con certificaciOn4  de la C.C.S.S. en la cual conste 

que se encuentran al dia en el pago de las cuotas patronales 
y obreras de esta Institucion o que existe, en su caso, el 
correspondiente arreglo de pago debidamente aceptado, 
segun lo dispuesto en el articulo 74 de Ia Ley Constitutiva de 
Ia C.C.S.S., N° 175  y sus reformas. 

x Dada el 30-06- 
2017. 

3. Se incluye Ia asignacion presupuestaria para el pago del 
seguro de riesgos del trabajo, segOn lo dispuesto en el 
articulo 331 del COdigo de Trabajo, Ley N° 26  y sus reformas. 

X 

El pago de Ia 
pOliza de riesgos 

laborales se 
hace en forma 

anual a partir de 
los salarios 
reportados 

mensualmente 
de enero a 

diciembre del 
ano en curso al 
I.N.S, este pago 
se realiza en el 
mes de febrero 

o marzo del 
siguiente ano, de 
conformidad con 
la liquidaciOn que 
realiza el INS, a 

partir de los 
salarios 

reportados, el 
personal incluid 
y la utilizaciOn de 
Ia misma en el 
transcurso del 

ano. 

Dicha certificacion o arreglo de pago deberd incluirse como un anexo al documento presupuestario en el 
espacio que el SIPP disponga para ello. 
5  Ley N° 17 del 22 de octubre de 1943. 
6  Publicada en La Gaceta N° 192 del 29 de agosto de 1943. 

Contraloria General de Ia ReptIblica 
T: (506) 2501-8000, F: (506) 2501-8100 C: contraloria.goneral "icgr.go.cr  
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Division de Fiscalizacion Operativa y Evaluativa 
Gerencia de Division 

REOUISITOS" SI NO NO 

APLICA 

Observaciones 

4. Se 	incluye el contenido 	presupuestario suficiente ' , 	para 
cumplir con las Ordenes emitidas por Ia Sala Constitucional, 
en concordancia con lo dispuesto en los articulos 41 y 48 de
Ia ConstituciOn Politica. 

y 

Esto se 
contempla solo 

para la 
elaboraciOn del 
Presupuesto 

Ordinario 
5. Se incluye el contenido presupuestario suficiente5, cuando ha 

vencido el plazo de tres meses para atender las obligaciones 
derivadas 	de 	resoluciones 	judiciales, 	conforme 	con 	lo 
dispuesto en el articulo 78 de Ia Ley de Ia Jurisdiccion 
Contencioso 	Administrativa 	N° 3667 9  o 	acorde 	con 	lo 
dispuesto en el articulo 168 inciso 2) del COdigo Procesal 
Contencioso 	Administrativo, 	Ley 	N° 	8508 To  , 	segun 
corresponda. 

X 

/ 

Ordinario 2017,  

Para el presente 
documento no es 
necesario incluir 
ningun ajuste, en 
virtud de que en 
el Presupuesto 

se incluy6 una 
reserva, en Ia 

partida 
Indemnizaciones 

para atender 
estas 

obligaciones en 
caso de que se 
dieran. Para el 

presente periodo 
no hay ningun 

caso pendiente. 
6. Se incluye el contenido presupuestario requerido para Ia 

transferencia al Fondo de Capitalizacion Laboral, conforme lo 
dispuesto en la Ley de ProtecciOn al Trabajador N° 7983. r Se incluye la 

aplicacion de 
esta 

transferencia por 
un monto de 

01.088.460.26 
7. La entidad esta al dia con el envio de Ia informaci6n a Ia 

Autoridad Presupuestaria y al Banco Central de Costa Rica, 
cuando corresponda, segun lo indicado en el articulo 36 de 
Ia Ley para el equilibrio financiero del sector public°, 	N° 
695511. x 

Al BANHVI no le 
aplica este 

requisito, en 
virtud que la 

InstituciOn no se 
encuentra bajo el 

ambito de 
aplicaciOn de la 

Autoridad 
Presupuestaria 

7 Los gastos respectivos se clasificaran en la partida y subpartida por objeto del gasto, asi como en los 
programas presupuestarios correspondientes. 

8 Los gastos respectivos se clasificaran en Ia partida y subpartida por objeto del gasto, asi como en los 
programas presupuestarios correspondientes. 

9 Publicada en La Gaceta N° 65 del 19 de marzo de 1966. 
10 Publicada en el Alcance Nro. 38 a La Gaceta Nro. 120 del 22 de junio del 2006. 

Publicada en La Gaceta N° 45 del 2 de marzo de 1984. 

Contraloria General de la Reptiblica 
T: (506) 2501-8000. F: (506) 2501-81e0 C: contralona generalcar.go cr 
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Division de Fiscalizacion Operativa y Evaluativa 
Gerencia de DivisiOn 

REOUISITOS"' SI NO NO 

APLICA 

Observaciones 

8. 	El documento presupuestario fue aprobado12  por la instancia Aprobada por 
interna competente1  , conforme con lo establecido en Ia Ley parte de Ia Junta 
General de Ia AdministraciOn 	Publica (LGAP), 	No 6227 Directiva del 
(especialmente en los articulos 70 y 129 y siguientes). 

X 

BANHVI, 
mediante 

Acuerdo N° 1, 
Articulo 2°, 

SesiOn N° 51- 
2017 del 17 de 
julio de 2017. 

Ademas, certifico que se ha verificado el cumplimiento razonable de todos 
los aspectos del bloque de legalidad que le aplican a Ia institucion en 
materia de presupuesto y del contenido incluido en el documento 
presupuestario, entre ellos los que se detallan en el Anexo "Algunos 
aspectos importantes sobre el bloque de legalidad que deben cumplir el 
presupuesto inicial y sus variaciones de los entes y organos sujetos a la 
aprobacion presupuestaria de la Contraloria General de la Republica". 

Esta certificacion Ia realiza a las 14:30 horas del dia 24 del mes de julio del alio 

2017. 

José Pablo Duran Rodriguez 

Jefe del Departamento Financiero-Contable 

12  Dicha aprobaciOn debera constar en la transcripcion del acuerdo de la instancia competente, la cual 
debera incluirse como anexo al documento presupuestario en el espacio que el SIPP disponga para ello. 

13  Corresponde al superior jerarquico, unipersonal o colegiado del Organo o ente, quien ejerce la maxima 
autoridad, segun lo establecido en la legislacibn vigente. 

Contraloria General de Ia Reptiblica 
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