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La Modificacion Presupuestaria N2 3, tiene por objeto incluir en el Presupuesto Ordinario
2017, aprobado por la Contraloria General de |a Republica mediante oficio N2 DFOE-EC-1001 del
21 de diciembre de 2016, el ajuste de varias partidas del grupo Remuneraciones, Servicios,
Bienes Duraderps, Transferencias Corrientes, Transferencias de Capital y Cuentas

Especiales.

Esta Modificacion Presupuestaria se realiza con base en el “Reglamento para el tramite
de Modificaciones Presupuestarias del Banco Hipotecario de la Vivienda” vigente, segun
el cual, las partidas incluidas en este documento deben ser aprobadas por la Junta

Directiva de la Institucion.

Los ajustes presupuestarios se realizan con base en las solicitudes de la Direccion FOSUVI, la

Direccion Administrativa, la Direccion FONAVI y la Unidad de Tesoreria y Custodia.

Los recursos para dar contenido presupuestario a los ajustes, se tomaran de la disminucion de
partidas que cuentan con saldo presupuestario disponible y de la disminucidn de la partida Sumas
con Destino Especifico Sin Asignacion Presupuestaria, partidas aprecbadas en el Presupuesto

Ordinario 2017.

A continuacion se presenta en detalle, las asignaciones presupuestarias respectivas, cuyas

justificaciones estan respaldadas por la informacidn incluida en los anexos.
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Recursos

Disminuir Egresos

-en colones-

Programa Il

Administracion Operativa

2000-0 Remuneraciones
2000-01 Remuneraciones Basicas
2000-0.01.03 Servicios Especiales 4.017.383.40

La Junta Directiva del Banco, mediante Acuerdo N° 3, Articulo 2°, de la Sesion N° 17-2017 del 02 de
marzo de 2017, aprobd la propuesta "Estrategia de solucidén para el levantamiento de
En esta propuesta se detalla el modelo de
implementacion de la etapa N 2, del proyecto del Redisefio del Sistema de Vivienda,

requerimientos del Sistema de Vivienda".

correspondiente al levantamiento de los requerimientos funcionales, de control y de integracion.

La Propuesta incluye la creacion de 8 plazas por Servicios Especiales, para garantizar el apoyo en
las unidades, durante el proceso de levantamiento de los requerimientos del Sistema de Vivienda,

tarea programada para un periodo de 12 meses.

PUESTOS A CREAR:

A} 3 PUESTOS ASISTENTE 2 DEPARTAMENTO ANALISIS ¥ CONTROL: Los asistentes 2 son

B)

funcionarios que tienen el grado académico de diplomado universitario, con una
experiencia minima de 2 afios en labores similares & las gue se desarrollardn, El objetivo
&5 gque estos funcionarios puedan apoyar tanto a la jefatura del area como a los demas
compafieros, de forma tal gue se ocupen de labores operativas y técnicas proplas de este
nivel, que garanticen la continuidad de las operaciones.

1 PUESTO DE OFICIAL 1 DEPARTAMENTO DE ANALISIS ¥ CONTROL: Se trata de un bachiller
universitario, con una experiencia minima de un ano en labores similares. La formacion
académica de este profesional, le permitird apoyar con mayor conecimiento a los oficiales
2, 3 v 4 gue estaran participando en el levantamiento de los reguerimientas, pudiendo
asumir funciones con un grado mayor complejidad y para las cuales se requiere, por ende,
un nivel mas alto de conocimiento.

C) 4 PUESTOS DE ANALISTAS DE SISTEMAS DEPARTAMENTCO TECNOLOGIA DE INFORMACION:

Se trata de los mismos puestos propuestos en el planteamiento anterior, 3 de los cuales
asumiran las funciones propias de la unidad, para que los actuales respansables pasen a
apoyar en forma exclusiva el proceso de levantamiento de los requerimientas v la
administracion del proyecto, segin fue requerido por la Gerencia General; y el otro,
asumira en forma exclusiva el desarrollo del proyecto expediente electrénico.



El contenido presupuestario para las plazas del Departamento Tecnologias de Informacion y del
Departamento de Analisis y Control, seran tomados de la partida Servicios Especiales incluida en el
Presupuesto Ordinario Inicial 2017,

El presupuesto para los puestos por Servicios Especiales del Departamento de Tecnologias de
Informacion, se mantiene y no origina ninguna variacion presupuestaria.

El presupuesto inicial aprobado en el 2017 para las plazas del Departamento de Analisis y Control,
es superior al requerido para los nuevos puestos, por lo que los montos gue se incluyen en el
documento, corresponde al detalle de los ajustes netos y que se presentan a continuacion:

Detalle Levantamiento Requerimiento Sistema de Vivienda
Propuesta Original Nueva Propuesta Diferencia
2 Oficial 2, 1 Auxiliar
. 10ficial 1y 3
Plazas: Departamento, 1 Asictart 2
Asisitente 2, 1 Oficial 4y
1 Oficial 3
Servicios Especiales 32,776,286.44 28,758,903.04 4.017,383.40
Aguinaldo 2,731,357.20 2,385,616.62 335,740.58
Cargas Patronales 10,376,972.29 7,572,219.17 2,804,753.12
Total 45,884,615.92 38,726,738.83 7,157,.877.09

Cargas Patronales asociadas a |a partida Servicios Especiales.

Para efectos de |a nueva propuesta para los requerimientos del Sistema de Vivienda, las Cargas
Patronales estan calculadas con un 26.33%, por motivo de que los funcionarios gue ingresen no se
les traslada el Aporte Patronal del 5.33%, que al principio de la propuesta si se incluyo lo de la
Asociacion porgue eran funcionarios del Banco en propiedad.

En el Anexo N* 2, se incluyen los documentos de respaldo.

2000-03 Incentivos Salariales
2000-0.03.03 Décimo Tercer Mes 335.740.58
2000-04 Contribuciones Patronales al Desarrolloy la

Seguridad Social
2000-0.04.01 Contribucién Patronal al Seguro de Salud de |a

CCSsS 371.607.96
2000-0.04.02 Contribucion Patronal al Instituto Mixto de Ayuda

Social 20.086.92
2000-0.04.03 Contribucion Patronal al Instituto Nacional de

Aprendizaje 60.260.75
2000-0.04.04 Contribucion Patronal al Fondo de Desarrollo Social

y Asignaciones Familiares 200.865.17
2000-0.04.05 Contribucién Patronal al Banco Popular vy

Desarrollo Comunal 20.086.92



2000-05 Contribuciones Patronales a Fondos de Pensiones
¥ Otros Fondos de Capitalizacidn

2000-0.05.01 Contribucion Patronal al Seguro de Pensiones de la

CCss 204.083.08
2000-0.05.02 Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de

Pensiones Complementarias 60.260.75
2000-0.05.03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral 120.521.50
2000-0.05.05 Contribucion Patronal a Fondos Administrados por

Entes Privados 1.746.5976.06

TRANSFERENCIAS CORRIENTES Y DE CAPITAL

Como parte del proceso de elaboracion del Presupuesto FOSUVI 2017, que se debia presentar en
Julio de 2016, se incluyd una estimacion de los recursos que se esperaba guedarian
comprometidos pendientes de ejecutar sobre la base de efectivo al cierre del ejercicio econdmico
2018: sin embargo, como es normal al cierre del afio anterior algunas entidades tramitaron casos y
proyectos mas alld del presupuesto disponible para poder agotar los recursos del afio en
compensacion con entidades que no ejecutaron los recursos que se les habia asignado, por lo que
se generaron diferencias con respecto a la estimacion que se habia realizado a mediados del anio
anterior para su inclusion en el Presupuesto 2017.

Las diferencias indicadas, generan la necesidad de realizar una modificacion presupuestaria para
compensar las variaciones entre entidades y poder realizar los tramites de pago sin inconveniente,
lo cual también aplica por las mismas razones a la estimacion de la partida BFV Pendiente de Pago,
confarme al siguiente detalle:

La disminucion de las partidas es producto del ajuste de la redistribucion de los recursos del
Presupuesto Ordinario 2017.

En el Anexo N* 1, se incluyen los documentos de respaldo.

2000-6 Transferencias Corrientes

2000-6.01 Al Sector Publico

2000-6.01.06 A Instituciones Piblicas Financieras

2000-6.01.06.03 Banco Nacional de Costa Rica 1.500.000.00
2000-6.01.06.04 Instituto Nacional de Vivienda y Urbanismo 141.100.000.00
2000-6.04 A Entidades Privadas sin Fines de Lucro

2000-6.04.01 A Asociaciones

2000-6.04.01.01 ASEDEMASA 820.000.00
2000-6.04.01.02 ASECCSS 940.000.00
2000-6.04.01.03 ASECLIBI 580.000.00



2000-6.04.03
2000-6.04.03.06
2000-6.04.03.08
2000-6.04.03.09
2000-6.04.03.10
2000-6.04.03.12
2000-7
2000-7.01
2000-7.01.06
2000-7.01.06.03
2000-7.01.06.04

2000-7.03
2000-7.03.01
2000-7.03.01.01
2000-7.03.01.02
2000-7.03.01.03

2000-7.03.03

2000-7.03.03.06
2000-7.03.03.08
2000-7.03.03.09
2000-7.03.03.10
2000-7.03.03.13

2000-7.04
2000-7.04.01
2000-7.04.01.01

2000-9
2000-9.02
2000-9.02.02

A Cooperativas

CoopeSanMarcos R.L.

Coopeande R.L.

Coopeuna R.L.

CoopeSanRamdn R.L.

CoopeMep R.L.

Transferencias de Capital

Al Sector Publico

A Instituciones Publicas Financieras
Banco Nacional de Costa Rica
Instituto Nacional de Vivienda y Urbanismo

A Entidades Privadas sin Fines de Lucro
A Asociaciones

ASEDEMASA

ASECCSS

ASECLIBI

A Cooperativas
CoopeSanMarcos R.L.
Coopeande R.L.
Coopeuna R.L.
CoopeSanRamon R.L
CoopeMep R.L.

A Entidades Privadas
A Entidades Privadas
Grupo Mutual Alajuela — La Vivienda

Cuentas especiales
Sumas sin Asignacion Presupuestaria

Sumas con Destino Especifico sin  Asignacion

Presupuestaria

680.000.00
3.800.000.00
8.260.000.00
4.500.000.00
1.791.804.62

£0.000.000.00
7.055.000.000.00

46.000.000.00
52.000.000.00
33.000.000.00

240.000.000.00
433.000.000.00
225.000.000.00
109.590.230.89

730.000.000.00

1.718.034.355.25

El saldo actual de la partida asciende a un monto de ¢2.128.391.770.14, menos los recursos para
darle contenido presupuestario a las nuevas necesidades de gastos por €1.718.034.35525,
después de aplicar la modificacién quedaria un saldo disponible de ¢410.357.414.89.

TOTAL PARTIDAS A DISMINUIR PROGRAMA Ii

10.936.734.267.85



3000-1
3000-1.03
3000-1.03.07

Programa lll

Administracion Financiera

Servicios
Servicios Comerciales y Financieros

Servicios de Transferencia Electronica

Informacion

450.000.00

Esta partida se disminuye con el fin de dar contenido presupuestario, a la partida 1.03.04
Transporte de Bienes, de la Unidad de Tesoreria.

En el Anexo N® 3, se incluyen los documentos de respaldo.

TOTAL PARTIDAS A DISMINUIR PROGRAMA Il

TOTAL PARTIDAS A DISMINUIR

Aplicacién
Aumento de Egresos

-2n colones-

Programa Il

Administracion Operativa

450.000.00

10.937.184.267.85

El incremento de las partidas es producto del ajuste de la redistribucion de los recursos del
Presupuesto Ordinario 2017.

En el Anexo N° 1, se incluyen los documentos de respaldo.

2000-6
2000-6.01
2000-6.01.06
2000-6.01.06.02
2000-6.01.06.05

2000-6.04.03

2000-6.04.03.01
2000-6.04.03.02
2000-6.04.03.03
2000-6.04.03.04

Transferencias Corrientes

Al Sector Publico

A Instituciones Pablicas Financieras
Banco Popular y Desarrollo Comunal
Banco de Costa Rica

A Cooperativas
Coopenae R.L.
Coocigue R.L.
Coopealianza R.L.
Coopeservidores R.L.

19.300.000.00
5.000.00000

81.700.000.00
22.600.000.00

5.300.000.00
12.260.000.00



2000-6.05.01 A Entidades Privadas

2000-6.05.01.01 Grupo Mutual Alajuela — La Vivienda 30.400.000.00
2000-6.05.01.02 Mutual Cartago de Ahorro y Préstamo 32.000.000.00
2000-6.05.01.05 Fundacion Costa Rica - Canada 34.800.000.00
2000-6.05.01.06 BAC San José 1.800.000.00
2000-7 Transferencias de Capital

2000-7.01 Al Sector Publico

2000-7.01.06 A Instituciones Publicas Financieras

2000-7.01.06.01 Banco Crédito Agricola de Cartago 50.000.000.00
2000-7.01.06.02 Banco Popular y Desarrollo Comunal 540.000.000.00
2000-7.01.06.05 Banco de Costa Rica 135.000.000.00
2000-7.03.03 A Cooperativas

2000-7.03.03.01 Coopenae R.L. 4.070.000.000.00
2000-7.03.03.02 Coocigue R.L. 1.115.000.000.00
2000-7.03.03.03 Coopealianza R.L. 15.000.000.00
2000-7.03.03.04 Coopeservidores R.L. 598.000.000.00
2000-7.04 A Entidades Privadas

2000-7.04.01 A Entidades Privadas

2000-7.04.01.05 Fundacion Costa Rica - Canada 3.600.000.000.00
2000-7.04.01.06 BAC San Jose 65.000.000.00

El incremento de éstas partidas es producto del ajuste de la redistribucion de los recursos del
Presupuesto Ordinario 2017. El contenido presupuestario se origina en las disminuciones de las
partidas referidas en las paginas N* 3 y N* 4 del documento.

TOTAL PARTIDAS A AUMENTAR PROGRAMA II 10.833.160.000.00
Programa Il
Administracion Financiera
3000-1 Servicios
3000-1.03 Servicios Comerciales y Financieros
3000-1.03.04 Transporte de Bienes 450.000.00

Este ajuste se requiere, en virtud de la necesidad urgente, de contratar el servicio de transporte
para el retiro del efectivo de los reintegros periodicos de las cajas chicas, que se administran en la
Unidad de Tesoreria y Custodia. Los reintegros se estaban realizando, mediante el cambio de
cheque por parte de un funcionario del Area de Servicios Generales; no obstante, debido al asalto
que sufrio dias atras el mensajero del Banco, es necesario cambiar esta préctica para evitar que
una situacion similar se vuelva a presentar,

Es importante sefialar que se estan realizando las gestiones para el respectivo proceso de
contratacion administrativa, con la empresa que estard brindando el servicio de transporte.

En el Anexo N* 3, se incluyen los documentos de respaldo.



3000-5 Bienes Duraderos
3000-5.01 Magqguinaria, Equipo y Mobiliario
3000-5.01.03 Equipo de Comunicacion 300.000.00

Esta partida se aumenta, con el objetivo de equipar la sala de reuniones de la Direccion FONAVI
con una pantalla LED de 50 pulgadas, que seria utilizada mediante su conexion a un eguipo
portatil, para la realizacion de presentaciones de informacién y material de apoyo, requerido para
las reuniones que se desarrollan en ese espacio, tanto por parte de la Direccion FONAVI como de
otras dependencias del Banco.

En el Anexo N* 4, se incluyen los documentos de respaldo.

TOTAL PARTIDAS A AUMENTAR PROGRAMA I 750.000.00
Programa IV
Administracion General
4000-3 Cuentas especiales
4000-9.02 Sumas sin Asignacion Presupuestaria
4000-9.02.01 Sumas Libres sin Asignacion Presupuestaria 103.274.267 .85

El monto asignado a esta partida corresponde a los recursos, que conforme a los objetivos y metas
planteados por la Institucion, no tienen una asignacion especifica al gasto.

La suma por ¢103.574.267.85 es producto de dos factores: €96.416.390.16 corresponden a la
comision para gastos administrativos, por el aumento de las colocaciones del FOSUVI, segun el
articulo 49 de la Ley 7052; por otra parte se contempla la suma de ¢7.157.877.09 generados en &l
ajuste neto de las plazas del Departamento de Analisis y Control, debido a que en el Presupuesto
Inicial 2017 la suma asignada para estos puestos es superior a al monto requerido para la nueva
propuesta. Ademas, del total por 103.574.267.85, se esta utiliztando la suma de ¢300.000.00 que
se estan asignado al egreso, quedando recursos disponibles sumas libres sin asignacion especifica
al gasto por €103.274.267 .85.

Comision por &l aumento en las colocaciones del FOSUVI 96,416,390.16

Ajuste neto por la nueva propuesta de puestos 7.157,877.09

Incremento total de la partida 103,574,267.25

Menos

Asignacion al egreso 300,000.00

Monto Total de la partida 103,274,267.25
TOTAL PARTIDAS A AUMENTAR PROGRAMA IV 103.274.267.85
TOTAL PARTIDAS A AUMENTAR 10.937.184.267.85
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BAMCD HPOTECARID DE LA VIVIENDA
DUPARTAMENTD FINANCIERD - CONTABLE

FRESUPUESTD DRDINARID 2017
MODIFICACION PRESUPUESTARLA Ne 3
- on colones -
CONCEPTO TOTAL
MODIFICACICON
PRESUPLIESTARIA
RECURSOS
DISMINLUIA EGNESDS
¢ REMUNERADONES 7157877 .09
il
- Rerrasnerpranes e d..lﬂ.:lﬂ.d
0.0 03 Servicion Expecie) mﬂ.m-i
[oo3- \ncentives Salarisies 335,740.58]
0.05.03 Deamotercer Mk 33574058
|0.04- Contribuciones Patronabes sl Desarrolio y ln Segunidad Social
672,911.72
0.04 01 Contribucan Patranal ol Seguro de Salud de la CCSS 371,607 96
.04 07- Contribucikdn Patronsd al instituto Misto de Ayuda Seos 0086 52
0.0 03 Contribucidn Patronal al instituto Naoonal oe Aprenditajs 50,260 TS
0O 04 Cormtibucian Patronal al fonda de Desarollo Sosal y Augnacionss Familiaren 200, BE9.17|
0. % Contribucidn Patronal §l Banco Popular y de Desarrolio Comunal 20,085 92|
Id.b Comribenone Patronaies o fFomdos de Pensiones y Otros Fondos de Capaakascidn
0501 Comribucdn Petronsl o Spurp de Permores de 2 (055 20e B3
00502 Aporte patrons al Regirren Obliganodin de Pensiones, Comgsdereniai 50260
00503 Aporte patronal 8 Fonto de Capasizacion Laborsl 181
005 Contribucion Patronal 8 Fontos Adrmnstrados por Entes Prvedos LT4E976
1 SERVICIOS 450,000 O/
_ |
1.03 Sarvicios Comirclales ¥ Finnncieroy mﬂ
102,07 Serwcios de Trandferentia Bectromica de informacian 450,000,00]
F TRANSFERENCIAS CORRIENTES 163,951,804.64)
|60 Al Sector Publico 147,600,000.00
|
] A Institucene Fubless Fansnoeras 147,500,000 00
Vil 1. o 1030 Banzo Macional de Coua Rica 1500,
6 01 D6 D ifetttoto Mational de Viewnds v Urtuteums 141,100,000 00
B3.DEOS Bancn g Costa Rica 0o
604 & Emidades Privedas sin Finm de Lucro 11.351.808.63
]
.04.01 A Asociacinnes 1.320,000.00/
6.04.01.03 ASEDEMASA E20.000
6.04.01.02 ASECTSS 240,000
6.04.01.03 ASECLIE 560,000
£.04.00 A Cooperatives 15,631 804.62
.04 (1306 CoopeSanMarcos, FL 580,000
04,0308 Coopeande, RLL
MO010S  Coopsuna AL £, 260,000
0403 10 Coopetanfumtn i L 8,500,
313 Coopeiien AL L7T91.E0e
7 TRAMSFEREMCIAS DE CAPITAL 5,047,550, 23005
1
& Al Sector Publico 7.135,000,000.00
|
T..0% A instituciones mw ?M
1.01.06.03 Banco Mationsl de Couts Nics £0,000,000. 00
1.01.06.04 Instituto Nacional de Vivienta v Urtanisme 7,055,000,000,00




BANCO HIFDTECARID DE LA VIVIENDA
DEPARTAMENTO FINANCIERD - CONTABLE

PRESUPUESTO ORDINARIO 2017
MODIFICACION PRESUPUESTARLA NE 3
= &n colones -
CONCEPTO TOTAL
MODIFICACION
PRESUPLUESTARIA
7.03 A Entidades Privadas sin Fines de Lucro 1,182.590.230.89
7.03.01 A Asociaciones 131,000.000.00
703010 ASEDEMASSE 46,000,000.00
7030102 ASECCSS 52 000,000.00
7.03.00.03 ASECLIBI 33,000, 00000
7.03.03 & Cooperativas 1.051,550, 230 .85
7.03.03.06 CoopeSanMarcos, AL 44, 000, 000 00
7.03.03.04 Coopeande, R.L 240, 000,000.00
7.03.03.09 Coopeuna R.L 433, 000,000,
7.03.03.10 Coopesanfaman fLL 225 000, 000 O
7.03.03.13 Coopehep AL 109,590,230
7.04 A Entidades Privadas 730,000,000.00]
I
7.04.01 A Empresas Privadas 730,000,000.00
7.04.01.01 Grupo Mutual Alajusls-La Vivienda ¥30,000,000.00
ES CUENTAS ESPECIALES 1,71B,034,355,25]
4.03- Sumas sin Asignacién Presupuestaria 1,71E,034,355
5.02.02 Sumas con Desuno Especifics sun Asignason Presupusstara 1,718,034 355.2
TOTAL DESMINUCION DE EGRESDS 10,937,184,767.85
APLICACION
ALUMENTAR EGRESOS
1 SERVICIOS 450,000.00,
|
1.03 Servicios Comerciales y Financieras 450,000.00
L0308 Transporte de Benes A50,000,00
5 BIENES DURADERDS 300,000.00|
I
5.01 Msquinaris, Equipo y Mobiliaric 300,000.00]
5.01.03 Equipo de Comumnicacion 300, 00000
|6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 245.1
l i
B.01 Al Sector Pablico 24,300,000.00]
|
B0 A Instituciones Publicas Financieras 24,300,000.00]
6.01.06.0F Banto Popular y Desarrolio Comunal 19,300, 000 00
6.01.06.05 Bango de Costa Rica 5,000,000.00
5.04.03 A Cooperativas 121, 860,000.00
6.04.03.08 Coopenas B.L B1,700,000.00/
6.04.03.02 Concgue F.L 22,500,000.00
6.04.03.03 Coopealisnza, R 5,300,000.00]
6004.03.08 Coopesendidores R.L 13, 360,000.001
6.05 A Empresss Privadas 59,000, 000.00/
{ ]
{6.05.01 A Empresas Privadas 23,000,000.00|
6.05.01.01 Grupo Mutual Alajeeta-La Viviends 30,400, 000,00
6.05.01.02 Mutual Cartago de Ahorro y Préstamo 32,000, D0, D0
505 0105 Fundacidn Cowta Rica - Canada 34, B00, D000
£.05.01.06 BAC 5an losé 1 B0, D00 O




BANCO HIPOTECARID DE LA VIVIENDA

DEFARTAMENTO FINANCIERD - CONTABLE

PRESUPUESTD DRDINARIO 2017
MODIFICACION PRESUPLIESTARIA NY 3
- en colanes -
CONLCEPTOD TOTAL
MODIFICACION

PRESUPUESTARIA
7 TRANSFEREMCIAS DE CAPITAL 10, SEE, (0L DML 00|
|
7.00 Al Sector Piblics 1,135,000,000.00]
|
7.01.06 A Instituciones Publicas Financieras 1,125,000,000.00)

7.01.06,01 Banco Crédito Agricola de Cartago 50,000,000
T.01.06.02 Banco Populsr y Desarrollo Comimnal 5l 0, 00 00
7010605 Banco de Cofta Rica 135, 000, 0000
7.03.03 A Cobperativas 5,798,000,000.00]
7.03.03.0] Coopenas B.L 4,070,000, 000.00
7.03.03.02 Toocigue R.L 1,115,000,000,00
7.03.03.03 Coopealianza, L 15,000,000,00
T.03.03.04 Coopesenaidores R.L S8, D00, 0000, 00
7.04 B Empresss Privedas 3,665,000,000.00
]
7.04.01 A Privadas 3,565,000, 000.00|
7.04.000.05 Fundacidn Costa Rica - Canadé 3,600,000,000.00
1.04.00L08 BAL San losé 55, 000,000,000
g CUENTAS ESPECIALES 103,274,267 .85
5.02- Sumas sin Asignacidn Pr ia 103,774, 267.85
B.02.01 Sumas Libres Sin Asignacidn Prﬁupucmni 103,274, 267,85
TOTAL AUMENTD DE EGRESOS 10,937,184 267 85|

W
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BANCO HIFOTECARIO DE LA VIVIENDA
DEPARTAMENTO FINANCIERD - CONTABLE
PRESUPUESTO ORDINARID 2017
MODIFICACION PRESUPUESTARIA Ne 3

- an colones -
CONCERPTO TOTAL PROGRAMA (| PROGRAMA [l | PROGRAMA IV
MODIFRCACION ADMINISTRAL, ADMIMISTRAL, | ADMIMISTRAL,
PRESLIPUESTARLA DOPERATIVA FINANCIERA GENERAL
RECURSOS
DISMINLIR EGRESOS
- REMUNERALCIONES 7,157, 577.09 7,157.877.09 0.00 0.00
0.01- Aemuneraciones Basicas MITJH-WI 4,017,383.40] 'ﬂ-ml 0.00|
0.01.03- Servichs Especiales 4,017,383 no[ 4,017,383 40] um{ (00|
0.05- IncEntivos Selarishes 335,740,58] 335,740, 0.00| o
0.03.03 Decimatercer Mes 135,740,58 335,740, .00 o0.00
o.a- Contribuciones Patronsles &l Desarralle y (2 Segurided Social
672,911.72 B7L911.72) . 0.0
.04.03- Contribucion Patronal al Seguro de Sabud de la CCS5 371,607 96 371_5(:.195] 0.00) 0.00
0402 Contribucion Patronal al nstituto Modo de Ayuda So0al 20,0B6.52 10,085.97 0.00 [Vl
004,03 Contribucion Fatronal al insttuto Macional de Aprendizage B0,260. 75 B0, 260,75 0.00 0.00
008, 0 Contribucion Patronal 3l Fondo de Desarollo Social v Asignaciones Familiares. 2D0.B68.17 200, 869,17 0.00 0.00
(L0405 Contribucion Patronal &l Banco Popular y de Desarrodlo Comunad
20,0862 0,086.92 0.00 LiRe 1]
0.05- Contribuciones Patronales & Fondos de Pensiones y Otros Fondos de
Capitaliracidn £,131,841.39] 2,131,841.39| 0.00 0.00
0.05.01 Contribucson Petonal @l Seguro de Pensiones de 3 CC55 204, (0E3 zm‘uga._ug[ .00 0.00
0.0% .02 Apone patronal al Régimen Obligatoria de Pensiones Complementarial B0.260.75 B0, 260,75 000/ 0.0
0,05.03 Aparte patronal al Fondo de Capitalizecion Laboral 120.521.50f 120,521.50 0.00 0.0
0.05.05 Contribucion Patronal a Fondos Administrados por Entes Privados 174657606 1.746,976.06 (.00 .00
1 SERVICIOS -tsn;.m,tﬁ [ 4540,000. 0.00]
|
103 Servicios Comerciales y Financieros 450,000.00{ 0.00)  450,000.00] 0.00]
1.03.07 Servictas de Transfersncia Electrdmica de Informacedn 450,000,004 0.00 459_1.‘.“331 0,00
3 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 163,951, 804,632/ 153,551, 804.62 [T [T
I | |
6.01 Al Sector Piblico 142,600,000.00] 142,600,000.00, 0.00] 0.00]
| | [ |
6.01.06 A Instituciones Plblicas Financkeras 142,£00,000.00 142,500,000.00( [ 0.00
B.0L.06.03 Banco Nacional de Coste Rice 1,500,000.00 1,500, 000,00 Qo0 000
B.OL.06.04 Instituto Nedonal de Vissenda v LUrbanisme 141,100,000.00 141, 100, D0, O [ X ¢ 0.00
.04 A Entidades Pri sin Fines de Lucro 21,351.804.62) 21,351,804.62| .00 0.
| |
5.04.01 A Asociacicnes 2,320,000.00] 2.320,000.00] 0.00] 0.00]
6.04.01 01 ASEDEMASA B2, 000 00 820,000.00 0.00 0.00
6.04.01.02 ASECCSS G, 0N Q40,000,000 0.00 0.0a
6.04.01.03 ASECLIEN 560, DO D0 5&0,000.00 0.00 0.00
5.04.03 A Cooperativas 19,031.804.62 19,031,804.52| 0.00{ 0.00
5.04.03.06 CoppeSanMarcos, R.L GEO, 00000 BED,DD0.O0 0.00 0.00
6.04.03.08 Coopeande, R.L 3,800,000 3,B00,000.00f 0.00 0.00]
6.04.03.08 Coopeuna R.L B, 260,000, 8,260,000.00 0Lo0 0.00
6.04.02.10 CoopeSanfiaman A.L 4,500,000 4 500,000.00 0.00 o.00
5040313 CoopeMep RL 1,791,B04 62 1,791 B0A.E2 D:oo D.00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPTAL 9,047,590,230.85]  9,047,5%0,230.85 0.00 .00
| | |
7.01 Al Sector Publico 7,135,000,000.00]  7,135,000,000.00] 0.00] 0.00]
[ 1 1
7.01.06 A Instituckones Plblicas Financierss 7,135,000, 00000 7,135, 000, Y. 00 0,00 0,00
7-00,06.03 Banco Nacspnal de Costa Feca B0, 0N, 000,00 B0, D00, 0:00) 0,00
7-01.06.02 Instituto Nacional de Vivenda y Urbanisma 7,055, DD, D40, 0| 7,055,000, 000.00 .00 0.00
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BANCO HIPDTECARID DE LA VIVIENDA
DEPARTAMENTOD FINANCIERD - CONTABLE
PRESUPLIESTO DRDINARID 2017
MODIFICACION PRESUPLESTARIA NE 3

- en colones -

CONCEPTO TOTAL PROGRAMA || PROGRAMA I | PROGRAMA IV
MODIFICACION ADMINISTRAC, | ADMINISTRAL, | ADMINISTRAC,
PRESUPUESTARIA OPERATIVA FINANCIERA GENERAL
7.03 A Entidades Privadas sin Fines de Lucro 1,182,590,730.89]  1,182,590,230.89) D.!.'H_jl 0.00]
| |
7.03.01 A Asociacionss 131,000,000.00 131,000,000, 00| 0.00{ 0.00
7.03.01.01 ASEDEMASA 46,000, 000.00 46,000,000.00 0,00/ [
1030102 ASECTES £3,000,000.00] 52,000,000,00| 0,00 .00
T0E.01.03 BASECLIBI 33,000,000.00 33,000, 000.00) 0.00 0.00
7.03.03 A Cooperativas 1,051,580,230. 1,051,590,230.89] [ 0.00
7.03.03.06 CoopeSanharcos, F.L 24,000, 000,00 44,000,000,00 0.00 000
1.03.03.08 Coopeande, f.L 240,000,000.00 240,000,000.00} 0.00 0.00
7.03.03.09 Coopeuna L £33,000,000.00 433,000,000.00 0.00 0,00
7.03.05.10 Coopesanfamin AL 225,000,000.00 225,000,000.00] 600 0.00
703.03.13 CoopeMep R.L 108,550,230 85/ 105,580,230,89 .00 .00
7.04 A Entidades Privadas 730,000,000.00/ 730,000,000.00] 0.00 mmll
| | [
7.04.01 A Empresas Privades 730,000, 00000 730,000,000.00] 0.00 0.00
7.04.0001 Grupo Mutual Alajueia-La Vivienda 730,00, 000. 00 730,000.000.00 0,00 £.00)
5, CUENTAS ESPECIALES 1,718,034.355.25]  1,718,034,355.25] 0.00] 0.00]
| I I
5.02- Sumas sin Asignation Presupuestarin 1,718,024,355.25|  1,718,034,355.25] 0.00] 0.00|
S.02.07 Sumps con Desting Expecifico sin Asignacdn Presuperitara
1,71E O34 355 75 1,718 034 355 25 000 0.00
TOTAL (MSMINUCION DE EGRESDS 10,937 184, 26785 10,936,734, 26765 450, 0.00
APLICACION
AUMENTAR EGRESDS
1 SERVICIOS 450, 000 DO .00 &50,000.00 D..W{
| |
1.03 Servicios Comertialet y Financieros A50,000.00] 0.00 450,000.00 0.00|
105.04 Transporte de Sienes 45-‘0.I]HJH1 00 450,000.00 0.0
5 BIENES DURADERDS 300, 00000 0.00]  300,000.00 i ]
| | |
5.0 Maquinaria, Equipo y Mobiliaria 0. 300, D0 [
5.01.03 Equipn de Camunicacian ), Da00, 0.00 300,000 0.00
3 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 245,160,000.00] 245,160,000.00] 0.00] 0.00}
| | |
B0 Al Sector Piblico 24,300,000.00( 24,304,000 0.00] 0.00
| |
£.01.06 A Instituciones Publicas Financieras 24,300,000.00 24,300,000.00] 0.00 0.00|
E.0L.0602 Banco Popular y Desarrolio Comunal 19,300, 000.00{ 16,300, 000,00 0.00) 0,00,
6.01.06.05 Banoo de Costa Fica 5./000, 000.00 55 (O, O e 0.00 0.0
Tm A Entidades Pri 3in Fines de Lucro 121,860,000.00 123,850, 00000 0.00 0.00
| | |
|6.0a.03 A Cooperativas 121,850,000.00 121,850 0.00 0.00
6.04.03.01 Coopenae AL B1,700,000.00] £1,700,000.00] .00 0.00
6. 04.03.02 Concigue AL 22 500,000.00 X2 /00, 000.00 (i 1] 0.0
6.04.01.03 Coopealianza, F.L 5,300,000.00/ 5,300, 000, 00} 000 0.0
£.04.03.04 Coopeiervitares L 12,250,000.00] 12,260,000.00) .00 0.0
B.05 A Empresss Privsdaes 50,000,000, 00| 59, 000,000,00 0.00 0.00
| | 1 |
6.05.01 A Empresas Privadas 549,000, 000.00] &45,000,000,00 0.00 0.00
B.05,01.01 Grugo Mutual Alajusls-La Vivienda 30,400,000.00] 30,400,000,00 000 0.00/
B.05.0L02 Mutzai Carago de Ahormo y Préstama 37,000,000.00 332,000,000, 00 0D i i}
E.05.01.05 Funtacion Costa Rics - Canads 34,800,000.00 34,800,000,00 LR 0.00
050106 BAL 5an lose 1,E00, D000 1,B00,000.00 %] 0.
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BANCO HIPOTECARIO DE LA VIVIENDA
DEPARTAMENTD FINANCIERD - CONTABLE

PRESUPUESTO ORDINARIO 2017
MODIFICACION PRESUPUESTARIA NE 3
- en colones -
CONCEPTO TOTAL PROGRAMA D | PROGRAMA Il | PROGRAMA IV
MODIRCACION ADMIMISTRAC. | ADMIMISTRAL | ADMINISTRAL
PRESUPUESTARIA OPERATIVA FINAMCERA GENERAL
7 TRANSFERENCIAS OF CAPTTAL 10,583,000,000.00 10, 584.000,000.00, [ B

| |
T8 &1 Sector Publics w.i o001 L
| | ]

7.01.06 A instiuciones Publicas Financierss. 1.125.000.000.0¢] _1.125,000,000.00| o.0a;
7.01.06.01 Banco Credio Agricola de Cartago 50,000, 000,00 1,000,000 £.00| .00
7.01.06.02 Banco Popular y Desarrollo Comunal 9410, 000,000 0 $40,000,000. .00} 000
1.01.06.05 Banco de Codts Rice 135,000,000.00 15,000,000, 0.00 0.00
7.08 A Entidades Privadas sin Fines de Lucro 000 .00 u.ugl 0.00|
|
7.63.03 A 0.00] 0.00|
7030301 Coopenae F.L 4,070,000,000.00 0.00| 000y
1080302 Cooogue R.L- 1.11%,000,000.00 o.00) 0.00
7.08.03.00 Coopeaiianss, AL 15,000,000, 00{ 000 0.00{
TO30%.04 {oopeserwdore RL LD o I)]
7.04 A Ermpresas Privades n.ui :ﬂ

70401 & Emarrers Prvadn .00

T4 0LO5 Fundacidm Cotis Rtk - Cenadd
Tod D] 06 Bl San hose

b CUENTAS ESPECIALES uﬁ m
902 Surnas sin Asigracion Presupuestars 103,274,267 T [T
90201 Summad Libwes Sin ASignacon Presupussiasis 103, 274 26T BS| 000 o0y 103274 267.

TOTAL AUMENTD DE EGRESDS 10,937,184, 267 85) 10,833,160, D00.00| TS0.000.001 103,774,267,
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BANCD HIPOTECARIO DE LA VIVIENDA
DIRECCION ADMINISTRATIVA
AREA DE RECURSOS HUMANOS

RELACION DE PUESTOS -PROPUESTA 3 ASISTENTE 2 PRIMER SEMESTRE(MARZO-JUNIO CON UN AUME
DEPARTAMENTO DE ANALISIS Y CONTROL

NTO DE N 2%)

MONTO
"
ks CATE-  SALARIO AROS  AROS SALARIO CARGAS  AGUINALDO|  TOTAL TOTAL
CLASE  GORIA BASE REC. REC. ESCOLAR  SOCIALES POR MES SEMESTRE
1 ASISTENTE2 5 534761.00 10 93,583.18 5202690 17914170 5667491 | 91618769 3,664,750.75
1 ASISTENTE2 5 53476100 10 93,563.18 5202650 17914170 5667491 | 916187.69| 3,664,750.75
1 ASISTENTE2 5 53476100 10 93,583.18 5202690 17914170 5667491 |  916187.59|  3.564,750.75
3 1,604,283.00 280,749.53  156,080.68  537,425.11 170,024.73 | 2,748,563.06] 10,994,252.24
RELACION DE PUESTOS -PROPUESTA 3 ASISTENTE 2 SEGUNDO SEMESTRE(JULIO-JUNIO CON UN AUMENTO DE UN 2%)
" MONTO
o — CATE-  SALARIO  AROS  AROS SALARIO CARGAS  AGUINALDO|  TOTAL TOTAL
CLASE  GORIA BASE REC. REC. ESCOLAR  SOCIALES POR MES SEMESTRE
1 ASISTENTE 2 5 54545622 10 9545484  53067.44 18272454 5780841 | 93451144  5,607,068.64
1 ASISTENTE2 5 54545622 10 9545484 5306744 18272454 5780841 | 93451144 5607,068.64
1 ASISTENTE 2 5 54545622 10 9545484 53067.40 18272458 5780841 93851144 560706864
3 1,636,368.66 286,364.52  159,20231  548,173.61 173,425.23 | 2,803,534.32] 16,821,205.92
RELACION DE PUESTOS -PROPUESTA 1 OFICIAL 1 PRIMER SEMESTRE(MARZO-JUNIO CON UN AUMENTO DE UN 2%)
DEPARTAMENTO DE ANALISIS Y CONTROL
e MONTO
s CATE-  SALARIO  AROs  AROS SALARIO CARGAS  AGUINALDO|  TOTAL TOTAL
CLASE GORIA BASE REC. REC. ESCOLAR SOCIALES POR MES SEMESTRE
1 OFICIAL 1 7 62931849 10 11013074  61,226.40  210,817.89  66,696.28 | 107818079 | 4,312,759.16
1 §29,318.49 110,130.74 _ 61,226.40 _ 210,817.89  66,696.28 | 1,075,185.79 | 4,312,759.16
RELACION DE PUESTOS -PROPUESTA 3 ASISTENTE 2 SEGUNDO SEMESTRE(JULIO-JUNIO CON UN AUMENTO DE UN 2%)
N MONTO
sy CATE-  SALARIO  AROs  AROS SALARIO CARGAS  AGUINALDO|  TOTAL TOTAL
CLASE  GORIA BASE REC.  REC. ESCOLAR  SOCIALES POR MES SEMESTRE
1 OFICIAL 1 7 54190486 10 11233335  62,45092 21503425  68,030.20 | 1,009,75358 | 6,598,521.51
1 541,904.86 112,33335  62,850.92 21503425  68,030.20 | 1,099,753.58 | 6,598,521.51
[ToTaL 4,511,875.01 789,578.13  438,960.32  1,511,850.86 478,176.88 | 7,730,040.75 | 38,726,738.83 |
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Banco Hipotecario de la Vivienda g ANMNVI

JUNTA DIRECTIVA

ACUERDOS DE LA JUNTA DIRECTIVA

Acuerdo Articulo Sesidn Fecha de sesidn Fecha de comunicacién
3 4° 22.2017 27-03-2017 29-03-2017
Unidad (es) responsable (s) de la ejecucién: | Unidad (es) coadyuvante (s): Consecutivo
Subgerencia Financlera #174-2017
Departamento Financiero Contable

Asunto: Aprobacién de la Modificacién Presupuestaria N°3 al Presupuesto Ordinario 2017

ACUERDO N°3:

Considerando:

Primero: Que por medio del oficio SGF-ME-0064-2017 del 24 de marzo de 2017, la
Subgerencia Financiera somete a la consideracion de esta Junta Directiva, la Modificacion
Presupuestaria N° 3 al Presupuestario Ordinario 2017 del BANHWVI, el que —segln se
indica en el documento remitido por el Departamento Financiero Contable con la nota
DFC-ME-053-2017- tiene el proposito de realizar un ajuste en varias partidas del grupo
de Remuneraciones, Servicios, Bienes Duraderos, Transferencias Corrientes,
Transferencias de Capital y Cuentas Especiales.

Segundo: Que la citada propuesta de modificacion presupuestaria plantea, en primera
instancia, disminuir egresos por la suma total de ¢10.937.184.267,85, de las siguientes
partidas presupuestarias y en los montos que se indican:

Programa |l: Administracién Operativa: 2000-0.01.03 Servicios Especiales, en
¢4.017.383,40; 2000-0.03.03 Décimo Tercer Mes, en ¢335.740,58. 2000-0.04.01
Contribucion Patronal al Seguro de Salud de la CCSS, en ¢371.607,96; 2000-0.04.02
Contribucion Patronal al Instituto Mixto de Ayuda Social, en ¢20.086,92; 2000-0.04.03
Contribucion Patronal al Instituto Nacional de Aprendizaje, en ¢60.260,75; 2000-0.04.04
Contribucién Patronal al Fondo de Desarrollo Social y Asignaciones Familiares, en
¢200.869,17; 2000-0.04.05 Confribucién Patronal al Banco Popular y de Desarrollo
Comunal, en ¢20.086,92; 2000-0.05.01 Contribucion Patronal al Seguro de Pensiones de
la CCSS, en ¢204.083,08; 2000-0.05.02 Contribucién Patronal al Régimen Obligatorio de
Pensiones Complementarias, en ¢60.260,75; 2000-0.05.03 Aporte Patronal al Fondo de
Capitalizacién Laboral, en ¢120.521,50; 2000-0.05.05 Contribucién Patronal a Fondos
Administrados por Entes Privados, en ¢1.746.976,06; 2000-6.01.06.03 Transferencias
Corrientes Banco MNacional de Costa Rica, en ¢1.500.000,00, 2000-6.01.06.04
Transferencias Corrientes Instituto Nacional de Vivienda y Urbanismo, en
¢141.100.000,00; 2000-6.04.01.01 Transferencias Corrientes ASEDEMASA, en
¢820.000,00; 2000-6.04.01.02 Transferencias Corrientes ASECCSS, en ¢940.000,00;
2000-6.04.01.03 Transferencias Corrientes ASECLIBI, en ¢560.000,00; 2000-6.04.03.06
Transferencias Corrienles Coopesanmarcos R.L., en ¢680.000,00, 2000-6.04.03.08
Transferencias Comientes Coopeande R.L., en ¢3.800.000,00; 2000-6.04.03.09
Transferencias Comientes Coopeuna RL., en ¢8.260.000,00; 2000-6.04.03.10
Transferencias Corrientes Coopesanramén R.L., en ¢4.500.000,00; 2000-6.04.03.13
Transferencias Corrientes Coopemep R.L., en ¢1.791.804,62; 2000-7.01.06.03
Transferencias de Capital Banco Nacional de Costa Rica, en ¢80.000.000,00; 2000-
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7.01.06.04 Transferencias de Capiltal Instituto Nacional de Vivienda y Urbanismo, en
¢7.055.000.000,00; 2000-7.03.01.01 Transferencias de Capital ASEDEMASA, en
¢46.000.000,00; 2000-7.03.01.02 Transferencias de Capital ASECCSS, en
¢52.000.000,00; 2000-7.03.01.03 Transferencias de Capital ASECLIBI, en
¢33.000.000,00; 2000-7.03.03.06 Transferencias de Capital Coopesanmarcos R.L., en
¢44.000.000,00; 2000-7.03.03.08 Transferencias de Capital Coopeande R.L., en
¢240.000.000,00; 2000-7.03.03.089 Transferencias de Capital Coopeuna R.L., en
¢433.000.000,00; 2000-7.03.03.10 Transferencias de Capital Coopesanramén R.L., en
¢225.000.000,00; 2000-7.03.03.13 Transferencias de Capital Coopemep R.L., en
¢109.590.230,89; 2000-7.04.01.01 Transferencias de Capital Grupo Mutual Alajuela — La
Vivienda, en ¢730.000.000,00; y 2000-9.02.02 Sumas con Destino Especifico sin
Asignacion Presupuestaria, en ¢1.718.034.355,25.

Programa |ll: Administracién_Financiera: 3000-1.03.07 Servicios de Transferencia
Electrénica de Informacién, en ¢450.000,00.

Asimismo, se propone aumentar los egresos, por el monto mismo total de
£10.937.184.267,85, de |as siguientes partidas y en las cantidades que se sefialan:
Programa |l: Administracion Operativa: 2000-6.01.06.02 Transferencias Corrientes
Banco Popular y de Desarrollc Comunal, en ¢19.300.000,00; 2000-6.01.06.05
Transferencias Corrientes Banco de Costa Rica, en ¢5.000.000,00; 2000-6.04.03.01
Transferencias Comrientes Coopenae R.L., en ¢81.700.000,00; 2000-6.04.03.02
Transferencias Comrientes Coocique R.L., en ¢22.600.000,00; 2000-6.04.03.03
Transferencias Corrientes Coopealianza R.L., en ¢5.300.000,00; 2000-6.04.03.04
Transferencias Corrientes Coopeservidores R.L., en ¢12.260.000,00; 2000-6.05.01.01
Transferencias Corrientes Grupo Mutual Alajuela — La Vivienda, en ¢30.400.000,00; 2000-
6.05.01.02 Transferencias Corrientes Mutual Cartago de Ahorro y Préstamo, en
¢32.000.000,00;, 2000-6.05.01.05 Transferencias Corrientes Fundacion Costa Rica —
Canada, en ¢34.800.000,00; 2000-6.05.01.06 Transferencias Comrientes BAC San José,
en ¢1.800.000,00; 2000-7.01.06.01 Transferencias de Capital Banco Crédito Agricola de
Cartago, en ¢50.000.000,00; 2000-7.01.06.02 Transferencias de Capital Banco Popular y
de Desarrollo Comunal, en ¢940.000.000,00, 2000-7.01.06.05 Transferencias de Capital
Banco de Costa Rica, en ¢135.000.000,00; 2000-7.03.03.01 Transferencias de Capital
Coopenae R.L., en ¢4.070.000.000,00;, 2000-7.03.03.02 Transferencias de Capital
Coocique R.L., en ¢1.115.000.000,00; 2000-7.03.03.03 Transferencias de Capital
Coopealianza R.L., en ¢15.000.000,00; 2000-7.03.03.04 Transferencias de Capital
Coopeservidores R.L., en ¢598.000.000,00; 2000-7.04.01.05 Transferencias de Capital
Fundacion Costa Rica - Canada, en ¢3.600.000.000,00; y 2000-7.04.01.06
Transferencias de Capital BAC San José, en ¢65.000.000,00.
Programa |ll: Administracién Financiera: 3000-1.03.04 Transporte de Bienes, en
¢450.000,00; y 3000-5.01.03 Equipo de Comunicacidn, en ¢300.000,00.

IV: Administracio eneral: 4000-9.02.01 Sumas Libres Sin Asignacién
Presupuestaria, en ¢103.274.267,85.
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Tercero: Que conocido por esta Junta Direcliva el detalle y justificacion de dicha
Modificacion Presupuestaria, segun el documento adjunto al citado oficio SGF-ME-0064-
2017 de |la Subgerencia Financiera, y no encontrandose ninguna objecion al respecto, lo
procedente es aprobar la recomendacion de la Administracion, conforme lo establecido en
el inciso g), articulo 26° de la Ley del Sistema Financiero Nacional para la Vivienda.

Por tanto, se acuerda:

Aprobar la Modificacién Presupuestaria N° 3 al Presupuesto Ordinario 2017 del BANHVI,
por un monto total de diez mil novecientos treinta y siete millones ciento ochenta y cuatro
mil doscientos sesenta y siete colones con 85/100 (¢10.937.184.267,85), segun el detalle
y montos indicados en el Considerando Segundo del presente acuerdo, y de conformidad
con las justificaciones sefialadas en el documento anexo al oficio SGF-ME-0064-2017 de
la Subgerencia Financiera. S eatl

Acuerdo Unénime y Firme.- &>
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DIRECCION FONDO DE SUBSIDIOS PARA LA VIVIENDA

07 de marzo de 2017

DF-OF-0186-2017 ﬁ L TN

Recibido por.
HORE:

Licenciado
José Pablo Duran Rodriguez
Jefe Departamento Financiero Contable

Estimado sefior:

Como parte del proceso de elaboracion del Presupuesto FOSUVI 2017, que se debia
presentar en Julio de 2016, se incluyd una estimacion de los recursos gque se esperaba
quedarian comprometidos pendientes de ejecutar sobre la base de efectivo al cierre del
ejercicio economico 2016: sin embargo, como es normal al cierre del afio anterior algunas
entidades tramitaron casos y proyectos mas alld del presupuesto disponible para poder
agotar los recursos del afio en compensacion con entidades que no ejecutaron los
recursos que se les habia asignado, por lo que se generaron diferencias con respecto a la
estimacion que se habia realizado a mediados del afio anterior para su inclusion en el
Presupuesto 2017.

Las diferencias indicadas, generan la necesidad de realizar una maodificacion
presupuestaria para compensar las variaciones entre entidades y poder realizar los
tramites de pago sin inconveniente, lo cual también aplica por las mismas razones a la
estimacion de la partida BFV Pendiente de Pago, conforme al siguiente detalle:

EN COLONES
C Prusup BFY Penaden
mmsn! CONCEPTO Baono Ovdinario | Articwie 58 | Boro Colecthn 017 | de Pago ]I Bpaste Total

E-_ TRAMSFERENCIAS CORRIGNTES JG.ETLA0AGD  120.000.000.00 0,00 #1208 105 38 .00 Bi.208 156 38
01 &l BECTOR PUBLICO
&.01.06 instiucones Piblicas Finsncemas -37.500,000,00  -50.400 000,00 008 118300000, 60 0,00 -118.300. 900, 00
E{10ERT  Beecs Crédlo Agrioda de Cartage - 1,200, 000, 00 1.200 000,90 0,00 0,00 Boa
B0t 0600 Banco Popuar y Desarmlo Comonal -TRODOGOD  201000.000.00 .00 180300.000,00 1§, 300 000 00
SM1DECT.  Banco Macional -1 50, D00, 00/ -1} a,00 -1 500,000, 60 -1, 800, 500 00
SO 0E0d  insthro Mesions! oe Visends y Urbanise <27 S00000CE0 17380000000 0,00 141 100 000,00 a1, 100 800,00
E01DE05 Bancode Codle Fics 3 O 00 O 21000000 00 0.00 5000 0G0 00 B 000500 50
f.04.01 & ASOCTACIONES <1 BAD. D, =00 DO, 07 0,00 -§ 520.000,00 ooa =2.320.000,00
S04C0101 ASEDEMAES 340,000, 00 ~£80 000,00 0,08 =220 000,00 ~B300000, 00
DOM 00T ASECOES <0, 00N, 00 am a,00 ~B40, 000, 00 540000, 00
H0407 00 ARECUS - 56000000 boa o.on =550 000,00 -560. 000,00

Barrio Danl. San Pedro de Montes de Oca = Tebefona: (506) 25277400 « Apdo. 160-1002 San jose, Costa Rica = wan bantwi fuoe
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DIRECCION FONDO DE SUBSIDIOS PARA LA VIVIENDA v

Pag. 2
DE-OF-01B6-2017
07 de marzo de 2017
|¢muu| CONCERTE Heno Orfinario | Articuio 38 | Bono Colective *“",“"""H_Mmm 1
[ 1,745} A COOPERATIVAS L r BL S BE. 1041 00, 0 020 H01838.195,38 0,06 103 B2E 195,30
EMEM COOPENARERL 1, 700.000,00 0.000.000,00 G.00 B1,700.000,00 101 700, 000, B
EMBOE COOCOWERL B B00L000,00 16-000:000,00 0,00 27 800 000, 00 22800000, 00
a040300 Copopeskents . 300000, 00 0.0 0,00 £ 300.000,00 5.300.000,00
04004 Coopeservdone 300 000,00 -1.840.000.00 Coo 12.2680.000,00 12.250.000,00
BO4 0D Coope-San Marsh 580,000, 00 0,00 0. =380.000,00 -680. 000, 0C
E0aCA08  Coope-Ande =3.200.000, 00 ~500.000.00 o,00 -3 BOO.000,00 <2500 000 D0
EDMADE08 Coope-Una -1, 500 000, 0 2.240/000,00 0,00 -5 26000000 8 950 000,00
040310  Coope-San Bamin & {00,000, 00 ®00.000,00 000 —4.500000,00 -4, 50301 004, 00
£040113  CoopalER =1 UL B0, A3 a,00 0,00 -1761 B0& 67 1,781 B0
6.08.0 A EMPRESAS PRIVADAS <HELO00.000,00 11560000000 0,00 5,000,000, 00 .00 T OO0 00 00
BOSDA0T Grgpo Mutum AlmosiLa Viveercda -20600 000,00 E0000.000.00 0,00 3040000000 30400 000,00
060007  Nuual Carago de Ahomo y Prdsiems 16,000,000,00 U000 000,00 0,00 A3 000 000,00 12 000,000,000
A0S 0105  Fundecisn - Cosin Rics Canacd 520000000 40000000000 oo 240800 000,00 4 500 000
H0501 06 BAC San Jou 2040040, 040 <400 000,00 0,00 1.800.000,00 1, B0 000, 00
T- TRANGFERENCIAS DE CAPITAL 1880 560.790,85 6041 000.000.00 -1 650 000,000,003 410406 P65, 11 BT0.000.000.00  _ 1.540.406 16811
T Al SECTOR PUBLICD
T.01.08 (L Piblicas Financie -1.395,000.000,00 -4.520.000.000.00  150.000.000.00 -8, MeS, 000 .000,00 -Ad5, 000000 00 -6, (rid 0o OO0 00
To10a0t Banco Cradic Agricols de Cariage -0 000.000,00 B0 000 000, 00 a.00 0,00 500000 000 ) 500 000 20 060
TO10602 Banco Popslar y Desarmls Comusal -35,000, 000,00 7000000 000,00 0,00  BAS.000.000,00 -5, 000 Q0 0 40 D00 000 OO
TO408C3  Banco Maconal 75 000 000,00 .00 000 -7 000 00000 -5 000 000 00 B0 DOC: D00 00
TOT0004  ineikso Nacional de Vikends y Urbanisme 1378 000 000,00 -5 63000000000  150.000.000,00 -5 90S. 000 000 00 -150.000.000,00 - 7.045.000.000 00
THM.0605  Banto de Cosls Fca 15000000000 1000000 Q0000 000  250.00G 000,00 18 000000 00 135, 00¢: 000, 00
Toom A REODCIACIDRES SHZ000.000,00 34000000000 0,00  -916.000.000,00 =18 000,000, 00 -131.004.000, 00
103001 ASEDEMASA AT 00000000 -3 00000000 000 -47.000.000.00 5. [00.000, 00 =41 000000, 00
T2 ASECCEE =47 000 000,00 (=1 5] 000 47 000000 00 - 5. 0o 00 =52 00000000
THO ASECUB! -8 K 000,00 g Q00 -20.000000.00 ~5.000 000,00 -33.000 000,00
ToLm A COOPERATIVAS IO 400 TR, 11 4808, 000, 000,00 00 5447, 405 768,11 <3S5.000.000,00  £.T46.400.708,11
TOA0ID CODPENAE AL 8% 000.000,00  4.000.000, 000,00 Q.00 4 D85 000 500 {0 -15.000.000,00  £07000.000,00
Toao3Ge  COOCIOUE RIL 000000000 600000 000,00 000 1 930000 000 00 =15.000.000,00.  1.115.000 000 00
TON0303  Coopealarca 65000 000,00 oo 000 285000 000,00 250,000 000,00 +5 {H)0 000,00
TOUMAOE  Coopeserddorss TIOOD0.000,00 -57 00000000 000 H13.000 000 00 - 15 00G 000,00 598 000 000,00
TO30308 Coope-Sen Marcoa +34.000 000,00 000 000 -34,000.000,00 =141 000, 000,00 i 04.000,00
TOIOI08 Coops-Ands - 160 00000000 30 D00.000, 00 0,00 -150.000 000,00 - S0 O Q003 00 -740 000, 000,00
TOM0ADE Coope-ling -535000 00000 12,000 000,00 000 ~470. 000 000 00 ~20000 000,00 -433 .0} DOC, DO
TOI0I0  Coope-San Raman 4500000000  20.0000000,00 Q00 -225.000.00%,00 ROD  «226.000,000,00
TOMOATE  CoopeMEP B 450 70 88 e ] Q0D -BE.500.33080 -2000000000 - 108 BS0.230,85
.00 AENPRESAR PRIVADAS <0 000 000,00 5. TOO. 000, 000,00 -1, 800 000,000,060 X, #50. 000 000, [ -275,000.000,00  2.935.000.000,00
TOAOTO  Grupo Mulusl Aljeia-La Vivends 7480000 000,00 3,000, 000,000,00 -1.100 000000000 - 550000 000, 00 ~150 000 000, 00 -T30 000 000 00
TO4010F Ml Carlage de Ao Préstame BOD 000.000,00  BOG, 000.000,00 « 1,600, 000.000,00 0.0 oo .00
TOEMH 08 Funascion - Costa Rics Canadé -J60 000.000,00  2.000.000 000,00 1 200 000 000,00 5 640, 00G DO0,00 =0 000,000,000 2600 000 000,00
TOL0T 08  BAC Sen Josd TOO0 00000 -20.000.000,00 0,00 60000, 000, 99 -5 000 000,00 65 000 000,00
Commitr 1% pars Oasios Cuents Geneal L] 24 244640 03 -84 00 BE 416380 76
ToTAL ZOW A5 64478 8,403 460.000,00 171600000000 2AM0DA385,30 _-ETO.000000,00 _TIRAM 38528
Comtragatiis HESUBULIERS
Sumas oon destine m:l'_i;# BN asigna Sidn p i SEA 1718034 355 25

Se adjunta el correspondiente Formulario Ajuste de Partidas Presupuestarias de Egresos.

rry Alvarado Ajtin, MBA.

Direccion FOSUVI

Barric Dent, San Pedro de Montes de Oca » Telefono: (506) 2527-7400 « Apdo. 160-1002 San Jose, Costa Rica = wawwbanhwifior




BANCO HIPOTECARIO DE LA VIVIENDA
DEPARTAMENTO FINANCIERO - CONTABLE
SOLICITUD DE AJUSTE DE PARTIDAS PRESUPUESTARIAS DE INGRESOS Y EGRESOS

UNIDAD EIECUTORA: DIRECCION FOSUVI
CODIGO: 2200
Codigo de la partida 6.01.06.02
| Nombre la partida TRANSFERENCIAS CORRIENTES A SECTOR PUBLICO: Banco Popular y Desarrollo Comunal
|
Monto del Ajuste Obieti ot [
Presupuesto Justificacion del Ajuste : "“"“i s m“l”{r Nn; Observaciones |
Aumento (Disminucidn] !
19,300,000.00 Se incrementa la estimacion | FOSUVI: No Ajuste de la partida |
de comisiones por transferir jetivos 1.1, 1.2 de comisiones
al BPDC en 2017. ¥y 13; Metas Compromisaos 2016
11.1,1.2.1,13.1, estimada en
13.2y1.3.3. Presupuesto 2017.
Codigo de la partida 6.01.06.03
Nombre la partida TRANSFERENCIAS CORRIENTES A SECTOR PUBLICO: Banco Nacional de Costa Rica
Monto del Ajuste
Pmsupu:nitu l lustificacion del Ajuste D;}:g:s;::;‘ :F::"—:;l[;“h::; Observaciones
Aumento (Disminucidn) '
-1,500,000.00 | Se disminuye la estimacién | FOSUVI: No Ajuste de la partida
de comisiones por transferir | Objetivos 1.1, 1.2 de comisiones
al BNCR en 2017. y 1.3; Metas Compromisos 2016
111,121,131, estimada en
1.3.2y133. Presupuesto 2017.
[ |
| Codigo de I2 partida 6.01.06.04 |
b id TRANSFERENCLAS CORRIENTES A SECTOR PUBLICO: Instituto Nacional de Vivienda y
Urbanismo
Monto del Ajuste
Presupuesto Justificacién del Ajuste ms:::;’ m‘:ﬁ?f N‘o']' Observaciones
Aumento [Disminucidn)
-141,100,000.00 Se disminuye la estimacion | FOSUVI: No Ajuste de la partida
| de comisiones por transferir | Objetivos 1.1, 1.2 de comisiones
| al INVU en 2017. y 13; Metas Compromisos 2016
111,121,131, estimada en
' 1.3.2y1.3.3. Presupuesto 2017.




Codigo de la partida 6.01.06.05
Nombre la partida TRANSFERENCIAS CORRIENTES A SECTOR PUBLICO: Banco de Costa Rica
MRS 4 Mvite Objetivos y Metas | Implica Variacién
Presupuestu lustificacidn del Ajuste Acodados al PO4 en el POI (Si, No) Observaciones
Aumento (Disminucidn)
5,000,000.00 Se incrementa la estimacion | FOSUVI: No Ajuste de la partida
de comisiones por transferir | Objetivos 1.1, 1.2 de comisiones
al BCR en 2017. ¥y 13; Metas Compromisos 2016
11.1,1.21,13.1, estimada en
13.2y133. Presupuesto 2017.
| Codigo de la partida 6.04.01.01
| Nombre la partida TRANSFERENCIAS CORRIENTES A ASOCIACIONES: ASEDEMASA
Monto del Ajuste
Presupuesto Justificacién del Ajuste gy H"'m““‘ !M'Iﬂﬂ“P;TSleu}l Observaciones
| Aumento (Disminucion) Asociados 9
-820,000.00 Se disminuye la estimacién | FOSUVI: No Ajuste de la partida
de comisiones por transferir | Objetivos 1.1, 1.2 de comisiones
al ASEDEMASA en 2017, y 13; Metas Compromisos 2016
11.1,1.2.1.13.1, estimada en
132y133. Presupuesto 2017.
6.04.01.02

Codigo de la partida
Nombre la partida

TRANSFERENCIAS CORRIENTES A ASOCIACIONES: A ASECCSS

Monto del Ajuste

Objetivos y Metas

Implica Variacién

132y1.33.

?ruupuem y Justificacidn del Ajuste Asociadas al PO en el POI (Si, No) Observaciones
Aumento [Disminucion)
-940,000.00 Se disminuye la estimacion | FOSUWVI: No Ajuste de la partida
de comisiones por transferir | Objetivos 1.1, 1.2 de comisiones
al ASECCSS en 2017. y 13; Metas Compromisos 2016
111,121,131, estimada en
13.2y133. Presupuesto 2017.
Cddigo de la partida 6.04.01.03
Nombre la partida TRANSFERENCIAS CORRIENTES A ASOCIACIONES: A ASECLIBI
Monto del Ajuste
Pmsupues_m B lustificacidn del Ajuste h] u:::;’ I'r:p::c:;;l[;ﬁ:? Observaciones
Aumento (Disminucidn)
-560,000.00 Se disminuye la estimacion | FOSUVI: No Ajuste de la partida
de comisiones por transferir | Objetivos 1.1, 1.2 de comisiones
al ASECLIBI en 2017. y 1.3; Metas Compromisos 2016
111,121,131, estimada e&n

Presupuesto 2017.




Codigo de la partida 6.04.03.01
Nombre la partida TRANSFERENCIAS CORRIENTES A COOPERATIVAS: COOPENAE R.L.
Monto del Ajuste .
Prﬁuplumu Justificacion del Ajuste Ohl lmi A vmi Tﬂ:;‘:ﬁ? Observaciones
Aumento (Disminucidn)
81,700,000.00 Se incrementa la estimacion | FOSUVI: No Ajuste de la partida
de comisiones por transferir | Objetivos 1.1, 1.2 de comisiones
al COOPENAE en 2017. y 1.3; Metas Compromisos 2016
. 111,121,131, estimada en
| 1.3.2y13.3. Presupuesto 2017,
Codigo de la partida 6.04.03.02
Nombre la partida TRANSFERENCIAS CORRIENTES A COOPERATIVAS: COOCIQUE R.L.
Monio el e Objetivos y Metas | Implica Variacién
Presupuesto Justificacién del Ajuste mﬂ: oo ;’ srpaipingng Observaciones
Aumento (Disminucidn]
' 22,600,000.00 Se incrementa la estimacién = FOSUVI: No Ajuste de la partida
| de comisiones por transferir Objetivos 1.1, 1.2 de comisiones
al COOCIQUE en 2017. y 13; Metas Compromisos 2016
| 111,121,134, estimada en |
| 13.2y1.3.3. Presupuesto 2017.
1 )
| Codigo de la partida 6.04.03.03
| Nombre la partida TRANSFERENCIAS CORRIENTES A COOPERATIVAS: Coopealianza R.L
Monto def Ajuste Objetivos y Metas | implica Variacién
Presupuesto Justificacién del Ajuste m‘h:dm !':':m o) Observaciones
Aumento (Disminucion)
5,300,000.00 Se incrementa la estimacién | FOSUVI: No Ajuste de la partida de
de comisiones por transferir | Objetivos 1.1, 1.2 comisiones
a Coopealianza R. L. en y 1.3; Metas Compromisos 2016
2017. 1.11,12.1,1.3.1, estimada en
1.32y13.3. Presupuesto 2017.
Cdadigo de la partida 6.04.03.04
Nombre la partida TRANSFERENCIAS CORRIENTES A COOPERATIVAS: Coopeservidores R.L.
Monto del Ajuste
Presupuesto Justificacion del EORRENE s | Pt "”’.‘""“ Observaciones
| amente (Disminucién) i AsGiiosMPON | S PO NG)
12,260,000.00 Se incrementa la estimacién | FOSUVI: No Ajuste de la partida de
de comisiones por transferir | Objetivos 1.1, 1.2 comisiones
a Coopeservidores R. L. en |y 1.3; Metas Compromisos 2016
2017. 111,121,131, estimada en
1.3.2y1.3.3. Presupuesto 2017.




| Cédigo de la partida 6.04.03.06
' Nombre la partida TRANSFERENCIAS CORRIENTES A COOPERATIVAS: Coope-San Marcos R.L
Monto del Ajuste
Presupuesto Justificacién del Ajuste mg:‘;‘g E’:{%‘:‘;“Nﬁ Observaciones
Aumento (Disminucién)
-680,000.00 Se disminuye la estimacion | FOSUVI: No Ajuste de la partida de
de comisiones por transferir | Objetivos 1.1, 1.2 comisiones
a Coope-San MarcosR. L.en |y 1.3; Metas Compromisos 2016
2017. 11.1,1.21,1.3.1, estimada en
1.3.2y1.3.3. Presupuesto 2017,
| Codigo de la partida 6.04.03.08
| Nombre la partida TRANSFERENCIAS CORRIENTES A COOPERATIVAS: Coope-Ande R.L
Monto del Ajuste
Objetivos y Metas | Implica Variacion
Presupuesto . Justificacion del Ajuste Asociados al PO en el POI (Si, No) Observaciones
Aumento (Disminucidn)
-3,800,000.00 Se disminuye la estimaciéon | FOSUVI: No Ajuste de la partida de
de comisiones por transferir | Objetivos 1.1, 1.2 comisiones
a Coope-AndeR.L.en2017. |y 1.3; Metas Compromisos 2016
111,121,131, estimada en
132y13.3. Presupuesto 2017.
Codigo de la partida 6.04.03.09
Nombre la partida TRANSFERENCIAS CORRIENTES A COOPERATIVAS: Coopeuna R.L
Mianto del A Objetivosy Metas | implica Variacién
mepum . lustificacidon del Ajuste Asociados al POI en el POI (I, No) Observaciones
Aumento (Disminucidn)
-8,260,000.00 Se disminuye la estimaciéon | FOSUVI: No Ajuste de la partida de
de comisiones por transferir | Objetivos 1.1, 1.2 comisiones
a Coopeuna R. L. en 2017, y 13; Metas Compromisos 2016
111,121,131, estimada en
1.3.2y1.3.3 Presupuesto 2017. |
Codigo de la partida 6.04.03.10
Nombre la partida TRANSFERENCIAS CORRIENTES A COOPERATIVAS: Coope-San Ramaén R.L.
MOfiby S spane Objetivos y Metas | Implica Variacién
Pruupuuw : lustificacion del Ajuste Asociados ol POI en el POI (S, No) Observaciones
Aumento (Disminucion)
-4,500,000.00 Se disminuye la estimacién | FOSUVE: No Ajuste de la partida de
de comisiones por transferir | Objetivos 1.1, 1.2 comisiones
a Coope-San Ramon R.L.en |y 1.3; Metas Compromisos 2016
2017. 1.1.1,1.2.1,1.3.1, estimada en
1.3.2y133. Presupuesto 2017.




| Codigo de la partida | 6.04.03.13
Nombre la partida | TRANSFERENCIAS CORRIENTES A COOPERATIVAS: CoopeMEP R.L
Monto del Ajuste
Objetivos y Metas | Implica Variacién
Presupuesto lustificacidn del Ajuste A : Observaciones
Aumento (Disminucidn) SEosa POl || enin RO, Moy
-1,791,804.62 r Se disminuye la estimacion | FOSUVI: No Ajuste de la partida de
de comisiones por transferir | Objetivos 1.1, 1.2 comisiones
a CoopeMEP R.L.en2017. |y 1.3; Metas Compromisos 2016
1.1.1,1.2.1,1.3.1, estimada en
L 1.3.2y1.3.3. Presupuesto 2017,
| Codigo de la partida 6.05.01.01
Nombre la partida TRANSFERENCIAS CORRIENTES A EMPRESAS PRIVADAS: Grupo Mutual Alajuela-La Vivienda
| |
Monto del Ajuste
Objetivos y Metas | Implica Variacién
Presupuesto Justificacién del Ajuste ; : Observaciones
Aumento {Disminucidn) w8 PN S S PO, Noj
30,400,000.00 Se incrementa la estimacion | FOSUVE: No Ajuste de la partida de
de comisiones por transferir | Objetivos 1.1, 1.2 comisiones
a Grupo Mutual Alajuela-la |y 1.3; Metas Compromisos 2016 |
Vivienda en 2017. 111,121,131, estimada en |
132y13.3. Presupuesto 2017.
Codigo de la partida 6.05.01.02

Nombre la partida TRANSFERENCIAS CORRIENTES A EMPRESAS PRIVADAS: Mutual Cartago de Ahorro y Préstamo
| Montodel Ajuste | Objetivos y Metas | Implica Variacion
Presupuesto Justificacién del Ajuste mﬂ:ﬂm - U POIS, 1h Observaciones
Aumento [Disminucidn)
32,000,000.00 Se incrementa la estimacién | FOSUVI: No Ajuste de la partida de
de comisiones por transferir | Objetivos 1.1, 1.2 comisiones
a Mutual Cartago en 2017, y 1.3; Metas Compromisos 2016
1.1.1,12.1,13.1, estimada en
13.2y133. Presupuesto 2017.
| Cédigo de la partida 6.05.01.05
[ Nombre la partida TRANSFERENCIAS CORRIENTES A EMPRESAS PRIVADAS: Fundacidn - Costa Rica Canadd
Monto del Ajuste | Objetivos y Metas | Implica Variacién
Presupuesto Justificacion del Ajuste mﬂ: J0i | ngiwoita sl Observaciones
Aumento (Disminucon)
34,800,000.00 Se incrementa la estimacién | FOSUVI: No Ajuste de la partida de
de comisiones por transferir | Objetivos 1.1, 1.2 comisiones
a Fundacién - Costa Rica |y 1.3; Metas Compromisos 2016
Canadd en 2017. 111,121,131, estimada en
1.32y133, Presupuesto 2017.




Codigo de la partida

Cadigo de la partida 6.05.01.06
Nombre la partida TRANSFERENCIAS CORRIENTES A EMPRESAS PRIVADAS: BAC San José
Monto del Ajuste . im
Presupuesto Justificacion del Ajuste o | "'a":'m'm m’:ﬁm" "{g‘" ::; Observaciones
Aumento (Disminucidn)
1,800,000.00 Se incrementa la estimacion | FOSUVI: No Ajuste de la partida de
de comisiones por transferir | Objetivos 1.1, 1.2 comisiones
a BAC San José en 2017. y 1.3; Metas Compromisos 2016
111,121,131, estimada en
13.2y13.3. Presupuesto 2017.
7.01.06.04

Nombre la partida

TRANSFERENCIAS DE CAPITAL A SECTOR PUBLICO: Banco Crédito Agricola de Cartago

MASNID St NN Objetivos y Metas | Implica Variacién
| Presupuesto Justificacion del Ajuste Md;ﬂm i 68 9 0 o) Observaciones
Aumento (Disminucidn)
50,000,000.00 Se incrementa la estimacion | FOSUVI: No Ajuste de la partida de
de la partida de BFV | Objetivos 1.1,1.2 BFV Pendiente de Pago
' Pendiente de Pago por |y 1.3; Metas Compromisas 2016
| transferir al BCAC en 2017. | 1.1.1,1.2.1,1.3.1, estimada en
| 1.3.2y13.3. Presupuesto 2017.
| Codigo de la partida 7.01.06.02
Nombre la partida TRANSFERENCIAS CORRIENTES A SECTOR PUBLICO: Banco Popular y Desarrollo Comunal
WioKkn dul Ajuste Objetivos y Metas | Implica Variacién
Prmgumu Justificacidn del Ajuste Asodiados al POI en el POI (Si, No) Observaciones
Aumento (Disminucidn)
940,000,000.00 Se incrementa la estimacion | FOSUVE: No Ajuste de la partida
de pago de bonos vy | Objetives1.1,1.2 para pago de bonos y
' desembolsos de proyectos, |y 1.3; Metas proyectos, asi como la
por transferir al BPDC en | 1.1.1,1.2.1,13.1, partida BFV Pendiente
2017. por 965,000,000.00 v | 1.3.2y1.3.3, de Pago Compromisos
| se disminuye la partida de 2016 estimadas en
| BFV Pendiente de Pago en Presupuesto 2017,
| 25,000,000.00
Codigo de la partida 7.01.06.03
Nombre la partida TRANSFERENCIAS CORRIENTES A SECTOR PUBLICO: Banco Nacional de Costa Rica
Monto del Ajuste Objeti - v ;
| . Sustifionchon del e e iops mP:nm (si, No) Olsurvacionss
Aumento (Disminucidn)
-80,000,000.00 Se disminuye la estimacion | FOSUVI: No Ajuste de la partida
de pago de bonos ¥ ivas 1.1, 1.2 para pago de bonos y
desembolsos por transferir |y 1.3; Metas proyectos, asi como la
al BNCR en 2017. por| 111,121,131, partida BFV Pendiente




75,000,000.00 y  se | 1.3.2y1.3.3. de Pago Compromisos |
disminuye la partida de BFV 2016 estimadas en ‘
Pendiente de Pago en Presupuesto 2017.
5,000,000.00 |

Cédigo de la partida 7.01.06.04 |

TRANSFERENCIAS CORRIENTES A SECTOR PUBLICO: Instituto Nacional de Vivienda y
Nombre la partida
Urbanismo
Monto del Ajuste
Prmquqtu . Justificacién del Ajuste Gm ::x mﬂﬂﬁ:ﬂg Observaciones
Aumento (Disminucidn)

-7,055,000,000.00 Se disminuye la estimacion | FOSUVI: No Ajuste de la partida
de pago de bonos vy | Objetivos 1.1, 1.2 para pago de bonos y
desembolsos por transferir [y 1.3; Metas proyectos, asi como la
al INVU en 2017. por | 1.11,1.2.1 131, partida BFV Pendiente
6.905,000,000.00 vy se|132y133 de Pago Compromisos
disminuye la partida de BFV 2016 estimadas en
Pendiente de Pago en Presupuesto 2017.
150,000,000.00

Codigo de la partida 7.01.06.05
| Nombre la partida TRANSFERENCIAS CORRIENTES A SECTOR PUBLICO: Banco de Costa Rica
Monto del Ajuste

‘ Presu pua-stu lustificacidn del Ajuste mu:m’ :““F::f:;:i{ﬁ:? Observaciones

| _Aumento (Disminucion)

| 135,000,000.00 Se incrementa la estimacién | FOSUVI: No Ajuste de la partida
de pago de bonos vy | Objetivos1.1,1.2 para pago de bonos y
desembolsos de proyectos |y 1.3; Metas proyectos, asi como la
por transferir al BCR en | 1.1.1,1.2.1,13.1, partida de BFV
2017 por 250,000,000.00 vy | 1.3.2y1.3.3. Pendiente de Pago de
se disminuye la partida de Compromisos 2016
BFV Pendiente de Pago en estimada en
115,000,000.00 Presupuesto 2017.

Codigo de la partida 7.03.01.01
Nombre la partida TRANSFERENCIAS CORRIENTES A ASOCIACIONES: ASEDEMASA
Monto del Ajuste
Presupuesto : Justificacidn del Ajuste Dlhieﬁmsi o ::::Il ::P:::c:.{m Observaciones
Aumento (Disminucidn)

, -46,000,000.00 Se disminuye la estimacién | FOSUVI: No Ajuste de la partida
de pago de bonos vy | Objetivos 1.1, 1.2 para pago de bonos y
desembolsos por transferir |y 1.3; Metas proyectos, asi como la
a ASEDEMASA en 2017 por | 1.1.1,1.2.1,13.1, partida BFV Pendiente
41,000,000.00 y se | 1.3.2y133, de Pago Compromisos
disminuye la partida de BFV 2016 estimadas en
Pendiente de Pago en Presupuesto 2017.




| 5,000,000.00

|

Cédigo de la partida

7.03.01.02

Nombre la partida

TRANSFERENCIAS CORRIENTES A ASOCIACIONES: ASECCSS

Monto del Ajuste

Objetivos y Metas | Implica Variacion
Presupuesto lustificacién del Ajuste lsndldn:ilFﬂl en ¢l POI (Si, No) Observaciones
Aumento [Disminucidn)
-52,000,000.00 Se disminuye la estimacion | FOSUVI: No Ajuste de la partida
de pago de bonos vy jetivos 1.1, 1.2 para pago de bonos y
desembolsos por transferir |y 1.3; Metas proyectos, asi como la
a ASECCSS en 2017 por | 1.1.1,1.2.1,131, partida BFV Pendiente
47,000,000.00 y se | 13.2y1.3.3. de Pago Compromisos
disminuye la partida de BFV 2016 estimadas en
Pendiente de Pago en Presupuesto 2017.
5,000,000.00
Codigo de la partida | 7.03.01.03
Nombre la partida | TRANSFERENCIAS CORRIENTES A ASOCIACIONES: ASECLIBI
Monto del Ajuste ;
Objetivos y Metas | Implica Variacian
Presupuesto Justificacion del Ajuste Asociados al POI en el POI (i, No) Observaciones
Aumento (Disminucion)
-33,000,000.00 Se disminuye la estimacion | FOSUVI: No Ajuste de la partida
de pago de bonos vy | Objetives 1.1, 1.2 para pago de bonos y
desembolsos por transferir |y 1.3; Metas proyectos, asi como la
a ASECLIBI en 2017 por | 111,121,131, partida BFV Pendiente
28,000,000.00 ¥ se | 13.2y13.3. de Pago Compromisos
disminuye la partida de BFV 2016 estimadas en
Pendiente de Pago en Presupuesto 2017.
5,000,000.00
Codigo de la partida 7.03.03.01

Nombre la partida

TRANSFERENCIAS CORRIENTES A COOPERATIVAS: COOPENAE R.L.

Monto del Ajuste

Presupueste Justificacién del Ajuste ﬂfﬂ:::;’ E’:‘;;:‘E::ﬂi’; Observaciones
Aumento (Disminucién)
4,070,000,000.00 Se incrementa la estimacién | FOSUVI: No Ajuste de la partida
de pago de bonos vy | Objetivos1.1,1.2 para pago de bonos y
desembolsos de proyectos |y 1.3; Metas proyectos, asi como la
por transferir al COOPENAE | 1.1.1,1.2.1,1.3.1, partida de BFV
en 2017 por | 1.3.2y1.3.3. Pendiente de Pago de
4.085,000,000.00 vy ] Compromisos 2016

disminuye la partida de BFV
Pendiente de Pago en

15,000,000.00

estimada
Presupuesto 2017.




}Eé.d.!ﬂ de la partida 7.03.03.02
Nombre la partida TRANSFERENCIAS CORRIENTES A COOPERATIVAS: COOCIQUE R.L.
Monto del Ajuste 2o
Presupuesto Justificacién del Ajuste ﬂblﬂhml "':'m’ :“ﬂ"'::ﬂm Observaciones
Aumento [Disminucidn)
1,115,000,000.00 Se incrementa la estimacion | FOSUVI: No Ajuste de la partida
de pago de bonos vy | Objetivos 1.1, 1.2 para pago de bonos y
desembolsos de proyectos |y Metas proyectos, asi como la
por transferir al COOCIQUE | 1.1.1,1.2.1,1.3.1, partida de BFV
en 2017 por | 1.3.2y1.3.3. Pendiente de Pago de
1.130,000000.00 y se Compromisos 2016
disminuye la partida de BFV estimada en
Pendiente de Pago en Presupuesto 2017.
| 15,000,000.00
Codigo de |a partida 7.03.03.03
Nombre la partida TRANSFERENCIAS CORRIENTES A COOPERATIVAS: Coopealianza R.L.
Monto del Ajuste R -
Presupuesto Justificacién del Ajuste Dm*"'m b “" g Pﬂlalﬁi '_"”' "n']‘ Observaciones
Aumento [Disminucién) |
15,000,000.00 Se incrementa la estimacién | FOSUVI: No Ajuste de la partida
de pago de bonos vy | Objetivos 1.1,1.2 para pago de bonos y
desembolsos de proyectos |y 1.3; Metas proyectos, asi como la
por transferir al111,1.2.1,131, partida de BFV
Coopealianza R. L. en 2017 | 1.3.2y1.3.3. Pendiente de Pago de
por 265,000,000.00 y se Compromisos 2016
disminuye la partida de BFV estimada en
Pendiente de Pago en Presupuesto 2017.
| 250,000,000.00 | |
| Codigo de la partida 7.03.03.03
Nombre la partida TRANSFERENCIAS CORRIENTES A COOPERATIVAS: Coopeservidores R.L.
anto Sel Aiste Objetivos y Metas | Implica Variacién
| Presupuesto Justificacién del Ajuste A:tdi:d; pigrons m’; ehiplsgon Observaciones
Aumento (Disminucidn) |
' 598,000,000.00 Se incrementa la estimacién | FOSUVI: No Ajuste de la partida
de pago de bonos vy | Objetives1.1,1.2 para pago de bonos y
desembolsos de proyectos | y Metas proyectos, asi como la
por transferir 2|111,121,13.1, partida de BFV
Coopeservidores R. L. en | 1.3.2y1.3.3. Pendiente de Pago de
2017 por 613,000,000.00 y Compromisos 2016
se disminuye la partida de estimada en
BFV Pendiente de Pago en Presupuesto 2017.
15,000,000.00




' Cédigo de la partida 7.03.03.06
Nombre la partida TRANSFERENCIAS CORRIENTES A COOPERATIVAS: Coope-5an Marcos R.L
Monto del Ajuste . . Metas v
Presupuesto Justificacién del Ajuste nm*“"” s "m""“""m"‘{;:d""u]' Observaciones
Aumento (Disminucidn)
-44,000,000.00 Se disminuye la estimacién | FOSUVI: No Ajuste de la partida
de pago de bonos vy | Objetives1.1,1.2 para pago de bonos y
desembolsos por transferir | y 1.3; Metas proyectos, asi como la
a Coope-San Marcos R. L.en | 1.1.1,1.2.1,1.3.1, partida de BFV
2017 por 34,000,000.00 y se | 1.3.2y 1.3.3. Pendiente de Pago de
disminuye la partida de BFV Compromisos 2016
Pendiente de Pago en estimada en
10,000,000.00 Presupuesto 2017.
Codigo de la partida 7.03.03.07
Nombre la partida TRANSFERENCIAS CORRIENTES A COOPERATIVAS: Coope-Ande R.L
Picown et Atae . | — ob Metas | Implica Variacién :
Priupeaso M i !madhmn: al POI onp::ﬂl (Si, No)
| Aumento (Disminucion] |
' -240,000,000.00 Se disminuye la estimacién | FOSUVI: No Ajuste de la partida
| de pago de bonos vy | Objetivos1.1,1.2 para pago de bonos y
| desembolsos por transferir |y 1.3; Metas proyectos, asi como la
a Coope-Ande R. L. en 2017 | 1.1.1,1.2.1, 1.3.1, partida de BFV
' por 190,000,000.00 y se | 1.3.2y1.3.3, Pendiente de Pago de
disminuye la partida de BFV Compromisos 2016
Pendiente de Pago en estimada en
50,000,000.00 Presupuesto 2017.
| Codigo de la partida 7.03.03.09
| Nombre la partida TRANSFERENCIAS CORRIENTES A COOPERATIVAS: Coopeuna R.L
Monto del Ajuste Obieti Metas lica Va
| Presupuesto Justificacién del Ajuste j'"“’:: el oo o "I'd"'m' Observaciones
| Aumento (Disminucion)
| -433,000,000.00 Se disminuye la estimacion | FOSUVI: No Ajuste de la partida
| de pago de bonos y | Objetivos1.1,1.2 para pago de bonos y
desembolsos por transferir |y 1.3; Metas proyectos, asi como la
a Coopeuna R. L, en 2017 | 1.1.1,1.2.1,1.3.1, partida de BFV
por 413,000,000.00 y se |13.2y1.33. Pendiente de Pago de
disminuye la partida de BFV Compromisos 2016
Pendiente de Pago en estimada en
20,000,000.00 Presupuesto 2017.
! Codigo de la partida 7.03.03.10
[ Nombre |a partida TRANSFERENCIAS CORRIENTES A COOPERATIVAS: Coope-San Ramén R.L.
Monto del Ajuste Objetivos y Metas | Im Variacién
Fruupu:;l‘m i s Assiation 2l PO me (i, No) S
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Aumento (Disminucién) |

-225,000,000.00 Se disminuye la estimacion | FOSUVI: No Ajuste de la partida
de pago de bonos vy | Objetivos1.1,1.2 para pago de bonos y
desembolsos de proyectos |y 1.3; Metas proyectos
por transferir a Coope-5an | 1.1.1,1.2.1,1.3.1, Compromisos 2016
Ramén R. L.en 2017. 132y133, estimada en

Presupuesto 2017,
Cédigo de fa partida 7.03.03.13
Nombre la partida TRANSFERENCIAS CORRIENTES A COOPERATIVAS: CoopeMEP R.L.

Monto del Ajuste Rl ]

Presupuesto Justificacién del Ajuste el m":‘:m"{: ":I' Observaciones
Aumento [Disminucion)

-109,590,230.89 Se disminuye la estimacion | FOSUVI: No Ajuste de la partida
de pago de bonos vy | Objetivos1.1,12 para pago de bonos y
desembolsos por transferir |y 1.3; Metas proyectos, asi como la
a CoopeMEP R. L en 2017 |1.1.1,1.2.1,1.3.1, partida de BFV
por B89,590,230.89 y se 132y133 Pendiente de Pago de
disminuye la partida de BFV Compromisos 2016
Pendiente de Pago en estimada en
20,000,000.00 Presupuesto 2017.

Codigo de la partida 7.04.01.01
Nombre la partida TRANSFERENCIAS CORRIENTES A EMPRESAS PRIVADAS: Grupo Mutual Alajuela-La Vivienda
Monto del Ajuste ) Objeti Metas lica Variaci
VRO IRt S Ana Asciidan 901, | aiod (si, No) e
Aumento [Disminucidn)

-730,000,000.00 Se disminuye la estimacion | FOSUVI: No Ajuste de las partidas
de pago de bonos y | Objetivos 1.1, 1.2 para pago de bonos y
desembolsos de proyectos [y 1.3; Metas proyectos, asi como
por transferir a Grupo|1.1.1,1.2.1,1.3.1, BFV Pendiente de Pago
Mutual Alajuela-La Vivienda | 1.3.2y 1.3.3. de Compromisos 2016
en 2017 por 580,000,000.00 estimadas en
y se disminuye la partida de Presupuesto 2017.

BFV Pendiente de Pago en
150,000,000.00
Codigo de la partida 7.04.01.05
Nombre la partida TRANSFERENCIAS CORRIENTES A EMPRESAS PRIVADAS: Fundacidn - Costa Rica Canadd
Monto siel Ajuste Objetivos y Metas | Im Variacidn
Presupuesto Justificacion del Ajuste m“: s m":“m e Observaciones
Aumento (Disminucidn)

3,600,000,000.00 Se incrementa la estimacién | FOSUVI: No Ajuste de las partidas
de pago de bonos vy | Objetivos1.1,1.2 para pago de bonos y
desembolsos de proyectos |y 1.3; Metas proyectos, asi como
por transferir a Fundacién - | 1.1.1,1.2.1,1.3.1, BFV Pendiente de Pago
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Costa Rica Canada en 2017

13.2y133.

de Compromisos 2016

| por 3.640,000,000.00 y se estimadas en
| disminuye la partida de BFV Presupuesto 2017.
| Pendiente de Pago en
40,000,000.00
Codigo de la partida 7.04.01.06
Nombre la partida TRANSFERENCIAS CORRIENTES A EMPRESAS PRIVADAS: BAC San José
|
| Monto del Ajuste Objeti Metas - Variacié
preimo, MeSicaciin Gut Abwste lsuduln: al POI mp:ﬂm (si, No) Osmrvedionss
| Aumento {Disminucién)
' 65,000,000.00 Se incrementa la estimacién | FOSUVI: No Ajuste de las partidas
| de pago de bonos vy | Objetivos 1.1, 1.2 para pago de bonos y
desembolsos de proyectos |y 1.3; Metas proyectos, asi como
‘ por transferir a BAC San | 1.1.1,1.2.1,1.3.1, BFV Pendiente de Pago
José en 2017 por | 1.3.2y1.3.3. de Compromisos 2016
90,000,000.00 ¥ se estimadas en
disminuye la partida de BFV Presupuesto 2017.
Pendiente de Pago en
25,000,000.00
Cédigo de la partida 9.02.02
 Nombre |a partida CUENTAS ESPECIALES: Sumas con destino especifico sin asignacion presupuestaria
Monto del Ajuste
Prnsup_u:::n | Justificacién del Ajuste ey :’:ﬂ‘;ﬂ? Observaciones
Aumento (Disminucidn)

-1,718,034,355,25 Se disminuye la partida FOSUVI: No Ajuste de la partida
Sumas con destino | Objetivos 1.1, 1.2 Sumas con destino
especifico sin  asignacién |y 1.3; Metas especifico sin
presupuestaria para cubrir | 1.1.1,1.2.1,1.3.1, asignacién
parcialmente el costo de | 1.3.2y1.3.3. presupuestaria como

transferencias de capital y
corrientes por concepto de
pago de bonos,
desembolsos a proyectos y
comisiones para las
Entidades Autorizadas.

contrapartida para los
ajustes de la presente
modificacién
presupuestaria.
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Banco Hipotecario de [a Vivienda
DIRECCION ADMINISTRATIVA

¢

31 de enero de 2017
DAD-OF-023-2017 BANCO HIPOTECARIO
DE LA VIVIENDA
Master 1
Luis Angel Montoya Mora * 0 ! FEB. 2017
Genente General DEPTO. TECKOL0GiA PE OREACIN
Recibido pen ; "Iu_tq {-,

Estimadao sefior:

Ante la negativa de algunos funcionarios a aceptar los nombramientos temporales en las plazas
por servicios especiales y por tiempo definido para el levantamiento de los requerimientos del
Sistema de Vivienda, y segun los analisis realizados en las muitiples reuniones que se han tenido
en relacion con este tema; atendiendo la instruccion de esa Gerencia, se procede con fa
presentacion de la alternativa propuesta y valorada por los participantes en las mencionadas
discusiones, con el objetivo de garantizar a las jefaturas responsables de las areas involucradas, la
disposicion de personal adicional, de forma tal gque puedan proceder con la organizacién y
planificacion del trabajo, asegurando tanto el levantamiento de los requerimientos como la
continuidad de {a operacion de cada una de ellas,

Se propone asi la creacién de 8 plazas por servicios especiales, todas por un periodo de 12 meses,
para que el personal que se contrate, apoye en las dos dreas gue se indicaran, garantizando |a
continuidad de la operacién de cada una de ellas y la atencién del levantamiento de
requerimientos, segun el plan de trabajo propuesto para el desarrollo de este proyecto.

Segun el planteamiento anterior, en funcion de los duefios de los casos de uso levantados, se
planteaba la creacion 11 puestos, todos con una duracion diferente, siendo solamente los puestos
de analistas de sistemas, los que estarian durante todo el tiempo de vigencia del proyecto (12
meses). Los puestos creados para el Departamento de Analisis y Control eran 7, con diferentes
plazos, no obstante, sumados todos los periodos a cubrir en Andlisis y Control, da un total de 20
meses. El costo aproximado planteado en lo que respecta a factor humano, era de
€158.616.000.00.

Ahora, ante el nuevo escenario encontrado para el desarrolle del proyecto de levantamiento de
requerimientos, se plantea la creacion de puestos de apoyo, que permitan a los funcionarios
expertos en los casos de uso levantados, poder dedicar la mayor parte de su tiempo al
levantamiento de los requerimientos, pero manteniéndose en sus puestos, pudiendo asi dedicar
parte de su tiempo a la atencion de aquellas funciones que no puedan ser delegadas en otros
compafieros por temas de responsabilidad y legitimidad.

Se busca contar con personal de apoyo, nombrado en plazas creadas por servicios especiales, con
la funcion de atender las labores operativas y aguellas que puedan ser delegadas, procurando la




Banco Hipotecarioede la Vivienda =i \'
DIRECCION ADMIMISTRATIVA

continuidad de los servicios normales del drea y a su vez, el levantamiento de los requerimientos,
por parte de los "funcionarios expertos” en el tema.

PROPUESTA:

OBJETIVO: Creacion de 8 plazas por servicios especiales para garantizar el apoyo en las unidades
durante el procesa de levantamiento de requerimientos del Sistema de Vivienda, tarea
programada para un periodo de 12 meses,

Cada una de las jefaturas de las areas involucradas en el levantamiento de los requerimientos del
Sistemna de Vivienda, deberd garantiza la mas eficiente distribucién de funciones, la mas correcta
planificacién del trabajo y la méds completa supervisién, buscando garantizar el éxito de este
proyecto.

PUESTOS A CREAR:

A}l 3 PUESTOS ASISTENTE 2 DEPARTAMENTO ANALISIS Y CONTROL: Los asistentes 2 son
funcionarios que tienen el grado académico de diplomado universitario, con una
experiencia minima de 2 afios en labores similares a las que se desarrollardn. El objetivo
es que estos funcionarios puedan apoyar tanto a la jefatura del drea como a los demas
compafieros, de forma tal que se ocupen de labores operativas y técnicas propias de este
nivel, que garanticen la continuidad de las operaciones.

B} 1 PUESTO DE OFICIAL 1 DEPARTAMENTO DE ANALISIS Y CONTROL: Se trata de un bachiller
universitario, con una experiencia minima de un afio en |abores similares. La formacion
académica de este profesional, le permitira apoyar con mayor conocimiento a los oficiales
2, 3 y 4 que estaran participando en el levantamiento de los requerimientos, pudiendo
asumir funciones con un grado mayor complejidad y para las cuales se requiere, por ende,
un nivel mas alto de conocimiento,

C) 4 PUESTOS DE ANALISTAS DE SISTEMAS DEPARTAMENTO TECNOLOGIA DE INFORMACION:
Se trata de los mismos puestos propuestos en el planteamiento anterior, 3 de los cuales
asumiran las funciones propias de la unidad, para que los actuales responsables pasen a
apoyar en forma exclusiva el proceso de levantamiento de los requerimientos y la
administracion del proyecto, segin fue requerido por la Gerencia General;, y el otro,
asumira en forma exclusiva el desarrollo del proyecto expediente electronice.

PLAZO:

Los puestos tendran una duracidn de hasta 12 meses, en el entendido de gue si se termina antes
con &l levantamiento de los requerimientos o proyecto para el que fueron creados, los mismos
podran ser dejados sin efecto.




Banco Hipotecaridede la Vivienda
CHRECCHIN ADMINISTRATIVA

PRESUPUESTO:

Tomando en consideracion que ya estd finalizando el mes de enero, se realiza el calculo
presupuestario por 12 meses a partir del mes de febrero, esto significa que se esta estimando un
aumento salarial del 2% para el primer y segundo semestre del 2017 y para el primer semestre del
2018, Asi mismo, para todos los puestos se estima un total de 10 anualidades en el sector plblico.

De seguido se presenta el detalle presupuestario de la creacion de estas plazas por servicios
especiales:

3 PUESTOS ASISTENTE 2:
PRIMER SEMESTRE 2017 COM UN AUMBNTO DEL 2% (febrero & junio)
MONTD
[ CATE SALARIO ARNOS AROS SALARMO CARGAS AGUINALDD TOTAL TOTAL
CLASE GorlA BASE REC. REC. ESCOLAR SOCIALES POR MES SEMESTRE
1 ASISTENTEZ 5 53478100 10 BISAIIA  SPOMMEC TTEI4NT0 SEET4M 816,187, £ 580938 43
1 ASISTENTEZ B 53476100 10 FISEINE  S2O2E90 TTRN41T0  S6ET4EM G16.187 458053843
1 ASISTENTEZ 5 S347H1.00 10 FI5EANE  SZO26E0 1TEI4NT0  SEETEm 1818760 4 58083843
3 | 1374281830
SEGUNDO SEMESTRE 2017 CON UN AUMENTO DBL 2%
{ ASSTENTE2 5 5454562 10 G545484 BNDAT 44 1272434 57 BDSAT 534 811, 4 607 D58 54
1 ASISTENTEZ 5 S5 45622 10 545484 SI0GT A4 1EZTZ454 5780841 o34 511, & BOT D8E 54
1 ASSTENTEZ 5 54545622 10 P5 45484 SIOAT A4 GEZTI4S4  STBOE 4T B34 6511 44]  5.607.068 54
3 | 1882170582
PRIMER SEMESTRE 2018 CON LN AUMENTO DE. 2% (enero)
1 ASSTENTE 2 5 55628534 10 BT IB3G4  Sq455B5 1B 48508 58991 80 853 641 82 531 541 A7
1 ASSTENTEZ 5 S5838534 10 BT A8354 G445585 M8 48508 5468180 A53 641 82 53 641 A7
1 ABEETENTE2 5 558,355 34 [} a7 363 54 5445585 BB 4ES 0% 58 891 BD 853 541 852 641 &2
F] | 2ss092547
TOTAL 33,424 946,70
1 PUESTO OFICIAL 1
PRIMER SEMESTRE 2017 CON UN AUMENTO DEL 2%
MONTD
W CATE  SALARO ANOS  AROS BALARIO CARGAS AGUINALDO TOTAL TOTAL
CLASE GORIA BASE REC. REC. ESCOLAR  SOCIALES POR MES SEMESTRE
1 CFICIAL 1 7 EREIAAE 10 11013074 B122840 21081788 s aga 28 | 1OTRABETE | 5250648 85
1 5,190 548 §5
SEGUNDO SEMESTRE 2017 CON UN AUMENTO DEL 1%
1 OFICIAL 1 L 41 B0488 10 11233335 SZASOS2  MS0043S 6303020 | 100075358 | A.5@851 5
1 & 558 531 A1
PRIMER SEMESTRE 2015 CON UN AUMENTO DEL 2%
1 OFICIAL 1 7 B54 74298 10 11458007 SADS4SD HIGAATT G422 a8 | 1122 20084 | 1.122.208 54
i 1,122,268 64

TOTAL 111173710
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4 PUESTOS ANALISTAS DE SISTEMAS DEPARTAMENTO TECNOLOGIA DE INFORMACION

PRIMER SEMESTRE 2017 CON UN ALUMENTD DEL 2%

MONTO
W CATE SALARID  ANOS ANCS SALARIO CARGAS am.ml TOTAL TOTAL
PUE CLASE GORIA BASE REC. REC. ESCOLAR  SOCIALES POR MES SEMESTRE
1 OFCALS 11 124007046 10 701233 12064645 £1541611 131485 | 292657020 | 10,622 85058
1 OFCAL S 11 1.240 070 46 il 270129 120 B4E 48 415 41611 131.424 BS 212451 X0 10822 850 68
1 OFCILE 11 126007048 10 N701233 12084645 41541611 13142485 | 2157020 | 1082285008
1 ORGALS 1 124007046 10 1701233 12064645 41541611 13142485 | 202457020 | 10622 850,88
4 42.4%1.403,94
17 GO UN AUMBNTO DEL 2%
MONTO no|
E CATE  SALARO  ARNDS AROS SALARIO CARGAS  AGUINAL TOTAL TOTAL
LEST CLASE GORiA BASE REC. REC. ESCOLAR  SOCIALES POR MES SEMESTRE
1 DFRCIALS Lk ] 1.254 8T AT k1] 221,382 58 123,058 34 4F3T24 83 134,053, 34 2 18T 061,60 12.002 38 81
1 OFCIALS N 12E4BT1E7 W0 2ZN1NERAR  1ZA05038  ATATHAY 13405334 | 216708150 | 13.002 3608
1 OFCALS 1N 1284 8T1AT 10 Z225258 1205838 42372443 13405334 | 216706160 | 1300235881
1 OFICIAL S 1 1.264 8571 B7 13 Z.353 54 132058 38 4F3 T4 43 134.053 34 <. 187,081 60 13,002 368 61
| 4 52009 ATE AT
£ COMUN AUMENTO DEL 2%
MONTO
w CATE  SALARC ARGS AROS EALARID  CARGAS Mﬂi{ TOTAL TOTAL
LIEST CLASE GORIA BASE REC. FEC. ESCOLAR  SOCIALES POR MES SEMESTRE
1 OFGIALS 11 129018830 10 IR TTREI  1MMITESS  43230M4T  13GTETSS | 221142350 271142352
1 DFCIAL & 11 1.2940 168,30 10 226 7T9.B3 1253278 55 432 J68 49 136,767 55 2211423 52 2.211.422 82
1 OFCIALS 11 129016830 100 Z25TTRED 1XEITESS 43230848 IMTETSS | 221142357 2.211 423,52
1 ORCALE 1 129016830 10 ZISTTEE} 1MSITESS  4323B648  136TTSS | 2ait4maER 2211423 52
4 B.B45 534 00
TOTAL 103.346, 576,44

El costo total de las plazas a crear, estimando para cada uno de los semestres un aumento del 2%
sobre el salario base, y un estimado de 10 anualidades reconocidas en el sector publico, es el

siguiente:

TRAMITE PREVIO:

COSTO TOTAL DE PUESTOS A CREAR

3 Asisiente 2 33.424.046,70 |

1 Oficial 1 13.111.737,10

4 Analstas Sist. 103.346 576 44
TOTAL 149.883.260,24

De contar con la aprobacion de |a Junta Directiva para la implementacion de este modelo, sera
necesario que previamente se realice la respectiva modificacion presupuestaria en la relacién de
puestas del Departamento de Analisis y Control, pues los puestos que fueron incorporados al
Presupuesto Operativo de Gastos 2017, fueron los que correspondian a la anterior propuesta.




CHRECTION ADMINISTRATIVA

PROCESO DE NOMBRAMIENTO:

Una vez que se cuente con la aprobacion de la Junta Directiva y se disponga del contenido
presupuestario, deberd darse inicio a 3 contrataciones externas: una para cada clase de puesto,
debiendo sefialarse que en cada concurso el nimero de posiciones que seran nombradas, 3, 1y 4
respectivamente segin se ha expuesto.

Es importante sefialar que a estos concursos debera darseles tratamiento prioritario, es decir que
se dejarda de lado cualguier otro concurso gue esté en proceso para atender este tema como
prioridad nimero 1.

SUPERVISION DEL PERSONAL CONTRATADO:

Los funcionarios que se contraten pasaran a formar parte del personal de cada una de las dreas
involucradas, lo que significa que la planificacion del trabajo vy la supervisién, serd responsabilidad
directa e inmediata de cada una de las jefaturas de drea, debiendo, claro estd, informar
periddicamente (segin periodicidad definida como parte del avance) al administrador y al lider del
proyecto de su rendimiento y su impacto en el desarrollo de este proyecto.

Atentamente,

Ma r L
Directora Administrativa

Ce: Departamento Andlisis y Control
Departamento de Techologia de Informacion
Area de Recursos Humanos
Archivo ¥ consecutivo
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EFEB 27 - MEMORANDO
IR ‘seneral |DTHME-0057-2017

RECIBIDO

MBA Luis Angel Montoya Mora
Gerente General

Licda. Rocio Brenes Monge, Administradora de Proyectos o
Departamento Tecnologia de Informacion :

Modelo de implementacion de la Etapa 2: Levantamiento de
Requerimientos Funcionales, de Control y de Integracidn, del Nuevo
Sistema de Vivienda

FECHA: 28 febrero de 2017

En atencion de la ejecucion del proyecto del Redisefio del Sistema de Vivienda, le remito el
documento Estrategia de Solucion (PROY-03-SVIVI-ESP-020), mismo que detalla los
componentes que en conjunto sefialan como se llevara a la practica el Modelo de
Implementacion de la Etapa 2. Levantamiento de Requerimientos Funcionales, de Control y
de Integracion, del Nuevo Sistema de Vivienda; esto conforme a lo solicitado por la
Administracion Superior

A

1.

Antecedentes:

En mayo de 2016, mediante el oficic DTI-ME-087-2016, le remiti el Modelo de
Implementacién de la Etapa 2: Levantamiento de Requerimientos Funcionales, de
Control y de Integracion, del Nuevo Sistema de Vivienda, mismo gue fue conocido por
la Junta Directiva, después de haber sido remitido por su persona mediante la nota
GG-ME-0513-2016.

Producto del analisis realizado por la Junta Directiva, se establecio el acuerdo No. 2,
Articulo 2, Sesion 46-2016, en el que cita:

n ol

A-) Autorizar, en principio, la variacién del modelo de implementacion :d&ﬂa&tapada
levantamiento de requerimientos del Sistema de Vivienda, pasando de una
"contratacién outsourcing llave en mano” a una implementacion con personal interno
del Banco dedicado a tiempo completoc al proyecto, y siendo estos funcionarios
sustituidos con personal externo contratado temporalmente por medio de Servicios
Especiales, segun los documentos presentados por la Gerencia General mediante el
oficio GG-ME-0513-2016, el cual se adjunta al expediente de la presente acta.

B-) La validez y eficacia de la presente disposicién, quedan sujetas al criterio general
que emita la Contraloria General de la Republica con respecto a la pertinencia de
qmmmmmymmmmmmmwwm
a tiempo completo, siendo estos funcionarios sustituidos con
contratado por medio de Servicios Especiales. Lnammmi:m
esta consulta de forma inmediata y presentara luego a esta Junta Directiva la

Bamo Dent, San Pedm de Monkes de Cea » Teletono: (508) 2527-7400 « Apde. 160-1002 3an jos, Costa Rica » weww Baring .o
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respuesta de ese Organo Contralor para tomar las decisiones gue correspondan.
L

2. Enla semana del 23 al 27 de enero de 2017, la Junta Directiva conocid los resultados
de las consultas realizadas a la Contraloria General de la Republica (CG.R), asi
como el nuevo “esquema de asignacion de recursos para el proyecto” que propuso la
Direccion Administrativa una vez analizadas las respuestas de la CGR y de la
Asesoria Legal del BANHVI (oficio AL-0070 del 22 de julio de 2016),

3. Acorde con los analisis pertinentes conducidos por la Gerencia General, con el
involucramiento de las partes interesadas (Direccion Administrativa, Departamento de
TI, Departamento de Andlisis y Control, Asesoria Legal y Auditoria Interna), la
Gerencia establecid una serie de aspectos que valoraron con respecto a o
establecido en el oficio DTI-ME-087-2016 y que necesariamente tienen un impacic
sobre el Modelo de Implementacion propuesto para la ejecucion del Levantamiento de
Requenmientos del Sistema de Vivienda que fue onginalmente propuesto.

4. A través de dichos analisis (punto anterior), se elabord la Estrategia de Solucion,
documento que describe en detalle conceptos tales como el alcance, tiempo, costo,
recursos, productos, riesgos y organizacion del equipo de trabajo del proyecto,
factores que en conjunto, sefialan como se llevara a la practica el Modelo de
Implementacién de la Etapa 2 del proyecto, Levantamiento de Requerimientos del
Sistema de Vivienda

5. Para ejecutar la estrategia, se han formulado un conjunto de premisas, supuestos y
factores criticos del éxito, que fueron valorados en los analisis conducidos por la
Gerencia General. Los compromisos asumidos por los interesados en cuanto a estos
factores, deben ser atendidos conforme a lo establecido en |a Estrategia de Solucion,
para garantizar que la misma se ejecute acorde a lo planeado.

B. Impacto en el planteamiento del Modelo de implementaciéon del Levantamiento
de Requerimientos del Sistema.

1. Planteamiento Levantamiento de requerimientos del Sistema de Vivienda con
personal interno del BANHVI, cuya disponibilidad esta definida en la Estrategia de Solucién.

Se conformaran dos equipos de trabajo que ejecutaran las actividades de Levantamiento
de Requenmientos en paralelo.

Cada equipo esta integrado por un analista de sistemas de informacién y dos usuarios
expertos del negocio.

Los analistas de sistemas de informacion estaran dedicados al 100% al proyecto.

Los usuarios expertos estaran asignados al proyecto en una dedicacion del 50%, cuyo
compromiso de asignacion recae en la Subgerencia de Operaciones y la Financiera, de tal

Barra. Dwnil. Lo Peovo de Meastes o O o Tedslone: (506) 2527-7400 « Ancto, 160 1007 San josd Cotta Rica » wwesbarwi L0




Banco Hipotecarit de la Vivienda

%

DTI-ME-0057-2017
MBA Luis Angel Mantoya Mora
Fagina 3
forma que se garantice que durante el plazo del proyecto, siempre habra 4 usuarios
dedicados al proyecto con una disponibilidad del 50%.

WAt i Ternokenls o formaci

Cada analista de sistemas de informacién trabajara medio tiempo con un usuario y medio
tiempo con el otro. En total, seran 6 personas trabajando durante la jornada ordinaria
durante el plazo del Levantamiento de Requerimientos.

Para que las Areas involucradas aporten el personal técnico y usuarios expertos
requeridos para el proyecto, el "esquema de asignacion de recursos” propuesto por la
Direccion Administrativa, establece la contratacion de personal de apoyo en plazas por
servicios especiales, durante el plazo del proyecto.

Las plazas requeridas son:
+ 3 plazas de Asistente 2
* 1 plaza de Oficial 1

« 4 plazas de Analistas de sistemas de informacion (3 recursos para el proyecto del
Sistema de Vivienda, 1 recurso para el proyecto de Expediente Electronico).

El criterio establecido por la Direccién Administrativa consta en la nota DAD-OF-023-2017
Nombramientos temporales en plazas SE.

2. Alcance.

Realizar el levantamiento de la totalidad de los requerimientos del Sistema de Vivienda del
BANHVI

Para levantar los requerimientos podré utilizarse como base el Levantamiento de Casos de
Uso realizado por la Direccion FOSUVI, los Departamentos de Analisis y Control, Técnico,
Financiero Contable y la Unidad de Tesoreria e Inversiones pero se deberan subsanar las
debilidades sefialadas por la Auditoria Interna en el Informe “Al-OF-287-2014 Informe
Final TI-SW-001-2014 Auditoria SV".

En el proceso, se incorporaran los requerimientos correspondientes a las oportunidades de
mejora que se detecten en la etapa de Levantamiento de Procesos del FOSUVIL

Barmo Deret. San Pacro de Mordes de Cica » Tetdlone: {5061 25277400 » Apde. 160- 10032 San jokd, Conta Rica = www bantw flor




Banco Hipotecario de la Vivienda

DTI-ME-D057-2097
MBA Luis Angel Montoya Mora

Fagina 4

Este alcance se lograra a través de la entrega de los productos sefialados en la siguiente

tabla:
Entregables Elaborado por Aprobado por
Grupo de Direccién -
Plan de trabajo. del proyecto. Patrocinador del proyecto.
Enr;téuega dle Analistas de :
sistemas y usuarios |Usuarios expertos.
preliminar de a %
requerimientos. pefras:
Entrega de Analistas de Coordinador del Area de Sistemas de
diagramas UML. |sistemas. Informacién.
Jefaturas de los Departamentos
Entrega de involucrados: Analisis y Control,
Documento final |Usuarios expertos |Técnico, Financiero Contable
de requerimientos. Jefe de Unidad de Tesoreria
Director {(a) del FOSUVI.
Informes de
avances ﬁ.?;n:::itsl:;ag:;_:lje Patrocinador del proyecto.
mensuaies. Y :

3. Plazo 12 meses efectivos, a partir de que se cuente con el Disefio de Procesos de
Negocio del FOSUVI, |la contratacién del personal de apoyo debidamente capacitado y las
estaciones de trabajo debidamente instaladas y configuradas.

El plazo esta establecido en funcion de los siguientes supuestos y premisas:

Magnitud del alcance: 571 casos de uso

Cantidad de analistas de sistemas de informacion dedicados al 100% por dia: 2
Cantidad de usuarios expertos dedicados al proyecto el 50% por dia: 4

Tiempeo de atencion por cada caso de uso: 2.5 horas

Un administrador de proyectos del Departamento de Tl dedicado a la Gestion del
Proyecto durante |a totalidad del plazo establecido.

Bawrey Dhent, San Pesio & Momes de Oca = Telsfono: (506} 2527-7400 = Apdo, 160-1002 San joad, Copta Rica » wewwtbmried flor
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El desglose del plazo se establece en el siguiente cronograma:
Hombre de tarea - Duracén _ | Comenzo _ .
- 1§ Plan de Implementacion del Redisefio del sistema de vivienda 4215mss 02022015 0410612098
+ Etapa 1: Conceptualizacion y definicion de requerimientos 52mss 0202720156 30062016
inicisles.
- Etaps 7 [Contratacion Externa) Revisidn y aprobacion de Nomes IH0TME 04062018
requerimientos.
Procedimienio de coniralacidn administratva (Reguerimentos) Imes 2509205 18122015
- Plan de remediacion ante procedimiento infructuoso LP 1883 mss  HMAZHMNS 15062017
201 5LN-000001-01 B "
Establecer nueva estrategia de solucion S4mss HN2R201E 250052016
Aprobar nuevo curso ¢& ACCIGN y presupuesic exiraprdinario 26 dism 26052016 002016
Refrends de COR de Presupuesto Extragrdnanc 18diss 0072016 2772016
Comunicado de DFC de Registro de Presupuesio en ia Uniced Jdias ZBAOTENE 01082018
Eecutora
Propuests de Estrateqia d= solucion 16 dias 13022017 083207
Aptobacion en frme de! Modelo de implementacidn de Etapa 2 Ddias  CENOIR0T DEGIR01T
- Adguisicion de recursos {humano, quipo y E4mss 1626 15062017
licenciamiento)
Redisefic de Procesos de FOSUV 95 dins 15122016 280402017
Gesfion y aprobacién de ls modificacion presupuesiaria nterma 10 diss  OTION201T 20032017
Contratacion de personal dins 20022017 18052017
induccibn de personal y Taker de requerimientos: Fass |y Fase 20dias  1SOSENMT 15082017
11 (14 dins 50% de tiempo dedicados & capacaciin) ——
Contratacion de Egupo y Licenciss de SW 3Smes  OTIIRMT 15082007
Pisnificacion de la stapa 16 hores  16/D62017 | 1S/082017
Entregatle: Plan del proyecic aprobado Ohoras  1S0G20MT  19/062017
+ Levantamiento de requerimientos funcionales, de 12 mss- 20062047 040672018
integracian, de control y técnicos = _
Entregable; Documento de reguerimientos funcionsles. ge integracion, Ohoras  (4/062018 (4080018
de control y técnicos - APROBADG

Barno Dent, San Pedro de Mantes de Oca = Teldlona (506) 2527-7400 » Apds. 160-1002 San o, Contd Bra » waww ity filar
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4. Organizacion del equipo de trabajo

Para ejecutar |a Estrategia de Solucion, se define la siguiente Organizacion del Proyecto,
misma que responde a lo establecido en la Metodologia de Administracién de proyectos del
BANHVI (MD-DTI-PO10-04).

Organizacion de Proyectosde Ti

Integrantes:
Gerencis General Subgeranciy de Operacionss
Derecomn FOSUVI, efaturs DT

Integrantes: |
Administrador de proyectos '
Serencis Ganeral
O = Aepresentantede Junts Dirsctia
Grupo de Calidsd
detProgesre: ) X S s L
(] |
] |
L e R e I | Conseje Arquitectura |
Especiainta de procesos (UPI) i :
Lider Funcona! DFDS, Lide: Funcionslintegracdn, [  — T T
Encargade de Riesgos T, Coordinader 51 0TI
g Grupos de Implementacion e Integracion
|

El documento de Estrategia de Solucion en el apartado VI, ORGANIZACION
DEL EQUIPO DE TRABAJO DEL PROYECTO, hace referencia a los roles y
responsabilidades de los principales grupos de trabajo que responden a esta
organizacion.

Barris Derit, San Pedin e Winntis de Oca = Telddona (506) 2527-7400 = Apdo, 160-1002 San jose, Costis Bies » weens bunini flor
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5. Costo estimado.

Dado el nuevo “esquema de asignacion de recursos’, |a variable que esta cambiando es el
costo del recurso humano.

' Plazas: 249.805.43|  149,883,260.24
| Equipoy Licenciamiento: 44,250.00 26,550,000.00
Total 20405543|  176,433,260.24

Nota: Tipo de cambio USD 600

MNota: Los coslos estan aclualizados acorde con la nota DAD-OF-023-2017
Nombramientos temporales en plazas SE y fueron estimados para un periodo de hasta
12 meses.

C. Consideraciones,

1. Por orden de la Subgerencia Financiera, la Direccion Administrativa tenia que solicitar
en la Formulacién Presupuestaria del afio 2017, la totalidad del monto requerido para
contratar el personal sustitulo en el afio 2017. La Direccién Administrativa debera
establecer si acorde con sus estimaciones, se cuenta con el presupuesto suficiente
para realizar la Modificacion Presupuestaria Interna correspondiente y contratar al
personal requerido.

2. De igual manera, el Departamento de Tl, solicité para el afio 2017, 26,550,000.00
(4425000 dolares americanos), requeridos para la adquisicion de Equipo y
Licenciamiento que sera asignado al personal que se contrate para sustituir a los
técnicos que seran asignados a esta Etapa del Proyecto, y se requiere que, en caso
de que la Junta Directiva autorice en firme el Modelo de Implementacién de la Etapa 2
del proyecto: Levantamiento de Requerimientos, la Gerencia General autorice la
contratacién de este equipo y licenciamiento, y la Proveeduria le dé prioridad para
contar con los recursos al cierre de mayo del 2017.

3. Paraimplementar |la Estrategia de Solucion se requiere:

«  Autorizacidon en firme del Modelo de Implementacién de la Etapa 2 del proyecto
Levantamiento de Requerimientos del Sistema de Vivienda (Junta Directiva).

= Aprobacion de la creacion de las plazas por servicios especiales (Junta Directiva),

= Modificacién presupuestaria interna (Direccién Administrativa y Departamento Financiero
Contable)

» Contratacion de personal (Direccién Administrativa)

Barno D, San Pedro de Morndey, e Ocs » Tesdono (506} 252774600 » Aguio. 160- 10062 Sem joed, Costes Wacs » weees bardve 8 o7
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« |nduccion de personal (Departamento de Analisis y Control y Departamento de T)
+ Entrega Redisefio Procesos FOSUVI (Unidad de Planificacion)

Estoy a su disposicion para cualquier consulta al respecto.

RBM/agv*/i

c.e.. Marco Tulio Méndez Contreras, Jefe Departamento de TI.

Basmio Denl, San Pedm de Monbes de Oca = Telono; (506) 2527-7400 « Apdo, 164- 1002 5an josé, Conta fira » www banfea fi.or
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MEMORANDO
RECIBIDO
GG-ME-0179-2017 JUNTA DIRECTIVA
28 de febrero de 2017 /RN
SESZGAO
PARA: Miembros de Junta Directiva of e NE)
i
e\ CrIII.
s MBA Luis Angel Montoya Mora (. m A P\ L /
Gerente General - SHSR

ASUNTO: Propuesta de ajuste del modelo de implementacion ap o para la
etapa de levantamiento de requerimientos para el redisefio del
Sistema de Vivienda

En relacion con |a variacion del modelo de implementacion de la etapa de levantamiento
de requerimientos para el redisefio del Sistema de Vivienda, aprobado en principio por
esa Junta directiva mediante Acuerdo No. 2 de la Sesidn No. 46-2016 realizada el 30 de
junio de 2016, con el aval de este Despacho adjunto para su conocimiento y resolucion el
memorande DTI-ME-0057-2017 suscrito por la Licda. Rocio Brenes Monge,
Administradora de Proyectos del Departamento Tecnologia de Informacion, en el que
presenta la propuesta de ajuste de este modelo de implementacion que fue presentado
preliminarmente a esa Junta Directiva en la Sesién No. 07-2017 realizada el pasado 26 de
enero.

Este Despacho solicita a ese Organo Colegiado autorizar en forma definitiva el modelo de
implementacion de la etapa de levantamiento de requerimientos para el redisefio del
Sistema de Vivienda, con los ajustes indicados en el documento adjunto, asi como
aprobar la creacion de las plazas indicadas bajo la modalidad de servicios especiales.

el Bubsporencia os Opersciones
Dirvacion FOSUWVI
Oeparismenic Tecnoingia oo infomacian
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ACUERDOS DE LA JUNTA DIRECTIVA
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Unidad {l:] r-pnluﬂlt (s) de la ejecucion: |Unidad (es) coadyuvante (s): Consecutivo
Departamento de Analisis y

£124-2017
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me Subgerencia de Operaciones
Asunto:  Aprobacion del modelo para la implementacion de la etapa 2 del proyecto de
Redisefio del Sistema de Vivienda, correspondiente a levantamiento de requerimientos

ACUERDO N°3:

Considerando:

Primero: Que por medio del oficio GG-ME-0179-2017 del 28 de febrero de 2017 y en
relacibn con lo resuelto por esta Junta Directiva en el acuerdo N*2 de la sesion 46-2016
del 30 de junio de 2016, la Gerencia General somete a la consideracion de este Organo
Colegiado la propuesta de Estrategia de solucion para ef levantamiento de requerimientos
del Sistema de Vivienda, en la cual se detalla el modelo para la implementacion de la
gtapa 2 del proyecio del Redisefio del Sistema de Vivienda, comespondiente al
levantamiento de los requerimientos funcionales, de control y de integracion.

Segundo: Que segun se indica en dicho documento, la estrategia se ha formulado con &l
concurso de las dreas involucradas (Gerencia General, Direccion Administrativa,
Departamento de Tecnologias de Informacion, Asesoria Legal y Departamento de Analisis
y Control), y en ésta se desarrollan los aspectos relacionados, entre otros, con el alcance,
plazos, coslos, recursos, organizacion del equipo de trabajo, productos y procedimientos
para levantar los requerimientos del Sistema de Vivienda, contemplando para su
ejecucion, en lo que ahora concieme a esta Junta Directiva, la aprobacion del referido
modeio de implementacion y la aulorizacidn para contratar ocho plazas por servicios
especiales durante el plazo del proyecto (hasta doce meses), con el fin de que las areas
involucradas aporten el personal técnico y usuarios expertos requeridos para lograr las
metas del proyecto.

Tercero: Que esta Junta Directiva considera pertinente actuar de la forma que
recomienda la Administracién, en el tanto se ha documentado gque el modeio de
implementacion propuesto estd fundamentado técnica y juridicamente, y permitira que la
institucidn avance de forma efectiva y concluyente en el desarrollo del nuevo Sistema de
Vivienda.

Por tanto, se acuerda:

1) Aprobar el modelo para la implementacion de la etapa 2 del proyecio del Redisefic del
Sistema de Vivienda, correspondiente al levantamiento de requerimientos funcionales, de
control y de integracién de dicho Sistemna, conforme se detalla en el documento adjunto al
oficio GG-ME-0179-2017 de la Gerencia General.
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2) Consiguientemenie y con el fin de que las areas involucradas aporten el personal
técnico y usuanos expertos requendos para lograr las metas del proyecto, se autoriza la
contratacion de ocho plazas por servicios especiales, segun los témminas y condiciones
gue también se plantean en el refendo documento adjunto al oficio GG-ME-0179-2017

Acuverdo Firme.-
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06 de marzo de 2017 s
DAD-OF-041-2017 FEHAN_{.':!’E-F.E:I Gf.:-‘h'i.niELZ
Licenciado 3 07 MAS. 2017 .
José Pablo Duran Rodriguez \
Departamento Financiero Contable RE‘W?;;; =24
Estimado sefior:

De conformidad con lo acordado por la Junta Directiva, el pasado 06 de marzo, mediante
acuerdo 3, de la Sesién 17-2017, se presentan de seguido los movimientos presupuestarios
que es necesario realizar para darles contenido economico a los puestos autorizados.

Una vez autorizada la creacién de la plaza de 1 Oficial 1, bajo la modalidad de Servicios
Especizles y por un periodo de doce meses, se presenta a continuacion el detalle
presupuestario de dicha plaza en la Unidad 2300:

artid u el - i ial

1. A fin del levantamiento de los requerimientos del Sistema de Vivienda.

0.01.03 Servicios Especiales 8,102,837.27

0.03.03 *Décimo tercer mes (Aguinaldo) 674,966.34

0.04.01- Contribucidn Patronal al Seguro de Salud de la CC55 749,512.45

0.04.02- Contribucidn Patronal al Instituto Mixto de Ayuda Social 40,514.19

0.04.03 Contribucién Patronal al Instituto Nacional de Aprendizaje. 121,542.56

0.04.04 Contribucion Patronal al Fondo de Desarrollo Social y 405,141.86
Asignaciones Familiares.

0.04.05 Contribucién Patronal al Banco Popular y de Desarrollo 40,514.19
Comunal

0.05.01 Contribucién Patronal al Seguro de Pensiones de la CC5S 411,624.13

0.05.02 Aporte patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones 121,542.56
Complementarias

0.05.03 Aporte patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral 243,085.12

El monto del Décimo tercer mes (Aguinaldo) tiene incluide la proporcicnalidad del pago del Salario Escolar.

Los recursos para darle contenido a este puesto deberdn ser tomados de la misma partida de
servicios especiales, y corresponderan a las disminuciones que se exponen mas adelante.
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BANCO HIPOTECARIO DE LA VIVIENDA
DEPARTAMENTO FINANCIERO - CONTABLE
SOLICITUD DE AJUSTE DE PARTIDAS PRESUPUESTARIAS DE INGRESOS Y EGRESOS

>

UNIDAD EJECUTORA: Departamento de Andlisis y Control
CODIGO: 2300
Cédigo de la partida 0.01.03
Nombre la partida 1 Serviclos Especiales |
I
ARG OO0 A Objetivos y Metas | Implica Variacién
Presupuesto Justificacion del Ajuste iados al POI en el POI (S, No) Observaciones
Aumento
¢ 8,102,837.27 El monto solicitado es para | Garantizar la | No aplica
contratar los Servicios | calidad de los
Especiales de una plaza creada | servicios que presta
de Oficial 1 para el | la Direccién
levantamiento de los
reguerimientos del Sistema de
Vivienda,
Codigo de la partida 0.03.03
Nombre la Il-ll'ﬂﬂll [ Décimo Tercer mes
|
Wlocto oW Aluste Objetivos y Metas | Implica Variacién
iy UL OY A Asociados al POl | en el POI(Si, No) | OCServaciones
€674,966.34 £l monto solicitado es para | Garantizar la | No aplica
contratar los Servicios | calldad de los
Especiales de una plaza creada | servicios gue presta
de Ofical 1 para el | laDireccion
levantamiento de los
requerimientos del Sistema de
Vivienda,
Codigo de la partida 0.04.01
Nombre |a partida Contribucién Patronal al Seguro de Salud de la CCS5 | .
| |
Mionto e Ayt Objetivos y Metas | Implica Variacién
Presupuesto Justificacion del Ajuste Asociados al POI en el POI (Si, No) Observaciones
Aumento
€ 749,512.45 El monto solicitado es para | Garantizar la | No aplica
contratar los Servicios | calidad de los
Especiales de una plaza creada | servicios gue presta
de Oficial 1 para el | laDireccidn

levantamiento de los
requerimientos del Sistema de
Vivienda.
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BANCO HIPOTECARIO DE LA VIVIENDA
DEPARTAMENTO FINANCIERO - CONTABLE
SOUCITUD DE AJUSTE DE PARTIDAS PRESUPUESTARIAS DE INGRESOS Y EGRESOS

UNIDAD EJECUTORA: Departamento de Anilisis y Control
cODIGO: 2300
Codigo de la partida 0.04.02
Nombre la partida ] Contribucién Patronal al Instituto Mixto de Avuda Social |
|
PAETIbD S L gt Objetivos y Metas | Implica Varlacién
Presupuesto Justificacion del Ajuste Asociados al PO en el POI (Si. No) Observaciones
Aumento
t40,514.19 El monto solicitado es parz | Garantizar la | No aplica
contratar ios Servicios | calidad de los
Especiales de una plaza creada | servicios gue presta
de Oficial 1 para el | laDireccidn
levantamiento de los
requerimientos del Sistema de
Vivienda,
Cédigo de la partida 0.04.03
Nombre la partida Contribucion Patronal al Instituto Nacional de Aprendizaje [
| |
Monto del Ajuste
Presupuesto Justificacion del Ajuste m’. ]-ttiunsl v::tﬂlli t:p:c;aﬁgiﬂz? Observaciones
Aumento
¢ 121,542.56 El monto solicitado es para | Garantizar la | Noaplica
contratar los Servicios | calidad de los
Especiales de una plaza creada | servicios que presta
de Ofictal 1 para el | la Direccidn
levantamiento de los
requerimientos del Sistema de
Vivienda.
Cédigo de la partida 0.04.04
Nombre la partida Cnnn?:udﬁﬂhmndﬂFundnd:DumnuSochlyhiEﬁmu:leﬂhms
|
Monto del Ajuste
Presupuesto Justificacion del Ajuste m“:‘::rx :T[?E:'[ml; Observaciones
Aumento
€ 405,141.86 El monto solictado es para | Garantizar la | No aplica
contratar los Servicios | calidad de los
Especiales de una plaza creada | servicios que presta
de Oficlal 1 para el | laDireccidn

levantamiento de los
reguerimientos del Sistema de
Vivienda.
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BANCO HIPOTECARIO DE LA VIVIENDA
DEPARTAMENTO FINANCIERO — CONTABLE
SOLICITUD DE AJUSTE DE PARTIDAS PRESUPUESTARIAS DE INGRESOS Y EGRESOS

requerimientos del Sistema de
Vivienda.

UNIDAD EIECUTORA: Departamento de Andlisis y Control
cODIGO: 2300
Codigo de la partida o
Nombre la partida Contribucién Patronal al Banco Popular v de Desarrollo Cnmunl|
I I
Al pal Ajite Objetivos y Metas | Implica Variacién
Presupuesto Justificacion del Ajuste Asociados al PO en el POI (Si, No) Observaciones
Aumento
£40,514.19 El monto solicitado es para | Garantizar la | No aplica
contratar los Servicios | calidad de los
Especiales de una plaza creada | servicios que presta
de Ofical 1 para e | laDireccion
levantamiento de los
requerimientos del Sistema de
Vivienda,
Cédigo de la partida 0.05.01
Nombre la p:rﬂﬁa[ | Contribucion Patronal al Seguro de Pensiones de la CCSS |
Mcatio ON- vt Objetivos y Metas | Implica Variacién
Presupuesto Justificacién del Ajuste Asociados al POI en el POI (Si, No) Observaciones
l Aumento
[ €411,624.13 El monto solicitado es para | Garantizar la | No aplica
contratar los Servicios | calidad de  los
Especiales de una plaza creada | servicios que presta
de Oficdal 1 para e | laDireccion
levantamiento de los
requerimientos del Sistema de
Vivienda.
Cédigo de la partida 0.05.02
Nombre la partida Aparte patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones cnmpdemnntwllas
| |
Monto del Ajuste Objetivos y M implica Variacis
Presupuesto Justificacidn del Ajuste 1os al POI en el POI (Si, No) Observaciones
Aumento
¢121,542.56 El monto solicitado es para | Garantizar la | Noaplica
contratar los Serviclos | calidad de los
Espediales de una plaza creada | servicios que presta
de Oficial 1 para el | laDireccion
levantamienta de los
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BANCO HIPOTECARIO DE LA VIVIENDA
DEPARTAMENTO FINANCIERO - CONTABLE
SOLICITUD DE AJUSTE DE PARTIDAS PRESUPUESTARIAS DE INGRESOS Y EGRESOS

%

UNIDAD EJECUTORA: Departamento de Andlisis y Control

CODIGO: 2300

Codigo de la partida 0.05.03

Nombre la partida Aporte patronal al Fondo de Capitalizacién Laboral

[

Monto del Ajuste

Objetivos y Metas

Implica Variacién

Presupuesto Justificacién del Ajuste 105 al POI en el POI (Si, No) Observaciones
Aumento
€243,085.12 El monto solicitado es para | Garantizar la | No aplica
contratar los Servicios | calidad de los
Especiales de una plaza creada | servicios que presta
de Ofidal 1 para el | laDireccdn
levantamiento de los
requerimientos del Sistema de
Vivienda.
Cédigo de la partida 9.02.01
Nombre la pirﬂdi] | Sumas Libres sin Asignacién Presupuestaria
Wienko et st Objetivos y Metas | Implica Variacién
Prmpmtu Justificacion del Ajuste Abociados ol POU en el POI (Si, No) Observaciones
Disminucidn
€10,911,280.67 El monto solicitado es para No aplica
contratar los Servicios
Especiales de una plaza creada
de Ofical 1 para el
levantamiento de los

requerimientos del Sistema de
Vivienda,
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Una vez autorizada la creacién de tres plazas de Asistente 2, también en la modalidad de
Servicios Especiales y por un periodo de doce meses, se presenta a continuacion el detalle
presupuestario de dicha plaza en la Unidad 2300:

Partid upuestaria de 3 nte 2- 0s i

1. A fin del levantamiento de los requerimientos del Sistema de Vivienda.

0.01.03 Servicios Especiales ¢ 20,656,065.77
0.03.03 *Décimo tercer mes (Aguinaldo) 1,720,650.28
| 0.04.01- Contribucién Patronal al Seguro de Salud de la CCSS 1,910,686.08
| 0.04.02- Contribucién Patronal al Instituto Mixto de Ayuda Social 103,280.33
| 0.04.03 Contribucién Patronal al Instituto Nacional de Aprendizaje. 309,840.99
| 0.04.04 Contribucion Patronal al Fondo de Desarrollo Social y 1,032,803.29
I Asignaciones Familiares.
| 0.04.05 Contribucidn Patronal al Banco Popular y de Desarrollo 103,280.33
Comunal
0.05.01 Contribucidn Patronal al Seguro de Pensiones de la CCS5 1,049,328.14
0.05.02 Aporte patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones 309,840.99
Complementarias
| 0.05.03 Aporte patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral 619,681.97

* El monto del Décimo tercer mes (Aguinaldo) tiene incluido la proporcionalidad del pago del salario escolar,

Los recursos para darle contenido a este puesto deberan ser tomados de la misma partida de
servicios especiales, y corresponderan a las disminuciones que se exponen mas adelante.
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UNIDAD EJECUTORA:

BANCO HIPOTECARIO DE LA VIVIENDA
DEPARTAMENTO FINANCIERO = CONTABLE
SOLICITUD DE AJUSTE DE PARTIDAS PRESUPUESTARIAS DE INGRESOS Y EGRESOS

Departamento de Analisis y Control

requerimientos del Sistema de
Vivienda.

CODIGO: 2300
Codigo de la partida 0.01.03
Nombre la partida Serviclos Especiales ]
| | | ==
| Moutousi Aty Objetivos y Metas | Implica Variacién
Presupuesto Justificacién del Ajuste Asociados al POI en el POI (5i, No) Observaciones
Aumento
¢ 20,656,065.77 El monto solicitado es para | Garantizar la | No aplica
contratar los Servicios | calidad de los
Especiales de tres plazas | servicios que presta
creadas de Asistente 2 para el | la Direccidn
levantamiento de los
requerimientos del Sistema de
Vivienda.
Codigo de la partida 0.03.03
Nombre la pil'ﬁdl] Décimo Tercer mes ]
[
MoreDal urte Objetivos y Metas | Implica Variacién
Presupuesto Justificacion del Ajuste Asodiados sl POI en el POI (Si, No) Observaciones
Aumento
€1,720,650.28 El monto solicitado es para | Garantizar la | No aplica
contratar los Servicios | calidad de los
Especiales de tres plazas | servicios que presta
creadas de Asistente 2 para el | la Direccidn
levantamiento de los
requerimientos del Sistema de
Vivienda.
Caodigo de la partida 0.04.01
Nombre |a partida Contribucién Patronal al Seguro de Salud de la CCSS
| l 1
Monto del Ajuste
Objetivos y Metas | Implica Variacién
Presupuesto Justificacion del Ajuste Asociudos i P01 en el POI (Si, No) Observaciones
Aumento
¢1,910,686.08 El monto solicitado es para | Garantizar la | No aplica
contratar los Servicios | calidad de los
Especiales de tres plazas | servicios que presta
creadas de Asistenle 2 para el | la Direccidn
levantamiento de los
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BANCO HIPOTECARIO DE LA VIVIENDA
DEPARTAMENTO FINANCIERO - CONTABLE
SOLICITUD DE AJUSTE DE PARTIDAS PRESUPUESTARIAS DE INGRESOS Y EGRESOS

UNIDAD EJECUTORA: Departamento de Anilisis y Control
CODIGO: 2300
| Codigo de la partida 0.04.02
Nombre la partida Contribucién Patronal al Instituto Mixto de Ayuda Social [
[ |
Monto del Ajuste
Objetivos y Metas | Implica Varlacidn
Presupuesto Justificacidn del Ajuste Asociados al POI en el POI (S, No) Observaciones
Aumento
£103,280.33 El monto solicitado es para | Garantizar la | No aplica
contratar los Servicios | calidad de los
Especiales de tres plazas | servicios gque presta
creadas de Asistente 2 para el | la Direccién
levantamiento de los
requerimientos del Sistema de
| Vivienda.
| Codigo de la partida 0.04.03
| Nombre la partida Contribucién Patronal al Instituto Nacional de Aprendizaje
I - [
| Monto del Ajuste
? Objetivos y Metas | Implica Variacion
| Pm:uﬂ:?n Justificacidn del Ajuste Asociados al PO en el POI (Si, No) Observaciones
€ 309,840.99 El monto solicitado es para | Garantizar la | No aplica
‘ contratar los Servicios | calidad de los
Especiales de tres plazas | servicios que presta
| creadas de Asistente 2 para el | la Direccién
levantamiento de los
requerimientos del Sistema de
Vivienda. |
| Cédigo de la partida 0.04.04
Nombre la partida Contribucién Patronal al Fondo de Desarrollo Social y Asignaciones Familiares
| i |
Monto del Ajuste
Objetivos y Metas | Implica Variacién
Prmp;ﬁm Justificacion del Ajuste Asockbng st B en el POI (Si, No) Observaciones
t1,032,803.29 El monto solicitado es para | Garantizar la | No aplica
contratar los Servicios | calidad de los
Especiales de tres plazas | servicios que presta
creadas de Asistente 2 para el | |a Direccidn
levantamiento de los
reguerimientos del Sistema de
Vivienda.
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BANCO HIPOTECARIO DE LA VIVIENDA
DEPARTAMENTO FINANCIERO - CONTABLE
SOLICITUD DE AJUSTE DE PARTIDAS PRESUPUESTARIAS DE INGRESOS Y EGRESOS

UNIDAD EJECUTORA: Departamento de Anilisis y Control
CODIGO: 2300
| 0.04.05
Codigo de la partida
Nombre la partida Contribuciin Patronal al Banco Popular y de Desarrollo Cnmunll|
1
Monto del Ajuste
Objetivos y Metas | Implica Variacion
Presupuesto Justificacion del Ajuste Asociados al PO en el POI (Si, No) Observaciones
Aumento
€103,280.33 El monto solicitado es para | Garantizar la | Noaplica
contratar los Servicios | calldad de los
Especiales de tres plazas | servicios que presta
creadas de Asistente 2 para el | la Direccidn
levantamiento de los
requerimientos del Sistema de
Vivienda.
Codigo de la partida 0.05.01
Nombre la partida | Contribucién Patronal al Seguro de Pensiones de la CCSS |
Monto del Ajuste Objetivas y Metas Implica Variacion
Presupuesto Justificacion del Ajuste Asociados al POI en el POI (Si, No) Observaciones
Aumento
€1,049,328.14 El monto solicitado es para | Garantizar la | No aplica
contratar los Servicios | calidad de los
Especiales de tres plazas | servicios gue presta
creadas de Asistente 2 para el | la Direccion
levantamiento de los
requerimientos del Sistema de
Vivienda,
Codigo de la partida 0.05.02
Nombre la partida Aporte patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones cumplmntnﬁlu
|
Monto del Ajuste
Objetives y Metas | Implica Variacion
Presupuesto justificacidn del Ajuste Asociados al POI en el POI (Si, No) Observaciones
Aumento
¢ 309,840.99 El monto solicitado es para | Garantizar la | No aplica
contratar los Servicios | calidad de los
Especiales de tres plazas | servicios que presta
creadas de Asistente 2 para el | la Direccion
levantamienta de los

reguerimientos del Sistema de
Vivienda.
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BANCO HIPOTECARIO DE LA VIVIENDA
DEPARTAMENTO FINANCIERO -~ CONTABLE
SOLICITUD DE AJUSTE DE PARTIDAS PRESUPUESTARIAS DE INGRESOS Y EGRESOS

UNIDAD EJECUTORA: Departamento de Andlisis y Control
CODIGO: 2300
Cédigo de la partida 0.05.03
Nombre la partida Aporte patronal al Fondo de Capitalizacidn Laboral |
| l
Monto del Ajuste ob " implica Variacié
Presupuesto Justificacion del Ajuste ll ados al POI en el POI (Si, No) Observaciones
Aumento
£619,681.97 El monto solicitado es para | Garantizar la | No aplica
contratar los Servicios | calidad de los
Especiales de tres plazas | servicios gue presta
creadas de Asistente 2 para el | la Direccion
levantamiento de las
requerimientos del Sistema de
Vivienda.
Caodigo de la partida 9.02.01
Nombre la partida Sumas Libres sin Asignacién Presupuestaria |
| |
Manto del Ajuste
Presupuesto Justificacién del Ajuste Ubhﬂmv:;l:;s ';mm Observaciones
Disminucién
€27,815,458.17 El monto solicitado es para | Garantizar la | No aplica
contratar los Servicios | calidad de los
Especiales de tres plazas | servicios que presta
creadas de Asistente 2 para el | la Direccién
levantamiento de los

requerimientos del Sistema de
Vivienda.
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En vista de la variacion de los puestos requeridos para apoyar las dreas involucradas en el
levantamiento de los requerimientos del sistema de vivienda, los recursos para darle
contenido econdmico a estos puestos, deberdn ser tomados de esta misma partida y de la
misma unidad, al aplicar las disminuciones que corresponden a las plazas originalmente
previstas y que se detallan a continuacion:

Partida Presupuestaria Oficial 2-Servicios Especiales

1. A fin de disminuir la partida de Oficial 2-Servicios Especiales, la cual ya no requerida
para el levantamiento de los requerimientos funcionales, de control y de integracion
del nuevo Sistema de Vivienda.

10.01.03 Servicios Especiales ¢ 5,737,747.67
10.03.03 *Décimo tercer mes (Aguinaldo) 478,145.64
10.04.01-  Contribucién Patronal al Seguro de Salud de la CCSS 530,741.66
0.04.02- Contribucién Patronal al Instituto Mixto de Ayuda 28,688.74
Social
0.04.03 Contribucién Patronal al Instituto Nacional de 86,066.22
, Aprendizaje.
10.04.04 Contribucién Patronal al Fondo de Desarrollo Social 286,887.38
| y Asignaciones Familiares.
0.04.05 Contribucion Patronal al Banco Popular y de 28,688.74
Desarrollo Comunal |
'0.05.01 Contribucién Patronal al Seguro de Pensiones de la 291,477.58
CCSs
0.05.02 Aporte patronal al Régimen Obligatorio de 86,066.22
Pensiones Complementarias
0.05.03 Aporte patronal al Fondo de Capitalizacién Laboral 172,132.43
0.05.05 Contribucién Patronal a Fondos Administracion por 305,821.95
Entes Privados

* El monto del Décimo tercer mes (Aguinaldo) tiene incluido la proporcionalidad del pago del
Salario Escolar.



Banco Hipotecario de la Vivienda
DIRECCION ADMIMNISTRATIVA

BANCO HIPOTECARIO DE LA VIVIENDA
DEPARTAMENTO FINANCIERO - CONTABLE
SOLICITUD DE AJUSTE DE PARTIDAS PRESUPUESTARIAS DE INGRESOS Y EGRESOS

UNIDAD EJECUTORA: DEPARTAMENTO DE ANALISIS Y CONTROL
CODIGO: 2300
Codigo de la partida 0.01.03
Nombre la partida Servicios Especiales ]
¥ ]
| |
Monto del Ajuste
Objetivos y Metas | Implica Variacidn
Presupuesto Justificacidn del Ajuste Asociados al POI en el POI (SI, No) Observaciones
Disminucion
€5,737,747.67 El monto solicitado para | No aplica No aplica
contratar los Servicios
Especiales de la plaza creada de
Oficial 2 para el levantamienta
de los reguerimientos del
nuevo Sistema de Vivienda ya
no serd utilizado.
Cédigo de la partida 0.03.03
Nombre la partida Décimo Tercer mes 5
| I
Monto del Ajuste
Objetivos y Metas | Implica Variacidn
Presupuesto Justificacidn del Ajuste Asociados al PO en el POI (Si, No) Observaciones
Disminucidn
€478,145.64 El monto solicitado para | No aplica No aplica
contratar los Servicios
Especiales de a plaza creada de
Oficial 2 para el levantamiento
de los requerimientos del
nuevo Sistema de Vivienda ya
no serd utilizado.
| Codigo de la partida 0.04.01
Nombre la partida [ Contribucién Patronal al Seguro de Salud de la CCSS ]
|
Monto del Ajuste
Objetivos y Metas | Implica Variacién
waum lustificacion del Ajuste Asociados al PO en el POI (Si, No) Observaciones
Disminucion
€530,741.66 El monto solicitade para | No aplica No aplica
contratar los Servicios
Especiales de la plaza creada de
Oficial 2 para el levantamiento
de los reguerimientos del
nuevo Sistema de Vivienda ya
no serd utilizado.




Banco Hipotecario de la Vivienda
DIRECCION ADMINISTRATIVA

BANCO HIPOTECARIO DE LA VIVIENDA
DEPARTAMENTO FINANCIERO - CONTABLE
SOLICITUD DE AJUSTE DE PARTIDAS PRESUPUESTARIAS DE INGRESOS Y EGRESOS

UNIDAD EIECUTORA: DEPARTAMENTO DE ANALISIS Y CONTROL
coODIGO: 2300
Codigo de la partida 0.04.02
Nombre la partida Contribucién Patronal al Instituto Mixto de Ayuda Social
| i ]
Monto del Ajuste
Objetivos y Metas | Implica Variacidn
Presupuest Justificacion Observaciones
et el e Asociados al POI | en el POI (Si, No)
¢ 28,688,74 El monto solicitado para | No aplica No aplica
contratar los Serviclos
Especiales de la plaza creada de
Oficial 2 para ! levantamiento
de los requerimientos del
nuevo Sistema de Vivienda ya
no serd utilizado.
Codigo de la partida 0.04.03
Nombre la partida Contribucién Patronal al Instituto Nacional de Aprendizaje
| [
Monto del Ajuste
Objetivos y Metas | Implica Variacidn
Observaciones
;;W 5 IRIcacn ag: Span Asociados al POI | en el POI (Si, No)
¢ B6,066.22 El monto solicitado para | No aplica No aplica
contratar los Servicios
Especiales de la plaza creada de
Oficial 2 para el levantamiento
de los requerimientos del
nuevo Sistema de Vivienda ya
no serd utilizado.
Codigo de la partida 0.04.04
Contribucién Patronal al Fondo de Desarrollo Social y Asignaciones
Nombre la partida Patiiliaina
| | |
Monto del Ajuste
- Objethosy Metas | Impilca Vardacién | o L ones
mﬂ Sustificaciin del Aguste Asociados al POI en el POI (5i, No)
¢ 286,887.38 El monto solicitade para | No aplica No aplica
contratar los Servicios
Especiales de la plaza creada de

Oficial 2 para el levantamiento
de los requerimientos del
nuevo Sistema de Vivienda ya
no serd utilizado.




Banco Hipotecario de ia Vivienda
DIRECCION ADMINISTRATIVA

BANCO HIPOTECARIO DE LA VIVIENDA
DEPARTAMENTO FINANCIERD - CONTABLE
SOLICITUD DE AJUSTE DE PARTIDAS PRESUPUESTARIAS DE INGRESOS Y EGRESOS

UNIDAD EJECUTORA: DEPARTAMENTO DE ANALISIS Y CONTROL
cODIGO: 2300
f 0.04.05
Cédigo de la partida e
Nombre la partida Contribucién Patronal al Banco Popular y de Desarrollo Comunal
L l i
Monto del Ajuste
. Objetivos y Metas | Implica Variacién
&mpuﬂn Justificacion del Ajuste Niochudaral POS en el POI (SI, No) Observaciones
Disminucidn
¢ 28,688.74 El monto solicitado para | No aplica No aplica
contratar los Servicios
Especiales de la plaza creada de
Oficial 2 para el levantamiento
de los requerimientos del
nuevo Sistema de Vivienda ya
no serd utilizado.
Codigo de la partida 0.05.01
Nombre la partida Contribucién Patronal al Seguro de Pensiones de la CCSS |
l |
Monto del Ajuste
Objetivos y Metas | Implica Variacidn
m Justificacion del Ajuste al POL en el POI (Si, No) Observaciones
Disminucion
¢ 291,477.58 El monto solicitado para | No aplica No aplica
contratar los Serviclos
Especiales de |a plaza creada de
Oficial 2 para el levantamiento
de los requerimientos del
nuevo Sistema de Vivienda ya
no serd utllizado.
| Codigo de ia partida 0.05.02
Hnmhmlapirﬂdl[ Wmawmwwﬁmmmﬂu
Montaicm Nusts Objetivos y Metas | Implica Variacién
Pr_'utllpuelnu Justificacion del Ajuste Anacisios i 80 en el PO (Si, Noj Observaciones
Disminucion
¢ B6,066.22 El monto solicitado para | No aplica No aplica
contratar los Servicios
Especiales de la plaza creada de
Oficial 2 para el levantamiento
de los reguerimientos del
nuevo Sistema de Vivienda ya
no serd utilizado.




Banco Hipotecario de la Vivienda
DIRECCION ADMINISTRATIVA

BANCO HIPOTECARIO DE LA VIVIENDA
DEPARTAMENTO FINANCIERO ~ CONTABLE
SOLICITUD DE AJUSTE DE PARTIDAS PRESUPUESTARIAS DE INGRESOS Y EGRES05

‘-éb\i i

UNIDAD EJECUTORA: DEPARTAMENTO DE ANALISIS Y CONTROL
CODIGO: 2300
Codigo de la partida 0.05.03
Nombre Ia partida Aporte patronal al Fondo de Capitalizacién Laboral |
| [
Monto del Ajuste
repute | i dane | oYY | o s | e
Disminucidn
€172,132.43 El monto solicitade para | No aplica Mo aplica
contratar ios Servicios
Especiales de la plaza creada de
Oficial 2 para el levantamiento
de los reguerimientos del
nuevo Sistema de Vivienda ya
no sera utilizado.
Codigo de |a partida 0.05.05
Nombre la partida Contribucién Patronal a Fondos Administracién por Entes Prlva?us
] |
Monto del Ajuste
Objetivos y Metas | Implica Variacién
b RIACHRG ol Ajuine Asociadosai POI | en el POI(SI No) | OUFervadones |
Disminucidn
€305,821.95 El monto solicitado para | No aplica No aplica
contratar los Servicios
Especiales de |a plaza creada de
Oficial 2 para el levantamiento
de los reguerimientos del
nuevo Sistema de Vivienda ya
no serd utilizado.
Cédigo de la partida 9.02.01
Nombre la partida | Sumas Libres sin Asignacién Presupuestaria |
| .
Monto del Ajuste
Presupuesto lustificacion del Ajuste ﬁﬁ:m '::‘F:“P;‘;::ﬂ:; Observaciones
Aumento
CB032,464.22 El monto solictado para | No aplica No aplica

contratar los Servicios
Especiales de fa plaza creada de
Oficial 2 para €l levantamiento
de los reguerimientos del
nuevo Sistema de Vivienda ya
no serd utilizado.




DIRECCION ADMINISTRATIVA

Banco Hipotecario de la Vivienda B ﬁ.h\i il

Partida Presupuestaria Auxiliar de Oficina 2-Servicios Especiales

1. A fin de disminuir la partida de Auxiliar de Oficina 2-Servicios Especiales, |a cual ya no
serd tomada en cuenta para el levantamiento de los requerimientos funcionales, de
control y de integracién del nuevo Sistema de Vivienda.

10.01.03 Servicios Especiales ¢ 1,026,393.48
10.03.03 *Décimo tercer mes (Aguinaldo) 85,532.79
10.04.01- Contribucién Patronal al Seguro de Salud de la CCSS 94,941.40
10.04.02- Contribucién Patronal al Instituto Mixto de Ayuda 5,131.97
Social
0.04.03 Contribucién Patronal al Instituto Nacional de 15,395.90
Aprendizaje.
0.04.04 Contribucién Patronal al Fondo de Desarrollo Social 51,319.67
y Asignaciones Familiares.
0.04.05 Contribucion Patronal al Banco Popular y de 5,131.97
Desarrollo Comunal
0.05.01 | Contribucion Patronal al Seguro de Pensiones de la 52,140.79
CCSS
0.05.02 Aporte patronal al Régimen Obligatorio de 15,395.90
Pensiones Complementarias
0.05.03 Aporte patronal al Fondo de Capitalizacién Laboral 30,791.80
0.05.05 Contribucion Patronal a Fondos Administracién por 54,706.77
| Entes Privados

* El monto del Décimo tercer mes (Aguinaldo) tiene incluido la proporcionalidad del pago del
Salario Escolar.




Banco Hipotecario de la Vivienda

MEECCION ADMINISTRATIVA

BANCO HIPOTECARIO DE LA VIVIENDA
DEPARTAMENTO FINANCIERO - CONTABLE
SOLICITUD DE AJUSTE DE PARTIDAS PRESUPUESTARIAS DE INGRESOS Y EGRESOS

UNIDAD EJECUTORA: DEPARTAMENTO DE ANALISIS Y CONTROL
coODIGO: 2300
Codigo de la partida 0.01.03
Nombre la partida Servicios Especiales
| |' f
Monto del Ajuste v
Fljﬁuplll!!tﬂ Justificacion del Ajuste mﬂ:::;’ ::P:JI::OI?I::T;I Observaciones
Disminucion
€1,026,393.48 El monto solicitado para | No aplica No aplica
contratar los Servicios
Especiales de Ia plaza creada de
Auxiliar de Oficina 2 para el
levantamiento de los
requerimientos  del  nueveo
Sistema de Vivienda ya no serd
utilizado.
Cdodigo de la partida 0.03.03
Nombre la partida Décimo Tercer mes ]
] I
Monto del Ajuste
Objetivos y Metas | Implica Variacién x |
Pr_mpumu Justificacion del Ajuste Asociados al POI en ¢l POI (Si, No) Observaciones
Disminucidn
¢ B85,532.79 El monto solicitado para | No aplica Mo aplica
contratar los Servicios
Especiales de la plaza creada de
Auxiliar de oficna 2 para el
levantamiento de los
requerimientos del Sistema de
Vivienda ya no serd utilizado.
Cédigo de la partida 0.04.01
Nombre la partida Contribucién Patronal al Seguro de Salud de la CCSS |
| I
Monto del Ajuste Objetivos y Metas | Implica Variacién
Frﬁu_aunlnn lustificacion del Ajuste Asoclados al PO en el POI (SI, No) Observaciones
Disminucidn
€54,941.40 El monto solicitado para | No aplica No aplica

contratar los Servicios
Especiales de la plaza creada de
Auxiliar de Oficina 2 para el
levantamiento de los
requerimientos del Sistema de
Vivienda ya no serd utilizado.




Banco Hipotecario de la Vivienda
DHRECCION ADMINISTRATIVA

BANCO HIPOTECARIO DE LA VIVIENDA
DEPARTAMENTO FINANCIERO - CONTABLE
SOLICITUD DE AJUSTE DE PARTIDAS PRESUPUESTARIAS DE INGRESOS Y EGRESOS

—
S

UNIDAD EJECUTORA: DEPARTAMENTO DE ANALISIS Y CONTROL

CODIGO: 2300

Codigo de la partida 0.04.02

Nombre la partida Contribucién Patronal al Instituto Mixto de Ayuda Social |
| |

Mibnte.Col MiGe Objetivos y Metas | Implica Variacién
Prﬂupuestn Justificacion del Ajuste nsodides ol Pi en el POI (Si, No) Observaciones
Disminucion

€5,131.97 El monto solidtado para | Noaplica No aplica

contratar los Servicios
Especiales de la plaza creada de
Auxiliar de Oficina 2 para el
levantamiento de los
requerimientos del nuevo
Sistema de Vivienda ya no se
utilizara

Codigo de la partida 0.04.03

Nombre |a partida Contribucién Patronal al Instituto Nacional de Aprendizaje |

| [

RENAS £ puit s Objetivos y Metas | Implica Variacién
x:;umzs;: Justificacién del Ajuste Asoclados al POI | en el POI (Si, No) Observaciones
¢ 15,395.90 El monto solicitado para | No aplica No aplica

contratar los Servicios
Especiales de la plaza creada de
Auxiliar de Oficina 2 para el
levantamienta de los
reguerimientos del nuevo
Sistema de Vivienda ya no se
utilizars.
Codigo de la partida 0.04.04

Nombre |a partida

Contribucidn Patronal al Fondo de Desarrollo Social y Asignaciones

Familiares
| | |
Monto del Ajuste
> ificacié Objetivos y Metas | Implica Variacién ot
: .I : ale Asociados al POI en el POI (5i, No)
Disminucion
€ 51,319.67 El monto solicitado parz | No aplica No aplica

contratar los Servicios
Especiales de la plaza creada de
Auxiliar de Oficina 2 para el
levantamiento de los
requerimientos del Sistema de
Vivienda ya no se utilizard.




Banco Hipotecario de la Vivienda
CHRECCION ADMINISTRATIVA

BANCO HIPOTECARIO DE LA VIVIENDA
DEPARTAMENTO FINANCIERO - CONTABLE
SOLICITUD DE AJUSTE DE PARTIDAS PRESUPUESTARIAS DE INGRESOS Y EGRESOS

UNIDAD EJECUTORA: DEPARTAMENTO DE ANALISIS Y CONTROL
cODIGO: 2300
Cédigo de la partida 004,05
Nombre la partida Contribucién Patronal al Banco Popular y de Desarrollo Cumuiul
E |
i Objetivos y Metas | Implica Variacién
Presupuesto Justificacion del Ajuste Asociados al POl en el POI (Si, No) Observaciones
Disminucian
€ 5,131.97 El monto solicitado para | No aplica No aplica
contratar los Servicios
Especiales de [a plaza creada de
Auxiliar de Oficina 2 para el
levantamiento de los
reguerimientos del nuevo
Sistema de Vivienda ya no se
utilizard.
Cddigo de la partida 0.05.01

Nombre la partida

Contribucién Patronal al Seguro de Pensiones de la CCSS

|

[

1

Maonto del Ajuste

Objetivos y Metas | Implica Variacion
Wu Justificacion del Ajuste Asociados al POI en el POI (Si, No) Observaciones
Disminucidn
€52,140.79 El monto solicitade para | No aplica No aplica
contratar los Servicios
Especiales de la plaza creada de
Auxiliar de Oficina 2 para el
levantamiento de los
requerimientos del nuevo
Sistema de Vivienda ya no se
utilizard.
| Cédigo de la partida 0.05.02
| Nombre la partida lmW:tﬂW&Whmw
' |
Monto del Ajuste
Presupuesto Justificacion del Ajuste mj'u""l I""aT:;'f m’ggﬁﬁﬁ Observaciones
Disminucidn
€15,395.90 El monto solicitado es para | No aplica No aplica

contratar los Servicios
Especiales de |a plaza creada de
Auxiliar de Oficina 2 para el
levantamiento de los
requerimientos del Sistema de
Vivienda ya no se utilizard




Banco Hipotecario de la Vivienda
DIRECCION ADMINISTRATIVA

BANCO HIPOTECARIO DE LA VIVIENDA
DEPARTAMENTO FINANCIERO - CONTABLE
SOLICITUD DE AJUSTE DE PARTIDAS PRESUPUESTARIAS DE INGRESOS Y EGRESOS

UNIDAD EJECUTORA: DEPARTAMENTO DE ANALISIS Y CONTROL
CODIGO: 2300
Codigo de la partida 0.05.03
Nombre la partida Aporte patronal al Fondo de Capitalizacidn Laboral |
] |
Monto del Ajuste
Objetivos y Metas | Implica Variacién Observaciones
PO RIPCOn S A Asociados al POI | en el POI (Si, No)
Disminucidn
€30,791.80 El monto solicitade para | No aplica No aplica
contratar los Servicios
Especiales de la plaza creada de
Auxiliar de Oficina 2 para el
levantamiento de los
requerimientos  del  nuevo
Sistema de Vivienda ya no se
utilizara.
Codigo de la partida 0.05.05

Nombre la partida

Contribucién Patronal a Fondos Administracion por Entes Privados

I

contratar los Servicios
Especiales de la plaza creada de
Auxiliar de Oficina 2 para el
levantamiento de los
requerimientos del Sistema de
Vivienda ya no se utilizara.

Monto del Ajuste
Objetivos y Metas | Implica Variacién
Prmwﬁm Justificacion del Ajuste Asociados al PO en el POI (S, No) Observaciones
Disminucién
£54,706.77 El monto solicitado para | No aplica No aplica
contratar los Servicios
Especiales de la plaza creada de
Auxifiar de Oficina 2 para el
levantamiento de los
reguerimientos del Sistema de
Vivienda ya no se utilizara.
_Codigo de la partida 9.02.01
Nombre la partida Sumas Libres sin Asignacién Presupuestaria |
| l
Maonto del Ajuste
Objetivos y Metas | Implica Variacion
Presupuesto lustificacion del Ajuste Asoctadas al POI en el POI (Si, No) Observaciones
Aumento
€1,436,882.45 El monto solicitado es para | No aplica No aplica




Banco Hipolecario de la Vivienda
DIRECCION ADMINISTRATIVA

Partida Presupuestaria Jefe de Departamento Servicios Especiales

1. A fin de disminuir la partida de Jefe de Departamento-Servicios Especiales, |a cual ya
no sera tomada en cuenta para el levantamiento de los requerimientos funcionales,
de control y de integracion del nuevo Sistema de Vivienda.

| 0.01.03 Servicios Especiales €13,112,274.19
I
|0.03.03 *Décimo tercer mes (Aguinaldo) 1,092,689.52
0.04.01- | Contribucién Patronal al Seguro de Salud de la CCSS 1,212,885.36
0.04.02- Contribucién Patronal al Instituto Mixto de Ayuda Social 65,561.37
0.04.03 Contribucién Patronal al Instituto Nacional de Aprendizaje. 196,684.11
0.048.08 Contribucidén Patronal al Fondo de Desarrollo Social y 655,613.71
Asignaciones Familiares.
0.04.05 Contribucién Patronal al Banco Popular y de Desarrollo 65,561.37
Comunal
0.05.01 Contribucién Patronal al Seguro de Pensiones de la CCS5 666,103.53
| 0.05.02 Aporte patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones 196,684.11
Complementarias
0.05.03 Aporte patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral 393,368.23
0.05.05 Contribucidn Patronal a Fondos Administracion por Entes 698,884.21
Privados

* El monto del Décimo tercer mes (Aguinaldo) tiene incluido la proporcionalidad del pago del Salario Escolar.




Banco Hipotecario de la Vivienda

DIRECCION ADMINISTRATIVA

3 .‘1"

BANCO HIPOTECARIO DE LA VIVIENDA
DEPARTAMENTO FINANCIERO - CONTABLE
SOLICITUD DE AJUSTE DE PARTIDAS PRESUPUESTARIAS DE INGRESOS ¥ EGRESDS

=N,
R

UNIDAD EJECUTORA: DEPARTAMENTO DE ANALISIS Y CONTROL
CODIGO: 2300
Cédigo de la partida 0.01.03
Nombre la partida Servicios Especiales |
| |
oato cel Avste Obijetivos y Metas | Implica Variacién
Presipunito hast¥icacion de Aluste Asociados 8l POI | en el POI (Si, No) | OPservaciones
Disminucidn
€13,112,274.19 El monto solicitado para | Noaplica No aplica
contratar los Servicios
Especiales de la plaza creada de
Jefe de Departamento para el
levantamiento de los
requerimientos del nuevo
Sistema de Vivienda ya no sera
l utilizado.
| Codigo de la partida 0.03.03
Nombre la partida Décimo Tercer mes |
[ |
M0nto el Axime Objetivos y Metas | Implica Variacién
Al ASERICRCIONn Kt A Asociados al POl | en el POI(Si, No) | OPservaciones
Disminucién
¢1,092,689.52 El monto solicitadoe para | No aplica No aplica
contratar los Servicios
Especiales de la plaza creada de
Jefe de Departamento para el
levantamiento de los
requerimientos del nueveo
Sistema de Vivienda ya no sera
utilizado.
Codigo de la partida 0.04.01
Nombre la p:rﬁda] ] Contribucién Patronal al Seguro de Salud de 1a CCSS |
Mot oal Al Objetivos y Metas | Implica Variacin
e TN e Asoclados sl PO | enel POI (S, No) | ObServaciones
Disminucién
¢1,212,885.36 El montoe solicitade para | Noaplica No aplica
contratar los Servicios
Especiales de la plaza creada de
lefe de Departamento para el
levantamiento de los
requerimientos del nuevo
Sistema de Vivienda ya no serd
utilizado.,




Banco Hi

UNIDAD EJECUTORA:
CODIGD:

tecario de la Vivienda
DIRECCION ADMINISTRATIVA

BANCO HIPOTECARIO DE LA VIVIENDA
DEPARTAMENTO FINANCIERD — CONTABLE
SOLICITUD DE AIUSTE DE PARTIDAS PRESUPUESTARIAS DE INGRESOS Y EGRES0S

DEPARTAMENTO DE ANALISIS ¥ CONTROL

2300

Codigo de la partida

0.04.02

Contribuciin Patronal al Instituto Mixto de Ayuda Social

Nombre la partida
T

-. , |
Monto del Ajuste
Pr.esupue?tu lustificacion del Ajuste D&n::::z:::;s I;‘::‘:Sﬁ;?ﬂ?; Observaciones
Disminucidn .
£ 65,561.37 El monto solicitado para | No aplica Mo aplica
contratar los Servicios
Especiales de |a plaza creada de
lefe de Departamento para el
levantamiento de los
requerimientos del nuevo
| Sistena de Vivienda ya no serd
utilizado.
Cédigo de la partida [ 0.04.03

MNombre la partida

Contribucién Patronal al Instituto Nacional de Aprendizaje

Codigo de la partida

L | |
Monto del Ajuste

Presupuesto Justificacién del Ajuste lh*:;}::;:;‘:gls Eﬂ:ﬂi;ﬁ:ﬁ? Observaciones
Disminucion
€196,684.11 El monto solicitado para | Noaplica No aplica

contratar los Servicios

Especiales de |a plaza creada de

Jefe de Departamento para el

levantamiento de los

requerimientos  del nuevo

Sistema de Vivienda ya no serd

utilizade.

0.04.04

Nombre la partida

Contribucidn Patronal al Fondo de Desarrollo Social v Asignaciones Familiares

l

Monto del Ajuste
- ! Objetivos y Metas | Implica Variacign |
Plresu_pue.sftn Justificacion del Ajuste iados al POI en el POI (Si, No) Observaciones
. Disminucion
i ¢ 655,613.71 El monto solicitade para | Noaplica No aplica
contratar los Serviclos

Especiales de |a plaza creada de
Jefe de Departamento para el
levantamiento de los
requerimientos del  nuevo
Sistema de Vivienda ya no serd
utilizado,




Banco Hipotecario-de [a Vivienda

DIRECCION ADMINISTRATIVA

UNIDAD EJECUTORA:
cODIGO:

BANCO HIPOTECARIO DE LA VIVIENDA
DEPARTAMENTO FINANCIERO — CONTABLE
SOLICITUD DE AJUSTE DE PARTIDAS PRESUPUESTARIAS DE INGRESOS Y EGRESOS5

DEPARTAMENTO DE ANALISIS Y CONTROL

2300

| Codigo de la partida

0.04.05

Nombre la partida

Contribucién Patronal al Banco Popular v de Desarrollo Comunal

|

Monto del Ajuste
Presupuesto
Disminucién

Justificacion del Ajuste

Objetivos y Metas
Asociados al POI

Implica Variacién
en el POI (5§, Noj

Observaciones

¢ 65,561.37

El monto solicitado para
contratar las Servicios
Especiales de |a plaza creada de
lefe de Departamento para el
levantamiento de los
reguerimientos  del nuevo
Sistema de Vivienda ya no sera
utilizado.

No aplica

No aplica

Codigo de la partida

0.05.01

Nombre la partida

Contribucidn Patronal al Seguro de Pensiones de 1a CCS§

]

I

Monto del Ajuste
Presupuesto
Disminucion

Justificacion del Ajuste

Objetivos y Metas
Asociados al POI

Implica Variacion
en el POI (Si, No)

Observaciones

£666,103.53

El monto solicitado para
contratar los Servicios
Especiales de la plaza creada de

| Jefe de Departamento para el

levantamiento de los
requerimientos  del nuevo
Sisterma de Vivienda ya no sera

| utilizado.

No aplica

No aplica

Cadigo de la partida

0.05.02

Nombre la partida

Aporte patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias

Monto del Ajuste :
Objetives y Metas | Implica Variacidn .
resu i : Observaciones
P_ .puelstu NStECRcion o NIt Asociados al POI en el POI (Si, No)
Disminucion
¢196,684.11 El monto solicitade para | No aplica No aplica
contratar los Servicios

Especiales de la plaza creada de
lefe de Depto. para el
levantamiento de los
requerimientos del Sistema de
Vivienda ya no sera utilizado.




Banco Hipotecario de la Vivienda
DIRECCION ADMINISTRATIVA

BANCO HIPOTECARIO DE LA VIVIENDA
DEPARTAMENTO FINANCIERO — CONTABLE
SOLICITUD DE AJUSTE DE PARTIDAS PRESUPUESTARIAS DE INGRESOS Y EGRESOS

UNIDAD EJECUTORA: DEPARTAMENTO DE ANALISIS Y CONTROL
cODIGO: 2300
Codigo de |a partida 0.05.03
Nombre la partida Aporte patronal al Fondo de Capitalizacidn Laboral
' | I ]
Monto del Ajuste
Objetivos y Metas | Implica Variacidn
Fﬂ:mpue:stu Justificacion del Ajuste Asociados al POI en el POI (i, No) Observaciones
sminucitn
¢ 393,368.23 El monto solicitado para | No aplica No aplica
contratar los Servicios
Especiales de [a plaza creada de
jefe de Departamentc para el
levantamiento de las
reguerimientos del nuevo '
| Sistema de Vivienda ya no sera
| utilizado.
| Codigo de la partida 0.05.05 |
Nombre la pan:lﬁa| Coﬂtrlhurlﬁn Patronal a Fondos Administracién por Entes Privados 1
WS008 MU Objetivos y Metas | Implica Variacion
Huaneress hSuscecion el Austa Asociados al POl | en el POI (Si, No) | ObServaciones
sminucion
¢ 698,884.21 El monto solicitado para | No aplica No aplica
contratar los Servicios
Especiales de la plaza creada de
jefe de Departamento para el
levantamiento de los
requerimientos del nuevo
Sisterna de Vivienda ya no sera
J utilizado.
Cddigo de la partida 5.02.01
Nombre la partida] I Sumas Libres sin Asignacién Presupuestaria |
Wora del Aguite Objetivos y Metas | Implica Variacién
Presupuesto Justificacién del Ajuste Asociados al POI | en el POI (Si, No) Observaciones
i Aumento
€18,356,309.71 El monto solicitade para | Noaplica No aplica
contratar los Servicios

Especiales de la plaza creada de
Jefe de Departamento para el
levantamiento de los
requerimientos del nuevo
Sistema de Vivienda ya no sera
utilizado.




Banco Hipotecario de la Vivienda Y
DIRECCION ADMINISTRATIVA

Partida Presupuestaria Asistente 2-Servicios Especiales
A fin de disminuir la partida de Asistente 2-Servicios Especiales, |a cual ya no sera tomada en
cuenta para el levantamiento de los requerimientos funcionales, de control y de integracidn
del nuevo Sistema de Vivienda.

a—

& A N H WV I

v

0.01.03 Servicios Especiales ¢ 3,196,296.44
0.03.03 *Décimo tercer mes (Aguinaldo) 266,358.04
0.04.01- Contribucién Patronal al Seguro de Salud de la CCSS 295,657.42
0.04.02- Contribucidn Patronal al Instituto Mixto de Ayuda Social 15,981.48
0.04.03 Contribucidon Patronal al Instituto Nacional de Aprendizaje. 47,944.45
0.04.04 Contribucion Patronal al Fondo de Desarrolio Social y 159,814.82
Asignaciones Familiares.
0.04.05 Contribucién Patronal al Banco Popular y de Desarrollo 15,981.48
Comunal
0.05.01 Contribucidn Patronal al Seguro de Pensiones de la CC55 162,371.86
0.05.02 Aporte patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones 47,944.45
Complementarias
0.05.03 Aporte patronal al Fondo de Capitalizacién Laboral 95,8B8.89
| 0.05.05 Contribucion Patronal a Fondos Administracién por Entes 170,362.60

Privados

* El monto del Décimo tercer mes (Aguinaldo) tiene incluido la proporcionalidad del pago del  Salario Escolar.




Banco Hipotecario'de la Vivienda
DIRECCION ADMIMISTRATIVA

UNIDAD EJECUTORA:

BANCO HIPOTECARIO DE LA VIVIENDA
DEPARTAMENTO FINANCIERO — CONTABLE
SOLICITUD DE AJUSTE DE PARTIDAS PRESUPUESTARIAS DE INGRESOS Y EGRESOS

Departamento de Andlisis y Control

CODIGO: 2300
Cdodigo de la partida 0.01.03
Nombre la partida Servicios Especiales
| | |
Monto del Ajuste
. Objetivos y Metas | Implica Variacion
Presupuesto lustificacion del
| e : Aupee Asoclados a1 POL | enel POI (SI, No) | DPSefvaciones
| isminucidn
¢ 3,196,296.44 El monto solicitade para | No aplica Mo aplica
contratar los Servicios
Especiales de |a plaza creada de
Asistente 2 ya no sera utilizado.
| Cédigo de la partida 0.03.03
Nombre la partida Décimo Tercer mes
l | 1
Monto del Ajuste
Objetivos y Metas | Implica Variacidn :
Presupuesto Justificacion del Ajuste
e i Asocludds 8 POT | | -en s1POL (S, Np) | ‘OPSErvaciones
ismninucion
| £266,358.04 El monte solicitado para | No aplica No aplica
' contratar los Servicios
Especiales de la plaza creada de
Asistente 2 ya no serd utilizado.
Cadigo de la partida 0.04.01

Nombre la partida

Contribucidn Patronal al Seguro de Salud de la CCSS

Especiales de |a plaza creada de
Asistente 2 ya no serd utilizado.

Monto del Ajuste ’
Presupuesto Justificacion del Ajuste D:;::::::;ﬂ::;: T:‘p;:';:n‘:i:::iaﬁ?; Observaciones
Disminucidn '
£ 295,657.42 El monto solicitado para | No aplica No aplica
contratar los Servicios




Banco Hi

otecario de la Vivienda

CIRECCION ADMINISTRATIVA

UNIDAD EIECUTORA:
cODIGO:

BANCO HIPOTECARIO DE LA VIVIENDA
DEPARTAMENTO FINANCIERO — CONTABLE
SOLICITUD DE AJUSTE DE PARTIDAS PRESUPUESTARIAS DE INGRESOS Y EGRESOS

Departamento de Andlisis y Control

2300

Cdodigo de la partida

0.04.02

Nombre la partida

Contribucién Patronal al Instituto Mixto de Ayuda Social

Monto del Ajuste

: Objetivos y Metas | Implica Variacién x
Presupuesto Justificacion del Ajuste \ Observaciones
Disminucidn Asociados al POl | en el POI (Si, No)
€15,981.48 El montc solicitado para | No aplica No aplica
contratar los Servicios

Especiales de la plaza creada de
Asistente 2 ya no sera utilizado. |

Cddigo de la partida

0.04.03

Nombre la partida

Contribucién Patronal al Instituto Nacional de Aprendizaje

Monto del Ajuste ! ;
Presupuesto Justificacién del Ajuste Ubjetivony Bheies. | Implica Variackn Observaciones
Disminucia Asociados al POI en el POI (51, No)

isminucion
€ 47,944.45 El monto solicitade para | Mo aplica No aplica
contratar los Servicios
Especiales de |a plaza creada de
Asistente 2 ya no sera utilizado.
Codigo de la partida 0.04.04

Nombre |a partida

Contribucién Patronal al Fondo de Desarrollo Social y Asignaciones Familiares

]

Monto del Ajuste

Objetivos y Metas | Implica Variacidn
Presupuesto Justificacidn del Ajuste ; Observaciones
Bl Asociados al POI en el POI (5i, No) ‘;
€ 159,814.82 El maonto solicitado para | No aplica No aplica
contratar los Servicios

Especiales de la plaza creada de
Asistente 2 ya no sera utilizado.




Banco Hipotecario de la Vivienda
DIRECCION ADMINISTRATIVA

BANCO HIPOTECARIO DE LA VIVIENDA
DEPARTAMENTO FINANCIERO — CONTABLE
SOLICITUD DE AJUSTE DE PARTIDAS PRESUPUESTARIAS DE INGRESOS Y EGRESOS

v

UNIDAD EJECUTORA: Departamento de Analisis y Contral
coDIGOo: 2300
 Codigo de la partida .
Nombre la partida Contribucidn Patronal al Banco Popular v de Desarrollo Comunal
- I I |
Monto del Ajuste .
Objetivos y Metas | Implica Variacion
Presupuesto Justificacion del Ajuste Observaciones
Dlsmifwcidn Asociados al POI en el POI (5§, No)
€15,981.48 El monto solicitade para | No aplica No aplica
contratar los Servicios
Especiales de |a plaza creada de
. | Asistente 2 ya no serd utilizado.
| Codigo de la partida 0.05.01
Nombre la partida Contribucién Patronal al Seguro de Pensiones de_la CCSS
I | !
Monto del Ajuste
Objetivos y Metas | Implica Variacion
| P
rmpum Justificacidn del Ajuste asociados al POI en el POI (S, No) Observaciones
Disminucién
€162,371.86 El monto solicitado para | Noaplica No aplica
contratar los Servicios
Especiales de |a plaza creada de
Asistente 2 ya no serd utilizado.
Codigo de la partida 0.05.02
Nombre la p-rﬁd:_ A patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias
| I
Monto del Ajuste
Presupuesto Justificacién del Ajuste ﬂlhm:::’ y I Pﬂl’ ":P:::;:at S, No) Observaciones
Disminucidn ol . e
t47,944.45 El monto solicitado para | No aplica No aplica
contratar los Servicios
Especiales de la plaza creada de
Asistente 2 ya no serd utilizado.




Banco Hipotecario de la Vivienda
DIRECCION ADMINISTRATIVA

BANCO HIPOTECARIO DE LA VIVIENDA
DEPARTAMENTO FINANCIERO - CONTABLE
SOLICITUD DE AJUSTE DE PARTIDAS PRESUPUESTARIAS DE INGRESOS Y EGRESOS

S

¥ A NNV

v

UNIDAD EJECUTORA: Departamento de Andlisis y Control
cooico: 2300
Cédigo de la partida 0.05.03
Nombre la partida Aporte patronal al Fondo de Capitalizacidn Laboral
] l |
Monto del Ajuste
Objetivos y Metas | Implica Varlacién
Pruupuu_stn Justificacién del Ajuste tados al PO en el POI (Si, No) Observaciones
Disminucién
t95,888.89 El monto solicitado para | No aplica No aplica
contratar los Servicios nl
Especiales de |a plaza creada de !.
Asistente 2 ya no serd utilizado. |
Cédigo de la partida 0.05.05
Nombre la partida Contribucién Patronal a Fondos Administracidn por Entes Privados
I l |
Monto del Ajuste
Objetivos y Metas | Implica Variacion
Presupuesto Justificacién del Ajuste Asciados sl PO en el POI (Si, Noj Observaciones
Disminucion
€170,362.60 El monto solicitado para | No aplica No aplica
contratar los Servicios
Especiales de la plaza creada de
Asistente 2 ya no sera utilizado.
Codigo de la partida 9.02.01
Nombre la partida Sumas Libres sin Asignacién Presupuestaria
| | | |
Monto del Ajuste
Objetivos y Metas | Implica Variacion
Presupuesto lustificacién del Ajuste Asociados al PO en el POI (Si, No) Observaciones
Aumento
¢4,474,601.93 El monto solicitado para | Noaplica No aplica
contratar los Servicios

Especiales de |a plaza creada de
Asistente 2 ya no serd utilizado.




—
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Banco Hipotecario de la Vivienda

DIRECTION ADMINISTRATIVA ~

Partida Presupuestaria Oficial 4-Servicios Especiales

1. A fin de disminuir la partida de Oficial 4-Servicios Especiales, la cual ya no sera
tomada en cuenta para el levantamiento de los requerimientos funcionales, de
control y de integracion del nuevo Sistema de Vivienda.

0.01.03 Servicios Especiales ¢ 4,209,342.23
0.03.03 *Décimo tercer mes (Aguinaldo) 350,778.52
|0.04.01- Contribucion Patronal al Seguro de Salud de la CCSS 389,364.16
1 0.04.02- Contribucién Patronal al Instituto Mixto de Ayuda 21,046.71
' Social _
0.04.03 Contribucién Patronal al Instituto Nacional de 63,140.13
_ Aprendizaje.
10.04.04 Contribucién Patronal al Fondo de Desarrollo Social 210,467.11
y Asignaciones Familiares.
10.04.05 Contribucion Patronal al Banco Popular y de 21,046.71
Desarrollo Comunal
0.05.01 Contribucion Patronal al Seguro de Pensiones de la 213,834.59
CCS5
0.05.02 Aporte patronal al Régimen Obligatorio de 66,140.13
Pensiones Complementarias
0.05.03 Aporte patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral 126,280.27
0.05.05 ]'Cﬂﬂtrihutlén Patronal a Fondos de Administracion 224,357.94
| por Entes Privados

* El monto del Décimo tercer mes (Aguinaldo) tiene incluido la proporcionalidad del pago del
Salario Escolar.



Banco Hipotecario de la Vivienda
DIRECCION ADMIMISTRATIVA

BANCO HIPOTECARIO DE LA VIVIENDA
DEPARTAMENTO FINANCIERO - CONTABLE
SOLICITUD DE AJUSTE DE PARTIDAS PRESUPUESTARIAS DE INGRESOS Y EGRESOS

UNIDAD EJECUTORA: DEPARTAMENTO DE ANALISIS Y CONTROL
CODIGO: 2300
Codigo de la partida 0.01.03
Nombre la partida Servicios Especiales
| | |
e Objetivos y Metas | Implica Variacién
Presupuesto lustificacién del Ajuste A::: isdas a1 POI en el POI (Si, No) Observaciones
Disminucidn
£4,209,342.23 El monto solicitado para | No aplica No aplica
contratar los Servicios
Especiales de la plaza creada de
Oficial 4 para &l levantamiento
de los reguerimientos del
nuevo Sistema de Vivienda ya
no sera utilizado.
Cédigo de la partida 0.03.03
Nombre la partida Décimo Tercer mes
| | [
Monto del Ajuste ob
jetivos y Metas | Implica Variacidn
mmn Justificacidn del Ajuste Asodados al POL en el POI (Si, No) Observaciones
Disminucion
¢ 350,778.52 El monto solicitado para | No aplica No aplica
contratar los Servicios
Especiales de la plaza creada de
Oficial 4 para el levantamiento
de los reguerimientos del
nuevo Sistema de Vivienda ya
no sera utilizado.
Cédigo de la partida 0.04.01

Nombre la partida Contribucién Patronal al Seguro de Salud de la CCSS
| I |
Monto del Ajuste
Objetivos y Metas | Implica Variacién

o JORRVEEN St Avente Asociados al POI | en el POI (i, No) | CCervaciones
Disminucién

€389,364.16 El monto solicitado para | No aplica No aplica

contratar los Servicios

Especiales de la plaza creada de
Oficial 4 para el levantamiento
de los requerimientos del
nuevo Sistema de Vivienda ya
no serd utilizado.




tecario de la Vivienda
DIRECTION ADMINISTRATIVA

UNIDAD EJECUTORA:
CODIGO:

BANCO HIPOTECARIO DE LA VIVIENDA
DEPARTAMENTO FINANCIERO — CONTABLE
SOLICITUD DE AJUSTE DE PARTIDAS PRESUPUESTARIAS DE INGRESOS Y EGRESOS

DEPARTAMENTO DE ANALISIS Y CONTROL

2300

Codigo de la partida

0.04.02

Nombre la partida

Contribucién Patronal al Instituto Mixto de Ayuda Social

Monto del Ajuste =
Objetivos y Metas | Implica Variacién
Frlesufpuelstu Justificacion del Ajuste Ao dha At ST N en el POI (51, No) Observaciones
Disminucidn
¢ 21,046.71 El monto solicitado para | No aplica No aplica
contratar los Servicios
Especiales de |a plaza creada de
Oficial 4 para el levantamiento
de los requerimientos del
nuevo Sistema de Vivienda ya
no sera utilizado.
Cadigo de la partida 0.04.03

Nombre la partida

Contribucion Patronal al Instituto Nacional de Aprendizaje

Monto del Ajuste ;
; - Objetivos y Metas | Implica Variacidn ’
;:::::;s;: Justificacion del Ajuste Asodiados al POI en el POI {Si, No) Observaciones

| £63,140.13 El monto solicitade para | No aplica No aplica

contratar los Servicios

Especiales de la plaza creada de

Oficial 4 para el levantamiento

de los reguerimientos del

nuevo Sistema de Vivienda ya

| no sera utilizado.

| Codigo de la partida 0.04.04

Nombre la partida

Contribucién Patronal al Fondo de Desarrollo Social y Asignaciones

Familiares
| | |
| Monto del Ajuste
2 Objetivos y Metas | Implica Variacidn |
P est Justificacion del t § | Ob i
| Dliesu.pu » e Asociados al POI en el POI (Si, Noj ik
isminucion |
¢ 210,467.11 El monto solicitado para | No aplica No aplica
contratar los Servicios

Especiales de la plaza creada de
Oficial 4 para el levantamiento
de los requerimientos del
nuevo Sistema de Vivienda ya
no sera utilizado,




Banco Hipotecario de la Vivienda
DIRECCION ADMIMISTRATIVA

UNIDAD EJECUTORA:

BANCO HIPOTECARIO DE LA VIVIENDA
DEPARTAMENTO FINANCIERO - CONTABLE
SOLICITUD DE AJUSTE DE PARTIDAS PRESUPUESTARIAS DE INGRESOS Y EGRESOS

DEPARTAMENTO DE ANALISIS Y CONTROL

-

CcODIGD: 2300
Cédigo de la partida 0.04.05
Nombre la partida Contribucién Patronal al Banco Popular v de Desarrollo Comunal
. | l |
[ Monto del Ajuste
Objetivos y Metas | Implica Variacién
: Observaciones
| e isenacan MSHACEcn Gut Aot Asociados al POl | en el POI (Si, No) |
Disminucion
¢21,046.71 El monto solictado para | No aplica No aplica
contratar los Servicios
Especiales de la plaza creada de
Oficial 4 para el levantamiento
de los requerimientos del l
nuevo Sistema de Vivienda ya
no serd utilizado.
Cédigo de la partida 0.05.01

Nombre la partida

Contribucién Patronal al Seguro de Pensiones de la CCSS

l

Monto del Ajuste

Especiales de la plaza creada de
Oficial 4 para el levantamiento
de los reguerimientos del
nuevo Sistema de Vivienda ya
no serd utilizado.

Objetivos y Metas | Implica Variacion
Hresl.?pue:tn Justificacion del Ajuste Asocladas al POI en el POI {Si, No) Observaciones
Disminucion
€213,834.59 El monto solicitado para | Noaplica No aplica |
contratar los Servicios |
| Especiales de |a plaza creada de
Oficial 4 para el levantamiento
| de los requerimientos del
| nuevo Sistema de Vivienda ya
| no serd utilizado.
Codigo de la partida 0.05.02
Hmhrehpmﬂ:hl Armtp:ﬂﬂdn@mmwdemﬂm&mﬂermuﬂlﬁ
Monto del Ajuste ob
jetivos y Metas | Implica Varlacidn
?'f‘m'.“mo b Asociados al POI en el POI (51, No) SHRRSTARTIONE
Disminucién
£63,140.13 El monto solicitade para | No aplica No aplica
contratar los Servicios




Banco Hipotecario de la Vivienda
DIRECCION ADMINISTRATIVA

BANCO HIPOTECARIO DE LA VIVIENDA
DEPARTAMENTO FINANCIERO - CONTABLE
SOLICITUD DE AJUSTE DE PARTIDAS PRESUPUESTARIAS DE INGRESOS Y EGRESOS

v

UNIDAD EJECUTORA: DEPARTAMENTO DE ANALISIS Y CONTROL
cODIGO: 2300
Codigo de la partida 0.05.03 ]
Nombre la paﬂidil Aporte patronal al Fondo de Capitalizacién Laboral
| ' |
Monto del Ajuste
p : tificacié ) Objetivos y Metas | Implica Variacidn ;
Disminucién o o Asociados al POI en el POI [Si, No) | oo
€ 126,280.27 El monto solicitade para | No aplica No aplica
contratar los Servicios
Especiales de |a plaza creada de
Oficial 4 para el levantamiento
de los reguerimientos del
nueva Sistema de Vivienda ya
| no serd utilizado.
| Codigo de la partida 0.05.05
Nombre la plrl.iﬂl| Cur|mihu¢iﬁn Patronal a Fondos Administracién por Entes I’rideus
onto S Ajute Objetivos y Metas | Implica Variacidn
;:x:::;: Justificacién del Ajuste Asociados al POI en el POI (Si, No) Observaciones
€ 224,357.94 El monto solicitado para | No aplica No aplica
contratar los Servicios
Especiales de la plaza creada de
Oficial 4 para &l levantamiento
de los requerimientos del
nuevo Sistema de Vivienda ya
no serd utilizado.
Cadigo de la partida 9.02.01
MNombre |a p:rtki:l : Sumas Libres sin Asignacién Presupuestaria |
]
Monto del Ajuste Objetivos y Metas | Implica Variacion |
Presupuesto Justificacidn del Ajuste Asciadas ol POI en el POI (Si, No) Observaciones |
Aumento
€5,892,798.50 El monto solicitade para | No aplica No aplica
contratar los Servicios

Especiales de |la plaza creada de
Oficial 4 para el levantamiento
de los requerimientos del
nueyo Sistema de Vivienda ya
no sera utilizado.




Banco Hipotecario de la Vivienda - 3
DIRECCION ADMINISTRATIVA

Partida Presupuestaria_Oficial 3-Servicios Especiales

1. A fin de disminuir la partida de Oficial 3-Servicios Especiales, la cual ya no sera
tomada en cuenta para el levantamiento de los requerimientos funcionales, de
control y de integracion del nuevo Sistema de Vivienda.

| 0.01.03 | Servicios Especiales | €5,494,232.42
0.03.03 *Décimo tercer mes (Aguinaldo) 457,852.70
0.04.01- Contribucion Patronal al Seguro de Salud de la CCSS 508,216.50
0.04.02- Contribucidén Patronal al Instituto Mixto de Ayuda 27,471.16
Social
0.04.03 Contribucion Patronal al Instituto Nacional de 82,413.49
| Aprendizaje.
10.04.04 Contribucién Patronal al Fondo de Desarrollo Social 274,711.62
| y Asignaciones Familiares.
0.04.05 Contribucion Patronal al Banco Popular y de 27,471.16
Desarrollo Comunal
0.05.01 Contribucion Patronal al Seguro de Pensiones de la 279,107.01
CCSs
0.05.02 Aporte patronal al Régimen Obligatorio de 82,413.49
Pensiones Complementarias
0.05.03 | Aporte patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral 164,826.97
0.05.05 | Contribucion Patronal a Fondos Administracién por 292,842.59
Entes Privados

* El monto del Décimo tercer mes (Aguinaldo) tiene incluido la proporcionalidad del pago del
Salario Escolar.



Banco Hipotecario:de la Vivienda
DIRECCION ADMINISTRATIVA

UNIDAD EIECUTORA:
cODIGO:

BANCO HIPOTECARIO DE LA VIVIENDA
DEPARTAMENTO FINANCIERO — CONTABLE
SOLICITUD DE AJUSTE DE PARTIDAS PRESUPUESTARIAS DE INGRESOS Y EGRESOS

DEPARTAMENTO DE ANALISIS Y CONTROL

2300

Codigo de la partida

0.01.03

Nombre la partida

Servicios Especiales

[

piosidigty bicd . Objetivos y Metas | Implica Variacion
Presupuesto Justificacion del Ajuste Asociados al PO en el POI (Si, No) Observaciones
Disminuya

€5,494,232.42 El monto solicitade para | No aplica No aplica
contratar los Servicios
Especiales de la plaza creada de
Oficial 3 para el levantamiento
de los requerimientos del
nuevo Sistema de Vivienda ya
no sera utilizado.

Cddigo de la partida 0.03.03
Nombre |a partida Décimo Tercer mes
| [ |
Monto 6 Neste ) . Objetivos y Metas | Implica Variacién
PruliuPuesto Justificacion del Ajuste A.:u i adu:al POI en el POI (Si. No) Observaciones
Disminuya

€ 457,852.70 El monto solicitado para | No aplica No aplica
contratar los Servicios
Especiales de la plaza creada de
Oficial 3 para el levantamiento
de los requerimientos del
nuevo Sistema de Vivienda ya

| | no sera utilizado.
| Cédigo de la partida 0.04.01

Nombre la partida

Contribucidén Patronal al Seguro de Salud de la CCSS

|

Especiales de |a plaza creada de
Oficial 3 para el levantamiento
de los reguerimientos del
nuevo Sistema de Vivienda ya
no sera utilizado.

Monto del Ajuste : ; 5
Objetivos y Metas | Implica Variacion
Presupuesto ustificacion del Ajuste ; ] Observaciones
w'f' i st Asociados al POI en el POI {5i, No)
Disminuya
€ 508,216.50 El monto solicitado para | Noaplica No aplica
contratar los Servicios




ipotecario de la Vivienda

IRECTION ADMIMISTRATIVA

BANCO HIPOTECARIO DE LA VIVIENDA
DEPARTAMENTO FINANCIERO -~ CONTABLE
SOLICITUD DE AJUSTE DE PARTIDAS PRESUPUESTARIAS DE INGRESOS Y EGRESOS

UNIDAD EJECUTORA: DEPARTAMENTO DE ANALISIS Y CONTROL
cODIGO: 2300
Cédigo de la partida 0.04.02
Nombre la partida] Contribucién Patronal al Instituto Mixto de Avuda Social
| |
Monto del Ajuste =
Objetivos y Metas | Implica Variacion ,
PrgsuFuestn lustificacion del Ajuste Asoclados al PO en el POL (Si, No) Observaciones
Disminuya
¢ 27,471.16 El monte solicitado para | No aplica Mo aplica
contratar los Servicios |
Especiales de la plaza creada de
Oficial 3 para el levantamiento [
de los requerimientos del ’
- nuevo Sistema de Vivienda ya '
I no seré utilizado. [
Cddigo de la partida 0.04.03
| Nombre la parﬁdaJ_ [ Contribucién Patronal al Instituto Nacional de Aprendizaje §
1
Monto del Ajuste
Objetivos y Metas | Implica Variacion
Fr‘esupuem HCTIONAONIG Ay Asociados al POI en el POI (51, No) DEservaciones
Disminuya
t82,413.49 El monto solicitado para | No aplica No aplica
contratar los Servicios
Especiales de la plaza creada de
Oficial 3 para el levantamiento
de los requerimientos del
nuevo Sistema de Vivienda ya |
no serd utilizado. ]
Codigo de Ia partida 0.04.04

Nombre la partida

Contribucidén Patronal al Fondo de Desarrolle Social y Asignaciones

Oficial 3 para el levantamiento
de los reguerimientos del
nuevo Sistema de Vivienda ya
no sera utilizado,

Familiares
Moo et Aluste Objetivos y Metas | Implica Variacién
Prgsu@nstn lustificacion del Ajuste iados il #OI en el POI (Si, No) Observaciones
| Disminuya
| ¢ 274,711.62 El  monto solicitade para | No aplica No aplica
contratar los Servicios
Especiales de la plaza creada de
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DIRECCION ADMINISTRATIVA

BANCO HIPOTECARIO DE LA VIVIENDA
DEPARTAMENTO FINANCIERO - CONTABLE
SOLICITUD DE AJUSTE DE PARTIDAS PRESUPUESTARIAS DE INGRESOS Y EGRESOS

UNIDAD EJECUTORA: DEPARTAMENTO DE ANALISIS Y CONTROL
cODIGO: 2300
' Codigo de la partida 0.04.05
Nombre la partida Contribucién Patronal al Banco Popular v de Desarrollo Comunal
| I !
Monto del Ajuste ;
Objetivos y Metas | Implica Variacign
P;;umﬁmu Justificacion del Ajuste Asociados al POI en el POI (Si, No) Observaciones
uya
¢ 27,471.16 El monto solicitado para | No aplica No aplica
contratar los Servicios
Especiales de |a plaza creada de
Oficial 3 para el levantamiento
de los reguerimientos del
nuevo Sistema de Vivienda ya
| no serd utilizado.
Codigo de la partida 0.05.01

Nombre la partida

]

Contribucién Patronal al Seguro de Pensiones de la CCSS
|

Monto del Ajuste

Especiales de |a plaza creada de
Oficial 3 para el levantamiento
de los requerimientos del
nueva Sistema de Vivienda ya
no sera utilizado.

: Objetivos y Metas | Implica Variacién
Pruu;um-n Justificacion del Ajuste iados al POL en el POI (51, No) Observaciones
Disminuya
¢ 279,107.01 El monto solicitado para | Noaplica No aplica
contratar los Servicios
Especiales de la plaza creada de
Oficial 3 para el levantamiento
de los requerimientos del
nuevo Sistema de Vivienda ya
no serd utilizado.
Caodigo de la partida 0.05.02
Nombre la plrﬂda] Ar:rtt patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones I:mplammmilu
Mo S e . Objetivos y Metas | Implica Variacién
P;mpu&tn Justificacion del Ajuste Asoclados al POl en el POI (Si, No) Observaciones
sminuya
€82,413.49 El monta solicitado para | No aplica No aplica
contratar los Servicios




Banco Hipotecario de la Vivienda
DIRECCION ADMIMISTRATIVA

BANCO HIPOTECARIO DE LA VIVIENDA
DEPARTAMENTO FINANCIERO - CONTABLE
SOLICITUD DE AJUSTE DE PARTIDAS PRESUPUESTARIAS DE INGRESOS Y EGRESOS

UNIDAD EJECUTORA: DEPARTAMENTO DE ANALISIS Y CONTROL
CODIGO: 2300
' Codigo de la partida 0.05.03 i
Nombre Ia partida _ Aporte patronal al Fondo de Capitalizacién Laboral |
[ | |
Mciie wel Ajune : Objetivos y Metas | Implica Variacidn
Presupuesto Justificacion del Ajuste Asociados ol PO en el POI (Si, No) Observaciones
Disminuya |
¢164,826.97 El monto solicitado para | No aplica No aplica :
contratar los Servicios
Especiales de la plaza creada de
Oficial 3 para el levantamiento
de los requerimientos del
nuevo Sistema de Vivienda ya
no sera utilizado.
Codigo de la partida 0.05.05
Nombre la p-ll"tldll Cnntrihull:iﬁn Patronal a Fondos Administracion por Entes Privados |
|
Monto del Ajuste |
. Objetivos y Metas | Implica Variacién .
Prgml_nmn Justificacion del Ajuste Asociados al POL en el POI (Si, No) Observaciones
Disminuya
€292,842.59 El monto solicitade para | No aplica No aplica
contratar las Servicios
Especiales de la plaza creada de
Oficial 3 para el levantamiento
de los reguerimientos del
nuevo Sistema de Vivienda ya
no sera utilizada. _
Cadigo de la partida 5.02.01
Hmhrehpuﬂﬂa] 1 Sumas Libres sin Asignacién Presupuestaria , |
WD e Apest Objetivos y Metas | Implica Variacion
Presupuesto lustificacion del Ajuste Asoclados al PO en el POI (S, No) Observaciones
Aumento
€7.691,559.11 El monto solicitado para | No aplica No aplica

contratar los Servicios
Especiales de a plaza creada de
| Oficial 3 para el levantamiento
de los requerimientos del
nuevo Sistema de Vivienda ya
no serd utllizado. ]
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El cuadro que se presenta a continuacién, presenta el resumen de los montos incluidos en el
presupuesto operativo de gasto 2017 segun la anterior propuesta de abordaje del
requerimiento de personal para el levantamiento de requerimientos del sistema de vivienda y
de los montos que son requeridos con la propuesta aprobada por |a Junta Directiva el pasado 06
de marzo. La diferencia entre ambos montos, deberd pasar a engrosar la partida de sumas
libres sin asignacion presupuestaria.

Requerimientos de personal para apoyar proceso de
levantamiento de requerimientos en el Dep. Andlisis y Control

Propuesta Original | Nueva Propuesta | Dif
Servicios Especiales 32.776.286,44 2B.758,903,04 4.017.383,40
Aguinaldo 2.731.357,20 2.395.616,62 335.740,58
Cargas Patronales 10.376.972,29 7.572.219,17 2.804,753,12
Total | 45.884.61592 |  38.726.738,83 |  7.157.877,09 |

Anexo al presente oficio se esta incluyendo la relacién de puestos que corresponde a los que se
estan creando bajo la modalidad por servicios especiales.

Atentamente,

ML

ar
Directora-Admimistrat|
c Gerencia General
Subgerencia de Dperaciones
Departamento de Tecnologia de Informacidn
Administradora del Proyecto

Departamento de Andlisis y Controd
Archive
Consecutiva



BANCO HIPOTECARIO DE LA VIVIENDA
DEPARTAMENTD ADMINISTRATIVO

AREA DE RECURSOS HUMANOS

RELACION DE PUESTOS -PROPUESTA 3 ASISTENTE 2 PRIMER SEMESTRE(MARZO-JUNIO CON UN AUMENTO DE UN %)
DEPARTAMENTO DE ANALISIS ¥ CONTROL

MONTO
N CATE- SALARIO ANOS ANOS SALARIO CARGAS AGUINALDO TOTAL TOTAL
CLASE GORIA BASE REC. REC. ESCOLAR SOCIALES POR MES SEMESTRE
1 ASISTENTE 2 -1 534 TE1.00 10 B3 583 18 52 026 80 17914170 566740 916 187 .6 3.684 750,78
1 ASISTENTE 2 f 534 781,00 10 #3 583,18 5202080 170 141,70 566574 81 8181875 3664 TEO T8
1 ASISTENTE 2 ] 534 761,00 10 WAGB3.18  S202600 17014170 58.674,81 16, 167.8 3 864 750,76
3 1.604,283,00 200,746,531  166.080,00  637.42511  170.024,73  2.748,563,08] 10.994.252.24
RELACION DE PUESTOS -PROPUESTA 3 ASISTENTE 2 SEGUNDO SEMESTRE(JULIO-JUNIO CON UN AUMENTO DE UN %)
MONTO
N CATE- SALARIO  AROS ANOS SALARIO CARGAS  AGUINALDO TOTAL TOTAL
CLASE GO#lA BASE REC, REC. ESCOLAR SOCIALES POR MES SEMESTRE
1 ASISTENTE 2 ] 54545822 10 D454 B4 BA0G7 44 (A2 72454 57 80841 g04.511.44] 560700884
1 ABISTENTE 2 5 B4545622 10 A5 45484 5306744 182 72454 57 808,41 034,611,44]  5.607.066,04
1 ASISTENTE 2 L] 545 458 22 10 BS 454 A4 53 087 44 182 724 54 57 A0A 41 G0 511 44 5007 068 B4
1 1.6365.168 86 286.364,52 15920231 S48.171B1 17342523 280353432 | 16821 20502




BANCO HIPOTECARIO DE LA VIVIENDA
DEPARTAMENTD ADMINISTRATIVD
AREA DE RECURSOS HUMANOS

RELACION DE PUESTOS -PROPUESTA 1 OFICIAL 1 PRIMER SEMESTRE(MARZO-JUNIO COM LN AUMENTO DE LN %)
DEPARTAMENTO DE ANALISIS ¥ CONTROL

MONTO
e CATE- SALARIO  AROS ANOS SALARIO CARGAS AGUINALDD TOTAL TOTAL
CLASE GORIA BASE REC. REC. ESCOLAR  SOCIALES PCOR MES SEMESTRE
1 CFICIAL 1 7 B20.31848 10 110.130,74  B1.226.40 210.817.88 66,696,238 | 1.078.188,78 4.312.750 18
1 4.312,759 16
RELACION DE PUESTOS -PROPUESTA 3 ASISTENTE 2 SEGUNDO SEMESTRE(JULIO-JUNIO CON UN AUMENTO DE UN 2%)
MONTO
N® CATE- SALARIO  ANOS ANCS SALARIO CARGAS AGUINALDO TOTAL TOTAL
PLE CLASE GORiA BASE REC. REC. ESCOLAR  SOCIALES POR MES SEMESTRE
1 OFICIAL 1 7 6418904868 10 112.33335 6245092 215,034,725 B88.03020 | 1.000753.58 6,508,521 51

1

6.508.521,51
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la Vivienda

SUBGERENCIA FINANCIERA

Uridad de Tesorens & Inversones

MEMORANDO
UTC-ME-0028-2017

PARA: José Pablo Durdn Rodriguez
Departamento Financiero Contable

DE: Ana Julia Fernadndez Chavarria | {,
Unidad de Tesoreria y Custodia

ASUNTO: Solicitud de modificacion presupuestaria

FECHA: 16 de marzo de 2017

Conforme el Reglamento para el Tramite de Modificaciones Presupuestarias, se solicita
realizar la modificacion de las siguientes partidas presupuestarias de la Unidad de
Tesoreria y Custodia:

¢ Disminucion de la partida 1.03.07 "Servicios de Transferencia Electronica en
€450.000,00. Esta partida tiene un presupuesto disponible a febrero de 2017 de
€3.600.000,00

* Aumento de ¢450.000,00 para la partida 1.03.04 “Transporte de Bienes”.

La modificacion se requiere en virtud de la necesidad urgente de contratar el servicio de
transporte para el retiro del efectivo de los reintegros periddicos de las cajas chicas que
se administran en |la Unidad de Tesoreria y Custodia. Los reintegros se estaban
realizando mediante el cambio de cheque por parte de un funcionario del Area de
Servicios Generales; no obstante, ante los acontecimientos de inicio de la semana es
necesario cambiar esta practica para evitar gque una situacion similar se vuelva a
presentar.

Es importante sefialar que se estan realizando las gestiones para el respectivo proceso
de contratacion administrativa de la empresa que estara brindando el servicio de
transporte.

Quedando anuente a cualquier consulta,

—lin CEPARTAMENTO
Ce MBA, Alexander Sandoval Loria, Subgorente Finantiero & FINANCIERO CONTABLE

#* 16 MA2 207 . »
(/

Ficibicdn ~ae A
HORA: q:30




BANCO HIPOTECARIO DE LA VIVIENDA
DEPARTAMENTO FINANCIERO — CONTABLE
SOLICITUD DE AJUSTE DE PARTIDAS PRESUPUESTARIAS DE INGRESOS Y EGRESOS

UNIDAD EJECUTORA: UNIDAD DE TESORERIA Y CUSTODIA
CODIGO: 3400
' Codigo de la partida 1.03.07
_ Nombre la partida ___ Servicios de Transferencia Electrénica |
i 18 : | | ==
. Implica
| Monto del Ajuste | {
Objetivos y Metas Variacién en
. Prm Justificacion del Ajuste asoclsdas al PO el POI (51, | Observaciones
mento [Disminucion) Hul
| (¢450.000.00) Contratacién del servicio | Ejecutar las No |
| de transporte para el  actividades de ’
| retiro del efectivo de los | gestion operativa y |
reintegros periodicos de | administrativa para
| | las cajas chicas que se | el cumplimiento de | '
. administran en la Unidad | la normativa interna
de Tesoreria y Custodia. y externa aplicable a |
| la Unidad. ‘
I'____'_' 1
' Codigo de la partida 1.03.04 i
Nombre la partida Transporte de bienes |
I | l 4‘
T hph
Monto del Ajuste |
Objetivos y Metas Variacién en .
| Presupuesto Justificacion del Ajuste | Observaciones |
| - (Disminucion) | Asociados al POI ell:.':l{ﬂ,
| ¢450.000.00 | Contratacion del servicio | Ejecutar las| No |
Ide transporte para el | actividades de
retiro del efectivo de los | gestion operativa y J

reintegros periodicos de
las cajas chicas que se
administran en la Unidad
de Tesoreria y Custodia.

administrativa para

el cumplimiento de [
la normativa interna | |
y externa aplicable a
la Unidad.




Justificacién: Debe contener una amplia justificacion de las partidas que soliciten ser ajustadas. (Articulo N® 6 de!
Reglamento para el tramite de modificaciones presupuestarias del BANHVI),

Objetivos y Metas Asociados: Debe indicarse con cuales objetivos y metas del POI estdn asociadas las partidas a
ajustar, sefialar la referencia numérica. (Articulos N* 6 y N* 21 del Reglamento para el tramite de modificaciones
presupuestarias del BANHVI).

Variacién en el POI: En caso de que las modificaciones solicitadas varien el POI, debe indicarse y coordinar con la
Unidad de Planificacion Institucional la aplicacion de esos cambios en el POl (Articulos N* 6 y N* 21 del
Reglamento para el tramite de modificaciones presupuestarias del BANHVI).

Observaciones: Este espacio es para hacer comentarios, aclaraciones, observaciones y otros aspectos en general
que consideren importantes, para el tramite de la solicitud.
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MRECCION FONDD NACIONAL DF VIVIENDA
MEMORANDO
DFNV-ME-130-2017 ZxechRio os
Q
= Dltsccm "y\
o Iw =
PARA Lic. José Pablo Duran Rodriguez, Jefe e " =
Depto. Financiero Contable B 6..{”
e — = e
DE MSc. Tricia Hernandez Brenes, Jefe =
Direccion FONAVI :
ASUNTO Modificacion Presupuestaria 2017 —
FECHA 15 de marzo de 2017 2:85

A efecto de dar contenido presupuestario al gasto operativo para el periodo 2017, me
permito solicitarie realizar los tramites necesarios para que se modifique la partida de
egresos asociada al Presupuesto Operativo de la Direccién FONAVI que se detallan a

continuacion:

Partida 50103: Equipo de comunicaciones.

Aumentar la partida por un monto de trescientos mil colones (¢300.000.00) con el objetivo
de equipar la Sala de Reuniones de la Direccion FONAVI con una pantalla de 50 pulgadas
que seria utilizada mediante su conexion a un equipo portatil para la realizacion de
presentaciones de informacion y material de apoyo requerido para las reuniones gue se
desarrollan en ese espacio, tanto por parte de la Direccion FONAVI como de otras
dependencias del Banco.

Quedo en disposicidn de aclarar lo que estime necesario.

Cc.  Archivo




Banco Hipotecario de la Vivienda

REL FONDD NACGONAL DE VIVIENDA

BANCO HIPOTECARIO DE LA VIVIENDA
DEPARTAMENTO FINANCIERD - CONTABLE

—

SOLICITUD DE AJUSTE DE PARTIDAS PRESUPUESTARIAS DE INGRESOS Y EGRESOS

UNIDAD EJECUTORA: Direccién FONAVI

CODIGO: 3200 -
Codigodelapartida | 50103
Nombre la partida ! Equipo de Comunicacion —= ]
1 B | i) [ 1
Ajuste | | Iimplica
Presupuesto Justificacién del Ajuste Ohinﬂmvm Variaciénen | Observaciones |
Aumento | el PDI (5i, No)
___{Disminucion) e = =
300.000.00  Justificacion: 1.1 Brindar No Cabe  sefalar |
Ikhdﬂmmﬂuhm ﬁnami.amiﬁﬂn| que la
de equipar la sala de reuniones de a las Entidades | adquisicion de
la Direccion FONAVI, de manera Autorizadas en este equipo no
que este espacio resulte de mayor condiciones de se incorporé en
i  utilidad para el desarrollo de plazo y tasa de la formulacion
. | reuniones o sesiones de trabajo interés del presupuesto
| internas y externas, asi como para favorables para 2017, motivo
la atencion de clientes externos, el desarrollo de | por el cual esta
| entre otros. programas de Direccion no
| vivienda. cuenta
Al respecto, se inicid con el | 1.2 1.2 Ejecutar los | actualmente
reemplazo del mobiliario a un | procesos con contenido
mobiliario ergondomico adecuado internas presupuestario
para una sala multifuncional, | fundamentales para esa
Ahora se requiere la adquisicion en la labor de partida. !
de una pantalla de 50 pulgadas intermediacidn ’
que se conectaria a un equipo financiera de
portdtii 2 efecto de realizar |  manera
presentaciones de informacion | eficientemente
| interna y/o en linea (internet) de ¥ que permitan
| forma comoda, leible y de facil fortalecer  al
acceso. Banco.
Se  adjunta  especificaciones |
técnicas de referencia orden No |
2512. J_ |




e Yy —— ki o xy XY
MRECCION FONDO NACIONAL OF VIVIENDA v

Justificacion: Debe contener una amplia justificacion de las partidas que soliciten ser
ajustadas. (Articule N° 6 del Reglamento para el tramite de modificaciones presupuestarias
del BANHVI).

Objetivos y Metas Asociados: Debe indicarse con cuales objetivos y metas del POl estan
asociadas las partidas a ajustar, sefialar la referencia numeérica. (Articulos N* 6 y N* 21 del
Reglamento para el tramite de modificaciones presupuestarias del BANHVI).

Variacién en el POI: En caso de que las modificaciones solicitadas varien el POI, debe
indicarse y coordinar con la Unidad de Planificacion Institucional la aplicacion de esos
cambios en el POL. (Articulos N* 6 y N* 21 del Reglamento para el tramite de modificaciones
presupuestarias del BANHVI).

Observaciones: Este espacio es para hacer comentarios, aclaraciones, observaciones y otros
aspectos en general que consideren importantes, para el tramite de la solicitud.
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DIRECCION FOMDO NACIONAL DE VIVIENDA
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Teet Division de Fiscalizacién Operativa y Evaluativa
‘—-\"'—’ CGR Serencia de Divisicn

CERTIFICACION DE VERIFICACION DE REQUISITOS DEL BLOQUE DE
LEGALIDAD QUE DEBEN CUMPLIR EL PRESUPUESTO INICIAL Y SUS
VARIACIONES DE LOS ENTES Y ORGANOS SUJETOS A LA
APROBACION PRESUPUESTARIA DE LA
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

Sujetos obligados a realizar la certificacion y sus efectos legales: Esta
certificacion debera ser completada y emitida bajo la entera responsabilidad del
funcionario designado formalmente, por el jerarca superior o titular subordinado,
como responsable del proceso de formulacion presupuestaria, de conformidad con
lo establecido en las Indicaciones para la formulacion y remision a la Contraloria

General de la Replblica del presupuesto institucional’.

El citado funcionario esta en la obligacion de conocer integralmente el proceso
presupuestario de manera que se encuentre en condicion de certificar cada item
contenido en ella. Asimismo, debera hacer las revisiones y verificaciones del caso
para garantizar la veracidad de la informacion que se consigna en su certificacion.
El certificar datos o informacion que no sea veraz acarreara las responsabilidades
y sanciones penales (articulos 359 y 360 del Cddigo Penal), civiles y
administrativas (previstas principalmente en la Ley de Administracion Financiera
de la Republica y Presupuestos Publicos No 8131 y la Ley General de Control
Interno No 8292).

Indicaciones para el llenado de la certificacion:

a. Debe marcarse con una equis (x) en la columna correspondiente de “S/”, “NO”
o “NO APLICA" cuando el funcionario que certifica ha verificado el
cumplimiento fiel o no, del enunciado incluido en la columna de “Requisitos”.

b. En la columna de “"Observaciones” debe incluirse una explicacion amplia de las
razones por las que se ha senalado que No se cumple o No aplica el requisito
senalado en el enunciado.

' Punio 2, inciso g.

T (506) 2001-8000, F| (&) 25018100 T comtroalgnia pensrali@cgrn oo

i fwww cgrgoocr)  Apdo: 1171000 Son Joss, Costo Fea




—~_CGR

Divisidn de Fiscalizacion Operativa y Evaluativa
Gerencia de Divisidn

c. Esta lista de requisitos debera ser completada con todos aquellos otros de
orden legal, especificos y aplicables a la entidad u érgano, cuyo incumplimiento
impligue la improbacion total del presupuesto o variacion.

d. La cerificacion debe ser realizada y firnada previo al sometimiento del
presupuesto inicial o su variacion para la aprobacion del Jerarca respectivo, a
efecto de que este confirme que se ha verificado el cumplimiento del blogque de
legalidad que corresponde, con excepcion del punto N° B de esta certificacion
que debe ser completado una vez que el Jerarca le de la aprobacion al
documento presupuestario y previo al envio a la CGR.

CERTIFICACION DE VERIFICACION DE REQUISITOS DEL BLOQUE DE
LEGALIDAD QUE DEBE CUMPLIR EL PRESUPUESTO INICIAL Y SUS
VARIACIONES DE LOS ENTES Y ﬁHGAﬂpS SUJETOS A LA APFI'D_BACIéH
PRESUPUESTARIA DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

El suscrito José Pablo Duran Rodriguez, mayor, casado una vez, cédula de
identidad 1-814-370, Jefe del Departamento Financiero - Contable,
responsable del proceso de formulacion de la Modificacién Presupuestaria N° 3-
2017 del Banco Hipotecario de la Vivienda, designado por Gerencia General,
por este medio certifico, con conocimiento de las responsabilidades penales,
civiles y administrativas que me pueda el certificar informacién no veraz, que he
revisado todos los aspectos contemplados a continuacién y que son fidedignos.

Requisitos del bloque de legalidad que en caso de incumplimiento debe
darse la improbacién o devolucién sin tramite segin corresponda®, del
presupuesto inicial o sus variaciones, por parte de la Contraloria General de

la Republica.
REQUISITOS’ sl NO NO | Observaciones
APLICA

1. Se incorpora el contenido presupuestario para financiar La formulacidn
las partidas y subpartidas de gastos necesarios para el| y L de esta
funcionamiento de la institucién durante todo el afio (principio| /] modificacion |
de universalidad), de acuerdo con lo dispuesto en el articulo presupuestaria
176 de la Constitucion Politica y los articulos 4 y 5 inciso a) parte de la
de la Ley No B131. relacion con los

: Sin perjuicio de las responsabilidades que se puedan atnbuir a los luncionanios que han incumplido sus
deberes, segun lo establece la Ley de Administracion Financiera de la Repdblica y Presupuesios Publicos

y la Ley General de Contral Intemno.

la entidad u drgano

Esta lista debera ser completada con todos aguellos ofros reguisitos de orden legal especificos aplicables a

Contralofa General de la Republica
C controiona gensmalicgr po o
ntpuiwww corgoot Apco 11751000 Sor dosd, Costa Fea

T (S0&) 25018000 F: (508 2501-B100



Division de Fiscalizacion Operativa y Evaluativa
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Gerencia de Divisidn

REQUISITOS’

sl

NO

Observaciones

y programas de
trabajo de las
unidades
ejecutoras para
el desarrollo de
las

s gque competen
a cada una de
ellas

objetivos y metas

responsabilidade

2. Se cuenta con certificacion” de la C.C.5.S. en la cual conste
gue se encuentran al dia en el pago de las cuotas patronales
y obreras de esta Institucion o que existe, en su caso, el
correspondiente arreglo de pago debidamente aceptado,
segun lo dispuesto en el articulo 74 de la Ley Constitutiva de
la C.C.S.S., N° 17° y sus reformas.

Y

Dada el 16-03-
2017 y vencid el
16-03-2017, se

de la
actualizacion del

de la CCSS

encuentra en
tramite en espera

sistema por parte

e

3. Se incluye la asignacion presupuestara para el pago del
seguro de riesgos del trabajo, seglin lo dispuesto en el
articulo 331 del Cédigo de Trabajo, Ley N° 2° y sus reformas.

El pago de la
poliza de riesgos
laborales se
hace en forma
anual a partir de
los salarios
reportados
mansualmente
de enero a
diciembre del
ano en curso al
I.N.S, este pago
se realiza en el
mes de febrero
o marzo dal
siguiente afio, de
conformidad con
la liquidacion que
realiza el INS, a
partir de los
salanos
reportados, el
personal incluido
y la utilizacién de
la misma en el

L

espacio que el SIPP disponga para elio,
* Ley N° 17 del 22 de octubre de 1943

“ Publicada en La Gaceta N° 192 del 29 de agosto de 1943,

Dicha ceificacidn o arreglo de pago debera incluirse como un anexo al documento presupuestario an el

Confrolona Genenal de o Repaiblica

T (5D} 25018000 F: {508 2501-8100 © oorhosons penenkicgr oo o
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Division de Fiscalizacién Operativa y Evaluativa

REQUISITOS” El NO NO | Observaciones

transcurso del
ano.
4. Se incluye el contenido presupuestanc suficiente’, para Esto se
cumplir con las 6rdenes emitidas por la Sala Constitucional, contempla solo
en concordancia con lo dispuesto en los articulos 41 y 48 de X |~  parala
la Constitucién Politica. /| elaboracién del
Presupuesto
Ordinario
5. Se incluye el contenido presupuestario suficiente”, cuando ha Para el presante
vencido el plazo de tres meses para atender las obligaciones documento no es
derivadas de resoluciones judiciales, conforme con lo necesario incluir
dispuesto en el articulo 78 de la Laz de la Jurisdiccion ningun ajuste, an
Contencioso Administrativa N° 3667 ° o acorde con lo virtud de que en
dispuesto en el articulo 168 inciso 2) del Codigo Procesal el Presupuesto
Contencioso Administrativo, Ley N° 8508 ' , segun Ordinario 2017,
corresponda. se incluyod una
resarva, en la

/1 partida
Indemnizaciones
para atender v
acias Vi
obligaciones en
caso de que se
dieran. Para el
presente perodo
no hay ningun
caso pendiente.
6. Se incluye el contenido presupuestano requerido para la Se incluyd el
transterencia al Fondo de Capitalizacién Laboral, conforme lo contenido
dispuesto en la Ley de Proteccion al Trabajador N° 7983, presupuestario
en la partida
presupuesiana
0.05.03 Aporte
)/ Patronal al
Fondo
Bapitalizagc?’ﬁn
Laboral, pero
COmo una
disminucion, por
un ajuste
realizado

" Los gastos respectivos se clasificardn en la partida y subpartida por objelo del gasto, asi como en los

, programas presupuestanos comespondientes. )
Los gastos respectivos se clasilicaran en la partida y subpartida por objeto del gasto, asi como en los
programas presupuestarios correspondientes.

Publicada en La Gaceta N 65 del 19 de marzo de 1966
" Publicada en el Aicance Nro. 38 a La Gaceta Nro. 120 del 22 de junio del 2006

Conirgiona Genenl de o Repliblica
Tr{506) 2501-8000 F (506 2501-8100 T controiong petissidogr oo o
el fwww ogt gosr Apco 11791000, Bon José. Costa Rico
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Division de Fiscalizaciéon Operativa y Evaluativa

Gamencia de Divisidn

REQUISITOS’ NO NO | Observaciones
l APLICA
|7. La entidad esta al dia con el envio de la informacidn a la Al BANHVI no le
Auteridad Presupuestaria y al Banco Central de Costa Rica, aplica este
cuando corresponda, segln lo indicado en el articulo 36 de requisite, en
la Ley para el equilibrio financiero del sector publico, N°® virtud que la
6955'". x | Institucién no se
/"Encuantra bajo el
ambito de
aplicacion de la
Autoridad
Presupuestaria
8. El documento presupuestario fue aprobado ™ por la instancia El documento no
interna competente °, conforme con lo establecido en la Ley ha sido conocido
General de la Administracion Publica (LGAFP), No 6227 X y aprobado por/
(especiaimente en los articulos 70 y 129 y siguientes). P parte de la Junta
Directiva del
BANHYVI

Ademas, certifico que se ha verificado el cumplimiento razonable de todos
los aspectos del bloque de legalidad que le aplican a la institucion en
materia de presupuesto y del contenido incluido en el documento
presupuestario, entre ellos los que se detallan en el Anexoc “Algunos
aspectos importantes sobre el bloque de legalidad que deben cumplir el
presupuesto inicial y sus variaciones de los entes y organos sujetos a la
aprobacion presupuestaria de la Contraloria General de la Republica”.

Esta certificacion la realizé a las 17:00 horas del dia 17 del mes de marzo del afio

2017.

José szlu Duran Rod

Jefe del Departamento Financiero-Contable

1"

Publicada en La Gaceta N° 45 del 2 de marzo de 1984,

i?

autoridad, segun lo establecido en la legislacion vigente.

ADCID

ool

Dicha aprobacién deberd constar en la transcripcion del acuerdo de la instancia competente, la cual
debera incluirse como anexo al documento presupuestario en el espacio que el SIPP disponga para ello.
Cormesponde al supenor jerarquico, unipersonal o colegiado del drgano o ente, quien ejerce la maxima

Conhalora Genenl de lo Repablica
T: (S0e 3501-B000 F-{506) 25018V C i 3
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