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PRESENTACION 	I 



La Modificacion Presupuestaria N2  2, tiene por objeto incluir en el Presupuesto Ordinario 

2017, aprobado por Ia Contraloria General de la Rep6blica mediante oficio N9  DFOE-EC-1001 del 

21 de diciembre de 2016, el ajuste de varias partidas del grupo Remuneraciones, Servicios, 

Bienes Duraderos, Transferencias Corrientes y Sumas Libres sin Asignacion Presupuestaria. 

Esta Modificacion Presupuestaria se realiza con base en el "Reglamento para el tramite 

de Modificaciones Presupuestarias del Banco Hipotecario de la Vivienda" vigente, segun 

el cual, las partidas incluidas en este documento deben ser aprobadas por Ia Junta 

Directiva de Ia Institucion. 

Los ajustes presupuestarios se realizan con base en las solicitudes de la Gerencia General, el 

Departamento de Tecnologias de Informacion, el Departamento Financiero — Contable y Ia 

Dirección Administrativa. 

Los recursos para dar contenido presupuestario a los ajustes, se tomaran de Ia disminuci6n de la 

partida Sumas Libres Sin AsignaciOn Presupuestaria, partida aprobada en el Presupuesto Ordinario 

2017. 

A continuacion se presenta en detalle, las asignaciones presupuestarias respectivas, cuyas 

justificaciones estan respaldadas por Ia informacion incluida en los anexos. 

i 



JUSTIFICACION 
	

I 



Recursos  

Disminuir Egresos 

-en colones- 

Programa IV 

Administracion General 

DIRECCION ADMINISTRATIVA 

4000-9 
	

Cuentas especiales 

4000-9.02 
	

Sumas sin Asignacion Presupuestaria 

4000-9.02.01 
	

Sumas libres sin asignacion presupuestaria 
	

75.809.772.64 

El saldo actual de Ia partida asciende a un monto de C110.996.112.13, menos los recursos para 

darle contenido presupuestario a las nuevas necesidades de gastos por C75.809.772.64, despues 

de aplicar la modificaciOn quedaria un saldo disponible de C35.186.339.49. 

TOTAL PARTIDAS A DISMINUIR PROGRAMA IV 	 75.809.772.64 

TOTAL PARTIDAS A DISMINUIR 	 75.809.772.64 

Aplicacion  

Aumento de Egresos 

-en colones- 

Programa I 

Administracion Superior 

GERENCIA GENERAL 

1000-1 	 Servicios 

1000-1.04 	 Servicios de Gestion y Apoyo 

1000-1.04.04 	Servicio de Ciencias EconOmicas y Sociales 
	

18.900.000.00 

El pasado 20 de mayo del 2016, mediante el diario oficial La Gaceta No. 97, fue publicado el 
Acuerdo SUGEF 18-16 Reglamento sobre Ia gestiOn del riesgo operativo. El articulo 12 de ese 

reglamento dispone que la entidad "...debe implementar y mantener un sistema que le permita Ia 

continuidad del negocio, con el proposito de brindar respuestas efectivas, para que Ia operatividad 

de la entidad continue de manera razonable, ante la ocurrencia de eventos que pueden crear una 

interrupcion o inestabilidad en sus operaciones..." 
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Respecto a este tema y considerando que organos de control y fiscalizacion internos y externos 

anteriormente a Ia emisiOn del Acuerdo SUGEF 18-16 ya hablan emitido una serie de 
recomendaciones vinculadas, principalmente orientadas a que se realizan gestiones para separar 

los planes de contingencia de tecnologias de information y los de continuidad de negocio, a partir 

del ario 2015 y hasta la fecha se han realizado esfuerzos operativos importantes con el propOsito 

de obtener un producto que permits al BANHVI disponer de un Plan de Continuidad de Negocio 

(PCN). 

Dichos esfuerzos, liderados por Ia comision de trabajo para el desarrollo del Plan de Continuidad 

de Negocio del BANHVI1, se han ejecutado de conformidad con un plan de trabajo, el cual dispone 

como fecha maxima para concluir el desarrollo del PCN el 31 de julio de 2017. Esta fecha se 

incorpor6 a los compromisos institucionales comunicados a la SUGEF como parte del plan de 

implementation de las disposiciones del Acuerdo SUGEF 18-16, remitido a ese ente supervisor 

mediante oficio GG-OF-1014-2016 del 18 de noviembre anterior. 

No obstante, el desarrollo de dicho plan implica la ejecucion de actividades cuya complejidad y 

alcance requieren Ia dedicaciOn de tiempo que no disponen las areas involucradas en este proceso 
por la limitaciOn en la capacidad operativa. Esta realidad podria ocasionar el retraso en Ia 

ejecucion de Ia programacion propuesta para tales efectos. 

Por tal motivo, la comision de trabajo para el desarrollo del Plan de Continuidad de Negocio del 

BANHVI, en Ia VIII sesion de trabajo celebrada el 13 de setiembre de 2016, acord6 realizar una 
consulta en el mercado sobre la disponibilidad y el costo aproximado de los servicios profesionales 
de apoyo para el desarrollo del Plan de Continuidad de Negocio del Banco. El estudio fue realizado 

concluyendose que existe oferta de mercado y que el costo podria calcularse entre los $17,500 y 

los $40,500. 

De conformidad con lo anterior, es necesario que se asignen los recursos financieros para 

contratar los servicios profesionales de apoyo para la elaboration del Plan de Continuidad de 
Negocio del Banco. Esto implica reforzar con un monto de hasta $31,500 Ia partida 1.04.04 

Servicios en ciencias econOmicas y sociales, del presupuesto de la Gerencia General 

correspondiente al periodo 2017. 

Lo anterior permitiria dar inicio con las gestiones para realizar la contrataciOn de los servicios de 

apoyo, procurando cumplir con el plazo para disponer del Plan de Continuidad del Banco. 

Ver justificaciones y respaldo de la partida en el Anexo N° 1. 

Conformada mediante GG-ME-0313-2015 del 20 de abril de 2015 y GG-ME-0620-2016 del 20 de julio de 2016. 
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DEPARTAMENTO DE TECNOLOG1AS DE INFORMACION 

De conformidad con lo solicitado por la Subgerencia Financiera, para implementar varias 
iniciativas de Ia Gerencia General, relacionadas con el Departamento de Tecnologias de 

Informacion y con el fin de cumplir con varias actividades estrategicas del Plan Estrategico de 

Tecnologias de Informacion (PETI 2016-2019), se requiere el reforzamiento de las siguientes 

partidas. Ver justificaciones y respaldo en el Anexo N° 3. 

1000-1 	 Servicios 
1000-1.04 	Servicios de Gestion y Apoyo 
1000-1.04.05 	Servicio de Desarrollo de Sistemas Informaticos 

	
19.800.000.00 

Contratacion de Desarrollo de Web Services para el APP Bono Justo ($13.000.00 al T.C. $1= 
C 6 0 0 . 0 0 , monto en colones 07.800.000.00). 

En cumplimiento del Convenio de CooperaciOn Institucional para el desarrollo de una AplicaciOn 

Mewl', suscrito entre el MIVAH, el BANHVI y la FUNDACIONUCR y acorde con lo solicitado por Ia 

Gerencia General a la Junta Directiva mediante nota GG-OF-1057-2016 del 06 de diciembre de 
2016 y a la aprobacion que para esos efectos realize) la Junta Directiva del BANHVI mediante el 

Acuerdo No.2 de la SesiOn 87-2016 del 08 de diciembre del 2016; se solicita el presupuesto para 
dar inicio al proceso de contrataciem correspondiente, dado que existen tiempos establecidos 
para la puesta en producciem del aplicativo movil denominado App Bono Justo, en el convenio 

referido. 

Desarrollo del Sistema de Administracion de Seguridad de Aplicaciones Oracle ($20.000.00 al 
T.C. $1= 0600.00, monto en colones C12.000.000.00). 

El Departamento de TI realize) la solicitud para iniciar con el proceso de contrataciem para el 
desarrollo del Sistema de AdministraciOn de Seguridad de Aplicaciones Oracle mediante 
Memorando DTI-ME-118-2016 del 22 de junio 2016. Acorde con lo indicado por el Area de 

Proveeduria, por sus cargas de trabajo y falta de personal adicional de apoyo, no pudieron 
iniciar los tramites respectivos de contrataciOn en el 2016. Por dicha razem, se solicita incluir el 

monto indicado en el presupuesto del periodo 2017. 

Ver justificaciones y respaldo de las partidas en el Anexo N° 2. 

TOTAL PARTIDAS A AUMENTAR PROGRAMA I 	 38.700.000.00 
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Programa III 

Administracion Financiera 

DEPARTAMENTO FINANCIERO - CONTABLE 

3000-5 	 Bienes Duraderos 
3000-5.01 	 Maquinaria, Equipo y Mobiliario 
3000-5.01.03 	Equipo de ComunicaciOn 

	
300.000.00 

Se contempla la adquisicion de una pantalla de television LED de 40 pulgadas, de una marca 

reconocida y que contenga indispensablemente puertos HDMI, VGA, USB, ademas super video, 
video componente y RCA (Audio y video) de entrada y salida, junto soporte metalico para la 

pared. Se solicita ajuste al monto original, una vez analizada la utilizaciOn que se le va a dar a 
dicho activo y el lugar donde ira colocada. 

3000-5.01.04 	Equipo y Mobiliario de Oficina 
	

6.000.000.00 

Para el periodo 2017, se preve adquisicion de equipo y mobiliario de oficina, para realizar la 

remodelaciOn de un area del Departamento Financiero — Contable y convertirla en una sala de 
reuniones, cuyo espacio seria utilizado tanto a lo interno, como para las diferentes visitas que 
realiza las diferentes auditorias externas. 

DETALLE MONTO 
Sillas ejecutivas, seis (6) 300.000.00 

Mesa central, una (1), para Ia nueva sala de reuniones 500.000.00 

Archivadores, dos (2), para la nueva sala de reuniones 400.000.00 

Butaca de espera, una (1), para ser ubicada en la oficina de la 
secretaria del Departamento 300.000.00 
TOTAL 1.500.000.00 

Adicionalmente se contempla la adquisicion de un sistema de aire acondicionado para todo el 

Departamento, para ello se considera la ubicaciOn del DFC en el edificio el cual tiene 3 lados en 
los cuales recibe bastantes horas de luz solar y ello provoca un sobre-calentamiento de las 

oficinas, tambien se consider6 la cercania al parqueo interno del edificio lo cual genera un calor 

adicional por el motor de los vehiculos cuando estos estan encendidos, adicionalmente se 

contempla la cercania con la planta electrica del edificio la cual genera un calor intenso cuando 

esta encendida, mismo que Ilega hasta las oficinas del Departamento. Segt.ln indicaciones del 

area de proveeduria, se va a solicitar al proveedor que obtenga el contrato que realice todas las 

remodelaciones, instalaciones electromednicas y dernas, necesarias para que el sistema de 
aire acondicionado quede funcionando correctamente, por lo que se realiza un ajuste de 
4.500.000.00 a lo solicitado originalmente, lo cual no contemplaba estas caracteristicas de Ia 
contrataciOn. 

DETALLE MONTO 
Sistema de Aire Acondicionado para todo el Departamento 4.500.000.00 
TOTAL 4.500.000.00 
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3000-6 	 Transferencias Corrientes 
3000-6.01 	Al Sector Riblico 
3000-6.01.02 	De Organos Desconcentrados 
3000-6.01.02.01 	Comision Nacional de Prevencion de Riesgos y 

Atencion de Emergencias (CNE) 
	

6.000.000.00 

Corresponde al ajuste del monto incluido originalmente en el Presupuesto Ordinario 2017, de la 

partida del aporte de Ia Cuenta General a la ComisiOn Nacional de Emergencias, establecido en el 

Art. 46 de Ia Ley 8488, calculado como un 3% de las Utilidades Anuales, las cuales estuvieron 

alrededor de los C1,800 millones de utilidades de la Cuenta General para el periodo 2016 y cuyo 
3% se habia estimado sobre la base de C1.700 millones de utilidades, de ahi la necesidad del 

ajuste. 

3000-6.01.06 
	

A Instituciones PUblicas Financieras 
3000-6.01.06.06 
	

Banco Hipotecario de Ia Vivienda (BANHVI) 	 5.000.000.00 

Corresponde al aporte de la Cuenta General al Fondo de Garantias calculado como un 2% sobre 

las Utilidades Anuales, las cuales estuvieron alrededor de los C1,800 millones de utilidades de la 

Cuenta General para el periodo 2016 y cuyos recursos no fueron considerados en el Presupuesto 
Ordinario para el periodo 2017. 

Ver justificaciones y respaldo de las partidas en el Anexo N° 3. 

TOTAL PARTIDAS A AUMENTAR PROGRAMA III 	 17.300.000.00 

Programa IV 

Administracion General 

DIRECCION ADMINISTRATIVA 

4000-1 	 Servicios 
4000-1.02 	 Servicios Basicos 
4000-1.02.04 	Servicios de Telecomunicaciones 

	
7.660.800.00 

Esta partida se refuerza, con el proposito de contratar un aumento en Ia capacidad de la banda 
ancha de transmision de internet del Banco de 10 a 50 MB. 

4000-1.04 
	

Servicios de Gestion y Apoyo 
4000-1.04.99 
	

Otros Servicios de GestiOn y Apoyo 	 4.500.000.00 

Se incluye esta partida, con el fin de contratar el servicio de monitoreo y localizacion de los 
vehiculos, que conforman Ia flotilla institucional. 
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4000-5 	 Bienes Duraderos 
4000-5.01 	 Maquinaria, Equipo y Mobiliario 
4000-5.01.01 	Maquinaria y Equipo de Produccion 

	
215.462.50 

Estos recursos son necesarios, para atender el pago correspondiente a Ia compra de una 

etiquetadora portatil profesional, para identificar redes del Banco.. 

Ver justificaciones y respaldo de las partidas en el Anexo N° 4. 

TOTAL PARTIDAS A AUMENTAR PROGRAMA IV 	 12.376.262.50 

Programa V 

Administraci6n Supervision de Entidades Autorizadas 

5000-0 	 Remuneraciones 
5000-03 	 Incentivos Salariales 
5000-0.03.01 	Retribucion por Arms de Servicio 

	
4.903.746.33 

El monto solicitado es para ajustar Ia partida, de la plaza que se encontraba vacante del Director 

de la Dirección de Entidades Autorizadas, debido a que en el Presupuesto Ordinario 2017 se 
habian estimado 10 anualidades reconocidas y al nombrarse en la plaza at funcionario Eduardo 

LeOn Cheng, las anualidades aumentaron a 33. 

Cargas Patronales asociadas a la partida Servicios Especiales. 

5000-03 	 Incentivos Salariales 
5000-0.03.03 	Decimo Tercer Mes 

	
442.481.38 

5000-0.03.04 	Salario Escolar 
	

406.030.20 

5000-04 	 Contribuciones Patronales al Desarrollo y la 
Seguridad Social 

5000-0.04.01 	Contribuci6n Patronal at Seguro de Salud de la 

CCSS 	 491.154.33 

5000-0.04.02 	Contribucion Patronal al Institute Mixto de Ayuda 

Social 	 26.548.88 

5000-0.04.03 	Contribucion Patronal al Institute Nacional de 
Aprendizaje 	 79.646.65 

5000-0.04.04 	Contribucion Patronal al Fondo de Desarrollo Social 

y Asignaciones Familiares 	 265.488.83 

5000-0.04.05 	ContribuciOn Patronal al Banco Popular y 
Desarrollo Comunal 	 26.548.88 

5000-05 
	

Contribuciones Patronales a Fondos de Pensiones 
y Otros Fondos de Capitalizacion 

5000-0.05.01 
	

Contribuci6n Patronal al Seguro de Pensiones de la 
CCSS 
	

269.736.65 
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5000-0.05.02 

5000-0.05.03 

5000-0.05.05 

Aporte Patronal al Regimen Obligatorio de 

Pensiones Complementarias 	 79.646.65 

Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral 	 159.293.30 

ContribuciOn Patronal a Fondos Administrados por 

Entes Privados 	 283.188.06 

Ver justificaciones y respaldo de las partidas en el Anexo N° 4. 

TOTAL PARTIDAS A AUMENTAR PROGRAMA V 	 7.433.510.14 

TOTAL PARTIDAS A AUMENTAR 	 75.809.772.64 
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DETALLE DE LA 
MODIFICACION 

PRESUPUESTARIA 



BANCO HIPOTECARIO DE LA VIVIENDA 

DEPARTAMENTO FINANCIERO - CONTABLE 

PRESUPUESTO ORDINARIO 2017 

MODIFICACION PRESUPUESTARIA N2 2 

- en colones - 

CONCEPTO TOTAL 

MODIFICACION 

PRESUPUESTARIA 

RECURSOS 

DISMINUIR EGRESOS 

9. CUENTAS ESPECIALES 75,809,772.64 

9.02- Sumas sin Asignation Presupuestaria 75,809,772.64 

9.02.01 Sumas Libros Sin AsignaciOn Presupuestaria 75,809,772.64 

TOTAL DISMINUCION DE EGRESOS 75,809,772.64 

APLICACION 

AUMENTAR EGRESOS 

0- REMUNERACIONES 7,433,510.14 

0.03- Incentivos Salariales 5,752,257.91 

0.03.01 RetribuciOn por Anos de Servicio 4,903,746.33 

0.03.03 Decimotercer Mes 442,481.38 

0.03.04 Salario Escolar 406,030.20 

0.04- Contribuciones 	Patronales al 	Desarrollo y 	la 	Seguridad 

Social 889,387.57 

0.04.01- ContribuciOn Patronal al Seguro de Salud de la CCSS 491,154.33 

0.04.02- Contribution Patronal al Institute Mixto de Ayuda Social 26,548.88 

0.04.03 Contribution Patronal al Institute Nacional de Aprendizaje. 79,646.65 

0.04.04 Contribution 	Patronal 	al 	Fondo 	de 	Desarrollo 	Social 	y 

Asignaciones Familiares. 265,488.83 

0.04.05 Contribution 	Patronal 	al 	Banco 	Popular y 	de 	Desarrollo 26,548.88 

Comunal 

0.05- Contribuciones Patronales a Fondos de Pensiones y Otros 

Fondos de Capitalization 791,864.66 

0.05.01 ContribuciOn Patronal al Seguro de Pensiones de la CCSS 269,736.65 

0.05.02 Aporte 	patronal 	al 	Regimen 	Obligatorio 	de 	Pensiones 79,646.65 

Complementarias 

0.05.03 Aporte patronal al Fondo de Capitalization Laboral 159,293.30 

0.05.05 Contribution Patronal a Fondos Administrados por Entes 283,188.06 

Privados 

1 SERVICIOS 50,860,800.00 

1.02 Servicios Basicos 7,660,800.00 

1.02.04 Servicios de Telecomunicaciones 7,660,800.00 

1.04 Servicios de Gestidn y Apoyo 43,200,000.00 

1.04.04 Servicios de Ciencias Economicas y Sociales 18,900,000.00 

1.04.05 Servicios de Desarrollo de Sistemas Informaticos 19,800,000.00 

1.04.99 Otros Servicios de Gestion y Apoyo 4,500,000.00 

5 BIENES DURADEROS 6,515,462.50 

5.01 Maquinaria, Equipo y Mobiliario 6,515,462.50 

5.01.01 Maquinaria y Equipo de Producci6n 215,462.50 

5.01.03 Equipo de Comunicacion 300,000.00 

5.01.04 Equipo y Mobiliario de Oficina 6,000,000.00 
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BANCO HIPOTECARIO DE LA VIVIENDA 
DEPARTAMENTO FINANCIERO - CONTABLE 

PRESUPUESTO ORDINARIO 2017 
MODIFICACION PRESUPUESTARIA Ng 2 

- en colones - 

CONCEPTO TOTAL 
MODIFICACION 

PRESUPUESTARIA 

6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 11,000,000.00 

6.01 Transferencias Corrientes al Sector Public° 11,000,000.00 

6.01.02 A organos Desconcentrados 6,000,000.00 

6.01.02.01 Comision Nacional de Preyencion de Riesgos y Atencidn de 

Emergencias (CNE) 6,000,000.00 

6.01.06 A Instituciones PUblicas Financieras 5,000,000.00 

6.01.06.06 Banco Hipotecario de la Vivienda 5,000,000.00 

TOTAL AUMENTO DE EGRESOS  75,114 

MENTO 
IERO 

ABLE 

DEPARTA ENTO FINANC 
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BANCO HIPOTECARIO DE LA VIVIENDA 

DEPARTAMENTO FINANCIERO - CONTABLE 

PRESUPUESTO ORDINARIO 2017 

MODIFICACION PRESUPUESTARIA N2  2 

- en colones - 

C O N C E P T O TOTAL 

MODIFICACION 

PRESUPUESTARIA 

PROGRAMA I 

DIRECCION V 

ADMINISTRAC. 

SUPERIOR 

PROGRAMA III 

ADMINISTRAC. 

FINANCIERA 

PROGRAMA IV 

ADMINISTRAC. 

GENERAL 

PROGRAMA V 

ADMINISTRAC. 

SUPERVISION 

ENT. AUTORIZ. 

RECURSOS 

DISMINUIR EGRESOS 

9. 	 CUENTAS ESPECIALES 75,809,772.64 0.00 0.00 75,809,772.64 0.00 

9.02- 	 Sumas sin Asignacion Presupuestaria 75,809,772.64 0.00 0.00 75,809,772.64 0.00 

9.02.01 	Sumas Libres Sin Asignacion Presupuestaria 75,809,772.64 0.00 0.00 75,809,772.64 0.00 

TOTAL DISMINUCION DE EGRESOS 75,809,772.64 0.00 0.00 75,809,772.64 0.00 

APLICACION 

AUMENTAR EGRESOS 

0- 	 REMUNERACIONES 7,433,510.14 0.00 0.00 0.00 7,433,510.14 

0.03- 	 Incentivos Salariales 5,752,257.91 0.00 0.00 0.00 5,752,257.91 

0.03.01 	Retribution por Anos de Servicio 4,903,746.33 0.00 0 00 0.00 4,903,746.33 

0.03.03 	Decimotercer Mes 442,481.38 0.00 0.00 0.00 442,481.38 

0.03.04 	Salario Escolar 406,030.20 0.00 0.00 0.00 406,030.20 

0.04- 	 Contribuciones 	Patronales 	al 	Desarrollo y 	la 	Seguridad 

Social 889,387.57 0.00 0.00 0.00 889,387.57 

0.04.01- 	Contribution Patronal al Seguro de Salud de la CCSS 491,154.33 0.00 0.00 0.00 491,154.33 

0.04.02- 	Contribution Patronal al Institute Mixto de Ayuda Social 26,548.88 0.00 0.00 0.00 26,548.88 

0.04.03 	Contribution Patronal al Institute Nacional de Aprendizaje. 79,646.65 0.00 0.00 0.00 79,646.65 

0.04.04 	Contribution 	Patronal 	al 	Fondo 	de 	Desarrollo 	Social 	y 265,488.83 

Asignaciones Familiares. 0.00 0.00 0.00 265,488.83 

0.04_05 	Contribution 	Patronal 	al 	Banco 	Popular y de Desarrollo 26,548.88 0.00 0.00 0.00 26,548.88 

Comunal 

0.05- 	 Contribuciones Patronales a Fondos de Pensiones y Otros 

Fondos de Capitalization 791,864.66 0.00 0.00 0.00 791,864.66 

0.05.01 	Contribucibn Patronal al Seguro de Pensiones de la CCSS 269,736.65 0.00 0.00 0.00 269,736.65 

0.05.02 	Aporte 	patronal 	al 	Regimen 	Obligatorio 	de 	Pensiones 79,646.65 0.00 0.00 0.00 79,646.65 

Complementarias 

0.05.03 	Aporte patronal al Fondo de CapitalizaciOn Laboral 159,293.30 0.00 0.00 0.00 159,293.30 

0.05.05 	ContribuciOn Patronal a Fondos Administrados por Entes 283,188.06 0.00 0.00 0.00 283,188.06 

Privados 

1 	 SERVICIOS 50,860,800.00 38,700,000.00 0.00 12,160,800.00 0.00 

1.02 	 Servicios Basicos 7,660,800.00 0.00 0.00 7,660,800.00 0.00 

1.02.04 	Servicios de Telecomunicaciones 7,660,800.00 0.00 0.00 7,660,800.00 0.00 

L04 	 Servicios de Gesti6n y Apoyo 43,200,000.00 38,700,000.00 0.00 4,500,000.00 0.00 

1.04.04 	Servicios de Ciencias Econornicas y Sociales 18,900,000.00 18,900,000.00 0.00 0.00 0.00 

1.04.05 	Servicios de Desarrollo de Sistemas Informaticos 19,800,000.00 19,800,000.00 0.00 0.00 0.00 

1.04.99 	Otros Servicios de Gestion y Apoyo 4,500,000.00 0.00 0.00 4,500,000.00 0.00 

5 	 BIENES DURADEROS 6,515,462.50 0.00 6,300,000.00 215,462.50 0.00 

5.01 	 Maquinaria, Equipo y Mobiliario 6,515,462.50 0.00 6,300,000.00 215,462.50 0.00 

5.01.01 	Maquinaria y Equipo de Production 215,462.50 0.00 0.00 215,462.50 0.00 

5.01.03 	Equipo de Comunicacion 300,000.00 0.00 300,000.00 0.00 0.00 

5.01.04 	Equipo y Mobiliario de Oficina 6,000,000.00 0.00 6,000,000.00 0.00 0.00 

10 
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:PANTO 
01WRO  fi 	Iz 

DE 

DEPARTAMENTOFINANCIERO 

GERENCIA 
GENBIAL 

BANCO HIPOTECARIO DE LA VIVIENDA 

DEPARTAMENTO FINANCIERO - CONTABLE 

PRESUPUESTO ORDINARIO 2017 

MODIFICACION PRESUPUESTARIA N° 2 

en colones - 

C O N C E P T O TOTAL 

MODIFICACION 

PRESUPUESTARIA 

PROGRAMA I 

DIRECCION Y 

ADMINISTRAC. 

SUPERIOR 

PROGRAMA III 

ADMINISTRAC. 

FINANCIERA 

PROGRAMA IV 

ADMINISTRAC. 

GENERAL 

PROGRAMA V 

ADMINISTRAC. 

SUPERVISION 

ENT. AUTORIZ. 

6 	 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 11,000,000.00 0.00 11,000,000.00 0.00 0.00 

6.01 	 Transferencias Corrientes al Sector Public() 11,000,000.00 0.00 11,000,000.00 0.00 0.00 

6.01.02 	A Organos Desconcentrados 6,000,000.00 0.00 6,000,000.00 0.00 0.00 

6.01.02.01 	Comision Nacional de Prevention de Riesgos y AtenciOn de 

Emergencias (CNE) 

6,000,000.00 

0.00 6,000,000.00 000 0 00 

6.01.06 	A Instituciones Publicas Financieras 5,000,000.00 0.00 5,000,000.00 0.00 0.00 

6.01.06.06 	Banco Hipotecario de la Vivienda 5,000,000 00 0.00 5,000,000.00 0 00 0.00 

TOTAL AUMENTO DE EGRESOS 75,809,772.64 38,700,000.00 17,300,000.00 12,376,264,93,510.14 
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ACUERDOS DE LA JUNTA DIRECTIVA 

Acuerdo 
8 

Articulo 
6° 

SesiOn 
05-2017 

Fecha de sesidn 
23-01-2017 

Fecha de comunicaciOn 
25-01 2017 

Unidad (es) responsable (s) de Ia ejecucion: 
Gerencia General 
Subgerencia Financiera 
Departamento Financiero Contable 

Unidad (es) coadyuvante (s): Consecutivo 
#040-2017 

Asunto: 	AprobaciOn de Modificacion Presupuestaria N°2 al Presupuesto Ordinario 2017 

ACUERDO N°8:  
Considerando: 
Primero: Que por medio del oficio GG-ME-0043-2017 del 20 de enero de 2017, la 
Gerencia General somete a Ia consideraciOn de esta Junta Directive, la Modificacion 
Presupuestaria N° 2 al Presupuestario Ordinario 20176 del BANHVI, el que —segOn se 
indica en el documento remitido por el Departamento Financiero Contable con la nota 
DFC-ME-014-2017— tiene el prop6sito de realizar un ajuste en varies partidas del grupo 
de Remuneraciones, Servicios, Bienes Duraderos, Transferencias Corrientes y Sumas 
Libres sin AsignaciOn Presupuestaria. 

Segundo: Que la citada propuesta de modificaciOn presupuestaria plantea, en primera 
instancia, disminuir egresos por la suma total de 075.809.772,64, de Ia partida 4000-
9.02.01 Sumas Libres sin AsignaciOn Presupuestaria, y aumentar los egresos, por ese 
mismo monto total, de las siguientes partidas y en las cantidades que se indican: 
Programa I: AdministraciOn Superior:  1000-1.04.04 Servicio de Ciencias EconOmicas y 
Sociales, en 018.900.000,00; y 1000-1.04.05 Servicios de Desarrollo de Sistemas 
Informaticos, en 019.800.000,00. 
Programa III: AdministraciOn Financiera:  3000-5.01.03 Equipo de ComunicaciOn, en 
0300.000,00; 3000-5.01.04 Equipo y Mobiliario de Oficina, en 06.000.000,00; 3000-
6.01.02.01 Transferencias Corrientes Comision Nacional de Prevencion de Riesgos y 
Atencion de Emergencias, en 06.000.000,00; y 3000-6.01.06.06 Transferencias Corrientes 
Banco Hipotecario de la Vivienda, en 05.000.000,00; 
Programa IV: Administracion General:  4000-1.02.04 Servicios de Telecomunicaciones, 
en 07.660.800,00; 4000-1.04.99 Otros Servicios de GestiOn y Apoyo, en 04.500.000,00; y 
4000-5.01.01 Maquinaria y Equipo de ProducciOn, en 0215.462,50. 
Programa V: AdministraciOn Supervision de Entidades Autorizadas:  5000-0.03.01 
RetribuciOn por Mos de Servicio, en 04.903.746,33; 5000-0.03.03 Decimo Tercer Mes, en 
0442.481,38; 5000-0.03.04 Salario Escolar, en 0406.030,20; 5000-0.04.01 ContribuciOn 
Patronal al Seguro de Salud de la CCSS, en 0491.154,33; 5000-0.04.02 ContribuciOn 
Patronal al Institute Mixto de Ayuda Social, en 026.548,88; 5000-0.04.03 ContribuciOn 
Patronal al Institute Nacional de Aprendizaje, en 079.646,65; 5000-0.04.04 ContribuciOn 
Patronal al Fondo de Desarrollo Social y Asignaciones Familiares, en 0265.488,83; 5000-
0.04.05 ContribuciOn Patronal al Banco Popular y de Desarrollo Comunal, en 026.548,88; 
5000-0.05.01 ContribuciOn Patronal al Seguro de Pensiones de la CCSS, en 0269.736,65; 
5000-0.05.02 ContribuciOn Patronal al Regimen Obligatorio de Pensiones 
Complementarias, en 079.646,65; 5000-0.05.03 Aporte Patronal al Fondo de 
CapitalizaciOn Laboral, en 0159.293,30; y 5000-0.05.05 ContribuciOn Patronal a Fondos 
Administrados por Entes Privados, en 0283.188,06. 



 

JUNTA DIRECTIVA 

040-2017 
Pagina #2 

Tercero: Que conocido por esta Junta Directiva el detalle y justificaciOn de dicha 
ModificaciOn Presupuestaria, segun el documento adjunto al citado oficio GG-ME-0043- 
2017 de la Gerencia General, y no encontrandose ninguna objecion al respecto, lo 
procedente es aprobar la recomendaciOn de la AdministraciOn, conforme lo establecido en 
el inciso g), articulo 26° de la Ley del Sistema Financiero Nacional para la Vivienda. 

Por tanto, se acuerda: 
Aprobar Ia ModificaciOn Presupuestaria N° 2 al Presupuesto Ordinario 2017 del BANHVI, 
por un monto total de setenta y cinco millones ochocientos nueve mil setecientos setenta 
y dos colones con 64/100 (075.809.772,64), segim el detalle y montos indicados en el 
Considerando Segundo del presente acuerdo, y de conformidad con las justificaciones 
senaladas en el documento anexo al oficio GG-ME-0043-2017 de Ia Gerencia General. 
Acuerdo 	Unanime v Firme.- 	 kecario d 

cc: 	Auditoria !Mena 
Departamento de Tecnologias de Intormacion 
Direcciem Administrativa 
Archivo 
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CAERENLIA GENERAL 

 

PARA: 

DE: 

ASUNTO: 

MBA Luis Angel Montoya Mora (' 
Gerente General 

Modificacion del presupuesto de gastos de Ia Gerencia General para el 
periodo 2017 

MEMORANDO 

GG-ME-1080-2016 
13 de diciembre de 2016 

Lic Jose Pablo Duran Rodriguez, Jefe 
Departamento Financiero Contable 
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A efectos de su incorporation en la pnmera modificacion del Presupuesto Ordinano para 
el periodo 2017, adjunto el memorando SGF-ME-0293-2016 suscrito por el MBA 
Alexander Sandoval Loria, Subgerente Financiero, en el que presenta solicitud de 
incremento de Ia partida presupuestana 1.04 04 "Seryicios en ciencias econOmicas y 
sociales- 

Se adjunta el formulano "Solicitud de ajuste de partidas presupuestanas de ingresos y 
egresos". 

Agradezco su atencion 

LAMMtmr.mq.c, 

t 	map, Aks...304«. sahoovo Lotia SUN.,erso FP,O.CRWC., 
MESA Mangan', Camors &wanton OW.CCO. 
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SGF-ME-0293-2016 
13 de diciembre 2016 

MBA Luis Angel Montoya Mora 
Gerente General 

MBA Alexander Sandoval Loria 
Subgerente Financiero 

Banco Hi •otecario de Ia Vivienda 

SUBGERENCIA FINANCIERA 
de.  

- 1 DIC. 201b  
C.:ENERAL 

IRECIBIDO 
MEMORANDO 

PARA: 

DE: 

ASUNTO: Solicitud de recursos presupuestarios para contratacion de 
apoyo extern° para el desarrollo del Plan de Continuidad de 
negocio del BANHVI 

El pasado 20 de mayo del 2016, mediante el diario oficial La Gaceta No. 97, fue publicado 
el Acuerdo SUGEF 18-16 Reglamento sobre la gestion del riesgo operativo. El articulo 12 
de ese reglamento dispone que la entidad "„ debe implementer y mantener un sisterna 
que le perrnita la continuidad del negocio, con at proposito de brindar respuestas 
efectivas. pare que la operatividad de la entidad continue de manera razonable. ante la 
ocurrencia de eventos que pueden crear una interrupciOn o inestabilidad en sus 
operaciones.._ 

Respecto a este tema y considerando que organos de control y fiscalizacion intemos y 
externos antenormente a Ia emisiOn del Acuerdo SUGEF 18-16 ya habian emitido una 
serve de recomendaciones vinculadas, principalmente orientadas a que se realizan 
gestiones para separar los planes de contingencia de tecnologias de informaciOn y los de 
continuidad de negocio. a partir del ano 2015 y hasta la fecha se han realizado esfuerzos 
operativos importantes con el prop6sito de obtener un producto que permita al BANHVI 
disposer de un Plan de Continuidad de Negocio (PCN). 

Dichos esfuerzos, liderados por la comisiOn de trabajo para el desarrollo del Plan de 
Continuidad de Negocio del BANHVI1, se han ejecutado de conformidad con un plan de 
trabajo, el cual dispone como fecha maxima para concluir el desarrollo del PCN el 31 de 
julio de 2017. Esta fecha se incorpord a los compromisos institucionales comunicados a 
la SUGEF como parte del plan de implementation de las disposiciones del Acuerdo 
SUGEF 18-16, remitido a ese ente supervisor mediante oficio GG-OF-1014-2016 del 18 
de noviembre anterior. 

Conformada mediante GG-ME-0313-2015 del 20 de abni de 2015 y GG-ME-0620-2016 del 20 de Julio de 2016.  



Banco Hi • otecario de Ia Vivienda I AIMYI 

SUBGERENCIA FINANCIERA 

No obstante, el desarrollo de dicho plan implica is ejecucion de actividades cuya 
complejidad y alcance requieren Ia dedicacion de tiempo que no disponen las areas 
involucradas en este proceso por Ia limitacion en Ia capacidad operativa. Esta realidad 
podria ocasionar el retraso en Ia ejecucion de la programaci6n propuesta para tales 
efectos.  

Por tal motivo, la comision de trabajo para el desarrollo del Plan de Continuidad de 
Negocio del BANHVI, en la VIII sesiOn de trabajo celebrada el 13 de setiembre de 2016, 
acordo realizar una consulta en el mercado sobre Ia disponibilidad y el costo aproximado 
de los servicios profesionales de apoyo para el desarrollo del Plan de Continuidad de 
Negocio del Banco. El estudio fue realizado concluyendose que existe oferta de mercado 
y que el costo podria calcularse entre los $17,500 y los $40,500 (ver detalle de resultados 
del estudio en documento anexo a esta nota). 

PETITORIA 

De conformidad con lo anterior, se presenta para valoracion de Ia Gerencia General la 
solicitud para que se asignen los recursos financieros para contratar los servicios 
profesionales de apoyo para la elaboration del Plan de Continuidad de Negocio del 
Banco. Esto implica reforzar con un monto de hasta $31,500 la partida 1.04.04 Servicios 
en ciencias econOmicas y sociales, del presupuesto de Ia Gerencia General 
correspondiente al periodo 2017. 

Lo anterior permitiria dar 'nick) con las gestiones para realizar la contratacion de los 
servicios de apoyo, procurando cumplir con el plazo para disponer del Plan de 
Continuidad del Banco. 

ASLI,05,-r 

e 
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PROYECTO: DESARROLLO PLAN DE CONTINUIDAD DE NEGOCIO DEL BANHVI 

ESTUDIO DE MERCADO 

Proveedor Contacto 
Cotizacion 

Tiempo Costo Productos 

I Institute Latinoamericano de Riesgos S.A. - lA HASLAM SA Jorge Ambram 1)0 Mos $39,500 • Versi6n Preluninar BIA 

- Versi6n Final dcl BIA 

- Version Preliminar Borrador dcl Plan de Continuidad de 

Negocios 

- Version Final del Plan de Continuidad de Negocios 

- Instructivo Tecnico para la determination de la Criticidad de 

Procesos en el PCN 

- Instructivo Tecnico para la determination de Perdidas 

Financieras y No Financieras por dia de interruption 

- Instructivo Tecnico para la Prueba y Testeo del PCN 

- Manuales tecnico conceptuales asociados a las actividades 

realizadas. 

1 Risk Intelligent Laura Sanchez Orozco 3 meses 

(12 

semanaq 

$35,000 - Cronograma de ImplementaciOn. 

- Informe periodic° del estado de situation del proyecto 

- Matriz de funciones criticas y tiempos maximos soportados 

sin operar. 

- Cuantification de perdidas estimada por funciOn critica y 

periodos de tiempos. 

- Informe de debilidades y fortalezas de la seguridad lima y 

riesgos con sus recomendaciones. 

- Informe de estrategias de recuperation. 

- Planificacion de la prueba de verification. 

• Recomendaciones sobre las estrategias de recuperatiOn. 

- AcompaCamiento (soporte metodologico y funcional) para 

la ejecucion de la prueba y la registration de las actividades 

desarrolladas en el transcurso de la misma. 

3 Camara de Industrias de Costa Rica (CICR) Carolina Picado Montiel /Gerardo Porras ii.d. $21,600 Plan de Continuidad de Negocios Operativos, Financieros y de 

Tecnologias de Information incluyendo instalacitm de un 

sistema de evaluaciOn, manejo y gestion de riesgo de 

tecnologias de information, el cual permite realizar la 

evaluation anual y generation de reportes. 

4 BSoluctions Group Mauricio (iohtti 6rnene? 42 dke. $17,500 - Planificacion del Proyecto: planificacion detallada de las 

actividades a desarrollar como parte del proyecto. 

- Evaluation y Anilisis de Riesgos, valuation y analisis de los 

riesgos de continuidad de acuerdo a la estructura de procesos 

o areas de la institution. 

- Analisis de Impacto al Negocio: analisis del impacto al 

negocio, siguiendo la metodologia de Curvas de Impacto y se 

determinan los recursos y registros criticos para los procesos 

de negocios. 

- Estrategia de Continuidad: Se establece la Estrategia o 

Estrategias de Continuidad de acuerdo a los requerimientos 

del negocio, los riesgos, el impacto al negocio y las 

capacidades actuales y futuras planeadas 

- Plan de Implementation. 

5 FUNDATEC Evelyn NUAez Arguedas/Jorge Martinez 6 rne!,es $40,500 No fucron detallados puntualmente, pero la metodologia 

propuesta considera los siguientes pasos: 

a) Fase de analisis y evaluation de riesgos 

b) SelectiOn de estrategias 

c) Desarrollo del plan 

d) Pruebas y mantenimiento del plan. 

	

Promedio 
	

$30,683 

	

TC at 13/12/2016 
	

557.61 
	

117,109,334 

Pagina 1 de 1 

Elaborado por: Vilma loria Ruiz 
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BANCO HIPOTECARIO DE LA VIVIENDA 

DEPARTAMENTO FINANCIERO — CONTABLE 

SOLICITUD DE AJUSTE DE PARTIDAS PRESUPUESTARIAS DE INGRESOS Y EGRESOS 

UNIDAD EJECUTORA: 	Gerencia General 

CODIGO: 	 1300 

Codigo de Ia partida 	 1.04.04  
Nombre Ia partida 	 Servicios de ciencias economicas y sociales 

Monto del Ajuste 
Presupuesto 

Aumento (Disminucion) 
Justificacion del Ajuste 

Objetivos y Metas 
Asociados al POI 

Implica Variacion 
en el POI (Si, No) 

Observaciones 

C18.900.000,00 Se requiere incrementar Ia 
partida 	en 	lo 
correspondiente 	a 	los 
servicios profesionales para 

el desarrollo del Plan de 

Continuidad del Negocio, 

incremento 	que 	se 
determina a partir de un 

estudio de mercado. 

 

No 

 

  

  

  

  

Codigo de la partida 9.02.01 
Nombre Ia partida Sumas libres sin asignacion presupuestaria 

E 	 i 
Monto del Ajuste 

Presupuesto 
Aumento (Disminucion) 

Justificacion del Ajuste 
Objetivos y Metas 
Asociados al POI 

I 
Implica Variacion 
en el POI (Si, No) 

Observaciones 

(C18.900.000,00) Se deben tomar los recursos 
de esta partida, debido a que 

Ia Gerencia no cuenta con 
saldos disponibles en otras 
partidas de su presupuesto 

No 



„ 

Justificacion: Debe contener una amplia justificacion de las partidas que soliciten ser 
ajustadas. (Articulo N° 6 del Reglamento para el tramite de modificaciones presupuestarias del 
BANHVI). 

Objetivos y Metas Asociados: Debe indicarse con cuales objetivos y metas del P01 estan 

asociadas las partidas a ajustar, ser alar Ia referencia numerica. (Articulos N° 6 y N° 21 del 
Reglamento para el tramite de modificaciones presupuestarias del BANHVI). 

Variacion en el POI: En caso de que las modificaciones solicitadas varien el P01, debe indicarse 
y coordinar con la Unidad de Planificacion Institucional Ia aplicaciOn de esos cambios en el 
P01. (Articulos N° 6 y N° 21 del Reglamento para el tramite de modificaciones presupuestarias 
del BANHVI). 

Observaciones: Este espacio es para hater comentarios, aclaraciones, observaciones y otros 
aspectos en general que consideren importantes, para el tramite de Ia solicitud. 
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MEMORANDO 
DTI-ME-0008-2017 

DEPARTAMENTO 
FINANCIER° CONTABLE 

13 ENE. 2017 
te;-* 

Recibldo por: 

KORA: 	  

PARA: 

DE: 

ASUNTO: 

FECHA: 

Lic. José Pablo Duran Rodriguez, Jefe 
Departamento Financiero Contable 

M.Sc. Marco Tulio Mendez Contreras, Jefe 
Departamento Tecnologia de Informacion 

Segunda Modificacion Presupuestaria DTI 2017, 

13 de enero de 2017 

De conformidad con lo solicitado por la Subgerencia Financiera para implementar varias 
iniciativas de la Gerencia relacionadas con TI y con el fin de cumplir con varias 
actividades estrategicas del PETI 2016-2019, le adjunto el detalle de la Segunda 
ModificaciOn Presupuestaria de TI 2017 del Departamento de TI. 

Estoy a su disposicion para cualquier consulta at respecto. 

MTMC/mm 

c e 	MBA. Luis Angel Montoya Mora, Gerente General. 
MBA. Alexander Sandoval Loria, Subgerente Financiero. 

RattIP Dent, San Pekin.) tie 141,)ntes ate (kit • 'feet 4'0 	2 4  12 /400 • Atxio. 160,1002 Sanfr.r.>se, Coita lb( a •  WWW t)41t3tilf ,ft,Cr 
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Lie José Pablo Duran Rodriguez 
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BANCO HIPOTECARIO DE LA VIVIENDA 

DEPARTAMENTO FINANCIERO — CONTABLE 
SOUCITUD DE AJUSTE DE PARTIDAS PRESUPUESTARIAS DE INGRESOS Y EGRESOS 

UNIDAD EJECUTORA: 	Departamento de Tecnologias de Information 

CODIGO: 1900 

   

     

Linea 1 

   

    

&Wig° de Ia partida 	 1 1.04.05 
Nombre Ia partida r Servicios de desarrollo de sistemas Informaticos  

Monto del Ajuste 
Presupuesto 

Aumento 
(Disminucidn) 

Justification del Ajuste 
Objetivos y 

Metas Asociados 
al POI 

Implica 
Variation 
en el POI 
(Si, No) 

Observaciones 

Contratacion 	de 

Desarrollo de Web 

Services 	para 	el 

APP Bono Justo 

$13,000.00/ 

(7,800,000.00 

(T.C. 600) 

En cumplimiento del Convenio de 

Cooperation 	Institutional 	para 	el 

desarrollo de una Aplicacion Movil, 

suscrito entre el MIVAH, el BANHVI y 

Ia FUNDACIONUCR y acorde con lo 

solicitado por la Gerencia General a 

Ia Junta Directiva mediante nota GG-

OF-1057-2016 del 06 de diciembre 

de 2016 y a Ia aprobacien que para 

esos efectos realizd Ia Junta Directiva 

del BANHVI mediante el Acuerdo 

No.2 de la Sesion 87-2016 del 08 de 

diciembre del 2016; 	se solicita el 

presupuesto 	para 	dar 	inicio 	al 

proceso 	de 	contratacion 

correspondiente, dado que existen 

tiempos establecidos para la puesta 

en production del aplicativo movil 

denominado App Bono Justo, en el 

convenio referido. 

No esta vinculado 

a 	los 	Objetivos 

del POI 

No 
No Aplica 

Barr /0 Dolt, S40 1't,1110 do Mositei de Oca • 	'1000. (506) 25274400 • Apdo. 160.1002 )...on 	CoM.) Racy • V.A•lw thltWx.st 



Cadigo de la partida 

Nombre Ia partida  
1.04.05 

 

Servicios de desarrollo de sistemas informaticos 

Monto del Ajuste 
Presupuesto 

Aumento 
(Disminucion) 

Desarrollo del Sistema 

de Administration de 

Seguridad de 

Aplicaciones Oracle 

520,000.00 / 

12,000,000.00 

(T.C. 600) 

Justification del Ajuste 

El Departamento de TI realiza Ia solicitud 

para iniciar con el proceso de 

contrataciOn para el desarrollo del 

Sistema de Administration de Seguridad 

de Aplicaciones Oracle mediante 

Memorando DTI-ME-118-2016 del 22 de 

junio 2016. Acorde con lo indicado por el 

Area de Proveeduria, por sus cargas de 

trabajo y falta de personal adicional de 

apoyo, no pudieron iniciar los tramites 

respectivos de contratacion en el 2016. 

Por dicha razor), se solicita incluir el 

monto indicado en el presupuesto del 

periodo 2017. 

Objetivos y 
Metas Asociados 

al POI 

Objetivo 

Especifico: 

1.1 Desarrollar las 

actividades para 

Garantizar 	Ia 

Prestacion de los 

Servicios Actuates 

y Ia Continuidad 

Operativa 

Institucional 

(GCO). 

Meta: 

1.1.1 Ejecutar las 

actividades 

establecidas en el 

Plan Tactico de TI 

2017. 

Observaciones 

Debido a que esta 

solicitud 

corresponde a la 

Primer 

Modification 

Presupuestaria 

para el ano 2017 

del DTI, de ser 

aprobado 	el 

presupuesto; el 

Plan Tactico de TI 

del 2017 version 

1.0, incluira este 

item dentro de las 

actividades 	a 

ejecutar desde el 

mes de enero de 

2017. 

Implica 
Variation 

en el POI 

(Si, No)  

No 

Banco H 	 - tb Vivienda 	 „ 
Informaclon 
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RESUMEN DE ADQUISICIONES 

A continuation se resumen los items que son requeridos para incluir en Ia Segunda Modification Presupuestaria de 
TI para el 
2017, incluyendo Ia prioridad de asignacion de Presupuesto, en caso de enfrentar alguna dificultad con Ia 
asignacion Presupuestaria Institutional, ya sea por directrices internas o por regulaciones externas que nos 
apliquen las prioridades se establecen segtin los siguientes criterios: 

a. Garantia de Ia Prestacion de los Servicios Actuales. 
b. Contratos y Obligaciones ya formalizadas. 
c. Proyectos Estrategicos Institucionales. 
d. Cumplimiento Normativo No critico. 

e. Otros Servicios de Apoyo. 

Cuadro Resumen. 

No. Linea Description Monte S menu) C 
Part ida 

Presupuestaria 

Prioridad de 

Asignacion de 

Presupuesto 

1 Desarrolio Web Services App Bono Justo 513.000.00 17.800.000.00 1 04 05 2 

2 
Desarrollo 	del 	Sisterna 	de 	Administration 

Aptitaciones Oracle 

de Seguridad de 
S20,000.00 012.000,000.00 1.04.05 1 

TOTALES $33,000.00 $19,800,000.00 
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Bonilla Agiiero Ricardo 

De: 	 Leon Quiros Jenny 
Enviado el: 	 martes, 17 de enero de 2017 09:28 a.m. 
Para: 	 Bonilla Aguero Ricardo 

CC: 	 Duran Rodriguez José Pablo 
Asunto: 	 Ajustes presupuestarios DFC 1-2017 
Datos adjuntos: 	 Formulario ajuste de documentos presupuestarios.docx 

Buenos dias Ricardo, 

Favor considerar para la proxima modificacion presupuestaria, los ajustes presupuestarios (adjunto) 

requeridos por el Departamento Financiero para el presente periodo. 

Saludos, 

"ash.  

BANNVI 

&onto lipotorcano Or la Vnritmdio 

Jenny Leon Quiros 
DepartamentoFinanciero Contable 

W 2527-7515 Fax: 2527-7517 
jen I eongbanhyi.ficr 

ttoprimet este correo si es estrictoorcote ocesati0, 
Yo et° euidor ci arnbeeicte 

1 



BANCO HIPOTECARIO DE LA VIVIENDA 

DEPARTAMENTO FINANCIERO — CONTABLE 

SOLICITUD DE AJUSTE DE PARTIDAS PRESUPUESTARIAS DE INGRESOS Y EGRESOS 

UNIDAD EJECUTORA: 	Financiero Contable 
CODIGO: 

COdigo de la partida 5.01.03 
Nombre la partida Equipo de comunicacion 

Monto del Ajuste 
Presupuesto 

Aumento (Disminucion) 
Justification del Ajuste 

Objetivos y Metas 
Asociados al POI 

Implica Variation 
en el POI (Si, No) 

Observaciones 

300.000.00 Se contempla la adquisicion 
de una pantalla de television 
LED de 40 pulgadas, de una 
marca 	reconocida 	y 	que 
contenga 
indispensablemente puertos 
HDMI, 	VGA, 	USB, 	adernas 
super 	video, 	video 
componente y RCA (Audio y 
video) de entrada y salida, 
junto soporte metalico para 
Ia pared. Se solicita ajuste al 
monto 	original, 	una 	vez 
analizada 	la 	utilization 	que 
se le va a dar a dicho activo y 
el lugar donde ira colocada. 

1.1 - 1.2 - 1.3 - 1.4 - 
2.1 - 2.2 - 2.3 

NO 

C6digo de la partida 5.01.04 
Nombre Ia partida Equipo y Mobiliario de Oficina 

Monto del Ajuste 
Presupuesto 

Aumento (Disminucion) 
Justification del Ajuste 

Objetivos y Metas 
Asociados al POI 

Implica Variation 
en el POI (Si, No) 

Observaciones 

6.000.000.00 Para 	el period() 2017, se 
preve adquisiciOn de equipo 
y mobiliario de oficina, para 
realizar la remodelaciOn de 
un area del Departamento y 

convertirla en una sala de 
reuniones y espacio para ser 
utilizado tanto a lo interno 
como 	para 	las 	diferentes 
visitas 	que 	realiza 	las 

1.1 - 1.2 - 1.4 - 2.1 NO 



diferentes 	auditorias 
externas. 
-Sillas ejecutivas, cuatro (6), 
con un valor estimado de 
300,000.00. 

-Mesa central, una (1), para 
la nueva sala de reuniones, 
valor estimado 500,000.00. 

-Archivadores, dos (2), para 
la nueva sala de reuniones, 
valor estimado 400,000.00. 

-Butaca de espera, una (1), 
para 	ser 	ubicada 	en 	la 
oficina de la secretaria del 
Departamento, 	con 	un 
costo 	estimado 	de . 
300,000.00. 

Adicionalmente 	se 
contempla la adquisicion de 
un 	sistema 	de 	aire 
acondicionado para todo el 
Departamento, para ello se 
considera la ubicaciOn del 
DFC en el edificio el cual 
tiene 3 lados en los cuales 
recibe bastantes horas de 
luz solar y ello provoca un 
sobre-calentamiento de las 
oficinas, 	tambien 	se 
consider6 	la 	cercania 	al 
parqueo interno del edificio 
lo 	cual 	genera 	un 	calor 
adicional por el motor de 
los vehiculos cuando estos 
estin 	encendidos, 
adicionalmente 	se 
contempla la cercania con la 
planta electrica del edificio 
la 	cual 	genera 	un 	calor 
intenso 	cuando 	es ta 
encendida, mismo que llega 
hasta 	las 	oficinas 	del 
Departamento. 	Segtin 



indicaciones 	del 	area 	de 
proveeduria, se va a solicitar 
al proveedor que obtenga el 
contrato que realice todas 
las 	remodelaciones, 
instalaciones 
electromecanicas 	y demis, 
necesarias 	para 	que 	el 
sistema 	de 	aim 
acondicionado 	quede 
funcionando 
correctamente, por lo que 
se 	realiza 	un 	ajuste 	de 
4.500.000.00 a lo solicitado 
originalmente, lo cual no 
contemplaba 	estas 
caracteristicas 	de 	la 
contrataciOn. 

. 

Codigo de la partida 6.01.02.01 
Nombre Ia partida Comision Nacional de Prevencion de Riesgos y Atencion de Emergencias (CNE) 

Monto del Ajuste 
Presupuesto 

Aumento (Disminucion) 
Justificacion del Ajuste 

Objetivos y Metas 
Asociados al POI 

Implica Variacion 
en el POI (Si, No) 

Observaciones 

6.000.000.00 Corresponde al aporte de la 

Cuenta 	General 	a 	la 

Comision 	Nacional 	de 

Emergencias, establecido en 

el Art. 46 de la 	Ley 8488, 

calculado como un 3% de las 

Utilidades Anuales, las cuales 

estuvieron alrededor de los 

C1,800 millones de utilidades 

de la Cuenta General para el 

periodo 2016. 

1.1 - 1.2 - 1.4 NO 

Codigo de la partida 6.01.06.06 

Nombre la partida Banco Hipotecario de Ia Vivienda 

Monto del Ajuste 
Presupuesto 

Aumento (Disminucion) 
Justificacion del Ajuste 

Objetivos y Metas 
Asociados al POI 

Implica Variacion 
en el POI (Si, No) 

Observaciones 

5.000.000.00 Corresponde al aporte de Ia 

Cuenta General al Fondo de 

1.1 -  1.2  -  1.4 NO 



Garantias calculado como un 

2% 	sobre 	las 	Utilidades 

Anuales, 	las 	cuales 
estuvieron alrededor de los 

C1,800 millones de utilidades 

de Ia Cuenta General para el 

periodo 2016 

Codigo de Ia partida 9.02.01 

Nombre Ia partida Sumas libres sin asignacion presupuestaria 

Monto del Ajuste 

Presupuesto 

Aumento (Disminucion) 

Justification del Ajuste 
Objetivos y Metas 

Asociados al POI 

Implica Variation 

en el POI (Si, No) 
Observaciones 

(17.300.000.00) Favor tomar 	los 	recursos 

para 	las 	modificaciones 

solicitadas 	de 	Ia 	partida 

Sumas libres sin asignaci6n 

presupuestaria. 

NO 

Justificacion: Debe contener una amplia justificacion de las partidas que soliciten ser ajustadas. (Articulo N° 6 del 
Reglamento para el tramite de modificaciones presupuestarias del BANHVI). 

Objetivos y Metas Asociados: Debe indicarse con cuales objetivos y metas del POI estan asociadas las partidas a 

ajustar, seiialar la referencia numerica. (Articulos N° 6 y N° 21 del Reglamento para el tramite de modificaciones 

presupuestarias del BANHVI). 

Variacion en el POI: En caso de que las modificaciones solicitadas varien el POI, debe indicarse y coordinar con Ia 

Unidad de Planificacion Institucional Ia aplicaciOn de esos cambios en el POI. (Articulos N° 6 y N° 21 del 

Reglamento para el tramite de modificaciones presupuestarias del BANHVI). 

Observaciones: Este espacio es para hacer comentarios, aclaraciones, observaciones y otros aspectos en general 
que consideren importantes, para el tramite de Ia solicitud. 



ACUERDO DE JUNTA DIRECTIVA 

62-2003 

Unidad Responsable de la ejecucion: 
Gerencia General 

Acuerdo 
5 

Artfculo 
7° 

Sesion 
09-2003 

Fecha 
13-02-2003 

Unidad (es) coadyuvantes (s): Fecha de comunicaci6n: 
17-02-2003 

Asunto: Disminuci6n del aporte BANHVI al Fondo de Garantias. 

ACUERDO #5: 
Considerando: 
A. Que mediante acuerdo numero 1 de la sesion 52-2002 del 19 de agosto del 2002, esta 

Junta Directiva aprob6 el Plan de AcciOn para corregir las debilidades sefialadas por 
la SUGEF mediante oficio SUGEF 2470-2002 del 17 de Julio de 2002. 

B. Que en esa oportunidad se aprob6, como parte de las medidas planteadas, el 
mantener el aporte BANHVI al Fondo de Garantias en un 10% de las utilidades, asi 
como la tramitaci6n de un Proyecto de Ley para el incremento del 1% al 3% de la 
comision que recibe el BANHVI por la tramitacron de los Bonos Familiares de 
Vivienda. Lo anterior, con el fin de generar recursos para revertir los resultados 
negativos que muestra el Fondo Cuenta General, el que ha venido asumiendo el cargo 
de todos los gastos de administraciOn del Fondo de Subsidios para la Vivienda 
(FOSUVI), sin recibir una compensaci6n "efectiva" sobre esos gastos, toda vez que 
aun cuando la Ley autoriza un 1% como compensaciOn, este monto se traslada 
integramente a las Entidades Autorizadas por su gestiOn en este proceso. 

C. Que en el planteamiento original se proyect6 la aprobaci6n del incremento de dicha 
cornisiOn a partir del mes de enero de 2003, sin embargo, dicha aprobacion atin no se 
ha realizado y segun las gestiones realizadas por la Gerencia General se estima su 
aprobaciOn a mas tardar en el mes de abril del presente afio. 

D. Que mediante acuerdo ntimero 3 de la sesiOn 04-2003 del 23 de enero del 2003, esta 
Junta Directiva le solicit6 a la Gerencia General una propuesta de alternativas para 
garantizar que el atraso en la aprobacion del citado Proyecto de Ley no comprometa el 
cumplimiento de las metas de saneamiento financier° establecidas en el Plan de 
Accion aprobado por la SUGEF. 

E. Que en cumplimiento del referido acuerdo, mediante oficio GG-0077-2002 del 28 de 
enero del 2003, la Gerencia General plantea que la Unica alternativa viable para 
mantener el cumplimiento de los compromisos del Plan de Accion y compensar el 
efecto del atraso en la aprobacion del Proyecto de Ley, es la disminuciOn del aporte 
del BANHVI al Fondo de Garantias, de un 10% a un 2% de sus utilidades, lo que 
tecnicamente se fundamenta en que: i) la constitution del Fondo no puede estar por 
encima de la estabilidad financiera del Banco; ii) la determination del aporte del 
BANHVI al Fondo se hizo con base en conditions diferentes a las actuales 
(proyecciones mayores de utilidades y grado de normalidad de SUGEF); 	en Ultima 
instancia, la "carga" de la constitution del Fondo de Garantias debe correr por cuenta 
de las Entidades Autorizadas y no del BANHVI: y iv) la disminuci6n del aporte es una 
medida transitoria que posteriormente puede ser compensada segun el 
comportamiento de las utilidades del Banco, una vez lograda la estabilidad en la 
generaciOn de recursos. 



F. Que segun lo indicado por la Asesoria Legal, el aporte de este Banco al Fondo de 
Garantias es discrecional, y en consecuencia, esta Junta Directiva no encuentra 
objecion en acoger la recomendaci6n de la AdministraciOn, en el entendido que esta 
medida debera ser revisada periodicamente para que, de acuerdo con la situaciOn 
financiera que muestre la Institucion, se valore la posibilidad de incrementar dicho 
aporte. 

Por tanto, se acuerda: 
I. Disminuir temporalmente el aporte del BANHVI al Fondo de Garantias de un 10% a 

un 2% sobre las utilidades, a partir del mes de febrero del 2003. 

II. Se instruye a la Gerencia General para que mantenga un seguimiento permanente al 
comportamiento de las variables de proyeccion, con el fin de someter a conocimiento 
de esta Junta Directiva, cuando lo considere justificado y de acuerdo con el 
seguimiento antes senalado y la situaciOn financiera del Banco, la eventual 
modificacion al monto del Aporte BANHVI al Fondo de Garantias. 

Acuerdo Undnime u Firme.- 



ACUERDO DE JUNTA DIRECTWA 

232-2003 

Unidad Responsable de la ejecuclon: Acuerdo Articulo Sesion Fecha 
Gerencia General 1 2° 33-2003 17-07-2003 
Unidad (es) coadyuvantes (s): Fecha de Comunicacidn: 
Direccion Administrativa Financiera 28-7-2003 
Asunto: Posicion de la Junta Directiva en relacidn con el aporte del BANHVI al Fondo de Garantias 

ACUERDO #1: 
Considerando: 
1. Que mediante oficio SUGEF 2251/200304316 del 11 de junco del 2003 y reiterado a 

&ayes del oficio SUGEF 2252/200305172 del 01 de Julio del ano en curso, remitidos 
ambos al Gerente General de este Banco, la Superintendencia General de Entidades 
Financieras (en adelante SUGEF) manifiesta su preocupaciOn en torno a la 
reducciOn porcentual en la participaciOn del BANHVI sobre el Fondo de Garantias y 
solicita la posicion de esta Junta Directiva al respecto. 

2. Que mediante oficio GG-0693-2003 del 11 de Julio del 2003 la Gerencia General 
expone los antecedentes y el criterio de la AdministraciOn sobre este asunto, 
concluyendo, entre otras cosas, lo siguiente: 

No se determinan motivos por los cuales, al dia de hoy, hayan sufrido modilicaciones 
las circunstancias que sirvieron de base para la recomendacion de la Administracion 
y la toma de la decision final por parte de esa Junta Directiva. 

Si bien es cierto, la situacion financiera y operativa del Banco es satisfactoria de 
acuerdo con los resultados esperados del Plan de Accion, la importancia y 
b-ascendencia de estas medidas Juice necesario mantener una actitud conservadora 
en cuanto al incremento del Aporte: al menos, durante el presente alio con el fin de 
consolidar aun mos las acciones desarrolladas y sus resultados. 

Esta Gerencia coincide con la SUGEF y la Contraloria General de la Republica, 
respecto a la importcincia que reviste la constitucion del Fondo de Garantias, no 
obstante debe existir congruencies entre la necesidad de constitucion del mismo y las 
posibilidades financieras de la institucion y de las Entidades Autorizadas como 
aportantes al Fondo. 

En definitiva, reitero, estas considerations han sido debidarnente sopesadas al 
momento de proponer tanto las modylcaciones al aporte, como la presente posicion de 
mantenimiento del mismo." 



3. Sue esta Junta Directiva coincide con la Gerencia General en que efectivamente 
este ha sido un aro atipico en cuanto al comportamiento de las variables 
financieras de la instituciOn y que por otro lado es conveniente valorar, antes de 
resolver en forma definitiva este tema, el resultado del analisis de la propuesta 
tendiente a modificar el Reglamento sobre Garantias. No obstante, este Organ() 
Colegiado estima que -tal y como lo plantea la SUGEF y lo reconoce la misma 
Gerencia General- este Banco debe hacer el mayor de los esfuerzos por 
fortalecer el Fondo de Garantias y en ese sentido no se considera conveniente 
que sea hasta el prOximo afio cuando se revise el monto del aporte del BANHVI a 
dicho Fondo, sino más bien en el proximo mes de 

4. octubre, ocasion en la que la Gerencia General debera presentar un informe a 
esta Junta Directiva, con el que se pueda evidenciar la situacion de las variables 
financieras de la institucion, las correspondientes proyecciones de 
comportamiento y de impacto financiero ante distintos escenarios, asi como las 
recomendaciones a este Organo en torno a la posibilidad de modificar el aporte 
del Banco al Fondo de Garantias, considerando para ello, ademas, los resultados 
del estudio a la propuesta de modificacion al Reglamento sobre Garantias. 

Por tanto, se acuerda: 
Avalar los argumentos que plantea la Gerencia General en el oficio GG-0693-2003 para 
Justificar la necesidad y conveniencia de mantener la medida adoptada mediante 
acuerdo mimero 5 de la sesiOn 09-2003 del 13 de febrero del 2003, referlda a la 
disminuciOn temporal del aporte del BANHVI al Fondo de Garantias de un 10% a un 2% 
sobre las utilidades. 

No obstante lo anterior, se instruye a la Gerencia General para que en el prti)dmo mes 
de octubre presente un informe a esta Junta Directiva, con el cual se evidencie la 
situaciOn de las variables financieras de la instituciOn, las correspondientes 
proyecciones de comportamiento y de impacto financiero ante distintos escenarios y las 
recomendaciones a este Organo Colegiado en torno a la posibilidad de modificar el 
aporte del Banco al Fondo de Garantias, considerando para ello, ademas, los resultados 
del estudio a la propuesta de modificacion al Reglamento sobre Garantias. 

Comuniquese el presente acuerdo a la SUGEF como respuesta de esta Junta Directiva a 
lo solicitado por esa Superintendencia en el oficio SUGEF 2252/200305172. 
Acuerdo Una:time.- 

David Lopez Pacheco 
Secretario Junta Directiva 

C. Auditoria Interns. 
Asesoria Legal 
Archivos 
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.ADMINIS'FRATIVA. 

13 de enero de 2017 

DAD-OF-012-2017 

Licenciado 

José Pablo Duran Rodriguez 
Departamento Financiero Contable 

Estimado senor: 

DEPARTAMENTO 
FINANCIER° CONTABLE 

* 	13 ENE. 2017 ( 

Recibido pc:47 
	 tx • 

HORA: 

Una vez analizadas las diferentes partidas presupuestarias, con el fin de ajustar aquellas 

consideradas insuficientes para la cobertura de los gastos estimados en el ano 2017, a 
continuacion se presenta el detalle de las necesidades de reforzamiento en Ia Unidad 4100: 

Partidas Presupuestaria con Ajuste de Aumento 

A fin de atender el pago correspondiente a Ia compra de una etiquetadora portatil 
profesional para identificar redes del Banco, se solicita refuerzo en Ia partida: 

5.01.01 Maquinaria y equipo de produccion 	I 0215,462.50 

 

  

Partida Presupuestaria con Aiuste de Aumento 

A fin de proceder a contratar el servicio de monitoreo y localizacion de los vehiculos que 

conforman la flotilla institucional, se solicita refuerzo en la partida: 

1.04.99 	totros servicios de  gestion y de apoyo 
	

C4,500,000 

Partida Presupuestaria con Aiuste de Aumento 

A fin de proceder a contratar un aumento en Ia capacidad de Ia banda ancha de transmision de 

internet de 10 a 50 MB, se solicita refuerzo en la partida: 

1.02.04 Servicio de Telecomunicaciones (7,660,800 

Se solicita ajustar la partida de Anualidades de Ia plaza que estaba vacante del Director de la 

DirecciOn Supervision de Entidades Autorizadas para Ia cobertura de los gastos estimados en 
el ano 2017, a continuacion se presenta el detalle de las necesidades de reforzamiento en la 

Unidad 5100: 



Se solicita que los recursos sean tornados de la partida sumas libres sin ejecucion presupuestaria. 

Atentamente, 	 .,,e c
aric, cif  

P 	f,  
/ 

Margdth Campds B ,rr6nt s.I 	DIRECCION 

DirectoraAdministritiva tt,„ ADMIN1STRATIVA 

c. 	Archivo 
Consecutivo 

(9 

tecarlOsie la Me 
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Partida Presupuestaria Retribution por Arios de Servicios 

1. A fin de atender la partida pago de Retribucion por Afios de Servicios, debido a que se 
habian estimado solo 10 Anualidades Reconocidas por encontrarse vacante y al 
nombrarse en la plaza de Director General al funcionario Eduardo Leon Cheng, las 
Anualidades aumentaron a 33 en total. 

0.03.01 Retribution Arios de Servicios C 4,903,746.33 
0.03.04 Salario Escolar 406,030.20 
0.03.03 Decimo tercer mes (Aguinaldo) 442,481.38 

0.04.01-  Contribucion Patronal al Seguro de Salud de la CCSS 491,154.33 
0.04.02- Contribucion Patronal al Instituto Mixto de Ayuda 

Social 
26,548.88 

0.04.03 Contribucion 	Patronal 	al 	Instituto 	Nacional 	de 
Aprendizaje. 

79,646.65 

0.04.04 Contribucion Patronal al Fondo de Desarrollo Social 
y Asignaciones Familiares. 

265,488.83 

0.04.05 	i Contribution 	Patronal 	al 	Banco 	Popular 	y 	de 
Desarrollo Comunal 

26,548.88 

0.05.01 Contribucion Patronal al Seguro de Pensiones de la 
CCSS 

269,736,65 

0.05.02 Aporte 	patronal 	al 	Regimen 	Obligatorio 	de 
Pensiones Complementarias 

79,646.65 

0.05.03 Aporte patronal al Fondo de Capitalization Laboral 159,293.30 

0.05.05 Contribucion Patronal a Fondos Administrados por 
Entes Privados (ASOBANHVI) 

283,011.09 
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BANCO HIPOTECARIO DE LA VIVIENDA 
DEPARTAMENTO FINANCIERO — CONTABLE 

SOLICITUD DE AJUSTE DE PARTIDAS PRESUPUESTARIAS DE INGRESOS Y EGRESOS 

UNIDAD EJECUTORA: 
CODIGO: 

 

DIRECCION SUPERVISION DE ENTIDADES AUTORIZADAS 

 

5100 

   

Codigo de la partida 

1

0.03.01 

Nombre Ia partlda Retribution Afios de Servicios 

L 
Monto del Ajuste 

Presupuesto 
Aumento 

Justification del Ajuste 
Objetivos y Metas 
Asociados al POI 

Implica Variation 
en el POI (Si, No) 

Observaciones 

14,903,746.33 El 	monto 	solicitado 	es 	para 
cubrir los Arlos de Servicios no 
estimados. 

Garantizar 	Ia 
calidad 	de 	los 
servicios que presta 
Ia Dirección 

No aplica 

Codigo de Ia partida 0.03.04 

Nombre Ia partida Salario Escolar 

Monto del Ajuste 
Presupuesto 

Aumento 
Justification del Ajuste 

Objetivos y Metas 
Asociados al POI 

lmplica Variation 
en el POI (Si, No) 

Observaciones 

C 406,030.20 El 	monto 	solicitado 	es 	para 
cubrir los Arios de Servicios no 
estimados. 

Garantizar 	la 

calidad 	de 	los 
servicios que presta 

la Dirección 

No aplica 

Codigo de Ia partida 0.03.03 

Nombre la partida Decimo Tercer mes 

Monto del Ajuste 
Presupuesto 

Aumento 

Justification del Ajuste 
Objetivos y Metas 
Asociados al POI 

Implica Variation 
en el POI (Si, No) 

Observaciones 

C 442,481.38 El 	monto 	solicitado 	es 	para 
cubrir los Alios de Servicios no 

estimados. 

Garantizar 	la 
calidad 	de 	los 
servicios que presta 

la Direction 

No aplica 

Codigo de la partida 0.04.01 

Nombre Ia partida Contribution Patronal al Seguro de Salud de la CCSS 

Monto del Ajuste 

Presupuesto 
Aumento 

Justification del Ajuste 
Objetivos y Metas 
Asociados al POI 

lmplica Variation 
en el POI (Si, No) 

Observaciones 

t 491,154.33 El 	monto 	solicitado 	es 	para 
cubrir los Alias de Servicios no 
estimados. 

Garantizar 	Ia 
calidad 	de 	los 
servicios que presta 
la Direction 

No aplica 
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C6digo de Ia partida 0.04.02 
Nombre la partida Contribution Patronal al institute Mixto de Ayuda Social 

Monto del Ajuste 
Presupuesto 

Aumento 
Justificacien del Ajuste 

Objetivos y Metas 
Asociados al P01 

Implica Variacion 
en el POI (Si, No) 

Observaciones 

C 26,548.88 El 	monto 	solicitado 	es 	para 
cubrir los Alios de Servicios no 
estimados. 

Garantizar 	la 
calidad 	de 	los 
servicios que presta 
Ia Dirección 

No aplica 

Cddigo de Ia partida 0.04.03 
Nombre la partida Contribucidn Patronal al Institute Nacional de Aprendizaje 

i 
Monto del Ajuste 

Presupuesto 
Aumento 

Justification del Ajuste 
Objetivos y Metas 
Asociados al POI 

Implica Varlaciem 
en el POI (Si, No) 

Observaciones 

C 79,646.65 El 	monto 	solicitado 	es 	para 
cubrir los Mos de Servicios no 
estimados. 

Garantizar 	la 
calidad 	de 	los 
servicios que presta 
Ia Dirección 

No aplica 

C6digo de Ia partida 0.04.04 

Nombre la partida 
Contribucion Patronal al Fondo de Desarrollo Social y Asignaciones 

Familiares 

Monto del Ajuste 
Presupuesto 

Aumento 
Justification del Ajuste 

Objetivos y Metas 
Asociados al POI 

Implica Variacion 
en el POI (Si, No) 

Observaciones 

C 265,488.83 El 	monto 	solicitado 	es 	para 
cubrir los Mos de Servicios no 
estimados. 

Garantizar 	la 
calidad 	de 	los 
servicios que presta 
Ia Dirección 

No aplica 
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BANCO HIPOTECARIO DE LA VIVIENDA 
DEPARTAMENTO FINANCIERO — CONTABLE 

SOLICITUD DE AJUSTE DE PARTIDAS PRESUPUESTARIAS DE INGRESOS Y EGRESOS 

UNIDAD EJECUTORA: 

CODIGO: 

DIRECCION SUPERVISION DE ENTIDADES AUTORIZADAS 
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Codigo de Ia partida 	 I 

1 	 0.04.05 
 

Nombre Ia partida 	 I 	Contribution Patronal al Banco Popular y de Desarrollo Comunal 
i 

Monto del Ajuste 
Presupuesto 

Aumento 
Justification del Ajuste 

Objetivos y Metas 
Asociados al POI 

Implica Variation 
en el POI (Si, No) 

Observaciones 

C 26,548.88 El 	monto 	solicitado 	es 	para 
cubrir los Mos de Servicios no 
estimados. 

Garantizar 	Ia 
calidad 	de 	los 
servicios que presta 
Ia Direction 

No aplica 

Codigo de la partida 	 0.05.01 

Nombre Ia partida 	 Contribution Patronal al Seguro de Pensiones de la CCSS 

Monto del Ajuste 
Presupuesto 

Aumento 
Justification del Ajuste 

Objetivos y Metas 
Asociados al POI 

Implica Variaci6n 
en el POI (Si, No) 

Observaciones 

C 269,736.65 El 	monto 	solicitado 	es 	para 
cubrir los Mos de Servicios no 
estimados. 

Garantizar 	Ia 
calidad 	de 	los 
servicios que presta 
la Dirección 

No aplica 

Codigo de la partida 0.05.02 

Nombre Ia partida Aporte patronal al Regimen Obligatorio de Pensiones Complementarias 
1 

Monto del Ajuste 
Presupuesto 

Aumento 
Justification del Ajuste 

Objetivos y Metas 
Asociados al POI 

Implica Variation 
en el P01 (Si, No) 

Observaciones 

C 79,646.65 El 	monto 	solicitado 	es 	para 
cubrir los Mos de Servicios no 
estimados. 

Garantizar 	la 
calidad 	de 	los 

servicios que presta 
la Dirección 

No aplica 

Codigo de Ia partida 0.05.03 

Nombre la partida Aporte patronal al Fondo de Capitalization Lahoral L I. 
del Ajuste Justification 

Objetivos y Metas 
Asociados al POI 

Implica Variation 
en el POI (Si, No) 

1 	...._ 

Observaciones 
Monto del Ajuste 

Presupuesto 
Aumento 

C 159,293.30 El 	monto 	solicitado 	es 	para 
cubrir los Mos de Servicios no 
estimados. 

Garantizar 	Ia 
calidad 	de 	los 
servicios que presta 
la Direction 

No aplica 
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BANCO HIPOTECARIO DE LA VIVIENDA 

DEPARTAMENTO FINANCIERO - CONTABLE 

SOLICITUD DE AJUSTE DE PARTIDAS PRESUPUESTARIAS DE INGRESOS Y EGRESOS 

UNIDAD EJECUTORA: 

CoDIGO: 

DIRECCION SUPERVISION DE ENTIDADES AUTORIZADAS 

5100 

  

  

    

Cadigo de Ia partida 0.05.05 

Nombre Ia partida Contribucion Patronal a Fondos Administracion por Entes Privados ...._1  

Monto del Ajuste 

Presupuesto 

Aumento 
Justificacidn del Ajuste 

Objetivos y Metas 

Asociados al POI 

Implica Varlacion 

en el POI (Si, No) 
Observaciones 

C 283,011.09 El 	monto 	solicitado 	es 	para 
cubrir los Aiios de Servicios no 
estimados. 

Garantizar 	Ia 
calidad 	de 	los 
servicios que presta 
la Direcci6n 

No aplica 

C6cligo de Ia partida 9.02.01 

Nombre Ia partida Sumas Libres sin Asignacidn Presupuestaria 

L 	 I 
Monto del Ajuste 

Presupuesto 

Disminucion 
Justification del Ajuste 

Objetivos y Metas 

Asociados al POI 

implica Varlacion 

en el POI (Si, No) 
Observaciones 

C 7,433,333.15 El 	monto 	solicitado 	es 	para 
cubrir los Arias de Servicios no 
estimados. 

Garantizar 	Ia 
calidad 	de 	los 
servicios que presta 
Ia Dirección 

No aplica 
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BANCO HIPOTECARIO DE LA VIVIENDA 

DEPARTAMENTO FINANCIERO — CONTABLE 
SOLICITUD DE AJUSTE DE PARTIDAS PRESUPUESTARIAS DE INGRESOS Y EGRESOS 

UNIDAD EJECUTORA: 
CODIGO: 

DIRECCION ADMINISTRATIVA 
4100 

  

  

     

C6cligo de la partida 5.01.01 

Nombre Ia partida Maquinaria y equipo de production 

Monto del Ajuste 
Presupuesto 

Aumento (Disminucion) 
Justification del Ajuste 

Objetivos y Metas 
Asociados al POI 

Implica Variacion 
en el POI (Si, No) 

Observaciones 

Aumento C215,462.50 Cancelacion 	de 	etiquetadora 
portatil 	profesional 	para 	la 
identification 	de 	redes 	del 
Banco. 

Garantizar 	la 
calidad de servicios 
que 	presta 	Ia 
Dirección 

No aplica 

C6digo de Ia partida 1.04.99 

Nombre Ia partida Otros servicios de gestion y de apoyo 

Monto del Ajuste 
Presupuesto 

Aumento (Disminucion) 
Justification del Ajuste 

Objetivos y Metas 
Asociados al POI 

Implica Variacion 
en el POI (Si, No) 

Observaciones 

Aumento C4,500,000 Contratacion 	del 	servicio 	de 
monitoreo y localization de los 
vehiculos 	que 	conforman 	la 
flotilla institutional. 

Garantizar 	la 
calidad de servicios 
que 	presta 	la 
Dirección 

No aplica 

Codigo de Ia partida 1.02.04 

Nombre la partida Servicio de Telecomunicaciones 

Monto del Ajuste 
Presupuesto 

Aumento (Disminucion) 
Justification del Ajuste 

Objetivos y Metas 
Asociados al POI 

Implica Variacion 
en el POI (Si, No) 

Observaciones 

Aumento C7,760,800 Contratacion de un aumento en 
Ia capacidad de la banda ancha 
de transmision de Internet de 
10 a 50 MB. 

Garantizar 	la 
calidad de servicios 
que 	presta 	Ia 
Dirección 

No aplica 



ANEXO N° 5 
	

I 



CGR Division de Fiscalizacion Operativa y Evaluativa 
Gerencia de Division 

CERTIFICACION DE VERIFICACION DE REQUISITOS DEL BLOQUE DE 
LEGALIDAD QUE DEBEN CUMPLIR EL PRESUPUESTO INICIAL Y SUS 

VARIACIONES DE LOS ENTES Y ORGANOS SUJETOS A LA 
APROBACION PRESUPUESTARIA DE LA 

CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA. 

Sujetos obligados a realizar Ia certificacion y sus efectos legales: Esta 

certificaci6n debera ser completada y emitida bajo Ia entera responsabilidad del 

funcionario designado formalmente, por el jerarca superior o titular subordinado, 

como responsable del proceso de formulaciOn presupuestaria, de conformidad con 

lo establecido en las Indicaciones para Ia formulacion y remisi6n a Ia Contraloria 

General de Ia Republica del presupuesto institucionall. 

El citado funcionario esta en Ia obligaciOn de conocer integralmente el proceso 

presupuestario de manera que se encuentre en condici6n de certificar cada item 

contenido en ella. Asimismo, debera hacer las revisiones y verificaciones del caso 

para garantizar Ia veracidad de Ia informaciOn que se consigna en su certificacion. 

El certificar datos o informaci6n que no sea veraz acarreard las responsabilidades 

y sanciones penales (articulos 359 y 360 del Codigo Penal), civiles y 

administrativas (previstas principalmente en Ia Ley de Administracion Financiera 

de la RepUblica y Presupuestos Publicos No 8131 y Ia Ley General de Control 

Interno No 8292). 

Indicaciones para el Ilenado de Ia certificacion: 

a. Debe marcarse con una equis (x) en la columna correspondiente de "Sl", "NO" 
o 	"NO APLICA" cuando el funcionario que certifica ha verificado el 
cumplimiento fiel o no, del enunciado incluido en Ia columna de "Requisitos". 

b. En Ia columna de "Observaciones" debe incluirse una explicaciOn amplia de las 
razones por las que se ha senalado que No se cumple o No aplica el requisito 
seiialado en el enunciado. 

Punto 2, inciso g. 

Confraloria General de Ia Republica 
T: (506) 2501.-8000, F: (506) 2501-8100 C: contraloria.general4cgrgo.cr  

htto://www.cgr.go.or/ Apdo. 1179-1000. San José. Costa Rica 



CGR Division de Fiscalizacion Operativa y Evaluativa 
Gerencia de Division 

c. Esta lista de requisitos debera ser completada con todos aquellos otros de 
orden legal, especificos y aplicables a la entidad u Organ°, cuyo incumplimiento 
implique la improbacian total del presupuesto o variacion. 

d. La certificacion debe ser realizada y firmada previo al sometimiento del 
presupuesto inicial o su variacian para Ia aprobaci6n del Jerarca respectivo, a 
efecto de que este confirme que se ha verificado el cumplimiento del bloque de 
legalidad que corresponde, con excepcian del punto N° 8 de esta certificacian 
que debe ser completado una vez que el Jerarca le de la aprobacian al 
documento presupuestario y previo al envio a la CGR. 

CERTIFICACION DE VERIFICACION DE REQUISITOS DEL BLOQUE DE 
LEGALIDAD QUE DEBE CUMPLIR EL PRESUPUESTO INICIAL Y SUS 

VARIACIONES DE LOS ENTES Y ORGANOS SUJETOS A LA APROBACION 
PRESUPUESTARIA DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA. 

El suscrito José Pablo Duran Rodriguez, mayor, casado una vez, cedula de 
identidad 1-814-370, Jefe del Departamento Financiero - Contable, 
responsable del proceso de formulacion de la Modificacion Presupuestaria N° 2-
2017 del Banco Hipotecario de Ia Vivienda, designado por Gerencia General, 
por este medio certifico, con conocimiento de las responsabilidades penales, 
civiles y administrativas que me pueda el certificar informacion no veraz, que he 
revisado todos los aspectos contemplados a continuacian y que son fidedignos. 

Requisitos del bloque de legalidad que en caso de incumplimiento debe 
darse Ia improbacion o devolucion sin tramite segun corresponda 2 , del 
presupuesto inicial o sus variaciones, por parte de Ia ContraIonia General de 
Ia Republica. 

REQUISITOS3  SI NO NO 

APLICA 

Observaciones 

1. 	Se incorpora el contenido presupuestario para financiar 
las partidas y subpartidas de gastos 	necesarios 	para el 
funcionamiento de la institucion durante todo el ano (principio 
de universalidad), de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 
176 de la Constitucion Politica y los articulos 4 y 5 inciso a) 
de la Ley No 8131. 

x  
La formulaciOn 

de esta 
modificaci6n 

presupuestaria 
parte de la 

relacion con los 

Sin perjuicio de las responsabilidades que se puedan atribuir a los funcionarios que han incumplido sus 
deberes, segun lo establece la Ley de Administracion Financiera de la Republica y Presupuestos POblicos 
y la Ley General de Control Interno. 

Esta lista debera ser completada con todos aquellos otros requisitos de orden legal especfficos aplicables a 
la entidad u organo. 

Contraloria General de la RepUblica 
1: (506) 2501-8000, F: (506) 2501-8100 C: controloria generocgr.go.cr  

hito://www.car.gocr/  Aoclo 1179-1000, Son Jose. Costa Pica 



CGR Division de Fiscalizacion Operativa y Evaluativa 
Gerencia de Division 

REQUISITOS3  SI NO NO 

APLICA 
Observaciones 

objetivos y metas 
y programas de 
trabajo de las 

unidades 
ejecutoras para 
el desarrollo de 

las 
responsabilidade 
s que competen 
a cada una de 

ellas. 
2. Se cuenta con certificaciOn4  de la C.C.S.S. en la cual conste 

que se encuentran al dia en el pago de las cuotas patronales 
y obreras de esta InstituciOn o que existe, en su caso, el 
correspondiente arreglo de pago debidamente aceptado, 
segun lo dispuesto en el articulo 74 de la Ley Constitutiva de 
Ia C.C.S.S., N° 175  y sus reformas. 

x Dada el 19-01- 
2017 y vence el 

16-02-2017 / 

3. Se incluye la asignaci6n presupuestaria para el pago del 
seguro de riesgos del trabajo, segim lo dispuesto en el 
articulo 331 del COdigo de Trabajo, Ley N° 26  y sus reformas. 

X / 

El pago de la 
poliza de riesgos 

laborales se 
hace en forma 

anual a partir de 
los salarios 
reportados 

mensualmente 
de enero a 

diciembre del 
ano en curso al 
I.N.S, este pago 
se realiza en el 
mes de febrero 

o marzo del 
siguiente alio, de 
conformidad con 
la liquidacion que 
realiza el INS, a 

partir de los 
salarios 

reportados, el 
personal incluido 
y la utilizaciOn de 

la misma en el 
transcurso del 

alio. 

4  Dicha certificaciOn o arreglo de pago debera incluirse como un anexo al documento presupuestario en el 
espacio que el SIPP disponga para ello. 
5  Ley N° 17 del 22 de octubre de 1943. 
6  Publicada en La Gaceta N° 192 del 29 de agosto de 1943. 

Contraloria General de Ia RepUblica 
T: (506) 2501-8000: F: (506) 2501-.8100 C: contraloria.general@cgrgo.cr  

http://www.cgrao.cr/ Apdo. 1179-1000. San Jos. Costa Rica 



CGR Division de Fiscalizacion Operativa y Evaluativa 
Gerencia de Division 

REQUISITOS3  SI NO NO 

APLICA 

Observaciones 

4. Se 	incluye el contenido 	presupuestario suficiente 1  , 	para 
cumplir con as Ordenes emitidas por la Sala Constitucional, 
en concordancia con lo dispuesto en los articulos 41 y 48 de 
la ConstituciOn Politica. 

X 
V 

Esto se 
contempla solo 

para Ia 
elaboraciOn del 

Presupuesto 
Ordinario 

5. Se incluye el contenido presupuestario suficiente6, cuando ha 
vencido el plazo de tres meses para atender las obligaciones 
derivadas 	de 	resoluciones 	judiciales, 	conforme 	con 	lo 
dispuesto en el articulo 78 de la Ley de la JurisdicciOn 
Contencioso 	Administrativa 	N° 	3667 9  o 	acorde 	con 	lo 
dispuesto en el articulo 168 inciso 2) del COdigo Procesal 
Contencioso 	Administrativo, 	Ley 	N° 	8508 To  , 	segun 
corresponda. 

X 
7 

Ordinario 2017,  

Para el presente 
documento no es 
necesario incluir 
ningun ajuste, en 
virtud de que en 
el Presupuesto 

se incluyo una 
reserva, en la 

partida partida 

para atender 
estas 

obligaciones en 
caso de que se 
dieran. Para el 

presente periodo 
no hay ningim 

caso pendiente. 
6. Se incluye el contenido presupuestario requerido para la 

transferencia al Fondo de CapitalizaciOn Laboral, conforme lo 
dispuesto en la Ley de ProtecciOn al Trabajador N° 7983. 

X / 

Se incluyo el 
contenido 

presupuestario 
en la partida 

presupuestaria 
0.05.03 Aporte 

Patronal al 
Fondo de 

CapitalizaciOn 
Laboral 

7. La entidad esta al dia con el envio de Ia informaci6n a Ia 
Autoridad Presupuestaria y al Banco Central de Costa Rica, 
cuando corresponda, segun lo indicado en el articulo 36 de 
la Ley para el equilibrio financiero del sector public°, 	N° 
695511. 

X 7 

Al BANHVI no le 
aplica este 

requisito, en 
virtud que la 

InstituciOn no se 
encuentra bajo el 

Ambito deb  

Los gastos respectivos se clasificaran en la partida y subpartida por objeto del gasto, asi como en los 
programas presupuestarios correspondientes. 

8 Los gastos respectivos se clasificaran en la partida y subpartida por objeto del gasto, asi como en los 
programas presupuestarios correspondientes. 

9 Publicada en La Gaceta N° 65 del 19 de marzo de 1966. 
10 Publicada en el Alcance Nro. 38 a La Gaceta Nro. 120 del 22 de junio del 2006. 

Publicada en La Gaceta N° 45 del 2 de marzo de 1984. 

Confralorfa General de Ia Republica 
T: (506) 2501-8000, F: (506) 2501-8100 C: contraloria.generalcfkcgrao.cr  

htta://www.cgr.go.cr/  Apdo. 1179-1000, San José, Costa Rica 



CGR Division de Fiscalizacion Operativa y Evaluativa 
Gerencia de Division 

REQUISITOSi  SI NO NO 

APLICA 

Observaciones 

aplicacion de Ia 
Autoridad 

Presupuestaria 

8. 	El documento presupuestario fue aprobado" por la instancia 
interna competente ", conforme con lo establecido en la Ley 
General de la AdministraciOn 	Publica (LGAP), 	No 6227 
(especialmente en los articulos 70 y 129 y siguientes). 

x 

El documento no 
ha sido conocido 
y aprobado por 

parte de la Junta 
Directiva del 

BANHVI 

Ademas, certifico que se ha verificado el cumplimiento razonable de todos 
los aspectos del bloque de legalidad que le aplican a Ia instituciem en 
materia de presupuesto y del contenido incluido en el documento 
presupuestario, entre ellos los que se detallan en el Anexo "Algunos 
aspectos importantes sobre el bloque de legalidad que deben cumplir el 
presupuesto inicial y sus variaciones de los entes y organos sujetos a la 
aprobacion presupuestaria de la Contraloria General de la Republica". 

Esta certificacion Ia realizO a las 17:00 horas del dia 19 del mes de enero del ano 

2017. 

José Pablo Duran Rodriguez 

Jefe del Departamento Financiero-Contable 

12 Dicha aprobaciOn debera constar en la transcripciOn del acuerdo de Ia instancia competente, la cual 
debera incluirse como anexo al documento presupuestario en el espacio que el SIPP disponga para ello. 

13 Corresponde al superior jerarquico, unipersonal o colegiado del Organo o ente, quien ejerce la maxima 
autoridad, segun lo establecido en la legislaciOn vigente. 

Contraloria General de Ia Republica 
T: (506) 2501-8030, F: (506) 2501-810) C: controloria.generakikcgr.go.cr  

htto://www.cgr.go.cr/ Apdo. 1179-1000. San José, Costa Rica 
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