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PRESENTACION




La Modificacion Presupuestaria N2 1, tiene por objeto incluir en el Presupuesto Ordinario
2017, el cual se encuentra en proceso de aprobacion por parte de la Contraloria General

de la Republica, el ajuste de varias partidas del grupo Servicios y Bienes Duraderos.

Esta Modificacion Presupuestaria se realiza con base en el “Reglamento para el tramite
de Modificaciones Presupuestarias del Banco Hipotecario de la Vivienda” vigente, segun
el cual, las partidas incluidas en este documento deben ser aprobadas por la Junta

Directiva de la Institucion.

Mediante oficios UCO-ME-058-2016 del 30 de noviembre de 2016 de la Unidad de
Comunicaciones, DTI-ME-0268-2016 del 12 de diciembre del Departamento Tecnologias
de Informacion y DAD-OF-0185-2016 del 15 de noviembre y DAD-OF-0200-2016 del 09 de
diciembre de la Direccion Administrativa, esas areas plantearon los requerimientos de
recursos para ser incorporados en el Presupuesto Ordinario 2017 mediante la
Modificacion Presupuestaria 1-2017, con el fin de dar continuidad a proceso de
contratacion de bienes y servicios, previstos inicialmente para ser concluidos en el afio

2016.

El monto original de los requerimientos solicitados asciende a €221.125.494.15, sin
embargo el monto disponible en el Proyecto de Presupuesto Ordinario 2017 en la partida
Sumas Libres Sin Asignacion Presupuestaria es de ¢140.257.783.56, recursos que son

insuficientes para cubrir las solicitudes propuestas.

Ante esta situacion, se solicito a cada Unidad Ejecutora que realizaran un analisis de los
requerimientos, con el fin de determinar con base en la prioridad el orden de atencion de
las solicitudes y determinar los que se pueden posponer, para ser incluidos en el

Presupuesto Ordinario 2017, conforme la ejecucion mensual lo posibilite.




Los movimientos presupuestarios propuestos son el resultado de dicho analisis y producto
de la misma a continuacion se presenta en detalle, cuyas justificaciones estan respaldadas

por la informacion incluida en los anexos del documento.




JUSTIFICACION




Recursos
Disminuir Egresos

-en colones-
Programa IV
Administracion General

DIRECCION ADMINISTRATIVA

4000-9 Cuentas especiales
4000-9.02 Sumas sin Asignacion Presupuestaria
4000-9.02.01 Sumas libres sin asignacion presupuestaria 139.641.717.65

El saldo actual de la partida asciende a un monto de ¢140.257.783.36, menos los recursos para
darle contenido presupuestario a las nuevas necesidades de gastos por ¢139.641.717.65, después
de aplicar la modificacién quedaria un saldo disponible de ¢616.065.71.

TOTAL PARTIDAS A DISMINUIR PROGRAMA IV 139.641.717.65

TOTAL PARTIDAS A DISMINUIR 139.641.717.65

Aplicacion

Aumento de Egresos

-en colones-
Programa |

Administracion Superior

1000 Administracion Superior

1000-0 Remuneraciones

1000-01 Remuneraciones Basicas

1000-0.01.03 Servicios Especiales 25.516.049.47

El monto solicitado es para cubrir |a creacion de dos plazas por Servicios Especiales por un periodo
de 9 meses y medio, en la Unidad de Planificacion Institucional, con el fin de llevar a cabo Ia
ejecucion del Plan de Trabajo, especificamente para llevar a cabo el proyecto de implementacion
de una gestion de procesos en el BANHVI. Ver justificaciones y respaldo en el Anexo N° 1.

Cargas Patronales asociadas a la partida Servicios Especiales.




1000-03
1000-0.03.03

1000-04

1000-0.04.01

1000-0.04.02

1000-0.04.03

1000-0.04.04

1000-0.04.05

1000-05

1000-0.05.01

1000-0.05.02

1000-0.05.03
1000-0.05.05

1000-1
1000-1.04
1000-1.04.04

Incentivos Salariales
Décimo Tercer Mes

Contribuciones patronales al desarrollo y la
seguridad social

Contribucion Patronal al Seguro de Salud de Ia
CCSS

Contribucion Patronal al Instituto Mixto de Ayuda
Social

Contribucion Patronal al Instituto Nacional de
Aprendizaje

Contribucion Patronal al Fondo de Desarrollo Social
y Asignaciones Familiares

Contribuciéon  Patronal al Banco Popular vy
Desarrollo Comunal

Contribuciones patronales a fondos de pensiones
y otros fondos de capitalizacién

Contribucion Patronal al Seguro de Pensiones de la
CCSS

Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de
Pensiones Complementarias

Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral
Contribucién Patronal a Fondos Administrados por
Entes Privados

Servicios
Servicios de Gestion y Apoyo
Servicio de Ciencias Econdmicas y Sociales

2.125.486.92

2.360.234.58

127.580.25

382.740.74

1.275.802.47

127.580.25

1.296.215.31

382.740.74
765.481.48

1.360.005.44

3.750.000.00

DETALLE

MONTO ¢

Contratacion de encuesta que mida la percepcion de las
Entidades Autorizadas sobre la labor del BANHVI

3,750,000.00

TOTAL

¢3,750,000.00)|

El Plan Estratégico Institucional 2016-2019 asigna a la Unidad de Comunicaciones, la medicion del
objetivo estratégico G-02 Mejorar la percepcion del BANHVI, ante las entidades autorizadas por lo
que se sustituyé la meta del Plan Operativo 2016, relacionada con la medicion de la valoracion
positiva interna y externa del BANHVI, por la meta “1.1.1 Lograr que el 75% de las Entidades
Autorizadas califiquen satisfactoriamente la labor del BANHVI”.

Con esta sustitucidn los recursos presupuestarios previstos inicialmente para la encuesta de
imagen, se utilizarian en la contratacion de una encuesta que mida la percepcion de las entidades
autorizadas sobre la labor del BANHVI.

No obstante, debido a que el instrumento de medicion ahora debe aplicarse a personas
especificas que laboran en las Entidades Autorizadas, las empresas encuestadoras solicitan un




plazo mayor para la entrega de resultados, el cual se establece para Enero 2017, en concordancia

con el cronograma del PEI 2016-2019.

Esta situacion obliga a esta Unidad a solicitar este ajuste, para darle contenido a esta contratacion
(Contratacion Directa 2016CD-000209-01 actualmente en proceso de adjudicacion) y poder pagar
los servicios de este trabajo en el proximo enero 2017. Ver justificaciones y respaldo en el Anexo

N° 2.

DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA DE INFORMACION

En seguimiento al cumplimiento con el Plan Tactico de Tl 2016 y Estratégico de Tl 2016-2019, se
requiere dar continuidad a actividades y/o proyectos, que no se lograron finalizar antes del 31 de
diciembre de 2016, por tal razon se requiere incorporar en el presupuesto del periodo 2017, los

montos solicitados. Ver justificaciones y respaldo en el Anexo N° 3.

1000-1.04 Servicios de Gestion y Apoyo
1000-1.04.05 Servicio de Desarrollo de Sistemas Informaticos 2.956.800.00
DETALLE MONTO ¢
Implementar Acuerdo SUGEF 12-10 2,956,800.00
SUBTOTAL ¢2,956,800.00
1000-1.04.99 Otros Servicios de Gestion y Apoyo 1.200.000.00
DETALLE MONTO ¢
Cumplimiento de Acuerdo SUGEF 18-16 1,200,000.00
SUBTOTAL ¢1,200,000.00|
1000-1.08 Mantenimiento y Reparacion
1000-1.08.08 Mantenimiento de Equipo de Computo y Sistemas 9.600.000.00
DETALLE MONTO ¢
Renovacion de Productos Quest 9,000,000.00
Actualizacion y Soporte Oracle Developer Suite 600,000.00
SUBTOTAL ¢9,600,000.00
1000-5 Bienes Duraderos
1000-5.01 Magquinaria, Equipo y Mobiliario
1000-5.01.05 Equipo y Programas de Computo 67.800.000.00

Estos recursos seran utilizados para el financiamiento de los siguientes proyectos:




DETALLE MONTO ¢

Sustituir Estaciones de Trabajo y Equipos Portatiles 4,800,000.00
Nuevos Requerimientos de Areas y Departamentos 7,200,000.00
Adquirir e Implementar una Herramienta para Establecer

Modelos de Seguridad 21,000,000.00
Adquisicién SAN Repositorio Expediente Digital 30,000,000.00
Cumplimiento de Acuerdo SUGEF 18-16 -1,200,000.00
Implementacion Final de la Herramienta de Pistas de

Auditoria 6,000,000.00
SUBTOTAL ¢67,800,000.00

TOTAL PARTIDAS A AUMENTAR PROGRAMA | 121.026.717.65

Programa IV
Administracion General

DIRECCION ADMINISTRATIVA

4000 Administracion General

4000-1 Servicios

4000-1.04 Servicios de Gestion y Apoyo

4000-1.04.99 Otros Servicios de Gestion y Apoyo 1.950.000.00

Se incluye esta partida con el fin de cancelar el 30% restante de la contratacién del Plan de
Emergencias, especificamente lo que concierne a la capacitacion y los informes trimestrales,
sefialados en el cartel del concurso 2016CD-000183-01.

4000-1.08 Mantenimiento y Reparacion
4000-1.08.01 Mantenimiento de Edificios y Locales 1.665.000.00

Mantenimiento General del Sistema Auxiliar (panel de control de bombas, tanque de captacion y
tres tanques de presidn para suministro de agua potable), asi como la instalacion de una escalera,
llave de paso, tapa de tanque y aplicacion de pintura, adjudicado dentro del procedimiento de
contratacion directa 2016CD-00069-01.

4000-5 Bienes Duraderos
4000-5.01 Maquinaria, Equipo y Mobiliario
4000-5.01.01 Magquinaria y Equipo de Produccion 15.000.000.00

Esta partida se refuerza con el fin de atender el proyecto de sustitucion de dos transformadores
del Banco. Ver justificaciones y respaldo en el Anexo N°® 4.

TOTAL PARTIDAS A AUMENTAR PROGRAMA IV 18.615.000.00

TOTAL PARTIDAS A AUMENTAR 139.641.717.65




DETALLE DE LA
MODIFICACION
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BANCO HIPOTECARIO DE LA VIVIENDA
DEPARTAMENTO FINANCIERO - CONTABLE

PRESUPUESTO ORDINARIO 2017
MODIFICACION PRESUPUESTARIA N2 1
- en colones -
CONCEPTO TOTAL
MODIFICACION
PRESUPUESTARIA
RECURSOS
DISMINUIR EGRESOS
9. CUENTAS ESPECIALES 139,641,717.65
9.02- Sumas sin Asignacién Presupuestari 139,641,717.65
9.02.01 Sumas Libres Sin Asignacidn Presupuestaria 139,641,717.65
TOTAL DISMINUCION DE EGRESOS 139,641,717.65
APLICACION
AUMENTAR EGRESOS
0- REMUNERACIONES 35,719,917.65
0.01- Remuneraciones Basicas 25,516,049.47
0.01.03- Servicios Especiales 25,516,049.47
0.03- 1 ivos Salarial 2,125,486.92
0.03.03 Decimotercer Mes 2,125,486.92
0.04- Contribuciones Patronales al Desarrollo y la Seguridad
Social 4,273,938.29
0.04.01- Contribucion Patronal al Seguro de Salud de la CCSS 2.360,234.58
0.04.02- Contribucion Patronal al Instituto Mixto de Ayuda Social 127,580.25
0.04.03 Contribucion Patronal al Instituto Nacional de Aprendizaje. 382,740.74
0.04.04 Contribucion Patronal al Fondo de Desarrollo Social y|
Asignaciones Familiares. 1,275,802.47
0.04.05 Contribucién Patronal al Banco Popular y de Desarrolio|
Comunal 127,580.25|
0.05- Contribuciones Patronales a Fondos de Pensiones y Otros
Fondos de Capitalizacién 3,804,442.97
0.05.01 Contribucion Patronal al Seguro de Pensiones de la CCSS 1,296,215.31
0.05.02 Aporte patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones
Complementarias 382,740.74
0.05.03 Aporte patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral 765,481,48
0.05.05 Contribucion Patronal a Fondos Administrados por Entes 1,360,005.44/
1 SERVICIOS 21,121,800.00
|
1.04 Servicios de Gestion y Apoyo 9,856,800.00
1.04.04 Servicios de Ciencias Economicas y Sociales 3,750,000.00
1.04.05 Servicios de Desarrollo de Sistemas Informaticos 2,956,600.00
1.04.99 Otros Servicios de Gestion y Apoyo 3,150,000.00|
1.08 M. nimi y Rep ién 11,265,000.00
1-08.01 Mantenimiento de Edificios y Locales 1,665,000.00
1-08.08 Manten. y Repar. de Equipo de Computo y Sistemas 9,600,000.00
5 BIENES DURADEROS 82,800,000.00
[
5.01 Maquinaria, Equipo y Mobiliario 82,800,000.00
5.01.01 Maquinaria y Equipo de Produccion 15,000,000.00
5.01.05 Equipo y Programas de Computo 67,800,000.00
TOTAL AUMENTO DE EGRESOS 139,641,717.65

AT
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BANCO HIPOTECARIO DE LA VIVIENDA
DEPARTAMENTO FINANCIERO - CONTABLE

PRESUPUESTO ORDINARIO 2017
MODIFICACION PRESUPUESTARIA N2 1
- en colones -
CONCEPTO TOTAL PROGRAMA | PROGRAMA IV
MODIFICACION DIRECCION Y ADMINISTRAC.
PRESUPUESTARIA | ADMINISTRAC. GENERAL
SUPERIOR
RECURSOS
DISMINUIR EGRESOS
9. CUENTAS ESPECIALES 139,641,717.65 0.00] 139,641,717.65
|
9.02- Sumas sin Asignacion Presupuestaria 139,641,717.65 0.00]  139,641,717.65
9.02.01 Sumas Libres Sin Asignacion Presupuestaria 139,641,717.65 0.00] 139,641.717.65
TOTAL DISMINUCION DE EGRESOS 139,641,717.65 0.00] 139,641,717.65
APLICACION
AUMENTAR EGRESDS
0- REMUNERACIONES 35,719,917.65 35,719,917.65 0.00
0.01- Remuneraciones Basicas 25,516,049.47 25,516,049.47 0.00
0.01.03- Servicios Especiales 25,516,049,47 25,516,049.47 0.00
0.03- Incentivos Salariales 2,125,486.92 2,125,486.92 0.00
0.03.03 Decimatercer Mes 2,125,486.92 2,125,486.92 0.00
0.04- Contribuciones Patronales al Desarrollo y la Seguridad
Social 4,273,938.29 4,273,938.29 0.00
0.04.01- Contribucidn Patronal al Seguro de Salud de la CC55 2,360,234.58 2,360,234.58 0.00
0.04.02- Contribucidn Patronal al Instituto Mixto de Ayuda Social 127,580.25 127,580.25 0.00/
0.04.03 Contribucidn Patronal al Instituto Nacional de Aprendizaje. 382,740.74 382,740.74 0.00
0.04.04 Contribucion Patronal al Fondo de Desarrollo Social y
Asignaciones Familiares. 1,275,802.47 1,275,802.47 0.00
0.04.05 Contribucidn Patronal al Banco Popular y de Desarrollo
Comunal 127,580.25 127,580.25 0.00
0.05- Contribuciones Patronales a Fondos de Pensiones y Otros
Fondos de lizacion 3,804,442.97 3,804,442.97 0.00
0.05.01 Contribucién Patronal al Seguro de Pensiones de la CCSS 1,296,215.31 1,206,215.31 0.00
0.05.02 Aporte patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones
Complementarias 382,740.74 382,740.74 0.00
0.05.03 Aporte patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral 765,481.48 765,481 48 0.00
0.05.05 Contribucién Patronal a Fondos Administrados por Entes 1,360,005.44 1,360,005.44 0.00
1 SERVICIOS 21,121,800.00 17,506,800.00 3,615,000.00
1.04 Servicios de Gestion y Apoyo 9,856,800.00/ 7,906,800.00 1,950,000.00
1.04.04 Servicios de Ciencias Econdmicas y Sociales 3,750,000.00 3,750,000.00 0.00
1.04.05 Servicios de Desarrollo de Sistemas informéticos 2,956,800.00 2,956,800.00 0.00
1.04.99 Otros Servicios de Gestion y Apayo 3,150,000.00 1,200,000.00 1,950,000.00
1.08 Mantenimiento y Rep iGn 11,265,000.00 9,600,000.00| 1,665,000.00
1-08.01 Mantenimiento de Edificios y Locales 1,665,000.00 0.00 1,665,000.00|
1-08.08 Manten, y Repar. de Equipo de Computo y Sistemas 9,600,000.00 9,600,000.00 0.00
5 BIENES DURADEROS 82,800,000.00 67,800,000.00 15,000,000.00|
5.01 Magq ia, Equipo y Mobiliario 82,800,000.00 67,800,000.00 15,000,000.00|
5.01.01 Maquinaria y Equipo de Produccién 15,000,000.00 0.00 15,000,000.00
5.01.05 Equipo y Programas de Computo 67,800,000.00 67,800,000.00 0.00
TOTAL AUMENTO DE EGRESOS 139,641,717.65 121,026,717.65 18,615,000.00

L. A /
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BANCO HIPOTECARIO DE LA VIVIENDA
DIRECCION ADMINISTRATIVA
AREA DE RECURSOS HUMANOS
CREACION DE PUESTO OFICIAL 4 - SERVICIOS ESPECIALES 9.5 MESES

RELACION DE PUESTOS ACTUAL 2017

PROHI- DEDICAC MONTO N° MONTO
N CATE- SALARIO BICION EXCLUS ANOS ANOS AUM. AUM. SALARIO
PUESTO UBICACION FUNCIONARIO GORIA BASE 65% 55% REC. REC. ANUAL ANUAL TOTAL
Unidad de Planificacion Institucional
1 OFICIAL 4 CREACION 10 989,931.24 10 173,237.97 0.00] 1,163,169.21
1 OFICIAL 4 CREACION 10 989,931.24 - 10 173.,237.97 0.00] 1.163,169.21
2 1,979,862.48 - 346,475.93 0.00{ 1,163,169.21
RELACION DE PUESTOS - Salario mensual | Semestre 2017 con un aumento de un 4% -3.5 MESES
PROHI- DEDICAC MONTO N° MONTO
N* CATE- SALARIO BICION EXCLUS ANOS ANOS AUM. AUM. SALARIO
JPUESTO UBICACION FUNCIONARIO GORIA BASE 65% 55% REC. REC, ANUAL ANUAL TOTAL
Unidad de Planificacién Institucional
1 OFICIAL 4 CREACION 10 1,029,528.49 10 180,167.49 0.00] 1,209,695.98
1 OFICIAL 4 CREACION 10 1,029,528.49 10 180,167.49 0.00] 1,209.,695.98
2 2,059,056.98 360,334.97 0.00] 1,209,695.98
RELACION DE PUESTOS - Salario mensual Il Semestre 2017 con un aumento de un 4% - 6 MESES
PROHI- DEDICAC MONTO N® MONTO
N* CATE- SALARIO BICION EXCLUS ANOS ANOS AUM AUM. SALARIO
PUESTO UBICACION FUNCIONARIO  GORIA BASE 65% 55% REC. REC. ANUAL ANUAL TOTAL
Unidad de Planificacion Institucional
1 OFICIAL 4 CREACION 10 1,070,709.63 10 187,374.19 0.00] 1,258,083.81
1 OFICIAL 4 CREACION 10 1,070,709.63 10 187,374.19 0.00] 1,258,083.81
2 2,141,419.26 374,748.37 0.00{ 1,258,083.81
|PROPUESTO | Semestre 2017 I Il Semestre 2017 TOTAL
Salario Base 7,206,699.43| 12,848,515.55 20,055,214.98
Anualidades 1,261,172.40 2,248,490.22 3,509,662.62
SUBTOTAL 8,467,871.83 15,097,005.77 23,564,877.60
MAS: 8.28% Salario Escolar 701,139.79 1,250,032.08 1,951,171.87
31.66% Cargas Patronales 2,902,909.08 5,175,472.18 B.078,381.26
8.33% Aguinaldo 763,778.67 1,361,708.25 2,125,486.92
SUBTOTAL Cargas Sociales 4,367,827.53 7,787,212.51 12,155,040.05
TOTAL 12,835,699.36 22,884,218.29 35,719,917.64




DEPARTAMENTO FINANCIERO CONTABLE

REQUERIMIENTOS DE LA MODIFICACION PRESUPUESTARIA N° 1-2017

UNIDAD DE PLANIFICACION INSTITUCIONAL

0.01.03 Servicios Especiales y Cargas Patronales Asociadas

DETALLE

MONTO ¢

Creacion de dos plazas de oficial 4, con el objetivo de reforzar la UPI

35,719,917.64

TOTAL ¢35,719,917.64
Tipo de cambio utilizado $1=¢600.00.
UNIDAD DE COMUNICACIONES
1.04.04 Servicios de Ciencias Econdmicas y Sociales
DETALLE MONTO ¢

Contratacion de encuesta que mida la percepcion de las Entidades

Autorizadas sobre la labor del BANHVI 3,750,000.00
TOTAL ¢3,750,000.00

Tipo de cambio utilizado $1=¢600.00.

DEPARTAMENTO TECNOLOGIA DE INFORMACION

1.04.05 Servicios de desarrollo de sistemas informaticos

DETALLE MONTO ¢
Implementar Acuerdo SUGEF 12-10 2,956,800.00
SUBTOTAL ¢2,956,800.00
Tipo de cambio utilizado $1=¢600.00.

1.04.99 Otros servicios de gestion y apoyo

DETALLE MONTO ¢
Cumplimiento de Acuerdo SUGEF 18-16 1,200,000.00
SUBTOTAL ¢1,200,000.00
Tipo de cambio utilizado $1=¢600.00.

1.08.08 Mant. y rep. de equipo de cdmputo y sistemas

DETALLE MONTO ¢
Renovacion de Productos Quest 9,000,000.00
Actualizacion y Soporte Oracle Developer Suite 600,000.00
SUBTOTAL ¢9,600,000.00
Tipo de cambio utilizado $1=¢600.00.

5.01.05 Equipo y Programas de Computo

DETALLE MONTO ¢
Sustituir Estaciones de Trabajo y Equipos Portatiles 4,800,000.00
Nuevos Requerimientos de Areas y Departamentos 7,200,000.00
Adquirir e Implementar una Herramienta para Establecer Modelos
de Seguridad 21,000,000.00
Adquisicién SAN Repositorio Expediente Digital 30,000,000.00
Cumplimiento de Acuerdo SUGEF 18-16 -1,200,000.00
Implementacion Final de la Herramienta de Pistas de Auditoria

6,000,000.00

SUBTOTAL ¢67,800,000.00
Tipo de cambio utilizado $1=¢600.00.
[TOTAL DEPTO. TECNOLOGIA DE INFORMACION | ¢81,556,800.00|




DEPARTAMENTO FINANCIERO CONTABLE

REQUERIMIENTOS DE LA MODIFICACION PRESUPUESTARIA N° 1-2017

DIRECCION ADMINISTRATIVA
1.04.99 Otros servicios de gestion y apoyo

DETALLE MONTO ¢
Cancelacién del 30% restante del Plan de Emergencias 1,950,000.00
SUBTOTAL ¢1,950,000.00
Tipo de cambio utilizado $1=¢600.00.
1.08.01 Mantenimiento de Edificios y Locales
DETALLE MONTO ¢
Mantenimiento General del Sistema Auxiliar (bombas, tanques de
captacion y presion para suministro de agua potable 1,665,000.00
SUBTOTAL ¢1,665,000.00
Tipo de cambio utilizado $1=¢600.00.
5.01.01 Maquinaria y Equipo de Produccion
DETALLE MONTO ¢
Proyecto sustitucion de dos transformadores 15,000,000.00
SUBTOTAL ¢15,000,000.00

Tipo de cambio utilizado $1=¢600.00.

|TOTAL DE REQUERIMIENTOS

| ¢139,641,717.64|

DISPONIBLE PARTIDA SUMAS LIBRES SIN ASIGNACION
PRESUPUESTARIA ¢140,257,783.56
|DISPONIBLE O FALTANTE | €616,065.92|
RESUMEN POR PARTIDAS
DETALLE MONTO ¢
1.01.03 - Servicios Especiales y Cargas Patronales Asociadas 35,719,917.64
1.04.04 - Servicios de Ciencias Econdmicas y Sociales ¢3,750,000.00
1.04.05 - Servicios de Desarrollo de Sistemas Informaticos 2,956,800.00
1.04.99 - Otros Servicios de Gestion y Apoyo 3,150,000.00
1.08.01 - Mantenimiento de Edificios y Locales 1,665,000.00
1.08.08 - Mantenimiento y Reparacion de Equipo de Computo y
Sistemas 9,600,000.00
5.01.01 - Maquinaria y Equipo de Produccidn 15,000,000.00
5.01.05 - Equipo y Programas de Computo 67,800,000.00
TOTAL DE REQUERIMIENTOS ¢139,641,717.64
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Sistema Centralizado de Recaudacion

f’q\i CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL
e SUCURSAL OFICINAS CENTRALES

) HACE CONSTAR QUE ’ '
RAZON SOCIAL/NOMBRE CEDULA (JUR/FIS)
BANCO HIPOTECARIO DE LA VIVIENDA 3007078890

CONSTANCIA No: 1123000026548 -563955

REVISADOS LOS REGISTROS POR CONCEPTO DE CUQOTAS OBRERAS, PATRONALES,ARREGLOS DE PAGO,
CONVENIOS DE PAGO,CHEQUES DEBITADOS Y OTRAS FACTURAS, EL (LOS) PATRONO (S)/ TRABAJADOR
INDEPENDIENTE, ABAJO DETALLADO (S) CON CEDULA Y RAZON SOCIAL/NOMBRE INDICADO SE ENCUENTRA(N) AL
DIA

DADAEN SUCURSAL OFICINAS CENTRALES

AL 19/DIC/2016
ESTE DOCUMENTO TIENE VALIDEZ HASTAEL 16/01/2017

NUMERO PATRONAL NUMERO PAT. ANTIGUO NOMBRE LUGAR DE PAGO ESTADO

2-03007078890-001-001  9-00140499002-001-000 BANCO HIPOTECARIO DE LA VIVIENDA OFI. CENTRALES ACTIVO

2-03007078890-002-001  9-00333956007-001-000 BANCO HIPOTECARIO DE LA VIVIENDA OFI. CENTRALES INACTIVO
ULTIMA LINEA

PAULA WWONGE

Nombre f{ fifmé funcionario responsable
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ACUERDOS DE LA JUNTA DIRECTIVA

Acuerdo Articulo Sesion Fecha de sesién Fecha de comunicacién
1 1° 91-2016 21/12/2016 04-01-2017
Unidad (es) responsable (s) de la ejecucién: |Unidad (es) coadyuvante (s): |Consecutivo|
Gerencia General Departamento Financiero #1007-2016
Subgerencia Financiera Contable
Asunto: Aprobacién de Modificacién Presupuestaria N°1 al Presupuesto Ordinario 2017

ACUERDO N°1:

Considerando:

Primero: Que por medio del oficio GG-ME-1121-2016 del 20 de diciembre de 2016, la
Gerencia General somete a la consideracion de esta Junta Directiva, la Modificacion
Presupuestaria N° 1 al Presupuestario Ordinario 2017 del BANHVI, el que —segun se
indica en el documento remitido por el Departamento Financiero Contable con la nota
DFC-ME-255-2016- tiene el propésito de realizar un ajuste en varias partidas del grupo
de Servicios y Bienes Duraderos.

Segundo: Que la citada propuesta de modificacién presupuestaria plantea, en primera
instancia, disminuir egresos por la suma total de ¢139.641.717,65 de la partida 400-
9.02.01 Sumas Libres sin Asignacion Presupuestaria del Programa IV Administracion
General, aumentando a su vez los egresos, por ese mismo monto total, de las siguientes
partidas y en las cantidades que se indican:

Programa |: Administracion Superior: 1000-0.01.03 Servicios Especiales, en
¢25.516.049,47; 1000-0.03.03 Décimo Tercer Mes, en ¢2.125.486,92; 1000-0.04.01
Confribuciéon Patronal al Seguro de Salud de la CCSS, en ¢2.360.234,58; 1000-0.04.02
Contribucion Patronal al Instituto Mixto de Ayuda Social, en ¢127.580,25; 1000-0.04.03
Contribucién Patronal al Instituto Nacional de Aprendizaje, en ¢382.740,74; 1000-0.04.04
Contribucién Patronal al Fondo de Desarrollo Social y Asignaciones Familiares, en
¢1.275.802,47; 1000-0.04.05 Contribucion Patronal al Banco Popular y de Desarrollo
Comunal, en ¢127.580,25; 1000-0.05.01 Contribucion Patronal al Seguro de Pensiones de
la CCSS, en ¢1.296.215,31; 1000-0.05.02 Contribucién Patronal al Régimen Obligatorio
de Pensiones Complementarias, en ¢382.740,74, 1000-0.05.03 Aporte Patronal al Fondo
de Capitalizacién Laboral, en ¢765.481,48; 1000-0.05.05 Contribucién Patronal a Fondos
Administrados por Entes Privados, en ¢1.360.005,44; 1000-1.04.04 Servicios de Ciencias
Econémicas y Sociales, en ¢3.750.000,00; 1000-1.04.05 Servicio de Desarrollo de
Sistemas Informaticos, en ¢2.956.800,00; 1000-1.04.99 Otros Servicios de Gestion y
Apoyo, en ¢1.200.000,00; 1000-1.08.08 Mantenimiento de Equipo de Coémputo y
Sistemas, en ¢9.600.000,00; y 1000-5.01.05 Equipo y Programas de Coémputo, en
¢67.800.000,00.

Programa |V: Administracion General: 4000-1.04.99 Otros Servicios de Gestion y
Apoyo, en ¢1.950.000,00; 4000-1.08.01 Mantenimiento de Edificios y Locales, en
¢1.665.000,00; y 4000-5.01.01 Maquinaria y Equipo de Produccién, en ¢15.000.000,00.

Tercero: Que conocido por esta Junta Directiva el detalle y justificacion de dicha
Modificacion Presupuestaria, segun el documento adjunto al citado oficio GG-ME-1121-
2016 de la Gerencia General, lo procedente es aprobar la recomendacion de la
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Administracién, conforme lo establecido en el inciso g), articulo 26° de la Ley del Sistema
Financiero Nacional para la Vivienda.

Cuarto: Que no obstante lo anterior, se estima oportuno hacele ver a la Administracion
que la ejecucion de los recursos asignados a la partida 1000-0.01.03 Servicios Especiales
y las cargas patronales asociadas —los cuales estan destinados a cubrir los costos de dos
plazas por un periodo de nueve meses y medio en la Unidad de Planificacién
Institucional- queda sujeta a la aprobacion de dichas plazas por parte de esta Junta
Directiva.

Por tanto, se acuerda:

1) Aprobar la Modificacion Presupuestaria N° 1 al Presupuesto Ordinario 2017 del
BANHVI, por un monto total de ciento treinta y nueve millones seiscientos cuarenta y un
mil setecientos diecisiete colones con 65/100 (¢139.641.717,65), segin el detalle y
montos indicados en el Considerando Segundo del presente acuerdo, y de conformidad
con las justificaciones sefialadas en el documento anexo al oficio GG-ME-1121-2016 de la
Gerencia General.

2) Se le hace ver a la Administracion que la ejecucion de los recursos asignados a la
partida 1000-0.01.03 Servicios Especiales y las cargas patronales asociadas —los cuales
estan destinados a cubrir los costos de dos plazas por un periodo de nueve meses y
medio en la Unidad de Planificacién Institucional- queda sujeta a la aprobacién de dichas
plazas por parte de esta Junta Directiva.

Acuerdo Unanime y Firme.-

e feiek dede deiede o

cC: Auditoria Intema
Direccién Administrativa
Departamento de Tecnologla de Informacion
Unidad de Comunicaciones
Unidad de Planificacion Institucional
Archivo

1007-2016
Pagina #2
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15 de noviembre de 2016 DEPARTAMENTO
DAD-OF-185-2016

~43% FINANCIERO CONTABL

Licenciado
José Pablo Durdn Rodriguez
Departamento Financiero Contable

[
:
‘ 16 NOV, 2016

Estimado sefior:

De conformidad con el informe rendido ante la Gerencia General mediante oficio DAD-OF-0184-2016,
esta Direccién se pronuncia en forma positiva ante la solicitud de la creacién de un puesto por
servicios especiales en el Departamento de Analisis y Control, y dos en la Unidad de Planificacion
Institucional. El puesto que se estaria destacando en Anadlisis y Control tiene una duracién de tres
meses, afectando por ende, presupuesto 2016 y 2017. Los que se estarian destacando en la Unidad |
de Planificacién, tienen una duracién de 18 meses, iniciando el préximo mes de enero, lo que significa
que estaria afectando presupuesto 2017 y 2018. Se incluye asi en la presente nota, las partidas que
seran afectadas durante el 2016 y el 2017, en el entendido de que al formular el presupuesto
operativo 2018, se incluirdn los montos que corresponden a ese periodo presupuestario. Es
importante sefialar que al momento de remisiéon de esta nota, aun las plazas no han sido aprobadas
por Junta Directiva, aprobacién que se puede dar durante la aprobaciéon del instrumento
presupuestario que se elabore.

Se presenta a continuacion el detalle presupuestario de dichas plazas:

Partida Presupuestaria Asistente 2-Servicios Especiales, Unidad 2300

1. Con el objetivo de reforzar el Departamento de Analisis y Control, se esta creando una plaza
de asistente 2 para que se dedique a la revision de expedientes de solicitud de bono, casos
individuales, articulo 59 y proyectos.

PRESUPUESTO 2016

0.01.03 Servicios Especiales ¢ 1,320,677.72

0.03.03 *Décimo tercer mes (Aguinaldo) 110,012.45

0.04.01- Contribucion Patronal al Seguro de Salud de la CCSS 122,162.69

0.04.02- Contribucién Patronal al Instituto Mixto de Ayuda Social 6,603.39

0.04.03 Contribucion Patronal al Instituto Nacional de 19,810.17
Aprendizaje.

0.04.04 Contribucién Patronal al Fondo de Desarrollo Social y 66,033.89
Asignaciones Familiares.

0.04.05 Contribucion Patronal al Banco Popular y de Desarrollo 6,603.39
Comunal

0.05.01 Contribucién Patronal al Seguro de Pensiones de la CCSS 67,090.43

0.05.02 Aporte patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones 19,810.17
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Complementarias

0.05.03 Aporte patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral 39,620.33

0.05.05 Contribucion Patronal a Fondos Administracion por 70,392.12
Entes Privados

PRESUPUESTO 2017

0.01.03 Servicios Especiales ¢ 1,725,423.11

0.03.03 *Décimo tercer mes (Aguinaldo) 143,727.75

0.04.01- Contribucién Patronal al Seguro de Salud de la CCSS 159,601.64

0.04.02- Contribucion Patronal al Instituto Mixto de Ayuda Social 8,627.12

0.04.03 Contribucién Patronal al Instituto Nacional de 25,881.35
Aprendizaje.

0.04.04 Contribucién Patronal al Fondo de Desarrollo Social y 89,271.16
Asignaciones Familiares.

0.04.05 Contribucién Patronal al Banco Popular y de Desarrollo 8,627.12
Comunal

0.05.01 Contribucion Patronal al Seguro de Pensiones de la CCSS 87,651.49

0.05.02 Aporte patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones 25,881.35
Complementarias

0.05.03 Aporte patronal al Fondo de Capitalizacién Laboral 51,762.69

0.05.05 Contribucién Patronal a Fondos Administraciéon por 91,965.05
Entes Privados

* El monto del Décimo tercer mes (Aguinaldo) tiene incluido la proporcionalidad del pago del
Salario Escolar.

Partida Presupuestaria Oficial 4-Servicios Especiales en |la Unidad 1500

2. Con el objetivo de reforzar la Unidad de Planificacion Institucional para la ejecucién del plan
de Trabajo disefiado a propdsito de llevar a cabo el proyecto de implementacién de una
gestion de procesos en el BANHVI, se estaran creando dos plazas por servicios especiales de

oficial 4.
0.01.03 Servicios Especiales ¢ 32,065,343.47
0.03.03 *Décimo tercer mes (Aguinaldo) 2,671,043.11
0.04.01- Contribucion Patronal al Seguro de Salud de la CCSS 2,966,044.27

0.04.02- Contribucién Patronal al Instituto Mixto de Ayuda Social 160,326.72
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0.04.03 Contribucion Patronal al Instituto Nacional de 480,980.15
Aprendizaje.
0.04.04 Contribuciéon Patronal al Fondo de Desarrollo Social y 1,603,267.17
Asignaciones Familiares.
0.04.05 Contribucién Patronal al Banco Popular y de Desarrollo 160,326.72
Comunal
0.05.01 Contribucion Patronal al Seguro de Pensiones de la CCSS 1,628,919.45
0.05.02 Aporte patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones 480,980.15
Complementarias
0.05.03 Aporte patronal al Fondo de Capitalizacién Laboral 961,960.30
0.05.05 Contribucién Patronal a Fondos Administracion por 1,709,082.81
Entes Privados

* El monto del Décimo tercer mes (Aguinaldo) tiene incluido la proporcionalidad del pago del
Salario Escolar.

Se solicita que los recursos sean tomados de la partida sumas libres sin asignacion presupuestaria.

Atentamente,

c Archivo
Consecutivo
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BANCO HIPOTECARIO DE LA VIVIENDA
DEPARTAMENTO FINANCIERO - CONTABLE
SOLICITUD DE AJUSTE DE PARTIDAS PRESUPUESTARIAS DE INGRESOS Y EGRESOS

a—N.

8 ANHVI

v

PRESUPUESTO 2016
UNIDAD EJECUTORA: Departamento de Andlisis y Control
cODIGO: 2300
Cddigo de la partida 0.01.03
Nombre la partida Servicios Especiales
M';r:::udet:fsjt?te lustificacion del Ajuste Otimtivos yMates. | implicy Vastacion Observaciones
P Asociados al POI en el POI (Si, No)
Aumento
¢1,320,677.72 El monto solicitado es para | Garantizar la | No aplica
contratar los Servicios | calidad de los
Especiales de la plaza creada de | servicios que presta
Asistente 2 para reforzar | la Direccién
capacidad de andlisis de
solicitud de bono.
Cédigo de la partida 0.03.03
Nombre la partida Décimo Tercer mes
M‘I,’l:::udet::sj:os te Justificacion del Ajuste Qujetivasy Metas | Inaplica Variacion Observaciones
A= mpen i Asociados al POI en el POI (Si, No)

€110,012.45

El monto solicitado es para
contratar los Servicios
Especiales de la plaza creada de

Garantizar la
calidad de los
servicios que presta

No aplica

Asistente 2 para reforzar | la Direccion
capacidad de andlisis de
solicitud de bono.

Cddigo de la partida 0.04.01

Nombre la partida

Contribucién Patronal al Seguro de Salud de la CCSS

|

Monto del Ajuste " " .
Objetivos y Metas | Implica Variacion
Presupuesto Justificacion del Ajuste Asociados al POI en el POI (Si, No) Observaciones
Aumento
¢122,162.69 El monto solicitado es para | Garantizar la | No aplica

contratar los Servicios
Especiales de la plaza creada de
Asistente 2 para reforzar
capacidad de analisis de
solicitud de bono.

calidad de los
servicios que presta
la Direccién
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UNIDAD EJECUTORA:
CODIGO:

BANCO HIPOTECARIO DE LA VIVIENDA
DEPARTAMENTO FINANCIERO — CONTABLE
SOLICITUD DE AJUSTE DE PARTIDAS PRESUPUESTARIAS DE INGRESOS Y EGRESOS
PRESUPUESTO 2016

Departamento de Anailisis y Control

A\T\_

g ANNVI

v

2300

Cddigo de la partida

0.04.02

Nombre la partida

Contribucién Patronal al Instituto Mixto de Ayuda Social

|

l

Monto del Ajuste

Objetivos y Metas | Implica Variacion .
Presupuesto Justificacion del Ajuste Asociados al POI en el POI (Si, No) Observaciones
Aumento
¢6,603.39 El monto solicitado es para | Garantizar la | No aplica

contratar los Servicios
Especiales de la plaza creada de

calidad de los
servicios que presta

Asistente 2 para reforzar | la Direccién
capacidad de andlisis de
solicitud de bono.

Codigo de la partida 0.04.03

Nombre la partida

Contribucién Patronal al Instituto Nacional de Aprendizaje

l

|

Monto del Ajuste

Objetivos y Metas | Implica Variacion -
Presupuesto Justificacion del Ajuste iados al PO en el POI (Si, No) Observaciones
Aumento
€ 19,810.17 El monto solicitado es para | Garantizar la | No aplica

contratar los Servicios
Especiales de |a plaza creada de

calidad de los
servicios que presta

Asistente 2 para reforzar | la Direccion
capacidad de andlisis de
solicitud de bono.

Codigo de la partida 0.04.04

Nombre la partida

Contribucién Patronal al Fondo de Desarrollo Social y Asignaciones Familiares

[

l

[

Monto del Ajuste

Objetivos y Metas | Implica Variacién
i
Presupuesto Justificaciéon del Ajuste Asocisdosal POI en el POI (Si, No) Observaciones
Aumento
¢ 66,033.89 El monto solicitado es para | Garantizar la | No aplica

contratar los Servicios
Especiales de la plaza creada de
Asistente 2 para reforzar
capacidad de andlisis de
solicitud de bono.

calidad de los
servicios que presta
la Direccion
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UNIDAD EJECUTORA:
cODIGO:

BANCO HIPOTECARIO DE LA VIVIENDA
DEPARTAMENTO FINANCIERO — CONTABLE
SOLICITUD DE AJUSTE DE PARTIDAS PRESUPUESTARIAS DE INGRESOS Y EGRESOS
PRESUPUESTO 2016

Departamento de Andlisis y Control

——N

8 ANHWVI

v

2300

Cadigo de la partida

0.04.05

Nombre la partida

Contribucién Patronal al Banco Popular y de Desarrollo Comunal

I

Monto del Ajuste

2 Objetivos y Metas | Implica Variacién .
Presupuesto lustificacion del Ajuste LI - en el POI (Si, No) Observaciones
Aumento
¢6,603.39 El monto solicitado es para | Garantizar la | No aplica

contratar los Servicios
Especiales de la plaza creada de

calidad de los
servicios que presta

Asistente 2 para reforzar | la Direccién
capacidad de analisis de
solicitud de bono.

Codigo de la partida 0.05.01

Nombre la partida

Contribucién Patronal al Seguro de Pensiones de la CCSS

r

[

Monto del Ajuste

i Objetivos y Metas | Implica Variacion .
Presupuesto Justificacion del Ajuste Asacisdos. 51 POl en el POI (Si, No) Observaciones
Aumento
€67,090.43 El monto solicitado es para | Garantizar la | No aplica

contratar los Servicios
Especiales de |a plaza creada de

calidad de los
servicios que presta

Asistente 2 para reforzar | la Direccién
capacidad de analisis de
solicitud de bono.

Cddigo de la partida 0.05.02

Nombre la partida

Aporte patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias

|

I

Monto del Ajuste

; Objetivos y Metas | Implica Variacion ;
P st fi |
resupuesto Justificacién del Ajuste Asocisdig at PO en el POI (Si, No) Observaciones
Aumento
¢19,810.17 El monto solicitado es para | Garantizar la | No aplica

contratar los Servicios
Especiales de la plaza creada de
Asistente 2 para reforzar
capacidad de andlisis de
solicitud de bono.

calidad de los
servicios que presta
la Direccion
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UNIDAD EJECUTORA:
cODIGO:

BANCO HIPOTECARIO DE LA VIVIENDA
DEPARTAMENTO FINANCIERO — CONTABLE
SOLICITUD DE AJUSTE DE PARTIDAS PRESUPUESTARIAS DE INGRESOS Y EGRESOS
PRESUPUESTO 2016

Departamento de Andlisis y Control

A‘?&\.

B ANHWVI

v

2300

Codigo de la partida

0.05.03

Nombre la partida

Aporte patronal al Fondo de Capitalizacién Laboral

l

[

Monto del Ajuste

Objetivos y Metas

Implica Variacién

Presupuesto Justificacién del Ajuste Asociados al PO en el POI (Si, No) Observaciones
Aumento
¢39,620.33 El monto solicitado es para | Garantizar la | No aplica

contratar los Servicios
Especiales de |a plaza creada de

calidad de los
servicios que presta

Asistente 2 para reforzar | la Direccidn
capacidad de andlisis de
solicitud de bono.

Cddigo de la partida 0.05.05

Nombre la partida

Contribucidn Patronal a Fondos Administracién por Entes Privados

l

1

Monto del Ajuste

; Objetivos y Metas | Implica Variacién :
Presupuesto Justificacién del Ajuste Asociados ol PO en el POI (Si, No) Observaciones
Aumento
€70,392.12 El monto solicitado es para | Garantizar la | No aplica
contratar los Servicios | calidad de los
Especiales de la plaza creada de | servicios que presta
Asistente 2 para reforzar | la Direccidn
capacidad de analisis de
solicitud de bono.
Codigo de la partida 9.02.01

Nombre la partida

Sumas Libres sin Asignacién Presupuestaria

I

l

Monto del Ajuste

Objetivos y Metas | Implica Variaciéon
P i
resgpu&elsto Justificacion del Ajuste Asocisdos al POL en el POI (Si, No) Observaciones
Disminucion
¢1,848,816.75 El monto solicitado es para | Garantizar la | No aplica

contratar los Servicios
Especiales de la plaza creada de
Asistente 2 para reforzar
capacidad de analisis de
solicitud de bono.

calidad de los
servicios que presta
la Direccion
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UNIDAD EJECUTORA:
cODIGO:

BANCO HIPOTECARIO DE LA VIVIENDA
DEPARTAMENTO FINANCIERO — CONTABLE
SOLICITUD DE AJUSTE DE PARTIDAS PRESUPUESTARIAS DE INGRESOS Y EGRESOS
PRESUPUESTO 2017

Departamento de Andlisis y Control

A

B ANHVWVI

v

2300

Codigo de la partida

0.01.03

Nombre la partida Servicios Especiales
Monto del Ajuste
Objetivos y Metas | Implica Variacion 5
Presupuesto Justificacion del Ajuste Asociados 4l POI en el POI (i, No) Observaciones
Aumento
¢1,725,423.11 El monto solicitado es para | Garantizar la | No aplica

contratar los Servicios
Especiales de la plaza creada de

calidad de los
servicios que presta

Asistente 2 para reforzar | la Direccion
capacidad de andlisis de
solicitud de bono.

Codigo de la partida 0.03.03

Nombre la partida

Décimo Tercer mes

[

Monto del Ajuste
Presupuesto
Aumento

Justificacion del Ajuste

Objetivos y Metas
Asociados al POI

Implica Variacién
en el POI (Si, No)

Observaciones

€143,727.75

El monto solicitado es para
contratar los Servicios
Especiales de la plaza creada de

Garantizar la
calidad de los
servicios que presta

No aplica

Asistente 2 para reforzar | la Direccion
capacidad de andlisis de
solicitud de bano.

Cdédigo de la partida 0.04.01

Nombre la partida

Contribucion Patronal al Scm: de Salud de la CCSS

[

l

Monto del Ajuste

Objetivos y Metas

Implica Variacién

Presupuesto Justificacion del Ajuste Asociados al POI en el POI (Si, No) Observaciones
Aumento
¢ 159,601.64 El monto solicitado es para | Garantizar la | No aplica

contratar los Servicios
Especiales de |a plaza creada de
Asistente 2 para reforzar
capacidad de andlisis de
solicitud de bono.

calidad de los
servicios que presta
la Direccion
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PRESUPUESTO 2017
UNIDAD EJECUTORA: Departamento de Andlisis y Control
CODIGO: 2300
Cddigo de la partida 0.04.02
Nombre la partida Contribucién Patronal al Instituto Mixto de Ayuda Social
Monto del Ajuste ;
Objetivos y Metas | Implica Variacion .
Presupuesto Justificacion del Ajuste Asoclados sl POI en el POI (Si, No) Observaciones
Aumento
¢8,627.12 El monto solicitado es para | Garantizar la | No aplica

contratar los Servicios
Especiales de la plaza creada de

calidad de los
servicios que presta

Asistente 2 para reforzar | la Direccién
capacidad de andlisis de
solicitud de bono.

Caodigo de la partida 0.04.03

Nombre la partida

Contribucion Patronal al Instituto Nacional de Aprendizaje

l

l

l

Monto del Ajuste

Objetivos y Metas | Implica Variacion .
Presupuesto Justificacion del Ajuste As]ocla do:al PO enpel POI (Si, No) Observaciones
Aumento
¢ 25,881.35 El monto solicitado es para | Garantizar la | No aplica
contratar los Servicios | calidad de los
Especiales de la plaza creada de | servicios que presta
Asistente 2 para reforzar | la Direccién
capacidad de andlisis de
solicitud de bono.
Cédigo de la partida 0.04.04
Nombre la partida Contribucién Patronal al Fondo de Desarrollo Social y Asignaciones Familiares

1

I

Monto del Ajuste

Objetivos y Metas

Implica Variacién

Presupuesto Justificacion del Ajuste ados al POI en el POI (Si, No) Observaciones
Aumento
¢ 86,271.16 El monto solicitado es para | Garantizar la | No aplica

contratar los Servicios
Especiales de la plaza creada de
Asistente 2 para reforzar
capacidad de analisis de
solicitud de bono.

calidad de los
servicios que presta
la Direccion
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PRESUPUESTO 2017
UNIDAD EJECUTORA: Departamento de Andlisis y Control
CODIGO: 2300
Cédigo de la partida 0.04.05
Nombre la partida Contribucion Patronal al Banco Popular y de Desarrollo Comunal
Monto del Ajuste
. Objetivos y Metas | Implica Variacién
Presupuesto Justificacién del Ajuste Asoclades al PO en el POI (Si, No) Observaciones
Aumento
¢8,627.12 El monto solicitado es para | Garantizar la | No aplica
contratar los Servicios | calidad de los
Especiales de |a plaza creada de | servicios que presta
Asistente 2 para reforzar | la Direccién
capacidad de andlisis de
solicitud de bono.
Codigo de la partida 0.05.01

Nombre la partida

Contribucién Patronal al Seguro de Pensiones de la CCSS

l

Monto del Ajuste

Objetivos y Metas

Implica Variacién

Presupuesto Justificacion del Ajuste Asociados al POt en el POI (Si, No) Observaciones
Aumento
¢87,651.49 El monto solicitado es para | Garantizar la | No aplica

contratar los Servicios
Especiales de la plaza creada de

calidad de los
servicios que presta

Asistente 2 para reforzar | la Direccién
capacidad de andlisis de
solicitud de bono.

0.05.02

Cdédigo de |a partida

Nombre la partida

Aporte patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias

Monto del Ajuste

Objetivos y Metas | Implica Variacion
Presupuesto lustificacion del Ajuste Asoclados sl POI en el POI (Si, No) Observaciones
Aumento
¢ 25,881.35 El monto solicitado es para | Garantizar la | No aplica

contratar los Servicios
Especiales de la plaza creada de
Asistente 2 para reforzar
capacidad de andlisis de
solicitud de bono.

calidad de los
servicios que presta
la Direccion
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Departamento de Andlisis y Control
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2300

Caodigo de la partida

0.05.03

Nombre la partida

Aporte patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral

|

Monto del Ajuste

Objetivos y Metas | Implica Variacion
. Observaciones
Presupuesto Justificacion del Ajuste O S en el POI (Si, No)
Aumento
¢51,762.69 El monto solicitado es para | Garantizar la | No aplica

contratar los Servicios
Especiales de la plaza creada de

calidad de los
servicios que presta

Asistente 2 para reforzar | la Direccion
capacidad de andlisis de
solicitud de bono.

Cddigo de la partida 0.05.05

Nombre la partida

Contribucién Patronal a Fondos Administracion por Entes Privados

Monto del Ajuste

. : : Objetivos y Metas | Implica Variacion
i
Presupuesto Justificacién del Ajuste Asociados al PO en el POI (Si, No) Observaciones
Aumento
¢91,965.05 El monto solicitado es para | Garantizar la | No aplica

contratar los Servicios
Especiales de |a plaza creada de

calidad de los
servicios que presta

Asistente 2 para reforzar | la Direccion
capacidad de anadlisis de
solicitud de bono.

Codigo de la partida 9.02.01

Nombre la partida

Sumas Libres sin Asignacién Presupuestaria

Monto del Ajuste

Objetivos y Metas

Implica Variacién

Pl:esl.!pue.sto Justificacion del Ajuste Kaoclsdos sl BOS en el POI (Si, No) Observaciones
Disminucién
€2,415,419.82 El monto solicitado es para | Garantizar la | No aplica

contratar los Servicios
Especiales de la plaza creada de
Asistente 2 para reforzar
capacidad de analisis de
solicitud de bono.

calidad de los
servicios que presta
la Direccion
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CcODIGO: 1500
Caodigo de la partida 0.01.03
Nombre la partida Servicios Especiales
Monto del Ajuste .
Objetivos y Metas | Implica Variacion :
Presupuesto lustificacion del Ajuste Asociados al POI en el POI (Si, No) Observaciones
Aumento
¢ 32,065,343.47 El monto solicitado es para | Garantizar la | No aplica
contratar los Servicios | calidad de los
Especiales de las plazas creadas | servicios que presta
de Oficial 4 para la atencién del | la Direccién
proyecto implementaciéon de
una gestion de procesos en el
Banhvi.
Cddigo de la partida 0.03.03
Nombre la partida Décimo Tercer mes
Monto del Ajuste .
Objetivos y Metas | Implica Variacién .
Par::umpe:‘i:to Justificacidn del Ajuste Asociados al POI en el POI (Si, No) Observaciones

€2,672,111.96

El monto solicitado es para
contratar los Servicios
Especiales de las plazas creadas
de Oficial 4 para la atencion del
proyecto implementacion de
una gestion de procesos en el
Banhvi.

Garantizar la
calidad de los
servicios que presta
la Direccidn

No aplica

Cddigo de la partida

0.04.01

Nombre la partida Contribucién Patronal al Seguro de Salud de la CCSS
Monto del Ajuste
Objetivos y Metas | Implica Variacion
i
Presupuesto Justificacion del Ajuste Asociados al PO en el POI (Si, No) Observaciones
Aumento
¢ 2,966,044.27 El monto solicitado es para | Garantizar la | No aplica

contratar los Servicios
Especiales de las plazas creadas
de Oficial 4 para la atencion del
proyecto implementacion de
una gestion de procesos en el
Banhvi.

calidad de los
servicios que presta
la Direccién
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PRESUPUESTO 2017
UNIDAD EJECUTORA: UNIDAD DE PLANIFICACION INSTITUCIONAL
cODIGO: 1500
Caodigo de la partida 0.04.02
Nombre la partida Contribucién Patronal al Instituto Mixto de Ayuda Social
Monto del Ajuste
- Objetivos y Metas | Implica Variacién
Presupuesto Justificacién del Ajuste Sacididos o KOl en el POI (Si, No) Observaciones
Aumento
€160,326.72 El monto solicitado es para | Garantizar la | No aplica
contratar los Servicios | calidad de los
Especiales de las plazas creadas | servicios que presta
de Oficial 4 para la atencién del | la Direccion
proyecto implementacién de
una gestion de procesos en el
Banhvi.
Cddigo de la partida 0.04.03

Nombre la partida

Contribucién Patronal al Instituto Nacional de Aprendizaje

|

I

MantodelAjuste Objetivos y Metas | Implica Variacién
Presupuesto Justificacién del Ajuste TG J— en el POI (Si, No) Observaciones
Aumento
¢ 480,980.15 El monto solicitado es para | Garantizar la | No aplica
contratar los Servicios | calidad de los
Especiales de las plazas creadas | servicios que presta
de Oficial 4 para la atencion del | la Direccidn
proyecto implementacién de
una gestion de procesos en el
Banhvi.
Codigo de la partida 0.04.04
Nombre la |'.)ar'tldaI Contribucidn Patronal al Fondo de Desarrollo Social y Asignaciones Faniciliares
Monto del Ajuste Objetivos y Metas | Implica Variacién
Presupuesto Justificacion del Ajuste Asodlatts s 00} en el POI (Si, No) Observaciones
Aumento
¢ 1,603,267.17 El monto solicitado es para | Garantizar la | No aplica

contratar los Servicios
Especiales de las plazas creadas
de Oficial 4 para la atencion del
proyecto implementacién de
una gestién de procesos en el
Banhvi.

calidad de los
servicios que presta
la Direccién
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UNIDAD EJECUTORA:

BANCO HIPOTECARIO DE LA VIVIENDA
DEPARTAMENTO FINANCIERO — CONTABLE
SOLICITUD DE AJUSTE DE PARTIDAS PRESUPUESTARIAS DE INGRESOS Y EGRESOS
PRESUPUESTO 2017

UNIDAD PLANIFICACION INSTITUCIONAL

cODIGO: 1500
Cédigo de la partida 909,58
Nombre la partida Contribucién Patronal al Banco Popular y de Desarrollo Comunal

Monto del Ajuste <

. Objetivos y Metas | Implica Variacién
i
Presupuesto Justificacion del Ajuste Asociados al POI en el POI (Si, No) Observaciones
Aumento
€160,326.72 El monto solicitado es para | Garantizar la | No aplica

contratar los Servicios
Especiales de las plazas creadas
de Oficial 4 para la atencidn del
proyecto implementacion de
una gestion de procesos en el
Banhvi.

calidad de los
servicios que presta
la Direccion

Cddigo de la partida

0.05.01

Contribucién Patronal al Seguro de Pensiones de la CCSS

Nombre la partida

l

Monto del Ajuste
. Objetivos y Metas | Implica Variacién
Presupuesto Justificaciéon del Ajuste Asociados al PO en el POI (Si, No) Observaciones
Aumento
¢1,628,919.45 El monto solicitado es para | Garantizar la | No aplica

contratar los Servicios
Especiales de las plazas creadas
de Oficial 4 para la atencion del
proyecto implementacion de
una gestion de procesos en el
Banhvi.

calidad de los
servicios que presta
la Direccion

Cédigo de la partida

0.05.02

Aporte patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias

Nombre la partida
|

l

Monto del Ajuste

Objetivos y Metas | Implica Variacion
i
Presupuesto Justificacion del Ajuste Asociados al POI en el POI (Si, No) Observaciones
Aumento
¢ 480,980.15 El monto solicitado es para | Garantizar la | No aplica

contratar los Servicios
Especiales de las plazas creadas
de Oficial 4 para la atencién del
proyecto implementaciéon de
una gestion de procesos en el
Banhvi.

calidad de los
servicios que presta
la Direccion
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UNIDAD EJECUTORA:
cODIGO:

BANCO HIPOTECARIO DE LA VIVIENDA
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UNIDAD DE PLANIFICACION INSTITUCIONAL

B ANHVI

1500

Cddigo de la partida

0.05.03

Nombre la partida

Aporte patronal al Fondo de Capitalizacién Laboral

Monto del Ajuste
Presupuesto
Aumento

lustificacion del Ajuste

Objetivos y Metas
Asociados al POI

Implica Variacién
en el POI (Si, No)

Observaciones

€961,960.30

El monto solicitado es para
contratar los Servicios
Especiales de las plazas creadas
de Oficial 4 para la atencidn del
proyecto implementacién de
una gestion de procesos en el
Banhvi.

Garantizar la
calidad de los
servicios que presta
la Direccién

No aplica

Cadigo de la partida

0.05.05

Nombre la partida

Contribucién Patronal a Fondos Administracién por Entes Privados

|

[

Monto del Ajuste

Objetivos y Metas

Implica Variacion

P
resupuesto Justificacion del Ajuste Asoclados al POl en el POI (Si, No) Observaciones
Aumento

¢1,709,082.81 El monto solicitado es para | Garantizar la | No aplica

contratar los Servicios
Especiales de las plazas creadas
de Oficial 4 para la atencidon del
proyecto implementacién de
una gestion de procesos en el
Banhvi.

calidad de los
servicios que presta
la Direccién

Cédigo de la partida

9.02.01

Nombre la partida

Sumas Libres sin Asignacién Presupuestaria

Monto del Ajuste
Presupuesto
Disminucion

Justificaciéon del Ajuste

Objetivos y Metas
Asociados al POI

Implica Variacién
en el POI (Si, No)

Observaciones

¢44,888,274.33

El monto solicitado es para
contratar los Servicios
Especiales de las plazas creadas
de Oficial 4 para la atencién del
proyecto implementaciéon de
una gestion de procesos en el
Banhvi.

Garantizar la
calidad de los
servicios que presta
la Direccidn

No aplica
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Luis Angel Montoya Mora
Gerente General

Estimado sefor:

Procede esta Direccidn a rendir criterio en relacién con la solicitud de creacién de plazas
por servicios especiales, formuladas por la Unidad de Planificacion Institucional (UPI) y el
Departamento de Analisis y Control:

DOS PLAZAS DE OFICIAL 4 PARA LA UPI

Estima esta Direccion que la justificacion expuesta en la nota UPI-ME-0110-2016, y los
argumentos desarrollados en la reunion sostenida el pasado 04 de octubre, tiene el mérito
suficiente de evidenciar la necesidad de contar con las plazas solicitadas.

En diferentes comités, planes de accién e incluso en atencién del Plan Estratégico
Institucional vigente, es reiterada la referencia a la necesidad de contar con el adecuado
levantamiento de los procesos que se desarrollan en el Banco.

También tiene esta Direccion claridad respecto a la gran cantidad de procedimientos y
tareas que son asumidos por los funcionarios de la UPI, estando una gran mayoria
referidos al cumplimiento normativo, lo que implica que para su atencion se tienen plazos
perentorios, lo que hace que, efectivamente, sean insuficientes para atender en un
tiempo adecuado los requerimientos asociados al levantamiento de procesos aqui
mencionado.

Es técnicamente adecuada la categoria solicitada para estos dos puestos, en funcion de las
labores que deberdn atender. Al tratarse de profesionales que deberan atender las
mismas funciones hoy asignadas a la Ing. Industrial del Banco y por lo tanto de va a
requerir del mismo nivel profesional y la misma experiencia requerida para ese puesto.

Esto significa que en lo que respeta a los factores de complejidad, responsabilidad,
supervision, consecuencia del error, requisitos y condiciones de trabajo, los puestos que
por este medio se estan solicitando, se encuentran equiparados con el puesto hoy
ocupado por la Ing. Industrial. Por lo tanto corresponde asignarle la categoria 10, oficial 4.
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Segun el planteamiento realizado por la Jefatura de la UPI, para poder atender el plan de
trabajo disefiado, se requiere contar con estas plazas por un periodo de 18 meses.

La normativa dictada por la Contraloria General de la Republica dispone que para la
atencion de necesidades como la mencionada, de caracter especial y temporal, debe
recurrirse a la creacidn de plazas por servicios especiales. Al respecto sefala el Clasificador
por Objeto del Gasto del Sector Publico:

“0.01.03 Servicios especiales: Remuneraciones al personal profesional, técnico o
administrativo contratado para_realizar_trabajos de cardcter especial y temporal, que
mantienen una relacién laboral menor o igual a un afio. Se exceptuan los gastos de los
proyectos de cardcter plurianual, entendidos éstos como aquellos proyectos de inversién
de diversa naturaleza que abarcan varios periodos presupuestarios. También contempla
aquellas remuneraciones correspondientes a programas institucionales que por las
caracteristicas de los servicios que brindan, tales como de educacién y formacion, el perfil
del personal a contratar exige mayor versatilidad y un periodo mayor de contratacion,
acorde con las necesidades cambiantes del mercado laboral.

Las anteriores erogaciones podrdn clasificarse en esta subpartida manteniéndose una
relacion laboral hasta por un mdximo de tres afos.

El personal contratado por esta subpartida, debe sujetarse a subordinacion jerdrquica y al
cumplimiento de un determinado horario de trabajo, por tanto, la retribucién economica
respectiva, se establece de acuerdo con la clasificacion y valoracion del régimen que
corresponda.” (El subrayado no es del original)

Suponiendo un crecimiento salarial del 4% para cada uno de los semestres involucrados,
los siguientes nimeros corresponden a las estimaciones realizadas para darle contenido
econdmico a estas dos plazas por servicios especiales, calculando ademds 10 anualidades
reconocidas para cada uno.

2 Puestos Oficial 4
(De enero 2017 a junio 2018)

Salario Base 38.565.313,60
Anualidades 6.949.366,72
SUBTOTAL 45.514.680,32
MAS: Salario Escolar 3.776.566,19
31.66% Cargas Patronales 15.605.608,65

8.33% Aguinaldo 4.105.960,83
SUBTOTAL Cargas Sociales 23.488.135,67
TOTAL 69.002.815,99

El perfil que corresponderia a estos dos puestos es el siguiente:
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I. IDENTIFICACION

PUESTO CODIGO: A definir

NATURALEZA DEL PUSTO: Plaza por servicios especiales
CATEGORIA : 10

CLASE: Oficial 4

UNIDAD ADMINISTRATIVA  Unidad de Planificacidn Institucional
JEFATURA INMEDIATA Jefe de Departamento

Il. RESUMEN GENERAL DEL PUESTO:

Le correspondera realizar el levantamiento de los procesos de negocio del Banco, para su
andlisis, disefio, mejoramiento y optimizacidn, de acuerdo con la orientacidn, los modelos
y herramientas de gestion, de tal forma garantizar la eficiencia y cumplimiento de
parametros de calidad en los objetivos y servicios del BANHVI.

lll. FUNCIONES:

. Levantar los procesos del BANHVI, analizar y disefiar propuesta de mejora continua
y de optimizacion de estos.

. Mantener actualizada propuesta de mejora continua de los procesos del BANHVI.

. Disefiar y mantener propuesta de indicadores de gestion para la medicién de la
productividad y eficiencia en los procesos del Banco.

. Ejecutar de forma sistemdtica la revision y actualizacion de los manuales de
politicas y procedimientos para la adecuada gestion de los procesos del Banco.

. Implementar, administrar y mantener en la Intranet de la Institucion, los
procedimientos y politicas de la organizacion.

. Disefiar y mantener los lineamientos para disponer de un inventario estandarizado
y actualizado de los procesos, procedimientos y politicas en el Banco.

. Mantener actualizados los procesos, procedimientos y politicas del Banco de
conformidad con las necesidades del cliente interno y externo, considerando la planeacion
estratégica, la normativa vigente y aplicable al Banco, asi como las tendencias
internacionales.
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. Determinar las necesidades de infraestructura fisica, recursos técnicos, humanos,
financieros y de ajustes en la estructura organizacional para optimizar los servicios a
través de la mejora continua de los procesos.

. Brindar asesoria técnica a las diferentes unidades del Banco para asegurar el
correcto disefio de sus manuales de politicas y procedimientos.

. Ejecutar sistematicamente las actividades de seguimiento, revision y actualizacion
de los manuales de politicas y procedimientos e informes de resultados.

. Otras funciones asignadas por la Jefatura.
IV. ALCANCE DEL PUESTO

Promueve y facilita la definicion e implementacion de la gestién de los procesos, la
adopcion de practicas de autogestion y mejoramiento en los equipos de trabajo de
acuerdo con la orientacion estratégica de la organizacion y los modelos y herramientas de
gestion que permitan coadyuvar en el cumplimiento de los objetivos y prestacién de
servicios del BANHVI.

Supervision:

- Recibida

Se labora con independencia profesional, de acuerdo con normas y procedimientos
establecidos, donde aplica su criterio, basado en conocimientos, experiencia profesional,
politicas institucionales y normas generales que regulan el campo de su actividad.

V. REQUISITOS DEL PUESTO
Requisitos formales:

e Licenciatura en Ingenieria industrial o Administracién de Negocios

e |Incorporado al Colegio Profesional respectivo.

e Tres afios de experiencia en levantamiento, disefio y analisis de procesos
administrativos y operativos en instituciones bancarias y/o de servicios.

e Conocimientos en control de procesos.

e (Contar con conocimientos y experiencia en técnicas y metodologias de mejora
continua.

¢ Conocimientos en métricas e indicadores de desempefio.

e Conocimientos basicos de estadistica.

* Manejo avanzado de software como: Microsoft Office, Microsoft Proyect

Habilidades genéricas:
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e Liderazgo orientado al logro de objetivos basados en trabajo en equipo.

e Enfoque en el servicio al cliente y orientado a resultados.

e Habilidad de comunicacidn oral y escrita.

e Habilidades de comunicacion e interaccién con funcionarios de todos los niveles
jerarquicos de la entidad.

Requisito deseable:

e C(Cinco afios de experiencia en levantamiento, disefio y andlisis de procesos
administrativos y operativos en instituciones bancarias y/o de servicios.
e Conocimientos generales en administracion de sistemas de gestion de calidad

Tomando en consideracion que se trata de un puesto por servicios especiales y por ende a
plazo fijo, y siendo conocedores a partir del Gltimo concurso para nombrar al ingeniero
industrial del Banco, que actualmente muchgs profesionales en administracion de
negocios estan trabajando en el levantamiento d& Brocesos y tramitologia asociada, se
estima que para los puestos que nos ocupa, se puede dar la oportunidad a profesionales
en el campo de la Administracion de Negocios, siempre que demuestren vasta experiencia
en el levantamiento y desarrollo de procesos.

PLAZA DE ASISTENTE 2 PARA EL DEPARTAMENTO DE ANALISIS Y CONTROL

Con el objetivo de fortalecer la recision de expedientes en este Departamento,
especialmente aquellos referidos a la aplicacion del Articulo 59 de la Ley del Sistema
Financiero Nacional para la Vivienda y los que corresponden a proyectos habitacionales,
se solicita que, como afios anteriores, se autorice la creacion de una plaza por servicios
especiales hasta por un periodo de tres meses, lo que permitira nombrar a funcionarios
que dentro de la organizacion, ya poseen experiencia y por lo tanto con su incorporacién,
se incrementara en forma inmediata la productividad del drea.

Tomando en consideracion el interés publico tutelado por esta Institucién, se rinde
informe favorable a la solicitud planteada por la jefatura del area, esto permitira, durante
las ultimas semanas del afio, garantizar una mayor atencién de las necesidades de las
familias que han sido postuladas para recibir el subsidio administrado por este Banco.
Ahora bien, tomando en consideracidon que esta es la segunda ocasién en la que se crea
esta plaza, se recomienda analizar formalmente la necesidad de que la misma sea creada

en forma permanente.

El perfil recomendado y que corresponde al puesto ocupado por los actuales analistas, es
el de Asistente 2. El impacto econdmico de la creacion de este puesto, se presenta en el
siguiente cuadro resumen,
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ASISTENTE 2
(TRES MESES)
Salario Base 1.607.847,89
Anualidades 1.205.885,92
SUBTOTAL 2.813.733,81
MAS: 8.23% Salario Escolar 232.367,03
31.66% Cargas Patronales 964.395,53
8.33% Aguinaldo 253.740,20
SUBTOTAL Cargas Sociales 1.450.502,76
TOTAL 4.264.236,56

El perfil asociado a este puesto es el siguiente:
I. IDENTIFICACION

PUESTO CODIGO: A crear

NATURALEZA DEL PUSTO: Plaza por servicios especiales
CATEGORIA: 5

CLASE: Asistente 2

UNIDAD ADMINISTRATIVA Departamento Analisis y Control
JEFATURA INMEDIATA Jefatura del Departamento

Il. RESUMEN GENERAL DEL PUESTO:

Ejecucion de labores técnico - operativas, en las adreas de recepcién, brindando
informacién, (personal y telefénicamente), recibiendo y entregando documentos
relacionados con el otorgamiento del Bono para la vivienda y en el drea de andlisis y
confeccion de informes para la Junta Directiva mediante el Programa de Casos
Individuales del Articulo 59, brindando informacion y asesoramiento a los analistas de las
diferentes entidades autorizadas o publico en general, sobre el proceso de casos (personal
y telefénicamente)

lll. FUNCIONES DEL PUESTO:
Le puede corresponder realizar las siguientes funciones:

. Brindar informacion a beneficiarios, a los analistas de las entidades autorizadas y
publico en general, tanto personal como telefénicamente sobre el proceso y estado de los

€asos.
. Consultar la base de datos para verificar exactamente el estado y ubicacion fisica

de los tramites del Bono
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. Brindar informacion a los interesados sobre los documentos requisitos para
tramitar los diferentes permisos que otorga el BANHVI sobre propiedades con Bono
(hipoteca, venta, segregacion, permuta)

¢ Recibir la documentacion para tramitar permisos, verificar si esta correcta y
completa y remitirla a la unidad que corresponda.

. Recibir las denuncias que se presentan personalmente y remitir la documentacion
a la unidad correspondiente

. Hacer la distribucion interna de la documentacion que se recibe en la Recepcion

B Hacer la entrega a los beneficiarios interesados, de los oficios otorgandoles las
diferentes autorizaciones solicitadas

v Recibir las escrituras a los abogados y explicarles el nuevo tramite para las mismas
° Registrar inconsistencias en el proceso de Emisién de Bono y el numero de
comprobante de los casos emitidos, en la base de datos en Access.

. Enviar las inconsistencias y comprobantes de Bono a las diferentes Entidades

. Archivar los “recibidos conforme” de las inconsistencias y de los casos emitidos

o Preparar borradores de respuestas en coordinacién con la Jefatura, sobre
consultas de beneficiarios o Entidades Autorizadas

@ Realizar la emisién de comprobantes de Bono, en ausencia del titular del
encargado '

. Atender y dar respuesta a las solicitudes escritas de concesion de permisos

solicitadas por los beneficiarios del bono familiar de vivienda, cuyas operaciones
corresponden a Entidades cerradas, intervenidas o en proceso de liquidacién

. Recibir y revisar los permisos otorgados por las Entidades Autorizadas para
registrar el tipo de permiso y realizar las modificaciones necesarias en la base de datos.

° Dar respuesta a las Entidades Autorizadas cuando han otorgado mal un permiso
indicando donde esta el error para su correccion.

. Recibir correos electrénicos de las Entidades Autorizadas en donde solicitan
anulacion de casos o correcciones a nivel del Sistema de Vivienda.

° Archivar toda la correspondencia enviada y recibida de permisos especiales
basados en el art. 169 de la Ley del Sistema Financiero Nacional para la Vivienda.

. Preparar y enviar anualmente la correspondencia al Archivo Central.

. Evacuar dudas sobre permisos a funcionarios del BANHVI y de las Entidades
Autorizadas.

B Ingresar a Internet para obtener informacidn de certificaciones que ya no se le
piden al beneficiario.

. Colaborar con la atencidn de la central telefonica

. Realizar otras tareas atinentes al puesto.

. Ofrecer charlas de capacitacion a Entidades, Asociaciones Solidaristas y/o grupos

organizados.

Revision de expedientes
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. Participar en la elaboracion del cronograma mensual de visitas a las diferentes
Entidades Autorizadas para la revision de expedientes.
. Realizar, por muestreo, la revision de la documentacién contenida en los
expedientes suministrados en la Entidad, conforme a los pardmetros definidos.
. Llevar control y dar seguimiento a las actas administrativas con los casos

aprobados y rechazados, complementéndolas con el nimero de casos emitidos y pagados,
para medir la eficiencia del Departamento (en el pago) y de las Entidades Autorizadas en
la formalizacion

. Emitir reportes y graficos, mensuales y trimestrales, de los resultados de la revision
de Expedientes, realizada en ese periodo.

. Recibir los expedientes de las Entidades Autorizadas para su revision segun el
cronograma de visitas.

. Realizar la revisidon y analisis de los expedientes por muestreo conforme a los
parametros establecidos.

- Preparar oficios para la solicitud de desistimiento en el caso de los bonos desviados
de las diferentes Entidades Autorizadas.

. Realizar consultas al Tribunal Supremo de Elecciones, Consulta de Morosidad

Patronal CCSS, Registro Nacional entre otras cuando corresponda en el proceso de anélisis
de expedientes.

. Registrar las inconsistencias si las hubieran en el sistema de vivienda.

. Finalizar el proceso de revision en el sistema de vivienda, generando el acta
administrativa correspondiente.

. Exportar los resultados del proceso de revision para que los casos sean emitidos.

. Informar y devolver los expedientes a la Entidad Autorizada con sus respectivos
informes de casos aprobados y rechazados.

. Confeccionar y entregar certificaciones al piblico en general referente, a si han
recibido o no la ayuda del subsidio de vivienda.

. Archivar las actas administrativas.

IV. ALCANCE DEL PUESTO
Se trabaja siguiendo procedimientos y normativa ya definida y con instrucciones
detalladas y precisas. Se requiere mucho tacto y cortesia para la atencidn de publico y

funcionarios del Banco. Como parte de sus funciones debe visitar diferentes Entidades
Autorizadas.

Supervision:

- Recibida
Se evalua mediante la apreciacion y calidad de las actividades encomendadas

- Ejercida
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No se ejerce

V. REQUISITOS DEL PUESTO

e Diplomado universitario en una carrera afin al puesto

e Dos afios de experiencia en labores similares

e Conocimiento de la Ley 7052 y del Reglamento de Operaciones del Sistema
Financiero Nacional para la Vivienda

e Conocimiento de paquetes de computo, en ambiente Windows, necesarios para el
desempefio de sus funciones

Tomando en consideracién que el Departamento Financiero Contable esta preparando un
ajuste presupuestario, se estd trasladando la informacion presupuestaria para que sea
tomada en consideracion, en el tanto se requiere contenido presupuestario para el
presente afio, de ser asi aprobado por la Junta Directiva.

Atentamente,
7
el
Ma ampos Barrﬁ&nte's

Directora Administrativa

c: Unidad de Planificacién Institucional
Departamento de Analisis y Control
Departamento Financiero Contable
Archivo
Consecutivo
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DEPARTAMENTD
. FINANCIERO CONTABLE
Memorando |« sowvms  «
UCO-ME-058-2016 Recibido por: {_D- )

30 de noviembre, 2016 HORA: d.co

PARA : José Pablo Duran o ;
Departamento Financiero Contable Qg
)/
DE - Ronald Espinoza Avila _,:'____. &

UNICACIONES

.

Jefe, Unidad de Comuni¢ciones

ASUNTO : Solicitud de modificacion presupuestaria

Atendiendo su nota DFC-ME-235-2016 del 29/11/2016, adjunto le remito el formulario Solicitud
de ajuste de partidas presupuestarias de ingresos y egresos debidamente lleno con el fin
aumentar en £3.750.000 Ia partida 1.04.04 Servicios de ciencias economicas y scciales y disminuir
en este mismo monto la partida 9.01.02 Sumas libres sin asignacion presupuestaria, ambas del

presupuesto 2017.

El Plan Estratégico Institucional 2016-2019 asigna a esta Unidad la medicion del objetivo
estrategico G-02 Mejorar la percepcion del BANHVI ante las entidodes autorizadas por lo que se
sustituyo la meta del Plan Operativo 2016 relacionada con la medicion de la valoracion positiva
interna y externa del BANHVI, por la meta “1.1.1 Lograr que el 75% de las Entidades Autorizadas
califiguen satisfactoriamente la labor del BANHVI”.

Con esta sustitucion los recursos presupuestarios previstos inicialmente para la encuesta de
imagen, se utilizarian en {a contratacion de una encuesta que mida la percepcion de las entidades
autorizadas sobre la labor del BANHVI.

No obstante, debido a que el instrumento de medicion ahora debe aplicarse a personas especificas
que laboran en las Entidades Autorizadas, las empresas encuestadoras solicitan un plazo mayor
para la entrega de resultados, el cual se establece para Enero 2017, en concordancia con el

cronograma del PEI 2016-2019.

Esta situacion obliga a esta Unidad a solicitar una modificaciéon presupuestaria para darle
contenido a esta contratacion (Contratacion Directa 2016CD-000209-01 actualmente en proceso
de adjudicacion) y poder pagar los servicios de este trabajo en el préximo enero 2017.

CE Archive

Barmio Dernt, San Pedro de Monites de Oca » Telélono: (506) 2527.7400 » Apd
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BANCO HIPOTECARIO DE LA VIVIENDA
DEPARTAMENTO FINANCIERO — CONTABLE
SOLICITUD DE AJUSTE DE PARTIDAS PRESUPUESTARIAS DE INGRESOS Y EGRESOS

UNIDAD EJECUTORA:  UNIDAD DE COMUNICACIONES
CéD'GO: l-a e e A 4 4048 45 8 e et i et ——

| Servicios de ciencias econémicas y sociales

' Implica
Neante defAjuste : ; Objetivos y Metas Variacion en
Presupuesto Justificacion del Ajuste Observaciones
S Asociados al POI el POI
Aumento (Disminucion) | | .
_ 1 {51, No) |
Aumento de £3.750.000 | Con el fin de ajustar el POl | 1.1.1 Lograr que el 75% No | En la actualidad

en la partida 1.04.04 2016 de esta Unidad al Plan | de las Entidades | 8513 en proceso
Servicios de ciencias Estratégico Institucional 2016- | Autorizadas califiquen | de adjudicacion
economicas y sociales | 2019, se sustituy6 la meta | satisfactoriamente la labor | | la Contratacién
para el presupuesto 2017. | relacionada con la Valoracion ! del BANHVI {en ! Directa 2016

| positiva interna y externa | congruencia  con el | CD-000208-01

Disminucion de

(establecida por el Plan

' objetivo  estratégico del

| para asignar la

£3.750.000 en la partida Estrategico 2012-2015), por la | Plan Estrategico empresa que se
| 9,01.02 Sumas libres sin meta gue se sefiala. | Institucional  2016-2019 | hara cargo de
asignacion presupuestaria | Debido a este ajuste, la | GO2 Mejorar la percepcién aplicar la
del Presupuesto 2017. encuesta que mide el ’ del BANHVI ante las | encuesta que
cumplimiento de esta meta se | entidades autorizadas). medira el
| debe aplicar a un publico | cumplimiento
especifico, no a la comunidad de la meta
sefalada.

en general como estaba
planteado inicialmente el usec
de este presupuesto.

Al cambiar el instrumento de
| medicion,  las  empresas
| encuestadoras solicitan mayor
| plazo para la entrega de
| resultado, el cual se establece

para enero 2017.

Justificacion: Debe contener una amplia justificacion de las partidas que soliciten ser ajustadas. {Articulo N° 6 del
Reglamento para el tramite de modificaciones presupuestarias del BANHVI).

Objetivos y Metas Asociados: Debe indicarse con cuales objetivos y metas del POl estan asociadas las partidas a
ajustar, sefialar la referencia numérica. (Articulos N* 6 y N* 21 del Reglamento para el tramite de modificaciones

presupuestarias del BANHVI).




Variacion en el POI: En caso de que las modificaciones solicitadas varien el POI, debe indicarse y coordinar con la
Unidad de Planificacion Institucional la aplicacion de esos cambios en el POI. (Articulos N° 6 y N° 21 del
Reglamento para el tramite de modificaciones presupuestarias del BANHVI).

Observaciones: Este espacio es para hacer comentarios, aclaraciones, observaciones y otros aspectos en general
que consideren importantes, para el tramite de la solicitud.
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DEPARTAMENTO
FINANCIERO CONTABLE
MEMORANDO ¥ 120C 2086 =
DTI-ME-0268-2016 e
Recibido por: e
HORA: o S0 2= 4.

PARA: Lic. José Pablo Duran Rodriguez, Jefe
Departamento Financiero Contable

DE: M.Sc. Marco Tulio Méndez Contreras, Jefe
Departamento Tecnologia de Informacign *

ASUNTO: Primera Modificacion Presupuestaria DTI

FECHA: 12 de diciembre de 2016

A su solicitud, le adjunto el detalle de la Primera Modificacion Presupuestaria Tl 2017 del
Departamento de Tl

Estoy a su disposicion para cualquier consulta al respecto.

MTMC/br

ce MBA Luis Angel Montoya Mora, Gerente General
MBA_ Alexander Sandoval Loria, Subgerente Financiero
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Pagina 1 de 12

UNIDAD EJECUTORA: Departamento de Tecnologias de Informacién
CODIGO: 1900

Linea 1l

Codigo de la partida 5.01.05

Nombre la partida Equipo y Programas de Computo
| 1
mpli
el oty [ 01
Justificacion del Ajuste Metas Asociados Observaciones
Aumento al POI en el POI
(Disminucion) (Si, No)
Sustituir Estaciones de | Segun Plan  Tactico 2016, El | Objetivo No Debido a que esta
Trabajo y equipos Departamento de Tl realizé la solicitud | Especifico: solicitud
Portatiles. para iniciar con el proceso de | 1.1 Desarrollar las corresponde a la
$60,000.00 / contratacion para la sustitucion vy | actividades para Primer
¢326,000,000.00 compra de veintinueve (29) Estaciones | Garantizar la Modificacién
(T.C. 600) de Trabajo y once (11) Computadoras | Prestacion de los Presupuestaria

Portatiles y sus respectivos replicadores
de puertos mediante Memorando DTI-
ME-108-2016 del 13 de junio 2016.
Acorde con lo indicado por el Area de
Proveeduria, por sus cargas de trabajo y
falta de personal adicional de apoyo, no
pudieron iniciar los tramites respectivos
de contratacion en el 2016. Como parte
del monto requerido, se incluye lo
solicitado por la Gerencia General en
nota GG-ME-0973-2016 del 02 de
Noviembre 2016, principalmente
porque el proceso de compra no inicio.
Por lo anterior, se solicita incluir el
monto indicado en el presupuesto del
periodo 2017.

Servicios Actuales
y la Continuidad
Operativa
Institucional
(GCO).

Meta:

1.1.1 Ejecutar las
actividades
establecidas en el
Plan Tactico de TI
2017.

para el afio 2017
del DTI, de ser
aprobado el
presupuesto; el
Plan Tactico de TI
del 2017 wversion
1.0, incluird este
item dentro de las
actividades a
ejecutar desde el
mes de enero de
2017.
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Codigo de la partida

5.01.05

Nombre la partida

Equipo y Programas de Computo

|

Monto del Ajuste Objetivos y \:::; Ici:::n
Presupuesto ‘ Justificacion del Ajuste Metas Asociados en el POI Observaciones
Aumento (Disminucion) al POI (i, No)
Nuevos Requerimientos | Segin  Plan  Tactico 2016, el | Objetivo No Debido a que esta
de Areasy Departamento de Tl realizd la solicitud | Especifico: solicitud
Departamentos para iniciar con el proceso de | 1.1 Desarrollar las corresponde a Ila
$12,000.00 / contratacion para la adquisicion de | actividades para Primer
¢7,200,000.00 Nuevos Requerimientos de Areas y | Garantizar la Modificacion
(T.C. 600) Departamentos (FOSUVI, Unidad de | Prestaciéon de los Presupuestaria

Impresora Color,
Scanner, Estaciones de
Trabajo, Impresoras
Laser.

Riesgos, Departamento Financiero
Contable, Departamento de TI),
mediante Memorando DTI-ME-139-

2016 del 21 de julio 2016. Acorde con
lo indicado por el Area de Proveeduria,
por sus cargas de trabajo y falta de
personal adicional de apoyo, no
pudieron finalizar los tramites
respectivos de contratacion en el
2016. Por dicha razdn, se solicita
incluir el monto indicado en el
presupuesto del periodo 2017.

Servicios Actuales
y la Continuidad
Operativa
Institucional
(GCO).

Meta:

1.1.1 Ejecutar las
actividades
establecidas en el
Plan Tactico de TI
2017.

para el ano 2017
del DTI, de ser
aprobado el
presupuesto; el
Plan Tactico de Tl
del 2017 version
1.0, incluirda este
item dentro de las
actividades a
ejecutar desde el
mes de enero de
2017.
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Caodigo de la partida

5.01.05

Nombre la partida

Equipo y Programas de Computo

l

Monto del Ajuste Implica
Presupuesto Objetivasy Variacion
Justificacion del Ajuste Metas Asociados Observaciones
Aumento al POI en el POI
(Disminucién) (Si, No)

Adquirir e El Departamento de Tl realizo la solicitud | Objetivo No Debido a que esta
Implementar una para iniciar con la adquisicion de la | Especifico: solicitud
Herramienta para Herramienta mediante Memorando DTI- | 1.1 Desarrollar las corresponde a |la
establecer modelos | ME-205-2015 del 15 de Octubre del | actividades para Primer

de Seguridad 2015. Por atrasos en el Area de | Garantizar la Modificacion

$35,000.00 / Proveeduria (seglin se nos indico, | Prestacion de los Presupuestaria

¢21,000,000.00 debido a sus cargas de trabajo y falta de | Servicios Actuales para el afio 2017
(T.C. 600) personal adicional de apoyo) se trasladé | y la Continuidad del DTI, de ser

al Plan Tactico 2016 (punto 4.1.1). Al
corte del 30 de setiembre 2016 Ia
Proveeduria reporto que el proceso de
contratacion administrativa inicio
tardiamente, debido a sus cargas de
trabajo y a la falta de personal de apoyo
a dichos procesos en esa drea. El
expediente de la licitacion abreviada
2016LA-000002-01 fue adjudicado a la
empresa de Alta Tecnologia en
noviembre 2016 y se dio inicio a la
implementacion requerida. Sin
embargo, segun oferta se necesitan 69
dias habiles para realizar la actividad,
por lo que la misma no finalizara en el
2016. Esta situacion hacer prever que la
actividad no se finalizara en el 2016. Por
dicha razon, se solicita incluir el monto
indicado en el presupuesto del periodo
2017.

Operativa
Institucional
(GCO).

Meta:

1.1.1 Ejecutar las
actividades
establecidas en el
Plan Tactico de TI
2017.

aprobado el
presupuesto; el

Plan Tactico de TI
del 2017 versién

1.0, incluird este
item dentro de las
actividades a

ejecutar desde el
mes de enero de
2017.
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Cddigo de la partida

1.04.05

Nombre la partida

Servicios de desarrollo de sistemas informaticos

[

Monto del Ajuste ; Implica
Presupuesto Objerivosy Variacién
Justificacion del Ajuste Metas Asociados Observaciones
Aumento al POI en el POI
(Disminucion) (Si, No)
Desarrollo del Sistema | El Departamento de Tl realizé la solicitud | Objetivo No Debido a que esta
de Administracién de | para iniciar con el proceso de | Especifico: solicitud
Seguridad de contratacion para el desarrollo del | 1.1 Desarrollar las corresponde a la
Aplicaciones Oracle Sistema de Administracion de Seguridad | actividades para Primer
$20,000.00 / de Aplicaciones Oracle mediante | Garantizar la Modificacion
€¢12,000,000.00 Memorando DTI-ME-118-2016 del 22 de | Prestacion de los Presupuestaria
(T.C. 600) junio 2016. Acorde con lo indicado por el | Servicios Actuales para el afo 2017

Area de Proveeduria, por sus cargas de
trabajo y falta de personal adicional de
apoyo, no pudieron iniciar los tramites
respectivos de contratacion en el 2016.
Por dicha razén, se solicita incluir el
monto indicado en el presupuesto del
periodo 2017.

y la Continuidad
Operativa
Institucional
(GCO).

Meta:

1.1.1 Ejecutar las
actividades
establecidas en el
Plan Tactico de TI
2017.

del DTI, de ser
aprobado el
presupuesto; el
Plan Tactico de TI
del 2017 version
1.0, incluira este
item dentro de las
actividades a
ejecutar desde el
mes de enero de
2017.
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1.04.05

Cédigo de la partida
Nombre la partida

Servicios de desarrollo de sistemas informaticos

i

i
Monto del Ajuste Objetivos y \:::i‘:c?;n
Presupuesto Justificacion del Ajuste Metas Asociados Observaciones
R en el POI
Aumento (Disminucion) al POI )
(Si, No)
Implementar Acuerdo | En cumplimiento del Acuerdo SUGEF | Objetivo No Debido a que esta
SUGEF 12-10. 12-10 “Normativa para el | Especifico: solicitud
$4,928.00 / Cumplimiento de la Ley N2 82042”, la | 1.1 Desarrollar las corresponde a la
¢2,956,800.00 Oficialia de cumplimiento del BANHVI | actividades para Primer
(T.C. 600) solicito un presupuesto para el | Garantizar la Modificacién

desarrollo y/o ajustes en el Sistema de
Recursos Humanos en lo relativo a la
Politica Conozca a su Empleado.

Segun lo programado, la solucion
debid ser entregada el 9/12/2016. Sin
embargo, debido a que se han
presentado ciertos errores en las
pruebas realizadas de la solucion
contratada, a la fecha se ha logrado un
71% de avance de la implementacion.
Al no tener certeza de que la solucion
sea entregada en este afio y al haber
pagado a la fecha, un 20% de la
solucion; se solicita presupuestar el
restante 80% de la contratacion, para
ser cubierto en el 2017.

Prestacion de los
Servicios Actuales
y la Continuidad
Operativa
Institucional
(GCO).

Meta:

1.1.1 Ejecutar las
actividades
establecidas en el
Plan Tactico de Ti
2017.

Presupuestaria
para el afio 2017
del DTI, de ser
aprobado el
presupuesto; el
Plan Tactico de TI
del 2017 versidn
1.0, incluira este
item dentro de las
actividades a
ejecutar desde el
mes de enero de
2017.
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Cadigo de la partida

5.01.05

Nombre la partida

Equipo y Programas de Computo

1

ety Objetivosy | RS
Justificacion del Ajuste Metas Asociados Observaciones
Aumento al PO en el POI
(Disminucion) (Si, No)
Adquisicion SAN En cumplimiento con el Plan Tactico de | Objetivo No Debido a que esta
Repositorio Tl 2016, item 3.1.1 Expediente | Especifico: solicitud
Expediente Digital Electronico (EE): Fase 1: Digitalizacion | 1.1 Desarrollar las corresponde a la
$50,000.00/ de Requisitos para la Formalizacién de | actividades para Primer
¢30,000,000.00 Bonos de Vivienda, inciso 2. Adquisicion | Garantizar la Modificacién
(T.C. 600) SAN Repositorio Exp. Digital; el | Prestacion de los Presupuestaria

Departamento de Tl realizo la

Solicitud para iniciar con el proceso de
Adquisicion de una unidad de
almacenamiento SAN mediante
Memorando DTI-ME-146-2016 del 05 de
agosto 2016. Acorde con lo indicado por
el Area de Proveeduria, debido a sus
cargas de trabajo y falta de personal
adicional de apoyo; el proceso de
contratacion se inicid6 desfasado.
Actualmente, el proceso se encuentra
en etapa de adjudicacién y una vez
finalizada la misma, el Proveedor cuenta
con 45 dias habiles para la entrega del
producto, por lo que la implementacion
no podra ser finalizada en el 2016. Por
dicha razon, se solicita incluir el monto
indicado en el presupuesto del periodo
2017.

Servicios Actuales
y la Continuidad
Operativa
Institucional
(GCO).

Meta:

1.1.1 Ejecutar las
actividades
establecidas en el
Plan Tactico de TI
2017.

para el afio 2017
del DTI, de ser
aprobado el
presupuesto; el
Plan Tactico de Tl
del 2017 version
1.0, incluira este
item dentro de las
actividades a
ejecutar desde el
mes de enero de
2017.
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Codigo de la partida

1.08.08

Nombre la partida

Mantenimiento y reparacion de equipo de computo y sistemas

Monto del Ajuste . Implica
Presupuesto Objetiros y Variacion
Justificacion del Ajuste Metas Asociados Observaciones
Aumento al PO en el POI
(Disminucion) (Si, No)
Renovacion de En cumplimiento con el Plan Tactico de | Objetivo No Debido a que esta
productos Quest Tl 2016, El Departamento de Tl realizé la | Especifico: solicitud
$15,000.00 / Solicitud para iniciar con el proceso de | 1.1 Desarrollar las corresponde a la
¢9,000,000.00 contratacion mediante memorando DTI- | actividades para Primer
(T.C. 600) ME-0222-2016 del 4 de noviembre de | Garantizar la Modificacion

2016. En memorando DTI-ME-0254-
2016 del 05 de diciembre de 2016, el
DTl emite la recomendacion técnica,
esto después de que el proveedor
subsanara las prevenciones emitidas
por parte de la Proveeduria. Al dia de
hoy se esta a la espera de la
adjudicacién por parte del area de
Proveeduria, por lo que se estima que el
pago del producto no sera realizado en
el afio 2016. Por dicha razon, se solicita
incluir el monto indicado en el
presupuesto del periodo 2017.

Prestacion de los
Servicios Actuales
y la Continuidad
Operativa
Institucional
(GCO).

Meta:

1.1.1 Ejecutar las
actividades
establecidas en el
Plan Tactico de Tl
2017.

Presupuestaria
para el afio 2017
del DTI, de ser
aprobado el
presupuesto; el
Plan Tactico de Tl
del 2017 version
1.0, incluira este
item dentro de las
actividades a
ejecutar desde el
mes de enero de
2017.
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Codigo de la partida

1.08.08

Nombre la partida

Mantenimiento y reparacion de equipo de computo y sistemas

Monto del Ajuste Objetivos y \:::il;ltl::n
Presupuesto Justificacion del Ajuste Metas Asociados on sl POI Observaciones
Aumento (Disminucion) al POI .
(Si, No)
Actualizacion y soporte | En cumplimiento con el Plan Téctico | Objetivo No En  cumplimiento
Oracle Developer Suite | de Tl 2016, el Departamento de Tl | Especifico: del Acuerdo SUGEF
$1,000.00 / realizo la Solicitud para iniciar con el | 1.1 Desarrollar las 12-10 “Normativa
€600,000.00 proceso de contratacion mediante | actividades para para el
(T.C. 600) memorando DTI-ME-0131-2016 del | Garantizar la Cumplimiento de la

11 de julio de 2016. Al dia de hoy se
cuenta con la orden de compra 22543,
para la empresa Oracle de
Centroamérica, por un monto de
@572,286.00 para la Actualizacion y
soporte del Oracle Developer Suite.
Sin embargo, dicha licencia vence el
16 de diciembre de 2016, por lo que el
Proveedor podra emitir la factura
posterior a esa fecha y luego de ello
quedard pendiente la entrega del
producto y su respectiva validacion.
En ese sentido, el pago no podra ser
realizado en este afo. Por dicha razoén,
se salicita incluir el monto indicado en
el presupuesto del periodo 2017.

Prestacion de los
Servicios Actuales
y la Continuidad
Operativa
Institucional
(GCO).

Meta:

1.1.1 Ejecutar las
actividades
establecidas en el
Plan Tactico de Tl
2017.

Ley N2 82042", la
Oficialia de
cumplimiento  del
BANHVI solicitd un
presupuesto para el

desarrollo y/o
ajustes en el
Sistema de

Recursos Humanos
en lo relativo a la
Politica Conozca a
su Empleado.
Debido a que esta
solicitud
corresponde a la
Primer
Modificacién
Presupuestaria
para el afio 2017
del DTI, de ser
aprobado el
presupuesto; el
Plan Tactico de Tl
del 2017 wversion

1.0, incluird este
item dentro de las
actividades a

ejecutar desde el
mes de enero de
2017.
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Codigo de la partida

1.04.99

Nombre la partida

Otros Servicios de Gestion y Apoyo

|

Monto del Ajuste Objetivos y VI::; ':ic:n
Presupuesto Justificacion del Ajuste Metas Asociados en el POI Observaciones
Aumento (Disminucion) al POI :
(Si, No)
Aumento de partida En cumplimiento del Acuerdo SUGEF | Objetivo No Debido a que esta
$2,000.00 / 18-16 “Reglamento sobre Gestion del | Especifico: solicitud
€1,200,000.00 Riesgo Operativo”, el 24 de mayo de | 1.1 Desarrollar las corresponde a la
(T.C. 600) 2016 (Minuta de Reunion DTI-MI-099- | actividades para Primer
2016) la Unidad de Riesgos del BANHVI | Garantizar la Modificacién

solicito el desarrollo de un aplicativo
que cumpla con lo especificado en el
reglamento y en los requerimientos
funcionales que planteard dicha
Unidad. Por otro lado, el Comité de TI,
en sesion 006-2016 del 30 de junio de
2016, acordd incorporar dentro de la
Cartera de Proyectos Operativos de Tl
del BANHVI, la implementacion del
Acuerdo SUGEF 18-16.

Para cumplir con dicho acuerdo, en la
la formulacién del Presupuesto
Ordinario 2017 la Unidad de Riesgos
solicitd para la partida presupuestaria
5.01.05 un monto de $6,000.00 y para
la partida presupuestaria 1.04.99, un
monto de $5,000.00. Sin embargo, por
estudio de mercado realizado en
octubre de 2016, se establece el
monto real estimado por partida, a
saber: Para la partida presupuestaria
5.01.05 un monto de $4,000.00 y para
la partida presupuestaria 1.04.99, un
monto de $7,000.00.

Para estos efectos se solicita:
Disminuir la partida presupuestaria
5.01.05 en $2,000.00 y Aumentar la
partida presupuestaria 1.04.99, en
$2,000.00.

Prestacion de los
Servicios Actuales
y la Continuidad
Operativa
Institucional
(GCO).

Meta:

1.1.1 Ejecutar las
actividades
establecidas en el
Plan Tactico de Tl
2017.

Presupuestaria
para el afio 2017
del DTI, de ser
aprobado el
movimiento
presupuestario
solicitado; el

Plan Tactico de TI
del 2017 version
1.0, incluird este
item dentro de las
actividades a
ejecutar desde el
mes de enero de
2017.
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Codigo de la partida

5.01.05

Nombre la partida

Equipo y Programas de Cémputo

1

Monto del Ajuste Objetivos y J::; 2:;1
Presupuesto Justificacion del Ajuste Metas Asociados Observaciones
Aumento (Disminucién) al POI e ¢ POl
(Si, No)

Disminucion de partida | En cumplimiento del Acuerdo SUGEF | Objetivo No Debido a que esta
-$2,000.00 / 18-16 “Reglamento sobre Gestion del | Especifico: solicitud
-¢1,200,000.00 Riesgo Operativo”, el 24 de mayo de | 1.1 Desarrollar las corresponde a la

(T.C. 600) 2016 (Minuta de Reunion DTI-MI-099- | actividades para Primer
2016) la Unidad de Riesgos del BANHVI | Garantizar la Modificacion

solicitd el desarrollo de un aplicativo
que cumpla con lo especificado en el
reglamento y en los requerimientos
funcionales que planteara dicha
Unidad. Por otro lado, el Comité de TI,
en sesion 006-2016 del 30 de junio de
2016, acordd incorporar dentro de la
Cartera de Proyectos Operativos de Tl
del BANHVI, la implementacién del
Acuerdo SUGEF 18-16.

Para cumplir con dicho acuerdo, en la
la formulacion del Presupuesto
Ordinario 2017 la Unidad de Riesgos
solicitd para la partida presupuestaria
5.01.05 un monto de $6,000.00 y para
la partida presupuestaria 1.04.99, un
monto de $5,000.00. Sin embargo, por
estudio de mercado realizado en
octubre de 2016, se establece el
monto real estimado por partida, a
saber: Para la partida presupuestaria
5.01.05 un monto de $4,000.00 y para
la partida presupuestaria 1.04,99, un
monto de $7,000.00.

Para estos efectos se solicita:
Disminuir la partida presupuestaria
5.01.05 en $2,000.00 y Aumentar la
partida presupuestaria 1.04.99, en
$2,000.00.

Prestacion de los
Servicios Actuales
y la Continuidad
Operativa
Institucional
(GCO).

Meta:

1.1.1 Ejecutar las
actividades
establecidas en el
Plan Tdctico de TI
2017.

Presupuestaria
para el afio 2017
del DTI, de ser
aprobado el
movimiento
presupuestario
solicitado; el

Plan Tactico de TI
del 2017 version
1.0, incluirda este
item dentro de las
actividades a
ejecutar desde el
mes de enero de
2017.
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Codigo de la partida

1.04.05

Nombre la partida

Servicios de desarrollo de sistemas informaticos

\

|

Monto del Ajuste
Presupuesto
Aumento (Disminucion)

Justificacion del Ajuste

Objetivos y
Metas Asociados
al POI

Implica
Variacion
en el POI

(Si, No)

Observaciones

Desarrollo Web Services
App Bono Justo
$13,000.00 /
¢7,800,000.00
(T.C. 600)

En cumplimiento del Convenio de
Cooperacion Institucional para el
desarrollo de una Aplicacion Mavil,
suscrito entre el MIVAH, el BANHVI y la
FUNDACIONUCR y acorde con lo
solicitado por la Gerencia General a la
Junta Directiva mediante nota GG-OF-
1057-2016 del 06 de diciembre de
2016 y a la aprobacién que para esos
efectos realizo la Junta Directiva del
BANHVI mediante el Acuerdo No.2 de
la Sesién 87-2016 del 08 de Diciembre
del 2016; debe iniciarse el desarrollo
de varios WebServices que permitan la
puesta en produccién del aplicativo
movil denominado App Bono lusto.
Este desarrollo fue definido como
responsabilidad del BANHVI en el
Convencio suscrito por las partes. El
monto indicado se sustenta en los
estudios de mercado que se realizaron
para tales efectos. Por dicha razon, se
solicita incluir el monto indicado en el
presupuesto del periodo 2017.

No aplica.

No Aplica

No Aplica

RESUMEN DE ADQUISICIONES

A continuacion se resumen los items que son requeridos para incluir en la Primera Modificacién Presupuestaria de Tl para el

2017, incluyendo la prioridad de asignacion de Presupuesto, en caso de enfrentar alguna dificultad con la asignacion
Presupuestaria Institucional, ya sea por directrices internas o por regulaciones externas que nos apliquen. Las prioridades se
establecen segun los siguientes criterios:

mangoow

Garantia de la Prestacion de los Servicios Actuales.
Contratos y Obligaciones ya formalizadas.
Proyectos Estratégicos Institucionales.
Cumplimiento Normativo No critico.

Otros Servicios de Apoyo.

Se adjunta el cuadro de Resumen.
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Partide Prioridad de
No. Linea Descripcion Monto § Monto € Piasipuestsria Asignacion de
Presupuesto
1 Sustituir Estaciones de Trabajo y equipos Portatiles. $60,000.00 ¢36,000,000.00 5.01.05 2
2 Nuevos Requerimientos de Areas y Departamentos 512,000.00 €7,200,000.00 5.01.05 3
3 Adquirir e Implementar una Herramienta para establecer modelos 1
de Seguridad $35,000.00 ¢21,000,000.00 5.01.05
a Desarrollo del Sistema de Administracion de Seguridad de 3
Aplicaciones Oracle $20,000.00 ¢12,000,000.00 1.04.05
5 Implementar Acuerdo SUGEF 12-10. $4,928.00 ¢2,956,800.00 1.04.05 1
6 Adquisicion SAN Repositorio Expediente Digital 5$50,000.00 ¢30,000,000.00 5.01.05 1
7 Renovacion de productos Quest $15,000.00 €9,000,000.00 1.08.08 1
8 Actualizacion y soporte Oracle Devel oper Suite $1,000.00 §600,000.00 1.08.08 1
9 Aumento de partida Presupuestaria $2,000.00 ¢1,200,000.00 1.0499 2
10 Disminucién de partida Presupuestaria (52,000.00} {£1,200,000.00) 5.01.05 2
11 Desarrollo Web Services App Bono Justo $13,000.00 ¢7,800,000.00 1.04.05 4
TOTALES $210,928.00 | $126,556,800.00




ANEXO N° 4




otecarlowde la Vivienda - =

09 de diciembre de 2016

e DEPARTAMENTO
DAD-OF-200-2016 FINANCIERO CONTABLE
% 12 DIC. 2016 ¥*
Licenciado
£F
José Pablo Duran Rodriguez el - ) -
HORA: Qo

Departamento Financiero Contable
Estimado senor:

Una vez analizadas las diferentes partidas presupuestarias, con el fin de ajustar aquellas
consideradas insuficientes para la cobertura de los gastos estimados en el afio 2017, a

continuacion se presenta el detalle de las necesidades de reforzamiento en la Unidad 4100:

Partida Presupuestaria con Ajuste de Aumento

A fin de atender el proyecto de sustitucion de dos transformadores del Banco, se solicita refuerzo
en la partida:

[_5.01.01 — | Maquinaria y equ_'_i';_go de produccion __ | €15.000.000 I

Partida Presupuestaria con Ajuste de Aumento

A fin de cancelar el 30% restante de la contratacion del Plan de Emergencias, especificamente lo
que concierne a la capacitacion y los informes trimestrales sefialados en el cartel del concurso

2016CD-000183-01, se solicita refuerzo en la partida:

11.04.99 | Otros servicios de gestion y de apoyo 1¢1.950.000

Partida Presupuestaria con Ajuste de Aumento

A fin de cancelar el costo del servicio de mantenimiento general del sistema general del Sistema
Auxiliar (panel de control de bombas, tanque de captacion y tres tanques de presion para
suministro de agua potable) asi como la instalacién de una escalera, llave de paso, tapa de tanque
y aplicacién de pintura, adjudicado dentro del procedimiento de contratacion directa 2016CD-

00069-01, se solicita refuerzo en la partida:

110801 | Mantenimiento de edificios y locales ¢1.665.000

RGP~ LY
M 1-20!

-



Banco Hipotecariode la Viviend

N ADMINISTRATIVA

Solicitamos que los recursos sean tomados de la partida sumas libres sin asignacion
presupuestaria.

Atentamente,

Directora Administrativa

c Archivo
Consecutivo



Banco Hipotecario de la Vivienda
1N ADMINISTRATIVA

CHEEL

UNIDAD EJECUTORA:

BANCO HIPOTECARIO DE LA VIVIENDA
DEPARTAMENTO FINANCIERO —~ CONTABLE
SOLICITUD DE AJUSTE DE PARTIDAS PRESUPUESTARIAS DE INGRESOS Y EGRESOS

DIRECCION ADMINISTRATIVA

CODIGO:

4100

' Codigo de la 'partida

5.01.01

Magquinaria y equipo de produccién

;_Nomhrc la partida

[

|

Monto del Ajuste . . [ B
Objetivos y Metas | Implica Variacion .
Presupues'to . Justificacion del Ajuste Asociados al PO en el POI (Si, No) Observaciones
Aumento (Disminucidn)

Aumento ¢15.000.000 Atender el proyecto de | Garantizar la | No aplica . |
adquisicion de dos nuevos | calidad de los l
transformadores de 167KVA | servicios que presta

| cada uno, con el propdsito de | la Direccion
| minimizar los riesgos de fallo de
los equipos actuales, y procurar
. la continuidad del negocio.
_ Codigo de la partida 1.04.99
Lﬂomhre la partida | —7 Otros servicios de gestion y de apoyo r—
[
Monto del Ajuste | - .
| Objetivos y Metas | Implica Variacién :
Presupuesto By Justificacion del Ajuste ! Asociados al POS en el POI (Si, No) Observaciones
Aumento (Disminucion) - - _ _ = | B
| Aumento ¢1.950.000 A fin de cancelar el 30% | Garantizar la | No aplica
restante de la contratacion del | calidad de los ‘
| Plan de Emergencias, | servicios que presta
especificamente lo que | 1a Direccion
concierne a la capacitacion y los '
informes trimestrales sefialados ‘
en el cartel del concurso
L 2016CD-000183-01 i - i
| Codigo de la partida 1.08.01
- Nombre la partida Mantenimiento de edificios y locales
. T |
Monto del Ajuste i .
Objetivos y Metas = Implica Variaciéon
feiopoasa AT Acion Sat Aiste Asociados al POl | en el POI (Si, No) | Observaciones |
. Aumento {Disminucion) |
Aumento ¢1.665.000 A fin de cancelar el costo del | Garantizar la | No aplica ‘
| servicio de mantenimiento | calidad de los
‘ general del sistema general del | servicios que presta
Sistema Auxiliar (panel de | la Direccion

control de bombas, tanque de
captacion y tres tangques de
presion para suministro de agua
potable) asi como la instalacién




Banco Hipotecarionde la Vivienda

IRECCION ADMINISTRATIVA

de una escalera, llave de paso,
tapa de tanque y aplicacion de ;
pintura, adjudicado dentro del |
| procedimiento de contratacion .
- | directa 2016CD-00069-01 | | ]

lustificacién: Debe contener una amplia justificacion de las partidas que soliciten ser ajustadas. (Articulo N° & del
Reglamento para el trdmite de modificaciones presupuestarias del BANHVI),

Objetivos y Metas Asociados: Debe indicarse con cuales objetivos y metas del POI estan asociadas las partidas a ajustar,
sefialar la referencia numeérica. (Articulos N 6 y N* 21 del Reglamento para el tramite de modificaciones presupuestarias
del BANHVI)

Variacién en el POI: En caso de que las modificaciones solicitadas varien el POI, debe indicarse y coordinar con la Unidad
de Pianificacién Institucional la aplicacion de esos cambios en el POL (Articulos N” 6 y N® 21 del Reglamento para el
tramite de modificaciones presupuestarias del BANHVI).

Observaciones: Este espacio es para hacer comentarios, aclaraciones, observaciones y otros aspectos en general que
consideren importantes, para el tramite de la solicitud.




Bonilla Aaiiero Ricardo

De:
Enviado el:
Para:

cc:
Asunto:

Duran Rodriguez José Pablo
martes, 20 de diciembre de 2016 12:37 p.m.
Bonilla Agliero Ricardo; Viquez Soto Lisbeth

Leon Quiros Jenny; Rojas Diaz Maria Eugenia; Sandoval Loria Alexander; Castro Miranda Carlos

Modificacion Presupuestaria 1-2017

De acuerdo con la informacion suministrada por las unidades ejecutoras que respondieron la solicitud, procedemos de la siguiente manera con las exclusiones:

16

10

GG

DAC

DTI

DTI

DTI

UPI

Apoyo Externo para el Desarrollo del Plan de Continuidad de Negocio del BANHVI

Continuacion de la plaza de Asistente 2 en el Presupuesto Ordinario por un periodo de 1 mes y 20 dias

Web Services App Bono Justo
Sustituir Estaciones de Trabajo y Equipos Portatiles
Sistema de Administracion de Seguridad de Aplicaciones Oracle

Creacion de dos plazas de oficial 4, con el objetivo de reforzar la UPI

18.900.001

2.415.42

7.800.00(

36.000.001

12.000.001

44.888.27.

De este ultimo rubro, se tomarian los recursos necesarios para completar los recortes, considerando lo conversado con don Alexander en el sentido de que ese
proceso no concluiria para contratar a inicios del 2017 dado que estd pendiente la aprobacidn por parte de Junta Directiva.

Gracias




Bonilla Aﬂiiero Ricardo

De: Duran Rodriguez José Pablo

Enviado el: martes, 20 de diciembre de 2016 12:32 p.m.

Para: Sandoval Loria Alexander

cc: Leon Quiros Jenny; Rojas Diaz Maria Eugenia; Bonilla Agliero Ricardo; Viquez Soto
Lisbeth; Mora Moya Silvia; Campos Barrantes Margoth

Asunto: RV: Faltante de recursos para Modificacion Presupuestaria 1-2017

Buenas tardes don Alexander

De acuerdo con lo conversado, le informo que procedimos con el requerimiento a las Unidades, recibiendo segun se
solicitd la informacidn, excepto de la Direccion Administrativa respecto a las plazas en proceso, que no refirié respuesta
alguna a la solicitud.

Conforme lo analizado, plantearemos la Modificacién Presupuestaria.

Saludos

De: Duran Rodriguez José Pablo
Enviado el: martes, 20 de diciembre de 2016 10:36 a.m.
Para: Longhan Moya Magaly; Espinoza Avila Ronald; Méndez Contreras Marco Tulio; Solano Montero Alexis; Campos

Barrantes Margoth; Mora Moya Silvia
CC: Leon Quiros Jenny; Rojas Diaz Maria Eugenia; Viquez Soto Lisbeth; Bonilla Agliero Ricardo; Sandoval Loria
Alexander; Castro Miranda Carlos; Conejo Carmona Margie; Hidalgo Gonzalez Oscar; Morales Ramirez Marianela; Loria

Ruiz Vilma
Asunto: RV: Faltante de recursos para Modificacion Presupuestaria 1-2017

Buenos dias.

En relacion con la solicitud de Modificacion Presupuestaria 1-2017, para incorporar recursos de contrataciones
pendientes, no existe contenido presupuestario suficiente para incorporar los €221 millones, toda vez que se cuenta
solamente con ¢140mm.

Por lo anterior, es necesario que cada unidad, priorice y nos informe antes del mediodia de hoy, el orden de atencion de
esos requerimientos, con el fin de presentar el dia de hoy a la Gerencia General la propuesta de Modificacion
Presupuestaria que conocera el dia de mafiana, la Junta Directiva.

La prioridad estard establecida segun sea o no posible su posposicidn, para el mes de febrero en adelante.

Con la informacion recibida a las 12md, se planteara la distribucion de los ¢140mm disponibles.

Ya la Administracion Superior ha aprobado la posposicion del “Apoyo externo al Plan de Continuidad”, por lo que la
suma de recortes asciende a ¢62mm.

Para lo anterior, requerimos se nos suministre el siguiente detalle:

Unidad Contratacion Monto % de Avance




Bonilla Aai.iero Ricardo
=——

De: Duran Rodriguez José Pablo

Enviado el: martes, 20 de diciembre de 2016 05:52 p.m.

Para: Bonilla Agliero Ricardo

Asunto: RV: Faltante de recursos para Modificacion Presupuestaria 1-2017

De: Longhan Moya Magaly

Enviado el: martes, 20 de diciembre de 2016 11:47 a.m.

Para: Duran Rodriguez José Pablo

Asunto: RE: Faltante de recursos para Modificacion Presupuestaria 1-2017

Lo solicitado

Magaly Longhan Moys

Unidad Planificacion Institucional

Vivandes gus SOASTIAED SIpErRRTas

De: Duran Rodriguez José Pablo

Enviado el: martes, 20 de diciembre de 2016 10:36 a.m.

Para: Longhan Moya Magaly; Espinoza Avila Ronald; Méndez Contreras Marco Tulio; Solano Montero Alexis; Campos Barrantes Margoth; Mora Moya Silvia
CC: Leon Quiros Jenny; Rojas Diaz Maria Eugenia; Viquez Soto Lisbeth; Bonilla Agiiero Ricardo; Sandoval Loria Alexander; Castro Miranda Carlos; Conejo
Carmona Margie; Hidalgo Gonzalez Oscar; Morales Ramirez Marianela; Loria Ruiz Vilma

Asunto: RV: Faltante de recursos para Modificacion Presupuestaria 1-2017

Buenos dias.

En relacion con la solicitud de Modificacion Presupuestaria 1-2017, para incorporar recursos de contrataciones pendientes, no existe contenido presupuestario
suficiente para incorporar los €221 millones, toda vez que se cuenta solamente con ¢140mm.
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Por lo anterior, es necesario que cada unidad, priorice y nos informe antes del mediodia de hoy, el orden de atencion de esos requerimientos, con el fin de
presentar el dia de hoy a la Gerencia General la propuesta de Modificacion Presupuestaria que conocera el dia de mafiana, la Junta Directiva.

La prioridad estard establecida seglin sea o no posible su posposicién, para el mes de febrero en adelante.
Con la informacion recibida a las 12md, se planteara la distribucion de los ¢140mm disponibles.
Ya la Administracion Superior ha aprobado la posposicion del “Apoyo externo al Plan de Continuidad”, por lo que la suma de recortes asciende a ¢62mm.

Para lo anterior, requerimos se nos suministre el siguiente detalle:

Unidad Contratacion Monto % de Avance Fachy Frotadle de hagofecha T
(semana del mes) posposicior
1 GG Apoyo Externo para el Desarrollo del Plan de Continuidad de Negocio del 18.900.000
BANHVI Primera ser
2017
2 UPI Creacion de dos plazas de oficial 4, con el objetivo de reforzar la UPI 44.888.274 chunda semana de
60% enero 2017
Encuesta que mida la percepcion de las Entidades Autorizadas sobre la
3 uc labor del :ANHVI i J SE0000
4 DTI Sistema de Administracién de Seguridad de Aplicaciones Oracle 12.000.000
5 DTI Implementar Acuerdo SUGEF 12-10 2.956.800
6 DTI Web Services App Bono Justo 7.800.000
7 DTI Cumplimiento de Acuerdo SUGEF 18-16 1.200.000
8 DTI Renovacion de Productos Quest 9.000.000
9 DTI Actualizacién y Soporte Oracle Developer Suite 600.000
10 DTI Sustituir Estaciones de Trabajo y Equipos Portatiles 36.000.000
11 DTI Nuevos Requerimientos de Areas y Departamentos 7.200.000
12 DTI Herramienta para Establecer Modelos de Seguridad 21.000.000
13 DTI SAN Repositorio Expediente Digital 30.000.000
14 DTI Cumplimiento de Acuerdo SUGEF 18-16 (1.200.000)
15 DTI Implementacion Final de la Herramienta de Pistas de Auditoria 6.000.000
16 DAC S:n;;r:;;c;d;edle:esljzze:](li;a;:sistente 2 en el Presupuesto Ordinario por 2.415.420
17 DA Cancelacion del 30% restante del Plan de Emergencias 1.950.000




18 DA Manteiimienm . fienert‘al de, IS%stema Auxiliar. (bombas, tanques de 1.665.000
captacion y presion para suministro de agua potable
19 DA Proyecto sustitucion de dos transformadores 15.000.000
% de Avance Grado de avance a la fecha, del bien o servicio contratado.
Fecha Probable de Pago (semana del mes) Fecha del mes de enero (1a, 2a, etc, semana en que se esperaria se requiera el |
Fecha de posible posposicion (mes) Fecha futura (feb, mar, abr, etc a la que se podria posponer el pago)
Gracias

De: Duran Rodriguez José Pablo

Enviado el: jueves, 15 de diciembre de 2016 02:50 p.m.

Para: Sandoval Loria Alexander

CC: Leon Quiros Jenny; Rojas Diaz Maria Eugenia; Bonilla Agliero Ricardo; Viquez Soto Lisbeth; Castro Miranda Carlos
Asunto: Faltante de recursos para Modificacion Presupuestaria 1-2017

Buenas tardes don Alexander.
Necesito conversar en detalle con usted sobre lo siguiente.

Como hemos comentado, estamos en preparacion de la Modificacion Presupuestaria 1-2017 con el objetivo de incluir los pagos que no se van a realizar al cierre
del 2016 de procesos concluidos o por concluir y que necesariamente o con certeza se estarian cancelando en los primeros dias o semanas de enero 2017.

El disponible en presupuesto 2017 para asignar a nuevos egresos es ¢140mm y los requerimientos ascienden a ¢221mm lo que determina un faltante o déficit
de ¢81mm.

En resumen, los requerimientos son, por Unidad Ejecutora:

GG 19
UPI 45
uc 4
DTI 133
DAC 2
DA 19
Total 221




Bonilla Agiiero Ricardo

De: Espinoza Avila Ronald

Enviado el: martes, 20 de diciembre de 2016 10:52 a.m.

Para: Duran Rodriguez José Pablo; Longhan Moya Magaly; Méndez Contreras Marco Tulio;
Solano Montero Alexis; Campos Barrantes Margoth; Mora Moya Silvia

cc: Leon Quiros Jenny; Rojas Diaz Maria Eugenia; Viquez Soto Lisbeth; Bonilla Agliero

Ricardo; Sandoval Loria Alexander; Castro Miranda Carlos; Conejo Carmona Margie;
Hidalgo Gonzalez Oscar; Morales Ramirez Marianela; Loria Ruiz Vilma
Asunto: RE: Faltante de recursos para Modificacion Presupuestaria 1-2017

Buendia.
En relacion con el punto 3 , Encuesta que mida la percepcion de las Entidades Autorizadas sobre la labor del BANHVI,
por £3.750.000, esta es una contratacion en curso, que quedara en firme el dia de hoy, por lo que si se requiere que esté disponible

el recurso para enero. Segun calendario del PEI 2016-019 dicha actividad debe estar terminada a mas tardar enero 2017.

Atentamente

Ronald Espinoza Avila
Unidad de Comunicaciones

| ® 2527-7644

Banca H e ls Viviends | renespincza@banhvificr

Yo elijo cuidar el ambierite.

-

Imprima este correo si ey estrictomente Becesdnio, ‘fi

De: Duran Rodriguez José Pablo

Enviado el: martes, 20 de diciembre de 2016 10:36 a.m.

Para: Longhan Moya Magaly; Espinoza Avila Ronald; Méndez Contreras Marco Tulio; Solano Montero Alexis; Campos
Barrantes Margoth; Mora Moya Silvia

CC: Leon Quiros Jenny; Rojas Diaz Maria Eugenia; Viquez Soto Lisbeth; Bonilla Agliero Ricardo; Sandoval Loria
Alexander; Castro Miranda Carlos; Conejo Carmona Margie; Hidalgo Gonzalez Oscar; Morales Ramirez Marianela; Loria
Ruiz Vilma

Asunto: RV: Faltante de recursos para Modificacion Presupuestaria 1-2017

Buenos dias.

En relacién con la solicitud de Modificacion Presupuestaria 1-2017, para incorporar recursos de contrataciones
pendientes, no existe contenido presupuestario suficiente para incorporar los ¢221 millones, toda vez que se cuenta
solamente con ¢140mm.

Por lo anterior, es necesario que cada unidad, priorice y nos informe antes del mediodia de hoy, el orden de atencion de
esos requerimientos, con el fin de presentar el dia de hoy a la Gerencia General la propuesta de Modificacién
Presupuestaria que conocera el dia de mafiana, la Junta Directiva.

La prioridad estard establecida seguin sea o no posible su posposicién, para el mes de febrero en adelante.

Con la informacion recibida a las 12md, se planteard la distribucion de los ¢140mm disponibles.
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Bonilla Aaiiero Ricardo

De:
Enviado el:
Para:

cc
Asunto:

Duran Rodriguez José Pablo
martes, 20 de diciembre de 2016 01:56 p.m.
Bonilla Agtiero Ricardo; Viquez Soto Lisbeth
Leon Quiros Jenny; Rojas Diaz Maria Eugenia
RV: Faltante de recursos para Modificacién Presupuestaria 1-2017

De: Méndez Contreras Marco Tulio
Enviado el: martes, 20 de diciembre de 2016 12:03 p.m.

Para: Duran Rodriguez José Pablo; Sandoval Loria Alexander
CC: Hidalgo Gonzalez Oscar; Brenes Monge Rocio; Moya Brizuela Andrés; Mata Navarro Hugo

Asunto: RV: Faltante de recursos para Modificacion Presupuestaria 1-2017

Buenos dias Pablo. En atencidn a nuestra conversacion y haciendo un analisis del Plan Tactico de Tl proyectado para el 2017 y de las prioridades para el BANHVI
definidas en la cartera de Proyectos de Tl del PETI 2016-2019; a continuacidn le indico las lineas presupuestarias que se podrian trasladar para despues de
febrero 2017 (Columna “Monto a Trasladar”), de manera que a las mismas se les pueda garantizar Contenido Presupuestario cuando sea factible para el Banco
(para luego de esa fecha) e iniciar su respectiva implementacion. Es importante indicarle que para las lineas NO indicadas en el cuadro, ya los procesos de
Contratacion fueron adjudicados, con excepcion de las 4 portatiles que debemos adquirir en enero de 2017 (Linea 10), acorde con la solicitud de la Subgerencia

Financiera:

linea |~ UNIDAD ¥/ Contratacion | ¥ IMonto Solicitado L™ |Monito a Trasladar |7
A T Sistema de Administracion de Seguridad
de Aplicaciones Dracle €12,000,000.00 € 12,000,000.00
6 DT Web Services App Bono Justo ¢7,800,000.00 ¢7,800,000.00
10 Tl Sustituir Estaciones de Trabajo vy Equipos r
Portatiles @36,000,000.00 §31,200,000.00
¢51,000,000.00




Marco Tulio Mendez Contreras
Jefe, Departamento Tecnologia de Informacion

® 2527-7450 Fax:2527-7417
SRR DT me D marmendez@banhvificr

Imprima este correo S es estriclamernte necesario,
Yo elijo cuidar ¢! ambiente.

De: Duran Rodriguez José Pablo
Enviado el: martes, 20 de diciembre de 2016 10:36 a.m.

Para: Longhan Moya Magaly; Espinoza Avila Ronald; Méndez Contreras Marco Tulio; Solano Montero Alexis; Campos Barrantes Margoth; Mora Moya Silvia
CC: Leon Quiros Jenny; Rojas Diaz Maria Eugenia; Viquez Soto Lisbeth; Bonilla Agiero Ricardo; Sandoval Loria Alexander; Castro Miranda Carlos; Conejo
Carmona Margie; Hidalgo Gonzalez Oscar; Morales Ramirez Marianela; Loria Ruiz Vilma

Asunto: RV: Faltante de recursos para Modificacion Presupuestaria 1-2017

Buenos dias.

En relacion con la solicitud de Modificacion Presupuestaria 1-2017, para incorporar recursos de contrataciones pendientes, no existe contenido presupuestario
suficiente para incorporar los ¢221 millones, toda vez que se cuenta solamente con ¢140mm.

Por lo anterior, es necesario que cada unidad, priorice y nos informe antes del mediodia de hoy, el orden de atencién de esos requerimientos, con el fin de
presentar el dia de hoy a la Gerencia General la propuesta de Modificacion Presupuestaria que conocera el dia de manana, la Junta Directiva.

La prioridad estara establecida segiin sea o no posible su posposicion, para el mes de febrero en adelante.
Con la informacion recibida a las 12md, se planteara la distribucion de los ¢140mm disponibles.
Ya la Administracion Superior ha aprobado la posposicion del “Apoyo externo al Plan de Continuidad”, por lo que la suma de recortes asciende a ¢62mm.

Para lo anterior, requerimos se nos suministre el siguiente detalle:

‘ = Fecha Probable de Pago| Fecha c
Unidad Contratacion Monto % de Avance g S—
(semana del mes) pospaosicior
I o 3
1 GG Apoyo Externo para el Desarrollo del Plan de Continuidad de Negocio del 18.900.000
BANHVI
2 UPI Creacidn de dos plazas de oficial 4, con el objetivo de reforzar la UPI 44.888.274




Bonilla Aaﬂem Ricardo
e

———— ———
De: Solano Montero Alexis
Enviado el: martes, 20 de diciembre de 2016 10:42 am.
Para: Duran Rodriguez José Pablo; Longhan Moya Magaly; Espinoza Avila Ronald; Méndez Contreras Marco Tulio; Campos Barrantes
Margoth; Mora Moya Silvia
cc: Leon Quiros Jenny; Rojas Diaz Maria Eugenia; Viquez Soto Lisbeth; Bonilla Agliero Ricardo; Sandoval Loria Alexander; Castro
Miranda Carlos; Conejo Carmona Margie; Hidalgo Gonzalez Oscar; Morales Ramirez Marianela; Loria Ruiz Vilma
Asunto: RE: Faltante de recursos para Modificacion Presupuestaria 1-2017

En cuanto a la plaza de servicios especiales y sus cargas sociales, no sera utilizada, debido a que no se cred la plaza aunque se le dio el contenido presupuestario
para crearla.

Alexis Sclanc Montero
%Q [ Jefe, Departamento de Anélisis y Control
- A
B ANMV I Direccion FOSUVI
® 2527-7534Fax: 2527-7637
B 4o do ta V | alesciano@banhwificr

Imprima eite correo sf es estrictamente necesario,
Yo elifo cuidar el ambiente.

De: Duran Rodriguez José Pablo

Enviado el: martes, 20 de diciembre de 2016 10:36 a.m.

Para: Longhan Moya Magaly; Espinoza Avila Ronald; Méndez Contreras Marco Tulio; Solano Montero Alexis; Campos Barrantes Margoth; Mora Moya Silvia
CC: Leon Quiros Jenny; Rojas Diaz Maria Eugenia; Viquez Soto Lisbeth; Bonilla Agiiero Ricardo; Sandoval Loria Alexander; Castro Miranda Carlos; Conejo
Carmona Margie; Hidalgo Gonzalez Oscar; Morales Ramirez Marianela; Loria Ruiz Vilma

Asunto: RV: Faltante de recursos para Modificacion Presupuestaria 1-2017

Buenos dias.

En relacion con fa solicitud de Modificacion Presupuestaria 1-2017, para incorporar recursos de contrataciones pendientes, no existe contenido presupuestario
suficiente para incorporar los ¢221 millones, toda vez que se cuenta solamente con ¢140mm,

Por lo anterior, es necesario que cada unidad, priorice y nos informe antes del mediodia de hoy, el orden de atencidén de esos requerimientos, con el fin de
presentar el dia de hoy a la Gerencia General la propuesta de Modificacion Presupuestaria que conocerd el dia de manana, la Junta Directiva.
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Bonilla Agﬁero Ricardo
EES e —— ———— = =

De: Duran Rodriguez José Pablo

Enviado el: martes, 20 de diciembre de 2016 12:29 p.m.

Para: Bonilla Agliero Ricardo; Viquez Soto Lisbeth

cc: Leon Quiros Jenny; Rojas Diaz Maria Eugenia

Asunto: RV: Faltante de recursos para Modificacion Presupuestaria 1-2017
Importancia: Alta

De acuerdo con lo sefialado, estas contrataciones no podrian ser excluidas de la Modificacion Presupuestaria.

Gracias

De: Conejo Carmona Margie

Enviado el: martes, 20 de diciembre de 2016 11:12 a.m.

Para: Duran Rodriguez José Pablo

CC: Mora Moya Silvia; Mora Mora Wilberth; Moreno Montes Jorge; Sandoval Loria Alexander
Asunto: RE: Faltante de recursos para Modificacion Presupuestaria 1-2017

Importancia: Alta

Buenos dias:

Segun lo solicitado se adjunta la justificacion de la modificacion Presupuestaria 1-2017 solicitada por la Direccion Administrativa, en la cual se confirma la
necesidad de contar con los recursos presupuestarios a partir de enero préximo.

Esta contratacion se encuentra
terminada a excepcion de la
Cancelacion del 30% restante del capacitacion que se estara dando en
17 DA : Sk 1.950.000 P que ;
Plan de Emergencias enero 2017 y los informes trimestrales
que tendra que rendir el adjudicatario

durante el afio




Mantenimiento General del
Sistema Auxllsar’ (‘bombas,‘ ' 1.665.000
tanques de captacion y presion
para suministro de agua potable

18 DA

Las labores propias de esta
contratacion se estaran iniciando el
23/12/16 y terminadas para finales de
afio a fin de poder dar un buen
acabado en la pintura del tanque razon
por la cual debemos contar con el
dinero para cancelar en enero 2017

Proyecto sustitucion de dos
transformadores

19 DA 15.000.000

A fin de disminuir el riesgo operativo
ante posibles fallos de los
transformadores actuales, es
indispensable contar con presupuesto
a partir de inicios de enero 2017 para
poder dar apertura a la contratacion,
de la cual ya se encuentra listo el
cartel, previa revision técnica del area
competente.

Atentamente,

Margie Conejo Carmona
Area de Proveeduria

NN RE Departamento Administrativo
® 2527-7408 Fax:2527-7417

Banco Hipotecanio de la Viviends marconejo@banhvificr

Imprima este correo si es estrictamente necesario, _.
Yo elifa cuidar el ambiente,

De: Duran Rodriguez José Pablo
Enviado el: martes, 20 de diciembre de 2016 10:36 a.m.

Para: Longhan Moya Magaly; Espinoza Avila Ronald; Méndez Contreras Marco Tulio; Solano Montero Alexis; Campos Barrantes Margoth; Mora Moya Silvia
CC: Leon Quiros Jenny; Rojas Diaz Maria Eugenia; Viquez Soto Lisbeth; Bonilla Agiiero Ricardo; Sandoval Loria Alexander; Castro Miranda Carlos; Conejo

Carmona Margie; Hidalgo Gonzalez Oscar; Morales Ramirez Marianela; Loria Ruiz Vilma
Asunto: RV: Faltante de recursos para Modificacion Presupuestaria 1-2017
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CERTIFICACION DE VERIFICACION DE REQUISITOS DEL BLOQUE DE
LEGALIDAD QUE DEBEN CUMPLIR EL PRESUPUESTO INICIAL Y SUS
VARIACIONES DE LOS ENTES Y ORGANOS SUJETOS A LA
APROBACION PRESUPUESTARIA DE LA
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

Sujetos obligados a realizar la certificacion y sus efectos legales: Esta
certificacién debera ser completada y emitida bajo la entera responsabilidad del
funcionario designado formalmente, por el jerarca superior o titular subordinado,
como responsable del proceso de formulacion presupuestaria, de conformidad con
lo establecido en las Indicaciones para la formulacion y remision a la Contraloria

General de la Republica del presupuesto institucional’.

El citado funcionario esta en la obligacion de conocer integralmente el proceso
presupuestario de manera que se encuentre en condicion de certificar cada item
contenido en ella. Asimismo, debera hacer las revisiones y verificaciones del caso
para garantizar la veracidad de la informacién que se consigna en su certificacion.
El certificar datos o informacion que no sea veraz acarreara las responsabilidades
y sanciones penales (articulos 359 y 360 del Codigo Penal), civiles vy
administrativas (previstas principalmente en la Ley de Administracion Financiera
de la Republica y Presupuestos Publicos No 8131 y la Ley General de Control
Interno No 8292).

Indicaciones para el llenado de la certificacion:

a. Debe marcarse con una equis (x) en la columna correspondiente de “S/”, “NO”
o “NO APLICA” cuando el funcionario que certifica ha verificado el
cumplimiento fiel o no, del enunciado incluido en la columna de “Requisitos”.

b. En la columna de “Observaciones” debe incluirse una explicacion amplia de las
razones por las que se ha sefalado que No se cumple o No aplica el requisito
senalado en el enunciado.

" Punto 2, inciso g. c//l

Contraloria General de la Replblica
T: (506) 2601-8000. F: (806) 25018100 C: contrgloria.gensraldcgr.go.cr
http:/fwww.cgr.go.cr/ Apdo. 1174-1000. San José. Costa Rica
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c. Esta lista de requisitos debera ser completada con todos aquellos otros de
orden legal, especificos y aplicables a la entidad u 6érgano, cuyo incumplimiento
implique la improbacion total del presupuesto o variacion.

d. La certificacion debe ser realizada y firmada previo al sometimiento del
presupuesto inicial o su variacion para la aprobacién del Jerarca respectivo, a
efecto de que este confirme que se ha verificado el cumplimiento del bloque de
legalidad que corresponde, con excepcion del punto N° 8 de esta certificacion
que debe ser completado una vez que el Jerarca le de la aprobacion al
documento presupuestario y previo al envio a la CGR.

CERTIFICACION DE VERIFICACION DE REQUISITOS DEL BLOQUE DE
LEGALIDAD QUE DEBE CUMPLIR EL PRESUPUESTO INICIAL Y SUS
VARIACIONES DE LOS ENTES Y ORGANOS SUJETOS A LA APROBACION
PRESUPUESTARIA DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

El suscrito José Pablo Duran Rodriguez, mayor, casado una vez, cédula de
identidad 1-814-370, Jefe del Departamento Financiero - Contable,
responsable del proceso de formulacion de la Modificacion Presupuestaria N° 1-
2017 del Banco Hipotecario de la Vivienda, designado por Gerencia General,
por este medio certifico, con conocimiento de las responsabilidades penales,
civiles y administrativas que me pueda el certificar informaciéon no veraz, que he
revisado todos los aspectos contemplados a continuacién y que son fidedignos.

Requisitos del bloque de legalidad que en caso de incumplimiento debe
darse la improbacién o devolucién sin tramite seglin corresponda®, del
presupuesto inicial o sus variaciones, por parte de la Contraloria General de

la Republica.
REQUISITOS’ Sl NO NO | Observaciones
APLICA

1. Se incorpora el contenido presupuestario para financiar La formulacion
las partidas y subpartidas de gastos necesarios para el| de esta
funcionamiento de la institucion durante todo el afo (principio modificacién
de universalidad), de acuerdo con lo dispuesto en el articulo presupuestaria
176 de la Constitucion Politica y los articulos 4 y 5 inciso a) parte de la
de la Ley No 8131. relacion con los

Sin perjuicio de las responsabilidades que se puedan atribuir a los funcionarios que han incumplido sus
deberes, segun lo establece la Ley de Administracion Financiera de la Republica y Presupuestos Plblicos
y la Ley General de Control Interno.

' Esta lista debera ser completada con todos aquellos otros requisitos de orden legal especificos aplicables a
la entidad u 6rgano.

Contraloria General de la Replblice

T: (506) 2501-8000, F. (508) 2501-8100 C: contraloria gensrQl@cgr.oo.cr
http://www.cgrgo.cr/ Apdo. 1179-1000. San José, Costa Rica
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REQUISITOS®

Sl

NO

NO
APLICA

Observaciones

objetivos y metas
y programas de
trabajo de las
unidades
ejecutoras para
el desarrollo de
las
responsabilidade
s que competen
a cada una de
ellas.

Se cuenta con certificaciéon® de la C.C.S.S. en la cual conste
que se encuentran al dia en el pago de las cuotas patronales

y obreras de esta Institucion o que existe, en su caso, el|

correspondiente arreglo de pago debidamente

segun lo dispuesto en el articulo 74 de la Ley Constitutiva de

la C.C.S.S., N° 17° y sus reformas.

aceptado,

Dada el 19-09-
2016 y vence el
16-01-2017

Se incluye la asignacién presupuestaria para el pago del
seguro de riesgos del trabajo, segun lo dispuesto en el
articulo 331 del Cédigo de Trabajo, Ley N° 2° y sus reformas.

El pago de la
pdliza de riesgos
laborales se
hace en forma
anual a partir de
los salarios
reportados
mensualmente
de enero a
diciembre del
ano en curso al
I.N.S, este pago
se realiza en el
mes de febrero
o marzo del
siguiente ano, de
conformidad con
la liquidacion que
realiza el INS, a
partir de los
salarios
reportados, el
personal incluido
y la utilizacién de
la misma en el
transcurso del
ano.

4

5
L1}

Dicha certificacion o arreglo de pago debera incluirse como un anexo al documento presupuestario en el
espacio que el SIPP disponga para ello.

Ley N° 17 del 22 de octubre de 1943.
Publicada en La Gaceta N° 192 del 29 de agosto de 1943.

Contraloria General de la Replblica
T: (506) 2501-8000, F: (606) 25018100 C: contraloria.gensrcl@cgr.oo.cr
hitp//www.cgr.go.ct/ Apdo. 1179-1000. San José. Costa Rica
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REQUISITOS’ Sl NO NO [ Observaciones
APLICA
4. Se incluye el contenido presupuestario suficiente”, para Esto se
cumplir con las érdenes emitidas por la Sala Constitucional, contempla solo
en concordancia con lo dispuesto en los articulos 41 y 48 de X para la
la Constitucion Politica. elaboracién del
Presupuesto
Ordinario
5. Se incluye el contenido presupuestario suficiente®, cuando ha Para el presente
vencido el plazo de tres meses para atender las obligaciones documento no es
derivadas de resoluciones judiciales, conforme con lo necesario incluir
dispuesto en el articulo 78 de la Ley de la Jurisdiccion ningun ajuste, en
Contencioso Administrativa N° 3667 ° o acorde con lo virtud de que en
dispuesto en el articulo 168 inciso 2) del Cédi?o Procesal el Presupuesto
Contencioso  Administrativo, Ley N° 8508 '° , segin Ordinario 2017,
corresponda. se incluyo una
reserva, en la
X partida
Indemnizaciones
para atender
estas
obligaciones en
caso de que se
dieran. Para el
presente periodo
no hay ningun
caso pendiente.
6. Se incluye el contenido presupuestario requerido para la Se incluyo el
transferencia al Fondo de Capitalizacion Laboral, conforme lo contenido
dispuesto en la Ley de Proteccion al Trabajador N® 7983. presupuestario
en la partida
X presupuestaria
0.05.03 Aporte
Patronal al
Fondo de
Capitalizacion
Laboral
7. La entidad esta al dia con el envio de la informacion a la Al BANHVI no le
Autoridad Presupuestaria y al Banco Central de Costa Rica, aplica este
cuando corresponda, segun lo indicado en el articulo 36 de requisito, en
la Ley para el equilibrio financiero del sector publico, N° X virtud que la
6955'". Institucién no se
encuentra bajo el
ambito de

" Los gastos respectivos se clasificaran en la partida y subpartida por objeto del gasto, asi como en los

programas presupuestarios correspondientes.

¥ Los gastos respectivos se clasificaran en la partida y subpartida por objeto del gasto, asi como en los

9
10
11

programas presupuestarios correspondientes.
Publicada en La Gaceta N° 65 del 19 de marzo de 1966.

Publicada en el Alcance Nro. 38 a La Gaceta Nro. 120 del 22 de junio del 2006.

Publicada en La Gaceta N° 45 del 2 de marzo de 1984.

Contraloria General de la Republica
T: (506) 2501-8000. F: (806) 2501-8100 C: contraloria.general@cgr.ao.cr
http:ffwww.cargo.cr/ Apdo. 1179-1000, 5on José, Costa Rica
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Gerencia de Division

REQUISITOS®

Si NO NO
APLICA

Observaciones

aplicacién de la
Autoridad
Presupuestaria

8. El documento presupuestario fue aprobado'™ por la instancia
interna competente', conforme con lo establecido en la Ley

El documento no
ha sido conocido

General de la Administracion Publica (LGAP), No 6227 X y aprobado por
(especialmente en los articulos 70 y 129 y siguientes). parte de la Junta
Directiva del
BANHVI

Ademas, certifico que se ha verificado el cumplimiento razonable de todos
los aspectos del bloque de legalidad que le aplican a la institucion en
materia de presupuesto y del contenido incluido en el documento
presupuestario, entre ellos los que se detallan en el Anexo “Algunos
aspectos importantes sobre el bloque de legalidad que deben cumplir el
presupuesto inicial y sus variaciones de los entes y organos sujetos a la
aprobacion presupuestaria de la Contraloria General de la Republica”.

Esta certificacion la realizo a las 17:00 horas del dia 20 del mes de diciembre del
ano 2016.

=)
nal

HN' “HIEdY
&\ E_fii' .lFi;__E g

*

José Pagliglnu;énmez

Jefe del Departamento Financiero-Contable

2 " . - . .y . .
' Dicha aprobacién debera constar en la transcripcion del acuerdo de la instancia competente, la cual

debera incluirse como anexo al documento presupuestario en el espacio que el SIPP disponga para ello.
Corresponde al superior jerarquico, unipersonal o colegiado del érgano o ente, quien ejerce la maxima
autoridad, segun lo establecido en la legislacion vigente.
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Confraloria General de la Replblica
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