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PRESENTACION




La Modificacion Presupuestaria N2 6, tiene por objeto incluir en el Presupuesto Ordinario 2018,
aprobado por la Contraloria General de la Republica mediante oficio N2 DFQE-EC-0846 del 11 de
diciembre de 2017, el ajuste de varias partidas del grupo Remuneraciones, Servicios, Bienes

Duraderos y Cuentas Especiales.

Esta Modificacion Presupuestaria se realiza con base en el “Reglamento para el tramite de
Modificaciones Presupuestarias del Banco Hipotecario de la Vivienda” vigente, segln el cual, las

partidas incluidas en este documento deben ser aprobadas por la Junta Directiva de la Institucion.

Los ajustes presupuestarios se realizan con base en las solicitudes de la Secretaria de Junta

Directiva y de la Direccidn Administrativa.

Los recursos para dar contenido presupuestario a los ajustes, se tomaran de la disminucién de las
partidas de Remuneraciones, Servicios, Transferencias Corrientes y Sumas Libres Sin Asignacién

Presupuestaria, partidas aprobadas en el Presupuesto Ordinario 2018.

A continuacién se presenta en detalle, las asignaciones presupuestarias respectivas, cuyas

justificaciones estan respaldadas por la informacién incluida en los anexos.



JUSTIFICACION




1000-0
1000-03
1000-0.03.04

Recursos

Disminuir Egresos

-an colones-
Programa |
Administracién Superior
SECRETARIA DE JUNTA DIRECTIVA
Remuneraciones

Incentivos Salariales
Salario escolar

1.340,37

La disminucion en esta partida se solicita para trasladar los saldos de la partida Salario escolar de
cada una de las unidades ejecutoras del Banco, a la partida Sumas libres sin asignacidn

presupuestaria.

1000-1
1000-1.05
1000-1.05.03
1000-1.05.04

1000-1
1000-1.07
1000-1.07.01
1000-1.07.02
1000-1.07.03

Servicios

Gastos de viaje y de transporte
Transporte en el exterior
Viaticos en el exterior

Servicios

Capacitacion y protocolo

Actividades de capacitacion
Actividades protocolarias y sociales
Gastos de representacidn institucional

3.000.000.00
5.000.000.00

7.000.000.00
1.600.000.00
1.000.000.00

Esta disminucién se origina principalmente debido a que se estima gue no se van requerir estos
recursos para lo que resta del afio, previa verificacion y consulta a la Presidenta de la Junta

Directiva del Banco.

1000-0
1000-03
1000-0.03.04

1000-0
1000-03
1000-0.03.04

AUDITORIA INTERNA

Remuneraciones
Incentivos Salariales
Salario escolar

GERENCIA GENERAL
Remuneraciones

Incentivos Salariales
Salario escolar

1.696.281,87

1.394.996,17



ASESORIA LEGAL

1000-0 Remuneraciones
1000-03 Incentivos Salariales
1000-0.03.04 Salario escolar 438.696,02

UNIDAD DE PLANIFICACION INSTITUCIONAL

1000-0 Remuneraciones
1000-03 Incentivos Salariales
1000-0.03.04 Salario escolar 1.038.825,44

OFICIALIA DE CUMPLIMIENTO

1000-0 Remuneraciones
1000-03 Incentivos Salariales
1000-0.03.04 Salario escolar 109.863,50

UNIDAD DE RIESGO

1000-0 Remuneraciones
1000-03 Incentivos Salariales
1000-0.03.04 Salario escolar 169.085,44

UNIDABD DE COMUNICACIONES

1000-0 Remuneraciones
1000-03 Incentivos Salariales
1000-0.03.04 Salario escolar 1.053.257,46

La disminucién en esta partida se solicita para trasladar los saldos de la partida Salario escolar de
cada una de las unidades ejecutoras del Banco, a la partida Sumas libres sin asignacion
presupuestaria.

DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA DE INFORMACION

1000-0 Remuneraciones
1000-0.01 Remuneraciones Basicas
1000-0.01.01 Sueldos para cargos fijos 3.835.135.89

Traslado de la plaza de Gestor de Riesgo (Oficial 5) del Departamento de Tecnologia de
Informacién a la Unidad de Riesgo, segiin Acuerdo N° 16, Sesidn de Junta Directiva 52-2018 del 17
de setiembre de 2018.



Cargas Patronales asociadas a la partida Sueldos para cargos fijos por ¢3.835.135,89.

1000-04
1000-0.03.01
1000-0.03.02

1000-0.03.04

Incentivos Salariales
Redistribucién por afios de servicio
Decimotercer mes

Salario escolar

690.324,45
1.564.997,59

7.440.751.64

La disminucién en esta partida por un monto de ¢1.940.751,64 se solicita para trasladar los saldos
de la partida Salario escolar de cada unidad ejecutora del Banco a la partida Sumas libres sin

asignacién presupuestaria. Ademds,

la disminucién por un monto por ¢5.500.000,00 es para

reforzar esta partida en la Direccién Administrativa por futuras liguidaciones que se presenten en
los meses restantes del pericdo 2018.

Cargas Patronales asociadas a la partida Sueldos para cargos fijos por ¢3.835.135,89.

1000-0
1000-0.04

1000-0.04.01

1000-0.04.02

1000-0.04.03

1000-0.04.04

1000-0.04.05

1000-0.05

1000-0.05.01

1000-0.05.02

1000-0.05.03
1000-0.05.05

Remuneraciones

Contribuciones Patronales al Desarrolloy la
Seguridad Social

Contribucidn Patronal al Seguro de Salud de la
CCss

Contribucion Patronal al Instituto Mixto de Ayuda
Social

Contribucion Patronal al Instituto Nacional de
Aprendizaje

Contribucién Patronal al Fondo de Desarrollo Social
y Asignaciones Familiares

Contribucién Patronal al Banco Populary
Desarrollo Comunal

Contribuciones Patronales a Fondos de Pensiones
vy Otros Fondos de Capitalizacion

Contribucidn Patronal al Seguro de Pensiones de la
CCSS

Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de
Pensiones Complementarias

Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacién Laboral
Contribucion Patronal a Fondos Administradeos por
Entes Privados

TOTAL PARTIDAS A DISMINUIR PROGRAMA |

418.605,08
22.627,30
67.881,91

226.273,02

22.627,30

229.893,39
67.881,51

135.763,81
241.207,04

37.866.316.60



2000-0
2000-03
2000-0.03.04

2000-0
2000-03
2000-0.03.04

2000-0
2000-03
2000-0.03.04

Programa i

Administracién Operativa

DIRECCION FOSUVI

Remuneraciones
Incentivos Salariales
Salario escolar

DEPARTAMENTO DE ANALISIS Y CONTROL

Remuneraciones
Incentivos Salariales
Salario escolar

DEPARTAMENTO TECNICO

Remuneraciones
Incentivos Salariales
Salario escolar

2.985.833,97

4.569.349,28

8.517.285,71

La disminucion en esta partida se solicita para trasladar los saldos de la partida Salario escolar de
cada una de las unidades ejecutoras del Banco, a la partida Sumas libres sin asignacion

presupuestaria,

TOTAL PARTIDAS A DISMINUIR PROGRAMA I

3000-0
3000-03
3000-0.03.04

3000-0
3000-03
3000-0.03.04

Programa [li

Administracion Financiera

DIRECCION FONAVI

Remuneraciones
Incentivos Salariales
Salario escolar

DEPARTAMENTO FINANCIERO CONTABLE
Remuneraciones

Incentivos Salariales
Salario escolar

16.072.468,96

1.135.107,37

2.090.628,23
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UNIDAD DE TESORERIA

3000-0 Remuneraciones
3000-03 Incentivos Salariales
3000-0.03.04 Salario escolar 194.713,10

DEPARTAMENTO DE FIDEICOMISO

3000-0 Remuneraciones
3000-03 Incentivos Salariales
3000-0.03.04 Salario escolar 251.289.91

La disminucién en esta partida se solicita para trasladar fos saldos de la partida Salario escolar de
cada una de las unidades ejecutoras del Banco, a la partida Sumas libres sin asignacion
presupuestaria.

TOTAL PARTIDAS A DISMINUIR PROGRAMA I 3.675.738.61

Programa IV

Administracidn General

DIRECCION ADMINISTRATIVA

4000-6 Transferencias Corrientes
4000-6.02 Transferencias Corrientes personas
4000-6.02.01 Becas a funcionarios 13.000.000,00

La disminucidn de esta partida se solicita para cubrir la partida de Actividades de Capacitacion
para lo que resta del periodo 2018,

4000-9 Cuentas especiales
4000-9.02 Sumas sin Asignacion Presupuestaria
4000-5.02.01 Sumas libres sin asignacion presupuestaria 21.365.637,64

La disminucién en esta partida corresponde a £5.975.637.64 que seran utilizados para cubrir la
prorroga aprobada por fa Junta Directiva mediante Acuerdo N° 2, Sesidn 83-2017 del 16 de
noviembre del 2017, de una plaza de Servicios Especiales en la Unidad de Planificacion
Institucional. Ademas, un monto de ¢11.000.000 serad para atender un estudio de puestosy la
contratacion de los servicios de una empresa de reclutamiento y seleccidon de personal, para
proveer los recursos necesarios para el area de Recursos Humanos,

TOTAL PARTIDAS A DISMINUIR PROGRAMA IV 34.365.637,64



Programa V

ADMINISTRACION SUPERVICION DE ENTIDADES AUTORIZADAS

SUPERVICION DE ENTIDADES AUTORIZADAS

5000-0 Remuneraciones
5000-03 {ncentivos Salariales
5000-0.03.04 Salario escolar 2.273.5816,50

La disminucién en esta partida se solicita para trasladar los saldos de la partida Salario escolar de
cada una de las unidades ejecutoras del Banco, a la partida Sumas libres sin asignacién
presupuestaria.

TOTAL PARTIDAS A DISMINUIR PROGRAMA V 2.273.916,50

TOTAL PARTIDAS A DISMINUIR ' 94.254.078,31



Aplicacién

Aumento de Egresos

-en colones-
Programa |
Administracién Superior

SECRETARIA DE JUNTA DIRECTIVA

1000-1 Servicios
1000-1.01 Alquiler
1000-1.01.02 Alquiler de maguinaria, equipo y mobiliario 540.000.00

Esta partida se refuerza con el fin costear el alquiler durante el dltimo trimestre del afio, de una
impresora multifuncional (copias, correo electrénico, impresidn y escaneado) para evitar la
compra de una impresora y un escaner que estdn dafiados, asi como para disponer de una
fotocopiadora en horas no habiles (principalmente durante las sesiones de la Junta Directiva} y
evitar la compra de tintas y toner para las impresoras de la unidad, cuyo gasto durante el
presente afio ya es cercano a los ¢500.000,00.

1000-1.04 Servicios de gestion y apoyo
1000-1.04.02 Servicios juridicos 8.500.000,00

Se refuerza con el fin de costear la eventual contratacion de abogados externos para tramitar
procedimientos administrativos que deba resolver la Junta Directiva (¢4,5 millones) y para emitir
criterios juridicos sobre asuntos que por razones de legalidad o de conveniencia no deban ser
rendidos por la Asesoria Legal del Banco (¢4,0 millones).

1000-5 Bienes Duraderos
1000-5.01 Maquinaria, Equipo y Mobiliario
1000-5.01.04 Equipo y mobiliario de oficina 12.000.000,00

Esta partida se refuerza con el fin de realizar el reemplazo del equipo de aire acondicionado de
las dos salas de reuniones y de las dreas de trabajo de los funcionarios de la unidad, dadeo que el
equipo actual tiene mas de 20 afos de funcionamiento y esta defectuoso.

1000-5.01.07 Equipo y mobiliario educacional, deportivo y 350.000,00
recreativo

Se aumenta esta partida para reemplazar las dos pizarras ubicadas en las salas de reuniones, dado
gue las actuales, debido a los afios de uso, estan deterioradas.



1000-0
1000-0.01
1000-0.01.01

UNIDAD DE PLANIFICACION INSTITUCIONAL

Remuneraciones
Remuneraciones Basicas
Servicios especiales

4.507.193,87

El aumento en este rubro es solicitado para la prdrroga de una plaza de Servicios especiales,
aprobada por la Junta Directiva mediante Acuerdo N° 2, Sesién 83-2017 del 16 de noviembre del

2017,

1000-0
1000-0.03
1000-0.03.03

Remuneraciones
Incentivos Salariales
Decimotercer mes

281.699,62

El aumento en este rubro es solicitado para la prorroga de una plaza de Servicios especiales,
aprohada por la Junta Directiva mediante Acuerdo N° 2, Sesion 83-2017 del 16 de noviembre del

2017.

Cargas Patronales asociadas a la partida de Servicios especiales.

1000-0.04

1000-0.04.01

1000-0.04.02

1000-0.04.03

1000-0.04.04

1000-0.04.05

1000-0.05

i000-0.05.01

1000-0.05.02

1000-0.05.03

1000-0
1000-0.01
1000-6.01.03

Contribuciones Patronales al Desarrolloy la
Seguridad Social

Contribucién Patronal al Seguro de Salud de |a
CCSS

Contribucién Patronal al Instituto Mixto de Ayuda
Social

Contribucidn Patronal al Instituto Nacional de
Aprendizaje

Contribucidn Patronal al Fondo de Desarrollo Social
y Asignaciones Familiares

Contribucidn Patronal al Banco Populary
Desarrollo Comunal

Contribuciones Patronales a Fondos de Pensiones
y Otros Fondos de Capitalizacion

Contribucién Patronal al Seguro de Pensiones de |a
CCsS

Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de
Pensiones Complementarias

Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacién Laboral

UNIDAD DE RIESGO

Remuneraciones
Remuneraciones Basicas
Sueldos para cargos fijos

416.915.43

22.535.57

67.607,91

225.359.69

22.535.97

228.565.45

67.607.91

135.215.82

3.835.135.89



El aumento en estos rubros es para incrementar la partida de la plaza de Oficial 5 por tres meses,
en la Unidad de Riesgo, conforme el traslado de la plaza de Gestor de Riesgo del Departamento de
Tecnologia de Informacién, aprobado por la Junta Directiva seglin Acuerdo N° 16, Sesidn 52-2018
del 17 de setiembre de 2018.

1000-03 Incentivos Salariales
1000-0.03.01 Redistribucion por afios de servicio 650.324,45
1000-0.03.02 Decimotercer mes 1.564.597,59

El aumento en estos rubros es para incrementar la partida de la plaza de Oficial 5 por tres meses,
en la Unidad de Riesgo, conforme el traslado de la plaza de Gestor de Riesgo del Departamento de
Tecnologia de Informacion, aprobado por la Junta Directiva segin Acuerdo N° 16, Sesion 52-2018
del 17 de setiembre de 2018.

Cargas Patronales asociadas a fa partida Sueldos para cargos fijos por ¢3.835.135,89.

1000-04 Contribuciones Patronales al Desarrollo y la
Seguridad Social

1000-0.04.01 Contribucidn Patronal al Seguro de Salud de la 418.605,08
CCSS

1000-0.04.02 Contribucion Patronal al Instituto Mixto de Ayuda 22.627,30
Social

1000-0.04.03 Contribucion Patronal al Instituto Nacional de 6£7.881,91
Aprendizaje

1000-0.04.04 Contribucién Patronal al Fondo de DPesarrollo Social 226.273,02
y Asignaciones Familiares

1000-0.04.05 Contribucidn Patronal al Banco Populary 22.627,30

Desarrollo Comunal

1000-05 Contribuciones Patronales a Fondos de Pensiones
y Otros Fondos de Capitalizacion

1000-0.05.01 Contribucion Patronal al Seguro de Pensiones de la 225.893,39
CCSS

1000-0.05.02 Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de 67.881,91
Pensiones Complementarias

1000-0.05.03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral 135.763,81

1000-0.05.05 Contribucién Patronal a Fondos Administrados por 241.207,04

Entes Privados

TOTAL PARTIDAS A AUMENTAR PROGRAMA | 34.888.856.33



Programa IV
Administracion General

DIRECCION ADMINISTRATIVA

4000-C Remuneraciones
4000-03 Incentivos Salariales
4000-0.03.04 Salario escolar 5.500.000,00

El aumento en esta partida se solicita para reforzar la partida de Salario escolar de la Direccion
Administrativa por futuras liquidaciones que se presenten por los meses restantes del periodo.

4000-1.04 Servicios de Gestidon y Apoyo
4000-1.04.04 Servicios de ciencias econémicas y sociales 11,000,000.00

Esta partida se refuerza con el fin de atender [a contratacion de un estudio de puestos y la
contratacion de los servicios de una empresa de reclutamiento y seleccién de personal, para
proveer los recursos necesarios para el drea de Recursos Humanos.

1600-1 Servicios
1000-1.07 Capacitacion y protocolo
1000-1.07.01 Actividades de capacitacidn 13.000.000.00

Se aumenta esta partida para cubrir la partida de Actividades de capacitacion para lo que resta del
periodo 2018.

4000-9 Cuentas especiales
4000-9.02 Sumas sin Asignacion Presupuestaria
4000-8.02.01 Sumas libres sin asignacion presupuestaria 29.865.221.98

El aumento en esta partida por ¢29.865.221,98, corresponde al traslado de los saldos de la
partida de Salario escolar de cada una de ias unidades ejecutoras del Banco.

El saldo actual de la partida asciende a un monto de ¢91.605.599,04, menos los recursos para
darle contenido presupuestario a las nuevas necesidades de gastos por ¢21.365.637,64 vy el

aumento por ¢29.865.221,98, después de aplicar la modificacidn quedaria un saldo disponible de
¢100.105.183,38.

TOTAL PARTIDAS A AUMENTAR PROGRAMA IV 59.365.221,98

TOTAL PARTIDAS A AUMENTAR 94.254.078.31
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DETALLE DE LA
MODIEICACION
PRESUPUESTARIA




BANCO HEPOTECARIO DE LA VIVIENDA
DEPARTAMENTO FINANCIERO - CONTABLE
PRESUPUESTO ORDIMARIO 2018
MODIFICACION PRESUPUESTARIA Ne 6

- en colones -
CONCEPTO TOTAL
MODIFICACIGN
PRESUPUESTARIA
RECURSOS
DISMINUIR EGRESOS
0- REMUNERACIONES 42.888.440,67
0.01- Remuneraciones Bisicas 3.835.135,8%
0.01.03- Sueldos para Cargos Fijos 3.835.135,89
0.03- Incentivos Salariakes 37.620.544,02
0.03.01 Retribucién por Afios de Servitio 650.324,45
0.03.03 Decimotercer Mes 1.564.997,59
0.03.04 Salario Escolar 35.365.221,98
9.04- Contribuciones Patronales al Desarrollo v fa Sepuridad Social 758.014,61
0.04.01- Contribucion Patronal al Seguro de Salud de la CCSS 418.505,08
0.04.02- Contribucion Patronal al Instituto Mixto de Ayuda Social 22.627,30
0.04.03 Contribucidn Patronal al Instituto Nacional de Aprendizaje. 67.881,91
0.04.c4 Contribucion Patronai al Fondo de Desarrcllo Social y Asignaciones 226.273,02
Familiares,
0.04.05 Contribucién Patronal al Bance Popular y de Desarrollo Comunal 22.627,30
0.05- Contribuciones Patronales a Fondos de Pensiones y Otros Fondos de
Capitalizacién 674.746,15
0.05.01 Contribucidn Patronal al Seguro de Pensiones de {a CCSS 224.,893,39
0.05.02 Aporte patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias
67.881,51
0.05.03 Aporte patranal al Fondo de Capitalizacién Laboral 135.763,81
0.05.05 Contribucidn Patronal a Fondes Administrados por Entes Privados 241.207,04
1 SERVICIOS 17.000.000,00
1.05- GASTOS DE VIAJE Y DE TRANSPORTE 8.000.000,00
1.05.03 Transporte en el exterior 3.000.000,00
1.05.04 Vidticos en el exterior 5.000.C00,00
1.G7- CAPACITACION Y PROTOCOLO 5.000.000,00
1.07.01 Actividades de capacitacion 7.000.000,00
1.67.02 Actividades protocolarias y sociales 1.000.000,00
1.07.03 Gastos de Aepresentacion Iastitucional 1.000.000,00
6. TRANSFERENCIAS CORRIENTES 13.000.000,00
6.02 TRANSFERENCIAS CORRIENTES A PERSONAS 13.000.000,00
6.02.01 Becas a Funcionarios 13.000.000,00
9. CUENTAS ESPECEALES 21.365.637.64
9.02- Sumas sin Asignacion Presupuestaria 21.365.637,64
9.02.01 Sumas Libres Sin Asignazion Presupuestaria 21.365.637,64

TOTALBISMINUCION DE EGRESOS

54.254.078,31
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BANCO HIPOTECARIO DE LA VIVIENDA
DEPARTAMENTO FINANCIERO - CONTABLE
PRESUPUESTO ORDINARIO 2018
MODIFICACION PRESUPUESTARIA N2 6

- en colones -
CONCEPTO TOTAL
MODIFICACION
APLICACION
AUMENTAR EGRESOS
0- REMUNERACIONES 18.998.856,33
0.01- Remuneraciones Basicas 8.342.329,76
0.01.01- Sueldos para Cargos Fijos 3.835.135,89
0.01.03- Servicios Especiales 4.507.193,87
0.03- Incentivos Salariales 8.037.021,66
0.03.01 Retribucién por Afios de Servicio £90.324,45
0.03.03 Decimotercer Mes 1.846.697,21
0.03.04 Salario Escolar 5.500.000,00
0.04- Contribuciones Patronales al Desarrollo y la Seguridad Social 1.512.969,58
0.04.01- Contribucién Patronal al Seguro de Salud de la CCSS 835.520,51
0.04.02- Contribucion Patronal al Instituto Mixto de Ayuda Social 45.163,27
0.04.03 Contribucién Patronal al Instituto Nacional de Aprendizaje. 135.489,82
0.04.04 Contribucién Patronal al Fondo de Desarrollo Social y Asignaciones 451.632,71
Familiares.
0.04.05 Contribucion Patronal al Banco Popular y de Desarrollo Comunal 45.163,27
0.05- Contribuciones Patronales a Fondos de Pensiones y Otros Fondos de
Capitalizacion 1.106.535,33
0.05.01 Contribucion Patronal al Seguro de Pensiones de la CCSS 458.858,84
0.05.02 Aporte patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias
135.489,82
0.05.03 Aporte patronal al Fondo de Capitalizacién Laboral 270.979,63
0.05.05 Contribucion Patronal a Fondos Administrados por Entes Privados 241.207,04
1 SERVICIOS 33.040.000,00
1.01- ALQUILER 540.000,00
1.01.02 Alquiler de maquinaria, equipo y mohiliario 540.000,00
1.04- SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 19.500.000,00
1.04.02 Servicios juridicos 8.500.000,00
1.04.04 Servicios de ciencias econdmicas y sociales. 11.000.000,00
1.07 CAPACITACION Y PROTOCOLO 13.000.000,00
1.07.01 Actividades de capacitacion 13.000.000,00
5. BIENES DURADEROS 12.350.000,00
5.01- MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO 12.350.000,00
5.01.04 Equipo y mobiliario de oficina 12.000.000,00
5.01.07 Equipo y mobiliario educacional, deportivo y recreativo 350.000,00
9. CUENTAS ESPECIALES 29.865.221,98
9.02- Sumas sin Asignacion Presupuestaria 29.865.221,98
9.02.01 Sumas Libres Sin Asignacion Presupuestaria 29.865.221,98
TOTAL AUMENTO DE EGRESOS 94.254.078,31
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BANCO HIFOTECARIO GE LA VIVIENDA
DEPARTAMENTC FINANCIERD - CONTABLE
PRESUPUESTO ORDINARID 2048
HODIFICACION PRESUPUESTARIA N2 §

-encolones -
CONCEPTA TajAL PROGRAMA | FROGRAMA 1T PROGRAKEA I} PROGRAMAIV | PROGRAMAV
MODIFICACION DIRECCION ¥ ADMINISTRAC, ADMIMSTRAC, ADMINISTRAL. | ADBMRISTRAC.
PRESUPUESTARIA ADMIKISTRAC, GPERATIVA FINANCIERA GEMERAL SUPERVISION
SUPERKIR ENMNT. AUTORIZ,
1-0-6-0 2-0-0-0 3-G-0-0 4-0-0-0 5000
RECURSOS
DISMINUIR EGRESDS
o- REMUNERACIONES 42.388.440.67 20.856,316,60 16.072.468,96: 3.675,738,61) 0,60) 2.273.916,50}
0.01- Remunerationes Basicas 3.835.135,89 3.835.135,89 0,00 0.00| o.00 200
0.01.01- Sueldes para Cargoes Hios 3.835.135.89 3,835,335.49 0,00 ©,00] 0.0 000
0.03- Incentives Sulatiales 37.620.544.02. 15.598.419.95 16,072,463,95 3.675,738,61 0,00 2.273.515,50]
0.01.01 Retribucian por Aoz de Servicio 630,374,45; 630.324,45 elas) 200 0.09 .09
0.03.03 Decimotercer Mes 1.564.937,52 1.564.397,59 0,00 0,00/ 0,00 0,00
0.03.04 Salario Escolar 35.355.221,98 13.343.0587,91 16.072.4658,96 3.675.758,61 00| 2.273.916,50
0.04~ Cantribuciane: Patronales al Desarrolla v la Seguridad Soeiat 758.014,61 75301483 0,00 0,00] 0,001 0,00/
0.04.01- Contribucién Patronal a! Seguro de Salud de 1a £CSS 41B.605,08, 418.605,05 | 0,00 c00 0,00 2,00
0.0.02- Contribucien Patranal al Institute Mixte de Ayudis Sociat 22.627,30 22.627,30 0,00, 0,00 0,00] 0,00
0.04.03 Contribucion Patranal 2l Institute Naciona! de Aprendlzaje. 67.881,91 &7.8B1,01 0,001 0,00 00 (o]
00404 Contribuzian atronal al Fondo de Desarrailo Social y Asignaciones 326.273,02 226.273,02, 0,00 G,00 0,00 0,00
Familiares.
0.04.05 Contribucidn Patronal al Banco Popular y de Desarrolfe Comunal 22.627.2Q 22.627,30| 0.00 0,001 0,00 0,00
0.05- Contrbuciones P 2 Fondas de Pensianes y Otros Fondos
de Capitalizacia E74. 746,15 674.746,15 0,00) 0,08 0.00| 0.00)
0.05.03 Contribucian Patronal al Seguro de Penslones de is CCSS 229,293,39 229.633,39 0,00 0.00 0.00
0.05.02 Aporre  patronal  al  Régimen  Oblgatorio  de  Pensiones
Comalementarias 67,881,9] 67.B81,91 0,00 0,00 0,00
0.05.03 Aporte patronat al Fondo de Capitalltacidn Laborat 135.783,61 135,763,681 0,06 0,00 0,00
0.05.05 Contribucian Patronat 3 Fondos Administrades por Entes Privados 241.207.04 241.207.04 0.00] 0,00 0,00 0,00
1 SERVICIOS 17.000.000,00 17.000.000,00 800 u.% D.g D.%
1.05- GASTOS DE VIAJE ¥ DE TRANSFORTE $.000.000,00 2,008.000,60 ¢,00] 0,00] 0,00] 0,00}
1.05.03 ‘transporte en el exterior 3.000.000,00 3.000.000,00 0.0, 0.00 .00 200
1.05.04 Vidtizos en el exterior 5.000.000,00 5.000.000,00 0.00 0.00 0.00 2.00
1.0%- CAPACITACION Y PROTOCOLD 5.060.000.00 5,000.00.00: 0.60 0,00 0.00 0.00]
107.01 Artividades de capacitacion 7.000.000,00| 7.000.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00]
107.02 Actividades pratocalaras v sotiales 1.000.900.00, 1.00D.004,00| 0,00 0,00 0.00 0.00
1.07.0% Gastas de Represantachin fnstituctanal 1.000.900.00 1.000.000,00| 0.00 0,00 .00 0,00
& TRARSFERENCIAS CORRIENTES 13.000.008.00 0.00| 0,00 0,00 13.000.004.00 .00
6.02 TRANSFERENCIAS CCRRIENTES A PERSONAS 13.000.000,60 0,00/ 0,00/ 0,00 13.000.000.G0 0,00
5.02.01 Becas a Funcionarios 13.000.00G,00] 0,00/ 0,00] Q.00 13.000.000.00| 0,00]
L CUENTAS ESFECIALES 21.365.637,54 0.0 0.0%| .00 21.365,637.64 0,00
.02+ Sumas sin Asipnacidn Presupuestaria 21,365.637,64, 0.0 0,08 0,00 21.355.6372,64 0,00
8.02.01 Sumas Libres Sin Asignacion Presupuestaria 21.365.637,64 0.00/ 0,040 .00, 21.385.637.64 0.00|
TCTAL DISMINUCION DE EGRESOS 94,254.078.31 3786631660 16.072,468.55 3.675.738.51] . 32.365,617,64]  7.273.91650]
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BANCO HIPOTECARIO DE LA VIVIENDA
DEPARTAMENTO FINANCIERD - CONTABLE
PRESUPUESTO ORDINARIO 2018
MODIFICACION PRESUPUESTARIA N2 &

-en colones -
CONCEPTO TOTAL PROGRAMA | PROGRAMA II PROGRAMA III PROGRAMA IV | PROGRAMA V
MODIFICACION DIRECCION Y ADMINISTRAC, ADMINISTRAC. ADMINISTRAC, | ADMINISTRAC.
PRESUPUESTARIA | ADMINISTRAC. OPERATIVA FINANCIERA GENERAL SUPERVISION
SUPERIOR ENT. AUTORIZ.
1-0-0-0 2-0-0-0 3-0-0-0 4-0-0-0 5-0-0-0
APLICACION
AUMENTAR EGRESOS
0- REMUNERACIONES 18,998.856,33 13.498.856,33 D.ﬂ 0,00 0,00
0.01- Remuneraciones Basicas 8.342.329,76 8.342.329,76 n.@ 0,00 0,00] 0,00
0.01.01- Sueldos para Cargos Fijos 3.835.135,8% 3.835.135,89 0,00 0,00 0,00 0,00
0.01.03- Servicios Especiales 4.507,193,87 4,507.193,87 0,00, 0,00 0,00 0,00
0.03- Incentivos Salariales 8.037.021.66 2.537.021,66 0,00 0,00 5.500.000,00 0,00
0.03.01 Retribucién por Afios de Servicio §90.324,45 690.324,45 0,00 0,00 0,00 0,00
0.03.03 Decimotercer Mes 1.846.697,21 1.846.697,21 0,00 0,00 0,00 0,00|
0.03.04 salario Escolar 5.500.000,00 0.00 0,00 0.00] 5.500.000,00 0,00
0.04- Contribuciones Patranales al Desarrollo v la Seguridad Social 1.512.969,58 1.512.968,58 0,00 0,00/ 0,00 0,00|
0.04.01- Contribucion Patronal al Seguro de Salud de la CCS5 835.520,51 835.520,51 0,00 0,00 0,00 0,00
0.04.02- Contribucion Patronal al Instituto Mixto de Ayuda Social 45,163,27 45.163,27 0,00 0,00 0,00] 0,00
0.04.03 Contribucisn Patronal al Instituto Nacional de Aprendizaje. 135.489,82 135.489,82 0,00 0,00 0,00 0,00
0.04.04 Contribucion Patronal al Fondo de Desarrollo Social y Asignaciones 451.632,71 451.632,71 0,00 0,00 0,00 0,00
Familiares.
0.04.05 Contribucién Patronal al Banco Popular y de Desarrollo Comunal 45.163,27 45,163,27 0,00 0,00 0,00 0,00
0.05- Contribuciones Patronales a Fondos de Pensiones y Otros Fondos
de C: 6 1.106.535,33 1.106.535,33 0,00} 0,00 0,00 0,00
0.05.01 Contribucion Patronal al Seguro de Pensiones de la CCSS 458.858,84 45, 8,84 0,00 0,00 0,00 0,00|
0.05.02 Aporte patronal al Reégimen Obligatoric de Pensiones
Complementarias 135.489,82 135.489,82 0,00 0,00 0,00 0,00|
0.05.03 Aporte patronal al Fondo de Capitalizacicn Laboral 270.579,63 270.979,63 0,00 0,00 0,00 0,00
0.05.05 Contribucion Patronal @ Fondos Administrados por Entes Privados 241.207,04 241.207,04 0,00] 0,00 0,00 0,00
1 SERVICIOS 33.040.000,00 9.040.000,00 0,00 0,00 24.000.000,00 0,00
1.01- ALQUILER 540.000,00 540.000,00 0.00 0,00 0,00 0,00
1.01.02 Alguiler de maguinaria, equipe y mebiliaric 540.000,00/ 540.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.04- SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 19.500.000,00 8.500.000,00 0,00 0,00]  11.000.000,00 0,00
1.04,02 Servicios juridicos £.500.000,00 £.500.000,00] 0,00 0,00 0,00 0,00
1.04.04 Servicios de clencias econdmicas v sociales. 11.000.000,00 0,00] 0,00 0,00 11.000.000,00 0,00
1.07 CAPACITACION Y PROTOCOLO 13.000.000,00 0.00 0,00 0.00|  13.000.000,00 0,00
1.07.01 Actividades de capacitacion 13.000.000,00 0,00 0,00 0,00 13.000.000,00 0,00
5. BIENES DURADEROS 12.350.000,00 12.350.000,00 0,00 D.g 0,00] D.ﬂ
5.01- MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO 12.350.000,00 12.350.000,00 0,00 0,00] 0,00 0,00
5.01.04 Equipo y moebiliario de oficina 12.000.000,00 12.000.000,00 0,00| 0,00 0,00 0,00
5.01.07 Equipo y mobiliario educacional, departive y recreativo 350.000,00 350.000,00 0,00| 0.00 0,00 0,00
9. CUENTAS ESPECIALES 29.865.221,98 0,00 0,00 0,00 29.865.221,98 0,00|
Sumas sin Asignacion Presupuestaria 29.865.221,98 0,00 0,00 0.00 29.865.221,98 0.00
Sumas Libres Sin Asignacion Presupuestaria 29.865.221,98 0,00] 0,00| 0,00 29.865.221,98 0,00
TOTAL AUMENTO DE EGRESOS 94.254.078,31 34.888.856,33 ool 0,00|  59.365.221,98 0,00
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CERTIFICACION DE LA
C.C.S.5.




Documento Digital Consulta Morosidad + PATRONO / T1{ AV
No. PA7205632
Patrono al Dia

.

Al ser las 1:15 PM del 03:'101258 he procedido a consultar via Web a la Caja Costarricense de Seguro Social -
Sistema Cenfralizado de Recaudacion (SICERE) a:

RAZON SOCIAL/NOMBRE CEDULA(FIS/JUR)
BANCO HIPOTECARIO DE LA VIVIENDA 3007078890

REVISADOS LOS REGISTROS POR CONCEPTO DE CUOTAS OBRERAS Y PATRONALES, ARREGLOS DE
PAGO, CHEQUES DEBITADOS ¥ OTRAS FACTURAS, EL PATRONO / TRABAJADOR INDEPENDIENTE ARRIBA
DETALLADO CON CEDULA Y RAZON SOCIAL INDICADA SE ENCUENTRA AL DIA

NUMERO PATRONAL NOMBRE O RAZON SOCIAL LUGAR DE PAGO
3007078890 BANCO HIPOTECARIO DE LA VIVIENDA OFI. CENTRALES

Uitima Linea

~Este documento es valido solo por el dia de hoy.
*Este es un documento digital, por lo tanto cuando se imprima pierde validez del mismo,

**En caso que necesite verificar el documento digital puede accesar a la pagina web:, www.ccss.sa.cr- Consulta de Patrono al dia, y digitar

el consecutivo del documento , su tipo y niimero de identificacién asociado.
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ACUERDO DE LA JUNTA DIRECTIVA

Acuerdo Articulo Sesion Fecha de sesién Fecha de comunicacion
2 2° 56-2018 01-10-2018 02-10-2018
Unidad (es) responsabie (s) de la ejecucion: Unidad (es) coadyuvante (s): Consecutivo
Subgerencia Financiera #748-2018
Departamento Financiero Contable

Asunto: Aprobacion de la Modificacién Presupuestaria N°6-2018

ACUERDO N°2:

Considerando:

Primero: Que por medio del oficio SGF-ME-0180-2018 del 28 de setiembre de 2018, la
Subgerencia Financiera somete a [a consideracion de esta Junta Directiva, la Modificacion
Presupuestaria N°® 6 al Presupuestario Ordinaric 2018 del BANHVI, el que —segln se
indica en el documento remitido por el Departamento Financiero Contable con la nota
DFC-ME-0176-2018— tiene el propdsito de realizar un ajuste en varias partidas de los
grupos de Remuneraciones, Bienes Duraderos y Cuentas Especiales.

Segundo: Que la citada propuesta de modificacion presupuestaria plantea, en primera
instancia, disminuir egresos por la suma total de ¢94.254.078,31, de las siguientes
partidas presupuestarias y en los monios que se indican:

Programa I: Administracion_ Superior: Secretaria de Junta Directiva: 1000-0.03.04
Salario Escolar, en ¢1.340,37; 1000-1.05.03 Transporte en el Exterior, en ¢3.000.000,00;
1000-1.05.04 Viaticos en el Exterior, en ¢5.000.000,00; 1000-1.07.01 Actividades de
Capacitacion, en ¢7.000.000,00; 1000-1.07.02 Actividades Protocolarias y Sociales, en
¢1.000.000,00; 1000-1.07.03 Gastos de Representacion Institucional, en ¢1.000.000,00;
Auditoria Interna: 1000-0.03.04 Salario Escolar, en ¢1.696.281,87; Gerencia General:
1000-0.03.04 Salario Escolar, en ¢1.394.996,17; Asesoria Legal: 1000-0.03.04 Salario
Escolar, en ¢438.696,02; Unidad de Planificaciéon Institucional: 1000-0.03.04 Salario
Escolar, en ¢1.038.825,44; Oficialia de Cumplimiento: 1000-0.03.04 Salario Escolar, en
¢109.863,50; Unidad de Riesgos: 1000-0.03.04 Salario Escolar, en ¢169.085,44; Unidad
de Comunicaciones: 1000-0.03.04 Salario Escolar, en ¢1.053.257,46; Departamento de
Tecnologia de Informacién: 1000-0.01.01 Sueldos para cargos fijos, en ¢3.835,135,89;
1000-0.03.01 Retribucién por afnos de servicio, en ¢690.324,45; 1000-0.03.02 Décimo
Tercer Mes, en ¢1.564.997,59; 1000-0.03.04 Salario Escolar, en ¢7.440.751,64; 1000-
0.04.01 Contribucion Patronal al Seguro de Salud de la CCS8S, en ¢418.605,08; 1000-
0.04.02 Contribucion Patronal al Instituto Mixto de Ayuda Social, en ¢22.627,30; 1000-
0.04.03 Contribucién Patronal al Instituto Nacional de Aprendizaje, en ¢67.881,91; 1000-
0.04.04 Contribuciéon Patronal al Fondo de Desarrollo Social y Asignaciones Familiares,
en ¢226.273,02; 1000-0.04.05 Contribucién Patronal al Banco Popular y de Desarrollo
Comunal, en ¢22.627,30; 1000-0.05.01 Contribucion Patronal al Seguro de Pensiones de
la CCSS§, en ¢229.893,39; 1000-0.05.02 Coniribucién Patronal al Régimen Obligatorio de
Pensiones Complementarias, en ¢67.881,91; 1000-0.05.03 Aporte Patronal al Fondo de
Capitalizacién Laboral, en ¢135.763,81; y 1000-0.05.05 Contribucion Patronal a Fondos
Administrados por Entes Privados, en ¢241.207,04.




Programa [I: Administracion Operativa: Direccion FOSUVI: 2000-0.03.04 Salario

Escolar, en ¢2.985.833,97; Departamento de Analisis y Control: 2000-0.03.04 Salario
Escolar, en ¢4.569.349,28; y Departamento Técnico: 2000-0,03.04 Salario Escolar, en
¢8.517.285,71.

Programa lll: Administracion Financiera: Direccion FONAVI: 3000-0.03.04 Salario
Escolar, en ¢1.139.107,37; Departamento Financiero Contable: 3000-0.03.04 Salario
Escolar, en ¢2.090.628,23; Unidad de Tesoreria: 3000-0.03.04 Salaric Escolar, en
¢194.713,10; y Departamento de Fideicomisos: 3000-0.03.04 Salario Escolar, en
¢251.289,91.

Programa [V: Administracion General: 4000-6.02.01 Becas a funcionarios, en
¢13.000.000,00; y 4000-9.02.01 Sumas Libres sin Asignacién Presupuestaria, en
¢21.365.637,64.

Programa V: Administraciéon Supervision de Entidades Autorizadas: 5000-0.03.04
Salario Escolar, en ¢2.273.916,50.

Asi mismo, se propone aumentar los egresos, por el monto mismo total de
£94.254.078,31, de las siguientes partidas y en las cantidades que se sefialan;

Programa |: Administracién Superior: 1000-1.01.02 Alquiler de maquinaria, equipo y
mobiliario, en ¢540.000,00; 1000-1.04.02 Servicios Juridicos, en ¢8.500.000,00; 1000-
5.01.04 Equipo y Mobhiliario de Oficina, en ¢12.000.000,00; 1000-5.01.07 Equipo y
Mobiliario Educacional, Deportivo y Recreativo, en ¢350.000,00; Unidad de Planificacion
Institucional: 1000-0.01.01 Servicios Especiales, ¢4.507.193,87; 1000-0.03.03 Décimo
Tercer Mes, en ¢281.699,62; 1000-0.04.01 Contribucidn Patronal al Seguro de Salud de la
CCSS, en ¢416.915,43; 1000-0.04.02 Contribucion Patronal al Instituto Mixto de Ayuda
Social, en ¢22.53597: 1000-0.04,03 Contribucién Patronal al Instituto Nacional de
Aprendizaje, en ¢67.607,91; 1000-0.04.04 Coniribucion Patronal al Fondo de Desarrollo
Social y Asignaciones Familiares, en ¢225.359,69; 1000-0.04.05 Contribucién Patronal al
Banco Popular y de Desarrolle Comunal, en ¢22.535,97; 1000-0.05.01 Contribucién
Patronal al Seguro de Pensiones de la CCSS, en ¢228.965,45; 1000-0.05.02 Contribucién
Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias, en ¢67.607,91; 1000-
0.05.03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral, en ¢135.215,82; Unidad de
Riesgos: 1000-0.61.03 Sueldos para cargos fijos, en ¢3.835.135,89;1000-0.03.01
Retribucion por afics de Servicio, en ¢690.324,45; 1000-0.03.02 Décimo Tercer, en
¢1.564.997,59; 1000-0.04.01 Contribucién Patronal al Seguro de Salud de la CCSS, en
¢418.605,08; 1000-0.04.02 Contribucién Patronal ai Instituto Mixto de Ayuda Social, en
¢22.627,30; 1000-0.04.03 Contribucion Patronal al Instituto Nacional de Aprendizaje, en
¢67.881,91; 1000-0.04.04 Contribucion Patronal al Fondo de Desarrollo Social y
Asignaciones Familiares, en ¢226.273,02; 1000-0.04.05 Contribucion Patronal al Banco
Popular y de Desarrollo Comunal, en ¢22.627,30; 1000-0.05.01 Contribucién Patronal al
Seguro de Pensiones de la CCSS, en ¢229.893,39; 1000-0.05.02 Contribucién Patronal al
Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias, en ¢67.881,91; 1000-0.05.03
Aporte Patronal al Fondo de Capitalizaciéon Laboral, en ¢135.763,81; 1000-0.05.05
Contribucion Patronal a Fondos Administrados por Entes Privados, en ¢241.207,04.
Programa IV: Administracién General: 4000-0.03.04 Salario Escolar, en ¢5.500.000,00;
4000-1.04.04 Servicios de Ciencias Econbmicas y Sociales, en ¢11.000.000,00; 4000
1.07.01 Actividades de Capacitacion, en ¢13.000.000,00; y 4000-9.02.01 Sumas Libres
sin Asignacion Presupuestaria, en ¢29.865.221,98.
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FARTA BIRECTIVA

Tercero: Que conocido por esta Junta Directiva el detalle y justificacion de dicha
Modificacion Presupuestaria, segln el documento adjunto al citado oficio SGF-ME-0180-
2018 de la Subgerencia Financiera, y no encontrandose ninguna ohjecion al respecto, [o
procedente es aprobar la recomendacion de la Administraciéon, conforme lo establecido en
el inciso g), articulo 26° de la Ley del Sistema Financiero Nacional para la Vivienda.

Por tanto, se acuerda:

Aprobar la Modificaciéon Presupuestaria N°® 6 al Presupuesto Ordinario 2018 del BANHVI,
por un monto total de noventa y cuatro millones doscientos cincuenta y cuatro mil setenta
y ocho colones con 31/100 (¢94.254.078,31), segun el detalle y montos indicados en el
Considerando Segundo del presente acuerdo, y de conformidad con las justificaciones
sefialadas en el documenio anexo al oficic SGF-ME-0180-2018 de la Subgerencia
Financiera.

Acuerdo Unanime v Firme.-
FEERREITAARRL

DAVID JOSE Firmado digitalmente

LOPEZ por DAVIC JOSE LOPEZ
BACHECO (FIRMA)

PACHECO Fecha: 2018.10.02

(FIRMA) 16:04:58 -05°00"

David Lopez Pacheco
Secretario Junta Directiva

ce. Auditoria Interna
Gerencia General
Archivos
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ANEXON®°1




|_Banco Hipotecario de la Vivienda
DIRECCION ADMINISTRATIVA

06 de setiembre de 2018 {
DAD-OF-137-2018 i

Licenciado é

José Pablo Durdn Rodriguez { |
Departamento Financiero Contable %W,mem s

Estimado sefior:

Mediante oficios DAD-OF-125-2018 y DAD-OF-132-2018, esta Direccidn solicito varios ajustes en las
diferentes partidas presupuestarias, con el fin de ajustar aguellas consideradas insuficientes para la
cobertura de los gastos en el afio 2018, no obstante, por diversos cambios gue han surgido de esas
solicitudes, le solicitamos dejar sin efecto los oficios mencionados y tomar en consideracion para los
efectos correspondientes la presente solicitud.

I.- Partida Presupuestaria Plaza por Servicios Especiales (Oficial 4)

Para solicitar incremento de contenido presupuestario de la plaza estimada en modalidad de Servicios
Especiales {Oficial 4) de la Unidad Planificacion institucional, se presenta a continuacién el detalie
propuesto para esa plaza en la Unidad 1500:

Por medio del acuerdo de Junta ndmero 2, Sesion 83-2017, se autorizo prorrogar las plazas por
servicios especiales por 6 meses mas. Dado que una de las personas que se encontraba ocupando
uno de los puestos finalizd el contrato v no fue renovado nuevamente, se solicita incluir las sumas
necesarias para darle continuidad a un solo nombramiento. Se estd tomando en consideracion para
el segundo semestre los meses de setiembre a diciembre gue faltan por cubrir de la prorroga para el
afio 2018, con un aumento del 2%.

[0.01.03 Servicios Especiales ¢ 4,507,193.87
0.03.03 Décimo tercer mes (Aguinaldo) 281,699.62
0.04.01- Contribucién Patronal al Seguro de Salud de la CCSS 416,915.43
0.04.02- Contribucion Patronal al Instituto Mixto de Ayuda Social 22,535.97
0.04.03 Contribucién  Patronal  al  Instituto  Nacional de 67,607.91
Aprendizaje.

0.04.04 Contribucion Patronal al Fondo de Desarrollo Social vy 225,359.69
Asignaciones Familiares.

10.04.05 Contribucidn Patronal al Banco Popular v de Desarrollio 22,535.97
Comunal

0.05.01 Contribucion Patronal al Seguro de Pensiones de |z CCSS 228,565.45
0.05.02 Aporte petronal al Régimen Obligatorio de Pensiones 67,607.91

Complementarias
§ 0.05.03 Aporte patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral 135,215.82

Se solicita que los recurses sean tomados de la partida sumas libres sin asignacidn presupuestaria



DIRECCION ADMINISTRATIVA

Ver detalle en el Anexo 1

{I.-_Partida Presupuestaria Sumas libres sin asignacién presupuestaria

Se solicita trasladar los saldos de la partida del Szlario Escolar de cada unidad ejecutora a la partida de
Sumas libres sin asignacion presupuestaria.

10.03.04 | Salario Escolar (¢ 29,865,221.98 ]

Ver detalle en el Anexo 2

ii.-_Partida Presupuestaria $alario Escolar Direccién Administrativa

Siendo gue la partida se encuentra practicamente ejecutada en un 100%, es necesario realizar una
estimacion de los montos que eventualmente se puedan generar con cargo a la misma. Para esos
efectos se estd proyectando {Unicamente como estimacion pues por la naturaleza de la partida no es
posible realizar una estimacion mas certera), un consumo similar al ejecutado durante los primeros
ocho meses del afio, esto para poder hacerle frente a las liquidaciones que se presenten por renuncias
o vencimientos de nombramientos en lo que resta del afio. A continuacidn se presenta el detalle de
ta necesidad de reforzamiente en la Unidad 4100:

Para salicitar incremento de contenido presupuestario de la partida del Salario Escolar a fa Direccion
Administrativa y cubrir los meses restantes de este aho,

10.03.04 | Satario Escolar ¢ 5,500,000.00

Se solicita gue los recursos sean tomados de la partida del salde del Salario Escolar de la Unidad ejecutora
del Departamento Tecnologia de informacion.

V.- Partida Presupuestaria Servicios de ciencias econdmicas v sociales

A fin de atender la contratacion de estudio de puestos del Banco y contratacion de los servicios de
una empresa de Reclutamiento y seleccidn, se solicita refuerzo en fa partida:

[ 1.04.04 | Servicios de ciencias econdmicas y sociales i ¢11.000.000 [

Se solicita gue los recursos sean tomados de la partida sumas libres sin asignacién presupuestaria

La contratacion para el estudio de puestos no ha iniciado, pero forma parte de las compromisos asumidos
en el plan de accidn que corresponde a l2 Autoevaluacién de la Gestidn, de ahi que sea necesario poder
iniciar la misma lo mds pronto posible.

Debido a la carga de trabaje que ha mantenido el drea de Recursos Humanos desde hace meses,
especificamente en la atencidn de los procesos de reclutamiento y seleccidn de personal (3 la fecha 15
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concursos en proceso aproximadamente) lo cuales recaen en una sola persona para lievar a cabo dicha
tarea, sumado a lo anterior, ias actividades cotidianas que debe de atender y cumplir, situacion gue se ha
vuelto en una necesidad institucional proveer el recurso externo necesario gue contribuya en agilizar los
procesas de contratacion acumulados gue se encuentran en tramite y venideres. 77 )

PRUT———

V.- Partida Presupuestaria Actividades de capacitacion

A fin de atender |as actividades de capacitacion solicitadas por los funcionarios segin el porcentaje de
gjecucidn del Plan de Capacitacion, se solicita refuerzc en [z partida:

11.07.01 | Actividades de capacitacion | €13.000.000.00

Se solicita gue Jos recursos sean tomados de fa partida becas a funcionarios

A fin de atender la partida pago de Actividades de capacitacion, debido a que la oferta de
cursos programados y ejecutados fue mayor en el { semestre por parte de los colaboradores,
se solicita el aumento indicado, con el objetivo de atender la demanda de capacitaciones que
se encuentran programadas para el resto del periodo.

£l detalle de la aplicacidn de estos tres movimientos puede ser consultado en el Anexo 3.

Atentamente,
g CS l\ MRECT ;GF f“’ :
'"% ADMINISTRATVA /35 §
a4 ,g ; 2
a0 N pz
{ \\i Y - \kp*
Margoth Cafpos Ba rantes .. ,

Director dnamst{a iva
»”"‘/’F

e

4 Archivo
Consecutivo



EURECCIGN ADMINISTRATIVA

UNIDAD EJECUTORA:
CODIGO:

ANEXO 1
BANCO HIPOTECARIO DE LA VIVIENDA
DEPARTAMENTO FINANCIERO -~ CONTABLE
SOLICITUD DE AjJUSTE DE PARTIDAS PRESUPUESTARIAS DE INGRESOS Y EGRESOS

Unidad Planificacién Institucional ye

1500

Codigo de la partida

0.01.03

Nombre la partida

Servicios Especiales -

Monto del Ajuste
Presupuesto
Aumento

lustificacion del Ajuste

Objetivas y Metas
Asociados al PO

Impflica Variacidn
en el POI {Si, No}

Observaciones

¢4,507,193.87 .7

El monto solicitado es para la
prorroga de una plaza de
Servicios Especiales por 6
meses en la U.P.l.

Garantizar ta
calidad de los
servicios gue presta
la UPI

No aplica

Cddigo de la partida

0.03.03

Nombre la partida

Décimo Tercer mes

l

Monto del Ajuste
Presupuesto
Aumento

Justificacién del Ajuste

Objetivos vy Metas
Asociados al POI

implica Variacion
en el POI {5i, No)

Observaciones

¢281,699.62

El monio solicitado es para la
prorroga de una plaza  de
Servicios Especiales por 6
meses en la U.P.L

Garantizar la
calidad de los
servicios que presta
ta UPI

Cédigo de la partida

$.04,01

Nombre la partida

Contribucién Patronal al Seguro de Salud de la CCSS

Monto del Ajuste
Presupuesto
Aumento

Justificacion del Ajuste

Objetivos y Metas
Asociados al POI

Implica Variacién
en el POI {5i, No}

Observaciones

¢416,915.43

£ monto solicitado es para fa
prérraga de una plaza de
Servicios Especiales por 6
mesesen laU.P.L

Garantizar la
calidad de los
servicios que presta
la UPt

No aplica

Codigo de la partida

0.04.02

Nombre [a partida

Contribucion Patronal al Instituto Mixto de Ayuda Social

l

Monto del Ajuste
Presupuesto
Aumento

Justificacion del Ajuste

Objetivos y Metas
Asociados al POI

impflica Variacidn
en el PO {5i, No)

Ohservaciones

¢22,535.97

El monto solicitado es para la

Garantizar la

No aplica
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UNIDAD EIECUTORA:
coODIGO:

prorroga de una plaza de | calidad de los
Servicios Especiales por & | servitios que presta
meses en [a U.P.L la UPI

ANEXO 1

BANCO HIPOTECARIO DE LA VIVIENDA
DEPARTAMENTO FINANCIERO —~ CONTABLE
SOLICITUD DE AJUSTE DE PARTIDAS PRESUPUESTARIAS DE INGRESOS Y EGRESOS

Unidad Planificacién institucional

1500

Cddigo de la partida

0.04.03

Nombre Iz partida

Centribucién Patronal al Instituto Nacional de Aprendizaje

1

NMonto del Ajuste
Presupuesto
Aumento

Justificacion del Ajuste

Qbjetivos y Metas
Asociados al POL

Implica Variacion
en el POI [Si, No}

Observaciones

¢67,607.91

El monto solicitado es para la
prorroga de una plaza de
Servicios Especiales por &

meses en la U.P.1

Garantizar la
calidad de los
servicios que presta
la UPI

I
i

No aplica

Codigo de la partida

0.04.04

Nombre la partida

Contribucién Patronal al Fondo de Desarrollo Social v Asignaciones Familiares

!

!

Monte del Ajuste

Objetivos y Metas

Implica Variacidn

Observaciones

Presupuesto lustificacion del Ajuste Asociados al POI en el POI {Si, No)
Aumenfo
£225,359.69 / El monto solicitado es para la | Garantizar la | No aplica
prorroge de una plaza de | celidad de  los
Servicios Especiales por & | servicios gue presta

meses en la U.P.L.

la UPI

Codigo de la partida

0.04.05

Nombre la partida

Contribucién Parronal al Banco Popular y de Desarrollo Comunal

|

H

Monto del Ajuste

Ohjetivos y Metas

implica Variacion

Observaciones

Presupuesto Justificacidn del Ajuste Asociados al PO en el POI {57, No)
Aumento
$22,535.97 _~ El monto solicitado es para la | Garantizar la | No aplica
' prérroga de una plaza de | calidad  de  los
Servicios Especiales por 6 | servicios que presta

meses en la U.P.L

la UPI

Codigo de [a partida

0.05.01

Nombre la partida

Contribucién Patronal al Seguro de Pensiones de la CCSS

i
!
i

Mento del Ajuste
Presupuesto
Aumento

Justificacion del Ajuste

Objetivos y Metas
Asociados al POI

implica Variacion
en el POI (5i, No)

Observaciones

€228,865.45

£l monto solicitado es para la

Garantizar la

No aplica
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calidad de los

servicios que presta

la UPI

UNIDAD EJECUTORA:
CODIGD:

Cadigo de la partida

prorroga de una plaza de ;
Servicios Especiales por 6 §
| mesesenfa U.P.L.
ANEXO 1

BANCO HIPOTECARIO DE LA VIVIENDA
DEPARTAMENTO FINANCIERO —~ CONTABLE
SOLICITUD DE AJUSTE DE PARTIDAS PRESUPUESTARIAS DE INGRESOS Y EGRESOS

Unidad Planificacién Institucional

1500

0.05.02

Aporte patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias

Nombre la partida

i

Monto del Ajuste

e . Objetivos y Metas | Implica Variacion .
Presupuesto Justificacion del Ajuste R en el POI {Si, No) Observaciones
Aumento
$67,607.91 s El monto solicitado es para la | Garantizar la | No aplica
préorroga de una plaza de | calidad de  los
Servicios Especiales por 6 | servicios que presta

meses en la U.P.L

la UPI

Cédigo de la partida

0.05.03

Nombre la partida

Aporte patronal al Fondo de Capitalizacidn Laboral

i

Monto del Ajuste

Presupuesto lustificacion del Ajuste i?:i;:g;::::;s ;zpé;c:{;a{g;c;\‘:; Observaciones
Aumento
¢135,215.82 / El monto solicitado es para la | Garantizar fa | No aplica

prorroga de una plaza de | calidad de los

Servicios Especiales por 6 | servicios que presta

meses en la U.P.l

fa UPI

Codigo de la partida

9.02.01

Sumas Libres sin Asignacion Presupuestaria

Nombre la partida

I

Monto del Ajuste
Presupuesto
Disminucién L

Justificacidn del Ajuste

Objetivos y Metas

Asociados al POI

implica Variacién
en el POI (5, No)

Observaciones

¢5,975,637.64 /

El monto solicitado es para la
prorroga  de  una  plaza de
Servicios  Especiales por 6
meses en la U.P.L

Garantizar la
calidad de los
servicios que presta
la UPI

No aplica




UNIDAD EJECUTORA:
copiso:
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ANEXO N°2

BANCO HIPOTECARIO DE LA VIVIENDA
DEPARTAMENTO FINANCIERO — CONTABLE
SOLICITUD DE ANUSTE DE PARTIDAS PRESUPUESTARIAS DE INGRESOS Y EGRESOS

Secretaria lunta Directiva

1100

Codigo de la partida

0.03.04

Mombre la partida

Salario Escolar )

1

Monto del Ajuste

Objetivos y Metas

Implica Variacion

Observaciones

N tificacio .
PI:ESL!lee.S’G Justificacién def Ajuste Asociados al PO en el PO {Si, No)
Disminucion

€1,340.37 Y El monto solicitadc es para | Garantizar la | No aplica

trasladar los saldos de la partida

calidad de ios

del Salario Escolar de cada | servicios que presta
unidad ejecutora y reforzar la | la Direccidn.
partida de sumas [ibres de
asignacion presupuestaria.

UNIDAD EJECUTORA: Auditoria Interna /

cOBIGO: 1200

Cadigo de la partida 0.03.04

Nombre la partida

Salario Escolar

l

1

Maonto del Ajuste
Presupuesto
Disminucién

Justificacion del Ajuste

Objetivos y Metas
Asociados al POI

implica Variacion
en el POI (5§, No)

Observaciones

¢1,696,281.87 7

El monto solicitado es para
trasladar los saldos de |a partida
del Salario Escolar de cada
unidad ejecutora y reforzar la
partida de sumas libres de
asignacicn presupuestaria,

Garantizar la
calidad de los
servicios que presta
la Direccidn,

No aplica
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ANEXO N°2
BANCO HIPOTECARIO BE LA VIVIENDA
DEPARTAMENTO FINANCIERO — CONTABLE
SOLICITUD DE AJUSTE DE PARTIDAS PRESUPUESTARIAS DE INGRESOS Y EGRESOS

UNIDAD EIECUTORA: Gerencia General

cODIGO: 1300

Caodigo de la partida 0.03.04
Nombre la partida Salario Escolar

| |

to del Ajuste . o
Monto del Aju Objetivos y Metas Implica Variacién

tificacid . .
?i:eSL{;:)UE.SFO Justificacidn def Ajuste Asociados al PO en el POI {Si, No} Observaciones
Disminucion

¢1,394,996.17 El monto solicitado es para | Garantizar la | No aplica

trastadar los saldos de |a partida | calidad de  los
del Salario Escolar de cada | servicios que presta
unidad ejecutora y reforzar la ! la Direccion.

: partida de surnas libres de
| asignacion presupuestaria.

UNIDAD EJECUTORA: Asesoria Legal 7
CODIGO: 1400
Cédigo de la partida : 0.03.04
Nombre la partida | Salario Escolar
g ]
M‘;’)’::;udei:::; h Justificacion del Ajuste Objetivos y Metas | Implica Variacidn Observaciones
. .p - ! Asociados at PO} en ef POI (Si, No)
Disminucion
£438,696.02 El monto solicitado es para | Garantizar la | No aplica

~
traskadar los saldos de la partida | calidad  de  los

del Salaric Escolar de cada | servicios que presta
unidad ejecutora y reforzar la | la Direccion.
partida de sumas libres de
asignacion presupuestaria.
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UNIDAD EJIECUTORA:
¢ODIGO:;

ANEXO N°2
BANCGO HIPOTECARIO DE LA VIVIENDA
DEPARTAMENTO FINANCIERO — CONTABLE
SOLICITUD DE AJUSTE DE PARTIDAS PRESUPUESTARIAS DE INGRESOS Y EGRESOS

/.
U.p.l.

)

g A NNV

{

1500

Cddigo de la partida

0.03.04

Nombre |a partida

Salario Escolar

I

Monto del Ajuste
Presupuesto
Disminucion

Justificacion del Ajuste

Objetivos y Metas
Asociados al POI

implica Variacion
en el POI (Si, No)

Observaciones

¢1,038,825.44 -~

g€l monto solicitado es para
trasladar los saldos de la partida
del Salaric Escolar de cada

Garantizar fa
calided de los
servicios que presta

No aplica

unidad ejecutora y reforzar [a | la Direccion.
partida de sumas lihres de
asignacion presupuestaria.

UNIDAD EJECUTORA: Oficialia de Cumplimiento .

CODIGO: 1600

Codigo de la partida 0.03.04

Nombre la partida

Salario Escolar

Monto del Ajuste
Presupuesto
Disminucion

Jjustificacion del Ajuste

Objetivos y Metas
Asociados al POl

Implica Variacion
en el POI (Si, No)

Observaciones

€109,863.50 y

El monto solicitado es para
trasladar los saldos de la partida
del Salario Escolar de cada
unidad ejecutora y reforzar la
partida de sumas libres de
asignacion presupuestaria.

Garantizar la
calidad de los
Servicios gue presta
fa Direccion.

No aplica




UNIDAD EJECUTORA:
coDIGO:

DIRECCION ADRIINISTRATIVA

ANEXO N°2
BANCO HIPOTECARIO DE LA VIVIENDA
DEPARTAMENTO FINANCIERD — CONTABLE
SOLICITUD DE AJUSTE DE PARTIDAS PRESUPUESTARIAS DE INGRESOS Y EGRESOS

y
Unidad de Riesgo

1700

Codigo de la partida

0.03.04

Nombre {a partida

Salario Escolar

Manto del Ajuste

Ohjetivos vy Metas

Implica Variacidn

Observaciones

P 1 Justificacion del Ajust . .
r‘esgpue's,(o ustiticacion det Ajuste Asociados al POI en el POI {5i, No)

Disminucion i

¢169,085.44 / El monto solicitado es para | Garantizar la | No aplica

trastadar los saldos de la partida

calidad de os

del Salario Escolar de cada | servicios gue presta
unidad ejecutora v reforzar la | la Direccion.
partida de sumas libres de
asignacion presupuestaria.

UNIDAD EJECUTORA: Unidad de Comunicaciones e

cODIGO: 1800

Cédigo de la partida 0.03.04

Nombre la partida

Salario Escolar

|

l

Monto del Ajuste
Presupuesto
Disminucion

lustificacion del Ajuste

Objetivos y Metas
Asociados al PO}

Implica Variacion
en el PO {5i, No)

QObservaciones

€1,053,257.46

/

El monte solicitado es para
trasladar los saidos de la partida
del Salario Escolar de cada
unidad ejecutora y reforzar a
partida de sumas libres de
asignacion presupuestaria.

Garantizar fa
calided de los
servicios gue presta
la Direccidn.

No aplica




DIRECCHON ADRAINISTRATIVA

UNIDAD EIECUTORA:
CODIGD:

ANEXO N°2
BANCO HIPOTECARIO DE LA VIVIENDA
DEPARTAMENTO FINANCIERO —~ CONTABLE
SOLICITUD DE AJUSTE DE PARTIDAS PRESUPUESTARIAS DE INGRESOS Y EGRESOS

DEPARTAMENTO TECNOLOGIA DE INFORMACION -~

1900

Codigo de la partida

0.03.04

Nombre |z partida

Salario Escolar

[

Monto del Ajuste
Presupuesto
Disminucidn

Justificacion del Ajuste

Objetivos y Metas
Aspciados al POI

Implica Variacién
en el POI {5, Noj

Observaciones

¢1,940,751.64 /

E} moento solicitado es para
trasladar los saldos de la partida

Garantizar la
calidad de los

No aplica

del Salario Escolar de cada | servicios gue presta
unidad ejecutora y reforzar fa | la Direccion,
partide de sumas libres de
asignacion presupuesiaria,

URNIDAD EJECUTORA: BIRECCION FOSUVE I

cORIGO: 2200

Codigo de 1 partida 0.03.04

Salario Escolar

Nombre [a partida

i

Monto del Ajuste
Presupuesto
Disminucion

Justificacion del Ajuste

Objetivos y Metas
Asociados al POl

implica Varlacidn
en el POI {51, No)

Observaciones

¢2,985,833.97

/

El monto sclicitade es para
trasladar los saldos de 1a partida
del Salario Escolar de cada
unidad ejecutora y reforzar la
partide de sumas libres de
asignacion presupuestaria.

Garantizar ia
calidad de los
servicios que presta
{a Direccion.

No aphica




EHRECCION ADMINISTRATIVA

UNIDAD EJECUTORA:
CODIGO:

ANEXO N°2
BANCO HIPOTECARIO DE LA VIVIENDA
DEPARTAMENTO FINANCIERO ~ CONTABLE
SOLICITUD DE AJUSTE DE PARTIDAS PRESUPUESTARIAS DE INGRESQS Y EGRESOS

Departamento de Andlisis y Control

2300

Codigo de la partida

0.03.04

Nombre la partida

Salario Escolar

|

1

Monto del Ajuste

e . . Objetivas y Metas | Implica Variacidn .
F’I:QSLI-;JUE.&'ID Justificacion del Ajuste Asociados al POI en el PO (Si, No) Observaciones
Disminucion o
£4,569,345.28 Ei monto solicitado es para | Garantizar {a | No aplica
trasladar {os saldos de [a partida | calidad de  los
det Salario Escolar de cada | servicios gue presta
unidad ejecutora y reforzar la | |a Direccidn.
partida de sumas libres de
asignacion presupuestaria,
o
UNIDAD EIECUTORA: Departamento Técnico
CODIGO: 2400
Cédigo de la partida 0.03.04

Nombre la partida

Salario Escolar

i

Monto del Ajuste
Presupuesto
Disminucién

Justificacion del Ajuste

Objetivos y Metas
Asociados al POI

Implica Variacion
en el POI {5t, No)

Observaciones

¢8,517,285.71

/

E} monto sclicitade es para
trasladar {os saldos de la partida
del Salario Escolar de cada
unidad ejecutora y reforzar la
partida de sumas libres de
asignacion presupuestaria.

Garantizar F
calidad de los
servicios que presta
la Direccidn.

No aplica




DIRECTICHN ADMINISTEATIVA

UNIDAD EJECUTQRA:
CODIGO:

ANEXO N°2
BANCO HIPOTECARIO DE LA VIVIENDA
DEPARTAMENTO FINANCIERO ~ CONTABLE
SOLICITUD DE AJUSTE DE PARTIDAS PRESUPUESTARIAS DE INGRESOS Y EGRESOS

DIRECCION FONAVI

3200

Cédigo de la partida

0.03.04

Nombre la partida

Salaric Escolar

|

|

Monto del Ajuste

Objetivos y Metas

Implica Variacidn

Observaciones

P::esgpue.s'to Justificacion del Ajuste Asociados al POI en el POI {5i, No}
Disminucion
€1,139,1067.37 4 El monto solicitade es para | Garantizar la | No aplica

trasladar los saldos de [z partida | calidad  de fos

del Salerio Escolar de cada | servicios que presta

unidad ejecutora y reforzar la | le Direccion,

partida de sumas libres de

i asignacion presupuestaria,

e

UNIDAD EJECUTORA:
cOPIGO:

Departamento Financiero Contable

3300

Codigo de la partida

0.03.04

Nombre {a partida

Salario Escolar

I

Wonto del Ajuste

e . . Dhjetivos y Metas | Implica Variacion ]
Prjasu‘pue's‘to Justificacion del Ajuste Asociados al PO en el POL {Si, No) Observaciones
Disminucion
¢2,080,628.23 4 | Bl monto solicitade s para | Garantizar la | No aplica
trasladar los saldos de la partida | calidad  de  los
del Salaric Escolar de cada | servicios que presta
unidad ejecutora y reforzar la | fa Direccion.

partida de sumas libres de
asignacién presupuestaria,




Banco Hipotecario de la Vivienda = .
DIRECCION ADMINISTRATIVA

UNIDAD EJECUTORA:
cODIGO:

ANEXO N°2
BANCO HIPOTECARIO DE LA VIVIENDA
DEPARTAMENTO FINANCIERO — CONTABLE
SOLICITUD DE AJUSTE DE PARTIDAS PRESUPUESTARIAS DE INGRESOS Y EGRESQOS

Unidad de Tesoreria

~

3400

Codigo de la partida

0.03.04

Nombre la partida

Salario Escolar

Monto del Ajuste

Objetivos y Metas

Implica Variacidn

Observaciones

Presupuesto Justificacion del Ajuste Asociados al POI | en el POI (Si, No}
Disrinucion
€194,713.10 Y El monto solicitado es para | Garantizar la | No aplica
trasladar los saldos de la partida | calidad de los
del Salario Escolar de cada | servicios que presta
unidad ejecutora v reforzar la | la Direccidn.
partida de sumas libres de
asignacion presupuestaria.
UNIDAD EJECUTORA: Departamento de Fideicomiso -
CODIGO: 3500
0.03.04

Codigo de la partida

Nombre la partida

Salario Escolar

.

Monto del Ajuste

e s . Objetivos y Metas | Implica Variacidén .
PrteSprue's'to Justificacién del Ajuste Asjociados al POI en el POI (51, No) Observaciones
Disminucion
¢251,2858.91 | El mento solicitado es parz | Gerantizar la | No aplica
/| trasladar los saldos de Ia partida | calidad de los
del Salario Escolar de cada | servicios que presta
unidad ejecutora y reforzar la | la Direccién.

partida de sumas libres de
asignacion presupuestaria.




| Banco Hipotecario de la Vivienda
DIRECCION ADMINISTRATIVA

UNIDAD EJECUTORA:
CcODIGO:

ANEXO N2
BANCO HIPOTECARIO DE LA VIVIENDA
DEPARTAMENTO FINANCIERO ~ CONTABLE
SOLICITUD DE AJUSTE DE PARTIDAS PRESUPUESTARIAS DE INGRESOS Y EGRESOS

DSEA

v

5100

| Cédigo de la partida

0.03.04

| Nombre la partida

Salario Escolar

Monto del Ajuste

e s . Objetivos y Metas | Implica Variacién .
Presupuesto Justifi del A
. ‘p . e Asociados al POI en el POI (5i, No) Uservaciones
Disminucion
€2,273,916.50 J El monto solicitado es para | Garantizar la | No aplica
trasladar los saldos de la partida | calidad de  los |

Codigo de la partida

del Salario Escolar de cada | servicios gue presta |
unidad ejecutora y reforzar la | la Direccidn.
partida de sumas libres de
asignacion presupuestaria.
©9.02.01

Nombre la partida

Sumas libres sin asignacion presupuestaria

|

Monto del Ajuste

Objetivos y Metas

Implica Variacion

Observaciones

Presupuesto Justificacidn del Ajuste Asociados al PO en el POI {Si, No)
incremento
£29,865,221.98 El moento solicitado es para | Garantizar la | No aplica
trasladar los saldos de la partida | calidad de  los
del Salario Escolar de cada | servicios que presta
unidad ejecutora y reforzar la | la Direccidn

partida de sumas libres de
asignacion presupuestaria.




Banco Hipotecario de la Vivienda .
DIRECCION ADMINISTRATIVA

UNIDAD EIECUTORA:
cADIGO:

ANEXO 3

BANCO HIPOTECARIO DE LA VIVIENDA
DEPARTAMENTO FINANCIERO — CONTABLE
SOLICITUD DE AJUSTE DE PARTIDAS PRESUPUESTARIAS DE INGRESOS Y EGRESOS

DIRECCION ADMINISTRATIVA

#

BEANHY I

4100

v

Cédigo de |a partida

0.03.04

Nombre |a partida

Salario Escolar

Monto del Ajuste
Presuplesto
Aumento

Justificacion del Ajuste

Objetivos y Metas
Asociados al POI

implica Variacian
en el POI (5i, No)

Observaciones

¢5,500,000.00

S/

El monto solicitado es para
reforzar la partida del Salario
Escelar  de |z Direccidn
Administrativa por  futuras
liguidaciones gue se presenten
por los meses restantes del
periodo,

Garantizar la
calidad de los
servicios gue presta
la Direccion.

No aplica

UNIDAD EJECUTORA:
CODIGO:

DEPARTAMENTO TECNOLOGIA DE INFORMACION

o

1900

Codigo de la partida

0.03.04

Nombre |a partida

Salariop Escolar

L

I

Monto del Ajuste
Presupuesto
Disminucion

lustificacidn del Ajuste

Objetivos y Metas
Asociados al POL

Implica Variacién
en el POI (Si, No)

Observaciones

¢5,500,000.00

=

E! monto solicitado es para
reforzar la partida del Salario
Escolar de la  Direccién
Administrativa por  futuras
figuidaciones que se presenten
por los meses restanies del
periodo.

Garantizar la
calidad de os
servicios gue presta
la Direccion.

No aplica




. Banco Hip atécari

odelaVivienda fie 0

DIRECCION ADMINISTRATIVA

UNIDAD EJECUTORA:
CODIGO:

ANEXO 3

B ANHNKHVY I

BANCO HIPOTECARIO DE LA VIVIENDA
DEPARTAMENTO FINANCIERO — CONTABLE
SOLICITUD DE AJUSTE DE PARTIDAS PRESUPUESTARIAS DE INGRESOS Y EGRESOS

DIRECCION ADMINISTRATIVA

4100

Codigo de la partida

1.04.04

Nombre la partida

Servicios de ciencias econdmicas y sociales

Monto del Ajuste — y o
Presupuesto Justificacion del Ajuste REIEENGS YNStas, | Iapiic Vartacion Ohservaciones
Asociados al POI en el POI {Si, No}
Aumento
¢€11,000.000.00 Atender contratacién de | Garantizar la | No aplica
'estudio de puestos y | calidad de los
contratacion de los servicios de | servicios gue presta
una empresa de reclutamiento | la Direccion
y seleccidn para proveer |os
recurscs necesarios para el drea
de Recursos Humanos
v
Cédigo de la partida 8.02.01
Nombre la partida Sumas libres sin asignacion presupuestaria
Monto del Ajuste ; o
Presupue;to Justificacién del Ajuste Objetivos y Metas | Implica Variacion Observaciones
L i Asociados al POI en el POI (Si, No)
Disminucion
¢11,000,000.00 Atender contratacion de | Garantizar la | No aplica
/ estudio de puestos y | calidad de los
| contratacion de los servicios de | servicios que presta
' una empresa de reclutamiento | la Direccidn

-y seleccion para proveer los

recursos necesarios para el drea
de Recursos Humanos




Banico Hip otecario de la Vivienda

DIRECCION ADMINISTRATIVA

UNIDAD EJIECUTORA:
CODIGO:

ANEXO 3
BANCO HIPOTECARIO DE LA VIVIENDA
DEPARTAMENTO FINANCIERO ~ CONTABLE
SOLICITUD DE AJUSTE DE PARTIDAS PRESUPUESTARIAS DE INGRESOS Y EGRESOS

DIRECCION ADMINISTRATIVA

~

B ANHYI

4100

| Codigo de la partida

1.07.01

Actividades de Capacitacion

. Nombre la partida

[

Monto del Ajuste

Objetivos y Metas

Implica Variacidn

Presupuesto Justificacion del Ajuste Asociados al POI en el POI (Si, No) Observaciones
Aumento
€13,000,00000 _~  El monte solicitade es para | Garantizar la  Noaplica
i cubrir Actividades de  calidad de los
Capacitacion para lo gue resta | servicios gue presta |
| del periodo. {a Direccidn |
Codigo de la partida 6.02.01 /
Nombre la partida% Becas a funcionarios ;
1 Aj . —
M::;zudpeu:;$ tﬂ lustificacion del Ajuste Objefivosy Metas | dmplcaVaracidn Observaciones
o Asociados al POI en el POI {5i, No} |
Disminucion |

¢13,000,000.00

El monto solicitado es para
cubrir Actividades de
Capacitacion para lo que resia
| del periodo.

| Garantizar la

No aplica
calidad de  los
servicios que presta
la Direccidn




ANEXON°2




— MEMORANDO — TR

FECHA: 18 de sefiembre de 2018

PARA: José Pablo Durén Rodriguez
Departamento Financierc Contable

DE: David Lopez Pacheco
Secretaria de Junta Directiva

REF.: JD-578-2018

1.
T

ASUNTO: Solicitud de modificacion presupuestaria
T e e e

De conformidad con lo establecido en el Reglamento para el iramite de
modificaciones presupuestarias del BANHVI, de la forma mas atenta le solicito
gestionar una modificacion al Presupuesto Ordinario 2018 de la Secretaria de
Junta Directiva, por la suma total de ¢21.390.000,00 y segun las justificaciones y
montos por partida que se detallan en el formulario adjunto.

Adjunto: Formulario *Solicitud de ajuste de partidas presupuestarias de ingresos y egresos”.

& - Archivos



BANCO HiIPOTECAR!IO DE LA VIVIENDA

DEPARTAMENTO FINANCIERO —~ CONTABLE
SOLICITUD DE AJUSTE DE PARTIDAS PRESUPUESTARIAS DE INGRESOS Y EGRESOS

{INIDAD EJECUTORA: SECRETARIA DE JUNTA DIRECTIVA
cODIGO: 1100
Cédigo de la partida 5.01.04

Nombre la partida

Equipo y Mobiliario de Oficina

I

!

Maoanto del Ajuste . .. . Objetivos y Metas | Implica Variacion .
Presupuesto Justificacion del Ajuste Asociados al POl en el POI (5i, Noj Observaciones
Aumento $20,000.00 / Reemplazo def equipo de aire No aplica No aplica Se  solicitaron
¢12.000.000,00 acondiciorado de las dos salas de cotizaciones  a
(T.C. 600} reuniones y de las dreas de varias empresas
trabajo de los funcionarios de la para determinar
unidad, dado que el equipo el maonto
actual tiene mas de 20 afios de estimado de los
funcionamiento y esta equipos
defectuoso
5.01.07

Codigo de [a partida

Equipoc v Mobiliario Educacional, Deportivo y Recreativo

Mombre la partida

Monto del Ajuste . . . Objetivos y Metas | Implica Variacion .
Presupuesto / lustificacion del Ajuste Asociadas al PO) en el PO!L {5, No) Observaciones
Aumento £350.000,00Y | Reemplazo de las dos pizarras No aplica No aplica
ubicadas en las salas de
reuniones, dado que las actuales,
debido a los afios de uso, estan
deterioradas
1.04.02

Cédigo de Iz partida

Nombre la partida

Servicios Juridicos

l

|

Monto def Ajuste
Prasupuesto

Justificacion del Ajuste

Objetivos y Metas
Asociadas al PO!

implica Variacién
en el POI {Si, No)

Obhservaciones

Aumento CB.SOO.OC}D,OOJ

Costear la eventual contratacién
de abogados externos para
tramitar procedimientos
administrativos que deba
resolver fa Junta Directiva (€4,5
millones}, v para emitir criterios
juridicos sobre asuntos gue por
razones de legalidad o de
conveniencia no deban ser
rendidos por la Asesoria Legal del
Banco {¢4,0 millones)

111

No




Codigo de la partida

1.01.02

Nombre |a partida

Alguiler de maguinaria, equipo y mobiliario

|

E

viento del Ajuste . - \ Objetivos y Metas | Implica Variacion .
Presupuesto Justificacion del Ajuste Asociados al POI en e} POI (Si, No} Observacianes
Aumento $900.00 / Costear el alquiler durante el No aplica No
¢540,000,00 v tltimo trimestre del afic, de una
{T.C. 600} impresora multifuncional {copias,
correo electronica, impresién y
escaneado) para evitar la compra
de una imprasora y un escaner
que estan dafiados, asi como
para disponer de una
fotocopiadora en horas no
habites {principalmente durante
{as sesiones de fa Junta Directiva)
y eviiar la compra de tintas y
téner para las impresoras de la
unidad, cuyo gasto durante el
presente afio ya es cercano a los
¢500.000,00
Codigo de la partida 1.05.03
Mombre la partida Transporte en el Exterior
i | !
Maonto del Ajuste ) .. . Objetivos y Metas | Implica Variacion .
Presupuesto Justificacion del Ajuste Asaciadas al PO en el POl (Si, No} Observaciones
Disminucion De acuerdo con {a verificacidn y | No aplica No
¢3.000.000,00 previa consulta a fa presidenta de
la Junta Directiva, se estima que
en lo que resta del afio_po. se
reguerirdn estos recursos
Codigo de la partida 1.05.04

Nombre la partida

Viaticos en el Exterior

!

|

vionto del Ajuste . . Objetivos y Metas | Implica Variacion ,
t cion del Ajust
Presupuesto Justificacion del Ajuste Asociados al POl en ef POI {Si, No) Observaciones
Disminucién De acuerdo con [a verificacidn y | No aplica No

¢5.000.000,00/

previz consulta a la presidenta de
{a junta Directiva, se estima gue
en lo que resta del afio no_se
requerirén estos recursos




Codige de la partida 1.07.01
Nombre la partida Actividades de Capacitacion
del f f Ob i I
Monto del Ajuste g 5 etivos y Metas | Implica Variacién .
Pramyueﬁjtc Mistificaci G del Aiste Asjacindo: al POI enpei PO {5i, No) Dhssryeitits
Disminucidn De acuerdo con la verificacién y | No aplica No
£7.000.000,00 previa consulta a Ia presidenta de
la Junta Directiva, se estima gue
en lo que resta del afio no se
requeriran estos recursos {
Codigo de la partida 1.07.02
Nombre la pa-rtitia! i Actividades Protocolarias y Sociales
f
Monto del Ajuste . 2 Objetivos y Metas | implica Variacién A
Presupuesto USRI Acion del Sjume Asociados al POI en el POI (5i, No) Ohcsheaticne
Disminucidn De acuerdo con la verificacidn y | No aplica No
Cl.DOG,OGG,DO/ previa consulta a la presidenta de
la Junta Directiva, se estima que
en lo gue resta del afic_no_se
requerirdn estos recursas
Codigo de la partida 1.07.02 %
Nombre la partida Gastos de Representacién institucional
l t 3
Meonto del Ajuste . " DObjetivos y Metas | Implica Variacidn ,
Presupuesto snshificacion del Sjste Asociados al PO! en el POI {Si, No} BhEarCkines
Disminucion / De acuerdo con la verificacidn y | No aplica No
£1.000.000,00 previa consulta a la presidenta de
la lunta Directiva, se estima que
en lo que resta del afio no_se
regueriran estos recursos
Codigo de la partida 89.02.01
Nombre la partida f Sumas libres sin asignacién presupuestaria
| 1
Monto del Ajuste - o Objetivos y Metas | Implica Variacidén ;
Presupuesto b Asociados al POI en el POI {5i, No} Ll
Aumento ¢4.390.000,00 | Se solicita tomar los recursos No aplica No
de esta partida, debido a que
ia unidad no cuenta con
saldos significativos que estén
disponibles en otras
partidas presupuestarias




ANEXON°3




20 de setiembre de 2018
DAD-OF-144-2018

Licenciado
José Pablo Duran Rodriguez
Departamento Financiero Contable

Estimado sefior:

Por medio del acuerdo de Junta Directiva niimero 16, Sesion 52-2018, se autoriza el traslado de la plaza
del Gestor de Riesgo {Oficial 5) del Departamento Tecnologia de Informacion a la Unidad de Riesgo, por
lo tanto se solicita realizar los siguientes ajustes presupuestarios de forma que la Unidad de 1700, cuente
con el contenido presupuestario suficiente para cubrir ese puesto durante los dltimos tres meses del
afio. Lo correspondiente al afio 2019, sera gestionado el prdximo mes de diciembre, seglin [a practica
institucionak

1.- Partidas Presupuestarias [Oficial 5-Gestor de Riesgo)

0.01.01 Sueldos para Cargos Fijos ¢ 3,835,135.89

0.03.01 Retribucion por Afios de Servicios 690,324.45

0.03.03 Décimo tercer mes {Aguinaldo) 1,564,997.59

0.04.01- Contribucion Patronal al Seguro de Salud de la CCSS 418,605.08

0.04.02- Contribucion Patronal al Instituto Mixto de Ayuda Social 22,627.30

0.04.03 Contribucion Patronal al Instituto Nacional de 67,881.51
Aprendizaje.

0.04.04 Contribucion Patronal al Fondo de Desarrollo Social y 226,273.02
Asignaciones Familiares.

0.04.05 Contribucidn Patronal al Banco Popular v de Desarrolio 22,627.20
Comunal

0.05.01 Contribucién Patronal al Seguro de Pensiones de la CCSS 229,893.39

0.05.02 Aporte patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones 67,881.91
Complementarias

0.05.03 Aporte patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral 135,763.81

0.05.05 Contribucién Patronal a Fondos Administrativos p/Entes Privad 241,207.04

Se solicita que los recursos sean tomados de las partidas del Departamento de Tecnologia de Informacién
Ver detalle en el Anexo 1

Atentamente,

Firmadao per: MARGOT CAMPOS
Margoth Campos Barrantes E:i?zu:n?ré;x?:;siﬁ 3

6n. DAD-

az
Directora Administrativa Lugar BANHYI

[ Archive
Consecutivo



UNIDAD EJECUTORA:
coDIGO:

ANEXO

BANCO HIPOTECARIO DE LA VIVIENDA
DEPARTAMENTO FINANCIERO — CONTABLE
SOLICITUD DE AJUSTE DE PARTIDAS PRESUPUESTARIAS DE INGRESOS Y EGRESOS

Unidad de Riesgo s

1

1700

Codigo de [a partida

0.01.01 .

Nombre la partida

Sueldos para Cargos Fijos

Monto dal Ajuste
Presupuesto
Aumento

Justificacién del Ajuste

Objetivos y Metas
Asociados al POI

Implica Variacion
en ef POI (Si, No)

Observaciones

¢3,835,135.89 /

El monto solicitado es para
incrementar la partida de la
plaza de Oficial 5 por 3 meses
en la Unidad de Riesgo.

Garantizar la | Noaplica
calidad de los
servicios que presta

la Unidad de Riesgo

Codigo de la partida

0.03.01

Nombre la partida

Retribucién por Afios de Servicios

Monto del Ajuste
Presupuesto
Aumento

Justificacian del Ajuste

Objetivos y Metas
Asociados al POI

Implica Variacion
en el POI{Si, No)

Obhservaciones

¢ 690,324.45 /

El monto solicitado es pars
incrementar la partida de la
plaza de Oficial 5 por 3 meses
en la Unidad de Riesgo.

Garantizar la | Noaplica
calidad de los
servicios que presta

la Unidad de Riesgo

Codigo de la partida

0.03.03

Nombre la partida

Décimo Tercer mes

Monto del Ajuste
Presupuesto
Aumento

Justificacion del Ajuste

Objetivos y Metas
Asociados al POI

Implica Variacidon
en ef POI {Si, No)

Observaciones

¢1,564,997.59 -

El monio solicitado es para
incrementar la partida de la
plaza de Oficial 5 por 3 meses
en la Unidad de Riesgo.

Garantizar la
calidad de los
servicios gue presta
la Unidad de Riesgo




UNIDAD EJECUTORA:
cODIGO:

CHRECCION ADMINISTRA

ANEXO 1
BANCO HIPOTECARIO DE LA VIVIENDA
DEPARTAMENTO FINANCIERC — CONTABLE
SOLICITUD DE AJUSTE DE PARTIDAS PRESUPUESTARIAS DE INGRESOS Y EGRESOS

Unidad de Riesgo

1700

Cddigo de ia partida

0.04.01

Nombre la partida

Contribucidn Patronal al Seguro de Salud de la CCSS

l

Maonto del Ajuste
Presupuesto
Aumento

lustificacidn del Ajuste

Objetivos y Metas
Asociados al POI

Implica Variacidn
en el POI {Si, No)

Observaciones

¢ 418,605.08 ,

El monto solicitado es para
incrementar la partida de la
plaza de Oficial 5 por 3 meses
en la Unidad de Riesgo.

Garantizar la
calidad de los
servicios que presta
la Unidad de Riesgo

No aplica

Codigo de la partida

0.04.02

Nombre la partida

Contrbuciéon Patronal al Instituto Mixto de Ayuda Social

Monto del Ajuste
Presupuesto
Aumento

Justificacion del Ajuste

Objetivos y Metas
Asociados al PO§

Implica Variacion
en el POI {Si, No)

Observaciones

¢22,627.30 ,

El monio solicitado es para
incrementar la partida de la
ptaza de Oficial 5 por 3 meses
en la Unidad de Riesgo.

Garantizar la
calidad de los
servicios que presta
Iz Unidad de Riesgo

No aplica

Cédigo de la partida

0.04.03

Nombre la partida

Contribucion Patronal al instituto Nacional de Aprendizaje

Monto del Ajuste
Presupuesto
Aumento ,

Justificacion del Ajuste

Objetivos y Metas
Asociados al POI

Implica Variacién
en el POI (Si, No})

Observaciones

¢67,881.91 /

El monto solicitado es para
incrementar la partida de Ia
plaza de Oficial 5 por 3 meses
en la Unidad de Riesgo.

Garantizar Ia
calidad de los
servicios que presta
la Unidad de Riesgo

No aplica

ANEXO 1




TURECCION AT

UNIDAD EJECUTORA;
cODIGO:

MISTRATIVA

BANCO HIPOTECARIO DE LA VIVIENDA
DEPARTAMENTO FINANCIERO — CONTABLE
SOLICITUD DE AJUSTE DE PARTIDAS PRESUPUESTARIAS DE INGRESQS Y EGRESOS

e

Unidad de Riesgo

1700

Codigo de la partida

0.04.04

Nombre la partida

Conttibucién Patronal al Fondo de Desarrollo Social y Asignaciones Familiares

Monto del Ajuste
Presupuesto
Aumento

Justificacion del Ajuste

Objetivos y Metas
Asociados al PO}

Implica Variacion
en el POI {Si, No)

Observaciones

¢ 226,273.02 -

El monto solicitade es para
incrementar la partida de la
plaza de Oficial 5 por 3 meses
en la Unidad de Riesgo.

Garantizar la
calidad de los
servicios que presta
la Unidad de Riesgo

No aplica

Codigo de la partida

0.04.05

Nombre la partida

Contribucion Patronal al Banco Popular y de Desarrollo Comunal

!

Monto del Ajuste

Objetivos y Metas

Implica Variacidn

Observaciones

Presupuesto lustificacion del Ajuste
P J Asociados al PO! en el PO1 (5i, No)
Aumento
¢22,627.30 El monto solicitade es para | Garantizar la | No aplica

Y

incrementar la partida de la
plaza de Oficial 5 por 3 meses
en la Unidad de Riesgo.

calidad de los
servicios que presta
la Unidad de Riesgo

Cddigo de la partida

0.05.01

Nombre [a partida

Contribucion Patronal al Seguro de Pensiones de la CCSS

Monto del Ajuste
Presupuesto
Aumenio

Justificacion del Ajusta

Objetivos y Metas
Asociados al POI

Implica Variacion
en el POI (Si, No)

Obhservaciones

¢229,893.39

El monto solicitado es para
incrementar fa partida de la
plaza de Oficial 5 por 3 meses
en la Unidad de Riesgo.

Garantizar la
calidad de los
servicios que presta
la Unidad de Riesgo

No aplica

ANEXO N°1




DIRECCION ADMINISTRATIVA

UNIDAD EJECUTORA:
cODIGO:

BANCO HIPOTECARIO DE LA VIVIENDA
DEPARTAMENTO FINANCIERQ — CONTABLE
SOLICITUD DE AJUSTE DE PARTIDAS PRESUPUESTARIAS DE INGRESOS Y EGRES0S

Unidad de Riesgo ye

1700

Codigo de la partida

0.05.02

Nombre la partida

Aporte patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias

!

|

Monto del Ajuste

Objetivos y Metas

implica Variacién

Observaciones

Presupuesto ificacid j

P Justificacion del Ajuste Asociados al POI | en el POI ($i, No)
Aumento
¢67,881.91 _~- El monto solicitado es para | Garantizar fa | No aplica

incrementar la partida de la
plaza de Oficial 5 por 3 meses
en la Unidad de Riesgo.

calidad de los
servicios que presta
la Unidad de Riesgo

Codigo de la partida

0.05.03

Nombre la partida

Aporte patronal al Fondo de Capitalizacién Laboral

Monto del Ajuste
Presupuesto
Aumento

Justificacion del Ajuste

Objetivos y Metas
Asociados al POI

Implica Variacidn
en el POI (5i, No)

Observaciones

¢ 135,763.81

El monto solicitade es para
incrementar la partida de la
plaza de Oficial 5 por 3 meses
en la Unidad de Riesgo.

Garantizar ta
calidad de los
servicios que presta
la Unidad de Riesgo

No aplica

Cddigo de la partida

0.05.05

Nombre ia partida

Contribucion Patronal a Fondos Administrativos por Entes Privados

l

Moento del Ajuste

Objetivos y Matas

Implica Variacion

Observaciones

Presupuesto Justificacion del Ajuste Asociados al POI en el POI {Si, No)
Aumento
¢ 241,207.04 El monto solicitade es para | Garantizar la | No aplica

incrementar la partida de Ia
plaza de Oficial 5 por 3 meses
en la Unidad de Riesgo.

calidad de los
servicios que presta
la Unidad de Riesgo

ANEXO 1




DHRECCION ADRMINISTRATIVE

SOLICITUD DE AJUSTE DE PARTIDAS PRESUPUESTARIAS DE INGRESQOS Y EGRESOS

UNIDAD EJECUTORA:
CODIGO:

BANCO HIPOTECARIO DE LA VIVIENDA
DEPARTAMENTO FINANCIERO — CONTABLE

Departamento Tecnologia de Informacion L

1900

Codigo de la partida

0.01.01

Nombre la partida

Sueldos para Cargos Fijos

!

Monto del Ajuste
Prasupuesto
Disminucidn

Justificacion def Ajuste

Objetivos y Metas
Asociados al POI

tmplica Variacién
en el PO! (Si, No}

Observaciones

¢ 3,835,135.89

El monio solicitado es para

Garantizar la | No aplica

- incrementar la partida de la | calidad de los
plaza de Oficial 5 por 3 meses | servicios gque presta
en la Unidad de Riesgo. la Unidad de Riesgo
Codigo de la partida 0.03.01
Nombre la partida Retribucidén por Afos de Servicios
|
Mon | Ajuste . . I
T’rZ:ud:ug::J Justificacion del Ajuste Objetivos y Metas | Implica Variacidn Observaciones
., Asociados al POI en el POI {Si, No)
Disminucion
¢ 690,324.45 e El monio solicitado es pars | Garantizar la | No aplica
incrementar la partida de la | calidad de los
plaza de Oficial 5 por 3 meses | servicios que presia
en la Unidad de Riesgo. la Unidad de Riesgo
Cédigo de la partida 0.03.03 .
Nombre la partida| Décimo Tercer mas
| t
Monto del Ajuste B
Presupuesjto Justificacién del Ajuste Objetivos y Metas | Implica Variacion Observaciones
R Asociados al POI en el POI (Si, No)
Disminucidn
¢ 1,564,997.59 El monto solicitado es para | Garantizar la
<'| incrementar la partida de la | calidad de los

plaza de Oficial 5 por 3 meses
en la Unidad de Riesgo.

servicios que presta
la Unidad de Riesgo

ANEXO 1




HRECCION ADMINIETRATIVA

UNIDAD EJECUTORA:
cODIGO:

BANCO HIPOTECARIO DE LA VIVIENDA
DEPARTAMENTO FINANCIERO — CONTABLE
SOLICITUD DE AJUSTE DE PARTIDAS PRESUPUESTARIAS DE INGRESOS Y EGRESOS

Departamento Tecnologia de informacion

/

1500

Codigo de la partida

0.04.01

Nombre la partida

Contribucion Patronal al Seguro de Salud de la CCSS

|

Monto del Ajuste
Presupuesto
Disminucion

Justificacion del Ajuste

Objetivos y Metas
Asociados al POI

Implica Variacion
en el POI (Si, No)

Observaciones

¢ 418,605.08

El monto solicitado es para
incrementar la partida de la
plaza de Oficial 5 por 3 meses
en fa Unidad de Riesgo.

Garantizar ta
calidad de los
servicios que presta
la Unidad de Riesgo

No aplica

Codigo de la partida

0.04.02

Nombre la partida

Contribucion Patronal al Instituto Mixto de Ayuda Social

Monto del Ajuste

Objetivos y Metas

Implica Variacion

Presupuesto Justificacié j i
resupuest ustificacion del Ajuste Asociados al PO en el POI {Si, No) Observaciones

Disminucion

¢ 22,627.30 El monto solicitado es para | Garantizar la | No aplica

increrentar la partida de ia
plaza de Oficial 5 por 3 meses
en la Unidad de Riesgo.

calidad de los
servicios que presta
la Unidad de Riesgo

Codigo de [a partida

0.04.03

Nombre la partida

Contribucion Patronal al Instituto Nacional de Aprendizaje

Monto del Ajuste

Objetivos y Metas

Implica Variacion

Presupuesto Justificacién del Ajust i

. -p - ustificacion del Ajuiste Asociados al POI en el POI (Si, No) Observaciones
Disminucidn

¢ 67,881.91 El monto solicitado es para | Garantizar ia | No aplica

incrementar la partida de la
plaza de Oficial 5 por 3 meses
en la Unidad de Riesgo.

calidad de los
servicios que presta
la Unidad de Riesgo

ANEXO N°1




Bgé ;%»‘;{& 5
DIRECCION ADMINISTRATIVA

BANCO HIPOTECARIO DE LA VIVIENDA
DEPARTAMENTO FINANCIERO — CONTABLE
SOLICITUD DE AJUSTE DE PARTIDAS PRESUPUESTARIAS DE INGRESOS Y EGRESOS

UNIDAD EJECUTORA: Departamento Tecnologia de Informacién
CODIGO: 1900
Codigo de la partida (.04.04
Nombre la partida Contribucién Patronal al Fondo de Desarrollo Social y Asignaciones Familiares
| | I
Monto del Ajuste - . s
Presupues.lto Justificacion del Ajuste Objetivos y Metas | Implica Variacidn Observaciones
. e Asociados al POI en el POI (Si, No}
Disminucién
¢226,273.02 El monto solicitado es para | Garantizar la { No aplica
< incrementar la partida de la | calidad de los
plaza de Oficial 5 por 3 meses | servicios que presta
en la Unidad de Riesgo. la Unidad de Riesgo
Codigo de la partida 0.04.05
Nombre la partida Contribucién Patronal al Banco Popular y de Desarrollo Comunal
i
Monto del Ajuste
Presupuesjto Justificacion del Ajuste Objetivos y Metas | Implica Variacién Observaciones
R Asociados al PO! en el POI {Si, No}
Disminucién
¢22,627.30 El monto solicitado es para | Garantizar la | No aplica
/ incrementar la partida de Iz | calidad de los
plaza de Oficial 5 por 3 meses | servicios que presta
en la Unidad de Riesgo. la Unidad de Riesgo
Codigo de la partida 0.05.01
Nombre la partida Contribucion Patronal al Segurc de Pensiones de Ia CCS$

| | J

Monto del Ajuste - : s
| Objetivos y Metas | Implica Variacién

Presupuesto Justificacion del Ajust i

. .p -, ustiiicacion el Ajuste Asociados al POI en el POI {Si, No} Observaciones
Disminucidn

¢ 229,893.39 7 El monto solicitado es para | Garantizar la § Noaplica

~ | incrementar la partida de la | calidad de los
plaza de Oficial 5 por 3 meses | servicios que presta
en la Unidad de Riesgo. la Unidad de Riesgo

ANEXO N°1




DIRECOION ADMINISTRATIVA

UNIDAD EJECUTORA:
CODIGO:

BANCO HIPOTECARIO DE LA VIVIENDA
DEPARTAMENTO FINANCIERO — CONTABLE
SOLICITUD DE AJUSTE DE PARTIDAS PRESUPUESTARIAS DE INGRESQOS Y EGRESOS

Departamento Tecnologia de Informacidn

1500

Codigo de la partida

0.05.02

Nombre la partida

Aporte patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias

Monto del Ajuste

Objetivos y Metas

Implica Variacién

Pres t lustificacion del Aj i

‘e u.pue's'o ustificacion del Ajuste Asociados al PO en el POI {Si, No) Observaciones
Disminucion

¢ 67,881.91 El monto solicitado es para | Garantizar la | No aplica

incrementar la partida de la
plaza de Oficial 5 por 3 meses
en la Unidad de Riesgo.

calidad de los
servicios que presta
la Unidad de Riesgo

Cédigo de la partida

0.05.03

Nombre la partida

Aporte patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral

Monto del Ajuste

N . Objetivos y Metas | Implica Variacién .
Presupuesto Justificacidn del Ajust . X Ob
resupues’ Juste Asociados al PO! en el PO (S, No} servaciones
Disminucidn
¢ 135,763.81 El monto solicitado es para | Garantizar la | No aplica

incrementar la partida de la
plaza de Oficial 5 por 3 meses
en la Unidad de Riesgo.

calidad de los
servicios que presta
la Unidad de Riesgo

Cédigo de la partida

0.05.05

Nombre la partida

Contribucion Patronal a Fondos Administrativos por Entes Privados

|

Monto del Ajuste
Presupuesto
Disminucién

Justificacion del Ajuste

Objetivos y Metas
Asociados al POI

Implica Variacién
an el POI (Si, No}

Observaciones

¢ 241,207.04

El montc solicitado es para
incrementar la partida de la
plaza de Oficial 5 por 3 meses
en la Unidad de Riesgo.

Garantizar la
calidad de los
servicios que presta
fa Unidad de Riesgo

No aplica
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Divisién de Fiscalizacion Operativa y Evaluaiiva
Gerencia de Division

CERTIFICACION DE VERIFICACION DE REQUISITOS DEL BLOQUE DE
LEGALIDAD QUE DEBEN CUMPLIR EL PRESUPUESTO INICIAL Y SUS
VARIACIONES DE LOS ENTES Y ORGANOS SUJETOS A LA
APROBACION PRESUPUESTARIA DE LA
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

Sujetos obligados a realizar la certificacion y sus efectos legales: Esta
certificacion debera ser completada y emitida bajo la entera responsabilidad del
funcionario designado formalmente, por el jerarca superior o titular subordinado,
como responsable del proceso de formulacion presupuestaria, de conformidad con
lo establecido en las Indicaciones para la formulacion y remision a la Contraloria

General de la Republica del presupuesto institucional’.

El citado funcionario esta en la obligacidon de conocer integralmente el proceso
presupuestario de manera que se encuentre en condicion de certificar cada item
contenido en ella. Asimismo, debera hacer las revisiones y verificaciones del caso
para garantizar la veracidad de la informacidén que se consigna en su certificacion.
El certificar datos o informacion que no sea veraz acarreara las responsabilidades
y sanciones penales (articulos 359 y 360 del Cddigo Penal), civiles y
administrativas (previstas principalmente en la Ley de Administracion Financiera
de la Republica y Presupuestos Publicos No 8131 y la Ley General de Control
Interno No 8292).

indicaciones para el lienado de la certificacion:

a. Debe marcarse con una equis (x) en la columna correspondiente de “S/”, “NO”
0 “NO APLICA” cuando el funcionario que certifica ha verificado el
cumplimiento fiel o no, del enunciado incluido en la columna de “Requisitos”.

b. En la columna de “Observaciones” debe incluirse una explicacion amplia de las
razones por las gue se ha sefialado que No se cumple o No aplica el requisito
sefialado en el enunciado.

'Punto 2, inciso g.

Confraloric Generat de la Repiblica
T: {506) 2501-80040, F: 1504) 2501-8100 C: conirgloda.general@car.go.cr
hitpo/ fwww.car.go.crf  Apde. 1179-1000, San José, Costa Rico




Division de Fiscalizacidon Operativa y Evaluativa
Gerencia de Divisién

c. Esta lista de requisitos debera ser completada con todos aquellos ofros de
orden legal, especificos y aplicables a la entidad u érgano, cuyo incumplimiento
implique la improbacidn total del presupuesto o variacion.

d. La certificacion debe ser realizada y firmada previo al sometimiento del
presupuesto inicial o su variacion para la aprobacion del Jerarca respectivo, a
efecto de que este confirme que se ha verificado el cumplimiente del bloque de
legalidad que corresponde, con excepcién del punto N° 8 de esta certificacion
que debe ser completado una vez que el Jerarca le de la aprobacién al
documento presupuestario y previo al envio a la CGR.

CERTIFICACION DE VERIFICACION DE REQUISITOS DEL BLOQUE DE

LEGALIDAD QUE DEBE CUMPLIR EL PRESUPUESTO INICIAL Y SUS
VARIACIONES DE LOS ENTES Y ORGANOS SUJETOS A LA APROBACION
PRESUPUESTARIA DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

El suscrito José Pablo Duran Rodriguez, mayor, casado una vez, cédula de
identidad 1-814-370, Jefe del Departamento Financiero - Contable,
responsable del proceso de formulacién de [a Modificacién Presupuestaria N° 1-
2018 del Banco Hipotecario de la Vivienda, designado por Gerencia General,
por este medio certifico, con conocimiento de las responsabilidades penales,
civiles y administrativas que me pueda el certificar informacion no veraz, que he
revisado todos los aspectos contemplados a continuacion y que son fidedignos.

Requisitos del bloque de legalidad que en caso de incumplimiento debe
darse la improbacion o devolucidn sin tramite segiin corresponda?, del
presupuesto inicial o sus variaciones, por parte de la Contraloria General de

la Repiiblica.
REQUISITOS® Sl NO NO | Observaciones
APLICA

1. Se incorpora el contenido presupuestario para financiar las La formulacidn
partidas y subpartidas de gastos necesarios para &l X de esta
funcionamiento de la institucién durante todo el afio (principio modificacion
de universalidad), de acuerdo con lo dispuesto en el articulo presupuestaria
176 de la Constitucidn Politica y los articulos 4 y 5 inciso a) parte de la
de la Ley No 8131. relacién con los

Sin perjuicio de las responsabilidades que se puedan aftribuir a los funcionarios que han incumplido sus
deberes, segln lo establece la Ley de Administracion Financiera de la Repulblica y Presupuestos Publicos
y la Ley General de Control Interno.

Esta lista deberd ser completada con todos aguellos otros requisitos de orden legal especificos aplicables a
la entidad u drgano.

Confraijoria General de Io Repdblica
T: (506} 2501-8000, E: {508) 2501-8100 C: contraloria.general@cgr.go.cr
nttpifwww.cargo.cr! Apdo. 1179-1000. Sen José. Costa Rica




Divisidon de Fiscalizaciéon Operativa y Evaluativa
Gerencia de Divisidn

REQUISITOS? Sl NO NO Observaciones
APLICA

objetivos y metas
y programas de
trabajo de las
unidades
ejecuforas para
el desarrollo de
las
responsabilidade
5 gue competen
acadaunade

ellas.

2. Se cuenta con certificacién® de la C.C.S.S. en la cual conste ‘
que se encuentran al dia en el pago de las cuotas patronales /
y obreras de esta Institucion o que existe, en su caso, el| Dada el 03 de\/
correspondiente arreglo de page debidamente aceptado, Octubre del 2018
segun lo dispuesto en el articulo 74 de la Ley Constitutiva de
laC.C.8.5., N°17° y sus reformas.

3. Se incluye la asignacion presupuestaria para el pago del El pago de la
seguro de riesgos del trabajo, segun lo dispuesto en ei pdliza de riesgos
articulo 331 del Cddigo de Trabajo, Ley N° 2° y sus reformas. laborales se

hace en forma
anual a partir de
los salarios
reportados
mensualmente
de enero a
diciembre del
afio en curso af
[.LN.S, este pago
se realiza en el
X mes de febrero
0 marzo del
siguiente afo, de
conformidad con
la liguidacién que
realiza el INSG, a
partir de los
salarios
reportados, el
personal incluido
y la utilizacion de
la misma en el
transcurso del
afio.

* Dicha certificacion o arreglo de pago debera incluirse como un anexo al documento presupuestario en el
espacio que el SIPP disponga para ello.

® Ley N°17 del 22 de octubre de 1943.

¢ Publicada en La Gaceta N° 192 del 29 de agosto de 1943.

Contraloria General de i Repiblica
I: {506) 2501-8008, F: {606 2501-8100 C: contralonia.general@cgr.go.cr
biipy/iwww . cargo.cr/ Apda. 1179-1000. San José, Cosia Rica



Divisidn de Fiscalizacién Operativa y Evaluativa

Gerencia de Division

REQUISITOS® Sl NO NO | Observaciones
APLICA
4. Se incluye el contenido presupuestario suficiente ", para Esto se
cumplir con las 4rdenes emitidas por la Sala Constitucional, contempla solo
en concordancia con lo dispuesto en los articulos 41 y 48 de X para la
la Constitucion Politica. elaboracion del
Presupuesto
Ordinario
5. Se incluye el contenido presupuestario suficiente®, cuando ha Para el presente
vencido el plazo de tres meses para atender las obligaciones documento ho es
derivadas de resoluciones judiciales, conforme con lo necesario incluir
dispuesto en el articulo 78 de la Ley de la Jurisdiccion ningn ajuste, en
Contencioso Administrativa N° 3667 ° o acorde con lo virtud de que en
dispuesto en el articulo 168 inciso 2) del Cédi?o Procesal el Presupuesto
Contencioso  Administrativo, Ley N° 8508 '° , segin Ordinario 2018,
corresponda. se incluyd una
reserva, en la
X partida
Indemnizaciones
para atender
estas
obligaciones en
caso de que se
dieran. Para el
presente periodo
no hay ningdn
caso pendiente,
6. Se incluye el contenide presupuestario requeride para la Se incluyod el
transferencia al Fondo de Capitalizacion Laboral, conforme lo contenido
dispuesto en la Ley de Proteccion al Trabajador N° 7883. presupuestario
en la partida
X presupuestaria
(.05.03 Aporte
Patronal al
Fondo de
Capitalizacion
Laboral
7. La entidad esta al dia con el envio de la informacion a la Al BANHVI no le
Autoridad Presupuestaria y al Banco Central de Costa Riea, aplica este
cuando corresponda, segin lo indicado en el articulo 36 de requisito, en
la Ley para el equilibrio financiero del sector publico, N° X virtud que la
6955, Institucién no se
encuentra bajo el
ambito de

" Los gastos respectivos se clasificaran en la partida y subpartida por objeto del gasto, asi como en los

programas presupuestarios correspondientes.

% Los gastos respectivos se clasiiicaran en la partida y subpartida por objeto del gasto, asi como en los

9
19
11

programas presupuestarios correspondientes.
Publicada en La Gaceta N° 65 del 19 de marzo de 19686.

Publicada en el Alcance Nro. 38 a La Gaceta Nro. 120 del 22 de junio del 2006.

Publicada en La Gaceta N° 45 del 2 de marzo de 1984.

Contraioria General de la Repdblica
T: {806} 2501-8000, F: [506) 2501-8100 C: coniroloric.general&car.go.cr
hitp:/fwww.cargo.cr/ Apdo. 1179-1000, San Joss, Costa Bicao
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' Divisién de Fiscalizacién Operativa y Evaluativa
—CGR

Gerencia de Divisidon

REQUISITOS®

SI NO NO
APLICA

Observaciones

aplicacion de la
Autoridad
Presupuestaria

8. El documento presuguestario fue aprobado'” por la instancia
interna competente1 , conforme con lo establecido en la Ley
General de la Administracion Publica (LGAP), No 6227
(especialmente en los articulos 70 y 129 y siguientes).

Aprobacion por
parte de la Junta
Directiva del
Banco
Hipotecario de la
Vivienda segln
acuerdo 2,
Articulo 2, Sesid
56-2018 del 01-
10-2018

Ademas, certifico que se ha verificado el cumplimiento razonable de todos
los aspectos del bloque de legalidad que le aplican a la institucién en
materia de presupuesto y del contenido incluido en el documento
presupuestario, entre ellos los que se detallan en el Anexo “Algunos
aspectos importantes sobre el bloque de legalidad que deben cumplir el
presupuesto inicial y sus variaciones de los entes y organos sujetos a la
aprobacion presupuestaria de Ia Contraloria General de la Republica”.

Esta certificacion la realizd a las 15:00 horas del dia 03 del mes de Octubre del

afio 2018, ol

-— e \

v/
Joglé Pablo Duran Rodriguez

Jefe del Departamento Financiero-Contable

2" Dicha aprobacion debera constar en la transcripcion del acuerdo de la instancia competente, la cual

debera incluirse como anexo al documento presupuestario en el espacio que el SIPP disponga para ello.
Corresponde al superior jerarquico, unipersonal o colegiado del érgano o ente, quien ejerce la maxima
autoridad, segun lo establecido en la legislacién vigente.
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