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PRESENTACION




La Modificacion Presupuestaria N2 2, tiene por objeto incluir en el Presupuesto Ordinario
2018, aprobado por la Contraloria General de la Republica mediante oficio N2 DFOE-EC-0846 del
11 de diciembre de 2017, el ajuste de varias partidas del grupo Remuneraciones, Servicios,

Intereses y Comisiones, Bienes Duraderos y Cuentas Especiales.

Esta Modificacion Presupuestaria se realiza con base en el “Reglamento para el tramite
de Modificaciones Presupuestarias del Banco Hipotecario de la Vivienda” vigente, segun
el cual, las partidas incluidas en este documento deben ser aprobadas por la Junta

Directiva de la Institucion.

Los ajustes presupuestarios se realizan con base en las solicitudes de la Direccion Administrativa,

Direccion FONAV| y Departamento Técnico.

Los recursos para dar contenido presupuestario a los ajustes, se tomardan de la disminucion de la
partida Sumas Libres Sin Asignacion Presupuestaria y Sumas con Destino Especifico Sin Asignacion

Presupuestaria, partidas aprobadas en el Presupuesto Ordinario 2018.

A continuacion se presenta en detalle, las asignaciones presupuestarias respectivas, cuyas

justificaciones estan respaldadas por la informacion incluida en los anexos.



JUSTIFICACION




Recursos

Disminuir Egresos

-en colones-
Programa lil
Administracion Financiera

DIRECCION FONAVI

3000-9 Cuentas especiales
3000-9.02 Sumas sin Asignacion Presupuestaria
3000-9.02.02 Sumas con Destino Especifico sin asignacion 200,000,000.00

presupuestaria

Disminucion por traslado de recursos, a la cuenta 3.04.05 Diferencias de Tipo de Cambio, para el
pago de Comisiones sobre Administracion de Fideicomisos, correspondiente a la venta de lotes del
Proyecto El Portillo y el Edén, estimada inicialmente para el afio 2017

El saldo actual de la partida asciende a un monto de ¢5,760,486,494.84, menos los recursos para
darle contenido presupuestario a las nuevas necesidades de gastos por ¢200,000,000.00, después
de aplicar la modificacion quedaria un saldo disponible de ¢5,560,486,494.84.

TOTAL PARTIDAS A DISMINUIR PROGRAMA I 200,000,000.00

Programa IV

Administracion General

DIRECCION ADMINISTRATIVA

4000-9 Cuentas especiales
4000-9.02 Sumas sin Asignacion Presupuestaria
4000-9.02.01 Sumas libres sin asignacion presupuestaria 13,817,988.00

Disminucion del saldo de la partida Sumas libres sin asignacion presupuestaria, para la compra de
Equipo y Mobiliario de Oficina, para el Departamento Técnico y el pago de Salario Escolar 2017 y
fas Cargas Patronales Asociadas y el Aguinaldo Proporcional dejado de pagar a las Secretarias de
Junta Directiva y ajuste para la sustitucion de dos transformadores.

El saldo actual de la partida asciende a un monto de ¢123,033,429.53, menos los recursos para
darle contenido presupuestario a las nuevas necesidades de gastos por ¢13,817,988.00, después
de aplicar la modificacidon quedaria un saldo disponible de ¢109,215,441.53

TOTAL PARTIDAS A DISMINUIR PROGRAMA IV 13,817,988.00

TOTAL PARTIDAS A DISMINUIR 213,817,988.00



1000-0
1000-0.03
1000-0.03.03

1000-0.03.04

Aplicacion

Aumento de Egresos

-en colones-
Programall
Administracion Superior
Remuneraciones
Incentivos Salariales

Décimo Tercer Mes

Salario Escolar

9,996.00

120,000.00

Estos recursos se requieren para darle contenido presupuestario, al Salario Escolar y Cargas
Patronales Asociadas, dejados de pagar a las secretarias de Junta Directiva. (Ver respaldo y
justificaciones en el Anexo N°1)

Cargas Patronales asociadas a las partidas Salario Escolar.

1000-04

1000-0.04.01

1000-0.04.02

1000-0.04.03

1000-0.04.04

1000-0.04.05

1000-05

1000-0.05.01

1000-0.05.02

1000-0.05.03
1000-0.05.05

Contribuciones Patronales al Desarrolloy la
Seguridad Social

Contribucion Patronal al Seguro de Salud de la
CCSS

Contribucion Patronal al Instituto Mixto de Ayuda
Social

Contribucion Patronal al Instituto Nacional de
Aprendizaje

Contribucion Patronal al Fondo de Desarrollo Social
y Asignaciones Familiares

Contribucion  Patronal al Banco Popular vy
Desarrollo Comunal

Contribuciones Patronales a Fondos de Pensiones
y Otros Fondos de Capitalizacién

Contribucion Patronal al Seguro de Pensiones de la
CCSS

Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de
Pensiones Complementarias

Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral
Contribucién Patronal a Fondos Administrados por
Entes Privados

TOTAL PARTIDAS A AUMENTAR PROGRAMA |

11,100.00
600,00
1,800.00
6,000.00

600.00

6,096.00
1,800.00
3,600.00
6,396.00

167,988.00



Programa ll

Administracion Operativa

2000-0 Bienes Duraderos
2000-01 Maquinaria, Equipo y Mobiliario
2000-01.04 Equipo y Mobiliario de Oficina 3,000,000.00

Atendiendo lo solicitado por la Junta Directiva, se requiere la creacidon de cinco estaciones de
trabajo en el sexto piso, por lo que, es necesario adaptar las instalaciones actuales realizando una
remodelacion que incluye la compra de inmobiliario y demas costos importantes. (Ver respaldo y
justificaciones en el Anexo N°2)

TOTAL PARTIDAS A AUMENTAR PROGRAMA I 3,000,000.00

Programa lll

Administracion Financiera

3000-4 Intereses y Comisiones
3000-4.01 Comisiones y Otros Gastos
3000-4.05 Diferencias por tipo de Cambio 200,000,000.00

Aumento por Ingresos de recursos a la cuenta de pago de comisiones sobre administracion de
Fideicomisos para cubrir el pago de la comision correspondiente a la venta de lotes del Proyecto El
Portillo y el Edén.

La formulacidn del presupuesto 2018 no considerd la venta del Proyecto El Portillo debido a que
las gestiones realizadas en afios previos indicaban la posibilidad de finiquitar la venta del Proyecto
en el Periodo 2017; no obstante, pese a las gestiones realizadas no fue posible realizar la venta del
Proyecto para ese periodo por lo que se esta considerando la recuperacion por venta y el gasto de
la comision asociada en el presupuesto 2018.

En cuanto al proyecto Edén existe una posibilidad de materializar las ventas en los proximos
meses.

Por lo que implicaria un pago por concepto de comision también sobre este Proyecto. (Ver
respaldo y justificaciones en el Anexo N°3)

TOTAL PARTIDAS A AUMENTAR PROGRAMA IlI 200,000,000.00



Programa IV

Administracion General

4000-1 Servicios
4000-1.04 Servicios de Gestion y Apoyo
4000-1.04.99 Otros Servicios de Gestidn y Apoyo 650,000.00

A fin de atender el pago de dos informes de seguimiento del plan de Emergencias implementado
en el BANHVI

4000-5 Bienes Duraderos
4000-5.01 Maquinaria, Equipo y Mobiliario
4000-5.01.04 Equipo y Mobiliario de Oficina 10,000,000.00

El monto solicitado se requiere para la contratacion de la sustitucion de dos transformadores
obsoletos, como complemento a los recursos incorporados en la Modificacion Presupuestaria N°1-
2018, en virtud de que segun investigacion realizada por la Direccién Administrativa, los recursos
incluidos inicialmente en el documento presupuestario mencionado, son insuficientes para realizar
la adquisicion de los transformadores. (Ver respaldo y justificaciones en el Anexo N°1)

TOTAL PARTIDAS A AUMENTAR PROGRAMA IV 10,650,000.00

TOTAL PARTIDAS A AUMENTAR 213,817,988.00
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BANCO HIPOTECARIO DE LA VIVIENDA
DEPARTAMENTO FINANCIERO - CONTABLE
PRESUPUESTO ORDINARIO 2018
MODIFICACION PRESUPUESTARIA N 2

- en colones -
CONCEPTO TOTAL
MODIFICACION
PRESUPUESTARIA
RECURSOS
DISMINUIR EGRESOS
9. CUENTAS ESPECIALES 213,817,988.00
9.02 Sumas sin Asignacion Presupuestaria 213,817,988.00
9.02.01 Sumas Libres Sin Asignacion Presupuestaria 13,817,988.00
9.02.02 Sumas con Destino Especifico sin Asignacion Presupuestaria 200,000,000.00
TOTAL DISMINUCION DE EGRESOS 213,817,988.00
APLICACION
AUMENTAR EGRESOS
0. REMUNERACIONES 167,988.00
0.03 Incentivos Salariales 129,996.00
0.03.03 Decimotercer Mes 9,996.00
0.03.04 Salario Escolar 120,000.00
0.04 Contribuciones Patronales al Desarrollo y la Seguridad Social 20,100.00
0.04.01 Contribucion Patronal al Seguro de Salud de la CCSS 11,100.00
0.04.02 Contribucion Patronal al Instituto Mixto de Ayuda Social 600.00
0.04.03 Contribucion Patronal al Instituto Nacional de Aprendizaje 1,800.00
0.04.04 Contribucion Patronal al Fondo de Desarrollo Social y Asignaciones
Familiares. 6,000.00
0.04.05 Contribucion Patronal al Banco Popular y de Desarrollo Comunal 600.00
0.05 Contribuciones Patronales a Fondos de Pensiones y Otros Fondos de
Capitalizacion 17,892.00
0.05.01 Contribucién Patronal al Seguro de Pensiones de la CCSS 6,096.00
0.05.02 Aporte patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias
1,800.00
0.05.03 Aporte patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral 3,600.00
0.05.05 Contribucion Patronal a Fondos Administrados por Entes Privados 6,396.00
1. SERVICIOS 650,000.00
1.04 Servicios de Gestion y Apoyo 650,000.00
1.04.99 Otros Servicios de Gestién y Apoyo 650,000.00
3. INTERESES Y COMISIONES 200,000,000.00
3.04 COMISIONES Y OTROS GASTOS 200,000,000.00
3.04.05 Diferencias por Tipo de Cambio 200,000,000.00
5. BIENES DURADEROS 13,000,000.00
5.01 Magquinaria, Equipo y Mobiliario 13,000,000.00
5.01.01 Maquinaria y Equipo de Produccién 10,000,000.00
5.01.04 Equipo y Mobiliario de Oficina 3,000,000.00
TOTAL AUMENTO DE EGRESOS 213,817,988.00

y
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BANCO HIPOTECARIO DE LA VIVIENDA
DEPARTAMENTO FINANCIERO - CONTABLE
PRESUPUESTO ORDINARIO 2018
MODIFICACION PRESUPUESTARIA Ne 2

- en colones -
CONCEPTO TOTAL PROGRAMA | j PROGRAMA 11 PROGRAMA Il | PROGRAMA IV
MODIFICACION DIRECCION Y ADMINISTRAC. ADMINISTRAC. | ADMINISTRAC.
PRESUPUESTARIA | ADMINISTRAC. OPERATIVA FINANCIERA GENERAL
SUPERIOR
RECURSOS
DISMINUIR EGRESOS
9. CUENTAS ESPECIALES 213,817,988.00 0.00 0.00| 200,000,000.00 13,817,988.00
9.02 Sumas sin Asignacién Presupuestaria 213,817,988.00 0.00 0.00] 200,000,000.00 13,817,988.00
9.02.01 Sumas Libres Sin Asignacion Presupuestaria 13,817,988.00 0.00 0.00 0.00 13,817,988.00
9.02.02 Sumas con Destino Especifico sin Asignacion Presupuestaria
200,000,000.00 0.00 0.00{ 200,000,000.00 0.00
TOTAL DISMINUCION DE EGRESOS 213,817,988.00 0.00 0.00| 200,000,000.00 13,817,988.00
APLICACION
AUMENTAR EGRESOS
0. REMUNERACIONES 167,988.00 167,988.00 0.00 0.00 0.00
0.03 Incentivos Salariales 129,996.00 129,996.00 0.00 0.00 0.00
0.03.03  Decimotercer Mes 9,996.00 9,996.00 0.00 0.00 0.00
0.03.04  salario Escolar 120,000.00 120,000.00| 0.00 0.00 0.00
0.04 Contribuciones Patronales al Desarrollo y la Seguridad
Social 20,100.00 20,100.00 0.00 0.00 0.00
0.04.01 Contribucion Patronal al Seguro de Salud de la CCSS 11,100.00 11,100.00 0.00 0.00 0.00
0.04.02 Contribucion Patronal al Instituto Mixto de Ayuda Social 600.00 600.001.- 0.00 0.00 0.00
0.04.03 Contribucion Patronal al Instituto Nacional de Aprendizaje 1,800.00 1,800.001. 0.00 0.00 0.00
0.04.04 Contribucion Patronal al fondo de Desarrollo Social y 6,000.00
Asignaciones Familiares. 6,000.00}~ 0.00 0.00 0.00
0.04.05 Contribucion Patronal al Banco Popular y de Desarrolio 600.00
Comunal 600.00 0.00 0.00 0.00
0.05 Contribuciones Patronales a Fondos de Pensiones y Otros
Fondos de Capitalizacion 17,892.00 17,892.00 0.00 0.00 0.00
0.05.01  Contribucion Patronal al Seguro de Pensiones de Ia CCSS 6,096.00 6,096.00]- 0.00 0.00 0.00
0.05.02 Aporte patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones
Complementarias 1,800.00 1,800.00 0.00 0.00 0.00
0.05.03 Aporte patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral 3,600.00 3,600.00 0.00 0.00 0.00
0.05.05 Contribucion Patronal a Fondos Administrados por Entes
Privados 6,396.00 6,396.00] 0.00 0.00 0.00
1. SERVICIOS 650,000.00 0.00 0.00 0.00 650,000.00
1.04 Servicios de Gestion y Apoyo 650,000.00 0.00 0.00 0.00 650,000.00
1.04.99 Otros Servicios de Gestion y Apoyo 650,000.00 0.00 0.00 0.00 650,000.00(
3. INTERESES Y COMISIONES 200,000,000.00 0.00 0.00] 200,000,000.00 0.00
3.04 COMISIONES Y OTROS GASTOS 200,000,000.00 0.00 0.00| 200,000,000.00 0.00
3.04.05 Diferencias por Tipo de Cambio 200,000,000.00 0.00 0.00] 200,000,000.00{” 0.00
5. BIENES DURADEROS 13,000,000.00 0.00 3,000,000.00 0.00 10,000,000.00
5.01 Maquinaria, Equipo y Mobiliario 13,000,000.00 0.00 3,000,000.00 0.00 10,000,000.00
5.01.01 Maquinariay Equipo de Produccion 10,000,000.00 0.00 0.00 0.00 10,000,000.00{"
5.01.04 Equipoy Mobiliario de Oficina 3,000,000.00 0.00 3,000,000.00}" 0.00 0.00
TOTAL AUMENTO DE EGRESOS 213,817,988.00 167,988.00} 3,000,000.00{ 200,000,000.00 10,650,000.00
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CERTIFICACION DE LA
C.C.S.S.




No. PA4619647
Patrono al Dia

Documento Digital Consulta Morosidad + PATRONO / TI/ AV

Sistema Centralizado de Recaudacion (SICERE) a:

Al ser las 11:39 AM del 12/04/2018 he procedido a consultar via Web a la Caja Costarricense de Seguro Social -

RAZON SOCIAL/NOMBRE

CEDULA(FIS/JUR)

kBANCO HIPOTECARIO DE LA VIVIENDA

3007078890

DETALLADO CON CEDULA Y RAZON SOCIAL INDICADA SE ENCUENTRA

REVISADOS LOS REGISTROS POR CONCEPTO DE CUOTAS OBRERAS Y PATRONALES, ARREGLOS DE
PAGO, CHEQUES DEBITADOS Y OTRAS FACTURAS, EL PATRONO / TRABAJADOR INDEPENDIENTE ARRIBA

AL DIA

NUMERO PATRONAL NOMBRE O RAZON SOCIAL

LUGAR DE PAGO

3007078890 BANCO HIPOTECARIO DE LA VIVIENDA

OF|. CENTRALES

Ultima Linea --------

**Este documento es valido solo por el dia de hoy.

**Este es un documento digital, por lo tanto cuando se imprima pierde validez del mismo.

**En caso que necesite verificar el documento digital puede accesar a la pagina web:, www.ccss.sa.cr- Consuita de Patrono al dia, y digitar

el consecutivo del documento , su tipo y nimero de identificacion asociado.




ACUERDO DE
JUNTA DIRECTIVA




ACUERDOS DE LA JUNTA DIRECTIVA

Acuerdo Articulo Sesion Fecha de sesion Fecha de comunicacion
2 2° 22-2018 05-04-2018 06-04-2018
Unidad (es) responsable (s) de la ejecucion: |Unidad (es) coadyuvante (s): Consecutivo
Gerencia General #231-2018

Subgerencia Financiera
Departamento Financiero Contable
Asunto: Aprobacion de la Modificacion Presupuestaria N°2 al Presupuesto Ordinario 2018

ACUERDQ N°2:

Considerando:

Primero: Que por medio del oficio GG-ME-0288-2018 del 02 de abril de 2018, la Gerencia
General somete a la consideracion de esta Junta Directiva, la Modificacién Presupuestaria
N° 2 al Presupuestario Ordinario 2018 del BANHVI, el que —segun se indica en el
documento remitido por el Departamento Financiero Contable y la Subgerencia Financiera
con las notas SGF-ME-0064-2018 y DFC-ME-0052-2018- tiene el propdsito de realizar un
ajuste en varias partidas del grupo de Remuneraciones, Servicios, Intereses y Comisiones,
Bienes Duradero y Cuentas Especiales.

Segundo: Que la citada propuesta de modificacion presupuestaria plantea, en primera
instancia, disminuir egresos por la suma total de ¢213.817.988,00, de las siguientes

partidas presupuestarias y en los montos que se indican:
Programa lll: Administracion Financiera: 3000-9.02.02 Sumas con Destino Especifico

sin Asignacion Presupuestaria, en ¢200.000.000,00.
Programa IV: Administracion General: 4000-9.02.01 Sumas Libres Sin Asignacién

Presupuestaria, en ¢13.817.988,00.

Asimismo, se propone aumentar los egresos, por el monto mismo total de
¢213.817.988,00, de las siguientes partidas y en las cantidades que se sefialan:

Programa |: Administracion Superior: 1000-0.03.03 Décimo Tercer Mes, en ¢9.996,00;
1000-0.03.04 Salario Escolar, en ¢120.000,00; 1000-0.04.01 Contribucion Patronal al
Seguro de Salud de la CCSS, en ¢11.100,00; 1000-0.04.02 Contribucion Patronal al
Instituto Mixto de Ayuda Social, en ¢600,00; 1000-0.04.03 Contribuciéon Patronal al Instituto
Nacional de Aprendizaje, en ¢1.800,00; 1000-0.04.04 Contribucién Patronal al Fondo de
Desarrollo Social y Asignaciones Familiares, en ¢6.000,00; 1000-0.04.05 Contribucién
Patronal al Banco Popular y de Desarrollo Comunal, en ¢600,00; 1000-0.05.01
Contribucion Patronal al Seguro de Pensiones de la CCSS, en ¢6.096,00; 1000-0.05.02
Contribucion Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias, en
¢1.800,00; 1000-0.05.03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacién Laboral, en ¢3.600,00;
y 1000-0.05.05 Contribucion Patronal a Fondos Administrados por Entes Privados, en
¢6.396,00.

Programa Il: Administracion Operativa: 2000-01.04 Equipo y Mobiliario de Oficina, en
¢3.000.000,00.

Programa lll: Administracion Financiera: 3000-4.05 Diferencias por Tipo de Cambio, en
¢200.000.000,00.

B ANHVI




Programa IV: Administracién General: 4000-1.04.09 Otros Servicios de Gestiéon y
Apoyo, en ¢650.000,00; y 4000-5.01.04 Equipo y Mobiliario de Oficina, en ¢10.000.000,00.

Tercero: Que conocido por esta Junta Directiva el detalle y justificacion de dicha
Modificacion Presupuestaria, segun el documento adjunto al citado oficio GG-ME-0288-
2018 de la Gerencia General, y no encontrandose ninguna objecion al respecto, lo
procedente es aprobar la recomendacion de la Administracién, conforme lo establecido en
el inciso g), articulo 26° de la Ley del Sistema Financiero Nacional para la Vivienda.

Por tanto, se acuerda:

Aprobar la Modificacion Presupuestaria N° 2 al Presupuesto Ordinario 2018 del BANHVI,
por un monto total de doscientos trece millones ochocientos diecisiete mil novecientos
ochenta y ocho colones exactos (¢213.817.988,00), segun el detalle y montos indicados en
el Considerando Segundo del presente acuerdo, y de conformidad con las justificaciones
sefaladas en el documento anexo al oficio GG-ME-0288-2018 de la Gerencia General.

Acuerdo Unanime y Firme.-

Aok hkkk ik ik

cc: Auditoria Interna
Archivo



ANEXO N° 1




23 de febrero de 2018
DAD-OF-028-2018

Licenciado
José Pablo Durdn Rodriguez
Departamento Financiero Contable

Estimado sefnor:

Con el fin de sufragar el monto dejado de pagar a las funcionarias Isabel Artavia e Isabel Borbdn de la
Secretaria Junta Directiva, por concepto del pago del salario escolar 2017, y que a su vez afecta la
respectiva distribucion de las cargas patronales y el aguinaldo proporcional. Se solicita contenido

presupuestario de acuerdo al siguiente detalle para la Unidad 1100:

1. Partida presupuestaria Salario Escolar 2017

0.03.04 Salario Escolar ¢ 120,000.00

0.03.03 *Décimo tercer mes (Aguinaldo) 9,996.00

0.04.01- Contribuciéon Patronal al Seguro de Salud de la CCSS 11,100.00

0.04.02- Contribucién Patronal al Instituto Mixto de Ayuda Social 600.00

0.04.03 Contribucién Patronal al Instituto Nacional de 1,800.00
Aprendizaje.

0.04.04 Contribucién Patronal al Fondo de Desarrollo Social y 6,000.00
Asignaciones Familiares.

0.04.05 Contribucién Patronal al Banco Popular y de Desarrollo 600.00
Comunal

0.05.01 Contribucién Patronal al Seguro de Pensiones de la CCSS 6,096.00

0.05.02 Aporte patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones 1,800.00
Complementarias

0.05.03 Aporte patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral 3,600.00

0.05.05 Contribucién Patronal a Fondos Administrativos p/Entes 6,396.00
Privados

Una vez analizadas las diferentes partidas presupuestarias, con el fin de ajustar aquellas consideradas
insuficientes para la cobertura de los gastos estimados en los proximos meses, a continuacion se
presenta el detalie de las necesidades de reforzamiento en la Unidad 4100:

2. Partidas Presupuestaria con Ajuste de Aumento
A fin de atender el pago correspondiente a dos informes trimestrales de visitas de seguimiento al Plan

de Emergencias implementado en el BANHVI segun los términos de la contratacién directa 2016CD-
000183-01, se solicita refuerzo en la partida:

[1.04.99 LOtros servicios de gestion y apoyo [ ¢ 650,000




3. Partidas Presupuestaria con Ajuste de Aumento

A fin de proceder con la contratacion para el cambio de transformadores obsoletos ubicados en el
BANHVI, se solicita refuerzo de la partida:

5.01.01 | Magquinaria y equipo de produccion ¢ 10,000,000 ]

Se solicita que los recursos sean tomados de la partida sumas libres sin asignacién presupuestaria.

El detalle de la aplicacion de este movimiento puede ser consultado en el Anexo 1.

Atentamente,

=rmaao por MARGO™ CAMPCS
BARRA
Fecna 2 018 3€
Razor Directora Agministrativa
—ugar BANHV

Margoth Campos Barrantes
Directora Administrativa

c. Archivo
Consecutivo



UNIDAD EJECUTORA:
cODIGO:

ANEXO 1
BANCO HIPOTECARIO DE LA VIVIENDA
DEPARTAMENTO FINANCIERO — CONTABLE
SOLICITUD DE AJUSTE DE PARTIDAS PRESUPUESTARIAS DE INGRESOS Y EGRESOS

Secretaria Junta Directiva

1100

Codigo de la partida

0.03.04

Nombre la partida

|

Salario Escolar

1

1T

Monto del Ajuste
Presupuesto
Aumento

Justificacion del Ajuste

Objetivos y Metas
Asociados al POI

Implica Variacién
en el POI (Si, No)

Observaciones

¢ 120,000.00

El monto solicitado es para
realizar el pago del
complemento del salario
escolar 2017 dejado de pagar.

Garantizar la
calidad de los
servicios que presta
la Direccion
Administrativa.

No aplica

Cddigo de la partida

0.03.03

Nombre la partida

Décimo Tercer mes

i

1

Monto del Ajuste

Objetivos y Metas

Implica Variacion

g . . ion
Presupuesto Justificacion del Ajuste Asociados al PO en el POI (Si, No) Observaciones
Aumento
¢ 9,996.00 El monto solicitado es para | Garantizar la | No aplica

realizar el pago del
complemento del salario
escolar 2017 dejado de pagar.

calidad de los
servicios que presta
la Direccion
Administrativa.

Cddigo de la partida

0.04.01

Nombre la partida

Contribucién Patronal al Seguro de Salud de la CCSS

Monto del Ajuste

Objetivos y Metas

Implica Variacién

Pre esto Justificacién del Ajuste . Observaciones
supu stiicacion ! Asociados al POI en el POI (Si, No)
Aumento
¢ 11,100.00 El monto solicitado es para | Garantizar la | No aplica

realizar el pago del
complemento del salario
escolar 2017 dejado de pagar.

calidad de los
servicios que presta
la Direccion
Administrativa.




UNIDAD EJECUTORA:
CcODIGO:

ANEXO 1
BANCO HIPOTECARIO DE LA VIVIENDA
DEPARTAMENTO FINANCIERO — CONTABLE
SOLICITUD DE AJUSTE DE PARTIDAS PRESUPUESTARIAS DE INGRESOS Y EGRESOS

Secretaria Junta Directiva

1100

Codigo de la partida

0.04.02

Nombre la partida

Contribucion Patronal al Instituto Mixto de Avuda Social

]

L

Monto del Ajuste

Objetivos y Metas

Implica Variacion

Presupuesto Justificacion del Ajuste . . Observaciones
P ustitic n ) Asociados al POI en el POI (Si, No) ervacione
Aumento
¢ 600.00 El monto solicitado es para | Garantizar la | No aplica

realizar el pago del
complemento del salario
escolar 2017 dejado de pagar.

calidad de los
servicios que presta
la Direccion
Administrativa.

Codigo de la partida

0.04.03

Nombre la partida

Contribucion Patronal al Instituto Nacional de Aprendizaje

1

Monto del Ajuste

Objetivos y Metas

Implica Variacion

P o ificacion del Aj Observaciones
resupuest Justificacion del Ajuste Asociados al PO en el POI (Si, No) v e
Aumento
¢ 1,800.00 El monto solicitado es para | Garantizar la | No aplica

realizar el pago del
complemento del salario
escolar 2017 dejado de pagar.

calidad de los
servicios que presta
la Direccion
Administrativa.

Cddigo de la partida

0.04.04

Nombre la partida

Contribucion Patronal al Fondo de Desarrollo Social vy Asignaciones Familiares

L

[

=

Monto del Ajuste

Objetivos y Metas

Implica Variacion

P ificacié | Ai ob .
resupuesto Justificacion del Ajuste Asociados al POI en el POI (Si, No) servaciones
Aumento

¢ 6,000.00 El monto solicitado es para | Garantizar la | No aplica

realizar el pago del
complemento del salario
escolar 2017 dejado de pagar.

calidad de los
servicios que presta
la Direccion
Administrativa.




UNIDAD EJECUTORA:
CcODIGO:

ANEXO 1
BANCO HIPOTECARIO DE LA VIVIENDA
DEPARTAMENTO FINANCIERO — CONTABLE
SOLICITUD DE AJUSTE DE PARTIDAS PRESUPUESTARIAS DE INGRESOS Y EGRESOS

Secretaria Junta Directiva

1100

Codigo de la partida

0.04.05

Nombre la partida

Contribucién Patronal al Banco Popular y de Desarrollo Comunal

1

Monto del Ajuste

Objetivos y Metas

Implica Variacion

Observaciones

Presupuesto Justificacion del Ajuste .
P Ju Asociados al POI en el POI (Si, No)
Aumento
¢ 600.00 El monto solicitado es para | Garantizar la | No aplica

realizar el pago del
complemento del salario
escolar 2017 dejado de pagar.

calidad de los
servicios que presta
la Direccion
Administrativa.

Cddigo de la partida

0.05.01

Nombre la partida

Contribucion Patronal al Seguro de Pensiones de la CCSS

Monto del Ajuste

Objetivos y Metas

Implica Variacion

Observaciones

p e .2 | Ai :
resupuesto Justificacion del Ajuste Asociados al POI en el POI (Si, No)
Aumento

¢ 6,096.00 El monto solicitado es para | Garantizar la | No aplica

realizar el pago del
complemento del salario
escolar 2017 dejado de pagar.

calidad de los
servicios que presta
la Direccion
Administrativa

Codigo de la partida

0.05.02

Nombre la partida

Aporte patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias

2

1

5

Monto del Ajuste

Objetivos y Metas

Implica Variacion

Observaciones

Pre esto Justificacion del Ajust . .
supu ustiticacio juste Asociados al POI en el POI (Si, No)
Aumento
¢ 1,800.00 El monto solicitado es para | Garantizar la | No aplica

realizar el pago del
complemento del salario
escolar 2017 dejado de pagar.

calidad de los
servicios que presta
la Direccion
Administrativa




UNIDAD EJECUTORA:
cODIGO:

ANEXO 1
BANCO HIPOTECARIO DE LA VIVIENDA
DEPARTAMENTO FINANCIERO — CONTABLE
SOLICITUD DE AJUSTE DE PARTIDAS PRESUPUESTARIAS DE INGRESOS Y EGRESOS

Secretaria Junta Directiva

1100

Codigo de la partida

0.05.03

Nombre la partida

Aporte patronal al Fondo de Capitalizacién Laboral

1

T

| Monto del Ajuste

Objetivos y Metas

Implica Variacién

Observaciones

realizar el pago del
complemento del salario
escolar 2017 dejado de pagar.

calidad de los
servicios que presta
la Direccién
Administrativa.

Presupuesto Justificacion del Ajuste .
P : v Asociados al POI en el POI (Si, No)
Aumento
¢ 3,600.00 El monto solicitado es para | Garantizar la | No aplica

Codigo de la partida

0.05.05

Nombre la partida

Contribucion Patronal a Fondos Administrativos por Entes Privados

-

Monto del Ajuste

Objetivos y Metas

Implica Variacion

Observaciones

Presupuesto Justificacion del Ajuste Asociados al POI en el POI (Si, No)
Aumento
¢ 6,396.00 El monto solicitado es para | Garantizar la | No aplica
realizar el pago del | calidad de los
complemento del salario | servicios que presta
escolar 2017 dejado de pagar. la Direccion
Administrativa
Cddigo de la partida | 9.02.01
Nombre la partida { Sumas Libres sin Asignacion Presupuestaria

1

Monto del Ajuste

Objetivos y Metas

Implica Variacién

Observaciones

realizar el pago del
complemento del salario
escolar 2017 dejado de pagar.

calidad de los
servicios que presta
|la Direccion

Presupuesto Justificacion del Ajust

) upu i ustificacio Juste Asociados al POI en el POI {Si, No)
Disminucion
¢ 167,988.00 El monto solicitado es para | Garantizar la | No aplica




Gomez Gutiérrez Esteban

De: Campos Barrantes Margoth

Enviado el: miércoles, 21 de marzo de 2018 05:21 p.m.

Para: Bonilla Agiiero Ricardo

cC: Duran Rodriguez José Pablo; Leon Quiros Jenny, Gomez Gutiérrez Esteban; Viquez Soto

Lisbeth; Salas Sancho Sharon; Conejo Carmona Margie
Asunto: RE: Modificacidén Presupuestaria N° 2-2018

Buenas tardes, la razon por la que se estan solicitando estos montos en forma adicional, es porque segun investigacion

realizada se estima gue los montos incluides en el presupuesto no son suficientes para atender esta contratacion.

De: Bonilla Aguero Ricardo

Enviado el: miércoles, 21 de marzo de 2018 10:14 a.m.

Para: Campos Barrantes Margoth

CC: Duran Rodriguez José Pablo; Leon Quiros Jenny; Gomez Gutiérrez Esteban; Viquez Soto Lisbeth; Salas Sancho
Sharon; Conejo Carmona Margie

Asunto: Modificacion Presupuestaria N° 2-2018

Buenos dias Margoth

Mediante Oficio DAD-OF-028-2018 del 23 de febrero de 2018, la Direccion Administrativa solicita incluir en la
Modificacion Presupuestaria la suma de ¢10.000.000.00, justificados en el cambio de transformadores.

De igual forma mediante Oficio DAD-OF-217-2017 del 06 de diciembre de 2017, la Direccion Administrativa solicito

incluir en la Modificacion Presupuestaria N° 1-2018 la suma de ¢43.000.000.00, justificados también para el cambio de

transformadores y un extractor industrial.

Por favor indicarnos a la mayor brevedad, si se esta presupuestando de mas esos ¢10.000.000.00 y las razones para este

presupuesto adicional, en virtud que la justificacion en ambas solicitudes es la misma y que necesitamos concluir el
documento presupuestario.

Quedamos a la orden.

Gracias.



23 de febrero ge 2018
DAD-OF-028-2018

Licenciado
Jose Pablc Duran Rodriguez
Departamento Financiero Contanle

Estimado senor:

3. Partidas Presupuestaria con Ajuste de Aumento

A fin de proceder con la contratacidn para e! cambio de transformadores obso etos ubica
BANHV/, se solicita refuerzo de la partida:

- 5.01.01 Maguinaria y equipo de produccion ¢ 10,000,000




%&“}ﬁ%’*fﬂ o
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06 de diciembre de 2017
DAD-QOF-277-2017

Licenciado
Jose Pablo Duran Rodriguez
Departamento Financiero Contable

tstimado senor:

Una vez anclizadas las diferentes partidas presupuaestarias, con el fin de ajustar aguellas «
insuficientes para la cobertura de los gastos estimados en el anc 2018, a continuacion st
detalie de ias necesidades de reforzamiento en la Un:dad 4100:

A fin de atender la compra de dos nuevos transformadores del Banco y un extractor inc
1a zona del parqueo del primer piso a fin de atender recomendacion del Ministerio «
solicita refuerzo en {3 partida:

I

15.01.01 ‘Maquinaray equipo de produccion ~€43.000.0C

Aclaramos que esta contratacion esta por niciarse, por o tanto en este momento no
compromisc de pago por esta suma, no obstante se esta incluyendc pues ‘a sustite
transformadores se tiene como una actividad urgente, debido sl riesgo que reprase
trabajando con unicamente un transformador. No hemos podido salir con esta cortra’
hemos dependido de la colaboracion del ingeniero Hlectrico del Barco con el est
2specificaciones técnicas para conciuir el cartel, paro su colzboracion se ha visto |'mit
actividades propias de su puesto.

czhon o w@banhy oo




ANEXO N° 2




Banco Hipotecario de la Vivienda
DIRECCION FONDO DE SUBSIDICS PARA LA VIVIENDA

16 de marzo de 2018
DT-OF-0218-2018

N DEPARTAWMENTO
FINANCIERO CONTABLE
Licenciado % 16
José Pablo Duran Rodriguez MAR. 2018 a %
Jefe Departamento Financiero Contable Recibido por:

HORA:

Estimado sefior:

Mediante el acuerdo 2 de la sesion 27-2017 del 20 de abril del 2017, la Junta Directiva
autoriza la para creacion de cuatro plazas de ingeniero o arquitecto en el Departamento
Técnico, con el fin de atender una serie de requerimientos operativos del Banco que son
de suma importancia y poseen prioridad.

Debido a que el espacio fisico del que se dispone en el Banco para la ubicacion de los
colaboradores del Departamento Técnico es reducido, se requiere la creacién de cinco
estaciones de trabajo en el sexto piso, por lo que, es necesario adaptar las instalaciones
actuales realizando una remodelacion que incluye la compra de inmobiliario y demas
costos importantes.

Por lo anterior, se solicita realizar la modificacion presupuestaria para incrementar la
partida de Equipo y mobiliario de oficina para realizar la contratacion correspondiente, ya
que, actualmente se tiene un monto disponible de ¢1.600.000.00, el cual resulta
insuficiente debido a la magnitud de las obras a realizar, segun el detalle adjunto.

De acuerdo con lo solicitado, adjunto detalle de las partidas a modificar:

L Partida Presupuestaria Monto a Incrementar Monto a Disminuir
5.01.04 Equipo y mobiliario ¢3,000,000.00———
de oficina |
9.02.01 Suma libre sin ¢3,000,000.00
asignacién presupuestaria




Se adjunta el formul @%&feg‘b‘hcﬁud .de Ajuste de Partidas Presupuestarias.

Ny

Atentamente,
e

/
/

/
y/J/W&)é 4
InE.'Pamela Quirés};pmoza MBA
Jefe Departamento Técnico

CCO/errm

Cc. MBA. Martha Camacho Murillo. Directora FOSUVI
Ing. Larry Alvarado Ajun. Sub Gerente Operativo.



SOLICITUD DE AJUSTE DE PARTIDAS PRESUPUESTARIAS DE INGRESOS Y EGRESOS

UNIDAD EJECUTORA:

cODIGO:

BANCO HIPOTECARIO DE LA VIVIENDA
DEPARTAMENTO FINANCIERO — CONTABLE

Departamento Técnico

2400

Codigo de la partida

T

|

5.01.04

{ Nombre la partida

L

Equipo y mobiliario de oficina

|

|

(
|

)

Monto del Ajuste T

[

1

Presupuesto Justificacion del Ajuste Objet_lvosyMetas Implica Varl'acm'm Observaciones {
Aumento (Disminucion) Asociados al POI en el POI (Si, No)
| Aumento en | Atendiendo lo solicitado por | 02.03.01.01 No
¢3,000,000.00 la Junta Directiva, se | Colocar el 90%
requiere la creacion de cinco | del
1 estaciones de trabajo en el | presupuesto
sexto piso, por lo que, es | asignado al Art.
necesario adaptar las | 59,
instalaciones actuales | para proyectos, a
realizando una | las entidades
remodelacion que incluye la | Autorizadas.
compra de inmobiliario y | 02.03.02.02
demas costos importantes. Garantia de Ia
calidad
sobre las
; especificaciones
de
planos,
presupuesto V'
materiales
en los proyectos
del Articulo 59
1

Caodigo de la partida

9.02.01

Nombre la partida

Suma libre sin asignacion presupuestaria

-

T
|

|

Monto del Ajuste
Presupuesto

Aumento (Disminucién)

Justificacion del Ajuste

Objetivos y Metas
Asociados al POI

Implica Variacion |
en el POI (Si, No) |

Observaciones

Disminucion
¢5,000,000.00

en

Traslado de recursos a la
partida 1.05.04 Equipo vy
mobiliario de oficina ya que
se debe realizar una
remodelacion  importante

J en el sexto piso, y el monto

02.03.01.01
Colocar el
del
presupuesto
asignado al Art.
59,

90%

No




Departamento técnico no es
suficiente, lo anterior
atendiendo lo solicitado por
la Junta Directiva.

disponible en el | para proyectos, a

las entidades
Autorizadas.
02.03.02.02
Garantia de |la
calidad

| sobre las

especificaciones
de

planos,
presupuesto Yy
materiales

en los proyectos
del Articulo 59

Justificacidn: Debe contener una amplia justificacidn de las partidas que soliciten ser ajustadas. (Articulo N° 6 del

Reglamento para el tramite de modificaciones presupuestarias del BANHVI).

Objetivos y Metas Asociados: Debe indicarse con cuales objetivos y metas del POI estan asociadas las partidas a
ajustar, sefalar la referencia numérica. (Articulos N° 6 y N° 21 del Reglamento para el tramite de modificaciones

presupuestarias del BANHVI).

Variacion en el POI: En caso de que las modificaciones solicitadas varien el POI, debe indicarse y coordinar con la
Unidad de Planificacion Institucional la aplicacion de esos cambios en el POI. (Articulos N° 6 y N° 21 del

Reglamento para el tramite de modificaciones presupuestarias del BANHVI).

Observaciones: Este espacio es para hacer comentarios, aclaraciones, observaciones y otros aspectos en general

gue consideren importantes, para el tramite de la solicitud.




Cantidad

Descripcion

Imagen (fines ilustrativos)

Precio Unitario

Precio Total

Mueble tipo aéreo, medidas de 160cm de frente x
40cm de fondo x 40cm de alto, incluye puerta
abatible, con llavin y agarraderas metélicas, con
estante interno fijo, fabricado en aglomerado de
17mm, recubierto en melamina, colores a escoger.

#125.000,00

#625.000,00

Mueble tipo modular recto, medidas de 160cm de
frente x 60cm de fondo x 77cm de alto, base de
tapas, fabricado en aglomerado de 17mm,
recubierto en melamina, colores a escoger. Incluye
portateclado con rieles.

¢#155.000,00

¢620.000,00

Mueble tipo modular, medidas de 240cm de frente x
108cm de lado x 60cm de fondo x 77cm de alto, base
de tapas, fabricado en aglomerado de 17mm,
recubierto en melamina, colores a escoger. Incluye
portateclado con rieles.

¢#235.000,00

¢235.000,00

Gavetero movil tipo Arturito, medidas de 67cm de
altura x 42cm de frente x 50cm de fondo (tamafio
carta), incluye llavin de cierre automatico para todas
las gavetas, con agarraderas metalicas en cada una
de las gavetas y riel estdndar de 16", con angular en
aluminio natural para colgar carpetas, con cuatro
rodines omnidireccionales en pléstico extraduro,
fabricado en aglomerado de 17mm, recubierto en
melamina, colores a escoger.

#85.000,00

$#425.000,00

Modulo tipo auxiliar, medidas de 112.5cm de frente
x 70cm de fondo x 77cm de altura total terminado,
incluye 2 puerta con llavin estandar, agarraderas
metalicas, puerta cuenta con dos bisagras
semicurvas de 35mm, cuenta con estante interno
ajustable, fabricado en su totalidad en aglomerado
de 17mm, recubierto en melamina de 17mm,
colores a escoger.

¢195.000,00

$#390.000,00

Panel divisorio para escritorio, con medidas de 60cm
de frente x 40cm de altura, fabricado en vidrio claro,
con soportes metalicos

¢#40.000,00

$#240.000,00

Silla ejecutiva ergondmica giratoria, con carga de
gas, asiento con descansa brazos ajustables, con
respaldo alto en malla, asiento de 51 cm. de fondo y
52 cm. de ancho, con ajuste lumbar, con cabecera,
tipo de piston: neumatico. Grado: clase 3, superficie:

cromada

#130.000,00

¢650.000,00

TOTAL

¢3.185.000,00
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Estaciones de trabajo.

e (Cuatro escritorios rectangulares de 1.60 m x 0.60 m en melanina, con porta teclado y con
divisiones livianas entre estaciones de trabajo, colocadas sobre los mismos escritorios, con
una altura aproximada de 0.25 m.

e Un escritorio escuadra de 2.40 m x 1.00 m x 0.60 m en melanina, con porta teclado y con
divisiones livianas entre estaciones de trabajo, colocadas sobre los mismos escritorios, con
una altura aproximada de 0.25 m.

e Cinco archivos mdviles pequefios con tres gavetas (dos personales y un archivo), a colocar
bajo cada escritorio.

e (Cinco muebles tipo aéreo de 1.60 m x 0.40 m en melanina, con dos puertas abatibles, a
colocar en la pared sobre cada escritorio.

e Un mueble tipo «Credenza» de 2.25 m x 0.70 m con cuatro puertas y estante interno todo
en melanina.

e (Cinco sillas ergondmicas con braceros y cabecero, modelo de silla ancha, iguales a las
ultimas adquiridas por la Direccién FOSUVI.

e Loscolores deben ser acordes al libro de marca de la institucidn.

-

*Imagen con fines ilustrativos, ejemplificando las mamparas divisorias entre estaciones de trabajo.



Banco Hipotecario de la Vivienda
JUNTA DIRECTIVA

ACUERDOS DE LA JUNTA DIRECTIVA

Acuerdo Articulo Sesion Fecha de sesion Fecha de comunicacion
2 2° 27-2017 20-04-2017 27-04-2017
Unidad (es) responsable (s) de la ejecucion: |Unidad (es) coadyuvante (s): Consecutivo
Gerencia General Direccion Administrativa #238-2017

Subgerencia de Operaciones
Direccion FOSUVI
Departamento Técnico
Asunto: Autorizacion para crear cuatro plazas de ingeniero o arquitecto en el
Departamento Técnico

ACUERDO N°2:
Considerando:
Primero: Que por medio de los oficios GG-ME-0212-2017 del 13 de marzo de 2017 y

GG-ME-0316-2017 del 19 de abril de 2017, y en cumplimiento de lo dispuesto por la
Contraloria General de la Republica en el informe DFOE-EC-IF-12-2013, la Gerencia
General somete a la consideracion de esta Junta Directiva una propuesta para crear las
siguientes cuatro plazas de profesionales en ingenieria o arquitectura en el Departamento
Técnico de la Direccion FOSUVI, con los siguientes perfiles:

i. Inspeccion de obra civil, analisis de proyectos y verificacion de casos individuales
(profesional para la verificacion de casos individuales de bono ordinario): un profesional

ii. Inspeccion de obra eléctrica y analisis de proyectos: un profesional.

jiii. Inspeccidn de vivienda indigena: un profesional.

iv. Inspeccion de obra civil, andlisis de proyectos y verificacibn de casos individuales
(profesional para el reforzamiento del area de prospeccion, analisis e inspeccion de
proyectos Articulo 59 y Bono Comunal): un profesional.

Segundo: Que para sustentar su propuesta, la Administracion sefiala en el informe GG-
ME-0316-2017, en lo conducente, lo siguiente:

“1. La contratacion de profesionales externos, representa un costo mayor que el invertido
en la contratacion de cuatro funcionarios de planta, que permiten la asignacion de varias
tareas simultaneamente.

2. Debido a la complejidad de los proyectos, el incremento de la cantidad, la demanda de
inspeccién y seguimiento que requieren los proyectos en ejecucion, el Departamento
Técnico tiene asignado gran cantidad y diversidad de funciones a realizar por parte de sus
colaboradores.

3. Con la distribucion actual de las funciones y cargas de trabajo, los profesionales del
Departamento Técnico desempefan tareas de analisis de proyectos y a su vez inspeccion
de calidad obras.

4. El fortalecimiento del area técnica solicitada por la Contraloria General de la Republica
y los sefialamientos que ha realizado la Auditoria Interna del BANHVI, en relacion a que el
analisis del financiamiento de proyectos estd en manos de una unidad, se considera
necesario realizar una desagregacion de funciones, donde se genere independencia de
procesos, de tal forma que un equipo de profesionales dictamine los proyectos
técnicamente y otros profesionales realicen la inspecciéon de calidad de obras, una vez
avalados los financiamientos por parte de la Junta Directiva del BANHVI.
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5. Con el personal que dispone el Departamento Técnico, no es posible solucionar
oportunamente, en el tiempo requerido la atencion la diversidad de tareas que ejecutan
los profesionales, a saber:

i. Dictamen de proyectos en todas las modalidades

ii. Inspeccidn de calidad de obras.

iii. Avaluos de bienes inmuebles.

iv. Atencion de casos Individuales

v. Requerimientos de Auditoria Interna.

vi. Solicitud de analisis y valoracion de bienes inmuebles en propiedades del BANHVI

(fideicomisos y bienes inmuebles via donacidn).

vii. Atencién de requerimientos de la Unidad de Riesgos.

viii. Seguimiento de acciones de la Planificacion Institucional.

ix. Coordinacion con Entes Autorizados (Capacitaciones)

x. Formulacién de normativa para el Sistema Financiero Nacional para la Vivienda.

xi. Seguimiento y planificacion de proyectos de Bono Comunal.
6. El levantamiento de procesos del FOSUVI, es una herramienta de organizacién de las
tareas del Departamento Técnico, que considera una proporcion del proceso de
concepcion de las soluciones habitacionales; y al respecto, la prospeccién de proyectos
impactaria positivamente en la cadena de valor, en la que debe estar enfocado el BANHVI
para incrementar su productividad.
7. Con la inclusion de las nuevas plazas, se atenderian temas pendientes y se mejorara la
productividad en tiempos de respuesta a los plazos establecidos en la norma vigente.
8. Respecto a las visitas a territorios indigenas, se han realizado esporadicamente, sin
aplicacion de un proceso de verificaciéon constante durante los procesos constructivos.

Tercero: Que adicionalmente, el informe adjunto al oficio GG-ME-0316-2017 de la
Gerencia General, contiene una estrategia de trabajo tendiente a mejorar la coordinacion
de metodologias de trabajo con las entidades autorizadas, reducir los plazos de
respuesta, mejorar la calidad de la gestion y optimizar la eficiencia de las labores del
Departamento Técnico.

Cuarto: Que esta Junta Directiva considera que la propuesta de la Administracion es
razonable y se ajusta a las necesidades actuales de la institucion y a lo ordenado por la
Contraloria General de la Republica, pero se estima oportuno girar instrucciones a la
Administracién para que el proceso de contratacion se realice de forma agil, transparente
y procurando la mejor seleccion de profesionales, asi como para que vele por el estricto
cumplimiento de los compromisos de gestién que se han contraido y que se consignan en
el informe adjunto al oficio GG-ME-0316-2017.

Por tanto, se acuerda:

1) Autorizar la creacién de cuatro plazas de profesionales en ingenieria o arquitectura en
el Departamento Técnico de la Direccion FOSUVI, segun el siguiente resumen de perfiles
de puestos, los que se detallan en el informe adjunto al oficio GG-ME-0212-2017 de la
Gerencia General:
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i. Inspeccion de obra civil, andlisis de proyectos y verificacion de casos individuales
(profesional para la verificacion de casos individuales de bono ordinario): un profesional

ii. Inspeccidon de obra eléctrica y analisis de proyectos: un profesional.

iii. Inspeccion de vivienda indigena: un profesional.

iv. Inspeccion de obra civil, analisis de proyectos y verificacion de casos individuales
(profesional para el reforzamiento del area de prospeccion, analisis e inspeccion de
proyectos Articulo 59 y Bono Comunal): un profesional.

2) Se instruye a la Gerencia General para que el proceso de contratacion se realice de
forma &gil, transparente y procurando la mejor seleccién de profesionales, asi como para
que vele por el estricto cumplimiento de los compromisos de gestidon que se han contraido
y que se consignan en el informe adjunto al oficio GG-ME-0316-2017.

Acuerdo Unanime.-

ok kkdkkkkkkkk
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MEMORANDO
DFNV-ME-006-2018

PARA : Lic. José Pablo Duran Rodriguez, Jefe R TE
Depto. Financiero Contable s I

DE : MSc. Tricia Hernandez Brenes, Jefe . ‘ _
Direccion FONAVI VAGER RS

ASUNTO : I Modificacion Presupuestaria 2018

FECHA : 09 de enero de 2018

A efecto de dar contenido presupuestario al gasto operativo para el periodo 2018, me permito
solicitarle realizar los tramites necesarios para que se modifiquen las partidas de egresos asociadas al
Presupuesto Operativo de la Direccion FONAVI segun el detalle que se presenta a continuacion:

Partida 90202: Sumas con Destino Especifico sin Asignacion Presupuestaria

Disminuir la partida por un monto de doscientos millones de colones (¢200.000.000,00)

Partida 30405: Diferencias por tipo de cambio (Comisiones por Administracion de Fideicomisos)
Aumentar la partida por un monto de doscientos millones de colones (¢200.000.000,00)

La formulacion del presupuesto 2018 no considerd la venta del Proyecto El Portillo debido a que las
gestiones realizadas en afos previos indicaban la posibilidad de finiquitar la venta del Proyecto en el
periodo 2017; no obstante, pese a las gestiones realizadas no fue posible realizar la venta del
Proyecto para ese periodo, por lo que se estd considerando la recuperacion por venta y el gasto de
l[a comision asociada en el presupuesto 2018. En cuanto al Proyecto El Edén el estado de las
gestiones y la posibilidad de venta de los lotes no permitieron en su momento considerarlo en la
formulacion del presupuesto 2018; a pesar de lo anterior, existe una posibilidad de materializar las
ventas en los proximos meses lo que implicaria un pago por concepto de comision también sobre
este Proyecto.

Por lo anterior, se requiere aumentar la partida 30405 con el fin de darle contenido presupuestario
para atender los pagos correspondientes. Se agradece de antemano la oportunidad con que pueda
ser atendido este requerimiento en virtud de que afecta de manera relevante el cumplimiento de
objetivos operativos y estratégicos de la Entidad.

Quedamos en disposicion de aclarar lo que estime necesario. =2  DEPARTAMENTO

THB/nms/alv

% 09 ENE. 2018

Cc. Archivo T

*

Recibido por: Sl

HORA: S




SOLICITUD DE AJUSTE DE PARTIDAS PRESUPUESTARIAS DE INGRESOS Y EGRESOS

UNIDAD EJECUTORA:

CODIGO:

B ANHVI

BANCO HIPOTECARIO DE LA VIVIENDA
DEPARTAMENTO FINANCIERO - CONTABLE

Direccion FONAVI

3200

| cédigo de la partida

9.02.02

|
{ Nombre la partida

Sumas con Destino Especifico sin Asignacion Presupuestaria

r
|
I

Monto del Ajuste .- lm_phf:?
e o . Objetivos y Metas Variacion .
Presupuesto Justificacion del Ajuste . Observaciones
" (Disminucion) Asociados al POI en gl POI
(Si, No) |
{200.000.000,00) | Justificacion: 1.1 Ejecutar los No Cabe sefialar
| Disminucion por traslado de recursos | procesos internos que la |
| a la cuenta de pago de comisiones | fundamentales en Ia imposibilidad ‘
sobre administracion de fideicomisos | labor de intermediacion de realizar este |
} para cubrir el pago de la comision | financiera de manera traslado de
i correspondiente a la venta de lotes | eficientemente y que recursos
; del proyecto El Portilloy El Edén. permitan fortalecer al afectaria el
Banco. cumplimiento
' La formulacion del presupuesto 2018 de las metas

no considerd la venta del Proyecto El
Portillo debido a que las gestiones
realizadas en afios previos indicaban
la posibilidad de finiquitar la venta
del Proyecto en el periodo 2017; no
obstante, pese a las gestiones
realizadas no fue posible realizar la
venta del Proyecto para ese periodo,
por lo que se estd considerando la
recuperacion por venta y el gasto de
la comision asociada en el
presupuesto 2018. En cuanto al
proyecto Edén existe una posibilidad
de materializar las ventas en los
proximos meses 2018, por lo que
implicaria un pago por concepto de
comision  también  sobre este
Proyecto.

operativas  y

!
|
}
|
l

estratégicas del |

Banco.
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la posibilidad de finiquitar la venta
del Proyecto en el periodo 2017; no
obstante, pese a las gestiones
realizadas no fue posible realizar la
venta del Proyecto para ese periodo,
por lo que se estd considerando la
recuperacion por venta y el gasto de
la comisiéon asociada en el
presupuesto 2018. En cuanto al
proyecto Edén existe una posibilidad
de materializar las ventas en los

] Codigo de la partida 3.04.05
Nombre la partida Diferencia por tipo de cambio (Comision Administracion Fideicomisos)
|
| Monto del Ajuste . Im.ph.c?
cge ez . Objetivos y Metas Variacion .
Presupuesto Justificacion del Ajuste . Observaciones |
Asociados ai POI en el POI [
Aumento . |
(Si, No) ‘
200.000.000,00 | Justificacion: 1.2 Ejecutar los No Cabe  sefalar |
Aumento por Ingreso de recursos a | procesos internos que la |
la cuenta de pago de comisiones | fundamentales en Ia imposibilidad |
sobre administracion de fideicomisos | labor de de realizar este |
para cubrir el pago de la comision | intermediacion traslado de
correspondiente a la venta de lotes | financiera de manera recursos
del proyecto E! Portillo y El Edén. eficientemente y que afectaria el
permitan fortalecer al cumplimiento
La formulaciéon del presupuesto 2018 | Banco. de las metas
no considerd la venta del Proyecto El operativas Y
Portillo debido a que las gestiones estratégicas del |
realizadas en afos previos indicaban Banco.

proximos meses 2018, por lo que ‘
implicaria un pago por concepto de J
comisién  también  sobre este ;
Proyecto.

Justificacion: Debe contener una amplia justificacion de las partidas que soliciten ser
ajustadas. (Articulo N° 6 del Reglamento para el tramite de modificaciones presupuestarias
def BANHVI).

Objetivos y Metas Asociados: Debe indicarse con cuales objetivos y metas del PO! estan
asociadas las partidas a ajustar, sefialar la referencia numérica. (Articulos N° 6 y N° 21 del
Reglamento para el tramite de modificaciones presupuestarias del BANHVI).



B ANHYV

Variacién en el POI: En caso de que las modificaciones solicitadas varien el POI, debe
indicarse y coordinar con la Unidad de Planificacion Institucional la aplicacion de esos
cambios en el POI. (Articulos N° 6 y N° 21 del Reglamento para el tramite de modificaciones
presupuestarias del BANHVI).

Observaciones: Este espacio es para hacer comentarios, aclaraciones, observaciones y otros
aspectos en general que consideren importantes, para el tramite de la solicitud.
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Gerencia de Division

CERTIFICACION DE VERIFICACION DE REQUISITOS DEL BLOQUE DE
LEGALIDAD QUE DEBEN CUMPLIR EL PRESUPUESTO INICIAL Y SUS
VARIACIONES DE LOS ENTES Y ORGANOS SUJETOS A LA
APROBAC[ON PRESUPUESTARIA DE LA
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

Sujetos obligados a realizar la certificacion y sus efectos legales: Esta
certificacion debera ser completada y emitida bajo la entera responsabilidad del
funcionario designado formalmente, por el jerarca superior o titular subordinado,
como responsable del proceso de formulaciéon presupuestaria, de conformidad con
lo establecido en las Indicaciones para la formulacion y remision a la Contraloria

General de la Republica del presupuesto institucional’.

El citado funcionario esta en la obligacién de conocer integralmente el proceso
presupuestario de manera que se encuentre en condicion de certificar cada item
contenido en ella. Asimismo, debera hacer las revisiones y verificaciones del caso
para garantizar la veracidad de la informacién que se consigna en su certificacion.
El certificar datos o informacion que no sea veraz acarreara las responsabilidades
y sanciones penales (articulos 359 y 360 del Codigo Penal), civiles vy
administrativas (previstas principalmente en la Ley de Administracion Financiera
de la Republica y Presupuestos Publicos No 8131 y la Ley General de Control
Interno No 8292).

Indicaciones para el llenado de la certificacion:

a. Debe marcarse con una equis (x) en la columna correspondiente de “S/”, “NO”
o “NO APLICA” cuando el funcionario que certifica ha verificado el
cumplimiento fiel o no, del enunciado incluido en la columna de “Requisitos”.

b. En la columna de “Observaciones” debe incluirse una explicacion amplia de las
razones por las que se ha sefialado que No se cumple o No aplica el requisito
sefalado en el enunciado.

1 . .
Punto 2. inciso g.

Contraloria General de ia Republica

EAZt SEAT GANS B PEAL BEAT 81 S e S AP
(506 ZECT-E000, F (8061 25072100 Tl conuglons genersit L3n.gl .0
7 —~ i ~~
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\ CGR Division de Fiscalizacion Operativa y Evaluativa
Gerencia de Division

c. Esta lista de requisitos debera ser completada con todos aquellos otros de
orden legal, especifico y aplicable a la entidad u 6rgano, cuyo incumplimiento
implique la improbacion total del presupuesto o variacion.

d. La certificacion debe ser realizada y firmada previo al sometimiento del
presupuesto inicial o su variacion para la aprobacion del Jerarca respectivo, a
efecto de que este confirme que se ha verificado el cumplimiento del bloque de
legalidad que corresponde, con excepcion del punto N° 8 de esta certificacion
que debe ser completado una vez que el Jerarca le dé la aprobacion al
documento presupuestario y previo al envio a la CGR.

CERTIFICACION DE VERIFICACION DE REQUISITOS DEL BLOQUE DE
LEGALIDAD QUE DEBE CUMPLIR EL PRESUPUESTO INICIAL Y SUS
VARIACIONES DE LOS ENTES Y ORGANQS SUJETOS A LA APROBACION
PRESUPUESTARIA DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

El suscrito José Pablo Duran Rodriguez, mayor, casado una vez, cédula de
identidad 1-814-370, Jefe del Departamento Financiero - Contable,
responsable del proceso de formulacion de la Modificacion Presupuestaria N° 2-
2018 del Banco Hipotecario de la Vivienda, designado por Gerencia General,
por este medio certifico, con conocimiento de las responsabilidades penales,
civiles y administrativas que me pueda el certificar informacion no veraz, que he
revisado todos los aspectos contemplados a continuacién y que son fidedignos.

Requisitos del bloque de legalidad que en caso de incumplimiento debe
darse la improbacion o devoluciéon sin tramite segun corresponda?, del
presupuesto inicial o sus variaciones, por parte de la Contraloria General de

la Republica.
REQUISITOS’ S| NO NO | Observaciones
APLICA

1. Se incorpora el contenido presupuestario para financiar las La formulacion
partidas y subpartidas de gastos necesarios para el X de esta
funcionamiento de la institucion durante todo el afio (principio modificacién
de universalidad), de acuerdo con lo dispuesto en el articulo presupuestaria
176 de la Constitucion Politica y los articulos 4 y 5 inciso a) parte de la
de laLey No 8131. relacion con los

Sin perjuicio de las responsabilidades que se puedan atribuir a los funcionarios que han incumplido sus
deberes, segun lo establece fa Ley de Administracion Financiera de la Republica y Presupuestos Publicos
y la Ley General de Control Interno.

Esta lista debera ser completada con todos aquellos otros requisitos de orden legal especificos aplicables a
la entidad u érgano.
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REQUISITOS®

{ Sl NO NO
APLICA

Observaciones

objetivos y metas
y programas de
trabajo de las
unidades
ejecutoras para
el desarrollo de
las
responsabilidade
S gue competen
a cada una de

ellas.

2. Se cuenta con certificacion’ de la C.C.S.S. en la cual conste
que se encuentran al dia en el pago de las cuotas patronales Dada el 12-04-
y obreras de esta Institucion o que existe, en su caso, el X 2018 v vence el
correspondiente arreglo de pago debidamente aceptado, 12-8/4-2018
segun lo dispuesto en el articulo 74 de la Ley Constitutiva de v
laC.C.S.S., N° 17° y sus reformas.

3. Se incluye la asignacion presupuestaria para el pago del El pago dela
seguro de riesgos del trabajo, segun lo dispuesto en el péliza de riesgos
articulo 331 del Codigo de Trabajo, Ley N° 2° y sus reformas. laborales se

hace en forma
anual a partir de
los salarios
reportados
mensualmente
de enero a
diciembre del
afo en curso al
I.N.S, este pago
se realiza en el
mes de febrero
o marzo del
siguiente ano, de
conformidad con
la liquidacién que
realiza el INS, a
partir de los
salarios
reportados, el
personal incluido
y la utilizacion de
la misma en el
transcurso del
ano.

4

espacio que el SIPP disponga para ello.
* Ley N°17 del 22 de octubre de 1943.

°  Publicada en La Gaceta N° 192 del 29 de agosto de 1943,

(H06T ZEDT-8000 B {EDAT 250 -2

N www . Carngo.cr/

Dicha certificacion o arreglo de pago debera incluirse como un anexo al documento presupuestario en el \
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REQUISITOS’

Si

NO

NO
| APLICA

Observaciones

4. Se incluye el contenido presupuestario suficiente”, para
cumplir con las 6rdenes emitidas por la Sala Constitucional,
en concordancia con lo dispuesto en los articulos 41 y 48 de
la Constitucion Politica.

Esto se
contempla solo
parala
elaboracion del
Presupuesto
Ordinario

Se incluye el contenido presupuestario suficiente®, cuando ha
vencido el plazo de tres meses para atender las obligaciones
derivadas de resoluciones judiciales, conforme con lo
dispuesto en el articulo 78 de la Ley de la Jurisdiccion
Contencioso Administrativa N° 3667 ° o acorde con lo
dispuesto en el articulo 168 inciso 2) del Codigo Procesal
Contencioso Administrativo, Ley N° 8508 0 ,  segun
corresponda.

Para el presente
documento no es
necesario incluir
ningun ajuste, en
virtud de que en
el Presupuesto
Ordinario 2018,
se incluyo una
reserva, en la
partida
Indemnizaciones
para atender
estas
obligaciones en
caso de que se
dieran. Para el
presente periodo
no hay ningun
caso pendiente.

Se incluye el contenido presupuestario requerido para la
transferencia al Fondo de Capitalizacion Laboral, conforme lo
dispuesto en la Ley de Proteccién al Trabajador N° 7983.

Se incluyo el
contenido
presupuestario
en la partida
presupuestaria
0.05.03 Aporte
Patronal al
Fondo de
Capitalizacion
Laboral

La entidad esta al dia con el envio de la informacion a la
Autoridad Presupuestaria y al Banco Central de Costa Rica,
cuando corresponda, segun lo indicado en el articulo 36 de
la Ley para el equilibrio financiero del sector publico, N°
6955"".

Al BANHVI no le
aplica este
requisito, en
virtud que la

Institucion no se

encuentra bajo el

ambito de

" Los gastos respectivos se clasificaran en la partida y subpartida por objeto del gasto, asi como en los

programas presupuestarios correspondientes.

* Los gastos respectivos se clasificaran en la partida y subpartida por objeto del gasto, asi como en los

programas presupuestarios correspondientes.
9

10
11l

Publicada en La Gaceta N° 65 del 19 de marzo de 1966.
Publicada en el Alcance Nro. 38 a La Gaceta Nro. 120 dei 22 de junio del 2006.
Publicada en La Gaceta N° 45 del 2 de marzo de 1984.

Contraloria General de la RepuUblico

jetelg) B
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REQUISITOS®

Si

No\ NO
| APLICA

Observaciones

aplicacion de la
Autoridad
Presupuestaria

8. El documento presupuestario fue aprobado’® por la instancia
interna competente’, conforme con lo establecido en la Ley
General de la Administracién Publica (LGAP), No 6227
(especialmente en los articulos 70 y 129 y siguientes).

El documento ha
sido conocido y
aprobado por
parte de la Junta
Directiva del
BANHVI, Segun
Acuerdo 2,
Articulo 2, Sesion
N° 22-2018,
celebrada el dia,
05 de abril del
2018

Ademas, certifico que se ha verificado el cumplimiento razonable de todos
los aspectos del bloque de legalidad que le aplican a la institucion en
materia de presupuesto y del contenido incluido en el documento
presupuestario, entre ellos los que se detallan en el Anexo “Algunos
aspectos importantes sobre el bloque de legalidad que deben cumplir el
presupuesto inicial y sus variaciones de los entes y 6rganos sujetos a la
aprobacién presupuestaria de la Contraloria General de la Republica”.

Esta certificacion la realizo a las 14:00 horas del dia 12 del mes de abril del afio

2018. -

José I-jsablo Duran Rodriguez

Jefe del Departamento Financiero-Contable

Dicha aprobacion debera constar en la transcripcién del acuerdo de la instancia competente, la cual
debera incluirse como anexo al documento presupuestario en el espacio que el SIPP disponga para ello.
Corresponde al superior jerarquico, unipersonal o colegiado del 6rgano o ente, quien ejerce la maxima
autoridad, segun lo establecido en la legislacion vigente.
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