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PRESENTACION 
	

I 



La Modificacion Presupuestaria N 2  1, tiene por objeto incluir en el Presupuesto Ordinario 

2018, aprobado por la Contralorfa General de la Republica mediante oficio 	DFOE-EC- 

0846 del 11 de diciembre de 2017, el ajuste de varias partidas de los grupos 

Remuneraciones, Servicios, Bienes Duraderos y Cuentas Especiales. 

Esta Modificacion Presupuestaria se realiza con base en el "Reglamento para el tramite de 

Modificaciones Presupuestarias del Banco Hipotecario de la Vivienda" vigente, segiln el 

cual, las partidas incluidas en este documento deben ser aprobadas por la Junta Directiva 

de la Institucion. 

Mediante oficios GG-ME-1157-2017 y GG-ME-1161-2017 ambos de fecha 11 de diciembre 

de 2017 de la Gerencia General, DTI-ME-0302-2017 del 08 de diciembre de 2017 del 

Departamento Tecnologias de Informacion y DAD-OF-0217-2017 del 06 de diciembre de 

2017 y DAD-OF-0111-2017 del 14 de diciembre de 2017 de la Dirección Administrativa, 

esas areas plantearon los requerimientos de recursos para ser incorporados en el 

Presupuesto Ordinario 2018 mediante la Modificacion Presupuestaria 1-2018, con el fin de 

dar continuidad a proceso de contratacion de bienes y servicios, previstos inicialmente 

para ser concluidos en el aho 2017. 

Los recursos para dar contenido presupuestario a los ajustes, se tomaran de la 

disminucion del presupuesto asignado a un proyecto para el cual se reprogramaron las 

actividades para el periodo 2019 y de la partida Sumas Libres Sin Asignacion 

Presupuestaria, partida aprobada en el Presupuesto Ordinario 2018. 

Los movimientos presupuestarios propuestos son el resultado de las solicitudes 

planteadas por las Unidades Ejecutoras, presentandose a continuaci6n el detalle de los 

mismos y cuyas justificaciones estan respaldadas por la informacion incluida en los anexos 

del documento. 



JUSTIFICACION 
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Recursos  

Disminuir Egresos  

-en colones- 

Programa I 

Administracion Superior 

DEPARTAMENTO DE TECNOLOG1AS DE INFORMACION 

1000-1 	 Servicios 

1000-1.04 	 Servicios de Gestion y Apoyo 

1000-1.04.05 	Servicios de Desarrollo de Sistemas Informkicos 
	

122.622.500.00 

Esta disminucion se origina principalmente, por la reprogramacion de actividades del proyecto del 

Desarrollo del Sistema de Prestamos para el periodo 2019, asi como la reclasificacion de partidas. 

DETALLE MONTO C 

Ajuste por reclasificacion de partida 9,750,000.00 

Contratacion 	del 	Desarrollo 	de 	Sistema 	de 

Administracion de Seguridad 9,100,000.00 

Disminucion 	por proyecto que 	no se va 	a 	realizar 

(Desarrollo del Sistema de Prestamos) (141,472,500.00) 

SUBTOTAL 4122,622,500.00 

1000-1.08 
	

Mantenimiento y Reparaciem 

1000-1.08.08 
	

Mantenimiento y ReparaciOn de Equipo de 

Computo y Sistemas 
	

101.164.700.00 

Esta disminuciOn se origina principalmente, por la reclasificaciOn de partidas. 

DETALLE MONTO C 

Ajuste por reclasificacion de partida (9,750,000.00) 

Ajuste por reclasificacion de partida (102,789,700.00) 

Actualizacion del SmartCase de la Plataforma Isco 9,750,000.00 

Actualizacion y Soporte de Licencia Oracle Developer 650,000.00 

Soporte 	y 	Mantenimiento 	Aplicativo 	para 	MOviles 

(APP) Mi Bono en Linea 975,000.00 

SUBTOTAL (101,164,700.00) 

TOTAL PARTIDAS A DISMINUIR PROGRAMA I 
	

223.787.200.00 
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Programa IV 

Administracion General 

DIRECCION ADMINISTRATIVA 

4000-9 
	

Cuentas especiales 

4000-9.02 
	

Sumas sin Asignacion Presupuestaria 
4000-9.02.01 
	

Sumas libres sin asignaci6n presupuestaria 
	

166.299.092.19 

El saldo actual de la partida asciende a un monto de 0171.548.621.72, menos los recursos para 

darle contenido presupuestario a las nuevas necesidades de gastos por 0166.299.092.19, despues 

de aplicar la modificacion quedaria un saldo disponible de 05.249.529.52. 

TOTAL PARTIDAS A DISMINUIR PROGRAMA IV 	 166.299.092.19 

TOTAL PARTIDAS A DISMINUIR 	 390.086.292.19 
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Aplicacion  

Aumento de Egresos 

-en colones- 

Programa I 

AdministraciOn Superior 

1000-0 	 Remuneraciones 

1000-01 	 Remuneraciones Basicas 

1000-0.01.01 	Sueldos para Cargos Fijos 

1000-03 	 Incentivos Salariales 

1000-0.03.01 	Retribucion por Afios de Servicio 

1000-0.03.02 	Restriccion al Ejercicio Liberal de la Profesion 

23.708.785.15 

4.149.037.40 

7.456.058.47 

La Junta Directiva, mediante acuerdo 2, de la sesion 73-2017 autorizo, conforme a las 

justificaciones y perfil del puesto contenidos en el oficio Al-OF-129-2017 la creaciOn de una plaza 

de Gestor de Calidad para la Auditoria Interna, con la categoria de Oficial 3. Ver respaldo de la 

aprobacion de la plaza en el Anexo N° 1. 

Contempla tambien la creacion de la Plaza de Oficial 4 de la Unidad de Riesgos, aprobada por la 

Junta Directiva en acuerdo 19, de la sesion 86-2017. Ver respaldo de la aprobaciOn de la plaza en 

el Anexo N° 2. 

Cargas Patronales asociadas a las partidas Sueldos para Cargos Fijos, RetribuciOn por Arms de 

Servicio y Restriccion al Ejercicio Liberal de la Profesion. 

1000-03 
	

Incentivos Salariales 

1000-0.03.03 
	

Decimo Tercer Mes 	 2.941.646.29 

1000-04 	 Contribuciones Patronales al Desarrollo y la 

Seguridad Social 

1000-0.04.01 	Contribuci6n Patronal al Seguro de Salud de la 

CCSS 	 3.266.534.00 

1000-0.04.02 	Contribucion Patronal al Instituto Mixto de Ayuda 

Social 	 176.569.41 

1000-0.04.03 	Contribucion Patronal al Instituto Nacional de 

Aprendizaje 	 529.708.22 

1000-0.04.04 	Contribucion Patronal al Fondo de Desarrollo Social 

y Asignaciones Familiares 	 1.765.694.05 

1000-0.04.05 	Contribucion Patronal al Banco Popular y 

Desarrollo Comunal 	 176.569.41 
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1000-05 
	

Contribuciones Patronales a Fondos de Pensiones 

y Otros Fondos de Capitalization 

1000-0.05.01 
	

Contribucion Patronal at Seguro de Pensiones de la 

CCSS 
	

1.793.945.16 

Aporte Patronal al Regimen Obligatorio de 

Pensiones Complementarias 

Aporte Patronal at Fondo de Capitalizacion Laboral 

ContribuciOn Patronal a Fondos Administrados por 

Entes Privados 

1000-0.05.02 

1000-0.05.03 

1000-0.05.05 

Ver justificaciones y respaldo de las partidas en el Anexo N° 5. 

1000-1 	 Servicios 

1000-1.04 	 Servicios de Gestion y Apoyo 

1000-1.04.02 	Servicios Juridicos 

529.708.22 

1.059.416.43 

1.882.229.86 

19.840.000.00 

Esta partida se refuerza con el fin de realizar las contrataciones que se detallan, para la Gerencia 

General, mismas que se encuentran en etapas de ejecuci6n. Ver justificaciones y respaldo en el 

Anexo N° 3. 

DETALLE MONTO C 

Saldo pendiente de la contratacion de la Licda. Sylvia 

Bejarano 	Ramirez para la 	atencion de 	la demanda 

ordinaria laboral 	interpuesta contra el 	BANHVI y el 

Gerente General, tramitada bajo expediente judicial 

No. 17-001028-0166-LA. 

Contratacion di recta 2017CD-000179-01 
4,000,000.00 

Erogacion 	estimada en 	la 	contratacion 	de 	la firma 

Consultores en Derecho Public() S.A. para la atencion 

demanda 	interpuesta 	por 	la 	empresa 	Viviendas y 

Proyectos 	Habitacionales 	de 	Costa 	Rica 	S.A. 

(VIPROHAB) contra el BANHVI y otros, tramitada bajo 

expediente judicial No. 16-003275-1027-CA. 5,000,000.00 

Saldo estimado de contratacion en proceso de asesoria 

legal para el Ing. Larry Alvarado Ajun, en su caracter de 

Gerente ad hoc. 10,000,000.00 

ErogaciOn 	pendiente 	de 	contratacion del 	Lic. Pablo 

Gonzalez Gonzalez para la emision de criterio juridico. 

Contratacion Directa 2017CD-000092-01 
840,000.00 

TOTAL 419,840,000.00 
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1000-1.04.04 	Servicios de Ciencias Econornicas y Sociales 
	

10.800.000.00 

Esta partida se refuerza con el fin de realizar la contratacion que se detalla, para la Gerencia 

General, misma que se encuentra en etapa de ejecucion. Ver justificaciones y respaldo en el 

Anexo N° 3. 

DETALLE MONTO C 

Contratacion de Apoyo Externo para el Desarrollo del 

Plan de Continuidad de Negocio del BANHVI 10,800,000.00 

TOTAL 010,800,000.00 

1000-1.04.99 	Otros Servicios de Gestion y Apoyo 
	

3.100.500.00 

Esta partida se refuerza con el fin de realizar la contratacion que se detalla, para el 

Departamento de Tecnologias de Informacion, misma que se encuentra en etapa de ejecucion. 

Ver justificaciones y respaldo en el Anexo N° 4. 

DETALLE MONTO C 

ConfecciOn del Marco de GestiOn de la Tecnologia de 

Informacion del BANHVI 3,100,500.00 

SUBTOTAL C 3, 1 0 0, 5 0 0 . 0 0 

1000-5 
	

Bienes Duraderos 

1000-5.01 
	

Maquinaria, Equipo y Mobiliario 

1000-5.01.04 
	

Equipo y Mobiliario de Oficina 
	

6.377.500.00 

Esta partida se refuerza con el fin de realizar las compras de equipos, para varias Unidades 

Ejecutoras, mismas que se encuentran en etapa de ejecucion. Ver justificaciones y respaldo en el 

Anexo N° 5. 

DETALLE MONTO 

AUDITORIA INTERNA 

A fin de atender la compra de 	un equipo de aire 

acondicionado, misma que se encuentra en etapa de 

ejecucion 650,000.00 

GERENCIA GENERAL 

A fin de atender la compra de un mueble para cocina 1,100,000.00 

ASESORIA LEGAL 

A fin de atender la compra de un equipo de aire 

acondicionado, misma que se encuentra en etapa de 

ejecucion 2,690,000.00 

DEPTO. TECNOLOG1AS DE INFORMACION 

Reemplazo de Aire Acondicinado 1,787,500.00 

A fin de atender la compra de silla ergonornica, la cual 

se encuentra en tramite 150,000.00 

TOTAL 6,377,500.00 
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1000-5.01.05 	Equipo y Programas de Computo 
	

19.500.000.00 

Esta partida se refuerza con el fin de realizar la compra una herramienta, solicitada por el 

Departamento de Tecnologias de Informacion, misma que se encuentra en etapa de ejecucion. 

Ver justificaciones y respaldo en el Anexo N° 4. 

DETALLE MONTO C 

Herramienta de Automatizacion Documental 19,500,000.00 

SUBTOTAL 419,500,000.00 

1000-5.01.99 	Maquinaria, Equipo y Mobiliario Diverso 
	

50.000.00 

Esta partida se refuerza con el fin de realizar la contratacion que se detalla, para la Gerencia 

General, misma que se encuentra en etapa de ejecuciOn. Ver justificaciones y respaldo en el Anexo 

N° 5. 

DETALLE MONTO C 

A fin de atender la compra de un cooffe maker para la 

cocina 50,000.00 

SUBTOTAL 450,000.00 

1000-5.99 
	

Bienes Duraderos Diversos 

1000-5.99.03 
	

Bienes Intangibles 
	

102.789.700.00 

Este movimiento corresponde a un ajuste de la partida por reclasificacion, cuya disminucion 

proviene de la partida 1.08.08 Mantenimiento y Reparacion de Equipo de Computo y Sistemas. 

Ver justificaciones y respaldo en el Anexo N° 4. 

DETALLE MONTO C 

Ajuste por reclasificacion de partida 102,789,700.00 

SUBTOTAL 4102,7 89 , 7 00 . 00 

TOTAL PARTIDAS A AUMENTAR PROGRAMA I 
	

211.893.602.07.00 
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Programa II 

Administracion Operativa 

2000-0 	 Remuneraciones 

2000-01 	 Remuneraciones Basicas 

2000-0.01.01 	Sueldos para Cargos Fijos 

2000-03 	 Incentivos Salariales 

2000-0.03.01 	RetribuciOn por Anos de Servicio 

61.029.833.42 

10.680.220.85 

Estos recursos se requieren para darle contenido presupuestario a cinco plazas de Oficial 5 del 

Departamento Tecnico, que fueron creadas en una fecha posterior a la elaboracion del 

Presupuesto Ordinario 2018, razon por la cual deben incluirse los recursos presupuestarios 

necesarios, la informaci6n de respaldo fue remitida a la Dirección Administrativa en el momento 

en que se crearon y se les dio contenido presupuestario para el ario en curso. 

Cargas Patronales asociadas a las partidas Sueldos para Cargos Fijos y Retribuci6n por Arios de 

Servicio. 

2000-03 
	

Incentivos Salariales 

2000-0.03.03 
	

Decimo Tercer Mes 	 5.973.447.52 

2000-04 	 Contribuciones Patronales al Desarrollo y la 

Seguridad Social 
2000-0.04.01 	Contribucion Patronal al Seguro de Salud de la 

CCSS 	 6.633.180.02 

2000-0.04.02 	Contribucion Patronal al Institute Mixto de Ayuda 

Social 	 358.550.27 

2000-0.04.03 	ContribuciOn Patronal al Institute Nacional de 

Aprendizaje 	 1.075.650.81 

2000-0.04.04 	Contribucion Patronal al Fondo de Desarrollo Social 

y Asignaciones Familiares 	 3.585.502.71 

2000-0.04.05 	Contribucion Patronal al Banco Popular y 

Desarrollo Comunal 	 358.550.27 

2000-05 
	

Contribuciones Patronales a Fondos de Pensiones 

y Otros Fondos de Capitalizacion 

2000-0.05.01 
	

Contribucion Patronal al Seguro de Pensiones de la 

CCSS 	 3.642.870.76 

2000-0.05.02 

2000-0.05.03 

2000-0.05.05 

Aporte Patronal al Regimen Obligatorio de 

Pensiones Complementarias 	 1.075.650.81 

Aporte Patronal al Fondo de CapitalizaciOn Laboral 	 2.151.301.63 

Contribucion Patronal a Fondos Administrados por 

Entes Privados 	 3.822.145.89 

Ver justificaciones y respaldo de las partidas en el Anexo N° 5. 
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2000-1 	 Servicios 
2000-1.04 	Servicios de Gestion y Apoyo 
2000-1.04.03 	Servicios de Ingenieria 

	
1.160.000.00 

Esta partida se refuerza con el fin de realizar la contrataciOn que se detalla, para la Direccion 

FOSUVI, misma que se encuentra en etapa de ejecucion. Ver justificaciones y respaldo en el 

Anexo N° 5. 

DETALLE MONTO C 

Se requiere cancelar el 30% restante de trabajo de 

estudio 	hidrico 	de 	Proyecto 	Nueva 	Angostura 	en 

espera de autorizaciOn por parte del AYA 1,160,000.00 

TOTAL 01,160,000.00 

2000-5 
	

Bienes Duraderos 
2000-5.01 
	

Maquinaria, Equipo y Mobiliario 
2000-5.01.04 
	

Equipo y Mobiliario de Oficina 
	

150.000.00 

Esta partida se refuerza con el fin de realizar la contratacion que se detalla, para el 

Departamento de Analisis y Control, misma que se encuentra en etapa de ejecucion. Ver 

justificaciones y respaldo en el Anexo N° 5. 

DETALLE MONTO C 

A fin de atender la compra de silla ergonomica, la cual 

se encuentra en tramite 150,000.00 

TOTAL 0150,000.00 

TOTAL PARTIDAS A AUMENTAR PROGRAMA II 
	

101.696.904.96 

Programa III 

Administracion Financiera 

3000-5 
	

Bienes Duraderos 
3000-5.01 
	

Maquinaria, Equipo y Mobiliario 
3000-5.01.04 
	

Equipo y Mobiliario de Oficina 
	

2.655.000.00 

Esta partida se refuerza con el fin de realizar la contrataciOn que se detalla, para el 

Departamento Financiero Contable, misma que se encuentra en etapa de ejecucion. Ver 

justificaciones y respaldo en el Anexo N° 5. 
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DETALLE MONTO C 

A fin de 	atender la compra de 	un equipo de aire 

acondicionado 	para 	oficina 	de 	una 	funcionaria 	del 

Departamento, asi como la compra de sillas escritorio, 

mesa y librero 2,655,000.00 

SUBTOTAL C2,655,000.00 

3000-5.01.07 	Equipo y Mobiliario Educacional, Deportivo y 

Recreativo 
	

300.000.00 

Esta partida se refuerza con el fin de realizar la contrataciOn que se detalla, para el 

Departamento Financiero Contable, misma que se encuentra en etapa de ejecuci6n. Ver 

justificaciones y respaldo en el Anexo N° 5. 

DETALLE MONTO C 

A fin de atender la compra de una pizarra de vidrio 

para este Departamento, misma que se encuentra en 

etapa de ejecucion 300,000.00 

SUBTOTAL 1:300,000.00 

TOTAL PARTIDAS A AUMENTAR PROGRAMA III 
	

2.955.000.00 

Programa IV 

Administraci6n General 

DIRECCIoN ADMINISTRATIVA 

4000-0 	 Remuneraciones 

4000-01 	 Remuneraciones Basicas 

4000-0.01.01 	Sueldos para Cargos Fijos 

4000-03 	 Incentivos Salariales 

4000-0.03.01 	Retribucion por Mos de Servicio 

18.050.398.84 

3.158.819.80 

Estos recursos se requieren para darle contenido presupuestario a dos plazas de la Dirección 

Administrativa, que fueron creadas en una fecha posterior a la elaboracion del Presupuesto 

Ordinario 2018, razon por la cual deben incluirse los recursos presupuestarios necesarios, la 

informacion de respaldo fue remitida por la Dirección Administrativa en el momento en que se 

crearon y se les dio contenido presupuestario para el ario en curso. 

Cargas Patronales asociadas a las partidas Sueldos para Cargos Fijos y Retribucion por Arms de 

Servicio. 
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4000-03 
	

Incentivos Salariales 

4000-0.03.03 
	

Decimo Tercer Mes 	 1.766.727.91 

4000-04 	 Contribuciones Patronales al Desarrollo y la 

Seguridad Social 

4000-0.04.01 	Contribucion Patronal al Seguro de Salud de la 

CCSS 	 1.961.852.72 

4000-0.04.02 	Contribucion Patronal al Instituto Mixto de Ayuda 

Social 	 106.046.09 

4000-0.04.03 	Contribucion Patronal al Instituto Nacional de 

Aprendizaje 	 318.138.28 

4000-0.04.04 	Contribucion Patronal al Fondo de Desarrollo Social 

y Asignaciones Familiares 	 1.060.460.93 

4000-0.04.05 	ContribuciOn Patronal al Banco Popular y 

Desarrollo Comunal 	 106.046.09 

4000-05 

4000-0.05.01 

4000-0.05.02 

4000-0.05.03 

4000-0.05.05 

Contribuciones Patronales a Fondos de Pensiones 

y Otros Fondos de CapitalizaciOn 

Contribucion Patronal al Seguro de Pensiones de la 

CCSS 

Aporte Patronal al Regimen Obligatorio de 

Pensiones Complementarias 

Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral 

Contribucion Patronal a Fondos Administrados por 

Entes Privados 

1.077.428.31 

318.138.28 

636.276.56 

1.130.451.35 

Ver justificaciones y respaldo de las partidas en el Anexo N° 5. 

4000-5 
	

Bienes Duraderos 

4000-5.01 
	

Maquinaria, Equipo y Mobiliario 

4000-5.01.01 
	

Maquinaria y Equipo de Produccion 
	

43.000.000.00 

Estos recursos son necesarios, para atender para atender la compra de dos nuevos 

transformadores del Banco y un extractor industrial para la zona del parqueo del primer piso a fin 

de atender recomendacion del Ministerio de Salud. Ver justificaciones y respaldo de las 

partidas en el Anexo N° 5. 

DETALLE MONTO C 

Proyecto 	sustituciOn 

extractor industrial 

de 	dos transformadores y 

43,000,000.00 

SUBTOTAL 043,000,000.00 
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4000-5.01.04 	Equipo y Mobiliario de Oficina 
	 650.000.00 

Esta partida se refuerza con el fin de realizar la contratacion que se detalla, para la Dirección 
Administrativa, misma que se encuentra en etapa de ejecucion. Ver justificaciones y respaldo en 

el Anexo N° 5. 

DETALLE MONTO C 

A fin de atender la compra de 	un equipo de aire 

acondicionado para la oficina de Martin Rodriguez 650,000.00 

SUBTOTAL C650,000.00 

4000-5.01.07 	Equipo y Mobiliario Educacional, Deportivo y 
Recreativo 
	

200.000.00 

Esta partida se refuerza con el fin de realizar la contratacion que se detalla, para la DirecciOn 
Administrativa, misma que se encuentra en etapa de ejecucion. Ver justificaciones y respaldo en 
el Anexo N° 5. 

DETALLE MONTO C 

A fin de atender la compra de una pizarra de vidrio 

para la oficina de la Dirección 200,000.00 

SUBTOTAL 000,000.00 

TOTAL PARTIDAS A AUMENTAR PROGRAMA IV 
	

73.540.785.16 

TOTAL PARTIDAS A AUMENTAR 
	

390.086.292.19 
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DETALLE DE LA 

MODIFICACION 
PRESUPUESTARIA 



BANCO HIPOTECARIO DE LA VIVIENDA 

DEPARTAMENTO FINANCIERO - CONTABLE 

PRESUPUESTO ORDINARIO 2018 

MODIFICACION PRESUPUESTARIA Ng 1 

- en colones - 

CONCEPTO TOTAL 

MODIFICACION 

PRESUPUESTARIA 

RECURSOS 

DISMINUIR EGRESOS 

1 SERVICIOS 223,787,200.00 

1.04 Servicios de Gestion y Apoyo 122,622,500.00 

1.04.05 Servicios de Desarrollo de Sistemas lnformaticos 122,622,500.00 

1.08 Mantenimiento y Reparacidn 101,164,700.00 

1-08.08 Manten. y Repar. de Equipo de Computo y Sistemas 101,164,700.00 

9. CUENTAS ESPECIALES 166,299,092.19 

9.02- Sumas sin Asignacion Presupuestaria 166,299,092.19 

9.02.01 Sumas Libres Sin AsignaciOn Presupuestaria 166,299,092.19 

TOTAL DISMINUCION DE EGRESOS 390,086,292.19 

APLICACION 

AUMENTAR EGRESOS 

0- REMUNERACIONES 179,513,592.19 

0.01- Remuneraciones Basicas 102,789,017.41 

0.01.01- Sueldos para Cargos Fijos 102,789,017.41 

0.03- I ncentivos Sa la ria les 36,125,958.24 

0.03.01 Retribucian por Ahlos de Servicio 17,988,078.05 

0.03.02 Restriccion al EjercicioLiberal de la Profesidn 7,456,058.47 

0.03.03 Decimotercer Mes 10,681,821.72 

0.04- Contribuciones Patronales al 	Desarrollo y la Seguridad 

Social 21,479,053.28 

0.04.01- Contribucion Patronal al Seguro de Salud de la CCSS 11,861,566.74 

0.04.02- Contribucion Patronal al Instituto Mixto de Ayuda Social 

641,165.77 

0.04.03 Contribucion Patronal al Institute Nacional de Aprendizaje. 

1,923,497.31 

0.04.04 Contribucion 	Patronal 	al 	Fondo 	de 	Desarrollo 	Social 	y 

Asignaciones Familiares. 6,411,657.69 

0.04.05 Contribucion 	Patronal 	al 	Banco 	Popular y 	de 	Desarrollo 

Comunal 641,165.77 

0.05- Contribuciones Patronales a Fondos de Pensiones y Otros 

Fondos de Capitalizacion 19,119,563.26 

0.05.01 Contribucion Patronal al Seguro de Pensiones de la CCSS 

6,514,244.23 

0.05.02 Aporte 	patronal 	al 	Regimen 	Obligatorio 	de 	Pensiones 

Complementarias 1,923,497.31 

0.05.03 Aporte patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral 3,846,994.62 

0.05.05 Contribucion Patronal a Fondos Administrados por Entes 

Privados 6,834,827.10 

1 SERVICIOS 34,900,500.00 

1.04 Servicios de Gestion y Apoyo 34,900,500.00 

1.04.02 Servicios Juridicos 19,840,000.00 

1.04.03 Servicios de Ingenieria 1,160,000.00 

1.04.04 Servicios de Ciencias Econdmicas y Sociales 10,800,000.00 

1.04.99 Otros Servicios de Gestion y Apoyo 3,100,500.00 
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BANCO HIPOTECARIO DE LA VIVIENDA 

DEPARTAMENTO FINANCIERO - CONTABLE 

PRESUPUESTO ORDINARIO 2018 

MODIFICACION PRESUPUESTARIA N9 1 

- en colones - 

CONCEPTO TOTAL 

MODIFICACION 

PRESUPUESTARIA 

5 BIENES DURADEROS 175,672,200.00 

5.01 Maquinaria, Equipo y Mobiliario 72,882,500.00 

5.01.01 Maquinaria y Equipo de ProducciOn 43,000,000.00 

5.01.04 Equipo y Mobiliario de Oficina 9,832,500.00 

5.01.05 Equipo y Programas de Computo 19,500,000.00 

5.01.07 Equipo y Mobiliario Educacional, Deportivo y Recreativo 500,000.00 

5.01.99 Maquinaria, Equipo y Mobiliario Diverso 50,000.00 

5.99 Bienes Duraderos Diversos 102,789,700.00 

5.99.03 Bienes Intangibles 102,789,700.00 

TOTAL AUMENTO DE EGRESOS 390,086,292.19 

( 

    

DEPARTAVVO 

\\ 

FINANCIEP,3 
CONTABLF 

sc\  

GERENCIA GENERAL 

   

 

DEPARTA 	 CONTABLE 
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BANCO HIPOTECARIO DE LA VIVIENDA 

DEPARTAMENTO FINANCIERO - CONTABLE 

PRESUPUESTO ORDINARIO 2018 

MODIFICACION PRESUPUESTARIA N9  1 

- en colones - 

C O N C E P T O TOTAL 

MODIFICACION 

PRESUPUESTARIA 

PROGRAMA I 

DIRECCION Y 

ADMINISTRAC. 

SUPERIOR 

PROGRAMA II 

ADMINISTRAC. 

OPERATIVA 

PROGRAMA III 

ADMINISTRAC. 

FINANCIERA 

PROGRAMA IV 

ADMINISTRAC. 

GENERAL 

RECURSOS 

DISMINUIR EGRESOS 

1 	 SERVICIOS 223,787,200.00 223,787,200.00 0.00 0.00 0.00 

1.04 	 Servicios de Gesti6n y Apoyo 122,622,500.00 122,622,500.00 0.00 0.00 0.00 

1.04.05 	Servicios de Desarrollo de Sistemas Informaticos 122,622,500.00 122,622,500.00 0.00 0.00 0.00 

1.08 	 Mantenimiento y Reparation 101,164,700.00 101,164,700.00 0.00 0.00 0.00 

1-08.08 	Manten. y Repar. de Equipo de Computo y Sistemas 101,164,700.00 101,164,700.00 0.00 0.00 0.00 

9. 	 CUENTAS ESPECIALES 166,299,092.19 0.00 0.00 0.00 166,299,092.19 

9.02- 	 Sumas sin Asignacion Presupuestaria 166,299,092.19 0.00 0.00 0.00 166,299,092.19 

9.02.01 	Sumas Libres Sin Asignacion Presupuestaria 166,299,092.19 0.00 0.00 0.00 166,299,092.19 

TOTAL DISMINUCION DE EGRESOS 390,086,292.19 223,787,200.00 0.00 0.00 166,299,092.19 

APLICACION 

AUMENTAR EGRESOS 

0- 	 REMUNERACIONES 179,513,592.19 49,435,902.07 100,386,904.96 0.00 29,690,785.16 

0.01- 	 Remuneraciones Basicas 102,789,017.41 23,708,785.15 61,029,833.42 0.00 18,050,398.84 

0.01.01- 	Sueldos para Cargos Fijos 102,789,017.41 23,708,785.15 61,029,833.42 0.00 18,050,398.84 

0.03- 	 Incentivos Salariales 36,125,958.24 14,546,742.16 16,653,668.37 0.00 4,925,547.71 

0.03.01 	Retribucion por Anos de Servicio 17,988,078.05 4,149,037.40 10,680,220.85 0.00 3,158,819.80 

0.03.02 	RestricciOn al EjercicioLiberal de la ProfesiOn 7,456,058.47 7,456,058.47 0.00 0.00 0.00 

0.03.03 	Decimotercer Mes 10,681,821.72 2,941,646.29 5,973,447.52 0.00 1,766,727.91 

0.04- 	 Contribuciones Patronales al 	Desarrollo y la Seguridad 

Social 21,479,053.28 5,915,075.09 12,011,434.08 0.00 3,552,544.11 

0.04.01- 	Contribucion Patronal al Seguro de Salud de la CCSS 11,861,566.74 3,266,534.00 6,633,180.02 0.00 1,961,852.72 

0.04.02- 	Contribucian Patronal al Instituto Mixto de Ayuda Social 

641,165.77 176,569.41 358,550.27 0.00 106,046.09 

0.04.03 	ContribuciOn Patronal al Instituto Nacional de Aprendizaje. 

1,923,497.31 529,708.22 1,075,650.81 0.00 318,138.28 

0.04.04 	Contribucicin 	Patronal 	al 	Fondo 	de 	Desarrollo 	Social 	y 

Asignaciones Familiares. 6,411,657.69 1,765,694.05 3,585,502.71 0.00 1,060,460.93 

0.04.05 	Contribucian 	Patronal 	al 	Banco 	Popular y de 	Desarrollo 

Comunal 641,165.77 176,569.41 358,550.27 0.00 106,046.09 

0.05- 	 Contribuciones Patronales a Fondos de Pensiones y Otros 

Fondos de Capitalizacion 19,119,563.26 5,265,299.67 10,691,969.09 0.00 3,162,294.50 

0.05.01 	Contribucion Patronal al Seguro de Pensiones de la CCSS 

6,514,244.23 1,793,945.16 3,642,870.76 0.00 1,077,428.31 

0.05.02 	Aporte 	patronal 	al 	Regimen 	Obligatorio 	de 	Pensiones 

Complementarias 1,923,497.31 529,708.22 1,075,650.81 0.00 318,138.28 

0.05.03 	Aporte patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral 3,846,994.62 1,059,416.43 2,151,301.63 0.00 636,276.56 

0.05.05 	ContribuciOn Patronal a Fondos Administrados por Entes 

Privados 6,834,827.10 1,882,229.86 3,822,145.89 0.00 1,130,451.35 

1 	 SERVICIOS 34,900,500.00 33,740,500.00 1,160,000.00 0.00 0.00 

1.04 	 Servicios de Gestion y Apoyo 34,900,500.00 33,740,500.00 1,160,000.00 0.00 0.00 

1.04.02 	Servicios Juriclicos 19,840,000.00 19,840,000.00 0.00 0.00 0.00 

1.04.03 	Servicios de Ingenieria 1,160,000.00 0.00 1,160,000.00 0.00 0.00 

1.04.04 	Servicios de Ciencias Economicas y Sociales 10,800,000.00 10,800,000.00 0.00 0.00 0.00 

1.04.99 	Otros Servicios de Gestion y Apoyo 3,100,500.00 3,100,500.00 0.00 0.00 0.00 
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BANCO HIPOTECARIO DE LA VIVIENDA 

DEPARTAMENTO FINANCIERO - CONTABLE 

PRESUPUESTO ORDINARIO 2018 

MODIFICACION PRESUPUESTARIA N2 1 

- en colones - 

C O N C E P T O TOTAL 

MODIFICACION 

PRESUPUESTARIA 

PROGRAMA I 

DIRECCION Y 

ADMINISTRAC. 

SUPERIOR 

PROGRAMA II 

ADMINISTRAC. 

OPERATIVA 

PROGRAMA III 

ADMINISTRAC. 

FINANCIERA 

PROGRAMA IV 

ADMINISTRAC. 

GENERAL 

5 	 BIENES DURADEROS 175,672,200.00 128,717,200.00 150,000.00 2,955,000.00 43,850,000.00 

5.01 	 Maquinaria, Equipo y Mobiliario 72,882,500.00 25,927,500.00 150,000.00 2,955,000.00 43,850,000.00 

5.01.01 	Maquinaria y Equipo de Produccion 43,000,000.00 0.00 0.00 0.00 43,000,000.00 

5.01.04 	Equipo y Mobiliario de Oficina 9,832,500.00 6,377,500.00 150,000.00 2,655,000.00 650,000.00 

5.01.05 	Equipo y Programas de Computo 19,500,000.00 19,500,000.00 0.00 0.00 0.00 

5.01.07 	Equipo y Mobiliario Educacional, Deportivo y Recreativo 500,000.00 0.00 0.00 300,000.00 200,000.00 

5.01.99 	Maquinaria, Equipo y Mobiliario Diverso 50,000.00 50,000.00 0.00 0.00 0.00 

5.99 	 Bienes Duraderos Diversos 102,789,700.00 102,789,700.00 0.00 0.00 0.00 

5.99.03 	Bienes Intangibles 102,789,700.00 102,789,700.00 0.00 0.00 0.00 

TOTAL AUMENTO DE EGRESOS 390,086,292.19 211,893,602.07 101,696,904.96 2,955,000.00 73,540,785.16 

  

rINANCIFRO 
COWITIRLF 

/ 

   

GERE CIA GENERAL DEPARTAM TO FINANCIE 	TABLE 
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BANCO HIPOTECARIO DE LA VIVIENDA 

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO 

AREA DE RECURSOS HUMANOS 

PLAZA PUESTO OFICIAL 3 (Auditoria) 

RELACION DE PUESTOS CONDICION ACTUAL I SEMESTRE 2018 con un aumento del 2% 

Na 

CLASE FUNCIONARIO 

CATE- 

GORIA 

SALARIO 

BASE 

ACTUAL 

SALARIO 

BASE 

PROPUESTO 

PROHI- 

BICION 

65% 

ANOS 

REC. 

MONTO 

ANOS 

REC. 

CARGAS 

SOCIALES 

AGUINALDO TOTAL 

POR MES 

TOTAL 

SEMESTRE 

1 OFICIAL 3 VACANTE 9 927,882.87 946,440.53 615,186.34 10 165,627.09 546,848.60 143,880.26 2.417,982.82 14,507,896.93 

1 927,882.87 946,440.53 615,186.34 165.627.09 546,848.60 143,880.26 	2,417.982.82 14.507,896.93 

RELACION DE PUESTOS CONDICION ACTUAL II SEMESTRE 2018 con un aumento del 2% 

Na 
CLASE FUNCIONARIO 

CATE- 
GORIA 

SALARIO 

BASE 
ACTUAL 

SALARIO 

BASE 
PROPUESTO 

PROHI- 

BICION 
65% 

ANOS 
REC. 

MONTO 

ANDS 
REC. 

CARGAS 
SOCIALES 

AGUINALDO TOTAL 

POR MES 

TOTAL 
SEMESTRE 

1 OFICIAL 3 VACANTE 9 946,440.53 965,369.34 627,490.07 10 168,939.63 557,785.58 146,757.86 2,466,342.48 14,798,054.87 

1 946,440.53 965,369.34 627,490.07 168,939.63 557,785.58 146,757.86 	2,466,342.48 14,798.054.87 

TOTAL ANUAL 
	

1,911,809.87 
	

1,242,676.41 
	

334,566.73 
	

1,104,634.18 
	

290,638.12 
	

4,884,325.30 
	

29,305.951.80 

	

11,470,859.19 
	

7,456.058.47 
	

2,007,400.36 
	

6,627,805.09 
	

1,743.828.69 
	

29,305,951.80 
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BANCO HIPOTECARIO DE LA VIVIENDA 

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO 

AREA DE RECURSOS HUMANOS 

PLAZA PUESTO OFICIAL 4 (Unidad de Riegos) 

RELACION DE PUESTOS CONDICION ACTUAL I SEMESTRE 2018 con un aumento del 2% 

N' 

CLASE FUNCIONARIO 

CATE- 

GORIA 

SALARIO 

BASE 

ACTUAL 

SALARIO 

BASE 

PROPUESTO 

ANOS 

REC. 

MONTO 

ANOS 
REC. 

CARGAS 

SOCIALES 

AGUINALDO TOTAL 

POR MES 

TOTAL 

SEMESTRE 

1 OFICIAL 4 VACANTE 10 989,931.24 1,009.729.86 10 176,702.73 375,624.56 98,829.83 1,660.886.98 9.965.321.91 

1 989,931.24 1,009,729.86 176,702.73 375,624.56 98,829.83 	1,660,886.98 9,965,321.91 

RELACION DE PUESTOS CONDICION ACTUAL II SEMESTRE 2018 con un aumento del 2% 

Na 
CLASE FUNCIONARIO 

CATE- 
GORIA 

SALARIO 
BASE 

ACTUAL 

SALARIO 
BASE 

PROPUESTO 
ANOS 
REC. 

MONTO 
ANOS 
REC. 

CARGAS 
SOCIALES 

AGUINALDO TOTAL 
POR MES 

TOTAL 
SEMESTRE 

1 OFICIAL 4 VACANTE 10 1,009,729.86 1,029,924.46 10 180,236.78 383,137.05 100,806.43 1.694.104.72 10.164.628.34 

1 1,009,729.86 1,029,924.46 180,236.78 383,137.05 100,806.43 	1,694,104.72 10,164,628.34 

TOTAL ANUAL 
	

2,039,654.33 
	

356,939.51 
	

758,761.61 
	

199,636.27 	3,354,991.71 
	

20,129,950.25 

	

12,237,925.96 
	

2,141,637.04 4,552,569.65 1,197,817.60 20,129,950.25 
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10,171,638.90 

61,029,833.42 

1,780,036.81 	3,783,900.53 
	

995,574.59 
	

16,731,150.83 

10,680,220.85 22,703,403.18 5,973,447.52 100,386,904.98 

100,386,904.98 TOTAL ANUAL 

BANCO HIPOTECARIO DE LA VIVIENDA 

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO 

AREA DE RECURSOS HUMANOS 

PLAZA PUESTO OFICIAL 5 (Departamento Tecnico) 

RELACION DE PUESTOS CONDICION ACTUAL I SEMESTRE 2018 con un aumento del 2% 

Na 

CLASE FUNCIONARIO 

CATE- 

GORIA 

SALARIO 

BASE 

ACTUAL 

SALARIO 

BASE 

PROPUESTO 

ANDS 

REC. 

MONTO 

ANOS 

REC. 

CARGAS 

SOCIALES 

AGUINALDO TOTAL 

POR MES 

TOTAL 

SEMESTRE 

1 OFICIAL 5 VACANTE 11 1,234,182.55 1.258,866.20 10 220,301.59 468,304.52 123,214.68 2,070.686.98 12,424,121.90 

1 OFICIAL 5 VACANTE 11 1,234,182.55 1.258,866.20 10 220,301.59 468,304.52 123,214.68 2.070.686.98 12,424,121.90 

1 OFICIAL 5 VACANTE 11 1,234,182.55 1,258,866.20 10 220,301.59 468,304.52 123,214.68 2,070.686.98 12,424,121.90 

1 OFICIAL 5 VACANTE 11 1,234,182.55 1.258,866.20 10 220,301.59 468,304.52 123,214.68 2.070,686.98 12.424,121.90 

4 4,936,730.20 5,035,464.80 881,206.34 1,873,218.08 492,858.71 	8,282,747.94 	49,696,487.61 

RELACION DE PUESTOS CONDICION ACTUAL II SEMESTRE 2018 con un aumento del 2% 

Na 
CLASE FUNCIONARIO 

CATE- 

GORIA 

SALARIO 

BASE 

ACTUAL 

SALARIO 

BASE 
PROPUESTO 

ANDS 

REC. 

MONTO 

ANOS 
REC. 

CARGAS 

SOCIALES 

AGUINALDO TOTAL 

POR MES 

TOTAL 
SEMESTRE 

1 OFICIAL 5 VACANTE 11 1.258,866.20 1,284,043.53 10 224,707.62 477,670.61 125,678.97 2,112.100.72 12,672.604.34 

1 OFICIAL 5 VACANTE 11 1.258,866.20 1,284,043.53 10 224,707.62 477,670.61 125,678.97 2.112,100.72 12.672,604.34 

1 OFICIAL 5 VACANTE 11 1.258,866.20 1,284,043.53 10 224,707.62 477,670.61 125.678.97 2.112,100.72 12,672,604.34 

1 OFICIAL 5 VACANTE 11 1.258,866.20 1,284,043.53 10 224,707.62 477,670.61 125.678.97 2,112,100.72 12,672,604.34 

4 5,035,464.80 5,136,174.10 898,830.47 1,910,682.45 502,715.88 	8,448,402.89 	50,690,417.37 
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BANCO HIPOTECARIO DE LA VIVIENDA 

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO 

AREA DE RECURSOS HUMANOS 

PLAZA PUESTO SECRETARIA EJECUTIVA 2 (Proveeduria) 

RELACION DE PUESTOS CONDICION ACTUAL I SEMESTRE 2018 con un aumento del 2% 

NI' 

CLASE FUNCIONARIO 

CATE- 

GORIA 

SALARIO 

BASE 

ACTUAL 

SALARIO 

BASE 

PROPUESTO 

ANOS 

REC. 

MONTO 

ANOS 

REC. 

CARGAS 

SOCIALES 

AGUINALDO TOTAL 

POR MES 

TOTAL 

SEMESTRE 

1 SECRETARIA EJECUTIVA 2 VACANTE 5 532,221.87 542,866.31 10 95,001.60 201,948.98 53,134.40 892.951.29 5,357,707.73 

1 532,221.87 542,866.31 95,001.60 201,948.98 53,134.40 	892,951.29 5,357,707.73 

RELACION DE PUESTOS CONDICION ACTUAL II SEMESTRE 2018 con un aumento del 2% 

Na 
CLASE FUNCIONARIO 

CATE- 
GORIA 

SALARIO 
BASE 

ACTUAL 

SALARIO 
BASE 

PROPUESTO 
AN OS 
REC. 

MONTO 

Mos 
REC. 

CARGAS 
SOCIALES 

AGUINALDO TOTAL 
POR MES 

TOTAL 
SEMESTRE 

1 SECRETARIA EJECUTIVA 2 VACANTE 5 542,866.31 553,723.63 10 96,901.64 205,987.96 54,197.08 910,810.31 5,464,861.89 

1 542,866.31 553,723.63 96.901.64 205,987.96 54,197.08 	910,810.31 5.464.861.89 

TOTAL ANUAL 
	

1,096,589.94 
	

191,903.24 
	

407,936.94 
	

107,331.48 	1,803,761.60 
	

10,822,569.62 

	

6,579,539.65 
	

1,151,419.44 
	

2,447,621.65 
	

643,988.89 	10.822,569.62 
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1,911,809.87 

11,470,859.19 

	

334,566.73 
	

711,202.83 
	

187,123.17 	3,144,702.59 

	

2,007,400.36 	4,267,216.97 	1,122,739.02 	18,868,215.55 
TOTAL ANUAL 18,868,215.55 

BANCO HIPOTECARIO DE LA VIVIENDA 

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO 

AREA DE RECURSOS HUMANOS 

PLAZA PUESTO OFICIAL 3 (Proveeduria) 

RELACION DE PUESTOS CONDICION ACTUAL I SEMESTRE 2018 con un aumento del 2% 

NI' 

CLASE FUNCIONARIO 

CATE- 

GORiA 

SALARIO 

BASE 

ACTUAL 

SALARIO 

BASE 

PROPUESTO 

ANOS 

REC. 

MONTO 

ANOS 

REC. 

CARGAS 

SOCIALES 

AGUINALDO TOTAL 

POR MES 

TOTAL 

SEMESTRE 

1 OFICIAL 3 VACANTE 9 927,882.87 946,440.53 10 165.627.09 352,080.61 92,635.23 1.556.783.46 9.340,700.76 

1 927,882.87 946,440.53 165,627.09 352,080.61 92,635.23 	1,556,783.46 9,340,700.76 

RELACION DE PUESTOS CONDICION ACTUAL II SEMESTRE 2018 con un aumento del 2% 

Na 
CLASE FUNCIONARIO 

CATE- 
GORiA 

SALARIO 
BASE 

ACTUAL 

SALARIO 
BASE 

PROPUESTO 
Mos 
REC. 

MONTO 
ANOS 
REC. 

CARGAS 
SOCIALES 

AGUINALDO TOTAL 
POR MES 

TOTAL 
SEMESTRE 

1 OFICIAL 3 VACANTE 9 946,440.53 965,369.34 10 168,939.63 359,122.22 94,487.94 1,587,919.13 9.527.514.78 

1 946,440.53 965,369.34 168,939.63 359,122.22 94,487.94 	1,587,919.13 9,527,514.78 
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DEPARTAMENTO FINANCIERO CONTABLE 

REQUERIMIENTOS DE LA MODIFICACION PRESUPUESTARIA N° 1-2018 

1200 - AUDITORIA INTERNA 
0.01.01 Sueldos para Cargos Fijos, 0.03.01 Retribucion por An"os de Servicio y 

Cargas Patronales Asociadas 

DETALLE MONTO C 

Creacion de una plaza de Oficial 3, de Gestor de Calidad 

29,305,951.80 

TOTAL 09,305,951.80 

1200 - AUDITORIA INTERNA 

5.01.04 Equipo y Mobiliario de Oficina 

DETALLE MONTO C 

A 	fin 	de 	atender 	la 	compra 	de 	un 	equipo 	de 	aire 

acondicionado, 	misma 	que 	se 	encuentra 	en 	etapa 	de 

ejecucian 650,000.00 

TOTAL C650,000.00 

TOTAL AUDITORIA INTERNA 
	

C 2 9 , 9 5 5 , 9 5 1 . 8 0 

1300 - GERENCIA GENERAL 

1.04.02 Servicios Juridicos 

DETALLE MONTO C 

Saldo 	pendiente 	de 	la 	contratacion 	de 	la 	Licda. 	Sylvia 

Bejarano Ramirez para la atencian de la demanda ordinaria 

laboral interpuesta contra el BANHVI y el Gerente General, 

tramitada bajo expediente judicial No. 17-001028-0166-LA. 

Contratacion directa 2017CD-000179-01 

4,000,000.00 

ErogaciOn 	estimada 	en 	la 	contratacion 	de 	la 	firma 

Consultores 	en 	Derecho 	Publico 	S.A. 	para 	la 	atencion 

demanda interpuesta por la empresa Viviendas y Proyectos 

Habitacionales 	de 	Costa 	Rica 	S.A. 	(VIPROHAB) 	contra 	el 

BANHVI y otros, tramitada bajo expediente judicial No. 16-

003275-1027-CA. 5,000,000.00 

Saldo estimado de contratacion en proceso de asesoria legal 

para el Ing. Larry Alvarado A.11:if), en su caracter de Gerente 

ad hoc. 10,000,000.00 

ErogaciOn pendiente de contratacion del Lic. Pablo Gonzalez 

Gonzalez para la emisi6n de criterio juridico. 

Contratacion Directa 2017CD-000092-01 
840,000.00 

TOTAL 419,840,000.00 

1.04.04 Servicios de Ciencias Econcirnicas y Sociales 

DETALLE MONTO C 

Contratacion de Apoyo Externo para el Desarrollo del Plan de 

Continuidad de Negocio del BANHVI 10,800,000.00 

TOTAL C10,800,000.00 

5.01.04 Equipo y Mobiliario de Oficina 

DETALLE MONTO C 

A fin de atender la compra de un mueble para cocina 1,100,000.00 

SUBTOTAL 0,100,000.00 
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DEPARTAMENTO FINANCIERO CONTABLE 

REQUERIMIENTOS DE LA MODIFICACION PRESUPUESTARIA N° 1-2018 

5.01.99 Maquinaria, Equipo y Mobiliario Diverso 

DETALLE MONTO C 

A fin de atender la compra de un cooffe maker para la cocina 

50,000.00 

SUBTOTAL 050,000.00 

TOTAL GERENCIA GENERAL 01,790,000.00 

1400 - ASESORIA LEGAL 

5.01.04 Equipo y Mobiliario de Oficina 

DETALLE MONTO C 

A 	fin 	de 	atender 	la 	compra 	de 	un 	equipo 	de 	aire 

acondicionado, 	misma 	que 	se 	encuentra 	en 	etapa 	de 

ejecucion 2,690,000.00 

TOTAL 0,690,000.00 

1700 - UNIDAD DE RIESGOS 
0.01.01 Sueldos para Cargos Fijos, 0.03.01 Retribuci6n por Mos de Servicio y 

Cargas Patronales Asociadas 

DETALLE MONTO C 

Creacion de una plaza de oficial 4 20,129,950.25 

TOTAL 00,129,950.25 

1900 - DEPARTAMENTO TECNOLOGIA DE INFORMACION 

1.04.05 Servicios de desarrollo de sistemas informaticos 

DETALLE MONTO C 

Ajuste por reclasificaciOn de partida 9,750,000.00 

Contratacion del Desarrollo de Sistema de Administracion de 

Seguridad 9,100,000.00 

Disminucion por proyecto que no se va a realizar (Desarrollo 

del Sistema de Prestamos) (141,472,500.00) 

SUBTOTAL -4122,622,500.00 

Tipo de cambio utilizado $1=C650.00. 

1.04.99 Otros servicios de gesti6n y apoyo 

DETALLE MONTO C 

Confeccion 	del 	Marco 	de 	Gestion 	de 	la 	Tecnologia 	de 

Informacion del BANHVI 3,100,500.00 

SUBTOTAL C 3 , 1 0 0 , 5 0 0 . 0 0 

Tipo de cambio utilizado $1=C650.00. 

1.08.08 Mant. y rep. de equipo de computo y sistemas 

DETALLE MONTO C 

Ajuste por reclasificacion de partida (9,750,000.00) 

Ajuste por reclasificacion de partida (102,789,700.00) 

Actualizacion del SmartCase de la Plataforma Isco 9,750,000.00 

Actualizacion y Soporte de Licencia Oracle Developer 650,000.00 

Soporte y Mantenimiento Aplicativo para Moviles (APP) Mi 

Bono en Linea 975,000.00 

SUBTOTAL (101,164,700.00) 

Tipo de cambio utilizado $1=C650.00. 
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DEPARTAMENTO FINANCIERO CONTABLE 

REQUERIMIENTOS DE LA MODIFICACION PRESUPUESTARIA N°  1-2018 

5.01.04 Equipo y Mobiliario de Oficina 

DETALLE MONTO C 

Reemplazo de Aire Acondicinado 1,787,500.00 

A fin de atender la compra de silla ergonornica, la cual se 

encuentra en tramite 150,000.00 

SUBTOTAL 41,937,500.00 

5.01.05 Equipo y Programas de Computo 

DETALLE MONTO C 

Herramienta de Automatizacion Documental 19,500,000.00 

SUBTOTAL C19,500,000.00 

Tipo de cambio utilizado $1=C650.00. 

5.99.03 Intangibles 

DETALLE MONTO C 

Ajuste por reclasificacion de partida 102,789,700.00 

SUBTOTAL 4102,789,700.00 

Tipo de cambio utilizado $1=C650.00. 

TOTAL DEPTO. TECNOLOGIA DE INFORMACION 
	

496,459,500.00 

2200 - DIRECCION FOSUVI 

1.04.03 Servicios de Ingenieria 

DETALLE MONTO C 

Se requiere cancelar el 30% restante de trabajo de estudio 

hidrico 	de 	Proyecto 	Nueva 	Angostura 	en 	espera 	de 

autorizacion por parte del AYA 1,160,000.00 

TOTAL 01,160,000.00 

2300 - DEPARTAMENTO DE ANALISIS Y CONTROL 

5.01.04 Equipo y Mobiliario de Oficina 

DETALLE MONTO C 

A fin de atender la compra de silla ergonOrnica, la cual se 

encuentra en tramite 150,000.00 

TOTAL 4150,000.00 

2400 - DEPARTAMENTO TECNICO 
0.01.01 Sueldos para Cargos Fijos, 0.03.01 Retribuci6n por Anos de Servicio y 

Cargas Patronales Asociadas 

DETALLE MONTO C 

Contenido 	presupuestario 	4 	plazas 	de 	Oficial 	5 	del 

Departamento Tecnico que fueron creadas en el periodo 

2017 y no fueron contempladas en el Presupuesto Ordinario 

2018 100,386,904.98 

TOTAL 46100,386,904.98 

3300 - DEPARTAMENTO FINANCIERO CONTABLE 

5.01.04 Equipo y Mobiliario de Oficina 

DETALLE MONTO C 

A 	fin 	de 	atender 	la 	compra 	de 	un 	equipo 	de 	aire 

acondicionado 	para 	oficina 	de 	una 	funcionaria 	del 

Departamento, asi como la compra de sillas escritorio, mesa 

y librero 2,655,000.00 

SUBTOTAL 462,655,000.00 
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DEPARTAMENTO FINANCIERO CONTABLE 

REQUERIMIENTOS DE LA MODIFICACION PRESUPUESTARIA N° 1-2018 

5.01.07 Equipo y Mobiliario Educacional, deportivo y Recreativo 

DETALLE MONTO C 

A fin de atender la compra de una pizarra de vidrio para este 

Departamento, 	misma 	que 	se 	encuentra 	en 	etapa 	de 

ejecucion 300,000.00 

SUBTOTAL 000,000.00 

TOTAL DEPARTAMENTO FINANCIERO CONTABLE 
	

C2,955,000.00 

4100 - DIRECCION ADMINISTRATIVA 

0.01.01 Sueldos para Cargos Fijos, 0.03.01 Retribucion por Afios de Servicio y 

Cargas Patronales Asociadas 

DETALLE MONTO C 

Contenido presupuestario 1 plaza de Oficial 3 Y Secretaria 

Ejecutiva 	2 	de 	la 	Dirección 	Administrativa, 	que 	fueron 

creadas en el periodo 2017 y no fueron contempladas en el 

Presupuesto Ordinario 2018 29,690,785.17 

TOTAL C29,690,785.17 

5.01.01 Maquinaria y Equipo de Produccion 

DETALLE MONTO C 

Proyecto sustitucion 	de 	dos transformadores 	y extractor 

industrial 43,000,000.00 

SUBTOTAL 043,000,000.00 

5.01.04 Equipo y Mobiliario de Oficina 

DETALLE MONTO C 

A 	fin 	de 	atender 	la 	compra 	de 	un 	equipo 	de 	aire 

acondicionado para la oficina de Martin Rodriguez 650,000.00 

SUBTOTAL 050,000.00 

5.01.07 Equipo y Mobiliario Educacional, deportivo y Recreativo 

DETALLE MONTO C 

A fin de atender la compra de una pizarra de vidrio para la 

oficina de la Dirección 200,000.00 

SUBTOTAL 000,000.00 

TOTAL DIRECCION ADMINISTRATIVA 
	

0 7 3 , 5 4 0 , 7 8 5 .17 

TOTAL DE REQUERIMIENTOS 
	

C 1 6 6 , 2 9 9 , 0 9 2 . 2 0 

   

DISPONIBLE PARTIDA SUMAS LIBRES SIN ASIGNACION 

PRESUPUESTARIA 

 

0171,548,621.72 

   

DISPONIBLE 0 FALTANTE 
	

t5,249,529.52 
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ACUERDOS DE LA JUNTA DIRECTIVA 

Acuerdo 	I Sesion Fecha de sesion Fecha de comunicaciOn 
2 

Articulo 
40 73-2017 12-10-2017 25-10-2017 

Unidad (es) responsable (s) de la Unidad (es) coadyuvante (s): Consecutivo 
ejecucion: #747-2017 
Gerencia General Area de Recursos Humanos 
Auditoria Interna 
Asunto: 	Autorizaci 	ra Ia creaci6n de una plaza de Gestor de Calidad (Oficial 3) para 
Ia Auditoria Interna 

ACUERDO N°2: 
Considerando: 
Primero: Que por media de los oficios Al-OF-129-2017 del 23 de agosto de 2017 y Al-
OF-0165-2017 del 05 de octubre de 2017, la Auditoria Interna somete a la consideration 
de esta Junta Directiva, en lo que ahora interesa y de conformidad las justificaciones, 
normativa y perfil del puesto (funciones, alcance y requisitos) que se detallan en dichos 
documentos, una propuesta para la creacion de una plaza de Gestor de Calidad para la 
Auditoria Interna, con la categoric de Oficial 3. 

Segundo: Que esta Junta Directiva no encuentra objeciOn en acoger la propuesta de la 
Auditoria Interna, en el tanto esta contemplada y justificada en el Plan Estrategico 2016-
2019 de la Auditoria Interna, y esta dirigida a cumplir a cabalidad con lo establecido por la 
Contraloria General de la RepOblica tanto en las "Directrices para Ia autoevaluacion anual 
y la evaluation externa de calidad de las auditorias internas del Sector POblico" N° D-2- 
2008-CO-DFOE, como en las "Normas para el ejercicio de la Auditoria Interna en at 
Sector PUblico", 

Por tanto, se acuerda: 
Autorizar, conforme as justificaciones y perfil del puesto (funciones, alcance y requisitos) 
que se detallan en el oficio Al-OF-129-2017 de la Auditoria Interna, la creaciOn de una 
plaza de Gestor de Calidad para la Auditoria Interna, con la categoria de•Oftelal,3. 

O`gcarlo de  Acuerdo por Mayoria y Firme.- 
*** ** ** * ** * * 

cc: 	Unidad de PlanificaciOn Institut anal 
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23 de agosto de 2017 

Al-OF-129-2017 
BANCO 

LA 
,TECARIO DE 

A acri_ 

3 

Miembros 	 1REC BIDO 
Junta Directiva 	 h JUNTA DIRECTIVA. 
Banco Hipotecario de la Vivienda 

Estimado senor: 

En la sesion del Comite de Auditoria N° 10 del 17-08-2017, se presento el requerimiento 

de un funcionario que sea el encargado de velar por el cumplimiento y continua 

actualization del Sistema de Gestion de Calidad de la Auditoria Interna, conocido y 

aprobado por la Junta Directiva en la sesi6n 89-2016 del 15-12-2016. 

Esta solicitud se hizo basada en las siguientes consideraciones: 

1. PLAN ESTRATEGICO 

Las Normas para el ejercicio de la Auditoria lnterna para el Sector Public() establecen que 

"El auditor interno y los funcionarios de la auditoria interna, segCm proceda, deben 
establecer una planificacion estrategica, en la que se plasmen la vision y la orientation de 

la auditoria intern a, y que sea congruente con la vision, la mision y los objetivos 
institucionales." 

Por lo que en la sesiOn N° 76-2016 del 27 de octubre del 2016, se presento a la Junta 

Directiva del BANHVI, el Plan Estrategico de la Auditoria Interna 2016-2019. 

Se establece en este plan las perspectivas del Cuadro de Mando Integral: 

a. Capacidad organizacional 

b. Procesos Internos 

c. Financiero 

d. Grupos de Interes 

En la perspectiva de capacidad organizacional se establecen los siguientes objetivos 

institucionales: 

Tener el personal necesario para cumplir as labores: El equipo de trabajo debe 

estar integrado por los funcionarios suficientes para cumplir adecuadamente las 

funciones de la Auditoria Interna. 
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De tal mantera que se establece como iniciativa estrategica: 

De igual manera dentro de la perspectiva de procesos internos se establece el siguiente 

objetivo estrategico: 

ii. 	Lograr el cumplimiento del Programa de Gestian de Calidad de la Auditoria Interna: 

Por lograr el cumplimiento del Programa de Gestion de Calidad se entiende su 

adopcion en la ejecucion de las labores de la Auditoria Interna. 

Igualmente se estableciO la siguiente iniciativa estrategica 
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2. SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD 

La Contraloria General de la RepCiblica establecio en La Gaceta N°147 del 31 de julio del 

2008, la directriz D-2-2008-CO-DFOE, "Directrices para la autoeyaluacion anual y la 

evaluocion externa de calidad de las auditorlas internas del Sector POblico". 

Estas directrices son aplicables a las auditorlas internas de las entidades y organos del 

Sector PUblico y deberan ser observadas por esas unidades, por los demas ejecutores de 



Al-OF-129-2017 
Pag. 3 

as evaluaciones de calidad que se regulan en este documento, y por la administracion 

activa. 

Igualmente estas directrices establecen que las Auditorias lnternas deberan incluir en su 

plan anual de trabajo de calla period°, Ia ejecucion de la autoevaluacion anual y la externa 

de calidad, con la correspondiente asignaci6n de recursos. 

Las Normas para el Ejercicio de la Auditoria Interna en el Sector Publico, establecen en el 

numeral 2.2.2 Plan de trabajo anual: "El auditor interno y los funcionarios de la auditoria 
interna, segCm proceda, deben formular un plan de trabajo anual basado en la 
planificacion estrategica, que comprenda todas las actividades por realizar durance el 

periodo, se mantenga actualizado y se exprese en el presupuesto respectivo. El plan debe 

considerar la dotacion de recursos de la auditoria interna y ser proporcionado y 

equilibrado frente a las condiciones imperantes en la institucion y conforme a las 

regulaciones establecidas por los organos competentes." 

Tal y como lo dicta la Directriz D-2-2008-CO-DFOE, en el 2012 esta auditoria interna 

ejecuto la EvaluaciOn Externa de Calidad, obteniendo el siguiente resultado: 

2012 

EV.ALUACION GLOBAL 9% 
I NORNIAS SOBRE ATRIBtTOS 70% ' 
I 	1 Proposi to. auto' ' dad y respon sabili dad 100% 
1.. Pen cia •:: debi do cuida& prafesional 50% 
1 	1 A se,; ur arniento de la calidad 
- 

0% 
NOR\IAS SOBRE DE SE MPESO 66% 

- 	1 .A chili ni tra;:i on 68% 
_ _ PI oi 	fiz. acion 50% 
_ Natural e:a del trabajo 25% 
_ , A dinitiktras:ici de recursos 100% 
_ Politicos , procedimi entos 0% 
_ Int' orrnes de. desempeflo 50% 
:. - Planifi c aci an pun t ual 50% 

E j:,:uoi On del trabajo 80% 
supervision 50% 

_ Coin tuii caci on de las resultados 100% 
_ 	1 1 Se2uitnieuto de acci ones score resultados 100% 

Tal y como se observa en el punto 1.4, Aseguramiento de Calidad, la calificacion fue de un 

0%, ya que esta Auditoria Interna no contaba con las herramientas para tener ese 

aseguramiento. 

Por esto esta Auditoria Interna presenta a la Junta Directiva, en Ia sesiOn 89-2016 del 15-

12-2016, el Sistema de Gestion de Calidad de la Auditoria Interna. 
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La consultorfa realizada por Consultores Internacionales y Capacitacion Interamericana, 

CICA!, realizd una yaloracion antes de iniciar y al finalizar la misma, para determinar la 

situacion sobre el Programa de Aseguramiento y Mejoramiento de la Calidad, con los 

siguientes resultados. 
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En el document° adjunto se detallara el Proceso de Gestion de Calidad para Ia Auditoria 

Interna del Banco Hipotecario de la Vivienda. 

Es importante indicar que la Directriz de la Contraloria indica en el punto 4.6 "Regimen 

sancionatorio Los auditores internos que incumplan injustificadamente lo dispuesto en los 

presentes directrices, estaran sujetos al regimen sancionatorio previsto en el articulo 40 de 
In Ley General de Control Interne. 

iguolmente se aplicare lo dispuesto en el articulo 39 de esa misma Ley al jerarca, los 

titulares subordinados y los demos funcionarios que, por cualquier medio, limiten o 
imposibiliten la ejecucion de to autoevaluacion anual y la evaluaciOn externa de calidad de 
los aualtorlas internas, asi coma la implementation del plan de mejora respective." 

mismo indica en el 4.7: "Obligatoriedad, fiscalizacion y prevalencia: De conformidad 

con el articulo 12 de la Ley Orgdnica de la Contraloria General de la RepOblica y el articulo 
3 de la Ley General de Control Interno, estas directrices son de acatamiento obligatorio. La 
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Contraloria General de la Republica fiscalizard, por los medios y en las oportunidades que 

to estirne pertinente, la observancia de estas regulaciones. Cualquier otra normativa de 
entes u organos con competencia para emitir regulaciones sabre la profesion de la 
auditoria interna, sera complementaria a la de la Contraloria General, siempre y cuando su 

contenido no se oponga a to establecido en la presente normativa, la cual prevalecera." 

3. GESTOR DE CAL1DAD 

Ante todo lo expuesto es que se solicita a la Junta Directiva del Banco Hipotecario de Ia 

Vivienda, la autorizacian para crear Ia plaza de Gestor de Calidad bajo el siguiente perfil: 

Puesto 	3) 

Unidad Administrativa 

Jefatura lnmediata 

Gesior de Calidad AL 

Auditoria Interna 

Auditor Interno 

Requ tos:de puesta 

Licenciatura Universitaria en Ingenierfa Industrial, Administracian de Empresas 

Contaduria Pt±lica 

- 	

Curso Evaluador /Validador o affn 

- 	

Incorporado at Colegio Profesional respectivo 

- 	

Tres arios de experiencia 

- 	

Conocimiento de la legislacion aplicable 

Las funciones que se le asignaran a este colaborador son las siguientes: 

1. Plan Estrategico de la Auditoria Interna: 

* Incorporar anualmente los objetivos estrategicos, metas e indicadores de 

medicion, en el Plan Operativo Institutional (POI), a traves del Sistema 

DELPHOS, para efectos del seguimiento trimestral. 

• Recolectar y registrar trimestralmente los datos relacionados con el 

cumplimiento de las iniciativas estrategicas establecidas para cada trimestre. 

• Analizar los resuitados versus metas definidas y realizar un diagnostic° potencial 

de desviaciones. 

• Analizar verticalmente los datos con el objetivo de determinar si el 

cumplimiento de las iniciativas tuvo impacto positivo en la estrategia que se 

quiere lograr o mejorar. 

2. Gestion de Calidad Auditoria Interna: 



Atentamente, 

Lic. Gustav Flores Oviedo, MBA 
Auditor Int rno 
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• 	

Mantener constantemente actualizado el Sistema de GestiOn de Calidad 

O Verificar que los estudios de auditoria son ejecutados conforme lo establecido 

en el Sistema de Gestion de Calidad. 

• Realizar revisiones continuas de Calidad de as Actividades de los Informes de 

Auditoria realizados en la Auditoria Intern 

• 	Comprobar la integridad de los papeles de trabajo de los estudios ejecutados. 

O Realizar revisiones de Calidad para los demos productos de Auditoria interna a 

emitir. 

® Otras labores relacionadas que considere el Auditor Interno 

4. DOTACION DE RECURSOS PARA LA AUDITORIA INTERNA 

El articulo 27 de la Ley General de Control Interno N°8292, publicada en La Gaceta 

N°169 del 04 de setiembre del 2002 establece que "El jerarca de los entes y 

organos sujetos a esta Ley deberd asignar los recursos humanos, materiales, 
tecnologicos, de transporte y otros necesarios y suficientes para que la auditoria 

interna pueda cumplir su gestion." 

Igualmente en La Gaceta N°48 del 10 de marzo del 2015, en la resolucion R-DC-

010-2015 las "Directrices para is solicitud y asignacion de recursos a las Auditorias 

lnternas", la cual en lo relacionado a los Recursos Humanos de as Auditorias 

internas indica "La Auditoria Internet debe contar con un namero determinado de 
funcionarios que les permita ejercer su actividad con la debida oportunidad, 

cobertura y disponibilidad. El jerarca institucional y los funcionarios a los que se les 
asigna la labor de proveer tales recursos, deben tomar las previsiones pertinentes 

para garantizar a la Auditoria Interna, dentro de las posibilidades institucionales, 
los recursos humanos suficientes y necesarios. Las vacantes que surjan deben 
suplirse atendiendo a los requerimientos que establece el ordenamiento juridico..." 

Archivo 
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20 de diciembre de 2017 

DAD-OF-228-2017 

Master 

Luis Angel Montoya Mora 

Gerente General 

Estimado senor: 

La Junta Directiva, mediante acuerdo 2, de Ia sesion 73-2017 autorizO, conforme a las 

justificaciones y perfil del puesto contenidos en el oficio Al-OF-129-2017 la creacion de 

una plaza de Gestor de Calidad para Ia Auditoria Interna, con la categoria de Oficial 3. 

Pese a que Ia creacion de Ia plaza ya fue autorizada por Ia Junta Directiva, esta Dirección, 

atendiendo lo solicitado por Ia Jefatura del Departamento Financiero Contable, de 

conformidad con lo requerido en el articulo 8 del Reglamento para el Tramite de 

Modificaciones Presupuestarias en el Banco Hipotecario de la Vivienda, emite la presente 

nota como recomendaciOn para Ia creacion de dicho puesto, cumpliendo asi con el 

requisito mencionado. 

Esta Dirección, analizo Ia propuesta presentada ante la Junta y aprobada por dicha 

instancia, respecto a Ia cual concluye, en forma muy puntual: 

• Los argumentos expuestos por Ia Auditoria Interna ante al Comite de Auditoria y la 

Junta Directiva, respecto a la necesidad de contar con un apersona adicional para atender 

el sistema de Gestion de Calidad de la Auditoria Interna, fueron conocidos y avalados por 

ambas instancias, de ahl que ya fuera autorizada la creacion de Ia plaza. 

• Las funciones asignadas al puesto, se enmarcan, segun Ia clasificaciOn de puestos 

de este Banco, en la categoria de Oficial 3, pues los factores de complejidad, 

responsabilidad, supervision, consecuencia del error, requisitos y condiciones de trabajo, 

son coincidentes con las que corresponden a esa categoria. 

Se presenta de seguido el detalle de las aplicaciones presupuestarias para Ia creacion de 

esta plaza, a para el periodo 2018 y tomando en consideraciOn un aumento del 4% anual. 
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RELACION DE PUESTOS CONDICION ACTUAL I SEM ESTRE 2018 con un aumento del 2% 

W 
CLASE 

CATE- 
FUNCIONARIO GOMA 

SALARIO 

BASE 
ACTUAL 

SALARIO 

BASE 
PROPUESTO 

PROHI- 

BICH* 
65% 

ANOS 
REC. 

MONTO 

ANOS 
REC. 

CARGAS 
SOCIALES 

AGUINALDO TOTAL 
POR M ES 

TOTAL 
SEM EST RE 

1 OFICAL 3 VACANTE 	9 927.882,87 946.440,53 615.186,34 10 165.627,09 546.848,60 143.880,26 2.417.982,82 14.507.896,93 

1 927.882,87 946.440,53 615.186,34 165.627,09 546.848,60 143.880,26 	2.417.982,82 14.507.896,93 

RELACION DE PUESTOS COMICION ACTUAL II SEM ESTRE 2018 con un aumento del 2% 

W 
CLASE 

CATE- 
FUNCIONARIO GORIA 

SALARIO 
BASE 

ACTUAL 

SALARIO 
BASE 

PROPUESTO 

PROHI- 
BICION 

65% 
ANOS 
REC. 

MONTO 
ANOS 
REC. 

CARGAS 
SOCIALES 

AGUINALDO TOTAL 
POR M ES 

TOTAL 
SEM ESTRE 

1 OFICLAL 3 VACANTE 	9 946.440,53 965.369,34 627.490,07 10 168.939,63 557.785,58 146.757,86 2.466.342,48 14.798.054,87 

1 946.440,53 965.369,34 627.490,07 168.939,63 557.785,58 146.757,86 	2.466.342,48 14.798.054,87 

TOTAL ANUAL 
	

1.911.809,87 	1.242.676,41 
	

334.566,73 	1.104.634,18 
	

290.638,12 	4.884.325,30 29.305.951,80 

El detalle del perfil del puesto a crear es el siguiente: 

I. IDENTIFICACION  

PUESTO CODIGO 347— 	CATEGORiA 9 OFICIAL 3 GESTOR DE CALIDAD 
UNIDAD ADMINISTRATIVA Auditoria Interna 
JEFATURA INMEDIATA Auditor Interno 

II. RESUMEN GENERAL DEL PUESTO: 

Es el encargado de velar por el cumplimiento y continua actualizacion del Sistema de 
Gestion de Calidad de Ia Auditoria Interna. 

III. FUNCIONES DEL PUESTO: 

1. Plan Estrategico de Ia Auditoria Interna: 
• Incorporar anualmente los objetivos estrategicos, metas e indicadores de medicion, en 

el Plan Operativo Institucional (P01), a traves del Sistema DELPHOS, para efectos del 
seguimiento trimestral. 

• Recolectar y registrar trimestralmente los datos relacionados con el cumplimiento de 
las iniciativas estrategicas establecidas para cada trimestre. 

• Analizar los resultados versus metas definidas y realizar un diagnostic° potencial de 
desviaciones. 

• Analizar verticalmente los datos con el objetivo de determinar si el cumplimiento de las 
iniciativas tuvo impacto positivo en la estrategia que se quiere lograr o mejorar. 

2. GestiOn de Calidad Auditoria Interna: 
• Mantener constantemente actualizado el Sistema de Gesti6n de Calidad 
• Verificar que los estudios de auditoria son ejecutados conforme lo establecido en el 

Sistema de Gesti6n de Calidad. 
• Realizar revisiones continuas de Calidad de las Actividades de los Informes de Auditoria 

realizados en Ia Auditoria Interna 
• Comprobar Ia integridad de los papeles de trabajo de los estudios ejecutados. 
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• Realizar revisiones de Calidad para los demas productos de Auditoria Interna a emitir. 

• Otras labores relacionadas que considere el Auditor Interno 

IV. ALCANCE DEL PUESTO  

Mantiene una relacion directa con el Auditor Interno y personal de Ia Auditoria Interna, en 

temas relacionados con su funciOn. 

Sus labores son realizadas bajo la supervision del Auditor Interno, aplicando los 

procedimientos establecidos en los manuales, Ley General de Control Interno, Normas 

Internacionales de Auditoria, directriz D-2-2008-CO-DFOE, "Directrices para Ia 

autoevaluaciOn anual y la evaluaciOn externa de calidad de las auditorias internas del 

Sector Paha) y demas normativa emitida por la Contraloria General de Ia Republica y Ia 

Superintendencia General de Entidades Financieras. 

Supervision: 

Recibida 

La supervision recibida del trabajo esta a cargo del Auditor Interno y el Oficial IV — 

Asistente de Auditor interno, y se realiza segun el cumplimiento de objetivos y metas, de 

acuerdo al plan de trabajo, calidad y aceptaci6n de los informes y recomendaciones, 

oportunidad y entrega del trabajo, iniciativa y creatividad en el desarrollo y ejecuciOn de 

sus funciones. 

- Ejercida 

No se ejerce supervision 

V. REQUISITOS DEL PUESTO 

E1 Licenciatura Universitaria en Ingenieria Industrial, AdministraciOn de Empresas o 

Contaduria Publica 

Curso Evaluador /Validador o afin 

Incorporado al Colegio Profesional respectivo 

El Tres afios de experiencia 

El Conocimiento de Ia legislacion aplicable. 

Firmado por. MARGOT CAMPOS 
BARRANTES (FIRMA) 
Fecha: 20/12/2017 10:27:01 
Razor): Directora AdminstratAra 
Lugar: BANHVI 

Margoth Campos Barrantes 

Directora Administrativa 

Auditoria Interna 

Recursos Humanos 

Archivo 

Consecutivo 
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ACUERDOS DE LA JUNTA DIRECTIVA 

Acuerdo 
19 

Articulo 
13° 

Sesi6n 
86-2017 

Fecha de sesi6n 
27-11-2017 

Fecha de comunicacion 
01-12-2017 

Unidad (es) responsable (s) de la ejecuci6n: 
Gerencia General 
Dirección Administrativa 
Unidad de Riesgos 

Unidad (es) coadyuvante (s): Consecutivo 
#903-2017 

Asunto: 	Autorizacion para crear una plaza de Oficial 4 en la Unidad de Riesgos 

ACUERDO N°19: 
Considerando: 
Primero: Que por medio del oficio GG-ME-1113-2017 del 24 de noviembre de 2017, la 
Gerencia General somete a la consideraci6n de esta Junta Directiva, de conformidad con 
as justificaciones, perfil del puesto (funciones, alcance y requisitos) e impacto 
presupuestario que se detallan en el oficio DAD-OF-212-2017 de la Direccian 
Administrativa, complementado con las notas UR-ME-071-2017 y UR-ME-130-2017 de la 
Unidad de Riesgos, una propuesta para la creacion de una plaza de Oficial 4 en la Unidad 
de Riesgos. 

Segundo: Que esta Junta Directiva considera que la propuesta de la Administracion es 
razonable y se ajusta a las necesidades actuales de la institucion; razon por la cual es 
pertinente aprobarla en todos sus extremos y ordenar su inmediata ejecucion. 

Por tanto, se acuerda: 
Autorizar, conforme as justificaciones, perfil del puesto (funciones, alcance y requisitos) e 
impacto presupuestario que se detallan en el oficio DAD-OF-212-2017 de la Direccion 
Administrativa, la creacion de una plaza de Oficial 4 en la Unidad de Riesgos. 
Acuerdo Unanime y Firme.- 
************ 

David Lopez Pacheco 
Secretario Junta Directiva 

cc: 	Auditoria Interna 
Archivo 
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17 de noviembre de 2017 

DAD-OF-212-2017 

Master 

Luis Angel Montoya Mora 

Gerente General 

Estimado senor: 

En atencion a la instrucci6n girada por su Despacho, por medio de correo electronic° y a 

traves del asistente de esa Gerencia, se procede de seguido a rendir el criterio tecnico y 

estimaci6n econornica en relacion con la solicitud de creacion de plaza en la Unidad de 

Riesgos, formulada mediante memorando UR-ME-054-2016 y reiterada mediante UR-ME-

071-2017. 

SegUn consta en la argumentacian expuesta en el oficio UR-ME-071-2017, el tema ha sido 

visto en varias oportunidades en el seno de la Junta Directiva, instancia que ha solicitado a 

esa Gerencia el pronunciamiento y resolucion de la solicitud de reforzamiento de personal 

para la Unidad de Riesgos. 

Es amplio el sustento normativo que fundaments la solicitud de reforzamiento planteada, 

resaltando el detalle de las funciones y responsabilidades que a partir del alio 2010 se han 

adicionado a la Unidad de Riesgos, dentro de las que resaltan las introducidas a partir del 

ano 2016, las cuales evidencian un incremento importante de tareas y funciones 

encomendadas a las unidades de riesgos. 

La creacion del puesto solicitado, forma parte del plan de accian propuesto y aprobado 

para lograr la implementacian de las disposiciones del Acuerdo SUGEF 18-16, el cual 

incluso fue comunicado a la SUGEF mediante oficio GG-OF-1014-2016. Adicionalmente, la 

creacion de esta plaza forma parte tambien de las acciones propuestas para la 

implementacian y atencian de los requerimientos del Acuerdo SUGEF 16-16 Reglamento 

sobre gobierno corporativo, en la parte vinculada con el proceso de gestion de riesgos. 

Siendo entonces que la creacion de esta plaza ya ha sido valorada tanto en el seno del 

Comite de Riesgos, como de la Junta Directiva, en donde se ha aprobado como accian 

para atender las demandas de la normativa vigente, rinde esta Dirección el criterio tecnico 

positivo requerido para proceder con su creacion. 

Las funciones propuestas para este puesto, guardan equidad en lo que respecta a 

complejidad, responsabilidad, supervision, consecuencia del error, requisitos y 

condiciones de trabajo con los otros dos puestos de analistas de riegos de esa unidad, a 

los cuales se les asign6 una categoria 10. Por lo tanto, realizando el analisis de dichos 

factores, la categoria que corresponde at puesto que realice las funciones propuestas es 

de categoria 10. 
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Es importante recomendar a la Oficial de Riesgos, funcionaria a cargo de esa Unidad, 

revisar las funciones del puesto 369 de dicha area, con el objetivo de verificar que no se 

de una duplicidad de funciones, definiendo claramente el marco de accion de estos dos 

puestos. Tiene esta Dirección claro que es perfectamente posible que las funciones que se 
mantienen en ambos puestos, deban ser desempefiadas en ambos puestos, unicamente 
se recomienda la constatacion por parte de esa Gerencia de que eso sea asi. 

El impacto economic° atinente al puesto a crear, a partir del mes de enero del ano 2018, 

se detalla a continuaci6n: 

RELACION DE PUESTOS CONDICION ACTUAL I SEM ESTRE 2018 con un aumento del 2% 

NI,  

CLASE 

CATE- 

FUNCIONARIO GORIA 

SALARIO 

BASE 

ANOS 

REC. 

M ONTO 

ANOS 

REC. 

NI° 	M ONTO 

AUM. 	AUM. 

ANUAL ANUAL 

SALARIO 

ESCOLAR 

CARGAS 

SOCIALES 

AGUINALDO TOTAL 

PORMES 

TOTAL 

SEM ESTRE 

1 OFICIAL 4 VACANT-FE 	10 1,026034,34 10 179.381,01 100.327,80 413.081,68 108.685,10 1.826.509,94 10.959.059.63 

1 1.025.034,34 179.381,01 - 100.327,80 413.081,68 108.685,10 	1.826.509,94 10.959.059,63 

RELACION DE PUESTOS CONDICI ON ACTUAL II SEM ESTRE 2018 con un aumento del 2% 

ne 
CLASE 

CATE- 

FUNCIONARI 0 GORIA 

SALARIO 

BASE 

ANOS 

REC. 

M ONTO 

ANOS 

REC. 

N° 	M ONTO 

AUM. 	AUM. 

ANUAL ANUAL 

SALARIO 
ESCOLAR 

CARGAS 
SOCIALES 

AGUINALDO TOTAL 
PORMES 

TOTAL 
SEM ESTRE 

1 OFICIAL 4 VACANTE 	10 1 045 535.03 10 182.968,63 102.334,35 421.343,31 110.858,81 1 863.040,13 11.178.240,79 

1 1.045.535,03 182.968,63 102.334,35 421.343,31 110.858,81 	1.863.040,13 11.178.240,79 

Luego de revisar la propuesta presentada, el siguiente seria el perfil del puesto a crear: 

I. IDENTIFICACION  

PUESTO CODIGO: XXX- CATEGORIA 10 OFICIAL 4 (Analista de Riesgos) 

UNIDAD ADMINISTRATIVA Unidad de Riesgos 

JEFATURA INMEDIATA Oficial de Riesgos 

II. RESUMEN GENERAL DEL PUESTO:  

Ejecuci6n de labores profesionales de apoyo a las actividades de gestion de riesgos, 

identificando, procesando, analizando y suministrando informacion precisa, confiable y 

oportuna para la ejecucion que las labores encomendadas a la Unidad de Riesgos. 

FUNCIONES: 

• Participar en el desarrollo, mejoramiento, revision, implementacion y seguimiento 

de las politicas y procedimientos referentes a la gestiOn de riesgos. 

• Participar activamente en el diseno, establecimiento y actualizaciOn de 
metodologias y esquemas para la valoracion de los riesgos relevantes del Banco. 
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• Revisar, analizar, documentar y registrar en las herramientas disponibles, los 

resultados de la identification, valoracion, mitigation y seguimiento de los riesgos 

que le sean asignados por el Oficial de Riesgos. 

• Preparar reportes de seguimiento de planes de action derivados de procesos de 

control, fiscalizacion, autoevaluacion y similares, aplicados a la Unidad de Riesgos, 

segun sean asignados por el Oficial de Riesgos. 

• Dar seguimiento a la ejecucion de los planes de action formulados a nivel 

institutional para la atencion y administration de los riesgos del Banco, segun sea 

asignado por el Oficial de Riesgos. 

• Participar en las actividades de coordination, discusiOn y analisis de riesgos que se 

realicen en conjunto con las demas dependencias del Banco, segun sea asignado 

por el Oficial de Riesgos. 

• Coordinar con las areas administrativas la remisiOn de datos e informaciOn 

requerida para Ilevar a cabo los analisis referentes a los riesgos relevantes del 

Banco. 

• Identificar, analizar y sugerir fuentes de datos e informacion internas o externas 

que sean utiles y accesibles para la definiciOn, medicion y seguimiento de 

indicadores de riesgo para la gestion de riesgos relevantes del Banco. 

• Apoyar las actividades de procesamiento de datos que sirvan de insumo en los 

procesos de analisis y cuantificaciOn de riesgos. 

• Revisar y analizar el contenido de informes tecnicos y otra documentaci6n 

emitidos por instancias internas o externas del Banco, identificando aspectos 

relevantes quo deban ser integrados a los procesos de gestic:in y revision de 

riesgos. 

• Participar en las actividades de diseho, desarrollo, coordination, ejecucion y 

evaluation de estrategias de reforzamiento de la cultura de riesgos del Banco. 

• Participar en los analisis de riesgos vinculados a los planeamientos operativos o 

estrategicos, suministrando al Oficial de Riesgos propuestas de alineacion de los 

esquemas de gestien de riesgos. 

• Participar en la revision y analisis de normativa y regulation aplicables al proceso 

de gestion de riesgos. 

• Apoyar la implementation de nuevas regulaciones o requerimientos prudenciales, 

asi como sanas pr:icticas aplicables al proceso de gestion de riesgos del Banco, 

segun sea asignado por el Oficial de Riesgos. 

• Brindar apoyoa la jefatura y coadyuvar en la atencion de requerimientos de 

informacion, recomendaciones y observaciones formuladas por entes supervisores 

y fiscalizadores, infernos o externos, formulados o asignados a la Unidad de 

Riesgos. 

• Coadyuvar en !a atencion de los procesos de auditorfas internas y externas, 

aplicados a la Unidad de Riesgos. 

• Coadyuvar en la preparation del informe anual de riesgos. 

• Coadyuvar en la preparation de los informes de cultura de riesgos del Banco. 
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• Coadyuvar en el proceso de monitoreo al cumplimiento y actualizaciOn de la 

declaration del apetito de riesgo, generando los informes de comunicaciones de 

resultados hacia el Comite de Riesgos y la Junta Directiva. 

• Brindar apoyo en la eaboracion, control y custodia de las actas del Comite de 

Riesgos. 

• Coadyuvar en I proceso de comunicacion y control de acuerdos del Comite de 

Riesgos. 

• Coadyuvar en la ejecucon de as autoevaluaciones que se apliquen en la Unidad de 

Riesgos. 

• Apoyar los procesos 	formulation y aplicacion de evaluaciones que coordinan 

otras areas del Banco, aportando una vision de integration con los principios y 

sanas practica,, de gestIon de riesgos. 

• Dar seguimier.c.) al cunplimiento de los cronogramas de trabajo elaborados en la 

Unidad de Riesgjos, seg:In sea asignado por el Oficial de Riesgos. 

• Apoyar el seguirniento al cumplimiento del Sistema de Information Gerencial de la 

Unidad de Riesgos y del Comite de Riesgos. 

• Apoyar los procesos de elaboration y control documental y correspondencia de la 

Unidad de Riesgos y del Comite de Riesgos. 

• Coadyuvar en la gestion de las actividades de indole administrativa de la Unidad: 

actividades secretarial es varias, control de presupuesto e inventario de materiales 

de oficina, entre otros. 

• Otras funciones asignadas por el Oficial de Riesgos, propias del cargo. 

IV. ALCANCE DEL PUEETO 

Labora siguiendo normas y grocedimientos ya establecidos y en coordination con el 

superior inmediato. El pueste demanda discretion en el manejo de information de 

caracter confidential y much 3 habilidad para tratar en forma respetuosa y amable, al 

personal de las diferentes Unidades y los diferentes niveles jerarquicos del Banco y de 

otras instituciones 

Supervision: 

- Recibida 

Su labor es evaluada por mcdio de la apreciacion de los resultados obtenidos en las 

actividades que le son encomendadas. 

- Ejercida 

No se ejerce. 
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V. REQUISITOS DEL PUESTO 

• Licenciatura o maestria en Administration o Dirección de empresas con enfasis en 

banca y finanzas, Administr -icion bancaria o financiera, o Ingenieria Industrial. 

• Incorporado al Colegio de Profesionales que corresponda. 

Experiencia demostrable (minim° dos anos) en labores de gestion de riesgos, analisis 

estadistico de datos, definizion y medicion de indicadores de riesgo, y/o seguimientos 

de control de planes de control y medidas de mitigation. 

Conocimientos demostrables de la normativa SUGEF, Control Interno y Sistema 

Especifico de Valoracion del Riesgo, asi como estandares internacionales de 

administracien de riesgos (COSO, AS/NZS, Basilea). 

• Experiencia demostrable er elaboration de reportes tecnicos y ejecutivos. 

• Conocimiento basico del inOes (comprension de lectura). 

▪ Habilidades de cornunicacibn verbal o escrita e interaction con personal de diferentes 

niveles jerarquicos. 

• Dominio de as herramientas de manejo de datos en ambiente Windows (Excel, Word, 

Power Point, Outlook, Access -opcional-). 

Requisitos cieseables 

• Formation academica de niiel tecnico en gestion de riesgos o en Estadistica, Economia, 

matematica o ciencias actuuriales. 

Experiencia demostrable erl labores de auditoria de procesos. 

• Conocimiento de herramientas para la gestion de riesgos. 

Atentamente, 

F ■rmado Per 
BARRAN-FE 
Fecha 23/1• 
Razor, Dcc . 
Lugar BAN• 

FiGOT CA, 
1,VAI 

Margoth Campos Barrantes 

Directora Administrativa 

Recursos Huo,onos 

Archly() 

Consecutivo 
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MEMORANDO 

GG-ME-1157-2017 
11 de diciembre de 2017 

PARA: 	Lic. José Pablo Duran Rodriguez, Jefe 
Departamento Financiero Contable 

DE: 	MBA Luis Angel Montoya Mora (._ 
Gerente General 

ASUNTO: 	Modificacion del presupuesto de gastos de la Gerencia General para el 
periodo 2018 

A efectos de su incorporaciOn en la primera modificaciOn del Presupuesto Ordinario para 
el periodo 2018, adjunto el memorando SGF-ME-0268-2017 suscrito por el MBA4(2-000  O'cr3  
Alexander Sandoval Loria, Subgerente Financiero, en el que presents solicitud de 
incremento de la partida presupuestaria 1.04.04 "Servicios en ciencias econornicas y 
sociales". 

Se adjunta el formulario "Solicitud de ajuste de partidas presupuestarias de ingresos y 
egresos". 

Agradezco su atenci6n. 

LAMM/cmcm/scc 

c.e.: 
	

MBA Alexander Sandoval Loria, Subgerente Financiero 
MBA Margoth Campos Barrantes, Direcci6n Administrative 
Licda. Vilma Loria Ruiz, Unidad de Riesgos 



BANCO HIPOTECARIO DE LA VIVIENDA 

DEPARTAMENTO FINANCIERO — CONTABLE 

SOLICITUD DE AJUSTE DE PARTIDAS PRESUPUESTARIAS DE INGRESOS Y EGRESOS 

UNIDAD EJECUTORA: 	Gerencia General 

CODIGO: 1300 

  

C6digo de Ia partida 1.04.04 

Nombre Ia partida Servicios de ciencias economicas y sociales 

Monto del Ajuste 
Presupuesto 

Aumento (Disminucion) 
Justificacion del Ajuste 

Objetivos y Metas 
Asociados al POI 

Implica Variacion 
en el POI (Si, No) 

Observaciones 

C10.800.000,00 Se 	requiere 	incrementar 	la 

partida para el ano 2018 en 

lo 	correspondiente 	al 

remanente 	de 	la 

contrataciOn 	de 	servicios 

profesionales 	para 	el 

desarrollo 	del 	sistema 	de 

gestion para 	la continuidad 

del 	negocio, 	dado 	que 	la 

contratacion no se concluir6 

en el alio 2017. 

No 

Codigo de Ia partida 9.02.01 
Nombre Ia partida Sumas libres sin asignacion presupuestaria 

Monto del Ajuste 
Presupuesto 

Aumento (Disminucion) 
Justificacion del Ajuste 

Objetivos y Metas 
Asociados al POI 

Implica Variacion 
en el POI (Si, No) 

Observaciones 

(C10.800.000,00) Se deben tomar los recursos 

de esta partida, debido a que 

la Gerencia no cuenta con 

saldos 	disponibles 	en 	otras 

partidas de su presupuesto 

No 

Justificacion: Debe contener una amplia justificaci6n de las partidas que soliciten ser 

ajustadas. (Articulo N° 6 del Reglamento para el tramite de modificaciones presupuestarias del 

BANHVI). 



Objetivos y Metas Asociados: Debe indicarse con cuales objetivos y metas del POI estan 

asociadas las partidas a ajustar, senalar la referencia numerica. (Articulos N° 6 y N° 21 del 

Reglamento para el tramite de modificaciones presupuestarias del BANHVI). 

Variacion en el POI: En caso de que las modificaciones solicitadas varien el POI, debe indicarse 

y coordinar con la Unidad de Planificacion Institucional la aplicacion de esos cambios en el 

P01. (ArtIculos N° 6 y N° 21 del Reglamento para el tramite de modificaciones presupuestarias 

del BANHVI). 

Observaciones: Este espacio es para hacer comentarios, aclaraciones, observaciones y otros 

aspectos en general que consideren importantes, para el tramite de la soiicitud. 



SUBGERENCLA FiNANriERA 

MEMORANDO 

SGF-ME-0268-2017 
05 de diciembre de 2017 

PARA: 	 MBA Luis Angel Montoya Mora 
Gerente General 

DE: 

ASUNTO: 

MBA Alexander Sandoval Loris 
Subgerencia Financiers 

./ 	
"z 

... ,..__.- _....--_ 

(.. -,_ 
--..-- ,.1  

, 
SOLICITUD DE MODIFICACION PRESUPUESTARIA -= PAGOS ASOCIADOS A 
LA LICITACION ABREVIADA 2017LA-000008-01 

El pasado 09 de noviembre de 2017, mediante correo electrOnico el Area de Proveeduria 
comunic6 la firma del contrato firmado entre el Banco Hipotecario de la Vivienda y la 
empresa Price Waterhouse Coopers Consutores S. R. L. (PwC) en el marco de la 
licitaciOn abreviada 2017LA-000008-01 pars la contrataciOn servicios de desarrollo del 
sistema de gestion pars la continuidad de negocio. A partir de esa fecha se dio inicio al 
proyecto y de conformidad con el plan de trabajo aprobado, se tiene estimada como fecha 
de finalizaciOn el 09 de febrero de 2018, al menos hasta la entrega del Plan de 
Continuidad de Negocio. 

De conformidad con las disposiciones cartelarias, se estableci6 un esquema de pagos de 
la siguiente forma, una vez recibido a satisfacci6n cada uno de los entregables: 

Entregable pago Porcentaje 
de pago 

Monto a 
canceler 
(colones) 

Fecha 
estimada 
entrega 
facture 

21.1. 	Plan 	de 	trabajo 	formal, 
detallado y aprobado. 

Primer 
pago 

10% 1.200.000 08/12/2017 

21.2. Informe de resultados sobre 
el diagnOstico del entorno interno y 
externo y de la situaci6n actual de 
la 	documentaciOn 	vinculada 	al 
Sistema de gestiOn de Continuidad 
de Negocio del BANHVI. 

21.3. Informe de resultados de la 
revision, actualizaciOn o propuesta 

Segundo 
pago 

15% 1.800.000 12/01/2018 
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Entregable Pago 
Porcentaje 

de pago 

Monto a 
cancelar 
(colones) 

Fecha 
estimada 
entrega 
factura 

de 	politicas 	requeridos 	para 	el 
funcionamiento 	del 	Sistema 	de 
Gestion 	de 	Continuidad 	de 
Negocio del BANHVI. 

21.4. Matriz de analisis de impacto 
de negocio y analisis de riesgos. 

21.5. Informe de recomendaciones 
sobre conformaciOn de grupos y 
definiciOn de responsabilidades. 

21.6. 	Plan 	de 	Continuidad 	de 
Negocio 

Tercer 
pago 

50% 6.000.000 30/01/2018 

21.7. Informe sobre ejecuci6n del 
Programa de Entrenamiento. 

Cuarto 
pago 

10% 1.200.000 Segun 
programacion 
propuesta en 
el entregable 

21.8. 	Informe 	sobre 	pruebas 	at 
Plan de Continuidad de Negocio 

Quinto 
pago 

15% 1.800.000 SegOn 
programaciOn 
propuesta en 
el entregable 

TOTAL 100% 12.000.000 

A pesar de que en el presupuesto de Ia Gerencia General para el ario presupuestario en 
curso, especificamente en la partida 1.04.04 Servicios en ciencias economicas y sociales 
se dispone de la totalidad de los recursos requeridos para Ia atencion de los pagos 
derivados de esta contrataciOn, Onicamente el primer pago seria cancelado antes del 
termino del alio 2017, de acuerdo con la programaci6n que se estableci6 para la 
ejecuciOn de este proyecto. Los restantes pagos deberan realizarse durante los primeros 
meses del ario 2018. 

No obstante lo anterior, el presupuesto de la Gerencia General para el proximo afio 
presupuestario no contempla recursos para atender estos compromisos, por lo que se 
hace necesario formular la solicitud de modificaci6n presupuestaria. 

PETITORIA 

De conformidad con lo anterior, se presenta para valoraciOn de la Gerencia General la 
solicitud para que se asignen los recursos presupuestarios para realizar los pagos 
asociados a la contratacian servicios de desarrollo del sistema de gesti6n para la 
continuidad de negocio, segun la licitacion abreviada 2017LA-000008-01. Esto implica 
reforzar con un monto de 010.800.000 la partida 1.04.04 Servicios en ciencias 
economicas y sociales, del presupuesto de la Gerencia General correspondiente at 
periodo 2018. 

ASL/vIr/scc 

c.e: 	Comision de Continuidad de Negocio 
Lic. José Pablo Duran Rodriguez, Departamento Financiero Contable 
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MEMORANDO 

GG-ME-1161-2017 
11 de diciembre de 2017 

PARA: 	Lic. José Pablo Duran Rodriguez, Jefe 
Departamento Financiero Contable 

DE: 	MBA Luis Angel Montoya Mora 	_ 	\ • \ 
Gerente General 

ASUNTO: 	Modification del presupuesto de gastos de Ia Gerencia General para el 
periodo 2018 

A efectos de su incorporaciOn en Ia primera modificaciOn del Presupuesto Ordinario para 
el periodo 2018, a continuation se detalla incremento requerido en la partida 
presupuestaria 1.04.02 "Servicios juridicos" para la atenciOn de contrataciones en proceso 
que continuaran el prOximo ario: 

CONCEPTO 	 MONTO 

Saldo pendiente de la contrataciOn de la Licda. Sylvia Bejarano 
Ramirez para Ia atenciOn de Ia demanda ordinaria laboral 04.000.000,00 
interpuesta contra el BANHVI y el Gerente General, tramitada 
bajo expediente judicial No. 17-001028-0166-LA. 
ContrataciOn directa 2017CD-000179-01 

Erogacion estimada en la contrataciOn de la firma Consultores en 
Derecho Publico S.A. para la atencion demanda interpuesta por Ia 
empresa Viviendas y Proyectos Habitacionales de Costa Rica 
S.A. (VIPROHAB) contra el BANHVI y otros, tramitada bajo 
expediente judicial No. 16-003275-1027-CA. 

05.000.000,00 

Saldo estimado de contrataciOn en proceso de asesoria legal para 010.000.000,00 
el Ing. Larry Alvarado Ajun, en su caracter de Gerente ad hoc. 

Erogaci6n pendiente de contrataciOn del Lic. Pablo Gonzalez 	0840.000,00 
Gonzalez para la emisi6n de criterio juridic°. 
Contrataci6n Directa 2017CD-000092-01 

TOTAL 	 019.840.000,00 

Se adjunta el formulario "Solicitud de ajuste de partidas presupuestarias de ingresos y 
egresos". 

Agradezco su atenciOn. 
LAMM/cmcm/scc 

c.e.: 
	

Ing. Larry Alvarado AjOn, Subgerente de Operaciones 
MBA Alexander Sandoval Loria, Subgerente Financiero 
MBA Margoth Campos Barrantes, Direction Administrative 
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BANCO HIPOTECARIO DE LA VIVIENDA 

DEPARTAMENTO FINANCIERO — CONTABLE 

SOLICITUD DE AJUSTE DE PARTIDAS PRESUPUESTARIAS DE INGRESOS Y EGRESOS 

UNIDAD EJECUTORA: 	Gerencia General 

CODIGO: 1300 

  

Codigo de to partida 1.04.02 

Nombre la partida Servicios juridicos 

Monto del Ajuste 
Presupuesto 

Aumento 

(Disminucion) 

Justificacion del Ajuste 

Objetivos y 
Metas 

Asociados al 
POI 

Implica 
Variacion en el 

POI (Si, No) 

Observaciones 

C19.840.000,00 Se requiere incrementar la partida para el 

ano 2018 en lo correspondiente a saldos 

	

de contrataciones de 	servicios juridicos 

que 	no se concluiran 	en 	el 	alio 	2017, 

seg6n el siguiente detalle: 

• Saldo pendiente de la contratacion de 

la Licda. Sylvia Bejarano Ramirez para 

la atencion de la demanda ordinaria 

laboral interpuesta contra el BANHVI 

y el Gerente General, tramitada bajo 

expediente 	judicial 	No. 	17-001028- 

0166-LA. 	(Contratacion 	directa 

2017CD-000179-01) 	C4.000.000,00 

• Erogacion 	estimada 	en 	contratacion 

de la firma Consultores en Derecho 

Publico S.A. para la atencion demanda 

interpuesta por la empresa Viviendas 

y Proyectos Habitacionales de Costa 

Rica 	S.A. 	(VIPROHAB) 	contra 	el 

BANHVI 	y 	otros, 	tramitada 	bajo 

expediente 	judicial 	No. 	16-003275- 

1027-CA. 	 C5.000.000,00 

• Saldo 	estimado 	de 	contratacion 	en 

proceso de asesoria legal para el Ing. 

Larry Alvarado Aj6n, en su caracter de 

Gerente ad hoc. 	C10.000.000,00 

• Erogacion pendiente de contratacion 

del Lic. Pablo Gonzalez Gonzalez para 

la 	emision 	de 	criterio 	juridico. 
(Contratacion 	Directa 	2017CD- 

000092-01) 	 C840.000,00 

No 
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Codigo de la partida 9.02.01 
Nombre la partida Sumas libres sin asignacion presupuestaria 

Monto del Ajuste 
Presupuesto 

Aumento (Disminuci6n) 
Justificacion del Ajuste 

Objetivos y Metas 
Asociados al POI 

Implica Variacion 
en el POI (Si, No) 

Observaciones 

(119.840.000,00) Se deben tomar los recursos 

de esta partida, debido a que 

la 	Gerencia 	no 	cuenta 	con 

saldos 	disponibles 	en 	otras 

partidas de su presupuesto 

No 

Justificacion: Debe contener una amplia justificacion de as partidas que soliciten ser 

ajustadas. (Articulo N° 6 del Reglamento para el tramite de modificaciones presupuestarias del 

BANHVI). 

Objetivos y Metas Asociados: Debe indicarse con cuales objetivos y metas del POI estan 

asociadas as partidas a ajustar, serialar la referencia numerica. (Articulos N° 6 y N° 21 del 

Reglamento para el tramite de modificaciones presupuestarias del BANHVI). 

Variacion en el POI: En caso de que las modificaciones solicitadas varien el POI, debe indicarse 

y coordinar con la Unidad de Planificacion Institucional la aplicacion de esos cambios en el 

P01. (Articulos N° 6 y N° 21 del Reglamento para el tramite de modificaciones presupuestarias 

del BANHVI). 

Observaciones: Este espacio es para hacer comentarios, aclaraciones, observaciones y otros 

aspectos en general que consideren importantes, para el tramite de la solicitud. 



ANEXO N° 4 	I 



PARA: 

DE: 

ASUNTO: 

FECHA: 

MEMORANDO 

DTI-ME-0302-2017 

Lic, Jose Pablo Duran Rodriguez, Jefe 
Departamento Financiero Contable 

MSc. Marco Tullo Mendez Contreras, Jefe 
Departamento Tecnologia de Informacien 

Primera Modificacien Presupuestaria DTI 2018 

08 de d e bre de 2017 

A su solicitud, le adjunto el detalle de la Primera Modificacion Presupues a a TI 
Departamento de TI. 

Estoy a su dsposición para cualquier consulta al respecto.p 

0HG/agy'iv 

c e: 	MBA Luis Angel Montoya Mora, Gerente General. 
MBA Alexander Sandoval Lora, Subgerente Financier°. 

• 
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BANCO HIPOTECARIO DE LA VIVIENDA 

DEPARTAMENTO FINANCIERO — CONTABLE 

SOLICITUD DE AJUSTE DE PARTIDAS PRESUPUESTARIAS DE INGRESOS Y EGRESOS 

UNIDAD EJECUTORA: 	Departamento de Tecnologias de Informacion 

CODIGO: 1900 

Linea 1 

 

Codigo de la partida 5.01.05 

Nombre la partida Equipo y Programas de Computo 

Monto del Ajuste 

Presupuesto 

Aumento 

(Disminucion) 

Justificacion del Ajuste 

Objetivos y 

Metas Asociados 

al POI 

Implica 

Variacion 

en el POI 

(Si, No) 

Observaciones 

Herramienta de 

Automatizacion 

Documental. 

$30,000.00 / 
4619,500,000.00 

(T.C. 650) 

El Nuevo Patrocinador del Proyecto ha 

plantea 	la 	necesidad 	de 	alcanzar 	el 

objetivo del proyecto con la utilizacion 

de 	herramientas, 	las 	cuales 	logren 

automatizar 	las 	tareas 	operativas 

correspondientes 	a 	la 	documentacion 

tanto de la entidad autorizada como de 

los funcionarios del BANHVI. 

Para 	lograr lo solicitado 	por el 	Nuevo 

Patrocinados, 	se 	debe 	realizar 	un 

estudio de mercado sobre herramientas 

que cumplan o excedan las expectativas. 

Amadas esta pendiente 	la contratacion 

del ingeniero que se va ser cargo del 

desarrollo 	e 	implementacion 	de 	este 

proyecto. 

El 	presupuesto 	para 	este 	proyecto 

estaba 	contemplado 	en 	el 	PT 	2017 

punto 3.1.1.a.a Partida 1.04.05. 

Como la solucion va ser una herramienta 

de software o un paquete, por esto debe 

reclasificarse 	la 	cuenta 	de 	la 	1.04.05 

"Servicios 	de 	desarrollo 	de 	sistemas 

informaticos" a 	ubicarse en la cuenta 

5.01.05 	"Equipo 	y 	Programas 	de 

Computo". 

Objetivo 

Especifico: 

1.1 Desarrollar las 

actividades 	para 

Garantizar 	la 

Prestacion de los 

Servicios Actuales 

y 	la 	Continuidad 

Operativa 

Institucional 

(GCO). 

Meta: 

1.1.1 	Ejecutar 	las 

actividades 

establecidas en el 

Plan Tactic° de TI 

2018. 

No Debido a que esta 

solicitud 

corresponde 	a 	la 

Primer 

Modificacion 

Presupuestaria 

para 	el 	ano 	2018 

del 	DTI, 	de 	ser 

aprobado 	el 

presupuesto; el 

Plan 	Tactico 	de 	TI 

del 	2018 	version 

1.0, 	incluira 	este 

item dentro de las 

actividades 	a 

ejecutar 	desde 	el 

mes de enero 	de 

2018. 
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Linea 2 

Codigo de Ia partida 1.08.08 

Nombre Ia partida Mantenimiento y reparacion de equipo de computo y sistemas 

Monto del Ajuste 

Presupuesto 

Aumento 

(Disminucion) 

Justificacion del Ajuste 

Objetivos y 

Metas Asociados 

al POI 

Implica 

Variacion 

en el POI 

(Si, No) 

Observaciones 

Ajuste por 

Reclasificacion Partida 

-$15,000.00 / 

49,750,000.00 

(T.C. 650) 

El Area de Presupuesto recomienda que 

se 	realice 	un 	analisis 	sobre 	la 

formulacion 	presupuestaria 	ordinaria 

20118, esto debido a una reclasificacion 

de cuentas. 

Se realiza el estudio de la formulacion 

presupuestaria 	ordinario 	2018 	y 	se 

identifican 	que 	se 	debe 	realizar 	este 

ajuste para cumplir con la reclasificacion 

de cuentas. 

Objetivo 

Especifico: 

1.1 Desarrollar las 

actividades 	para 

Garantizar 	la 

Prestacion 	de los 

Servicios Actuales 

y 	la 	Continuidad 

Operativa 

Institucional 

(GCO). 

Meta: 

1.1.1 Ejecutar las 

actividades 

establecidas en el 

Plan Tactic() de TI 

2018. 

No Debido a que esta 

solicitud 

corresponde 	a 	la 

Primer 

Modificacion 

Presupuestaria 

para 	el 	ano 	2018 

del 	DTI, 	de 	ser 

aprobado 	el 

presupuesto; el 

Plan 	Tactico 	de TI 

del 	2018 	version 

1.0, 	incluira 	este 

item dentro de las 

actividades 	a 

ejecutar 	desde 	el 

mes de enero 	de 

2018. 



Pagina 3 de 12 

Linea 3 

Codigo de la partida 1.04.05 

Nombre la partida Servicios de desarrollo de sistemas informaticos 

Monto del Ajuste 

Presupuesto 

Aumento 

(Disminucion) 

Justificacion del Ajuste 

Objetivos y 

Metas Asociados 

al POI 

Implica 

Variacion 

en el POI 

(Si, No) 

Observaciones 

Ajuste por 

Reclasificacion Partida 

$15,000.00 / 

09,750,000.00 

(T.C. 650) 

El Area de Presupuesto recomienda que 

se 	realice 	un 	analisis 	sobre 	la 

formulacion 	presupuestaria 	ordinaria 

20118, esto debido a una reclasificacion 

de cuentas. 

Se realiza el estudio de la formulacion 

presupuestaria 	ordinario 	2018 	y 	se 

identifican 	que 	se 	debe 	realizar 	este 

ajuste para cumplir con la reclasificacion 

de cuentas. 

Objetivo 

Especifico: 

1.1 Desarrollar las 

actividades 	para 

Garantizar 	la 

Prestaci6n de los 

Servicios Actuales 

y 	la 	Continuidad 

Operativa 

Institucional 

(GCO). 

Meta: 

1.1.1 Ejecutar las 

actividades 

establecidas en el 

Plan Tactico de TI 

2018. 

No Debido a que esta 

solicitud 

corresponde 	a 	la 

Primer 

Modificacion 

Presupuestaria 

para 	el 	ano 	2018 

del 	DTI, 	de 	ser 

aprobado 	el 

presupuesto; el 

Plan 	Tactic° 	de 	TI 

del 	2018 	version 

1.0, 	incluira 	este 

item dentro de las 

actividades 	a 

ejecutar 	desde 	el 

mes de enero 	de 

2018. 
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Linea 4 

Codigo de la partida 1.08.08 

Nombre la partida Mantenimiento y reparacion de equipo de computo y sistemas 

Monto del Ajuste 

Presupuesto 

Aumento 

(Disminucion) 

Justificacion del Ajuste 

Objetivos y 

Metas Asociados 

al POI 

Implica 

Variacion 

en el POI 

(Si, No) 

Observaciones 

Ajuste por 

Reclasificaciiin Partida 

-$158,138.00 / 

4102,789,700.00 

(T.C. 650) 

El Area de Presupuesto recomienda que 

se 	rea lice 	un 	analisis 	sobre 	la 

formulacion 	presupuestaria 	ordinaria 

20118, esto debido a una reclasificacion 

de cuentas. 

Se realiza el estudio de la formulacion 

presupuestaria 	ordinario 	2018 	y 	se 

identifican 	que 	se 	debe 	realizar 	este 

ajuste para cumplir con la reclasificacion 

de cuentas. 

Objetivo 

Especifico: 

1.1 Desarrollar las 

actividades 	para 

Garantizar 	la 

Prestacion de los 

Servicios Actuales 

y 	la 	Continuidad 

Operativa 

Institucional 

(GCO). 

Meta: 

1.1.1 Ejecutar las 

actividades 

establecidas en el 

Plan Tactic° de TI 

2018. 

No Debido a que esta 

solicitud 

corresponde 	a 	la 

Primer 

Modificacion 

Presupuestaria 

para 	el 	aria 	2018 

del 	DTI, 	de 	ser 

aprobado 	el 

presupuesto; el 

Plan 	Tactico 	de 	TI 

del 	2018 	version 

1.0, 	incluira 	este 

item dentro de las 

actividades 	a 

ejecutar 	desde 	el 

mes de enero 	de 

2018. 
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Linea 5 

Codigo de Ia partida 5.99.03 

Nombre Ia partida Intangibles 

Monto del Ajuste 

Presupuesto 

Aumento 

(Disminucion) 

Justificacion del Ajuste 

Objetivos y 

Metas Asociados 

al POI 

Implica 

Variacion 

en el POI 

(Si, No) 

Observaciones 

Ajuste por 

Reclasificacion Partida 

$158,138.00 / 

C 1 0 2 , 7 8 9 , 7 0 0 . 0 0 

(T.C. 650) 

El Area de Presupuesto recomienda que 

se 	realice 	un 	analisis 	sobre 	la 

formulacion 	presupuestaria 	ordinaria 

20118, esto debido a una reclasificacion 

de cuentas. 

Se realiza el estudio de la formulacion 

presupuestaria 	ordinario 	2018 	y 	se 

identifican 	que 	se 	debe 	realizar 	este 

ajuste para cumplir con la reclasificacion 

de cuentas. 

Objetivo 

Especifico: 

1.1 Desarrollar las 

actividades 	para 

Garantizar 	la 

Prestacion 	de los 

Servicios Actuales 

y 	la 	Continuidad 

Operativa 

Institucional 

(GCO). 

Meta: 

1.1.1 Ejecutar las 

actividades 

establecidas en el 

Plan Tactic° de TI 

2018. 

No Debido a que esta 

solicitud 

corresponde 	a 	la 

Primer 

Modificacion 

Presupuestaria 

para 	el 	ano 	2018 

del 	DTI, 	de 	ser 

aprobado 	el 

presupuesto; el 

Plan 	Tactic° 	de 	TI 

del 	2018 	version 

1.0, 	incluira 	este 

item dentro de las 

actividades 	a 

ejecutar 	desde 	el 

mes de enero 	de 

2018. 
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Linea 6 

Codigo de Ia partida 1.08.08 

Nombre Ia partida Mantenimiento y reparacion de equipo de computo y sistemas 

Monto del Ajuste 

Presupuesto 

Aumento 

(Disminucion) 

Justificacion del Ajuste 

Objetivos y 

Metas Asociados 

al POI 

Implica 

Variacion 

en el POI 

(Si, No) 

Observaciones 

Actualizacion del 

SmartCase de la 

Plataforma Cisco 

$15,000.00 / 

09,750,000.00 

(T.C. 650) 

En cumplimiento con el Plan Tactico de 

TI 2017, El Departamento de TI realizo la 

Solicitud para iniciar con el proceso de 

contratacion mediante memorando DTI- 

ME-0092-2017 del 2 de Mayo de 2017. 

Por motivos que el encargado de este 

proyecto y el especialista de Telematica, 

renunci6 	a 	su 	puesto, 	se 	atrasaron 

actividades y al dia de hoy se esta en 

eta pa final de la implementacion, por lo 

que se estima que el pago del producto 

no sera realizado en el afio 2017. Por 

dicha razon, se solicita incluir el monto 

indicado en el presupuesto del periodo 

2018. 

Objetivo 

Especifico: 

1.1 Desarrollar las 

actividades 	para 

Garantizar 	la 

Prestacian 	de los 

Servicios Actuales 

y 	la 	Continuidad 

Operativa 

Institucional 

(GCO). 

Meta: 

1.1.1 Ejecutar las 

actividades 

establecidas en el 

Plan Tactico de TI 

2018. 

No Debido a que esta 

solicitud 

corresponde a la 

Primer 

Modificacian 

Presupuestaria 

para el ano 2018 

del DTI, de ser 

aprobado el 

presupuesto; el 

Plan Tactico de TI 

del 2017 version 

1.0, incluira este 

item dentro de las 

actividades a 

ejecutar desde el 

mes de enero de 

2018. 
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Linea 7 

Codigo de la partida 1.08.08 

Nombre la partida Mantenimiento y reparacion de equipo de computo y sistemas 

Monto del Ajuste 

Presupuesto 

Aumento 

(Disminucion) 

Justificaci6n del Ajuste 

Objetivos y 

Metas Asociados 

al POI 

Implica 

Variacion 

en el POI 

(Si, No) 

Observaciones 

Actualizacion y 

Soporte de Licencia 

Oracle Developer 

Suite. 

$1,000.00 / 

0650,000.00 

(T.C. 650) 

En cumplimiento con el Plan Tactic° de 

TI 2017, El Departamento de TI realizo la 

Solicitud para iniciar con el proceso de 

contrataciOn mediante memorando DTI- 

ME-0174-2017 del 1 de agosto de 2017. 

El vencimiento de Este product° es el 12 

de diciembre del 2017, motivo por el 

cual, la entrega y revision del producto 

es posterior a 	la fecha maxima de la 

recepción de facturas para proceder con 

el pago. 

Dentro del plan de trabajo, la entrega 

de la factura esta para despues del 18 

de diciembre del 2017, plazo que no 

esta en control del Departamento de TI, 

Motivo por lo que se estima que el pago 

del producto no sera realizado en el ario 

2017. Por dicha raz6n, se solicita incluir 

el monto indicado en el presupuesto del 

periodo 2018. 

Objetivo 

Especifico: 

1.1 Desarrollar las 

actividades 	para 

Garantizar 	la 

Prestacion de los 

Servicios Actuales 

y 	la 	Continuidad 

Operativa 

Institucional 

(GCO). 

Meta: 

1.1.1 Ejecutar las 

actividades 

establecidas en el 

Plan Tactic() de TI 

2018. 

No Debido a que esta 

solicitud 

corresponde a la 

Primer 

Modificacian 

Presupuestaria 

para el alio 2018 

del DTI, de ser 

aprobado el 

presupuesto; el 

Plan Tactic° de TI 

del 2017 version 

1.0, incluira este 

item dentro de las 

actividades a 

ejecutar desde el 

mes de enero de 

2018. 
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Linea 8 

Codigo de Ia partida 1.04.99 

Nombre Ia partida Otros servicios de gesti6n y apoyo 

Monto del Ajuste al 
Presupuesto 
(Aumento) 

Justificacion del Ajuste 

Objetivos y 
Metas Asociados 

al POI 

Implica 
Variation 
en el POI 
(Si, No) 

Observaciones 

CONTRATACION 
DIRECTA 	#2017CD- 

000137-01 
"Confeccion 	del 
Marco de Gestion de 
la 	Tecnologia 	de 
Informacion 	del 
BANHVI" 

Pago 	de 	Entregable: 
Documento del Marco 
de Gesti6n de TI del 
BANHVI 	y 	de 	la 
Capacitacion 
solicitada. 

$4,770.00 / 
C3,100,500.00 

(T.C. 650) 

Acorde con el plan de pagos definido 

entre el BANHVI y la empresa Asesorias 

y Desarrollos Corporativos S.A. ADECSA, 

adjudicataria 	de 	la 	CONTRATACION 

DIRECTA 	 #2017CD-000137-01 
"Confeccion del Marco de Gestion de la 
Tecnologia 	de 	Informacion 	del 

BANHVI", 	uno 	de 	los 	entregables 

definidos en dicha contratacion, aim se 

mantiene 	en 	proceso 	de 	analisis 	y 

aceptacian por parte del BANHVI. 	En 

ese contexto se considera que sera muy 

dificil 	gestionar 	el 	pago 	de 	ese 

entregable durante el periodo 2017, por 

lo que se solicita incluir el presupuesto 

faltante para poder cancelar los montos 

respectivos al entregable pendiente de 

ser aceptado por el BANHVI. 

Objetivo 

Especifico: 

1.1 Desarrollar las 

actividades 	para 

Garantizar 	la 

Prestaci6n de los 

Servicios Actuales 

y 	la 	Continuidad 

Operativa 

Institucional 

(GCO). 

Meta: 

1.1.1 	Ejecutar 	las 

actividades 

establecidas en el 

Plan Tactic° de TI 

2018. 

No Debido a que esta 

solicitud 

corresponde 	a 	la 

Primer 

Modificacian 

Presupuestaria 

para 	el 	ano 	2018 

del 	DTI, 	de 	ser 

aprobado 	el 

presupuesto; el 

Plan 	Tactic° 	de 	TI 

del 	2018 	version 

1.0, 	incluira 	este 

item dentro de 	as 

actividades 	a 

ejecutar 	desde 	el 

mes de enero 	de 

2018. 
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Linea 9 

Codigo de la partida 1.08.08 

Nombre la partida Mantenimiento y Reparacion de Equipo de Computo y Sistemas 

Monto del Ajuste al 

Presupuesto 

(Aumento) 

Justificacion del Ajuste 

Objetivos y 

Metas Asociados 

al POI 

Implica 
 

Variation 

en el POI 
(Si, No) 

Observaciones 

Contratacion 	Directa 

2017CD-000172-01 

"CONTRATACION 	DE 

SERVICIOS 

PROFESIONALES PARA 

EL 	SOPORTE 	Y 

MANTENIMIENTO DEL 

APLICATIVO 	PARA 

MOVILES 	(APP) 	MI 

BONO EN LINEA". 

$1,500.00 / 

0975,000.00 

(T.C. 650) 

La contratacion directa 2017CD-000172- 

01 	"CONTRATACION 	DE 	SERVICIOS 

PROFESIONALES PARA EL SOPORTE Y 

MANTENIMIENTO 	DEL 	APLICATIVO 

PARA MOVILES (APP) MI BONO EN 

LINEA". 	Acorde 	con 	el 	proceso 	de 

levantamiento de los requerimientos de 

ajustes 	solicitados 	por 	el 	BANHVI, 	la 

aceptacion de las actividades a cargo del 

Adjudicatario de la contratacion: diseno 

de 	la 	solucion, 	proceso 	de 	pruebas, 

aceptacion y puesta en produccion del 

App 	Mi 	Bono 	en 	Linea 	ajustado 

(Disponible 	al 	Pilblico 	en 	los 	sitios 	de 

Google y Apple), se estima que para el 

ano 	2017, 	sera 	imposible 	pagar 	al 

Proveedor 	Adjudicado, 	las 	horas 

consumidas para la solucion contratada. 

Por 	dicha 	razor', 	se 	solicita 	incluir 	el 

monto indicado en el presupuesto para 

el periodo 2018. 

Objetivo 

Especifico: 

1.1 Desarrollar las 

actividades 	para 

Garantizar 	la 

Prestacion de los 

Servicios Actuales 

y 	la 	Continuidad 

Operativa 

Institucional 

(GCO). 

Meta: 

1.1.1 	Ejecutar las 

actividades 

establecidas en el 

Plan Tactic° de TI 

2018. 

No Debido a que esta 

solicitud 

corresponde 	a 	la 

Primer 

Modificacion 

Presupuestaria 

para 	el 	ano 	2018 

del 	DTI, 	de 	ser 

aprobado 	el 

presupuesto; el 

Plan 	Tactico 	de 	TI 

del 	2018 	version 

1.0, 	incluira 	este 

item dentro de las 

actividades 	a 

ejecutar 	desde 	el 

mes de enero 	de 

2018. 



Pagina 10 de 12 

Linea 10 

Codigo de Ia partida 5.01.04 

Nombre Ia partida Equipo y Mobiliario de Oficina 

Monto del Ajuste 

Presupuesto 

(Aumento) 

Justification del Ajuste 

Objetivos y 

Metas Asociados 

at POI 

Implica 

Variation 

en el POI 

(Si, No) 

Observaciones 

Reemplazo de Aire 

Acondicionado por 

estar Defectuoso 

$2,750.00 / 

01,787,500.00 

(T.C. 650) 

Se requiere realizar el reemplazo del 

aire 	acondicionado 	del 	area 	de 

Sistemas 	del 	Departamento 	de 	TI, 

pues la unidad existente tiene más de 

13 	arms 	de funcionamiento y esta 

defectuoso. El area de Sistemas sufre 

un 	sobre-calentamiento, 	por 	la 

concentration 	de 	personas 	que 

laboran 	ahr 	(6 	funcionarios) 	y 	los 

equipos 	de 	computo 	del 	area, 	los 

cuales 	deben 	permanecer 	a 	una 

temperatura 	adecuada 	para 	su 

correcta 	operation, 	esto 	aunado 	a 

que en 	muchas ocasiones se debe 

recibir usuarios para realizar pruebas 

de las modificaciones a los sistemas 

de 	information. 	En 	noviembre 	del 

2017 se inicio el proceso de compra 

del 	equipo 	de 	aire 	acondicionado, 

pero a la fecha de hoy, el mismo no se 

ha comprado. Se estima que el equipo 

no sera adquirido en e31 2017, por lo 

se solicits incluir el monto indicado en 

el presupuesto para el periodo 2018. 

Esta vinculado a 

los Objetivos del 

POI 

No No Aplica 
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Linea 11 

Cocligo de la partida 1.04.05 

Nombre la partida Servicios de desarrollo de sistemas informaticos 

Monto del Ajuste al 

Presupuesto 
(Aumento) 

Justificacion del Ajuste 

Objetivos y 
Metas Asociados 

at POI 

Implica 
Variation 

en el POI 
(Si, No) 

Observaciones 

CONTRATACION 

DIRECTA 	2017CD- 

000138-01 
"Contratacion 	del 

desarrollo de Sistema 
de Administracion de 
Seguridad" 

$14,000.00 / 
09,100,000.00 

(T.C. 650) 

En cumplimiento con el Plan Tactico de 

TI 2017, El Departamento de TI realizo la 

Solicitud para iniciar con el proceso de 

contratacion mediante memorando DTI- 

ME-0118-2016 del 22 de junio de 2016. 

Por 	problemas 	en 	la 	contratacion 

administrativa 	el 	proceso 	se 	traslado 

para el ano 2017. 

El vencimiento de Este producto es el 27 

de 	diciembre 	del 	2017 	segCm 

cronograma establecido, motivo por el 

cual, la entrega y revision del producto 

es posterior a 	la fecha maxima de la 

recepcion de facturas para proceder con 

el pago. 

Dentro del plan de trabajo, la entrega 

de la factura esta para despues del 27 

de diciembre del 2017, plazo que no 

esta en control del Departamento de TI, 

Motivo por lo que se estima que el pago 

del producto no sera realizado en el ano 

2017. Por dicha razon, se solicita incluir 

el monto indicado en el presupuesto del 

periodo 2018. 

Objetivo 

Especifico: 

1.1 Desarrollar las 

actividades 	para 

Garantizar 	la 

Prestacion 	de 	los 

Servicios Actuales 

y 	la 	Continuidad 

Operativa 

Institucional 

(GCO). 

Meta: 

1.1.1 	Ejecutar 	las 

actividades 

establecidas en el 

Plan Tactico de TI 

2018. 

No Debido a que esta 

solicitud 

corresponde 	a 	la 

Primer 

Modificacion 

Presupuestaria 

para 	el 	alio 	2018 

del 	DTI, 	de 	ser 

aprobado 	el 

presupuesto; el 

Plan 	Tactico 	de 	TI 

del 	2018 	version 

1.0, 	incluira 	este 

item dentro de las 

actividades 	a 

ejecutar 	desde 	el 

mes de enero 	de 

2018. 

RESUMEN DE ADQUISICIONES 

A continuacion se resumen los items que son requeridos para incluir en la Primera Modificacion Presupuestaria de TI para el 

2017, incluyendo la prioridad de asignacion de Presupuesto, en caso de enfrentar alguna dificultad con la asignacion 

Presupuestaria Institucional, ya sea por directrices internas o por regulaciones externas que nos apliquen. Las prioridades se 

establecen segOn los siguientes criterios: 

a. Garantia de la Prestacion de los Servicios Actuales. 

b. Contratos y Obligaciones ya formalizadas. 

c. Proyectos Estrategicos Institucionales. 

d. Cumplimiento Normativo No critico. 

e. Otros Servicios de Apoyo. 
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Se adjunta el cuadro de Resumen con sus prioridades. 

No. Linea Descrlpclon Monto $ Mont° 

Paritida 

Presupuestar a 

Priordad 

de 

Asigarlacian 

1 Herram enta de .Autamatilacon Documenta. S30,000.00 C19.500.000 .00 5.01.05 1 

2 .kuste par R.-ec'asFcalf on Partda -515,000.00 7 1.08.08 NA 

3 .A:uste par Rec.;as - tcacTan Partda $15.000.00 09,.. _ 	OCt.00 1.04.05 NA 

4 .4;:uste par Rec asc.ac' on Part da -$158,158.00 ' 1.08.38 NA 

5 .4.:uste par Rec.asii'cacan Partda $158,138.30 C 	C2,789,700.03 5.99.03 NA 

6 C::5C 0 

.Actua,zac]6-n de i SmartCase de ,e, P atafarma 
$15,000.00 C9,750,003.00 1 ,a,s,cs 1 

7 

Actuazacon ...,, Saporte de Lcenc:a Orace 

Deveraper Si.ite. 
31,303.03 C650,033.3C.', 

1.0-8.08 1 

8 

CON—RATAC.ON 	D.REC—A 	#2017CD-300137-01 

”Canfeff on de: Marco de test an de 	a Tecno!:aFia 

de nfarmac on dei BANHV 

$4,770.03 CS.,100,500.03 

1.04.99 1 

9 

Contratac :an D recta 2317CD-000172-01 

”C:ONIRATAC,  ON DE SERV &OS RROFES-ONALES 

PAPA EL .SOROR7E Y M.ANTENAT.EN-70 DEL 

.APICA7V0 PARA MOVLES i;,APP ) M: BONO EN 

1NE.A". 

$1,500.00,  075,003.00 

1.08.08 1 

10 

Reempiazo de Are Acando-nado par estar 

Defectussa 
$2,750.03 C1,787,500.03 

5.01.04 2 

11 

C.ONTRATACON 	IDREC:—.A 	2017CD-000138-31 

"Contrataff on 	de 	desarra.a 	de 	Sfystema 	de 

.Adm .,n::strac,:6n de Segur dad" 

$14.000.00 c9,130,300.00 

1.04.05 1 



Bonilla Agiiero Ricardo 

De: 	 Mendez Contreras Marco Tulio 

Enviado el: 	 martes, 12 de diciembre de 2017 09:05 a.m. 

Para: 	 Duran Rodriguez José Pablo 

CC: 	 Hernández Brenes Tricia; Montoya Solano Nayudel; Sandoval Loria Alexander; Hidalgo 

Gonzalez Oscar; Bonilla Aguero Ricardo; Garcia Vallejos Arlyn 

Asunto: 	 Primera Modificacion Presupuestaria TI 2018 

Datos adjuntos: 	 Primera Modificacion Presupuestaria DTI 2018 Solicitud FONAVI.docx 

Buenos dias Pablo. Como complemento a la nota DTI-ME-0302-2017 del 08 de diciembre 2017, relacionada con la 

Primera Modificaci6n Presupuestaria TI 2018, adjunto un ajuste de Disminucion de presupuesto solicitado por la 

Dirección FONAVI. Favor hacer el registro respectivo. 

Saludos Cordiales. 

1 
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BANCO HIPOTECARIO DE LA VIVIENDA 

DEPARTAMENTO FINANCIERO — CONTABLE 

SOLICITUD DE AJUSTE DE PARTIDAS PRESUPUESTARIAS DE INGRESOS Y EGRESOS 

UNIDAD EJECUTORA: 	Departamento de Tecnologias de Informacion 

CODIGO: 1900 

Linea 1 

  

   

Codigo de Ia partida 1.04.05 

Nombre Ia partida Servicios de Desarrollo de Sistemas Informaticos 

Monte) del Ajuste 

Presupuesto 

(Disminucion) 

Justificacion del Ajuste 

Objetivos y 

Metas Asociados 

al POI 

Implica 
 

Variacion 

en el POI 

(Si, No) 

Observaciones 

Sistema de Prestamo 

$217,650.00 / 

0141.472.500.00 

(T.C. 650) 

Atendiendo 	la 	solicitud 	de 	la 

Subgerencia 	Financiera 	se 	realize) 	la 

revision 	de 	las etapas 	del 	proyecto 	a 

desarrollar en el periodo 2018 y valorar 

el 	monto requerido para 	el 	desarrollo 

del 	Sistema 	de 	Prestamos 	durante el 

Periodo 2018. 	Se solicita la disminucion 

por la suma de C 141,472,500.00 en 

virtud 	de 	la 	reprogramacion 	de 

actividades del proyecto para el periodo 

2019. 

Objetivo 

Especifico: 

1.1 Desarrollar las 

actividades 	para 

Garantizar 	la 

Prestacion de los 

Servicios Actuales 

y 	la 	Continuidad 

Operativa 

Institucional 

(GCO). 

Meta: 

1.1.1 	Ejecutar 	las 

actividades 

establecidas en el 

Plan Tactic° de TI 

2018. 

No Debido a que esta 

solicitud 

corresponde 	a 	la 

Primer 

Modificacion 

Presupuestaria 

para 	el 	ano 	2018 

del 	DTI, 	de 	ser 

aprobado 	el 

presupuesto; el 

Plan 	Tactico 	de 	TI 

del 	2018 	version 

1.0, 	incluira 	este 

item dentro de las 

actividades 	a 

ejecutar 	desde 	el 

mes de enero 	de 

2018. 
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Bonilla Aguero Ricardo 

Sandoval Loria Alexander 

miercoles, 20 de diciembre de 2017 09:13 a.m. 

Duran Rodriguez José Pablo; Bonilla Aguero Ricardo 

Leon Quiros Jenny; Salas Sancho Sharon; Gomez Gutierrez Esteban; Campos Barrantes 

Margoth 

RE: Faltante de Modification Presupuestaria 1-2018 y en Presupuesto 2018 (Ajustes) 

De: 

Enviado el: 

Para: 

CC: 

Asunto: 

ida. 

Gracias, 

De: Duran Rodriguez José Pablo 
Enviado el: miercoles, 20 de diciembre de 2017 08:56 a.m. 
Para: Bonilla Aguero Ricardo 
CC: Leon Quiros Jenny; Salas Sancho Sharon; G6mez Gutierrez Esteban; Sandoval Loria Alexander; Campos Barrantes 
Margoth 
Asunto: RV: Faltante de Modification Presupuestaria 1-2018 y en Presupuesto 2018 (Ajustes) 

Buen din Ricardo 

Conforme lo conversado con don Alexander, segOn se coordino con a Dirreccidn Administrativa, a efectoy de trarnitar la 

modificacibn presupuestarial-2018„ se ache excluir a siguiente: 

1. Rernuneraciones de as plazas de Servicios Especiales de la UPI del 2do semestre 2018 par 12mm, 

2. Estudlo do Puestos del Banco por C2Omm. 

Cualquier dada a consulta. con gusto. 

par 

De: Duran Rodriguez José Pablo 
Enviado el: martes, 19 de diciembre de 2017 06:00 p.m. 
Para: Sandoval Loria Alexander 
CC: Leon Quiros Jenny; Salas Sancho Sharon; Bonilla Agiiero Ricardo; Gomez Gutierrez Esteban; Campos Barrantes 
Margoth 
Asunto: Faltante de Modification Presupuestaria 1-2018 y en Presupuesto 2018 

Don Alexander, los nbmeros preliminares establecen un faltante de recursos para financiar la modification por C27mm. 

La alternativa de disminuir gastos, como Unica option, es por ejemplo: 



1- Remuneraciones de las muchachas de UPI, que corresponde al 2do semestre 2018, por C12mm. 

2- Remuneraciones de aquellas plazas cuyo nombramiento esta más alejado, de forma tal que, conforme se vayan 

nombrando, se conozca el verdadero requerimiento de recursos y se pueda disponer de esos sobrantes. 

3- Erogaciones no iniciadas y con tiempos de erogacion no inmediatos. Por ejemplo, el proyecto de sustitucion de 

transformadores por C43mm se indica en la justificacion, que no ha iniciado. 

Estas son "ideas", pero debe valorarse apropiadamente la posibilidad segim la necesidad y prioridad institucional. 

Esto "urge" ser definido a primera hora, debido al tiempo que requerimos para lograr presentar la propuesta. 

Notese que estariamos quedando sin posibilidad de otros gastos financiables en el 2018, salvo por deduccion de gastos. 

Debe considerarse ademas que en la formulacion del Presupuesto 2018, la estimaciOn inicial de reditos FONAVI a 

Cuenta General fue de C2.132mm, realizada en agosto 2017, sin embargo, el dia de hoy nos fue comunicada la 

actualizacion de esa proyeccion, por un monto de C2.030mm, C102mm menos de ingresos para Cuenta General. 

En realidad, a hoy tenemos un "faltante" de los C27mm que faltan para la MP 1-2018 más los C102mm que hoy 

estimamos no recibiriamos en el 2018 de parte de FONAVI, eso sin contar ademas con la "subejecucion" esperada del 

FOSUVI en el ario 2018, considerando que para el afio 2017 se presupuestó C4.929mm pero ingresaron realmente 

C3.975mm, o sea, C950mm, casi un 20% de menos ingresos para Cuenta General. 

Estos aspectos me parece no fueron considerados en la decision de no trasladar reditos FONAVI durante los meses 

recientes y la decision definitiva de eliminar esas cuentas por C670mm. 

José Pablo Duran Rodriguez 

Departamento Financiero — Contable 

nhvi,f1 

2527-7420 

2527-7400, Ext. 200 

Prohibicion 

La informacion aqui transmitida (destinatarios, cuerpo del mensaje y adjuntos), solo es enviada para la persona o entidad a que se 

dirige y puede contener material confidencial y/o privilegiado. Esta prohibida cualquier revision, retransmision, diseminacion u otro 

uso, o la toma de cualquier accion con base en esta informacion por personas o entidades que no sean el destinatario a quien va 

dirigida. Si usted recibio este mensaje por error, por favor avise al remitente y anule el material adjunto de cualquier computadora o 

dispositivo. 

2 



06 de diciembre de 2017 

DAD-OF-217-2017 

Licenciado 

José Pablo Duran Rodriguez 

Departamento Financiero Contable 

Estimado senor: 

Una vez analizadas las diferentes partidas presupuestarias, con el fin de ajustar aquellas consideradas 

insuficientes para la cobertura de los gastos estimados en el ano 2018, a continuacion se presenta el 

detalle de las necesidades de reforzamiento en la Unidad 4100: 

Partida Presupuestaria con Ajuste de Aumento 

A fin de atender la contratacion de estudio de puestos del Banco, se solicita refuerzo en la partida: 

1.04.04 
	

Servicios de ciencias econornicas y sociales 
	

C20.000.000 

Aclaramos que esta contratacion no ha iniciado, pero forma parte de los compromisos asumidos en el 

plan de accion que corresponde a la Autoevaluacion de la Gestion, de ahi que sea necesario poder iniciar 

la misma lo más pronto posible. De no contarse con contenido presupuestario suficiente para incluir este 

monto, se puede dejar pendiente para la siguiente modificacion. 

A fin de atender la compra de dos nuevos transformadores del Banco y un extractor industrial para  

la zona del parqueo del primer piso a fin de atender recomendaci6n del Ministerio de Salud, se 

solicita refuerzo en la partida:  

5.01.01 
	

Maquinaria y equipo de produccion 
	

C43.000.000 

Aclaramos que esta contratacion esta por iniciarse, por lo tanto en este momento no se tiene un 

compromiso de pago por esta suma, no obstante se esta incluyendo pues la sustitucion de los 

transformadores se tiene como una actividad urgente, debido al riesgo que represents el estar 

trabajando con unicamente un transformador. No hemos podido salir con esta contratacion, pues 

hemos dependido de la colaboracion del Ingeniero Electric° del Banco con el estudio de las 

especificaciones tecnicas para concluir el cartel, pero su colaboracion se ha visto limitada por las 

actividades propias de su puesto. 

Solicitamos que los recursos sean tomados de la partida sumas libres sin asignaciOn presupuestaria. 

El detalle de la aplicacion de estos dos movimientos puede ser consultado en el Anexo 1. 



Partida Presupuestaria Nueva Plaza Oficial 3 (Auditoria Interna) Unidad 1200 

La Junta Directiva, mediante acuerdo 2, de la sesiOn 73-2017 autorizo, conforme a las justificaciones y 

perfil del puesto contenidos en el oficio AI-OF-129-2017 la creaciOn de una plaza de Gestor de Calidad 

para la Auditoria Interna, con la categoria de Oficial 3. 

Esta Dirección, analizo la propuesta presentada ante la Junta y aprobada por dicha instancia, y 

coincide con que las funciones asignadas al puesto, se enmarcan, segLim la clasificacion de puestos de 

este Banco, en la categoria de Oficial 3. Se presenta de seguido el detalle de las aplicaciones 

presupuestarias para la creacion de esta plaza, a para el periodo 2018 y tomando en consideracion un 

aumento del 4% anual. 

0.01.01 Sueldos para Cargos Fijos C 	11,470,859.19 

0.03.01 Retribucion por Arms de Servicios 2,007,400.36 

0.03.02 Restriccion al Ejercicio Liberal de la Profesion 7,456,058.47 

0.03.03 *Decimo tercer mes (Aguinaldo) 1,743,828.69 

0.04.01- Contribucion Patronal al Seguro de Salud de la CCSS 1,936,424.42 

0.04.02- Contribucion Patronal al Institute Mixto de Ayuda Social 104,671.59 

0.04.03 Contribucion Patronal al Institute Nacional de Aprendizaje. 314,014.77 

0.04.04 Contribucion 	Patronal 	al 	Fondo 	de 	Desarrollo 	Social 	y 

Asignaciones Familiares. 

1,046,715.90 

0.04.05 Contribuci6n 	Patronal 	al 	Banco 	Popular 	y 	de 	Desarrollo 

Comunal 

104,671.59 

0.05.01 Contribucion Patronal al Seguro de Pensiones de la CCSS 1,063,463.36 

0.05.02 Aporte 	patronal 	al 	Regimen 	Obligatorio 	de 	Pensiones 

Complementarias 

314,014.77 

0.05.03 Aporte patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral 628,029.54 

0.05.05 Contribucion Patronal a Fondos Administrativos p/Entes Privad 1,115,799.15 

Se solicita que los recursos sean tomados de la partida sumas libres sin asignacion presupuestaria. 

El detalle de la aplicacion de este movimiento puede ser consultado en el Anexo 2. 

Partida Presupuestaria Nuevas Plazas Oficial 5 (Departamento Tecnico) Unidad 2400  

Para darle contenido presupuestario a las plazas de Oficial 5 del Departamento Tecnico que fueron 

creadas en el Departamento Tecnico, informacion de respaldo que fue remitida a ese Departamento en el 

momento en que se crearon y se les dio contenido presupuestario para el ano en curso, se detalla de 

seguido la aplicaciOn por partidas presupuestarias para el ano 2018, considerando un aumento del 4% 

an ua I. 

0.01.01 Sueldos para Cargos Fijos C 	61,029,833.42 

0.03.01 Retribucion por Anos de Servicios 10,680,220.85 

0.03.03 *Decimo tercer mes (Aguinaldo) 5,973,447.52 

0.04.01- Contribucion Patronal al Seguro de Salud de la CCSS 6,633,180.02 

0.04.02- Contribucion Patronal al Institute Mixto de Ayuda Social 358,550.27 



0.04.03 Contribucion Patronal al Institute Nacional de Aprendizaje. 1,075,650.81 

0.04.04 Contribucion 	Patronal 	al 	Fondo 	de 	Desarrollo 	Social 	y 
Asignaciones Familiares. 

3,585,502.71 

0.04.05 Contribucion 	Patronal 	al 	Banco 	Popular 	y 	de 	Desarrollo 
Comunal 

358,550.27 

0.05.01 Contribucion Patronal al Seguro de Pensiones de la CCSS 3,642,870.76 

0.05.02 Aporte 	patronal 	al 	Regimen 	Obligatorio 	de 	Pensiones 
Complementarias 

1,075,650.81 

0.05.03 Aporte patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral 2,151,301.63 

0.05.05 Contribucion Patronal a Fondos Administrativos p/Entes Privad 3,822,145.89 

Se solicita que los recursos sean tomados de la partida sumas libres sin asignacion presupuestaria. 

El detalle de la aplicacion de este movimiento puede ser consultado en el Anexo 3. 

Partida Presupuestaria Nueva Plaza Oficial 3 Proveeduria, (Dirección Administrativa) Unidad 4100 

Nueva Plaza de Oficial 3 de la Dirección Administrativa, se toma en cuenta para el ano 2018 con un 

aumento del 4% anual. 

0.01.01 Sueldos para Cargos Fijos C 	11,470,859.19 

0.03.01 Retribucion por Mos de Servicios 2,007,400.36 

0.03.03 *Decimo tercer mes (Aguinaldo) 1,122,739.02 

0.04.01- Contribucion Patronal al Seguro de Salud de la CCSS 1,246,739.01 

0.04.02- Contribucion Patronal al Institute Mixto de Ayuda Social 67,391.30 

0.04.03 Contribucion Patronal al Instituto Nacional de Aprendizaje. 202,173.89 

0.04.04 Contribucion 	Patronal 	al 	Fondo 	de 	Desarrollo 	Social 	y 
Asignaciones Familiares. 

673,912.98 

0.04.05 Contribucion 	Patronal 	al 	Banco 	Popular 	y 	de 	Desarrollo 
Comunal 

67,391.30 

0.05.01 Contribucion Patronal al Seguro de Pensiones de la CCSS 684,695.59 

0.05.02 Aporte 	patronal 	al 	Regimen 	Obligatorio 	de 	Pensiones 
Complementarias 

202,173.89 

0.05.03 Aporte patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral 404,347.79 

0.05.05 Contribucion Patronal a Fondos Administrativos p/Entes Privad 718,391.23 

Se solicita que los recursos sean tomados de la partida sumas libres sin asignacion presupuestaria. 

Ver detalle en el Anexo 4. 

Partida Presupuestaria Nueva Plaza Secretaria Ejecutiva 2, Proveeduria, (Dirección Administrativa) 
Unidad 4100  

Nueva Plaza de Secretaria Ejecutiva 2, Proveeduria de la Dirección Administrativa, se toma en cuenta 

para el an° 2018 con un aumento del 4% anual. 



L 

0.01.01 Sueldos para Cargos Fijos C 	6,579,539.65 

0.03.01 Retribucion por Arios de Servicios 1,151,419.44 

0.03.03 *Decimo tercer mes (Aguinaldo) 643,988.89 

0.04.01- Contribucion Patronal al Seguro de Salud de la CCSS 715,113.72 

0.04.02- Contribucion Patronal al Institute Mixto de Ayuda Social 38,654.80 

0.04.03 Contribucion Patronal al Institute Nacional de Aprendizaje. 115,964.39 

0.04.04 Contribuci6n 	Patronal 	al 	Fondo 	de 	Desarrollo 	Social 	y 

Asignaciones Familiares. 

386,547.95 

0.04.05 Contribucion 	Patronal 	al 	Banco 	Popular 	y 	de 	Desarrollo 

Comunal 

38,654.80 

0.05.01 Contribucion Patronal al Seguro de Pensiones de la CCSS 392,732.72 

0.05.02 Aporte 	patronal 	al 	Regimen 	Obligatorio 	de 	Pensiones 
Complementarias 

115,964.39 

0.05.03 Aporte patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral 231,928.77 

0.05.05 Contribucion Patronal a Fondos Administrativos p/Entes Privad 412,060.12 

Se solicita que los recursos sean tomados de la partida sumas libres sin asignacion presupuestaria. 

Ver detalle en el Anexo 5 

Partida Presupuestaria Nueva Plaza Oficial 4 (Unidad de Riesgos), Unidad 1700  

Nueva Plaza de Oficial 4 de la Unidad de Riesgos, aprobada por la Junta Directiva en acuerdo 19, de la 

sesion 86-2017, se toma en cuenta para el alio 2018 con un aumento del 4% anual. 

0.01.01 Sueldos para Cargos Fijos C 	12,237,925.96 

0.03.01 Retribucion por Alios de Servicios 2,141,637.04 

0.03.03 *Decimo tercer mes (Aguinaldo) 1,197,817.60 

0.04.01- Contribucion Patronal al Seguro de Salud de la CCSS 1,330,109.58 

0.04.02- Contribucion Patronal al Institute Mixto de Ayuda Social 71,897.82 

0.04.03 Contribucion Patronal al Institute Nacional de Aprendizaje. 215,693.45 

0.04.04 Contribucion 	Patronal 	al 	Fondo 	de 	Desarrollo 	Social 	y 
Asignaciones Familiares. 

718,978.15 

0.04.05 Contribuci6n 	Patronal 	al 	Banco 	Popular 	y 	de 	Desarrollo 
Comunal 

71,897.82 

0.05.01 Contribucion Patronal al Seguro de Pensiones de la CCSS 730,481.80 

0.05.02 Aporte 	patronal 	al 	Regimen 	Obligatorio 	de 	Pensiones 

Complementarias 

215,693.45 

0.05.03 Aporte patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral 431,386.89 

0.05.05 Contribucion Patronal a Fondos Administrativos p/Entes Privad 766,430.71 

Se solicita que los recursos sean tomados de la partida sumas libres sin asignacion presupuestaria. 

Ver detalle en el Anexo 6 



Partida Presupuestaria Plazas de Servicios Especiales Oficial 4 (U.P.I.), Unidad 1500 

Plazas de Servicios Especiales (Oficial 4) de la U.P.I., tienen contenido presupuestario hasta junio del 

afio 2018. Por medio del acuerdo de Junta nUmero se autorizo prorrogar estos puestos por 6 meses 

más. Tomando en consideracion que dichos puestos estan ocupados, procurando no causar ningim 

perjuicio a este proyecto, se incluyen las sumas, necesarias para darle continuidad a estos 

nombramientos. Se esta tomando en consideracion para el segundo semestre los meses que faltan 

por cubrir de la prorroga para el afio 2018, con un aumento del 2%. 

0.01.03 Servicios Especiales C 	8,919,145.81 

0.03.03 *Decimo tercer mes (Aguinaldo) 742,964.85 

0.04.01- Contribucion Patronal al Seguro de Salud de la CCSS 825,020.99 

0.04.02- Contribucion Patronal at Institute Mixto de Ayuda Social 44,595.73 

0.04.03 Contribucion Patronal at Institute Nacional de Aprendizaje. 133,787.19 

0.04.04 Contribuci6n 	Patronal 	at 	Fondo 	de 	Desarrollo 	Social 	y 

Asignaciones Familiares. 

445,957.29 

0.04.05 Contribuci6n 	Patronal 	al 	Banco 	Popular 	y 	de 	Desarrollo 

Comunal 

44,595.73 

0.05.01 Contribucion Patronal at Seguro de Pensiones de la CCSS 453,092.61 

0.05.02 Aporte 	patronal 	at 	Regimen 	Obligatorio 	de 	Pensiones 

Complementarias 

133,787.19 

0.05.03 Aporte patronal at Fondo de Capitalizacion Laboral 267,574.37 

Se solicita que los recursos sean tomados de la partida sumas libres sin asignacion presupuestaria. 

Ver detalle en el Anexo 7 

Se adjunta a la presente nota, los acuerdos de Junta Directiva, mediante los cuales se aprueban las plazas 

de la Auditoria, Unidad de Riesgos y se prorrogan las plazas por servicios especiales de la Unidad de 

Planificacion. 

Atentamente, 

FIrmado vor MARGOT CAMPCS 
BARRANTE. slRmA, 
F- 	".. 1. 	)17 11 42 "" 
Razor . 	•ora Adm,stratIva 
Lugar , • J.  

Margoth Campos Barrantes 

Directora Administrativa 

c. 	Arch ivo 

Con secutivo 



   

 

ANEXO 1 

BANCO HIPOTECARIO DE LA VIVIENDA 

DEPARTAMENTO FINANCIERO — CONTABLE 

SOLICITUD DE AJUSTE DE PARTIDAS PRESUPUESTARIAS DE INGRESOS Y EGRESOS 

UNIDAD EJECUTORA: 

CODIGO: 

DIRECCION ADMINISTRATIVA 

4100 

  

Codigo de Ia partida 1.04.04 

Nombre la partida Servicios de ciencias economicas y sociales 

Monto del Ajuste 

Presupuesto 

Aumento (Disminucion) 

Justificacion del Ajuste 
Objetivos y Metas 

Asociados al POI 

Implica Variacion 

en el POI (Si, No) 
Observaciones 

Aumento 020.000.000 Atender 	contratacion 	de 

estudio de puestos. 

No aplica No aplica 

Codigo de Ia partida 5.01.01 

Nombre Ia partida Maquinaria y equipo de produccion 

Monto del Ajuste 

Presupuesto 

Aumento (Disminucion) 

Justificacion del Ajuste 
Objetivos y Metas 

Asociados al POI 

Implica Variacion 

en el POI (Si, No) 
Observaciones 

Aumento 043.000.000 Compra 	de 	dos 	nuevos 

transformadores del Banco y un 

extractor industrial para la zona 

del parqueo del primer piso a 

fin de atender recomendacion 

del Ministerio de Salud 

No aplica No aplica 



ANEXO 2 

BANCO HIPOTECARIO DE LA VIVIENDA 

DEPARTAMENTO FINANCIERO — CONTABLE 

SOLICITUD DE AJUSTE DE PARTIDAS PRESUPUESTARIAS DE INGRESOS Y EGRESOS 

UNIDAD EJECUTORA: 

CODIGO: 

Auditoria Interna 

1200 

  

Codigo de la partida 0.01.01 

Nombre la partida Sueldos para Cargos Fijos 

Monto del Ajuste 

Presupuesto 

Aumento 

Justificacion del Ajuste 
Objetivos y Metas 

Asociados al POI 

Implica Variacion 

en el POI (Si, No) 
Observaciones 

C 11,470,859.19 El monto solicitado es para 	la 

nueva plaza de Oficial 3 de la 

Auditoria Interna. 

Garantizar 	la 

calidad 	de 	los 

servicios que presta 

la Auditoria 

No aplica 

Codigo de la partida 0.03.01 

Nombre la partida Retribucion por Afios de Servicios 

Monto del Ajuste 

Presupuesto 

Aumento 

Justificacion del Ajuste 
Objetivos y Metas 

Asociados al POI 

Implica Variacion 

en el POI (Si, No) 
Observaciones 

C 2,007,400.36 El 	monto solicitado es para 	la 

nueva plaza de Oficial 3 de la 

Auditoria Interna. 

Garantizar 	la 

calidad 	de 	los 

servicios que presta 

la Auditoria 

No aplica 

Codigo de Ia partida 0.03.02 

Nombre la partida Restriccion al Ejercicio Liberal de Ia Profesion 

Monto del Ajuste 

Presupuesto 

Aumento 

Justificacion del Ajuste 
Objetivos y Metas 

Asociados al POI 

Implica Variacion 

en el POI (Si, No) 
Observaciones 

C 7,456,058.47 El 	monto solicitado es para 	Ia 

nueva plaza de Oficial 3 de la 

Auditoria Interna. 

Garantizar 	la 

calidad 	de 	los 

servicios que presta 

la Auditoria 

No aplica 

Codigo de la partida 0.03.03 

Nombre Ia partida Eskimo Tercer mes 

Monto del Ajuste 

Presupuesto 
Aumento 

Justificacion del Ajuste 
Objetivos y Metas 

Asociados al POI 

Implica Variaci6n 

en el POI (Si, No) 
Observaciones 

C 1,743,828.69 El 	monto solicitado es para 	la 

nueva plaza de Oficial 3 de la 

Auditoria. 

Garantizar 	la 

calidad 	de 	los 

servicios que presta 

la Auditoria 

No aplica 



BANCO HIPOTECARIO DE LA VIVIENDA 

DEPARTAMENTO FINANCIERO — CONTABLE 

SOLICITUD DE AJUSTE DE PARTIDAS PRESUPUESTARIAS DE INGRESOS Y EGRESOS 

UNIDAD EJECUTORA: 

CODIGO: 

 

Auditoria Interna 

 

1200 

   

Codigo de Ia partida 0.04.01 

Nombre la partida Contribucion Patronal al Seguro de Salud de la CCSS 

Monto del Ajuste 

Presupuesto 

Aumento 

Justificacion del Ajuste 
Objetivos y Metas 

Asociados al POI 

Implica Variaci6n 

en el POI (Si, No) 
Observaciones 

C 1,936,424.42 El monto solicitado es para 	la 

nueva plaza de Oficial 3 de la 

Auditoria. 

Garantizar 	la 

calidad 	de 	los 

servicios que presta 

la Auditoria 

No aplica 

Codigo de la partida 0.04.02 

Nombre Ia partida Contribucion Patronal al Instituto Mixto de Avuda Social 

Monto del Ajuste 

Presupuesto 

Aumento 

Justificacion del Ajuste 
Objetivos y Metas 

Asociados al POI 

Implica Variacion 

en el POI (Si, No) 
Observaciones 

C 104,671.59 El 	monto solicitado es para 	la 

nueva plaza de Oficial 3 de la 

Auditoria Interna. 

Garantizar 	la 

calidad 	de 	los 

servicios que presta 

la Auditoria 

No aplica 

Codigo de Ia partida 0.04.03 

Nombre la partida Contribucion Patronal al Institute Nacional de Aprendizaje 

Monto del Ajuste 

Presupuesto 

Aumento 

Justificacion del Ajuste 
Objetivos y Metas 

Asociados al POI 

Implica Variacion 

en el PO1 (Si, No) 
Observaciones 

C 314,014.77 El monto solicitado es para 	la 

nueva plaza de Oficial 3 de la 

Auditoria Interna. 

Garantizar 	la 

calidad 	de 	los 

servicios que presta 

la Auditoria 

No aplica 

Codigo de la partida 0.04.04 

Nombre Ia partida Contribucion Patronal al Fondo de Desarrollo Social v Asignaciones Familiares 

Monto del Ajuste 

Presupuesto 

Aumento 

Justificacion del Ajuste 
Objetivos y Metas 

Asociados al POI 

Implica Variacion 
en el POI (Si, No) 

Observaciones 

C 1,046,715.90 El 	monto solicitado es para 	la 

nueva plaza de Oficial 3 de la 

Auditoria Interna. 

Garantizar 	la 

calidad 	de 	los 

servicios que presta 

la Auditoria 

No aplica 



BANCO HIPOTECARIO DE LA VIVIENDA 

DEPARTAMENTO FINANCIERO — CONTABLE 

SOLICITUD DE AJUSTE DE PARTIDAS PRESUPUESTARIAS DE INGRESOS Y EGRESOS 

UNIDAD EJECUTORA: 

CODIGO: 

Auditoria Interna 

1200 

  

Codigo de la partida 
0.04.05 

Nombre la partida Contribucion Patronal al Banco Popular y de Desarrollo Comunal 

Monto del Ajuste 

Presupuesto 

Aumento 

Justificacion del Ajuste 
Objetivos y Metas 

Asociados al POI 

Implica Variation 

en el POI (Si, No) 
Observaciones 

C 104,671.59 El 	monto solicitado es para 	la 

nueva plaza de Oficial 3 de la 

Auditoria Interna. 

Garantizar 	la 

calidad 	de 	los 

servicios que presta 

la Auditoria 

No aplica 

C6digo de la partida 0.05.01 

Nombre la partida Contribucion Patronal al Seguro de Pensiones de la CCSS 

Monto del Ajuste 

Presupuesto 

Aumento 

Justificacion del Ajuste 
Objetivos y Metas 

Asociados al POI 

Implica Variation 

en el POI (Si, No) 
Observaciones 

C 1,063,463.36 El monto solicitado es para 	la 

nueva plaza de Oficial 3 de la 

Auditoria Interna. 

Garantizar 	la 

calidad 	de 	los 

servicios que presta 

la Auditoria 

No aplica 

Codigo de la partida 0.05.02 

Nombre la partida Aporte patronal al Regimen Obligatorio de Pensiones Complementarias 

Monto del Ajuste 

Presupuesto 

Aumento 

Justificacion del Ajuste 
Objetivos y Metas 

Asociados al POI 

Implica Variation 

en el POI (Si, No) 
Observaciones 

C 314,014.77 El 	monto solicitado es para 	la 

nueva plaza de Oficial 3 de la 

Auditoria Interna. 

Garantizar 	la 

calidad 	de 	los 

servicios que presta 

la Auditoria 

No aplica 

Codigo de Ia partida 0.05.03 

Nombre Ia partida Aporte patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral 

Monto del Ajuste 

Presupuesto 

Aumento 

Justificacion del Ajuste 
Objetivos y Metas 

Asociados al POI 

Implica Variation 

en el POI (Si, No) 
Observaciones 

C 628,029.54 El 	monto solicitado es para 	la 

nueva plaza de Oficial 3 de la 

Auditoria Interna. 

Garantizar 	la 

calidad 	de 	los 

servicios que presta 

la Auditoria 

No aplica 



BANCO HIPOTECARIO DE LA VIVIENDA 

DEPARTAMENTO FINANCIERO — CONTABLE 

SOLICITUD DE AJUSTE DE PARTIDAS PRESUPUESTARIAS DE INGRESOS Y EGRESOS 

UNIDAD EJECUTORA: 

CODIGO: 

Auditoria Interna 

1200 

  

Codigo de Ia partida 0.05.05 

Nombre Ia partida Contribucion Patronal a Fondos Administrativos por Entes Privados 

Monto del Ajuste 

Presupuesto 

Aumento 

Justificacion del Ajuste 
Objetivos y Metas 

Asociados al POI 

Implica Variacion 

en el POI (Si, No) 
Observaciones 

C 1,115,799.15 El 	monto solicitado es para 	la 

nueva plaza de Oficial 3 de la 

Auditoria Interna. 

Garantizar 	la 

calidad 	de 	los 

servicios que presta 

la Auditoria 

No aplica 

C6digo de Ia partida 9.02.01 

Nombre Ia partida Sumas Libres sin AsignaciOn Presupuestaria 

Monto del Ajuste 

Presupuesto 
Disminucion 

Justificacion del Ajuste 
Objetivos y Metas 

Asociados al POI 

Implica Variacion 

en el POI (Si, No) 
Observaciones 

C 29,305,951.80 El monto solicitado es para 	la 

nueva plaza de Oficial 3 de la 

Auditoria Interna. 

No aplica 



ANEXO 3 

BANCO HIPOTECARIO DE LA VIVIENDA 

DEPARTAMENTO FINANCIERO — CONTABLE 

SOLICITUD DE AJUSTE DE PARTIDAS PRESUPUESTARIAS DE INGRESOS Y EGRESOS 

UNIDAD EJECUTORA: 	Departamento Tecnico 

CODIGO: 2400 

  

Codigo de la partida 0.01.01 

Nombre Ia partida Sueldos para Cargos Fijos 

Monto del Ajuste 

Presupuesto 

Aumento 

Justificacion del Ajuste 
Objetivos y Metas 

Asociados al POI 

Implica Variacion 

en el POI (Si, No) 
Observaciones 

C 61,029,833.42 El monto solicitado es para las 

nuevas plazas de Oficial 	5 del 

Departamento Tecnico. 

Garantizar 	la 

calidad 	de 	los 

servicios que presta 

el Departamento 

No aplica 

Codigo de la partida 0.03.01 

Nombre Ia partida Retribuci6n por Alios de Servicios 

Monto del Ajuste 

Presupuesto 

Aumento 

Justificacion del Ajuste 
Objetivos y Metas 

Asociados al POI 

Implica Variacion 

en el POI (Si, No) 
Observaciones 

C 10,680,220.85 El monto solicitado es para las 

nuevas plazas de Oficial 5 del 

Departamento Tecnico. 

Garantizar 	la 

calidad 	de 	los 

servicios que presta 

el Departamento 

No aplica 

Codigo de la partida 0.03.03 

Nombre la partida Decimo Tercer mes 

Monto del Ajuste 

Presupuesto 

Aumento 

Justificacion del Ajuste 
Objetivos y Metas 

Asociados al POI 

Implica Variacion 

en el POI (Si, No) 
Observaciones 

C 5,973,447.52 El monto solicitado es para las 

nuevas plazas de Oficial 5 del 

Departamento Tecnico. 

Garantizar 	la 

calidad 	de 	los 

servicios que presta 

el Departamento 

No aplica 

Codigo de la partida 0.04.01 

Nombre la partida Contribucion Patronal al Seguro de Salud de la CCSS 

Monto del Ajuste 

Presupuesto 
Aumento 

Justificacion del Ajuste 
Objetivos y Metas 

Asociados al POI 

Implica Variacion 

en el POI (Si, No) 
Observaciones 

C 6,633,180.02 . El monto solicitado es para las 

nuevas plazas de Oficial 	5 del 

Departamento Tecnico. 

Garantizar 	la 

calidad 	de 	los 

servicios que presta 

el Departamento 

No aplica 



BANCO HIPOTECARIO DE LA VIVIENDA 

DEPARTAMENTO FINANCIERO — CONTABLE 

SOLICITUD DE AJUSTE DE PARTIDAS PRESUPUESTARIAS DE INGRESOS Y EGRESOS 

UNIDAD EJECUTORA: 	Departamento Tecnico 

CODIGO: 2400 

  

Codigo de Ia partida 0.04.02 

Nombre Ia partida ContribuciOn Patronal al Institute Mixto de Avuda Social 

Monto del Ajuste 

Presupuesto 

Aumento 

Justificacion del Ajuste 
Objetivos y Metas 

Asociados al POI 

Implica Variaci6n 

en el POI (Si, No) 
Observaciones 

C 358,550.27 El monto solicitado es para las 

nuevas plazas de Oficial 	5 del 

Departamento Tecnico. 

Garantizar 	la 

calidad 	de 	los 

servicios que presta 

el Departamento 

No aplica 

Codigo de Ia partida 0.04.03 

Nombre la partida Contribucion Patronal al Institute Nacional de Aprendizaje 

Monto del Ajuste 

Presupuesto 

Aumento 

Justificacion del Ajuste 
Objetivos y Metas 

Asociados al POI 

Implica Variacion 

en el POI (Si, No) 
Observaciones 

C 1,075,650.81 El monto solicitado es para las 

nuevas plazas de Oficial 5 del 

Departamento Tecnico. 

Garantizar 	la 

calidad 	de 	los 

servicios que presta 

el Departamento 

No aplica 

Codigo de la partida 0.04.04 

Nombre Ia partida ContribuciOn Patronal al Fondo de Desarrollo Social v Asignaciones Familiares 

Monto del Ajuste 

Presupuesto 

Aumento 

Justificacion del Ajuste 
Objetivos y Metas 

Asociados al POI 

Implica Variacion 

en el POI (Si, No) 
Observaciones 

C 3,585,502.71 El monto solicitado es para las 

nuevas plazas de Oficial 	5 del 

Departamento Tecnico. 

Garantizar 	la 

calidad 	de 	los 

servicios que presta 

el Departamento 

No aplica 

Codigo de Ia partida 
0.04.05 

Nombre la partida ContribuciOn Patronal al Banco Popular y de Desarrollo Comunal 

Monto del Ajuste 

Presupuesto 

Aumento 

Justificacion del Ajuste 
Objetivos y Metas 
Asociados al POI 

Implica Variacion 
en el POI (Si, No) 

Observaciones 

C 358,550.27 El monto solicitado es para las 

nuevas plazas de Oficial 	5 del 

Departamento Tecnico. 

Garantizar 	la 

calidad 	de 	los 

servicios que presta 

el Departamento 

No aplica 



BANCO HIPOTECARIO DE LA VIVIENDA 

DEPARTAMENTO FINANCIERO — CONTABLE 

SOLICITUD DE AJUSTE DE PARTIDAS PRESUPUESTARIAS DE INGRESOS Y EGRESOS 

UNIDAD EJECUTORA: 	Departamento Tecnico 

CODIGO: 2400 

  

Codigo de Ia partida 0.05.01 

Nombre la partida ContribuciOn Patronal al Seguro de Pensiones de la CCSS 

Monto del Ajuste 

Presupuesto 

Aumento 

Justificacion del Ajuste 
Objetivos y Metas 

Asociados al POI 

Implica Variation 

en el POI (Si, No) 
Observaciones 

C 3,642,870.76 El monto solicitado es para las 

nuevas plazas de Oficial 	5 del 

Departamento Tecnico. 

Garantizar 	la 

calidad 	de 	los 

servicios que presta 

el Departamento 

No aplica 

Codigo de la partida 0.05.02 

Nombre Ia partida Aporte patronal al Regimen Obligatorio de Pensiones Complementarias 

Monto del Ajuste 

Presupuesto 

Aumento 

Justificacion del Ajuste 
Objetivos y Metas 

Asociados al POI 

Implica Variation 

en el POI (Si, No) 
Observaciones 

C 1,075,650.81 El monto solicitado es para las 

nuevas plazas de Oficial 	5 del 

Departamento Tecnico. 

Garantizar 	la 

calidad 	de 	los 

servicios que presta 

el Departamento 

No aplica 

Codigo de Ia partida 0.05.03 

Nombre la partida Aporte patronal al Fondo de CapitalizaciOn Laboral 

Monto del Ajuste 

Presupuesto 

Aumento 

Justificacion del Ajuste 
Objetivos y Metas 

Asociados al POI 

Implica Variacion 

en el POI (Si, No) 
Observaciones 

C 2,151,301.63 El monto solicitado es para las 

nuevas plazas de Oficial 5 del 

Departamento Tecnico. 

Garantizar 	la 

calidad 	de 	los 

servicios que presta 

el Departamento 

No aplica 

Codigo de la partida 0.05.05 

Nombre Ia partida Contribucion Patronal a Fondos Administrativos por Entes Privados 

Monto del Ajuste 

Presupuesto 

Aumento 

Justificacion del Ajuste 
Objetivos y Metas 

Asociados al POI 

Implica Variacion 

en el POI (Si, No) 
Observaciones 

C 3,822,145.89 El monto solicitado es para las 

nuevas plazas de Oficial 5 del 

Departamento Tecnico. 

Garantizar 	la 

calidad 	de 	los 

servicios que presta 

el Departamento 

No aplica 



BANCO HIPOTECARIO DE LA VIVIENDA 

DEPARTAMENTO FINANCIERO — CONTABLE 

SOLICITUD DE AJUSTE DE PARTIDAS PRESUPUESTARIAS DE INGRESOS Y EGRESOS 

UNIDAD EJECUTORA: 	Departamento Tecnico 

CODIGO: 2400 

  

C6digo de Ia partida 9.02.01 

Nombre Ia partida Sumas Libres sin Asignacion Presupuestaria 

Monto del Ajuste 

Presupuesto 

Disminucion 

Justificacion del Ajuste 
Objetivos y Metas 

Asociados al POI 

Implica Variacion 

en el POI (Si, No) 
Observaciones 

C 100,386,904.98 El monto solicitado es para las 

nuevas plazas de Oficial 	5 del 

Departamento Tecnico. 

Garantizar 	la 

calidad 	de 	los 

servicios que presta 

el Departamento 

No aplica 



B A if a H V 

ANEXO 4 

BANCO HIPOTECARIO DE LA VIVIENDA 

DEPARTAMENTO FINANCIERO — CONTABLE 

SOLICITUD DE AJUSTE DE PARTIDAS PRESUPUESTARIAS DE INGRESOS Y EGRESOS 

UNIDAD EJECUTORA: 

CODIGO: 

Dirección Administrativa 

4100 

  

Codigo de Ia partida 0.01.01 

Nombre la partida Sueldos para Cargos Fijos 

Monto del Ajuste 

Presupuesto 

Aumento 

Justificacion del Ajuste 
Objetivos y Metas 

Asociados al POI 

Implica Variacion 

en el POI (Si, No) 
Observaciones 

C 11,470,859.19 El monto solicitado es para 	la 

nueva plaza de Oficial 3 de la 

Dirección Administrativa. 

Garantizar 	la 

calidad 	de 	los 

servicios que presta 

la Dirección 

No aplica 

Codigo de la partida 0.03.01 

Nombre Ia partida Retribucion por Alios de Servicios 

Monto del Ajuste 

Presupuesto 
Aumento 

Justificacion del Ajuste 
Objetivos y Metas 

Asociados al POI 

Implica Variacion 

en el POI (Si, No) 
Observaciones 

C 2,007,400.36 El 	monto solicitado es para 	la 

nueva plaza de Oficial 3 de la 

Direccibn Administrativa. 

Garantizar 	la 

calidad 	de 	los 

servicios que presta 

la Dirección 

No aplica 

Codigo de Ia partida 0.03.03 

Nombre Ia partida Decimo Tercer mes 

Monto del Ajuste 

Presupuesto 

Aumento 

Justificacion del Ajuste 
Objetivos y Metas 

Asociados al POI 

Implica Variacion 

en el POI (Si, No) 
Observaciones 

C 1,122,739.02 El 	monto solicitado es para 	la 

nueva plaza de Oficial 3 de la 

Direccion Administrativa. 

Garantizar 	la 

calidad 	de 	los 

servicios que presta 

la Dirección 

No aplica 

C6digo de Ia partida 0.04.01 

Nombre la partida Contribucion Patronal al Seguro de Salud de la CCSS 

Monto del Ajuste 

Presupuesto 

Aumento 

Justificacion del Ajuste 
Objetivos y Metas 

Asociados al POI 

Implica Variacion 

en el POI (Si, No) 
Observaciones 

C 1,246,739.01 El 	monto solicitado es para 	la 

nueva plaza de Oficial 3 de la 

Dirección Administrativa. 

Garantizar 	la 

calidad 	de 	los 

servicios que presta 

la Dirección 

No aplica 



BANCO HIPOTECARIO DE LA VIVIENDA 

DEPARTAMENTO FINANCIERO — CONTABLE 

SOLICITUD DE AJUSTE DE PARTIDAS PRESUPUESTARIAS DE INGRESOS Y EGRESOS 

UNIDAD EJECUTORA: 

CODIGO: 

Dirección Administrativa 

4100 

  

Codigo de Ia partida 0.04.02 

Nombre la partida Contribucion Patronal al Institute Mixto de Ayuda Social 

Monto del Ajuste 

Presupuesto 

Aumento 

Justificacion del Ajuste 
Objetivos y Metas 

Asociados al POI 

Implica Variacion 

en el POI (Si, No) 
Observaciones 

C 67,391.30 El monto solicitado es para 	la 

nueva plaza de Oficial 3 de la 

Dirección Administrativa. 

Garantizar 	la 

calidad 	de 	los 

servicios que presta 

la Dirección 

No aplica 

Codigo de la partida 0.04.03 

Nombre Ia partida Contribucion Patronal al Instituto Nacional de Aprendizaje 

Monto del Ajuste 

Presupuesto 

Aumento 

Justificacion del Ajuste 
Objetivos y Metas 

Asociados al POI 

Implica Variacion 

en el POI (Si, No) 
Observaciones 

C 202,173.89 El 	monto solicitado es para 	la 

nueva plaza de Oficial 3 de la 

Dirección Administrativa. 

Garantizar 	la 

calidad 	de 	los 

servicios que presta 

la Dirección 

No aplica 

Codigo de Ia partida 0.04.04 

Nombre la partida Contribucion Patronal al Fondo de Desarrollo Social y Asignaciones Familiares 

Monto del Ajuste 

Presupuesto 

Aumento 

Justificacion del Ajuste 
Objetivos y Metas 

Asociados al POI 

Implica Variacion 

en el POI (Si, No) 
Observaciones 

C 673,912.98 El 	monto solicitado es para 	la 

nueva plaza de Oficial 3 de la 

Dirección Administrativa. 

Garantizar 	la 

calidad 	de 	los 

servicios que presta 

la Dirección 

No aplica 

Codigo de la partida 
0.04.05 

Nombre Ia partida Contribucion Patronal al Banco Popular y de Desarrollo Comunal 

Monto del Ajuste 

Presupuesto 

Aumento 

Justificacion del Ajuste 
Objetivos y Metas 

Asociados al POI 

Implica Variacion 

en el POI (Si, No) 
Observaciones 

C 67.391.30 El monto solicitado es para 	la 

nueva plaza de Oficial 3 de la 

Dirección Administrativa. 

Garantizar 	la 

calidad 	de 	los 

servicios que presta 

la Dirección 

No aplica 



BANCO HIPOTECARIO DE LA VIVIENDA 

DEPARTAMENTO FINANCIERO — CONTABLE 

SOLICITUD DE AJUSTE DE PARTIDAS PRESUPUESTARIAS DE INGRESOS Y EGRESOS 

UNIDAD EJECUTORA: 	Dirección Administrativa 

CODIGO: 4100 

  

Codigo de Ia partida 0.05.01 

Nombre la partida Contribucion Patronal al Seguro de Pensiones de la CCSS 

Monto del Ajuste 

Presupuesto 

Aumento 

Justification del Ajuste 
Objetivos y Metas 

Asociados al POI 

Implica Variation 

en el POI (Si, No) 
Observaciones 

C 684,695.59 El 	monto solicitado es para 	la 

nueva plaza de Oficial 3 de la 

Dirección Administrativa. 

Garantizar 	la 

calidad 	de 	los 

servicios que presta 

la Dirección 

No aplica 

Codigo de la partida 0.05.02 

Nombre Ia partida Aporte patronal al Regimen Obligatorio de Pensiones Complementarias 

Monto del Ajuste 

Presupuesto 

Aumento 

Justification del Ajuste 
Objetivos y Metas 

Asociados al POI 

Implica Variation 

en el POI (Si, No) 
Observaciones 

C 202,173.89 El 	monto solicitado es para 	la 

nueva plaza de Oficial 3 de la 

Dirección Administrativa. 

Garantizar 	la 

calidad 	de 	los 

servicios que presta 

la Dirección 

No aplica 

Codigo de la partida 0.05.03 

Nombre Ia partida Aporte patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral 

Monto del Ajuste 

Presupuesto 

Aumento 

Justification del Ajuste 
Objetivos y Metas 

Asociados al POI 

Implica Variation 

en el POI (Si, No) 
Observaciones 

C 404,347.79 El monto solicitado es para 	la 

nueva plaza de Oficial 3 de la 

Dirección Administrativa. 

Garantizar 	la 

calidad 	de 	los 

servicios que presta 

la Dirección 

No aplica 

Codigo de Ia partida 0.05.05 

Nombre Ia partida Contribuci6n Patronal a Fondos Administrativos por Entes Privados 

Monto del Ajuste 

Presupuesto 

Aumento 

Justificacion del Ajuste 
Objetivos y Metas 

Asociados al POI 

Implica Variation 

en el POI (Si, No) 
Observaciones 

C 718,391.23 El 	monto solicitado es para 	la 

nueva plaza de Oficial 3 de la 

Dirección Administrativa. 

Garantizar 	la 

calidad 	de 	los 

servicios que presta 

la Dirección 

No aplica 



BANCO HIPOTECARIO DE LA VIVIENDA 

DEPARTAMENTO FINANCIERO — CONTABLE 

SOLICITUD DE AJUSTE DE PARTIDAS PRESUPUESTARIAS DE INGRESOS Y EGRESOS 

UNIDAD EJECUTORA: 	Dirección Administrativa 

CODIGO: 4100 

  

Codigo de la partida 9.02.01 

Nombre la partida Sumas Libres sin Asignacion Presupuestaria 

Monto del Ajuste 

Presupuesto 

Disminucion 

Justificacion del Ajuste 
Objetivos y Metas 

Asociados al POI 

Implica Variacion 

en el POI (Si, No) 
Observaciones 

C 18,868,215.55 El monto solicitado es para 	la 

nueva plaza de Oficial 3 de la 

Dirección Administrativa. 

Garantizar 	la 

calidad 	de 	los 

servicios que presta 

la Dirección 

No aplica 



AN EXO 5 

BANCO HIPOTECARIO DE LA VIVIENDA 

DEPARTAMENTO FINANCIERO — CONTABLE 

SOLICITUD DE AJUSTE DE PARTIDAS PRESUPUESTARIAS DE INGRESOS Y EGRESOS 

UNIDAD EJECUTORA: 

CODIGO: 

Dirección Administrativa 

4100 

  

Codigo de Ia partida 0.01.01 

Nombre la partida Sueldos para Cargos Fijos 

Monto del Ajuste 

Presupuesto 

Aumento 

Justificacion del Ajuste 
Objetivos y Metas 

Asociados al POI 

Implica Variacion 

en el POI (Si, No) 
Observaciones 

C 6,579,539.65 El monto solicitado es para 	la 

nueva 	plaza 	de 	Secretaria 

Ejecutiva 	2 	de 	la 	Dirección 

Administrativa. 

Garantizar 	la 

calidad 	de 	los 

servicios que presta 

la Dirección 

No aplica 

Codigo de la partida 0.03.01 

Nombre Ia partida Retribucion por Mos de Servicios 

Monto del Ajuste 

Presupuesto 

Aumento 

Justificacion del Ajuste 
Objetivos y Metas 

Asociados al POI 

Implica Variacion 

en el POI (Si, No) 
Observaciones 

C 1,151,419.44 El 	monto solicitado es para 	la 

nueva 	plaza 	de 	Secretaria 

Ejecutiva 	2 	de 	la 	Dirección 

Administrativa. 

Garantizar 	la 

calidad 	de 	los 

servicios que presta 

la Dirección 

No aplica 

Codigo de Ia partida 0.03.03 

Nombre la partida Decimo Tercer mes 

Monto del Ajuste 

Presupuesto 

Aumento 

Justificacion del Ajuste 
Objetivos y Metas 

Asociados al POI 

Implica Variacion 

en el POI (Si, No) 
Observaciones 

C 643,988.89 El 	monto solicitado es para 	la 

nueva 	plaza 	de 	Secretaria 

Ejecutiva 	2 	de 	la 	Dirección 

Administrativa. 

Garantizar 	la 

calidad 	de 	los 

servicios que presta 

la Direccion 

No aplica 

Codigo de la partida 0.04.01 

Nombre Ia partida ContribuciOn Patronal al Seguro de Salud de la CCSS 

Monto del Ajuste 

Presupuesto 

Aumento 

Justificacion del Ajuste 
Objetivos y Metas 

Asociados al POI 

Implica Variaci6n 

en el POI (Si, No) 
Observaciones 

C 715,113.72 El 	monto solicitado es para 	la 

nueva 	plaza 	de 	Secretaria 

Ejecutiva 	2 	de 	la 	Dirección 

Administrativa. 

Garantizar 	la 

calidad 	de 	los 

servicios que presta 

la Dirección 

No aplica 



BANCO HIPOTECARIO DE LA VIVIENDA 

DEPARTAMENTO FINANCIERO — CONTABLE 

SOLICITUD DE AJUSTE DE PARTIDAS PRESUPUESTARIAS DE INGRESOS Y EGRESOS 

UNIDAD EJECUTORA: 

CODIGO: 

Dirección Administrativa 

4100 

  

COdigo de Ia partida 0.04.02 

Nombre Ia partida Contribucion Patronal al Instituto Mixto de Avuda Social 

Monto del Ajuste 

Presupuesto 

Aumento 

Justificacion del Ajuste 
Objetivos y Metas 

Asociados al POI 

Implica Variacion 

en el POI (Si, No) 
Observaciones 

C 38,654.80 El 	monto solicitado es para 	la 

nueva 	plaza 	de 	Secretaria 

Ejecutiva 	2 	de 	la 	Dirección 

Administrativa. 

Garantizar 	la 

calidad 	de 	los 

servicios que presta 

la Dirección 

No aplica 

Codigo de Ia partida 0.04.03 

Nombre la partida Contribucion Patronal al Institute Nacional de Aprendizaje 

Monto del Ajuste 

Presupuesto 

Aumento 

Justificacion del Ajuste 
Objetivos y Metas 

Asociados al POI 

Implica Variacion 

en el POI (Si, No) 
Observaciones 

C 115,964.39 El monto solicitado es para 	la 

nueva 	plaza 	de 	Secretaria 

Ejecutiva 	2 	de 	la 	Dirección 

Administrativa. 

Garantizar 	la 

calidad 	de 	los 

servicios que presta 

la Dirección 

No aplica 

Codigo de la partida 0.04.04 

Nombre la partida Contribucion Patronal al Fondo de Desarrollo Social y Asignaciones Familiares 

Monto del Ajuste 

Presupuesto 

Aumento 

Justificacion del Ajuste 
Objetivos y Metas 

Asociados al POI 

Implica Variacion 

en el POI (Si, No) 
Observaciones 

C 386,547.95 El 	monto solicitado 	es para 	la 

nueva 	plaza 	de 	Secretaria 

Ejecutiva 	2 	de 	la 	Direccion 

Administrativa.. 

Garantizar 	la 

calidad 	de 	los 

servicios que presta 

la Dirección 

No aplica 

Codigo de la partida 
0.04.05 

Nombre la partida Contribucion Patronal al Banco Popular y de Desarrollo Comunal 

Monto del Ajuste 

Presupuesto 

Aumento 

Justificacion del Ajuste 
Objetivos y Metas 

Asociados al POI 

Implica Variacion 

en el POI (Si, No) 
Observaciones 

C 38,654.80 El monto solicitado es para 	la 

nueva 	plaza 	de 	Secretaria 

Ejecutiva 	2 	de 	la 	Dirección 

Administrativa. 

Garantizar 	la 

calidad 	de 	los 

servicios que presta 

la Dirección 

No aplica 



EA WHY 

BANCO HIPOTECARIO DE LA VIVIENDA 

DEPARTAMENTO FINANCIERO — CONTABLE 

SOLICITUD DE AJUSTE DE PARTIDAS PRESUPUESTARIAS DE INGRESOS Y EGRESOS 

UNIDAD EJECUTORA: 	Direcci6n Administrativa 

CODIGO: 4100 

  

Codigo de Ia partida 0.05.01 

Nombre Ia partida Contribucion Patronal al Seguro de Pensiones de la CCSS 

Monto del Ajuste 

Presupuesto 

Aumento 

Justificacion del Ajuste 
Objetivos y Metas 

Asociados al POI 

Implica Variacion 

en el POI (Si, No) 
Observaciones 

C 392,732.72 El 	monto solicitado es para 	la 

nueva 	plaza 	de 	Secretaria 

Ejecutiva 	2 	de 	la 	Direccion 

Administrativa. 

Garantizar 	la 

calidad 	de 	los 

servicios que presta 

la Dirección 

No aplica 

Codigo de la partida 0.05.02 

Nombre la partida Aporte patronal al Regimen Obligatorio de Pensiones Complementarias 

Monto del Ajuste 

Presupuesto 

Aumento 

Justificacion del Ajuste 
Objetivos y Metas 

Asociados al POI 

Implica Variacion 

en el POI (Si, No) 
Observaciones 

C 115,964.39 El 	monto solicitado es para 	la 

nueva 	plaza 	de 	Secretaria 

Ejecutiva 	2 	de 	la 	Dirección 

Administrativa. 

Garantizar 	la 

calidad 	de 	los 

servicios que presta 

la Direccion 

No aplica 

Codigo de Ia partida 0.05.03 

Nombre Ia partida Aporte patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral 

Monto del Ajuste 

Presupuesto 

Aumento 

Justificacion del Ajuste 
Objetivos y Metas 

Asociados al POI 

Implica Variacion 

en el POI (Si, No) 
Observaciones 

C 231,928.77 El 	monto solicitado es para 	la 

nueva 	plaza 	de 	Secretaria 

Ejecutiva 	2 	de 	la 	Dirección 

Administrativa. 

Garantizar 	la 

calidad 	de 	los 

servicios que presta 

la Dirección 

No aplica 

Codigo de Ia partida 0.05.05 

Nombre la partida Contribucion Patronal a Fondos Administrativos por Entes Privados 

Monto del Ajuste 
Presupuesto 

Aumento 

Justificacion del Ajuste 
Objetivos y Metas 
Asociados al POI 

Implica Variacion 
en el POI (Si, No) 

Observaciones 

C 412,060.12 El 	monto solicitado 	es para 	la 

nueva 	plaza 	de 	Secretaria 

Ejecutiva 	2 	de 	la 	Dirección 

Administrativa. 

Garantizar 	la 

calidad 	de 	los 

servicios que presta 

la Dirección 

No aplica 



BANCO HIPOTECARIO DE LA VIVIENDA 

DEPARTAMENTO FINANCIERO — CONTABLE 

SOLICITUD DE AJUSTE DE PARTIDAS PRESUPUESTARIAS DE INGRESOS Y EGRESOS 

UNIDAD EJECUTORA: 	Dirección Administrativa 

CODIGO: 4100 

  

Codigo de Ia partida 9.02.01 

Nombre Ia partida Sumas Libres sin Asignacion Presupuestaria 

Monto del Ajuste 

Presupuesto 

Disminucion 

Justificacion del Ajuste 
Objetivos y Metas 

Asociados al POI 

Implica Variation 

en el POI (Si, No) 
Observaciones 

C 10,822,569.62 El 	monto solicitado 	es para 	la 

nueva 	plaza 	de 	Secretarfa 

Ejecutiva 	2 	de 	la 	Dirección 

Administrativa. 

Garantizar 	la 

calidad 	de 	los 

servicios que presta 

la Dirección 

No aplica 



A N V 

ANEXO 6 

BANCO HIPOTECARIO DE LA VIVIENDA 

DEPARTAMENTO FINANCIERO — CONTABLE 

SOLICITUD DE AJUSTE DE PARTIDAS PRESUPUESTARIAS DE INGRESOS Y EGRESOS 

UNIDAD EJECUTORA: 

CODIGO: 

Unidad de Riesgos 

1700 

 

 

   

Codigo de la partida 0.01.01 

Nombre la partida Sueldos para Cargos Fijos 

Monto del Ajuste 

Presupuesto 

Aumento 

Justificacion del Ajuste 
Objetivos y Metas 

Asociados al POI 

Implica VariaciOn 

en el POI (Si, No) 
Observaciones 

C 12,237,925.98 El 	monto solicitado es para 	la 

nueva plaza de Oficial 4 en la 

Unidad de Riesgos. 

Garantizar 	la 

calidad 	de 	los 

servicios que presta 

la Unidad 

No aplica 

Codigo de la partida 0.03.01 

Nombre la partida Retribucion por Afios de Servicios 

Monto del Ajuste 

Presupuesto 

Aumento 

Justificaci6n del Ajuste 
Objetivos y Metas 

Asociados al POI 

Implica Variacion 

en el POI (Si, No) 
Observaciones 

C 2,141,637.04 El 	monto solicitado es para 	la 

nueva plaza de Oficial 4 en la 

Unidad de Riesgos. 

Garantizar 	la 

calidad 	de 	los 

servicios que presta 

la Unidad 

No aplica 

Codigo de la partida 0.03.03 

Nombre la partida Decimo Tercer mes 

Monto del Ajuste 

Presupuesto 

Aumento 

Justificacion del Ajuste 
Objetivos y Metas 

Asociados al POI 

Implica Variacion 

en el POI (Si, No) 
Observaciones 

C 1,197,817.60 El 	monto solicitado es para 	la 

nueva plaza de Oficial 4 en la 

Unidad de Riesgos. 

Garantizar 	la 

calidad 	de 	los 

servicios que presta 

la Unidad 

No aplica 

Codigo de la partida 0.04.01 

Nombre la partida ContribuciOn Patronal al Seguro de Salud de la CCSS 

Monto del Ajuste 

Presupuesto 
Aumento 

Justificacion del Ajuste 
Objetivos y Metas 
Asociados al POI 

Implica Variacion 

en el POI (Si, No) 
Observaciones 

C 1,330,109.58 El 	monto solicitado es para 	la 

nueva plaza de Oficial 4 en la 

Unidad de Riesgos. 

Garantizar 	la 

calidad 	de 	los 

servicios que presta 

la Unidad 

No aplica 



BANCO HIPOTECARIO DE LA VIVIENDA 

DEPARTAMENTO FINANCIERO — CONTABLE 

SOLICITUD DE AJUSTE DE PARTIDAS PRESUPUESTARIAS DE INGRESOS Y EGRESOS 

UNIDAD EJECUTORA: 

CODIGO: 

Unidad de Riesgos 

1700 

 

 

   

C6digo de Ia partida 0.04.02 

Nombre la partida ContribuciOn Patronal al Instituto Mixto de Ayuda Social 

Monto del Ajuste 

Presupuesto 

Aumento 

Justificacion del Ajuste 
Objetivos y Metas 

Asociados al POI 

Implica Variacion 

en el POI (Si, No) 
Observaciones 

C 71,897.82 El monto solicitado es para 	la 

nueva plaza de Oficial 4 en la 

Unidad de Riesgos. 

Garantizar 	la 

calidad 	de 	los 

servicios que presta 

la Unidad 

No aplica 

Codigo de Ia partida 0.04.03 

Nombre Ia partida Contribucion Patronal al Institute Nacional de Aprendizaje 

Monte del Ajuste 

Presupuesto 

Aumento 

Justificacion del Ajuste 
Objetivos y Metas 

Asociados al POI 

Implica Variacion 

en el POI (Si, No) 
Observaciones 

C 215,693.45 El 	monto solicitado es para 	la 

nueva plaza de Oficial 4 en la 

Unidad de Riesgos. 

Garantizar 	la 

calidad 	de 	los 

servicios que presta 

la Unidad 

No aplica 

C6digo de la partida 0.04.04 

Nombre la partida Contribucion Patronal al Fondo de Desarrollo Social y Asignaciones Familiares 

Monto del Ajuste 

Presupuesto 

Aumento 

JustificaciOn del Ajuste 
Objetivos y Metas 

Asociados al POI 

Implica Variacion 

en el POI (Si, No) 
Observaciones 

C 718,978.15 El monto solicitado es para 	la 

nueva plaza de Oficial 4 en la 

Unidad de Riesgos. 

Garantizar 	la 

calidad 	de 	los 

servicios que presta 

la Unidad 

No aplica 

Codigo de la partida 
0.04.05 

Nombre Ia partida ContribuciOn Patronal al Banco Popular y  de Desarrollo Comunal 

Monto del Ajuste 

Presupuesto 

Aumento 

Justificacion del Ajuste 
Objetivos y Metas 

Asociados al POI 

Implica Variaci6n 

en el POI (Si, No) 
Observaciones 

C 71,897.82 El monto solicitado es para 	la 

nueva plaza de Oficial 4 en la 

Unidad de Riesgos. 

Garantizar 	la 

calidad 	de 	los 

servicios que presta 

la Unidad 

No aplica 



BANCO HIPOTECARIO DE LA VIVIENDA 

DEPARTAMENTO FINANCIERO — CONTABLE 

SOLICITUD DE AJUSTE DE PARTIDAS PRESUPUESTARIAS DE INGRESOS Y EGRESOS 

UNIDAD EJECUTORA: 

CODIGO: 

Unidad de Riesgos 

1700 

 

 

   

Codigo de la partida 0.05.01 

Nombre Ia partida Contribucion Patronal al Seguro de Pensiones de la CCSS 

Monto del Ajuste 

Presupuesto 

Aumento 

JustificaciOn del Ajuste 
Objetivos y Metas 

Asociados al POI 

Implica Variacion 

en el POI (Si, No) 
Observaciones 

C 730,481.80 El 	monto solicitado es para 	la 

nueva plaza de Oficial 4 en la 

Unidad de Riesgos. 

Garantizar 	la 

calidad 	de 	los 

servicios que presta 

la Unidad 

No aplica 

Codigo de Ia partida 0.05.02 

Nombre la partida Aporte patronal al Regimen Obligatorio de Pensiones Complementarias 

Monto del Ajuste 

Presupuesto 

Aumento 

Justificacion del Ajuste 
Objetivos y Metas 

Asociados al POI 

Implica Variacion 

en el POI (Si, No) 
Observaciones 

C 215,693.45 El 	monto solicitado es para 	la 

nueva plaza de Oficial 4 en la 

Unidad de Riesgos. 

Garantizar 	la 

calidad 	de 	los 

servicios que presta 

la Unidad 

No aplica 

Codigo de Ia partida 0.05.03 

Nombre la partida Aporte patronal al Fondo de CapitalizaciOn Laboral 

Monto del Ajuste 

Presupuesto 

Aumento 

Justificacion del Ajuste 
Objetivos y Metas 

Asociados al POI 

Implica Variacion 

en el POI (Si, No) 
Observaciones 

C 431,386.89 El monto solicitado es para 	la 

nueva plaza de Oficial 4 en la 

Unidad de Riesgos. 

Garantizar 	la 

calidad 	de 	los 

servicios que presta 

la Unidad 

No aplica 

Codigo de la partida 0.05.05 

Nombre Ia partida Contribucion Patronal a Fondos Administrativos por Entes Privados 

Monto del Ajuste 

Presupuesto 

Aumento 

Justificacion del Ajuste 
Objetivos y Metas 

Asociados al POI 

Implica Variaci6n 

en el POI (Si, No) 
Observaciones 

C 766,430.71 El monto solicitado es para 	la 

nueva plaza de Oficial 4 en la 

Unidad de Riesgos. 

Garantizar 	la 

calidad 	de 	los 

servicios que presta 

la Unidad 

No aplica 



BANCO HIPOTECARIO DE LA VIVIENDA 

DEPARTAMENTO FINANCIERO — CONTABLE 

SOLICITUD DE AJUSTE DE PARTIDAS PRESUPUESTARIAS DE INGRESOS Y EGRESOS 

UNIDAD EJECUTORA: 

CODIGO: 

Unidad de Riesgos 

1700 

 

 

   

Cocligo de la partida 9.02.01 

Nombre la partida Sumas Libres sin Asignacion Presupuestaria 

Monto del Ajuste 

Presupuesto 

Disminucion 

JustificaciOn del Ajuste 
Objetivos y Metas 

Asociados al POI 

Implica Variacion 

en el POI (Si, No) 
Observaciones 

t 20,129,950.25 El monto solicitado es para 	la 

nueva plaza de Oficial 4 en la 

Unidad de Riesgos. 

Garantizar 	la 

calidad 	de 	los 

servicios que presta 

la Unidad 

No aplica 



ANEXO 7 

BANCO HIPOTECARIO DE LA VIVIENDA 

DEPARTAMENTO FINANCIERO — CONTABLE 

SOLICITUD DE AJUSTE DE PARTIDAS PRESUPUESTARIAS DE INGRESOS Y EGRESOS 

UNIDAD EJECUTORA: 

CODIGO: 

Codigo de la partida 0.01.03 

Nombre la partida Servicios Especiales 

Monto del Ajuste 

Presupuesto 

Aumento 

Justificacion del Ajuste 
Objetivos y Metas 

Asociados al POI 

Implica Variacion 

en el POI (Si, No) 
Observaciones 

C 8,919,145.81 El 	monto solicitado es para 	la 

prorroga 	de 	las 	plazas 	de 

Servicios 	Especiales 	por 	6 

meses en la U.P.I. 

Garantizar 	la 

calidad 	de 	los 

servicios que presta 

la Unidad 

No aplica 

Codigo de Ia partida 0.03.03 

Nombre Ia partida Decimo Tercer mes 

Monto del Ajuste 

Presupuesto 

Aumento 

Justificacion del Ajuste 
Objetivos y Metas 

Asociados al POI 

Implica Variacion 

en el POI (Si, No) 
Observaciones 

C 742,964.85 El 	monto solicitado es para 	la 

prorroga 	de 	las 	plazas 	de 

Servicios 	Especiales 	por 	6 

meses en la U.P.I. 

Garantizar 	la 

calidad 	de 	los 

servicios que presta 

la Unidad 

No aplica 

Codigo de la partida 0.04.01 

Nombre la partida ContribuciOn Patronal al Seguro de Salud de la CCSS 

Monto del Ajuste 

Presupuesto 

Aumento 

Justificacion del Ajuste 
Objetivos y Metas 

Asociados al POI 

Implica Variacion 

en el POI (Si, No) 
Observaciones 

C 825,020.99 El 	monto solicitado es para 	la 

prorroga 	de 	las 	plazas 	de 

Servicios 	Especiales 	por 	6 

meses en la U.P.I. 

Garantizar 	la 

calidad 	de 	los 

servicios que presta 

la Unidad 

No aplica 

C6digo de la partida 0.04.02 

Nombre Ia partida ContribuciOn Patronal al Instituto Mixto de Ayuda Social 

Monto del Ajuste 

Presupuesto 

Aumento 

Justificacion del Ajuste 
Objetivos y Metas 

Asociados al POI 

Implica Variacion 

en el POI (Si, No) 
Observaciones 

C 44,595.73 El 	monto solicitado es para 	la 

prorroga 	de 	las 	plazas 	de 

Servicios 	Especiales 	por 	6 

meses en la U.P.I. 

Garantizar 	la 

calidad 	de 	los 

servicios que presta 

la Unidad 

No aplica 

U.P.I. 

1500 



BANCO HIPOTECARIO DE LA VIVIENDA 

DEPARTAMENTO FINANCIERO — CONTABLE 

SOLICITUD DE AJUSTE DE PARTIDAS PRESUPUESTARIAS DE INGRESOS Y EGRESOS 

UNIDAD EJECUTORA: 

CODIGO: 

Codigo de la partida 0.04.03 

Nombre Ia partida Contribucion Patronal al Institute Nacional de Aprendizaje 

Monto del Ajuste 

Presupuesto 

Aumento 

Justificacion del Ajuste 
Objetivos y Metas 

Asociados al POI 

Implica Variation 

en el POI (Si, No) 
Observaciones 

C 133,787.19 El 	monto solicitado es para 	la 

prorroga 	de 	las 	plazas 	de 

Servicios 	Especiales 	por 	6 

meses en la U.P.I. 

Garantizar 	la 

calidad 	de 	los 

servicios que presta 

la Unidad 

No aplica 

Codigo de Ia partida 0.04.04 

Nombre la partida ContribuciOn Patronal al Fondo de Desarrollo Social v Asignaciones Familiares 

Monto del Ajuste 

Presupuesto 

Aumento 

Justificacion del Ajuste 
Objetivos y Metas 

Asociados al POI 

Implica Variacion 

en el POI (Si, No) 
Observaciones 

C 445,957.29 El monto solicitado es para 	la 

prorroga 	de 	las 	plazas 	de 

Servicios 	Especiales 	por 	6 

meses en la U.P.I. 

Garantizar 	la 

calidad 	de 	los 

servicios que presta 

la Unidad 

No aplica 

C6digo de la partida 
0.04.05 

Nombre la partida ContribuciOn Patronal al Banco Popular v de Desarrollo Comunal 

Monto del Ajuste 

Presupuesto 

Aumento 

Justificacion del Ajuste 
Objetivos y Metas 

Asociados al POI 

Implica Variacion 

en el POI (Si, No) 
Observaciones 

C 44,595.73 El 	monto solicitado es para 	la 

prorroga 	de 	las 	plazas 	de 

Servicios 	Especiales 	por 	6 

meses en la U.P.I. 

Garantizar 	la 

calidad 	de 	los 

servicios que presta 

la Unidad 

No aplica 

Codigo de la partida 0.05.01 
Nombre Ia partida ContribuciOn Patronal al Seguro de Pensiones de la CCSS 

Monto del Ajuste 

Presupuesto 

Aumento 

Justificacion del Ajuste 
Objetivos y Metas 

Asociados al POI 

Implica Variacion 

en el POI (Si, No) 
Observaciones 

C 453,092.61 El 	monto solicitado es para 	la 

prorroga 	de 	las 	plazas 	de 

Servicios 	Especiales 	por 	6 

meses en la U.P.I. 

Garantizar 	la 

calidad 	de 	los 

servicios que presta 

la Unidad 

No aplica 

U.P.I. 

1500 



N 

BANCO HIPOTECARIO DE LA VIVIENDA 

DEPARTAMENTO FINANCIERO — CONTABLE 

SOLICITUD DE AJUSTE DE PARTIDAS PRESUPUESTARIAS DE INGRESOS Y EGRESOS 

UNIDAD EJECUTORA: 	U.P.I. 

CODIGO: 1500 

  

Codigo de la partida 0.05.02 

Nombre la partida Aporte patronal al Regimen Obligatorio de Pensiones Complementarias 

Monto del Ajuste 

Presupuesto 

Aumento 

Justificacion del Ajuste 
Objetivos y Metas 

Asociados al POI 

Implica Variacion 

en el POI (Si, No) 
Observaciones 

C 133,787.19 El 	monto solicitado es para 	la 

prorroga 	de 	las 	plazas 	de 

Servicios 	Especiales 	por 	6 

meses en Ia U.P.I. 

Garantizar 	la 

calidad 	de 	los 

servicios que presta 

la Unidad 

No aplica 

Codigo de Ia partida 0.05.03 

Nombre Ia partida Aporte patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral 

Monto del Ajuste 

Presupuesto 

Aumento 

Justificacion del Ajuste 
Objetivos y Metas 

Asociados al POI 

Implica Variacion 

en el POI (Si, No) 
Observaciones 

C 267,574.37 El 	monto solicitado es para 	la 

prorroga 	de 	las 	plazas 	de 

Servicios 	Especiales 	por 	6 

meses en la U.P.I. 

Garantizar 	la 

calidad 	de 	los 

servicios que presta 

la Unidad 

No aplica 

Codigo de Ia partida 9.02.01 

Nombre Ia partida Sumas Libres sin Asignacion Presupuestaria 

Monto del Ajuste 

Presupuesto 

Disminucion 

Justificacion del Ajuste 
Objetivos y Metas 

Asociados al POI 

Implica Variacion 

en el POI (Si, No) 
Observaciones 

C 12,010,521.75 El 	monto solicitado es para 	la 

pr6rroga 	de 	las 	plazas 	de 

Servicios Especiales por 6 meses 

en la U.P.I. 

No aplica 



14 de diciembre de 2017 

DAD-OF-111-2017 

Licenciado 

José Pablo Duran Rodriguez 

Departamento Financiero Contable 

Estimado senor: 

Una vez analizadas as diferentes partidas presupuestarias, con el fin de atender a las 

obligaciones asumidas por compras en ejecucion o en tramite durante el periodo 2017, a 

continuaciOn se presenta el detalle de las necesidades de reforzamiento de las unidades 

segLIn se detalla: 

Dirección FOSUVI 2200 
Partida Presupuestaria con Ajuste de Aumento 

A fin de cancelar el 30% restante de trabajo de estudio hidrico de Proyecto Nueva Angostura 

en espera de autorizacion por parte del AYA, se solicita refuerzo en la partida: 

1.04.03 
	

Servicios de Ingenieria 
	

01.160.000 

AUDITORIA INTERNA 1200 
Partida Presupuestaria con Ajuste de Aumento 

A fin de atender la compra de un equipo de aire acondicionado, misma que se encuentra en 

etapa de ejecucion, se solicita refuerzo en la partida: 

5.01.04 
	

Equipo y mobiliario de oficina 
	

C650.000 



DIRECCION ADMINISTRATIVA 4100 
Partida Presupuestaria con Ajuste de Aumento 

A fin de atender la compra de un equipo de aire acondicionado para la oficina de Martin 

Rodriguez, asi como una pizarra de vidrio para la oficina de Ia DirecciOn, misma que se 

encuentra en etapa de ejecucion, se solicita refuerzo en la partida: 

5.01.04 
	

Equipo y mobiliario de oficina 
	

C650.000 

5.01.07 
	

Equipo y mobiliario educacional 
	

C200.000 

ASESOR1A LEGAL 1400 
Partida Presupuestaria con Ajuste de Aumento 

A fin de atender la compra de equipos de aire acondicionado para las oficinas de Ia Asesoria 

Legal, misma que se encuentra en etapa de ejecucion, se solicita refuerzo en la partida: 

5.01.04 
	

Equipo y mobiliario de oficina 
	

C 2.690.000 

DEPARTAMENTO FINANCIERO CONTABLE 3300 
Partida Presupuestaria con Ajuste de Aumento 

A fin de atender la compra de un equipo de aire acondicionado para oficina de secretaria, asi 

como la compra de sillas escritorio, mesa, librero y pizarra de vidrio para este Departamento, 

misma que se encuentra en etapa de ejecucion, se solicita refuerzo en la partida: 

5.01.04 
	

Equipo y mobiliario de oficina 
	

C 2.655.000 

5.01.07 
	

Equipo y mobiliario educacional 
	

C300.000 

GERENCIA GENERAL 1300 
Partida Presupuestaria con Ajuste de Aumento 

A fin de atender la compra de un mueble para cocina y un coffe maker, lo cual se encuentra 

en tramite, se solicita refuerzo en Ia partida: 

5.01.04 
	

Equipo y mobiliario de oficina 
	

C 1.100.000 

5.01.99 
	

Maquinaria, Equipo y mobiliario diverso 
	

C 50.000 



DEPARTAMENTO TECNOLOGIA DE INFORMACION 1900 
Partida Presupuestaria con Ajuste de Aumento  

A fin de atender la compra de silla ergonomica, la cual se encuentra en tramite, se solicita 

refuerzo en la partida: 

5.01.04 
	

Equipo y mobiliario de oficina 
	

C 150.000 

DEPARTAMENTO ANALISIS Y CONTROL 2300 
Partida Presupuestaria con Ajuste de Aumento  

A fin de atender la compra de silla ergonomica, la cual se encuentra en tr6mite, se solicita 

refuerzo en la partida: 

5.01.04 
	

Equipo y mobiliario de oficina 
	

C 150.000 

Por Ultimo se senala que las siguientes compras seran canceladas con presupuesto del 2018, 

lo cual no afectara los objetivos y metas de las unidades solicitantes: 

UNIDAD 
ADMINISTRATIVA 

MONTO PARTIDA 
BIEN 0 

SERVICIO 

DIRECCION FOSUVI qj1,160,000.00 
SERVICIOS DE 
INGENIERIA 

ESTUDIO 
HIDRICO
NUEVA 

ANGOSTURA 
AVAL AYA 

DIRECCION 
ADMINISTRATIVA 

qt547,519.60 
ACTIVIDADES DE 
CAPACITACION 

COBIT 5 
FABIO ARAYA 
(PENDIENTE 

EXAMEN) 

GERENCIA GENERAL a840,000.00 SERVICIOS JURIDICOS 
CRITERIO 

PROFESIONAL 

DIRECCION 
ADMINISTRATIVA 

088 353.61 , 
SERVICIOS DE 
INGENIERIA 

CONFECCION 
DE PLANOS 

PROYECTO EL 
COLEGIO 

Solicitamos que los recursos sean tomados de la partida sumas libres sin asignacion 

presupuestaria. 

X Margie Conejo Carmona 
Margie Conejo Carmona 

Encargada de Proveeduria 
Firmado por: MARGIE CONEJO CARMONA (AUTENTICACION) 

Atentamente, 



Margie Conejo Carmona 

Encargada de Proveeduria 

Archivo 

Consecutivo 

Dirección Administrativa 

BANCO HIPOTECARIO DE LA VIVIENDA 

DEPARTAMENTO FINANCIERO — CONTABLE 

SOLICITUD DE AJUSTE DE PARTIDAS PRESUPUESTARIAS DE INGRESOS Y EGRESOS 

UNIDAD EJECUTORA: 

CODIGO: 

DIRECCION FOSUVI 
2200 

C6digo de Ia partida 1.04.03 
Nombre Ia partida Servicios de ingenieria 

Monto del Ajuste 

Presupuesto 

Aumento (Disminucion) 

Justificacion del Ajuste 
Objetivos y Metas 

Asociados al POI 

Implica Variacion 

en el POI (Si, No) 

Observacion 

es 

Aumento 01.160.000 Cancelacion de 30% restante de 

trabajo 	de 	estudio 	hidrico 	de 

Proyecto Nueva Angostura 

No aplica No aplica 

UNIDAD EJECUTORA: 

CODIGO: 

AUDITORIA INTERNA 
1200 

  

Codigo de Ia partida 5.01.04 

Nombre Ia partida Equipo y mobiliario de oficina 

Monto del Ajuste 

Presupuesto 

Aumento (Disminucion) 

Justificacion del Ajuste 
Objetivos y Metas 

Asociados al POI 

Implica Variation 

en el POI (Si, No) 
Observaciones 

Aumento 0650.000 Compra 	de 	equipo 	de 	aire 

acondicionado, 	el 	cual 	se 

encuentra 	en 	etapa 	de 

ejecucion 

No aplica No aplica 

UNIDAD EJECUTORA: 

CODIGO: 

 

DIRECCION ADMINISTRATIVA 

 

4100 

   

Codigo de Ia partida 5.01.04 
Nombre Ia partida Equipo y mobiliario de oficina 

Monto del Ajuste 

Presupuesto 

Aumento (Disminucion) 

Justificacion del Ajuste 
Objetivos y Metas 

Asociados al POI 

Implica Variation 

en el POI (Si, No) 
Observaciones 

Aumento 0650.000 Compra 	de 	equipo 	de 	aire 

acondicionado, 	el 	cual 	se 

No aplica No aplica 



encuentra en etapa de 

ejecucion 

Codigo de Ia partida 5.01.07 

Nombre Ia partida Equipo y mobiliario educational 

Monto del Ajuste 

Presupuesto 

Aumento (Disminucion) 

Justificacion del Ajuste 
Objetivos y Metas 

Asociados al POI 

Implica Variacion 

en el POI (Si, No) 
Observaciones 

Aumento C200.000 Compra 	de 	pizarra 	de 	vidrio 

para oficina de la 	Dirección, la 

cual se encuentra en tramite 

No aplica No aplica 

UNIDAD EJECUTORA: 

CODIGO: 

ASESORIA LEGAL 
1400 

C6digo de la partida 5.01.04 
Nombre Ia partida Equipo y mobiliario de oficina 

Monto del Ajuste 

Presupuesto 

Aumento (Disminucion) 

Justificacion del Ajuste 
Objetivos y Metas 

Asociados al POI 

Implica Variacion 

en el POI (Si, No) 
Observaciones 

Aumento C2.690.000 Compra 	de 	equipos 	de 	aire 

acondicionado para oficinas de 

Asesoria 	Legal, 	el 	cual 	se 

encuentra 	en 	etapa 	de 

ejecucion. 

No aplica No aplica 

UNIDAD EJECUTORA: 

CODIGO: 

DEPARTAMENTO FINANCIERO CONTABLE 
3300 

  

C6digo de la partida 5.01.04 
Nombre la partida Equipo y mobiliario de oficina 

Monto del Ajuste 

Presupuesto 

Aumento (Disminucion) 

Justificacion del Ajuste 
Objetivos y Metas 

Asociados al POI 

Implica Variacion 

en el POI (Si, No) 
Observaciones 

Aumento C2.655.000 Compra 	de 	equipo 	de 	aire 

acondicionado, sillas, escritorio, 

librero entre otros, compra que 

se encuentra en tramite. 

No aplica No aplica 

C6cligo de la partida 5.01.07 
Nombre Ia partida Equipo y mobiliario educational 

Monto del Ajuste 	 Justificacion del Ajuste Objetivos y Metas 	Implica Variacion Observaciones 



Presupuesto 
Aumento (Disminucion) 

Asociados al POI en el POI (Si, No) 

Aumento 0300.000 Compra 	de 	pizarra 	de 	vidrio 

para oficina del Departamento, 

compra 	que se encuentra en 

tramite 

No aplica No aplica 

UNIDAD EJECUTORA: 

CODIGO: 

GERENCIA GENERAL 

1300 

  

Codigo de la partida 5.01.04 

Nombre la partida Equipo y mobiliario de oficina 

Monto del Ajuste 
Presupuesto 

Aumento (Disminucion) 
Justificacion del Ajuste 

Objetivos y Metas 
Asociados al POI 

Implica Variacion 
en el POI (Si, No) 

Observaciones 

Aumento 01.100.000 Compra de mueble para cocina, 
compra que se encuentra 	en 
tramite. 

No aplica No aplica 

Codigo de Ia partida 5.01.99 

Nombre la partida Maquinaria, equipo y mobiliario diverso 

Monto del Ajuste 
Presupuesto 

Aumento (Disminucion) 
Justificacion del Ajuste 

Objetivos y Metas 
Asociados al POI 

Implica Variacion 
en el POI (Si, No) 

Observaciones 

Aumento 050.000 Compra 	de 	coffee 	maker, 
compra 	que se encuentra en 
tramite 

No aplica No aplica 

UNIDAD EJECUTORA: 

CODIGO: 

DEPARTAMENTO TECNOLOGIA DE INFORMACION 

1900 

  

Codigo de Ia partida 5.01.04 

Nombre Ia partida Equipo y mobiliario de oficina 

Monto del Ajuste 
Presupuesto 

Aumento (Disminucion) 
Justificacion del Ajuste 

Objetivos y Metas 
Asociados al POI 

Implica Variacion 
en el POI (Si, No) 

Observaciones 

Aumento 0150.000 Compra de silla ergonomica la 
cual se encuentra en tramite. 

No aplica No aplica 

UNIDAD EJECUTORA: 

CODIGO: 

DEPARTAMENTO ANALISIS Y CONTROL 

2300 

  

Codigo de Ia partida 
	

5.01.04 

Nombre Ia partida 
	

Equipo y mobiliario de oficina 



Monto del Ajuste 

Presupuesto 

Aumento (Disminucion) 

Justificacion del Ajuste 
Objetivos y Metas 

Asociados al POI 

Implica Variacion 

en el POI (Si, No) 
Observaciones 

Aumento C150.000 Compra de silla ergonomica la 

cual se encuentra en tramite. 

No aplica No aplica 

Justificacion: Debe contener una amplia justificacion de las partidas que soliciten ser ajustadas. (Articulo N° 6 del 

Reglamento para el tramite de modificaciones presupuestarias del BANHVI). 

Objetivos y Metas Asociados: Debe indicarse con cuales objetivos y metas del P01 estan asociadas las partidas a 

ajustar, sehalar la referencia numerica. (Articulos N° 6 y N° 21 del Reglamento para el tramite de modificaciones 

presupuestarias del BANHVI). 

Variacion en el POI: En caso de que las modificaciones solicitadas yarien el POI, debe indicarse y coordinar con la 

Unidad de Planificacion Institucional la aplicacion de esos cambios en el POI. (Articulos N° 6 y N° 21 del Reglamento 

para el tramite de modificaciones presupuestarias del BANHVI). 

Observaciones: Este espacio es para hacer comentarios, aclaraciones, observaciones y otros aspectos en general 

que consideren importantes, para el tramite de la solicitud. 



ANEXO N° 6 
	

I 



Division de Fiscalizacion Operativa y Evaluativa 
Gerencia de Division 

CERTIFICACION DE VERIFICACION DE REQUISITOS DEL BLOQUE DE 
LEGALIDAD QUE DEBEN CUMPLIR EL PRESUPUESTO INICIAL Y SUS 

VARIACIONES DE LOS ENTES Y ORGANOS SUJETOS A LA 
APROBACION PRESUPUESTARIA DE LA 

CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA. 

Sujetos obligados a realizar Ia certificacion y sus efectos legales: Esta 

certificacion debera ser completada y emitida bajo la entera responsabilidad del 

funcionario designado formalmente, por el jerarca superior o titular subordinado, 

como responsable del proceso de formulacion presupuestaria, de conformidad con 

lo establecido en las Indicaciones para la formulacian y remisi6n a la Contraloria 

General de la RepOblica del presupuesto institucionall. 

El citado funcionario esta en Ia obligaciOn de conocer integralmente el proceso 

presupuestario de manera que se encuentre en condicion de certificar cada item 

contenido en ella. Asimismo, debera hacer las revisiones y verificaciones del caso 

para garantizar la veracidad de la informaci6n que se consigna en su certificacion. 

El certificar datos o informaci6n que no sea veraz acarreard las responsabilidades 

y sanciones penales (articulos 359 y 360 del C6digo Penal), civiles y 

administrativas (previstas principalmente en la Ley de Administraci6n Financiera 

de la Republica y Presupuestos POblicos No 8131 y la Ley General de Control 

Interno No 8292). 

Indicaciones para el Ilenado de Ia certificaciOn: 

a. Debe marcarse con una equis (x) en Ia columna correspondiente de "Sl", "NO" 
o 	"NO APLICA" cuando el funcionario que certifica ha verificado el 
cumplimiento fiel o no, del enunciado incluido en la columna de "Requisitos". 

b. En la columna de "Observaciones" debe incluirse una explicacion amplia de las 
razones por las que se ha seiialado que No se cumple o No aplica el requisito 
senalado en el enunciado. 

Punto 2, inciso g. 

Contraloria General de a Repiita a 
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Division de Fiscalizacion Operativa y Evaluativa 
Gerencia de Division 

c. Esta lista de requisitos debera ser completada con todos aquellos otros de 
orden legal, especificos y aplicables a la entidad u organ°, cuyo incumplimiento 
implique la improbacion total del presupuesto o variacion. 

d. La certificaci6n debe ser realizada y firmada previo al sometimiento del 
presupuesto inicial o su variacion para la aprobacion del Jerarca respectivo, a 
efecto de que este confirme que se ha verificado el cumplimiento del bloque de 
legalidad que corresponde, con excepcion del punto N° 8 de esta certificacion 
que debe ser completado una vez que el Jerarca le de la aprobaciOn al 
documento presupuestario y previo al envio a la CGR. 

CERTIFICACION DE VERIFICACION DE REQUISITOS DEL BLOQUE DE 
LEGALIDAD QUE DEBE CUMPLIR EL PRESUPUESTO INICIAL Y SUS 

VARIACIONES DE LOS ENTES Y ORGANOS SUJETOS A LA APROBACION 
PRESUPUESTARIA DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA. 

El suscrito José Pablo Duran Rodriguez, mayor, casado una vez, cedula de 
identidad 1-814-370, Jefe del Departamento Financiero - Contable, 
responsable del proceso de formulacion de Ia Modificacion Presupuestaria N° 1-
2018 del Banco Hipotecario de la Vivienda, designado por Gerencia General, 
por este medio certifico, con conocimiento de las responsabilidades penales, 
civiles y administrativas que me pueda el certificar informaciOn no veraz, que he 
revisado todos los aspectos contemplados a continuaciOn y que son fidedignos. 

Requisitos del bloque de legalidad que en caso de incumplimiento debe 
darse Ia improbacion o devolucion sin tramite segun corresponda2 , del 
presupuesto inicial o sus variaciones, por parte de la Contraloria General de 
la RepUblica. 

REQUISITOS3  SI NO NO 

APLICA 

Observaciones 

1. 	Se incorpora el contenido presupuestario para financiar 
las 	partidas 	y subpartidas 	de gastos 	necesarios 	para el 
funcionamiento de la instituci6n durante todo el ano (principio 
de universalidad), de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 
176 de la Constitucion Politica y los articulos 4 y 5 inciso a) 
de la Ley No 8131. 

x  
La formulacion 

de esta 
modificacion 

presupuestaria 	, 
parte de la 

relacion con los 

Sin perjuicio de las responsabilidades que se puedan atribuir a los tuncionarios que han incumplido sus 
deberes, segOn lo establece la Ley de Administracion Financiera de la Republica y Presupuestos Publicos 
y la Ley General de Control Interno. 

Esta lista debera ser completada con todos aquellos otros requisitos de orden legal especificos aplicables a 
la entidad u 6rgano. 

Contrakpria General de la Repilblica 
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Division de FiscalizaciOn Operativa y Evaluativa 
Gerencia de Division 

REQUISITOS4  SI NO NO 

APLICA 

Observaciones 

objetivos y metas 
y programas de 
trabajo de las 

unidades 
ejecutoras para 
el desarrollo de 

las 
responsabilidade 
s que competen 
a cada una de 

ellas. 
2. Se cuenta con certificaciOn4  de la C.C.S.S. en la cual conste 

que se encuentran al dia en el pago de las cuotas patronales 
y obreras de esta InstituciOn o que existe, en su caso, el 
correspondiente arreglo de 	pago debidamente aceptado, 
segun lo dispuesto en el articulo 74 de la Ley Constitutiva de 
la C.C.S.S., N° 175  y sus reformas. 

x Dada el 21 de 
diciembre de 

2017  

3. Se incluye la asignacion presupuestaria para el pago del 
seguro de 	riesgos 	del trabajo, 	segun 	lo dispuesto en 	el 
articulo 331 del C6digo de Trabajo, Ley N° 26  y sus reformas. 

X 7 

El pago de la 
poliza de riesgos 

laborales se 
hace en forma 

anual a partir de 
los salarios 
reportados 

mensualmente 
de enero a 

diciembre del 
arta en curso al 
I.N.S, este pago 
se realiza en el 
mes de febrero 

o marzo del 
siguiente ano, de 
conformidad con 
la liquidacion que 
realiza el INS, 	a 

partir de los 
salarios 

reportados, el 
personal incluido 
y la utilizaciOn de 

la misma en el 
transcurso del 

ano. 

  

4  Dicha certificacion o arreglo de pago debera incluirse como un anexo al documento presupuestario en el 
espacio que el SIPP disponga para ello. 
5  Ley N° 17 del 22 de octubre de 1943. 
6  Publicada en La Gaceta N° 192 del 29 de agosto de 1943. 

Contraloria General de la ReptibTea 
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Division de Fiscalizacion Operativa y Evaluativa 
Gerencia de Division 

REQUISITOS3  SI NO NO 

APLICA 
Observaciones 

4. Se 	incluye 	el 	contenido 	presupuestario 	suficiente 7  , 	para 
cumplir con las ordenes emitidas por la Sala Constitucional, 
en concordancia con lo dispuesto en los articulos 41 y 48 de 
la Constitucian Politica. 

X 

Esto se 
contempla solo 

para la 
elaboracian del 
Presupuesto 

Ordinario 
5. Se incluye el contenido presupuestario suficiente9, cuando ha 

vencido el plazo de tres meses para atender las obligaciones 
derivadas 	de 	resoluciones 	judiciales, 	conforme 	con 	lo 
dispuesto en 	el articulo 	78 de 	la 	Ley de 	la Jurisdicci6n 
Contencioso 	Administrativa 	N° 	3667 9  o 	acorde 	con 	lo 
dispuesto en el articulo 168 inciso 2) del C6diq 

o  
o Procesal 

T 
Contencioso 	Administrativo, 	Ley 	N° 	8508 	, 	segOn 
corresponda. 

X 

/ 

Ordinario 2018,  

Para el presente 
documento no es 
necesario incluir 
ningun ajuste, en 
virtud de que en 
el Presupuesto 

se incluyo una 
reserva, en la 

partida 
Indemnizaciones 

para atender 
estas 

obligaciones en 
caso de que se 
dieran. Para el 

presente periodo 
no hay ningOn 

caso pendiente. 
6. Se 	incluye el 	contenido 	presupuestario 	requerido 	para 	la 

transferencia al Fondo de Capitalizacian Laboral, conforme lo 
dispuesto en la Ley de Proteccion al Trabajador N° 7983. 

X 

/ 

Se incluy6 el 
contenido 

presupuestario 
en la partida 

presupuestari 
0.05.03 A 	rte 

Patron 	I al 
Fondo de 

Capitalizacion 
Laboral 

7. La entidad esta al dia con el envio de la informaci6n a la 
Autoridad Presupuestaria y al Banco Central de Costa Rica, 
cuando corresponda, segun lo indicado en el articulo 36 de 
la 	Ley para el 	equilibrio financiero 	del 	sector public°, 	N° 
695511.  

X/ 

Al BANHVI no le 
aplica este 

requisito, en 
virtud que la 

Institucion no se 
encuentra bajo el 

ambito de 

Los gastos respectivos se clasificaran en la partida y subpartida por objeto del gasto, asi como en los 
programas presupuestarios correspondientes. 

Los gastos respectivos se clasiticaran en la partida y subpartida por objeto del gasto, asf como en los 
programas presupuestarios correspondientes. 

9 Publicada en La Gaceta N° 65 del 19 de marzo de 1966. 
10  Publicada en el Alcance Nro. 38 a La Gaceta Nro. 120 del 22 de junio del 2006. 
11 Publicada en La Gaceta N° 45 del 2 de marzo de 1984. 

Contra/oria General de la ReNblica 
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CGR Division de Fiscalizacion Operativa y Evaluativa 
Gerencia de Division 

REQUISITOS'3  SI NO NO 

APLICA 

Observaciones 

aplicaciOn de la 
Autoridad 

Presupuestaria 

8. 	El documento presupuestario fue aprobade por la instancia El documento fue 
interna competentel', conforme con lo establecido en la Ley aprobado por 
General 	de 	la AdministraciOn 	Publica 	(LGAP), 	No 	6227 parte de la Junta 
(especialmente en los articulos 70 y 129 y siguientes). Directiva del 

BANHVI, 
mediante 

X Acuerdo N° 2, 
Articulo 2°, 

Sesion N° 94- 
2017, celebrada 

el 22 de 
diciem bre de 

2017 

Ademas, certifico que se ha verificado el cumplimiento razonable de todos 
los aspectos del bloque de legalidad que le aplican a la institucion en 
materia de presupuesto y del contenido incluido en el documento 
presupuestario, entre ellos los que se detallan en el Anexo "Algunos 
aspectos importantes sobre el bloque de legalidad que deben cumplir el 
presupuesto inicial y sus variaciones de los entes y organos sujetos a la 
aprobacion presupuestaria de la Contraloria General de la Republica". 

Esta certificaci6n la realiz6 a las 15:00 horas del dia 11 del mes de enero del ano 

2018. 

• 

Jose Pablo Duran Rodriguez - 

Jefe del Departamento Financiero-Contable 

12  Dicha aprobaci6n debera constar en la transcripcion del acuerdo de la instancia competente, la cual 
debera incluirse como anexo al documento presupuestario en el espacio que el SIPP disponga para ello. 

13 Corresponde al superior jerarquico, unipersonal o colegiado del 6rgano o ente, quien ejerce la maxima 
autoridad, segun lo establecido en la legislacion vigente. 

Contraloria General de la Republica 
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