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Presentacion

La Modificacién Presupuestaria N2 3, tiene por objeto incluir en el Presupuesto Ordinario 2021,
aprobado por la Contraloria General de la Republica mediante oficio N2 DFOE-EC-1323 del 08 de

diciembre de 2020, el siguiente ajuste:

- Remuneraciones,
Reclasificacion de la plaza vacante Oficial 5 del Departamento Técnico a una plaza de
Asesor (categoria 13) y reubicarla en la Gerencia General.
Crear una plaza de Asesor (categoria 13) que estara ubicada en la Gerencia General.

- Servicios, Materiales y Suministros, Bienes Duraderos,
Ajuste de las partidas por el incremento en el tipo de cambio definido en la formulacién
presupuestaria 2021, de ¢612.00 a ¢650.00 como medida de prevencién ante las

fluctuaciones cambiarias no previstas.

Esta Modificacion Presupuestaria se realiza con base en el “Reglamento para el tramite de
Modificaciones Presupuestarias del Banco Hipotecario de la Vivienda” vigente, segun el cual, las

partidas incluidas en este documento deben ser aprobadas por la Junta Directiva de la Institucion.

Los ajustes presupuestarios se realizan con base en la solicitudes del Departamento de Tecnologia

de informacién y de la Direccién Administrativa.

Los recursos para dar contenido presupuestario a los ajustes se tomaran de la disminucidn de las
partidas de Remuneraciones y Cuentas Especiales, partidas incorporadas en el Presupuesto

Ordinario 2021.

A continuacidn se presenta en detalle, la asignacién presupuestaria respectiva, cuya justificacién

estdn respaldada por la informacién incluida en el anexo.
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2000-0
2000-0.01
2000-0.01.01

Disminuir Egresos
-en colones-

Programa Il
Administraciéon Operativa
Departamento Técnico

Remuneraciones
Remuneraciones Basicas
Sueldos para Cargos Fijos

11,448,561.42

Disminucién de la partida para el traslado de los recursos relacionados con la plaza vacante de
Oficial 5 del Departamento Técnico y trasladarlos a la Gerencia General para la creacién de 1 plaza
de Asesore, en la Gerencia General. Ver Anexo N° 3.

Cargas Patronales asociadas a la partida de Remuneraciones.

2000-03
2000-0.03.03

2000-04

2000-0.04.01
2000-0.04.02
2000-0.04.03

2000-0.04.04

2000-0.04.05

2000-05

2000-0.05.01
2000-0.05.02
2000-0.05.03
2000-0.05.05

Incentivos Salariales
Decimotercer mes

Contribuciones Patronales al Desarrollo y la Seguridad
Social

Contribucién Patronal al Seguro de Salud de la CCSS
Contribucién Patronal al Instituto Mixto de Ayuda Social
Contribucién Patronal al Instituto Nacional de Aprendizaje
Contribucién Patronal al Fondo de Desarrollo Social vy
Asignaciones Familiares

Contribucién Patronal al Banco Popular y Desarrollo
Comunal

Contribuciones Patronales a Fondos de Pensiones y Otros
Fondos de Capitalizacion

Contribucién Patronal al Seguro de Pensiones de la CCSS
Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones
Complementarias

Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral
Contribucién Patronal a Fondos Administrados por Entes
Privados

Total de Partidas a Disminuir Programa Il

4000-9
4000-9.02
4000-9.02.01

Programa IV
Administracion General
Direccion Administrativa

Cuentas Especiales
Sumas Sin Asignacion Presupuestaria
Sumas libres sin asignacion presupuestaria

954,046.79

1,058,991.93
57,242.81
171,728.42

572,428.07

57,242.81

601,049.46
343,456.84
171,728.42
610,208.32

16,046,685.30

142,920,795.13
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El saldo actual de la partida asciende a un monto de ¢3,581,745,954.25 millones de colones, menos
los recursos para darle contenido presupuestario a las nuevas necesidades de gastos por
€142,920,795.13 millones de colones después de aplicar la modificacién quedaria un saldo
disponible de ¢3,438,825,159.12 millones de colones. Ver Anexo N° 1,2 y 3.

Total de Partidas a Disminuir Programa IV 142,920,795.13

Total de Partidas a Disminuir 158,967,480.43
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1000-0
1000-0.01
1000-0.01.01

Aumento Egresos
-en colones-

Programall
Direccidn y Administraciéon Superior
Gerencia General

Remuneraciones
Remuneraciones Basicas
Sueldos para Cargos Fijos

30,923,415.36

Aumento de la partida para crear 2 plazas de Asesor (categoria 13), se crea una nueva plazay se
reclasifica la plaza vacante de Oficial 5 del Departamento Técnico, ambas plazas se ubicaran en la
Gerencia General. Ver Anexo N° 3.

Cargas Patronales asociadas a la partida de Remuneraciones.

1000-03
1000-0.03.01
1000-0.03.03

1000-04

1000-0.04.01
1000-0.04.02
1000-0.04.03

1000-0.04.04

1000-0.04.05

1000-05

1000-0.05.01
1000-0.05.02
1000-0.05.03
1000-0.05.05

1000-1
1000-1.01
1000-1.01.03

Incentivos Salariales
Retribucion por afios servidos
Decimotercer mes

Contribuciones Patronales al Desarrollo y la Seguridad
Social

Contribucién Patronal al Seguro de Salud de la CCSS
Contribucién Patronal al Instituto Mixto de Ayuda Social
Contribucién Patronal al Instituto Nacional de Aprendizaje
Contribucién Patronal al Fondo de Desarrollo Social y
Asignaciones Familiares

Contribucién Patronal al Banco Popular y Desarrollo
Comunal

Contribuciones Patronales a Fondos de Pensiones y Otros
Fondos de Capitalizacion

Contribucién Patronal al Seguro de Pensiones de la CCSS
Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones
Complementarias

Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral
Contribucién Patronal a Fondos Administrados por Entes
Privados

Departamento Tecnologia de Informacién

Servicios
Alquileres
Alquiler de equipo de cdmputo

7,730,853.84
3,221,189.10

3,575,519.90
193,271.35
579,814.04

1,932,713.46

193,271.35

2,029,349.13
1,159,628.08

579,814.04
2,060,272.55

7,617,176.00

Ajuste de la partida por el incremento en el tipo de cambio definido en la formulacion
presupuestaria 2021 de ¢612.00 a ¢650.00 como medida de prevencién ante las fluctuaciones
cambiarias no previstas. Ver Anexo N° 1.
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1000-1.03 Servicios Comerciales y Financieros
1000-1.03.07 Servicios de tecnologias de informacién 5,657,820.00

Ajuste de la partida por el incremento en el tipo de cambio definido en la formulacién
presupuestaria 2021 de ¢612.00 a ¢650.00 como medida de prevencidn ante las fluctuaciones
cambiarias no previstas. Ver Anexo N° 1.

1000-1.04 Servicios de Gestion y Apoyo
1000-1.04.05 Servicios informaticos 37,044,040.00

Ajuste de la partida por el incremento en el tipo de cambio definido en la formulacion
presupuestaria 2021 de ¢612.00 a ¢650.00 como medida de prevencién ante las fluctuaciones
cambiarias no previstas. Ver Anexo N° 1.

Actualizar la documentacion de la Red y el Plano como parte de una recomendacion del Plan de
Accién del Acuerdo SUGEF 14-17, el monto requerido corresponde a $50,000.00 al tipo de cambio
de ¢650.00. Ver Anexo N° 2.

1000-1.04.99 Otros servicios de gestién y apoyo 6,637,080.00

Ajuste de la partida por el incremento en el tipo de cambio definido en la formulacion
presupuestaria 2021 de ¢612.00 a ¢650.00 como medida de prevencién ante las fluctuaciones
cambiarias no previstas. Ver Anexo N° 1.

1000-1.08 Mantenimiento y Reparacion
1000-1.08.06 Mantenimiento y reparacidn de equipo de comunicacion 1,046,520.00

Ajuste de la partida por el incremento en el tipo de cambio definido en la formulacién
presupuestaria 2021 de ¢612.00 a ¢650.00 como medida de prevencidn ante las fluctuaciones
cambiarias no previstas. Ver Anexo N° 1.

1000-1.08.07 Mantenimiento y reparacién de equipo y mobiliario de 1,104,660.00
oficina

Ajuste de la partida por el incremento en el tipo de cambio definido en la formulacién
presupuestaria 2021 de ¢612.00 a ¢650.00 como medida de prevencidn ante las fluctuaciones
cambiarias no previstas. Ver Anexo N° 1.

1000-1.08.08 Mantenimiento y reparacion de equipo de computo vy 8,689,716.50
sistemas de informacién

Ajuste de la partida por el incremento en el tipo de cambio definido en la formulacion
presupuestaria 2021 de ¢612.00 a ¢650.00 como medida de prevencién ante las fluctuaciones
cambiarias no previstas. Ver Anexo N° 1.

1000-2 Materiales y Suministros
1000-2.03 Materiales y Productos de uso en la Construccion y
Mantenimiento
1000-2.03.04 Materiales y productos eléctricos, telefénicos y de cémputo 398,620.00
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Ajuste de la partida por el incremento en el tipo de cambio definido en la formulacién
presupuestaria 2021 de ¢612.00 a ¢650.00 como medida de prevencidn ante las fluctuaciones
cambiarias no previstas. Ver Anexo N° 1.

1000-5 Bienes Duraderos
1000-5.01 Maquinaria, Equipo y Mobiliario
1000-5.01.03 Equipo de comunicacién 3,006,062.58

Ajuste de la partida por el incremento en el tipo de cambio definido en la formulacidn
presupuestaria 2021 de ¢612.00 a ¢650.00 como medida de prevencién ante las fluctuaciones
cambiarias no previstas. Ver Anexo N° 1.

1000-5.01.04 Equipo y mobiliario de oficina 364,800.00

Ajuste de la partida por el incremento en el tipo de cambio definido en la formulacion
presupuestaria 2021 de ¢612.00 a ¢650.00 como medida de prevencién ante las fluctuaciones
cambiarias no previstas. Ver Anexo N° 1.

1000-5.01.05 Equipo y mobiliario de oficina 5,001,059.16

Ajuste de la partida por el incremento en el tipo de cambio definido en la formulacion
presupuestaria 2021 de ¢612.00 a ¢650.00 como medida de prevencién ante las fluctuaciones
cambiarias no previstas. Ver Anexo N° 1.

1000-5.099 Bienes Duraderos Diversos
1000-5.99.03 Bienes Intangibles 28,220,814.00

Ajuste de la partida por el incremento en el tipo de cambio definido en la formulacidn
presupuestaria 2021 de ¢612.00 a ¢650.00 como medida de prevencidn ante las fluctuaciones
cambiarias no previstas. Ver Anexo N° 1.

Partidas a Aumentar Programa | 158,967,480.43

Total de Partidas a Aumentar 158,967,480.43
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DETALLE DE LA
MODIFICACION
PRESUPUESTARIA
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PRESUPUESTO ORDINARIO 2021
MODIFICACION PRESUPUESTARIA N2 3-2021
DETALLE TOTAL VARIACION PRESUPUESTARIA POR PARTIDAS

- en colones -
DETALLE TOTAL
DISMINUCION VARIACION
PRESUPUESTARIA POR
PARTIDAS

0 REMUNERACIONES 16,046,685.30
0.01 REMUNERACIONES BASICAS 11,448,561.42
0.01.01  Sueldos para Cargos Fijos 11,448,561.42
0.03 INCENTIVOS SALARIALES 954,046.79
0.03.03 Decimotercer mes 954,046.79
0.04 CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARROLLO Y LA SEGURIDAD SOCIAL 1,917,634.04
0.04.01 Contribucion Patronal al Seguro de Salud de la CCSS 1,058,991.93
0.04.02  Contribucién Patronal al Instituto Mixto de Ayuda Social 57,242.81
0.04.03  Contribucién Patronal al Instituto Nacional de Aprendizaje 171,728.42
0.04.04  Contribucién Patronal al Fondo de Desarrollo Social y Asignaciones Familiares 572,428.07
0.04.05  Contribucién Patronal al Banco Popular y de Desarrollo Comunal 57,242.81
0.05 CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS DE PENSIONES Y OTROS FONDOS DE CAPITALIZACION 1,726,443.05
0.05.01  Contribucién Patronal al Seguro de Pensiones de la CCSS 601,049.46
0.05.02  Aporte patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias 343,456.84
0.05.03  Aporte patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral 171,728.42
0.05.05  Contribucién Patronal a Fondos Administrados por Entes Privados 610,208.32
9 CUENTAS ESPECIALES 142,920,795.13
9.02 SUMAS SIN ASIGNACION PRESUPUESTARIA 142,920,795.13
9.02.01  Sumas libres sin asignacién presupuestaria 142,920,795.13

TOTAL DISMINUCION EGRESOS 158,967,480.43
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PRESUPUESTO ORDINARIO 2021
MODIFICACION PRESUPUESTARIA Ne 3-2021
DETALLE TOTAL VARIACION PRESUPUESTARIA POR PARTIDAS

- en colones -
DETALLE TOTAL
AUMENTO VARIACION
PRESUPUESTARIA POR
PARTIDAS
0 REMUNERACIONES 54,179,112.19
0.01 REMUNERACIONES BASICAS 30,923,415.36
0.01.01 Sueldos para Cargos Fijos 30,923,415.36
0.03 INCENTIVOS SALARIALES 10,952,042.94
0.03.01 Retribucidn por afios servidos 7,730,853.84
0.03.03 Decimotercer mes 3,221,189.10
0.04 CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARROLLO Y LA SEGURIDAD SOCIAL 6,474,590.09
0.04.01 Contribucidn Patronal al Seguro de Salud de la CCSS 3,575,519.90
0.04.02 Contribucion Patronal al Instituto Mixto de Ayuda Social 193,271.35
0.04.03 Contribucion Patronal al Instituto Nacional de Aprendizaje 579,814.04
0.04.04 Contribucion Patronal al Fondo de Desarrollo Social y Asignaciones Familiares 1,932,713.46
0.04.05 Contribucion Patronal al Banco Popular y de Desarrollo Comunal 193,271.35]
0.05 CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS DE PENSIONES Y OTROS FONDOS DE CAPITALIZACION 5,829,063.80
0.05.01 Contribucion Patronal al Seguro de Pensiones de la CCSS 2,029,349.13
0.05.02 Aporte patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias 1,159,628.08
0.05.03 Aporte patronal al Fondo de Capitalizacién Laboral 579,814.04
0.05.05 Contribucion Patronal a Fondos Administrados por Entes Privados 2,060,272.55
1 SERVICIOS 67,797,012.50
1.01 ALQUILERES 7,617,176.00
1.01.03 Alquiler de equipo de computo 7,617,176.00
1.03 SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 5,657,820.00
1.03.07 Servicios de tecnologias de informacion 5,657,820.00
1.04 SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 43,681,120.00)
1.04.05 Servicios informéaticos 37,044,040.00
1.04.99 Otros servicios de gestion y apoyo 6,637,080.00
1.08 MANTENIMIENTO Y REPARACION 10,840,896.50]
1.08.06 Mantenimiento y reparacién de equipo de comunicacion 1,046,520.00
1.08.07 Mantenimiento y reparacidn de equipo y mobiliario de oficina 1,104,660.00
1.08.08 Mantenimiento y reparacion de equipo de cdmputo y sistemas de informacion 8,689,716.50,
2 MATERIALES Y SUMINISTROS 398,620.00
2.03 MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO EN LA CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO 398,620.00
2.03.04 Materiales y productos eléctricos, telefénicos y de computo 398,620.00
5 BIENES DURADEROS 36,592,735.74
5.01 MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO 8,371,921.74
5.01.03 Equipo de comunicacién 3,006,062.58,
5.01.04 Equipo y mobiliario de oficina 364,800.00
5.01.05 Equipoy programas de computo 5,001,059.16,
5.99 BIENES DURADEROS DIVERSOS 28,220,814.00
5.99.03 Bienes Intangibles 28,220,814.00
TOTAL AUMENTO EGRESOS 158,967,480.43
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PRESUPUESTO ORDINARIO 2021
MODIFICACION PRESUPUESTARIA N2 3-2021
DETALLE TOTAL VARIACION PRESUPUESTARIA POR PROGRAMAS

- en colones -
Dv:;:CTgLAL PROGRAMA II’- PROGRAMA IV’—
DISMINUCION PRESUPUESTARIA AD';I:”\::;::\\;\ION ADM(;'::“S;::FON
POR PROGRAMAS
2-0-0-0 4-0-0-0

0 REMUNERACIONES 16,046,685.30 16,046,685.30 0.00
0.01 REMUNERACIONES BASICAS 11,448,561.42 11,448,561.42 0.00
0.01.01 Sueldos para Cargos Fijos 11,448,561.42 11,448,561.42 0.00
0.03 INCENTIVOS SALARIALES 954,046.79 954,046.79 0.00
0.03.03 Decimotercer mes 954,046.79 954,046.79 0.00
0.04 CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARROLLO Y LA SEGURIDAD SOCIAL 1,917,634.04 1,917,634.04 0.00
0.04.01 Contribucién Patronal al Seguro de Salud de la CCSS 1,058,991.93 1,058,991.93 0.00
0.04.02 Contribucidn Patronal al Instituto Mixto de Ayuda Social 57,242.81 57,242.81 0.00
0.04.03 Contribucion Patronal al Instituto Nacional de Aprendizaje 171,728.42 171,728.42 0.00
0.04.04 Contribucidn Patronal al Fondo de Desarrollo Social y Asignaciones Familiares 572,428.07 572,428.07 0.00
0.04.05 Contribucién Patronal al Banco Popular y de Desarrollo Comunal 57,242.81 57,242.81 0.00
0.05 CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS DE PENSIONES Y OTROS FONDOS DE CAPITALIZACION 1,726,443.05 1,726,443.05 0.00
0.05.01 Contribucion Patronal al Seguro de Pensiones de la CCSS 601,049.46 601,049.46 0.00
0.05.02 Aporte patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias 343,456.84 343,456.84 0.00
0.05.03 Aporte patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral 171,728.42 171,728.42 0.00
0.05.05 Contribucién Patronal a Fondos Administrados por Entes Privados 610,208.32 610,208.32 0.00
9 CUENTAS ESPECIALES 142,920,795.13 0.00 142,920,795.13
9.02 SUMAS SIN ASIGNACION PRESUPUESTARIA 142,920,795.13 0.00 142,920,795.13
9.02.01 Sumas libres sin asignacion presupuestaria 142,920,795.13 0.00 142,920,795.13

TOTAL PROGRAMAS DISMINUCION EGRESOS

158,967,480.43

16,046,685.30

142,920,795.13
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PRESUPUESTO ORDINARIO 2021
MODIFICACION PRESUPUESTARIA N2 3-2021
DETALLE TOTAL VARIACION PRESUPUESTARIA POR PROGRAMAS

- en colones -
DETALLE TOTAL PROGRAMA I -
VARIACION DIRECCION Y
AUMENTO PRESUPUESTARIA | ADMINISTRACION
POR PROGRAMAS SUPERIOR
1-0-0-0

0 REMUNERACIONES 54,179,112.19 54,179,112.19
0.01 REMUNERACIONES BASICAS 30,923,415.36 30,923,415.36
0.01.01 Sueldos para Cargos Fijos 30,923,415.36 30,923,415.36
0.03 INCENTIVOS SALARIALES 10,952,042.94 10,952,042.94
0.03.01 Retribucién por afios servidos 7,730,853.84 7,730,853.84
0.03.03 Decimotercer mes 3,221,189.10 3,221,189.10
0.04 CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARROLLO Y LA SEGURIDAD SOCIAL 6,474,590.09 6,474,590.09
0.04.01 Contribucion Patronal al Seguro de Salud de la CCSS 3,575,519.90 3,575,519.90
0.04.02 Contribucién Patronal al Instituto Mixto de Ayuda Social 193,271.35 193,271.35
0.04.03 Contribucidn Patronal al Instituto Nacional de Aprendizaje 579,814.04 579,814.04
0.04.04 Contribucion Patronal al Fondo de Desarrollo Social y Asignaciones Familiares 1,932,713.46 1,932,713.46
0.04.05 Contribucidn Patronal al Banco Popular y de Desarrollo Comunal 193,271.35 193,271.35
0.05 CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS DE PENSIONES Y OTROS FONDOS DE CAPITALIZACION 5,829,063.80 5,829,063.80
0.05.01 Contribucidn Patronal al Seguro de Pensiones de la CCSS 2,029,349.13 2,029,349.13
0.05.02 Aporte patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias 1,159,628.08 1,159,628.08
0.05.03 Aporte patronal al Fondo de Capitalizacién Laboral 579,814.04 579,814.04
0.05.05 Contribucion Patronal a Fondos Administrados por Entes Privados 2,060,272.55 2,060,272.55
1 SERVICIOS 67,797,012.50 67,797,012.50
1.01 ALQUILERES 7,617,176.00 7,617,176.00
1.01.03 Alquiler de equipo de computo 7,617,176.00 7,617,176.00
1.03 SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 5,657,820.00 5,657,820.00
1.03.07 Servicios de tecnologias de informacion 5,657,820.00 5,657,820.00
1.04 SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 43,681,120.00 43,681,120.00
1.04.05 Servicios informaticos 37,044,040.00 37,044,040.00
1.04.99 Otros servicios de gestion y apoyo 6,637,080.00 6,637,080.00
1.08 MANTENIMIENTO Y REPARACION 10,840,896.50 10,840,896.50
1.08.06 Mantenimiento y reparacién de equipo de comunicacion 1,046,520.00 1,046,520.00
1.08.07 Mantenimiento y reparacion de equipo y mobiliario de oficina 1,104,660.00 1,104,660.00
1.08.08 Mantenimiento y reparacion de equipo de computo y sistemas de informacion 8,689,716.50 8,689,716.50
2 MATERIALES Y SUMINISTROS 398,620.00 398,620.00
2.03 MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO EN LA CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO 398,620.00 398,620.00
2.03.04 Materiales y productos eléctricos, telefénicos y de computo 398,620.00 398,620.00
5 BIENES DURADEROS 36,592,735.74 36,592,735.74
5.01 MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO 8,371,921.74 8,371,921.74
5.01.03 Equipo de comunicacion 3,006,062.58 3,006,062.58
5.01.04 Equipo y mobiliario de oficina 364,800.00 364,800.00
5.01.05 Equipo y programas de computo 5,001,059.16 5,001,059.16

5.99 BIENES DURADEROS DIVERSOS
5.99.03 Bienes Intangibles

28,220,814.00
28,220,814.00

28,220,814.00
28,220,814.00

TOTAL PROGRAMAS AUMENTO EGRESOS

158,967,480.43

158,967,480.43

Firmado Firmado digital JOSE
DAGOBERTO digitalmente por JOSE PABLO PI/;?SO%UIF?::I ?ggtrﬁgﬁéz
HIDALGO DAGOBERTO DURAN RODRIGUEZ (FirmA)
HIDALGO CORTES Fecha: 2021.04.09 16:25:33
CORTES (FIRMA) (FIRMA) (FIRMA) 060"
GERENCIA GENERAL DEPARTAMENTO FINANCIERO CONTABLE

Modificacion Presupuestaria N°3-2021
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C.C.S.S.
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Documento Digital Consulta Morosidad + PATRONO / Tl / AV

No. PA35154778
Patrono al Dia

Al ser las 11:03 AM del 16/04/2021 he procedido a consultar via Web a la Caja Costarricense de Seguro Social -

Sistema Centralizado de Recaudacion (SICERE) a:

RAZON SOCIAL/NOMBRE

CEDULA(FIS/JUR)

BANCO HIPOTECARIO DE LA VIVIENDA

3007078890

REVISADOS LOS REGISTROS POR CONCEPTO DE CUOTAS OBRERAS Y PATRONALES, ARREGLOS DE
PAGO, CHEQUES DEBITADOS Y OTRAS FACTURAS, EL PATRONO / TRABAJADOR INDEPENDIENTE ARRIBA
DETALLADO CON CEDULA Y RAZON SOCIAL INDICADA SE ENCUENTRA AL DIA. LO INDICADO
ANTERIORMENTE CORRESPONDE A CAJA Y LEY DE PROTECCION AL TRABAJADOR, NO APLICA PARA LAS

OTRAS INSTITUCIONES (INA, IMAS, ASFA Y BANCO POPULAR)

NUMERO PATRONAL NOMBRE O RAZON SOCIAL LUGAR DE PAGO
3007078890 BANCO HIPOTECARIO DE LA VIVIENDA OFI. CENTRALES
----------------------- Ultima Linea --------------=---=----

**Este documento es valido solo por el dia de hoy.

**Este es un documento digital, por lo tanto cuando se imprima pierde validez del mismo.

**En caso que necesite verificar el documento digital puede accesar a la pagina web:, www.ccss.sa.cr- Consulta de Patrono al dia, y digitar

el consecutivo del documento , su tipo y nimero de identificacién asociado.
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Banco Hipotecario de la Vivienda | ) ""':y ). Wi V1
JUNTA DIRECTIVA

ACUERDO DE LA JUNTA DIRECTIVA

Acuerdo Sesion Fecha de sesion Fecha de comunicacion
S 28-2021 15-04-2021 16-04-2021
Unidad (es) responsable (s) de la ejecucion: [Unidad (es) coadyuvante (s) Consecutivo
Departamento Financiero #251-2021
Asunto: Aprobacion de la Modificacion Presupuestaria N° 3-2021

ACUERDO N°5:

Considerando:

Primero: Que por medio del oficio GG-ME-0490-2021 del 12 de abril de 2021, la Gerencia General
somete a la consideracién de esta Junta Directiva, la Modificacion Presupuestaria N° 3 al
Presupuestario Ordinario 2021 del BANHVI, la que —segun indica el documento remitido por el
Departamento Financiero Contable y la Subgerencia Financiera, con la nota DFC-ME-141-
2021/SGF-ME-0097-2021- tiene el propésito de realizar el ajuste de diferentes partidas de los
grupos de Remuneraciones (reclasificacién de la plaza vacante de Oficial 5 del Departamento
Técnico a una plaza de Asesor, categoria 13, y crear una plaza de Asesor, categoria 13, ambas
ubicadas en la Gerencia General); y de Servicios, Materiales y Suministros, y Bienes Duraderos,
con el fin de ajustar partidas por el incremento en el tipo de cambio definido en la formulacién
presupuestaria 2021, de ¢612.00 a ¢650.00 como medida de prevencion ante las fluctuaciones
cambiarias no previstas.

Segundo: Que conocido por esta Junta Directiva el detalle y justificacion de dicha Modificacién
Presupuestaria, segun el documento adjunto al citado oficio GG-ME-0490-2021, y no
encontrandose ninguna objecién al respecto, lo procedente es aprobar la recomendacion de la
Administracion, conforme lo establecido en el inciso g), articulo 26° de la Ley del Sistema Financiero
Nacional para la Vivienda.

Por tanto, se acuerda:

Aprobar la Modificacion Presupuestaria N° 3 al Presupuesto Ordinario 2021 del BANHVI, por un
monto total de ciento cincuenta y ocho millones novecientos sesenta y siete mil cuatrocientos
ochenta colones con 43/100 (¢158.967.480,43), segun el detalle y las justificaciones que se
consignan el documento anexo al oficio GG-ME-0490-2021, de la Gerencia General, el cual forma
parte del expediente del acta de la presente sesion.

Acuerdo Unédnime y Firme.-

*kkkkkkkkkkk

DAVID JOSE  fFirmado

digitalmente por

LOPEZ DAVID JOSE LOPEZ

PACHECO PACHECO (FIRMA)
Fecha: 2021.04.16

(FIRMA) 08:23:59 -06'00"

David Lopez Pacheco
Secretario Junta Directiva

ce: Auditoria Interna
Subgerencia Financiera
Gerencia General
Direccion Administrativa
Archivo
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. o o A
Banco Hipotecario de la Vivienda BANHUVI

Departamento de Tecnologia de Informacion

MEMORANDO
DTI-ME-0040-2021

PARA: Lic. José Pablo Duran Rodriguez,
Departamento Financiero Contable MARCO TULIO Firmado digitalmente
por MARCO TULIO
MENDEZ MENDEZ CONTRERAS
DE: M.Sc. Marco Tulio Méndez Contreras, CONTRERAS = BRMA) @ e
Departamento Tecnologia de Informacion FIRMA) 1635450600
ASUNTO: Ajustes en Partidas Presupuestarias solicitadas por el

Departamento Financiero Contable por efectos del Diferencial
Cambiario de ¢612.00 a ¢650.00.

FECHA: 24 de febrero de 2021

A su solicitud, adjunto el formulario Solicitud de Ajuste de Partidas Presupuestarias de
Egresos, asociado a los ajustes presupuestarios por efecto del Deferencial Cambiario.

Estoy a su disposicién para cualquier consulta al respecto.

MTMC/amb/agv*//

c.e.: Lic. Dagoberto Hidalgo Cortés, Gerente General.
Lic. Alvaro Alpizar Mora, Subgerente Financiero.

Barrio Dent, San Pedro de Montes de Oca ® Teléfono: (506) 2527-7400 ¢ Apdo. 160-1002 San José, Costa Rica ® www.banhvi.fi.cr



UNIDAD EJECUTORA:
CcODIGO:

Linea 01:

BANCO HIPOTECARIO DE LA VIVIENDA
DEPARTAMENTO FINANCIERO — CONTABLE
SOLICITUD DE AJUSTE DE PARTIDAS PRESUPUESTARIAS DE INGRESOS Y EGRESOS
PA-GF-FP-PR-02-F01

Departamento de Tecnologias de Informacion

Pagina 1 de 20

1900

Cddigo de la partida

1.01.03

Nombre la partida

Alquiler de equipo de computo

Monto del Ajuste
Presupuesto
Aumento

Justificacion del Ajuste

Objetivos y Metas
Asociados al POI

Implica Variacion
en el POI (Si, No)

Observaciones

Ajuste Presupuestario
por efecto del Deferencial
Cambiario

¢7,617,176.00

A solicitud del Departamento
Financiero Contable se requiere
revalorar los rubros
presupuestados en el 2021 en
colones, de las diversas partidas
estimadas inicialmente en
ddlares a un Tipo de Cambio de
¢612 por US Délar estimado, a
€650 por US Ddlar proyectado,
considerando las variaciones
recientes en el Tipo de Cambio,
ante la posibilidad de
comportamientos similares en
el presente afio para establecer
los requerimientos de recursos
adicionales para las diversas
partidas. En esta se requiere
adicionalmente:

¢7,617,176.00

Objetivo Especifico:

1. Ejecutar las
actividades
establecidas en el
Plan Tactico de TI
2021

No aplica

No aplica




Linea 02:

Pagina 2 de 20

Caddigo de la partida

1.03.03

Nombre la partida

Impresion, encuadernacion y otros

Monto del Ajuste
Presupuesto
Aumento

Justificacion del Ajuste

Objetivos y Metas
Asociados al POI

Implica Variacién
en el POI (Si, No)

Observaciones

Ajuste Presupuestario
por efecto del Deferencial
Cambiario

¢19,000.00

A solicitud del Departamento
Financiero Contable se requiere
revalorar los rubros
presupuestados en el 2021 en
colones, de las diversas partidas
estimadas inicialmente en
ddlares a un Tipo de Cambio de
¢612 por US Délar estimado, a
¢650 por US Délar proyectado,
considerando las variaciones
recientes en el Tipo de Cambio,
ante la posibilidad de
comportamientos similares en
el presente afio para establecer
los requerimientos de recursos
adicionales para las diversas
partidas. En esta se requiere
adicionalmente:

¢19,000.00

Objetivo Especifico:

1. Ejecutar las
actividades
establecidas en el
Plan Tactico de TI
2021

No aplica

No aplica




Linea 03:

Pagina 3 de 20

Caddigo de la partida

1.03.07

Nombre la partida

Servicios de Transferencia electrénica

Monto del Ajuste
Presupuesto
Aumento

Justificacion del Ajuste

Objetivos y Metas
Asociados al POI

Implica Variacién
en el POI (Si, No)

Observaciones

Ajuste Presupuestario
por efecto del Deferencial
Cambiario

¢5,657,820.00

A solicitud del Departamento
Financiero Contable se requiere
revalorar los rubros
presupuestados en el 2021 en
colones, de las diversas partidas
estimadas inicialmente en
ddlares a un Tipo de Cambio de
¢612 por US Délar estimado, a
¢650 por US Délar proyectado,
considerando las variaciones
recientes en el Tipo de Cambio,
ante la posibilidad de
comportamientos similares en
el presente afio para establecer
los requerimientos de recursos
adicionales para las diversas
partidas. En esta se requiere
adicionalmente:

¢5,657,820.00

Objetivo Especifico:

1. Ejecutar las
actividades
establecidas en el
Plan Tactico de TI
2021

No aplica

No aplica




Linea 04:

Péagina 4 de 20

Caddigo de la partida

1.04.05

Nombre la partida

Servicios Informaticos

Monto del Ajuste
Presupuesto
Aumento

Justificacion del Ajuste

Objetivos y Metas
Asociados al POI

Implica Variacién
en el POI (Si, No)

Observaciones

Ajuste Presupuestario
por efecto del Deferencial
Cambiario

¢4,544,040.00

A solicitud del Departamento
Financiero Contable se requiere
revalorar los rubros
presupuestados en el 2021 en
colones, de las diversas partidas
estimadas inicialmente en
ddlares a un Tipo de Cambio de
¢612 por US Délar estimado, a
¢650 por US Délar proyectado,
considerando las variaciones
recientes en el Tipo de Cambio,
ante la posibilidad de
comportamientos similares en
el presente afio para establecer
los requerimientos de recursos
adicionales para las diversas
partidas. En esta se requiere
adicionalmente a lo estimado:

¢4,544,040.00

Objetivo Especifico:

1. Ejecutar las
actividades
establecidas en el
Plan Tactico de TI
2021

No aplica

No aplica




Linea 05:

Pagina 5 de 20

Caddigo de la partida

1.04.99

Nombre la partida

Otros servicios de gestion y apoyo

Monto del Ajuste
Presupuesto
Aumento

Justificacion del Ajuste

Objetivos y Metas
Asociados al POI

Implica Variacién
en el POI (Si, No)

Observaciones

Ajuste Presupuestario
por efecto del Deferencial
Cambiario

¢ 6,637,080.00

A solicitud del Departamento
Financiero Contable se requiere
revalorar los rubros
presupuestados en el 2021 en
colones, de las diversas partidas
estimadas inicialmente en
ddlares a un Tipo de Cambio de
¢612 por US Délar estimado, a
¢650 por US Délar proyectado,
considerando las variaciones
recientes en el Tipo de Cambio,
ante la posibilidad de
comportamientos similares en
el presente afio para establecer
los requerimientos de recursos
adicionales para las diversas
partidas. En esta se requiere
adicionalmente a lo estimado:

¢ 6,637,080.00

Objetivo Especifico:

1. Ejecutar las
actividades
establecidas en el
Plan Tactico de TI
2021

No aplica

No aplica




Linea 06:

Pagina 6 de 20

Caddigo de la partida

1.08.06

Nombre la partida

Mantenimiento y reparacion de equipo de comunicacion

Monto del Ajuste
Presupuesto
Aumento

Justificacion del Ajuste

Objetivos y Metas
Asociados al POI

Implica Variacién
en el POI (Si, No)

Observaciones

Ajuste Presupuestario
por efecto del Deferencial
Cambiario

¢ 1,046,520.00

A solicitud del Departamento
Financiero Contable se requiere
revalorar los rubros
presupuestados en el 2021 en
colones, de las diversas partidas
estimadas inicialmente en
ddlares a un Tipo de Cambio de
¢612 por US Délar estimado, a
¢650 por US Délar proyectado,
considerando las variaciones
recientes en el Tipo de Cambio,
ante la posibilidad de
comportamientos similares en
el presente afio para establecer
los requerimientos de recursos
adicionales para las diversas
partidas. En esta se requiere
adicionalmente a lo estimado:

¢ 1,046,520.00

Objetivo Especifico:

1. Ejecutar las
actividades
establecidas en el
Plan Tactico de TI
2021

No aplica

No aplica




Linea 07:

Pagina 7 de 20

Caddigo de la partida

1.08.07

Nombre la partida

Mantenimiento y reparacion de equipo y mobiliario de oficina

Monto del Ajuste
Presupuesto
Aumento

Justificacion del Ajuste

Objetivos y Metas
Asociados al POI

Implica Variacién
en el POI (Si, No)

Observaciones

Ajuste Presupuestario
por efecto del Deferencial
Cambiario

¢ 1,104,660.00

A solicitud del Departamento
Financiero Contable se requiere
revalorar los rubros
presupuestados en el 2021 en
colones, de las diversas partidas
estimadas inicialmente en
ddlares a un Tipo de Cambio de
¢612 por US Délar estimado, a
¢650 por US Délar proyectado,
considerando las variaciones
recientes en el Tipo de Cambio,
ante la posibilidad de
comportamientos similares en
el presente afio para establecer
los requerimientos de recursos
adicionales para las diversas
partidas. En esta se requiere
adicionalmente a lo estimado:

¢ 1,104,660.00

Objetivo Especifico:

1. Ejecutar las
actividades
establecidas en el
Plan Tactico de TI
2021

No aplica

No aplica




Linea 08:

Pagina 8 de 20

Caddigo de la partida

1.08.08

Nombre la partida

Mantenimiento y reparacion de equipo de cOmputo y sistemas de informacion

Monto del Ajuste
Presupuesto
Aumento

Justificacion del Ajuste

Objetivos y Metas
Asociados al POI

Implica Variacién
en el POI (Si, No)

Observaciones

Ajuste Presupuestario
por efecto del Deferencial
Cambiario

¢ 8,689,716.50

A solicitud del Departamento
Financiero Contable se requiere
revalorar los rubros
presupuestados en el 2021 en
colones, de las diversas partidas
estimadas inicialmente en
ddlares a un Tipo de Cambio de
¢612 por US Délar estimado, a
¢650 por US Délar proyectado,
considerando las variaciones
recientes en el Tipo de Cambio,
ante la posibilidad de
comportamientos similares en
el presente afio para establecer
los requerimientos de recursos
adicionales para las diversas
partidas. En esta se requiere
adicionalmente a lo estimado:

¢ 8,689,716.50

Objetivo Especifico:

1. Ejecutar las
actividades
establecidas en el
Plan Tactico de TI
2021

No aplica

No aplica




Linea 09:

Pagina 9 de 20

Caddigo de la partida

2.01.04

Nombre la partida

Tintas, pinturas y diluyentes

Monto del Ajuste
Presupuesto
Aumento

Justificacion del Ajuste

Objetivos y Metas
Asociados al POI

Implica Variacién
en el POI (Si, No)

Observaciones

Ajuste Presupuestario
por efecto del Deferencial
Cambiario

¢ 45,600.00

A solicitud del Departamento
Financiero Contable se requiere
revalorar los rubros
presupuestados en el 2021 en
colones, de las diversas partidas
estimadas inicialmente en
ddlares a un Tipo de Cambio de
¢612 por US Délar estimado, a
¢650 por US Délar proyectado,
considerando las variaciones
recientes en el Tipo de Cambio,
ante la posibilidad de
comportamientos similares en
el presente afio para establecer
los requerimientos de recursos
adicionales para las diversas
partidas. En esta se requiere
adicionalmente a lo estimado:

¢ 45,600.00

Objetivo Especifico:

1. Ejecutar las
actividades
establecidas en el
Plan Tactico de TI
2021

No aplica

No aplica




Linea 10:

Pagina 10 de 20

Caddigo de la partida

2.03.04

Nombre la partida

Materiales y productos eléctricos, telefonicos y de computo

Monto del Ajuste
Presupuesto
Aumento

Justificacion del Ajuste

Objetivos y Metas
Asociados al POI

Implica Variacién
en el POI (Si, No)

Observaciones

Ajuste Presupuestario
por efecto del Deferencial
Cambiario

¢ 398,620.00

A solicitud del Departamento
Financiero Contable se requiere
revalorar los rubros
presupuestados en el 2021 en
colones, de las diversas partidas
estimadas inicialmente en
ddlares a un Tipo de Cambio de
¢612 por US Délar estimado, a
¢650 por US Délar proyectado,
considerando las variaciones
recientes en el Tipo de Cambio,
ante la posibilidad de
comportamientos similares en
el presente afio para establecer
los requerimientos de recursos
adicionales para las diversas
partidas. En esta se requiere
adicionalmente a lo estimado:

¢ 398,620.00

Objetivo Especifico:

1. Ejecutar las
actividades
establecidas en el
Plan Tactico de TI
2021

No aplica

No aplica




Linea 11:

Péagina 11 de 20

Caddigo de la partida

2.04.01

Nombre la partida

Herramientas e instrumento

Monto del Ajuste . . L
Presupuesto Justificacion del Ajuste Objetivosy Metas | Implica Variacion Observaciones
Aumpento ! Asociados al POI en el POI (Si, No)

Ajuste Presupuestario
por efecto del Deferencial
Cambiario

¢ 45,600.00

A solicitud del Departamento
Financiero Contable se requiere
revalorar los rubros
presupuestados en el 2021 en
colones, de las diversas partidas
estimadas inicialmente en
ddlares a un Tipo de Cambio de
¢612 por US Délar estimado, a
¢650 por US Délar proyectado,
considerando las variaciones
recientes en el Tipo de Cambio,
ante la posibilidad de
comportamientos similares en
el presente afio para establecer
los requerimientos de recursos
adicionales para las diversas
partidas. En esta se requiere
adicionalmente a lo estimado:

¢ 45,600.00

Objetivo Especifico:
1. Ejecutar las
actividades
establecidas en el
Plan Tactico de TI
2021

No aplica

No aplica




Linea 12:

Péagina 12 de 20

Caddigo de la partida

2.04.02

Nombre la partida

Repuestos y accesorios

Monto del Ajuste . . L
Presupuesto Justificacion del Ajuste Objetivosy Metas | Implica Variacion Observaciones
Aumpento ! Asociados al POI en el POI (Si, No)

Ajuste Presupuestario
por efecto del Deferencial
Cambiario

¢ 70,300.00

A solicitud del Departamento
Financiero Contable se requiere
revalorar los rubros
presupuestados en el 2021 en
colones, de las diversas partidas
estimadas inicialmente en
ddlares a un Tipo de Cambio de
¢612 por US Délar estimado, a
¢650 por US Délar proyectado,
considerando las variaciones
recientes en el Tipo de Cambio,
ante la posibilidad de
comportamientos similares en
el presente afio para establecer
los requerimientos de recursos
adicionales para las diversas
partidas. En esta se requiere
adicionalmente a lo estimado:

¢ 70,300.00

Objetivo Especifico:
1. Ejecutar las
actividades
establecidas en el
Plan Tactico de TI
2021

No aplica

No aplica




Linea 13:

Pagina 13 de 20

Caddigo de la partida

2.99.01

Nombre la partida

Utiles y materiales de oficina y computo

Monto del Ajuste . . L
Presupuesto Justificacion del Ajuste Objetivosy Metas | Implica Variacion Observaciones
Aumpento ! Asociados al POI en el POI (Si, No)

Ajuste Presupuestario
por efecto del Deferencial
Cambiario

¢ 190,000.00

A solicitud del Departamento
Financiero Contable se requiere
revalorar los rubros
presupuestados en el 2021 en
colones, de las diversas partidas
estimadas inicialmente en
ddlares a un Tipo de Cambio de
¢612 por US Délar estimado, a
¢650 por US Délar proyectado,
considerando las variaciones
recientes en el Tipo de Cambio,
ante la posibilidad de
comportamientos similares en
el presente afio para establecer
los requerimientos de recursos
adicionales para las diversas
partidas. En esta se requiere
adicionalmente a lo estimado:

¢ 190,000.00

Objetivo Especifico:

1. Ejecutar las
actividades
establecidas en el
Plan Tactico de TI
2021

No aplica

No aplica




Linea 14:

Péagina 14 de 20

Caddigo de la partida

2.99.03

Nombre la partida

Productos de papel, carton e impresos

Monto del Ajuste . . L
Presupuesto Justificacion del Ajuste Objetivosy Metas | Implica Variacion Observaciones
Aumpento ! Asociados al POI en el POI (Si, No)

Ajuste Presupuestario
por efecto del Deferencial
Cambiario

¢ 45,600.00

A solicitud del Departamento
Financiero Contable se requiere
revalorar los rubros
presupuestados en el 2021 en
colones, de las diversas partidas
estimadas inicialmente en
ddlares a un Tipo de Cambio de
¢612 por US Délar estimado, a
¢650 por US Délar proyectado,
considerando las variaciones
recientes en el Tipo de Cambio,
ante la posibilidad de
comportamientos similares en
el presente afio para establecer
los requerimientos de recursos
adicionales para las diversas
partidas. En esta se requiere
adicionalmente a lo estimado:

¢ 45,600.00

Objetivo Especifico:
1. Ejecutar las
actividades
establecidas en el
Plan Tactico de TI
2021

No aplica

No aplica




Linea 15:

Péagina 15 de 20

Caddigo de la partida

2.99.05

Nombre la partida

Utiles y materiales de limpieza

Monto del Ajuste . . L
Presupuesto Justificacion del Ajuste Objetivosy Metas | Implica Variacion Observaciones
Aumpento ! Asociados al POI en el POI (Si, No)

Ajuste Presupuestario
por efecto del Deferencial
Cambiario

¢ 38,000.00

A solicitud del Departamento
Financiero Contable se requiere
revalorar los rubros
presupuestados en el 2021 en
colones, de las diversas partidas
estimadas inicialmente en
ddlares a un Tipo de Cambio de
¢612 por US Délar estimado, a
¢650 por US Délar proyectado,
considerando las variaciones
recientes en el Tipo de Cambio,
ante la posibilidad de
comportamientos similares en
el presente afio para establecer
los requerimientos de recursos
adicionales para las diversas
partidas. En esta se requiere
adicionalmente a lo estimado:

¢ 38,000.00

Objetivo Especifico:

1. Ejecutar las
actividades
establecidas en el
Plan Tactico de TI
2021

No aplica

No aplica




Linea 16:

Pagina 16 de 20

Caddigo de la partida

5.01.03

Nombre la partida

Equipo de comunicacién

Monto del Ajuste
Presupuesto
Aumento

Justificacion del Ajuste

Objetivos y Metas
Asociados al POI

Implica Variacién
en el POI (Si, No)

Observaciones

Ajuste Presupuestario
por efecto del Deferencial
Cambiario

¢ 3,006,062.58

A solicitud del Departamento
Financiero Contable se requiere
revalorar los rubros
presupuestados en el 2021 en
colones, de las diversas partidas
estimadas inicialmente en
ddlares a un Tipo de Cambio de
¢612 por US Délar estimado, a
¢650 por US Délar proyectado,
considerando las variaciones
recientes en el Tipo de Cambio,
ante la posibilidad de
comportamientos similares en
el presente afio para establecer
los requerimientos de recursos
adicionales para las diversas
partidas. En esta se requiere
adicionalmente a lo estimado:

¢ 3,006,062.58

Objetivo Especifico:

1. Ejecutar las
actividades
establecidas en el
Plan Tactico de TI
2021

No aplica

No aplica




Linea 17:

Péagina 17 de 20

Caddigo de la partida

5.01.04

Nombre la partida

Equipo y mobiliario de oficina

Monto del Ajuste
Presupuesto
Aumento

Justificacion del Ajuste

Objetivos y Metas
Asociados al POI

Implica Variacién
en el POI (Si, No)

Observaciones

Ajuste Presupuestario
por efecto del Deferencial
Cambiario

¢ 364,800.00

A solicitud del Departamento
Financiero Contable se requiere
revalorar los rubros
presupuestados en el 2021 en
colones, de las diversas partidas
estimadas inicialmente en
ddlares a un Tipo de Cambio de
¢612 por US Délar estimado, a
¢650 por US Délar proyectado,
considerando las variaciones
recientes en el Tipo de Cambio,
ante la posibilidad de
comportamientos similares en
el presente afio para establecer
los requerimientos de recursos
adicionales para las diversas
partidas. En esta se requiere
adicionalmente a lo estimado:

¢ 364,800.00

Objetivo Especifico:

1. Ejecutar las
actividades
establecidas en el
Plan Tactico de TI
2021

No aplica

No aplica




Linea 18:

Pagina 18 de 20

Caddigo de la partida

5.01.05

Nombre la partida

Equipo y programas de computo

Monto del Ajuste . . L
Presupuesto Justificacion del Ajuste Objetivosy Metas | Implica Variacion Observaciones
Aumpento ! Asociados al POI en el POI (Si, No)

Ajuste Presupuestario
por efecto del Deferencial
Cambiario

¢ 5,001,059.16

A solicitud del Departamento
Financiero Contable se requiere
revalorar los rubros
presupuestados en el 2021 en
colones, de las diversas partidas
estimadas inicialmente en
ddlares a un Tipo de Cambio de
¢612 por US Délar estimado, a
¢650 por US Délar proyectado,
considerando las variaciones
recientes en el Tipo de Cambio,
ante la posibilidad de
comportamientos similares en
el presente afio para establecer
los requerimientos de recursos
adicionales para las diversas
partidas. En esta se requiere
adicionalmente a lo estimado:

¢ 5,001,059.16

Objetivo Especifico:

1. Ejecutar las
actividades
establecidas en el
Plan Tactico de TI
2021

No aplica

No aplica




Linea 19:

Pagina 19 de 20

Caddigo de la partida

5.99.03

Nombre la partida

Bienes Intangibles

Monto del Ajuste . . L
Presupuesto Justificacion del Ajuste Objetivosy Metas | Implica Variacion Observaciones
Aumpento ! Asociados al POI en el POI (Si, No)

Ajuste Presupuestario
por efecto del Deferencial
Cambiario

¢ 28,220,814.00

A solicitud del Departamento
Financiero Contable se requiere
revalorar los rubros
presupuestados en el 2021 en
colones, de las diversas partidas
estimadas inicialmente en
ddlares a un Tipo de Cambio de
¢612 por US Délar estimado, a
¢650 por US Délar proyectado,
considerando las variaciones
recientes en el Tipo de Cambio,
ante la posibilidad de
comportamientos similares en
el presente afio para establecer
los requerimientos de recursos
adicionales para las diversas
partidas. En esta se requiere
adicionalmente a lo estimado:

¢ 28,220,814.00

Objetivo Especifico:

1. Ejecutar las
actividades
establecidas en el
Plan Tactico de TI
2021

No aplica

No aplica




Pagina 20 de 20

Cddigo de la partida 1.04.05

Nombre la partida

Sumas Libres Sin Asignacidn presupuestaria

Monto del Ajuste i . S
) I, . Objetivos y Metas | Implica Variacion .
Presupuesto Justificacion del Ajuste . . Observaciones
S, Asociados al POI en el POI (Si, No)
Disminucion

Atencidn de asignacién Se solicita que los fondos No Aplica No Aplica No Aplica
Presupuestaria de las solicitados para el afio 2021 en
partidas indicadas en las partidas presupuestarias
las Lineas: Linea 01, indicadas en las Lineas: Linea
Linea 02, Linea 03, 01, Linea 02, Linea 03, Linea 04,
Linea 04, Linea 05, Linea 05, Linea 06, Linea 07,
Linea 06, Linea 07, Linea 08, Linea 09, Linea 10,
Linea 08, Linea 09, Linea 11, Linea 12, Linea 13,
Linea 10, Linea 11, Linea 14, Linea 15, Linea 16,
Linea 12, Linea 13, Linea 17, Linea 18 y Linea 19
Linea 14, Linea 15, supra citadas, se obtengan de la
Linea 16, Linea 17, partida 9.02.01 Sumas Libres
Linea 18 vy Linea 19. Sin Asignacidn Presupuestaria

por un monto estimado de

¢72,742,468.24 @#72,742,468.24 con un tipo de

cambio proyectado por el

Departamento Financiero

Contable de ¢650 colones por

cada Ddlar Estadounidense.
Presupuesto 2021 revaluado con diferenciacion cambiaria §612.00 ¢650.00 €38.00

Tipo Cambio Tipo Cambio

Cuenta Total Proyectado 2021 esperado 2021 Dif. Cambiario

Detalle Inversiéns 2021
1.01.03 Alquiler de equipo de computo $200,452.00| €122,676,624.00) €130,293,800.00 €7,617,176.00
1.03.03 Impresion, encuadernacion y otros $500.00 ¢306,000.00 §325,000.00 €19,000.00
1.03.07 Servicios de Transferencia electrénica $148,890.00 §91,120,680.00 ¢96,778,500.00 ¢5,657,820.00
1.04.05 Servicios Informaticos $119,580.00] (¢73,182,960.00] €77,727,000.00 4,544,040.00
1.04.99 Otros servicios de gestién y apoyo $174,660.00) ¢106,891,920.00] @113,529,000.00 @6,637,080.00
1.08.06 Mantenimiento y reparacion de eguipo de comunicacion $42,840.00 16,854,480.00 @#17,901,000.00 @1,046,520.00
1.08.07 Mantenimiento y reparacion de eqguipo y mobiliario de oficina $29,070.00 ¢17,790,840.00 ¢18,895,500.00 €1,104,660.00
1.08.08 Mantenimiento y reparacion de equipo de computo y sistemas de informacidn $228,676.75 ¢139,950,171.00( ¢148,639,887.50 §8,689,716.50
2.01.04 Tintas, pinturas y diluyentes $1,200.00 €734,400.00 §780,000.00 €45,600.00
2.03.04 Materiales y productos eléctricos, telefonicos y de computo $10,490.00 ¢6,419,880.00 ¢6,818,500.00 @398,620.00
2.04.01 Herramientas e instrumentos $1,200.00 §734,400.00 §780,000.00 #45,600.00
2.04,02 Repuestos y accesorios $1,850.00 €1,132,200.00 1,202,500.00 ¢70,300.00
2.99.01 Utiles y materiales de oficina y computo $5,000.00 $3,060,000.00 %3,250,000.00 $190,000.00
2.99.03 Productos de papel, cartén e impresos $1,200.00 €734,400.00 §780,000.00 €45,600.00
2.99.05 Utiles y materiales de limpieza $1,000.00 $612,000.00 §650,000.00 ¢38,000.00
5.01.03 Equipo de comunicacion $79,106.91 @48,413,428.92[ §51,419,491.50 3,006,062.58
5.01.04 Equipo y mobiliario de oficina $9,600.00 @5,875,200.00 ¢6,240,000.00 ¢364,800.00
5.01.05 Equipo y programas de computo $131,606.82 ¢80,543,373.84 @#85,544,433.00 @5,001,059.16
5.99.03 Bienes Intangibles $742,653.00] (€454,503,636.00[ @482,724,450.00] €28,220,814.00

Totales $1,029,575.48| €1,171,536,593.76| €1,244,279,062.00|  €72,742,468.24
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Banco Hipotecario:de la Vivienda '

Departamento de Tecnologia de Informacion

MEMORANDO
DTI-ME-0087-2021

PARA: Lic. José Pablo Duran Rodriguez,
Departamento Financiero Contable

DE: M.Sc. Marco Tulio Méndez Contreras,
Departamento Tecnologia de Informacién

ASUNTO: Modificacién presupuestaria de Tl 4-2021

FECHA: 08 de abril de 2021

B ANHUVI

MARCO TULIQ Firmado digitalmente
por MARCO TULIO

MENDEZ MENDEZ CONTRERAS
CONTRERAS  (FIRMA)

Fecha: 2021.02.24
(FIRMA) 16:35:45 -06'00'

En atencion al proceso de revision de disponibles presupuestarios para cubrir necesidades
inmediatas, le adjunto el formulario SOLICITUD DE AJUSTE DE PARTIDAS
PRESUPUESTARIAS DE INGRESOS Y EGRESOQOS, relacionada a la cuarta Modificacion

Presupuestaria 2021 del Departamento de TI.

Estoy a su disposicién para cualquier consulta al respecto.

MTMC/agv*//

c.e. Lic. Dagoberto Hidalgo Cortés, Gerente General.
Lic. Alvaro Alpizar Mora, Subgerente Financiero.
Lic. Esteban Gémez Gutiérrez, Departamento Financiero Contable.

Barrio Dent, San Pedro de Montes de Oca ® Teléfono: (506) 2527-7400 ¢ Apdo. 160-1002 San José, Costa Rica ® www.banhvi.fi.cr



UNIDAD EJECUTORA:

cODIGO:

Linea 01:

BANCO HIPOTECARIO DE LA VIVIENDA
DEPARTAMENTO FINANCIERO — CONTABLE
SOLICITUD DE AJUSTE DE PARTIDAS PRESUPUESTARIAS DE INGRESOS Y EGRESOS

Departamento de Tecnologias de Informacion

Pagina 1 de 2

1900

Cédigo de la partida

1.04.05

Nombre la partida

Servicios de desarrollo de sistemas informaticos

Monto del Ajuste I Implica
e a2 . Objetivos y Metas .., .
Presupuesto Justificacion del Ajuste . Variacién en el Observaciones
Asociados al POI .
Aumento POI (Si, No)
Tiraje de Cableado En el Plan Tactico 2020, item 3.3.b | Objetivo Especifico: No Aplica No Aplica.

(UTP vy Fibra),
Certificaciones,
Mapeo, Etiquetado y
Disefio de
documentacion de la
Red

$50,000.00
¢32,500,000.00
(T.C. 650)

“Actualizar la documentacion de la
Red y el Plano“ y como parte de una
recomendacidn del Plan de Accién del
Acuerdo SUGEF 14-17; estaba
previsto finalizar la actualizacion y
documentacion formal de la Red de
Datos del BANHVI en cuanto a tiraje
de Cableado (UTP vy Fibra),
Certificaciones, Mapeo, Etiquetado y
Disefio de documentacion de la Red.
Debido a que varios equipos de la Red
Corporativa todavia se encuentran en
proceso de recepcién y no serd hasta
el 2021 que se reciban y se terminen
de instalar, se decidid ejecutar dicha
contratacion, luego de instalados en
definitiva esos componentes el
proximo afio. Ademas de lo anterior,
dicha contratacién se encuentra en
proceso de adjudicacién. Por tal
razén, se solicita trasladar del ano
2020, al 2021, el presupuesto
requerido para esos efectos. El monto
requerido corresponde a USD
$50,000.00. Incluye el IVA.

1.1 Garantizar la
mejora continua en la
Capacidad del
Negocio a través de
los Servicios de TI.

Meta:
1.1.1 Ejecutar las
actividades

establecidas en el
Plan Tactico de TI
2021




UNIDAD EJECUTORA:

cODIGO:

Linea 02:

Departamento de Tecnologias de Informacion

Pagina 2 de 2

1900

Cadigo de la partida

9.02.01

Nombre la partida

Sumas Libres Sin Asignacion presupuestaria

Monto del Ajuste i Implica
e a2 . Objetivos y Metas .., .
Presupuesto Justificacion del Ajuste . Variacién en el Observaciones
L Asociados al POI .
Disminucion POI (Si, No)
Atencién de Se solicita que los fondos indicados | Objetivo Especifico: No Aplica No Aplica.
asignacion para el 2021 en las partida | 1.1 Desarrollar las

Presupuestaria de la
partidas indicadas en
la Linea Linea 01

$50,000.00
¢32,500,000.00
(T.C. 650)

presupuestaria de la Linea 01 supra
citada, se obtengan de la partida
correspondiente a Sumas Libres Sin
Asignacidon Presupuestaria por un
monto estimado de USD $50,000.00,
/4¢32,500,000.00 con un tipo de
cambio proyectado por el
Departamento Financiero Contable
de 650 colones por cada Doélar
Estadounidense.

actividades para
Garantizar la
Prestaciéon de los
Servicios Actuales y la
Continuidad
Operativa
Institucional (GCO).
Meta:

1.1.1 Ejecutar las
actividades
establecidas en el
Plan Tactico de TI
2021
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Banco Hipotecario de la Vivienda [ “BI.AI N HUV I

DIRECCION ADMINISTRATIVA

05 de abril de 2021
DAD-OF-232-2020

Licenciado
José Pablo Durdn Rodriguez
Departamento Financiero Contable

Estimado sefior:
Atendiendo la solicitud formulada por la Gerencia General y de conformidad con el criterio técnico
rendido mediante oficio DAD-OF-0231-2021, se traslada la presente solicitud de ajuste presupuestario
para la realizacion de los dos siguientes movimientos:
1. Darle contenido econdmico a la reclasificacion de la plaza vacante Oficial 5 del Departamento
Técnico a una plaza de Asesor (categoria 13) y reubicarla en la Gerencia General.

2. Crear una plaza de Asesor (categoria 13) que también estara ubicada en la Gerencia General.

Es importante sefialar que para estos efectos se aplico lo establecido en el Procedimiento PA-GRH-CP-
PRO-INO1, Creacion, Reclasificacion o eliminacion de Plazas.

Se solicita asi el reforzamiento de las partidas que se detallan a continuacion para cubrir el gasto
durante los meses restante de este afio 2021:

1. Partida Gerencia General - Unidad 1300

Para solicitar contenido presupuestario paras las partidas Sueldos por Cargos Fijos, Dedicacién
Exclusiva, Aguinaldo y Cargas Patronales.

0.01.01 Sueldos para Cargos Fijos ¢ 30,923,415.36

0.03.02 Restriccion al Ejercicio Liberal de la Profesion 7,730,853.84

0.03.03 Décimo tercer mes (Aguinaldo) 3,221,189.10

0.04.01- Contribucion Patronal al Seguro de Salud de la CCSS 3,575,519.90

0.04.02- Contribuciéon Patronal al Instituto Mixto de Ayuda Social 193,271.35

0.04.03 Contribucion Patronal al Instituto Nacional de Aprendizaje. 579,814.04

0.04.04 Contribucion Patronal al Fondo de Desarrollo Social y 1,932,713.46
Asignaciones Familiares.

0.04.05 Contribucidon Patronal al Banco Popular y de Desarrollo 193,271.35
Comunal

0.05.01 Contribucion Patronal al Seguro de Pensiones de la CCSS 2,029,349.13

0.05.02 Aporte patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones 1,159,628.08
Complementarias

0.05.03 Aporte patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral 579,814.04

0.05.05 Contribucién Patronal a Fondos Administrativos p/Entes Privad 2,060,272.54




. S

Banco Hipotecario de la Vivienda BANHLUVI

DIRECCION ADMINISTRATIVA v

Se solicita que los recursos sean tomados de las partidas Sueldos para Cargos Fijos, Aguinaldo y Cargas
Patronales del Departamento Técnico y de la partida sumas libres sin asignacion presupuestaria segun el
detalle contenido en el Anexo.

Atentamente,
Firmado
} digitalmente por
MARGOT CAMPOS

BARRANTES (FIRMA)

Margoth Campos Barrantes
Directora Administrativa

c: Archivo
Consecutivo
Recursos Humanos



Banco Hipotecario de la Vivienda i

DIRECCION ADMINISTRATIVA

UNIDAD EJECUTORA:
CcODIGO:

ANEXO
BANCO HIPOTECARIO DE LA VIVIENDA
DEPARTAMENTO FINANCIERO — CONTABLE
SOLICITUD DE AJUSTE DE PARTIDAS PRESUPUESTARIAS DE INGRESOS Y EGRESOS
PA-GF-FP-PR02-FO1

GERENCIA GENERAL

BANHVI

1300

Cédigo de la partida

0.01.01

Nombre la partida

Sueldos para Cargos Fijos

Monto del Ajuste
Presupuesto
Aumento

Justificacion del Ajuste

Objetivos y Metas
Asociados al POI

Implica Variacion
en el POI (Si, No)

Observaciones

¢ 30,923,415.36

Reclasificacion plaza Oficial 5 a
plaza de Asesor y creacion
nueva plaza de Asesor para
cubrir los gastos del afio 2021.

Garantizar la
calidad de los
servicios que presta
la Direccion.

No aplica

Cddigo de la partida

0.03.02

Nombre la partida

Restriccion al Ejercicio Liberal de la Profesion

Monto del Ajuste
Presupuesto
Aumento

Justificacion del Ajuste

Objetivos y Metas
Asociados al POI

Implica Variacion
en el POI (Si, No)

Observaciones

¢7,730,853.84

Reclasificacion plaza Oficial 5 a
plaza de Asesor y creacidon
nueva plaza de Asesor para
cubrir los gastos del afio 2021

Garantizar la
calidad de los
servicios que presta
la Direccion.

No aplica

Cédigo de la partida

0.03.03

Nombre la partida

Décimo Tercer Mes

Monto del Ajuste

Objetivos y Metas

Implica Variacion

Observaciones

Presupuesto Justificacion del Ajuste Asociados al POI en el POI (Si, No)
Aumento
¢3,221,189.10 Reclasificacion plaza Oficial 5 a | Garantizar la | No aplica

plaza de Asesor y creacion
nueva plaza de Asesor para
cubrir los gastos del afio 2021

calidad de los
servicios que presta
la Direccion.




Banco Hipotecario de la Vivienda i

DIRECCION ADMINISTRATIVA

UNIDAD EJECUTORA:
CcODIGO:

ANEXO 1
BANCO HIPOTECARIO DE LA VIVIENDA
DEPARTAMENTO FINANCIERO — CONTABLE
SOLICITUD DE AJUSTE DE PARTIDAS PRESUPUESTARIAS DE INGRESOS Y EGRESOS
PA-GF-FP-PR02-F01

GERENCIA GENERAL

BANHVI

1300

Cédigo de la partida

0.04.01

Nombre la partida

Contribucién Patronal Seguro Social

Monto del Ajuste
Presupuesto
Aumento

Justificacion del Ajuste

Objetivos y Metas
Asociados al POI

Implica Variacion
en el POI (Si, No)

Observaciones

¢ 3,575,519.90

Reclasificacion plaza Oficial 5 a
plaza de Asesor y creacion
nueva plaza de Asesor para
cubrir los gastos del afio 2021

Garantizar la
calidad de los
servicios que presta
la Direccion.

No aplica

Cddigo de la partida

0.04.02

Nombre la partida

Contribucion Patronal .M.A.S

Monto del Ajuste
Presupuesto
Aumento

Justificacion del Ajuste

Objetivos y Metas
Asociados al POI

Implica Variacion
en el POI (Si, No)

Observaciones

¢ 193,271.35

Reclasificacion plaza Oficial 5 a
plaza de Asesor y creacion
nueva plaza de Asesor para
cubrir los gastos del afio 2021

Garantizar la
calidad de los
servicios que presta
la Direccion.

No aplica

Cddigo de la partida

0.04.03

Nombre la partida

Contribucion Patronal I.N.A.

Monto del Ajuste

Objetivos y Metas

Implica Variacion

Presupuesto Justificacion del Ajuste Asociados al POI en el POI (Si, No) Observaciones
Aumento
¢ 579,814.04 Reclasificacion plaza Oficial 5 a | Garantizar la | No aplica

plaza de Asesor y creacidon
nueva plaza de Asesor para
cubrir los gastos del afio 2021

calidad de los
servicios que presta
la Direccion.




Banco Hipotecario de la Vivienda i

DIRECCION ADMINISTRATIVA

UNIDAD EJECUTORA:
CcODIGO:

ANEXO 1
BANCO HIPOTECARIO DE LA VIVIENDA
DEPARTAMENTO FINANCIERO — CONTABLE
SOLICITUD DE AJUSTE DE PARTIDAS PRESUPUESTARIAS DE INGRESOS Y EGRESOS
PA-GF-FP-PR02-FO1

GERENCIA GENERAL

BANHVI

1300

Cédigo de la partida

0.04.04

Nombre la partida

Contribucion Patronal F.D.S.A.F.

Monto del Ajuste
Presupuesto
Aumento

Justificacion del Ajuste

Implica Variacion
en el POI (Si, No)

Objetivos y Metas
Asociados al POI

Observaciones

¢1,932,713.46

Reclasificacion plaza Oficial 5 a
plaza de Asesor y creacion
nueva plaza de Asesor para
cubrir los gastos del afio 2021

Garantizar la
calidad de los
servicios que presta
la Direccion.

No aplica

Cédigo de la partida

0.04.05

Nombre la partida

Contribucion Patronal B.P.D.C.

Monto del Ajuste
Presupuesto
Aumento

Justificacion del Ajuste

Objetivos y Metas
Asociados al POI

Implica Variacion
en el POI (Si, No)

Observaciones

¢193,271.35

Reclasificacion plaza Oficial 5 a
plaza de Asesor y creacion
nueva plaza de Asesor para
cubrir los gastos del afio 2021

Garantizar la
calidad de los
servicios que presta
la Direccion.

No aplica

Cédigo de la partida

0.05.01

Nombre la partida

Contribucion Patronal S.P.C.C.S.S.

Monto del Ajuste
Presupuesto
Aumento

Justificacion del Ajuste

Objetivos y Metas
Asociados al POI

Implica Variacion
en el POI (Si, No)

Observaciones

¢ 2,029,349.13

Reclasificacion plaza Oficial 5 a
plaza de Asesor y creacion
nueva plaza de Asesor para
cubrir los gastos del afio 2021.

Garantizar la
calidad de los
servicios que presta
la Direccion.

No aplica




Banco Hipotecario de la Vivienda \

DIRECCION ADMINISTRATIVA

UNIDAD EJECUTORA:
CcODIGO:

ANEXO 1
BANCO HIPOTECARIO DE LA VIVIENDA
DEPARTAMENTO FINANCIERO — CONTABLE
SOLICITUD DE AJUSTE DE PARTIDAS PRESUPUESTARIAS DE INGRESOS Y EGRESOS
PA-GF-FP-PR02-FO1

GERENCIA GENERAL

B ANHUVI

1300

Cédigo de la partida

0.05.02

Nombre la partida

Contribucion Patronal al Régimen R.O.P.C.

Monto del Ajuste
Presupuesto
Aumento

Justificacion del Ajuste

Objetivos y Metas
Asociados al POI

Implica Variacion
en el POI (Si, No)

Observaciones

¢1,159,628.08

Reclasificacion plaza Oficial 5 a
plaza de Asesor y creacion
nueva plaza de Asesor para
cubrir los gastos del afio 2021.

Garantizar la
calidad de los
servicios que presta
la Direccion.

No aplica

Cédigo de la partida

0.05.03

Nombre la partida

Contribucion Patronal F.C.L.

Monto del Ajuste
Presupuesto
Aumento

Justificacion del Ajuste

Objetivos y Metas
Asociados al POI

Implica Variacion
en el POI (Si, No)

Observaciones

¢579,814.04

Reclasificacion plaza Oficial 5 a
plaza de Asesor y creacion
nueva plaza de Asesor para
cubrir los gastos del afio 2021.

Garantizar la
calidad de los
servicios que presta
la Direccion.

No aplica

Cédigo de la partida

0.05.05

Nombre la partida

Contribucién Patronal a Fondos Administrados por Entes Privados

Monto del Ajuste
Presupuesto
Aumento

Justificacion del Ajuste

Objetivos y Metas
Asociados al POI

Implica Variacion
en el POI (Si, No)

Observaciones

¢ 2,060,272.54

Reclasificacion plaza Oficial 5 a
plaza de Asesor y creacion
nueva plaza de Asesor para
cubrir los gastos del afio 2021.

Garantizar la
calidad de los
servicios que presta
la Direccion.

No aplica
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UNIDAD EJECUTORA:
CcODIGO:

ANEXO 1
BANCO HIPOTECARIO DE LA VIVIENDA
DEPARTAMENTO FINANCIERO — CONTABLE
SOLICITUD DE AJUSTE DE PARTIDAS PRESUPUESTARIAS DE INGRESOS Y EGRESOS
PA-GF-FP-PR02-FO1

DEPARTAMENTO TECNICO

BANHVI

2400

Cédigo de la partida

0.01.01

Nombre la partida

Sueldos para Cargos Fijos

Monto del Ajuste
Presupuesto
Disminucion

Justificacion del Ajuste

Objetivos y Metas
Asociados al POI

Implica Variacion
en el POI (Si, No)

Observaciones

¢ 11,448,561.42

Reclasificacion plaza Oficial 5 a
plaza de Asesor y creacion
nueva plaza de Asesor para
cubrir los gastos del afio 2021.

Garantizar la
calidad de los
servicios que presta
la Direccion.

No aplica

Cédigo de la partida

0.03.03

Nombre la partida

Décimo Tercer Mes

Monto del Ajuste

Objetivos y Metas

Implica Variacion

p ficacis | Ai .
r.esu.pue.s,to Justificacion del Ajuste Asociados al POI en el POI (Si, No) Observaciones
Disminucion

¢ 954,046.79 Reclasificacion plaza Oficial 5 a | Garantizar la | No aplica

plaza de Asesor y creacion
nueva plaza de Asesor para
cubrir los gastos del afio 2021.

calidad de los
servicios que presta
la Direccion.

Cédigo de la partida

0.04.01

Nombre la partida

Contribucién Patronal Seguro Salud

Monto del Ajuste
Presupuesto
Disminucion

Justificacion del Ajuste

Objetivos y Metas
Asociados al POI

Implica Variacion
en el POI (Si, No)

Observaciones

¢1,058,991.93

Reclasificacion plaza Oficial 5 a
plaza de Asesor y creacion
nueva plaza de Asesor para
cubrir los gastos del afio 2021.

Garantizar la
calidad de los
servicios que presta
la Direccion.

No aplica




Banco Hipotecario de la Vivienda i

DIRECCION ADMINISTRATIVA

UNIDAD EJECUTORA:
CcODIGO:

ANEXO 1
BANCO HIPOTECARIO DE LA VIVIENDA
DEPARTAMENTO FINANCIERO — CONTABLE
SOLICITUD DE AJUSTE DE PARTIDAS PRESUPUESTARIAS DE INGRESOS Y EGRESOS
PA-GF-FP-PR02-FO1

DEPARTAMENTO TECNICO

BANHVI

2400

Cédigo de la partida

0.04.02

Nombre la partida

Contribucion Patronal I.M.A.S.

Monto del Ajuste

Objetivos y Metas | Implica Variacion

Observaciones

P ificacio 1 Aj

r.esu.pue.s,to Justificacion del Ajuste Asociados al POI en el POI (Si, No)
Disminucion

¢ 57,242.81 Reclasificacion plaza Oficial 5 a | Garantizar la | No aplica

plaza de Asesor y creacion
nueva plaza de Asesor para
cubrir los gastos del afio 2021.

calidad de los
servicios que presta
la Direccion.

Cédigo de la partida

0.04.03

Nombre la partida

Contribucion Patronal I.N.A.

Monto del Ajuste
Presupuesto
Disminucion

Justificacion del Ajuste

Implica Variacion
en el POI (Si, No)

Objetivos y Metas
Asociados al POI

Observaciones

¢171,728.42

Reclasificacion plaza Oficial 5 a
plaza de Asesor y creacion
nueva plaza de Asesor para
cubrir los gastos del afio 2021.

Garantizar la
calidad de los
servicios que presta
la Direccion.

No aplica

Cédigo de la partida

0.04.04

Nombre la partida

Contribucion Patronal F.D.S.A.F.

Monto del Ajuste
Presupuesto
Disminucion

Justificacion del Ajuste

Implica Variacion
en el POI (Si, No)

Objetivos y Metas
Asociados al POI

Observaciones

¢572,428.07

Reclasificacion plaza Oficial 5 a
plaza de Asesor y creacion
nueva plaza de Asesor para
cubrir los gastos del afio 2021.

Garantizar la | No aplica
calidad de los
servicios que presta

la Direccion.
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UNIDAD EJECUTORA:
CcODIGO:

ANEXO 1
BANCO HIPOTECARIO DE LA VIVIENDA
DEPARTAMENTO FINANCIERO — CONTABLE
SOLICITUD DE AJUSTE DE PARTIDAS PRESUPUESTARIAS DE INGRESOS Y EGRESOS
PA-GF-FP-PR02-FO1

DEPARTAMENTO TECNICO

BANHVI

2400

Cédigo de la partida

0.04.05

Nombre la partida

Contribucion Patronal B.P.D.C.

Monto del Ajuste
Presupuesto
Disminucion

Justificacion del Ajuste

Implica Variacion
en el POI (Si, No)

Objetivos y Metas
Asociados al POI

Observaciones

¢57,242.81

Reclasificacion plaza Oficial 5 a
plaza de Asesor y creacion
nueva plaza de Asesor para
cubrir los gastos del afio 2021.

Garantizar la
calidad de los
servicios que presta
la Direccion.

No aplica

Cédigo de la partida

0.05.01

Nombre la partida

Contribucion Patronal S.P.C.C.S.S.

Monto del Ajuste

Objetivos y Metas | Implica Variacién

p ficacis | Ai .
r.esu.pue.s,to Justificacion del Ajuste Asociados al POI en el POI (Si, No) Observaciones

Disminucion

¢ 601,049.47 Reclasificacion plaza Oficial 5 a | Garantizar la | No aplica

plaza de Asesor y creacion
nueva plaza de Asesor para
cubrir los gastos del afio 2021.

calidad de los
servicios que presta
la Direccion.

Cddigo de la partida

0.05.02

Nombre la partida

Contribucion Patronal B.P.D.C.

Monto del Ajuste

Objetivos y Metas | Implica Variacién

Pr.esu_pue.s'to Justificacion del Ajuste Asociados al POI en el POI (Si, No) Observaciones
Disminucion
¢ 343,456.84 Reclasificacion plaza Oficial 5 a | Garantizar la | No aplica

plaza de Asesor y creacion
nueva plaza de Asesor para
cubrir los gastos del afio 2021.

calidad de los
servicios que presta
la Direccion.
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UNIDAD EJECUTORA:
cODIGO:

ANEXO 1
BANCO HIPOTECARIO DE LA VIVIENDA
DEPARTAMENTO FINANCIERO — CONTABLE
SOLICITUD DE AJUSTE DE PARTIDAS PRESUPUESTARIAS DE INGRESOS Y EGRESOS
PA-GF-FP-PR02-FO1

DEPARTAMENTO TECNICO

B ANHUVI

2400

Cédigo de la partida

0.05.03

Nombre la partida

Contribucion Patronal F.C.L.

Monto del Ajuste
Presupuesto
Disminucion

Justificacion del Ajuste

Objetivos y Metas
Asociados al POI

Implica Variacion
en el POI (Si, No)

Observaciones

¢171,728.42

Reclasificacion plaza Oficial 5 a
plaza de Asesor y creacion
nueva plaza de Asesor para
cubrir los gastos del afio 2021.

Garantizar la
calidad de los
servicios que presta
la Direccion.

No aplica

Cddigo de la partida

0.05.05

Nombre la partida

Contribucién Patronal a Fondos Administrados por Entes Privados

Monto del Ajuste

Objetivos y Metas

Implica Variacion

Observaciones

Pr.esu.pue.s.,to Justificacion del Ajuste Asociados al POI en el POI (Si, No)
Disminucion
¢ 610,208.32 Reclasificacion plaza Oficial 5 a | Garantizar la | No aplica

plaza de Asesor y creacion
nueva plaza de Asesor para
cubrir los gastos del afio 2021.

calidad de los
servicios que presta
la Direccion.

Cddigo de la partida

9.02.01

Nombre la partida

Sumas Libres sin Asignacion Presupuestaria

Monto del Ajuste
Presupuesto
Disminucién

Justificacion del Ajuste

Objetivos y Metas
Asociados al POI

Implica Variaciéon
en el POI (Si, No)

Observaciones

¢ 38,132,426.89

Reclasificacion plaza Oficial 5 a
plaza de Asesor y creacion
nueva plaza de Asesor para
cubrir los gastos del afio 2021.

Garantizar la
calidad de los
servicios que presta
la Direccion.

No aplica
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05 de abril de 2021
DAD-OF-231-2021

Licenciado
Dagoberto Hidalgo Cortés
Gerente General

Estimado serior:

Atendiendo la instruccidn girada por su Despacho, se procede a rendir criterio técnico en relacién
con la solicitud de dos puestos de asesores para esa Gerencia General, clasificdindose ambos como
puestos de confianza.

JUSTIFICACION:
Coincide esta Direccién con la necesidad de crear los puestos solicitados, con fundamento en los
siguientes razonamientos:

e La forma en la que se encuentran definidas las competencias y responsabilidades del
Gerente General de este Banco en la Ley 7059, Ley del Sistema Financiero Nacional para la
Vivienda, ha conllevado a que gran parte de los procedimientos vigentes, terminen,
precisamente, con la revisidn, autorizacion o aprobacion de esa Gerencia, tanto en
procesos sustantivos como operativos.

e La gran cantidad de tareas operativas que deben ser atendidas en esa Gerencia General,
reduce significativamente el tiempo que podria ser dedicado a temas mucho mas
estratégicos y sustantivos.

e La convergencia de todos esos temas en esa Gerencia hace que se convierta en un area
“embudo”, con el riesgo de atraso de labores operativas que pueden afectar los tiempos
de respuesta de diferentes procesos. Adicionalmente, el tiempo de analisis se ve afectado
por los diferentes campos de conocimiento asociado a cada uno de los temas que
requieren de aprobacion.

e Otro aspecto importante que justifica la creacidon de los puestos mencionados es que, a
partir de los objetivos de este Banco, regularmente se tramitan procesos asociados a
diferentes campos de conocimiento, como, por ejemplo: administracién, economia,
riesgos, ingenieria, derecho, contratacién administrativa, para citar solo algunos ejemplos.

Dependiendo del campo de formacion profesional que tenga quien ocupe el puesto de
gerente, sera necesario el acompafiamiento por parte de profesionales de otras areas que
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puedan complementar la capacidad de andlisis de los diferentes temas sometidos a su
gestidn y conocimiento.

e Segun la estructura actual, el Gerente cuanta con el apoyo de un asistente de planta que
es responsable de realizar y coordinar las labores que esa Gerencia le asigne, con el fin de
suministrarle informaciéon confiable y oportuna que contribuyan a hacer mas agil y
eficiente la laboral que se ejecuta; sin embargo, en linea con lo sefialado en los parrafos
anteriores, la multiplicidad de los temas y gestiones que llegan a esa Gerencia, hacen que
sea materialmente imposible que la labor que realiza la asistencia de Gerencia sea siempre
oportuna y que abarque todos los campos de conocimiento involucrados, pues, al igual
gue el gerente, tienen formacién, en este caso, en el campo de la economia. Esto ha
implicado que quien desempefia este puesto, trabaje jornadas extenuantes y presente una
muy importante acumulacién de vacaciones, sin que con ese gran esfuerzo se logre tener
al dia las tareas que llegan a ese Despacho.

SE RIENDE CRITERIO POSITIVO A LA SOLICITUD:

Esta Direccién concuerda con esa Gerencia en que, con el objetivo de poder mejorar, no sdlo los
tiempos de respuesta que las diferentes unidades del Banco requieren y alcanzar asi mayor
eficiencia en nuestros procesos, sino, ademas, poder realizar un analisis profesional mas preciso,
dependiendo de areas de conocimiento requeridas en cada caso particular, se justifica la
necesidad de contar con dos puestos de asesoria con diferentes especialidades, para la Gerencia
General.

Se propone que se trate de puestos de confianza, es decir, de libre nombramiento y remocidn,
pues el darles esta naturaleza permitird, que en la gestion de cada gerente que designe esa Junta
Directiva, se provea de los profesionales necesarios para complementar los diferentes campos de
conocimiento necesarios para poder alcanzar los mejores resultados de la forma mas eficiente y
responsable.

Coincide esta Direccion en la conveniencia de clasificar ambos, como puestos de confianza. De
conformidad con lo establecido en el articulo 1° del Reglamento de Puestos de Empleados de
Confianza Subalternos del Sector Publico, se trata de servidores que son nombrados libremente,
con entera discrecionalidad por parte del funcionario que hace la escogencia, previa verificaciéon
de los atributos personales, académicos y técnicos que los hagan idéneos para el ejercicio del
puesto. Aun cuando la norma citada se encuentra dirigida a instituciones del Gobierno Central e
instituciones publicas bajo la competencia de la Autoridad Presupuestaria, se cita de manera
supletoria, ante la ausencia de una norma especifica que regule el tema nuestra institucion.

Para poder disponer de estos dos puestos se propone la creacién de uno de ellos y la
reclasificacion y transformacidn del puesto de Oficial 5 vacante en el DT, a una plaza de Asesor de
Gerencia, ambos tendrdn categoria 13, que corresponde a la categoria asignada en el ultimo
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estudio de puestos al asistente de Gerencia, funcionario con funciones equivalentes en cuanto a
complejidad, responsabilidad, supervisidn, consecuencia del error, requisitos y condiciones de
trabajo, factores que sumados permiten determinar la categoria asignada a estos puestos.

De conformidad con la escala y relacién de puestos de este Banco, se propone los siguientes
requisitos para los dos puestos:

a) Licenciatura o Maestria en una de las siguientes carreras: administracion, derecho o ingenieria

b) Incorporado al Colegio Profesional respectivo

c) Tres afios de experiencia en labores afines al campo de conocimiento de su formacion y a las
labores asociadas al puesto.

d) Requiere amplios conocimientos de las normas técnicas o especiales dictadas en el campo de
su formacidn y que son afines al puesto

e) Manejo de procesadores de texto, hojas electrénicas y ambiente Windows

f) Dominio en Técnicas de Redaccion y facilidad de expresién verbal

g) Amplios conocimientos del idioma inglés

Segun lo senalado en el punto a) se plantean diferentes campos de formacién, pues este
requerimiento puede variar de un gerente a otro, dependiendo, como ya se menciond, de su
campo de formacién y experiencia y ademas de las necesidades y condiciones imperantes en la
organizacidn al momento de su contratacién.

El siguiente detalle corresponda al impacto econémico de la variacidon en el puesto citado y la
creacion del otro, esto para lo que resta del afio 2021 y considerando su nombramiento a partir
del mes de abril. Los recursos necesarios para los siguientes periodos deberan ser incorporados
en cada ejercicio presupuestario:

RELACION DE PUESTOS CONDICION ACTUAL ARNO 2021

[\ CATE- SALARIO SALARIO CARGAS APORTE AGUINALDO TOTAL TOTAL
CLASE FUNCIONARIO  GORIA BASE ESCOLAR SOCIALES PATRONAL 5.33% POR MES ABR-DIC
1 OFICIAL 5 VACANTE 11 1,272,062.38 = 337,096.53 67,800.92 106,005.20 1,782,965.03] 16,046,685.30
1 1,272,062.38 = 337,096.53 67,800.92 106,005.20 1,782,965.03 | 16,046,685.30

RELACION DE PUESTOS CONDICION ACTUAL ARO 2021

N CATE- SALARIO EXCLUS SALARIO CARGAS APORTE AGUINALDO TOTAL TOTAL
CLASE FUNCIONARIO  GORIA BASE 25% ESCOLAR SOCIALES PATRONAL 5.33% POR MES ABR-DIC
1 ASESOR VACANTE 13 1,717,967.52  429,491.88 - 569,076.74 114,459.59 178,954.95 3,009,950.68] 27,089,556.09
1 1,717,967.52  429,491.88 = 569,076.74 114,459.59 178,954.95 3,009,950.68 | 27,089,556.09

DIFERENCIA PLAZA DE OFICIAL 5 A ASESOR

N CATE SALARIO EXCLUS SALARIO CARGAS APORTE AGUINALDO TOTAL TOTAL ANUAL|
CLASE FUNCIONARIO _ GORIA BASE 25% ESCOLAR SOCIALES PATRONAL 5.33% POR MES MAR-DIC

1 OFICIAL 5 A ASESOR VACANTE 445,905.14  429,491.88 - 231,980.21 46,658.66 72,949.75 1,226,985.64 | 11,042,870.79

1 445,905.14  429,491.88 - 231,980.21 46,658.66 72,949.75 1,226,985.64 | 11,042,870.79

Haciendo una estimacidn de abril a diciembre el afio en curso se requerira de un aumento en la
partida de sueldos para cargos fijos y partidas asociadas de aproximadamente 38 millones de
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colones, suma que podria variar dependiendo de si se acuerda incluirlos o no en el Reglamento de
Dedicacidn Exclusiva vigente en el Banco.

No se encuentra incluido en la estimacidn anterior eventuales reconocimientos por anualidades en
el Sector Publico

Se recomienda que una vez que se cuente con ambos colaboradores, se haga la revision de las
funciones del puesto de Asistente de Gerencia, de forma tal que se logre maximizar el rendimiento
y eficiencia de estos funcionarios.

Atentamente,

Firmado

3 digitalmente por

. MARGOT CAMPOS
BARRANTES (FIRMA)

Margoth Campos Barrantes
Directora Administrativa

c: Recursos Humanos
Archivo
Consecutivo
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Cerlificacion de verificacion de requisitos del bloque de legalidad
presupuestario que deben cumplir el presupuesto inicial y sus

variaciones de los entes y érganos publicos sujetos a la aprobacion

presupuestaria de la Contraloria General de la RepUblica

“\

J

El (la) suscrito (a) José Pablo Durdn Rodriguez , cédula 1-814-370

mayor, casado una vez , Jefe del Departamento Financiero (,
designado por Gerencia General como responsable del proceso de
formulaciéon del Modificacién Presupuestaria N° 3-2021 , 2021
de Banco Hipotecario de la Vivienda , por este medio certifico,

con conocimiento de las responsabilidades penales, civiles y administrativas que me sean

atribuibles al certificar informacién no veraz, que he revisado todos los aspectos del bloque

de legalidad contenidos en esta certificacion.

Requisitos del bloque de legalidad presupuestario que en caso de incumplimiento
conlleva a la improbacién total o archivo sin tramite’, segln corresponda, del
presupuesto inicial o sus variaciones, por parte de la Contraloria General de la
Republica.

[ Requisitos _____________ISeleccione | Observaciones

1.

Se incorpora el contenido presupuestario para financiar las La formulacién de
partidas y subpartidas de gastos necesarios para el esta modificacion
funcionamiento de la institucion durante todo el ano, de presupuestaria parte

acuerdo con lo dispuesto en el arficulo 176 de la Constitucién |g; ggj:a"’;i\rg':‘j%‘e‘t:ggllos

P'oli’ricq y el articulo 4 y 5 inciso a) de la Ley d(:} Adminis’rrocién brogramas de trabajo
Financiera de la Republica y Presupuestos Publicos, N.° 8131 de las unidades
(Principios de universalidad e integridad y sostenibilidad). ejecutoras para el

PN PR | PR PR PR

' Sin perjuicio de las responsabilidades que se puedan atribuir a los funcionarios que han
incumplido sus deberes, segun lo establece la Ley N.° 8131, la Ley General de Control Interno, N.°
8292y el articulo 26 del Titulo IV de la Ley N.° 9635 “Fortalecimiento de las Finanzas PUblicas”.

Pagina1de 3
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Se emitié el Documento “Consulta Morosidad Digital Web"?
de la C.C.S.S. en el cual conste que la institucion se encuentra
al dia en el pago de las cuotas patronales y obreras de esta
Institucidon o que existe, en su caso, el correspondiente arreglo
de pago debidamente aceptado, segin lo dispuesto en el

articulo 74 de la Ley Constitutiva de la C.C.S.S.3 y sus reformas.

Se incluye la asignacidon presupuestaria para el pago del
seguro de riesgos del trabajo, segL'mAIo dispuesto en el articulo

331 del Codigo de Trabajo, Ley N.° 2y sus reformas.

Se incluye el contenido presupuestario suficiente®, para
cumplir con las érdenes emitidas por la Sala Constitucional, en
concordancia con lo dispuesto en los articulos 41 y 48 de |a
Constitucién Politica.

Se incluye el contenido presupuestario suficiente®, cuando ha
vencido el plazo de tres meses para atender las obligaciones
derivadas de resoluciones judiciales, conforme con lo
dispuesto en el articulo 78 de la Ley Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso Administrativa N.° 3667’ o acorde
con lo dispuesto en el articulo 168 inciso 2) del Cddigo

Procesal Contencioso Administrativo, Ley N.° 8508, segun
corresponda.

Se incluye el contenido presupuestario requerido para la
transferencia al Fondo de Capitalizacion Laboral, conforme lo
dispuesto en la Ley de Proteccién al Trabajador, N.° 7983.

La entidad estd al dia con el envio de la informacién a la
Autoridad Presupuestaria y al Banco Central de Costa Rica,
cuando corresponda, segun lo indicado en el articulo 36 de la

Ley para el equilibrio financiero del sector pUblico, N. ° 6955 .

Se incluyen la certificacién del Jerarca Administrativo, en la
que se hace constar que los movimientos incorporados en el
presupuesto extraordinario no afectardn el cumplimiento de
lo dispuesto en el articulo 11 de la Ley N.° 9635, al finalizar la
ejecucién del ejercicio econdmico correspondiente.

Si

No Aplica

No Aplica

No Aplica

No Aplica

No Aplica

No Aplica

Emitida el dia
16-04-2021

El pago de la péliza
de riesgos laborales
se hace en forma
anual a partir de los
PPN PP NP N A
Esto se contempla
solo para la
elaboracion del
Presupuesto
Ordinario.

Para el presente
documento no es
necesario incluir
ninguln ajuste, en
virtud de que en el
Presupuesto
Ordinario 2021, se
incluy6 una reserva,
en la partida
Indemnizaciones nara

No incluye
transferencias al
Fondo de
Canitalizacion

Al BANHVI no le
aplica este requisito,
en virtud que la
Institucién no se
encuentra bajo el

Corresponde a una
Modificacion
Presupuestaria.

2 La certificacién deberd incluirse como un anexo al documento presupuestario en el espacio que
el SIPP disponga para ello y la fecha de validez debe coincidir con la fecha de presentacion del
documento presupuestario a la Contraloria General de la Republica.

®Ley N.° 17 del 22 de octubre de 1943.
* Publicada en La Gaceta N. ° 192 del 29 de agosto de 1943.

® Los gastos respectivos se clasificardn en la partida y subpartida por objeto del gasto, asi como en

los programas presupuestarios correspondientes.
Idem.
Publicada en La Gaceta N.° 65 del 19 de marzo de 1966.

o ® N o

Publicada en La Gaceta N.° 45 del 2 de marzo de 1984.

Publicada en el Alcance N.° 38 a La Gaceta N.° 120 del 22 de junio del 2006.
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9. El jerarca conocié la informacién plurianual, elaborada en Corresponde a una
cumplimiento a lo establecido en el arficulo 176 de la | Aplica gr%iitfjigﬁggg“a
Constitucién Politica y la norma 2.2.5 de las Normas Técnicas
sobre Presupuesto PUblico (NTPP).

10. El documento presupuestario fue aprobado'’® por la instancia Aprobada por la Junta
interna compe’ren’re”, conforme con lo establecido en los | . Directiva, segt’lrj,
articulos 70, 129 y siguientes de la Ley General de la S Acuerdo 5, Sesion
Administracién PUblica (LGAP), N.° 6227. 28-2021, del 15 de

abril del 2021.
Esta certificaciéon la emito alas _ 10 del __ 16 de Abril de _ 2021
Nombre: José Pablo Durdn Rodriguez
Puesto: Jefe del Departamento Financiero Contable
Correo electrdnico: josduran@banhvi.fi.cr
Teléfono: 25277420

JOSE PABLQ Firmado digitalmente

JOSE PABLO
DURAN PURAN RODRIGUEZ
RODRIGUEZ (FIRMA)
Fecha: 2021.04.16
Firma: (FIRMA) 11:48:47 -06'00"

s

10 Dicha aprobacién deberd constar en la tfranscripciéon del acuerdo de la instancia competente,
la cual deberd incluirse como anexo al documento presupuestario en el espacio que el SIPP
disponga para ello.

""Corresponde al superior jerdrquico, unipersonal o colegiado del érgano o ente, quien ejerce la
mdxima autoridad, segun lo establecido en la legislacién vigente.
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