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Presentacién

La Modificacion Presupuestaria N2 2, tiene por objeto incluir en el Presupuesto Ordinaric 2020,
aprobado por |a Contraloria General de la Republica-mediante oficio N¢ DFOE-EC-0972 del 16 de
diciembre de 2018, |os siguientes ajustes:
- Remuneraciones, por reclasificacion y reasignacion de plazas a [a Direccién FOSUVI para
formar grupo de trabajo para atender recomendaciones de auditoria asignadas al FOSUVI.
- Servicios, por traslado de archivo institucional, sistema de cdmaras de seguridad,
capacitacion “in house”, ajuste para contratacién de Auditoria Externa y ajuste de servicios
FOSUVI no presupuestadas inicialmente mas que por el IVA.
- Materiales y Suministros, por control de acceso a DTI.
- Bienes Duraderos, por cambio de servidares, transformadores para ascensores y software
de respaldo para centro de datos, ajuste para sustitucion de flotilla vehicular, desfibrilador
y sistema de pararrayos.
- Transferencias Corrientes, ajuste de saldos de compromisos por Comisidn de BFV a las
Entidades Autorizadas al 31-dic-2019 sobre las estimaciones para el afio 2020.
- Transferencias de Capital, ajuste de saldos de compromisos por Principal de BFV a las

Entidades Autorizadas al 31-dic-2019 sobre las estimaciones para el afio 2020.

Esta Modificacién Presupuestaria se realiza con base en el “Reglamento para el tramite de
Modificaciones Presupuestarias del Banco Hipotecario de la Vivienda” vigente, segin el cual, las
partidas incluidas en este documento deben ser aprobadas por la Junta Directiva de la Institucién,
asi mismo, para su elaboracién se agregaron los procedimientos, lineamientos y normativa interna
y externa relacionada y los ajustes presupuestarios se realizan con base en la solicitud del
Departamento Tecnologia de Informacién, Direccién FOSUVI, el Departamento Financiero

Contable y la Direccién Administrativa.

Los recursos para dar contenido presupuestario a los ajustes, se tomaran de la disminucion de la
partida de Remuneraciones, Transferencia Corrientes, Transferencias de Capital y Cuentas

Especiales, partidas aprobadas en el Presupuesto Ordinario 2020.

A continuacién se presenta en detalle, las asignaciones presupuestarias respectivas, cuyas

justificaciones estan respaldadas por la informacién incluida en los anexos.
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Disminuir Egresos
-en colones-

Programa l
Direccion y Administracién Superior
Gerencia General

2000-0 Remuneraciones
2000-0.02 Remuneraciones Basicas
2000-0.01.01 Sueldos para Cargos Fijos 6,630,000.00

Disminucién de la partida para dar contenido presupuestario para fa plaza de Secretaria Ejecutiva
2, plaza trasladada a la Direccian FOSUVI, mediante GG-ME-0875-2019.
Ver Anexo N° 5.

Cargas Patronales asociadas a la partida de Remuneraciones.

2000-03 Incentivos Salariales

2000-0.03.03 Decimotercer mes 552,500.00

2000-04 Contribuciones Patronales al Desarroflo y la Seguridad Social

2000-0.04.01 Contribucion Patronal al Seguro de Salud de Ja CCSS 613,275.00

2000-0.04.02 Contribucion Patronal al Instituto Mixto de Ayuda Social 33,150.00

2000-0.04.03 Contribucion Patronal al Instituto Nacional de 99,450.00
Aprendizaje

2000-0.04.04 Contribucion Patronal al Fondo de Desarrollo Social y 331,500.00
Asignaciones Familiares

2000-0.04.05 Contribucion Patronal al Banco Popular y Desarrollo 33,150.00
Comunal

2000-05 Contribuciones Patronales a Fondos de Pensiones y
Otros Fondos de Capitalizacion

2000-0.05.01 Contribucidn Patronal al Seguro de Pensiones de [a 348,075.00
CCSS

2000-0.05.02 Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones 99,450.00
Compiementarias

2000-0.05.03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacién Laboral 198,900.00

2000-0.05.05 Contribucién Patronal a Fondos Administrados por 353,599.98

Entes Privados

Total Partidas a Disminuir Programa | 9,293,049.98
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Programa ll
Administracién Operativa
Direccion FOSUVI

Transferencias Corrientes y de Capital

De acuerdo con el analisis realizado de los Compromisos que quedaron pendientes de pagar al 31 de
diciembre de 2019, se requiere realizar una modificacion presupuestaria para ajustar los montos
estimados por pagar por ese concepto en el Presupuesto del ejercicio econdmico 2020. El ajuste
corresponde tanto en la partida de Trasferencias de Capital por concepto de Bono Familiar de
Vivienda como por BFV Pendiente de Pago, asi como las respectivas comisiones para las Entidades
Autorizadas aprohadas como Transferencias Corrientes.

Ver Anexo N° 3.

2000-6
2000-6.01
2000-6.01.06
2000-6.01.06.02
2000-6.01.06.03

2000-06.04

2000-6.04.01
2000-6.04.01.02
2000-6.04.01.05

Transferencias Corrientes

Al Sector Puiblico

A Instituciones Piblicas Financieras
Banco Popular y Desarrollo Comunal
Banco Nacional de Costa Rica

Transferencias Corrientes a Entidades Privadas Sin
Fines de Lucro

Transferencias Corrientes a Asociaciones

ASECCSS

ASEPANDUIT

4,560,000.00
120,000.00

220,817.60
660,000.00

2000-6.04.03 Transferencias Corrientes a Cooperativas
2000-6.04.03.03 Coopealianza RL 22,860,000.00
2000-6.04.03.06 Coope-San Marcos RL 1,180,000.00
2000-6.04.03.13 Coope-Mep RL 189,980.00
2000-7.01 Transferencias de Capital al Sector Padblico
2000-7.01.06 Transferencias de Capital a Instituciones Publicas

Financieras
2000-7.01.06.02 Bance Popular y Desarrollo Comunal 228,000,000.00
2000-7.01.06.03 Banco Nacional de Costa Rica 6,000,000.00
2000-7.03 Transferencias de Capital a Entidades Privadas sin

fines de lucro
2000-7.03.01 "Transferencias de Capital a Asociaciones
2000.7.03.01.02 ASECCSS 10,040,880.00
2000.7.03.01.05 ASEPANDUIT 33,000,000.00
2000-7.03.03 Transferencias de Capital a Cooperativas
2000.7.03.03.03 Coopealianza RL 1,218,000,000.00

2
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2000.7.03.03.06 Coope-5an Marcos RL 59,000,000.00

2000.7.03.03.13 Coope-Mep RL 9,459,000.00

Total Partidas a Disminuir Programa Il 1,593,310,677.60
Programa IV

Administracién General
Direccidon Administrativa

4000-9 Cuentas Especiales
4000-9.02 Sumas Sin Asignacion Presupuestaria
4000-9.02.01 Sumas libres sin asignacién presupuestaria 306,055,688.25

El saldo actual de la partida asciende a un monto de ¢613,393,544.72 millones, menos los recurses
para darle contenido presupuestario a las nuevas necesidades de gastos por ¢306,055,688.25
millones después de aplicar la modificacion quedaria un saldo disponible de ¢ 307,337,856.47
millones. Ver Anexo N° 1,2, 4y 5.

Total de Partidas a Disminuir Programa IV 306,055,688.25

Total de Partidas a Disminuir 1,908,659,415.83

Modificacion Presupuestaria N°2-2020
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Aumento de Egresos

-en colones-

Programall
Direccion y Administracion Superior
Departamento Tecnologia de Informacion

1000-1 Servicios
1000-1.08 Mantenimiento y Reparacion
1000-1.08.08 Mantenimiento vy reparacidén de equipo de 2,714,373.00

computo y sistemas de informacién

El Area de Recursos Humanos, requiere recibir Soporte y asistencia técnica en la plataforma de
Recursos Humano del WIZDOM por 45 heras.

Anexo N* 4.,
1000-2 Materiales y Suministros
1000.2.03 Materiales y Productos de uso en la Construccién
y Mantenimiento
1000.2.03.04 Materiales y productos eléctricos, telefénicos y de 8,515,680.00
computo

Para cumplir con lo solicitado por la Auditoria Interna en el informe “Al-OF-003-2020 Departamento
Tl Informe Final TI-OP-001-2019 Auditoria Protocolos Seguridad”, especificamente en la
recomendacion 4.4.1 que cita: “Se debe implementar un control automatizado que de un
seguimiento al uso de la tarjeta de accesc con gue cuenta el personal de Seguridad del Banco para
ingresar en las zonas seguras de tecnologias de informacion. Una vez implementado el contro, se
debe incluir en su normativa las verificaciones correspondientes”; se reguieren adguirir nuevos
componentes de Control de Acceso. Para estos efectos, en el Plan Tactico de Ti 2020 item 1.3.2.a
“Control de Acceso Automadtico a Areas Restringidas” se incluyeron USD $1,763.00 en Ja partida
presupuestaria 2.03.04 “Materiales y productos eléctricos, telefdnicos y de computo”. Sin embargo,
seguin Jo planteado por |a Auditoria Interna, es requerido aumentar dicha partida en USD $13,560.00
aproximadamente. Tipo de cambio ¢628.00 colones.

Anexo N° 4.,
1000-5 Bienes Duraderos
1000-5.01 Maquinaria, Equipo y Mobiliario
1000-5.01.05 Equipo y programas de computo 36,424,000.00

Para el proximo mes de octubre de 2020, tres de los servidores que actualmente soportan el clister
de todos los servidores virtuales del Banco, llegan a su fin de contrato por obsolescencia (Fuera de
soporte del Fabricante).

Los mismos son requeridos para soportar la Plataforma Qperativa del Bance y del Centro Alterno.

El presupuesto requerido segin estudio de mercado, para esta renovacidn ronda los USD $47,000.00.
tncluye la estimacion del IVA. Tipo de cambio de ¢628.00 colones

Modificacion Presupuestaria N°2-2020
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Es requerido adquirir una nueva versién de Software y Licenciamiento para la ejecucion
automatizada de los respaldos Institucionales, tanto para el Centro de Datos Principal del BANHVI,
como del Centro de Procesamiento Alterno. En esa linea y de conformidad con lo establecido en el
Plan Tactico de Tl 2020, inciso 1.2.1.b.a.u Nueva Herramienta de Respaldo (DataDomain); se
presupuestaron USD $35,256.00 (treinta y cinco mil doscientos cincuenta y seis ddlares
estadounidenses) para llevar a cabo esta actividad. Sin embargo, de conformidad con el alcance
establecido, se realizé un nueve sondeo de mercado que estableciéd que el monto requerido para la
dicha implementacion ronda los USD $83,000.00. Por tal razén se requiere aumentar en USD
$11,000.00, tipo de cambio ¢628.00, colones.

Anexo N° 4.
1000-5.99 Bienes Duraderos Diversos
1000-5.99.03 Bienes Intangibles - 28,888,000.00

Es requerido adquirir una nueva versidon de Software y Licenciamiento para la ejecucion
automatizada de los respaldos Institucionales, tanto para el Centro de Datos Principal del BANHVI,
como del Centro de Procesamiento Alterno. En esa linea y de conformidad con lo establecido en el
Plan Tactico de Tl 2020, inciso 1.2.1.b.a.u Nueva Herramienta de Respaldo (DataDomain); se
presupuestaron USD $35,256.00 (treinta y cinco mil doscientos cincuenta y seis ddlares
estadounidenses) para llevar a cabo esta actividad. Sin embargo, de conformidad con el alcance
establecido, se realizé un nuevo sondeo de mercado que establecid que el monto requerido para la
dicha implementacion ronda los USD $83,000.00. Por tal razén se requiere aumentar en USD
$11,000.00 la partida 5.01.05 “Equipo y programas de cdmputo” y en USD $36,000.00 la partida
5.99.03.Tipo de cambio ¢628.00, colones.

Para cumplir con uno de los alcances del Acuerdo SUGEF 14-17, se establece entre otros aspectos,
que las Entidades supervisadas deben realizar estudios de Vulnerabilidades de su Infraestructura
Tecnologica. Para estos efectos son requeridas varias licencias que permitan realizar estos estudios
en la configuracion de IPS de los dispositivos de seguridad ASA con los que cuenta el Banco, a fin de
incluir dichos componentes en el estudio por realizar. Para estos efectos se requiere un presupuesto
de USD $10,000.00 en la partida 5.99.03 “Bienes Intangibles”, y con ello garantizar el licenciamiento
requerido. Tipo de cambio ¢628.00, colones.

Anexo N° 4.

Total de Partidas a Aumentar Programa | 76,542,053.00

Modificacion Presupuestaria N°2-2020
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Programa ll
Administracién Operativa
Bireccion FOSUV!

2000-0 Remuneraciones
2000-0.02
2000-0.01.01

Remuneraciones Basicas

Sueldos para Cargos Fijos 18,180,000.00

Contenido presupuestario para la plaza de Oficial 3, plaza modificada mediante Acuerdo 12, Sesion
60-2019 y Acuerdo 1, Sesidon 61-2019 de la Junta Directiva y para la plaza de Secretaria Ejecutiva 2,
plaza trasladada a la Direccion FOSUVI, mediante GG-ME-0875-2019. '

Ver Anexo N° 5.

Cargas Patronales asociadas a la partida de Remuneraciones.

2000-03 Incentivos Salariales

2000-0.03.01 Retribucidn por afos servidos 625,000.00

2000-0.03.03 Decimotercer mes 1,567,083.33

2000-04 Contribuciones Patronales al Desarrollo y la Seguridad Social

2000-0.04.01 Contribucion Patronal al Seguro de Salud de Ja CCSS 1,739,462.50

2000-0.04.02 Contribucidn Patronal al Instituto Mixto de Ayuda Social 94,025.00

2000-0.04.03 Contribucién Patronal al Instituto Nacional de 282,075.00
Aprendizaje

2000-0.04.04 Contribucidn Patronal al Fondo de Desarrollo Social y 940,250.00
Asignacianes Familiares

2000-0.04.05 Contribucién Patronal al Banco Popular y Desarrollo 94,025.00
Comunal

2000-05 Contribuciones Patronales a Fondos de Pensiones y
Otros Fondos de Capitalizacién

2000-0.05.01 Contribucién Patronal al Seguro de Pensiones de la 987,262.50
CCSs

2000-0.05.02 Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones 282,075.00
Complementarias

2000-0.05.03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral 564,150.00

2000-0.05.05 Contribucidon Patronal a Fondos Administrados por 1,002,306.50

Entes Privados
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2000-1
2000-1.03
2000-1.03.06

2000-1.04
1.04.02
1.04.03

2000-1.04.04
2000-1.04.04.01

2000-1.04.06
2000-1.04.06.03

2000-1.05
2000-1.05.01
2000-1.05.02

2000-1.07
2000-1.07.01
2000-1.07.02

2000-2
2000-2.99
2000.2.99.01
2000-2.99.03

Servicios

Servicios Comerciales y Financieros

Comisiocnes y gastos por servicios financieros y
comerciales

Servicios de Gestion y Apoyo

Servicios juridicos

Servicios de ingenieria y arquitectura

Servicios de Ciencias Econdmicas y Sociales
Servicios de ciencias econdmicas y sociales Monitoreo y
Otros

Servicios Generales
Servicios Generales

Gastos de Viaje y de Transporte
Transporte dentro del pais
Viaticos dentro del pais

Capacitacion y Protocolo
Actividades de capacitacion
Actividades protocolarias y sociales

Materiales y Suministros

Utiles, Materiales y Suministros Diversos
Utiles y materiales de oficina y computo
Productos de papel, cartén e impresos

467,950.00

6,387,430.00
10,219,880.00

10,219,880.00

18,848.00

63,870.00
1,916,230.00

8,542,400.00
8,942,400.00

49,821.20
83,036.20

De acuerdo con la revisidn realizada del presupuesto de gastos de esta Direccion para el ejercicio
economico 2020, se determind que por error algunas partidas presupuestarias se registraron
Unicamente por el importe correspondiente al Impuesto sobre el Valor Agregado {13%), cuando lo
correcto era agregar ese importe al monto estimado de gasto.

Por lo tanto, a continuacién, se presenta la modificacion presupuestaria para corregir esa situacion

en las partidas que se considera requieren ese ajuste para tener con el debide contenido
presupuestario para hacer frente a los gastos de este afio.

Ver Anexo N° 2,

Modificacién Presupuestaria N°2-2020
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2000-6
2000-06.04

2000-6.04.01
2000-6.04.01.02

2000-6.04.03

2000.6.04.03.02
2000.6.04.03.04
2000.6.04.03.08
2000.6.04.03.12
2000.6.04.03.15
2000.6.04.03.16

2000-7.03

2000-7.03.01
2000-7.03.01.01
2000-7.03.03

2000.7.03.03.02
2000.7.03.03.04
2000.7.03.03.08
2000.7:03.03.12
2000.7.03.03.15
2000.7.03.03.16

2000-7.04
2000-7.04.01
2000.7.04.01.01

Transferencias Corrientes

Transferencias Corrientes a Entidades Privadas Sin
Fines de Lucro

Transferencias corrientes a asociaciones
ASEDEMASA

Transferencias corrientes a cooperativas
Coocique RL

Coopeservidores RL

Coopeande RL

Coope-Caja

Coopeesparta RL

Credecoop RL

Transferencias de Capital a Entidades Privadas sin
Fines de Lucro

Transferencias de Capital a Asociaciones
ASEDEMASA

Transferencias de Capital a Cooperativas
Coccique RL

Coopeservidores RL

Coopeande RL

Coope-Caja

Coopeesparta RL

Credecoop RL

Transferencias de Capital a Empresas Privadas
Transferencias de Capital a Empresas Privadas
Grupo Mutual Alajuela - La Vivienda

Transferencias Corrientes y de Capital

680,000.00

3,384,557.60
3,000,000.00
1,060,000.00
13,700,000.00
7,500,000.00
446,240.00

34,000,000.00

168,227,880.00
150,000,000.00
53,000,000.00
685,000,000.00
375,000,000.00
22,312,000.00

75,000,000.00

De acuerdo con el analisis realizado de los Compromisos que guedaron pendientes de pagar al 31 de
diciembre de 2019, se requiere realizar una modificacidn presupuestaria para ajustar los montos
estimados por pagar por ese concepto en ei Presupuesto del ejercicio econdmico 2020. El ajuste
corresponde tantc en la partida de Trasferencias de Capital por concepte de Bono Familiar de
Vivienda como por BFY Pendiente de Pago, asf como las respectivas comisiones para las Entidades
Autorizadas aprobadas como Transferencias Corrientes.

Ver Anexo N° 3.

Total de Partidas a Aumentar Programa Il

1,666,980,137.83
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Programallll
Administracién Financiera
Departamento Financiero Contable

3000-1 Servicios

3000-1.04 Servicios de Gestién y Apoyo

3000.1.04.04 Servicios de ciencias econdmicas y sociales

3000.1.04.04.01 Servicios de ciencias economicas y sociales Auditorias 2,177,225.00

Se requiere aumentar la partida para reforzar el monto disponible para las contrataciones de la
auditorias externas del Departamento Financiero Contable.

3000-6 Transferencias Corrientes

3000-6.01 Transferencias Corrientes al Sector Publico
3000.6.01.02 Transferencias corrientes a Organos Desconcentrados
3000.6.01.02.01 Comision Nacional de Prevencidn de Riesgos y Atencién

. 660,000.00
de Emergencias {CNE)

La estimacion realizada en la etapa de formulacidn del presupuesto 2020 fue insuficiente, dado que
fas utilidades de Cuenta General para el periodo 2019 fueron mayores a las previstas.
Ver Anexo N° 1.

Total de Partidas a Aumentar Programa [ll 2,837,225.00

Programa IV
Administracidon General
Direccién Administrativa

4000-1 Servicios
4000-1.01 Alquileres
4000-1.01.01 Algquiler de edificios, locales y terrenos 20,000,000.00

Se requiere solicitar un aumento en esta partida para el alquiler de un inmueble de mayor tamafio al
estimado inicialmente, a fin de trasladar tanto el archivo del BANHVI como las cajas que se
encuentran custodiadas en bodegas externas.

Ver Anexo N° 5.

4000-1.01.99 Otros alquileres 12,500,000.00

A fin de contratar el servicio administrado de sistema de cdmaras de seguridad, se requiere solicitar
presupuesto.
Ver Anexo N° 5.

4000-1.03 Servicios Comerciales y Financieros
4000.1.03.06 Comisiones y gastos por servicios financieros y 150,000.00
comerciales

Modificacion Presupuestaria N°2-2020
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A fin de cubrir las comisiones con motivo de la utilizacidn de los dispositivos Quickpass en los
automoviles del Banco, se requiere aumentar la partida.
Ver Anexo N° 5.

4000-1.05 Gastos de Viaje y de Transporie
4000.1.05.01 Transporte dentro del pais 650,000.00

Se requiere reforzar la partida ya que sera centralizada en la Direccién Administrativa dado que el
uso del servicio de Quickpass serd en los vehiculos del Banco, mismos que estan bajo la
administracion de esta area. Se estima gque ¢1,000,000 pueda cubrir el costo de peajes de este
periodo.

Ver Anexo N° 5.

4000-1.07 Capacitacion y Protocolo
4000.1.07.01 Actividades de capacitacion 13,000,000.00

Contenido presupuestario con el fin de atender ia demanda de actividades de capacitacion bajo la
modalidad In House que se encuentran en tramite y que deberan ejecutarse en el periodo 2020, las
cuales se detallan a continuacién:

Planeacidn Estratégica y operativa: ¢5.000.000.00 y Control Internc: ¢8.000.000.00 {aprobada
mediante Oficio GG-ME-1208-20189). '
Ver Anexo N° 5.

4000-1.08 Mantenimiento y Reparacidn
4000.1.08.07 Mantenimientc y reparacion de equipo vy 2,000,000.00
mobiliario de oficina

Se requiere aumentar esta partida para cubrir el costo del nuevo contrato de mantenimiente de aires
acondicionados del Banco.
Ver Anexo N° 5.

4000-5. Bienes Duraderos
4000.5.01 Magquinaria, Equipo y Mobiliaric
4000.5.01.01 Maquinaria y equipo para la produccién ' 6,500,000.00

Se hace necesaria la compra de dos transformadores pequefios para uso exclusivo de los ascensores,
dentro del proyecto de cambios de los transformadores generales del Banco, para o cual se solicita
un incremento en esta partida.

Ver Anexo N° 5.
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4000.5.01.02 Eguipo de transporte $0,000,000.00

Se requiere aumentar esta partida ya que el monto de ¢180 millones presupuestado originalmente
era para el cambio de una parte de la flotilla vehicular. Sin embargo, la instruccidn que estd dando la
Gerencia es el cambio de toda la flotilla vehicular, de ahi que con base en el estudio de mercado
realizado se solicita dicho incremento.

Ver Anexo N° 5.

4000.5.01.06 Equipo sanitario, de laboratorio e investigacion 2,500,000.00

Con el propdsito de adquirir un equipo de desfibrilador para un eventual caso de accidente cardio-
respiratorio en atencidn a politicas de Salude Ocupaciconal y Salud, se de aumentar esta partida.
Ver Anexo N° 5.

4000.5.02 Construcciones, Adiciones y Mejoras
4000.5.02.01 Edificios 15,000,000.00

Se requiere aumentar esta partida a fin de adquirir un sistema de pararrayos para el edjificio.
Ver Anexo N° 5.

Total de Partidas a Aumentar Programa IV 162,300,000.00

Total de Partidas a Aumentar 1,908,659,415.83
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PRESUPUESTO ORDINARIO 2020
MODIFICACION PRESUPUESTARIA N2 2
DETALLE TOTAL VARIACION PRESUPUESTARIA POR PARTIDAS

- en colones -
DETALLE TOTAL
DISMINUCION VARIACION
PRESUPUESTARIA POR
PARTIDAS

0 REMUNERACIONES 9,293,049.98
0.01 REMUNERACIONES BASICAS 6,630,000.00
0.01.01 Sueldos para Cargos Fijos 6,630,000.00
003 INCENTIVOS SALARIALES 552,500.00
0.03.03 Decimotercer mes 552,500.00
0.04 CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARROLLO Y LA SEGURIDAD SQCIAL 1,110,525.00
0.04.01 Contribucion Patronal al Seguro de Salud de la CCSS 613,275.00
0.04.02 Contribucién Patronal al institute Mixta de Ayuda Social 33,150.00
0.04.03 Contribucién Patronal al Instituto Nacional de Aprendizaje 99,450.00
0.04.04 Contribucidn Patronal al Fondo de Desarrollo Social v Asignaciones Familiares 331,500.00
0.04.05 Contribucién Patronal al Banco Popular y de Desarrollo Comunal 33,150.00
0.05 CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDGS DE PENSIONES Y OTROS FONDOS DE CAPITALIZACION 1,000,024.98
0.05.01 Contribucion Patronal al Seguro de Pensiones de la CCSS 348,075.00
0.05.02 Aparte patronal al Régimen Qbligaterio de Pensiones Complementarias 99,450.00
0.05.03 Aporte patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral 198,900.00
0.05.05 Contribucién Patronal a Fondos Administrados por Entes Privados 353,599.98
6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 29,770,797.60
6.01 TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR PUBLICO 4,680,000.00
6.01.06 Transferencias corrientes a Instituciones Pablicas Financieras 4,680,000.00
6.01.06.02 Banco Popular y Desarrolio Comunal 4,560,000.00
6.01.06.03 Banco Nacional de Costa Rica 120,000.00
6.04 TRANSFERENCIAS CORRIENTES A ENTIDADES PRIVADAS SIN FINES DE LUCRO 25,090,797.60
6.04.01 Transferencias corrientes a asociaciones 860,817.60
6.04.01.02 ASECCSS 200,817.60
6.04.01.05 ASEPANDUIT 660,000.00
6.04.03 Transferencias corrientes a cooperativas 24,229,980.00
6.04.03.03 Coopealianza RL 22,860,000.00
6.04.03.06 Coope-San Marcos RL 1,180,000.00
6.04.03.13 Coope-Mep RL 189,980.00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 1,563,539,880.00
7.01 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL AL SECTOR PUBLICO 234,000,000.00
7.01.06 Transferencias de capital a Instituciones Pablicas Financieras 234,000,000.00
7.01.06.02 Bance Popular y Desarroile Comunal 228,000,000.00
7.01.06.03 Banco Nacional de Costa Rica 5,000,000.00
7.03 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL A ENTIDADES PRIVADAS SIN FINES DE LUCRO 1,329,539,880.00
7.03.01 Transferencias de capital a asociaciones 43,040,880.00
7.03.01.02 ASECCSS 10,040,880.00
7.03.01.05 ASEPANDUIT 33,000,000.00
7.03.03 Transferencias de capital a cooperativas 1,286,499,000.00
7.03.03.02 Coopealianza RL 1,218,000,000.00
7.03.03.06 Coope-San Marcos RL 58,000,600.00
7.03.03.13 Coope-Mep RL 9,499,000.00
9 CUENTAS ESPECIALES 306,055,688.25
8.02 SUMAS SIN ASIGNACION PRESUPUESTARIA 306,055,683.25
5.02.00 Sumas libres sin asignacidn presupuestaria 306,055,688.25
TOTAL DISMINUCION EGRESOS 1,908,659,415.83
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PRESLIPUESTO ORDINARIO 2020
MODIFICACION PRESUPLIESTARIA N2 2
DETALLE TOTAL VARIACION PRESUPUESTARIA POR PARTIDAS

- en colones -
DETALLE TOTFAL
AUMENTO VARIACIGN
PRESUPUESTARIA POR
PARTIDAS

[ REMUNERACIONES 26,357,714.83
0.01 REMUNERACIONES BASICAS 18,180,000.00
0.01.01 Sueidaos para Cargos Fijos 18,180,000.00
0.03 INCENTIVOS SALARIALES 2,192,083.33
0.03.01 Retribucidn por afos servidos 625,000.00
0.03.03 Decimotercer mes 1,567,083.33
0.04 CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARROLLO Y LA SEGURIDAD SOCIAL 3,149,837.50
0.04.01 Contribucién Patronal al Seguro de Saiud de la CCSS 1,739,462.50
0.04.02 Contribucién Patronal al Institute Mixto de Ayuda Sodcial 54,025.00
0.04.03 Contribucidn Patronal al instituto Nacional de Aprendizaje 282,075.00
0.04.04 Contribucion Patronal al Fondo de Desarrolle Social y Asignaciones Familiares 940,250.00
0.04.05 Centribucion Patronal al Banco Popular y de Desarrclic Comunal 94,025.00
0.05 CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS DE PENSIONES Y OTRCS FONDOS DE CAPITALIZACION 2,835,794.00
0.05.01 Contribucion Patronal al Seguro de Pensiones de 1a €CCS5 987,262.50
0.05.02 Aporte patronal al Régimen Dbligatorio de Pensiones Complementarias 282,075.00
0.05.03 Aporte patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral 564,150.00
0.05.05 Contribucién Patronal a Fondos Administrados por £ntes Privados 1,0G2,306.50
1 SERVICIOS 100,370,486.00
101 ALQUHLERES 32,500,000.00
1.01.01 Alguiler de edificios, locales v terrenos 20,000,000.00
1.01.99 Otros alquileres 12,500,000.00
1.03 SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 617,950.00
1.03.06 Comisicnes y gastos por servicios financieros y comerciales 617,950.00
1.04 SERVICIOS DE GESTION Y APOYD 29,023,263.00
1.04.02 Servicios juridicos £,387,430.00
1.04.03 Servicios de ingenieria y arquitectura 10,219,880.00
1.04.04 Servicios de ciencias economicas y sociales 12,397,105.00

1.04.04.01 Servicios de ciencias econdmicas y sociales Auditcrias
1.04.04.03  Servicios de ciencias econdmicas y saciales Monitorea y Otros

2,177,225.00
10,219,880.00

1.04.06 Servicios Generales 18,848.00
1.04.06.03 Servicios Generales 18,848.00
1.05 GASTOS DE VIAIE'Y DE TRANSPORTE 2,630,100.00
1.05.01 Transparte dentro del pais 713,870.00
1.05.02 Vidticos dentro del pais 1,816,230.00
107 CAPACITACION Y PROTOCOLO 30,884,800.00
1.07.01 Actividades de capacitacion 21,542,400.00
1.07.02 Actividades protocolarias y sociales 8,942,400.00
1.08 MANTENIMIENTO Y REPARACION 4,714,373.00
1.08.07 Mantenimiento y reparacion de equipo y mobiliario de oficina 2,000,000.00
1.08.08 Mantenimiento y reparacion de equipo de cémputo y sistemas de informacion 2,714,373.00
2 MATERIALES ¥ SUMINISTROS 8,648,537.40
2.03 MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO EN LA CONSTRUCCION ¥ MANTENIMIENTO 8,515,680.00
2.02.04 Materiales y productes eléctricos, telefanicos y de cdmputo 8,515,680.00
2.99 UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS 132,857.40
2.99.01 Utiles y materiales de oficina y cémputo 49,821.20
2.88.03 Productos de papel, cartdn e impresos 83,036.20
5 BIENES DURADEROQS 179,312,000.00
5.01 MAQUINARIA, EQUIPD Y MOBILIARIO 135,424,000.00
5.01.01 Maquinaria y equipo para la produccion 6,500,000.00
5.01.02 Equipo de transporte S0,000,000.00
5.01.05 Equipo y programas de computo 36,424,000.00
5.01.06 Equipo sanitario, de labaratoria e investigacion 2,500,000.00
5.02 CONSTRUCCIONES, ADICIONES ¥ MEIQRAS 15,000,080.00
5.02.01 Edificios 15,000,000.00
5.99 BIENES DURADERQS DIVERSOS 28,888,000.00
5.99,03 Bienes Intangibles 28,888,000.00
6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 20,430,797.60
6.01 TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR PUBLICO 660,000.00
6.01.02 Transferencias corrientes a Grganos Desconcentrados 660,000.00
6.01.02.01 Comision Nacional de Prevencidn de Riesgos y Atencidn de Emergencias (CNE} 660,000.00

Modificacidn Presupuestarin N°2-2020
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PRESUPUESTO ORDINARIO 2020
MODIFICACION PRESUPUESTARIA N2 2
DETALLE TOTAL VARIACION PRESUPUESTARIA POR PARTIDAS

- en colones -
DETALLE TOTAL
AUMENTO VARIACION
PRESUPUESTARIA POR
PARTIDAS
6.04 TRANSFERENCIAS CORRIENTES A ENTIDADES PRIVADAS SIN FINES DE LUCRO 29,770,797.60
6.04.01 Transferencias corrientes a asociaciones 680,000.00
6.04.01.01 ASEDEMASA £80,000.00
6.04.03 Transferencias corrientes a cooperativas 29,090,797.60
6.04.03.02 Coocique RL 3,384,557.60
6.04.03.04 Coopeservidores RL 3,000,000.00
6.04.03.08 Coopeande RL 1,060,000.00
6.04.03.12 Coope-Caja 13,700,000.00
6.04.03.15 Coopeesparta RL 7,500,000.00
6.04.03.16 Credecoop RL 446,240.00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 1,563,539,880.00
7.03 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL A ENTIDADES PRIVADAS SIN FINES DE LUCRO 1,488,539,880.00
7.03.01 Transferencias de capital a asociaciones 34,000,000.00
7.03.01.01 ASEDEMASA 34,000,000.00
7.03.03 Transferencias de capital a cooperativas 1,454,539,880.00
7.03.03.02 Coocique RL 169,227,880.00
7.03.03.04 Coopeservidores RL 150,000,000.00
7.03.03.08 Coopeande RL 53,000,000.00
7.03.03.12 Coope-Caja 685,000,000.00
7.03.03.15 Coopeesparta RL 375,000,000.00
7.03.03.16 Credecoop RL 22,312,000.00
7.04 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL A EMPRESAS PRIVADAS 75,000,000.00
7.04.01 Transferencias de capital a empresas privadas 75,000,000.00
7.04.01.01 Grupo Mutual Alajuela - La Vivienda 75,000,000.00
TOTAL AUMENTO EGRESOS 1,908,659,415.83
sl .
~
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PRESUPUESTO ORDINARLOQ 2020
MODIFICACION PRESUPUESTARIA N 2
DETALLE TOTAL VARIACIHON PRESUPUESTARIA POR PROGRAMAS

-en colones -
DETRLLETOTAL | PROGRAMA- | peocuamma . | enonamary-
DISMINUCION PRESUPUESTARIA] ADMINISTRACION ADMINISTRACION | ADMINISTRACION
POR PROGRAMAS SUPERIOR DOPERATIVA GENERAL
1-0-0-0 2-0-0-0 4-0-0-0

a REMUNERACIONES 9,293,049.98 9,293,049.98 0.00 0.00
0.01 REMUNERACIONES BASICAS 6,630,000.00¢ 6,630,000.00 0.00 0.00
0.01.01 Sueldos para Cargos Fijos 6,630,000.03 6,630,000.00 0.00 0.0o
0.03 INCENTIVOS SALARIALES 552,500.00 $52,500.00 0.00 c.00
0.03.03 Decimotercer mes £52,500.00 552,500.00 o.00 0.00
0.04 CONTRIBUCIONES FATRONALES AL DESARROLLC ¥ LA SEGURIDAD SOCIAL 1,110,525.00 1,110,525.00 0.00 0.00
0.04.01 Contribucion Patronal al Segura de Salud de la CCSS 613,275.00 613,275.00 9.00 000
0.04.02 Contribucién Patronal al Institute Mixto de Ayuda Social 33,150.00 33,150.00 0.00 0.00
0.04.03 Contribucidn Patrenal al Instituto Nacional de Aprendizaje £9,450.00 99,450.00 0.00 c.00
0.04.04 Contribucién Patreonal al Fordo de Desarrello Social y Asignaciones Familiares 331,500.00 331,500.00 Q.00 o.00
0.04.05 Contribucién Patronal 2l Banco Popular y de Desarrolio Comunal 33,150.00 33,150.00 0.00 6.00
0.05 CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDCS DE PENSIONES ¥ OTROS FONDQS DE CAPITALIZACION 1,000,024.98 1,060,024.98 000 0.00
0.05.01 Contribucion Patronat af Seguro de Pensiones de la CCS5 . 348,075.50 348,075.00 0.00 0.00
0.05.02 Aporte patronal al Régimen Cbligatorio de Pensiones Complementarias 95,450.00 59,450.00 0.00 2,00
£.05,03 Apcrte patranz! al Fonde de Capitalizacién Laboral 198,900,00 188,900.00 0.00 0.00
0.05.05 Contribucion Patronal a Fondos Administrades por Entes Privados 353,595.98 353,559.98 0.00 0.00;
[ TRANSFERENCIAS CORRIENTES 29,770,797.60 .00 25,770,797.60 0.00
6.01 TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR PUBLICO 4,680,000.00 0.00 4,680,000.00 0.00
£.01.05 Transferencias corrientes a instituciones Piblicas Financieras 4,680,000.00 0.00 4,680,000.00 p.00
6.01.06.02 Banco Popular y Desarrollo Comunal 4,560,000,00 0.00 4,560,000,00 0,60
6.01.06.03 Banco Naciona de Costa Rica 120,000.00 0.00 120,000.00 0.00
6.04 TRANSFERENCIAS CORRIENTES A ENTIDADES PRIVADAS SIN FENES DE LUCRO 25,090,797.60 0.00 25,090,797.60 ¢.00
6.04.01 Transferencias corrientes 3 asoclaciones 860,817.60 0.00 £60,817.60 .00
6.04.01.02 ASECCSS 200,817.60 0.00 200,817.60 0.00
6.04.01.05 ASEPANDUIT €60,000.00 .00 660,000.00 0.0c
6.04.03 ‘Transferencias corrientes a ceoperativas 24,229,980.00 0.00 24,229,920.00 0.00
5.04.03.03 Coopealianza RL 22,860,000.00 0.00 22,860,000.00 0.08
6.04.03.06 Coope-San Marcos RL 1,180,000.00 6,00 1,180¢,000,00 0.00
£.04.03.13 Coope-Mep RL 189,980.00: 0.00 159,2580.00 .00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 1,563,539,880.00 0.00] 1,563,539,880.00 0.00
7m TRANSFERENCIAS DE CAPITAL AL SECTOR PUBLICO 234,000,000.00 0.00 234,000,000.00 .00
7.01.06 Transferenclas de capital a Institutiones Piblicas Financieras 234,000,000.00 0.00 234,000,000.00 .00
7.01.06.02 Banco Popular y Desarrcllo Comunal 228,000,000.00 0.00; 228,000,000.00 0.00
7.01.06.63 Banco Macional de Costa Ricz 5,000,000.00 0.00: §,000,000.00 4.00
1.03 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL A ENTIDADES PRIVADAS SIN FINES DE LUCRO 1,329,539,880.00 0.00f{ 1,329,539,830.00 0.c0
7.03.01 Transferencias de capital a asociaciones 43,040,880.00 o.00 43,040,830.00 0.00
7.03.01.02 ASECCSS 10,040,880.00 0.00 10,040,880.00 Q.00
7.03.03.05 ASEPANDUIT 33,000,000.00 0.00 33,000,000.00 0.00
7.03.03 Transferencias de capital a cooperativas 1,286,499,000.00 ¢.00| 1,286,499,000.00 0.00
7.03.03.03 Coopealianza Rt 1,218,000,000.00 s.on|  1,218,000,600.00 0.00
7.03.03.06 {oope-5an Marcos RL 59,000,000.00 0.00 £9,000,000.00 .00
7.83.03.13 LCoope-Mep RL 9,499,000.00 0.00 2,499,000.00 0.c0
9 CUENTAS ESPECIALES 306,055,688.25 0.00 0.00]  306,055,688.25
2.02 SUMAS SIN ASIGNACION PRESUPUESTARIA 306,055,688.25 0.00 0.00 306,055,688.25
£.02.01 Sumas libres sin asignacion presupuestaria 306,055,688.25 0.00 .00 306,055,688.25
TOTAL PROGRAMAS DISMINUCION EGRESQS 1,908,659,415.83 9,293,049.98] 1,593,310,677.60|  306,055,688.25
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PRESUPUESTO ORDINARID 2020
MODIFICACEON PRESUPLESTARIA N2 2
DETALLE TOTAY VAREACION PRESUPLIESTARIA POR PROGRAMAS

-encolones-
DETALLE TOTAL
VARIACION P;::::gg'::;- PROGRAMA I - PROGRAMA 1l - | PROGRAMA IV -
AUMENTO PRESUPUESTARIA ADMINISTRACION ADMINISTRACION | ADMINISTRACION | ADMINISTRACION
#0R SUPERIDR OPERATIVA FINANCIERA. GENEAAL
PROGRAMAS
1-0-0-0 2-0-0-0 3-0-0-0 4-0-0-0
i REMUNERACIONES 26,357,714.83 0.G0 26,357,714.83 0.00 0.00
.01 REMEINERACIQNES BASICAS 18,180,000.00 0.00 18,180,000.00 ©.00 0.00
0.01.01 Sueldes para Cargos Fijos 18,180,000.00 0.00 18,180,000.00 0.00 0.00
0.03 INCENTIVOS SALARIALES 2,192,083.33 0.00 2,192,083.33 0.00 0.00
0.03.01 Retribucién por afios servidos £25,000.00 0.00 £25,000,00 0.00 000
0.03.03  DCecimotercer mes 1,567,083.33 0.00 1,567,083.33 .00 0.00
0.04 CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARROLLO Y LA SEGURIDAD 50C1AL 3,149,837.50 0.00 3,149,837.50 0.00 0.00
0.04.01  Contribucién Fatronal al Seguro de Salud de la CC55 1,739,462.50 0.00 1,735,462.50 6.00 0.00
004,02  Contribucian Patronal al Institute Mixte de Ayuda Social 94,025.00 0.00 94,025.00 0.00 0.00
0.04.03  Contrihucion Patronal at Instituto Nacional de Aprendizaje 282,075.00 0.00 282,075.00 0.c0 0.00
0.04.04 Contribucién Patronal at Fonde de Desarrello Secial y Asignaciones Familiares 940,250.00 0.00 $40,250.00 0.00 0.00
0.04.05 Contribucion Patronal ai Banco Popular y de Desarroflo Comunal 94,025.00 0.00 54,025.00 0.00 0.00
0.05 CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS DE PENSIONES ¥ OTROS FONDOS DE CAPITALIZACIDON 2,835,794,60 0.00 2,835,794.00 000 0.60
0.0501 Contribucion Patronal 2l Seguro de Fensiones de la CCS5 987,262.50 0.00 987,252.50 Q.00 o.00
0.0502  Aporte patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias 282,075.00 .00 282,075.00 0.00 G.00
0.05.03  Aporte patronal al Fondo de Capitalizacién Laboral 564,150.00 .00 564,150.00 0.0¢ c.o0
0.05.05  Contribucién Patronal a Fandos Administrades por Entes Privados 1,002,306.50 0.00 1,002,305.50 0.00 0.0o
1 SERVICIOS 100,370,486.00 2,714,373.00 47,178,888.00 2,177,225.00 48,300,000.00
101 ALQUILERES 32,500,000.00 0.00 400 .00 32,500,000.00
1.01.01  Alguller de edificios, focales y terrenos 20,600,000.00 0.00 0.00 0.00 20,000,000.00
1.01.3%  Otros alguilares 12,500,000.00 o.co 0.00 0.00 12,500,000.00
1.03 SERVICIOS COMERCIALES ¥ FINANCIEROS 617,950.00 .00 467,950.00 0.0 150,000.00
1.03.06 Comisiones y gastos por servicios financiares y comercales 617,950.00 0.00 457,950.00 .00 150,000.00
1.04 SERVICIOS DE GESTION ¥ APOYOD 29,023,263.00 0.00 26,846,038.00 2,177,225.00 0.00
1.04.02  Sarvicios juridicos §,387,430.00 0.00 £,387,430.00 0.00 0.00
1.04.03  servicios de ingenieria y arquitectura 10,219,880.00 0.00 16,219,880.00 0.00 0.00
104,04 Servicios de ciencias econdmicas y sociales 12,397,105.00 0.00 10,219,880.00 2,177,225.00 .00
1.04.04.01 Servicios de ciencias econémicas y sociales Auditorias 2,177,225.00 0.00 a.co 2,177,225.00 0,00
1.04.04.03 Servicios de ciencias econdmicas y sociales Menitoreo y Otros 10,21%3,880.00 0.00 10,219,880.00 0.00 0.00
1.04.06 Servicios Generales 18,848.00 0.00 18,345.00 0.00 0.00
1.04.06.02 Servicios Generales 18,848.00 0.00 18,848.00 Q.00 0.00
1.05 GASTOS DE VIAJE Y DE TRANSPORTE 2,636,100.00 0.00 1,980,100.00 0.00 650,000.60
1.03.01 Transporte dentro del pas 713,87C.00 0.00 €3,870.00 0.00 650,000.00
1.05.02  Viatcos dentro del pais 1,815,230.00 ©.001 1,916,220.00 0.00 o.0o
1.67 CAPACITACION Y PROTOCOLO 30,884,800.00 0.0 17,884,800.00 €.00 13,000,000.00
1.07.01  Actividades de capacitacion 21,942,400.00 c.00 £,942,400.00 0.00 13,000,000.00
1.67.02  Actividades protocolarias y sociales 8,942,400.00 o.00 8,942,400.00 0,00 o.co
1.08 MANTENIMIENTC Y REPARACION 4,714,373.00 2,714,373.00 000 0.00 2,000,080.00
1.08.07 Mantenimiento y reparacian de equipo y mobitiario de oficina 2,000,000.00 0.00 0.00 0.00 2,000,000.00
1.08.08  Mantenimiento ¥ reparacién de equipo de cdmputo y sistamas de informacion 2,714,373.00 2,714,373.00 0.00 0.00 0.00
2 MATERIALES ¥ SUMINISTROS 8,648,537.40 2,515,680.00 132,857.40 0.00 0.00
2,03 MATERIALES Y PRODUCTOS DE USD EN LA CONSTRUCCION ¥ MANTENIMIENTO 8,515,680.00 8,515,680.00 0.00 0.00 0.00
203.04  Materiales y productos eléctricos, telefonicos y de computo 8,515,680.00 8,515,680.00 .00 0.00 0.00
2,98 UTILES, MATERIALES ¥ SUMINISTROS DIVERSDS 132,857.40 0.00 132,852.40 0.c0 0.00
2.99.01  Utiles y materiales de oficina y computo 49,821.20 0.00 49,821.20 .00 Q.00
2.98.03  Preductos de papel, cartsn e impresos 83,036.20 0.00 83,036.20 0.00 0.00
5 BIENES DURADEROS 179,312,000.00 65,312,000.00 0.00 0.00]  1:4,000,000.00
5.0 MAQUINARIA, EQUIPD ¥ MOBILIARIO 135,424,000.00 36,424,000.00 0.00 4.00 59,000,000.00
5.01.01 Maquinaria y equipo para fa produccion 6,500,000.00 0.00 0.00 0.00 6,500,000.00
5.01.02 Equipo da transporie 50,000,000.00 0.00 0.co 0.0o0 90,000,000.00
5.0105 Egquipoy programas de cémputo 36,424,000.00 36,424,000.00 a.6o 9.00 0,00
5.01.06 Equipo sanitario, de laboratario e investigacidn 2,500,000.00 0.00 0.00 0.00 2,500,000.00:
5.02 CONSTRUCCIONES, ADICIONES ¥ MEFORAS 15,060,000.60 0.00 0.00 0.00 15,000,000.00
50201  Edificios 15,000,000.00 0.00 .00 a.00 15,000,000.00
5.939 SIENES DURADEROS DIVERSDS 28,888,000.00 28,888,000.00 0.00 0.00 0.00
5.99.03 Blenes Intangibles 28,888,00G.00 28,888,000.00 0.00 0.00 0.00
6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 30,430,757.60 0.00 25,770,797.60 660,000.80 0.00
6.01 TRANSFERENCIAS CORREENTES AL SECTOR PUBLICO 66{1,000.00 0.00 0.00 660,060.00 n.oo
6.01.02 Transferencias corrientes a Gzpanos Desconcentrados 664,000.08 0.00 0.00 66D,000.00 0.00
6.01.02.01 Comisién Nacional de Prevencion de Riesgos y Atencidn de Emergencias {CNE) £60,000,00 .00 .00 £60,000,00 0.00
6.04 TRANSFERENCIAS CORRIENTES A ENTIDADES PRIVADAS SIN FINES DE LUCRO 29,770,797.60 0.c0 209,770,757.60 0.00 0.00
6.04.01  Transferencias corrientes a asociaciones 680,000.00 0.00 680,000.00 0.0 0.00
6.04.01.01 ASEDEMASA £80,000.0C a.00 680,000.00 0.00 Q.00
6.04.03  Transferencias corerientes o cooperativas 29,090,797.60 0.00 29,690,797.60 0.00 0.00
6.04.03.0Z Coocigue RL 3,384,557.60 0.00 3,384,557.60 0.00: 0.co
6.04.03 .04 Coopeservidores RL 3,000,000.00 0.00 32,000,600.00 0.00 [EHH
6.04.03.0F Coopeande R 1,060,000.00 0.00 1,060,000,00 0.06 0,00
6.04.03.1: Cocpe-Caja 13,700,000.00 a.co 13,700,000.00 0.00 0.00
6.04.03.1F5 Coopeesparta RL 7,500,000.00 .00 7,.500,000.00 T .00 0.00
6.04.03.1¢ Credecoop RL 446,240.00 0.60 446,240.00 0.00 0.00
16
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Banco Hipotecario de la Vivienda

PRESUPUESTO ORDINARIO 2020

MODIFICACION PRESUPUESTARIA Ne 2

DETALLE TOTAL VARIACION PRESUPUESTARIA POR PROGRAMAS
- en colones -

DETALLE TOTAL
VARIACION P:gi:a';:\l'_ PROGRAMA Il - PROGRAMA IIl - | PROGRAMA IV -
AUMENTO PRESUPUESTARIA ADMINISTRACION ADMINISTRACION |ADMINISTRACION | ADMINISTRACION
POR SUPERIOR OPERATIVA FINANCIERA GENERAL
PROGRAMAS
1-0-0-0 2-0-0-0 3-0-0-0 4-0-0-0

7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 1,563,539,880.00 0.00| 1,563,539,880.00 0.00 0.00
7.03 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL A ENTIDADES PRIVADAS SIN FINES DE LUCRO 1,488,539,880.00 0.00| 1,488,539,880.00 0.00 0.00
7.03.01 Transferencias de capital a asociaciones 34,000,000.00 0.00 34,000,000.00 0.00 0.00
7.03.01.01 ASEDEMASA 34,000,000.00 0.00 34,000,000.00 0.00 0.00
7.03.03 Transferencias de capital a cooperativas 1,454,539,880.00 0.00| 1,454,539,880.00 0.00 0.00
7.03.03.0Z Coocique RL 169,227,880.00 0.00 169,227,880.00 0.00 0.00
7.03.03.04 Coopeservidores RL 150,000,000.00 0.00 150,000,000.00 0.00 0.00
7.03.03.0¢ Coopeande RL 53,000,000.00 0.00 53,000,000.00 0.00 0.00
7.03.03.12 Coope-Caja 685,000,000.00 0.00 685,000,000.00 0.00 0.00
7.03.03.1F Coopeesparta RL 375,000,000.00 0.00 375,000,000.00 0.00 0.00
7.03.03.1€ Credecoop RL 22,312,000.00 0.00 22,312,000.00 0.00 0.00
7.04 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL A EMPRESAS PRIVADAS 75,000,000.00 0.00 75,000,000.00 0.00 0.00
7.04.01 Transferencias de capital a empresas privadas 75,000,000.00 0.00 75,000,000.00 0.00 0.00
7.04.01.01 Grupo Mutual Alajuelz - La Vivienda 75,000,000.00 0.00 75,000,000.00 0.00 0.00
TOTAL PROGRAMAS AUMENTO EGRESOS 1,908,659,415.83 76,542,053.00| 1,666,980,137.83 2,837,225.00| 162,300,000.00

GERENCIA
GENERAL

Modificacidn Presupuestaria N°2-2020
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Documento Digital Consulta Morosidad + PATRONO /TI/ AV
No. PA21067358
Patrono al Dia

" /.

v
Al ser las 1:48 PM del 17/03/2020 he procedido a consultar via Web a la Caja Costarricense de Seguro Social -
Sistema Centralizado de Recaudacion (SICERE) a:

RAZON SOCIAL/NOMBRE CEDULA(FIS/JUR)
BANCO HIPOTECARIO DE LA VIVIENDA 3007078890

REVISADOS LOS REGISTROS POR CONCEPTO DE CUOTAS OBRERAS Y PATRONALES, ARREGLOS DE
PAGO, CHEQUES DEBITADOS Y OTRAS FACTURAS, EL PATRONO / TRABAJADOR !NDEPEND!ENTE ARRIBA
DETALLADO CON CEDULA Y RAZON SOCIAL INDICADA SE ENCUENTRA AL DIA. LO INDICADOQ
ANTERIORMENTE CORRESPONDE A CAJA Y LEY DE PROTECCION AL TRABAJADCR, NO APLICA PARA LAS
OTRAS INSTITUCIONES (INA, IMAS, ASFA Y BANCO POPULAR)

NUMERO PATRONAL NOMBRE O RAZON SOCIAL LUGAR DE PAGO
3007078890 BANCO HIPOTECARIO DE LA VIVIENDA OFI. CENTRALES

---- Ultima Linea

**Este documento es valido solo por el dia de hoy.
*Este es un documento digital, por lo tanto cuando se imprima pierde validez del mismo.
“*En caso que necesite verificar el documento digital puede accesar a la pagina web:, www.ccss.sa.cr- Consulta de Patrono al dia, y digitar

el consecutivo del documente , su tipo y niimero de identificacién asociado.
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JURTA DIRECTIVA

ACUERDO DE LA JUNTA DIRECTIVA

Acuerdo Sesion Fecha de sesion Fecha de comunicacion
1 20-2020 12-03-2020 16-03-2020
Unidad (es) responsable (s) de la gjecucion: | Unidad (es) coadyuvante (s): Consecutivo |
Gerencia General Direccion Administrativa 169-2020
Departamento Financiero-Contable Unidad de Planificacion Institucional

Asunto: Aprobacion de la Modificacion Presupuestaria N* 2-2020

ACUERDO N°1:

Considerando:

Primero: Que por medio del oficic GG-ME-0254-2020 del 11 de marzo de 2020, la Gerencia General
somete a la consideracion de esta Junta Directiva, la Modificacion Presupuestaria N° 2 al Presupuestario
Ordinario 2020 del BANHVI, la que —segln se indica en el documenio remitido por el Departamento
Financiero Contable con la nota DFC-ME-076-2020— tiene el proposito de realizar un ajuste en varias
partidas de los grupos de Remuneraciones, Servicios, Materiales y Suministros, Transferencias Corrientes
y Transferencias de Capital.

Segundo: Que la citada propuesta de modificacion presupuestaria plantea, en primera instancia, disminuir
egresos por la suma total de ¢1.908.659.415,83, de las siguientes partidas presupuestarias y en los
montos que se indican:

Programa |I: Direccion y Administracién Superior: 1000-0.01.01 Sueldos para Cargos Fijos, en
¢6.630.000,00; 1000-0.03.03 Decimotercer mes, en ¢552.500,00; 1000-0.04.01 Contribucion Patronal al
Seguro de Salud de la CCSS, en ¢613.275,00; 1000-0.04.02 Contribucion Patronal al Instituto Mixto de
Ayuda Social, en ¢33.150,00; 1000-0.04.03 Contribucion Patronal al Instifuto Nacional de Aprendizaje, en
¢99.450,00; 1000-0.04.04 Contribucién Patronal al Fondo de Desarrollo Sacial y Asignaciones Familiares,
en ¢331.500,00; 1000-0.04.05 Contribucién Patronal al Banco Popular y de Desarrolle Comunal, en
¢33.150,00; 1000-0.05.01 Contribucion Patronal al Seguro de Pensiones de la CCSS, en ¢348.075,00;
1000-0.05.02 Contribucién Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias, en
£89.450,00; 1000-0.05.03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacién Laboral, en ¢198.900,00; y 1000-
0.05.05 Contribucidn Patronal a Fondos Administrados por Entes Privados, en ¢353.589,98.

Programa Il: Administracion Operativa: 2000-6.01.06.02 Transferencias Corrientes Banco Popular y de
Desarrolio Comunal, en ¢4.560.000,00; 2000-6.01.06.03 Transferencias Corrientes Banco Nacional de
Costa Rica, en ¢120.000,00; 2000-6.04.01.02 Transferencias Corrientes ASECCSS, en ¢220.817,60;
2000-6.04.01.05 Transferencias Corrientes ASEPANDUIT, en ¢660.000,00; 2000-6.04.03.03
Transferencias Corrientes Coopealianza R.L., en ¢22.860.000,00; 2000-6.04.03.06 Transferencias
Corrientes Coope-San Marcos R.L., en ¢1.180.000,00; 2000-6.04.03.13 Transferencias Corrientes
Coopemep R.L., en ¢189.980,00; 2000-7.01.06.02 Transferencias de Capital Banco Popular y de
Desarrollo Comunal, en ¢228.000.000,00; 2000-7.01.06.03 Transferencias de Capital Banco Nacional de
Costa Rica, en ¢6.000.000,00; 2000-7.03.01.02 Transferencias de Capital ASECCSS, en ¢10.040.880,00;
2000-7.03.01.056 Transferencias de Capital ASEPANDUIT, en ¢33.000.000,00; 2000-7.03.03.03
Transferencias de Capital Coopealianza R.L., en ¢1.218.000.000,00; 2000-7.03.03.06 Transferencias de
Capital Cocope-3an Marcos R.L., en ¢59.000.000,00; y 2000-7.03.03.13 Transferencias de Capital
Coopemep R.|.., en ¢9.499.000,00.

Programa IV: Administracion General: 4000-9.02.01 Sumas Libres Sin Asignacion Presupuestaria, en
$306.055.688,25.
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Asi mismo, se propone aumentar los egresos, por el misme monto total de ¢1.908.659.415.83, de las
siguientes partidas y en las cantidades que se sefialan:

Programa |: Direccion y Administracion Superior: 1000-1.08.08 Mantenimiento y Reparacion de Equipo
de Compuio y Sistemas de Informacion, en ¢2.714.373,00; 1000-2.03.04 Materiales y Productos
Eléctricos, Telefénicos y de Computo, en ¢8.515.680,00; 1000-5.01.05 Equipo vy Programas de Computo,
en ¢36.424.000,00; y 1000-5.99.03 Bienes Intangibles, en ¢28.888.000,00.

Programa_lI: Administracion_Operativa: 2000-0.01.01 Sueldos para Cargos Fijos, en ¢18.180.000,00;
2000-0.03.01 Reiribucion por Afos Servides, en ¢625.000,00; 2000-0.03.03 Decimotercer mes, en
¢1.567.083,33; 2000-0.04.01 Contribucion Patronal al Seguro de Salud de la CCSS, en ¢1.739.462,50;
2000-0.04.02 Contribucion Patronal al Institufc Mixto de Ayuda Social, en ¢94.025,00; 2000-0.04.03
Contribucion Patronal al Institute Nacional de Aprendizaje, en ¢282.075,00; 2000-0.04.04 Contribucion
Patronal al Fondo de Desarrollo Social y Asignaciones Familiares, en ¢940.250,00; 2000-0.04.05
Contribucion Patronal al Banco Popular y de Desarrollo Comunal, en ¢94.025,00; 2000-0.05.01
Contribucion Patronal al Seguro de Pensiones de la CCSS, en ¢987.262,00; 2000-0.05.02 Contribucion
Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias, en ¢282.075,00; 2000-0.05.03 Aporte
Patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral, en ¢564.150,00; 2000-0.05.05 Contribucion Patronal a
Fondos Administrados por Entes Privados, en ¢1.002.306,50; 2000-1.03.06 Comisiones y Gastos por
Servicios Financieros y Comerciales, en ¢467.950,00; 2000-1.04.02 Servicios Juridicos, en
¢6.387.430,00; 2000-1.04.03 Servicios de Ingenieria y Arquitectura, en ¢10.219.880,00; 2000-1.04.04.01
Servicios de Ciencias Econdmicas y Sociales, Monitoreo y Otros, en ¢10.218.880,00; 2000-1.04.06.03
Servicios Generales, en ¢18.848,00; 2000-1.05.01 Transporte dentro del pais, en ¢83.870,00; 2000-
1.05.02 Viaticos dentro del pais, en ¢1.916.230,00; 2000-1.07.01 Actividades de Capacitacién, en
¢8.942.400,00; 2000-1.07.02 Actividades Protocolarias y Sociales, en ¢8.242.400,00; 2000-2.99.01 Utiles
y Materiales de Oficina y Computo, en ¢49.821,20; 2000-2.99.03 Productos de Papel, Carion e Impresos,
en ¢83.036,20; 2000-6.04.01.02 Transferencias Corrientes Asedemasa, en ¢680.000,00; 2000-6.04.03.02
Transferencias Corrientes Coocique R.L., en ¢3.384.557,60; 2000-6.04.03.04 Transferencia Corrientes
Coopeservidores R.L., en ¢3.000.000,00; 2000-6.04.03.08 Transferencia Corrientes Coopeande N° 1 R.L.,
en ¢1.060.000,00; 2000-6.04.03.12 Transferencia Corrientes Coopecaja R.L., en ¢13.700.000,00; 2000-
6.04.03.15 Transferencia Corrientes Coopesparta R.L., en ¢7.500.000,00; 2000-6.04.03.16 Transferencia
Corrientes Credecoop R.L., en ¢446.240,00; 2000-7.03.01.01 Transferencias de Capital Asedemasa, en
34.000.000,00; 2000-7.03.03.02 Transferencias de Capital Coocique R.L., en ¢169.227.880,00; 2000-
7.03.03.04 Transferencias de Capital Coopeservidores R.L., en ¢150.000.000,00; 20060-7.03.03.12
Transferencias de Capital Coopecaja N° 1 R.L., en ¢685.000.000,00; 2000-7.03.03.15 Transferencias de
Capital Coopesparta R.L., en ¢375.000.000,00; 2000-7.03.03.16 Transferencias de Capital Credecoop
R.L., en ¢22.312.000,00; y 2000-7.04.01.01 Transferencias de Capital Grupo Mutual Alajuela — La
Vivienda, en ¢75.000.000,00. .

Programa lll: Administracion Financiera: 3000-1.04.04.01 Servicios de Ciencias Econdmicas y Sociales
Auditorias, en ¢2.177.225,00; y 3000-6.01.02.01 Comision Nacional de Prevencién de Riesges y Atencidn
de Emergencias (CNE), en ¢660.000,00.

Programa |IV: Administracién General: 4000-1.01.01 Alquiler de edificios, locales y terrenos, en
¢20.000.000,00; 4000-1.01.99 Otros alquileres, en ¢12.500.000,00; 4000-1.03.06 Comisiones y gastos por
servicios financieros y comerciales, en ¢150.000,00; 4000-1.05.01 Transporte dentro del pais, en
£650.000,00; 4000-1.07.01 Actividades de Capacitacion, en ¢13.000.000,00; 4000-1.08.07 Mantenimiento
y reparacion de equipo y mobiliario de oficina, en ¢2.000.000,00; 4000-5.01.01 Maquinaria y equipo para la
produccion, en ¢6.500.000,00; 4000-5.01.02 Equipo de Transporte, en ¢90.000.000,00; y 4000-5.01.06
Equipo Sanitario, de laboratoric e investigacion, en ¢2.500.000,00; 4000-5.02.01 Edificios, en
¢15.000.000,00.

Tercero: Que conocido por esta Junta Directiva el detalle y justificacion de dicha Modificacion
Presupuestaria, y no encontrandose ninguna objecion al respecto, lo procedente es aprobar la

)
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recomendacion de fa Administracién, conforme lo establecido en el inciso g), articulo 26° de la Ley del
Sistema Financiero Nacional para la Vivienda.

Por tanto, se acuerda:

1) Aprobar la Modificacién Presupuestaria N° 2 al Presupueste Ordinaric 2020 det BANHVI, por un monto
total de mil novecientos oche millones seiscientos cincuenta y nueve mil cuatrocientos quince colones con
83/100 (¢1.908.659.415,83), segun el detalle que se consigna en el Considerando Segundo del presente
acuerdo y de conformidad con las justificaciones sefialadas en el documente anexo al oficio GG-ME-0254-

2020 de |a Gerencia General.

2) Instruir a la Administracion, para que ejecute las siguientes acciones;

a) Verifique que la sustitucién de vehiculos institucionales, se ajuste a la directriz del Poder Ejecutivo en
materia de adquisicién de vehiculos eléctricos.

b} Revise la metodologia aplicada para elaborar los presupuestos ordinarios, con el propésito de mejorar
el analisis de las estimaciones de ingresos y gastos.

c) Informe a esta Junta Directiva, el proximo jueves 19 de marzo, sobre el estado de las acciones para el
reforzamiento estructural del edificic del Banco.

Acuerdo Unanime y Firme.-

Fhdkdekkkdkddkdk

DAVID JOSE Firmado digitalmente

LOPEZ por DAVID JOSE LOPEZ
PACHECO {FIRMA)

PACHECO Fecha: 2020.03.16

(FIRMA) 14:59:21 -0600"

David Lopez Pacheco
Secretario Junta Directiva

ce: Auditoria Interna
Archivo
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Goémez Gutiérrez Esteban

-
De: Leon Quiros Jenny
Enviado ek viernes, 6 de marzo de 2020 14:57
Para: Gomez Gutiérrez Esteban
CC: Duran Rodriguez José Pablo; Viguez Soto Lisbeth; Rojas Diaz Maria Eugenia; Fernandez
Gomez Stward Ortando
Asunto: RE: Solicitud de Medificacion Presupuestaria
Datas adjuntos: DFC-PA-GF-FP-PR0O2-FO1-Formulario Variacion Presupuestaria.docx
Marca de seguimiento: Seguimiento
Estado de marca: Marcado

Buenas tardes Esteban,

Favor dejar sin efecto el documento anterior y considerar el adjunto, por error incluf mal los datos de la partida de
auditorias externas siendo un monto menor el correcto a solicitar.

Le pido disculpas por cualquier inconveniente ocasionado.
: : q

Saludos,
JLQ

Antes de imprimir este correo, piense si es realnente necesario
Yo elijo cuidar ef ambiente v ¢l planeta

De: Leon Quiros lenny

Enviado el: viernes, 21 de febrero de 2020 02:25

Para: GOmez Gutiérrez Esteban <estgomez@banhvi.fi.cr>

CC: Duran Rodriguez José Pablo <josduran@banhvi.fi.cr>; Viguez Soto Lisbeth <lisviquez@banhvi.fi.cr>; Rojas Diaz Maria
Eugenia <marrojas@banhvi.fi.cr>; Fernandez Gédmez Stward Orlando <stwfernandez@banhvi.fi.cr>

Asunto: Solicitud de Modificacién Presupuestaria

Importancia: Alta

Buenas tardes Esteban,

Favor considerar esta solicitud de Modificacidn Presupuestaria del DFC-1 para la proxima modificacién mds
cercana a realizar.

Una de las partidas a ajustar es la que corresponde la pago de la Comision de la CNE la misma debe estar cancelada
a mas tardar el 31 de marzo del presente afio, por lo que le agradecemos tenerlo presente y realizar la gestién lo mds
pronto posible para cumplir en tiempo con ¢l pago.

Muchas gracias.



BANCO HIPOTECARIO DE LA VIVIENDA
DEPARTAMENTO FINANCIERO — CONTABLE
SOLICITUD DE AJUSTE DE PARTIDAS PRESUPUESTARIAS DE INGRESOS Y EGRESOS
PA-GF-FP-PRO2-FO1

UNIDAD EJECUTORA: Departamento Financiero Contable

CODIGO: 3300

Codigo de la partida 6.01.02.01

Nombre la partida Comisidn Nacional de Prevencidn de Riesgos y Atencién de Emergencias (CNE)

Monto del Ajust
Juste Objetivos y Metas | Implica Variacion

Pres t . o . :
resupuesto Justificacién del Ajuste Asociados al PO en el POI (Si, No) Observaciones
Aumento (Disminucidn)
660.000,00 La estimacion realizada en la No

etapa de formulacién del
presupuesto 2020 fue
insuficiente, dado que las
utilidades de Cuenta General
para el periodo 2019 fueron
mayores a las previstas.

Cédigo de |a partida 1.04.04.01

Nombre |a partida Servicios de Ciencias econdmicas y Sociales {Auditorias)

Monto del Ajuste
Presupuesto fustificacion del Ajuste
Aumento {Disminucidn)

Objetives y Metas | Implica Variacion

Asociados al POI en el POI (Si, No) Observaciones

2.177.225,00 Con base en la revision No
realizada,
determinamos lo
siguiente:

1- Dentro del
contenido
presupuestario para
Auditorias Externas
DFC 2020 se incluyo:

a. ¢5.630.225-
50% AE EF
2019

b. ¢5.085.000 -
50% AE EF
FOS 2019

c. ¢5.085.000 -
50% AE EF
FOS 2020




2-

d.

¢819.000 -
100% AE
Acuerdo 22-
18
¢4.000.000 -
100% AE
Calidad de
Liguidacidn
Presupuesta
ria 2019
(para
contratar en
2020)
€5.822.775 -
50% AE EF
2020 {para
contratar en
2020)

El monto disponible
para contratar la AE
EF 2020 por
£5.822.775 se
considera
insuficiente porlo
siguiente:

a.

Conla
adopcidn de
RIF 2020,
dado [a
aplicacion de
las NIIF, es
posible que
los servicios
de Auditoria
Externa de
Estados
Financieros
requieran
procedimien
tos de
Auditoria
adicionales,
por lo gue
previendo lo
antericr es
necesario
incrementar
el
presupuesto.




b. Paraeste
nuevo
proceso de
contratacion
, 5€
consideraria
como parte
de la misma,
la Auditoria
Externa del
Acuerdo
SUGEF 22-
18, porlo
que también
deberia
considerarse

3- Partiendode lo

anterior, para el
proceso de
contratacion de
Auditoria Externa de
Estados Financieros
del Banco 2020-
2022, debemos
estimar un monto
anual de
¢15.000.000, por lo
que es necesario
incrementar la
partida
presupuestaria de
¢5.822.775a
¢7.500.000. Para
efectos de prevision,
incorporemos
recursos hasta
¢8.000.000.

Cddigo de la partida

9.02.01

Nombre la partida

Sumas Libres sin asignacion presupuestaria.

Monto del Ajuste
Presupuesto
Aumento (Disminucidn)

Justificacion del Ajuste

Objetivos y Metas
Asociados al POI

Implica Variacion
en el POI (Si, No)

Observaciones

e e e e

i
2



(2.837.225,00)

Se solicitan los recursos para
el pago efectivo a la CNE
correspondiente al periodo
2019 y para Ajustar Ia
partida de Servicios de
Ciencias  econbmicas vy
sociales para poder realizary
contratar todas las
Auditorias del periodo 2020.

No

Justificacion: Debe contener una amplia justificacion de las partidas que soliciten ser ajustadas. {Articulo N° 6 del

Reglamento para el tramite de modificaciones presupuestarias del BANHVI).

Objetivos y Metas Asociados: Debe indicarse con cuales objetivos y metas del POl estdn asociadas las partidas a
ajustar, sefialar la referencia numeérica. {Articulos N° 6 y N° 21 del Reglamento para el tramite de modificaciones
presupuestarias del BANHVI).

Variacion en el POI: En caso de que las modificaciones solicitadas varien el POI, debe indicarse y coordinar con [a
Unidad de Planificacion Institucional la aplicacion de esos cambios en el POI. {Articulos N° 6y N° 21 del Reglamento

para el tramite de modificaciones presupuestarias del BANHVI).

Observaciones: Este espacio es para hacer comentarios, aclaraciones, observaciones y otros aspectos en general

que consideren importantes, para el tramite de la solicitud.

R
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DIRECCION FONDO DE SUBSIDIOS PARA LA VIVIENDA

24 de febrero de 2020
DF-OF-0158-2020

Licenciado
José Pablo Durén Rodriguez
Jefe Departamento Financiero Contable

Estimado sefior:

De acuerdo con la revision realizada del presupuesto de gastos de esta Direccidn para el
gjercicio econdmico 2020, se determind que por error algunas partidas presupuestarias se
registraron Unicamente por el importe correspondiente al Impuesto sobre el Valor
Agregado {13%), cuando lo correcto era agregar ese importe al monto estimado de gasto.

Por lo tanto, a continuacidn, se presenta la modificacion presupuestaria para corregir esa
situacion en las partidas que se considera requieren ese ajuste para tener con el debido
contenido presupuestario para hacer frente a los gastos de este afio.

Barrio Dent, San Pedro de Montes de Oca « Teléfono: (306) 2527-7400 » Apdo. 160-1002 San José, Costa Rica » wwawbanbificr 2 7

N



DIRECCION FONDO DE SUBSIDIOS PARA LA VIVIENDA

Pdg. 2

DF-OF-0198-2020

24 de febrero de 2020

PRESUPUESTO 2020
CONCEPTO
APROBADO AJUSTE AJUSTADO
1 SERVICIOS 6.721.565,44 47.178.888,00- 53.900.453,44
1,03 SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 150.263,50 467.950,00 618.213,50
1.03.03 Impresién, encuadernacion y otros 85.430,00 0,00 £9.430,00
1.03.06 Comisiones y gastos por servicios financieros y comerciales £0.833,50 467.950,00 528.783,50
1,04 SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 3.489.984,94 26.846.038,00 30.336.022,94
1.04.02 Servicios juridicos 830.365,90 6.387.430,00 7.217.795,90
1.04.03 Servicios de ingenieria y arquitectura 1.328.584,40 10.219.880,00 11.548.464,40
1.04.04 Servicios de ciencias econdmicas y sociaies 1.328.584,40 10.219.880,00 11.548.464,40
1.04.06 Servicios Generales 2.450,24 18.848,00 21.298,24
1.04.06.03 Servicios Generales 2.450,24 18.848,00 21.298,24
1,05 GASTOS DE VIAJE Y DE TRANSPORTE 257.413,00 1.980.100,00 2.237.513,00
1.05.01 Transporte dentro del pais 8.303,10 63.870,00 72.173,10
1.05.02 Viaticos dentro del pais 249.109,90 1.916.230,00 2.165.339,90
1,06 SEGURQS REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES 0,00 0,00 0,00
1,67 CAPACITACION Y PROTOCOLO 2.325.024,00 17.884.800,00 20.209.824,00
1.07.01 Actividades de capacitacion 1.162.512,00 8.942.400,00 10.104.912,00
1.07.02 Actividades protocolarias y sociales 1.162.512,00 8.942.400,00 10.104.912,00
1,08 MANTENEMIENTO Y REPARACION 498.880,00 0,00 498.880,00
1.08.06 Mantenimiento y reparacidn de equipo de comunicacion 89.430,00 0,00 89.430,00
1.08.07 M.ar.1ten|m|entoy reparacion de equipo y mobiliario de 409.450,00 0,00 409.450,00
oficina

1,09 IMPUESTOS 0,00 0,00 0,00
1,99 SERVICIOS DIVERSOS 0,00 0,00 0,00

L U S,

Barrio Dent, $an Pedro de Montes de Oca o Teléfono: {506) 2527-7400 » Apdo. 160-1002 San José, Costa Rica « www.banhvifice
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BIRECC

G FONDO E SUBSIDIOS PARA LA VIVIENDA

Pdg. 3

DF-OF-0198-2020

24 de febrero de 2020

PRESUPUESTO 2020
CONCEPTO
APROBADO AJUSTE AIUSTADO

2 MATERIALES Y SUMINISTROS 1.668.850,00 132.857,40 1.801.747,40
2,01 PRODUCTOS QLINVIICOS ¥ CONEXDS 500.000,00 0,00 500.000,00
2.01.04 Tintas, pinturas y diluyentes 500.000,00 0,00 500.000,00
2,02 ALIMENTOS Y PRODLICTOS AGROPECUARIOS 0,00 0,00 0,00
2,03 MATERIALES ¥ PRODUCTOS DE USO EN LA CONSTRUCCION 0,00 0,00 0,00
2,04 HERRAMIENTAS, REPUESTOS ¥ ACCESORIOS 127.740,00 0,00 127.740,00
2.04.02 Reguestos y accesorios 127.740,00 0,00 127.740,00
2,99 UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSDS 1.041.150,00 132.857,40 1.174.007 40
2.99.01 Utites y materiales de oficina y computo 383.240,00 49.821,20 433.061,20
2.89.03 Productos de papel, cartén e impresos 638.740,00 83.036,20 721.776,20
2.99,05 Utiles v materiales de limpieza 19.170,00 0,00 19.170,00
3 INTERESES Y COMISIONES 0,00 0,00 0,00
5 BIENES DURADEROS 3.002.100,00 0,00 3.002.100,00
5,01 MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO 3.002.100,00 0,00 3.002.100,00
5.01.03 Equipo de comunicacién 447.130,00 0,00 447.130,00
5.01.04 £quipo y mobiliario de oficina 2.554.970,60 0,00 2.554.970,00
5,02 CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEIORAS 0,00 0,00 0,00
5,99 BIENES DURADEROS DIVERSOS 0,00 0,00 0,00
6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 3.335.543.881,67 0,00 3.335.643.881,67
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 132.274.230.727,16 0,00 | 132.274.230.727,16
9 CUENTAS ESPECIALES 0,00 0,00 0,00
TOTAL GENERAL 135.621.267.164,27 47.311.745,40 | 135.668.578,909,67

Para algunas partidas presupuestarias se considera que no es necesario ajustarlas debido
a que se estima que el monto aprobade es suficiente incluyendo el eventual importe por
concepto de impuesto. Para las partidas 2.99.01 y 2.99.03 no se habia estimado el monto
del impuesto, por lo que el ajuste corresponde al 13%

Se agradece solicitar que el correspondiente acuerdo de Junta Directiva se tome en firme,
para efectos de realizar los respectivos cambios en la disponibilidad presupuestaria.

Se adjunta el correspondiente Formulario Ajuste de Partidas Presupuestarias de Ingresos y

Egresos.

Atentamente,

MARTA EUGENIA
CAMACHO

MURILLO

Firmado digitalmente por
MARTA EUGENIA CAMACHD
MURILLO (FIRMA)

Fecha: 2020.02.24 171:48:03
-05'C0°

(FIRMA)

Martha Camacho Murillo, MBA.
Directora FOSUVI

MCM/wbr/hmce*

=2 Archivo

Barric Dent, San Pedro de Montes de Oca « Teléfono: (506) 2527-7400 = Apdo, 160-1002 San José, Costa Rica * www.banhvificr

29



UNIDAD EJECUTORA:

cODIGO:

BANCO HIPOTECARIO DE LA VIVIENDA
DEPARTAMENTO FINANCIERO — CONTABLE
SOLICITUD DE AJUSTE DE PARTIDAS PRESUPUESTARIAS DE INGRESOS Y EGRESOS
PA-GF-FP-PRO2-FO1

DIRECCION FOSUVI

2200

Codigo de la partida

1.03.06

Nombre la partida

Comisiones y gastos por servicios financieros y comerciales

Monto del Ajuste Objetivos y Metas | Implica Variacion
Presupuesto Justificacién del Ajuste . . Observaciones
Aumento (Disminucién) Asociados al POI en el POI (Si, No)
467,950.00 Se incrementa para ajustar | FOSUVI: No Ajuste de la partida de
la partida por transferir en el | Objetivos 2.1, 2.2 comisiones por pagar
2020, debido a que solose |y 2.3; Metas estimada en
habia considerado el IVA. 2.1.1,21.2,2.1.3, Presupuesto 2020.
2.1.4,2.1.5,2.2.1,
2.2.2,2.23,23.1,
2.3.2y2.3.3,
Cadigo de la partida 1.04.02

Nombre la partida

Servicios juridicos

Monto del Ajuste
Presupuesto
Aumento (Disminucion)

Justificacion del Ajuste

Objetivos y Metas
Asociados al POI

Implica Variacion
en el POI {Si, No)

Observaciones

6,387.430.00

Se incrementa para ajustar
la partida por transferir en el
2020, debido a que solo se
habia considerado el IVA.

FOSUVI:
Objetivos 2.1, 2.2
y 2.3; Metas
2.1.1,2.1.2,2.1.3,
214,215,221,
2.2,2,2.23,23.1,
23.2y2.3.3.

No

Ajuste de [a partida de
servicios por pagar
estimada en
Presupuesto 2020.

Cdédigo de la partida

1.04.03

Nombre la partida

Servicios de ingenieria y arquitectura

Monto del Ajuste
Presupuesto
Aumento (Disminucidn)

Justificacion del Ajuste

Objetivos y Metas
Asociados al POI

Implica Variacion
en el PO1 (5i, No)

Observaciones

10,219,880.00

Se incrementa para ajustar
la partida por transferir en el
2020, debido a que solo se
habia considerado el IVA.

FOSUVI:

Objetivos 2.1, 2.2
y 2.3; Metas
2.1.1,2.1.2,2.1.3,
214,215,221,

No

Ajuste de la partida
de servicios por
pagar estimada en
Presupuesto 2020.
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2.2.2,2.2.3,2.3.,
2.3.2y2.3.3.

Codigo de la partida

1.04.04

Nombre la partida

Servicios de ciencias econdmicas y soclales

Monto del Ajuste

Objetivos y Metas

Implica Variacion

Presup.ue:"tto 3 fustificacidn del Ajuste Asociados al PO en el PO {Si, No) Observaciones
Aumento (Disminucidn)
10,219,880.00 Se incrementa para ajustar ! FOSUVI: No Ajuste de la partida
la partida por transferir en el | Objetivos 2.1, 2.2 de servicios por
2020, debido a que solo se |y 2.3; Metas pagar estimada en

habia considerado el IVA.

2.1.1,2.1.2,2.1.3,
2.1.4,2.1.5,2.2.1,
2.2.2,2.2.3,2.3.1,
2.3.2y2.3.3.

Presupuesto 2020.

Cadigo de la partida

1.04.06.03

Nombre la partida

Servicios Generales

Monto del Ajuste

habia considerado el IVA.

2.1.1,2.1.2,2.1.3,
2.1.4,2.1.5,2.2.1,
2.2.2,2.2.3,2.3.1,
2.3.2y2.3.3.

Presupuesto Justificacidn del Ajuste Objet.IVOS yMetas | Implica Varl‘acmn Observaciones
. Asociados al POl en el POI (Si, No)
Aumento {Disminucion)
18,848.00 Se incrementa para ajustar | FOSUVI: No Ajuste de la partida
[a partida por transferir en el | Objetivos 2.3, 2.2 de servicios por
2020, debido a que solose |y 2.3; Metas pagar estimada en

Presupuesto 2020.

Cadigo de la partida

1.05.01

Nombre [a partida

Transporte dentro del pais

Monto dei Ajuste

Objetivos y Metas

Implica Variacién

Presup-ues.to 3 Justificacion del Ajuste Asociados al POI en el POI (Si, Noj Observaciones
Aumento {Disminucidn)
63,870.00 Se incrementa para ajustar | FOSUVI: No Ajuste de la partida
la partida por transferir en el | Objetivos 2.1, 2.2 de transporte por
2020, debido a que solo se |y 2.3; Metas pagar estimada en

habia considerado el IVA.

2.1.1,2.1.2,2.1.3,
2.1.4,2.1.5,2.2.1,
2.2.2,2.2.3,2.3.1,
2.3.2y2.3.3,

Presupuesto 2020.

Codigo de [a partida

1.05.02

Nombre la partida

Viaticos dentro del pais
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Monta del Ajuste Objetivos y Metas | Implica Variacién
Presupuesto lustificacién del Ajuste . . Observaciones
Aumento {Disminucién) Asociados al POI en el POI (Si, No)
1,916,230.00 Se incrementa para ajustar | FOSUVL: No Ajuste de la partida
la partida por transferir en el | Objetivos 2.1, 2.2 de vidticos por pagar
2020, debido a que solose |y 2.3; Metas estimada en
habia considerado el IVA. 2.1.1,2.1.2,2.1.3, Presupuesto 2020.
2.1.4,2.1.5,2.2.1,
2.2.2,2.2.3,23.1,
2.3.2y2.3.3.
Codigo de la partida 1.07.01

Nombre la partida

Actividades de capacitacién

Monto del Ajuste . . s .
N . Objetivos y Metas | Implica Variacion .
Presupuesto Justificacién del Ajuste . . Observaciones
s Asociados al POt en e POE (5i, No)
Aumento (Disminucién)
8,942,400.00 Se incrementa para ajustar | FOSUVI: No Ajuste de la partida

Ia partida por transferir en el | Objetivos 2.1, 2.2 de actividades de

2020, debido a que solo se |y 2.3; Metas capacitacion por

habia considerado el IVA. 2.1.1,2.1.2,2.1.3, pagar estimada en
2.1.4,2.15,2.2.1, Presupuesto 2020.
2.2.2,2.23,23.1,
2.3.2y2.3.3.

Codigo de la partida 1.07.02

Nombre la partida

Actividades protocolarias y sociales

Monto del Ajuste Objetivos y Metas | Implica Variacion
Presupuesto Justificacién del Ajuste . . Observaciones
Aumento (Disminucién) Asociados al POI en el POE (Si, No)
8,942,400.00 Se incrementa para ajustar | FOSUVI: No Ajuste de la partida
la partida por transferir en el | Objetivos 2.1, 2.2 de actividades
2020, debido a que solo se |y 2.3; Metas protocolarias por
habia considerado el IVA, 2.1.1,2.1.2,2.1.3, pagar estimada en
2.1.4,2.1.5,2.2.1, Presupuesto 2020.
2.2.2,2.23,23.1,
2.3.2y2.3.3.
Cddigo de la partida 2.99.01

Nombre la partida

{Utiles y materiales de oficina y cémputo

Monto del Ajuste

Presupuesto Justificacion del Ajuste Ob]EthOS yMetas | Implica Van-a cion Observaciones
L Asociados al POI en el POI (Si, No)
Aumento {Disminucion)
49,821.20 Se incrementa para ajustar | FOSUVI; No Ajuste de la partida
la partida por transferir en el | Objetivos 2.1, 2.2 de dtiles y materiales
2020, debido a que no se [y 2.3; Metas por pagar estimada

habia considerado el IVA.

2.1.1,2.1.2,2.1.3,
2.14,2.1.5,2.2.1,

en
2020.

Presupuesto

Pagina 3
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Cddigo de la partida

2.99.03

Nombre la partida

Productos de papel, cartén e impresos

Monto del Ajuste Objetivos y Metas | Implica Variacion
Presupuesto Justificacién del Ajuste N ) Observacignes
Aumento (Disminucion} Asaciados al POI en el POI (51, No)
83,0356.20 Se incrementa para ajustar | FOSUVI: No Ajuste de la partida
ia partida por transferiren el | Objetivos 2.1, 2.2 de productos de
2020, dehido a que no se |y 2.3; Metas papel, cartdn e
habia considerado el IVA. 2.1.1,2.1.2,2.1.3, impresos por pagar
2.1.4,2.1.5,2.2.1, estimada en
222,223,231, Presupuesto 2020.
2.3.2y2.3.3.
Caodigo de la partida 9.02.01

Nombre la partida

Sumas libres sin asignacién presupuestaria

Monto del Ajuste
Presupuesto
Aumento {Disminucion)

lustificacion del Ajuste

Objetivos y Metas
Asociados al POI

implica Variacidn
en el POI (Si, No)

Chservaciones

-47,311,745.40

Se disminuye para trasfadar
recursos por los ajustes de la
partida de gastos por
transferir en el 2020, debido
a que se requiere incluir el
IVA.

FOSUVI:
Objetivos 2.1, 2.2
y 2.3; Metas
2.1.1,2.1.2,2.1.3,
214,215,221,
2.2.2,2.23,23.1,
2.3.2y2.3.3.

No

Ajuste de la partida
de Sumas libres sin
asignacion
presupuestaria por
pagar estimada en
Presupuesto 2020.
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DIRECCION FONDG DE SUBSIDIOS PARA LA VIVIENDA

26 de febrero de 2020
DF-OF-0211-2020

Licenciado
José Pablo Durén Rodriguez
Jefe Departamento Financiero Contahle

Estimado sefior:

De acuerdo con el andlisis realizado de los Compromisos que quedaron pendientes de pagar al 31 de
diciembre de 2019, se requiere realizar una modificacion presupuestaria para ajustar los montos
estimados por pagar por ese concepto en el Presupuesto del ejercicio econdmico 2020. El ajuste
corresponde tanto en la partida de Trasferencias de Capital por concepto de Bono Familiar de Vivienda
como por BFV Pendiente de Pago, asi como las respectivas comisiones para las Entidades Autorizadas
aprobadas como Transferencias Corrientes, segtin el siguiente detalle:

DIRECCION FOSUVI

PRESUPUESTO DE OPERACION 2020

Modificacion presupuestaria base EFECTIVO ( en colones )

CONCEPTO Compromiso BFV Pendiente de Ajuste
2019 Pago

TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00 0,00 0,00

AL SECTOR PUBLICO

Instituciones Puablicas Financieras -4,680.000,00 0,00 -4.680.000,00
Banco Popular y Pesarrollo Comunal -4.560.000,00 -4.560.000,00
Banco Nacional -120.000,00 -120.000,00

A ASOCIACIONES -180.817,60 0,00 -180.817,60
ASEDEMASA 680.000,00 680.000,00
ASECCSS -200.817,60 -200.817,60
ASEPANDUIT -660.000,00 -660.000,00

A COOPERATIVAS 4.860.817,60 0,00 4.860.817,60
COOCIQUE RL. 3.384.557,60 3.384.557,60
Coopealianza -22.860.000,00 -22.860.000,00
Coopeservidores 3.000.000,00 3.000.000,00
Coope-San Marcos -1.180.000,00 -1.180.000,00
Coope-Ande 1.060.000,00 1.060.000,00
Ccoopecaja 13.700.000,00 13.700.000,00
CoopeMEP -189.980,00 -189.980,00
COOPEESPARTA 7.500.000,00 7.500.000,00
CREDECOCP 446.240,00 446.240,00

Barrio Dent, San Pedro de Montes de Gca « Teléfono: (506) 2527-7400 » Apdo. 160-1002 San José, Costa Rica » www.hbanhwificr &



DIRECCION FONDO DE SUBSIDIOS PARA LA VIVIENDA

Pdg. 2

DF-QF-0211-2020

26 de febrero de 2020

DIRECCION FOSUVI .
PRESUPUESTC DE OPERACION 2020
Modificacion presupuestaria base EFECTIVO ( en colones )
Compromiso FV Pendiente de .
CONCEPTO 2019 Pado Ajuste
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00
AL SECTOR PUBLICO

Instituciones Piblicas Financieras -234.000.000,00 0,00 -234.000.000,00
Banco Popular y Desarrolic Comunal -228.000.000,00 0,00 -228.000.000,00
Banco Nacional -6,000.000,00 0,00 -6.000.000,00
A ASOCIACIONES ~8.040.880,00 0,00 -9.040.880,00
ASEDEMASA 34.000.000,00 0,00 34.000.000,00
ASECCSS -10.040.880,00 0.00 -10.040.880,00
ASEPANDUIT -33.000.000,00 0,00 -33.000.000,00
A COOPERATIVAS 243.040.880,00 -75.000.000,00 168.040.880,00
COOCIQUE R.L. 169.227.880,00 0,00 169.227.880,00
Coopealianza -1.143.000.000,00 -75.000.000,00 -1.218.000.000,00
Coopeservidores 150.000.000,00 0,00 150.000.000,00
Coope-San Marcos -59.000.000,00 0,00 -59.000.000,00
Coope-Ande 53.000.000,00 0,00 53.000.000,00
Ccoopecaja 685.000.000,00 0,00 685.000.000,00
CoopeMEP . -9.499.000,00 0,00 -9.498.000,00
COOPEESPARTA 375.000.000,00 0,00 375.000.000,00
CREDECCOP 22.312.000,00 0,00 22.312.000,00
A EMPRESAS PRIVADAS 0,00 75.000.000,00 75.000.000,00
Grupo Mutual Alajuela-La Vivienda 0,00 75.000.000,00 75.000.000,00
Comision Gasto Administrativo Cuenta General 0,00 0,00 0,00

Esta modificacién presupuestaria no afecta ni representa cambios a la distribucién del Presupuesto
Base Emision aprobada por Junta Directiva.

Se agradece solicitar que el correspondiente acuerdo de Junta Directiva se tome en firme, para efectos
de realizar los respectivos cambios en la disponibilidad presupuestaria, con el fin de no afectar el giro
de recursos a las entidades autorizadas.

Se adjunta el correspondiente Formulario Ajuste de Partidas Presupuestarias de Ingresos y Egresos.

Atentamente,

Barrio Dent, San edro de Montes de Oca ¢ Telélono: (506) 2527-7400 » Apdo. 160-1002 San fosé, Costa Rica » www banhwificr



DIRECCION FONDO DE SUBSIDIOS PARA LA VIVIENDA

Pég. 3
DF-OF-0211-2020

26 de febrero de 2020

Martha Camacho Murillo, MBA.
Directora FOSUV|

MCM/whbr/hme*
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UNIDAD EJECUTORA:
CODIGO:

BANCO HIPOTECARIO DE LA VIVIENDA
DEPARTAMENTO FINANCIERO — CONTABLE
SOLICITUD DE AJUSTE DE PARTIDAS PRESUPUESTARIAS DE INGRESOS Y EGRESOS
PA-GF-FP-PRO2-FO1

DIRECCION FOSUVI

2200

Codigo de la partida

6.01.06.02

Nombre la partida

TRANSFERENCIAS CORRIENTES A SECTOR PUBLICO: Banco Popular y Desarrollo Comunal

Monto del Ajuste . . s s
e g . Objetivos y Metas | Implica Variacién .
Presupuesto Justificacidn del Ajuste . . Observaciones
A Asociados al POl en el PO (5i, No)
Aumento (Disminucién)

-4,560,000.00 Se disminuye la estimacion | FOSUVI: No Ajuste de la partida de
de comisiones por transferir | Objetivos 2.1, 2.2 comisiones por pagar
al BPDC en 2020 por ajuste | y  2.3; Metas estimada en
Compromisos 2019. 2.1.1,2.1.2,2.1.3, Presupuesto 2020.

2.1.4,2.1,5,2.21,
2.2.2,2.2.3,2.3.1,
2.3.2y23.3.

Cédigo de la partida 6.01.06.03

Nombre la partida

TRANSFERENCIAS CORRIENTES A SECTOR PUBLICO: Banco Nacional de Costa Rica

Monto del Ajuste - . e el
e e , Objetivos y Metas | Implica Variacidn .
Presupuesto Justificacion del Ajuste . . Observaciones
R Asociados al POI en el POI (5i, No)
Aumento (Disminucion}

-120,000.00 Se disminuye la estimacién | FOSUVI: No Ajuste de la partida de
de comisiones por transferir | Objetivos 2.1, 2.2 comisiones por pagar
al BNCR en 2020 por ajuste |y 2.3; Metas estimada en
Compromisos 2019. 2.1.1,2.1.2,2.1.3, Presupuesto 2020.

2.1.4,2.1.5,2.2.1,
2.2.2,2.2.3,2.3.1,
2.3.2y23.3.

Cadigo de la partida 6.04.01.01

Nombre [a partida

TRANSFERENCIAS CORRIENTES A ASOCIACIONES: ASEDEMASA

Monto del Ajuste

Objetivos y Metas

Implica Variacién

Presup_uesfto By Justificacidn del Ajuste Asociados al POL en el POI (S, No) Observaciones
Aumento (Disminucidn)
680,000.00 Se incrementa la estimacion | FOSUVI: No Ajuste de la partida
de comisiones por transferir | Objetivos 2.1, 2.2 de comisiones por
al ASEDEMASA en 2020 por |y 2.3; Metas pagar estimada en

ajuste Compromisos 2019.

21.1,2.1.2,2.1.3,

2.1.4,2.15,2.2.1,

Presupuesto 2020.
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2.2.2,2.2.3,2.3.1,
2.3.2y 2.3.3.

Codigo de |z partida

6.04.01.02

Nombhre la partida

TRANSFERENCIAS CORRIENTES A ASOCIACIONES: ASECCSS

Monto del Ajuste - . s e
o s . Objetivos y Metas | Implica Variacién .
Presupuesto Justificacion del Ajuste i ) Observaciones
., Asociados al POI en el POI {Si, No)
Aumento {Disminucion)

-200,817.60 Se disminuye la estimacién | FOSUVE No Ajuste de la partida de
de comisiones por transferir | Objetivos 2.1, 2.2 comisiones por pagar
al ASECCSS en 2020 por ajuste |y 2.3; Metas estimada en
Compromisos 2019. 21.1,21.2,2.1.3, Presupuesto 2020.

2.1.4,2.1.5,2.21,
2.2.2,2.2.3,2.3.1,
2.3.2y2.3.3,

Cddigo de la partida 6.04.01.05

Nombre la partida

TRANSFERENCIAS CORRIENTES A ASOCIACIONES: ASEPANDUIT

Monto del Ajuste Objetivos y Metas | Implica Variacidn
Presupuesto Justificacidn del Ajuste . . Observaciones
L Asociados al POI en el POI (Si, No}
Aumento {Disminucidn)
-660,000.00 Se disminuye la estimacién | FOSUVI: No Ajuste de la partida de
de comisiones por transferir | Objetivos 2.1, 2.2 comisiones por pagar
a ASEPANDUIT en 2020 por |y 2.3; Metas estimada en
ajuste Compromisos 2019, 2.1.1,2.1.2,2.1.3, Presupuesto 2020 por
2.1.4,2.1.5,2.2.1, ajuste Compromisos
222,223,231, 2019,
2.3.2y2.3.3.
Codigo de la partida 6.04.03.02

Nombre la partida

TRANSFERENCIAS CORRIENTES A COOPERATIVAS: COOCIQUE R.L.

Monto del Ajuste
Presupuesto
Aumento (Disminucion)

Justificacion del Ajuste

Objetivos y Metas
Asociados al PO!

Implica Variacion
en el POL {Si, No)

Observaciones

3,384,557.60

Se incrementa la estimacion
de comisiones por transferir
a COOCIQUER.L. en 2020 por
ajuste Compromisos 2019,

FOSUVI:
Objetivos 2.1, 2.2
y 2.3; Metas
2.1.1,2.1.2,2.1.3,
2.1.4,2.1.,5,2.2.1,
2.2.2,2.2.3,2.3.1,
23.2y23.3.

No

Ajuste de la partida de
comisiones por pagar
estimada en
Presupuesto 2020.

Codigo de la partida

6.04.03.03

Nombre la partida

TRANSFERENCIAS CORRIENTES A COOPERATIVAS: COOPEALIANZAR.L.

Monto del Ajuste
Presupuesto
Aumento {Disminucidn}

Justificacion del Ajuste

Objetivos y Metas
Asociados al POI

Implica Variacién
en el POI {Si, No)

Observaciones
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-22,860,000.00 Se disminuye la estimacion | FOSUVI: No Ajuste de |3 partida de

de comisiones por transferir | Objetivos 2.1, 2.2 comisiones por pagar
a COOPEALIANZA R.L. eniy 2.3; Metas estimada en
2020 per ajuste | 2.1.1,2.1.2, 2.1.3, Presupuesto 2020.
Compromisos 2019. 214,215,221,

2.2.2,2.2.3,2.3.1,

2.3.2y2.3.3.

Codigo de la partida 6.04.03.04

Nombre la partida

TRANSFERENCIAS CORRIENTES A COOPERATIVAS: COOPESERVIDORES R.L.

Monto del Ajuste _ . o
e e . Objetivos y Metas | Implica Variacion .
Presupuesto Justificacién del Ajuste . ) Observaciones
o Asociados al POI en el POI (Si, No}
Aumente {Disminucidn)
3,000,000.00 Se incrementa la estimacion | FOSUVE No Aijuste de ia partida de
de comisiones por transferir | Objetivos 2.1, 2.2 comisiones por pagar
a COOPESERVIDORESR.L.en |y 2.3; Metas estimada en
2020 por ajuste | 2.1.1, 2.1.2, 2.1.3, Presupuesto 2020.
Compromisos 2019. 2.1.4,2.1.5,2.2.1,
2.2.2,2.2.3,2.3.1,
2.3.2y2.3.3.
Codigo de la partida 6.04.03.06

Nombre la partida

TRANSFERENCIAS CORRIENTES A COOPERATIVAS: COOPESANMARCOS R.L.

Monto del Ajuste . . S
e e . Objetivos y Metas | Implica Variacion -
Presupuesto Justificacién del Ajuste \ . Observaciones
o, Asociados al POI en el PO1 {5, No)
Aumento (Disminucion)
-1,180,000.00 Se i disminuye la estimacion | FOSUVI: No Ajuste de la partida de
de comisiones por transferir | Objetivos 2.1, 2.2 comisiones por pagar
a COOPESANMARCOSR.L.en |y 2.3; Metas estimada en
2020 por ajuste | 2.1.1, 2.1.2, 2.1.3, Presupuesto 2020.
Compromisos 2019, 2.1.4,2.1.5,2.2.1,
2.2.2,2.2.3,2.3.1,
2.3.2y2.3.3.
Codigo de la partida 6.04.03.08

Nombre la partida

TRANSFERENCIAS CORRIENTES A COOPERATIVAS: COOPEANDE R.L.

Monto del Ajuste

Presupuesto Justificacién del Ajuste ObjEtfms yMetas | Implica Van'a clon Observaciones
e Asociados al POI en el POI (5i, No)
Aumento (Disminucion)
1,060,000.00 Se incrementa la estimacion | FOSUVE: No Ajuste de la partida
de comisiones por transferir | Objetivos 2.1, 2.2 de comisiones por
a COOPEANDE R.L. en 2020 |y 2.3; Metas pagar estimada en

por ajuste Compromisos

2019.

2.1.1,2.1.2,2.1.3,
2.1.4,2.1.5,2.2.1,
222,223,231,
2.3.2y2.3.3.

Presupuesto 2020.
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Caodigo de la partida

6.04.03.12

Nombre la partida

TRANSFERENCIAS CORRIENTES A COOPERATIVAS: COOPECAJA R.L.

Monto del Ajuste - . s s
g .o . Objetivos y Metas | Implica Varlacion -
Presupuesto Justificacién del Ajuste . . Observaciones
s, Asociados al POI en el POI (5, No)
Aumento (Disminucion)
13,700,000.00 Se incrementa la estimaciéon | FOSUVI: No Ajuste de la partida
de comisiones por transferir | Objetivos 2.1, 2.2 de comisiones por
a COOPECAJA R.L.en 2020 |y 2.3; Metas pagar estimada en
por ajuste Compromisos | 2.1.1,2.1.2,2.1.3, Presupuesto 2020.
2019. 2.1.4,2.15,2.2.1,
2.2.2,223,23.1,
2.3.2y2.3.3.
Cddigo de la partida 6.04.03.13

Nombre la partida

TRANSFERENCIAS CORRIENTES A COOPERATIVAS: COOPEMEP R.L

Monto del Ajuste . . e .
. L. . Objetivos y Metas | Implica Variacién .
Presupuesto Justificacion del Ajuste . ) Observaciones
. Asociados al POI en el POI (Si, No)
Aumento (Disminucion)
-189,980.00 Se disminuye la estimacion | FOSUVI: No Ajuste de la partida
de comisiones por transferir ;| Objetivos 2.1, 2.2 de comisiones por
a COOPEMEP R.L. en 2020 |y 2.3; WMetas pagar estimada en
por ajuste Compromisos | 2.1.1, 2.1.2, 2.1.3, Presupuesto 2020.
2019. 2.1.4,21.5,2.2.1,
2.2.2,2.23,23.1,
2.3.2y23.3.
Codigo de la partida 6.04.03.15

Nombre la partida

TRANSFERENCIAS CORRIENTES A COOPERATIVAS: COOPEESPARTAR.L.

Monto del Ajuste e . .
g s . Objetivos y Metas | Implica Variacion .
Presupuesto lustificacidn del Ajuste . . Observaciones
o Asociados al POI en el POI (Si, No)
Aumento (Disminucidn)
7,500,000.00 Se incrementa la estimacién | FOSUVI: No Ajuste de la partida
de comisiones por transferir | Objetivos 2.1, 2.2 de comisiones por
a COOPEESPARTA R.L. en |y 2.3; Metas pagar estimada en
2020 por ajuste | 2.1.1, 2.1.2, 2.1.3, Presupuesto 2020.
Compromisos 2019. 2.1.4,2.15,2.2.1,
2.2.2,2.2.3,2.3.1,
2.3.2y2.3.3.
Codigo de la partida 6.04.03.16

Nombre la partida

TRANSFERENCIAS CORRIENTES A COOPERATIVAS: CREDECOOP R.L.

Monto del Ajuste
Presupuesto

Justificacidon del Ajuste

Objetivos y Metas
Asociados al POI

Implica Variacién
en el POI (Si, No)

Observaciones
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Aumento (Disminucidn)
446,240.00 Se incrementa la estimacion | FOSUVI: No Ajuste de la partida
de comisiones por transferir | Objetivos 2.1, 2.2 de comisiones por
a CREDECOOP R.L. en 2020 y 2.3; Metas pagar estimada en
por ajuste Compromisos | 2.1.1, 2.1.2, 2.1.3, Presupuesto 2020.
2019. 2.1.4,2.1.5,2.2.1,
2.2.2,2.23,23.1,
2.3.2y2.3.3.
Codigo de la partida 7.01.06.02

Nombre la partida

TRANSFERENCIAS CORRIENTES A SECTOR PUBLICO: Banco Popular y Desarrollo Comunal

Monto del Ajuste Objetivos y Metas | Implica Variacion
Presupuesto lustificacion del Ajuste . ) Observaciones
AR Asociados al POl en el POI (Si, No}
Aumento (Disminucion)

-228,000,000.00 Se disminuye la estimacion | FOSUVI: No Ajuste de la partida
de pago de bonos vy | Objetivos 2.1, 2.2 para pago de bonos
desembolsos por transferir |y 2.3; Metas y proyectos
al BPDC en 2020 por ajuste | 2.1.1, 2.1.2, 2.1.3, estimada en
Compromisos 2019. 2.1.4,2.15,2.2.1, Presupuesto 2020.

2.2.2,2.23,23.1,
2.3.2y2.3.3.
Codigo de la partida 7.01.06.03

Nombre la partida

TRANSFERENCIAS CORRIENTES A SECTOR PUBLICO: Banco Nacional de Costa Rica

Monto del Ajuste Objetivos y Metas | Implica Variacidn
Presupuesto Justificacion del Ajuste . ’ ) Observaciones
Aumento (Disminucion) Asociados al POI en el POI (5i, No)

-6,000,000.00 Se disminuye la estimacion | FOSUVI: No Ajuste de [a partida
de pago de bonos vy | Objetivos 2.1, 2.2 para pago de bonos
desembolsos por transferir |y 2.3; Metas y proyectos
al BNCR en 2020 por ajuste | 2.1.1,2.1.2, 2.1.3, estimada en
Compromisos 2019, 2.1.4,2.15,2.2.1, Presupuesto 2020,

222,223,231,
232y2.3.3.
Cddigo de la partida 7.03.01.01

Nombre la partida

TRANSFERENCIAS CORRIENTES A ASOCIACIONES: ASEDEMASA

Monto del Ajuste
Presupuesto
Aumento {Disminucidn)

Justificacidn del Ajuste

Objetivos y Metas
Asociados al POI

Implica Variacidn
en el POI {5, No}

Observaciones

34,000,000.00

Se incrementa la estimacién
de pago de bonos vy
desembolsos por transferir a
ASEDEMASA en 2020 por
ajuste Compromisos 2019.

FOSUVE

Objetivos 2.1, 2.2
y 2.3; Metas
2.1.1,2.1.2,2.1.3,
2.1.4,2.1.5,2.2.1,

No

Ajuste de la partida
para pago de bhonos y
proyectos estimada
en Presupuesto 2020.
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2.2.2,2.2.3,2.3.1,
2.3.2y2.3.3.

Cddigo de la partida

7.03.01.02

Nombre la partida

TRANSFERENCIAS CORRIENTES A ASOCIACIONES: ASECCSS

Monto del Ajuste . . S
ier e . Objetivos y Metas | Implica Variacion .
Presupuesto lustificacion del Ajuste , , Observaciones
L Asociados al POl en el POI (Si, No)
Aumento (Disminucion)
-10,040,880.00 Se disminuye la estimacion | FOSUVI: No Ajuste de la partida
de pago de bonos vy | Objetivos 2.1, 2.2 para pago de bonos y
desembolsos por transferira |y 2.3; Metas proyectos estimada
ASECCSS en 2020 por ajuste | 2.1.1,2.1.2, 2.1.3, en Presupuesto
Compromisos 2019, 2.1.4,2.1.5,2.2.1, 2020.
2.2.2,2.2.3,2.3.1,
2.3.2y2.3.3.
Cadigo de la partida 7.03.01.05

Nombre la partida

TRANSFERENCIAS CORRIENTES A ASOCIACIONES: ASEPANDUIT

Monto del Ajuste I . s
e as . Objetivos y Metas Implica Variacion .
Presupuesto Justificacion del Ajuste . . Observaciones
L Asociados al POI en el POI {Si, No)
Aumento {Disminucion)

-33,000,000.00 Se disminuye la estimacion | FOSUVI: Ajuste de la partida
de pago de bonos vy | Objetivos2.1,2.2 para pago de bonos y
desembolsos por transferira |y 2.3; Metas proyectos estimada
ASEPANDUIT R.L. en 2020 2.1.31,2.1.2, 2.1.3, en Presupuesto
por ajuste Compromisos | 2.1.4,2.1.5,2.2.1, 2020.
2019, 2.2.2,2.23,23.1,

2.3.2y2.3.3.
Cddigo de la partida 7.03.03.02

Nombre la partida

TRANSFERENCIAS CORRIENTES A COOPERATIVAS: COOCIQUER.L.

Monto del Ajuste
Presupuesto
Aumento {Disminucidn}

Justificacion del Ajuste

Objetivos y Metas
Asociados al POI

Implica Variacion
én el POI {Si, No)

Observaciones

168,227,880.00

Se incrementa la estimacién
de pago de bonos vy
desembolsos por transferir a
COOCIQUE R.L. en 2020 por
ajuste Compromisos 2019.

FOSUVI:
Objetivos 2.1, 2.2
y 2.3; Metas
2.1.1,2.1.2,2.1.3,
2.1.4,2.1.5,2.2.1,
2.2.2,2.23,231,
23.2y2.3.3.

Ajuste de la partida
para pago de bonos y
proyectos estimada
en Presupuesto
2020,

Cédigo de la partida

7.03.03.03

Nombre la partida

TRANSFERENCIAS CORRIENTES A COOPERATIVAS: COOPEALIANZAR.L.

Monto del Ajuste
Presupuesto

Justificacion del Ajuste

Objetivos y Metas
Asociados al PO

Implica Variacion
en el POI (5i, No)

Observaciones
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Aumento (Disminucion)

-1.218,000,000.00

Se disminuye la estimacién
de pago de bonos y de la
partida BFV Pendiente de
Pagoe por transferir a
COOPEALIANZA R.L. en 2020

FOSUVI:
Objetivos 2.1, 2.2
y 2.3; Metas

2.1.1,2.1.2,2.1.3,
2.1.4,2.1.5,2.2.1,

Ajuste de la partida
BFV Pendiente de
Pago estimada en
Presupuesto 2020.

por ajuste Compromisos | 2.2.2,2.2.3,2.3.1,
2019 vy partida BFV | 23.2y2.3.3.
Pendiente de Pago.

Cadigo de la partida 7.03.03.03

Nombre la partida

TRANSFERENCIAS CORRIENTES A COOPERATIVAS: COOPESERVIDORES R.L.

Monto del Ajuste
Presupuesto
Aumento (Disminucién)

Justificacién del Ajuste

Objetivos y Metas
Asociados al PO!

Implica Variacién
en el POI (Si, No)

Observaciones

150,000,000.00

Se incrementa la estimacion
de pago de bonos vy
desembolsos por transferir a

FOSUVI:
Objetives 2.1, 2.2
y 2.3; Metas

Ajuste de la partida
para pago de bonos y
proyectos estimada

COOPESERVIDORES R.L. en | 2.1.1,2.1.2,2.1.3, en Presupuesto
2020 por ajuste | 2.1.4, 2.1.5, 2.2.1, 2020,
Compromisos 2019. 2.22,223,23.1,
2.3.2y2.3.3.
Cddigo de la partida 7.03.03.06

Nombre la partida

TRANSFERENCIAS CORRIENTES A COOPERATIVAS: COOPESANMARCOS R.L.

Muonto del Ajuste
Presupuesto
Aumento (Disminucién)

Justificacion de!l Ajuste

Objetivos y Metas
Asociados al POl

Implica Variacion
en el POI (Si, No}

Observaciones

-59,000,000.00

Se disminuye la estimacidén
de pago de bonos vy
desembolsos por transferir a

FOSUVI:
Objetivos 2.1, 2.2
vy 2.3; Metas

Ajuste de la partida
para pago de bonos y
proyectos estimada

COOPESANMARCOS R.L. en | 2.1.1,2.1.2,2.1.3, en Presupuesto
2020 por ajuste | 2,1.4,2.1.5, 2.2.1, 2020.
Compromisos 2019. 2.2.2,2.2.3,2.3.1,
2.3.2y233.
Codigo de la partida 7.03.03.08

Nombre la partida

TRANSFERENCIAS CORRIENTES A COOPERATIVAS: COOPEANDE R.L.

Monto del Ajuste

Presupuesto Justificacion del Ajuste ObJEt!mS yMetas | Implica Van‘a clon Observaciones
e Asociados al POI en el POI {5, No)
Aumento {Disminucidn)
53,000,000.00 Se incrementa la estimacion | FOSUVI: Ajuste de la partida
de pago de bonos, | Objetivos 2.1, 2.2 para pago de bonos y
desembolsos por transferira |y 2.3; Metas proyectos estimada

COOPEANDE R.L. en 2020 por
ajuste Compromisos 2019.

2.1.1,2.1.2,2.1.3,
2.1.4,2.1.5,2.2.1,

en Presupuesto
2020,
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2.2.2,2.2.3,2.3.1,
2.3.2y2.3.3.

Cddigo de la partida

7.03.03.12

Nombre |la partida

TRANSFERENCIAS CORRIENTES A COOPERATIVAS: COOPECAJA R.L.

Monto del Ajuste Objetivos y Metas | Implica Variacidon
Presupuesto Hustificacion del Ajuste . . Observaciones
L, Asociados al POl en el POI (5§, No}
Aumento {Disminucion)
685,000,000.00 Se incrementa la estimacion | FOSUVI: No Ajuste de la partida
de pago de bonos vy | Objetivos 2.1, 2.2 Ajuste de la partida
desembolsos de proyectos |y 2.3; Metas para pago de bonos y
por transferir a COOPECAIA | 2.1.1,2.1.2,2.1.3, proyectos estimada
R.L. en 2020 por ajuste | 2.1.4,2.1.5,2.2.1, en Presupuesto
Compromisos 2019, 2.2.2,2.23,231, 2020.
2.3.2y 233,
Codigo de la partida 7.03.03.13

Nombre la partida

TRANSFERENCIAS CORRIENTES A COOPERATIVAS: COOPEMEP R.L.

Monto del Ajuste I . S
ipn e . Objetivos y Metas implica Variacion .
Presupuesto Justificacion del Ajuste . . Observacianes
N Asociados al POI en el POI (Si, No)
Aumento (Disminucidn)

-9,499,000.00 Se disminuye la estimacion | FOSUVI: No Ajuste de la partida
de pago de bonoas vy | Objetivos 2.1, 2.2 Ajuste de la partida
desembolsos de proyectos |y 2.3; Metas para pago de bonos y
por transferir a COOPEMEP | 2.1.1,2.1.2,2.1.3, proyectos estimada
R.L. en 2020 por ajuste ; 2.1.4,2.1.5,2.21, en Presupuesto
Compromisos 2019, 2.2.2,2.23,23.1, 2020.

2.3.2y 233,
Cdodigo de la partida 7.03.03.15

Noembre la partida

TRANSFERENCIAS CORRIENTES A COOPERATIVAS: COOPEESPARTAR.L.

Monto del Ajuste Objetivos y Metas | implica Variacion
Presupuesto Justificacion del Ajuste . \ Observaciones
Aumenta (Disminucion) Asociados al POI en el POI {Si, No)

375,000,000.00 Se incrementa la estimacion | FOSUVI: No Ajuste de la partida
de pago de bonos vy | Objetivos 2.1, 2.2 Ajuste de la partida
desembolsos de proyectos |y 2.3; DMetas para pago de bonos y
por transferir a|21.1,21.2 2.1.3, proyectos estimada
COOPEESPARTAR.L.en 2020 | 2.1.4,2.1.5,2.2.1, en Presupuesto
por ajuste Compromisos | 2.2.2, 2.2.3, 2.3.1, 2020.
2018, 2.3.2y2.3.3.

Cédigo de la partida 7.03.03.16

Nombre la partida

TRANSFERENCIAS CORRIENTES A COOPERATIVAS: CREDECOOP R.L.
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Monto del Ajuste Objetivos y Metas | Implica Variacion
Presupuesto Justificacion del Ajuste , . Observaciones
Lo Asociados al POI en el POI {Si, No)
Aumento (Disminucién)

22,312,000.00 Se incrementa la estimacion | FOSUVI: No Ajuste de la partida
de pago de bonos, ; Objetivos 2.1, 2.2 para pago de bonos,
desembolsos y BFV |y 2.3; Metas desembolsos y BFV
Pendiente de Pago por| 2.1.1,2.1.2,2.1.3, Pendiente de Pago
transferir a CREDECOOP R.L. | 2.1.4,2.1.5,2.2.1, estimada an
en 2020 por ajuste | 2.2.2,2.2.3,2.3.1, Presupuesto 2020.
Compromisos 2019. 2.3.2y23.3.

Codigo de la partida 7.04.01.02

Nombre |a partida

de Ahorro y Préstamo

TRANSFERENCIAS CORRIENTES A EMPRESAS PRIVADAS: Grupo Mutual Alajuela La Vivienda

Monto del Ajuste

Presupuesto Justificacion del Ajuste Objetfvos yMetas | implica Van'acmn Observaciones
A Asociados al POI en el POI (Si, No)
Aumento (Disminucién)
75,000,000.00 Se incrementa [a estimacion | FOSUVI: No Ajuste de la partida
de BFV Pendiente de Pago | Objetivos 2.1, 2.2 para BFV Pendiente
por transferir a GRUPO |y 2.3; Metas de Pago estimada en

MUTUAL en 2020 por ajuste
Compromisos 2019,

211,212,213,
2.1.4,2.1.5,2.2.1,
222,223,231,
2.3.2y2.3.3.

Presupuesto 2020,

Pagina 9
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Diepartamento de Tecnologia de informacidn

MEMORANDO
DTI-ME-0031-2020

PARA: Lic. José Pablo Duran Rodriguez,
Departamento Financiero Contable

MARCO TULIO Firmado digitalmente por

DE: : M.Sc. Marco Tulio Méndez Contreras, MENDEZ ?gﬁgigﬂg'gmﬁa
Departamento Tecnologia de Informacién =~ CONTRERAS Fecha: 2020.03.02
(FIRMA} 14:36:46 -06'00’
ASUNTO: Modificacion presupuestaria Tl 2-2020
FECHA: 02 de marzo de 2020

Con el fin de actualizar varios componentes de Tl que entran en estado de obsolescencia
este afio, ampliar la capacidad de otros componentes de la infraestructura en cuanto a
ancho de. banda, virtualizacion, almacenamiento, procesamiento local, respaldo
especializado tipo CLUSTER y mantener el soporte sobre la plataforma del WIZDOM de
recursos humanos; de tal forma que se puedan mantener en operacion los servicios de Tl
_que presta la institucion tanto a usuarios internos como a entidades autorizadas, adjunto el
formulario “Solicitud de ajuste de partidas presupuestarias de ingresos y egresos”, a fin de
cumplir con los siguientes requerimientos:

1. Para el préximo mes de octubre de 2020, fres de los servidores gue actualmente
soportan el clister de todos los servidores virtuales del Banco, llegan a su fin de contrato
por obsolescencia (fuera de soporte del fabricante). Los mismos son requeridos para
soportar la plataforma operativa del Banco y del centro alterno. El presupuesto requerido
segun estudio de mercado para esta renovacién ronda los USD $47,000.00 en [a partida
presupuestaria 5.01.05 "Equipo y programas de cémputo”’ (Linea 01). Esta renovacién
es de caracter URGENTE.

2. Es requerido adquirir una nueva version de software y licenciamiento para la ejecucion
automatizada de los respaldos institucionales, tanto para el centro de datos principal del
Banhvi, como del centro de procesamiento alterno. En esa linea y de conformidad con
lo establecido en el plan tactico de Tl 2020, inciso 1.2.1.b.a.u nueva herramienta de
respaido (DataDomain); se presupuestaron USD $35,256.00 (treinta y cinco mil
doscientos cincuenta y seis délares estadounidenses) para llevar a cabo esta actividad.
Sin embargo, de conformidad con el alcance establecido, se realizd un nuevo sondeo
de mercado que establecidé que el monto requerido para la dicha implementacién ronda
los USD $83,000.00. Por tal razén se requiere aumentar en USD $11,000.00 la partida
5.01.05 “Equipo y programas de computo” y en USD $36,000.00 la partida 5.99.03
“Bienes Intangibles” (Lineas 02 y 03).

3. Para cumplir con uno de los alcances del Acuerdo Sugef 14-17, se establece entre otros
aspectos, que las entidades supervisadas deben realizar estudios de vulnerabilidades
de su infraestructura tecnoldgica. Para estos efectos son requeridas varias licencias que
permitan realizar estos estudios en [a configuracion de IPS de los dispositivos de
seguridad ASA con los que cuenta el Banco, a fin de incluir dichos componentes en el
estudio por realizar. Para estos efectos se requiere un presupuesto de USD $10,000.00
en la partida 5.99.03 “Bienes Intangibles”, y con ello garantizar el licenciamiento

R R
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requerido. (Linea 04).

Para cumplir con lo solicitado por la Auditoria Interna en el informe "A/-OF-003-2020
Departamento TI Informe Final TI-OP-001-2019 Auditoria Profocolos Seguridad”,
especificamente en la recomendacidn 4.4.1 que cita: “Se debe implementar un control
automatizado que de un seguimiento al uso de la tarjeta de acceso con que cuenta
el personal de Seguridad del Banco para ingresar en las zonas seguras de
fecnologias de informacion. Una vez implementado el control, se debe incluir en su
normativa las verificaciones correspondientes’; se requieren adquirir nuevos
componentes de control de acceso. Para estos efectos, en el plan tactico de Tl 2020
item 1.3.2.a “Control de acceso automatico a areas restringidas” se incluyeron USD
$1,763.00 en la partida presupuestaria 2.03.04 "Materiales y productos eléctricos,
telefénicos y de computo”. Sin embargo, seglin lo planteado por la Auditoria Interna, es
requerido aumentar dicha partida en USD $12,000.00 aproximadamente. (Linea 05).

. El Area de recursos humanos, mediante correo electrénico del 26 de febrero de 2020,

solicité incluir un presupuesto para recibir soporte y asistencia técnica en la plataforma
de recursos humanos del WIZDOM, por 45 horas. Para esos efectos, la sefiora Silvia
Mora solicité un presupuesto de USD $4,322.25, en la partida presupuestaria 1.08.08
‘Mantenimiento y reparacion de equipo de computo y sistemas”. (Linea 06)

Estoy a su disposicion para cualguier consulta al respecto.

MTMC/agv*//

c.e.:

Lic. Dagoberto Hidalgo Cortés, Gerente General.

Barrio Dent, San Pedro de Montes de Oca « Teléfong; (506) 2327-7400 « Apdo. 160-1002 San José, Costa Rica » www.banhvildi.cr
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UNIDAD EJECUTORA:

CODIGO:

Linea 01:

BANCO HIPOTECARIO DE LA VIVIENDA
DEPARTAMENTO FINANCIERO — CONTABLE
SOLICITUD DE AJUSTE DE PARTIDAS PRESUPUESTARIAS DE INGRESOS Y EGRESOS
PA-GF-FP-PR-02-F01

Departamento de Tecnologias de Informacién

Paginatde?

1900

Cadigo de la partida

5.01.05

Nombre ia partida

EQUIPO Y PROGRAMAS DE COMPUTO

Servidores del
Clister del Banco
por obsolescencia.

$47,000.00/
¢29,516,000.00
(T.C. 628)

2020, tres de los servidores que
actualmente soportan el clister de
todos los servidores virtuales del
Banco, llegan a su fin de contrato por
obsolescencia (Fuera de soporte del
Fabricante).

Los mismos son requeridos para
soportar la Plataforma Operativa del
Banco y del Centro Alterno.

requerido segin
estudio de mercado, para esta
renovacion ronda los uspD
$47,000.00. Incluye la estimacién del
IVA,

El presupuesto

1.1 Desarrollar las
actividades para
Garantizar la
Prestacion de los
Servicios Actualesy [a
Continuidad
Operativa
Institucional {GCQO).
Meta:

1.1.1 Ejecutar las
actividades
establecidas en el
Plan Tactico de TI
2020

Monto def Ajuste . implica
e s . Objetivos y Metas e .. .
Presupuesto Justificacidon del Ajuste . Variacién en el Observaciones
- Asociados al POI .
Aumento POI (Si, No}
Adquisicion de Tres | Para el préximo mes de octubre de | Objetivo Especifico: No Aplica No Aplica.




UNIDAD EJECUTORA:

CODIGO:

Linea 02:

Departamento de Tecnologias de Informacion

Pagina2de 7

1900

Cdodigo de Ia partida

5.01.05

Nombre |a partida

EQUIPO Y PROGRAMAS DE COMPUTO

Procesamiento Alterno. Enesalineay
de conformidad con lo establecido en
el Plan Tactico de TI 2020, inciso
1.2.1.b.a.u Nueva Herramienta de

Respaldo (DataDomain); se
presupuestaron USD  $35,256.00
(treinta y cincoe mil doscientos
cincuenta ¥ seis ddlares

estadounidenses) para llevar a cabo
esta actividad. Sin embargo, de
conformidad con el  alcance
establecido, se realizd un nuevo
sondec de mercado que establecid
que ei monto requerido para la dicha
implernentacion ronda los USD
$83,000.00. Por tal razén se requiere
aumentar en USD $11,000.00 Ia
partida 5.01.05 “Equipo y programas
de computo” y en USD $36,000.00 la
partida 5.99.03 "Bienes Intangibles”
(Lineas 02 y 03).

Por lo anterior, se solicita un
incremento de USD 511,000.00,
Incluye la estimacion del {VA.

Continuidad
Operativa
Institucional {GCO).
Meta:

1.1.1 Ejecutar las
actividades
establecidas en el
Plan Tactico de TI
2020

Monto del Ajuste .. Implica
. .. . Objetivos y Metas e .
Presupuesto Justificacién del Ajuste . Variacidn en el Observaciones
Asociados al POI .
Aumento POI (Si, No)
Herramienta de Es requerido adauirir una nueva | Objetivo Especifico: No Aplica No Aplica.
Respaldo versién de Software y Licenciamiento | 1.1 Desarrollar las
para la ejecucion automatizada de los | actividades para
$11,000.00/ respaldos Institucionaies, tanto para | Garantizar la
¢6,908,000.00 el Centro de Datos Principal del | Prestacidon de los
(T.C. 628) BANHVI, como del Centro de | Servicios Actualesy la

bk



UNIDAD EJECUTORA:

CODIGO:

Linea 03:

Departamento de Tecnologias de informacidn

Pagina3de?

1900

Cadigo de la partida

5.99.03

Nombre |a partida

BIENES INTANGIBLES

Monto del Ajuste L. Implica
e s . Objetivos y Metas - .
Presupuesto lustificacion del Ajuste . Variacidn en el Observaciones
Asociados al POI .
Aumento POI {Si, No)
10 licencias para CPU | Es requerido adquirir una nueva | Objetivo Especifico: No Aplica No Aplica.

de VEEAM Backup
and Replication

$36,000.00/
$22,608,000.00
(T.C. 628)

version de Software y Licenciamiento
para la gjecucidn automatizada de los
respaldos Institucionales, tanto para
el Centro de Datos Principal del
BANHVI, como del Centro de
Procesamiento Alterno. En esa lineay
de conformidad con lo establecido en
el Plan Tactico de TI 2020, inciso
1.2.1.b.a.w Nueva Herramienta de
Respaldo {DataDomain); se
presupuestaron USD  $35,256.00
(treinta y cinco mil doscientos
cincuenta y seis ddlares
estadounidenses) para llevar a cabo
esta actividad. Sin embargo, de
conformidad con el  alcance
establecido, se realizé un nuevo
sondeo de mercado gue establecid
que el monto requerido para la dicha
implementacidon ronda los USD
$83,000.00. Por tal razdn se requiere
aumentar en USD 511,000.00 la
partida 5.01.05 "Equipo y programas
de cémputo” y en USD $36,000.00 la
partida 5.99.03 “Bienes Intangihles”
{Lineas 02 y 03).

Por lo anterior, se solicita un
incremento de USD $36,000.00.
Incluye la estimacidn del [VA.

1.1 Desarrollar las
actividades para
Garantizar la
Prestacidn de los
Servicios Actuales y |a
Continuidad
Operativa
Institucional {GCO).
Meta:

1.1.1 Ejecutar las
actividades
establecidas en el
Plan Tactico de TI
2020




UNIDAD EJECUTORA:
CODIGO:

Linea 04:

Departamento de Tecnologias de Informacién

Paginad4de?

1900

Cddigo de la partida

5.99.03

Nombre la partida

BIENES INTANGIBLES

herramienta
Firepower
Management Center
(FireSIGHT) IPS para
los ASA 5525

$10,000.00/
¢t6,280,000.00
{T.C. 628)

del Acuerdo SUGEF 14-17, se
establece entre otros aspectos, que
las Entidades supervisadas deben
realizar estudios de Vulnerabilidades
de su Infraestructura Tecnoldgica.
Para estos efectos son requeridas
varias licencias que permitan realizar
estos estudios en la configuracién de
IPS de los dispositivos de seguridad
ASA con los que cuenta el Banco, a fin
de incluir dichos componentes en el
estudio por realizar. Para estos
efectos se requiere un presupuesto
de USD $10,000.00 en la partida
5.99.03 “Bienes Intangibles”, y con
ello garantizar el licenciamiento
requerido.

Por lo anterior, se solicita un
incremento de USD $10,000.00.
Incluye ia estimacién del IVA.

1.1 Dbesarrollar las
actividades para
Garantizar la
Prestacién de los

Servicios Actuales vy la
Continuidad
Operativa
Institucional (GCO).
Meta:

1.1.1 Ejecutar las
actividades
establecidas en el
Plan Tactico de TI
2020

Monto del Ajuste . Implica
. L. . Objetivos y Metas s .
Presupuesto Justificacion del Ajuste . Variacion en el Observaciones
Asociados al POI .
Aumento POI (Si, No)
2 licencias para la Para cumplir con uno de los alcances | Objetivo Especifico: No Aplica No Aplica.
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UNIDAD EJIECUTORA:

cODIGO:

Linea 05:

Departamento de Tecnologias de iInformacion

Pagina5de7

1900

Cddigo de la partida

2.03.04

Nombre la partida

Materiales y productos eléctricos, telefonicos y de cdmputo

recomendacion de
Auditoria Interna

$13,560.00/
¢8,515,680.00
(T.C. 628)

Auditoria Interna en el informe “Al-
OF-003-2020 Departamento Tl
Informe Final TI-OP-001-2019
Auditoria Protocolos  Seguridad”,
especificamente en la
recomendacién 4.4.1 gue cita; “Se
debe implementar un control
automatizado que de un seguimiento
al uso de la tarjeta de acceso con que
cuenta el personal de Seguridad del
Banco para ingresar en las zonas
seguras de tecnologias de
informacién. Una vez implementado
el control, se debe incluir en su
normativa las verificaciones
correspondientes”; se reguieren
adquirir nuevos componentes de
Contrel de Acceso. Para estos efectos,
en el Plan Tactico de Tl 2020 item
1.3.2.a “Control de  Acceso
Automatico a Areas Restringidas” se
incluyeron USD $1,763.00 en la
partida  presupuestaria  2.03.04
“Materiales y productos eléctricos,
telefénicos y de cdmputo”. Sin
embargo, segln lo planteado por la
Auditoria Interna, es requerido
aumentar dicha partida en USD
$13,560.00 aproximadamente.

Por (o anterior, se solicita un
incremento de USD $13,560.00.
Incluye la estimacién del iVA.

1.1 Desarrolar las
actividades para
Garantizar la
Prestacion de los
Servicios Actuales y [a
Continuidad
Operativa
Institucional {GCO).
Meta:

1.1.1 Ejecutar [as
actividades
establecidas en el
Plan Téctico de Tl
2020

Monto del Ajuste . Implica
] V. . Objetivos y Metas e . .
Presupuesto Justificacidn del Ajuste . Variacionenel | Observaciones
Asociados al POI .
Aumento POE (Si, No)
Cumplimiento de Para cumplir con lo solicitado por la | Objetivo Especifico: No Aplica No Aplica.




UNIDAD EJECUTORA:
CODIGO:

Linea 06:

Departamento de Tecnologias de Informacion

Pagina 6de 7

1900

Cddigo de la partida

1.08.08

Nombre la partida

Mantenimiento y Reparacion de Equipo de Cém

puto y Sistemas

Monto del Ajuste
Presupuesto
Aumento

Justificacion del Ajuste

Objetivos y Metas
Asociados al POI

Implica Variacion
en el POI (5i, No}

Observaciones

Contratacién de horas
soporte Sistema de
Recursos Humanos

USD $4,322.25
¢2,714,373.00
(T.C. 628)

El Area de Recursos Humanos,
mediante correo electronico del
26 de febrero de 2020, solicité
incluir un presupuesto para
recibir Soporte y asistencia
técnica en la plataforma de
Recursos Humano del WIZDOM,
por 45 horas.

Para esos efectos, la sefiora
Silvia Mora solicité  un
presupuesto de USD $4,322.25,
Incluye la estimacion del IVA.

Objetivo Especifico:
1.1 Desarrollar las
actividades para
Garantizar la
Prestacion de los
Servicios Actuales y
la Continuidad
Operativa
Institucional (GCO).
Meta:

1.1.1 Ejecutar Ias
actividades
establecidas en el
Plan Tactico de TI
2020

No aplica

No aplica




Linea 07:

Pagina7de 7

Codigo de la partida

9.02.01

Nombre la partida

Sumas Libres Sin Asignacion presupuestaria

Monto del Ajuste
Presupuesto
Disminucion

fustificacién del Ajuste

Objetivos y Metas
Asociados al POI

implica Variacion
en el POI (Si, No)

Observaciones

Atencion de asignacion
Presupuestaria de las
partidas indicadas en
fas Lineas: Linea 01,
Linea 02, Llinea {3,
Linea 04, Linea 05 y
Linea 06.

$121,882.25/
¢76,542,053.00
(T.C. 628)

Se solicita que los fondos
solicitados para el afio 2020 en
las partidas presupuestarias
indicadas en las Lineas: Linea 01,
Linea 02, Linea 03, Linea 04,
Linea 05 y Linea 06 supra
citadas, se obtengan de Ila
partida 9.02.01 Sumas Libres Sin
Asignacion Presupuestaria por
un  monto  estimado de
$121,882.25/¢76,542,053.00

con un tipo de cambio
proyectado por el
Departamento Financiero
Contable de 628 colones por
cada Dolar Estadounidense.

No Aplica

No Aplica

No Aplica
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Gomez Gutiérrez Esteban

De: Conejo Carmona Margie

Enviado el: lunes, 9 de marzo de 2020 17:21

Para: Gomez Gutiérrez Esteban

cC: Vigquez Soto Lisbeth; Campos Barrantes Margoth; Garcia Granados Bryan

Asunto: RE: Ampliacidn de la justificacion de partidas de la modificacion Presupuestaria N°2
Importancia: Alta

Buenas tardes Esteban siguiendo instrucciones de mi jefatura se adjuntan las justificaciones o ampliaciones sclicitadas.

Atte.-

A
i
;

Rarda FEpOuCarie de bs Wivberda

?s‘} r:**fgt € z:f%fff:f f’é‘ amss e;’?z‘@ :

be: Gémez Gutiérrez Esteban <estgomez@banhvi.fi.cr>

Enviado el: funes, 9 de marzo de 2020 04:58

Para: Conejo Carmona Margie <marconejo@banhvi.fi.cr>

CC: Vigquez Soto Lisheth <lisviquez@hbanhvi.fi.cr>

Asunto: RV: Ampliacién de |a justificacién de partidas de la modificacidn Presupuestaria N°2

Buenas tardes Margie

Le envié este correo a Dofia Margoth pero no me ha enviado respuesta podrian ayudarme con esto para proceder con fa
modificacion.

Muchas gracias

De: Gémez Gutiérrez Esteban
Enviado el: viernes, 6 de marzo de 2020 15:03



DIRECCION ADMINISTRATIVA

03 de marzo de 2020
DAD-OF-027-2020

Licenciado
José Pable Burdn Rodriguez
Departamento Financierc Contable

Estimado sefior:

Una vez analizadas las diferentes partidas presupuestarias, con el fin de ajustar aguellas consideradas
insuficientes para la cobertura de los gastos estimados en el afio 2020, a continuacién, se presenta el
detalle de las necesidades de reforzamientos {Ajuste de aumento):

1. Partida Presupuestaria Actividades de Capacitacion en Modalidad In House

Para solicitar contenido presupuestario con el fin de atender la demanda de actividades de capacitacion bajo Ia
modalidad In House que se encuentran en tramite y que deberdn ejecutarse en el periodo 2020, las cuales se

detallan a continuacién:
Planeacién Estratégica y operativa: ¢5.000.000.00 y Control Interno: ¢8.000.000.00 (aprobada mediante Oficio

GG-ME-1208-2019).

|1.07.01 | Actividades de Caparitacion | ¢ 13,000,000.00

Solicitamos que los recursos sean tomados de la partida sumas libres sin asignacién presupuestaria.
Ver detalle en el Anexo 1

2. Partida Presupuestaria plaza Oficial 3 FOSUVI -Unidad 2200

Para solicitar contenido presupuestario para la plaza de Oficial 3, plaza modificada mediante Acuerdo 12,
Sesion 60-2019 y Acuerdo 1, Sesién 61-2018 de la Junta Directiva.

0.01.01 Sueldos para Cargos Fijos ¢ 11,550,000.00

0.03.01 Retribucion por Afos de Servicio 625,000.00

0.03.03 Décimo tercer mes {Aguinaldo) 1,014,583.33

0.04.01- Contribucion Patronal al Seguro de Salud de |a CCSS 1,126,187.50

0.04.02- Contribucidn Patronal al Instituto Mixto de Ayuda Social 60,875.00

0.04.03 Contribucién Patronal al Instituto Nacional de Aprendizaje. 182,625.00

0.04.04 Contribucién Patronal al Fondo de Desarrollo Social y 608,750.00
Asignaciones Familiares.

0.04.05 Contribucién Patronal al Banco Popular y de Desarrolio 60,875.00
Comunal

0.05.01 Contribucién Patronal al Seguro de Pensiones de la CCS8 639,187.50

0.05.02 Aporte patronal al Régimen Obligatoric de Pensiones 182,625.00
Complementarias

0.05.03 Aporte patronal al Fondo de Capitalizacién Laboral 365,250.00

0.05.05 Contribucién Patronal a Fondos Administrativos p/Entes Privad 648,927.50

i
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DIRECCION ADMINISTRATIVA

Solicitamos que los recursos sean tomados de la partida sumas libres sin asignacion presupuestaria.
Ver detalle en et Anexo 2

3. Partida Presupuestaria plaza Secretaria Ejecutiva 2 - FOSUVI - Unidad 2200

Para solicitar contenido presupuestario para la plaza de Secretaria Ejecutiva 2, plaza trasladada a |la Direccidn
FOSUVI, mediante GG-ME-0875-2019,

0.01.01 Sueldos para Cargos Fijos ¢ 6,630,000.00

0.03.03 Décimo tercer mes {Aguinaldo) 552,500.00

0.04.01- Contribucién Patronal al Seguro de Salud de la CCSS 613,275.00

0.04.02- Contribucion Patronal al Instituto Mixto de Ayuda Social 33,150.00

0.04.03 Contribucién Patronal al Instituto Nacional de Aprendizaje 99,450.00

0.04.04 Contribucién Patronal al Fondo de Desarrollo Social y 331,500.00
Asignaciones Familiares

0.04.05 Contribucién Patronal al Banco Popular y de Desarrollo 33,150.00
Comunal

0.05.01 Contribucion Patronal al Seguro de Pensiones de [a CCSS 348,075.00

0.05.02 Aporte patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones 99,450.00
Complementarias

0.05.03 Aporte patronal al Fondo de Capitalizacidn Laboral 198,900.00

*0,05.05 Contribucién Patronal a Fondos Administrativos p/Entes Privad 353,379.00

Solicitamos que los recursos sean tomados de la partida de la Gerencia General — Unidad 1300
Ver detalle en el Anexo 3

4. Partidas Presupuestarias SERVICIOS (Unidad 4100)

¢ Se requiere solicitar un aumento en esta partida para el alquiler de un inmueble de mayor tamafio al
estimado inicialmente, a fin de trasladar tanto el archivo del BANHVI como las cajas que se encuentran
custodiadas en bodegas externas.

| 1.01.01 | Alquileres de edificios, locales y terrenos | ¢20,000,000.00

Solicitamos que los recursos sean tomados de la partida sumas libres sin asignacion presupuestaria.

e A fin de contratar el servicio administrado de sistema de cdmaras de seguridad, se requiere solicitar
presupuesto en |a sigufente partida:

11.01.99 | otros alquileres | ¢12,500,000.00 |

Solicitamos que los recursos sean tomados de la partida sumas libres sin asignacidn presupuestaria.



DHRECCICON ADMINISTRATIVA

e A fin de cubrir las comisiones con motivo de la utilizacidon de los dispositivos Quickpass en los
automdoviles del Banco, se requiere aumentar la partida:

] 1.03.06 i Comisiones y gastos por servicios financieros y comerciales l ¢150,000.00

Solicitamos gue los recursos sean tomados de la partida sumas libres sin asignacion presupuestaria.

e Se hace necesario el aumento de esta partida para el fondeo de cuentas para uso del dispositivo
Quickpass en los vehiculos institucionales:

| 1.05.01 I Transporte dentro del pais ¢650,000.00 |

Solicitamos que los recursos sean tomadas de la partida sumas libres sin asignacion presupuestaria.

s Se requiere aumentar esta partida para cubrir el costo del nuevo contrato de mantenimiento de aires
acondicionados del Banco:

| 1.08.07 | Mantenimiento y reparacién de equipo y mobiliario de oficina | €2,000,000.00 |

Solicitamos que los recursos sean tomados de la partida sumas libres sin asignacion presupuestaria.

5. Partidas Presupuestarias BIENES DURADEROS {Unidad 4100)

e Se hace necesaria la compra de dos transformadores pequefios para uso exclusivo de los ascensores,
dentro del proyecto de cambios de los transformadores generales del Banco, para lo cual se solicita un
incremento en esta partida:

[5.01.01  |Maquinariay equipo para la produccién | ¢6,500,000.00 |

Solicitamos que los recursos sean tomados de la partida sumas libres sin asignacioén presupuestaria.

e Serequiere aumentar esta partida a fin de proceder con el cambio total de la flotilla vehicular:

|s.0.02  |Equipo de transporte | ¢90,000,000.00

Solicitamos que los recursos sean tomados de la partida sumas libres sin asignacién presupuestaria.

e Con el propésito de adquirir un equipo de desfibrilador para un eventual caso de accidente cardio-
respiratorio en atencion a politicas de Saludo Ocupacional y Salud, se de aumentar esta partida:

| 5.01.06 i Equipo sanitario, de laboratorio e investigacién ¢2,500,000.00 |

Solicitamos que los recursos sean tomados de la partida sumas libres sin asignacién presupuestaria.



“BaMNHV

iD
DIRECCION ADMINISTRATIVA

» Serequiere aumentar esta partida a fin de adquirir un sistema de pararrayos para el edificio:

[5.02.01  |Edificios | ¢15,000,000.00

Solicitamos gue los recursos sean tomados de la partida sumas libres sin asignacién presupuestaria.
Ver detalle en Anexo 4

Atentamente,
MARGOT Firmada digitalmente
CAMPOS por MARGOT CAMPOS

BARRANTES {FIRMA}
BARRANTES Fecha: 2020.03.03

{FIRMA) 10:50:00 -0600°

Margoth Campos Barrantes
Directora Administrativa

c Archivo
Consecutivo
Recursos Humanos
Proveeduria
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ANEXO 1
BANCO HIPOTECARIO DE LA VIVIENDA
DEPARTAMENTO FINANCIERO -~ CONTABLE
SOLICITUD DE AJUSTE DE PARTIDAS PRESUPUESTARIAS DE INGRESOS Y EGRESQS
PA-GF-FP-PRO2-F0O1

Codigo de la partida

1.07.01

Nombre la partida

Actividades de Capacitacion

|

Monto del Ajuste
Presupuesto
Aumento

fustificacidn del Ajuste

Objetivos y Metas
Asociados al POI

Implica Variacién
en el POI (5i, No)

Observaciones

¢13,000,00.00

Para cubrir los gastos de
capacitaciones en la modalidad
in House: Planeacién
Estratégica vy operativa vy
Control Interno

Garantizar la
calidad de los
servicios gue presta
fa Direccidn

No aplica

Codigo de la partida

9.02.01

Nombre |a partida

Sumas Libres sin Asignacion Presupuestaria

f

Monto del Ajuste

. .. . Objetivos y Metas Implica Variacion .
Presupuesto Justifica del Ajust
. .p - frieacion get Ajuste Asociados al POI en el POI (Si, No) Observaciones
Disminucion
¢13,000,00.00 Para cubrir los gastos de | Garantizar la | Noaplica

capacitaciones en la modalidad
In House: Planeacién
Estratégica vy operativa vy
Control Interno

calidad de los
servicios que presta
la Direccién




DIRECCION ADMINISTRATIVA

UNIDAD EJECUTORA:
CcODIGO:

BANCO HIPOTECARIO DE LA VIVIENDA
DEPARTAMENTO FINANCIERQC — CONTABLE
SOLICITUD DE AFUSTE DE PARTIDAS PRESUPUESTARIAS DE INGRESOS Y EGRES0S

DIRECCION FOSUVI

2200

Codigo de la partida

0.01.01

Nombre la partida

Sueldos para Cargos Fijos

Monto del Ajuste

Objetivos y Metas

Implica Variacién

Presupuesto Justificacidn del Ajuste Asociados al PO en el POI (Si, No) Observaciones
Aumento
¢11,550,000.00 Cubrir los gastos del afio 2020 | Garantizar la | No aplica

de una plaza nueva Oficial 3

calidad de los
servicios gue presta
la Direccion.

Codigo de la partida

0.03.01

Nombre la partida

Retribucién por Aios de Servicios

!

Monto del Ajuste
Presupuesto
Aumento

Justificacion del Ajuste

Obijetivos y Metas
Asociados al POI

implica Variacion
en el POI {5, No)

Observaciones

Aumente ¢625,000.00

Cubrir los gastos del afic 2020
de una plaza nueva Oficial 3

Garantizar la
calidad de los
servicios que presta
la Direccidn.

No aplica

Codigo de la partida

0.03.03

Nombre la partida

Décimo Tercer mes

Monto del Ajuste
Presupuesto
Aumento

Justificacion del Ajuste

Objetivos y Metas
Asociados al POI

Implica Variacion
en el POI (Si, No)

Observaciones

¢1,014,583.33

Cubrir los gastos del afio 2020
de una plaza nueva Oficial 3

Garantizar fa
calidad de los
servicios que presta
la Direccién.

No aplica

Codigo de la partida

0.04.01

Nombre la partida

Contribucién Patronal al Seguro de Salud de la CCSS

|

Monto del Ajuste

e . Objetivos y Metas | Implica Variacién .
Presupuesto Justificacién del Ajuste Asociados al POI en el POI (Si, No) Observaciones
Aumento
¢1,126,187.50 Cubrir los gastos del afio 2020 | Garantizar la | No aplica

de una plaza nueva Oficial 3

calidad de los
servicios que presta
fa Direccidn.
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Codigo de la partida

0.04.02

Nombre la partida

Contribucion Patronal al Instituto Mixto de Ayuda Social

F

Monto del Ajuste

Obijetivos y Metas

Implica Variacién

t Justificacié j Ob i
Presupuesto ustificacion del Ajuste Asociados al PO en el POI {Si, No) servaciones
Aumento
¢60,875.00 Cubrir los gastos def afio 2020 | Garantizar la | No aplica

de una plaza nueva Oficial 3

calidad de los
servicios gue presta
la Direccién.

Codigo de la partida

0.04.03

Nombre la partida

Contribucion Patronal al Instituto Nacional de Aprendizaje

F

Monto del Ajuste

Objetivos y Metas

Implica Variacion

P ificacid just ) Ob i

resupuesto Justificacidn del Ajuste Asociados al PO en el POI (i, No) servaciones
Aumento

¢182,625.00 Cubrir los gastos del afio 2020 | Garantizar la | No aplica

de una plaza nueva Oficial 3

calidad de los
servicios que presta
la Direccidn.

Codigo de la partida

0.04.04

Nombre la partida

Contribucién Patronal al Fondo de Desarrollo Social y Asignaciones Familiares

l

l

Monto del Ajuste

Objetivos y Metas

Implica Variacidon

Justificacid . o .

Presupuesto ustificacidn del Ajuste Asociados al POI en el POI (Si, No) bservaciones
Aumento

¢608,750.00 Cubrir los gastos del afio 2020 | Garantizar la | Noaplica

de una plaza nueva Oficial 3

calidad de los
servicios que presta
fa Direccidn,

Cédigo de la partida

0.04.05

Nombre la partida

Contribucién Patronal al Banco Popular y de Desarroflo Comunal

Monto del Ajuste

Objetivos y Metas

implica Variacion

e s . ob .

Presupuesto Justificacion del Ajuste Asociados al POI en el POI {Si, No} servaciones
Aumento

¢60,875.00 Cubrir los gastos del afo 2020 | Garantizar la | No aplica

de una plaza nueva Oficial 3

calidad de los
servicios que presta
la Direccion.

iw




DIRECCION ADMINI

STRATIVA

Cédigo de la partida

0.05.01

Nombre la partida

Contribucion Patronal al Seguro de Pensiones de la CCSS

Monto del Ajuste

Objetivos y Metas

Implica Variacién

Observaciones

P t Justificacion del Ajust

resupuesta ustilicacion del Ajuste Asociados al POI en el POI (5§, No)
Aumento
¢639,187.50 Cubrir los gastos del afio 2020 | Garantizar fa | No aplica

de una plaza nueva Oficial 3

calidad de los
servicios que presta
la Direccion.

Cédigo de la partida

0.05.02

Nombre la partida

Aporte patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias

Monto del Ajuste
Presupuesto
Aumento

Justificacién del Ajuste

Objetivos y Metas
Asociados al POI

Implica Variacién
en el POI (5§, No)

Ohservaciones

¢182,625.00

Cubrir los gastos del afio 2020
de una plaza nueva Oficial 3

Garantizar ta
calidad de los
servicios que presta
fa Direccign.

No aplica

Codigo de 1a partida

0.05.03

Nombre la partida

Aporte patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral

|

Monto del Ajuste

Objetivos y Metas

Implica Variacion

Observaciones

Pr uesto Justificacidn del Aj .

esup icacion del Ajuste Asociados al POI en el POI (Si, No)
Aumento

£365,250.00 Cubrir los gastos del afio 2020 | Garantizar la | No aplica

de una plaza nueva Oficial 3

calided de los
servicios que presta
|a Direccidn.

Cadigo de la partida

0.05.05

Nombre [a partida

Contribucidon Patronal Fondos Administrados p/Entes Privados

I

Monto del Ajuste
Presupuesto
Aumento

Justificacidn del Ajuste

Objetivos y Metas
Asociados al POI

Implica Variacion
en el PO! (Si, No)

Observaciones

¢648,927.50

Cubrir los gastos del afio 2020
de una plaza nueva Oficial 3

Garantizar la
calidad de los
servicios gue presta
la Direccidn.

No aplica

al

g

[t

{2l

3



DIRECCION ADNMIN

ISTRATIVA

Codigo de la partida

9.02.01

Nombre Ia partida

Sumas Libres sin Asignacion Presupuestaria

Monto dei Ajuste

g s . Objetivos y Metas | Implica Variacion .
Pljesu.pue's'to Justificacion del Ajuste Asociados al POI en el PO} (Si, No) Observaciones
Disminucion
¢17,064,885.83 Cubrir los gastos del afio 2020 | Garantizar la | No aplica
de una plaza nueva Oficial 3 calidad de los
servicios que presta
la Direccién.
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UNIDAD EJECUTORA:
cODIGO:

ANEXO 3
BANCO HIPOTECARIO DE LA VIVIENDA
DEPARTAMENTO FINANCIERO — CONTABLE
SOLICITUD DE AJUSTE DE PARTIDAS PRESUPUESTARIAS DE INGRESOS Y EGRESOS

DIRECCION FOSUVI

2200

Codigo de la partida

0.01.01

Nombre la partida

Sueldos para Cargos Fijos

Monto del Ajuste
Presupuesto
Aumento

Justificacién del Ajuste

Objetivos y Metas | Implica Variacion
Asociados al PO! en el POI (5i, No}

Observaciones

¢6,630,000.00

Cubrir los gastos del afio 2020
del traslado de la plaza

Secretaria Ejecutiva de
Gerencia a FOSUVI.

la

Garantizar la | No aplica
calidad de los
servicios gue presta
la Direccién.

Codigo de Ia partida

0.03.03

Nombre la partida

Décimo Tercer mes

Monto del Ajuste

Objetivos y Metas | Implica Variacion

S : ob .

Presupuesto Justificacién del Ajuste Asociados al PO en el POI (i, No) servaciones
Aumento

€552,500.00 Cubrir los gastos del afio 2020 | Garantizar la | No aplica

del trastado de la plaza

Secretaria  Ejecutiva de
Gerencia a FOSUVL.

la

calidad de los
servicios que presta
la Direccién.

Cédigo de la partida

0.04.01

Nombre la partida

Contribucién Patronal al Seguro de Salud de la CCSS

Monto del Ajuste
Presupuesto
Aumento

lustificacién del Ajuste

Objetivos y Metas | Implica Variacion
Asociados al POI en el POI (Si, No)

Observaciones

¢613,275.00

Cubrir los gastos del afio 2020
del traslado de la plaza

Secretaria Ejecutiva de
Gerencia a FOSUVI.

la

Garantizar la | No aplica
calidad de los
servicios que presta
la Direccién.

Codigo de la partida

0.04.02

Nombre la partida

Contribucién Patronal al Instituto Mixto de Ayuda Social

|

l

Monto del Ajuste

Objetivos y Metas | Implica Variacion

ificacio i bservaciones
Presupuesto Justificacion del Ajuste Asociados al PO en el POI (Si, No) Obse
Aumento
€33,150.00 Cubrir los gastos del afio 2020 | Garantizar la | No aplica

del traslado de la plaza

Secretaria Ejecutiva de
Gerencia a FOSUVI.

la

calidad de los
servicios que presta
la Direccion.

10
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DIRECCION ADMINISTRATIVA,

Cédigo de la partida

0.04.03

Nombre la partida

Contribucion Patronal al Instituto Nacional de Aprendizaje

[

|

Monto del Ajuste

Objetivos y Metas

Implica Variacidén

Presupuesto Justificacién del Aj . . Ob i

sup cacion cel Ajuste Asociados al POl | en el POI {Si, No) servaciones
Aumento

¢99,450.00 Cubrir los gastos del afio 2020 | Garantizar la | Noaplica

del traslado de la plaza
Secretaria Ejecutiva de la
Gerencia a FOSUVL.

calidad de los
servicios que presta
la Direccidn.

Cédigo de la partida

0.04.04

Nombre la partida

Contribucién Patronal al Fondo de Desarrollo Social y Asignaciones Familiares

l

Monto del Ajuste

Objetivos y Metas

Implica Variacion

Presupuesto Justificacidn del Ajuste Asociados al POI en el POI (Si, No) Ohservaciones
Aumento
¢331,500.00 Cubrir los gastos del afio 2020 | Garantizar la | No aplica

del traslado de la plaza
Secretaria Ejecutiva de la
Gerencia a FOSUVI.

calidad de los
servicios que presta
la Direccion.

Codigo de la partida

0.04.05

Nombre la partida

Contribucion Patronal al Banco Popular y de Desarrollo Comunal

i

i

Monto del Ajuste

Chjetivos y Metas

implica Variacion

Pr t lustificacid [ Aj . . b i

esupuesto ustificacidén del Ajuste Asociados al POI en el POI (Si, No) Observaciones
Aumento

¢33,150.00 Cubrir los gastos del afio 2020 | Garantizar la | No aplica

del traslado de [a plaza | calidad de los

Secretaria Ejecutiva de la | servicios que presta

Gerencia a FOSUVI. la Direccign.
Codigo de la partida 0.05.01

Nombre la partida

Contribucion Patronal al Seguro de Pensiones de la CCSS

|

Monto del Ajuste
Presupuesto
Aumento

Justificacion del Ajuste

Objetivos y Metas
Asociados al POl

Implica Variacidn
en el POI {5i, No)

Observaciones

£348,075.00

Cubrir los gastos del afio 2020
del traslado de la plaza
Secretaria Ejecutiva de la
Gerencia a FOSUVI,

Garantizar la
calidad de los
servicios gue presta
la Direccién.

No aplica

11
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Cédigo de la partida

0.05.02

Nombre la partida

Aporte patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias

|

l

Monto del Ajuste

Objetivos y Metas

Implica Variacion

Observaciones

Presupuesto Justificacion del Ajuste Asociados al POI en el POI (Si, No)
Aumento
¢99,450.00 Cubrir los gastos del afio 2020 | Garantizar la | No aplica
del traslado de la plaza | calidad de los
Secretaria Ejecutiva de la | servicios que presta
Gerencia a FOSUVI. la Direccién.
Codigo de la partida 0.05.03

Nombre la partida

Aporte patronal al Fondo de Capitalizacién Laboral

l

!

Monto del Ajuste

e s . Ohjetivos y Metas | Implica Variacion )
Presupuesto Justificacidn del Ajuste Asociados al POI en el POI {Si, No) Observaciones
Aumento

£198,900.00 Cubrir los gastos del afio 2020 | Garantizar la | No aplica

del +traslado de la plaza | calidad de los

Secretaria Ejecutiva de la | servicios que presta

Gerencia a FOSUVI. 1z Direccion.

Codigo de la partida 0.05.05

Nombre la partida

Contribucidn Patronal Fondos Administrados p/Entes Privados

|

l

Monto del Ajuste

e s . Objetivos y Metas | Implica Variacién .
Presupuesto lustificacidn del Ajuste Asociados al POI en el POI {Si, No) Observaciones
Aumenio

¢353,379.00 Cubrir los gastos del afio 2020 | Garantizar la | No aplica

del traslado de la plaza | calidad de los

Secretaria Ejecutiva de la | servicios gue presta

Gerencia a FOSUVI, la Direccidn,

0.01.01

Cédigo de la partida

Nombre la partida

Sueldos para Cargos Fijos

1

Monto del Ajuste

g s . Objetivos y Metas | Implica Variacion .
Pljesulpue.s'to Justificacion del Ajuste Asociados al POI en el POI (Si, No) Observaciones
Disminucion
¢6,630,000.00 Cubrir los gastos del afio 2020 | Garantizar la | No aplica
del traslado de la plaza | calidad de los
Secretaria Ejecutiva de la | servicios que presta
Gerencia a FOSUVI. la Direccidn.

@

e
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Codigo de la partida

0.03.03

Nombre la partida

Décimo Tercer mes

l

Monto del Ajuste
Presupuesto
Disminucién

Justificacién del Ajuste

Objetivos y Metas
Asociados al POl

Implica Variacion
en el POI (5i, No)

Observaciones

¢552,500.00

Cubrir los gastos del afic 2020
del traslado de la plaza
Secretaria Ejecutiva de la
Gerencia a FOSUVI,

Garantizar la
calidad de los
servicios que presta
la Direccién.

No aplica

Cadigo de la partida

0.04.01

Nombre la partida

Contribucion Patronal al Seguro de Salud de la CCSS

Monto del Ajuste

N . Objetivos y Metas | [mplica Variacion .
Observaciones
Pr:esa.!pue‘s’to Justificacion del Ajuste Asociados al POI en el POI (Si, No) servacio
Disminucion
¢613,275.00 Cubrir los gastos del afio 2020 | Garantizar la | No aplica

del traslado de la plaza
Secretaria Ejecutiva de la
Gerencia a FOSUVI.

calidad de los
servicios que presta
la Direccian.

Cédigo de la partida

0.04.02

Nombre la partida

Contribucién Patronal al Institute Mixto de Ayuda Social

Monto del Ajuste

Objetivos y Metas

Implica Variacién

ificacié i rvaciones
Pr‘eStfpue.sFo Justificacién del Ajuste Asociados al PO en el POI (Si, No) Observaci
Disminucion
¢33,150.00 Cubrir los gastos del afic 2020 | Garantizar la | No aplica

del traslado de la plaza
Secretaria Ejecutiva de la
Gerencia a FOSUVL

calidad de los
servicios que presta
la Direccion.

Codigo de la partida

0.04.03

Nombre la partida

Contribucidn Patronal al Instituto Nacional de Aprendizaje

Monto del Ajuste

Objetivos y Metas

Implica Variacidn

er s . ob aciones
P:jesu.pue-s’to Justificacion del Ajuste Asociados al PO en el POI (Si, No) servacion
Disminucion

£99,450.00 Cubrir los gastos del afio 2020 | Garantizar la | No aplica

del ftraslado de Ila plaza
Secretaria Ejecutiva de Ia
Gerencia a FOSUVI.

calidad de los
servicios que presta
la Direccidn.

13 g
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DIRECCION ADMINISTRATIVA

Codigo de la partida

0.04.04

Nombre la partida

Contribucion Patronal al Fondo de Desarrollo Social y Asignaciones Familiares

i

Monto del Ajuste

Objetivos y Metas

Implica Variacién

PrjeSL!pue_s’to Justificacion del Ajuste Asociados al POI en el POI (Si, No} Observaciones
Disminucion
¢331,500.00 Cubrir los gastos del afio 2020 | Garantizar la | No aplica

del traslado de la plaza
Secretaria Ejecutiva de la
Gerencia a FOSUVI.

calidad de los
servicios que presta
la Direccidn.

Cédigo de la partida

0.04.05

Nombre |la partida

Contribucion Patronal al Banco Popular y de Desarrollo Comunal

Monto del Ajuste

e . _ Objetivos y Metas | Implica Variacién .
Pr‘esqpue_s’to Justificacion del Ajuste Asociados al POI en el POI (Si, No) Observaciones
Disminucion
€33,150.00 Cubrir los gastos del afio 2020 | Garantizar la | No aplica

del traslado de la plaza
Secretaria Ejecutiva de la
Gerencia a FOSUVL.

calidad de los
servicios que presta
|a Direccion.

Cédigo de la partida

0.05.01

Nombre la partida

Contribucion Patronal al Seguro de Pensiones de la CCSS

i

Monto del Ajuste
Presupuesto
Disminucidn

Justificacion del Ajuste

Objetivos y Metas
Asociados al POI

Implica Variacion
en el POI {Si, No)

Observaciones

¢348,075.00

Cubrir los gastos del afio 2020
del traslado de la plaza
Secretaria Ejecutiva de Ja
Gerencia a FOSUVIL

Garantizar la
calidad de los
servicios que presta
la Direccion.

No aplica

Cédigo de la partida

0.05.02

Nombre Ia partida

Aporte patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias

l

Monto del Ajuste

Objetivos y Metas

Implica Variacién

Pliesu.pue's'to Justificacion del Ajuste Asociados al PO en el POI (Si, No) Observaciones
Disminucion
€99,450.00 Cubrir los gastos del afio 2020 | Garantizar la | No aplica

del traslado de la plaza
Secretaria Ejecutiva de |la
Gerencia a FOSUVI.

calidad de los
servicios que presta
la Direccidn.

14
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DIRECCION ADMINISTRATIVA

Codigo de la partida

0.05.03

Nombre la partida

Aporte patronal al Fondo de Capitalizacién Laboral

l

I

Monto del Ajuste
Presupuesto
Disminucion

Justificacion del Ajuste

Objetivos y Metas
Asociados al POI

Implica Variacién
en el PO1 {Si, No)

Observaciones

¢198,900.00

Cubrir los gastos del afio 2020
del traslado de la plaza
Secretaria Ejecutiva de la
Gerencia a FOSUVI.

Garantizar la
calidad de los
servicios que presta
l2 Direccion,

No aplica

Codigo de la partida

0.05.05

Nombre la partida

Contribucién Patronal Fondos Administrados p/Entes Privados

Monto del Ajuste
Presupuesto
Disminucién

Justificacion del Ajuste

Objetivos y Metas
Asociados al POI

Implica Variacion
en el POI {Si, No}

Ohservaciones

¢353,379.00

Cubrir los gastos del afio 2020
del traslado de Ila plaza
Secretaria Ejecutiva de Ia
Gerencia a FOSUVI.

Garantizar la
calidad de los
servicios que presia
la Direccion.

No aplica

0
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ANEXO 4
BANCO HIPOTECARIO DE LA VIVIENDA
DEPARTAMENTO FINANCIERO — CONTABLE
SOLICITUD DE AJUSTE DE PARTIDAS PRESUPUESTARIAS DE INGRESOS Y EGRESOS
Unidad Ejecutora 4100

Codigo de la partida

1.01.01

Nombre |a partida

Alquileres de edificios, locales y terrenos

I

|

Monto del Ajuste

Objetivos y Metas

Implica Variacidn

Observaciones

Presupuesto Justificacién del Ajuste Asociados al PO en el POI (i, No)
Aumento
¢20,000,00.00 Para cubrir alguiler de | Garantizar la | No aplica

inmueble donde se estaria
trasladando el archivo total
del Banco.

calidad de los
servicios que presta
la Direccidn

Cdodigo de la partida

9.02.01

Nombre la partida

Sumas

Libres sin Asignacion Presupuestaria

Monto del Ajuste

Objetivos y Metas

Implica Variacion

Observaciones

Presupuesto lustificacién del Ajuste Asociados al POl | en el POI (Si, No)
Disminucion
¢20,000,00.00 Para cubrir alquiler de | Garantizar la | No aplica

inmueble donde se estaria
trasladando el archivo total
del Banco.

calidad de los
servicios que presta
la Direccidn

Codigo de la partida

1.01.99

Nombre la partida

Otros Alquileres

Monto del Ajuste
Presupuesto
Aumento

Justificacién del Ajuste

Objetivas y Metas
Asociados al POI

Implica Variacion
en el POI (Si, No)

Observaciones

¢12,500,00.00

Contratacion de servicio
administrado del sistema de
cdmaras de seguridad vy
circuito cerrado, asi como
sistema de alarmas.

Garantizar la
calidad de los
servicios que presta
la Direccidn

No aplica

- - 16 .
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Cddigo de la partida

9.02.01

Nombre la partida

Sumas Libres sin Asignacidn Presupuestaria

Monto del Ajuste

I . Objetivos y Metas | Implica Variacion .
P t Justif del Ajust . . Ob
r:esu.pue.s’ ) ustificacion del Ajuste Asociados al POI en el POI (S, NoJ servaciones
Disminucion
¢12,500,00.00 Contrataciéon de  servicio | Garantizar la | No aplica

administrado del sistema de
camaras de seguridad vy
circuito cerrado, asi como
sistema de alarmas.

calidad de los
servicios que presta
la Direccién

Cadigo de la partida

1.03.06

Nombre la partida

Comisiones y gastos por servicios financieros y comerciales

f

I

Monto del Ajuste

Objetivos y Metas

implica Variacién

Observaciones

Presupuesto Justificacion del Ajuste Asociados al POI en el POI {Si, No)
Aumento
¢150,00.00 Para el pago de comisiones | Garantizar la | No aplica

con motivo de la utilizacién
de dispositivos Quickpass en
los vehiculos institucionales.

calidad de los
servicios que presta
la Direccidn

Cadigo de la partida

9.02.01

Nombre la partida

Sumas

Libres sin Asignacidn Presupuestaria

I

Monto del Ajuste

Objetivos y Metas

Implica Variacion

Observaciones

Pt?esu'pue's'to Justificacién del Ajuste Asociados al POI en el POI (Si, No)
Disminucion
¢150,00.00 Para el pago de comisiones | Garantizar la | No aplica

con motivo de la utilizacion
de dispositivos Quickpass en
los vehiculos institucionales.

calidad de los
servicios gue presta
la Direccign

Codigo de la partida

1.05.01

Nombre la partida

Transporte dentro del pais

l

Monto del Ajuste

Objetivos y Metas

Implica Variacion

Observaciones

Presupuesto Justificacion del Ajuste Asociados al POI en el POI (5], No)
Aumento
¢650,00.00 Para el fondeo de cuentas | Garantizar la 1 No aplica

para el uso del dispositivo
Quickpass en los vehiculos
institucionales.

calidad de los
servicios que presta
la Direccion
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Codigo de la partida

9.02.01

Nombre la partida

Sumas Libres sin Asignacioén Presupuestaria

|

l

Monto del Ajuste

e s . Objetivos y Metas | Implica Variacidn .
P
:Tesu.pue.s’to Justificacion del Ajuste Asociados al POI en el POI (S, No) Observaciones
Disminucion
€650,00.00 Para el fondeo de cuentas | Garantizar fa | No aplica

para el uso del dispositivo
Quickpass en los vehiculos
institucionales.

calidad de los
servicios que presta
la Direccién

Cadigo de la partida

1.08.07

Nombre la partida

Mantenimiento y reparacion de equipo y mobiliario de oficina

Monto del Ajuste

Objetivos y Metas

Implica Variacion

Presupuesto Justificacién del Ajuste Asociados al PO en el POI {5/, No) Observaciones
Aumento
¢2,000,00.00 A fin de cubrir el nuevo | Garantizar fa | No aplica

contrato de mantenimiento
de aires acondicionados.

calidad de los
servicios que presta
la Direccion

Codigo de la partida

9.02.01

Nombre la partida

Sumas Libres sin Asignacién Presupuestaria

Monto del Ajuste

Objetivos y Metas

Implica Variacién

¢ N . .
Pr.eSL!pue‘s’ 0 Justificacion del Ajuste Asociados al POI en el POI (Si, No) Observaciones
Disminucion

¢2,000,00.00 A fin de cubrir el nueveo | Garantizar la | No aplica

contrato de mantenimiento
de aires acondicionados.

calidad de los
servicios gue presta
la Direccion

Codigo de la partida

5.01.01

Nombre la partida

Maguinaria y equipo para la produccion

Monto del Ajuste

T . Objetivos y Metas | Implica Variacidon .
Just t ) Ob
Presupuesto ustificacidn del Ajuste Asociados al PO en el POI {Si, No) servaciones
Aumento
¢6,500,00.00 Compra de dos | Garantizar la { No aplica
transformadores para uso | calidad de los

exclusive de los ascensores.
Lo anterior dentro del
proyecto de cambios de
transformadores principales
del Banco.

servicios que presta
la Direccidn

c‘z‘\}:
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Cadigo de la partida

2.02.01

Nombre la partida

Sumas Libres sin Asignacidn Presupuestaria

Monto del Ajuste

Ohjetivos y Metas

Implica Variacién

Ohservaciones

P!:esu.puelslt N Justificacion del Ajuste Asociados al POI en el POI (Si, No)
Disminucion
¢6,500,00.00 Compra de dos | Garantizar la | No aplica
transformadores para uso | calidad de los
exclusivo de los ascensores. | Servicios que presta
Lo anterior dentro del | '2 Direccion
proyecio de cambios de
transformadores principales
del Banco.
Codigo de la partida 5.01.02

Nombre la partida

Equipo de transporte

Monto del Ajuste

Objetivos y Metas

Implica Variacion

Observaciones

Presupuesto fustificacion del Ajuste Asociados al POI en el POI (Si, No)
Aumentio
£90,000,00.00 A fin de realizar el cambio | Garantizar la | No aplica

total de la flotilla vehicular
del Banco.

calidad de los
servicios gue presta
la Direccidn

Cadigo de la partida

9.02.01

Nombre la partida

Sumas Libres sin Asignacion Presupuestaria

i

Monto del Ajuste

Objetivos y Metas

Implica Variacion

Pr.esu-pue.s’to Justificacion del Ajuste Asociados al POI en el POI {Si, No) Observaciones
Disminucion
¢80,000,00.00 A fin de realizar el cambio | Garantizar la | No aplica

total de la flotilla vehicular
del Banco.

calidad de los
servicios que presta
la Direccidn

Cadigo de la partida

5.01.06

Nombre la partida

Equipo sanitario, de laboratorio e investigacion

Monto del Ajuste

e . Objetivos y Metas | Implica Variacion .
Presupuesto Justificacién del Ajuste Asociados al POI en el POI (Si, No) Observaciones
Aumento
¢2,500,00.00 Compra de equipo de | Garantizar la | No aplica

desfibrilador para un
eventual caso de accidente
dentro del Banco.

calidad de los
servicios que presta
la Direccidon

@
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Cadigo de la partida

9.02.01

Nombre la partida

Sumas Libres sin Asignacién Presupuestaria

I

Monto del Ajuste
Presupuesto
Disminucion

Justificacion del Ajuste

Objetivos y Metas
Asociados al POI

Implica Variacién
en el POI (Si, No)

Observaciones

¢2,500,00.00

Compra de equipo de
desfibrilador para un
eventual caso de accidente

Garantizar la
calidad de los
servicios que presta

No aplica

dentro del Banco. la Direccion
Cédigo de la partida 5.02.01
Nombre |a partida Edificios
just . e s
Mcl:‘:ntazudel:g:: ) Justificacion del Ajuste Objetivos y Metas | Implica Variacion Observaciones
Aum‘;nto ! Asociados al POl | en el POI (Si, No)

¢15,000,00.00

Compra de sistema de
pararrayos para el edificio
del BANHVL

Garantizar la
calidad de los
servicios que presta
la Direccién

No aplica

Cédigo de la partida

9.02.01

Nombre la partida

Sumas Libres sin Asignacion Presupuestaria

I

Monto del Ajuste

Objetivos y Metas

Implica Variacién

Observaciones

Pljesqpue_sj:o Justificacion del Ajuste Asociados al POI en el POI (S, No)
Disminucion
¢15,000,00.00 Compra de sistema de | Garantizar la | No aplica

pararrayos para el edificio
del BANHVI,

calidad de los
servicios que presta
la Direccién




TUNTA DIRECTIVA

ACUERDQ DE LA JUNTA DIRECTIVA

Acuerdo Sesion Fecha de sesidn Fecha de comunicaciéon
8 63-2019 19-08-2019 27-08-2019
Unidad (es) responsable (s) de la gjecucion: Unidad {es) coadyuvante (s}: Consecutivo
Gerencia General #676-2019

Direccion FOSUVI
Direccion Administrativa

Asunto: Estrategia y creacion de grupo de trabajo, para la atencion de las recomendaciones de
la Auditoria Interna, asignadas a la Direccion FOSUV|

ACUERDO N°8:

Considerando:

Primero: Que por medio del oficio GG-ME-0875-2019 del 16 de agosto de 2019, la Gerencia
General somete a la consideracién de esta Junta Directiva, una propuesta para lograr una pronta
atencién de [as recomendaciones planteadas a la Direccion FOSUVI, por parte de las auditorias
interna y externa.

Segundo: Que esta Junta Directiva estima pertinente actuar de la forma que recomienda la
Administracion, estableciendo las disposiciones complementarias que se han considerado
oportunas.

Por tanto, se acuerda:

1) Auforizar la conformacién de un equipo de trabajo, bajo [a coordinacién de [a jefatura de la
Direccién FOSUVI, integrado de Ia siguiente forma:

a} Oficial 3: plaza que se obtendra a partir de la modificacion que se aprueba en este acto, del
perfil de un Oficial 5 con especialidad en ingenieria eléctrica, que se encuentra vacante en el
Departamento Técnico.

b) Asistente Administrative 3. plaza que se encuenira en procesc de contratacion en el
Departamento Técnico.

c) Secretaria: traslado temporal de la plaza disponible en la Subgerencia de Operaciones,
actualmente desocupada, por un plazo que vencera cuando ingrese al Banco la persona que
Hegue a ocupe el puesto de Subgerenie de Operaciones.

2) Para el logro de sus funciones, el referido equipo de trabajo debera elaborar un plan de
trabajo a partir del andlisis de |a situacidn actual, definiendo, complementariamente, [as metas,
actividades y plazos estimados de ejecucion, incluyendo la valoracion sobre la necesidad de
contratar recurso humano externo, que coadyuve en la implementacién de las acciones para
subsanar |las deficiencias identificadas y atender las recomendaciones de las auditorias interna y
externa.

3) El plan de trabajo general de la comision y sobre el cual ha realizado avances la Direccidn
FOSUVI, debera someterse al conocimiento de esta Junta Directiva el préximo 09 de setiembre;
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Pagina #2

y se otorga un plazo de hasta el préximo 30 de setiembre, para que se presente a este Organo
Colegiado, el croncgrama detallado de metas, actividades y plazos estimades de ejecucion.

Acuerdo Unanime y Firme.-

ek dedededded gk
MARIAISABEL  Fedocarmmencp
ARTAVIALUNA  iwatmws
(FlRMA} f;éll;g: I019.08.27 16:24:38
Por David Lépez Pacheco
Secretario Junta Directiva
ce; Auditaria Interna
Archivo

m.\,\:@



BANCO HIPgTECARIO DE

LAYNIENDA, -
. s%? “Y
MEMORANDO RECIBIDO

JUNTA DIRECTIVA

GG-ME-0875-2019

16 de agosto de 2019
PARA: Miembros de Junta Directiva
DE: Lic. Carlos Castro Miranda  Firmade digitaimente por CARLOS MANUEL CASTRT MIRANDA (FIRMA)
Gerente Generai a] Fecha: 2019.08.19 13:39:32 -0600"

ASUNTO: Conformacién de equipo de ftrabajo para la atencion de

Atendiendo lo requerido en el inciso 1 del punto B del Acuerdo No. 12 del Sesion No. 60-
2018 del pasado 5 de agosto y en el punto 2 del Acuerdo No. 1 de la Sesién No. 61-2019
del pasado 8 de agosto, a efecios de lograr una pronta atencién recomendaciones
planieadas por las Auditorias Interna y Exierna en relacion con el FOSUVI, se propone la
creacion de un equipo temporal de trabajo dedicado especificamente a esas labores, con
la siguiente conformacion;

1- Oficial 3: Plaza que se obtendria a partir de Ja modificacion del perfil de un Oficial
5, con especialidad en Ingenieria Eléclrica, que se encuenira vacanie en el
Departamento Técnico del Departamento Tecnico.

2- Asistente Administrativo 3: Plaza que se encuentra en proceso de contratacion en
el Departamento Técnico.

3- Secretaria: Traslado temporal de plaza disponible en la Subgerencia de
Operaciones, actualmente desocupada.

Este equipc de irabgjo laboraria especificamente en las tareas indicadas, bajo la
supervision y coordinacion de la Jefaiura de la Direccidn FOSUVI, para lo cual se debera
elaborar plan de trabajo a partir del analisis de la situacion actual, en el cual se definiran
las metas, actividades y plazos estimados de ejecucion.

Como parte del proceso de elaboracion del plan de frabajo, deberd valorarse y
determinarse la necesidad de presentar una propuesia de contratacion de recurso
humano externo, que coadyuve en la implementacién de acciones para subsanar las
deficiencias identificadas y atender las recomendaciones planteadas por las Auditorias

e

. p
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Miembros de funta Directiva
0G-ME-0875.2014
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Interna y Externa, conforme lo requerido en el punio 3 del Acuerdo No. 13 de la Sesidn
No. 71-2018 del 26/11/2018)

Dado lo anterior y con el fin de conformar el equipo de trabajo indicado, se solicita
autorizacion de ese Organo Colegiado para lo siguiente:

1-

La reasignacién, conversion y traslado de plaza Oficial 5 vacante en el
Departamenio Técnico a Oficial 3 para ser ubicada en la Direccion FOSUVI,
conforme el criterio técnico emitido por la Direccion Administrativa en el oficio
DAD-OF-002-2019 en relacion con la solicitud presentada por la Direccién FOSUVI
mediante oficio DF-OF-1015-2018, de los cuales se adjunta copia. Al respecto, se
adjunta el oficio DF-OF-0608-2019, mediante el cual la Direccién FOSUVI corrige
su oficio DF-OF-1015-2018, en cuanio a que la plaza requerida es Oficial 3 en
lugar de Oficial 4.

Traslado temporal y por un plazo indefinido de la plaza Asistente Adminisirativo 3
del Departamento Técnico a la Direccion FOSUVI.

Traslado temporal por un plazo de un afo de la plaza Secretaria de la Subgerencia
de Operacionss a la Direccion FOSUVL

Adicionalmente, se solicita piazo al préximo 30 de setiembre para la presentacion del plan
de trabajo, ya que se requerird de un analisis detallado de la situacién de las
recomendaciones pendientes y respectiva programacion por parte de la Direccion
FOSUVI.

Agradezco su atencion.

CMCHMisce

L6

Direcoidn FOSUVI
Dhrecoiin Administrativa



S
gix:ﬁkﬂ%ﬁﬁ*

THEEOHD N SDRAUNISTRATIVA

04 de enero de 2019
DAD-QOF-002-2019

Mdster
Luis Angel Montoya Mora
Gerente General

Estimado sefior:

En atencién a la instruccién girada por su Despacho, se procede de seguido a rendir el
criterio técnico en relacion con las solicitudes de maodificacion del periil del pueste de
oficial 5, con especialidad en ingenieria eléctrica recientemente aprobado para el
Departamento Técnico de la Direccién FOSUVI, gasandolo a una categoria de Oficial 4, con
especialidad en Ciencias Econdmicas para esa Direccion, segin la solicitud que fuera
formalizada mediante oficic DF-OF-1015-2018.

Analizando los argumentos expuestos por la jefatura de la Direccion FOSUVI y el perfil
remitido para estudio, se verifica que el mismo corresponde, en términos generales, al
puesto solicitado por esa Direccidon y va dictaminado en forma positiva por esta
Direccién, en oficio DAD-OF-077-2018, con la dnica salvedad de que la categoria
originalmente solicitada y avalada por esta Direccidon para esas mismas funciones es
inferior a la requerida en este momento.

Estudiando el perfil remitido en esta oportunidad, se puede verificar que se estdn
incorporando nuevas funciones y nuevas responsabilidades, tomando en consideracion
fa trascendencia que tiene para esa Direccion en particular y para el Banco en general, el
fograr que la Direccién FOSUVI se encuentre al dia en la atencién de recomendaciones
de érganos de fiscalizacién y control, asi como en una eficiente administracion de las
lineas de crédito asociadas a los proyectos financiados por este Banco vy la
responsabilidad que conlleva la elaboracion y presentacidn de informes sobre
actividades sustantivas de la Direccidn, se considera que son argumentos suficientes
para justificar el aumento en la categoria del puesto.

Le corresponderd a este funcionario, en resumen, dar seguimiento a fas
recomendaciones y observaciones de érganos de fiscalizacién internos y externos, a los
diferentes requerimientos formulados por unidades internas, como la Unidad de
Planificacidn Institucional, la Unidad de Riesgos, la Unidad de Comunicaciones, etc. Sera
ademads el puesto responsable de la elaboracién y de procesos, procedimientos vy
politicas de la Direccidon. Ejecutar el procedimiento de lineas de crédito y dar
seguimiento con las entidades autorizadas, hasta cumplir con los cierres financieros de
los proyectos y su respectiva liquidaciéon contable. Rendir los informes requeridos en
relacion con las labores asignadas.

Como perfil del puesto a crear se propone el siguiente:



L. IDENTIFICACION

PUESTO CODIGO: -CATEGORIA OFICIAL4
UNIDAD ADMINISTRATIVA Direccidn FOSUVI
JEFATURA INMEDIATA Director General

. RESUMEN GENERAL DEL PUESTO:

Dar seguimiento a las recomendaciones y observaciones de drganos de fiscalizacion
internos y externos, a los diferentes requerimientos formulados por unidades internas,
como la Unidad de Planificacién Institucional, la Unidad de Riesgos, la Unidad de
Comunicaciones y cualquier otra unidad que asi lo requiera.

Le corresponderd la elaboracidn y revisidn de procesos, procedimientos y politicas de Ia
Direccion.

Serd el responsable de ejecutar el procedimiento de lineas de crédito y dar seguimiento
con las entidades autorizadas, hasta cumplir con ios cierres financiaros de los proyectos y
su respectiva liquidacidn contable, las que se encuentran abiertas y las que se abran en el
futuro.

. FUNCIONES DEL PUESTO:

= Dar seguimiento al cumplimiento de las recomendaciones y requerimientos de
Auditoria interna, Auditoria Externa, Contraloria General de la Republica,
Defensoria de los Habhitantes, Planificacion, Riesgos, vy otros.

= Aplicar y dar seguimiento al procedimiento de cierre de lineas de crédito en lo que
compete a la Direccion FOSUVI, hasta cumplir con los cierres financiaros de los
proyectos y su respectiva liquidacién contable.

= Coordinar con Contabilidad y cualguier otra drea a fin, la aplicacion del
procedimiento de cierre de lineas de crédito.

= Realizar como medida de contingencia las funciones del puesto de oficial 4 Cédigo
709, cuya funcién principal es realizar el desembolso de proyectos, entre otras.

s Realizar como medida de contingencia las funciones del puesto de oficial 5, codigo
362, en la elaboracién de informes para la Gerencia sobre las solicitudes para
sustitucién de beneficiarios en los proyectos de vivienda financiados con recursos
de este Banco.

x  Dar seguimiento e implementar las medidas necesarias en materia del Sistema
Integral de Riesgos de la Direccién FOSUVL

e Dar seguimiento al POl y PEIL

31



= Trabajar en la actualizacion del DELPHOS

o Realizacion del SI-FOS-23

® Llevar el seguimiento de ia autoevaluacién de control internc de la Direccidn
FOSUVI.

= Evacuar consultas internas y externas, que realizan dependencias del Banco u otros
funcionarios dentro de la Direccién, asi como los beneficiarios o las Entidades del
Sistema Financiero Nacional para la Vivienda, tanto telefonica como
personalmente.

v Dar seguimiento a las actividades que le solicite el Director.

v Proponer y coordinar las diferentes actividades que permitan realizar la adecuada
autoevaluacion de Control Interno y de Gestidn de la Direccidn.

= Proponer estrategias que permitan el cumplimiento eficiente y eficaz de las
politicas propias de la Direccion.

= Proponer mejoras a los sistemas y/o procedimientos propios de las funciones gue
se ejecutan.

e Coardinar asuntos a solicitud del Director, entre los entes del Sistema Financiero
Nacional para la Vivienda y los Departamentos de la Direccidn.

= Preparar la respuesta para la correspondencia que le traslade su superior, quien
revisa y firma los documentos propuestos.

»  Fvacuar consultas telefénicas/escritas sobre el tramite del bono en sus diferentes
etapas.

= Preparar informes para la Gerencia General sobre solicitudes de proyectos y bonas
individuales e informes necesarios para corresponder con el pfan de accion
vigente,

= Cualquier otra actividad que demande el puesto y a solicitud de la Direccién, como
informes de remisidn a la Gerencia, Subgerencia Operativa, Subgerencia
Financiera, y cualquier otro érgano..

V. ALCANCE DEL PUESTO

Mantiene relacidn directa con el personal del Banco asi como con los funcionarios de los
diferentes actores del Sistema Financiero Nacional para la Vivienda. Es responsable de
brindar la asistencia administrativa necesaria a la jefatura de la Direccion FOSUVI para el
desempefio de su trabajo.

Reguiere: habilidad para redactar informes y otros documentos, tacto y discrecion con
respecto a los asuntos que se le encomienden. Conocimiento en materia de trémite de
proyectos y liquidacién de los mismes, adicionalmente, requiere de un dominio exhaustivo
de los trdmites necesarios para que una familia pueda optar y obtener el Bono Familiar de
Vivienda.

Supervision:

G5
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v Recibida

Trabaja con independencia, pero bajo la supervisién de su jefe inmediato, siguiendo
instrucciones de caracter general, de métodos y procedimientos establecidos. Su labor es
evaluada mediante el analisis de los informes que presenta, la eficiencia y la eficacia de los
métodos empleados vy la calidad de los resultados obtenidos, asi como aguellos métodos
que establezca el drea de Recursos Humanos en materia de calificacion de personal.

= Ejercida

No ejerce

V. REQUISITOS DEL PUESTO

Licenciatura universitaria en una carrera de Ciencias Econdmicas

Incorporado al Colegio Profesional correspondiente

Dos afios de experiencia en puestos similares

Conocimiento de normas vy reglamentos emitidos por los organismos contralores y de
la Ley del SENV

Dominic de paquetes de cémputo, en ambiente Windows, Word, Excel, Access

necesarios para el desempefio de sus funciones
Licencia de conducir B-1 al dia, con un minimo de un afio y medio de experiencia.

B B EHEEH

Atentamente,

Ermads por MARGOT CAIMPOS SARRANTES (FIRMAL
Feche 0440372010 15:04.21

Razen DADOF002-2018

Lugar DAD BANMHVI

Margoth Campos Barrantes
Directora Administrativa

c Direccién FOSUVI
Recursos Humanos
Archivo
Consetutivo



25 de setiembre de 2018
DF-OF-1015-2018

ViBA.
Luis Angel Montoya Mora
Gerente General

fstimado sefior:

En relacién con el Concurso Externo #012-2018 para la contratacion de un ingeniero
eleciricista, esta Direccién en coordinacion con la Jefatura del Departamento Técnico,
solicita declarar desierto el concursc y adicienalmente reclasificar la plaza, pasando de
categoria oficial 5, a oficial 4, fo anterior segin lo que se detalla 3 continuacién.

Si bien es cierto el Departamento Técnico (D.T.) cuenta con un solo ingeniero electricista y
existe cierta dependencia de este funcionario para llever a cabo las labores relacionadas
con su labor, a la fecha el D.T ha logrado optimizar las labores que realiza el profesional
contratado para este fin, Io cual ha permitido cubrir la mayoria de labores que en el 2017
estaban pendientes de poder Hevar a cabo con un solo colaborador.

Adicional a esto, las Entidades Autorizadas, han nombrado en todos sus proyectes un
especialista en materia elécirica para que realice la inspeccion o fiscalizacion de ias obras
gue tienen relacién con estos especialistas, facilitando asi la labor gque realiza el
Departamento Técnico en este campo, procedimiento ademds, respaldado y exigido por el
Colegio Federado de Ingenieros y Arguitectos, en |a gjecucién de proyectos.

Por la situacidon que actualmente se presenta en fa Direccién FOSUVH y las altas cargas de
trabajo que tienen sus funcionarios y la posicidn expuesta por la junta Directiva en
materia de contratacidn de personal, se han venido realizado revisiones exhaustivas de
funciones, procesos, procedimientos y organizacién operativa interna, que ha permitido
optimizar plazos y resultados con un solo profesional electricista, abarcando
practicamente en su totalidad las funciones fundamentales de este puesto de trabajo y las
labores para las gue fue contratado inicialmente en el FOSUVI, especificamente en gl
Departamento Técnico; siendo que para aguellas fabores en donde este colaborador no
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tiene aicance, como la verificacion de campo de las obras de infraestructuras existentes en
proyectos en la modalidad S$-002 {Comprz de lotes Urbanizados y construccién de
viviendas), sin embargo este tipo de proyectos posee un profesional responsable inscrito
ante el CFIA para responder por dichas obras, asi como la entidad autorizada esta en ia
obligacién de contratar un ingeniero especializado para este fin de verificar las obras
existentes, asi como para certificar que los proyectos tramitados ante e BANKVI, cumple
con la normativa NEC y todo los requerimientos que scolicita el BANHVI para aprobacion de
proyectos.

Con lo anterior, esta Direccidn v la Jefatura del Departamento Técnico, concluyen gue si
bien es cierto ia plaza de profesional en ingeniera para obra eléctrica adicional aprobado
por la Junta Directiva en acuerdo N°2 de la sesidn 27-2017, es nccesaria para ampliar el
espectro de revisién, por el momento el D.T puede prescindir de ello, dada la optimizacion
de los procesos y procedimientos de revisién e inspeccion efectuados en este tiempo, y
consideramos gue se puede posponer para otra 2tapa de contratacion este puesto, ya que
actualmente las Entidades Autorizadas efectGan sus labores de primer piso y el D.T. tiene
a cargo la etapa de revision aleatoria exigida por la normativa vigente.

En concordancia con lo anterior, cabe destacar gue a la fecha existe en la Direccidn
FOSUVI, procesos de gran importancia y de suma urgencia que deben ser ejecutados y que
son impostergables, mismos que han sido sefialados de manera reiterativa por las
Auditorfas Externas e Internas y recientemente por la SUGEF en su informe SGF-2413-
2018 del 13 de agosto de 2018, como lo son los cierres de las lineas de crédito vy revisién
de recomendaciones de auditoria, ente otros.

En vista de esta urgencia, es gue esta Direccidn en coordinacién con ef D.T, ha analizado la
conveniencia de prescindir en estos momentos del profesional en ingenierfa eléctrica, v
readecuar la plaza a un oficial con categoria 4, misma gue nos permitiria cubrir esa
necesidad URGENTE de cubrir funciones y tratar de cumplir cen el cronograma propuesto
a la SUGEF v a las Auditorias, tanto la externa como la interna.

Es importante recalcar que el cronograma propuesto para cumplir & la SUGEF serd
imposible de llevar a cabo para la Direccién FOSUVI, si no se cuenta con personal adicional
y se refuerzan ciertas areas en las que hemos venido insistiendo desde el 2018, v
reiteradas en el 2018 en oficio DF-OF-0031-2018, plazas que va pasaron el visto bueno de
la Gerencia General del Area Administrativa segun los oficios GG-ME-0388-2018, y DAD-
OF-077-2018, respectivamente.
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En vistz de lo anteriormente expuesto, sclicitamos declarar desierto el Concurse Externo
#012-2018 para la contratacién de un ingeniero electricista y se comunique estz decision a
[z Direccidn Administrative.

Adicionalmente v de manera urgente y prioritaris, solicitar a la Direccidn Administrativa
para que forma inmediata realice una reclasificacion de esta plaza ante la2 Junta Directiva,
modificando a oficial categoria 4, segin el detalle de funciones adjunto en anexo Unico.
Una vez aprobado el cambio por la lunta Directiva del BANHVI, salicitar el concurso
interno para Hlenar la vacante cuanto antes, segdn lo que establecido el estatuto de
personal vigente.

Es importante recalcar que este cambio se realiza 2 |z luz del costo beneficio que supone
cumplir con funciones y procesos impostergables sobre el cierre de ias lineas de crédito y
el seguimiento de las recomendaciones de auditoria interna y externa, gue ileva esta
Direccidn. Sin embargo, se reitera la necesidad de que en un futuro cercano se retome el
estudio de cargas laborales de esta Direccidn y se regule la contratacion de nuevo
personal necesario para poder cumplir & cabalidad con todas las exigencias, tantc
operativas como las que hos exigen los entes de fiscalizacion y control.

Quedamos a la espera de una pronta respuesta,

Atentamente, ey
CTONTA

:‘.’ At
2 X ;s P “f‘
v Al Tne e
E‘i a2 Ji‘ Jf;l %
) '
3

Martha Cginacho Murillo, MBA.
Directgra/FOSUVI

i

MChme®

ing. iarry Alvaredo A, Subgerenie oe Dparationes

MBA. Margoth Campos Barrantes, Dreclore Adminsiretive
ing. Pamele Cuiros Espmoza, efe Deparlamantc Téonice
Archivo
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L IDENTIFICACION

PUESTO CODIGO: -CATEGORIA OFICIAL 4
UNIDAD ADMINISTRATIVA Direceion FOSUVI
JEFATURA INMEDIATA Director General

II. RESUMEN GENERAL DEL PUESTO:

Dar seguimiento a las recomendaciones y observaciones de organos de
fiscalizacion internos v externos, a los diferentes requerimientos formulados por
unidades internas, como la Unidad de Planificacion [nstitucional, la Unidad de
Riesgos, entre ofras.

Adicionalmente, la elaboracién vy revisién de procesos, procedimientos y politicas
de la Direccién FOSUVI. Ejecutar el procedimiento de lineas de crédito y dar
seguimiento con las entidades autorizadas, hasta cumplir con los cierres
financiaros de los proyectos y su respectiva liguidacion contable.

JiL. FUNCIONES DEL PUESTO:

Dar seguimiento al cumplimiento de las recomendaciones y requetimientos

de Auditoria Intema, Contralorfa, Defensoria Planificacion, Riesgos, vy

otros.

Aplicar y dar seguimiento al procedimiento de cierre de lineas de crédito en

lo que compete a la Direccidn FOSUVI.

Coordinar con Contabilidad y cualquier otra area a fin, la aplicacion del

procedimiento de cierre de lineas de crédito.

Realizar Ja contingencia del puesto de oficial 4 Codigo 709, cuya funcidon

principal es realizar el desembolso de proyectos, entre otras.

Dar contingencia del pussto oficial 5 codigos 362, en la elaboracion de

informes para Gerencia General sobre las solicitudes para sustitucion de

beneficiarios en los proyectos de vivienda financiados con fondos del

FOSUVI.

Dar seguimienio e implementar las medidas necesarias en materia del

Sistema Integral de Riesgos de la Direccion FOSUVI,

Dar seguimienio al POl v PEL

Trabajar en la actualizacion del DELPHGOS

s Realizacidon del SI-FOS-23

¢ Llevar el seguimiento de la autoevaluacién de control interno de la
Direccién FOSUVI,

Evacuar consultas infernas y externas, que realizan dependencias del

Banco u otros funcionarios dentro de la Direccion, asi como los

beneficiarios ¢ las Entidades del Sistema Financiero Nacional para la

Vivienda, tanto telefénica como personalmente.

Dar seguimiento a las actividades que le solicite el Director.

Proponer y coordinar las diferentes actividades que permitan realizar la

adecuada autoevaluacién de Control [nterno y de Gestién de la Direccion.



= Proponer estrategias que permitan el cumplimiento eficiente y eficaz de las
politicas propias de la Direccion.

= Proponer mejoras a los sistemas y/o procedimienfos propios de fas
funciones que se ejecutan.

= Coordinar asuntos a solicitud del Director, enfre los entes de] Sistema de
Vivienda y los Departamentos de fa Direccion.

= Dar respuesta a la correspondencia que le traslade su superior, quien revisa
y firma los documenios redaciados.

= Evacuar consuitas telefonicas y/o escritas sobre el tramite del Bono en sus
diferentes etapas.

= Preparar informes para Gerencia General sobre solicitudes de proyectos y
bonos individuzales e informes necesarios para corresponder con el Plan de
Accidn vigente.

= Cualquier otra actividad que demande el puesic y a soliciiud de ia
Direccidn, como informes de remisian a la Gerencia General, Sub Gerencia
Operativa, Sub Gerencia Financiera y cualquier otre érgano.

V. ALCANCE DEL PUESTO

Mantiene relacion directa con el personal dei Banco asi como con los funcionarios
de los diferentes actores del Sistema Financiero Nacional para la Vivienda. Es
responsable de brindar la asistencia administrativa necesaria a la jefatura de la
Direccion FOSUVI para el desempefio de su irabajo.

Reauiere: Habilidad para redactar informes y otros documentos, tacto y discrecion
con respecto a los asuntos que se le encomienden. Conocimiento en materia de
tramite de proyectos y liquidacién de los mismos, adicionalmente, requiere de un
dominio exhaustivo de los tramites necesarios para que una familia pueda optar y
obiener el Bono Familiar de Vivienda.

Supervision:
+  Recibida

Trabaja con independencia, pero bajo la supervision de su jefe inmediato,
siguiendo instrucciones de cardcter general, de métodos y procedimientos
establecidos. Su labor es evaluada medianie el andlisis de [os informes que
presenta, [a eficiencia y la eficacia de los métodos empieados v la calidad de los
resultados obtenidos, asi como aquellos métodos que establezca el area de
Recursos Humanos en materia de calificacion de personal.

= Ejercida

No gjerce



V. REQUISITOS BEL PUESTO

Licenciatura universitaria en una carrera de Ciencias Econdmicas.

Incorporadoe al Colegio Profesional correspondiente.

Tres afos de experiencia en puestos similares.

Conocimiento de normas y reglamenios emitidos por los organismos
contralores y de la Ley del SFNV.

Dominio de paguetes de computo, en ambiente Windows, Word, Excel,
Access, necesarios para €l desempefio de sus funciones.

Licencia de conducir B-1 al dia, con un minimo de un afio y medio de
experiencia.

B B BHEEHA



03 de junio de 201§
DF-0OF-0609-2018

Licenciado
Carlos Castro Miranda
Gerente General a. i,

Estimado sefor:

Segln se solicité mediante oficio DF-OF-1015-2018, de feche 25 de setiembre de 2018,
referente al cambio de categoria de la plaza de electricista para que sea utilizada en
procesos de gran importancia y de suma urgencia que deben ser ejecutados y que son
impoestergables, mismos que han sido sefialados de manera reiterativa por las Auditorias
Externas e Internas y recientemeante por la SUGEF en su informe SGF-2418-2018 del 13 de
agosto de 2018, como lo son los cierres de las lineas de crédito y revisién de
recomendaciones de auditoria, ente otros. En la solicitud se consigné que la categoria de
la plaza fuera Oficial 4, siendo lo correcto Cficial 3.

Por lo anterior se le solicita gque de manera urgente y prioritaria la Direccion
Ldministrativa realice de forme inmediata la reclasificacion de esta plaza snte la Junta
Directiva, modificando & oficial categoria 3. Una vez aprobado el cambio por I3 Junta
Directiva del BANHVI, solicitar el concurso internc para ilenar la vacante cuanto antes,
segun lo que establecido 2! estatuto de personal vigente.

Quedamos a iz espera de una pronta respuesta.

Atentamente,

7

e

o 7 J g
Martha ‘ééﬁnacho Murillo, MBA.

Direrjtora FOSUVI

MO hme*

- MEBA Margoth Campos Barrarite:s, Diretlors Adnunstrative
Archiva
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=
Cemﬁcamon de ver:fscaczan de requ&szios dei b!oque cée Eegahdad |

El {la) suscrifo {a)

José Pablo Durdn Rodriguez cédula 1-814-370

mayor, casado una vez Jefe del Departamento Financiergy ‘//

designado por
formulacién del
de

Gerencia General como responsable del proceso de

Maodificacion Presupuestaria N°2 2020

Bance Hipotecario de la Vivienda , por este medio cerfifico,

con conocimiento de las responsabilidades penales, civiles y administrativas que me sean
atribuibles al certificar informacién no veraz, que he revisado todos los aspectos del blogue

de legalidad contenidos en esta certificacidn.

Requisitos del bloque de legalidad presupuesiario gue en caso de incumplimiento
conlleva a la improbacidn total o parcial del presupuesto inicial o sus variaciones o
el archivo sin ramite del documento presupuestario segdn corresponda’, por parte

de la Coniraloria General de la RepUblica.

1.

Se incorpora el conftenido presupuestario para financiar las :

' La formulacion de
i esta modificacion”

parfidas  y subpartidas de  gastos necesarios para el - presupuestaria barie |
funcionamiento de la institucién duranie todo el afo (principio | ' de la relacion con los

de universalidad), de acuerdo con lo dispuesto en el articulo Si objetivos y metasy
176 de la Constitucion Politica y el arficulo 4 y 5 inciso a) de la programas de trabajo .

ley de Administracion Financiera de la Republica y
Presupuestos Publicos, N.° 8131. = ' desarrollo de las

:de las unidades
i ejecutoras para el

i

1 Sin perjuicio de las responsabilidades gque se puedan atribuir a los funcionarios que han k
incurmplido sus deberes, segin lo establece la Ley N.° 8131, la Ley General de Control Interno, N.°

8292 y el articule 26 del Titulo IV de la Ley N.° 9635 “Fortalecimiento de las Finanzas PUblicas

2En caso de responder "No” o "No Aplica"” se debe completar la casilla de cbservaciones.
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Se emitié el Documento “Consulta Morosidad Digital Web"s de
la C.CS.S. en el cual conste que la institucion se encuentra al |
dia en el pago de las cuotas palronales y obreras de esta
Si
de pago debidamente aceptado, segin lo dispuesto en el
arficulo 74 de la Ley Constitutiva de fa C.C.85., N° 174 y sus

Instituciéon © que existe, en su caso, el correspondiente arreglo

reformas.

Se incluye la asignacion presupuestaria para el pago del
seguro de riesgos det trabaio, segun lo dispuesto en el articulo
331 del Cédigo de Trabajo, Ley N.° 25y sus reformas.

;EE pago de la péliza
de riesgos laborales

No Aplica

;Dada el
~+17-03-2020

se hace en forma
anual a partir de los

e, g .

Se incluye el contenido presupuestario suficientes, para cumplir

con las &drdenes emitidas por la Sala Constitucional, en ;No Aplica
concordancia con lo dispuesto en los arficulos 41 vy 48 de [a P

Constitucion Politica.

Esto se contermpla

solo para ta
elaboracion del
Presupuesto

5 Ordinario.

Se incluye el contenido presupuestario suficiente’?, cuando ha
vencido el plazo de tres meses para atender las obligaciones
derivadas de resoluciones judiciales,
dispuesto en el arficule 78 de la Ley Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso Adminisirativa N.° 36678 o acorde con

lo dispuesto en el articulo 168 inciso 2} del Cdodigo Procesal:

Contencioso Administrativo, Ley N.° 8508°, segUn corresponda.

conforme con o
No Aplica

- Para el presente
 documento no es
‘necesario incluir
-ningln ajuste, en

virtud de que en el
Presupuesto

: Ordinario 2018, se
L incluyo una reserva,

Eanlia pa_rtide_a

Se Incluyé el contenido presupuestario requerido para la
fransferencia al Fondo de Capitalizacion Laboral, conforme fo

dispuesto en la Ley de Proteccidn al Trabajador N.° 7983,

Si

Se incluyd el

.contenido

presupuestarioenla

P e

La entidad estd al dia con el envio de la informacion a la

Autoridad Presupuestaria v al Bance Central de Costa Rica,

cuando corresponda, segin o indicado en el arficuto 36 de la

Ley para el equilibrio financiere del sector pdblico, N. © 625510,

No Aplica

Al BANHVI ne le
aplica este requisito,
en virtud que la
Institucion no se

-encuentra bajo el

ambito_de aplicacion K

3 La cerfificacién deberd incluirse como un anexo al documento presupuestario en el espacio que
el SIPP disponga para elie vy la fecha de validez debe coincidir con la fecha de presentacion del
documento presupuestario ¢ la Confraloria General de Ia Republica.

4 Ley N.° 17 del 22 de octubre de 1943.
3 Publicada en La Gaceta N. ° 192 del 29 de agosto de 1943.

6 Los gastos respectivos se clasificardn en la partida y subpartida por objeto del gasto, asi como

en los programas presupuestarios correspondientes.
7 |dem.
¢  Publicada en La Gaceta N.° 65 del 19 de marzo de 1966.

?  Publicada en el Alcance N.° 38 a La Gaceta N.° 120 del 22 de junio del 2006.

10 Publicada en La Gaceta N.° 45 del 2 de marzo de 1984,
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Es una modificacion

8. Seincluyen la certificacion del Jerarca Administrativo, en la it b
que se hace constar que los movimientos incorporados en et 7ip Atmenta o
el presupuesto extraordinario no afectardn el cumplimiento No Aplica disminuye el
de lo dispuesto en el articulo 11 del fitulo IV de la Ley N.° presupuesto inicial.
9635, al findlizar la ejecucion del ejercicio econdmico
correspondiente.

9. El documento presupuestario fue aprobado!' por la g,pmi:?da por Junta
instancia interna  competente!?, conforme con o No Agfg,g’ffeggrfa
establecido en los articulos 70, 129 y siguientes de la Ley Sesion 20-2020 del
General de la Administracion Publica (LGAP), N. © 6227. 12-03-2020.

/
Esta certificacién la realizo alas_ 15 del __ 17 de Marzo de __ 2020
Nombre: Jose Pablo Durdn Rodriguez
Puesto: Jefe del Departamento Financiero Contable

Correo electrénico:

josduran@banhvi.fi.cr

Teléfono: 25277420

Firma: //

V. Mar 2020

11 Dicha aprobacién deberd constar en la transcripcién del acuerdo de la instancia
competente, la cual deberd incluirse como anexo al documento presupuestario en el espacio

que el SIPP disponga para ello.

12 Corresponde al superior jerérquico, unipersonal o colegiade del érgano o ente, quien
ejerce la maxima autoridad, segun lo establecido en la legislacién vigente.
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