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La Modificacion Presupuestaria N°1, tiene por objeto incluir en el Presupuesto Ordinario 2020, en
proceso de aprobacién por parte de la Contraloria General de la Repiblica ef ajuste de varias
partidas de los grupos de Remuneraciones, Servicios, Materiales y Suministros, Bienes Duraderos y
Transferencias, consideradas necesarias para concluir procesos de contratacion en ejecucion
durante el cierre del afio 2019, asi como procesos a ejecutar, durante el afio 2020, como
actualizacion de los requerimientos institucionales ya considerados en el Proyecto de Presupuesto
2020, por un monto de ¢1.092.775.729.16 (mil noventa y dos millones, setecientos setenta y cinco

mil setecientos veintinueve colones con 16/100), asi:

Grupo Monto
Remuneraciones ¢119.158.345.1¢6
Servicios ¢728.552.264.00
Materiales y Suministros ¢5.821.200.00
Bienes Duraderos £234.703.920.00
Transferencias _ £3.500.000.00

TOTAL €1.092.775.729.16

Esta Modificacidon Presupuestaria se realiza con base en el “Reglamento para el tramite de
Modificaciones Presupuestarias del Banco Hipotecario de la Vivienda” vigente, segin el cual, las

partidas incluidas en este documento deben ser aprobadas por la Junta Directiva de la Institucidn.
Los ajustes presupuestarios se realizan con base en las solicitudes de:

- Secretaria de la Junta Directiva, memorando JD-886-2019, del 29-nov.
- Unidad de Planificacidn Institucional, memorando UPI-ME-157-2019, del 28-nov.
- Departamento Tecnologia de Informacién, memorando DTI-ME-0240-2019, del 02-dic.

- Direccién Administrativa, memorando DAD-OF-216-2019, del 29-nov.

Los recursos para dar contenido presupuestario a los ajustes se tomaran de la disminucion de las
partidas de Remuneraciones (¢29.908.623.33), Servicios (€17.714.624.00} y Cuentas Especiales
(¢1.046.152.481.83), partidas incorporadas en el Proyecto de Presupuesto Ordinario 2020.
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Aplicacién
Disminuir Egresos
-en colones-

Programa |
Direccidén y Administracion Superior
Departamento Tecnologia de Informacion

1000-0 Remuneraciones
1000-0.01 Remuneraciones Basicas

1000-0.01.01 Sueldos para Cargos Fijos 16,500,000.00

Disminucién de la partida para &! traslado de los recursos relacionados con la plaza de José Fabio del
Departamento de Tl a la Unidad de Riesgos. Ver Anexo N° 4.

Cargas Patronales asociadas a la partida de Remuneraciones.

1000-03 Incentivas Salariales

1000-0.03.03 Decimotercer mes 1,720,833.33

1000-04 Contribuciones Patronales al Desarrollo y la Seguridad Social

1000-0.04.01 Contribucion Patronal al Seguro de Szlud de la CCSS 1,910,125.00

1000-0.04.02 Contribucion Patronal al instituto Mixto de Ayuda Sccial 103,250.00

1000-0.04.03 Contribucién Patronal al Instituto Nacional de 309,750.00
Aprendizaje

1000-0.04.04 Contribucidn Patronal al Fondo de Desarrollo Social y 1,032,500.00
Asignaciones Familiares

1000-0.04.05 Contribucion Patronal al Banco Popular y Desarrollo 103,250.00
Comunal

1000-05% Contribuciones Patronales a Fondos de Pensiones y
Otros Fondos de Capitalizacion

1000-0.05.01 Contribucidn Patronal al Seguro de Pensiones de la 1,049,020.00
CCss

1000-0.05.02 Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones 309,750.00
Complementarias

1000-0.05.03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacidn Laboral 619,500.00

1000-0.05.05 Contribucidn Patronal a Fondos Administrados por 1,100,645.00
Entes Privados :

1000-1 Servicios

1000-1.08 Mantenimiento y Reparacion

1000-1.08.08 Mantenimiento y reparacidn de equipo de computo y 17,714,624.00

sistemas de informacion

La disminucién de esta partida obedece a que la en la Formulacién del Presupuesto Ordinaric del 2020,
numeral 1.3.1.c DTI {4) Aire Acondicionado Data Mate 3 Ton, se clasificé en la partida presupuestaria
1.08.08 Mantenimiento y reparacidn de equipo de cdmputo y sistemas de informacion, siendo lo
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correcto haberla clasificado en la partida 1.08.07 Mantenimiento y reparacion de equipo y mobiliario
de oficina por un monto de USD $28,208.00 tipo de cambio ¢628.00. Ver Anexo N° 3.

Total de Partidas a Disminuir Programa 46,623,247.33

Programa |V
Administracion General
Direccion Administrativa

4000-9 Cuentas Especiales
4000-9.02 Sumas Sin Asignacion Presupuestaria
4000-9.02.01 Sumas libres sin asignacién presupuestaria 1,046,152,481.83

El saldo actual de la partida asciende a un monto de ¢1,659,546,026.55 millones, menos los recursos
para darle contenido presupuestario a las nuevas necesidades de gastos por ¢1,046,152,481.83
millones después de aplicar la modificacién quedaria un saldo disponible de ¢613,393,544.72 millones.
Ver Anexo N° 1, 2,3y 4.

Total de Partidas a Disminuir Programa IV 1,046,152,481.83

Total de Partidas a Disminuir 1,092,775,729.16
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Aplicacién
Aumento Egresos
-en colones-

Programall
Direccién y Administracion Superior

Secretaria de Junta Directiva

1000-1 Servicios
1000-1.04 Servicios de Gestidn y Apoyo
1000-1.04.02 Servicios juridicos 20,566,000.00

Aumento de la partida para costear el eventual pago de servicios de asesorfa juridica para la Junta
Directiva, durante el afio 2020, segin lo dispuesto en el acuerdo N° 8 de la sesién 24-2019 del
25/03/2019. Ver Anexo N° 1.

1000-5 Bienes Duraderos
1000-5.01 Magquinaria, Equipo y Mobiliario
1000-5.01.03 Equipo de comunicacién 7,000,000.00

Aumento de la partida para cancelar el costo del equipo de grabaciéon de audio digital y conferencia,
para la sala de sesiones de la Junta Directiva segun lo dispuesto en el acuerdo N° 2 de la sesion 76-
2018 de! 13/12/2018 y cuya contratacidn se ha concluido, pero tanto la entrega como el pago se
llevara a cabo en las primeras semanas de enero de 2020. Ver Anexo N° 1.

Gerencia General

10001 Servicios
1000-1.04 Servicios de Gestion y Apoyo
1000-1.04.02 Servicios juridicos 12,000,000.00

Aumento de la partida a fin de atender los compromisos adquiridos en la contratacion de
profesionales en Derecho para la tramitacion de procesos judiciales y administrativos conforme los
montos adjudicados en los procedimientos de contratacién directa tramitados en SICOP:

- 2019CD-000014-00164 (demanda laboral},

- 2019CD-000018-00164 [procedimiente administrativo),
- 2019CD-000138-00164 (demanda laboral},

- 2019CD-000139-00164 (demanda laboral) y

- 2019CD-000150-00164 {(demanda laboral).

Ver Anexo N° 4.

1000-1 Servicios
1000-1.01 Alguileres
1000-1.01.99 Otros alquileres 2,637,600.00
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Aumento de la partida para cumplir con lo dispuesto por la Junta Directiva mediante-acuerdo 2, de
la sesién 47-2019, de fecha 20-06-2019 que aprobd |a estrategia de solucion de los proyectos Sistema
de Apoyo a la Gestidn Financiera y Capital Humano, Redisefio del Sistema de Vivienda y Expediente
Electrénico — Fase II. Dentro de dicha estrategia se establecid la necesidad de ubicar los equipos de
implementacién de los proyectos. Para esos efectos se establecié liberar el espacio del primer piso
del edificio actualmente, ocupado por el archivo institucional, con el fin de que dicho espacio sea
acondicionado para ser utilizado por los proyectos citados, razén por la cual se adquiriran tres
equipos Meraki MR42 Cloud Managed AP {Access Point} con su respectiva licencia Cisco.

El costo aproximado de este alquiler es de USD $4,200.00 tipo de cambio ¢628.00. Ver Anexo N 3.

1000-5 Bienes Duraderos
" 1000-5.01 Maguinaria, Equipo y Mobiliario
1000-5.01.04 Equipo y mobiliario de oficina 10,000,000.00

Aumento de |a partida para acondicionar el espacio de primer piso que serd utilizado para el proyecto
SAGF-CH. Ver Anexo N° 4,

1000-5.01.07 Equipo y mobiliario educacional, deportivo y recreativo 1,000,000.00

Aumento de la partida para la remodelacién del drea del primer piso para uso del equipo del proyecto
SAGF-CH se requiere hacer la compra de 5 pizarras. Ver Anexo N° 4.

Unidad de Planificacién Institucional

1000-1 Servicios
1000-1.04 Servicios de Gestién y Apoyo
1000-1.04.04 Servicios de ciencias econdmicas y sociales 330,000,000.00

Aumento de la partida es para cumplir el acuerdo No. 7 de la sesion 68-2019 del 02/09/2019 y
acuerdo 22 de la sesién 75-2019 del 26/09/2019, la Junta Directiva gird instrucciones con respecto a
la contratacion de una empresa que realice los siguientes estudios: diagnostico institucional, el Plan
Estratégico Institucional y la modernizacién institucional. Con base en lo anteriory de acuerdo con el
estudio de mercado realizado y al alcance de la propuesta de términos de referencia de una
contratacién como la requerida, se estima un costo de ¢350,000,000.00. Dado que esta partida
contemplaba una suma de ¢20,000,000.00 que respalda solo un proceso de acompafiamiento para
la elaboracién de un plan estratégico, debe incrementarse dicha partida en ¢330,000.000.00.

Ver Anexo N° 2.

Oficialia de Cumplimiento

1000-0 Remuneraciones
1000-0.01 Remuneraciones Basicas
1000-0.01.01 Sueldos para Cargos Fijos 15,633,025.98

Aumento de la partida para la creacién de la plaza de Oficial de Cumplimiento Normativo, plaza
creada mediante Acuerdo 3, Sesion 68-2018 de Junta Directiva. Ver Anexo N° 4.

Cargas Patronales asociadas a la partida de Remuneraciones.

1000-03 incentivos Salariales
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1000-0.03.03

1000-04

1000-0.04.01
1000-0.04.02
1000-0.04.03
1000-0.04.04

1000-0.04.05

1000-05

1000-0.05.01

1000-0.05.02

1000-0.05.03
1000-0.05.05

1000-0
1000-0.01
1000-0.01.01

Aumento de la partida para atender el traslado del funcionario José Fabio del Departamento de Tl a

Decimotercer mes

Contribuciones Patronales al Desarrollo y ia Seguridad Social

Contribucion Patronal al Seguro de Salud de la CCSS

Contribucidn Patronal al Instituto Mixto de Ayuda Social

Contribucién Patronal al Instituto Nacional de
Aprendizaje

Contribucién Patronal al Fondo de Desarrolio Social y
Asignaciones Familiares

Contribucién Patronal al Banco Popular y Desarrollo
Comunal

Contribuciones Patronales a Fondos de Pensiones y
Otros Fandos de Capitalizacion

Contribucién Patronal al Seguro de Pensiones de la
CCss

Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones
Complementarias

Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral
Contribucién Patronal a Fondos Administrados por
Entes Privados

Unidad de Riesgo

Remuneraciones
Remuneraciones Basicas
Sueldos para Carges Fijos

la Unidad de Riesgos. Ver Anexo N° 4.

Cargas Patronales ascciadas a la partida de Remuneraciones.

1,302,752.17

1,446,054.90
78,165.13
234,495.39
781,651.30

78,165.13

794,157.72
234,495.39

468,990.78
833,240.28

16,500,600.00

1000-03 Incentivos Salariales
1000-0.03.01 Retribucién por afios servidos 3,500,000.00
1000-0.03.03 Decimotercer mes 1,720,833.33
1000-0.03.04 Salario Escalar 650,000.00
1000-04 Contribuciones Patronales al Desarrollo y la Seguridad Social
1000-0.04.01 Contribucidn Patronal al Seguro de Salud de la CCSS 1,910,125.00
1000-0.04.02 Contribucidn Patronal al Instituto Mixto de Ayuda Social 103,250.00
1000-0.04.03 Contribucién Patronal al Instituto Nacional de 309,750.00
Aprendizaje
1000-0.04.04 Contribucidn Patronal al Fondo de Desarrollo Social y 1,032,500.00
Asignaciones Familiares
1000-0.04.05 Contribucién Patronal al Banco Popular y Desarrollo 103,250.00
Comunal
1000-05 Contribuciones Patronales a Fondos de Pensiones y
Otros Fondos de Capitalizacién
5
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1000-0.05.01 Contribucién Patronal al Seguro de Pensiones de la 1,049,020.00
CCSS

1000-0.05.02 Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones 309,750.00
Complementarias

1000-0.05.03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacidn Laboral 619,500.00

1000-0.05.05 Contribucidn Patronal a Fondos Administrados por 1,100,645.00
Entes Privados

Departamento Tecnologia de Informacion

1000-0 Remuneraciones

1000-0.01 Remuneraciones Basicas

1000-0.01.03 Servicios especiales 31,266,052.02

Aumento de la partida para 2 Plazas de Servicios Especiales de Analista de Sistemas y Administrador
de Proyectos para el Departamento Tecnologia de Informacion. Ver Anexo N° 4.

Cargas Patronales asociadas a la partida de Remuneraciones.

1000-03 Incentivos Salariales

1000-0.03.03 Decimotercer mes 2,605,504.34

1000-04 Contribuciones Patronales al Desarrollo y la Seguridad Social

1000-0.04.01 Contribucion Patronal al Seguro de Salud de fa CCSS 2,892,109.81

1000-0.04.02 Contribucidn Patronal al Instituto Mixto de Ayuda Social 156,330.26

1000-0.04.03 Contribucién Patronal al Instituto Nacional de 468,990.78
Aprendizaje

1000-0.04.04 Contribucidn Patronal al Fondo de Desarrollo Social y 1,563,302.60
Asignaciones Familiares

1000-0.04.05 Contribucién Patronal al Banco Popular y Desarrollo 156,330.26
Comunal

1000-05 Contribuciones Patronales a Fondos de Pensiones y
Otros Fondos de Capitalizacion

1000-0.05.01 Contribucian Patronal al Seguro de Pensicnes de la 1,588,315.44
CCSs

1000-0.05.02 Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones 468,990.78
Complementarias

1000-0.05.03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacidon Laboral 937,981.56

1000-1.03 Servicios Comerciales y Financieros

1000-1.03.07 Servicios de tecnologias de informacion 15,072,000.00

Aumento de la partida para cubrir los gastos de la implementacién de la plataforma Office 365 en la
Nube para el BANHVI, del numeral 3.4.1 Servicios en la Nube del Plan Téctico de T1 2019, se establecid
la necesidad de proteger la informacién almacenada en la NUBE. Para esos efectos se requiere la
suscripcion del Symantec Email Cloud Security por un periodo de dos afios sobre la Plataforma Office
365 del Banco. Dicha implementacidn se proyectd para el 2019, sin embargo, por temas Corporativos
de los duefios de Symantec, el 27 de noviembre de 2019 solicitaron replantear la fecha de
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implementacidn establecida, lo que incidio en postergar esa contratacién para el afio 2020. Para esos
efectos se estimo un presupuesto de USD $24,000.00 tipo de cambio de ¢628.00. Ver Anexo N° 3.

1000-1.04 Servicios de Gestion y Apoyo
1000-1.04.05 Servicios informaticos 36,424,000.00

Aumento de la partida para cumplir con el Plan Tactico de T 2019, numeral 3.2.b Actualizar la
documentacién de la Red y Confeccion del Plano respectivo, se establecid la contratacion de los
servicios requeridos. Sin embargo, acorde con las cotizaciones planteadas por los Proveedores en
estudio de mercado, se pudo constatar que tales servicios habian incrementado su valor. En esa linea
se establecid trasladar dicha actividad para ser ejecutada en el 2020. Para esos efectos se estimé
presupuesto de USD $50,000.00 tipo de cambio ¢628.00. Ver Anexo N° 3.

En el numeral 4.2.a del Plan Tactico de TI 2019 se establecid la contratacion de la renovacion de la
licencia de McAfee Vulnerability Manager, no obstante, el fabricante descontinué el producto, por lo
cual el proceso de contratacion se declaré infructuoso. Una vez valorado el tema se decidio contratar
un servicio de andlisis de vulnerabilidades y pruebas de penetracién para el mejoramiento de la
Gestion de la Seguridad de la Informacion del BANHVI, en lugar de adquirir una herramienta. Esto
traslada el objetivo original de adquirir una licencia, a contratar un servicio profesional. Dicha
actividad se estimé seglin estudio de mercado en USD $8,000.00 tipo de cambio de ¢628.00. Ver
Anexo N° 3,

1000-1.04.95 Otros servicios de gestion y apoyo 61,410,000.00

Aumento de la partida para cumplir lo solicitado por la SUGEF, recomendaciones de Auditoria Externa
y lo establecido por la Comisién de Continuidad de Negocio, relativas a las pautas para la contratacion
de un Sistema de Gestion de la Seguridad de la Informacidn {SGSI). La Contraparte técnica para
implementar este Sistema es el encargado de Seguridad de TI. Sin embargo, debido a movimientos
internos del personal del Departamento, a partir de junio 2019 el Encargado de Seguridad de Tl inicio
sus labores en otro puesto, lo que dejo vacante la plaza. A partir de esa fecha el DTl no cuenta con
ese puesto, lo que hizo dificil iniciar con la implementacion de este sistema en el 2019.

Acorde con lo anterior se decidi6 trasladar ese desarrollo para el afio 2020. Para esos efectos se
estimé un presupuesto de USD $67,000.00 tipo de cambio de ¢628.00. Ver Anexo N° 3.

Dados algunos problemas de Balanceo de Cargas que se han experimentado en la Sala de Servidores
del DTI, se requiere contratar una empresa que realice un diagndstico y revision de la distribucion de
la red eléctrica en dicha Sala, de manera que se pueda realizar un trabajo que permita que las cargas
eléctricas estén acordes con los estandares recomendados en la materia. Para esos efectos estimé
un presupuesto de USD $3,000.00 tipo de cambio de ¢628.00. Ver Anexo N° 3.

Mediante nota SGF-0578-2019 de fecha 20 de febrero de 2019, SUGEF realizd la solicitud formal al
BANHVI| para que procediera con la contratacién de la auditoria externa de Ti sobre el marco de
gestion de Tl y su aplicacidn, estableciendo el alcance de esta. En atencion a dicha solicitud, se
procedid con la contratacidn de Ja ejecucién de la Auditoria Externa, cuyo informe borrador fue
conocido y aprobado por la Junta Directiva mediante acuerdo 2 de la sesion 89-2019 de fecha 14 de
noviembre 2019. Acorde con la normativa establecida por el ente regulador, la documentacion
asociada a esta auditoria se incluyé mediante SICVECA en la clase de datos 25 el 21 de noviembre de
2019. No obstante lo anterior, queda pendiente la emisién del informe final una vez que SUGEF
valide, ajuste y apruebe el informe, asi como el entregable 19.5 Propuesta de Plan de Accion. En
funcién de lo anterior y dado que ya se cancel6 un 30% del monto contratado, se tiene previsto que
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el pago del 70% restante no pueda realizarse durante el 2019, sino en los primeros meses del afio
2020. En esa linea se estimd un presupuesto de USD $27,786.00 tipo de cambio de ¢628.00. Ver
Anexo N° 3.

1000-1.08 Mantenimiento y Reparacién
1000-1.08.03 Mantenimiento de instalaciones y otras obras 741,040.00

Aumento de la partida para cubrir el gasto de certificacién de nuevas conexiones de red, se establecio
contratar los servicios especializados requeridos para actualizar la certificacion (calidad) de los
enlaces de telecomunicaciones. Como este servicio depende de que la documentacién de la Red esté
actualizada {numeral 3.2.b, de Plan Tactico de TI 2019) se estableci¢ trasladar esta actividad para el
afio 2020. Para esos efectos se estimé un presupuesto de USD $1,180.00 tipo de cambio de £628.00.
Ver Anexo N° 3.

1000-1.08.07 Mantenimiento y reparacion de equipo y mobiliario de  17,714,624.00
oficina

Aumento de la partida por reclasificacién ya que por error en la Formulacion del Presupuesto
Ordinario del 2020, numeral 1.3.1.c DTI {4) Aire Acondicionado Data Mate 3 Ton, se clasifico en la
partida presupuestaria 1.08.08 Mantenimiento y reparacién de equipo de computo y sistemas de
informacién, siendo lo correcto haberla clasificado en la partida 1.08.07 Mantenimiento y reparacién
de equipo y mobiliario de oficina por un monto de USD $28,208.00 tipo de cambio de ¢628.00. Ver
Anexo N° 3.

1000-1.08.08 Mantenimiento y reparacién de equipo de cémputo y 25,434,000.00
sistemas de informacion

Aumento de la partida para mantener parte de la funcionalidad del Aplicativo Mi Bono en Linea, se
establecid migrar algunos de los elementos y objetos de la App, relacionados con |a estimacion del
monto del BFY asi somo incorporar a los mismos las dltimas consideraciones relacionadas con este
célculo. Para esos efectos se estimd un Presupuesto de USD 20,000.00 tipo de cambio ¢628.00. Ver
Anexo N° 3.

En atencidn a lo acordado entre la Direccién FOSUVI, el Departamento Técnico, el Departamento de
Analisis y Control y el Departamento de Tl en reunidn del jueves 28 de Noviembre de 2019, se
requiere incorporar a las Entidades Autorizadas al uso del Expediente Digital mediante la herramienta
LASERFICHE. Esta incorporacién incluye actividades como: realizar los ajustes por mejoras detectadas
durante el Plan Piloto, capacitar a la persona que sustituird a Manfred Alfaro, brindar apoyo y soporte
al proceso de flujos, asi como la participacion en la creacidon del ambiente de desarrollo para el
Expediente Electrénico en el DTI. Para esos efectos se estimé adquirir soporte de un afio por parte
de un Proveedor Externo, experto en la Herramienta LASERFICH, de unas 360 horas a USD 50.00 por
hora. El presupuesto estimado es de USD $20,500.00 tipo de cambio de ¢628. Ver Anexo N° 3.

1000-2 Materiales y Suministros

1000-2.03 Materiales y productos de uso en la construccién y
mantenimiento

1000-2.03.04 Materiales y productos eléctricos, telefénicos y de 1,821,200.00
cdmputo '

Aumento de la partida en el Plan Téctico de Tl 2019, numeral (16)1.2.1.b.a se establecio la compra %
de Brazos Ergondmicos para Wonitores. Por lo anterior, se requiere contar con presupuesto 2020
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para dicha adquisicidn. Para esos efectos, se estimé un presupuesto de USD $2,900.00 tipo de cambio
¢628.00. Ver Anexo N° 3.

1000-5 Bienes Duraderos
1000-5.01 Magquinaria, Equipo y Mobiliario
1000-5.01.03 Equipo de comunicacion 35,168,000.00

Aumento de la partida para cumplir con el Plan Tactico de Tl 2019, numeral 1.1.1.a y 1.1.1.b, se
establecié la compra de (60)1.1.1.a Componentes de Red (Switches) para Alta disponibilidad vy .
(97)1.1.1. b Switches capa 3 de 24 puertos y Alta disponibilidad. A la fecha el proceso de contratacion
administrativa no ha finalizado, debido a que uno de los proveedores apeld el Cartel. Por tal razén
serd dificil ejecutar el presupuesto asignado a esta compra en el 2019, por lo que debe trasladarse al
afio 2020. Para esos efectos se estimo un presupuesto de USD $56,000.00 tipo de cambio ¢628.00.
Ver Anexo N° 3.

1000-5.01.05 Equipo y programas de cdmputo 67,196,000.00

Aumento de la partida para cumplir el acuerdo 18 de la sesién 74-2019 con fecha 23 de setiembre
2019, la Junta Directiva instruyd a la Administracion para que a mds tardar en la segunda semana del
mes de diciembre 2019, incorporar lo siguiente el sistema informatico para darle seguimiento a la
atencién de las disposiciones de esta Junta Directiva y de los drganos de fiscalizacién y control. En el
contexto de dicha solicitud, la UPi y el DTI habian iniciado desde junio 2015, el andlisis de
herramientas de mercado para dicha adquisicidon. En esa linea se estimd un presupuesto de USD
540,000.00 tipo de cambio ¢628.00. Ver Anexo N° 3.

En el Plan Tactico de TI 2019, numerales (74)1.2.1.a.a Estaciones de Trabajo de Escritorio y 1.2.1.a.b
estaciones de trabajo madviles, se establecid la compra de equipos de usuario Final. De conformidad
con el modelo de compra y recepcién de equipos propuesto por el Area de Proveeduria, se logrd
adquirir y pagar parte del equipo contratado. Sin embargo, por cargas de trabajo en el Area de
Proveeduria y el DTl en la atencidn de los Proyectos SAGF-CH, EXP EE Fase Il y RSV, no serd posible
recibir y pagar el resto de los equipos contratados durante el 2018. Por lo anterior, se requiere contar
con presupuesto 2020 para recibir y pagar el saldo de equipos contratados. Para esos efectos se
estimé un presupuesto de USD $67,000.00 tipo de cambio ¢628.00. Ver Anexo N° 3.

1000-5.99 Bienes Duraderos Diversos
1000-5.59.03 Bienes Intangibles 68,539,920.00

Aumento de la partida para cumplir con el Plan Téctico de Tl 2019, numeral 1.4.1.] se establecio la
Renovacion de una Licencia de la Herramienta Oracle Internet Developer Suite. Ei producto ya fue
contratado, sin embargo, a la fecha el proveedor no ha remitido la factura correspondiente a dicha
adquisicidn, por lo que se estima que la misma no podra ser pagada en el afio 2019. En esa linea se
requiere presupuesto 2020 para realizar el pago requerido. Para esos efectos se estimé un
presupuesto de USD $1,200.00 tipo de cambio de ¢628.00. Ver Anexo N° 3.

En atencién a lo solicitado en nota UR-ME-097-2019 del 18 de noviembre de 2019, respecto a la
implementacién de una Herramienta de Célculo y Estimacion de indicadores de Riesgo, incluida en el
numeral 1.2.1.b.h del Plan Tactico de Tl 2019 y, acorde con varias actividades adicionales que hubo
que desarrollar para finalizar dicha tarea, se prevé que el pago de ese desarrollo se ejecute durante
los primeros meses del 2020. Por lo anterior, se solicita incluir para esos efectos un presupuesto de
USD $9,040.00 tipo de cambio de ¢628.00. Ver Anexo N° 3,
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Debido a que el proceso de Adjudicacidn del Proyecto Expediente Electrénico FASE Il no ha finalizado,
se prevé que el inicio del mismo arranque en enero del 2020. Debido a que se habia previsto ejecutar
USD 40,000.00 en el 2019, se estima que dicha ejecucidn no se dard en este afio, por lo que se solicita
el presupuesto referido, a fin de contar con el contenido necesario que permita la implementacion
de dicha fase del Proyecto tipo de cambio de ¢628.00. Ver Anexo N° 3.

En el numeral punto 4.1 del Plan Tactico de Tl 2019 se establecid la contratacién de una herramienta
para para Autenticacién de Usuarios. La contraparte técnica para instalar la herramienta requerida
es el encargado de Seguridad de TI. Sin embargo, debido a movimientos internos del Personal del
Departamento, a partir de junio 2019 el Encargado de Seguridad de Tl inicié sus {abores en otro
puesto, lo que dejé vacante la plaza. A partir de esa fecha el DT no cuenta con ese puesto, lo que
hizo dificil iniciar con la contratacién de la Herramienta citada. Acorde con lo anterior se decidio
trasladar esa adquisicién para el afio 2020. Para esos efectos se estimd un presupuesto de USD
$24,000.00 tipo de cambio de ¢628.00. Ver Anexo N° 3.

En el Plan Tactico de Tl 2019, numeral 1.4.1 Actualizacién de Licencias de los diferentes productos
que soportan los servicios de la Institucién, inciso d. Herramienta Aranda de Mesa de Servicio, se
solicité la renovacién de 1a Herramienta Aranda. Sin embargo, por cargas de trabajo del Area de
Proveeduria y del DTl en la atencidon de los Proyectos SAGF-CH, EXP EE Fase [l y RSV, no serd posible
realizar dicha renovacion durante el 2019. Por lo anterior, se requiere contar con presupuesto 2020
para dicha actividad. Para esos efectos, se estimé un presupuesto de USD $23,600.00 tipo de cambio
de ¢628.00. Ver Anexo N° 3,

Para cumplir con varias tareas asociadas al mejoramiento en el rendimiento de los Servidores que
soportan el LASERFICHE (Gestion de Bonos de Vivienda), para el afio 2019 se habia solicitado
Presupuesto para adquirir una Licencia Adicional del Microsoft SQL Server Standard Edition de “DOS
CORE”. Sin embargo, por cargas de trabajo del DTl en la atencidn de los Proyectos SAGE-CH, EXP EE
Fase II, RSV y Riesgos; no serd posible realizar dicha compra durante el 2019. Por lo anterior, se
requiere contar con presupuesto 2020 para dicha actividad. Para esos efectos, se estimd un
presupuesto de USD $11,300.00 00 tipo de cambio de ¢628.00. Ver Anexo N° 3.

Partidas a Aumentar Programa | 805,622,109.36

Programalll
Administracion Operativa

Departamento Andlisis y Control

2000-0 Remuneraciones
2000-0.01 Remuneraciones Basicas
2000-0.01.03 Servicios especiales 3,650,000.00

Aumento de la partida para reforzar el recurso humano del Departamento de Analisis y Control, por
un periodo de 3 meses, con el objetivo de revisar y resolver solicitudes de bonos pendientes, plazas
creadas mediante Acuerdo b, Sesidn 88-2019 de Junta Directiva. Ver Anexo N° 4.

Cargas Patronales asociadas a |a partida de Remuneraciones.
2000-03 Incentivos Salariales

2000-0.03.03 Decimotercer mes 315,828.67
10
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2000-0.03.04 Salario Escolar 139,944.00

2000-04 Contribuciones Patronales al Desarrolio y la Seguridad Social

2000-0.04.01 Contribucién Patronal al Seguro de Salud de la CCSS 350,569.82

2000-0.04.02 Contribucién Patronal al Instituto Mixto de Ayuda Social 18,949.72

2000-0.04.03 Contribucién Patronal al Instituto Nacional de 56,849.16
Aprendizaje

2000-0.04.04 Contribucién Patronal al Fondo de Desarrolio Social y 189,497.20
Asignaciones Familiares

2000-0.04.05 Contribucién Patronal al Banco Popular y Desarrollo 18,949.72
Comunal

2000-05 Contribuciones Patronales a Fondos de Pensicnes y
Otros Fondos de Capitalizacion

2000-0.05.01 Contribucion Patronal al Seguroc de Pensiones de la 192,529.16
CCss

2000-0.05.02 Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones 56,849.16
Complementarias

2000-0.05.03 Aparte Patronal al Fondo de Capitalizacién Laboral 113,698.32

2000-0.05.05 Contribucién Patronal a Fondos Administrados por 105,001.00

Entes Privados

Departamento Técnico

2000-0 Remuneraciones
2000-0.01 Remuneraciones Basicas
2000-0.01.03 Servicios especiales 15,633,025.98

Aumento de la partida para 1 plaza de Oficial 5 por servicios especiales, plaza creada mediante Acuerdo
12, Sesién 92-2019 de la Junta Directiva, para apoyar la implementacién de los proyectos estratégicos
institucionales como responsable de la implementacion y puesta en produccién de la herramienta
institucional de Gestién Documental y Automatizacidn de Procesos para Proyectas de Construccion.
Ver Anexo N° 4.,

Cargas Patronales asociadas a la partida de Remuneraciones.

2000-03 incentivos Salariales

2000-0.03.03 Decimotercer mes 1,302,752.17

2000-04 Contribuciones Patronales al Desarrollo y Ia Seguridad Social

2000-0.04.01 Contribucidn Patronal al Seguro de Salud de 1a CCSS 1,446,054.90

2000-0.04.02 Contribucion Patronal al Instituto Mixto de Ayuda Social 78,165.13

2000-0.04.03 Contribucidén Patronal al Instituto Nacional de 234,495.35
Aprendizaje

2000-0.04.04 Contribucion Patronal al Fondo de Desarrolio Social y 781,651.30

‘ Asignaciones Familiares

2000-0.04.05 Contribucién Patronal al Banco Popular y Desarrollo 78,165.13

Comunal
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2000-05 Contribuciones Patronales a Fondos de Pensiones y
Otros Fondos de Capitalizacion

2000-0.05.01 Contribucién Patronal al Seguro de Pensiones de la 794,157.72
CCss

2000-0.05.02 Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones 234,495.39
Complementarias

2000-0.05.03 Aparte Patronal al Fondo de Capitalizacién Laboral 468,990.78

Partidas a Aumentar Programa li 26,260,619.81

Programa IV

Administracion General

Direccién Administrativa

4000-1 Servicios
4000-1.02 Servicios Basicos
4000-1.02.04 Servicio de Telecomunicaciones 6,393,000.00

Aumento de la partida para la preparacion del BANHVI ante los procesos de pruebas, desarrollo y
puesta en Produccién del ERP Clase Mundial en la NUBE bajo un modelo SaaS (Software as a Service)
de conformidad con el Proyecto SAGF-CH y teniendo en consideracion el uso actual de los accesos
de INTERNET del Banco para: el Sistema de Vivienda por parte de las Entidades Autorizadas, el uso
de la plataforma Office 365 en la NUBE, las facilidades SharePaint en la NUBE de la Junta Directiva y
los accesos de sitios varios por parte de las Unidades Operativas del Banco y las Entidades
Autorizadas; es requerido incrementar el ancho de banda del Enlace Principal de INTERNET del
BANHVI, de 50 Mbps a 200Mbps a partir del 2020.. Ver Anexo N°3.

4000-1.04 Servicios de Gestion y Apoyo
4000-1.04.03 Servicios de ingenieria y arquitectura 50,000,000.00 -

Aumento de |a partida para contratar los servicios de una empresa que brinde un diagnostico del
estado actual del edificio al amparo del estudio estructural que en su momento se habia realizado en
la edificacidn. Adicionalmente se busca que la empresa contratada valore las alternativas de
adecuacion viables a fin de gue el edificio quede en dptimas condiciones; asi como el presupuesto
total de la intervencion, entre otros. Ver Anexo N° 4.

4000-1.04.04 Servicios de ciencias econdmicas y sociales 100,000,000.00

Aumento de la partida para dar contenido a los siguientes procesos:

- Actualizacién del Plan de continuidad: ¢40,000,000
- Consultoria en Gobierno corporativo: ¢20,000,000
- Evaluacion de clima organizacional: ¢4,500,000
- Diagnéstico y Asesorfa Tributaria: ¢13,000,000
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- Empresas reclutadoras externas para proyectos institucionales y lo que resta de concursos
normales internos-externos: €22,500,000
Ver Anexo N° 4.

4000-1.04.95 Otros servicios de gestion y apoyo 7,000,000.00

Aumento de la partida para cubrir los trabajos de polarizado en las ventanas del edificio atendiendo
a indicaciones de la oficina de Salud Ocupacional {¢6,000,000], asi como contratar servicios de
demoliciones de estructuras en fincas provenientes del fideicomiso que estarén ingresan a la Unidad
de Bienes {¢1,000,000). Ver Anexo N° 4.

4000-1.06 Seguros reaseguros y otras obligaciones
4000-2.06.01 Seguros 1,000,000.00

Aumento de la partida para cubrir los gastos de la poliza de riesgos de trabajo, relacionada con el
seguro de practicantes. Ver Anexo N° 4. '

4000-1.07 Capacitacion y protocolo
4000-1.07.01 Actividades de capacitacion 30,000,000.00

Aumento de la partida para atender la demanda de actividades de capacitacién bajo la modalidad In
House gque se encuentran en tramite y que deberdn ejecutarse en el periodo 2020, las cuales se
detallan a continuacion:

- Inteligencia emocional:  ¢3.000.000.00
- Office 365: £22.000.000.00
- Liderazgo alto nivel: ¢5.000.000.00.
Ver Anexo N° 4.

4000-1.09 Impuestos
4000-1.09.02 Impuestos sobre la propiedad de bienes inmuebles 8,200,000.00

Aumento de la partida para cubrir los gastos de impuestos debido al traslado préximo de fincas por
parte del Departamento de Fideicomiso a la Unidad de Bienes. Ver Anexo N° 4.

4000-1.89 Servicios Diversos
4000-1.99.02 intereses moaratorios y multas 5,000,000.00

Aumento de la partida para cubrir los gastos de pago de intereses debido al traslado de fincas que se
hard a la Unidad de Bienes por parte del Departamento de Fideicomisos, se hace necesario aumentar
esta partida ya que se desconoce el estado de las fincas en relacion sus compromisos tributarios. Ver
Anexo N° 4.

4000-2 Materiales y Suministros
4000-2.99 Utiles, materiales y suministros diversos
4000-2.95.99 Otros utiles, materiales y suministros 4,000,000.00

Aumento de la partida para terminar el proyecto de instalacidn y sustitucién de persianas en todas
las oficinas del edificio. Ver Anexo N° 4.
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4000-5 Bienes Duraderos
4000-5.01 Magquinaria, Equipo y Mobiliario
4000-5.01.01 Magquinaria y equipo para la produccién 40,000,000.00

Aumento de la partida para cancelar el proyecto de instalacién de los nuevos transformadores del
edificio. Ver Anexo N° 4.,

4000-5.01.03 Equipo de comunicacion 5,000,000.00

Aumento de |a partida para comprar cdmaras de vigilancia fuera y dentro del edificio. Ver Anexo N°
a.

4000-5.01.06 Equipo sanitario, de laboratorio e investigacidn 800,000.00

Aumento de la partida para comprar el kit médico para el consultorio médico. Ver Anexo N° 4.

4000-6 Transferencias Corrientes
4000-6.02 Transferencias corrientes a personas
4000-6.02.01 Becas a funcionarios 3,500,000.00

Aumento de la partida con el fin de subsidiar estudios formales para el funcionario Franco Mendoza
en el Depto. Técnico en la carrera de Administracién de Empresas. Ver Anexo N° 4.

Total de Partidas a Aumentar Programa IV 260,893,000.00
Total de Partidas a Aumentar 1,092,775,729.16
14

Modificacion Presupuestaria N°1-2020



DETALLE DE LA
MODIFICACION
PRESUPUESTARIA




Banco Hipotecario de la Vivienda

PRESUPUESTO ORDINARIO 2020
MODIFICACION PRESUPUESTARIA N2 1
DETALLE TOTAL VARIACION PRESUPUESTARIA POR PARTIDAS

- en colones -
DETALLE TOTAL
DISMINUCION VARIACION
PRESUPUESTARIA POR
PARTIDAS
0 REMUNERACIONES 28,908,623.33
0.01 REMUNERACIONES BASICAS 16,500,000.00
0.01.0t Sueldos para Cargos Fijos 16,500,000.00
0.03 INCENTIVOS SALARIALES 5,870,833.33
0.03.01 Retribucion por afios servidos 3,500,000.00
0.03.03 Decimotercer mes 1,720,833.33
0.03.04 Salario Escolar 650,000.00
0.04 CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARROLLO Y LA SEGURIDAD SOCIAL 3,458,875.00
0.04.01 Contribucién Patronal al Segure de Salud de la CCSS 1,910,125.00
0.04.02 Contribucién Patronal al instituto Mixto de Ayuda Social 103,250.00
0.04.03 Contribucion Patronal al Instituto Nacional de Aprendizaje 309,750.00
0.04.04 Contribucién Patronal al Fondo de Desarrollo Social y Asignaciones Familiares 1,032,500.00
0.04.05 Contribucién Patronat al Banco Popular y de Desarrollo Comunal 103,250.00
0.05 CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS DE PENSIONES Y OTROS FONDOS 3,078,915.00
DE CAPITALIZACION

0.05.01 Contribucién Patronal al Seguro de Pensiones de la CC5S 1,045,020.00
0.05.02 Aporte patronal al Régimen Obligatorie de Pensiones Complementarias 309,750.00
0.05.03 Aporte patronal al Fenda de Capitalizacion Laboral 619,500.00
0.05.05 Contribucion Patronal a Fondas Administrados por Entes Privados 1,100,645.00
1 SERVICIOS 17,714,624.00
1.08 MANTENIMIENTO Y REPARACION 17,714,624.00
1.08.08 Mantenimiente y reparacion de equipo de computo y sistemas de informacion 17,714,624.00
9 CUENTAS ESPECIALES 1,046,152,481.83
9.02 SUMAS SIN ASIGNACION PRESUPUESTARIA 1,046,152,481.83
9.02.01 Sumas libres sin asignacidn presupuestaria 1,046,152,481.83
TOTAL DISMINUCION EGRESOS 1,092,775,729.16
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PRESUPUESTO ORDINARIO 2020
MODIFICACIGN PRESUPUESTARIA Ne 1
DETALLE TOTAL VARIACION PRESUPUESTARIA POR PARTIDAS

- en colones -
DETALLE TOTAL
AUMENTO VARIACION
PRESUPLIESTARIA POR
PARTIDAS
0 REMUNERACIONES 119,158,345.16
0.01 REMUNERACIONES BASICAS 82,682,103.98
0.03 INCENTIVOS SALARIALES 11,537,614.67
0.03.01 Retribucién por afias servidos 3,%00,000.00
0.03.03 Decimotercer mes 7,247,670.67
0.03.04 Salario Escolar 789,944.00
0.04 CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARROLLO Y LA SEGURIDAD SOCIAL 14,567,818.04
0.04.01 Contribucion Patronal al Seguro de Salud de la CCSS 8,044,914.44
0.04.02 Contribucion Patronal al Institute Mixto de Ayuda Secial 434,860.24
0.04.03 Contribucién Patronal al Instituto Nacional de Aprendizaje 1,304,580.72
0.04.04 Contribucién Patronal al Fondo de Desarrollo Social y Asignaciones Familiares 4,348,602.40
0.04.05 Contribucién Patronal al 8anco Popular y de Desarrolio Comunal 434,860.24
0.05 CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS DE PENSIONES Y OTROS FONDOS DE CAPITALIZACION 10,370,808.48
0.05.01. Contribucion Patronal al Seguro de Pensiones de la CCSS 4,418,180.04
0.05.02 Aporte patronat al Régimen Obligaterio de Pensiones Complementarias 1,304,580.72
0.05.03 Aporte patronal al Fondo de Capitslization Laboral 2,60%,161.44
0.05.05 Contribucion Patronal a Fondos Administrados por Entes Privados 2,038,886.28
1 SERVICIOS 729,592,264.00
1.01 ALQUILERES 2,637,600.00
1.01.59 Otros alquileres 2,637,600.00
1.02 SERVICIOS BASICOS 6,393,000.00
1.02.04 Servicio de Telecomunicaciones 6,393,0600.00
1.03 SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 15,072,000.00
1.03.07 Servicios de tecnologias de informacion 15,072,000.00
1.04 SERVICIOS DE GESTION Y APOYC 617,400,000.00
1.04.02 Servicios juridicos 32,566,000.00
1.04.03 Servicios de ingenieria y arguitectura 50,000,006.00
1.04.04 Servicios de ciencias econdmicas y sociales 430,000,000.00
1.04.05 Servicios infarmaticos 36,424,000.00
1.04.99 Otros servicios de gestion y apoyo 68,410,000.00
1.06 SEGLIROS REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES 1,000,000.00
1.06.01 Seguras 1,000,000.00
107 CAPACITACION Y PROTOCCLO 30,000,000.00
1.07.01 Actividades de capacitacion 30,000,000.00
1.08 MANTENIMIENTO Y REPARACION 43,889,664.00
1.08.03 Mantenimiento de instalaciones y otras obras 741,040.00
1.08.07 Mantenimiento y reparacién de equipo y mabiliario de oficina 17,714,624.00
1.08.08 Mantenimiento y reparacién de equipo de computo y sistemas de informacion 25,434,000.00
1.09 IMPUESTOS 8,200,000.00
1.09.02 Impuestos sobre la propiedad de bienes inmuebles 8,200,000.00
1.99 SERVICICS DIVERSDS 5,000,060.00
1.99.02 Intereses moratorios y muitas 5,000,C00.00
2 MATERIALES Y SUMINISTROS 5,821,200.00
2.03 MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO £N LA CONSTRUCCION ¥ MANTENIMIENTO 1,821,200.00
2.03.04 Materiales y productos eléctricos, telefdnicos y de codmputo 1,821,200.00
2.99 UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS 4,000,000.00
2.99.5% Otros (tiles, materiales y suministros 4,000,000.00
5 BIENES DURADEROS 234,703,920.00
5.01 MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO 166,164,000.00
5.01.01 Magquinaria y equipo para la produccién 40,000,000.00
5.01.03 Equipe de comunicacién 47,168,000.CC
5.01.04 Equipo y mobiliario de oficina 10,000,000.00
5.01.05 Equipo ¥ programas de cémputo 67,196,000.00
5.01.06 Equipo sanitario, de laboratorio e investigacidn 800,000.00
5.01.07 Equipo y mobiliario educacionat, deportivo y recreativo 1,000,000.00
5.99 BIENES DURADEROS DIVERSOS 68,539,920.00
5.99.03 Bienes Intangibles 68,539,920.00
6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 3,500,000,00
cal EJ_RTRANSFEHNGAS CORRIENTES A PERSONAS 3,500,000.00
x & [z ™\ Becas a funcionarigs. 3,500,000.00
) 7 YOTAL AUMERTO EGRESES 1,092,775 229041
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T = &
4 >
o .
o / . =
% GERENCIA 75, ERENCIA GENERAL DEPARTAMENTO FINANCI
GENERA Q /
% & 4
dficac: supffes T 2020

16



Banco Hipotecario de la Vivienda

PRESUPUESTO ORDINARIO 2020
MODIFICACION PRESUPUESTARIA N2 1
DETALLE TOTAL VARIACION PRESUPUESTARIA POR PROGRAMAS

- en colones -
DETALLE TOTAL PROGRAMA | -
VARIACION DIRECCION Y A;Rnfﬂ)i?\l?ﬁ‘MA I‘g
DISMINUCIGN PRESUPUESTARIA| ADMINISTRACION | *0VNSTRACICN
POR PROGRAMAS SUPERIOR
1-0-0-0 4-0-0-0
0 REMUNERACIONES 28,908,623.33 28,908,623.33 0.00
0.01 REMUNERACIONES BASICAS 16,500,000.00 16,500,000.00 0.00
0.01.01 Sueldos para Cargos Fijos 16,500,000.00 16,500,000.00 0.00
0.03 INCENTIVOS SALARIALES 5,870,833.33 5,870,833.33 0.00
0.03.01 Retribucidn por afios servidos 3,500,000.00 3,500,000.00 0.00
0.03.03 Decimotercer mes 1,720,833.33 1,720,833.33 0.00
0.03.04 Salario Escolar : 650,000.00 650,000.00 0.00
0.04 CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARROLLO Y LA SEGURIDAD SOCIAL 3,458,875.00 3,458,875.00 0.60
0.04.01 Contribucién Patronal al Seguro de Salud de la CCS5 1,910,125.00 1,910,125.00 0.00
0.04.02 Contribucién Patrenal al Instituto Mixto de Ayuda Social 103,250.00 103,250.00 0.00
0.04.03 Contribucién Patronal al Instituto Nacional de Aprendizaje 309,750.00 309,750.00 0.00
0.04.04 Contribucion Patronal al Fondo de Desarrollo Social y Asignaciones Familiares 1,032,500.00 1,032,500.00 0.00
0.04.05 Contribucidn Patronal al Bance Populary de Desarrolle Comunal 103,250.00 103,250.00 0.00
0.05 CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDQS DE PENSIONES Y OTROS FONDOS 3,078,915.00 3,078,915.00 0.00
0.05.01 Contribucion Patronal al Segura de Pensiones de la CCSS 1,049,020.00 1,049,020.00 0.00
0.05.02 Aporte patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias 309,750.00 3a9,750.00 0.00
0.05.03 Aporte patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral 619,500.00 619,500.00 0.00
0.05.05 Contribucidn Patronal a Fondos Administrados por Entes Privados 1,100,645.00 1,100,645.00 0.00
1 SERVICIOS 17,714,624.00 17,714,624.00 0.00
1.08 MANTENIMIENTO Y REPARACION 17,714,624.00 17,714,624.00 0.00
1.08.08 Mantenimiento y reparacién de equipo de cdmputo y sistemas de informacion 17,714,624.00 17,714,624.00 0.00
9 CUENTAS ESPECIALES 1,046,152,481.83 0.00| 1,046,152,481.83
9.02 SUMAS SIN ASIGNACION PRESUPUESTARIA 1,046,152,481.83 0.00| 1,046,152,481.83
9.02.01 Sumoas libres sin asignacion presupuestaria 1,046,152,481.83 0.00f 1,046,152,481.83
9.02.02 Sumas ¢on destino especifico sin asignacion presupuestaria 0.00 0.00 0.00
TOTAL PROGRAMAS DISMINUCION EGRESOS 1,092,775,729.16 46,623,247.33] 1,046,152,481.83
Modificacion Presupuestaria N°1-2020 i7
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PRESUPUESTO ORDINARIO 2020
MODIFICACION PRESUPUESTARIA N2 §
DETALLE TOTAL VARIACIGN PRESUPUESTARIA POR PROGRAMAS

«en colones -
DETALLE TOTAL PROGRAMA | - PROGRAMA Il - PROGRAMA IV -
VARIACION DIRECCION ¥ ADMINISTRACION | ADMINISTRACION
AUMENTO PRESUPUESTARIA| ADMINISTRACION OPERATIVA GENERAL
POR PROGRAMAS SUPERIOR
1-0-0-0 2-0-0-0 4-0-0-0

0 REMUNERACIONES 11%,158,345.16 92,897,725.36 26,260,619.81, 0.00
0.01 REMUNERACIONES BASICAS 82,682,103.98 63,399,078.00 19,283,025.98 0.00
0.03 INCENTIVOS SALARIALES 11,537,614.67 9,779,089.83 1,758,524.83 0.00
0.03.01  Retribucidn por afos servidos 3,500,000.00 3,500,000.00 0.00 0.00
0.03.03 Decimotercer mes 7,247,670.67 5,625,089.83 1,618,580.83 0.00
0.03.04  Salario Escolar 789,944.00 §50,000.00 139,944.00 0,00
0.04 CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARROLLO Y LA SEGURIDAD SOCIAL 14,567,818.04 11,314,470.57 3,252,347.47 0.00
0.04.01 Contribucidn Patronalal Segurc de Salud de ka CCS5 8,044,914.44 6,248,289.72 1,796,624.72 Q.00
0.04.02 Contribucidn Patronal al Instituto Mixto de Ayuda Social 434,860.24 337,745.38 97,114.85 0.00
0.04.03  Contribucidn Patronal al Institute Nacional de Aprendizaje 1,304,580.72 1,013,236.17 291,344.55 .00
0.04.04  Contribucidn Patzonzl al Fondo de Desarrollo Social y Asignaciones Familiares 4,348,602,40 3,377,453.90 971,148.50 4.00
0.04.05  Contribucién Patronal al Banco Popular y de Desarralio Comunal 434,860.24 337,745.39 97,134.85 0.00
0.05 CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS DE PENSIGNES Y OTROS FONDOS DE CAPITALIZACION 10,370,808.48 8,405,086.96 1,965,721.52 0.00
0.05.01 Contribucion Patronal al 5eguro de Pensiones de Ja €CS5 4,418,180.04 3,431,493.16 986,686.87 0.00
0.05.02  Aporte patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementatias 1,304,580.72 1,013,238.17 291,344.55 0.00
0.05.03  Aporte patronal al Fondo de Capitalizacidn Laboral 2,609,161.44 2,026,472.34 582,682.10 0.00
0.05.05 Contribucién Patronal a Fondes Administrados por Entes Privados 2,028,886.28 1,933,885.28 105,002.00 0.00
1 SERVICIOS 729,592,264.00 521,999,264.00 0.00]  207,593,000.00
1.01 ALQUILERES 2,637,600.00 2,637,600.00 0.00 0.00
1.0:.99  Otros alquileres 2,637,500.00 2,637,6800.00 0.00 0.00
1.02 SERVICIOS BASICOS 6,393,000,00 0.00 0.00 6,393,000.00
1,02.04  Servicio de Telecomunicaciones 6,353,000.00 0.00 0.00 $,393,000.00
1.03 SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 15,072,000.00 15,072,000.00 0.00 0.00
1.03.07  Servicios de tecnologias de informacion 15,072,000.00 15,072,000,00 0.00 0.00
1.04 SERVICIOS DE GESTION ¥ APQYD 617,400,000,00 460,400,000.00 0.00| 157,000,000.00
1.04.02  Servicios juridicos 32,566,000.00 32,566,000.00 0.00 .00
1.04.03  Servicios de ingenieria y arquitectura 50,000,000.00 Q.00 .00 50,000,008.00
1.04.04  Servicios de ciencias econdmicas y sociales 430,000,000.00 330,000,000,00 0.00 100,000,000.00
1.04.05 Servicios informatices 36,424,000.00 36,424,000.00 0.00 0.00
1.04.99  Otros servicios de gestion y apoyo 68,410,000.00 61,410,000.00 0.00 7,000,000,00
1.06 SEGURODS REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES 1,000,000.00 0.00 o.00 1,000,000.00
1.06.01  Seguros 1,000,000.00 0.00 0.00 1,000,600.00
1.07 CAPACITACION Y PROTOCOLO 30,000,000.00 0.00 0.00 30,000,000.00
1.07.01  Actividades <e capacitacion 30,000,000.00 0.00 0.00 30,000,000.00
1.08 MANTENIMIENTO ¥ REPARACION 43,289,664.00 43,889,664.00 0.00 0.00
1.08.03 Mantenimiento de instalaciones y otras cbras 741,0640.00 741,040.00 0.00 0.00
1.08,07 Mantenimiento y reparacién de equipo y mobiliario de oficina 17,714,624.00 17,714,624.00 0.00 0.00
1.08.08 Mantenimiento y reparacion de ecuipo de cdmputo y sistemas de informacion 25,434,000.00 25,434,000.00 0.00 0.00
109 IMPUESTOS 8,200,000.00 0.00 0.00 8,200,000.00
1.08.02  Impuestos sobre |2 propiedad de bienes inmuebles 8,200,000.00 4.00 .00 8,200,000.60
1.99 SERVICIOS DIVERSOS 5,000,000.00 0.00 0.00 5,000,000.00
199,02 Intereses moratorios y multas 5,000,000.00 0.00 0.00 5,000,000.00
2 PMATERIALES ¥ SUMINISTROS 5,821,200.00 1,821,200.00 0.00 4,000,000.00
2.03 MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO EN LA CONSTRULCCION Y MANTENIMIENTO 1,821,200.00 1,821,200.00 0.00 0.00
2.03.04 Materiales y productos eléctricos, telefdnicos y de computo 1,821,200.00 1,821,200.00 0.00 0.00
2.99 UTILES, MATERIALES ¥ SUMINISTROS DIVERSOS 4,000,000.00 0.00 0.00 4,000,000.00
2.99.99  Otros utiles, materiales y suministros 4,000,600.00 0.00 0.00 4,000,000,00
5 BIENES DURADEROS 234,703,920.00 188,903,920.00 0.00 45,800,000.00
5.01 MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO 166,164,000.00 120,364,000,00 0.00 45,800,000.00
5.01.01 Maguinaria y equipo para la produccion 40,000,000,00 0.00 a4.00 40,000,008.00
5.01.03 Equipo de comunicacién 47,168,000.00 42,168,000.00 £.00 5,000,000.G0
5.01.04  Equipoy mobiliaric de oficina 10,000,000.00 10,000,000.00 0.00 0.00
5.01.05 Equipoy programas de camputo 67,196,002.00 67,156,000.00 0.00 0.00
5.01.06  Equipo sanitario, de laboratorio e investigacion 800,000.00 0.00 0.00 800,000,080
5.01.07 Equipoy mabiliario educacional, deportivo y recreativo 1,0{0,000.00 1,004,000.00 .00 0.00
5.98 BIENES DURADEROS DIVERSOS €8,538,920.00 68,539,920.00 0.00 0.00
5.89.03  Bienes Intangibles 68,539,920.00 68,539,920.00 0.00 0.00
ANSFERENCIAS CORRIENTES 3,500,000.00 0.00 0.00 3,500,000.00
3,500,000.00 0.00 0.00 3,500,000.00
3,500,000.00 0.00 .00 3,500,000.G0
1,092,775,729:4F] 26,260,619.81|  260,893,000.00

G1o RPa.622,109.36
&

18




CERTIFICACION DE LA
C.C.S.S.




Documento Digital Consulta Morosidad + PATRONO / TI/ AV

No. PA18004064
Patrono al Dia

Al ser las 9:08 AM del 07/01/2020 he procedido a consultar via Web ala C
Sistema Ceniralizado de Recaudacion {SICERE} a:

aja Costarricense de Seguro Social -

RAZON SOCIAL/NOMBRE

CEDULA(FIS/JUR)

BANCO HIPOTECARIO DE LA VIVIENDA

3007078890

REVISADOS L.OS REGISTROS POR CONCEPTO DE CUOTAS OBRERAS Y PATRONALES, ARREGLOS DE
PAGO, CHEQUES DEBITADOS Y OTRAS FACTURAS, EL PATRONO / TRABAJADOR INDEPENDIENTE ARRIBA
DETALLADO CON GCEDULA Y RAZON SOCIAL INDICADA SE ENCUENTRA AL DIA. LO INDICADO
ANTERIORMENTE CORRESPONDE A CAJA Y LEY DE PROTECCION AL TRABAJADOR, NO APLICA PARA LAS

OTRAS INSTITUCIONES (INA, IMAS, ASFA Y BANCO POPULAR)

NUMERO PATRONAL NOMBRE O RAZON SOCIAL

LUGAR DE PAGO

3007078890 BANCO HIPOTECARIO DE LA VIVIENDA

OF]. CENTRALES

Uitima Linea

**Este documento es valido solo por el dia de hoy.

**Este es un documento digital, por lo tanto cuando se imprima pierde validez del mismo.

*En caso que necesite verificar el documento digital puede accesar a la pagina web:, www.ccss.sa.cr- Consuita de Patrono al dia, y digitar

el consecutivo del documento , su tipo y ndmero de identificacion asociado.
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ACUERDO DE LA JUNTA DIRECTIVA

Acuerdo Sesion Fecha de sesion Fecha de comunicacion
5 99-2019 12-12-2019 07-01-2020
Unidad (es) responsable {s) de la ejecucion: Unidad (es) coadyuvante {s): Consecutivo
Gerencia General #1019-2019
Departamento Financiero ~ Contable

Asunto: Aprobacion de la Modificacion Presupuestaria N°1 al Presupuesto Ordinario 2020

ACUERDOQ N°5:

Considerando:

Primero: Que por medio del oficio GG-ME-1280-2019 del 09 de diciembre de 2019, la Gerencia
General somete a la consideracion de esta Junta Directiva, la Modificacion Presupuestaria N° 1
al Presupuestario Ordinario 2020 def BANHVI, el que —segun se indica en el documento remitido
por el Departamento Financiero Contable con la nota DFC-ME-0268-2019— tiene el propésito de
realizar un ajuste en varias partidas de los grupos de Remuneraciones, Servicios, Materiales y
Suministros, Bienes Duraderos y Transferencias.

Segundo: Que la citada propuesta de modificacion presupuestaria plantea, en primera instancia,
disminuir egresos por la suma total de ¢1.092.775.729,16, de las siguientes partidas
presupuestarias y en los montos que se indican:

Programa I: Direccion y Administracién Superior: 1000-0.01.01 Sueldos para Cargos Fijos,
en ¢16.500.000,00; 1000-0.03.03 Decimotercer mes, en ¢1.720.833,33; 1000-0.04.01
Contribucién Patronal al Seguro de Salud de la CCSS, en ¢1.910.125,00; 1000-0.04.02
Contribucion Patronal al Instituto Mixto de Ayuda Social, en ¢103.250,00; 1000-0.04.03
Contribucion Patronal al Instifuto Nacional de Aprendizaje, en ¢309.750,00; 1000-0.04.04
Contribucién Patronal al Fondo de Desarrollo Social y Asignaciones Familiares, en
¢1.032.500,00; 1000-0.04.05 Contribucion Patronal al Banco Popular y de Desarrolic Comunal,
en ¢103.250,00; 1000-0.05.01 Contribucién® Patronal al Seguro de Pensiones de fa CCSS, en
¢1.049.020,00; 1000-0.05.02 Contribucién Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones
Complementarias, en ¢309.750,00; 1000-0.05.03 Apcrte Patronal al Fondo de Capitalizacion
Laboral, en ¢619.500,00; 1000-0.05.05 Contribucion Patronal a Fondos Administrados por Entes
Privados, en ¢1.100.645,00; y 1000-1.08.08 Mantenimiento y Reparacion de Equipo de Computo
y Sistemas de Informacién, en ¢17.714.624,00.

Programa IV: Administracién General: 4000-9.02.01 Sumas Libres Sin Asignacion
Presupuestaria, en ¢1.046.152.481,83.

Asimismo, se propone aumentar los egresos, por el monto mismo total de ¢1.092.775.729,16, de
las siguientes partidas y en las cantidades que se senalan:

Programa I: Direccion y Administracion Superior: Secrefaria de Junta Directiva: 1000-1.04.02
Servicios Juridicos, en ¢20.566.000,00; y 1000-5.01.03 Equipo de Comunicacion, en
¢7.000.000,00; Gerencia General: 1000-1.04.02 Servicios Juridicos, en ¢12.000.000,00; 1000-
1.01.99 Otros Alquileres, en ¢2.637.600,00; 1000-5.01.04 Equipo y Mobiliario de Oficina, en
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¢10.000.000,00; 1000-5.01.07 Equipo y Mobiliario Educacional, Deportivo y Recreativo, en
¢1.000.000,00; Unidad de Planificacion Institucional: 1000-1.04.04 Servicios de Ciencias
Econdmicas y Sociales, en ¢330.000.000,00; Oficialia de Cumplimiento: 1000-0.01.01 Sueldos
para Cargos Fijos, en ¢15.633.025,98; 1000-0.03.03 Décimo Tercer Mes, en ¢1.302.752,17,;
1000-0.04.01 Contribucion Patronal al Seguro de Salud de la CCSS, en ¢1.446.054,20; 1000-
0.04.02 Contribucién Patronal al Instituto Mixte de Ayuda Social, en ¢78.165,13; 1000-0.04.03
Contribucion Patronal al institufo Nacional de Aprendizaje, en ¢234.495,39; 1000-0.04.04
Contribucion Patronal al Fondo de Desarrollo Social y Asignaciones Familiares, en ¢781.651,30;
1000-0.04.05 Contribucion Patronal al Banco Popular y de Desarrollo Comunal, en ¢78.165,13;
1000-0.05.01 Contribucion Patronal al Seguro de Pensiones de la CCSS, en ¢794.157,72; 1000-
0.05.02 Contribucion Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias, en
¢234.495,39; 1000-0.05.03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacién Laboral, en ¢488.990,78;
1000-0.05.05 Coniribucion Patronal a Fondos Administrados por Entes Privados, en
¢833.240,28; Unidad de Riesgos: 1000-0.01.01 Sueldos para Cargos Fijos, en ¢16.500.000,00;
1000-0.03.01 Retribucion por Afios Servidos, en ¢3.500.000,00; 1000-0.03.03 Décimo Tercer
Mes, en ¢1.720.833,33; 1000-0.03.04 Salario Escolar, en ¢650.000,00; 1000-0.04.01
Contribucién Patronal al Seguro de Salud de la CCSS, en ¢1.910.125,00; 1000-0.04.02
Contribucion Patronal al Instituto Mixto de Ayuda Social, en ¢103.250,00; 1000-0.04.03
Contribucidon Patronal al Instituto Nacional de Aprendizaje, en ¢309.750,00; 1000-0.04.04
Contribucién Patronal al Fondo de Desarrollo Social y Asighaciones Familiares, en
¢1.032.500,00; 1000-0.04.05 Contribuciéon Patronal al Banco Popular y de Desarrollo Comunal,
en ¢103.250,00; 1000-0.05.01 Coniribuciéon Patronal al Seguro de Pensiones de la CCSS, en
¢1.049.020,00; 1000-0.05.02 Contribucion Pafronal al Régimen Obligatorio de Pensiones
Complementarias, en ¢309.750,00; 1000-0.05.03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion
Laboral, en ¢619.500,00; 1000-0.05.05 Contribucién Patronal a Fondos Administrados por Entes
Privados, en ¢1.100.645,00; Departamento de Tecnologias de Informacién: 1000-0.01.03
Servicios Especiales, en ¢31.266.052,02; 1000-0.03.03 Décimo Tercer Mes, en ¢2.605.504,34,
1000-0.04.01 Contribuciéon Patronal al Seguro de Salud de la CCSS, en ¢2.892.109,81; 1000~
0.04.02 Contribucion Patronal al Instituto Mixto de Ayuda Sacial, en ¢156.330,26; 1000-0.04.03
Contribucidn Patronal al Instituto Nacional de Aprendizaje, en ¢468.990,78; 1000-0.04.04
Contribucion Patronal al Fondo de Desarrolio Social y Asignaciones Familiares, en
¢1.563.302,60; 1000-0.04.05 Contribuciéon Patronal al Banco Popular y de Desarrolio Comunal,
en ¢156.330,26; 1000-0.05.01 Contribucién Patronal al Seguro de Pensiones de la CCSS, en
¢1.588.315,44; 1000-0.05.02 Contribucidon Patronal al Reégimen Obligatorio de Pensiones
Complementarias, en ¢468.990,78; 1000-0.05.03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion
Laboral, en ¢937.981,56;, 1000-1.03.07 Servicios de Tecnologias de Informacidén, en
#15.072.000,00; 1000-1.04.05 Servicios Informaticos, en ¢36.424.000,00; 1000-1.04.99 Otros
Servicios de Gestion y Apoyo, en ¢61.410.000,00; 1000-1.08.03 Mantenimiento de Instalaciones
y Otras Obras, en ¢741.040,00; 1000-1.08.07 Mantenimiento y Reparacién de Equipo y
Mobiliario de Oficina, en ¢17.714.624,00; 1000-1.08.08 Mantenimiento y Reparacidén de Equipo
de Compuio y Sistemas de Informacion, en ¢25.434.000,00; 1000-2.03.04 Materiales y
Productos Eléciricos, Telefonicos y de Codmputo, en ¢1.821.200,00; 1000-5.01.03 Equipo de
Comunicacion, en 35.168.000,00; 1000-5.01.05 Equipo y Programas de Computo, en
67.196.000,00; y 1000-5.99.03 Bienes Intangibles, en 68.539.920,00.
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Programa ll: Administracién Operativa: Departamento de Analisis y Control: 2000-0.01.03
Servicios Especiales, en ¢3.650.000,00; 2000-0.03.03 Decimotercer mes, en ¢315.828,67; 2000-
0.03.04 Salario Escolar, en ¢138.944,00; 2000-0.04.01 Contribucion Patronal al Seguro de Sajud
de la CCSS, en ¢350.569,82; 2000-0.04.02 Contribucion Patronal al Instituto Mixto de Ayuda
Social, en ¢18.949,72; 2000-0.04.03 Contribucién Patronai al institutc Nacional de Aprendizaje,
en ¢56.849,16; 2000-0.04.04 Contribucién Patronal al Fondo de Desarrollo Social y Asignaciones
Familiares, en ¢189.497,20; 2000-0.04.05 Contribucion Patronal al Banco Popular y de
Desarrollo Comunal, en ¢18.949,72; 2000-0.05.01 Contribucion Patronal al Seguro de Pensiones
de la CCSS, en ¢192.529,16; 2000-0.05.02 Contribucién Patronal al Régimen Obligatorio de
Pensiones Complementarias, en ¢56.849,16; 2000-0.05.03 Aporte Patronal al Fondo de
Capitalizacion Laboral, en ¢113.698,32; 2000-0.05.05 Contribucion Patronal a Fondos
Administrados por Entes Privados, en ¢105.001,00; Deparfamenio Técnico: 2000-0.01.03
Servicios Especiales, en ¢15.633.025,98; 2000-0.03.03 Décimo Tercer Mes, en ¢1.302.752,17;
2000-0.04.01 Contribucion Patronal al Seguro de Salud de la CCSS, en ¢1.446.054,90; 2000-
0.04.02 Contribuciéon Patronal al Instituto Mixto de Ayuda Social, en ¢78.165,13; 2000-0.04.03
Contribucion Patronal al Instituto Nacional de Aprendizaje, en ¢234.495,39; 2000-0.04.04
Contribucion Patronal al Fondo de Desarrollo Social y Asignaciones Familiares, en ¢781.651,30;
2000-0.04.05 Contribucién Patronal al Banco Popular y de Desarrollo Comunal, en ¢78.165,13;
2000-0.05.01 Contribucién Patronal al Seguro de Pensiones de la CCSS, en ¢794.157,72; 2000-
0.05.02 Contribucidn Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias, en
¢234.495,39; y 2000-0.05.03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacién Laboral, en
$468.990,78.

Programa 1V: Administracion General: 4000-1.02.04 Servicio de Telecomunicaciones, en
¢6.393.000,00; 4000-1.04.03 Servicios de Ingenieria y Arquitectura, en ¢50.000.000,00; 4000-
1.04.04 Servicios de Ciencias Econémicas y Sociales, en ¢100.000.000,00; 4000-1.04.99 Otros
Servicios de Gestidon y Apoyo, en ¢7.000.000,00; 4000-1.06.01 Seguros, en ¢1.000.000,00;
4000-1.07.01 Actividades de Capacitacién, en ¢30.000.000,00; 4000-1.09.02 Impuestos sobre |a
propiedad de bienes inmuebles, en ¢8.200.000,00; 4000-1.99.02 intereses Moratorios y Multas,
en ¢5.000.000,00; 4000-2.99.99 Otros Utiles, Materiales y Suministros, en ¢4.000.000,00; 4000-
5.01.01 Maquinaria y Equipo para la Produccion, en ¢40.000.000,00; 4000-5.01.03 Equipo de
Comunicacion, en ¢5.000.000,00; 4000-5.01.06 Equipo Sanitario, de Laboratorio e Investigacion,
en ¢800.000,00; y 4000-6.02.01 Becas a Funcionarios, en ¢3.500.000,00.

Tercero: Que conocido por esta Junta Directiva el detalle y justificacion de dicha Modificacién
Presupuestaria, segln el documento adjunto al citado oficio GG-ME-1280-2019 de la Gerencia
General, y no encontrandose ninguna objecién al respecto, lo procedente es aprobar la
recomendacion de la Administracion, conforme lo establecido en el inciso g), articulo 26° de la
Ley del Sistema Financiero Nacional para la Vivienda.

Por tanto, se acuerda:

Aprobar la Modificacion Presupuestaria N° 1 al Presupuesto Ordinario 2020 del BANHVI, por un
monto total de mil noventa y dos millones setecientos setenta y cinco mil setecientos veintinueve
colones con 16/100 (¢1.092.775.729,16), segin el detalle y montos indicados en el
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Considerando Segundo del presente acuerdo, y de conformidad con las justificaciones
sefialadas en el documento anexo al oficio GG-ME-1280-2019 de la Gerencia General.

Acuerdo Undnime y Firme.-
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DAVID JOSE . Firmado digitalmente

 por DAVID JOSE LOPEZ
LOPEZ 7 "PACHECO {FIRMA)
PACHECO Fecha:zo2001.07

(FIRMA)} - Y 0B8:38:09-06'00

David Lépez Pacheco
Secretario Junta Directiva

ce: Auditoria Interna
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UNTA DIRECTIVA

— MEMORANDO —
FECHA: 29 de noviembre de 2019
PARA: José Pablo Duran Rodriguez
Departamento Financiero — Contable
DE: David L.opez Pacheco
Secretaria de Junta Directiva
REF.; JD-886-2019

ASUNTO: Solicitud de modificacion presupuestaria

De conformidad con lo establecido en el Reglamento para el tramite de
modificaciones presupuestarias del BANHVI, de la forma mas atenta le solicito
gestionar una modificacion al Presupuesto Ordinario 2020 de la Secretaria de Junta
Directiva, por la suma total de ¢27.566.000,00 y segln las justificaciones y montos
por partida que se detallan en el formulario adjunto.

Adjunto: Formulario “Solicitud de ajuste de partidas presupuestarias de ingresos y egresos”.

& - Archivos




UNIDAD EIECUTORA:

CODIGO:

BANCO HIPOTECARIO DE LA VIVIENDA

DEPARTAMENTO FINANCIERO — CONTABLE
SOLICITUD DE AJUSTE DE PARTIDAS PRESUPUESTARIAS DE INGRESOS Y EGRESOS

SECRETARIA DE JUNTA DIRECTIVA - Periodo 2020

1100

Codigo de Ja partida

© - 1.04.02 -

Nombre la partida

Servicios Juridicos

t

i

Monto del Ajuste e . . Objetivos y Metas | Implica Variacion .
Presupuesto Justificacion del Ajuste Asociados al POI en el POI (Si, No) Observaciones
Aumento Costear el eventual pagoe de servicios No aplica No aplica Se calcula el monto,
¢20.566.000,00 de asesoria juridica para la Junta multiplicando la

Directiva, durante el afio 2020, segln hora profesional
lo dispuesto en el acuerdo N° 8 de la (€¢91.000,00) por 200
sesion 24-2019 del 25/03/2019. horas anuales, mas
el IVA
Cédigo de la partida - 5.01.03

Nombre la partida

Equipo de Comunicacion

1

Monto del Ajuste . < . Objetivos y Metas | Implica Variacion .
Presupuesto Justificacion del Ajuste Asaciados al POI en el POI {Si, No) Observaciones
Aumento Cancelar el costo del equipo de | Noaplica No aplica Se calcula el monto,
¢7.000.000,00 grabacion de audio digital vy con base en el precio
conferencia, para la sala de sesiones de ofertado  por la
la Junta Directiva {segln lo dispuesto empresa adjudicada
en el acuerdo N° 2 de [a sesion 76-2018 en la contratacidn
del 13/12/2018) y cuya contratacion se 2019CD-000165-
ha concluido, pero tanto la entrega 0016400001, mas el
como el pago se llevard a cabo en las VA
primeras semanas de enero de 2020

Cédigo de la partida 9.02.01

Nombre la partida

Sumas libres sin asignacién presupuestaria

l

Monto del Ajuste . 2 s . Objetivos y Metas | Implica Variacion .
Presupuesto lustificacién del Ajuste Asaciados al POl en ef PO {Si, No) Observaciones

Disminucién Se solicita tomar los recursos No aplica No aplica

¢27.566.000,00 de esta partida, por cuanto el pericdo

2020 ne hainiciado v, por consiguiante,
en este momento no se tiene
posibilidad de estimar eventuales
saldos presupuestarios disponibles en
otras partidas presupuestarias

e
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Unidad de Planificacton nstitucional

MEMORANDO
UPI-ME-157-2019

PARA : José Pablo Durdn Rodriguez
Departamento Financiero Contahle

DE : Magaly Longan Moya Firmada por: MAGALY LONGAN MOYA (FIRMA)
N . . s . . Fecha: 28/11/2019 16:25:43
Unidad de Planificacidn Institucional  Razon: UPLME-157.2019
Lugar: UP-Banhvi, SJICR

ASUNTO : MODIFICACION PRESUPUESTARIA 2019 UNIDAD DE PLANIFICACION INSTITUCIONAL

FECHA : 28 de noviembre de 2019

Segln las indicaciones notificadas mediante memorando DFC-ME-0227-2019 del pasado 14
de octubre, adjunto solicitud de ajuste presupuestario de la Unidad de Planificacién
Institucional para que sea incorporado en el Presupuesto Ordinario 2020, segun formato
establecido.

Quedo a disposicion de aclarar lo que estime conveniente.

MLM/mag

= Archivo
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UNIDAD EJECUTORA:

cODIGO:

BANCO HIPOTECARIO DE LA VIVIENDA

DEPARTAMENTO FINANCIERO — CONTABLE
SOLICITUD DE AJUSTE DE PARTIDAS PRESUPUESTARIAS DE INGRESOS Y EGRESOS

Unidad de Planificacion Institucional

1500

Codigo de la partida

10404

Nombre la partida

Servicios de Ciencias Econdmicas y Sociales

Monto del Ajuste

Objetivos y Metas

Implica Variacién

Presupuesto Justificacion del Ajuste Asociados al PO en el POI (Si, No) Observaciones
Aumento
¢330.000.000,0 Mediante acuerdo No. 7 de | PI-09 “Mejorar el | SI Las

la sesion 68-2019 del | ordenamiento variaciones al
02/05/2019 y acuerdo 22 de | administrativo” POI se
la sesién 75-2019 del incluyen en el
26/098/2019, la Junta subprograma
Directiva gird instrucciones presupuestari
con respecto a la o No. 01.05
contratacion de una Tres nuevos
empresa que realice los indicadores:
siguientes estudios: 01.05.01.01

diagnostico institucional, el
Plan Estratégico
Institucional y la
modernizacion institucional.
Con base en lo anterior y de
acuerdo con el estudio de
mercado realizado y al
alcance de la propuesta de
términos de referencia de
una contratacion como la
requerida, se estima un
costo de ¢350.0MM. Dado
que esta partida
contemplaba una suma de
¢20.0MM que respalda solo
un proceso de
acompaiiamiento para la
elaboracion de un plan
estratégico, debe
incrementarse dicha partida
en ¢330.0MM

Diagnostico
Situacional
01.05.01.02
Plan
Estratégico
Institucional
01.05.01.03
Redisefio de la
Estructura vy
plan de
modernizacid
n

e e s



Cddigo de la partida

9.02.01

Nombre la partida

Sumas libres sin asignacion presupuestaria

!

Monto del Ajuste
Presupuesto
Disminucion

Justificacion del Ajuste

Objetivos y Metas
Asociados al POI

Implica Variacidon
en el PO1 (Si, No)

Observaciones

¢330.000.000,0

Mediante acuerdo No. 7 de

la sesion 68-2019 del
02/09/2019 y acuerdo 22 de
fa sesion 75-2019 del

26/09/20189, Ia Junta
Directiva gird instrucciones

con respecto a la
contratacion de una
empresa que realice los
siguientes estudios:

diagnostico institucional, el
Plan Estratégico
Institucional Y la
modernizacién institucional.
Con base en fo anterior y de
acuerdo con el estudio de
mercado realizado y al
alcance de la propuesta de
términos de referencia de
una contratacidon como I[a
requerida, se estima un
costo de ¢350.0MM. Dado
que esta partida
contemplaba una suma de
¢20.0MM que respalda solo
un proceso de
acampafiamiento para la
elaboracion de un plan
estratégico, debe
incrementarse dicha partida
en ¢330.0MM

PI-09 “Mejorar el
ordenamiento
administrativo”

51

Las
variaciones al
PGl se
incluyen en el
subprograma
presupuestari
o No. 01.05
Tres nuevos
indicadores:
01.05.01.01
Diagnostico
Situacional
01.05.01.02
Plan
Estratégico
Institucional
01.05.01.03
Redisefio de la
Estructura vy
plan de
modernizacid
n

Justificacion: Debe contener una amplia justificacion de las partidas que soliciten ser ajustadas. (Articulo N° 6 del
Reglamento para el tramite de modificaciones presupuestarias del BANHVI).
Ohjetivos y Metas Asociados: Debe indicarse con cuales objetivos y metas del POI estan asociadas las partidas a
ajustar, sefialar la referencia numeérica. (Articulos N° 6 y N° 21 del Reglamento para el tramite de modificaciones
presupuestarias del BANHVI).
Variacidn en el POI: En caso de que las modificaciones solicitadas varien el POI, debe indicarse y coordinar con la
Unidad de Planificacién Institucional la aplicacion de esos cambios en el POI. (Articulos N° 6 y N° 21 del Reglamento
para el trdmite de modificaciones presupuestarias del BANHVI}.
Observaciones: Este espacic es para hacer comentarios, aclaraciones, observaciones y otros aspectos en general

que consideren importantes, para el tramite de la solicitud.
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Unidad de Planificacidn institucional .

Berradior pars revislén Seslén exiveerdinaria del Comité Planeamiente Estratégies Ne., 04-2008

el 28/11/2099

CONTRATACION DE LOS SERVICIOS DE CONSULTORIA PARA EL DESARROLLO DE UN ESTUDIO
DE DIAGNOSTICO DEL SISTEMA FINANCIERO NACIONAL PARA LA VIVIENDA, LA FORMULACION
DEL PLAN ESTRATEGICO DEL BANHVI PERIODO 2021-2024 Y LA EJECUCION DE UN PLAN DE
MODERNIZACION INSTITUCIONAL

. CONDICIONES GENERALES

1. Objeto de la contratacion

Se requiere contratar el servicio de consultoria para:

1. Desarrollar un Diagndstico Institucional de la situacién actual del Sistema Financiero
Nacional para la Vivienda (SFNV), valorando las fortalezas y dehilidades, que permita
identificar la situacién actual del Banco, los riesgos mas relevantes y areas de mavyor
atencion vy las medidas correctivas que deben implementarse para lograr que la entidad
sea mas eficiente en el cumplimiento de los objetivos y misidn que le confiere la Ley y
Reglamentos que la rigen, proponga la estructura organizacional que corrija las brechas, y
la alinee a los procesos levantados

2. Brindar el acompafiamiento en todas las etapas para de formulacién del Plan Estratégico
Institucional {PEI) periodo 2021-2024, que permita la transformacion y estrategia
institucional.

3. Desarrollar un plan de modernizacidn institucional para la construcciéon de las nuevas
capacidades del Banhvi y las iniciativas que deben ser implementadas para lograr {a
transformacion, gue contemple el redisefio de la estructura organizacional, defina nuevas
funcionalidades de cada unidad estructural, realice un estudic de cargas de trabajo y

~ actualice el manual de puestos y la escala salarial de los puestos identificados que permita
alcanzar la modernizacién institucional .

El obhjeto de la contratacion se deberd realizar de manera participativa, mediante la
investigacion de campo y revision documental, con sesiones de trahajo para revision y
convalidacién de {os avances con los actores interesados, asi como en la creacidén de

L R e



Unidad de Planificacidn Instifucional

capacidades y conocimientos en los participantes y presentaciones a la Administracion
Superior hasta su aprobacion. ‘

Il CONDICIONES TECNICAS

2. Objetivo general

Contratar un servicio de consultoria que elabore un Diagndstico Institucional de del SFNV,
valorando las fortalezas y debilidades, que permita identificar la situacion actual del Banco
que muestre las brechas existentes en el cumplimiento de sus funciones, su Ley constitutiva
y normativa vigente, propaga los cambios en la Ley 7052 SFNV, la estructura organizacional
que corrija las brechas y la alinee a los procesos levantados, formule un plan estratégico
institucional para el periodo 2021-2014 que defina la estrategia para la modernizacion
institucional, realice un estudio de cargas de trabajo que permitas consolidar esa estructura y
actualice el manual de puestos v escala salarial de los puestos identificados que permita
alcanzar la modernizacién institucional.

3. Obijetivos especificos

3.1. Desarrollar un estudio de la situacidn actual del SFNV en el marco de la Ley 7052
debiendo sefialar la realidad del Banhvi y del SFNV, incluyendo las propuestas de los
ajustes que deben generarse en el marco constitutivo del Banco, permitiendo la
modernizacion institucional.

3.2. Identificar, analizar y documentar, las condiciones, circunstancias o eventos externos
que afecten (positiva y negativamente) la operacion actual y futura del Banhvi,
considerando su rol y relaciones con el SFNV.

3.3. Identificar y documentar los riesgos mas relevantes y dreas de mayor atencion

3.4, identificar mejoras en la gestion que ejecuta la Institucién por medio de
comparaciones con Instituciones que brinden este tipo de servicio a nivel
Latinoamericano.

3.5. Formular el Plan Estratégico del BANHVYI periodo 2021-2024, el cual debe contener el
marco estratégico, areas de accion, objetivos, indicadores, impactos de su ejecucidn,
riesgos y proyectos.

3.6. Facilitar |a elaboracion del Plan Operativo institucional que en conjunto con el
presupuesto {expresién financiera del POI) de la institucién con una vision de mds
largo plazo.



Unidad de Planificacion Institucional

3.7. Fijar prioridades que permitan utilizar las fortalezas de [a Institucién de cara a las
oportunidades que se presentan, asi como minimizar el impacto de las amenazas,
ante cambios en el entorno.

3.8. Fortalecer estructural y funcionalmente aspectos criticos en la administracion para
determinar el rumbo correcto de las acciones a ejecutar por la Institucion.

3.9. Establecer un marco ético para el desarrollo de la gestion institucional.

3.10. Plantear acciones concretas tendientes al cumplimiento de los objetivos generales
vy el alcance de la vision institucional.

3.11. Facilitar la evaluacion de riesgos estratégicos que permita en tiempo oportuno,
tomar las medidas correctivas para mejorar el logro de los fines Institucionales.
3.12. Disefiar la estructura organizacional conforme a los lineamientos del Mideplany a
[a modernizacién de la institucién, determinando el impacto econdmico de la

estructura propuesta en cuanto al recurso fisico, recursos humanos y financieros.

3.13. Determinar las cargas de trabajo de los puestos identificados de conformidad con
los procesos establecidos para que se tenga una éptima provision de servicios y se
pueda ajustar a la estructura organizacional propuesta.

3.14. Determinar los perfiles de puestos requeridos para ejecutar los procesos y
procedimientos identificados o actualizados, con la finalidad de disponer de un
estudio integral de puestos.

3.15. Formular, revisar y ajustar el manual de puestos identificado, actualizando y
estableciendo la escala salarial acorde a las funciones que se desempefien para
cumplir con los objetivos institucionales.

4. Productos

Los productos requeridos con sus respectivos entregables son:

Andlisisde la mtuac;on actual. lncluye entre .Informe de Dlagnostlco
- otras actividades: o . - Situacional.
. _': a) Realizar una revision y comprenswn de' : S
- Diagnéstico “los prmmpios estratégicos de la entidad | El documento debe al menos
P2 : - Situacional _(mtsnon visidn, valores, - procesos conténei‘:
S sustantivos, estructura orgamzat:{onaly ' . -
esquema documental) y c¢dmo estos - Linea base que muestre
estan interiorizados en la operatlva de | los hallazgos de a situacién

ST e e e




Unidad de Planificacion institucional

b}

.contexto

"Proyecto
'mmlgrauon polltlcas nacionales de

la organizacion. Para

recopile la
informacion

mayor

que reguiera

general.

Revisar el marco legal apllcabie al
Banco, para identificar fortalezas y
debilidades de fa gestion actual quef
realiza la Institucién, con respecto al
cumplimiento de los objetlvos que dicta
la Ley 7052.
Andlisis de la estructura organizacional
indigue aqueltas§
oportunidades de mejora de esta segln
las debilidades que presente para |
objetivos

' - Recomendaciones de los |

actual donde se

cumplir con los

_Institucionales.

Diagnostico del accionar del BANHVI

.tomando en cuenta todo aquello que
forma parte del Sistema Financiero

Nacional parala Vivienda, investigando,
mediante las fuentes y medios que

determine mas dtiles, la informacion

‘gue requiera para comprender el
de |

intérno y externo

'operac:on del Banco.

Revisién de convenios mternacuonales :
. = Resultado

vinculantes como la agenda 20-30,
A_gen'da Urbana, Reforma_deE Estado,

CERRAR, Politica ~ de

desarrollo  urbano, ordenamiento
terrltonai, Asentamientos _Humanos,'
mejores _pra'cticas' @ ' nivel
Lati'noamericano de subsidio de
vivienda. |

-ello  debe !
programar las sesiones de trabajo con
el personal del Banco, de todos Eos§
niveles jerdrguicos, de manera que |
cantidad def
para
caracterizar al Banco y su entorno§

actual de la Institucion y del ‘
Sistema Financiero Nacional
para la Vivienda, tanto en el
legal como en el
guehacer institucional y del
sistema, situacion de la
institucién  respecto  del
contexto internc y externo; |
SFNV,
hancario v
construccion,

marco

sector
de la
competencia,

mercados,

productos, perspectivas del !
sector vivienda, agenda 20- |
30, agenda . urbana,
perspectivas financieras,
desarrolic de  recursos
humanos, tecnologias de
informacian.

aspectos de la Ley 7052 que
deben actualizarse alineado
a la r_nodernizécién de la
Institucién y dei Estadb. -

- Recomendacioné_s para'e
disefio de una’ :
propuesta -de Estructura
QOrganizacional y Operativa.

o nueva |

del analisis
realizado Soa o dos
macroprocesos, procesos y
procedimientos \ngentes en
el cumpllmlento de la Ley
7052 Y Su marco normatlvo

- M”a pa de
Institucion.

ruta de Iai
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anificacion

institucional

)

g}

Identificar y proponer las medidas que
permitan al BANHVI lograr o siguiente:

- Créacién - de programas de
 financiamiento para la clase media

baja.

- Creacién de programas de

Renovacion Urbana.

- Incentivar el ahorro interno como
el medio méas importante para lograr .
la solucion del problema habitacional.
- Creacibn de programas de Vivienda

en Alquiler (Leasing Habitacional).

) - Programas de Vivienda Especiales
qﬂe tomen en cuenta las ciiversas§
caracteristicas y condiciones de laé
poblacion a atender. Entre éstos estan
la: reconstruccién después de unaz
Emergencia, los asentamientos
informales, la vivienda colectiva para

Adulto mayor.

- Contar con un Fondo de garantia
para respaldar los créditos que las
Entidades Autorizadas otorgan a las

familias.

- _Ihcent_iyar la inversion nacional.
- -Prorﬁdver, _desar'roiiaf'y estabilizar
el mercado s_e'curidario de hipotecas.

- - Promover, desarrollar y estabilizar |
el mercado secundario de titulos

valores en el campo de la vivienda.
- Contratar empréstitos en moneda

nacional o extranjera dentro y fuera |

del pais.

Identificar y - dimensionar ‘las
_necesidades y problemas mas
importantes con los que se enfrenta el
BANHVI, y establecimiento de pautas |
‘para la formulacién de alternativas

vélidas a los retos planteados

[URP -
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Uinidad de Planificacidn institucional

P3.

Planeamiento
Estratégico

A partir de los resultados del diagnéstico
situacional :
- a) Analizar el presente de la Institucién y
. su entorno, que debera considerar el Plan .
. Nacional de  Desarrollo, politicas
Enacionales, sectoriales, normativa, entre
- otros, para efectuar los planteamientos de
mision, vision, estrategias, entre otros,

b) Revisar, y si es necesario, realizar el
- replanteamiento de la misidn y visién del
: BANHVI, siempre dentro del marco que '
- define la Ley 7052.
¢} Definicion de Valores Pragmaticos
(¢(Cémo  actuamos?:  Profesionalidad,
- seriedad, sostenibilidad...) y Valores Eticos
{¢Como sentimos?: honestidad, '
: transparencia...}.
- d} Elaboracion de un analisis estratégico -
del entorno macroecondmico en gue opera institucionales, definicion
la Institucidn, que permita identificar los
. factores que nos afectan hoy o en el futuro
| (PESTED
i e) Analisis de resultados por medio del :
| FODA y complementar el disefio de la
: estrategia por medio de la matriz CAME |
(Corregir, Afrontar, Mantener y Explotar; -
| como acciones bdsicas para aplicar a cada
" uno de los factores identificados en el FODA
0 DAFO. Es decir: Corregir las debilidades
propias del negocio, como factores

internos)

. f) Definir objetivos estratégicos, metas y

_ cronogramas de medicién.
" g) Definir actividades consecuentes a los
| objetivos establecidos.
h) Elaborar el plan de accién operativo y
%Eas estrategias con el que alcanzara Ioé

Propuesta de
posicionamiento
institucional {misién,
vision, politicas
institucionales, objetivos

de metas estratégicas)

Propuesta final del plan
estratégico institucional,

&5
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Unidad de Planificacidn institucionad

definido en la misidn, visén y objetivos
' estratégicos que incluya por ejemplo:

o Desarrollo de nuevos programas o

productos financieros para

promover y mejorar la erradicacidén |

del problema de vivienda a nivel
nacional.

i) Disefio del plan de transformacion y
- estrategia institucional gue contemple:

o Plan comercial

o Plan operativo y de gestion
o Plan Tecnoldgico

¢ Plan Organizacional

- j) Disefio de un plan de adopci6n de la
. nueva estrategia

P4 | Modernizacién
Institucional

5 a) Desarroliar un ?Ian de Modernlzacmn

‘que incluya:
o Revision procesos inst:tuuonaleS'

» Verificar funcionalidad del mapa de
procesos defi nidoy su allneacaon con

los objetwos estrategicos
. Ahnear © procesos

: lmpleme_ntacmn de s&stemas de
informacién - que
: operatzva Inst:tuc:onal

o Rediseﬁo de la estructura orgénica

= Segtin el resultado de!'ané!isis dela
_funmonahdad del mapa de procesos x

yla propuesta de correccién, en caso

“de requenrse valorar el redisefiode
‘la estructura organizacional _del

'BANHRVI.

] Determinar Jas funcnonahdades en
cada unidad estructural que permlta

seglin . . '
: recomendamonesyde acuerdoconla | Plan de modermzacmn
automatizacion de tareas por la | _instltucmnal

meJoran g Cronograma C - -de

: amplementacnon del plan
‘de modernlzac:on

actividades = para  la
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la gestion eficaz y eficiente de las
operaciones del BANHVI '

olmplementacion operativa de la nueva

estructura. ' ‘

sEstudio de cargas de trabajo y

balanceo de trabajo en cada area

del Banco, de manera que se
elimine dﬁp!icidad de funciones

= Definicion de perfiles de puesto,

actualizacién del Manual de

puestos y la valorizacién de los

puestos para asegurar la maxima

eficiencia en el desarrollo de las °

funciones.

5. Plazo para el cumplimiento del contrato

Para el cumplimiento de los objetivos del presente contrato se contard con un periodo de
vigencia de 18 meses desglosados de [a siguiente manera:

Fase Duracion {dias habiles)

Fase 1.
Planificacion 15 dias a partir del dia siguiente a la aprobacidn

interna del contrato.

Fase 2.
Diagnéstico Situacional

60 dias a partir de ia aceptacion por parte del
Banco de cumplimiento de la fase anterior.

Fase 3.
Planeamiento Estratégico Instituciona

120 dias a partir de la aceptacion por parte del
Banco de cumplimiento de la fase anterior.

Fase 4.
Modernizacidn Institucional

180 dias a partir de la aceptacion por parte del
Banco de cumplimiento de la fase anterior.

6. Elegibilidad de las Empresas Oferentes

P Y -
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Unidad de Planificacidn Instiiucional

6.1 Criterios: para ser elegibles, las empresas oferentes deberdn cumplir con los
siguientes aspectos:

6.1.1 Laempresa consultora debe contar con un equipo de profesionales con formacién
académica como minimo en administracion de negocios, economia
administracion publica e ingenieria industrial.

6.1.2 Los profesionales que integren el equipo de trabajo deberén ser profesionalmente
activos, de modo ininterrumpido durante los Ultimos 5 afios en campos de trabajo
afines al objeto de la presente contratacion.

6.1.3 La empresa consultora deberd designar dentro del equipo ofrecido para este
proyecto al profesional que estard a cargo del proyecto.

6.1.4 La empresa consultora debera contar con un minimo de 3 experiencias
profesionales diferentes realizadas en los Ultimos 5 afios en proyectos de
consultoria que certifiquen su experiencia y conocimientos actualizados en la
realizacidn de diagndsticos situacionales, estudios de modernizacion institucional,
elaboracién de estudios de cargas de trabajo, elaboracidn de manuales de
procesos y disefio de escalas salariales; en instituciones del sector publico.

6.1.5 Laempresa consultora deberd aportar 3 cartas de recomendacidn extendidas por
las empresas o instituciones que hayan recibido servicios iguales al objetivo de
esta contratacion.

6.2 Criterios de evaluacién: los criterios de evaluacidn para las ofertas gue se reciban

en este proceso, se muestran en el siguiente cuadro:

- Precio ofertado 40%

La propuesta econdmica se evaluard de acuerdo a la siguiente férmula:

Puntaje de la oferta = 40 — ((Pof - Pmin) / Pmax) x 40

Donde:

Pof = Precio ofrecido por la empresa oferente gue haya calificado.

Pmin = Precio mas bajo ofrecido por la empresa oferente que haya calificado.
Pmax = Precio mas alto ofrecido por la empresa oferente que haya calificado.

- Experiencia de la empresa consultora 30%

T e e —.s




Unidad de Plgnificacion institucional

La experiencia sera evaluada a partir de la cantidad de proyectos desarrollados
por la empresa consultora durante los Ultimos 5 afios, segun lo indicado en el
punto 6.1.6 de este cartel, de la siguiente forma: por cada proyecto desarrollado
adicional a los tres minimos requeridos, se asignard un 5% hasta completar un
maximo de un 30%. La acreditacion se realizara mediante la presentacion de una
declaracion jurada, en la que deberd consignarse al menos: nombre de| proyecto,
fecha de implementacion {mes y afio), empresa contratante y contacto en dicha
empresa. El BANHVI se reserva el derecho de verificar la informacidn consignada.

- Experiencia del profesionales encargado del proyecto 30%
La experiencia sera evaluada segun la cantidad de afios en el ejercicio de la
profesion del profesional a cargo del proyecto y de [a siguiente forma: por cada
afio adicional al minimo de requerido en el punto 6.1.5 del cartel, se le asignara
5% por cada afio hasta un maximo de 30%.

La experiencia deberd ser acreditada por medio de declaracién jurada.

7. FORMA DE PAGO

Producto 1: Metodologia de trabajo, Plan
de Trabajo del proyecto y cronograma de 15%
trabajo.
Producto 2: Informe de Diagndstico 20%
Situacional.
Producto 3: Propuesta de Plan Estratégico 25%
Institucional
Producto 4: Propuesta de Modernizacion 25%
Institucional .
Producto 5: Plan de Implementacion y 15%
preparacion del personal para realizar las
actividades necesarias para la
implementacién del modelo organizativo.

Total 100%

8. Recursos Presupuestarios

De las 8 firmas consultadas con las cuales se realico el estudio de propsectacion del mercado, tal y como
fue presentado en la sesion extraordinaria del Comité de Planeamiento Estratégico, del pasado

10
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Unidad de Planificacion Institucional

25/11/2019 (sesién No. 03-23019} , solo tres empresas presentaron una propuesta técnica para el
proyecto y una estimacion financiera, a saber:

Universidad Nacional ¢125.000.000,0
$383.500,0
EY + Implementacion honorario

mensuales por $62.200,0

PWC _ $450.000-5500.000
+ IVA

De acuerdo con la revisidn con la Gerencia General (UPl y GG), la suma a estimar rondaria
los trescientos cincuenta millones de colones.

9. Recursos Banhvi

La contraparte técnica de este proyecto estara a cargo de la Gerencia General del Banhvi,
quien contard con el apoyo de una comision integrada por representantes de al menos las
siguientes unidades del Banco: Junta Directiva, Subgerencias, Unidad de Planificacion
Institucional, Direccién Administrativa y Area de Recursos Humanos

11
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Introduccion

» Al surgir la necesidad de realizar un proyecto que
contempla tres grandes productos como lo son un
Diagndstico Institucional, formulacion de un Plan
Estratégico y la Modernizacién del Banco, se
procedido a realizar un estudio de mercado que
permitiera conocer las posibles ofertas de empresas
consultoras con experiencia en la materia.

> Se realizd una sesidn de trabajo con Proveeduria del
BANHVI y se identificaron las siguientes empresas
proveedoras
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Posibles
Oferentes
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10
11
12
13
14
15
16

CONSULTORES INNOVADORES EN TALENTO HUMANO CI T H SOCIEDAD ANONIMA

CONSULTORIA EN SISTEMAS INTEGRALES DE GESTION G S | SOCIEDADANONIMA
ALDI ZELEDON Y ASOCIADOS SOCIEDAD ANONIMA

CAPACITA CR, SOCIEDAD ANONIMA

GRUPQO DANDO COSTA RICA SOCIEDAD ANONIMA

VAN DER LEER SOCIEDAD ANONIMA

HAY GROUP SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA

MULTIVEX SOCIEDAD ANONIMA

ALIANZA CORPORATIVA PARA EL DESARROLLO DEL PENSAMIENTO CREATIVO ACOCRE
SOCIEDAD ANONIMA

ASESORES EN MODIFICACION COGNITIVA MODIFICA SOCIEDAD ANONIMA
BERMUDEZ MENDEZ Y ASOCIADOS SOCIEDAD ANONIMA
RMDC IMAGENCOMUNICACION CENTROAMERICANA SOCIEDAD ANONIMA

AGENCIA INTERAMERICANA DE COMUNICACION SOCIEDAD ANONIMA

UNIVERSIDAD NACIONAL
DELOITTE & TOUCHE SOCIEDAD ANONIMA
PRICE WATERHOUSE COOPERS CONSULTORES SOCIEDAD ANONIMA
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Oferentes
consultados

14
16
17

GRUPO DANDO COSTA RICA SOCIEDAD ANONIMA
UNIVERSIDAD NACIONAL

PRICE WATERHOUSE COOPERS CONSULTORES SOCIEDAD ANONIMA
EY




Respuestas

GRUPO DANDO COSTA RICA SOCIEDAD ANONIMA

A
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Respuestas

UNIVERSIDAD NACIONAL

¢115.000.000,00
(Ciento quince millones de colones exactos)




- W e

9%

[ S

Respuestas

UNIVERSIDAD NACIONAL
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Respuestas

UNIVERSIDAD NACIONAL




EY

Respuestas

Objetivo de la propuesta
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Respuestas

Objetivos especificos




Respuestas

EY

¢Quiénes son?




Respuestas

EY

dQuiénes son?

‘Nuestra division es la mayor préctica de Consultoria especializada en Servicios Financieros en América

LATAM

Boyind bprdersy

GE
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Respuestas

Enfoque

pasi

Analisis >
Externo .-

Misiény V l Disefio ¢e ™, | Evaluacién

Objetivos ' o Estrategias/s‘“’% y Seteccidn -

Andfisis ™|
interno -

1. Entendimienio de los nuevos imperativos estratégicos
2. Foco en el propdsito y un orden de desarrollo

EY

Puestaen ™.
Marcha .~ 5{ Controt >}

3. Planificacion y gjecucién t:or'x'.'Eﬁfo:cp;ze Agil-

4. Gestion agil de la comunicacion
5, Empoderamiento de eguipos
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Respuestas

Metodologia y Alcance

‘Alcance de esta propuesta

EY



Respuestas

Cronograma y equipo de proyecto

: Gesi’i{fi_n de Proyecto

Explorar
andlisiz nternn
Andlisiz Externg
Congolidatidn de resultadns . Sl . :

s O O R
Definir Bropésifo Lo : . :
Sefinir Flan de TramiTormacisn v Estrategia CO21-200%: . .
Identificar impacios

Idantificar § Defintr las infziativas

- I

Estimar Racurses, Tiempos, Beneficios, Inversida £y inigiativa)

Priorizar ias iniciativas

Definir Plan de Modernizacidn e

Deafinir alto nivel estralegia de Gestidn det Cambis o :. . LT .
Sprit 1 -

Preparar Sprint 1 B R _

Puesta 2n Mareha Sprint 1

Seguimiento v madicién do Resuliades

Gestién del Cambio ¢ Cuttura

ama e dee ke

Ve



Respuestas EY

Cronograma y equipo de proyecto

O Sponsors
O Senior Manager

Comité de O Socio ' O Lider de Planificacién
Seguimiento O Senior Manager . Lider Comercial
Gestion tactica O Gerente : QO Personas ¢claves de BANHYI

Equipe

Gerencia
Coordinacién y seguimiento ® 1 Gerente de Proyecto ® 1 Gerente de Proyecto

@ 3 Cansultores © 1 Especiatista de Planificacion

o _ . o © 1 Especialista de Finanzas
Equipo de Proyecto ; - R —— © 1 Especialista RRHH
Efecucion dei dia a dia i : : it © 1 Especialistas Procesos
j ol Equipo Experto e © 1 Especiatista Tecnologia
O Experto Estrategia y Transformacion : © 11 Especialista Operaciones
¢ Experto Crecimiento Rentable '

i

Ge



espuestas

Honorarios profesionales

Explorar, Imaginar, Planificar

Sprint 1

Esfuerzo

(semanas)

~ Inversion
' (USS)

209,300

174,200

EY



Respuestas EY

Honorarios profesionales
Alcance opcional

J Y
[PV

&I



R T L



€ N OXINV




Departamento de Tecnologia de Informacidn

MEMORANDO
DTi-ME-0240-2019

PARA: Lic. José Pablo Duran Rodriguez,
Departamento Financiero Contable

DE: M.Sc. Marco Tulio Méndez Confreras, Fimado por; MARCO TULIO MENDEZ CONTRERAS (FIRMA)

Departamento Tecnologia de Informacion et anamote de T, BanHYI.

ASUNTO: Modificacion Presupuestaria de Tl 1-2020

FECHA: 02 de diciembre de 2019

En atencion a su nota DFC-ME-0257-2019 con fecha 20 de noviembre de 2019, le adjunto
el detalle de la Primera Modificacion Presupuestaria 2020 del Departamento de Tl.

Estoy a su disposicién para cualguier consulta al respecto.

MTMC/agv*//

c.e. Lic. Carlos Castro Miranda, Gerente General a. i.

Barrio Dent, San Pedro de Montes de Oca = Telélono: (506) 2527-7300 » Apdo. 160-1002 San José, Costa Rica » www.hanhvifi.cr 2y 9



BANCO HIPOTECARIO DE LA VIVIENDA
DEPARTAMENTO FINANCIERO — CONTABLE

SOLICITUD DE AJUSTE DE PARTIDAS PRESUPUESTARIAS DE INGRESOS Y EGRESOS

UNIDAD EJECUTORA:
CODIGO:

Linea 01:

Direcciéon Administrativa

Pagina 1 de 25

4100

Cadigo de [a partida

1.02.04

Nombre [a partida

Servicio de Telecomunicaciones

Monto del Ajuste
Presupuesto
Aumente

Objetivos y Metas
Asociados al POI

Implica Variacién

Justificacion del Ajuste
) en el PO (Si, No)

Observaciones

Aumento del] Ancho de
Banda del Eniace
Principal de Internet del
BANHVI de 50 a 200
Mbps

$10,178.88
¢ 6,393,000.00 (7.C. 628,
Incluye 1VA)

Como parte de la preparacidn No
del BANHVI] ante los procesos de
pruebas, desarrollo y puesta en
Produccion del ERP Clase
Mundial en la NUBE bajo un

modelo SaaS (Software as a

Objetivo Especifico:
1.1 Desarrollar las
actividades para
Garantizar la
Prestacidn de los
Servicios Actuales y

Service} de conformidad con el | la Continuidad
Proyecto SAGF-CH y teniendo en | Operativa
consideracion el uso actual de | Institucional (GCO).
los accesos de INTERNET del | Meta:

Banco para: el Sistema de | 1.1.1 Ejecutar las
Vivienda por parte de las | actividades

establecidas en el
Plan Tactico de TI
2020.

Entidades Autorizadas, el usc de
la plataforma Office 365 en la
NUBE, las facilidades SharePoint
en la NUBE de la Junta Directiva
y los accesos de sitios varios por
parte de las Unidades
Operativas del Banco y las
Entidades  Autorizadas; es
requerido incrementar el ancho
de banda del Enlace Principal de
INTERNET del BANHVI, de 50
Mbps a 200Mbps a partir del
2020.

Debido a que
esta  solicitud
corresponde a la
Primer
Modificacion
Presupuestaria
para el afio 2020
del DTI, de ser
aprobado el
presupuesto; el
Plan Tactico de

Ti del 2020
version 1.0,
incluird este

ftem dentro de
las actividades a
ejecutar desde
el mes de enero
de 2020.

a




UNIDAD EJECUTORA:
CODIGO:

Linea 02:

Departamento de Tecnologias de Informacion

Pagina2de 25

1900

Caédigo de la partida

5.01.05

Nombre la partida

Equipo y Programas de Computo

Monto del Ajuste
Presupuesto
Aumento

Objetivos y Metas

Justificacion del Ajuste Asociados af PO

implica Variacidén
en el POI {Si, No)

Observaciones

Adquisicion de un
sistema informatico para
darle seguimiento a la
atencion de las
disposiciones de [a Junta
Directiva y de los 6rganos
de fiscalizacian y control,

USD $40,000.00/
¢25,120,000.00 {Incluye
IVA)

(T.C. 628)

Mediante acuerdo 18 de Ia
sesidén 74-2019 con fecha 23 de
setiembre 2019, la Junta
Directiva instruyé a ia
Administracion para que a mas
tardar en la segunda semana del

Objetivo Especifico:
1.1 Desarrollar las
actividades para
Garantizar la
Prestacion de los
Servicios Actuales y

mes de diciembre 2019, | la Continuidad
presentara una propuesta de | Operativa
maodificacidon  al Presupuesto | Institucional (GCQ).
Ordinario 2020, con ¢l fin de | Meta:

incorporar lo siguiente:..//..c) | 1.1.1 Ejecutar las
el sistema informatico para | actividades

establecidas en el
Plan Tactico de TI
2020.

darle seguimiento a la atencion
de las disposiciones de esta
Junta Directiva y de los érganos
de fiscalizacion y control. En el
contexto de dicha solicitud, la
UPl v el DTI habfan iniciado
desde junio 2019, el andlisis de
herramientas de mercado para
dicha adguisicion. En esa linea
se estimd un presupuesto de
USD $35,000.00.

Si. Esta actividad
debera reflejarse
como un objetivo
POI para el 2020.

Debido a que
esta  solicitud
correspondeatla
Primer
Modificacion
Presupuestaria
para el afio 2020
del DTI, de ser
aprobado el
presupuesto; el
Plan Tactico de

Tl del 2020
version 1.0,
incluira este

item dentro de
las actividades a
ejecutar desde
el mes de enero
de 2020.

©
»



UNIDAD EJECUTORA:
CODIGO:

Linea 03:

Departamento de Tecnologias de informacion

Pagina 3 de 25

1900

Cédigo de [a partida

5.99.03

Nombre fa partida

Bienes Intangibles

Monto del Ajuste
Presupuesto
Aumento

Justificacién del Ajuste

Objetivos y Metas
Asociados al POI

Implica Variacién
en el POI1 {Si, No)

Observaciones

Implementacién de una
Herramienta de Calculo y
Estimacidn de indicadores
de Riesgo

USD $9,040.00/
¢5,677,120.00
(Incluye IVA)
{T.C. 628)

En atencidn a lo solicitado en
nota UR-ME-097-2019 del 18 de
noviembre de 2019, respecto a
la implementacion de una
Herramienta de Célculo vy
Estimacion de indicadores de
Riesgo, incluida en el numeral
1.2.1.b.h del Plan Tactico de Tl

2019 vy, acorde con varias
actividades adicionales que
hubo que desarrollar para

finalizar dicha tarea, se prevé
gue el pago de ese desarrollo se
ejecute durante los primeros
meses del 2020. Por lo anterior,
se solicita incluir para esos
efectos un presupuesto de USD
$9,040.00 en la partida 5.99.03
Bienes Intangibles,

Objetivo Especifico:
1.1 Desarrollar las
actividades para
Garantizar la
Prestacién de los
Servicios Actuales y
la Continuidad
Operativa
Institucional (GCO).
Meta:

1.1.1 Ejecutar las
actividades
establecidas en el
Plan Tactico de Tl
2018.

No

Debido a que
esta solicitud
correspondeala
Primer
Modificacidn
Presupuestaria
para el afio 2020
del DTl, de ser
aprobado el
presupuesto; el
Plan Tactico de

Tl del 2020
versién 1.0,
incluira este

item dentro de
las actividades a
ejecutar desde
el mes de enero
de 2020.

G\



UNIDAD EJECUTORA:

Departamento de Tecnologias de Informacién

Pagina 4 de 25

CODIGO: 1900
Linea 04:
Cédigo de la partida 1.04.99

Nombre la partida

Otros servicios de gestion y apoyo

Monto del Ajuste
Presupuesto
Aumento

Justificacion del Ajuste

Objetivos y Metas
Asociados al POl

implica Variacién
en el POI (Si, No)

Observaciones

Pago Final Primera
Auditoria Externa de TI,
requerida segiin
Acuerdo SUGEF 14-17.

UsD $27,786.00/
¢17,450,000.00 (Incluye
IVA)

{T.C. 628)

Mediante nota SGF-0578-2018 de
fecha 20 de febrero de 2019,
SUGEF realizé |a solicitud formal
al BANHVI para que procediera
con la contratacion de la auditoria
externa de TI sobre el marco de
gestion de Tt y su aplicacion,
estableciendo el alcance de la
misma. En atencién a dicha
solicitud, se procedié con la
contratacion de |a ejecucion de la
Auditoria Externa, cuyo informe
borrador fue conocido vy
aprobado por la Junta Directiva
mediante acuerdo 2 de la sesion
89-2019 de fecha 14 de
noviembre 2019. Acorde con la
normativa establecida por el ente
regulador, la documentacion
asociada a esta auditoria se
incluyd mediante SICVECA en la
clase de datos 25 el 21 de
noviembre de 2019. No obstante
lo anterior, queda pendiente Ia
emision del informe final una vez
que SUGEF wvalide, ajuste vy
apruebe el informe, asi como el
entregable 19.5 Propuesta de
Plan de Accidn.

En funcidn de lo anterior y dado
que ya se canceld un 30% del
monto contratadg, se tiene
previsto gue el pago del 70%
restante no pueda realizarse
durante el 2019, sino en los
primeros meses del afio 2020. En
esa linea se estimd un
presupuesto de USD $27,786.00.

Objetivo Especifico:
1.1 Desarrollar las

actividades para
Garantizar la
Prestacion de los

Servicios Actuales y
la Continuidad
Operativa
Institucional {GCO).
Meta:

1.1.1 Ejecutar
actividades
establecidas en el
Plan Tactico de TI
2020.

las

No

Debido a que
gsta  solicitud
corresponde a la
Primer
Modificacién
Presupuestaria
para el afio 2020
del DTI, de ser
aprobado el
presupuesto; el
Plan Tactico de

Tl del 2020
version 1.0,
incluira este

item dentro de
las actividades a
ejecutar desde
el mes de enero
de 2020




UNIDAD EJECUTORA:
CODIGO:

Linea 05:

Departamento de Tecnologias de Informacion

Pagina 5 de 25

1900

Cdédigo de la partida

1.01.95

Nombre ia partida

Otros Alquileres

Monto del Ajuste
Presupuesto
Aumento

Justificacion del Ajuste

Objetivos y Metas
Asociados al POI

Implica Variacién
en el POI (Si, No})

Observaciones

Alquiler de Equipo
Inaldmbrico de
Telecomunicaciones

% 4,200.00
¢ 2,637,600.00 (1.C. 628,
Incluye el IVA))

La Junta Directiva mediante

acuerdo 2, de la sesién 47-2019,
de fecha 20-06-2019, aprobo la
estrategia de solucién de los
proyectos Sistema de Apoyo a la
Gestion Financiera y Capital
Humanao, Redisefio del Sistema
de Vivienda vy Expediente
Electronico — Fase |l. Dentro de
dicha estrategia se establecié la
necesidad de ubicar los equipos
de implementacion de los
proyectos. Para esos efectos se
establecid liberar el espacio del
primer piso del edificio
actualmente, ocupado por el
archivo institucional, con el fin
de que dicho espacio sea
acondicionado para ser utilizado
por los proyectos citados, Para
esos efectos se adquirirédn tres
equipos Meraki MR42 Cloud
Managed AP {Access Point) con
su respectiva licencia Cisco.
El costo aproximado de este
alquiler es de USD $4,200.00 en
la Partida Presupuestaria No.
1.01.99, Otros Alquileres.

Objetivo Especifico:
1.1 Desarrollar las
actividades para
Garantizar la
Prestacion de los
Servicios Actuales y
la Continuidad
Operativa
Institucional (GCO).
Meta:

1.1.1 Ejecutar las
actividades
establecidas en el
Plan Tactico de TI
2020,

No

Debido a que
esta solicitud
corresponde a la
Primer
Moadificacion
Presupuestaria
para el afio 2020
del DTI, de ser
aprobado el
presupuesto; el
Plan Tactico de

Tl del 2020
version 1.0,
incluira este

item dentro de
las actividades a
ejecutar desde
el mes de enero
de 2020.




UNIDAD EJECUTORA:
CODIGO:

Linea 06:

Departamento de Tecnologias de Informacion

Pagina 6 de 25

1900

Cédigo de la partida

5.99.03

Nombre [z partida

Bienes Intangibles

I

Monto del Ajuste
Presupuesto
Aumento

Justificacion del Ajuste

Objetivos y Metas
Asociados al POl

Implica Variacion
en el POI (Si, No)

Observaciones

Presupuesto Adicional
para contar con el
Presupuesto asociado al
Proyecto Expediente

Electronico Fase Il..

S 40,000.00
¢ 25,120,000.00 (T.C. 628,
incluye el IVA))

Debidc a que el proceso de
Adjudicacion  del  Proyecto
Expediente Electrénico FASE I
no ha finalizado, se prevé que el
inicio del mismo arranque en
enero del 2020. Debido a que se
habia previsto ejecutar USD
40,000.00 en el 2019, se estima
que dicha ejecucién no se dard
en este afio, por lo gue se
solicita el presupuesto referido,
a fin de contar con el contenido
necesario que permita |a
implementacion de dicha fase
del Proyecto.

Objetivo Especifico:
1.1 Desarrollar las
actividades para
Garantizar la
Prestacion de los
Servicios Actuales y
la Continuidad
Operativa
institucional {GCO).
Meta:

1.1.1 Ejecutar las
actividades
establecidas en el
Plan Tactico de Ti
2020.

No

Debido a que
esta  solicitud
correspondeala
Primer
Modificacién
Presupuestaria
para el afio 2020
del DTI, de ser
aprobado el
presupuesto; el
Plan Tactico de

T del 2020
version 1.0,
incluird este

ftem dentro de
fas actividades a
ejecutar desde
el mes de enero
de 2020.

0
¥
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UNIDAD EJECUTORA:

bepartamento de Tecnologias de Informacion
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cODIGO: 1900
Linea 07:
Cadigo de la partida 1.04.05

Nombre la partida

Servicios Informaticos

Monto del Ajuste
Presupuesto
Aumento

Justificacion del Ajuste

Objetivos y Metas
Asociados al POI

Implica Variacion
en el POI (Si, No)

Observaciones

Adquisicion de un
servicio de analisis de
vulnerabilidades y
pruehas de penetracién
para el mejoramiento
de la Gestidn de la
Seguridad de la
Informacion.

USD $8,000.00/
¢5,024,000.00 {Incluye
IVA)

(T.C. 628)

En el numeral 4.2.a del Plan
Tactico de T1 2019 se establecid la
contratacion de la renovacién de

la licencia de McAfee
Vulnerability Manager, no
obstante, el fabricante

descontinué el producto, por lo
cual el proceso de contratacidn se
declard infructuoso. Una vez
valorado el tema se decidid
contratar un servicio de andlisis
de vulnerabilidades y pruebas de
penetracion para el
mejoramiento de la Gestion de la
Seguridad de la Informacién del
BANHVI, en lugar de adquirir una
herramienta. Esto traslada el
objetivo original de adquirir una
licencia, & contratar un servicio
profesional. Dicha actividad se
estimd segln estudio de mercado
en USD $8,000.00.

Objetivo Especifico:
1.1 Desarroliar las

actividades para
Garantizar la
seguridad de Iz
Infraestructura

Tecnologica y de los
Sistemas
Informaticos de la
Institucion (GSE).
Meta:

1.1.1 Ejecutar las
actividades
establecidas en el
Plan Tactico de TI
2020,

NO.

Debido a que
esta  solicitud
corresponde ala
Primer
Modificacidn
Presupuestaria
para el afio 2020
del DTI, de ser
aprobado el
presupuesto; el
Plan Tactico de

T del 2020
version 1.0,
incluird este

item dentro de
las actividades a
ejecutar desde
el mes de enero
de 2020.

AT -
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Departamento de Tecnologias de Informacién
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cODIGO: 1900
Linea 08:
Codigo de la partida 5.99.03

Nombre |a partida

Bienes intangibles

Monto del Ajuste
Presupuesto
Aumento

lustificacién del Ajuste

Objetivos y Metas
Asociados al POI

Implica Variacién
en el PO{ (Si, No)

Ohservaciones

Adaquisicién de una
herramienta gue
permita la gestion
integrada de
autenticacion de los
usuarios de la red
Institucional.

USD $24,000.00/
¢15,072,000.00 (Incluye
IVA)

(T.C. 628)

En el numeral punto 4.1 del Plan
Tactico de T1 2019 se establecid |a
contratacién de una herramienta
para para Autenticacién de
Usuarios. La Contraparte técnica
para instalar la herramienta
requerida es el Encargado de
Seguridad de TI. Sin embargo,
debido a movimientos internos
del Personal del Departamento, a
partir de junic 2019 el Encargado
de Seguridad de Tl inicid sus
labores en otro puesto, lo que
dejé vacante la plaza. A partir de
esa fecha el DTl no cuenta con ese
pueste, lo que hizo dificit iniciar
con la contratacion de Ia
Herramienta citada. Accrde con
lo anterior se decidié trasladar
esa adguisicion para el afio 2020,
Para esos efectos se estimé un
presupuesto de USD $24,000.00.

Objetivo Especifico:
1.1 Desarrollar las

actividades para
Garantizar la
seguridad de Ia
Infraestructura

Tecnolégica y de los
Sistemas
informaticos de la
Institucidén (GSE).
Meta:

1.1.1 Ejecutar las
actividades
establecidas en el
Plan Tactico de TI
2020.

NO.

Debido a que
esta  solicitud
corresponde a la
Primer
Modificacion
Presupuestaria
para el afio 2020
del DTI, de ser
aprobado el
presupuesto; el
Plan Téctico de

TI del 2020
version 1.0,
incluira este

item dentro de
las actividades a
gjecutar desde
el mes de enero
de 2020.

W
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Departamento de Tecnologias de Informacion
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CcODIGO: 1900
Linea 09
Codigo de la partida 1.03.07

Nombre la partida

Servicios de tecnologia de informacion

Monto del Ajuste
Presupuesto
Aumento

Justificacion del Ajuste

Objetivos y Metas
Asociados al POI

Implica Variacion
en el POI (S5, No)

Observaciones

Adquisicién de un
servicio en la nube para
prevencidon y deteccién
de malware en el Office

365.

USsD $24,000.00/
¢15,072,000.00 {Incluye
IVA)

(T.C. 628)

Acorde con la implementacion de
la plataforma Office 365 en la
Nube para el BANHVI, del
numeral 3.4.1 Servicios en Ila
Nube del Plan Tactico de T1 2019,
se establecié la necesidad de

proteger la informacidn
almacenada en la NUBE. Para
esos efectos se. requiere la

suscripcion del Symantec Email
Cloud Security por un periodo de
dos afios sobre la Plataforma
Office 365 del Banco. Dicha
implementacion se proyecto para
el 2019, sin embargo, por temas
Corporativos de los duefios de
Symantec, el 27 de noviembre de
2019 solicitaron replantear la
fecha de implementacion
establecida, lo que incidid en
postergar esa contratacidn para
el afio 2020. Para esos efectos se
estimd un presupuesto de USD
$24,000.00.

Objetivo Especifico:
1.1 Desarrollar las
actividades para
Garantizar la
mejora continua en
la Capacidad del
Negocio a través de
los Servicies de T1.
Meta:

1.1.1 Ejecutar las
actividades
establecidas en el
Plan Tactico de TI
2020.

No.

Debido a que
esta  solicitud
corresponde ala
Primer
Modificacion
Presupuestaria
para el afio 2020
del DTi, de ser
aprobado el
presupuesto; el
Plan Tactico de

T del 2020
versién 1.0,
incluird este

ftem dentro de
las actividades a
ejecutar desde
el mes de enero
de 2020,

TR e e
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Departamento de Tecnologias de Informacion
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CcODIGO: 1900
Linea 10:
Cddigo de la partida 5.01.03

Nombre la partida

Equipos de comunicacién

Monto del Ajuste

Objetivos y Metas

Implica Variacién

ificacid j Observaci
Presupuesto Justificacidn dei Ajuste Asociados al PO en el POI {Si, No} vaciones
Aumento
Adquisicién de un En el Plan Téctico de Tl 2019, | Objetivo Especifico: | Si. Esta actividad | Debido a que
equipo de numeral 1.1.1.a y 1.1.1.b, se | 1.1 Desarrollar las | deberd reflejarse | esta  solicitud

comunicaciones para el
mejoramiento de la red
institucional.

UsSH $56,000.00/
¢35,168,000.00 (Incluye
IVA)

(T.C. 628)

establecidé la  compra de
{60)1.1.1.a Componentes de Red
{Switches) para Alta
disponibilidad v . (97)1.1.1. b
Switches capa 3 de 24 puertos y
Alta disponibilidad. A la fecha el
proceso de contratacion
administrativa no ha finalizado,
debido a que uno de los
proveedores apeld el Cartel. Por
tal razon sera dificil ejecutar el
presupuesto asignado a ests
compra en el 2019, por lo gue
debe trasladarse al afioc 2020.
Para esos efectos se estimdé un
presupuesto de USD $56,000.00.

actividades para
Garantizar la
Prestacion de los
Servicios Actuales y
Continuidad
Operativa de la
Institucidn.

Meta:

1.1.1 Ejecutar las
actividades
establecidas en el
Plan Tactico de TI
2020.

como un objetivo
POI para el 2020,

corresponde ala
Primer
Modificacion
Presupuestaria
para el afio 2020
del DTI, de ser
aprobado el
presupuesto; el
Plan Tactico de

T del 2020
version 1.0,
incluira este

item dentro de
las actividades a
ejecutar desde
el mes de enero
de 2020.
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Departamento de Tecnologias de Informacion
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CODIGO: 1900
Linea 11:
Cddigo de la partida 5.01.05

Nombre la partida

Equipos y programas de computo

Monto del Ajuste
Presupuesto
Aumento

Objetivos y Metas
Asociados al POI

Implica Variacion

Justificacion del Ajuste en el POI (Si, No)

Observaciones

Adquisicion de
estaciones de trabajo de
escritorio y portatiles.

UsD $67,000.00/
¢42,076,000.00 {Incluye
IVA)

{T.C. 628}

En el Plan Tactico de Tl 2019, | Objetivo Especifico: | No.

numerales (74)1.2,1.a.a | 1.1 Desarrollar las
Estaciones de Trabajo de | actividades para
Escritorio y 1.2.1.a.b Estaciones | Garantizar la

Prestacion de los
Servicios Actuales y

de Trabajo Moviles, se establecio
la compra de equipos de usuario

Final. De conformidad con ei | Continuidad
Modelo de compray recepcidonde | Operativa de Ia
Equipos propuesto por el Area de | Institucién,
Proveeduria, se logrd adquirir v | Meta:

pagar parte del equipo | 1.1.1 Ejecutar las
contratado. 3in embargo, por | actividades

establecidas en el
Plan Téctico de TI
2020,

cargas de trabajo en el Area de
Proveedurfa y el DTl en la
atencién de los Proyectos SAGF-
CH, EXP EE Fase Il y RSV, no sera
posible recibir y pagar el resto de
los equipos contratados durante
el 2019, Por lo anterior, se
requiere contar con presupuesto
2020 para recibir y pagar el saldo
de equipos contratados. Para
esos efectos se estimd un
presupuesto de USD $67,000.00.

Debido 3 que
esta  solicitud
corresponde ala
Primer
Modificacion
Presupuestaria
para el afio 2020
del DTI, de ser
aprobado el
presupuesto; gl
Plan Tactico de

T¢  del 2020
version 1.0,
incluird este

ftem dentro de
las actividades a
ejecutar desde
el mes de enero
de 2020,

=
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CODIGO: 1900
Linea 12
Codigo de la partida 2.03.04

Nombre la partida

Materiales y productos eléctricos, telefonicos y de computo

Monto del Ajuste
Presupuesto
Aumento

Justificacion del Ajuste

Objetivos y Metas
Asociados al POl

Implica Variacion
en &l POI {Si, No}

Observaciones

Adquisicién de un
equipo de brazos para
dos monitores.

uUsD $2,900.00/
¢1,821,200.00 {Incluye
IVA)
{T.C. 628)

En el Plan Tactico de Tl 2019,
numeral (16)1.2.1.b.a se
establecid la compra de Brazos
Ergondmicos para dos monitores.
Sin embargo, por cargas de
trabajo en el Area de Proveeduria
y el BTl en la atencion de los
Proyectos SAGF-CH, EXP EE Fase I
¥ RSV, no sera posible realizar
dicha compra durante el 2019.
Por lo anterior, se requiere contar
con presupuesto 2020 para dicha
adquisicion, Para esos efectos, se
estimd un presupuesto de USD
$2,900.00.

Objetivo Especifico:
1.1 Desarrollar las
actividades para
Garantizar la
Prestacion de los
Servicios Actuales y
Continuidad
Operativa de Ia
Institucion.

Meta:

1.1.1 Ejecutar las
actividades
establecidas en el
Plan Tactico de Ti
2020.

NO

Debido a que
esta  solicitud
corresponde ala
Primer
Modificacion
Presupuestaria
para el afic 2020
del DTI, de ser
aprobado el
presupuesto; el
Plan Tactico de

Tl  del 2020
version 1.0,
incluird este

item dentro de
las actividades a
ejecutar desde
el mes de enero
de 2020.

TR et i e
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Departamento de Tecnologias de Informacion
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CODIGO: 1900
Linea 13;
Cddigo de la partida 1.04.05

Nombre la partida

Servicios Informaticos

Monto del Ajuste
Presupuesto
Aumento

Justificacién del Ajuste

Objetivos y Metas
Asociados al POI

Implica Variacion
en el POI {Si, No)

Observaciones

Adgquisicion de un
servicio para levantar la
documentacion de fa
red institucional.

UsD $50,000.00/
¢31,400,000.00 {Incluye
IVA)

(T.C. 628)

En el Plan Tactico de TI 2019,
numeral 3.2.b Actualizar la
documentacion de la Red vy
Confeccién del Plano respectivo,
se establecid la contratacion de
los servicios requeridos. Sin
embargo, acorde con las
cotizaciones planteadas por los
Proveedores en estudio de
mercado, se pudo constatar que
tales servicios habfan
incrementado su valor. En esa
linea se establecid trasladar dicha
actividad para ser gjecutada en e}
2020. Para esos efectos se estimd
presupuesto de USD $50,000.00,

Objetivo Especifico:
1,1 Desarrollar las
actividades para
Garantizar la
mejora continua en
la Capacidad del
Negocio a través de
los Servicios de Ti.
Meta:

1.1.1 Ejecutar las
actividades
establecidas en el
Plan Tactico de TI
2020.

NO.

Debido a que
esta solicitud
corresponde ala
Primer
Meodificacion
Presupuestaria
para el afio 2020
del DTI, de ser
aprobado el
presupuesto; el
Plan Tictico de

Tt del 2020
version 1.0,
incluira este

item dentro de
las actividades a
gjecutar desde
el mes de enero
de 2020.

\U\l
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Departamento de Tecnologias de Informacidn
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CODIGO: 1900
Linea 14:
Codigo de la partida 1.08.03

Nombre la partida

Mantenimiento de instalaciones y otras obras

Monto del Ajuste
Presupuesto
Aumento

Justificacién del Ajuste

Objetivos y Metas
Asociados al POI

Implica Variacion
en el PO} {Si, No)

Observaciones

Adquisicion de un
servicio para certificar
las conexiones nuevas

de red.

usD $1,180.00/
$741,040.00 (Incluye
IVA)
(T.C. 628)

En el Plan Tactico de TI 2019,
numeral 3.2.a Certificaciéon de
nuevas conexiones de red, se
establecid contratar los servicios
especializados requeridos para
actualizar la certificacion (calidad)
de los enlaces de
telecomunicaciones. Como este
servicio depende de que [a
documentacidn de la Red esté
actualizada (numeral 3.2.b, de
Plan Tactico de TI 2019} se
establecio trasladar esta
actividad para el afio 2020. Para
esos efectos se estimdé un
presupuesto de USD $1,180.00.

Objetivo Especifico:
Objetivo Especifico:
1.1 Desarrollar las

actividades para
Garantizar la
seguridad de la
Infraestructura

Tecnoldgica y de los
Sistemas
Informéticos de la
Institucidn (GSE).
Meta:

1.1.1 Ejecutar las
actividades
establecidas en el
Plan Tactico de TI
2020,

NO..

Debide a que
esta  solicitud
correspondeala
Primer
Modificacion
Presupuestaria
para el afio 2020
del DTI, de ser
aprobado el
presupuesto; el
Plan Téctico de

TI del 2020
version 1.0,
incluira este

item dentro de
las actividades a
ejecutar desde
el mes de enero
de 2020. h
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Departamento de Tecnologias de Informacion
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CODIGO: 1900
Linea 15;
Codigo de la partida 1.04.99

Nombre [a partida

Otros servicios de gestion y apoyo

Monto del Ajuste
Presupuesto
Aumento

Objetivos y Metas
Asociados al POI

Implica Variacidn

Justificacidn del Ajuste en el POI (Si, No)

Ohservaciones

Adquisicion de un
Sistema de Gestién de
Seguridad de la
Informacién 5GSI.

USD $67,000.00/
¢/42,076,000.00 {Incluye
IVA)

(T.C. 628)

En cumplimiento de lo solicitado | Objetivo Especifico: | No.
por la SUGEF, de lo solicitado en | 1.1 Desarrollar las
varias  recomendaciones de | actividades para
Auditorfa Externa y lo establecido | Garantizar la

por la Comision de Continuidad | mejora continua en
de Negocio, se establecieron las | la Capacidad del
pautas para la contratacion de un | Negocio a través de

Sistema de Gestidon de la | los Servicios de TI.
Seguridad de la Informacion | Meta:

(SGSI). La Contraparte téenica | 1.1.1 Ejecutar las
paraimplementar este Sistema es | actividades

el Encargado de Seguridad de Tl. | establecidas en el

Sin embargo, debido a | Plan Tactico de TI
movimientos internos del 1 2020.
Personal del Departamento, a

partir de junio 2019 ef Encargado
de Seguridad de Ti inicio sus
labores en otro puesto, lo que
dejo vacante la plaza. A partir de
esa fecha e! DTl no cuenta con ese
puesto, lo que hizo dificil iniciar
con la implementacién de este
sistema en el 2019. Acorde con lo
anterior se decidié trasladar ese
desarrolio para el afio 2020. Para
esos efectos se estimd un
presupuesto de USD $67,000.00.

Debido a que
esta  solicitud
corresponde a la
Primer
Modificacion
Presupuestaria
para el afio 2020
del DTI, de ser
aprobado el
presupuesto; el
Plan Tactico de

T del 2020
version 1.0,
incluira este

item dentro de
las actividades a
gjecutar desde
el mes de enero
de 2020.
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Departamento de Tecnologias de Informacion
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CODIGO: 1900
Linea 16;
Cddigo de la partida 5.99.03

Nombre la partida

Bienes Intangibles

Monto del Ajuste
Presupuesto
Aumento

Justificacion del Ajuste

Objetivos y Metas
Asociados al POI

Implica Variacidn
en el POI {Si, No)

Observaciones

Renovacion de Licencia
de Mesa de Servicio.

UsSD $23,600.00/
¢14,820,800.00 (Incluye
IVA)

(T.C. 628)

En el Plan Tactico de TI 2019,
numeral 1.4.1 Actualizacion de
Licencias de los diferentes
productos que soportan los
servicios de la Institucidn, Inciso
d. Herramienta Aranda de Mesa
de Servicio, se solicitd Ila
renovacion de la Herramienta
Aranda. Sin embargo, por cargas
de trabajo del Area de
Proveeduria y del DTl en Ia
atencion de los Proyectos SAGF-
CH, EXP EE Fase Il y RSV, no sera
posible realizar dicha renovacidn
durante el 2019. Por lo anterior,
se requiere contar  con
presupuesto 2020 para dicha
actividad. Para esos efectos, se
estimod un presupuesto de USD
$23,600.00.

Objetivo Especifico:
1.1 Desarrollar las
actividades para
Garantizar la
mejora continua en
la Capacidad del
Negocio a través de
los Servicios de TI.
Meta:

1.1.1 Ejecutar I[as
actividades
establecidas en el
Plan Tactico de T!
2020.

No.

Dehido a que
esta  solicitud
corresponde a la
Primer
Modificacion
Presupuestaria
para el afio 2020
del DTI, de ser
aprobado el
presupuesto; el
Plan Tactico de

T del 2020
versién 1.0,
incluird este

item dentro de
las actividades a
ejecutar desde
el mes de enero
de 2020.
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cODIGO: 1900
Linea 17:
Cadigo de la partida 5.99.03

Nombre la partida

Bienes Intangibles

Monto del Ajuste
Presupuesto
Aumento

Justificacidn del Ajuste

Objetivos y Metas
Asociados al POI

Implica Variacién
en el PO (Si, No)

Ohservaciones

Adquisicion Licencia MS
5QL Server. Microsoft
SQL Server Standard
Edition de “DOS CORE”".

Usb $11,300.00/
¢7,096,400.00 {Incluye
IVA}

(T.C. 628)

Para cumplir con varias tareas
asociadas al mejoramiento en
el  rendimiento de  los
Servidores que soportan el
LASERFICHE (Gestion de Bonos
de Vivienda), para el afic 2019
se habia solicitado Presupuesto
para adquirir una Licencia
Adicional del Microsoft SQL
Server Standard Edition de
“DOS CORE”. Sin embargo, por
cargas de trabajo del DTl en la
atencion de los Proyectos
SAGF-CH, EXP EE Fase il, RSV y
Riesgos; no serda posible
realizar dicha compra durante
el 2019. Por lo anterior, se
requiere contar con
presupuesto 2020 para dicha
actividad. Para esos efectos, se
estimé un presupuesto de USD
$11,300.00.

Objetivo Especffico:
1.1 Desarrollar las
actividades para
Garantizar la
mejora continua en
la Capacidad del
Negocio a través de
los Servicios de Tl.
Meta:

1.1.1 Ejecutar las
actividades
establecidas en el
Plan Tactico de Tl
2020,

No.

Debido a que
esta  solicitud
corresponde ala
Primer
Modificacion
Presupuestaria
para el afio 2020
del DTI, de ser
aprobado el
presupuesto; el
Plan Tactico de

Tl del 2020
version 1.0,
incluira este

item dentro de
las actividades a
ejecutar desde
el mes de enero
de 2020.

O
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€ODIGO: 1900
Linea 18:
Codigo de la partida 1.04.9%

Nombre la partida

Otros servicios de Gestion y Apoyo

Monto del Ajuste
Presupuesto
Aumento

Justificacion del Ajuste

Objetivos y Metas
Asociados al POl

Implica Variacion
en el POI (Si, No}

Observaciones

Servicio de diagndstico y
revision de la
distribucién de la red
eléctrica en los cuartos
de servidores.

uUsD $3,000.00/
¢1,824,000.00 {Incluye
IVA)
(T.C. 628)

Dados algunos problemas de
Balanceo de Cargas que se han
experimentado en la Sala de
Servidores del DTI, se requiere
contratar una empresa gue
realice un diagnostico v
revisidn de la distribucidn de la
red eléctrica en dicha Sala, de
manera que se pueda realizar
un trabajo que permita que las
cargas eléctricas estén acorde
con los estdndares
recomendados en la materia.
Para esos efectos estimd un
presupuesto de usD
$3,000.00.

Objetivo Especifico:
1.1 Desarrollar las
actividades para
Garantizar la
mejora continua en
la Capacidad del
Negocio a través de
los Servicios de T
Meta:

1.1.1 Ejecutar las
actividades
establecidas en el
Plan Tactico de TI
2020.

No.

Debido a que
esta solicitud
correspondeala
Primer
Modificacidn
Presupuestaria
para el afio 2020
del DTI, de ser
aprobade el
presupuesto; el
Plan Tactico de

TI del 2020
version 1.0,
incluira este

item dentro de
las actividades a
ejecuiar desde
el mes de enero
de 2020.

77
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CODIGO: 1900
Linea 19:
Codigo de la partida 5.99.03

Nombre la partida

Bienes Iintangibles

Monto del Ajuste
Presupuesto
Aumento

Justificacion del Ajuste

Objetivos y Metas
Asociados al POI

Implica Variacidon
en el POIL [Si, No)

Observaciones

Renovacién de una
Licencia de fa
Herramienta Qracle
Internet Developer Suite

UsD $1,200.00/
¢753,600.00 (Incluye
IVA)

(T.C. 628)

En el Plan Tactico de TI 2018,
numeral 1.4.1.l se establecic [a
Renovacidn de una Licencia de
la Herramienta Oracle Internet
Developer Suite. El producto ya
fue contratado, sin embargo, a
la fecha el proveedor no ha

remitido la factura
correspondiente a  dicha
adquisicién, por lo gue se

estima que la misma no podra
ser pagada en el afio 2019. En
esa linea se  requiere
presupuesto 2020 para realizar
el pago requerido. Para esos
efectos se estimo un
presupuesto de usD
$1,200.00.

Objetivo Especifico:
1.1 Desarrollar las
actividades para
Garantizar la
Prestacion de los
Servicios Actuales y
Continuidad
Operativa de |la
Institucidn,

Meta:

1.1.1 Ejecutar las
actividades
establecidas en el
Plan Tactico de Tl
2020.

No.

Debido a que
esta  solicitud
corresponde a la
Primer
Modificacion
Presupuestaria
para el afio 2020
del DTI, de ser
aprobado el
presupuesto; el
Plan Téctico de

TI  del 2020
version 1.0,
incluira este

item dentro de
las actividades a
ejecutar desde
el mes de enero
de 2020.

(h

A



UNIDAD EJECUTORA:
cODIGO:

Linea 20;

Departamento de Tecnologias de Informacion

Pagina 20 de 25

1900

Cadigo de la partida

1.08.08

Nombre la partida

Mantenimiento y reparacion de equipo de computo y Sistemas de informacion

!

Monto del Ajuste
Presupuesto
Aumento

Justificacion del Ajuste

Objetivos y Metas
Asociados al POI

Implica Variacidn
en el POI {Si, No}

Observaciones

NMigracidn del APP Mi
Bono en linea ala
Plataforma de Portal
Web del BANHVI

$20.000.00/
¢12,560,000.00 {incluye
IVA)
(T.C. 628)

Con el fin de mantener parte de
la funcionalidad del Aplicative
Mi Bono en Linea, se establecid
migrar algunos de los elementos
y objetos de la  App,
relacionados con la estimacidén
del monto del BFV asi somo
incorporar a los mismos las
tltimas consideraciones
relacionadas con este calculo.
Para esos efectos se estimé un
Presupuesto de USD 20,000.00
en la partida presupuestaria

1.08.08 Mantenimiento Y
reparacién de equipe de
computo vy  Sistemas de
informacion.

Objetivo Especifico:
1.1 Desarrollar las
actividades para
Garantizar la
Prestacién de los
Servicios Actuales y
Continuidad
Operativa de Ia
Institucién.

Meta:

1.1.1 Ejecutar las
actividades
establecidas en el
Plan Tactico de Tl
2020.

No.

Dehido a que
esta  solicitud
carresponde a la
Primer
Modificacién
Presupuestaria
para el afio 2020
del DTI, de ser
aprobado el
presupuesto; el
Plan Tactico de
Tl del 2020
versién 1.0,
incluird este
item dentro de
las actividades a
ejecutar desde
el mes de enero
de 2020.




UNIDAD EJECUTORA:
CcODIGO:

Linea 21:

Departamento de Tecnologias de informacién

Pagina 21 de 25

1900

Cédigo de la partida

1.08.08

Nombre la partida

Mantenimiento y reparacién de equipo de computo y Sistemas de informacidn

i

Monto del Ajuste
Presupuesto
Aumento

Justificacién del Ajuste

Objetivos y Metas
Asociados al POI

Implica Variacion
en el POI {Si, No)

Observaciones

Horas de Soporte,
Mantenimiento,

Técnica sobre la

$20,500.00 /
IVA)

(T.C. 628)

Capacitacion y Asistencia

herramienta LASERFICHE

(:12,874,000.00 (Incluye

En atencién a lo acordado entre
la  Direccién  FOSUVI, el
Departamento  Técnico, Ef
Departamento de Analisis y
Control y el Departamento de Tl
en reunion del jueves 28 de
Noviembre de 2019, el proximo
afio se requiere incorporar a las
Entidades Autorizadas al uso del
Expediente Digital mediante la
Herramienta LASERFICHE. Esta
incorparacién incluye
actividades como: realizar los
ajustes por mejoras detectadas
durante el Plan Piloto, capacitar
a la persona que sustituird a
Manfred Alfaro, brindar apoyo y
soporte al proceso de flujos, asi
como la participacion en la
creacién  del ambiente de
desarrollc para el Expediente
Electronico en el DTL Para esos
efectos se estimé adquirir
soporte de un afio por parte de
un Proveedor Externo, experto
en la Herramienta LASERFICH,
de unas 360 horas a USD 50.00
por hora. El presupuesto
estimado es de USD $20,500.00
en la partida presupuestaria
1.08.08 Mantenimiento vy
reparacion de equipo de
compute y  Sistemas de
informacion.

Objetivo Especifico:
1.1 Desarrollar las
actividades para
Garantizar la
Prestacion de los
Servicios Actuales y
Continuidad
Operativa de la
Institucidn.

Meta:

1.1.1 Ejecutar las
actividades
establecidas en €l
Plan Tactico de Tl
2020,

No,

Debido a que
esta  solicitud
corresponde a la
Primer
Modificacion
Presupuestaria
para el afio 2020
del DTI, de ser
aprohado el
presupuesto; el
Plan Tactico de
Tt del 2020
version 1.0,
incluird este
item dentro de
las actividades a
ejecutar desde
el mes de enero
de 2020,




UNIDAD EJECUTORA:

Departamento de Tecnologias de Informacion

Pagina 22 de 25

cODIGO: 1900
Linea 22:
Codigo de la partida 1.08.07

Nombre la partida

Mantenimiento y reparacion de equipo y mobiliario de oficina

Monto del Ajuste
Presupuesto
Aumento

Justificacién del Ajuste

Objetivos y Metas
Asociados al POI

Implica Variacién
en el POI (Si, No)

Observaciones

Reclasificacion de
Partida para la
Renovacion de contrato
de mantenimiento de
aires acondicionados.

USD $28,208.00/
$17,714,624.00 (Incluye
IVA)

(T.C. 628)

En la Formulacién del
Presupuesto Ordinario del 2020,
numeral 1.3.1.c DTI (4) Aire
Acondicionado Data Mate 3 Ton,
por error esta adquisicion se
clasificd en la partida
presupuestaria 1,08.08
Mantenimiento y reparacion de
equipo de computo y sistemas de
informacién, siendo lo correcto
haberla clasificado en la partida
1.08.07 Mantenimiento Y
reparacidn  de  equips vy
mobiliario de oficina. Para estos
efectos es requerida la
reclasificacién de partida por un
monto de USD $28,208.00,

Objetivo Especifico:
1.1 Desarrollar las

actividades para
Garantizar la
Prestacidon de los

Servicios Actuales v
Continuidad
Operativa
Institucion,
Mieta:
1.1.1 Ejecutar
actividades
establecidas en el
Plan Tactico de Ti
2020.

de Ia

fas

No.

Debido a que
esta solicitud
corresponde a la
Primer
Medificacion
Presupuestaria
para el afio 2020
del DTI, de ser
aprobado el
presupuesto; el
Plan Tactico de

Tl del 2020
version 1.0,
incluird este

item dentro de
las actividades a
ejecutar desde
el mes de enero
de 2020.

0

)\
¥
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UNIDAD EJECUTORA: Departamento de Tecnologias de Informacion
cODIGO: 1900
Linea 23:
Cédigo de la partida 1.08.08

Nombre la partida

Mantenimiento y reparacion de equipo de computo y sistemas de informacion.

Monto del Ajuste
Presupuesto
Disminucion

lustificacidn dei Ajuste

Objetivos y Metas
Asociados al POI

Implica Variacién
en el POI (Si, No)

Observaciones

Reclasificacién de
Partida para la
Renovacion de contrato
de mantenimiento de
aires acondicionados.

UsD $28,208.00/
¢17,714,624.00 (Incluye
IVA)

(T.C. 628)

En la  Formulacion  del
Presupuesto  Ordinaric del
2020, numeral 1.3.1.c DTl

(4) Aire
Acondicionado  Data Mate 3
Ton, por error esta adquisicidn
se clasificd en la partida
presupuestaria 1.08.08
Mantenimiente y reparacion
de equipo de cémpuio y
sistemmas de informacién,
siendo lo correcto  haberla
clasificado en la partida 1.08.07
Mantenimiento y reparacion
de equipo y mobiliario de
oficina. Para estos efectos es
requerida la reclasificacién de
partida por un monto de USD
$28,208.00.

Objetivo Especifico:
1.1 Desarrollar las
actividades para
Garantizar la
Prestacion de los
Servicios Actuales y
Continuidad
Operativa de la
Institucién,

Meta:

1.1.1 Ejecutar las
actividades
establecidas en el
Plan Tactico de TI
2020.

No.

Debido a que
esta  solicitud
corresponde a la
Primer
Modificacion
Presupuestaria
para €l afio 2020
del DT, de ser
aprobado el
presupuesto; el
Plan Tactico de

Tl del 2020
version 1.0,
incluira este

item dentro de
las actividades a
ejecutar desde
el mes de enero
de 2020.

v
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Linea 24:

Pagina 24 de 25

Codigo de la partida

9.02.01

Nombre la partida

Sumas Libres Sin Asignacién presupuestaria

Monto del Ajuste

Objetivos y Metas

Implica Variacién

Linea
Linea
Linea
Linea
Linea
Linea
Linea
Linea
Linea

23.

02,
04,
06,
08,
10,
12,
14,
16,
18,

Linea
Linea
Linea
Linea
Linea
Linea
Linea
Linea
Linea
Linea

$510, 884.88/
¢320,836,760.00

(1.C. 628)

Presupuestaria de las
partidas indicadas en
la Lineas:

01,
03,
05,
07,
09,
11,
13,
15,
17,
19,

Linea 20, Linea 21. No
incluye las Lineas 22 y

solicitados para el 2020 en las
partidas presupuestarias de las
lineas Linea 01, Linea 02, Linea
03, Linea 04, Linea 05, Linea 06,
Linea 07, Linea 08, Linea 09,
Linea 10, Linea 11, Linea 12,
Linea 13, Linea 14, Linea 15,
Linea 16, Linea 17, Linea 18,
Linea 19, Linea 20, Linea 21
supracitas, se obtengan de [a
partida 9.02.01 Sumas Libres Sin
Asignacion Presupuestaria por
un monto estimado de $510,
884.88/¢320,826,760.00 con un
tipe de cambio proyectado por
el Departamento Financiero
Contable de 628 colones por
cada Ddlar Estadounidense..

P:"esu.pue.slto Justificacién del Ajuste Asociados al POI en el POI (Si, No) Observaciones
Disminucion
Atencidn de asignacién Se solicita que los fondos | No Aplica No Aplica No Aplica

A continuacion, se presenta un Resumen de la Primera Modificacién Presupuestaria T! 2020.



Resumen Primera Modificaciéon Presupuestaria Tl 2020

Pagina 25 de 25

Partida
Na. Linea Descripcion Monto 5 Monto § ' )
Presupuestaria

1 Aumento del Ancho de Banda del Enlace Principal de Internet del $10 178,88 ¢6 393 00D,00 1.02.04
BANHVI de 50 a 200 Mbps
Adquisicion de un sistema informatico para darle seguimiento a la

3 aterjcu:m.de I.a‘s disposiciones de la Junta Directiva y delos érganos $40 000,00 425 120 000,00 5.01.05
defiscalizacion y control.

3 Empilementamon f:ie una Herramienta de Calculo y Estimacidn de $9 040,00 45 677 120,00 599.03
indicadores de Riesgo

4 Pago Final de Primera Auditoria Externa de T, requerida segln $27 786,00 ¢17 450 000,00 1.04.99
Acuerdo SUGEF 14-17.

5 Alquiler de Equipo Inaldmbrico de Tefecomunicaciones $4 200,00 §#2 637 600,00 1.01.99

6 Presupuesto Ad‘lcmnal pa r? c.:ontar con el Presupuesto asociado al $40 000,00 25 120 000,00 5.89.03
Proyecto Expediente Electrénico Fasell..
Adquisicion de un servicio de andlisis de vulnerabilidades y

7 pruebas de penetracién para el mejoramiento de la Gestionde la 58 000,00 {5 024 000,00 1.04.05
Seguridad dela Informacion.

s Adquuswlo‘n’de una herram_lenta que permltfa Ia.gestion integrada de $24 000,00 ¢15 072 000,00 5.99.03
autenticacién de los usuarios de la red Institucional.

9 Adquisicion deun se.rvrcm en |a nube para prevencidn y deteccidn $24 000,00 415 072 000,00 1.03.07
de malware en el Office 365.

10 Adqu:sm:‘on c?e ur.leqmpo de comunicaciones para el mejoramiento $56 000,00 ¢35 168 000,00 5.01.03
de la red institucional.

11 Adquisicidn de estaciones de trabajo de escritorio y portétiles. 567 000,00 #42 076 000,00 5.01.05

12 Adquisicion de un equipo de brazos para dos monitores. $2 900,00 ¢1821 200,00 2.03.04

13 Adqf.nst.cmn. de un servicio para fevantar la documentacion dela $50 000,00 #31 400 000,00 1.04.05
red institucional.

14 Ad:ms:cmn de un servicio para certificar las conexiones nuevas de $1 180,00 ¢741 040,00 1.08.03
red.,

15 Adqutsmllo'n de un Sistema de Gestion de Seguridad dela $67 000,00 {42 075 000,00 1.04.99
Informacion SGSI.

16 Renovacidn de Licencia de Mesa de Servicio $23 600,00 ¢14 820 300,00 5.99.03

17 Adquisicidn Licencia MS 5QL Server Standard Edition de “DOS CORE”. $11 300,00 ¢7 096 400,00 5.99.03
Servicio de diagnostico y revision de la distribucidn de la red

18 — ) $3 000,00 #1 884 000,00 1.04.99
elécirica en los cuartos de servidores.

19 Renovacion d.e una Licencia de |la Herramienta Oracle Internet $1200,00 #753 600,00 5.99.03
Developer Suite )
Migracién del APP Mi Bono en Linea a !a Plataforma de Portal Web 420 000,00 #12 560 000,00 1.08.08

20 |del BANHVI : : -08.
Horas de Soporte, Mantenimiento, Capacitacidn y Asistencia $20 500,00 ¢12 874 000,00 1.08.08

21 Técnica sobrela herramienta LASERFICHE ' ’ o
Reclasificacion de Partida para la Renovacion de contrato de

22 L . . $28 208,00 ¢17 714 624,00 1.08.07
mantenimiento de aires acendicionados. .
Reclasificacion de Partida para 1a Renovacién de contrato de 28 208.00 17 714 624 00 108.08

23 mantenimiento de aires acondicionados. & 00} € 00) o
TOTALES $510 884,88 | ¢320 836 760,00
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DIRECCION ADMINISTRATIVA *

29 de noviembre de 2019

DAD-OF-216-2019

Licenciado

José Pablo Duran Rodriguez
Departamento Financiero Contable

Estimado sefior:

Una vez analizadas las diferentes partidas presupuestarias, con el fin de ajustar aquellas consideradas
insuficientes para la cobertura de los gastos estimados en el afio 2020, a continuacion, se presenta el
detatle de las necesidades de reforzamientos (Ajuste de aumento):

1. Partidas Presupuestarias Unidad de Riesgo — Unidad 1700

A fin de atender el traslado del funcionario José Fabio del Departamento de T a la Unidad de Riesgos,
se solicita refuerzo en la partida:

0.01.01 Sueldos para Cargos Fijos 16,500,000.00
0.03.01 Retribucién por Afios de Servicio 3,500,000.00
0.03.04 *Salario Escolar 650,000.00
0.03.03 *Décimo tercer mes {(Aguinaldo) 1,720,833.33
0.04.01- Contribucion Patronal al Seguro de Salud de la CCSS 1,910,125.00
0.04.02- Contribucién Patronal al Instituto Mixto de Ayuda Social 103,250.00
0.04.03 Contribucion Patronal al Instituto Nacional de Aprendizaje. 309,750.00
0.04.04 Contribucién Patronal al Fondo de Desarrollo Social y 1,032,500.00
Asignaciones Familiares.
0.04.05 Contribucién Patronal al Banco Popular y de Desarrollo 103,250.00
Comunal
0.05.01 Contribucién Patronal al Seguro de Pansiones de {a CCSS 1,045,020.00
0.05.02 Aporte patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones 309,750.00
Complementarias
0.05.03 Aporte patronal al Fondo de Capitalizacién Laboral 615,500.00
0.05.05 Contribucién Patronal a Fondos Administrativos p/Entes Privad 1,100,645.00

* El monto del Décimo tercer mes (Aguinaldo} tiene incluido la proporcionalidad del pago del

Salario Escolar.

* El Salario Escolar que se estd solicitando contenido es del afio 2019.

Solicitamos que los recursos sean tomados de la partida del Departamento de Tl.

Ver detalle en el Anexo 1
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DIRECCION ADMIMISTRATIVA

2. Partidas Presupuestarias {2 plazas} por Servicios Especiales de Anilisis y Control-Unidad 2300

Para solicitar contenido presupuestario para reforzar el recurso humano del Departamento de Andlisis y
Control, por un periodo de 3 meses, con el objetivo de revisar y resolver solicitudes de bonos pendientes,
plazas creadas mediante Acuerdo 6, Sesidn 88-2019 de Junta Directiva.

0.01.03 Servicios Especiales ¢ 3,650,000.00

0.03.04 *Salario Escolar 139,944.00

0.03.03 *Décimo tercer mes (Aguinaldo) 315,828.67

0.04.01- Contribucion Patronal al Seguro de Salud de ia CCSS 350,569.82

0.04.02- Contribucién Patronal al Instituto Mixto de Ayuda Social 18,948.72

0.04.03 Contribucién Patronal al Instituto Nacional de Aprendizaje. 56,849.16

0.04.04 Contribucién Patronal al Fondo de Desarrolio Social vy 189,497.20
Asignaciones Familiares.

0.04.05 Contribucién Patronal al Bance Popular y de Desarrollo 18,949.72
Comunal

0.05.01 Contribucién Patronal al Seguro de Pensiones de la CCSS 192,529.16

0.05.02 Aporte patronal al Régimen Obligatoric de Pensiones 56,849.16
Complementarias

0.05.03 Aporte patronal al Fondo de Capitalizacién Laboral 113,698.32

*0.05.05 Contribucién Patronal a Fondos Administrativos p/Entes Privad 105,001.00

* El monto del Décimo tercer mes {Aguinaldo} tiene incluido |a proporcionalidad del pago del

Salario Escolar.

* El contenido del Salario Escolar, es la proporcionalidad de la liquidacién por el periodo de los 3 meses de
sclo una de las plazas por Servicios Especiales por ser nuevo ingreso.
* El monto de la partida Contribucién Patronal a Fondos Administrativos p/Entes Privados, es por motivo
de que una de las plazas por Servicios Especiales serd utilizada por un funcionario activo en propiedad del

banco.

Solicitamos que los recursos sean tomados de la partida sumas libres sin asignacién presupuestaria.

Ver detalle en el Anexo 2

.
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DIRECTION ADMINISTRATIVA

3. Partida Presupuestaria 1 plaza nueva Oficial de Cumplimiento Normativo-Unidad 1600

Para solicitar contenido presupuestario para la plaza de Oficial de Cumplimiento Normativo, plaza creada
mediante Acuerdo 3, Sesion 68-2018 de Junta Directiva.

0.01.01 Sueldos para Cargos Fijos ¢ 15,633,025.98

0.03.03 Décimo tercer mes (Aguinaldo) 1,302,752.17

0.04.01- Contribucidn Patronal al Seguro de Salud de la CCSS 1,446,054.90

0.04.02- Contribucién Patronal al Instituto Mixto de Ayuda Social 78,165.13

0.04.03 Contribucién Patronal al Instituto Nacional de Aprendizaje. 234,495.39

0.04.04 Contribucion Patronal al Fondo de Desarrollo Social y 781,651.30
Asignaciones Familiares.

0.04.05 Contribucion Patronal al Banco Popular y de Desarrollo 78,165.13
Comunal

0.05.01 Contribucion Patronal al Seguro de Pensiones de fa CCSS 794,157.72

0.05.02 Aporte patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones 234,495.39
Complementatrias

0.05.03 Aporte patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral 468,990.78

*0.05.05 Contribucién Patronal a Fondos Administrativos p/Entes Privad 833,240.28

Solicitamos que los recursos sean tomados de [a partida sumas libres sin asignacién presupuestaria.

Ver detalle en el Anexo 3

4. Partidas Presupuestarias (2 plazas Servicios Especiales) de Analista de Sistemas y Administrador

de Proyectos-Bepartamento Tl- Unidad 1900

Para solicitar contenido presupuestario para 2 plazas por servicios especiales en el Departamento TI.

0.01.03 Servicios Especiales ¢ 31,266,052.02

0.03.03 Décimo tercer mes (Aguinaldo} 2,605,504.34

0.04.01- Contribucidn Patronal al Seguro de Salud de la CCSS 2,892,109.81

0.04.02- Contribucion Patronal al Instituto Mixto de Ayuda Social 156,330.26

0.04.03 Contribucidn Patronal al Instituto Nacional de Aprendizaje. 468,990.78

0.04.04 Contribucidén Patronal al Fondo de Desarrollo Social vy 1,563,302.60
Asignaciones Familiares.

0.04.05 Contribucidn Patronal al Banco Popular v de Desarrollo 156,330.26
Comunal

0.05.01 Contribucion Patronal al Seguro de Pensiones de la CCSS 1,588,315.44

0.05.02 Aporte patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones 468,990.78
Complementarias

0.05.03 Aporte patronal al Fondo de Capitalizacion Lahoral 937,981.56

Solicitamos gue los recursos sean tomados de la partida sumas libres sin asignacidn presupuestaria.

Ver detalle en el Anexo 4

o
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DIRECTION ADMINISTRATIVA

5. Partida Presupuestaria 1 plaza Servicios Especiales (Oficial 5} Depto. Técnico-Unidad 2400

Para solicitar contenido presupuestario para 1 plaza de Oficial 5 por servicios especiales, plaza creada
mediante Acuerdo 12, Sesién 92-2019 de [a Junta Directiva.

0.01.03 Servicios Especiales ¢ 15,633,025.98

0.03.02 Décimo tercer mes (Aguinaldo) 1,302,752.17

0.04.01- Contribucién Patronal al Seguro de Salud de la CCSS 1,446,054.90

0.04.02- Contribucion Patronal al Instituto Mixto de Ayuda Social 78,165.13

0.04.03 Contribucidn Patronal al Instituto Nacional de Aprendizaje. 234,495.39

0.04.04 Contribucién Patronal al Fondo de Desarrollo Social y 781,651.30
Asignaciones Familiares. i

0.04.05 Contribucion Patronal al Banco Popular y de Desarrollo 78,165.13 47
Comunal

0.05.01 Contribucion Patronal al Seguro de Pensiones de la CC55 794,157.72

0.05.02 Aporte patronal al Régimen Obligatoric de Pensiones 234,495.39
Complementarias

0.05.03 Aporte patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral 468,990.78

Solicitamos que los recursos sean tomados de fa partida sumas libres sin asignacién presupuestaria.
Ver detalle en el Anexo 5

6. Partida Presupuestaria Actividades de Capacitacion en Modalidad in House

Para solicitar contenido presupuestario con el fin de atender la demanda de actividades de capacitacion e
bajo la modalidad In House gue se encuentran en tramite y que deberan ejecutarse en el periodo 2020, Q€
las cuales se detallan a continuacion:
Inteligencia emocional: ¢3.000.000.00 / Office 365: ¢22.000.000.00 / Liderazgo alto nivel: ¢5.000.000.00
11.07.01 | Actividades de Capacitacién | ¢ 30,000,000.00 ]
" Solicitamos gue los recursos sean tomados de la partida sumas libres sin asignacién presupuestaria.
Ver detalle en el Anexo 6
7. Partida Presupuestaria en Becas para funcionarios
Para solicitar contenido presupuestaric con el fin de subsidiar estudios formales para el funcionario
Franco Mendoza en el Depto. Técnico en la carrera de Administracién de Empresas. Y
)
.’{_}-

| 6.02.01 | Becas a funcionarios |¢ 3,500,000.00 ]

Solicitamos que los recursos sean tomados de la partida sumas libres sin asignacidn presupuestaria.
Ver detalle en el Anexo 7
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8. Partida Presupuestaria Servicios de ciencias econdmicas v sociales

Con el proposito de realizar trabajos de polarizado en las ventanas del edificio atendiendo a
indicaciones de la oficina de Salud Ocupacional (¢6,000,000), asi como contratar servicios de
demoliciones de estructuras en fincas provenientes del fideicomiso que estaran ingresan a la
Unidad de Bienes (¢1,000,000), se solicita incrementar la partida:

[1.04.99 | Otros servicios de gestion y apoyo ¢7,000,000.00 |

Solicitamos que los recursos sean tomados de la partida sumas libres sin asignacién presupuestaria

()
Para solicitar contenido presupuestario con el fin de la actualizacion del Plan de continuidad @"
(¢40,000,000}, consultoria en materia de gobierno corporativo (£20,000,000), evaluacidn de clima \[,\_’
organizacional (¢4,500,000), contratacion de asesor tributaria (¢13,000,000) vy las empresas reclutadoras  ¢°
externas para proyectos institucionales y lo que resta de concursos normales internos-externos
{¢22,500,000).
| 1.04.04 | Servicios de ciencias economicas y sociales i ¢ 100,000,000.00
Solicitamos que los recursos sean tomados de la partida sumas libres sin asignacidn presupuestaria.
Ver detalle en el Anexo 8
9. Partida Presupuestaria en Seguros 0
W
f)
Para solicitar contenido presupuestario con el fin de cubrir los gastos de la pdliza de riesgos de trabajo, v
relacionada con el seguro de practicantes.
| 1.06.01 | Seguros | ¢ 1,000,000.00 |
Solicitamos que los recursos sean tomados de la partida sumas libres sin asignacion presupuestaria.
Ver detalle en el Anexo 9
10. Partidas Presupuestarias SERVICIOS {Unidad 4200)
® Se necesita aumentar esta partida a fin de contratar los servicios de una emprasa que brinde un 04
diagnostico del estado actual del edificio al amparo del estudio estructural que en su momento se W
habia realizado en la edificacidn. Adicionalmente se busca que la empresa contratada valore las
alternativas de adecuacidn viales a fin de gue el edificio quede en dptimas condiciones; asi como el
presupuesto total de la intervencidn, entre otros.
| 1.04.03 | Servicios de ingenierfa | ¢50,000,000.00 |
Solicitamos que los recursos sean tomados de la partida sumas libres sin asignacion presupuestaria
;LO
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a0

Se requiere aumentar esta partida debido al traslado proximo de fincas por parte del gl
Departamento de Fideicomiso a la Unidad de Bienes: a4

| 1.09.02 | Impuestos sobre la propiedad de bienes inmuebles | ¢8,200,000.00 ]
Solicitamos que los recursos sean tomados de la partida sumas libres sin asignacion presupuestaria n

a7

Debido al traslado de fincas que se hara a la Unidad de Bienes por parte del Departamento de
Fideicomisos, se hace necesario aumentar esta partida debido a que se desconoce el estado de las
fincas en relacion sus compromisos tributarios, a saber:

| 1.99.02 | Intereses moratorios y multas | ¢5,000,000.00 [
Solicitamos gue los recursos sean tormados de la partida sumas libres sin asignacion presupuestaria

11. Partida Presupuestaria Servicios {(Unidad 1300)
A fin de atender los compromisos adquiridos en la contratacion de profesionales en Derecho para \ﬂ\,

la tramitacién de procesos judiciales y administrativos conforme los montos adjudicados en los ILQ
procedimientos de contratacién directa tramitados en SICOP bajo expedientes: 2019CD-000014-

00164 (demanda laboral), 2019CD-000018-00164 (procedimiento administrativo), 2019CD-000138-

00164 {demanda iaboral), 2019CD-000139-00164 (demanda laboral) y 2019CD-000150-00164
(demanda laboral), es necesario reforzar la siguiente partida:

|1.04.02  |Servicios juridicos | ¢12,000,000.00

Solicitamos que los recursos sean tomados de la partida sumas libres sin asignacién presupuestaria

12. Partida Presupuestaria MATERIALES Y SUMINISTROS (Unidad 4200)

[N
A
A fin de terminar el proyecto de instalacion y sustitucién de persianas en todas las oficinas del ‘LU
edificio se requiere aumenta la partida:
| 2.99.99 | Otros Gtiles, materiales y suministros | ¢4,000,000.00 |
Solicttamos que los recursos sean tomados de [a partida sumas libres sin asignacidn presupuestaria
13. Partidas Presupuestarias BIENES DURADEROS {Unidad 4200)
. - A
A fin de cancelar el proyecto de instalacion de los nuevos transformadores del edificio se hace 4:{;
necesario aumentar esta partida:
| 5.01.01 | Maquinaria y equipo para la produccion | €40,000,000.00
Solicitamos que los recursos sean tomados de la partida sumas libres sin asignacién presupuestaria
6
0
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s Con el propdsito de comprar cdmaras de vigilancia fuera y dentro del edificio se requiere aumentar 9
la siguiente partida:

5.01.03  |Equipe de comunicacién | ¢5,000,000.00 |

Solicitamos que los recursos sean tomados de la partida sumas libres sin asignacion presupuestaria

N
. _ . . . PR g0
¢ Se requiere acondicicnar el espacio de primer piso que sera utilizado para el proyecto SAGF-CH
para lo cual se solicitan recursos adicionales:
| 5.01.04 | Equipo y mobiliario de oficina } ¢10,000,000.00
Solicitamos que los recursos sean tomados de la partida sumas libres sin asignacién presupuestaria o
[LQ
» A fin de cancelar el kit médico para el consultorio médico debe aumentarse esta partida:
i 5.01.06 | Equipo sanitario, de laboratorio e investigacion | ¢800.000.00
Solicitamos que los recursos sean tomadaos de la partida sumas libres sin asignacién presupuestaria 5
N
* (Como parte de la remodelacion del area de! primer piso para uso del equipo del proyecto SAGF-CH v

se requiere hacer la compra de 5 pizarras de ahi que se requiera aumentar esta partida.

| 5.01.07 | Equipo y mobiliario educacional, deportivo y recreativo I ¢1,000,000.00 |

Solicitamos gque los recursos sean tomados de la partida sumas libres sin asignacién presupuestaria

Atentamente,

MARGOT Firmado digitalmente

CAMPQOS por MARGOT CAMPOS
BARRANTES (FIRMA)

BARRANTES Fecha: 2019.12.02

(FIRMA) 12:27:49 -06'00"

Margoth Campos Barrantes
Directora Administrativa

c. Archivo
Consecutivo
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UNIDAD EJECUTORA:
CcODIGO:

Anexo 1

BANCO HIPOTECARIQ
DEPARTAMENTO FINANCIERO — CONTABLE
SOLICITUD DE AIUSTE DE PARTIDAS PRESUPUESTARIAS DE INGRESOS Y EGRESOS

UNIDAD DE RIESGO

DE LA VIVIENDA

1700

Codigo de la partida

0.01.01

Nombre la partida

Sueldos para Cargos Fijos

I

Monto del Ajuste

Objetivos y Metas

Implica Variacion

Presupuesto Justificacion del Ajuste Asociados al PO en el POI (Si, No) Observaciones
Aumento
Aumento ¢16,500,000.00 | Cubrir los gastos del Traslado | Garantizar la | No aplica
de T.I. a la Unidad de Riesgo | calidad de los
para el afio 2020. servicios gue presta
la Direccidn
Codigo de la partida 0.03.01

Nombre |la partida

Retribucidn por Anos de Servicios

I

Monto del Ajuste

Presupuesto Justificacion del Ajuste C:\h:::;:;:::l:g:s I;pé;c:;;a(g:c;zr; Observaciones
Aumento
Aumento ¢3,500,000.00 Cubrir los gastos del Traslado | Garantizar la | No aplica
de T.. a la Unidad de Riesgo | calidad de los
parz el afioc 2020. servicios que presta
la Direccidn
Cédigo de la partida 0.03.04

Nombre la partida

Salario Escolar

!

Monto del Ajuste

Objetivos y Metas

Implica Variacion

Presupuesto lustificacién del Ajuste Asociados al POI en el POI (i, No) Observaciones
Aumento
¢ 650,000.00 Cubrir los gastos del Traslado | Garantizar fa | No aplica
de T.. a la Unidad de Riesgo | calidad de los
para el afio 2020. servicios que presta
la Direccidn
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Cédigo de la partida

0.03.03

Nombre la partida

Décimo Tercer mes

!

Monto del Ajuste
Presupuesto
Aumento

Justificacidn del Ajuste

Objetivos y Metas
Asociados al POI

Implica Variacién
en el POI {Si, No)

Observaciones

€1,720,833.33

Cubrir los gastos del Traslado
de T.I. 2 la Unidad de Riesgo
para &l afio 2020.

Garantizar la
calidad de los
servicios que presta

la Direccidn

No aplica

Cadigo de la partida

0.04.01

Nombre la partida

Contribucién Patronal al Seguro de Salud de la CCSS

Monto del Ajuste
Presupuesto
Aumento

Justificacion del Ajuste

Objetivos y Metas
Asociados al POI

Implica Variacion
en el POI {Si, No)

Observaciones

¢ 1,910,125.00

Cubrir los gastos del Traslado
de T.I. a la Unidad de Riesgo
para el afio 2020.

Garantizar la
calided de los
servicios que presta
la Direccion

No aplica

Cadigo de la partida

0.04.02

Nombre la partida

Contribucién Patronal al Instituto Mixto de Ayuda Social

Monto del Ajuste
Presupuesto
Aumento

Justificacion del Ajuste

Objetivos y Metas
Asociados al PO1

Implica Variacion
en el POI (Si, No}

Observaciones

¢ 103,250.00

Cubrir los gastos del Traslado
de T.I. a la Unidad de Riesgo
para el afio 2020.

Garantizar la
calidad de los
servicios que presta
la Direccién

No aplica

Codigo de la partida

0.04.03

Nombre la partida

Contribucién Patronal al Instituto Nacional de Aprendizaje

i

|

Monto del Ajuste

g as . Objetivos y Metas | Ilmplica Variacion ]
Presupuesto Justificacion del Ajuste Asociados al POI en el POI (i, No) Observaciones
Aumento
¢ 309,750.00 Cubrir los gastos del Traslado | Garantizar la | No aplica

de T.. a la Unidad de Riesgo
para el afio 2020.

calidad de los
servicios que presta
{a Direccion
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Codigo de la partida

0.04.04

Nombre la partida

Contribucién Patronal al Fondo de Desarrollo Social y Asignaciones

Familiares
M:I::::ell,g::te Justificacién del Ajuste Objetivas y Metas | |mplica Variacién Observaciones
Aumpento ! Asociados al POl en el POI (Si, No)

¢ 1,032,500.00

Cubrir los gastos del Traslado
de T.I. a la Unidad de Riesgo
para el afio 2020.

Garantizar la
calidad de los
servicios que presta
la Direccidn

No aplica

Codigo de [a partida

0.04.05

Nombre la partida

Contribucion Patronal al Banco Popular y de Desarrollo Comunal

l

Meonto del Ajuste
Presupuesto
Aumento

lustificacién del Ajuste

Objetivos y Metas
Asociados al POI

Implica Variacién
en el POL (Si, No)

Observaciones

¢ 103,250.00

Cubrir los gastos del Traslado
de T.I. a la Unidad de Riesgo
para el afic 2020.

Garantizar la
calidad de los
serTvicios que presta
la Direccion

No aplica

Cédigo de la partida

0.05.01

Nombre la partida

Contribucién Patronal al Seguro de Pensiones de la CC8S

Monto del Ajuste
Presupuesto
Aumento

Justificacion del Ajuste

Objetivos y Metas
Asociados al POI

Implica Variacion
en el POI {Si, No)

Observaciones

¢1,049,020.00

Cubrir los gastos del Traslado
de T.1. a la Unidad de Riesgo
para el afio 2020.

Garantizar la
calidad de los
servicios que presta
la Direccién

No aplica

Codigo de la partida

0.05.02

Nombre la partida

Aporte patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias

|

i

Monto del Ajuste

Objetivos y Metas

Implica Variacion

Presupuesto Justificactdn del Ajuste Asociados al POI en el POI {Si, No) Observaciones
Aumento
¢ 309,750.00 Cubrir los gastos del Traslado | Garantizar l2 { No aplica

de T.I. a 1a Unidad de Riesgo
para el afio 2020.

calidad de los
servicios que presta
la Direccidn
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Codigo de la partida

0.05.03

Nombre la partida

Aporte patronal al Fondo de Capitalizacién Laboral

I

Monto del Ajuste
Presupuesto
Aumento

Justificacion del Ajuste

Objetivas y Metas
Asociados al POI

Implica Variacidn
en el POI (Si, No)

Observaciones

¢ 619,500.00

Cubrir los gastos del Traslado
de T.. a la Unidad de Riesgo
para el afio 2020.

Garantizar la
calidad de los
servicios que presta
la Direccidn

No aplica

Codigo de la partida

0.05.05

Nombre Ia partida

Contribucion Patronal Fondos Administrados p/Entes Privados

Monto del Ajuste
Presupuesto
Aumento

Justificacion del Ajuste

Objetivos y Metas
Asociados al POI

Implica Variacién
en el POI (Si, No)

Observaciones

¢ 1,100,645.00

Cubrir los gastos del Traslado
de T.I. a la Unidad de Riesgo
para el afio 2020.

Garantizar la
calidad de los
servicios que presta
ta Direccidn

No aplica
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UNIDAD EJECUTORA:
cODIGD:

DEPARTAMENTO DE T.1

1900

Codigo de la partida

0.01.01

Nombre la partida

Sueldos para Cargos Fijos

Monto del Ajuste

Objetivos y Metas

Implica Variacion

Pljesu‘pue's‘to Justificacion del Ajuste Asociados al POI en el POI {Si, No) Observaciones
Disminucion
Aumento ¢16,500,000.00 | Cubrir los gastos del Traslado | Garantizar fa | No aplica

de T.I. a la Unidad de Riesge
para el afio 2020,

calidad de los
servicios que presta
fa Direccidn

Codigo de la partida

0.03.01

Nombre la partida

Retribucidn por Afos de Servicios

|

Monto del Ajuste
Presupuesto
Disminucién

Justificacion del Ajuste

Objetivos y Metas
Asociados al POI

Implica Variacion
en el POI (Si, No)

Observaciones

Aumento €3,500,000.00

Cubrir los gastos del Traslado
de T.. a la Unidad de Riesgo
para el afio 2020,

Garantizar la
calidad de los
servicios que presta
la Direccidn

No aplica

Cadigo de la partida

0.03.04

Nombre 1a partida

Salario Escolar

|

Monto del Ajuste
Presupuesto
Disminucion

lustificacion del Ajuste

Objetivos y Metas
Asociados al POI

implica Variacién
en el POI (Si, No)

Observaciones

¢ 650,000.00

Cubrir los gastos del Traslado
de T.. a la Unidad de Riesgo
para el afio 2020.

Garantizar la
calidad de los
servicios que presta
la Direccidn

No aplica

Cddigo de la partida

0.03.03

Décimo Tercer mes

Nombre la partida

|

Monto del Ajuste

" " . Objetivos y Metas | Implica Variacion .
Pi:esu.pue's’to Justificacidn del Ajuste Asociados al POI en el POI (Si, No) Observaciones
Disminucion
¢1,720,833.33 Cubrir los gastos del Traslado | Garantizar la | No aplica

de T.I. a la Unidad de Riesgo
para el afio 2020.

calidad de los
servicios que presta
la Direccion
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Cédigo de la partida

0.04.01

Nombre |z partida

Contribucién Patronal al Seguro de Salud de la CCSS

Monto del Ajuste

Objetivos y Metas

Implica Variacion

P{esqpue‘s’to Justificacion del Ajuste Asociados al PO en el POI (i, No) Observaciones
“Pisminucion
¢1,910,125.00 Cubrir los gastos del Traslado | Garantizar la | No aplica
de T.. a la Unidad de Riesgo | calidad de los
para el afio 2020. servicios que presta
la Direccidn
Cddigo de la partida 0.04.02

Nombre [a partida

Conttibucién Patronal al Instituto Mixto de Ayuda Social

|

Monto del Ajuste

Objetivos y Metas

Implica Variacién

Pr_esa{pue_s’to Justificacion del Ajuste Asociados al PO en el POI {Si, No) Observaciones
Disminucion
¢ 103,250.00 Cubrir los gastos del Traslado | Garantizar la | No aplica
de T.I. a la Unidad de Riesgo | calidad de los
para el afo 2020. servicios que presta
la Direccidn
Cédigo de la partida 0.04.03

Nombre [a partida

Contribucion Patronal al Instituto Nacional de Aprendizaje

I

Monto del Ajuste

N . Objetivos y Metas | Implica Variacion .

PrteSt.l'pue.s‘to Justificacién del Ajuste Asociados al POI en el POI (Si, No) Observaciones
Bisminucién
¢ 309,750.00 Cubrir los gastos del Traslado | Garantizar 1a | No aplica

de T.. a la Unidad de Riesgo | calidad de Ilos

para el afio 2020. servicios que presta

la Direccidn
Codigo de la partida 0.04.04

Nombre la partida

Familiares

Contribucién Patronal al Fondo de Desarrollo Social y Asignaciones

l

Monto del Ajuste

Objetivos y Metas

implica Variacion

Pl:esgpue.s’to Justificacion del Ajuste Asociados al POI en el POI (Si, No) Observaciones
Disminucion
¢ 1,032,500.00 Cubrir los gastos del Traslado | Garantizar la | No aplica
de T.. a la Unidad de Riesgo | calidad de los
para el afic 2020. servicios que presta
Iz Direccion
0.04.05

Codigo de la partida

Nombre la partida

Contfibucién Patronal al Banco Popular y de Desarrollo Comunal

Monto del Ajuste

Justificacion del Ajuste

Objetivos y Metas |

Implica Variacién

Observaciones

13
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Presupuesto
Disminucion

Asociados al POI

en el POI (Si, No)

¢ 103,250.00

Cubrir los gastos del Traslado
de T.. 2 la Unidad de Riesgo
para el afio 2020.

Garantizar la
calidad de los
servicios gue presta
fa Direccidn

No aplica

Codigo de la partida

0.05.01

Nombre la partida

Conttibucién Patronal al Seguro de Pensiones de la CCSS

1

Monto del Ajuste
Presupuesto
Disminucidn

Justificacion del Ajuste

Objetivos y Metas
Asociados al POl

Implica Variacion
en el POI (Si, No)

Observaciones

¢ 1,049,020.00

Cubrir los gastas del Traslado
de T.1. a la Unidad de Riesgo
para el afio 2020.

Garantizar fa
calidad de los
servicios que presta
ta Direccion

No aplica

Codigo de la partida

0.05.02

Aporte patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias

Nombre la partida

Monto del Ajuste
Presupuesto
Disminucion

Justificacion del Ajuste

Objetivas y Metas
Asociados al POI

Implica Variacién
en el POI (Si, No)

Observaciones

¢ 309,750.00

Cubrir los gastos del Traslado
de T.. a la Unidad de Riesgo
para el afio 2020.

Garantizar la
calidad de los
servicios gue presta
{a Direccién

No aplica

Cadigo de la partida

0.05.03

Nombre la partida

Aporte patronal al Fondo de Capitalizacidn Laboral

Monte del Ajuste

Objetivos y Metas

Implica Variacion

Presupuesto Justificacion del Ajust Ob i
esupuest Hstiticacion del AJuste Asociados al POI | en el POI (Si, No) servaciones
Disminucion

¢ 619,500.00 Cubrir los gastos del Traslado | Garantizar la | No aplica

de T.. a la Unidad de Riesgo
para el afio 2020.

calidad de los
servicios que presta
la Direccion

Codigo de la partida

0.05.05

Nombre la partida

Contribucidn Patronal Fondos Administrados p/Entes Privados

Monto del Ajuste
Presupuesto
Disminucion

lustificacion del Ajuste

Objetivos y Metas
Asociados al POI

Implica Variacion
en el POI{Si, No)

Ohservaciones

¢ 1,100,645.00

Cubrir los gastos del Traslado
de T.. a la Unidad de Riesgo
para el afic 2020.

Garantizar la
calidad de los
servicios que presta
ta Direccion

No aplica

14
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UNIDAD EJECUTORA:
cODIGO:

DIRECLION ADMINISTRATIVA

Anexo 2

BANCO HIPOTECARIO DE LA VIVIENDA
DEPARTAMENTO FINANCIERO — CONTABLE
SOLICITUD DE AJUSTE DE PARTIDAS PRESUPUESTARIAS DE INGRESOS Y EGRESOS

DEPARTAMENTO DE ANALISIS Y CONTROL

2300

Codigo de la partida

0.01.03

Nombre I3 partida

Servicios Especiales

Monto del Ajuste
Presupuesto
Aumento

Justificacion del Ajuste

Objetivos y Metas
Asociados al POI

Implica Variacion
en el POI (Si, No)

Observaciones

¢ 3,650,000.00

Cubrir los gastos por tres meses
de las plazas por servicios
especiales.

Garantizar la
calidad de los
servicios gue presta
la Direccién

No aplica

Codigo de la partida

0.03.04

Nombre la partida

Salario Escolar

Monto del Ajuste

Objetivos y Metas

Implica Variacién

p + ficacio 1 AT .
resupuesto Justificacion del Ajuste Asociados al PO en &1 POI {Si, No} Observaciones
Aumento

¢ 139,944.00 Cubrir los gastos por tres meses | Garantizar la | No aplica

de las plazas por servicios | calidad de los
especiales. servicios que presta
la Direccidn
Cédigo de la partida 0.03.03

Nombre la partida

Décimo Tercer mes

Monto del Ajuste
Presupuesto
Aumento

Justificacion del Ajuste

Objetivos y Metas
Asociados al PO

Implica Variacién
en el POI (Si, No})

Observaciones

¢ 315,828.67

Cubrir los gastos por tres meses

Garantizar la

No aplica

de las plazas por servicios | calidad de los
especiales. servicios que presta
la Direccién
Cédigo de la partida 0.04.01

Nombre la partida

Contribucién Patronal al Seguro de Salud de la CC8S

Monte del Ajuste

Objetivos y Metas

Implica Variacion

p + g . :
resupuesto Justificacién de] Ajuste Asociados al POI en el PO (Si, No) Observaciones
Aumento

¢ 350,569.82 Cubrir los gastos por tres meses | Garantizar la | No aplica

15
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de las plazas por servicios | calidad de los
especiales. servicios que presta
la Direccion
Cédigo de la partida 0.04.02

Nombre la partida

Contribucién Patronal al Instituto Mixto de Ayuda Social

l

Monto del Ajuste

Objetivos y Metas

Implica Variacién

Presupuesto lustificacion del Ajuste Asociados al PO en el POI (Si, No) Observaciones
Aumento
¢ 18,949.72 Cubrir los gastos por tres meses | Garantizar la | No aplica

de las plazas por servicios | calidad de los
especiales. servicios que presta
la Direccion
Cédigo de la partida 0.04.03

Nombre la partida

Contribucién Patronal al Instituto Nacional de Aprendizaje

3

Monto del Ajuste

Objetivos y Metas

Implica Variacion

Presupuesto Justificacion del Ajuste Asociados al POI en el POI (Si, No) Observaciones
Aumento .
¢ 56,849.16 Cubrir los gastos por tres meses | Garantizar Iz { No aplica

de las plazas por servicios
especiales.

calidad de los
servicios que presta
la Direccion

Cadigo de la partida

0.04.04

Nombre la partida

Contribucién Patronal al Fondo de Desarrollo Social y Asignaciones

Familiares
M‘IJ":::: EL!:thl:)Ste Justificacion del Ajuste Objetivos y Metas | implica Variacion | o,
Aumpento ) Asociados al POl en el POI {Si, No)

¢ 189,497.20

Cubrir fos gastos por tres meses

Garantizar la

No aplica

Codigo de la partida

de las plazas por servicios | calidad de los

especiales. servicios que presta
la Direccion

0.04.05

Nombre la partida

Contribucién Patronal al Banco Popular y de Desarrolio Comunal

|

Monto del Ajuste

Objetivos y Metas

Implica Variacion

Presupuesto Justificacion del Ajuste Asociados al POI en el POI (Si, No) Observaciones
Aumento
¢ 18,949.72 Cubrir los gastos por tres meses | Garantizar fa | Noaplica

de las plazas
especiales.

por servicios

calidad de los
servicios gue presta
la Direccion

16
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DIRECCION ADMIMNISTRATIVA

Cédigo de fa partida

0.05.01

Nombre la partida

Contribucién Patronal al Seguro de Pensiones de la CCSS

|

|

Maonto del Ajuste
Presupuesto
Aumento

Justificacion del Ajuste

Objetivas y Metas
Asociados al POI

Implica Variacién
en ef POI (Si, No)

Observaciones

¢ 192,529.16

Cubrir los gastos por tres meses

Garantizar la

No aplica

de las plazas por servicios | calidad de los
especiales. servicios gue presta
la Direccién
Codigo de la partida 0.05.02

Nombre la partida

Aporte patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias

!

Monto del Ajuste

Objetivos y Metas

Implica Variacion

Presupuesto justificacidn del Ajuste Asociados al POI en el POI (Si, No) Observaciones
Aumento
¢ 56,849.16 Cubrir los gastos por tres meses | Garantizar la | No aplica

de las plazas por servicios | calidad de los
especiales. servicios que presta ,
la Direccién
Cédigo de la partida 0.05.03

Nombre la partida

Aporte patronal al Fondo de Capitalizacién Laboral

l

Monto del Ajuste
Presupuesto
Aumento

Justificacion del Ajuste

Objetivos y Metas
Asociados al POI

Implica Variacion
en el POI (Si, No)

Observaciones

¢ 113,698.32 Cubrir los gastos por tres meses | Garantizar la | No aplica
de las plazas por servicios | calidad de los
especiales. servicios que presta
la Direccién
Codigo de la partida 0.05.05

Nombre la partida

Contribucién Patronal Fondos Administrados p/Entes Privados

Monto del Ajuste
Presupuesto
Aumento

Justificacion del Ajuste

Objetivos y Metas
Asociados al POI

Implica Variacion
en el PO! (Si, No)

Observaciones

¢ 105,001.00

Cubrir los gastos por tres meses
de las plazas por servicios
especiales.

Garantizar E]
calidad de los
servicios que presta
ia Direccion

No aplica
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DIRECCION ADMINISTRATIVA

Codigo de la partida

9.02.01

Nombre la partida

Sumas Libres sin Asignacién Presupuestaria

Monto del Ajuste

Objetivos y Metas

Implica Variacién

. Ly . b .
Pl:esu'pue.s’to Justificacion del Ajuste Asociados al PO en el POI (i, No) Observaciones
Disminucion

¢ 5,208,665.92 Cubrir los gastos por tres meses | Garantizar ia | No aplica

de las plazas por servicios
especiales.

calidad de los
servicios gue presta
la Direccion




DHRECTION ADMINISTRATIVA

UNIDAD EJECUTORA:
cOHDIGO:

Anexo 3
BANCO HIPOTECARIO DE LA VIVIENDA
BEPARTAMENTO FINANCIERQ — CONTABLE
SOLICITUD DE AJUSTE DE PARTIDAS PRESUPUESTARIAS DE INGRESOS Y EGRESQOS

QFICIALIA DE CUMPLIMIENTO

1600

Codigo de la partida

0.01.01

Nombre la partida

Sueldos para Cargos Fijos

Monto del Ajuste

Objetivos y Metas | Implica Variacion

Presupuesto Justificacidn del Ajuste Asociados al POI en el POI {Si, No) Ohservaciones
Aumento
¢ 15,633,025.98 Cubrir los gastos del afo 2020 | Garantizar la | No aplica

de una plaza nueva Oficial de
Cumplimiento Normativo.

calidad de los
servicios gue presta
la Direccién

Codigo de la partida

0.03.03

Nombre la partida

Décimo Tercer mes

|

Monto del Ajuste
Presupuesto
Aumento

Justificacion del Ajuste

Implica Variacion
en el POI (Si, No)

Objetivos y Metas
Asociados al POI

Observaciones

€ 1,302,752.17

Cubrir los gastos del ano 2020
de una plaza nueva Oficial de
Cumplimiento Normativo.

Garantizar la
calidad de los
servicios que presta
la Direccién

No aplica

Codigo de la partida

0.04.01

Nombre la partida

Contribucién Patronal al Seguro de Salud de la CCSS

Monto del Ajuste
Presupuesto
Aumento

Justificacién del Ajuste

Implica Variacion
en el POI {Si, No)

Objetivos y Metas
Asociados al POI

Observaciones

¢ 1,446,054.90

Cubrir los gastos del afio 2020
de una plaza nueva Oficial de
Cumplimiento Normativo

Garantizar fa
calidad de los
servicios que presta
la Direccion

No aplica

Codigo de la partida

0.04.02

Nombre la partida

Contribucién Pattonal al Instituto Mixto de Ayuda Social

I

Maonto del Ajuste

Presupuesto Justificacion del Ajuste (-;\T::;:ZZ::I’IS;S I:‘p:f:(;:a(:;:‘;? Observaciones
Aumento
¢ 78,165.13 Cubrir los gastos del afio 2020 | Garantizar la | No aplica

de una plaza nueva Oficial de
Cumplimiento Normativo

calidad de los
servicios gue presta
|a Direccidn

19
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DIRECCION ADMINISTRATIVA

Cédigo de la partida

0.04.03

Nombre la partida

Contribucién Patronal al Instituto Nacional de Aprendizaje

Monto del Ajuste
Presupuesto
Aumento

fustificacion del Ajuste

Objetivos y Metas
Asoriados al POI

Implica Variacién
en el POI (Si, No})

Observaciones

¢ 234,495.39

Cubrir los gastos del afo 2020
de una plaza nueva Oficial de
Cumplimiento Normativo.

Garantizar la
calidad de los
servicios que presta
la Direccidn

No aplica

Codigo de la partida

0.04.04

Nombre la partida

Contribucién Patronal al Fondo de Desarrollo Social y Asignaciones

Familiares
| Aj -
Monto del Ajuste e e . Objetivos y Metas | Implica Variacion .
Presupuesto Justificacién del Ajuste . ‘ Observaciones
Aumento Asociados al POI en el POI {Si, No)

¢ 781,651.30

Cubrir los gastos del afo 2020
de una plaza nueva Oficial de
Cumplimiento Normative.

Garantizar ia
calided de los
servicios que presta
la Direccién

No aplica

Cadigo de la partida

.04.05

Nombre la partida

Contribuciéon Patronal al Banco Popular y de Desarrollo Comunal

Monto del Ajuste

Objetivos y Metas

Implica Variacién

Presupuesto Justificacion del Ajuste Asociados al POI en el POI (Si, No) Observaciones
Aumento
¢ 78,165.13 Cubrir los gastos del afio 2020 | Garantizar la | No aplica

de una plaza nueva Oficial de
Cumplimiento Normativo

calidad de los
servicios que presta
la Direccién

Codigo de 1a partida

0.05.01

Nombre la partida

Contribucién Patronal al Seguro de Pensiones de la CCSS

1

Monto del Ajuste

. . . Objetivos y Metas | Implica Variacién .
Presupuesto lustificacion del Ajuste Asociados al POI en el POI {51, No) Obhservaciones
Aumento
¢ 794,157.72 Cubrir los gastos del afio 2020 | Garantizar la | No aplica

de una plaza nueva Oficial de
Cumplimiento Normativo.

calidad de los
servicios que presta
la Direccion




co Hipote

DIRECCION ADMINISTRATIVA

Codigo de la partida

0.05.02

Nombre [a partida

Aporte patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias

Monto del Ajuste
Presupuesto
Aumento

Justificacion del Ajuste

Objetivos y Metas
Asociados al POI

Implica Variacion
en el POI (Si, No}

Observaciones

¢ 234,495.39

Cubrir los gastos del afo 2020
de una plaza nueva Oficial de
Cumplimiento Normativo.

Garantizar la
calidad de los
servicios que presta
la Direccion

No aplica

Cadigo de la partida

0.05.03

Nombre la partida

Aporte patronal al Fondo de Capitalizacién Laboral

Monto del Ajuste
Presupuesto
Aumento

Justificacion del Ajuste

Objetivas y Metas
Asociados al POI

Implica Variacién
en el POI (Si, No)

Observaciones

¢ 468,990.78

Cubrir los gastos del afio 2020
de una plaza nueva Oficial de
Cumplimiento Normativo.

Garantizar la
calidad de los
servicios que presta
la Direccion

No aplica

Codigo de la partida

0.05.05

Nombre la partida

Contribucién Patronal Fondos Administrados p/Entes Privados

|

Monto del Ajuste
Presupuesto
Aumento

Justificacion del Ajuste

Ohjetivos y Metas
Asociados at POI

Implica Variacién
en el PO! (Si, No)

Observaciones

¢ 833,240.28

Cubrir los gastos del afio 2020
de una plaza nueva Oficial de
Cumplimiento Normativo.

Garantizar la
calidad de los
servicios gue presta
la Direccién

No aplica

Codigo de la partida

9.02.01

Nombre [a partida

Sumas Libres sin Asignacion Presupuestaria

Monto del Ajuste
Presupuesto
Disminucion

Justificacion del Ajuste

Objetivos y Metas
Asociados al POI

Implica Variacidn
en el POI (Si, No)

Observaciones

¢ 21,885,194.17

Cubrir los gastos del afio 2020
de una plaza nueva Oficial de
Cumplimiento Normativo.

Garantizar la
calidad de los
servicios que presta
la Direccidn

No aplica




13 DOTE

UNIDAD EJECUTORA:
cODIGO:

DIRECCION ADMINISTRATIVA

Anexo 4

BANCO HIPOTECARIO DE LA VIVIENDA
DEPARTAMENTO FENANCIERO — CONTABLE
SOLICITUD DE AJUSTE DE PARTIDAS PRESUPUESTARIAS DE INGRESOS Y EGRESOS

DEPARTAMENTO DE T.1.

1900

Codigo de la partida

0.01.03

Nombre [a partida

Servicios Especiales

Monto del Ajuste

Objetivos y Metas

Implica Variacién

Presupuesto Justificacion del Ajuste Asociados al PO en el POI {51, No) Observaciones
Aumento
¢ 31,266,052.02 Cubrir los gastos del afio 2020 | Garantizar la | No aplica

de las plazas por servicios | calidad de  los
especiales. servicios que presta
la Direccién
Cédigo de la partida 0.03.03

Nombre la partida

Décimo Tercer mes

i

Monto del Ajuste
Presupuesto
Aumento

Justificacion del Ajuste

Objetivos y Metas
Asociados al POI

Implica Variacion
en el POI {5, No)

Observaciones

¢ 2,605,504.34

Cubrir los gastos del afio 2020
de las plazas por servicios
especiales.

Garantizar la
calidad de los
servicios que presta
la Direccidn

No aplica

Codigo de la partida

0.04.01

Nombre la partida

Contribucién Patronal al Seguro de Salud de la CCSS

Monto del Ajuste

Objetivos y Meatas

Implica Variacién

Presupuesto Justificacidn del Ajuste Asociados al PO en el POI (51, No) Observaciones
Aumento
¢ 2,892,108.81 Cubrir los gastos del afio 2020 | Garantizar la | No aplica

de las plazas por servicios

especiales.

calidad de los
servicios que presta
la Direccién

22
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DIRECCION ADMIMISTRATIVA

Caodigo de la partida

0.04.02

Nombre [a partida

Contribucion Patronal al Instituto Mixto de Ayuda Social

!

Monto del Ajuste

Objetivos y Metas

Implica Variacién

Presupuesto Justificacion del Ajuste Asociados al PO en el POI (Si, Na) Observaciones
Aumento
¢ 156,330.26 Cubrir los gastos del afio 2020 | Garantizar fa | No aplica

de las plazas por servicios | calidad de los
especiales. servicios que presta
la Direccidn
Codigo de la partida 0.04.03

Nombre la partida

Contribucién Patronal al Instituto Nacional de Aprendizaje

Monto del Ajuste
Presupuesto
Aumento

Justificacion del Ajuste

Objetivos y Metas
Asociados al POI

Implica Variacion
en el POI (Si, No)

Observaciones

¢ 468,990.78

Cubrir los gastos del afio 2020

Garantizar la

No aplica

de las plazas por servicios | calidad de los
especiales. servicios que presta
la Direccidn
Codigo de la partida 0.04.04

Nombre |a partida

Contribucién Patronal al Fondo de Desarrollo Social y Asignaciones

Familiares
M‘;"::;udel.le:sj':f te Justificacién del Ajuste Objetivos y Metas | Implica Variacion COhservaciones
g ) Asaciados ai POI en el POI (Si, No}
Aumento
¢ 1,563,302.60 Cubrir los gastos del afic 2020 | Garantizar la | No aplica

de las plazas por servicios
especiales.

calidad de los
servicios que presta
la Direccién

Codigo de [a partida

0.04.05

Nombre la partida

Contribucién Patronal al Banco Popular y de Desarrollo Comunal

Maonto del Ajuste
Presupuesto
Aumento

Justificacion del Ajuste

Objetivos y Metas
Asociados al POI

Implica Variacion
en el POI {Si, No)

Observaciones

¢ 156,330.26

Cubrir los gastos del afio 2020
de las plazas por servicios
especiales.

Garantizar la
calidad de los
servicios que presta
{a Direccion

No aplica




DIRECCION ADMIMISTRATIVA

Cédigo de la partida

0.05.01

Nombre Iz partida

Contribucion Patronal al Seguro de Pensiones de la CCSS

Monto del Ajuste
Presupuesto
Aumento

Justificacion del Ajuste

Objetivos y Metas
Asociados al POl

Implica Variacion
en el POI (Si, No)

Observaciones

¢1,588,315.44

Cubrir los gastos del afic 2020
de las plazas por servicios
especiales.

Garantizar la
calidad de los
servicios que presta
la Direccién

No aplica

Cédigo de [a partida

0.05.02

Nombre la partida

Aporte patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias

Monto del Ajuste

Objetivos y Metas

Implica Variacién

Presupuesto Justificacion del Ajuste Asociados al POI en el POI (Si, No) Observaciones
Aumento
¢ 468,990.78 Cubrir los gastos del afio 2020 | Garantizar l[a | No aplica

de las plazas por servicios | calidad de los
especiales. servicios que presta
la Direccion
Cadigo de la partida 0.05.03

Nombre la partida

Aporte patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral

Monto del Ajuste
Presupuesto
Aumento

Justificacion del Ajuste

Objetivos y Metas
Asociados al POI

Implica Variacion
en el POI (Si, No}

Ohservacianes

¢ 937,981.56

Cubrir los gastos del afio 2020

Garantizar la

No aplica

de las plazas por servicios | calided de los
especiales. servicios que presta
la Direccion
Codigo de la partida 9.02.01

Nombre 1a partida

Sumas Libres sin Asignacién Presupuestaria

Monto del Ajuste
Presupuesto
Disminucién

Justificacion del Ajuste

Objetivos y Metas
Asociados al POI

Implica Variacion
en el POI (Si, No)

Observaciones

¢ 42,103,907.85

Cubrir los gastos del afio 2020
de las plazas por servicios
especiales.

Garantizar la
calidad de los
servicios que presta
la Direccion

No aplica
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UNIDAD EJECUTORA:
cODIGO:

DIRECCION ADRMINISTRATIVA

Anexo 5
BANCO HIPOTECARIO DE LA VIVIENDA
DEPARTAMENTO FINANCIERQ — CONTABLE
SOLICITUD DE AJUSTE DE PARTIDAS PRESUPUESTARIAS DE INGRESOS Y EGRESOS

DEPARTAMENTO TECNICO

2400

Cadigo de la partida

0.01.03

Nombre la partida

Servicios Especiales

|

I

Monto del Ajuste
Presupuesto
Aumento

Justificacion del Ajuste

Objetivos y Metas | Implica Variacién
Asociados al POI en el PO {Si, No)

Observaciones

¢ 15,633,025.98

Cubrir los gastos del afio 2020
de wuna plaza nueva por
Servicios Especiales

Garantizar la | No aplica
calidad de los
servicios que presta
la Direccidn

Codigo de la partida

0.03.03

Nombre la partida

Décimo Tercer mes

|

Monto del Ajuste
Presupuesto
Aumento

Justificacidn de! Ajuste

Objetivos y Metas | Implica Variacion
Asociados al POI en el POI (Si, No)

Observaciones

¢ 1,302,752.17

Cubrir los gastos del afia 2020
de wuna plaza nueva por
Servicios Especiales.

Garantizar la | No aplica
calidad de los
servicios que presta
la Direccién

Codigo de la partida

0.04.01

Contribucién Patronal al Seguro de Salud de la CCS85

Nombre la partida

Monto del Ajuste
Presupuesto
Aumento

Justificacion del Ajuste

Objetivos y Metas | Implica Variacién
Asociados al POI en el POI (5i, No}

Observaciones

¢ 1,446,054.90

Cubrir los gastos del afic 2020
de una plaza nueva por
Servicios Especiales.

Garantizar la | No aplica
calidad de los
servicios que presta
la Direccidn

25




DIRECTION ADMIMISTRATIVA

Codigo de la partida

0.04.02

Nombre {a partida

Contribuciéon Patronal al Instituto Mixto de Ayuda Social

I

Monto del Ajuste

. iy . Objetivos y Metas | Implica Variacidn .
Presupuesto lustificacidn del Ajuste Asociados al POI en el POI (Si, No) Observaciones
Aumento
¢78,165.13 Cubrir los gastos del afio 2020 | Garantizar la | No aplica
de wuna plaza nueva por | calidad de los
Servicios Especiales. servicios gue presta
la Direccidn
Cédigo de la partida 0.04.03

Nombre ia partida

Contribucion Patronal al Instituto Nacional de Aprendizaje

Monto del Ajuste

Objetivos y Metas

Implica Variacién

P t ificacio j i
resupuesto Justificacion del Ajuste Asociados al POI en el POI {Si, No) Observaciones
Aumento

¢ 234,495.39 Cubrir los gastos del afio 2020 | Garantizar la | No apfica

de wuna plaza nueva por | calidad de los
Servicios Especiales. servicios que presta
fa Direccidn
Codigo de la partida 0.04.04

Nombre |a partida

Contribucién Patronal al Fondo de Desarrollo Social y Asighaciones

Familiares
Monto del Ajuste s " L
Presupue;tl:z Justificacion del Ajuste Objetivos y Metas | Implica Variacion Observaciones
Aumento ! Asociados al POI en el POI (S, No)

¢ 781,651.30

Cubrir los gastos del afio 2020

Garantizar la

No aplica

Codigo de la partida

de una plaza nueva por | calidad de los

Servicios Especiales. servicios que presta
la Direccion

0.04.05

Nombre la partida

Contribucion Patronal al Banco Popular y de Desarrollo Comunal

I

I

Monto del Ajuste

Objetivos y Metas

Implica Variacién

P t i i j i
resupuesto Justificacion del Ajuste Asociados al POI en el POI (Si, No) Observaciones
Aumento

¢ 78,165.13 Cubrir los gastos del afic 2020 | Garantizar la | No aplica

de wuna plaza nueva
Servicios Especiales.

por

calidad de los
servicios que presta
la Direccidn
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DIRECCION ADMIMISTRATIVA

Codigo de la partida

0.05.01

Nombre la partida

Contribucion Patronal al Seguro de Pensiones de la CCSS

!

Monto del Ajuste
Presupuesto
Aumento

Justificacion del Ajuste

Objetivos y Metas
Asociados al POl

Implica Variacion
en el POI (Si, No}

Observaciones

¢ 794,157.72

Cubrir los gastos del afio 2020

Garantizar la

No aplica

de wuna plaza nueva por | calidad de los
Servicios Especiales. servicios que presta
la Direccién
Cédigo de la partida 0.05.02

Nombre la partida

x>

porte patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias

Monto del Ajuste
Presupuesto
Aumento

lJustificacidon del Ajuste

Objetivos y Metas
Asociados al POI

Implica Variacion
en el POI {Si, No)

Observaciones

4

¢ 234,495.39

Cubrir los gastos del afio 2020

Garantizar la

No aplica

de wuna plaza nueva por | calidad de los
Servicios Especiales. servicios que presta
la Direccion
Cédigo de la partida 0.05.03

Nombre la partida

Aporte patronal al Fondo de Capitalizacién Laboral

Monto del Ajuste
Presupuesto
Aumento

lustificacion del Ajuste

Objetivos y Metas
Asociados al POI

implica Variacién
- en el POIL (Si, No}

Observaciones

¢ 468,990.78

Cubrir los gastos del afio 2020

Garantizar la

No aplica

de una plaza nueva por|jcalidad de los
Servicios Especiales. servicios que presta
la Direccidn
Cédigo de la partida 9.02.01

Nombre la partida

Sumas Libres sin Asignacién Presupuestaria

l

Monto del Ajuste
Presupuesto
Disminucién

lustificacidn del Ajuste

Objetivos y Metas
Asociados al POI

Implica Variacion
en el POI {Si, No})

Observaciones

¢ 21,051,953.89

Cubrir los gastos del afio 2020
de una plaza nueva por
Servicios Especiales.

Garantizar la
calidad de los
servicios que presta
la Direccién

No aplica




DIRECCION ADMIN

ISTRATIVA

ANEXO &

BANCO HIPOTECARIO DE LA VIVIENDA
DEPARTAMENTO FINANCIERO — CONTABLE
SCLICITUD DE AJUSTE DE PARTIDAS PRESUPUESTARIAS DE INGRESOS Y EGRESOS

Cadigo de la partida

1.07.01

Nombre la partida

Actividades de Capacitacion

|

Monto del Ajuste
Presupuesto
Aumento

Justificacion del Ajuste

Objetivos y Metas
Asociados al POI

Implica Variacion
en el POI (Si, No)

Observaciones

¢ 30,000,00.00

Para cubrir los gastos de

Garantizar la

No aplica

capacitaciones en la | calidad de los
modalidad In House: | Servicios que presta
Inteligencia emocional, la Direccion
Office 365 y Liderazgo de
alto nivel

Codigo de la partida 9.02.01

Nombre la partida

Sumas Libres sin Asignacién Presupuestaria

|

Monto del Ajuste
Presupuesto
Disminucién

Justificacion del Ajuste

Objetivos y Metas
Asociados al POI

Implica Variacion
en el POI {Si, No})

Observaciones

¢ 30,000,00.00

Para cubrir los gastos de

capacitaciones en la
modalidad In House:
Inteligencia emocional,

Office 365 vy Liderazgo de
alto nivel

Garantizar la
calidad de los
servicios que presta
la Direccidén

No aplica
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ANEXO 7
BANCO HIPOTECARIO DE LA VIVIENDA
DEPARTAMENTO FINANCIERO — CONTABLE
SOLICITUD DE AJUSTE DE PARTIDAS PRESUPUESTARIAS DE INGRESOS Y EGRESOS

Cadigo de la partida

6.02.01

Nombre la partida

Becas a funcionarios

Monto del Ajuste
Presupuesto
Aumento

lustificacidn del Ajuste

Objetivos y Metas
Asociados al POI

Implica Variacion
en el POI (Si, No)

Observaciones

¢ 3.500.000.00

Para cubrir los gastos de

Garantizar la

No aplica

estudios  formales  del | calidad de los
funcionario Franco Mendoza ser\.rlicios‘cfgue presta
en el Depto. Técnico en la | 12 Direccion
carrera de Administracion de
Empresas

Codigo de la partida 9.02.01

Nombre la partida

Sumas Libres sin Asignacién Presupuestaria

Monto del Ajuste
Presupuesto
Disminucion

Justificacion del Ajuste

Objetivos y Metas
Asociados al POI

Implica Variacién
en el POI (Si, No}

Observaciones

¢ 3.500.000.00

Para cubrir los gastos de
estudios formales del
funcionario Franco Mendoza
en el Depto. Técnico en la
carrera de Administracion de
Empresas

Garantizar fa
calidad de los
servicios que presta
la Direccitn

No aplica
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ANEXO 8
BANCO HIPOTECARIO DE LA VIVIENDA
DEPARTAMENTO FINANCIERQ — CONTABLE
SOLICITUD BE AJUSTE DE PARTIDAS PRESUPUESTARIAS DE INGRESOS Y EGRESOS

Cddigo de la partida

1.04.04

Nombre la partida

Servicios de ciencias econdmicas y sociales

!

i

I

Manto dei Ajuste
Presupuesto
Aumento

Justificacidn del Ajuste

Objetivos y Metas
Asociados al POI

Implica Variacion
en el POI {Si, No)

Observaciones

¢ 100.000.000.00

Para solicitar contenido
presupuestario para la
actualizacion del Plan de
continuidad, consultoria en
materia de gohierno
corporativo, asesor
tributario, clima
organizacional v las
empresas reclutadoras
externas (para proyectos y [a
de concursos internos vy
externos normales).

Garantizar la
calidad de los
servicios que presta
1a Bireccion

No aplica

Codigo de la partida

9.02.01

Nombre {a partida

Sumas Libres sin Asignacion Presupuestaria

Monto del Ajuste
Presupuesto
Disminucion

Justificacion del Ajuste

Objetivos y Metas
Asociados al POI

Implica Variacion
en el POI (Si, No)

Observaciones

¢ 100.000.000.00

Para solicitar contenido
presupuestarioc  para la
actualizacion del Plan de

continuidad, consultoria en

materia de gobierno
corporativo, clima
organizacional, asesor

tributario y las empresas
reclutadoras externas {para
proyectos y la de concursos
internos ¥ externos
normales).

Garantizar la
calidad de los
servicios que presta
la Direccidn

No aplica
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ANEXO 9
BANCO HIPOTECARIO DE LA VIVIENDA
DEPARTAMENTO FINANCIERO ~ CONTABLE
SOLICITUD DE AJUSTE DE PARTIDAS PRESUPUESTARIAS DE INGRESOS Y EGRESOS

Cadigo de la partida 1.06.01
Nombre la partida Seguros
MT’?::: El.]l:s.jtuos te lustificacion del Ajuste Objetivos y Metas | Implica Variacidn Observaciones
Aumpento ! Asaociados al POI en el POI {Si, No)

¢ 1.000.000.00

Garantizar la
calidad de los
servicios gque presta
la Direccién

Para cubrir la pdliza de
riesgos para practicantes.

No aplica

Codigo de fa partida

9.02.01

Nombre la partida

Sumas Libres sin Asignacidén Presupuestaria

I

Monto del Ajuste T . N
Presupuesto Justificacidn del Ajuste Objetivosy Metas | Implica Variacién Observaciones
L Asociados al POI en el POI (Si, No}
Disminucion
¢ 1.000.000.00 Para cubrir la podliza de | Garantizar la

calidad de los
servicios gue presta

riesgos para practicantes.

No aplica

la Direccidn
UNIDAD EJECUTORA: DIRECCION ADMINISTRATIVA
CcODIGO: 4100
Cadigo de la partida 1.04.03

Nombre la partida

Servicios de ingenieria

|

Monto del Ajuste Objetivos y Implica
Presupuesto Justificacion del Ajuste Metas Asociados | Variacidon en el | Observaciones
Aumento ’ al POl POIL (Si, No)

Aumento ¢50.000.000 | Contratacidn de empresa | Garantizar la | No aplica
que brinde diagndstico vy | calidad de los
recomendacion  sobre las | servicios que
condiciones actuales del | presta la
edificio. Direccion.

Cédigo de la partida 8.02.01

Nombre la partida

Sumas Libres sin Asignacion Presupuestaria

i

I

Monto del Ajuste

p s . Objetivos y Metas | Implica Variacion .
P t f
resupuesto lustificacion del Ajuste Asociados al POI en el POI {Si, No) Observaciones
Disminucién
¢ 50.000.000.00 Contratacion de empresa Garantizar la

Ng aplica




DIRECCION ADMINISTRATIVA

gue brinde diagndsticoy calidad de los
recomendacién sobre las servicios que presta
condiciones actuales del fa Direccién
edificio.

Cddigo de |a partida 1.04.99

Nombre la partida

Otros servicios de gestion y apoyo

| I i
Monto del Ajuste Objetivos y implica
Presupuesto Justificacion del Ajuste Metas Asociados | Variacion en el | Observaciones
Aumento al POI POI {Si, No)

Aumento ¢7.000.000 Polarizado de ventanas del | Garantizar la | No aplica
edificio y servicios de | calidad de Ilos
demalicién de estructuras en | servicios que
fincas  provenientes del | presta la
fideicomiso. Direccion.

Codigo de la partida 5.02.01

Nombre la partida

Sumas Libres sin Asignacion Presupuestaria

Monto del Ajuste
Presupuesto
Disminucion

Objetivos y Metas | Implica Variacion

lustificacion del Ajuste Asociados al POI en el POI {Si, No}

Observaciones

¢ 7.000.000.00

Polarizado de ventanas del
edificio y servicios de
demolicion de estructuras en
fincas provenientes del
fideicomiso.

Garantizar la
calidad de los
servicios que presta
la Direccion

No aplica

Cadigo de la partida

1.09.02

Nombre la partida

Impuestos sobre la propiedad de bienes inmuebles

| Observaciones
Monto del Ajuste Objetivos y Implica
Presupuesto Justificacidn del Ajuste Metas Asociados | Variacion en el
Aumento al PO1 POI {5i, No)

Aumento ¢8.200.000 Pago de impuestos de fincas | Garantizar la | No aplica
proximas a trasladar por | calidad de los
parte del fideicomiso a la | servicios gue
Unidad de Bienes. presta la

Direccidn.
Cédigo de la partida 9.02.01

Nombre |la partida

Sumas Libres sin Asignacion Presupuestaria

Monto del Ajuste
Presupuesto
Pisminucian

Objetivos y Metas | Implica Variacion

lustificacién del Ajuste Asociados al POI en el POI (Si, No)

Observaciones
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¢ 8.200.000.00

Pago de impuestos de fincas
proximas a trasladar por
parte del fideicomiso a la
Unidad de Bienes.

Garantizar la
calidad de los
servicios que presta
la Direccién

No aplica

Cédigo de [a partida

1.99.02

Nombre la partida

Intereses moratorios y multas

Observaciones

Monto del Ajuste Objetivos y Implica
Presupuesto Justificacion del Ajuste Metas Asociados | Variacién en el
Aumento al POI POI {5i, No)
Aumento ¢5.000.000 Pago de posibles rubros en | Garantizar la | No aplica
fincas que serdn trasladadas | calidad de los
por el fideicomiso a la| servicios que
Unidad de Bienes. presta la
Direccion.
Cédigo de la partida 9.02.01

Nombre la partida

Sumas Libres sin Asignacion Presupuestaria

Monto del Ajuste
Presupuesto
Disminucién

Justificacion del Ajuste

Objetivos y Metas
Asociados al POI

Implica Variacion
en el POI (Si, No)

Observaciones

¢ 5.000.000.00

Pago de posibles rubros en
fincas gue seran trasladadas
por el fideicomiso a la

Garantizar la
calidad de los
servicios que presta

No aplica

Unidad de Bienes. fa Direccion
UNIDAD EJECUTORA: GERENCIA GENERAL
CODIGO: 1300
Cadigo de la partida 1.04.02

Nombre la partida

Servicios juridicos

Monto del Ajuste Objetivos y Implica
Presupuesto Justificacion del Ajuste Metas Asociados | Variacidn en el | Observaciones
Aumento al POl POI (Si, No)

Aumento ¢12,000,000 | Pago de honorarios & | Garantizar la | No aplica
profesionales  contratados | calidad de los
para la tramitacion de juicios | servicios que
¥ procedimientos | presta la
administrativos. Gerencia.

Cadigo de ia partida 9.02.01

Nombre la partida

Sumas Libres sin Asignacion Presupuestaria
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Monto del Ajuste
Presupuesto
Disminucion

Justificacion del Ajuste

Objetivos y Metas
Asociados al POI

Implica Variacion
en el POI {Si, No)

Observaciones

Pago de honorarios a
profesionales contratados

Garantizar la

¢12.000.000.00 para la tramitacién de juicios |  Coided delos No aplica
. servicios que presta
y procedimientos la Gerencia
administrativos.
UNIDAD EJECUTORA: DIRECCION ADMINISTRATIVA
CODIGO: 4200
Cdédigo de la partida 2.99.99

Nombre la partida

Otros utiles, materiales y suministros

I

|

Monto del Ajuste Objetivos y Implica
Presupuesto Justificacion del Ajuste Metas Asociados | Variacion en el | Observaciones
Aumento al POI POI {Si, No)
Aumento ¢4.000.000 Instalacion de persianas en | Garantizar la | No aplica

las oficinas gue aun no han

calidad de los

sido cambiadas. servicios gue
presta la
Direccidn,
Cédigo de la partida 9.02.01

Nombre la partida

Sumas Libres sin Asignacidén Presupuestaria

Monto del Ajuste - . e s
Presupuesto Justificacidn del Ajuste Objetivos y Metas | Implica Variacion Observaciones
. .p ., | Asociados al POI en el POL (5i, No)
Disminucion
Instalacién de persianas en G;rg:g;aerﬁas
L. . cali o .
¢ 4.000.000.00 las oficinas que atn no han " No aplica
d biadas servicios que presta
sido cam . la Direccidon

UNIDAD EJECUTORA:
cODIGO:

DIRECCION ADMINISTRATIVA

4200

Cédigo de la partida

5.01.01

Nombre la partida

Maquinaria y equipo para la produccion

%

Monto del Ajuste Objetivos y Implica
Presupuesto Justificacion del Ajuste Metas Asociados | Variacién enel | Observaciones
Aumento al POI POI {5i, No)
Aumento ¢40.000.000 | Cancelacion del proyecto de | Garantizar la | No aplica

instalacidn de los nuevos
transformadores del edificio.

calidad de los
servicios gue
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presta la
Direccion.

Codigo de la partida

9.02.01

Sumsas Libres sin Asignacion Presupuestaria

Nombre la partida

Monto del Ajuste

Objetivos y Metas

Implica Variacién

Observaciones

Cadigo de la partida

P t Justificacion del Ajust
resuptiesto Hstiticacion del Ajuste Asociados al POl en el POI {Si, No)
Disminucion
Cancelacién del proyecto de Ga[rdanct;zdar!la
¢ 40.000.000.00 instalacion de los nuevos calicad de los No aplica
f dores del edificio servicios que presta
transiorma ' | la Direccidn
5.01.03

Nombre la partida

Equipo de comunicacion

Cadigo de la partida

Monto del Ajuste Objetivos ¥ Implica
Presupuesto Justificacion del Ajuste Metas Asociados | Variacidn en el | Observaciones
Aumento al POl POI (Si, No)
Aumento ¢5.000.000 Compra de camaras de | Garantizar la | No aplica
vigilancia adicionales en el | calidad de los
edificio. servicios gue presta
la Direccién,
9.02.01

Nombre la partida

Sumas Libres sin Asignacion Presupuestaria

Monto del Ajuste
Presupuesto
Disminucién

Justificacion del Ajuste

Objetivos y Metas
Asociados al POI

Implica Variacion
en el POI (Si, No)

Observaciones

¢ 5.000.000.00

Compra de camaras de
vigilancia adicionales en el
edificio.

Garantizar la
calidad de los
servicios gue presta
la Direccion.

Na aplica

Cddigo de la partida

5.01.04

Nombre la partida

Equipo y mobiliario de oficina

|

Monto del Ajuste Objetivos y Implica
Presupuesto Justificacion del Ajuste Metas Asociados | Variacion en el | Observaciones
Aumento al POI POI (5, No)
Aumento ¢10.000.000 | Acondicionamiento de | Garantizar la | No aplica
espacio del primer piso para | calidad de los
uso del proyecto SAGF-CH. servicios que presta
la Direccién,
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Codigo de la partida

9.02.01

Sumas Libres sin Asignacion Presupuestaria

Nombre la partida

Monto del Ajuste
Presupuesto
Disminucidn

Justificacion del Ajuste

Objetivos y Metas
Asociados al POI

Implica Variacion
en &l POI (5, No)

Observaciones

¢ 10.000.000.00

Acondicionamiento de
espacio del primer piso para
uso del proyecto SAGF-CH.

Garantizar la
calidad de los
servicios que presta
Ia Direccién.

No aplica

Codigo de la partida

5.01.06

Nombre la partida

Equipo sanitario, de laboratorio e investigacion

Cadigo de la partida

Monto del Ajuste Objetivos y Implica
Presupuesto Justificacion del Ajuste Metas Asociados | Variacion en el | Observaciones
Aumento al POI POI (5, No)
Aumento ¢<800.000 Cancelacion de kit médico Garantizar la | No aplica

calidad de los

servicios que presta

la Direccion.
9.02.01

Nombre la partida

Sumas Libres sin Asignacién Presupuestaria

Monto del Ajuste

Objetivos y Vetas

implica Variacién

Observaciones

Cédigo de la partida

Pr.esu.pue.s t X Justificacion del Ajuste Asociados al POI en el POI (Si, No)
Disminucion

Garantizar la

L. . L. calidad de ios ,

¢800.000.00 Cancelacion de kit médico .. No aplica

servicios que presta

la Direccion.

5.01.07

Nombre la partida

Equipo y mobiliario educacional, deportivo y recreativo

l

proyecto SAGF-CH.

Monto del Ajuste Objetivos y Implica
Presupuesto Justificacion del Ajuste Metas Asociados | Variacion en el | Observaciones
Aumento al POI POI {Si, No})
Aumento ¢1.000.000 Compra de pizarras para | Garantizar la | No aplica
oficinas del primer piso | calidad de los
donde se instalard el | Se/vicios que presta
la Direccidn.
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Cadigo de la partida 9.02.01
Nombre la partida Sumas Libres sin Asignacidon Presupuestaria
MT"::zcs’udelllg':l: h lJustificacion del Ajuste Objetivosy Metas | Implica Variacion Observaciones
A .p . ) Asociados al POI en el POI (Si, No}
Disminucidén
Compra de pizarras para Garantizar la
oficinas del primer pi i
¢ 1.000.000.00 ¢inas e’ primer piso calidad de os No aplica

donde se instalara el servicios que presta
proyecto SAGF-CH. la Direccién.
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' Divisidn de Fiscalizacion Operativa vy Evaluativa
—~_CGR P ;

Gerencia de Divisidon

CERTIFICACION DE VERIFICACION DE REQUISITOS DEL BLOQUE DE
LEGALIDAD QUE DEBEN CUMPLIR EL PRESUPUESTO INICIAL Y SUS
VARIACIONES DE LOS ENTES Y ORGANOS SUJETOS A LA
APROBACION PRESUPUESTARIA DE LA
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

Sujetos obligados a realizar la certificacion y sus efectos legales: Esta
certificacion debera ser completada y emitida bajo la entera responsabilidad del
funcionario designado formalmenie, por el jerarca superior o titular subordinado,
como responsable del proceso de formulacion presupuestaria, de conformidad con
lo establecido en las Indicaciones para la formulacién y remision a la Contraloria

General de la Republica del presupuesto institucional’.

El citado funcionario esta en la obligacion de conocer integralmente el proceso
presupuestario de manera que se encuentre en condicion de certificar cada item
contenido en ella. Asimismo, debera hacer las revisiones y verificaciones del caso
para garantizar la veracidad de la informacion que se consigna en su certificacion.
El certificar datos o informacion que no sea veraz acarreara las responsabilidades
y sanciones penales (articulos 359 y 360 del Codige Penal), civiles y administrativas
(previstas principalmente en la Ley de Administracién Financiera de la Republica y

Presupuestos Publicos No 8131 y la Ley General de Control Interno No 8282).
Indicaciones para el lienado de la certificacién:

a. Debe marcarse con una equis (x) en la columna correspondiente de “Sf”, “NO” o
“NO APLICA” cuando el funcionario que ceriifica ha verificado el cumplimiento
fiel 0 no, del enunciado incluido en la columna de “Requisitos”.

b. En la columna de “Observaciones” debe incluirse una explicacion amplia de las
razones por las que se ha sefialado que No se cumple o No aplica el requisito
sefalado en el enunciado.

A

Contraloria General de 1a Repiblica
T: {506) 2501-8000, F: [504} 2501-8100 C: confralenc.generai@cgr.ge.cr
hitpfiwww.car.ac.cr/ Apdo, 1179-1000. San José, Cos%ﬁ??z
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Divisién de Fiscalizacion Operativa y Evaluativa

Gerencia de Division

c. Esta lista de requisitos debera ser completada con todos aquellos otros de orden ‘/"
legal, especifico y aplicable a la entidad u 6rgano, cuyo incumplimiento implique

la improbacion total del presupuesto o variacion.

d. La certificacidon debe ser realizada y firmada previo al sometimiento del
presupuesto inicial o su variacién para la aprobacion del Jerarca respectivo, a
efecto de que este confirme que se ha verificado el cumplimiento del bloque de \/
legalidad que corresponde, con excepcion del punto N° 8 de esta certificacion
que debe ser completado una vez que el Jerarca le dé la aprobacién al

documento presupuestario y previo al envio a la CGR.

CERTIFICACION DE VERIFICACION DE REQUISITOS DEL BLOQUE DE

LEGALIDAD QUE DEBE CUMPLIR EL PRESUPUESTO INICIAL Y SUS

VARIACIONES DE LOS ENTES Y ORGANOS SUJETOS ALA APROBACION
PRESUPUESTARIA DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

El suscrito José Pablo Duran Rodriguez, mayor, casado una vez, cédula de
identidad 1-814-370, Jefe del Departamento Financiero - Contable, responsable
del proceso de formulacidon de la Modificacion Presupuestaria N° 1-2020 del
Banco Hipotecario de la Vivienda, designado por Gerencia General, por este
medio certifico, con conocimiento de las responsabilidades penales, civiles y
administrativas que me pueda el certificar informacién no veraz, que he revisado
todos los aspectos contemplados a continuacién y que son fidedignos.

Requisitos del bloque de legalidad que en caso de incumplimiento debe darse
la improbacién o devolucion sin tramite segiin corresponda?, del presupuesto
inicial o sus variaciones, por parte de la Contraloria General de la Republica.

de universalidad), de acuerdo con lo dispuesto en &l articulo
176 de la Constitucion Politica y los articulos 4 y 5 inciso a) de
la Ley No 8131.

REQUISITOS? Sl NC NO Observaciones
APLICA
1. Se incorpora el contenido presupuestario para financiar las L a formulacién
partidas y subpartidas de gastos necesarios para el de esta \/
funcionamiento de la institucién durante todo el afio (principic X medificacion

presupuestaria
parie de la
relacion con los
objetivos y metas

2

Sin perjuicio de las responsabilidades que se puedan atribuir a los funcionarios que han incumplido sus

deberes, segun lo establece la Ley de Administracién Financiera de la Republica y Presupuestos Publicos

y la L.ey General de Control Interno.
3

la entidad u érgano.

Esta lista debera ser completada con todos aquellos otros requisitos de orden legal especificos aplicables a ><

Contraloria General de la RepOblica
T: {508) 2501-8000, F: {506) 2501-8100 C: centraloria.generai@cgr.go.cr
http/fwww.car.go.cr/ Apdo. 117%-1000, San José, Cosia Ricg
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REQUISITOS? 81 NO NO Observaciones
APLICA

y programas de
trabajo de las
unidades
ejecutoras para
el desarrollo de
las
responsabilidade
s que competen
a cada una de
ellas.

2. Se cuenta con certificacion® de 12 C.C.8.8. en la cual conste
que se encuentran al dia en el pago de las cuotas patronales Dada el 07-01
y obreras de esta Institucion o que existe, en su caso, el X & N

correspondiente arreglo de pago debidamente aceptado, 2020 y vence el

segun lo dispuesto en el articulo 74 de |a L.ey Constitutiva de 07-01-2020
la C.C.8.8., N° 17° y sus reformas.

3. Se incluye la asignacidn presupuestaria para el pago del El pago de la
segure de riesgos del irabajo, segln lo dispuesto en el articuio péliza de riesgos
331 del Cédigo de Trabajo, Ley N° 28 y sus reformas. laborales se

hace en forma
anual a partir de
los salarios
reportados
mensualmente
. deenerca
diciembre del

afno en curso al
I.N.S, este pago
se realiza en el
X mes de febrero
0 marzo del
siguiente afio, de
conformidad ceon
la liquidacién que
realiza el INS, a
partir de los
salarios
reportados, el
personal incluido
y la utilizacion de
la misma en el
transcurso del
ano.

4 Dicha certificacion o arreglo de pago deberé incluirse como un anexo al documento presupuestario en el
espacio que el SIPP disponga para ello.

5 Ley N° 17 del 22 de octubre de 1943.

¢ Publicada en La Gaceta N° 192 del 29 de agosto de 1943.

Contraloria General de la Repiblica
T: {506) 2501-8000, F: (504} 2501-B100 C: contraleria.general@cgr.go.cr
hitp:/fwww.cargo.cr/ Apdo. 1179-1000, San José, Cosia Rica
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Divisidn de Fiscalizacion Operativa y Evaluativa

Gerencia de Division

REQUISITOS?

Se incluye el contenido presupuestario suficiente 7, para
cumplir con las ordenes emitidas por la Sala Constitucional,
en concordancia con lo dispuesto en los articulos 41 y 48 de
la Constitucidn Politica.

Sl NO NO Obhservaciones
APLICA
Esto se
contempla solo
para la

*/

elaboracion del |
Presupuesto ¥
Ordinario

Se incluye el contenido presupuestario suficiente®, cuande ha
vencido el plazo de tres meses para atender las obligaciones
derivadas de resoluciones judiciales, conforme con lo
dispuesto en el articulo 78 de la Ley de la Jurisdiccion
Contencioso Administrativa N° 3667 ° o acorde con lo
dispuesto en el articulo 168 inciso 2} del Codigo Procesal
Contencioso Administrativo, Ley N° 8508 10 segun
corresponda.

Para el presente
documento no es
necesario incluir
ningun ajuste, en
virtud de que en
el Presupuesto
Ordinario 2020,
se incluyd una
reserva, en la
partida
Indemnizaciones
para atender
estas
obligaciones en
caso de que se
dieran. Para
presente periodo
no hay ningln
caso pendiente.

Se incluye el contenido presupuestario requerido para la
transferencia al Fondo de Capitalizacién Laboral, conforme lo
dispuesto en la Ley de Proteccién al Trabajador N° 7983.

Se incluyd el
contenido
presupuestario
en |a partida
presupuesiaria
0.05.03 Aporte
Patronat/ al
Fondo de
Capitalizacion
Laboral

La entidad esta al dia con el envio de la informacion a la
Autoridad Presupuestaria y al Banco Central de Costa Rica,
cuando corresponda, segun lo indicado en el articulo 36 de la
Ley para el equilibrio financiero del sectar publico, N° 69551,

Al BANHVI no le
aplica este
requisito, en
virtud que Ia/
Institucién no se
encuentra bajo el
ambito de

7 Los gastos respectivos se clasificaran en la partida y subpartida por objeto del gasto, asi como en los

9

programas presupuestarios correspondientes.

8 Los gastos respectivos se clasificaran en la partida y subpartida por objeto del gasto, asi como en los
programas presupuestarios correspondientes. /PQ

Publicada en La Gaceta N° 65 del 19 de marzo de 1966.

10 publicada en el Alcance Nro. 38 a La Gaceta Nro. 120 del 22 de junio del 2006.
Il pyblicada en La Gaceta N° 45 del 2 de marzo de 1984,
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' CGR

Division de Fiscalizacién Operativa y Evaluativa
Gerencia de Division

REQUISITOS?

Sl NO NO
APLICA

Observaciones

aplicacion de la
Autoridad
Presupuestaria

8. El documento presupuestario fue aprobado por la instancia
interna competente?, conforme con lo establecido en la Ley
General de la Administracion Pdblica (LGAP), No 6227|
(especialmente en los articulos 70 y 128 y siguientes).

Aprobacion de
Junta Directiva
segun Acuerdo
5, Sesion 99- |-
2019, del 12-12<

2019

Ademas, certifico que se ha verificado el cumplimiento razonable de todos los
aspectos del bloque de legalidad que le aplican a la institucion en materia de
presupuesto y del contenido incluido en el documento presupuestario, entre
ellos los que se detallan en el Anexo “Algunos aspectos importantes sobre el
bloque de legalidad que deben cumplir el presupuesto inicial y sus
variaciones de los entes y 6rganos sujetos a la aprobacion presupuestaria de
la Contraloria General de la Republica”.

Esta certificacion la realizé a las 10:00 horas del dia 07 del mes de Enero del afio

2020.

José Pablo Duran Rodriguez \_hm

Jefe del Departamento Fmancuero-Contable

12 Dicha aprobacién debera constar en la transcripcion del acuerdo de la instancia competente, ia cual debera
inciuirse como anexo al documento presupuestario en el espacio que el 3IPP disponga para ello.

13

auforidad, segiin lo establecido en la legislacidn vigente.

Corresponde al superior ferarquico, unipersonal o colegiado del érgano o ente, quien ejerce la maxima
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