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La Modificacion Presupuestaria N°8, tiene por objeto incluir en el Presupueste QOrdinario 2019,
aprobadc por la Contraloria General de la Republica mediante oficio N2 DFOE-EC-0841 del 28 de
noviembre de 2018, el ajuste de varias partidas de los grupos de Remuneraciones, Servicios,

Transferencias Corrientes y Transferencias de Capital.

Esta Modificacién Presupuestaria se realiza con base en el “Reglamento para el tramite de
Modificaciones Presupuestarias del Banco Hipotecario de la Vivienda” vigente, segin el cual, las
partidas incluidas en este documento deben ser aprobadas por la Junta Directiva de la Institucién.
Los ajustes presupuestarios se realizan con base en las solicitudes de la Direccion Administrativa
segtin memorandos DAD-OF-149-2019, del 30 de setiembre de 2019, BAD-OF-0157-2019, del 16
de Octubre de 2019, DAD-OF-158-2019 del 21 de octubre de 2019, el memorando DF-OF-1236-
2019 del 22 de octubre del 2019, DAD-OF-159-2019 del 23 de octubre de 2019 y correo

electrénico del Departamento Financiero Contable del dia 25 de Octubre del 2019.

Los recursos para dar contenido presupuestario a los ajustes se tomaran de la disminucion de las
partidas de Servicios, Transferencias Corrientes, Transferencias de Capital y Cuentas Especiales,

partidas aprobadas en el Presupuesto Ordinario 2019.

A continuacién, se presenta en detalle, las asignaciones presupuestarias respectivas, cuyas

justificaciones estdn respaldadas por la informacién incluida en los anexos.
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Aplicacion
Disminuir Egresos
-en colones-

Programa |
Direccion y Administracion Superior
Departamento Tecnologia de Informacion

1000-1 Servicios
1000-1.03 Servicios Comerciales y Financieros
1000-1.03.07 Servicios de tecnologias de informacién 707,500,000.00

La disminucién de esta partida obedece al traslado de recursos del Departamento de Tecnologia de
informacién, a la misma partida de la Gerencia General, segln lo indicado en correo electronico de
fecha 25 de octubre de 2019. Ver Anexo N° 6.

Estos recursos corresponden a los necesarios para las etapas iniciales de los Proyectos de Sistemas
de Apoyo a la Gestién Financiera y Capital Humano (SAGF-CH) y Redisefio del Sistema de Vivienda
(RSV).

Total de Partidas a Disminuir Programa | 707,500,000.00

Programa ll
Administracidn Operativa
Direccion FOSUVI

De acuerdo con la redistribucién presupuestaria base emision aprobada por fa Junta Directiva
mediante Acuerdo N° 3, Articulo 3° de la Sesién 69-2017 del 25 de setiembre del 2017 vy segun la
ejecucion presupuestaria base efectivo a la fecha, se requiere realizar los siguientes ajustes,
conforme al siguiente detalle: Ver Anexo N° 4.

2000-6 Transferencias corrientes
2000-6.01 Transferencias corrientes al Sector Piblico
2000-6.01.06 Transferencias corrientes a Instituciones Publicas

Financieras
2000-6.01.06.02 Banco Popular y Desarrollc Comunal 20,000,000.00
2000-6.01.06.03 Banco Nacional de Costa Rica 600,000.00
2000-6.01.06.04 Instituto Nacional de Vivienda y Urbanismo 9,000,000.00
2000-6.01.06.05 Banco de Costa Rica 12,200,000.00
2000-6.04 Transferencias corrientes a entidades privadas sin

fines de lucro
2000-6.04.01 Transferencias corrientes a asociaciones
2000-6.04.01.01 ASEDEMASA 6,000,000.00
2000-6.04.01.02 ASECCSS 1,400,000.00
2000-6.04.01.04 ASEMINA 1,300,000.00
2000-6.04.01.05 ASEPANDUIT 2,600,000.00
2000-6.04.03 Transferencias corrientes a cooperativas
2000-6.04.03.01 Coopenae RL 17,000,000.00
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2000-6.04.03.02
2000-6.04.03.03
2000-6.04.03.06
2000-6.04.03.08
2000-6.04.03.10
2000-6.04.03.13
2000-6.04.03.15
2000-6.04.03.16

2000-6.05
2000-6.05.01

2000-6.05.01.06

2000-7
2000-7.01
2000-7.01.06

2000-7.01.06.02
2000-7.01.06.03
2000-7.01.06.04
2000-7.01.06.05

2000-7.03

2000-7.03.01

2000-7.03.01.01
2000-7.03.01.02
2000-7.03.01.04
2000-7.03.01.05

2000-7.03.03
2000-7.03.03.01
2000-7.03.03.02

2000-7.03.03.03.

2000-7.03.03.06
2000-7.03.03.08
2000-7.03.03.10
2000-7.03.03.13
2000-7.03.03.15
2000-7.03.03.16

2000-7.04
2000-7.04.01
2000-7.04.01.06

Coocigue RL
Coopealianza RL
Coope-San Marcos RL
Coopeande RL
Coope-San Ramon
Coope-Mep RL
Coopeesparta RL
Credecoop RL

Transferencias Corrientes a Empresas Privadas
Transferencias corrientes a empresas privadas
BAC San José

Transferencias de Capital
Transferencias de Capital al Secter Piblico

Transferencias de capital a Instituciones Pablicas

Financieras

Banco Popular y Desarrollo Comunal

Banco Nacional de Costa Rica

Instituto Nacional de Vivienda y Urbanismo
Banco de Costa Rica

Transferencias de capital a entidades privadas sin

fines de lucro

Transferencias de capital a asociaciones
ASEDEMASA

ASECCSS

ASEMINA

ASEPANDUIT

Transferencias de capital a cooperativas
Coopenae RL

Coocique RL

Coopealianza RL

Coope-5an Marcos RL

Coopeande RL

Coope-San Ramaén

Coope-Mep RL

Coopeesparta RL

Credecoop RL

Transferencias de capital a empresas privadas
Transferencias de capital a empresas privadas
BAC San José

Total de Partidas a Disminuir Programalll

17,000,000.00
1,700,000.00
1,800,000.00
5,000,000.00
2,600,000.00
1,400,000.00
1,600,000.00
1,800,000.00

7,600,000.00

1,000,000,000.00
30,000,000.00
450,000,000.00
610,000,000.00

300,000,000.00
70,000,000.00
65,000,000.00
130,000,000.00

850,000,000.00
850,000,000.00
85,000,000.00
90,000,000.00
250,000,000.00
130,000,000.00
70,000,000.00
£0,000,000.00
90,000,000.00

380,000,000.00

5,640,600,000.00

Modificacion Presupuestarie N°8-2019



Banco Hipotecario de la Vivienda

Programa lll
Administracion Financiera
Departamento Financiero Contable

3000-1 Servicios
3000-1.02 Servicios Basicos
3000-1.02.04 Servicio de Telecomunicaciones 1,950,000.00

Esta partida se disminuye para realiza el traslado de recursos del Departamento Financiero
Contabie, a los de esta misma partida de la Gerencia General, segln lo indicado en correo
electronico de fecha 25 de octubre de 2019. Ver Anexo N° 6.

Los recursos son para darle la adecuada atencion y continuidad al Proyecto Sistema de Apoyo a la
Gestién Financiera y Capital Humano, Redisefio dei Sistema de Vivienda y Expediente Electronico-

Fase il.
Total de Partidas a Disminuir Programa Il 1,950,000.00

Programa IV
Administracién General
Direccion Administrativa

4000-1 Servicios
4000-1.07 Servicios de Gestidon y Apoyo
4000-1.07.01 Actividades de capacitacion 1,300,000.00

Se disminuye esta partida para trasladar los recursos de la Direccidon Administrativa a la misma
partida la Gerencia General, segin lo indicado en correo electrdnico de fecha 25 de octubre de 2019.
Ver Anexo N° 6.

Estos recursos son para una adecuada atencion y continuidad al Proyecto Sistema de Apoyo a la
Gestion Financiera y Capital Humano, Redisefio del Sistema de Vivienda y Expediente Electrénico-
Fase IL.

4000-9 Cuentas Especiales
4000-9.02 Sumas Sin Asignacidn Presupuestaria
4000-9.02.01 Sumas libres sin asignacion presupuestaria 68,096,975.16

El saldo actual de la partida asciende a un monto de ¢1,463,167,305.99 millones, menos los recursos
para darle contenido presupuestarioc a las nuevas necesidades de gastos por ¢68,096,975.16
millones después de aplicar la modificacién quedaria un saldo disponible de ¢1,355,070,330.83
millones. Ver Anexo N° 1,2y 3.

Total de Partidas a Disminuir Programa IV 69,396,975.16
Total de Partidas a Disminuir 6,419,446,975.16
3
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Aplicacién
Aumento Egresos
-en colones-

Programal |
Direccion y Administracién Superior
Gerencia General

1000-0 Remuneraciones
1000-0.01 Remuneraciones Basicas
1000-0.01.03 Servicios especiales 7,320,961.80

Aumento de la partida para Plazas de Servicios Especiales para un Analista de Tecnologias de
Informacion e ingenfero del Departamento Técnico para sustituir la asignacion temporal de
recurso interno como Gestor de Calidad de Proyectos Tecnologias de Informacidn y contraparte
Técnica Proyecto Expediente Electrénico etapa |l. Ver Anexo N° 3.

Cargas Patronales asociadas a la partida de Remuneraciones.

1000-03 Incentivos Salariales

1000-0.03.03 Decimotercer mes 610,080.15

1000-04 Contribuciones Patronales al Desarrollo y la Seguridad Social

1000-0.04.01 Contribucién Patronal al Seguro de Salud de la CCSS 677,188.97

1000-0.04.02 Contribucion Patronal al Instituto Mixte de Ayuda Social 36,604.81

1000-0.04.03 Contribucidn Patronal al Instituto Nacional de 109,814.43
Aprendizaje

1000-0.04.04 Contribucion Patronal al Fondo de Desarrollo Social y 366,048.09
Asignaciones Familiares

1000-0.04.05 Contribucion Patronal al Banco Popular y Desarrollo 36,604.81
Comunal

1000-05 Contribuciones Patronales a Fondos de Pensiones y
Otras Fondos de Capitalizacién

1000-0.05.01 Contribucion Patronal al Segurc de Pensiones de la 371,904.86
CCSS

1000-0.05.02 Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones 109,814.43
Complementarias

1000-0.05.03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral 219,628.85

1000-0.05.05 Contribucion Patronal a Fondos Administrados por 390,207.26

Entes Privados

1000-1 Servicios
1000-1.02 Servicios Basicos
1000-1.02.04 Servicio de Telecomunicaciones 1,950,000.00

Se aumentd la partida debido al traslado de recursos del Departamento Financierc Contable, a los
de esta misma partida de la Gerencia General. Los fondos son para asumir el gasto relacionado con
el enlace de internet y asi darle la adecuada atencién y continuidad al Proyecto Sistema de Apoyo a
la Gestidn Financiera y Capital Humano, Redisefio del Sistema de Vivienda y Expediente Electrdnico-

a
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Fase I, debido a que durante este afio se debe realizar un proceso de contratacién que debe quedar
listo antes de iniciar el afo 2020.
Ver Anexo N° 6.

1000-1.03 Servicios Comerciailes y Financieros
1000-1.03.07 Servicios de tecnologias de informacion 707,500,000.00

El aumento de esta partida se da por el traslado de recursos del Departamento de Tecnologia de
Informacién, a la misma partida de 1a Gerencia General. Los recursos corresponden a los solicitados
por el Departamento Financiero Contable y el Departamento de Tecnologia de Informacion, para las
etapas iniciales de los Proyectos de Sistemas de Apoyo a la Gestion Financiera y Capital Humano
(SAGF-CH) y Redisefic del Sistema de Vivienda (RSV), necesarios para los procesos de contratacion
e inicio en el afio 2019.

Lo anterior con base en los Acuerdos de Junta Directiva, N° 02, Sesion 08-2019, del 31 de enero
2019, N* 1, Sesidn 13-2019 del 18 marzo 2019. Ver Anexo N° 6.

1000-1.04 Servicios de Gestién y Apoyo
1000-1.04.04 Servicios de ciencias econémicas y sociales 20,000,000.00

Aumento de la partida para contratar los servicios de reclutamiento de una empresa externa para
la contratacion de personal del proyecto SAGF-CH. Ver Anexo N° 1.

1000-1.07 Servicios de Gestidn y Apoyo
1000-1.07.01 Actividades de capacitacion 1,300,000.00

Se aumenté la partida debido al traslado de recursos de la Direccién Administrativa, a los de esta
misma partida de la Gerencia General. El aumento de esta partida es para cubrir actividades de
comunicacion, capacitacion y sensibilizacion a todes los funcionarios del BANHVI, sobre las ventajas
que ofrece el Sistema de Apoyo a la Gestidén Financiera y Capital Humano (SAGF-CH} que se
implementara en el Banhvi durante el 2020. Ver Anexo N° 6.

Departamento Tecnologia de Informacion

1000-0 Remuneraciones
1000-0.02 Remuneraciones Eventuales
1000-0.02.01 Tiempo extraordinario 1,500,000.00

Aumento de la partida para cubrir los gastos de pago de horas extras para lo que resta del afio
2019, asi como para garantizar la continuidad operativa de los servicios de Tl y que deban ser
ejecutados en tiempo extraordinario. Ver Anexo N° 2.

Cargas Patronales asociadas a la partida de Remuneraciones.

1000-03 Incentivos Salariales

1000-0.03.03 Decimotercer mes 125,000.00
1000-04 Contribuciones Patronales al Desarrollo y la Seguridad Social

1000-0.04.01 Contribucidn Patronal al Seguro de Salud de la CCSS 138,750.00
1000-0.04.02 Contribucidn Patronal al Instituto Mixto de Ayuda Social 7,500.00
1000-0.04.03 Contribucion Patronal al Instituto MNacional de 22,500.00

Aprendizaje

Modificacion Presupuestaria N°8-2019
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1000-0.04.04

1000-0.04.05

1000-05

1000-0.05.01

1000-0.05.02

1000-0.05.03
1000-0.05.05

Contribucidén Patronal al Fondo de Desarrollo Social y
Asignaciones Familiares

Contribucion Patronal al Banco Popular y Desarroilo
Comunal

Contribuciones Patronales a Fondos de Pensiones y
Otros Fondos de Capitalizacion

Contribucion Patronal al Seguro de Pensiones de la
CCsS

Aporte Patronal al Régimen Qbligatoric de Pensicnes
Complementarias

Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral
Contribucion Patronal a Fondos Administrados por
Entes Privados

Partidas a Aumentar Programa |

Programa i
Administracion Operativa
Direccion FOSUVI

75,000.00

7,500.00

76,200.00
22,500.00

45,000.00
79,950.00

743,098,758.46

De acuerdo con la redistribucion presupuestaria base emisién aprobada por la Junta Directiva
mediante Acuerdo N*® 3, Articulo 3° de la Sesidn 69-2017 del 25 de setiembre del 2017 y segin la
ejecucién presupuestaria base efective a la fecha, se requiere realizar una modificacion
presupuestaria para ajustar los saldos pendientes de ejecutar por Entidad Autorizada, conforme al
siguiente detalle: Ver Anexo N° 4.

2000-6
2000-6.04

2000-6.04.03
2000-6.04.03.12

2000-6.05
2000-6.05.01

2000-6.05.01.01
2000-6.05.01.02

2000-7
2000-7.03

2000-7.03.03
2000-7.03.03.12

Transferencias Corrientes

Transferencias corrientes a entidades privadas sin
fines de lucro

Transferencias corrientes a cooperativas

Coope-Caja

Transferencias corrientes a empresas privadas
Transferencias corrientes a empresas privadas
Grupo Mutual Alajuela - La Vivienda

Mutual Cartago de Ahorro y Préstamo

Transferencias de Capital

Transferencias corrientes a entidades privadas sin
fines de lucro

Transferencias de capital a cooperativas

Coope-Caja

10,000,000.00

60,000,000.00
40,600,000.00

500,000,000.00

2000-7.04 Transferencias de capital a empresas privadas

2000-7.04.01 Transferencias de capital a empresas privadas

2000-7.04.01.01 Grupo Mutual Alajuela - La Vivienda 3,000,000,000.00

2000-7.04.01.02 Mutual Cartago de Ahorro y Préstamo 2,030,000,000.00

Total de Partidas a Aumentar Programa [l 5,640,600,000.00
5
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Programa IV

Administracion General
Direccion Administrativa

4000-0 Remuneraciones
4000-0.01 Remuneraciones Basicas
4000-0.01.01 Suplencias 15,000,000.00

Aumento de la partida para cubrir los gastos para los meses restantes del afio 2019, de los
nombramientos por concepto de suplencias. Ver Anexo N°1.

Cargas Patronales asociadas a la partida de Remuneraciones.

4000-03 Incentivos Salariales

4000-0.03.03 Decimotercer mes 1,354,125.00

4000-0.03.04 Salario Escolar 1,249,500.00

4000-04 Contribuciones Patronales al Desarrollo y la Seguridad Sacial

4000-0.04.01 Contribucién Patronal al Seguro de Salud de la CCSS 1,503,078.75

4000-0.04.02 Contribucion Patronal al Instituto Mixto de Ayuda Social 81,247.50

4000-0.04.03 Contribucién Patronal al Instituto Nacional de 243,742.50
Aprendizaje

4000-0.04.04 Contribucidn Patronal al Fondo de Desarrolio Social y 812,475.00
Asignaciones Familiares

4000-0.04.05 Contribucién Patronal al Banco Popular y Desarrollo 81,247.50
Comunal

4000-05 Contribuciones Patronales a Fondos de Pensiones y
Otros Fondos de Capitalizacion

4000-0.05.01 Contribucian Patronal al Seguro de Pensiones de [a 825,474.60
CCSs

4000-0.05.02 Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones 243,742.50
Complementarias

4000-0.05.03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral 487,485.00

4000-0.05.05 Contribucién Patronal a Fondos Administrados por 866,098.35

Entes Privados

4000-1 Servicios
4000-1.04 Servicios de Gestion y Apoyo
4000-1.04.04 Servicios de ciencias econémicas y sociales 12,000,000.00

Se requiere dar contenido a esta partida a fin de contratar los servicios profesionales de una
persona fisica o juridica experta en materia tributaria que brinde asesoria a la institucion en este
tema y que complementariamente contribuya a la realizacion de un diagnostico tributario, en
atencidn al acuerdo N°1 sesidn N°77-2019 de la Junta Directiva del BANHVI. Especificamente se
busca entre otras contratar al menos los siguientes productos: a) un diagndstico actual del Banco
en esta materia, b) un plan de atencién en aras de cumplir con la normativa tributaria, c) la
ejecucién de dicho plan y d) horas de asesoria para los casos puntuales que se requiera de
acompafiamiento profesional. Ver Anexo N°5.
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4000-6 Transferencias Corrientes
4000-6.02 Transferencias Corrientes a Personas
4000-6.02.99 Otras Transferencias a Personas 1,000,000.00

Aumento de la partida para cubrir el gasto de los meses restantes del afic 2019, de la pasante en
el drea de Auditoria Interna. Ver Anexo N° 1.

Total de Partidas a Aumentar Programa IV 35,748,216.70

Total de Partidas a Aumentar 6,419,446,975.16
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PRESUPUESTO ORDINARID 2019
MODIFICACION PRESUPUESTARIA N2 8
DETALLE TOTAL VARIACION PRESUPUESTARIA POR PARTIDAS

- &n colones -
DETALLE TOTAL
DISMINUCION VARIAGON
PRESUPUESTARIA POR
PARTIDAS

1 SERVICIOS 710,750,000.00
1.02 SERVECIDS BASICOS 1,950,000.00
1.02.04 Servicio de Telecomunicacicnes 1,950,000.00
1.03 SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 107,500,060.00
1.03.07 Servicios de tecnclogias de informacion 707,500,006.00
107 CAPACITACION ¥ PROTOCOLG 1,300,000.00
31.07.01 Actividades de capacitacién 1,300,000.00
B TRANSFERENCIAS CORRIENTES 110,600,000.00
&.01 TRANSSERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR PUBLICO 41,860,000.00
6.01.06 Transferancias corrigntes a Instituciones Piblicas Financieras 41,800,000.00
€.01.06.02 Banco Populary Desarralio Comunal 20,000,000.00
6.01.06.03 Banco Nacional de Costz Rica 600,000,00
6,01.06.04 Institute Nacional de Vivienda y Urbanisme 9,000,000.00
6.01.06.05 Banco de Costa Rica 12,206,000.00
65.04 TRANSFERENCIAS CORRIENTES A ENTIDADES PRIVADAS SIN FINES DE LUCRD 62,200,600.00
6.04.01 Transferenclas corrlentes a asociaciones 1%,309,000.00
6.04,01,01 ASEDEMASA ,600,000.00
6.04.01.02 ASECCSS 1,400,060.00
6.04.01.04 ASEMINA 1,300,000.00
6.04.01.05 ASEPANDUIT 2,600,000,00
6.04.03 Transferencias corrientes a cooperativas 49,500,000.00
6.04.03.01 Ccopenae RL 17,000,000.00
6,04,03,02 Coocigue RL 17,000,000.00
6.04.03.03 Coopealianza RL 1,700,000.00
£.04.03.06 Coope-San Marcos RL 1,800,000.00
6.04.03.08 Coopeande RL 5,000,000.00
6.04.03.10 Coope-5an Ramdn 2,600,000.00
6,04,02,13 Coope-Mep AL 1,400,000.00
6.04.03.15 Coopeesparta AL 1,60¢,000.00
6.04.03.16 Credecoop RL 1.800,000.00
6.05 TRANSFERENCIAS CORRIENTES A EMPRESAS PRIVADAS 7,600,000.00
6.05.01 Transferencias corrientes a empresas privadas 7,600,0060.00
5.05.01.06 BAC San Jasé 7.600,060.00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 5,530,000,000.00
T.01 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL AL SECTOR PUBLICO 2,080,000,006.00
7.01.06 Transferencias de capita! a Instituciones Piblicas Financieras 2,090,600,006.00
7.01.06.02 Banco Populary Desarrollo Comunal 1,060,000,000.00
7.01.06.03 Banca Nacional da Costa Rica 30,000,000.00
7.01.06.04 instituto Nacional de Vivienda y Urbanismo 450,000,000.00
7.01.06.05 Bancode Costa Rica 610,000,000.00
7.03 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL A ENTIDADES PRIVADAS SIN FINES DE LUCRO 3,060,040,000.00
7.03.01 Transferentias de capital a asociaciones 565,000,000.60
7.03.01.02 ASEDEMASA 300,000,000.60
7.03.01.02 ASECCSS 70,060,000.00
7.03.01.04 ASEMINA 65,000,000.00
7.03.01.05 ASEPANDLIT 130,000,000.00
7.03.03 Transferencias de capital a cooperativas 2,455,080,000.00
7.03.03.01 Coopense RL 850,000,000.00
7.03.02.02 Coocique RL 850,400,000.00
7.03.03.03 Coopealianza RL £5,000,000.00
7.03.03.06 Coope-San Marcos AL 50,000,000.00
7.03.0308 Coopeande RL 250,000,000.00
7.03.03.10 Coope-San Ramén 130,000,000.00
7.03.03.13 Coope-Mep RL 70,000,060.00
7.03.03.15 Coopeesparta RL 80,000,000.00
7.03.03.16 Credecoop RL 50,000,00G.00
7.04 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL A EMPRESAS PRIVADAS 380,600,000.00
7.04.0% Transferentias de capitai 3 empresas privadas 380,000,000.00
7.04.01.06  BAC San José 380,000,000.00
3 CUENTAS ESPECIALES 68,096,975,16
9.02 SUMAS SIN ASIGNACION PRESUPUESTARIA 68,096,975.16
8.02.01 Sumas libres sin asignacion presupuestaria 68,056,575.16|
TOTAL DISMINUCION EGRESOS 6,419,446,975.16

Modificacion Presupuestaria N°8-2019



Banco Hipotecario de la Vivienda

PRESUPUESTO ORDINARIO 2019
MODIFICACION PRESUPUESTARIA N2 8
DETALLE TOTAL VARIACION PRESUPUESTARIA POR PARTIDAS

- en colones -
DETALLE TOTAL
AUMENTO VARIACION
PRESUPUESTARIA POR
PARTIDAS

] REMUNERACIONES 35,096,975.16
0.01 REMUNERACIONES BASICAS 22,320,961.80
0.01.03 Servicios especiales 7,320,961.80
0.01.05 Suplencias 15,000,000.00
0.02 REMUNERACIONES EVENTUALES 1,500,000.00
0.02.01 Tiempo extraordinario 1,500,000.00
0.03 INCENTIVOS SALARIALES 3,338,705.15
0.03.03 Decimotercer mes 2,089,205.15
0.03.04 Salario Escolar 1,249,500.00
0.04 CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARROLLO Y LA SEGURIDAD SOCIAL 4,199,302.35
0.04.01 Contribucién Patronal al Seguro de Salud de la CCSS 2,319,017.72
0.04.02 Contribucién Patronal al Instituto Mixto de Ayuda Social 125,352.31
0.04.03 Contribucién Patronal al Instituto Nacional de Aprendizaje 376,056.93
0.04.04 Contribucién Patranal al Fondo de Desarrollo Social y Asignaciones Familiares 1,253,523.09
0.04.05 Contribucion Patronal al Banco Pepular y de Desarrolle Comunal 125,352.31
0.05 CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS DE PENSIONES Y OTROS FONDOS DE CAPITALIZACION 3,738,005.85
0.05.01 Contribucién Patronal al Seguro de Pensiones de la CCSS 1,273,579.46
0.05.02 Aporte patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias 376,056.93
0.05.03 Aporte patronal al Fondo de Capitalizacién Laboral 752,113.85
0.05.05 Contribucién Patronal 2 Fondos Administrados por Entes Privados 1,336,255.61
1 SERVICIOS 742,750,000.00
1.02 SERVICIOS BASICOS 1,950,000.00
1.02.04 Servicio de Telecomunicaciones 1,950,000.00
1.03 SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 707,500,000.00
1.03.07 Servicios de tecnologias de informacién 707,500,000.00
1.04 SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 32,000,000.00
1.04.04 Servicios de ciencias econdmicas y sociales 32,000,000.00
1.07 CAPACITACION Y PROTOCOLO 1,300,000.00
1.07.01 Actividades de capacitacién 1,300,000.00
6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 111,600,000.00
6.02 TRANSFERENCIAS CORRIENTES A PERSONAS 1,000,000.00
6.02.99 Otras Transferencias a Personas 1,000,000.00
6.04 TRANSFERENCIAS CORRIENTES A ENTIDADES PRIVADAS SIN FINES DE LUCRO 10,000,000.00
6.04,03 Transferencias corrientes a cooperativas 10,000,000.00
6.04.03.12 Coope-Caja 10,000,000.00
6.05 TRANSFERENCIAS CORRIENTES A EMPRESAS PRIVADAS 100,600,000.00
6.05.01 Transferencias corrientes a empresas privadas 100,600,000.00
6.05.01.01 Grupo Mutual Alajuela - La Vivienda 60,000,000.00
6.05.01.02 Mutual Cartago de Ahorro y Préstamo 40,600,000.00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 5,530,000,000.00
7.03 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL A ENTIDADES PRIVADAS SIN FINES DE LUCRO 500,000,000.00
7.03.03 Transferencias de capital a cooperativas 500,000,000.00
7.03.03.12 Coope-Caja 500,000,000.00
7.04 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL A EMPRESAS PRIVADAS 5,030,000,000.00
7.04.01 Transferencias de capital a empresas privadas 5,030,000,000.00
7.04.01.01 Grupo Mutual Alajuela - La Vivienda 3,000,000,000.00
7.04.01.02 Mutual Cartago de Ahorro y Préstamo 2,030,000,000.00
TOTAL AUMENTO EGRESOS 6,419,446,975.16

Medificacion Presupuestaria N°8-2019
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Banco Hipstecario de Ia Vivienda

PRESUPUESTO ORDINARIO 2019
MODIFICACION PRESUPUESTARIA N2 §
DETALLE TOTAL VARIACION PRESUPUESTARIA POR PROGRAMAS

-encolones -

R P ool ool oo
DISMINULION PRESUPLESTARIA] ADMINISTRACION ACIOR) ADMINISTRACI
POR SUPERIOR OPERATIVA FINANCIERA GENERAL
1-0-0-0 2-4-0-0 3-0-8-0 4-0-0-0
1 SERVICIOS 710,750,000.00 707,500,800.00 0.00 1,950,400.00 1,300,000.00
102 SERVICIOS BASICDS 1,550,000.00 0.00 0.00 1,950,000.00 0.60
1.02.04 Servicio de Telecomunicaciones 1,950,000.00 0.00 .00 1,850,00G.00 .00
1.03 SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 707,500,000.00 707,500,000.00 0.00 0.08 0.00
1.03.07 Servicios de tecnologias de informacion 707,500,00C.00 707,500,600.00 0.00 0.00] C.0%
1.07 CAPACITACION Y PROTOCOLO 1,300,000.00 0.00 0.00 0.00 1,300,000.00
1.07.01 Actividades de capacitasidn 1,300,000.00 Q.00 0.00 0.00 1,200,000,00
6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 110,600,800.00 0.60 110,600,000.00 o.ae 0.00
6.01 TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR PUBLICO 41,550,000.00 .00 41,800,000.00 0.00 0.00
6.01.06 Transferencias corrientes a Instituciones Piblicas Financieras 4),800,000.00 0.00 41,809,000.00 0.00 0.00
6.61.05.02 Bancc Popular y Desarrollc Comunal 20,00C,000.00 0.00 20,000,000.00 0.00 0.00
6,01.06.03 Bance Nacional de Costa Rica 600,000.00 0.06 £00,000.00, 0.00 0.00
6.01.06.04 Instituto Nacional de Vivienda y Urbanismo 9,000,000.00 000 9,000,000.00 0.00 0.00
6.01.06.05 Banco de Costa Rica 12,200,000.00; 0.00 12,200,000.00 0.00 0.00
5.04 TRANSFERENCIAS CORRIENTES A ENTIDADES PRIVADAS SIN FINES DE LUCROD 61,200,000.00 0.00 §1,200,000.00 0.00 .00
6.04.01 Transferencias corrientes a asociaciones 11,3040,040.00 0.00 11,300,000.00 .00 0.00
6.04.01.0F ASEDEMASA £,000,000.00 0.00 €,000,000.00 0.00 0.00
6.04.01.02 ASECCSS 1,400,000.00 0.001 1,400,000.00 Q.00 0.00
6.04.01.04 ASEMINA 1,300,000.00 C.00 1,300,000.00 Q.00 0.00
£.04.01.05 ASEPANDUIT 2,600,000.00 0.00 2,600,000.00 0.00 0.00
6.04.03 Transferancias corrientes a cooperativas 4%,980,000.00 0.00 45,900,000.00 0.00 0.00
6.04.03.01 CoopenzeRL 17,000,000,00 0.00 17,000,000.00 0.00; 0.00
6.04.03.02 Coocique RL 17,000,000,00 0.00 17,000,000.00 0.00 0.00
6.04.03.03 Coopealianza AL 1,%00,000.00 Q.06 1,700,000.00; 0.00 0.00
6.04.03.06 Ccope-San Marcas AL 1,200,000.00 Q.00 1,800,000.00 ¢.00 0.00
6.04.03.08 Coopeande RL 5,000,000.00 0.00 5,000,000.00 .00 .00
6.04.03.20 Coope-San Ramén 2,600,000.00 000 2,600,000.00 0.00 o.0o
5.04.03.13 Cocpe-MepRL 1,400,000.00 0.00 1,400,000.00 0.00 0.00
6.04.03.15 Cocpeesparta Rt 1,600,000.00 0.09 1,600,000.0¢ 0.00 a.cc
6.0403.16 Credecoop RL 1,800,000.00 0.00; 1,800,000.00 0.00 0.00
6.05 TRANSFERENCIAS CORRIENTES A EMPRESAS PRIVADAS 7.600,000.00 0.00 7,600,000.00 0.00 0.00
6.05.01 Transferencias corrientes a empresas privadas 7,600,000.00 0.00 7,600,000.00 0.00 0.00
£.05.01.06 BAC SanJosé 7,600,000.00 0.00 7.,600,000.00 0.00 0.00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL $,530,000,000.00 0.00| 5,530,000,000.00 0.00 0.90
01 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL AL SECTOR PUBLICO 2,090,000,000.00 0.08| 2,090,009,000.00 0.00 0.00
7.01.06 Transferencias de capital a Institweiones Publicas Financieras 2,090,000,000.00 0.00{ 2,090,000,000.00 .00 ¢.00
7.01.06.02 Banco Popular y Desarrollo Comunat 1,000,000,000.00 .06} 1,000,000,000.00: 0.00 0.001
7.01.06.03 3Banco Nacional de Costa Rica 30,000,000.00 0.00 30,000,000.00 0.00 0.00
7.01.06.04 Instituto Nacional de Vivienda y Urbanisme 450,000,600.00. 0.00 450,000,00G.00 0.00 0.00
7.01.06.05 Banco de Costa Rica 610,000,000.001 0.00 610,000,000.00 .00 c.00
7.03 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL A ENTEDADES PRIVADAS SIN FINES DE LUCRO 3,060,000,000.00 4.08| 3,050,000,000.00 0.00 0.00
7.03.01 Transferencias de capital a asociaciones 565,000,000.00 000 565,000,000.00 0.00 0.00
7.03.01,0: ASEDEMASA 300,000,000.00 0.00 300,000,000.00 0.00 o.co
7.03.01.02 ASECCSS 70,000,000.C0 0.00 70,000,000.00 0.00] a.00
7.03.01.08 ASEMINA 65,000.000.00 .00 65,000,000.00 Q.00 0.00
7.03.01.05 ASEPANDUIT 130,000,000.0¢ c.00 130,000,000.00 0.00 0.00
7.03.03 Transferencias de capital a cogperativas 2,495,000,000.00 0.00| 2,495,000,000.00 0.00 0.00
7.03.03.01 Coopenze RL 850,000,000.00 0.00 850,006,000.00 0.00 0.00
7.03.03.02 Coocigue RL £50,000,000.00 0.60 850,000,000.00 0.00 0,00
7.63.03.03 Coopealianza RL 85,000,000.00 .00 $5,000,000.00 0.0c 0.00
7.03.03.06 Ccope-San Marcos AL 40,000,000.00 0.00 %0,000,000.00 Q.00 0.00
7.03.03.08 CoopeandeRL 250,000,000.00 Q.00 250,000,000.00 0.00 0.001
7.03.03.10 Coope-San Ramén 130,000,600.00 Q.00 130,000,000.00 0.00 0.00
7.02.03.13 Coope-Mep RL 70,000,000,00 0.00 70,000,000.00 0.00 0.00
7.03.03.15 Coopeesparta RL 80,000,000.00: 0.00 20,000,900.00 .00 .00
7.03.03.16 Credecoop RL 90,000,900.00 0.00 90,000,000.00 0.c0 0.00
7.04 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL A EMPRESAS PRIVADAS 380,000,000.00 000 380,000,000.00 @000 0.00
7.04.61 Transf fas de capital a emp privad: 320,000,000.00 a.00 380,000,000.00 .00 0.00
7.04.01.06 BAC Sar José 380,000,000.00 0.00 380,000,000.06 0.00 0.0
9 CUENTAS ESPECIALES B8,096,975.16 0.00 0.00 0.00 68,096,975.16
9.02 SUMAS 5N ASIGNACION PRESUPUESTARIA E8,096,975.16 0.c0 0.00 0.00 68,096,975.16
§5.02.01 Sumas fibres sin asignacion presupuestaria 68,0596,975.16 C.00 0.00 0.00 68,006,975.16
TOTAL PROGRAMAS DISMINUCION EGRESOS 6,419,446,975.16 707,500,000.00]  5,640,600,000.00 1,950,000.00 £9.396,575.16
11
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Banco Hipotecario de la Vivienda

PRESUPUESTO ORDINARIO 2019
MODIFICACION PRESUPUESTARIA N2 8
DETALLE TOTAL VARIACION PRESUPUESTARIA POR PROGRAMAS

- en colones -
DETALLE TOTAL
VARIACION P:;‘:“AM:L- PROGRAMA II - PROGRAMA Il - | PROGRAMA IV -
AUMENTO PRESUPUESTARIA ADMIH;?I'I:ACIDN ADMINISTRACION | ADMINISTRACION | ADMINISTRACION
POR SUPERIOR OPERATIVA FINANCIERA GENERAL
PROGRAMAS
1-0-0-0 2-0-0-0 3-0-0-0 4-0-0-0

] REMUNERACIONES 35,096,975.16 12,348,758.46 0.00 0.00 22,748,216.70
0.01 REMUNERACIONES BASICAS 22,320,961.80 7,320,961.80 0.00 0.00 15,000,000.00
0.01.03 Servicios especiales 7.320,961.80 7,320,961.80 0.00 0.00 0.00
0.01.05 Suplencias 15,000,000.00 0.00 0.00 0.00 15,000,000.00
0.02 REMUNERACIONES EVENTUALES 1,500,000.00 1,500,000.00 0.00 0.00 0.00
0.02.01 Tiempo extraordinario 1,500,000.00 1,500,000.00 0.00 0.00 0.00
0.03 INCENTIVOS SALARIALES 3,338,705.15 735,080.15 0.00 0.00 2,603,625.00
0.03.03 Decimotercer mes 2,089,205.15 735,080.15 0.00 0.00 1,354,125.00
0.03.04 Salario Escolar 1,24%,500.00 0.00 0.00 0.00 1,248,500.00
0.04 CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARROLLO Y LA SEGURIDAD SOCIAL 4,199,302.35 1,477,511.10 0.00 0.00 2,721,791.25
0.04.01 Contribucién Patronal al Seguro de Salud de la CCSS 2,319,017.72 815,938.97 0.00 0.00 1,503,078.75
0.04.02 Contribucién Patronal al Instituto Mixto de Ayuda Social 125,352.31 44,104.81 0.00 0.00 81,247.50
0.04.03 Contribucion Patronal al Instituto Nacional de Aprendizaje 376,056.93 132,314.43 0.00 0.00 243,742.50
0.04.04 Contribucion Patronal al Fondo de Desarrollo Social y Asignaciones Familiares 1,253,523.09 441,048.09 0.00 0.00 812,475.00
0.04.05 Contribucion Patronal al Banco Popular y de Desarrollo Comunal 125,352.31 44,104 .81 0.00 0.00 81,247.50
0.05 CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS DE PENSIONES Y OTROS FONDOS DE CAPITALIZACION 3,738,005.85 1,315,205.40 0.00 0.00 2,422,800.45
0.05.01 Contribucion Patronal al Seguro de Pensiones de la CCSS 1,273,579.46 448,104 .86 0.00 0.00 825,474.60
0.05.02 Aporte patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias 376,056.93 132,314.43 0.00 0.00 243,742.50
0.05.03 Aporte patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral 752,113.85 264,628.85 0.00 0.00 487,485.00
0.05.05 Contribucion Patronal a Fondos Administrados por Entes Privados 1,336,255.61 470,157.26 0.00 0.00 866,098.35
1 SERVICIOS 742,750,000.00 730,750,000.00 0.00 0.00 12,000,000.00
1.02 SERVICIOS BASICOS 1,950,000.00 1,950,000.00 0.00 0.00 0.00
1.02.04 Servicio de Telecomunicaciones 1,950,000.00 1,950,000.00 0.00 0.00 0.00
1.03 SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 707,500,000.00 707,500,000.00 0.00 0.00 0.00
1.03.07 Servicios de tecnologias de informacion 707,500,000.00 707,500,000.00 0.00 0.00 0.00
1.04 SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 32,000,000.00 20,000,000.00 0.00 0.00 12,000,000.00
1.04.04 Servicios de ciencias econdmicas y sociales 32,000,000.00 20,000,000.00 0.00 a.00 12,000,000.00
1.07 CAPACITACION Y PROTOCOLO 1,300,000.00 1,300,000.00 0.00 0.00 0.00
1.07.01 Actividades de capacitacion 1,300,000.00 1,300,000.00 0.00 0.00 0.00
6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 111,600,000.00 0.00 110,600,000.00 0.00 1,000,000.00
6.02 TRANSFERENCIAS CORRIENTES A PERSONAS 1,000,000.00 0.00 0.00 0.00 1,000,000.00
6.02.89 Otras Transferencias a Personas 1,000,000.00 0.00 0.00 0.00 1,000,000.00
6.04 TRANSFERENCIAS CORRIENTES A ENTIDADES PRIVADAS SIN FINES DE LUCRO 10,000,000.00 0.00 10,000,000.00 0.00 0.00
6.04.03 Transferencias corrientes a cooperativas 10,000,000.00 0.00 10,000,000.00 0.00 0.00
6.04.03.12 Coope-Caja 10,000,000.00 0.00 10,000,000.00 0.00 0.00
6.05 TRANSFERENCIAS CORRIENTES A EMPRESAS PRIVADAS 100,600,000.00 0.00 100,600,000.00 0.00 0.00
6.05.01 Transferencias corrientes a empresas privadas 100,600,000.00 0.00 100,600,000.00 0.00 0.00
6.05.01.01 Grupo Mutual Alajuela - Lz Vivienda 60,000,000.00 0.00 60,000,000.00 0.00 0.00
6.05.01.02 Mutual Cartago de Ahorro y Préstamo 40,600,000.00 0.00 40,600,000.00 0.00 0.00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 5,530,000,000.00 0.00| 5,530,000,000.00 0.00 0.00
7.03 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL A ENTIDADES PRIVADAS SIN FINES DE LUCRO 500,000,000.00 0.00 500,000,000.00 0.00 0.00
7.03.03 Transferencias de capital a cooperativas 500,000,000.00 0.00 500,000,000.00 0.00 0.00
7.03.03.12 Coope-Caja 500,000,000.00 0.00 500,000,000.00 0.00 0.00
7.04 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL A EMPRESAS PRIVADAS 5,030,000,000.00 0.00( 5,030,000,000.00 0.00 0.00
7.04.01 Transferencias de capital a empresas privadas 5,030,000,000.00 0.00| 5,030,000,000.00 0.00 0.00
7.04.01.01 Grupo Mutual Alajuela - La Vivienda 3,000,000,000.00 0.00| 3,000,000,000.00 0.00 0.00
7.04.01.02 Mutual Cartago de Ahorro y Préstamo 2,030,000,000.00 0.00f 2,030,000,000.00 0.00 0.00
TOTAL PROGRAMAS AUMENTO EGRESOS 6,419,446,975.16 743,098,758.46| 5,640,600,000.00 0.00 35,748,216.70
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CERTIFICACION DE LA
C.C.5.5.




Documento Digital Consulta Morosidad + PATRONO / Tl / AV

No. PA15830650
Patrono al Dia

Al ser las 11:04 AM del 30/10/2019 he procedido a consultar via Web a la Caja Costarricense de Seguro Social -

Sistema Centralizado de Recaudacién (SICERE) a:

RAZON SOCIAL/NOMBRE

CEDULA(FIS/JUR)

BANCO HIPOTECARIO DE LA VIVIENDA

3007078890

REVISADOS LOS REGISTROS POR CONCEPTO DE CUOTAS OBRERAS Y PATRONALES, ARREGLOS DE
PAGO, CHEQUES DEBITADOS Y OTRAS FACTURAS, EL. PATRONO / TRABAJADOR INDEF’ENDIENTE ARRIBA
DETALLADO CON CEDULA Y RAZON SOCIAL INDICADA SE ENCUENTRA AL DiA. LO INDICADO
ANTERIORMENTE CORRESPONDE A CAJA Y LEY DE PROTECCION Al TRABAJADOR, NO APLICA PARA LAS

OTRAS INSTITUCIONES (INA, IMAS, ASFA Y BANCO POPULAR)

NUMERO PATRONAL NOMBRE O RAZON SOCIAL

LUGAR DE PAGO

3007078830 BANCO HIPOTECARIO DE LA VIVIENDA

OF|. CENTRALES

Ultima Linea

**Este documento es vilido solo por ef dia de hoy.

**Este es un documento digital, por lo tanto cuando se imprima pierde validez del mismo.

**En caso que necesite verificar el documento digital puede accesar a la pagina weh:, www.ccss.sa.cr- Consulta de Patrono al dia, y digitar

el consecutive del documento , su tipo y ndmero de identificacion asociado.
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ipotecario de la Vivienda
JUNTA DIRECTIVA

ACUERDO DE LA JUNTA DIRECTIVA

Acuerdo Sesion Fecha de sesion Fecha de comunicacion
1 84-2019 28-10-2019 30-10-2019
Unidad (es) responsable (s) de la ejecucion: Unidad (es) coadyuvante (s): Consecutivo
Gerencia General Direcciéon Administrativa #888-2019
Departamento Financiero — Contable

Asunto: Aprobacion de la Modificacién Presupuestaria N° 8-2019

ACUERDO N°1:

Considerando:

Primero: Que por medio del oficio GG-ME-1124-2019 del 25 de octubre de 2019, la Gerencia
General somete a la consideracion de esta Junta Directiva, la Modificacion Presupuestaria N° 8
al Presupuestario Ordinario 2019 del BANHVI, la que —segun se indica en el documento remitido
por el Departamento Financiero Contable con la nota DFC-ME-0233-2019- tiene el propoésito de
realizar un ajuste en varias partidas de los grupos de Servicios, Remuneraciones, Transferencias
Corrientes y Transferencias de Capital.

Segundo: Que la citada propuesta de modificacion presupuestaria plantea, en primera instancia,
disminuir egresos por la suma total de ¢6.419.446.975,16, de las siguientes partidas
presupuestarias y en los montos que se indican:

Programa |: Administracion Superior: 1000-1.03.07 Servicios de tecnologias de informacion,
en ¢707.500.000,00.

Programa ll: Administracién Operativa: 2000-6.01.06.02 Transferencias Corrientes Banco
Popular y de Desarrollo Comunal, en ¢20.000.000,00; 2000-6.01.06.03 Transferencias
Corrientes Banco Nacional de Costa Rica, en ¢600.000,00; 2000-6.01.06.04 Transferencias
Corrientes Instituto Nacional de Vivienda y Urbanismo, en ¢9.000.000,00; 2000-6.01.06.05
Transferencias Corrientes Banco de Costa Rica, en ¢12.200.000,00; 2000-6.04.01.01
Transferencias Corrientes ASEDEMASA, en ¢6.000.000,00; 2000-6.04.01.02 Transferencias
Corrientes ASECCSS, en ¢1.400.000,00; 2000-6.04.01.04 Transferencias Corrientes ASEMINA,
en ¢1.300.000,00; 2000-6.04.01.05 Transferencias Corrientes ASEPANDUIT, en ¢2.600.000,00;
2000-6.04.03.01 Transferencias Corrientes Coopenae R.L., en ¢17.000.000,00; 2000-6.04.03.02
Transferencias Corrientes Coocique R.L., en ¢17.000.000,00; 2000-6.04.03.03 Transferencias
Corrientes Coopealianza R.L., en ¢1.700.000,00; 2000-6.04.03.06 Transferencias Corrientes
Coope-San Marcos R.L., en ¢1.800.000,00; 2000-6.04.03.08 Transferencias Corrientes
Coopeande N° 1 R.L., en ¢5.000.000,00; 2000-6.04.03.10 Transferencias Corrientes Coope-San
Ramoén R.L., en ¢2.600.000,00; 2000-6.04.03.13 Transferencias Corrientes Coopemep R.L., en
¢1.400.000,00; 2000-6.04.03.15 Transferencias Corrientes Coopesparta R.L., en ¢1.600.000,00;
2000-6.04.03.16 Transferencias Corrientes Credecoop R.L., en ¢1.800.000,00; 2000-6.05.01.06
Transferencias Corrientes BAC San José, en ¢7.600.000,00; 2000-7.01.06.02 Transferencias de
Capital Banco Popular y de Desarrollo Comunal, en ¢1.000.000.000,00; 2000-7.01.06.03
Transferencias de Capital Banco Nacional de Costa Rica, en ¢30.000.000,00; 2000-7.01.06.04
Transferencias de Capital Instituto Nacional de Vivienda y Urbanismo, en ¢450.000.000,00;
2000-7.01.06.05 Transferencias de Capital Banco de Costa Rica, en ¢610.000.000,00; 2000-
7.03.01.01 Transferencias de Capital ASEDEMASA, en ¢300.000.000,00; 2000-7.03.01.02

aaaa
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Transferencias de Capital ASECCSS, en ¢70.000.000,00; 2000-7.03.01.04 Transferencias de
Capital ASEMINA, en ¢65.000.000,00; 2000-7.03.01.05 Transferencias de Capital
ASEPANDUIT, en ¢130.000.000,00; 2000-7.03.03.01 Transferencias de Capital Coopenae R.L.,
en ¢850.000.000,00; 2000-7.03.03.02 Transferencias de Capital Coocique R.L., en
¢850.000.000,00; 2000-7.03.03.03 Transferencias de Capital Coopealianza R.L., en
¢85.000.000,00; 2000-7.03.03.06 Transferencias de Capital Coope-San Marcos R.L., en
¢90.000.000,00; 2000-7.03.03.08 Transferencias de Capital Coopeande N° 1 R.L., en
¢250.000.000,00; 2000-7.03.03.10 Transferencias de Capital Coope-San Ramén R.L., en
¢130.000.000,00; 2000-7.03.03.13 Transferencias de Capital Coopemep R.L., en
¢70.000.000,00; 2000-7.03.03.15 Transferencias de Capital Coopesparta R.L., en
¢80.000.000,00; 2000-7.03.03.16 Transferencias de Capital Credecoop R.L., en ¢90.000.000,00;
y 2000-7.04.01.06 Transferencias de Capital BAC San José, en ¢380.000.000,00.

Programa lll: Administraciéon Financiera: 3000-1.02.04 Servicio de Telecomunicaciones, en
¢1.950.000,00.

Programa_ IV: Administracion General: 4000-1.07.01 Actividades de Capacitacion, en
¢1.300.000,00; y 4000-9.02.01 Sumas Libres sin Asignacion Presupuestaria, en ¢68.096.975,16.

Asi mismo, se propone aumentar los egresos, por el mismo monto total de ¢6.419.446.975,16,
de las siguientes partidas y en las cantidades que se sefialan:

Programa I: Administracion Superior: 1000-0.01.03 Servicios Especiales, en ¢7.320.961,80;
1000-0.03.03 Décimo Tercer Mes, en ¢610.080,15; 1000-0.04.01 Contribucién Patronal al
Seguro de Salud de la CCSS, en ¢677.188,97; 1000-0.04.02 Contribucion Patronal al Instituto
Mixto de Ayuda Social, en ¢36.604,81; 1000-0.04.03 Contribucion Patronal al Instituto Nacional
de Aprendizaje, en ¢109.814,43; 1000-0.04.04 Contribucién Patronal al Fondo de Desarrollo
Social y Asignaciones Familiares, en ¢366.048,09; 1000-0.04.05 Contribucién Patronal al Banco
Popular y de Desarrollo Comunal, en ¢36.604,81; 1000-0.05.01 Contribucién Patronal al Seguro
de Pensiones de la CCSS, en ¢371.904,86; 1000-0.05.02 Contribucién Patronal al Régimen
Obligatorio de Pensiones Complementarias, en ¢109.814,43; 1000-0.05.03 Aporte Patronal al
Fondo de Capitalizaciéon Laboral, en ¢219.628,85; y 1000-0.05.05 Contribucion Patronal a
Fondos Administrados por Entes Privados, en ¢390.207,26; 1000-1.02.04 Servicio de
Telecomunicaciones, en ¢1.950.000,00; 1000-1.03.07 Servicios de tecnologias de informacion,
en ¢707.500.000,00; 1000-1.04.04 Servicios de ciencias econdémicas y sociales, en
¢20.000.000,00; 1000-1.07.01 Actividades de capacitacion, en ¢1.300.000,00; 1000-0.02.01
Tiempo extraordinario, en ¢1.500.000,00; 1000-0.03.03 Decimotercer mes, en ¢125.000,00;
1000-0.04.01 Contribucién Patronal al Seguro de Salud de la CCSS, en ¢138.750,00; 1000-
0.04.02 Contribucién Patronal al Instituto Mixto de Ayuda Social, en ¢7.500,00; 1000-0.04.03
Contribuciéon Patronal al Instituto Nacional de Aprendizaje, en ¢22.500,00; 1000-0.04.04
Contribucién Patronal al Fondo de Desarrollo Social y Asignaciones Familiares, en ¢75.000,00;
1000-0.04.05 Contribucién Patronal al Banco Popular y de Desarrollo Comunal, en ¢7.500.00;
1000-0.05.01 Contribucién Patronal al Seguro de Pensiones de la CCSS, en ¢76.200,00; 1000-
0.05.02 Contribucion Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias, en
¢22.500,00; 1000-0.05.03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacién Laboral, en ¢45.000,00; y
1000-0.05.05 Contribucion Patronal a Fondos Administrados por Entes Privados, en ¢79.950,00.
Programa__ll: _Administracion Operativa: 2000-6.04.03.12 Transferencias Corrientes
Coopecaja, en ¢10.000.000,00; 2000-6.05.01.01 Transferencias Corrientes Grupo Mutual
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Alajuela — La Vivienda, en ¢60.000.000,00; 2000-6.05.01.02 Transferencias Corrientes Mutual
Cartago de Ahorro y Préstamo, en ¢40.600.000,00; 2000-7.03.03.12 Transferencias de Capital
Coopecaja, en ¢500.000.000,00; 2000-7.04.01.01 Transferencias de Capital Grupo Mutual
Alajuela — La Vivienda, en ¢3.000.000.000,00; y 2000-7.04.01.02 Transferencias de Capital
Mutual Cartago de Ahorro y Préstamo, en ¢2.030.000.000,00.

Programa IV: Administracion General: 4000-0.01.01 Suplencias, en ¢15.000.000,00; 4000-
0.03.03 Decimotercer mes, en ¢1.354.125,00; 4000-0.03.04 Salario Escolar, en ¢1.249.500,00;
4000-0.04.01 Contribucidon Patronal al Seguro de Salud de la CCSS, en ¢1.503.078,75; 4000-
0.04.02 Contribucion Patronal al Instituto Mixto de Ayuda Social, en ¢81.247,50; 4000-0.04.03
Contribucion Patronal al Instituto Nacional de Aprendizaje, en ¢243.742,50; 4000-0.04.04
Contribucion Patronal al Fondo de Desarrollo Social y Asignaciones Familiares, en ¢812.475,00;
4000-0.04.05 Contribucion Patronal al Banco Popular y de Desarrollo Comunal, en ¢81.247.50;
4000-0.05.01 Contribucion Patronal al Seguro de Pensiones de la CCSS, en ¢825.474,60; 4000-
0.05.02 Contribucion Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias, en
¢243.742,50; 4000-0.05.03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral, en ¢487.485,00;
y 4000-0.05.05 Contribucion Patronal a Fondos Administrados por Entes Privados, en
¢866.098,35; 4000-1.04.04 Servicios de ciencias econémicas y sociales, en ¢12.000.000,00; y
4000-6.02.99 Otras transferencias a personas, en ¢1.000.000,00.

Tercero: Que conocido por esta Junta Directiva el detalle y justificacion de dicha Modificacion
Presupuestaria, segtin el documento adjunto al citado oficio GG-ME-1124-2019 de la Gerencia
General, y no encontrandose ninguna objecién al respecto, lo procedente es aprobar la
recomendacion de la Administracién, conforme lo establecido en el inciso g), articulo 26° de la
Ley del Sistema Financiero Nacional para la Vivienda.

Por tanto, se acuerda:

Aprobar la Modificacién Presupuestaria N° 8 al Presupuesto Ordinario 2019 del BANHVI, por un
monto total de seis mil cuatrocientos diecinueve millones cuatrocientos cuarenta y seis mil
novecientos setenta y cinco colones con 16/100 (¢6.419.446.975,16), segun el detalle que se
consigna en el Considerando Segundo del presente acuerdo, y de conformidad con las
justificaciones sefaladas en el documento anexo al oficio GG-ME-1124-2019 de la Gerencia
General.

Acuerdo Undnime y Firme.-

Rdkekdedekkhhh ik

Firmado digitalmente

DAVID JOSE por DAVID JOSE LOPEZ
LOPEZ PACHECO PACHECO (FIRMA)
Fecha: 2019.10.30
(FIRMA) 09‘::2;:10-06‘00'
David Lépez Pacheco
Secretario Junta Directiva

ce: Auditoria Interna
Archivo
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30 de setiembre de 2019
DAD-OF-149-2019

Licenciado

José Pablo Durdn Rodriguez
Departamento Financierc Contable

Estimado sefior:
Una vez analizadas las diferentes partidas presupuestarias, con el fin de ajustar aquellas consideradas
insuficientes para la cobertura de los gastos estimados en el afio 2019, a continuacidn, se presenta el

detalle de las necesidades de reforzamientos:

I. Partida Presupuestaria Suplencias Direccién Administrativa — Unidad 4100

A fin de atender los nombramientos por el concepto de Suplencias para los meses restantes del afio, se
solicita refuerzo en la partida:

|0.03.05 | Ssuplencias |¢ 15,000,00000 - |
Solicitamos que los recursos sean tomados de la partida sumas libres sin asignacién presupuestaria.

Ver detalle en el Anexo 1

Il. Partida Presupuestaria Otras Transferencias a Personas Direccion Administrativa — Unidad 4100

El contenido presupuestario de esta parfida se encuentra comprometide dado a la solicitud de siete
estudiantes de Colegios Técnicos que estardn realizando sus précticas profesionales en la Institucion. Dado
a lo anterior, es necesario reforzar la partida ya que la Auditoria interna esta solicitando una estudiante
universitaria para realizar su pasantia en dicha dependencia por un periodo de tres meses.

| 6.02.99 fOtras Transferencias a Personas .~ | 9 1,000,000.00 -
Solicitamos que los recursos sean tomadaos de |a partida sumas libres sin asignacidn presupuestaria.

Ver detalle en el Anexo 2

s
Ill. Partida Presupuestaria Servicios de Ciencias Econdmicas y Sociales — Unidad 4100 \'590

A fin de contratar una empresa exiterna gue brinde los servicios de reclutamiento para la contratacién del
personal del proyecto SAGF-CH.

[1.04.04 | Servicios de Ciencias Econdmicas y Sociales - ¢ 20,000,000.00 |
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Solicitamos que los recursos sean tomados de Ila partida sumas libres sin asignacién
presupuestaria.

Ver detalle en el Anexo 3

Anexo 1
BANCO HIPOTECARIO DE LA VIVIENDA
DEPARTAMENTO FINANCIERO — CONTABLE
SOLICITUD DE AJUSTE DE PARTIDAS PRESUPUESTARIAS DE INGRESOS Y EGRESOS

0.01.05 - Suplencias 7 ¢ 15,000,000.00

0.03.04 .- Salario Escolar - 1,249,500.00

0.03.03 ~ *Décimo tercer mes (Aguinaldo) .~ 1,354,125.00

0.04.03- ~ Contribucidn Patronai al Seguro de Salud de la CCSS 1,503,0678.75 -

0.04.02- , Contribucion Patrenal al Institute Mixto de Ayuda Social 81,247.50

0.04.03 - Contribucidén Patronal al Instituto Nacional de Aprendizaje. ~ 243,742.50 -

0.04.04 Contribucién Patronal al Fondo de Desarrollo Social y 812,475.00 ~
Asignaciones Familiares. -

0.04.05 . Contribucion Patronal al Banco Popular y de Desarrollo 81,247.50 7
Comunal d

0.05.01 . Contribucién Patronal al Seguro de Pensiones de la CCSS .~ 825,474.60

0.05.02 . Aporte patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones 243,742.50 <
Complementarias )

0.05.03 - Aporte patronal al Fondo de Capitalizacién Laboral - 487,485.00 /,

0.05.05 . Contribucién Patronal a Fondos Administrativos p/Entes Privad 866,098.35 7

¥ El monto del Décimo tercer mes (Aguinaldo) tiene incluido la proporcionalidad del pago del
Salario Escolar

UNIDAD EJECUTORA: DIRECCION ADMINISTRATIVA
CODIGO: 4100
Cédigo de la partida 0.01.05
Nombhre la partida Suplencias
| I
Monto del Ajuste .
Presupuesjto Justificacion del Ajuste Objetivos y Metas | Implica Varfacion Observaciones
Asociados al POI en el PO1 (5i, No})
Aumento
Aumento ¢15,000.000.00 | Cubrir los gastos de los | Garantizar la | No aplica
nombramientos por el | calidad de los
concepto de suplencias durante | servicios que presta
los meses restantes del afio, la Direccidn
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Cédigo de la partida

0.03.03

Nombre la partida

Décimo Tercer mes

f

Monto del Ajuste

Objetivos y Metas

Implica Variacién

p e s . .
resupuesto Justificacion del Ajuste Asociados al PO en el POI (Si, No) Observaciones
Aumento

¢1,354,125.00 Cubrir los gastos de los | Garantizar la | No aplica

nombramientos por el
concepto de suplencias durante
los meses restantes del afio.

calided de los
servicios que presta
la Direccion

Codigo de la partida

0.03.04

Nombre [a partida

Salario Escolar

l

Maonto del Ajuste

Objetivos y Metas

Implica Variacién

Presupuesto Justificacion del Ajuste Asociados al PO en el POI (Si, No) Observaciones
Aumento
¢ 1,249,500.00 Cubrir los pgastos de los | Garantizar la | No aplica

nombramientos por el
concepto de suplencias durante
los meses restantes del afio.

calidad de los
servicios que presta
la Direccién

Codigo de la partida

0.04.01

Nombre [a partida

Contribucion Patronal al Seguro de Salud de la CCSS

i

Monto del Ajuste

e ar . Objetivos y Metas | Implica Variacién .
Presupuesto Justificacion del Ajuste Asjociados\,(a] POI enpei POI (Si, No) Observaciones
Aumento
¢ 1,503,078.75 Cubrir los pgastos de los | Garantizar la | No aplica
nombramientos por el | calidad de los
concepto de suplencias durante | servicios que presta
los meses restantes del afio. la Direccion




taenri

M1

UNIDAD EJECUTORA:
cODIGO:

DIRECCION ADMINISTRATIVA

ANEXO 1
BANCO HIPOTECARIO DE LA VIVIENDA
DEPARTAMENTO FINANCIERO — CONTABLE
SOLICITUD DE AJUSTE DE PARTIDAS PRESUPUESTARIAS DE INGRESOS Y EGRESOS

DIRECCION ADMINISTRATIVA

4100

Cddigo de la partida

0.04.02

Nombre la partida

Contribucion Patronal al Institute Mixto de Ayuda Social

Monto del Ajuste

Objetivos y Metas

Implica Variacion

Prasupuesto Justificacion del Ajuste Asociados al PO en el POI (S, No) Observaciones
Aumento
¢ 81,247.50 Cubrir los gastos de | Garantizar la | No aplica
nombramienios por el | calidad de los
concepto de suplencias durante | servicios que presta
los meses restantes del afio. la Direccion
Codigo de |a partida 0.04.03

Nombre la partida

Contribucion Patronal al Instituto Nacional de Aprendizaje

Monto del Ajuste
Presupuesto
Aumenta

Justificacion del Ajuste

Objetivos y Metas
Asociados al POl

Implica vVariacign
en el POI {5i, No)

Observaciones

¢ 243,742.50

Cubrir los gastos de los
nomhramientos por el
concepto de suplencias durante
los meses restantes del afio.

Garantizar la
calidad de los
servicios que presta
la Direccign

No aplica

Cadigo de la partida

0.04.04

Contribucion Patronal al Fondo de Desarrollo Social y Asignaciones Familiares

Nombre la partida

f

Monto del Ajuste
Presupuesto
Aumento

Tustificacidn del Ajuste

Objetivos y Metas
Asociados al POI

Implica Variacion
en el POI (Si, No)

Observaciones

¢ 812,475.00

Cubrir los gastos de los
nombramientos por el
concepto de suplencias durante
los meses restantes del afio.

Garantizar la
calidad de los
servicios que presta
la Direccidn

No aplica
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UNIDAD EIECUTORA:
cODIGO:

ANEXO 1
BANCO HIPOTECARIO DE LA VIVIENDA
DEPARTAMENTO FINANCIERO — CONTABLE
SOLICITUD DE AJUSTE DE PARTIDAS PRESUPUESTARIAS DE INGRESOS Y EGRESOS

DIRECCION ADMINISTRATIVA

4100

Codigo de la partida

0.04.05

Nombre [a partida

Contribucién Patrona!l al Banco Popular y de Desarrolio Comunal

|

Monto del Ajuste

Objetivos y Metas

Implica Variacion

Presupuesto Justificacién del Ajuste Asociados al PO en el POI {Si, No) Observaciones
Aumento
¢ 81,247.50 Cubrir los pgastos de los | Garantizar la | No aplica
nombramientos por el | calidad de los

concepto de suplencias durante
los meses restantes del afio.

servicios que presta
la Direccion

Codigo de la partida

0.05.01

Nombre la partida

Contribucién Patronal al Seguro de Pensiones de la CCSS

Monto del Ajuste
Presupuesto
Aumento

Justificacién del Ajuste

Objetivos y Metas
Asociados al POI

Implica Variacién
en el POI (Si, No)

Observaciones

¢ 825,474.60

Cubrir los gastos de los
nombramigntos por el
concepte de suplencias durante
los meses restantes del afio.

Garantizar la
calidad de los
servicios que presta
la Direccidn

No aplica

Cédigo de la partida

0.05.02

Nombre la partida

Aporte patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias

i

Monto del Ajuste
Presupuesto
Aumento

Justificacion del Ajuste

Objetivas y Metas
Asociados al PO}

Implica Variacién
en el POI {Si, No}

Observaciones

¢ 243,742.50

Cubrir los gastos de los
nombramientos por el
concepto de suplencias durante
los meses resiantes del afio.

Garantizar la
calidad de los
servicios que presta
la Direccién

No aplica




UNIDAD EJECUTORA:
cODIGO:
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ANEXO 1
BANCO HIPOTECARIO DE LA VIVIENDA
DEPARTAMENTO FINANCIERO — CONTABLE
SOLICITUD DE AJUSTE DE PARTIDAS PRESUPUESTARIAS DE INGRESQOS Y EGRESOS

DIRECCION ADMINISTRATIVA

4100

Cédigo de la partida

0.05.03

Nombre la partida

Aporte patronal al Fondo de Capitalizacidn Laboral

I

Monto de!l Ajuste

e ax . Objetivos y Metas | Implica Variacion .

P t Justif del A Ob
resupuesto ustificacion del Ajuste Asociados al PO en el POI (i, No) servaciones
Aumento

¢ 487,485.00 Cubrir los gastos de los | Garantizar fa { Noaplica

nombramientos por el
concepto de suplencias durante
los meses restantes del afio.

celidad de los
servicios que presta
la Direccidn

Cédigo de la partida

0.05.05

Nombre la partida

Contribucion Patronal Fondos Administrados p/Entes Privados

I

Monto del Ajuste

Objetivos y Metas

Implica Variacion

P t ificacio j b i
resupuesto Justificacién del Ajuste Asociados al PO en el POI (Si, No) Observaciones
Aumento

¢ 866,098.35 Cubrir los gastos de fos | Garantizar la { No aplica

nombramientos por el
concepio de suplencias durante
los meses restantes del afio.

calidad de fos
servicios que presta
la Direccidn

Cadigo de la partida

9.02.01

Nombre la partida

Sumas Libres sin Asignacién Presupuestaria

Monto del Ajuste
Presupuesto
Disminucion

Justificacién del Ajuste

Objetivos y Metas
Asociados al POI

Implica Variacidn
en el POI {Si, No)

Observaciones

¢ 22,748,216.70

Cubrir  los gastos de los
nombramientos por el
concepto de suplencias durante
los meses restantes del afio

Garantizar la
calidad de los
servicios que presta
la Direccion

No aplica
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UNIDAD EJECUTORA:
cADIGO:

DIRECCION ADMINISTRATI

YA

ANEXO 2
BANCO HIPOTECARIO DE LA VIVIENDA
DEPARTAMENTO FINANCIERO — CONTABLE
SOLICITUD DE AJUSTE DE PARTIDAS PRESUPUESTARIAS DE INGRESOS Y EGRESOS

DIRECCION ADMINISTRATIVA

4100

Codigo de la partida

6.02.99

Nombre la partida

Otras Transferencias a Personas

I

Monto del Ajuste

Objetivos y Metas

Implica Variacion

Observaciones

Presupuesto Justificacion del Ajuste Asociados al PO en el POI {Si, No)
Aumento
¢ 1,000,000.00 Cubrir los gastos adicionales de | Garantizar la | No aplica

la pasante en el &rea de
Auditoria  Interna, por un
periado de tres meses.

calidad de los
servicios que presta
la Direccidn

Codigo de la partida

9.02.01

Nombre la partida

Sumas Libres sin Asignacién Presupuestaria

|

Monto del Ajuste
Presupuesto
Disminucidn

Justificacién del Ajuste

Objetivos y Metas
Asociados al POI

Implica Variacion
en el POI (Si, No)

Observaciones

¢ 1,000,000.00

Cubrir los gastos adicionales de
la pasante en el area de
Auditeria  Interna, por un
periodo de tres meses.

Garantizar la
calidad de los
servicios que presta
la Direccidn

No aplica

UNIDAD EJECUTORA:
cODIGO:

ANEX0 3

BANCO HIPOTECARIO DE LA VIVIENDA
DEPARTAMENTO FINANCIERO — CONTABLE
SOLICITUD DE AJUSTE DE PARTIDAS PRESUPUESTARIAS DE INGRESOS Y EGRESQS

DIRECCION ADMINISTRATIVA

4100

Cédigo de la partida

1.04.04

Nombre la partida

Servicios de Ciencias Econdmicas y Sociales

l

|

Monto del Ajuste
Presupuesto
Aumento

lustificacion del Ajuste

Objetivos y Metas
Asociados al POI

Implica Variacién
en el POI {5i, No)

Observaciones

¢ 20,000,000.00

Contratar los servicios de
reclutamiento de una empresa

Garantizar la
calidad de los

No aplica




At pGatecHrin

DHRECCION ADMINISTR

TIVA

externa para la contratacion de
personal del proyecto SAGF-CH.

servicios que presta
la Direccién

Codigo de la partida

9.02.01

Nombre la partida

Sumas Libres sin Asighacidn Presupuestaria

Monto del Ajuste

Objetivos y Metas

Implica Variacidn

P t Justificacion del Ajuste . . Observaciones
I:ESL!pLiE-S' © ustiticacion 1 Asoriados al POI en el POI (S, No) '
Disminucion
Contratar los servicios de | Garentizar la | No aplica
reclutamiento de una empresa | calidad de los
externa para la contratacion de | servicios que presta
personal del proyecto SAGF-CH | la Direccidn
Atentamente,
MARGOT Firmado digitalmente
por MARGOT CAMPOS
CAMPOS BARRANTES (FIRMA)
BARRANTES Fecha: 2019.09.30
{F] RMA) 16:23:45 -06'00

Margoth Campos Barrantes

Directora Administrativa

<. Recursos Hemanos
Proveeduria
Archivo
Consecutivo



ANEXO N° 2




DIRECCION ADMINISTRATIVA

16 de octubre de 2019
DAD-OF-157-2019

Licenciado

José Pablo Durén Rodriguez
Departamento Financiero Contable

Estimado sefior:

Una vez analizadas las diferentes partidas presupuestarias, con el fin de ajustar aquellas
consideradas insuficientes para la cobertura de los gastos estimados en el afio 2019, a
continuacidn, se presenta el detalle de las necesidades de refarzamiento en la Unidad 1900 \/

1. Partidas Presupuestaria Tiempo Extraordinario Departamento T.l.

A fin de atender el pago de horas extras para los meses restantes del afio, se solicita refuerzo

en las partidas:

0.02.01 Tiempo Extraordinario ¢ 1,500,000.00 _-

0.03.03 Décimo tercer mes {Aguinaldo) 125,000.00

0.04.01- Contribucién Patronal al Seguro de Salud de la CCSS 138,750.00

0.04.02- Contribucién Patronal al Instituto Mixto de Ayuda Social 7,500.00

0.04.03 Contribucién Patronal al Instituto Nacional de Aprendizafe. 22,500.00

0.04.04 Contribucién Patronal al Fondo de Desarrollo Social y 75,000.00
Asignaciones Familiares.

0.04.05 Contribucidon Patronal al Banco Popular y de Desarrollo 7,500.00
Comunal

0.05.01 Contribucidn Patronal al Seguro de Pensiones de la CCSS 76,200.00

0.05.02 Aporte patronal al Régimen Obligatoric de Pensiones 22,500.00
Complementarias

0.05.03 Aporte patronal al Fondo de Capitalizacién Laboral 45,000.00

0.05.05 Contribucién Patronal a Fondos Administrativos p/Entes Privad 79,950.00

Solicitamos que los recursos sean tomados de [a partida sumas libres sin asignacion

presupuestaria.

Atentamente,
MARGOT Firmado
digital
CAMPOS  MarGor campos
Margoth Campos Barrantes BARRANTES ?2&1"2‘;535?2?”

Directora Administrativa

[ Archivo

{(FIRMA) 09:14:10 -06'00"

£



Consecutivo

UNIDAD EJECUTORA:
cODIGO:

DIRECCION ADMINISTRATIVA

BANCO HIPOTECARIO DE LA VIVIENDA
DEPARTANMENTO FINANCIERO - CONTABLE
SOLICITUD DE AJUSTE DE PARTIDAS PRESUPUESTARIAS DE INGRESOS Y EGRESOS

Departamento de Tecnologia de Informacién

1300

Cédigo de la partida

0.02.01

Nombre la partida

Tiempo Extraordinario

l

Moento del Ajuste
Presupuesto
Aumento

lustificacion del Ajuste

Objetivos y Metas
Asociados al POl

Implica Variacién
en el POI (S, No)

Observaciones

¢ 1,500,000.00

Cubrir los gastos de pago horas

Garantizar la

No aplica

extras durante los meses | calidad de los
restantes del afio. servicios que presta
la Direccion.
Cadigo de [a partida 0.03.03

Nombre la partida

Décimo Tercer mes

l

Monto del Ajuste

Objetivos y Metas

Implica Variacién

Presupuesto Justificacign del Ajuste Asociados al POI en el POI (57, No) Ohservaciones
Aumento
¢ 125,000.00 Cubrir los gastos de pago horas | Garantizar la | No aplica
extras durante los meses | calidad de los
restantes del afio. servicios que presta
la Direccidn,
Cédigo de la partida 0.04.01

Nombre la partida

Contribucién Patronal al Seguro de Salud de 1a CCS8

Monto del Ajuste
Presupuesto
Aumento

Justificacion del Ajuste

Objetivos y Metas
Asociados al POl

Implica Variacién
en el POI {Si, No)

Observaciones

¢138,750.00

Cubrir los gastos de pago horas
extras durante Jlos meses
restantes del afio.

Garantizar la
calidad de los
servicios que presta
fa Direccion.

No aplica




UNIDAD EJECUTORA:
CcODIGO:

DIRECCION ADMINISTRATIVA

BANCO HIPOTECARIO DE LA VIVIENDA
DEPARTAMENTO FINANCIERO — CONTABLE
SOLICITUD DE AJUSTE DE PARTIDAS PRESUPUESTARIAS DE INGRESOS Y EGRESOS

Departamento de Tecnologia de Informacién

1900

Cédigo de fa partida

0.04.02

Nombre la partida

Contribucion Patronal al Instituto Mixto de Ayuda Social

Monto del Ajuste

Objetivos y Metas

Implica Variacién

Presupuesto Justificacion del Ajuste Asociados al POI en el POI (i, No) Observaciones
Aumento
¢ 7,500.00 Cubrir los gastos de pago horas | Garantizar la | No aplica

extras durante
restantes del afio.

calided de los
servicios que presta
la Direccion.

Cadigo de la partida

0.04.03

Nombre fa partida

Contribucion Patronal al Instituto Nacional de Aprendizaje

Monto del Ajuste

Objetivos y Metas

Implica Variacion

P t Justificacion del Ajust . A Ob i
resupuesto ustificacién del Ajuste Asociados al PO en el POI (Si, No) servaciones
Aumento
¢ 22,500.00 Cubrir los gastos de pago horas | Garantizar fa | No aplica

extras durante
restantes del afio

calidad de los
servicios que presta
la Direccion,

Codigo de la partida

0.04.04

Nombre la partida

Contribucion Patronal al Fondo de Desarrollo Social y Asignaciones

Familiares
Tust -
M':’:ttezudet:g':j: ) Justificacion del Ajuste Objetivos y Metas | Implica Variacion Observaciones
P d Asociados al POI en el POI{Si, No}
Aumento
¢ 75,000.00 Cubrir los gastos de pago horas | Garantizar la | No aplica

extras durante
restantes del afio

calidad de los
servicios que presta
la Direccidn.




UNIDAD EJECUTORA:
CODIGO:

DIRECCION ADMINISTRATIVA

BANCO HIPOTECARIO DE LA VIVIENDA
DEPARTAMENTO FINANCIERO — CONTABLE
S0LICITUD DE AJUSTE DE PARTIDAS PRESUPUESTARIAS DE INGRESOS Y EGRESOS

Departamento de Tecnologia de Informacion

1500

Cadigo de |a partida

0.04.05

Nombre |a partida

Contribucion Patronal al Banco Popular y de Desarrollo Comunal

l

Monto del Ajuste

e s . Objetivos y Metas | Implica Variacién i
Presupuesto Justificacion del Ajuste Asociados al PO en el POI (Si, No) Observaciones
Aumento
¢ 7,500.00 Cubrir los gastos de pago horas | Garantizar la | No aplica
extras durante los meses | calidad de los
restantes del afio servicios que presta
la Direccién.
Caodigo de la partida (.05.01

Nombhre la partida

Contribucion Patronal al Seguro de Pensiones de la CCS8S

|

Monto del Ajuste

e g . Objetivos y Metas | Implica Variacién .

P t Justif del Ajust . . Oh
resupuesto ustificacion del Ajuste Asociados al PO en el POI (S, No) servaciones
Aumento

¢ 76,200.00 Cubrir los gastos de pago horas | Garantizar la | No aplica

extras durante los meses | calidad de los
restantes del afio. servicios gue presta
la Direccién.
Codigo de la partida 0.05.02

Nombre la partida

Aporte patronal al Régimen QObligatorio de Pensiones Complementarias

Monto del Ajuste

Ohjetivos y Metas

Implica Variacién

Presupuesto Justificacion del Ajuste Asociados al PO en el POI {Si, No) Observaciones
Aumento
¢ 22,500.00 Cubrir los gastos de pago horas | Garantizar la | No aplica

extras durante los
restantes del afio.

meses

calidad de los
servicios que presta
la Direccion.




UNIDAD EJECUTORA:
CODIGO:

DIRECCION ADMINISTRATIVA

BANCO HIPOTECARIO DE LA VIVIENDA
DEPARTAMENTC FINANCIERO — CONTABLE
SOLICITUD DE AJUSTE DE PARTIDAS PRESUPUESTARIAS DE INGRESQOS Y EGRESOS

Departamento de Tecnologia de Informacion

1300

Codigo de la partida

0.05.03

Nombre la partida

Aporte patronal al Fondo de Capitalizaciéon Laboral

l

Monto del Ajuste

Objetivos y Metas

Implica Variacion

Observaciones

Presupuesto Justificacion del Ajuste Asociados al POI en el PO (i, No)
Aumento
¢ 45,000,00 Cubrir los gastos de pago horas | Garantizar la | Noaplica
extras durante los meses | calidad de los
restantes del afio. servicios que presta
la Direccién.
0.05.05

Codigo de |3 partida

Nombre |a partida

Contribucién Patronal Fondos Administrados p/Entes Privados

Monto del Ajuste

Objetivos y Metas

Implica Variacién

Observaciones

P t Justificacid Ajust

resupuiesto ustificacion del Ajuste Asociados al POI en el POI (Si, No)
Aumento

¢ 79,950.00 Cubrir los gastos de pago horas | Garantizar la | No aplica

Cédigo de la partida

extras durante los meses | calidad de los

restantes del afio servicios que presta
la Direccion.

9.02.01

Nombre la partida

Sumas Libres sin Asignacion Presupuestaria

Monto del Ajuste
Presupuesto
Disminucidn

lustificacion del Ajuste

Objetivos y Metas
Asociados al POI

Implica Variacion
en el POI (Si, No}

Ohservaciones

¢ 2,099,900.00

Cubrir los gastos de pago horas
extras durante los meses
restantes del afio

Garantizar la
calidad de los
servicios que presta
la Direccion.

No aplica

D




ANEXON°3




Banco Hipotecario de la Vivienda
DIRECCION ADMINISTRATIVA

21 de octubre de 2019
DAD-OF-158-2019

Licenciado

José Pablo Duran Rodriguez
Departamento Financiero Contable

Estimado sefior:

Sirva el presente oficio para solicitar modificacidn presupuestaria para las dos plazas nuevas por
concepto de Servicios Especiales, aprobadas por la Junta Directiva mediante Acuerdo #2 y Sesion
N°81-2019, con el objeto de que se pueda cubrir los gastos de los ultimos dos meses del afio

2019.

A continuacion, se presenta el detalle de las necesidades de reforzamiento de las diferentes

partidas:

1. _Partidas Presupuestarias plaza por Servicios Especiales Departamento Tecnologia de
Informacién-Unidad 1900

A fin de atender el pago de la plaza por Servicios Especiales, para los meses restantes del afio,
se solicita refuerzo en las partidas:

0.01.03 Servicios Especiales [ 4,037,599.62 7

0.03.03 Décimo tercer mes (Aguinaldo) 336,466.64

0.04.01- Contribucién Patronal al Seguro de Salud de la CCSS 373,477.96 -

0.04.02- Contribucién Patronal al Instituto Mixto de Ayuda Social 20,188.00

0.04.03 Contribucidn Patronal al Instituto Nacional de Aprendizaje. 60,563.99

0.04.04 Contribucién Patronal al Fondo de Desarrollo Social y 201,879.98 -
Asignaciones Familiares.

0.04.05 Contribucién Patronal al Banco Popular y de Desarrollo 20,188.00 #
Comunal

0.05.01 Contribucion Patronal al Seguro de Pensiones de la CCSS 205,110.06 //

0.05.02 Aporte patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones 60,563.99
Complementarias

0.05.03 Aporte patronal al Fondo de Capitalizacién Laboral 121,127.99 e

0.05.05 Contribucidén Patronal a Fondos Administrativos p/Entes Privad 215,204.06 7

Ver Anexo 1

v




DIRECCION ADMINISTRATIVA

2.- Partidas Presupuestarias plaza por Servicios Especiales Departamento Técnico -~ Unidad 2400

A fin de atender el pago de |a plaza por Servicios Especiales, para los meses restantes del afio,
se solicita refuerzo en las partidas:

0.01.03 s Servicios Especiales P ¢ 3,283,362.18 / <

0.03.03 - Décimo tercer mes (Aguinaldo) _- 273,613.52 -

0.04.01- _ | Contribucion Patronal al Seguro de Salud de la CCSS 303,711.00 -~

0.04.02- Contribucion Patranal al Instituto Mixto de Ayuda Social 16,416.81

0.04.03 y Contribucién Patronal al instituto Nacional de Aprendizaje. - 49,250.43

0.04.04 Contribucién Patronal al Fondo de Desarrollo Social y 164,168.11
Asignaciones Familiares.

0.04.05 - Contribucién Patronal al Banco Popular y de Desarrolio 16,416.81 .~
Comunal

0.05.01 - Contribucidn Patronal al Seguro de Pensiones de la CCSS 166,794.80 -

0.05.02 .~ Aporte patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones 49,250.43 7
Complementarias

0.05.03 Aporte patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral 98,500.87 Ve

0.05.05 - Contribucidn Patronal a Fondos Administrativos p/Entes Privad 175,003.20 -

Ver Anexo 2

Solicitamos que los recursos sean tomados de la partida sumas libres sin asignacion

presupuestaria.

Atentamente,

MARGOT
CAMPOS
BARRANTES
(FIRMA}

Firmado digitalmente
por MARGOT CAMPOS
BARRANTES {FIRMA)
Fecha: 2019.10.21
15:41:28 -06'00'

Margoth Campos Barrantes
Directora Administrativa

[ Archivo
Consecutivo
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UNIDAD EJECUTORA:
cODIGO:

ANEXO 1
BANCO HIPOTECARIO DE LA VIVIENDA
DEPARTAMENTO FINANCIERQ - CONTABLE
SOLICITUD DE AJUSTE DE PARTIDAS PRESUPUESTARIAS DE INGRESOS Y EGRESOS

Departamento de Tecnologia de Informacion

13500

Cédigo de la partida

0.01.03

Nombre la partida

Servicios Especiales

|

l

Monto del Ajuste

Objetivos y Metas

Implica Variacién

Presupuesto Justificacion del Ajuste Asociados al POI en ef POI {S], No) Observaciones
Aumento
¢ 4,037,599.62 Cubrir los gastos de pago de la | Garantizar la | No aplica

plaza por Servicios Especiales,
durante los meses restantes del
afio.

calidad de los
servicios que presta
la Direccidn.

Cddigo de la partida

0.03.03

Nombhre la partida

Décimo Tercer mes

Monto del Ajuste

Objetivos y Metas

implica Variacidn

Presupuesto Justificacion del Ajuste Asociados al PO en el POI {Si, No) Observaciones
Aumento
¢ 336,466.64 Cubrir los gastos de pago de la | Garantizar la | No aplica

plaza por Servicios Especiales,
durante los meses restantes del
afio.

calidad de los
servicios que presta
1a Direccién.

Codigo de la partida

0.04.01

Nombre [a partida

Contribucién Patronal al Seguro de Salud de la CCSS

!

Monto del Ajuste

Objetivos y Metas

Implica Variacion

P t tificacion del Aj N ) Observaciones
resupuesto Justificacion del Ajuste Asociados al PO en el POI (Si, No) vacion
Aumento

¢ 373,477.96 Cubrir los gastos de pago de la | Garantizar la | No aplica

plaza por Servicios Especiales,
durante [os meses restantes del
afo.

calidad de los
servicios que presta
la Direccion.




UNIDAD EJECUTORA:
CODIGO:

DIRECCION ADMINISTRATIVA

ANEXO 1
BANCO HIPOTECARIO DE LA VIVIENDA
DEPARTAMENTO FINANCIERC — CONTABLE
SOLICITUD DE AIUSTE DE PARTIDAS PRESUPUESTARIAS DE INGRESQS Y EGRESOS

Departamento de Tecnologia de Informacidn

1900

Codigo de la partida

0.04.02

Nombre la partida

Contribucién Patronal al Instituto Mixto de Ayuda Social

Monto del Ajuste

Objetivos y Metas

Implica Variacién

Presupuesto Justificacién del Ajuste Asociados al POI en el POI {Si, No) Observaciones
Aumento
¢ 20,188.00 Cubrir los gastos de pago de la | Garantizar la | No aplica

plaza por Servicios Especiales,
durante los meses restantes del
ano.

calidad de los
servicios gue presta
fa Direccion.

Cadigo de la partida

0.04.03

Nombre la partida

Contribucidn Patronal al Instituto Nacional de Aprendizaje

Monto del Ajuste

. " . Objetivos y Metas | Implica Variacidn R
b
Presupuesto Justificacion del Ajuste Asociados al PO en el POI (Si, No} Observaciones
Aumento
¢ 60,563.99 Cubrir los gastos de pago de la | Garantizar la | No aplica

plaza por Servicios Especiales,
durante los meses restantes del
afio.

calidad de los
servicios que presta
la Direccidn.

Codigo de la partida

0.04.04

Nombre la partida

Contribucién Patronal al Fondo de Desarrollo Social y Asignaciones

Familiares
Mc;::zudetltef:tlioste Justificacion del Ajuste Objetivos y Metas | Implica Variacion Observaciones
P ) Asociados al POI en el POI {5i, No}
Aumento
¢ 201,879.98 Cubrir los gastos de pago de la | Garantizar la | No aplica

plaza por Servicios Especiales,
durante los meses restantes del
ano.

calidad de los
servicios que presta
la Direccion.

L T

[



UNIDAD EJECUTORA:
CODIGO:

BIRECCION ADMINISTRATIVA

ANEXO 1
BANCO HIPOTECARIO DE LA VIVIENDA
DEPARTAMENTO FINANCIERO — CONTABLE
SOLICITUD DE AJUSTE DE PARTIDAS PRESUPUESTARIAS DE INGRESOS Y EGRESOS

Departamento de Tecnologia de Informacidn

1900

Codigo de la partida

0.04.05

Nombre la partida

Contribucién Patronal al Banco Popular y de Desarrollo Comunal

Manto del Ajuste

. L, . Obhjetivos y Metas | Implica Variacion .
Presupuesto Justificacion del Ajuste Asociados al POI en el POl (i, No) Observaciones
Aumento
¢ 20,188.00 Cubrir los gastos de pago de fa | Garantizar la | No aplica

plaza por Servicios Especiales,
durante los meses restantes del
ano.

calidad de los
servicios que presta
la Direccidn.

Codigo de la partida

0.05.01

Nombre [a partida

Contribucién Patronal al Seguro de Pensiones de la CCSS

Monto del Ajuste

R .. . Objetivos y Metas | Implica Variacion .
P
resupuesto Justificacion del Ajuste Asociados al POI en el POI {Si, No} Observaciones
Aumento
¢ 205,110.06 Cubrir los gastos de pago de la | Garantizar la | No aplica

plaza por Servicios Especiales,
durante los meses restantes del
afo.

calidad de los
servicios que presta
la Direccion.

Codigo de la partida

0.05.02

Nombre la partida

Aporte patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias

Monto del Ajuste

. i . Objetivos y Metas | Implica Variacién .
Presupuesto Justificacidén del Ajuste Asociados al PO en el POI (Si, No) Observaciones
Aumento
¢ 60,563.99 Cubrir los gastos de pago de [z | Garantizar la | No aplica

plaza por Servicios Especiales,
durante los meses restantes del
afo.

calidad de los
servicios que presta
la Direccidn.




o Hipote

DIRECCION ADMINISTRATIVA

UNIDAD EJECUTORA:
¢ODIGO:

ANEXO 1
BANCO HIPOTECARIO DE LA VIVIENDA
DEPARTAMENTO FINANCIERO — CONTABLE
SOLICITUD DE AJUSTE DE PARTIDAS PRESUPUESTARIAS DE INGRESOS Y EGRESOS

Departamento de Tecnhologia de informacién

1500

Cadigo de la partida

0.05.03

Nombre la partida

Aporte patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral

}

Monto del Ajuste
Presupuesto
Aumento

Justificacién del Ajuste

Objetivos y Metas
Asociados al POI

Implica Variacion
en el POI {Si, No)

Observaciones

€121,127.99

Cubrir los gastos de pago de la
plaza por Servicios Especiales,
durante los meses restantes del
afio.

Garantizar la
calidad de los
servicios que presta
ta Direccian.

No aplica

Codigo de la partida

0.05.05

Nombre la partida

Contribucion Patronal Fondos Administrados p/Entes Privados

Monto del Ajuste
Presupuesto
Aumento

Justificacidn del Ajuste

Objetivos y Metas
Asociados al PO!

Implica Variacion
en el POI (Si, No)

QObservaciones

¢ 215,204.06

Cubrir los gastos de pago de la
plaza por Servicios Especiales,
durante los meses restantes del
afio.

Garantizar la
calidad de los
servicios que presta
la Direccion.

No aplica

Cadiga de la partida

9.02.01

Nombre la partida

Sumas Libres sin Asignacion Presupuestaria

Monto del Ajuste
Presupuesto
Disminucion

Justificacion del Ajuste

Objetivos y Metas
Asociados al POI

implica Variacién
en el POI {Si, No)

Ohbservaciones

¢ 5,652,370.29

Cubrir los gastos de pago de la
plaza por Servicios Especiales,
durante los meses restantes del
afo.

Garantizar la
calidad de los
servicios que presta
la Direccion.

No aplica




UNIDAD EJECUTORA:
cODIGO:

DIRECCION ADMINISTRATIVA

ANEXO 2
BANCO HIPOTECARIO DE LA VIVIENDA
DEPARTAMENTO FINANCIERO — CONTABLE
SOLICITUD DE AJUSTE DE PARTIDAS PRESUPUESTARIAS DE INGRESOS Y EGRESOS

Departamento Técnico

2400

Cédigo de la partida

0.01.03

Nombre la partida

Servicios Especiales

Monto del Ajuste
Presupuesto
Aumento

lustificacion del Ajuste

Objetivos y Metas | Implica Variacidn
Asociados al POI en el POI {Si, No)

Observaciones

¢ 3,283,362.18

Cubrir los gastos de pago de fa
plaza por Servicios Especiales,
durante [os meses restantes del
afio.

Garantizar la | No aplica
calidad de los
servicios que presta
la Direccién.

Codigo de la partida

0.03.03

Nombre la partida

Décimo Tercer mes

I

Monto del Ajuste
Presupuesto
Aumento

Justificacion del Ajuste

Objetivos y Metas | Implica Variacién
Asociados al POI en el POI (Si, No}

Observaciones

¢ 273,613.52

Cubrir los gastos de pago de ia
plaza por Servicios Especiales,
durante los meses restantes del
afo.

Garantizar la | No aplica
calidad de los
servicios que presta
ta Direccion,

Codigo de [a partida

0.04.01

Nombre la partida

Contribucion Patronal al Seguro de Salud de la CCS8

f

Monto del Ajuste
Presupuesto
Aumento

Justificacidn del Ajuste

Objetivos y Metas | Implica Variacidn
Asociados al POI en el PO {Si, No)

QObservaciones

¢ 303,711.00

Cubrir los gastos de pago de la
plaza por Servicios Especiales,
durante [os meses restantes del
afio.

Garantizar la | No aplica
calidad de los
servicios que presta
la Direccidn.




UNIDAD EJECUTORA:
cODIGO:

DIRECCION ADMINISTRATIVA

ANEXO 2
BANCO HIPOTECARIO DE LA VIVIENDA
DEPARTAMENTO FINANCIERO — CONTABLE
SOLICITUD DE AJUSTE DE PARTIDAS PRESUPUESTARIAS DE INGRESOS Y EGRESOS

Departamento Técnico

2400

Codigo de la partida

0.04.02

Nombre la partida

Contribucién Patronal al Instituto Mixto de Ayuda Social

Monto del Ajuste

Objetivos y Metas

Implica Variacion

- . . ob .

Presupuesto Justificacion del Ajuste Asociados al POI en el POI (Si, No) servaciones
Aumento

¢ 16,416.81 Cubrir los gastas de pago de la | Garantizar la | No aplica

plaza por Servicios Especiales,
durante los meses restantes del
afo.

calided de los
servicios que presta
la Direccidn.

Codigo de la partida

0.04.03

Nombre la partida

Contribucién Patronal al Instituto Nacional de Aprendizaje

l

Monto del Ajuste

N . Objetivos y Metas | Implica Variacion .
Presupuesto Justificacion del Ajuste Asociados al POI en el POI (Si, No) Observaciones
Aumento
¢ 49,250.43 Cubrir los gastos de pago de la | Garantizar la | No aplica

plaza por Servicios Especiales,
durante los meses restantes del
ano.

calidad de los
servicios gue presta
ta Direccion.

Codigo de la partida

0.04.04

Nombre la partida

Familiares

Contribucién Patronal al Fondo de Desarrollo Social y Asignaciones

l

!

Monto del Ajuste
Presupuesto
Aumento

Justificacidn del Ajuste

Objetivos y Metas
Asociados al POI

Implica Variacién
en el POI (Si, No)

Observaciones

¢ 164,168.11

Cubrir los gastos de pago de la
piaza por Servicios Especiales,
durante los meses restantes del
ano.

Garantizar la
calidad de Ilos
servicios que presta
la Direccién.

No aplica




UNIDAD EJECUTORA:
CODIGO:

DIRECCION ADMINISTRATIVA

ANEXO 2
BANCO HIPOTECARIO DE LA VIVIENDA
DEPARTAMENTO FINANCIERO — CONTABLE
SOLICITUD DE AJUSTE DE PARTIDAS PRESUPUESTARIAS DE INGRESQS Y EGRESOS

Departamento Técnico

2400

Codigo de la partida

0.04.05

Nombre |la partida

Contribucién Patronal al Banco Popular y de Desarrollo Comunal

Monto del Ajuste

Objetivos y Metas

Implica Variacion

Presupuesto Justificacidon del Ajuste Asociados al PO en ef POI (Si, No) Observaciones
Aumento
¢ 16,416.81 Cubrir los gastos de pago de la | Garantizar la | No aplica

plaza por Servicios Especiales,
durante los meses restantes del
afo.

calidad de los
servicios que presta
la Direccian.

Caodigo de |a partida

0.05.01

Nombre [a partida

Contribucion Patronal al Seguroc de Pensiones de la CCSS

Monto del Ajuste
Presupuesto
Aumento

Justificacién del Ajuste

Objetivos y Metas
Asociados al POI

Implica Variacién
en el POI (Si, No)

Observaciones

¢ 166,794.80

Cubrir los gastos de pago de la
plaza por Servicios Especiales,
durante los meses restantes del
afio.

Garantizar la
calidad de los
servicios que presta
la Direccign.

No aplica

Codigo de la partida

0.05.02

Nombre la partida

Aporte patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias

|

Monto del Ajuste

. .r . Objetivos y Metas | Implica Variacion .
Presupuesto Justificacion del Ajuste Asociados al POI en el POI {Si, No) Observaciones
Aumento
¢ 49,250.43 Cubrir los gastos de pago de {a | Garantizar la | No aplica

plaza por Servicios Especiales,
durante los meses restantes del
afio.

calidad de los
servicios que presta
{a Direccién,




UNIDAD EJECUTORA:
CODIGO:

DIRECCION ADMINISTRATIVA

ANEXO 1
BANCO HIPOTECARIO DE LA VIVIENDA
DEPARTAMENTO FINANCIERO — CONTABLE
SOLICITUD DE AJUSTE DE PARTIDAS PRESUPUESTARIAS DE INGRESOS Y EGRESOS

Departamento Técnico

2400

Codigo de la partida

0.05.03

Nombre la partida

Aporte pawonal al Fondo de Capitalizacion Laboral

Monto del Ajuste

Objetivos y Metas

implica Variacién

Ohservaciones

Presupuesto Justificacidn del Ajuste Asoclados al PO en el POI (Si, No}
Aumento
¢ 98,500.87 Cubrir los gastos de pago de la | Garantizar fa | No aplica

plaza por Servicios Especiales,
durante los meses restantes del
afio.

calidad de los
servicios que presta
la Direccidn.

Codigo de la partida

0.05.05

Nombre la partida

Contribuci6én Patronal Fondos Administrados p/Entes Privados

i

1

Monto del Ajuste
Presupuesto
Aumento

lustificacidn del Ajuste

Objetivos y Metas
Asociados al POl

Implica Variacion
en el POI (Si, No)

Observaciones

¢ 175,003.20

Cubrir los gastos de pago de la
plaza por Servicios Especiales,
durante [os meses restantes del
ano.

Garantizar la
calidad de los
servicios que presta
la Direccion.

No aplica

Codigo de la partida

9.02.01

Nombre la partida

Sumas Libres sin Asignacion Presupuestaria

Monto del Ajuste
Presupuesto
Disminucion

Justificacidn del Ajuste

Ohjetivos y Metas
Asociados al POI

Implica Variacidn
en el POI {Si, No}

Observaciones

¢ 4,596,488.16

Cubrir los gastos de pago de la
plaza por Servicios Especiales,
durante los meses restantes del
afio.

Garantizar la
calidad de los
servicios que presta
la Direccién.

No aplica
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DIRECCION FONDO DE SUBSIDICS PARA LA VIVIENDA

22 de octubre de 2019
DF-OF-1236-2019

Licenciado
José Pablo Durdn Rodriguez
Jefe Departamento Financiero Contable

Estimado sefior:

De acuerdo con la distribucidn presupuestaria de los recursos correspondientes al
ejercicio econdmico 2019 base efectivo aprobada por Junta Directiva mediante Acuerdo 3
de la Sesidn 54-2018 del 24/09/2018, asi como la distribucion de recursos acumulados de
perfodos anteriores, aprobados mediante Acuerdos 4, 5 v 6 de la Sesién 42-2019 del
032/06/2019 y seglin la ejecucidn presupuestaria base efective a la fecha, tomando en
consideracion los recursos correspondientes al Presupuesto Extraordinario N23-2019
aprobados recientemente por la Contraloria General de la Republica, se requiere realizar
una modificacion presupuestaria para ajustar los saldos pendientes de ejecutar por
Entidad Autorizada, con el fin de que las entidades cuenten con la disponibilidad
presupuestaria suficiente para el giro de recursos durante el dltimo trimestre del afio,
segun el siguiente detalle:
DIRECCION FOSUVI

PRESUPUESTO DE OPERACION 2019
Modificacién presupuestaria base EFECTIVO { en colonas )

| comeo | CONCGEPRTO | | Aste

6- TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00
6,01 AL SECTOR PUBLICO
6.01.06 instituciones Publicas Financleras =41,800,000,00
6.01.06.02 Bancec Popular y Desarrallo Comunal -20.000.000,00
6.01.06.03  Banco Nacional -600.000,00
6.01.06.04  Instituto Nacicnal de Vivienda y Urbanisma -9.000.000,00
B.01.06.05 Banco de Costa Rica -12.200.000,00
6.04.01 A ASOCIACIONES -11.300.000,00
6.04.01.01 ASEDEMASA -6.000.000,0G
6.04.03.02 ASECCSS -1.400.000,00
8.04.01.04 ASEMINA -1.300.000,00
6.04.01.06 ASEPANDUIT -2.600.000,00
6.04.03 A COQPERATIVAS -39.900.000,00
6.04.03.01 CODPENAE R.L. ~17.000.000,00
6.04,03.02 COQOCIQUE A.L. -17.000.000,00
6.04.02.03 Coopealianza -1.700.000,00
6.04.03.06 Coope-San Marcos -1.800.000.00
6.04,03.08 Coope-Ande -5.000.000,00
6.04.03.10 Coope-Sar Ramdn -2.600.000,00
6.04.03.12  Ccoopecaja 10.£00.000,00 @
6.04.03.13  CoopeMEP -1.400.000,00
6.04.03.15 COOPEESPARTA -1.600.000.00
6.04.03.16  CREDECOCP -1.80G.000,00
5.05.01 A EMPRESAS PRIVADAS $3.000.000,00
6.05.01.01  Grupo Mutual Alajuela-La Vivienda 60.000.00C,00
6.05.01.02  Mulual Carlago de Ahorro y Préstamo 44.600.000,00
6.05.01.06 BAC SanJosé -7.600.000,00

Barrio Dent, San Pedro de Montes de Oca » Teléfono: (506) 2527-7400 » Apdo. 160-1002 San |osé, Costa Rica » wwwbanfwificr
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. Ba

DIRECCION FONDO DE SUBSIDIOS PARA LA YIVIENDA

DIRECCION FOSUVI

PRESUPUESTO DE OPERACION 2019
Madificacién presupuestaria base EFECTIVO { en colones )

i conieo | CONCERTO [ | Auste

7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
70 AL SECTOR PUBLICO
7.01.05 instituciones Publicas Financleras ~2.090.000.000,60
7.01.06.02 Banco Pepular y Desarroio Comunal -1.006.000.000,00
7.01.05.02 Banco Nacional -30.000.000,00
7.01.06.04  Institiio Nagicna! de Vivienda y Urbanismo -450,000,000,00
7.01.06.05  Banco de Costa Rica +610.000.000,00
7.03.01 A ASOCIACIONES =585.000.000,00
7.03.01.01 ASEDEMASA ~300.000.000,00
7.03.01.02 ASECCSS -70.000.000,00
7.03.01.04 ASEMINA -63.000.000,00
7.03.01.05 ASEPANDUIT -130.000.980,00
7.03.03 A COOPERATIVAS ~1.995.000.000,00
7.03.03.01 COOPENAE ALL. -850.000.000,00
7.03.03.02 COOCIQUE AL -B%0.000.000,00
7.03.03.03 Coopealianza -85.000.000,00
7.03.03.06 Coope-San Marcos -5§0.000.000,00
7.03.03.08 Coops-Ande -250,000.000,00
7.03.03.10  Coope-San Ramén -130.00C.000,00
7.03.03.12  Geoopecaja 500.006.000,00
7.03.0313 CoopeMEP -70.000.000,00
7.03.0315 CCOPEESPARTA -80.000.000,00
7.03.03.16 CREDECOOP +90.000.000,00
7.04.01 A EMPRESAS PRIVADAS 4.650.000.000,00
7040101 Grupo Mutual Alajuela-La Viienda 3.000.000.000,GC
7.04.01.02  Mutual Cartago de Anorro y Préstamo 2.030.000.000,00
7.04.01.06  BAGC San Josg -380.000,000,00

Pdg. 2
DF-OF-1236-2018
22 de octubre de 2019

®

®

Esta modificacidn presupuestaria no afecta ni representa cambios a la distribucidn del
Presupuesto base Emision aprobada por Junta Directiva, tanto en forma ordinaria como

extraordinaria.

Se agradece solicitar que el correspondiente acuerdo de Junta Directiva se tome en firme,
para efectos de realizar los respectivos cambios en la disponibilidad presupuestaria, con el
fin de no afectar el giro de recursos a las entidades autorizadas.

Se adjunta el correspondiente Formulario Ajuste de Partidas Presupuestarias de Ingresos y

Egresos.

Atentamente,

MARTA EUGENIA  [imsesammneser
CAMACHO MUMLLO (FiRMAY

Fecha: 2019 1022 12,3503

MURILLO (FIRMA) 500

Martha Camacho Murillo, MBA.

Directora FOSUVI

MCMfwbrfame®

= Archivo

Barrio Dent, San Pedro de Montes de Oca » Teléfano: (506) 2527-7400 » Apdo. 160-1002 San José, Costa Rica « wawehanhwificr



UNIDAD EJECUTORA:

¢ODIGO:

BANCO HIPOTECARIO DE LA VIVIENDA
DEPARTAMENTO FINANCIERO — CONTABLE
SOLICITUD DE AJUSTE DE PARTIDAS PRESUPUESTARIAS DE INGRESOS Y EGRESOS

BIRECCION FOSUVI

2200

Codigo de la partida

6.01.06.02

Nombre la partida

TRANSFERENCIAS CORRIENTES A SECTOR PUBLICO: Banco Popular y Desarrollo Comunai

Monto del Ajuste Objetivos y Metas | Implica Variacidn
Presupuesto Justificacion del Ajuste . ) Observaciones
Aumento (Disminucion) Asociados al POI en el POI (Si, No}

-20,000,000.00 Se disminuye la estimacion | FOSUVI: No Ajuste de la partida
de comisiones por transferir | Objetivos 2.1, 2.2 de comisiones por
al BPDC en 2019. y 2.3; Metas pagar estimada en

2.1.1,2.1.2,2.1.3, Presupuesto 2019,
214,215,221,
2.2.2,2.23,23.1,
2.3.2y2.3.3.
Codigo de la partida 6.01.06.03

Nombre la partida

TRANSFERENCIAS CORRIENTES A SECTOR PUBLICO: Banco Nacional de Costa Rica

Monto del Ajuste . . Objetivos y Metas | Implica Variacién .

Presupuesto Justificacidn del Ajuste i : Observaciones

Aumento (Disminucion) Asociados al POI en el POI {Si, No)

-600,000.00 Se disminuye la estimacion | FOSUVL: No Ajuste de la partida
de comisiones por transferir | Objetivos 2.1, 2.2 de comisiones por
al BNCR en 2019. y 2.3; Metas pagar estimada en

2.1.3,2.1.2,2.1.3, Presupuesto 2019.
2.1.4,2.1.,5,2.2.1,
2.2.2,2.2.3,2.3.1,
2.3.2y23.3.
Caodigo de la partida 6.01.06.04

Nombre la partida

TRANSFERENCIAS CORRIENTES A SECTOR PUBLICO: Instituto Nacional de Vivienda y

Urbanismo
Monto del Ajuste . ‘. . Objetivos y Metas | Implica Variacion .
Presupuesto Justificacion del Ajuste X ) Observaciones
. Asociados al POI en el POI (Si, No}
Aumento (Disminucidn)
-9,000,000.00 Se disminuye la estimacion | FOSUVI: No Ajuste de [a partida
de comisiones por transferir | Objetivos 2.1, 2.2 de comisiones por
al INVU en 20189, y 2.3; Metas pagar estimada en

2.1.1,2.1.2,2.1.3,
2.1.4,2.1.5,2.2.1,
2.2.2,2.2.3,2.3.1,
2.3.2y2.3.3,

Presupuesto 2019,

Pagina 1




Codigo de la partida

6.04.01.05

Nombre la partida

TRANSFERENCIAS CORRIENTES A SECTOR PUBLICO: Banco de Costa Rica

Monto del Ajuste Objetivos y Metas | Implica Variacion
Presupuesto Justificacién del Ajuste . . Observaciones
Aumento {Disminucion) Asociados al POl en el POI (Si, No)

-12,200,000.00 Se disminuye la estimacion | FOSUVI: No Ajuste de la partida
de comisiones por transferir | Objetivos 2.1, 2.2 de comisiones por
al BANCO DE COSTARICAen |y 2.3; Metas pagar estimada en
2019. 2.1.1,2.1.2,2.1.3, Presupuesto 2019.

2.1.4,2.1.5,2.2.1,
2.2.2,2.2.3,2.3.1,
2.3.2y23.3.

Codigo de la partida 6.04.01.01

Nombre la partida

TRANSFERENCIAS CORRIENTES A ASOCIACIONES: ASEDEMASA

Monto del Ajuste Objetivos y Metas | Implica Variacion
Presupuesto Justificacion del Ajuste , ) Observaciones
e Asociados al POI en el POI {Si, No}
Aumento (Disminucidn)

-6,000,000.00 Se disminuye la estimacion | FOSUVI: No Ajuste de la partida
de comisiones por transferir | Objetivos 2.1, 2.2 de comisiones por
al ASEDEMASA en 20189, y 2.3; WMetas pagar estimada en

2.1.1,2.1.2,2.1.3, Presupuesto 2019,
2.1.4,2.1.5,2.2.1,
2.2.2,2.2.3,2.3.1,
2.3.2y2.3.3.
Cddigo de la partida 6.04.01.02

Nombre la partida

TRANSFERENCIAS CORRIENTES A ASOCIACIONES: ASECCSS

Monto del Ajuste
Presupuesto

Aumento {Disminucion)

lustificacidn del Ajuste

Objetivos y Metas
Asociados al POE

Implica Variacion
en el POI {Si, No}

Observaciones

-1,400,000.00

Se disminuye la estimacion
de comisiones por transferir
al ASECCSS en 2019.

FOSUVLE
Objetivos 2.1, 2.2
y 2.3; WMetas
2.1.1,2.1.2,2.1.3,
214,215,221,
2.2.2,223,23.1,
2.3.2y23.3,

No

Ajuste de la partida
de comisiches por
pagar estimada en
Presupuesto 2019.

Cadigo de la partida

6.04.01.04

Nombre la partida

TRANSFERENCIAS CORRIENTES A ASOCIACIONES: ASEMINA

Monto del Ajuste
Presupuesto

Aumento {Disminucion)

Justificacion del Ajuste

Objetivos y Metas
Asociados al POI

Implica Variacion
en el POI {Si, No)

Observaciones

-1,300,000.00

Se disminuye la estimacion

FOSUVH:

No

Ajuste de la partida

Pagina 2

fir .
T e e e

43



de comisiones por transferir
al ASEMINA en 2019.

Objetivos 2.1, 2.2
y 2.3; Metas
2.1.1,2.1.2,2.1.3,
2.1.4,2.1.5,2.2.1,
2.2.2,2.23,23.1,
2.3.2y2.3.3.

de comisiones por
pagar estimada en
Presupuesto 2019,

Codigo de la partida

6.04.01.05

Nombre la partida

TRANSFERENCIAS CORRIENTES A ASOCIACIONES: ASEPANDUIT

Monto del Ajuste
Presupuesto
Aumento (Disminucion)

lustificacién del Ajuste

Objetivos y Metas
Asociados al POI

Implica Variacién
en el POI (Si, No)

Observaciones

-2,600,000.00

Se disminuye la estimacion
de comisiones por transferir
a ASEPANDUIT en 2019,

FOSUVI:
Objetivos 2.1, 2.2
y 2.3; Metas
2.1.1,2.1.2,21.3,
2.1.4,2.1.5,2.2.1,
2.2.2,2.2.3,2.3.1,
2.3.2y23.3.

No

Ajuste de la partida
de comisiones por
pagar estimada en
Presupuesto 2019.

Cadigo de la partida

6.04.03.01

Nombre la partida

TRANSFERENCIAS CORRIENTES A COOPERATIVAS: COOPENAER.L.

Monto del Ajuste Objetivos y Metas | Implica Variacidn
Presupuesto Justificacion del Ajuste , ) Observaciones
Aumento (Disminucién) Asociados al POl en el POI {Si, No)
-17,000,000.00 Se disminuye la estimacion | FOSUVI: No Ajuste de la partida
de comisiones por transferir | Objetivos 2.1, 2.2 de comisiones por
a COOPENAE R.L. en 2019. y 2.3; Metas pagar estimada en
2.1.1,2.1.2,2.1.3, Presupuesto 2019.
214,215,221,
2.2.2,2.23,23.1,
2.3.2y2.3.3,
Codigo de la partida 6.04.03.02

Nombre la partida

TRANSFERENCIAS CORRIENTES A COOPERATIVAS: COOCIQUE R.L.

Monto del Ajuste

Presupuesto Justificacion del Ajuste Objet.lvos yMetas | Implica Varl_a clon Observaciones
R Asociados al POI en el POI {Si, No)
Aumento {Disminucién)
-17,000,000.00 Se disminuye la estimacion | FOSUVI: No Ajuste de la partida
de comisiones por transferir | Objetivos 2.1, 2.2 de comisiones por
a COOCIQUE R.L. en 2018. y 2.3; Metas pagar estimada en

2.1.1,2.1.2,2.1.3,
2.1.4,2.1.5,2.2.1,
2.2.2,2.2.3,2.3.1,
2.3.2y2.3.3.

Presupuesto 2019,
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Cadigo de la partida

6.04.03.03

Nombre la partida

TRANSFERENCIAS CORRIENTES A COOPERATIVAS: COOPEALIANZA R.L.

Monto del Ajuste Objetivos y Metas | Implica Variacion
Presupuesto Justificacidn del Ajuste . . Observaciones
Aumento (Disminucion) Asociados al POI en el POI {Si, No)
-1,700,000.00 Se disminuye la estimacion | FOSUVI: No Ajuste de la partida
de comisiones por transferir | Objetivos 2.1, 2.2 de comisiones por
a COOPEALIANZA R.L. en |y 2.3; Metas pagar estimada en
2019, 2.1.1,2.1.2,2.1.3, Presupuesto 2019,
2.1.4,2.15,2.2.1,
222,2.23,23.1,
2.3.2y2.3.3.
Codigo de la partida 6.04.03.06

Nombre la partida

TRANSFERENCIAS CORRIENTES A COOPERATIVAS: COOPESANMARCOS R.L.

Monto del Ajuste Objetivos y Metas | Implica Variacién
Presupuesto Justificacién del Ajuste i . Observaciones
o Asociados al POI en el POI (Si, No}
Aumento (Disminucidn)
-1,800,000.00 Se i disminuye la estimacidn | FOSUVI: No Ajuste de la partida
de comisiones por transferir | Objetivos 2.1, 2.2 de comisiones por
a COOPESANMARCOS R.L |y 2.3; Metas pagar estimada en
en 2019. 2.1.1,2.1.2,2.1.3, Presupuesto 2019,
2.1.4,2.15,2.2.1,
2.2.2,2.2.3,2.3.1,
23.2y2.3.3.
Cadigo de [a partida 6.04.03.08

Nombre la partida

TRANSFERENCIAS CORRIENTES A COOPERATIVAS: COOPEANDE R.L.

Monto del Ajuste . Objetivos y Metas | Implica Variacidon
Presupuesto Justificacion del Ajuste . . Observaciones
L Asociados al POI en el POI (Si, No)
Aumento {Disminucion)
-5,000,000.00 Se disminuye la estimacion | FOSUVI: No Ajuste de la partida
de comisiones por transferir | Objetivos 2.1, 2.2 de comisiones por
a COOPEANDER.L.en2019. |y 2.3; Metas pagar estimada en
2.1.1,2.1.2,2.1.3, Presupuesto 2019.
2.1.4,2.15,2.2.1,
2.2.2,2.2.3,2.3.1,
2.3.2y2.3.3.
Codigo de la partida 6.04.03.10

Nombre la partida

TRANSFERENCIAS CORRIENTES A COOPERATIVAS: COOPESANRAMON R.L.

Monto del Ajuste

Objetivos y Metas

Implica Variacién

Presup.ues:to By Justificacion del Ajuste Asociados al POI en el POI (Si, No) Observaciones
Aumento {Disminucion)
-2,600,000.00 Se disminuye la estimacién | FOSUVI: No Ajuste de la partida
Pagina 4




de comisiones por transferir
a COOPESANRAMON R.L. en
2018,

Objetivos 2.1, 2.2
y 2.3; Metas
2.1.1,2.1.2,2.1.3,
2.1.4,2.15,2.2.1,
2.2.2,2.2.3,23.1,
2.3.2y23.3,

de comisiones por
pagar estimada en
Presupuesto 2019,

Codigo de la partida

6.04.03.12

Nombre la partida

TRANSFERENCIAS CORRIENTES A COOPERATIVAS: COOPECAJAR.L.

Monto del Ajuste Objetivos y Metas | Implica Variacién
Presupuesto Justificacidn del Ajuste . . Observaciones
e Asociados al POl en el POI (5§, No)
Aumento {Disminucion)
10,000,000.00 Se incrementa la estimacion | FOSUVI: No Ajuste de la partida
de comisiones por transferir | Objetivos 2.1, 2.2 de comisiones por
a COOPECAJA R.L. en 2019, y 2.3; Metas pagar estimada en
2.1.1,2.1.2,2.1.3, Presupuesto 2019.
214,215,221,
2.2.2,2.2.3,2.3.1,
2.3.2y23.3.
Codigo de la partida 6.04.03.13

Nombre la partida

TRANSFERENCIAS CORRIENTES A COOPERATIVAS: COOPEMEP R.L.

Monto del Ajuste Objetivos y Metas | Implica Variacion
Presupuesto Justificacion del Ajuste . . Observaciones
L Asociados al POI en el POI {Si, No)
Aumento (Disminucién)
-1,400,000.00 Se disminuye la estimacién | FOSUVI: No Ajuste de la partida
de comisiones por transferir | Objetivos 2.1, 2.2 de comisiones por
a COOPEMEP R.L. en 2019, y 2.3; WMetas pagar estimada en
2.1.1,2.1.2,2.1.3, Presupuesto 2019.
2.1.4,2.15,2.2.1,
2.2.2,2.2.3,2.3.1,
2.3.2y23.3.
€Codigo de la partida 6.04.03.15

Nombre la partida

TRANSFERENCIAS CORRIENTES A COOPERATIVAS: COOPEESPARTAR.L.

Monto del Ajuste
Presupuesto
Aumento [Disminucidn)

Justificacion del Ajuste

Objetivos y Metas
Asociados al POI

implica Variacion
en el POI (Si, No)

Observaciones

-1,600,000.00

Se disminuye la estimacion
de comisiones por transferir
a COOPEESPARTA R.L. en
2019.

FOSUVI:
Objetivos 2.1, 2.2
y 2.3; Metas
21.1,21.2,2.1.3,
2.1.4,2.1.5,2.2.1,
2.2.2,2.23,23.1,
23.2y233.

No

Ajuste de la partida
de comisiones por
pagar estimada en
Presupuesto 2019.
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Cadigo de la partida

6.04.03.16

Nombre la partida

TRANSFERENCIAS CORRIENTES A COOPERATIVAS: CREDECOOP R.L.

Monto del Ajuste

Objetivos y Metas

implica Variacién

Presup'ue_rfto N Justificacién del Ajuste Asociados al PO en el POI (Si, No) Observaciones
Aumento (Disminucidn)
-1,800,000.00 Se disminuye [a estimacion | FOSUVI: No Ajuste de la partida

de comisiones por transferir
a CREDECOOPR.L. en 2019,

Objetivos 2.1, 2.2
y 2.3; Metas
2.1.1,2.1.2, 2.1.3,
2.1.4,2.1.5,2.2.1,
2.2.2,2.23,2.3.1,
2.3.2y2.3.3.

de comisiones por
pagar estimada en
Presupuesto 2019.

Codigo de la partida

6.05.01.01

Nombre la partida

de Ahorro y Préstamo

TRANSFERENCIAS CORRIENTES A EMPRESAS PRIVADAS: Grupo Mutual Alajuela La Vivienda

Monto del Ajuste

Objetivos y Metas

Implica Variacién

Presup.ues.to N lustificacion del Ajuste Asociados al POI en el POI (Si, No) Observaciones
Aumento {Disminucidn)
60,000,000.00 Se incrementa la estimacién | FOSUVI: No Ajuste de la partida
de comisiones por transferir | Objetivos 2.1, 2.2 de comisiones por
a GRUPO MUTUALen2019. |y 2.3; Metas pagar estimada en

2.1.1,2.1.2,2.1.3,
2.1.4,2.1.5,2.2.1,
2.2.2,2.2.3,2.3.1,
2.3.2y2.3.3.

Presupuesto 2019.

Codigo de la partida

6.05.01.02

Nombre la partida

TRANSFERENCIAS CORRIENTES A EMPRESAS PRIVADAS: Mutual Cartago de Ahorroy

Préstamo
Monto del Ajuste s e . Objetivos y Metas | Implica Variacién N
Presupuesto Justificacion del Ajuste . , Observaciones
. Asociados al POI en el POI {Si, No)
Aumento {Disminucion)

40,600,000.00 Se incrementa la estimacion | FOSUVI: No Ajuste de la partida
de comisiones por transferir | Objetivos 2.1, 2.2 de comisiones por
a MUTUAL CARTAGO en |y 2.3; Metas pagar estimada en

2018,

2.1.1,2.1.2,2.1.3,
2.1.4,2.1.5,2.2.1,
2.2.2,2.2.3,2.3.1,
2.3.2y2323.

Presupuesto 2019.

Codigo de la partida

6.05.01.06

Nombre la partida

TRANSFERENCIAS CORRIENTES A EMPRESAS PRIVADAS: BAC San José

Monto del Ajuste
Presupuesto

Justificacion del Ajuste

Objetivos y Metas
Asociados al POI

Implica Variacion
en el POI {Si, No)

Observaciones
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Aumento (Disminucidn}

-7,600,000.00 Se disminuye la estimacidn | FOSUVI: No Ajuste de la partida
de pagoe de  bonos, | Objetivos 2.1, 2.2 para pago de bonos,
desembolsos Y BFY [y 2.3; Metas desembolsos Y BFV
Pendiente de Pago por|2.1.1,2.1.2,2.1.3, Pendiente de Pago
transferir a BAC San José en | 2.1.4,2.1.5,2.2.1, estimada en
2019, 2.22,223,23.1, Presupuesto 2019.

2.3.2y23.3,
Cddigo de la partida 7.01.06.02
Nombre la partida TRANSFERENCIAS CORRIENTES A SECTOR PUBLICQ: Banco Popular y Desarrollo Comunal
Monto del Ajuste . . s
Presupue:to Justificacidn del Ajuste Objet!vos yMetas | implica Varl_a\ clon Observaciones
Aumento (Disminucién] Asociados al PO en el POI (Si, No)

-1,000,000,000.00 Se disminuye la estimacion | FOSUVI: No Ajuste de [a partida
de pago de bonos vy | Objetivos 2.1, 2.2 para pago de bonos
desembolsos por transferir |y 2.3; Metas y proyectos
al BPDC en 2018. 2.1.1,2.1.2,2.1.3, estimada en

2.1.4,2.15,2.2.1, Presupuesto 20189,
2.2.2,2.2.3,2.3.1,
23.2y23.3.

Cadigo de la partida 7.01.06.03

Nombre la partida TRANSFERENCIAS CORRIENTES A SECTOR PUBLICO: Banco Nacional de Costa Rica

Monto del Ajuste . . o e
Presupuesjto Justificacion del Ajuste Objet_tvos yMetas | Implica Varl'a cron Observaciones
Aumento (Disminucion) Asociadgs al POI en el POI (5, No)

-30,000,000.00 Se disminuye [a estimacidn | FOSUVI: No Ajuste de la partida
de pago de bonos vy | Objetivos 2.1, 2.2 para pago de bonos
desembolsos por transferir |y 2.3; Metas Y proyectos
al BNCR en 2018. 2.1.1,2.1.2,2.1.3, estimada en

2.1.4,2.1.5,2.2.1, Presupuesto 2019.
2.2.2,2.2.3,23.1,
2.3.2y23.3.
Cédigo de la partida 7.01.06.04
. TRANSFERENCIAS CORRIENTES A SECTOR PUBLICO: Instituto Nacional de Vivienda y
Nombre la partida h
Urbanismo

Monto del Ajuste o . —

Presupueslto Justificacién del Ajuste Ob]et!vos yMetas | Implica Varl.aczon Observaciones

Aumento (Disminucion) Asociados al POI en el POI {Si, No}

-450,000,000.00 Se disminuye la estimacién | FOSUVI: No Ajuste de la partida
de pago de bonos vy | Objetivos 2.1, 2.2 para pago de bonos
desembolsos por transferir |y 2.3; Metas ¥ proyectos
al INVU en 2019. 2.1.1,2,1.2,2.1.3, estimada en
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2.1.4,2.1.5,2.2.1,
2.2.2,2.2.3,2.3.1,
2.3.2y2.3.3.

Presupuesto 2019,

Cédigo de la partida

7.03.01.01

Nombre la partida

TRANSFERENCIAS CORRIENTES A SECTOR PUBLICO: Banco de Costa Rica

Monto del Ajuste Objetivos y Metas | Implica Variacién
Presupuesto Justificacion del Ajuste . . Observaciones
L, Asociados al POI en el POI {5i, No)
Aumento (Disminucidn)

-610,000,000.00 Se disminuye la estimacion | FOSUVI: No Ajuste de la partida
de pago de bonos, | Objetivos 2.1, 2.2 para pago de bonos,
desembolsos y BFV ' v 2.3; Metas desembolsos y BFV
Pendiente de Pago por|2.1.1,2.1.2,2.13, Pendiente de Pago
transferir al Banco de Costa | 2.1.4,2.1.5,2.2.1, estimada en
Rica en 2019. 222,223,231, Presupuesto 2019.

23.2y2.3.3.
Caédigo de la partida 7.03.01.01

Nombre [a partida

TRANSFERENCIAS CORRIENTES A ASOCIACIONES: ASEDEMASA

Monto del Ajuste Objetivos y Metas | Implica Variacion
Presupuesto Justificacion del Ajuste i . Observaciones
Aumento (Disminucién) Asociados al POI en el POI (Si, No)

-300,000,000.00 Se disminuye la estimacion | FOSUVI: No Ajuste de [a partida
de pago de bonos vy | Objetivos 2.1, 2.2 para pago de bonos
desembolsos por transferir [y 2.3; Metas y proyectos
a ASEDEMASA en 2019, 2.1.1,2.1.2,2.1.3, estimada en

2.1.4,2.15,2.2.1, Presupuesto 2019,
2.2.2,2.2.3,2.3.1,
2.3.2y23.3,

Cddigo de la partida 7.03.01.02

Nombre la partida

TRANSFERENCIAS CORRIENTES A ASOCIACIONES: ASECCSS

Monto del Ajuste Objetivos y Metas | Implica Variacion
Presupuesto Justificacion del Ajuste X . Observaciones
Aumento (Disminucion) Asociados af POI en el POI (Si, No)

-70,000,000.00 Se disminuye la estimacién | FOSUVI: No Ajuste de la partida
de pago de bonos vy | Objetivos 2.1, 2.2 para pago de bonos
desembolsos por transferir |y 2.3; Metas Y proyectos
a ASECCSS en 2019. 2.1.1,2.1.2,2.1.3, estimada en

2.1.4,2.1.5,2.2.1, Presupuesto 2019,
2.2.2,2.23,2.31,
2.3.2y2.3.3.

Codigo de la partida 7.03.01.04

Nombre la partida

TRANSFERENCIAS CORRIENTES A ASOCIACIONES: ASEMINA

Monto del Ajuste

i

Justificacion del Ajuste

| Objetivos vy Metas ] Implica Variacién |

Observaciones
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Presupuesto Asociados al POI en el POI (Si, No)
Aumento {Disminucion)

-65,000,000.00 Se disminuye la estimacion | FOSUVI: No Ajuste de la partida
de pago de bonos vy | Objetivos2.1,2.2 para pago de bonos
desembolsos por transferir |y 2.3; Metas Y proyectos
a ASEMINA en 2019. 2.1.1,2.1.2,2.1.3, estimada en

2.1.4,2.1.5,2.2.1, Presupuesto 2019.
2.2.2,2.2.3,23.1,
23.2y23.3.

Cadigo de la partida 7.03.01.05

Nombre la partida

TRANSFERENCIAS CORRIENTES A ASOCIACIONES: ASEPANDUIT

Monto del Ajuste

Presup‘ues‘to By Justificacion del Ajuste C})\T::;:gz::ln:(t;s :p;;c;n Sﬁgf %‘;? Observaciones
Aumento (Disminucion)

-130,000,000.00 Se disminuye la estimacion | FOSUVI: Ajuste de la partida
de pago de bonos vy | Objetivos2.1,2.2 para pago de bonos
desembolsos por transferir |y 2.3; Metas y proyectos
a3 ASEPANDUITR.L. en 2019, ; 2.1.1,2.1.2, 2.1.3, estimada en

21.4,2.1.5,2.2.1, Presupuesto 2019,

2.2.2,2.23,23.1,
2.3.2y2.3.3.

Codigo de la partida

7.03,03.01

Nombre la partida

TRANSFERENCIAS CORRIENTES A COOPERATIVAS: COOPENAE R.L.

Monto del Ajuste

Objetivos y Metas

Implica Variacion

Presup'ues'to - Justificacidn del Ajuste Asociados al PO en el POI {5i, No) Observaciones
Aumento (Disminucion)
-850,000,000.00 Se disminuye la estimacion | FOSUVI: Ajuste de la partida

de pago de honos vy
desembolsos por transferir
a COOPENAE R.L. en 2019,

Objetivos 2.1, 2.2
y 2.3; Metas
2.1.1,21.2,21.3,
2.1.4,2.15,2.2.1,
222,223,231,
23.2y2.3.3.

para pago de bonos
¥ proyectos
estimada en
Presupuesto 2019,

Cédigo de la partida

7.03.03.02

Nombre la partida

TRANSFERENCIAS CORRIENTES A COOPERATIVAS: COOCIQUE R.L.

Monto del Ajuste

Presupuesto Justificacion del Ajuste ObjEt-WOS yMetas | Implica Varl-a clon Observaciones
o, Asociados al POI en el POI {Si, No)
Aumento {Disminucion)

-850,000,000.00 Se disminuye la estimacion | FOSUVIL: Ajuste de la partida
de pago de bonos vy | Objetivos2.1,2.2 para pago de bonos
desembolsos por transferir [y 2.3; Metas y proyectos
a COOCIQUE R.L. en 2019, 2.1.1,2.1.2,2.1.3, estimada en

2.1.4,2.1.5,62.2.1, Presupuesto 2019,

2.2.2,2.23,23.1,
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2.3.2y23.3.

Cddigo de la partida

7.03.03.03

Nombre la partida

TRANSFERENCIAS CORRIENTES A COOPERATIVAS: COOPEALIANZA R.L.

Manto del Ajuste

Presupuesto Justificacion del Ajuste Objetfvos yMetas | Implica Vari.acmn Observaciones
A Asociados zl POI en el POI (5i, No})
Aumento (Disminucion)
-85,000,000.00 Se disminuye la estimaciéon | FOSUVI: Ajuste de la partida
de la partida BFV Pendiente | Objetivos 2.1, 2.2 BFV Pendiente de
de Pago por ftransferir a |y 2.3; Metas Pago estimada en

COOPEALIANZA R.L. en| 211,212,213, Presupuesto 2019.
2019, 2.1.4,2.15,2.2.1,
2.2.2,2.2.3,2.3.1,
2.3.2y2.3.3.
Cédigo de [a partida 7.03.03.06

Nombre [a partida

TRANSFERENCIAS CORRIENTES A COOPERATIVAS: COOPESANMARCOS R.L.

Monto del Ajuste

Presupuesto lustificacion del Ajuste Objetfvos yMetas | implica Van.a clon Ohservaciones
N Asociados al POI en el POI (Si, No)
Aumento (Disminucion)
-90,000,000.00 Se disminuye la estimacion | FOSUVI: Ajuste de la partida

de pago de bonos vy
desembolsos por transferir
a COOPESANMARCOS R.L.
en 2019,

Objetivos 2.1, 2.2
y 2.3; Metas
2.1.1,2.1.2,2.1.3,
2.1.4,2.1,5,2.2.1,
2.2.2,2.2.3,23.1,
23.2y2.3.3.

para pago de bonos
y proyectos
estimada en
Presupuesto 2019,

Caodigo de la partida

7.03.03.08

Nombre la partida

TRANSFERENCIAS CORRIENTES A COOPERATIVAS: COOPEANDE R.L.

Monto del Ajuste

Presup.ues.to N Justificacidén del Ajuste i?:;:g;::?::;s I;:pehf:;ﬁgi?ﬁz? Observaciones
Aumento (Disminucién)
-250,000,000.00 Se disminuye {a estimacion | FOSUVI: Ajuste de la partida
de pago de bonos, | Objetivos 2.1, 2.2 para pago de bonos,
desembolsos y BFV |y 2.3; Metas desembolsos y BFV

Pendiente de Pago por

2.1.1,2.1.2,2.1.3,

Pendiente de Pago

transferir a COOPEANDE R.L | 2.1.4,2.1.5,2.2.1, estimada en
en 2018, 222,223,231, Presupuesto 2019.
2.3.2y2.3.3.
Codigo de la partida 7.03.03.10

Nombre la partida

TRANSFERENCIAS CORRIENTES A COOPERATIVAS: COOPESANRAMON R.L.

Monto del Ajuste
Presupuesto
Aumento (Disminucion)

lustificacion del Ajuste

Objetivos y Metas
Asociados al POL

Implica Variacion
en el POI {Si, No)

Observaciones
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-130,000,000.00

Se disminuye la estimacién
de la partida BFV Pendiente
de Pago por transferir a
COOPESANRAMON R.L. en
2019,

FOSUVI:
Objetivos 2.1, 2.2
y 2.3; Metas
21.1,2.1.2,213,
214,215,221,
2.2.2,223,23.1,
2.3.2vy23.3.

Ajuste de la partida
BFV Pendiente de
Page estimada en
Presupuesto 2019.

Codigo de la partida

7.03.03.12

Nombre la partida

TRANSFERENCIAS CORRIENTES A COOPERATIVAS: COOPECAJAR.L.

Monto del Ajuste Objetivos y Metas | implica Variacién
Presupuesto Justificacion del Ajuste . . Observaciones
Aumento (Disminucién) Asociados al POI en el POI (Si, No)
500,000,000.00 Se incrementz la estimacion | FOSUVI: No Ajuste de la partida
de pago de bonos vy | Objetivos2.1,2.2 Ajuste de la partida
desembolsos de proyectos [y 2.3; Metas para pago de honos
por transferir al COOPECAJA | 2.1.1, 2.1.2, 2.1.3, y proyectos
R.L. en 2019. 21.4,2.1.5,2.2.1, estimada en
222,223,231, Presupuesto 2019.
2.3.2y2.3.3,
Caodigo de la partida 7.03.03.13

Nombre la partida

TRANSFERENCIAS CORRIENTES A COOPERATIVAS: COOPEMEP R.L.

Monto del Ajuste . Objetivos y Metas | Implica Variacion
Presupuesto Justificacion del Ajuste R . Observaciones
S Asociados al POl en el POI {Si, No)
Aumento {Disminucién)

-70,000,000.00 Se disminuye la estimacién | FOSUVI: No Ajuste de la partida
de pago de bhonos vy | Objetivos 2.1, 2.2 Ajuste de la partida
desembolsos de proyectos |y 2.3; Metas para pago de bonos
por transferir al COOPEMEP | 2.1.1, 2.1.2, 2.1.3, y proyectos
R.L. en 2015, 2.1.4,2.1.5,2.2.1, estimada en

2.2.2,2.23,23.1, Presupuesto 2019.
2.3.2y2.3.3.
Codigo de la partida 7.03.03.15

Nombre la partida

TRANSFERENCIAS CORRIENTES A COOPERATIVAS: COOPEESPARTA R.L.

Monto del Ajuste Objetivos y Metas | Implica Variacién
Presupuesto lustificacion del Ajuste X . Observaciones
Aumento {Disminucion) Asaciados al POI en el POI (5], No}

-80,000,000.00 Se disminuye la estimacion | FOSUVI: No Ajuste de la partida
de pago de bonos vy | Objetivos 2.1, 2.2 Ajuste de la partida
desembolsos de proyectos |y 2.3; Metas para pago de bonos
por transferir al | 2.1.1,2.1.2,2.1.3, ¥ proyectos
COOPEESPARTA R.l.. en | 214,215 2.2.1, estimada en
2019. 2.2.2,2.23,23.1, Presupuesto 2019,

2.3.2y2.3.3.
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Cddigo de la partida

7.03.03.16

Nombre [a partida

TRANSFERENCIAS CORRIENTES A COOPERATIVAS: CREDECOOP R.L.

Monto del Ajuste Objetivos y Metas | Implica Variacion
Presupuesto Justificacion del Ajuste . . Observaciones
Aumento (Disminucion) Asociados al POI en el PO {Si, No}

-90,000,000.00 Se disminuye la estimacién | FOSUVI: No Ajuste de la partida
de pago de bonos, | Objetivos 2.1, 2.2 para pago de bonos,
desembolsos y BFV |y 2.3; Metas desembolsos y BFV
Pendiente de Pago por|2.1.1,2.1.2,2.1.3, Pendiente de Pago
transferir a CREDECOOP R.L. | 2.1.4, 2.1.5,2.2.1, estimada en
en 2019. 2.2.2,2.23,23.1, Presupuesto 2019.

2.3.2y2.3.3.
Cadigo de [a partida 7.04.01.01

Nombre |a partida

de Ahorro y Préstamo

TRANSFERENCIAS CORRIENTES A EMPRESAS PRIVADAS: Grupo Mutual Alajuela La Vivienda

Monto del Ajuste Objetivos y Metas | Implica Variacion
Presupuesto lustificacion del Ajuste A . Observaciones
N Asociados al POI en el POI {Si, Ng)
Aumento [Disminucion)
3,000,000,000.00 Se incrementa la estimacion | FOSUVI: No Ajuste de la partida
de pago de bonos vy | Objetivos 2.1, 2.2 para pago de bonos
desembolsos por transferir [y 2.3; Metas y proyectos
a GRUPO MUTUAL en 2019. | 2.1.1,2.1.2,2.1.3, estimada en
2.1.4,2.15,2.21, Presupuesto 2019.
222,223,231,
2.3.2y2.3.3.
Cdadigo de la partida 7.04.01.02

Nombre la partida

TRANSFERENCIAS CORRIENTES A EMPRESAS PRIVADAS: Mutual Cartago de Ahorroy

Préstamo
Monto del Ajuste A . -
Presupuesjto Justificacion del Ajuste Objet-wos yMetas | Implica Var:.acmn Ohservaciones
Aumento (Disminucion) Asociados al POI en el POI (Si, No)
2,030,000,000.00 Se incrementa la estimacion | FOSUVI: No Ajuste de la partida
de pago de bonos vy /| Objetivos2.1,2.2 para pago de bonos
desembolsos de proyectes [y 2.3; Metas y proyectos
por transferir a MUTUAL | 2.1.1,2.1.2, 2.1.3, estimada en
CARTAGO en 2019. 2.1.4,2.15,2.2.1, Presupuesto 2019,
2.2.2,2.2.3,23.1,
2.3.2y2.3.3.
Caodigo de la partida 7.04.01.06

Nombre la partida

TRANSFERENCIAS CORRIENTES A EMPRESAS PRIVADAS: BAC San José

Monto del Ajuste
Presupuesto

Justificacién del Ajuste

Objetivos y Metas
Asociados al POI

Implica Variacion
en el POI (Si, No)

Observaciones
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Aumento (Disminucion)

-380,000,000.00

Se disminuye la estimacién
de pago de bonos vy
desembolsos de proyectos
por transferir a BAC San
José en 2019,

FOSUVI:
Objetivos 2.1, 2.2
y 2.3; Metas
2.1.1,2.1.2,2.1.3,
2.1.4,2.1.5,2.2.1,
222,223,231,
2.3.2y2.3.3.

No

Ajuste de la partida
para pago de bonos
\Y proyectos
estimada en
Presupuesto 2018.
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ANEXO N° 5




2t

- Banco Hipotecad
DIRECCION ADMINISTRATIVA

23 de octubre de 2019
DAD-OF-159-2019

Licenciado
José Pablo Durdn Rodriguez
Departamento Financiero Contable

Una vez analizadas las diferentes partidas presupuestarias, con el fin de ajustar aquellas
consideradas insuficientes para la cobertura de los gastos estimados en el afio 2019, a continuacién,
se presenta el detalle de [as necesidades de reforzamiento adicional en la Unidad 4100:

Partida presupuestaria con Ajuste de Aumento

Se requiere dar contenido a esta partida a fin de contratar los servicios profesionales de una persona
fisica o juridica experta en materia tributaria que brinde asescria a la institucion en este tema y que
complementariamente contribuya a la realizacién de un diagnostico tributario, en atencidén al acuerdo
N°1 sesidn N°77-2019 de la Junta Directiva del BANHVI. Especificamente se busca entre otras contratar al
menos Jos siguientes productos: a) un diagnéstico actual del Banco en esta materia, b) un plan de
atencién en aras de cumplir con la normativa tributaria, c} la ejecucion de dicho plan y d} horas de
asesoria para los casos puntuales que se requiera de acompaifiamiento profesional.

1.04.04 Servicios de ciencias econdmicas y sociales ¢12,000,000 I

Se solicita que los recursos sean tomados de la partida sumas libres sin asighacién presupuestaria. /

Atentamente,
MARGOT Firmade digitalmente
por MARGOT
CAMPOS CAMPOS BARRANTES

{FIRMA)
BARRANTES Fecha: 2016.10.23

(FIRMA) 16:43:50 -08'00"

Margoth Campos Barrantes
Directora Administrativa

C: Archivo
Consecutivo



DIRECCION ADMINISTRATIVA

ANEXO 1

BANCO HIPOTECARIO DE LA VIVIENDA

DEPARTAMENTO FINANCIERO — CONTABLE

SOLICITUD DE AJUSTE DE PARTIDAS PRESUPUESTARIAS DE INGRESOS Y EGRESOS

UNIDAD EJECUTORA: DIRECCION ADMINISTRATIVA

CODIGO: 4100

Codigo de la partida 1.04.04

Nombre la partida Servicios de Ciencias Economicas y Sociales

Monto del Ajuste
Presupuesto Objetivos y metas | Implica Variacién

Justificacion del Ajuste asociadas al PO! | en el POI {Si, No) Observaciones

Aumento (Disminucion)

Aumento ¢12,000,000 |[Contratacion de servicios| Garantizar la|No aplica
profesionales de  unalcalidad de  los
persona fisica o juridica[seTvicios que presta

experta en materia fd - tPlreccnon
tributaria ministrativa

oy
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Gomez Gutiérrez Esteban

T 0 NSRS

De: Duran Rodriguez José Pablo

Enviado el: viernes, 25 de octubre de 2019 10:43

Para: Gomez Gutiérrez Esteban; Viquez Soto Lisbeth

cC: Proyecto_SAGF-CH; Rojas Diaz Maria Eugenia; Campos Barrantes Margoth; Castro
Miranda Carlos; Chavarria Calderén Sugey

Asunto: SAGF-CH Centralizacidn de Asignaciones Presupuestarias de Programa de Proyectos

Buenos dias Esteban y Lisbeth

Como parte de la ejecucion de actividades asociadas al Proyecto SAGF-CH vy el Programa de Proyectos, se ha valorado la

conveniencia —y necesidad — del planteamiento explicito y centralizado de las asignaciones presupuestarias —y su
correspondiente ejecucion — asociadas al Programa de Proyectos sobre el cual actualmente la Junta Directiva da
seguimiento, a saber:

- Proyecto SAGF-CH — Sistema de Apoyo a la Gestidn Financiera y Capital Humano
- Proyecto EE || - Expediente Electronico etapa ll
- Proyecto RSV — Rediseiio del Sistema de Vivienda

Durante el presente afio, mediante variaciones presupuestarias (Presupuesto Extraordinario y Modificaciones
Presupuestarias) se han incorporado recursos en diferentes unidades ejecutoras, pero referidas al Programa de

Proyectos antes sefialado.

Con el fin de mejorar el control de dichas asignaciones y su ejecucidn, se ha propuesto y aprobado por parte de la
Gerencia General, la centralizacién de dichas asignaciones en la Unidad Ejecutora 1300 — Gerencia General.

En razon de lo anterior, favor considerar en la presente Modificacién Presupuestaria N° 8-2019 tanto la asignacion de
las nuevas solicitudes y las asignaciones ya incorporadas, para que sean asignadas y reasignadas a fa Unidad Ejecutora
1300 — Gerencia General.

Quedo atento a cualquier observacion o consulta.

Saludos cordizles.
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. Xy -
"-\, CGR Divisidn de Fiscalizacion Operativa y Evaluativa
Gerencia de Divisidon

CERTIFICACION DE VERIFICACION DE REQUISITOS DEL BLOQUE DE
LEGALIDAD QUE DEBEN CUMPLIR EL PRESUPUESTO INICIAL Y SUS
VARIACIONES DE LOS ENTES Y ORGANOS SUJETOS A LA
APROBACION PRESUPUESTARIA DE LA
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

Sujetos obligados a realizar la certificacion y sus efectos legales: Esta
certificacion debera ser completada y emitida bajo la entera responsabilidad del
funcionario designado formalmenie, por el jerarca superior o titular subordinado,
como responsable del proceso de formulacion presupuestaria, de conformidad con
lo establecido en las Indicaciones para la formulacién y remisién a la Contraloria

General de la Replblica del presupuesto institucional’.

El citado funcicnario esta en la obligacion de conocer integralmente el proceso
presupuestario de manera que se encuentre en condicién de certificar cada item
contenido en ella. Asimismo, debera hacer las revisiones y verificaciones del caso
para garantizar la veracidad de la informacion que se consigna en su cettificacion.
El certificar datos o informacién que no sea veraz acarreara las responsabilidades
y sanciones penales (articulos 359 y 360 del Codigo Penal), civiles y administrativas
(previstas principalmente en la Ley de Administracion Financiera de la Reptblica y

Presupuestos Publicos No 8131 y la Ley General de Control Interno No 8292).

Indicaciones para el llenado de la certificacion:

a. Debe marcarse con una equis (x) en la columna correspondiente de “S/”, “NO” o
“NO APLICA” cuando el funcionario que certifica ha verificado el cumplimiento
fiel 0 no, del enunciado incluido en la columna de “Requisitos”.

b. En la columna de “Observaciones” debe incluirse una explicacion amplia de las
razones por las que se ha sefialado que No se cumple o No aplica el requisito
sefalado en el enunciado.

! Punto 2, inciso g.

Confraloria General de o Repiblica
T: {506} 2501-8C00, F: (506) 2501-8100 C: con:rolorio.generol@cgr.go.c:r5 8



' CGR

Divisidbn de Fiscalizacién Operativa y Evaluativa

Gerencia de Division

c. Esta lista de requisitos debera ser completada con todos aquellos otros de orden
legal, especifico y aplicable a la entidad u drgano, cuyo incumplimiento implique

la improbacion total del presupuesto o variacion.

d. La certificacion debe ser realizada y firmada previo al sometimiento del
presupuesto inicial o su variacién para la aprobacion del Jerarca respectivo, a
efecto de que este confirme que se ha verificado el cumplimiento del bloque de
legalidad que corresponde, con excepcion del punto N° 8 de esta certificacion
que debe ser completado una vez que el Jerarca le dé la aprobacién al

documento presupuestario y previo al envio a la CGR.

CERTIFICACION DE VERIFICACION DE REQUISITOS DEL BLOQUE DE

LEGALIDAD QUE DEBE CUMPLIR EL. PRESUPUESTO INICIAL Y SUS

VARIACIONES DE LOS ENTES Y ()RGANQS SUJETOS A LA APRO'BACI(')N
PRESUPUESTARIA DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

El suscrito José Pablo Duran Rodriguez, mayor, casado una vez, cédula de
identidad 1-814-370, Jefe del Departamento Financiero - Contable, responsable
del proceso de formulacién de la Modificacion Presupuestaria N° 8-2019 del
Banco Hipotecario de la Vivienda, designado por Gerencia General, por este
medio certifico, con conocimientc de las responsabilidades penales, civiles y
administrativas que me pueda el certificar informacion no veraz, que he revisado
todos los aspectos contemplados a continuacion y gue son fidedignos.

Requisitos del bloque de legalidad que en caso de incumplimiento debe darse
la improbacién o devolucién sin tramite segin corresponda?, del presupuesto
inicial o sus variaciones, por parte de la Contraloria General de la Republica.

la Ley No 8131.

REQUISITOS3 Sl NO NO Observaciones
APLICA
1. Se incorpoera el contenido presupuestaric para financiar las La formulacion
partidas y subpartidas de gastos necesarios para el de esta
funcionamiento de la institucion durante todo el afio (principio} X modificacion
de universalidad), de acuerdo con lo dispuesto en el articulo presupuestaria
176 de la Constitucion Politica y los articulos 4 y 5 inciso a) de parte de la

relacion con los
objetivos y metas

?  Sin perjuicic de las responsabilidades que se puedan atribuir a los funcionarios que han incumplido sus
deberes, segin lo establece la Ley de Administracién Financiera de la Republica y Presupuestos Pdblicos

y la Ley General de Control Interno.

3 Esta lista debera ser completada con todos aquellos otros requisitos de orden legal especificos aplicables a

la entidad u drgano.

htip: fwww carge.cr/ Apda, 1179-1000, San José, Costa Rica 5
k]

Contraloria General de Ia Repiblica
T: {506) 2501-8000. F: {506] 2501-8100 C: coniralora.general®cgr.go.cr _
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Division de Fiscalizacion Operativa y Evaluativa

Gerencia de Division

REQUISITOS?

Si

NO

NO
APLICA

Observaciones

y programas de
trabajo de las
unidades
ejecutoras para
el desarrollo de
las
responsabilidade
§ que competen
a cada una de
ellas.

Se cuenta con certificaciéon? de la C.C.8.S. en la cual conste
que se encuentran al dia en el pago de las cuotas patronales
y obreras de esta Institucidon o que existe, en su caso, el X
correspondiente arreglo de pago debidamente aceptado,
segun lo dispuesto en el articulo 74 de la Ley Constitutiva de

la C.C.8.8., N° 175 y sus reformas.

Dada el 30-10- x
2019 y vence &l
30-10-2019

Se incluye la asignacién presupuestaria para el pago del
seguro de riesgos del trabajo, segin lo dispuesto en el articulo
331 del Codigo de Trabajo, Ley N° 28 y sus reformas.

El pago dela
pdliza de riesgos
laborales se
hace en forma
anual a partir de
los salarios
reportados
mensualmente
de enero a
diciembre del
ano en curso al
I.N.S, este pago
se realiza en el
mes de febrero
o marzo del
siguiente ario, de
conformidad con
la liquidacion que
realiza el INS, a
partir de los
salarios
reportados, el
personal incluido
y la utilizacién de
la misma en el
transcurso del

aho.

4 Dicha certificacion o arreglo de pago deberd incluirse como un anexo al documento presupuestario en el
espacio que el SIPP disponga para ello.

5
6

Ley N® 17 del 22 de octubre de 1943.
Publicada en La Gaceta N° 192 del 29 de agosto de 1943.

T: {504} 2501-8000, F

Contreloria General de lg Repiblica

1 (504) 2501-8100 C: conlraloria.generai@cgr.go.cr

hipiwww.cargo.cr/ Apdo. 1179-1000, San José, Costa Rica
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Division de Fiscalizacion Operaiiva y Evaluativa

Gerencia de Division

REQUISITOS? ]| NO NO Observaciones
APLICA
Se incluye el contenido presupuestario suficiente 7, para Esio se
cumplir con las ordenes emitidas por la Sala Constitucional, contempla solo
en concordancia con lo dispuesto en los articulos 41 y 48 de X parala
la Constitucién Politica, elaboracion del
Presupuesto
Ordinario
Se incluye el contenido presupuestario suficiente?, cuando ha Para el presente
vencido el plazo de tres meses para atender las obligaciones documento no es
derivadas de resoluciones judiciales, conforme con lo necesario incluir
dispuesto en el articulo 78 de la Ley de la Jurisdiccion ningln ajuste, en
Contencioso Administrativa N° 3667 ° o acorde con Io virtud de que en
dispuesto en el articulo 168 inciso 2) del Cédigo Procesal el Presupuesto
Contencioso Administrativo, Ley N° 8508 10, segun Ordinario 2019,
corresponda. se incluy6 una
reserva, en la
X partida
Indemnizaciones
para atender
estas
obligaciones en
caso de que se
dieran. Para el
presente periodo
no hay ningdn
caso pendiente.
Se incluye el contenido presupuestario requerido para [a Se incluyo el
transferencia al Fondo de Capitatizacion Laboral, conforme lo contenido
dispuesto en |a Ley de Proteccion al Trabajador N° 7983. presupuesfario
en |la partida
X presupuestaria
0.05.03 Aporte
Patronal al
Fondo de
Capitalizacion
Laboral
i.a entidad esta al dia con el envio de la informacion a la Al BANHVI no le
Autoridad Presupuestaria y al Banco Central de Costa Rica, aplica este
cuando corresponda, segun lo indicado en el articulo 36 de la requisito, en
Ley para el equilibrio financiero del sector plblico, N° 69551, X virtud que la
Institucién no se
encuentra bajo el
ambito de
7 Les gastos respectivos se clasificaran en la partida y subpartida por objeto del gasto, asi como en los

programas presupuestarios correspondientes.

¥ Los gastos respectivos se clasificaran en la partida vy subpartida por objeto del gasto, asi como en los
programas presupuestarios correspondientes.

? Publicada en La Gaceta N° 65 del 19 de marzo de 1966,

10 publicada en el Alcance Nro. 38 a La Gaceta Nro. 120 del 22 de junio del 20086.

1 Publicada en La Gaceta N° 45 del 2 de marzo de 1984,

Coniraloria General de la Repiblica
T: 1506} 2501-8000, F: {506} 2501-8100 C: conirgioria.general®cgr.go.cr
hito:/fwww.cgr.go.cr/ Apdo. 1179-1000, Son José, Costa Rnco@ 1




-—\’ CGR Division de Fiscalizacion Operativa y Evaluativa
Gerencia de Division
REQUISITOS? Si NO NO Observaciones

APLICA

aplicacién de la
Autoridad
Presupuestaria

8. El documento presupuestario fue aprobado'? por la instancia Aprobada por la
interna competente’?, conforme con lo establecido en la Ley Junta Directiva
General de la Administracion Publica (LGAP), No 6227 X segun Acuerdo
(especialmente en los articulos 70 y 129 y siguientes). 1, Sesion 84-

2019 del 28 de
Octubre del 2019

Ademas, certifico que se ha verificado el cumplimiento razonable de todos los
aspectos del bloque de legalidad que le aplican a la institucién en materia de
presupuesto y del contenido incluido en el documento presupuestario, entre
ellos los que se detallan en el Anexo “Algunos aspectos importantes sobre el
bloque de legalidad que deben cumplir el presupuesto inicial y sus
variaciones de los entes y organos sujetos a la aprobacion presupuestaria de
la Contraloria General de la Republica”.

Esta certificacion la realizo a las 14:00 horas del dia 30 del mes de Octubre del ano

2019.
g /

Jose%ablvbﬁ?a”ﬁdnguez

Jefe del Departamento Financiero-Contable

12 Dicha aprobacion debera constar en la transcripcion del acuerdo de la instancia competente, la cual debera
incluirse como anexo al documento presupuestario en el espacio que el SIPP disponga para ello.

13" Corresponde al superior jerarquico, unipersonal o colegiado del drgano o ente, quien ejerce la maxima
autoridad, segun lo establecido en la legislacién vigente.

Contraloria General de Iar Répﬂblicu
T: {506) 2507-8000, F: {506) 2501-8100 C: coniralcria.generai@cgr.go.cr ﬁ 2
hitp:/fwww.cgr.go.cr/ Apdo. 1179-1000. San José, Costa Rica




