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PRESENTACION




La Modificacién Presupuestaria N2 3, tiene por objeto incluir en el Presupuesto Ordinario 20189,
aprobado por la Contraloria General de la Republica mediante oficio N2 DFOE-EC-0841 del 28 de
noviembre de 2018, el ajuste de varias partidas de los grupos Remuneraciones, Servicios y Sumas

Libres Sin Asignacidn Presupuestaria.

Esta Modificacion Presupuestaria se realiza con base en el “Reglamento para el tramite de
Modificaciones Presupuestarias del Banco Hipotecario de la Vivienda” vigente, segln el cual, las

partidas incluidas en este documento deben ser aprobadas por la Junta Directiva de la Institucion.

Los ajustes presupuestarios se realizan con base en la solicitud de la Direccién Administrativa,
segun memorando DAD-OF-033-2019, del 15 de Febrero del 2019 y del Departamento Tecnologia
de Informacion, segiin memorando DTI-ME-0036-2019 del 26 de Febrero del 2019, asi como la
determinacion de la reclasificacion del ajuste a la partida de Sumas con Destino Especifico sin

Asignacion Presupuestaria, incluida en la Modificacién Presupuestaria N* 1-2019.

Los recursos para dar contenido presupuestario a los ajustes, se tomardn de la disminucion de la
partida de Remuneraciones, Sumas Libres Sin Asignacion Presupuestaria y Sumas con Destino

Especifico sin Asignacidn Presupuestaria, partidas aprobadas en el Presupuesto Ordinario 20189.

A continuacién se presenta en detalle, las asignhaciones presupuestarias respectivas, cuyas

justificaciones estan respaldadas por la informacidn incluida en los anexos.



JUSTIFICACION




Recursos

Disminuir Egresos

-en colones-
Programa f
Administracion Superior

Departamento Tecnologia de Informacion

1080-0 Remuneraciones
1000-0.01 Remuneraciones Basicas
1000-0.01.01 Sueldos para Cargos Fijos 13,511,874.98

Disminucién de [a partida se trasladan recursos a fa Unidad de Riesgos para incrementar la partida
de remuneraciones, para cubrir la plaza de Gestor de Riesgo segtin el acuerdo de la Junta
Directiva, nimero 18, Sesidn 75-2018, por el resto del periodo 2019.

Ver Anexo N° 2.

Cargas Patronales asociadas a la partida de Remuneraciones.

1000-03 Incentivos Salariales

1000-0.03.01 Retribucion por Afios de Servicio 2,603,330.29

1000-0.03.03 Décimo Tercer Mes 1,342,983.77

1000-04 Contribuciones Patronaies al Desarrollo y la Seguridad
Social

1000-0.04.01 Contribucidn Patronal al Seguro de Salud de fa CCSS 1,490,711.99

1000-0.04.02 Contribucion Patronal al Instituto Mixto de Ayuda 80,5759.03
Social

1000-0.04.03 Contribucién  Patronal al Instituto Nacional de 241,737.08
Aprendizaje

1000-0.04.04 Contribucién Patronal al Fondo de Desarrollo Social y 805,790.26
Asignaciones Familiares

1000-0.04.05 Contribucidon Patronal al Banco Popular y Desarrollo 80,579.03
Comunal

1000-05 Contribuciones Patronales a Fondos de Pensiones y
Otros Fondos de Capitalizacién

1000-0.05.01 Contribucidn Patronal al Seguro de Pensiones de la 818,682.91
CCSS

100-0.05.02 Aporte Patronal al Régimen Obligatoric de Pensiones 241,737.08
Complementarias

1000-0.05.03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral 483,474.16

1000-0.05.05 Contribucién Patronal a Fondos Administrados por 858,972.42

Entes Privados

TOTAL PARTIDAS A DISMINUIR PROGRAMA |

22,561,053.00



Programa Il
Administraciéon Financiera

DIRECCION FONAVI

3000-9 Cuentas especiales
3000-9.02 Sumas sin Asignacion Presupuestaria
3000-9.02.02 Sumas con Destino Especifico sin asignacién 6,560,000.00

presupuestaria

Disminucion de la partida debido a que por error se incluyd en Modificacion Presupuestaria N° 1,
en la partida 9.02.01 Sumas Libres Sin Asignacién Presupuestaria, siendo lo correcto, en [a partida
9.02.02 Sumas con Destino Especifico Sin Asignacion Presupuestaria

El saldo actual de la partida asciende a un monto de ¢6,682,308,220.00, menos los recursos para
darle contenido presupuestario a las nuevas necesidades de gastos por ¢6,560,000.00, después de
aplicar la modificacion quedaria un saldo disponible de ¢6,675,748,220.00.

Ver Anexo N° 3.

TOTAL PARTIDAS A DISMINUIR PROGRAMA 1l 6,560,000.00
Programa IV

Administracion General

4000-9 Cuentas especiales
4000-9.02 Sumas sin Asignacién Presupuestaria
4000-9.02.01 Surmas libres sin asignacién presupuestaria 21,250,000.00

El saldo actual de la partida asciende a un monto de ¢1,056,522,939.16, menos los recursos para
darle contenido presupuestario a las nuevas necesidades de gastos por ¢21,250,000.00, después
de aplicar la modificacion quedaria un saldo disponible de ¢1,035,272,935.16.

Ver Anexo N° 1y 2.

TOTAL PARTIDAS A DISMINUIR PROGRAMA IV 21,250,000.00

TOTAL PARTIDAS A DISMINUIR 50,371,053.00



1000-0
1000-0.01
1000-0.01.01

Aplicacidn

Aumento de Egresos

-en colones-
Programal
Administracion Superior
Unidad de Riesgo

Remuneraciones
Remuneraciones Basicas
Sueldos para Cargos Fijos

13,511,974.98

Estos recursos se trastadan a la Unidad de Riesgos para incrementar la partida de remuneraciones,
para cubrir la plaza de Gestor de Riesgo segln el acuerdo de la Junta Directiva, nimero 18, Sesion
75-2018, esto por lo restante del periodo 2019.

Ver Anexo N° 2.

Cargas Patronales asociadas a la partida de Remuneraciones.

1000-03
1000-0.03.01
1000-0.03.03

1000-04

1000-0.04.01

1000-0.04.02

1000-0.04.03

1000-0.04.04

1060-0.04.05

1000-05

1000-0.05.01

100-0.05.02

1000-0.05.03
1000-0.05.05

Incentivos Salariales
Retribucidn por Afios de Servicio
Décimo Tercer Mes

Contribuciones Patronales al Desarrollo y la
Seguridad Social

Contribucidn Patronal al Seguro de Salud de Ia
CCSS

Contribucidn Patronal al Instituto Mixto de Ayuda
Social

Contribucién Patronal al Instituto Nacional de
Aprendizaje

Contribucidn Patronal al Fondo de Desarrollo Social
y Asignaciones Familiares

Contribucién Patronal al Banco Popular vy
Desarrollo Comunal

Contribuciones Patronales a Fondos de Pensiones
y Otros Fondos de Capitalizacion

Contribucidn Patronal al Seguro de Pensiones de [a
CCsS

Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de
Pensiones Complementarias

Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral
Contribucién Patronal a Fondos Administrados por
Entes Privados

2,603,830.29
1,342,983.77

1,490,711.99
80,579.03
241,737.08
805,790.26

80,579.03

818,682.91
241,737.08

483,474.16
858,972.42



Bepartamento Tecnologia de Informacién

1000-1 Servicios
1000-1.04 Servicios de Gestion y Apoyo
1000-1.04.99 Otros servicios de gestidn y apoyo 16,250,000.00

El aumento de esta partida es para atender lo solicitado mediante la nota SGF-0578-20189, del 20
de Febrero def 2019, de la Superintendencia General de Entidades Financieras (SUGEF), en donde
de conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo SUGEF 14-17 “Reglamento General de Gestién de
la Tecnologfa de Informacién” y los “Lineamientos Generales al Reglamento General de Gestién de
la Tecnologia de Informacién”, le solicita al BANHVI la contratacién de una auditoria externa de
Tecnologias de Informacion (T1}, sobre nuestro Marco de Gestion de Tl y su aplicacién.

El presupuesto 2019, considero $20,000.00 para esta labor, sin embargo, segun el sondeo
actualizado se establece un monto requerido en el rango de $30,000.00 a $45,000.00, para un
aumento solicitado de $§25,000.00.

Ver Anexo N° 1.

38,811,053.00
TOTAL PARTIDAS A AUMENTAR PROGRAMA [
Programa [V
Administracién General
4000-1 Servicios
4000-02 Servicios Basicos
4000-1.02.99 Otros servicios basicos 5,000,000.00

El aumento en esta partida es con el fin de atender los gastos de servicios como aseo de vias y
recoleccion de basura, como medida de contingencia de las fincas de Fideicomisos que
proximamente podrian ser trasladadas para la administracién de la Unidad de Bienes.

Ver Anexo N° 2.

4000-9 Cuentas especiales
4000-9.02 Sumas sin Asignacién Presupuestaria
4000-9.02.01 Sumas libres sin asignacién presupuestaria 6,560,000.00

Aumento de [a partida ya que por error se incluydé en Modificacién Presupuestaria N° 1, en la
partida 9.02.02 Sumas con Destino Especifico Sin Asignacién Presupuestaria, siendo lo correcto en
la partida 9.02.01 Sumas Libres Sin Asignacién Presupuestaria.

El saldo actual de la partida asciende a un monto de ¢1,049,962,939.16, mas los recursos para
darle contenido presupuestario a las nuevas necesidades de gastos por ¢6,560,000.00, después de
aplicar la modificacidn quedaria un saldo disponible de ¢1,056,522,939.16.

Ver Anexo N° 3.

TOTAL PARTIDAS A AUMENTAR PROGRAMA IV 11,560,000.00

TOTAL PARTIDAS A AUMENTAR 50,371,053.00



DETALLE DE LA
MODIFICACION
PRESUPUESTARIA




BANCO HIPOTECARIO DE LA VIVIENDA
DEPARTAMENTO FINANCIERO - CONTABLE
PRESUPUESTO ORDINARIO 2019
MODIFICACION PRESUPUESTARIA N2 3

- en colones -
TOTAL
CONCEPTO MODIFICACION
PRESUPUESTARIA

RECURSOS

DISMINUIR EGRESOS
0 REMUNERACIONES 22,561,053.00
0.01 Remuneraciones Basicas 13,511,974.98
0.01.01 Sueldos para Cargos Fijos 13,511,974.98
0.03 Incentivos Salariales 3,946,814.06
0.03.01 Retribucién por Afios de Servicio 2,603,830.29
0.03.03  Decimotercer Mes 1,342,983.77
0.04 Contribuciones Patronales al Desarrollo y la Seguridad Social 2,699,397.39
0.04.01 Contribucion Patronal al Seguro de Salud de la CCSS 1,490,711.99
0.04.02 Contribucidn Patronal al Instituto Mixto de Ayuda Social 80,579.03
0.04.03 Contribucion Patronal al Instituto Nacional de Aprendizaje 241,737.08
0.04.04 Contribucién Patronal al Fondo de Desarrollo Social y Asignaciones Familiares. 805,790.26
0.04.05 Contribucion Patronal al Banco Popular y de Desarrollo Comunal 80,579.03
0.05 Contribuciones Patronales a Fondos de Pensiones y Otros Fondos de Capitalizacion 2,402,866.57
0.05.01 Contribucion Patronal al Seguro de Pensiones de la CCSS 818,682.91
0.05.02 Aporte patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias 241,737.08
0.05.03 Aporte patronal al Fondo de Capitalizacién Laboral 483,474.16
0.05.05 Contribucién Patronal a Fondos Administrados por Entes Privados 858,972.42
9 CUENTAS ESPECIALES 27,810,000.00
9.02 Sumas sin Asignacién Presupuestaria 27,810,000.00
9.02.01 Sumas Libres Sin Asignacidn Presupuestaria 21,250,000.00
9.02.02 Sumas con Destino Especifico sin Asignacién Presupuestaria 6,560,000.00

TOTAL DISMINUCION DE EGRESOS 50,371,053.00

APLICACION

AUMENTAR EGRESOS
0 REMUNERACIONES 22,561,053.00
0.01 Remuneraciones Basicas 13,511,974.98
0.01.01 Sueldos para Cargos Fijos 13,511,974.98
0.03 Incentivos Salariales 3,946,814.06
0.03.01 Retribucion por Afios de Servicio 2,603,830.29
0.03.03  pecimotercer Mes 1,342,983.77
0.04 Contribuciones Patronales al Desarrollo y la Seguridad Social 2,699,397.39
0.04.01 Contribucién Patronal al Seguro de Salud de la CCSS 1,490,711.99
0.04.02 Contribucién Patronal al Instituto Mixto de Ayuda Social 80,579.03
0.04.03 Contribucién Patronal al Instituto Nacional de Aprendizaje 241,737.08
0.04.04 Contribucion Patronal al Fondo de Desarrollo Social y Asignaciones Familiares. 805,790.26
0.04.05 Contribucidn Patronal al Banco Popular y de Desarrollo Comunal 80,579.03
0.05 Contribuciones Patronales a Fondos de Pensiones y Otros Fondos de Capitalizacion 2,402,866.57
0.05.01 Contribucién Patronal al Seguro de Pensiones de la CCSS 818,682.91
0.05.02 Aporte patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias 241,737.08
0.05.03 Aporte patronal al Fondo de Capitalizacién Laboral 483,474.16
0.05.05 Contribucién Patronal a Fondos Administrados por Entes Privadas 858,972.42
Ak SERVICIOS 21,250,000.00
1.02 Servicios Basicos 5,000,000.00
1.02.99 Otros servicios basicos 5,000,000.00
1.04 SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 16,250,000.00
1.04.99 Otros servicios de gestién y apoyo 16,250,000.00
9 CUENTAS ESPECIALES 6,560,000.00
9.02 Sumas sin Asignacién Presupuestaria 6,560,000.00
9.02.01 Sumas Libres Sin Asignacién Presupuestaria 6,560,000.00

TOTAL AUMENTO DE EGRESOS

50, 37,1 053.00f
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BANCO HIPOTECARIO DE LA VIVIENDA
DEPARTAMENTO FINANCIERO - CONTABLE
PRESUPUESTO ORDINARIO 2019
MODIFICACION PRESUPUESTARIA N2 3

- en colones -
TOTAL PROGRAMA | PROGRAMA IIl | PROGRAMA IV
MODIFICACION DIRECCIONY | ADMINISTRAC. [ ADMINISTRAC.
CONCEPTO PRESUPUESTARIA | ADMINISTRAC, FINANCIERA GENERAL
SUPERIOR
1-0-0-0 3-0-0-0 4-0-0-0

RECURSOS

DISMINUIR EGRESOS
0 REMUNERACIONES 22,561,053.00 22,561,053.00 0.00 0.00
0.01 Remuneraciones Bésicas 13,511,974.98 13,511,974.98 0.00 0.00
0.01.01  sueldos para Cargos Fijos 13,511,974.98 13,511,974.98 0.00 0.00
0.03 Incentivos Salariales 3,946,814.06 3,946,814.06 0.00 0.00
0.03.01 Retribucién por Afos de Servicio 2,603,830.29 2,603,830.29 0.00 0.00
0.03.03 Decimotercer Mes 1,342,983.77 1,342,983.77 0.00 0.00
0.04 Contribuciones Patronaies al Desarrolio y la Seguridad Social 2,699,397.39 2,699,397.39 0.00 0.00
0.04.01 Contribucion Patronal al Seguro de Salud de la CCSS 1,450,711.89 1,490,711.99 0.00 0.00
0.04.02  Contribucion Patronal al Instituto Mixto de Ayuda Saocial 80,579.03 80,579.03 0.00 0.00
0.04.03 Contribucion Patronal al Instituto Nacional de Aprendizaje 241,737.08 241,737.08 0.00 0.00
0.04.04 Contribucién Patronal al Fondo de Desarrollo Social y Asignaciones Familiares. 805,790.26 805,790.26 0.00 0.00
0.04.05 Contribucién Patronal al Banco Popular y de Desarrollo Comunal 80,579.03 80,579.03 0.00 0.00
0.05 Contribuciones Patronales a Fondos de Pensiones y Otros Fondos de Capitalizacién 2,402,866.57 2,402,866.57 0.00 0.00
0.05.01 Contribucion Patronal al Seguro de Pensiones de la CCSS 818,682.91 818,682.91 0.00 0.00
0.05.02 Aporte patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias 241,737.08 241,737.08 0.00 0.00
0.05.03 Aporte patronal al Fondo de Capitalizacin Laboral 483,474.16 483,474.16 0.00 0.00
0.05.05 Contribucidn Patronal a Fondos Administrados por Entes Privados 858,872.42 858,972.42 0.00 0.00
9 CUENTAS ESPECIALES 27,810,000.00 0.00 6,560,000.00 21,250,000.00
9.02 Sumas sin Asignacion Presup ia 27,810,000.00 0.00 6,560,000.00 21,250,000.00
9.02.01 Sumas Libres Sin Asignacion Presupuestaria 21,250,000.00 0.00 0.00 21,250,000.00
9.02.02 sumas con Destino Especifico sin Asignacién Presupuestaria 6,560,000.00 0.00 6,560,000.00 0.00

TOTAL DISMINUCION DE EGRESOS 50,371,053.00 22,561,053.00 6,560,000.00 21,250,000.00

APLICACION

AUMENTAR EGRESOS
0 REMUNERACIONES 22,561,053.00 22,561,053.00 0.00 0.00
0.01 Remuneraciones Basicas 13,511,974.98 13,511,974.98 0.00 0.00
0.01.01  sueldos para Cargos Fijos 13,511,974.98 13,511,974.98 0.00 0.00
0.03 Incentivos Salariales 3,946,814.06 3,946,814.06 0.00 0.00
0.03.01  Retribucién por Afios de Servicio 2,603,830.29 2,603,830.29 0.00 0.00
0.03.03  pecimotercer Mes 1,342,983.77 1,342,983.77 0.00 0.00
0.04 Contribuciones Patronales al Desarrollo y la Seguridad Social 2,699,397.39 2,699,397.39 0.00 0.00
0.04.01 Contribucidn Patronal al Seguro de Salud de la CCSS 1,490,711.99 1,490,711.99 0.00 0.00
0.04.02  Contribucién Patronal al Instituto Mixto de Ayuda Social 80,579.03 80,579.03 0.00 0.00
0.04.03 Contribucion Patronal al Instituto Nacional de Aprendizaje 241,737.08 241,737.08 0.00 0.00
0.04.04 Contribucién Patronal al Fondo de Desarrollo Social y Asignaciones Familiares. 805,790.26 805,790.26 0.00 0.00
0.04.05 Contribucion Patronal al Banco Popular y de Desarrallo Comunal 80,579.03 80,579.03 0.00 0.00
0.05 Contribuciones Patronales a Fondos de Pensiones y Otros Fondos de Capitalizacion 2,402,866.57 2,402,866.57 0.00 0.00
0.05.01 Contribucién Patronal al Seguro de Pensiones de la CCSS 818,682.91 818,682.91 0.00 0.00
0.05.02 Aporte patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias 241,737.08 241,737.08 0.00 0.00
0.05.03 Aporte patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral 483,474.16 483,474.16 0.00 0.00
0.05.05 Contribucidn Patronal a Fondos Administrados por Entes Privados 858,972.42 858,972.42 0.00 0.00
1 SERVICIOS 21,250,000.00 16,250,000.00 0.00 5,000,000.00
1.02 Servicios Bdsicos 5,000,000.00 0.00 0.00 5,000,000.00
1.02.99 Otros servicios bésicos 5,000,000.00 0.00 0.00 5,000,000.00
1.04 SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 16,250,000.00 16,250,000.00 0.00 0.00
1.04.99  Otros servicios de gestion y apoyo 16,250,000.00 16,250,000.00 0.00 0.00
9 CUENTAS ESPECIALES 6,560,000.00 0.00 0.00 6,560,000.00
9.02 Sumas sin Asignacién Presupuestaria 6,560,000.00 0.00 0.00 6,560,000.00
9.02.01 Sumas Libres Sin Asignacion Presupuestaria 6,560,000.00 0.00 0.00 6,560,000.00

TOTAL AUMENTO DE EGRESOS 50,371,053.00 38,811,053.00 0:00 11,560,000.00
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CERTIFICACION DE LA
C.C.S.S.




Documento Digital Consulta Morosidad + PATRONO / TI/ AV
No. PA9890799
Patrono al Dia

Al ser las 11:13 AM del 26/02/2019 he procedido a consultar via Web a la Caja Costarricense de Seguro Social -
Sistema Centralizado de Recaudacién (SICERE) a:

RAZON SOCIAL/NOMBRE CEDULA(FIS/JUR)
BANCO HIPOTECARIO DE LA VIVIENDA 3007078880

REVISADOS LOS REGISTROS POR CONCEPTO DE CUOTAS OBRERAS Y PATRONALES, ARREGLOS DE
PAGO, CHEQUES DEBITADOS Y OTRAS FACTURAS, EL PATRONO / TRABAJADOR INDEPENDIENTE ARRIBA
DETALLADO CON CEDULA Y RAZON SOCIAL INDICADA SE ENCUENTRA AL DIA. LO INDICADOQ
ANTERIORMENTE CORRESPONDE A CAJA 'Y LEY DE PROTECCION AL TRABAJADOR, NO APLICA PARA LAS
OTRAS INSTITUCIONES (INA, IMAS, ASFA Y BANCO POPULAR)

NUMERO PATRONAL NOMBRE O RAZON SOCIAL LUGAR DE PAGO
3007078890 BANCO HIPOTECARIO DE LA VIVIENDA OFI. CENTRALES

Ultima Linea

**Este documento es vélido solo por el dia de hoy.
*Este es un documento digital, por io tanto cuando se imprima pierde validez del mismo.
*En caso que necesite verificar el documento digital puede accesar a la pagina web:, www.ccss.sa.cr- Consulta de Patrono al dia, y digitar

el consecutivo del documento , su tipo y ndmero de identificacién asociado.




Documento Digital Consulta Morosidad + PATRONO / TI/ AV

No. PA9982872
Patrono al Dia

Al ser las 3:02 PM del 07/03/2019 he procedido a consultar via Web a la Caja Costarricense de Seguro Social -

Sistema Centralizado de Recaudacién (SICERE) a:

RAZON SOCIAL/NOMBRE

CEDULA(FIS/JUR)

BANCO HIPOTECARIO DE LA VIVIENDA

3007078890

REVISADOS LOS REGISTROS POR CONCEPTO DE CUOTAS OBRERAS Y PATRONALES, ARREGLOS DE
PAGO, CHEQUES DEBITADOS Y OTRAS FACTURAS, EL PATRONO / TRABAJADCR INDEPENDIENTE ARRIBA
DETALLADO CON CEDULA Y RAZON SOCIAL INDICADA SE ENCUENTRA AL DIiA. LO INDICADO
ANTERIORMENTE CORRESPONDE A CAJA Y LEY DE PROTECCION AL TRABAJADOR, NO APLICA PARA LAS

OTRAS INSTITUCIONES (INA, IMAS, ASFA Y BANCO POPULAR)

NUMERO PATRONAL NOMBRE O RAZON SOCIAL

LUGAR DE PAGO

OF1. CENTRALES

3007078890 BANCO HIPOTECARIO DE LA VIVIENDA

Ultima Linea

"Este documento es valido solo por el dia de hoy.

*Este es un documento digital, por fo tanto cuando se imprima pierde validez del mismo.

**En caso que necesite verificar el documento digital puede accesar a la pagina web:, www.ccss.sa.cr- Consulta de Patrono al dia, y digitar

el consecutivo del documento, su tipe y numero de identificacion asociado.




ACUERDO DE
JUNTA DIRECTIVA




Banco Hipotecario de la Vivienda
JUNTA DIRECTIVA

ACUERDO DE LA JUNTA DIRECTIVA

Acuerdo Sesion Fecha de sesién Fecha de comunicacion
2 16-2019 28-02-2019 07-03-2019
Unidad (es) responsable (s) de la ejecucién: Unidad (es) coadyuvante (s): Consecutivo
Gerencia General #157-2019

Departamento Financiero - Contable
Asunto: Aprobacidn de la Modificacidon Presupuestaria N°3 al Presupuesto Ordinario 2019

ACUERDO N°2:

Considerando:

Primero: Que por medio del oficio GG-ME-0197-2019 del 27 de febrero de 2019, la Gerencia
General somete a la consideracion de esta Junta Directiva, la Modificacion Presupuestaria N° 3
al Presupuestario Ordinario 2019 del BANHVI, el que —segln se indica en el documento
remitido por el Departamento Financiero Contable con la nota DFC-ME-0054-2019- tiene el
propdsito de realizar un ajuste en varias partidas de los grupos de Remuneraciones, Servicios y
Sumas Libres Sin Asignacion Presupuestaria.

Segundo: Que la citada propuesta de modificacion presupuestaria plantea, en primera
instancia, disminuir egresos por la suma total de ¢50.371.053,00, de las siguientes partidas
presupuestarias y en los montos que se indican:

Programa I: Administraciéon Superior (Departamento Tecnologia de Informacién): 1000-
0.01.01 Sueldos para Cargos Fijos, en ¢13.511.974,98; 1000-0.03.01 Retribucién por Afios de
Servicio, en ¢2.603.830,29; 1000-0.03.03 Décimo Tercer Mes, en ¢1.342.983,77; 1000-0.04.01
Contribucién Patronal al Seguro de Salud de la CCSS, en ¢1.490.711,99; 1000-0.04.02
Contribuciéon Patronal al Instituto Mixto de Ayuda Social, en ¢80.579,03; 1000-0.04.03
Contribuciéon Patronal al Instituto Nacional de Aprendizaje, en ¢241.737,08; 1000-0.04.04
Contribucién Patronal al Fondo de Desarrollo Social y Asignaciones Familiares, en
¢805.790,26; 1000-0.04.05 Contribucién Patronal al Banco Popular y de Desarrollo Comunal,
en ¢80.579,03; 1000-0.05.01 Contribucién Patronal al Seguro de Pensiones de la CCSS, en
¢818.682,91; 1000-0.05.02 Contribucién Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones
Complementarias, en ¢241.737,08; 1000-0.05.03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion
Laboral, en ¢483.474,16; y 1000-0.05.05 Contribucion Patronal a Fondos Administrados por
Entes Privados, en ¢858.972,42.

Programa lll: Administraciéon Financiera: 3000-9.02.02 Sumas con Destino Especifico sin
Asignacién Presupuestaria, en ¢6.560.000,00.

Programa [V: Administracion General: 4000-9.02.01 Sumas Libres Sin Asignacion
Presupuestaria, en ¢21.250.000,00.

Asimismo, se propone aumentar los egresos, por el monto mismo total de ¢50.371.053,00, de
las siguientes partidas y en las cantidades que se sefialan:

Programa |: Administracién Superior (Unidad de Riesgos): 1000-0.01.01 Sueldos para
Cargos Fijos, en ¢13.511.974,98; 1000-0.03.01 Retribucion por Afos de Servicio, en
¢2.603.830,29; 1000-0,03.03 Décimo Tercer Mes, en ¢1.342.983,77; 1000-0.04.01
Contribuciéon Patronal al Seguro de Salud de la CCSS, en ¢1.490.711,99; 1000-0.04.02
Contribucién Patronal al Instituto Mixto de Ayuda Social, en ¢80.579,03; 1000-0.04.03
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Contribucion Patronal al Instituto Nacional de Aprendizaje, en ¢241.737,08; 1000-0.04.04
Contribucion Patronal al Fondo de Desarrollo Social y Asignaciones Familiares, en
¢805.790,26; 1000-0.04.05 Contribuciéon Patronal al Banco Popular y de Desarrollo Comunal,
en ¢80.579,03; 1000-0.05.01 Contribucion Patronal al Seguro de Pensiones de la CCSS, en
¢818.682,91; 1000-0.05.02 Contribucién Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones
Complementarias, en ¢241.737,08; 1000-0.05.03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion
Laboral, en ¢483.474,16; 1000-0.05.05 Contribucién Patronal a Fondos Administrados por
Entes Privados, en ¢858.972,42.; y 1000-1.04.99 Otros Servicios de Gestién y Apoyo, en
¢16.250.000,00.

Programa |IV: Administracion General: 4000-1.02.99 Otros Servicios Basicos, en
¢5.000.000,00; y 4000-9.02.01 Sumas Libres sin Asignacién Presupuestaria, en ¢6.560.000,00.

Tercero: Que conocido por esta Junta Directiva el detalle y justificacion de dicha Modificacién
Presupuestaria, segun el documento adjunto al citado oficio GG-ME-0197-2019 de la Gerencia
General, y no encontrandose ninguna objecién al respecto, lo procedente es aprobar la
recomendacion de la Administracién, conforme lo establecido en el inciso g), articulo 26° de la
Ley del Sistema Financiero Nacional para la Vivienda.

Por tanto, se acuerda:

Aprobar la Modificacion Presupuestaria N° 3 al Presupuesto Ordinario 2019 del BANHVI, por un
monto total de cincuenta millones trescientos setenta y un mil cincuenta y tres colones exactos
(¢50.371.053,00), segun el detalle y montos indicados en el Considerando Segundo del
presente acuerdo, y de conformidad con las justificaciones sefialadas en el documento anexo al
oficio GG-ME-0197-2019 de la Gerencia General.

Acuerdo Unanime y Firme.-

Fkkdkdkkkkkki

Firmade digitalmente
DAVID JOSE por DAVID JOSE LOPEZ

LOPEZ PACHECQ PACHECO (FIRMA)
(FIRMA) Fecha: 2019.03.07

14:40:05 -06'00

David Loépez Pacheco
Secretario Junta Directiva

ce: Auditaria Interna
Archivo
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Cepartamenio de Tecnologia de Informacion

MEMORANDO
DTI-ME-0036-2019

PARA: Lic. José Pablo Duran Rodriguez, Jefe
Departamento Financiero Contable

DE: M.Sc. Marco Tulic Méndez Contreras, Jefe  timadogos warco oo MenDez CONTRERAS (FIRMA)

Departamento Tecnologia de Informacion s me e o,
ASUNTO: Modificacion Presupuestaria Tl 2-2019

FECHA: 26 de febrero de 2019

En atencién a nota SGF-0578-2019 del 20 de febrero del 2019 en donde la
Superintendencia General de Entidades Financieras (SUGEF), de conformidad con lo
dispuesto en el Acuerdo SUGEF 14-17 "Reglamento General de Gestidon de la Tecnologia
de Informacién” y los “Lineamientos Generales al Reglamente General de Gestion de la
Tecnologia de Informacién”, le solicita al BANHVI la contratacién de una auditoria externa
de tecnologias de informacién (TI), sobre nuestro Marco de Gestidén de Tl y su aplicacién;
le adjunto el formularic Solicitud de Ajuste de Partidas Presupuestarias de Ingresos y
Egresos, a fin de cumplir con este requerimiento en la fecha establecida por la SUGEF,
misma que es de acatamiento obligatorio.

Al respecto es importante indicarle lo siguiente:

1. A partir de la recepcion de la nota SGF-0578-2019 del 20 de febrero del 2019, &l
BANHVI tiene un plazo no mayor a nueve meses, para remitir a la SUGEF, mediante la
aplicacién de SICVECA, clase de datos 25, los productos obtenidos de la auditoria
externa de TI.

2. Dado el alcance de la Auditoria Externa de TI, definido por la SUEGF en la nota
indicada, es requerido que esta Modificacidon sea aprobada a la mayor brevedad
posible, con caracter de URGENTE.

3. Para realizar ia Auditoria Externa, en el Plan Tactico de Tl 2019, se presupuestaron
USD $20,000.00 (veinte mil doélares estadounidenses exactos). Sin embargo, de
conformidad con el alcance establecido por la SUGEF, se realizé un sondec de
mercado que establece que el monto requerido para la Auditoria Externa oscila entre
los USD $30,000.00 y los USD $45,000.00.

Estoy a su disposicién para cualquier consulta al respecto.

MTMC/agv*//

ce. MBA. Luis Angel Montoya Mora, Gerenfe General.
MBA, Alexander Sandoval Loria, Subgerente Financiero.
Comité de Tecnclogias de Informacion

Barrio Dent, San Pedro de Montes de Oca « Teldfono: (506) 2527-7400 = Apdo. 160-1002 San fosé, Costa Rica » wwahanhvifier
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BANCO HIPOTECARIO DE LA VIVIENDA
DEPARTAMENTO FINANCIERO — CONTABLE
SOLICITUD DE AJUSTE DE PARTIDAS PRESUPUESTARIAS DE INGRESOS Y EGRESOS

UNIDAD EJECUTORA: Departamento de Tecnologias de Informacion

CODIGO:

Linea 01:

1900

Cédigo de la partida

1.04.99

Nombre la partida

Otros servicios de gestién y apoyo

Monto del Ajuste - Implica
T . Objetivos y Metas s .
Presupuesto Justificacidén del Ajuste . Variacidn en el Observacionas
Asociados al PO1 .
Aumento POI (Si, No)
Primera Auditoria En atencidn a nota SGF-0578-2019 | Objetivo Especifico: No Aplica No Aplica.

Externa de Tl
Acuerdo SUGEF 14-
17

$25,000.00/
¢16,250,000.00
{T.C. 650}

del 20 de febrero del 2019 en donde
la Superintendencia General de
Entidades Financieras ([SUGEF), de
conformidad con lo dispuesto en el
Acuerdo SUGEF 14-17 “Reglamento
General de Gestion de la Tecnologia
de Informacién” y los “Lineamientos
Generales al Reglamento General de
Gestibn de la Tecnologia de

1.1 Desarrollar las
actividades para
Garantizar la
Prestacién de los
Servicios Actuales y
la Continuidad
Cperativa
Institucional (GCO).
Meta:

Informacion®, le solicita al BANHVI la | 1.1.1 Ejecutar las
contratacion de una auditoria | actividades
externa de tecnologias de | establecidas en el

informacion (Tl), sobre nuestro
Marco de Gestion de Tl vy su
aplicacion; le adjunto el formulario
Solicitud de Ajuste de Partidas
Presupuestarias de Ingresos vy
Egresos, para poder cumplir con este
requerimiento, mismo que es de
acatamiento obligatorio. Para
realizar la Auditorfa Externa, en el
Plan Tactico de TI 2019, item
2.1.1.b.1, se presupuestaron USD S
20,000.00 (veinte mil dodlares
estadounidenses exactos). Sin
embarge, de conformidad con el
alcance establecido por la SUGEF se
realizé un sondeo de mercado que
establece que el monto requerido
para la Auditoria Externa oscila entre
los USD $30,000.00 vy USD
$45,000.00. Por anterior, se solicita
un incremento de USD $25,000.00.

Plan Tactico de TI
2018,




Gomez Gutiérrez Esteban

I I
De: Hidalgo Gonzalez Oscar
Enviado el: miércoles, 27 de febrero de 2019 10:19 a.m.
Para: Gomez Gutiérrez Esteban
CC; Méndez Contreras Marco Tufio
Asunto: Modificacion presupuestaria, Cumplimiento Sugef 14-17.

Buen dia
Esteban, en lo correspondiente a la solicitud de modsﬂca ién presupuestarlo para elcumplimtento SUGEF 14-17, los

recursos deben tomarse de la partida 8

Muchas gracias.
Saludos,

' Oscar Hidalgo Gonzélez
:Conrdinador Area Soporie

DoER 2527-7A55 Fawr 25277417
- pechidaiso@banbyi fior

Yo é’fl,m mfrfar #f fzmbam?a
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DIRECCION ADMINISTRATIVA

15 de febrero de 2019
DAD-OF-033-2019

Licenciado
José Pablo Duran Rodriguez
Departamento Financiero Contable

Estimado sefior:

Una vez analizadas las diferentes partidas presupuestarias, con el fin de ajustar aguellas
consideradas insuficientes para la cobertura de los gastos estimados en el afio 2019, a
continuacidn se presenta el detalle de las necesidades de reforzamiento adicional en la
Unidad 4100:

Partida presupuestaria con Ajuste de Aumento

Se requiere dar contenido a esta partida a fin de atender los gastos de servicios, tales como:
peajes, aseo de vias y recoleccion de basura. De igual forma como medida de contingencia del
servicio de recoleccidon de basura en fincas de Fideicomisos que proximamente que podrian ser
trasladas para administracion de la Unidad de Bienes.

[1.02.99 | Otros servicios basicos | ¢5,000,000 L

Se solicita que los recursos sean tomados de la partida sumas libres sin asignacion
presupuestaria.

Por medio del acuerdo de Junta Directiva ndimero 18, Sesion 75-2018, se autoriza el traslado
de la plaza del Gestor de Riesgo {Oficial 5) del Departamento Tecnologia de informacidn a la
Unidad de Riesgo, por lo tanto se solicita la modificacidén presupuestaria para incrementar
las partidas correspondientes del trasiado de la plaza por los meses restantes del periodo a
la Unidad de Riesgo 1700:

Partidas Presupuestarias con Ajuste de Aumento (Oficial 5)

0.01.01 Sueldos para Cargos Fijos ¢ 13,511,974.98
0.03.01 Retribucién por Afios de Servicios 2,603,830.29
0.03.03 Décimo tercer mes (Aguinaldo) 1,342,983.77
0.04.01- Contribucion Patronal al Seguro de Salud de la CCSS 1,490,711.99
0.04.02- Contribucion Patronal al Instituto Mixto de Ayuda Social 80,579.03
0.04.03 Contribucion Patronal al Instituto Nacional de 241,737.08
Aprendizaje,
0.04.04 Contribucion Patronal al Fondo de Desarrollo Social y 205,790.26
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Asignaciones Familiares.

0.04.05 Contribucion Patronal al Banco Popular y de Desarroilo 80,579.03
Comunal

0.05.01 Contribucion Patronal al Seguro de Pensiones de la CCSS 818,682.91

0.05.02 Aporte patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones 241,737.08
Complementarias

0.05.03 Aporte patronal al Fondo de Capitalizacién Laboral 483,474.16

0.05.05 Contribucién Patronal a Fondos Administrativos p/Entes 858,972.42
Privad

Se solicita que los recursos sean tomados de las partidas del Departamento de Tecnologia de
Informacion.

Ver detalle en el Anexo 1

Atentamente,

Firmado por: MARGQT CAMPOS SARRANTES {FIRMA)
Fecha: 15/02/2019 12:02:15

Razén: DAD-OF-033-2019

Lugar: DAD, BANHVI

Margoth Campos Barrantes
Directora Administrativa

C. Archivo
Consecutivo
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ANEXOQO 1
BANCO HIPOTECARIO DE LA VIVIENDA
DEPARTAMENTO FINANCIERO — CONTABLE
SOLICITUD DE AJUSTE DE PARTIDAS PRESUPUESTARIAS DE INGRESOS Y EGRESOS

UNIDAD EJECUTORA: DIRECCION ADMINISTRATIVA

CODIGO: 4100

Cédigo de la partida 1.02.99
Nombre la partida Otros servicios basicos

|

Monto del Ajust . . iz
Juste Objetivos y Metas | Implica Variacidn

ificacio | Aj . Ob i
Presup.ues_to N Justificacion del Ajusie Asociados al POI en el POI (Si, No) servaciones
Aumento [Disminucion)
Aumento ¢5,000,000 Gasto de peajes, servicio de | Garantizar la | No aplica

aseo de vias y recoleccidén de | calidad de los
basura en relacién al inmueble | servicios que presta
donde se ubica el edificio | la Direccidn
BANHVI, asi como fincas que | Administrativa

adminisira la Unidad de Bienes.

UNIDAD EJECUTORA: Unidad de Riesgo
CODIGO: 1700
Codigo de la partida 0.01.01
Nombre la partida| | Sueldos para Cargos Fijos ]
M{:’l::s,udpel::gtuos te lustificacion del Ajuste Objetivos y Metas | Implica Variacion Observaciones
Asociados al POI en el POI {Si, No)
Aumento
¢13,511,974.98 El monto solicitado es para | Garantizar l[a | No aplica
incrementar la partida de la | calidad de los
plaza de Oficial 5 por los meses | servicios que presta —_
restantes en la Unidad de | la Unidad de
Riesgo. Riesgos
Codigo de la partida 0.03.01
Nombre la partida Retribucion por Afios de Servicios

Monto del Aj tati i facio
el Ajuste Objetivos y Metas | Implica Variacion

Pr g s X o .
asupuesto lustificacion del Ajuste Asociados al PO en el POI (S, No) bservaciones
Aumento

¢ 2,603,830.29 El monto solicitado es para | Garantizar la | No aplica

incrementar la partida de la | calidad de los
plaza de Oficial 5 por los meses | servicios que presta
restantes en la Unidad de | la Unidad de
Riesgo. Riesgos




Codigo de la partida

0.03.03

Nombre la partida

Décimo Tercer mes

|

Monto del Ajuste
Presupuesto
Aumento

Justificacion del Ajuste

Objetivos y Metas
Asociados al POI

Implica Variacion
en el POI {Si, No)

Observaciones

€1,342,983.77

El monto solicitado es para
incrementar la partida de la
plaza de Oficial 5 por los meses
restantes en [a Unidad de
Riesgo.

Garantizar la
calidad de los
servicios gue presta
la Unidad de
Riesgos

UNIDAD EJECUTORA:
cODIGO:

ANEXO 1

BANCO HIPOTECARIO DE LA VIVIENDA
DEPARTAMENTO FINANCIERC — CONTABLE
SOLICITUD DE AJUSTE DE PARTIDAS PRESUPUESTARIAS DE INGRESOS Y EGRESOS

Unidad de Riesgo

1700

Cédigo de la partida

0.04.01

Nombre la partida

Contribucidn Patronal al Seguro de Salud de la CCSS

|

Monto del Ajuste
Presupuesto
Aumento

Justificacion del Ajuste

Obhjetivos y Metas
Asociados al POI

Implica Variacidn
en el PO {Si, No)

Observaciones

¢1,490,711.99

El monto solicitado es para
incrementar la partida de [a
plaza de Oficial 5 por los meses
restantes en la Unidad de
Riesgo.

Garantizar la
calidad de los
servicios que presta
la Unidad de
Riesgos

No aplica

Codigo de la partida

0.04.02

Nombre la partida

Contribucién Patronal al Instituto Mixto de Ayuda Social

Monto del Ajuste

Objetivos y Metas

Implica Variacion

Presupuesto Justificacion del Ajuste Asociados al PO en el POI (Si, No) Observaciones
Aumento
¢ 80,579.03 El montc solicitado es para | Garantizar la ; No aplica

incrementar la partida de la
pfaza de Oficial 5 por los meses
restantes en la Unidad de
Riesgo.

calidad de los
servicios gue presta
fa Unidad de
Riesgos

Cédigo de la partida

0.04.03

Nombre la partida

Contribucién Patronal al Instituto Nacional de Aprendizaje

ivionto del Ajuste
Presupuesto
Aumento

Justificacidn del Ajuste

Objetivos y Metas
Asociados al POI

Implica Variacion
en el PO (Si, No)

Observaciones

¢241,737.08

El monto solicitado es para

Garantizar la

No aplica
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incrementar [a partida de la
plaza de Oficial 5 por los meses
restantes en la Unidad de
Riesgo.

calidad de los
servicios que presta
la Unidad de
Riesgos

UNIDAD EIECUTORA:
CODIGO:

ANEXO 1

BANCO HIPOTECARIO DE LA VIVIENDA
DEPARTAMENTO FINANCIERO — CONTABLE
SOLICITUD DE AJUSTE DE PARTIDAS PRESUPUESTARIAS DE INGRESOS Y EGRESOS

Unidad de Riesgo

1700

Codigo de [a partida

0.04.04

Nombre la partida

Contribucion Patronal al Fondo de Desarrollo Social y Asignaciones Familiares

Monto del Ajuste
Presupuesto
Aumento

Justificacion def Ajuste

Objetivos y Metas
Asociados al POI

Implica Variacién
en el POI (Si, No)

Ohservaciones

¢ 805,790.26

El monto solicitado es para
incrementar la partida de la
plaza de Oficial 5 por los meses
restantes en la Unidad de
Riesgo.

Garantizar la
calidad de los
servicios que presta
la Unidad de Riesgo

No aplica

Codigo de [a partida

0.04.05

Nombre [a partida

Contribucion Patronal al Banco Popular y de Desarrollo Comunal

I

Monto del Ajuste

Objetivos y Metas

Implica Variacion

P esto lustificacid I Aj j
resupu ustificacion del Ajuste Asociados al PO en el POI {Si, No) Ohservaciones
Aumento

¢ 80,579.03 El monto solicitado es para | Garantizar la | No aplica

incrementar la partida de la
plaza de Oficial 5 por los meses
restantes en la Unidad de
Riesgo.

calidad de Ilos
servicios que presta
la Unidad de Riesgo

Codigo de la partida

0.95.01

Nombre la partida

Contribucién Patronal al Seguro de Pensiones de fa CC3§

Monto del Ajuste
Presupuesto
Aumento

lustificacién del Ajuste

Objetivos y Metas
Asociados al POl

Implica Variacion
en el POI {Si, No)

Observaciones

¢ 818,682.91

El monto solicitado es para
incrementar la partida de [a
plaza de Oficial 5 por los meses
restantes en la Unidad de
Riesgo.

Garantizar fa
calidad de los
servicios que presta
la Unidad de Riesgo

No aplica




2 ip

UNIDAD EJECUTORA:
CODIGO;

DIRECCION ADMINISTRATIVA

ANEXO N°1
BANCO HIPOTECARIO DE LA VIVIENDA
DEPARTAMENTO FINANCIERO — CONTABLE
SOLICITUD DE AJUSTE DE PARTIDAS PRESUPUESTARIAS DE INGRESOS Y EGRESOS

Unidad de Riesgo

1700

Codigo de la partida

0.05.02

Nombre la partida

Aporte patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias

Monto del Ajuste
Presupuesto
Aumento

Justificacidn del Ajuste

Objetivos y Metas
Asociados al POI

Implica Variacion
en el POI (Si, No)

Ohbservaciones

¢ 241,737.08

El monto solicitado es para
incrementar [a partida de la
plaza de Oficial 5 por los meses
restantes en la Unidad de
Riesgao.

Garantizar fa
calidad de los
servicios que presta
fa Unidad de Riesgo

No aplica

Cadigo de la partida

0.05.03

Nombre la partida

Aporte patronal al Fondo de Capitalizacién Laboral

I

Monto del Ajuste
Presupuesto
Aumento

lustificacion del Ajuste

Objetivos y Metas
Asociados al POI

Implica Variacion
en el POI (Si, No)

Observaciones

¢ 483,474.16

El monto solicitado es para
incrementar la partida de Ia
plaza de Oficial 5 por los meses
restantes en la Unidad de
Riesgo.

Garantizar la
calidad de los
servicios gue presta
la Unidad de Riesgo

No aplica

Codigo de la partida

0.05.05

Nombre la partida

Contribucién Patronal a Fondos Administrativos por Entes Privados

l

!

Monto del Ajuste

o . Objetivos y Metas | Implica Variacion .
Justif] del . .
Presupuesto ustificacion del Ajuste Asociados al PO en el POI {Si, No) Ohservaciones
Aumento
¢ 858,972.42 El monto solicitado es para | Garantizar la | No aplica

incrementar la partida de [a
plaza de Oficial 5 por los meses
restantes en la Unidad de
Riesgo.

calidad de los
servicios que presta
la Unidad de Riesgo
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UNIDAD EJECUTORA:
cODIGO:

ANEXO 1

BANCO HIPOTECARIO DE LA VIVIENDA
DEPARTAMENTO FINANCIERO - CONTABLE
SOLICITUD DE AJUSTE DE PARTIDAS PRESUPUESTARIAS DE INGRESOS Y EGRES0S

Departamento Tecnologia de Infermacion

1900

Cédigo de la partida

0.01.01

Nombre la partida

Sueldos para Cargos Fijos

|

Monto del Ajuste
Presupuesto
Disminucién

Justificacion del Ajuste

Objetivos y Metas
Asociados al PO!

Implica Variacién
en el PO (Si, No)

Observaciones

¢13,511,974.98

El monto solicitado es para
incrementar la partida de Ia
piaza de Oficial 5 por [os meses
restantes en la Unidad de
Riesgo.

Garantizar ia
calidad de los
servicios que presta
la Unidad de Riesgo

No aplica

Cédigo de la partida

0.03.01

Nombre la partida

Retribucion por ARos de Servicios

|

Monto del Ajuste
Presupuesto
Disminucion

Justificacién del Ajuste

Objetivos y Metas
Asociados al PO

Implica Variacién
en el PO (Si, No)

Observaciones

¢ 2,603,830.29

El monto solicitado es para
incrementar la partida de la
plaza de Oficial 5 por los meses
restantes en la Unidad de
Riesgo.

Garantizar {a
calidad de los
servicios gue presta
la Unidad de Riesgo

No aplica

Cédigo de 1a partida

0.03.03

Nombre la partida

Décimo Tercer mes

E

l

Monto del Ajuste
Presupuesto
Disminucion

Justificacion del Ajuste

Objetivos y Metas
Asociados al POI

Implica Variacién
en el POI {Si, No)

Observaciones

¢1,342,983.77

El monto solicitado es para
incrementar la partida de la
plaza de Oficial 5 por los meses
restantes en la Unidad de
Riesgo.

Garantizar la
calidad de los
servicios que presta
la Unidad de Riesgo




ca Hip

UNIDAD EIECUTORA:
CODIGO:

DHRECCION ADMBISTRATIVA

ANEXO 1
BANCO HIPOTECARIO DE LA VIVIENDA
DEPARTAMENTO FINANCIERO — CONTABLE
SOLICITUD DE AJUSTE DE PARTIDAS PRESUPUESTARIAS DE INGRESOS Y EGRESOS

Departamento Tecnologia de Informacidn

1900

Codigo de la partida

0.04.01

Nombre la partida

Contribucion Patronal al Seguro de Salud de la CCSS

l

Monto del Ajuste
Presupuesto
Disminucién

lustificacion del Ajuste

Objetivos y Metas
Asociados al POI

Implica Variacidon
en el POI (Si, No)

Observaciones

¢1,490,711.99

El monto solicitado es para
incrementar la partida de Ia
plaza de Oficial 5 por los meses
restantes en la Unidad de
Riesgo.

Garantizar la
calidad de los
servicios que presta
la Unidad de Riesgo

No aplica

Cddigo de la partida

0.04.02

Nombre [a partida

Contribucidon Patronal al Instituto Mixto de Ayuda Social

|

Monto del Ajuste

g o . Objetivos y Metas | Implica Variacion .
P t f del Ajust b
r'esqpue‘s‘o Justificacion del Ajuste Asociados al POI en el POI (Si, No) Observaciones
Disminucion
¢ 80,579.03 El monto solicittado es para | Garantizar la | No aplica

incrementar la partida de la
plaza de Oficial 5 por los meses
restantes en fa Unidad de
Riesgo.

calidad de los
servicios que presta
la Unidad de Riesgo

Cddigo de la partida

0.04.03

Nombre |a partida

Contribucidn Patronal al Instituto Nacional de Aprendizaje

|

Monto del Ajuste
Presupuesto
Disminucién

Justificacion del Ajuste

Objetivos y Metas
Asociados al POL

Implica Variacién
en el POI {5i, No)

Observaciones

¢ 241,737.08

El monto solicitade es para
incrementar la partida de la
plaza de Oficial 5 por los meses
restantes en la Unidad de
Riesgo.

Garantizar la
calidad de los
servicios que presta
la Unidad de Riesgo

No aplica




. Banco Higd

UNIDAD EJECUTORA:
cODIGO:

DIRECCION ADMINISTRATIVA

ANEXO N°1
BANCO HIPOTECARIO DE LA VIVIENDA
DEPARTAMENTO FINANCIERO — CONTABLE
SOLICITUD DE AJUSTE DE PARTIDAS PRESUPUESTARIAS DE INGRESOS Y EGRESOS

Departamento Tecnologia de Informacion

1900

Codigo de [a partida

0.04.04

Nombre la partida

Contribucién Patronal al Fondo de Desarrollo Social y Asignaciones Familiares

Monto del Ajuste
Presupuesto
Disminucion

Justificacion del Ajuste

Objetivos y Metas
Asociados al POl

Implica Variacion
en el POI (Si, No)

Observaciones

¢ 805,790.26

El monto solicitado es para
incrementar la partida de la
plaza de Oficial 5 por los meses
restantes en la Unidad de
Riesgo.

Garantizar la
calidad de los
servicios que presta
la Unidad de Riesgo

No aplica

Codigo de la partida

0.04.05

Nombre la partida

Contribucién Patronal al Banco Popular y de Desarrollo Comunal

l

Monto del Ajuste

e e . Objetivos y Metas | Implica Variacién .
Presupuesto Justificacion del Ajuste . . Cbse
) ‘p P ! Asociados al POI en el POI (Si, No} rvaciones
Disminucion
¢ 80,579.03 El monto solicitado es para | Garantizar la | No aplica

incrementar la partida de la
plaza de Oficial 5 por los meses
restantes en la Unidad de
Riesgo.

calidad de los
servicios que presta
la Unidad de Riesgo

Codigo de la partida

0.05.01

Nombre la partida

Contribucion Patronal al Seguro de Peasiones de la CCSS

I

Monto del Ajuste
Presupuesto
Disminucion

Justificacion del Ajuste

Objetivos y Metas
Asociados al POI

Implica Variacidn
en el POI {Si, No)

Observaciones

€ 818,682.91

El monto solicitado es para
incrementar la partida de la
plaza de Oficial 5 por los meses
restantes en [a Unidad de
Riesgo.

Garantizar Ia
calidad de los
servicios que presta
la Unidad de Riesgo

No aplica
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UNIDAD EJECUTORA:
cODIGO:

DHRECCION ADMINISTRATIVA

ANEXO N°1
BANCO HIPOTECARIO DE LA VIVIENDA
DEPARTAMENTO FINANCIERO — CONTABLE
SOLICITUD DE AFUSTE DE PARTIDAS PRESUPUESTARIAS DE INGRESOS Y EGRESOS

Departamento Tecnologia de Informacién

1900

Cédigo de la partida

0.05.02

Nombre la partida

Aporte patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias

J

Monto del Ajuste
Presupuesto
Disminucidn

Justificacién del Ajuste

Objetivos y Metas
Asociados al POI

Implica Variacién
en el POI (Si, No)

Observaciones

¢ 241,737.08

El monto solicitado es para
incrementar la partida de la
plaza de Oficial 5 por los meses
restantes en la Unidad de
Riesgo.

Garantizar la
calidad de los
servicios que presta
la Unidad de Riesgo

No aplica

Cddigo de la partida

0.05.03

Nombre [a partida

Aporte patronal al Fondo de Capitalizacién Laboral

I

Monto del Ajuste
Presupuesto
Disminucion

Justificacidn del Ajuste

Objetivos y Metas
Asociados al POI

implica Variacion
en el POI (Si, No)

Ohservaciones

¢ 483,474.16

El monto sclicitado es para
incrementar la partida de la
plaza de Oficial 5 por los meses
restantes en la Unidad de
Riesgo.

Garantizar fa
calidad de los
servicios que presta
la Unidad de Riesgo

No aplica

Codigo de la partida

0.05.05

Nombre la partida

Contribucion Patronal a Fondos Administrativos por Entes Privados

?

Monto del Ajuste

e . . Objetivos y Metas | Implica Variacidn \
Presupuesto f del Ajuste , .
. 'p P fustificacion del A| Asociados al POI en el POI {Si, No} Observaciones
Disminucion
¢ 858,972.42 El monto sclicitade es para | Garantizar la | No aplica

incrementar la partida de Ila
pfaza de Oficial 5 por los meses
restantes en la Unidad de
Riesgo.

calidad de los
servicios que presta
la Unidad de Riesgo
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Hipotecariode la Viviend Ak 5
e
DHRECOION FORNDDO NATIONAL DE VIVIENDA + S.

"MEMORANDO
DFNV-ME-0436-2018

DIRECCION
FONAVI

PARA : Lic. José Pablo Duréan Rodriguez, Jefe
Depto. Financiero Contable

DE s MSc. Tricia Hernandez Brenes, Jefe
Direccion FONAVI A

ASUNTO : I Modificacién Presupuestaria 2019 ' Farl
i ol

FECHA : 04 de diciembre de 2018 HORA

Me permito solicitarle realizar los tramites ngcesarios'péra que se modiﬁqu“éﬁ‘ las partidas de
egresos asociadas al Presupuesto Operativo de [a Direccion FONAVI 2019 por concepto de

ajuste diferencial cambiario. \. /

. -

partida 10306: Comisiones y gastos por servicios financieros y comerciales
Aumentar la partida en un monto en sesenta mil colones exactos {¢60.000,00). /
Se presupuestd el pago de 8 facturas de 5150 por servicio de rueda en la Bolsa Nacional de
Valores a un tipo de cambio de ¢600.00 x $1, para un monto total colonizado de
¢720.000.00; por lo tanto, se requiere un ajuste por tipo de cambio a ¢650.00 x $1 que
ahora genera un monto colonizado de ¢780.000.00.

Partida 10307: Servicios de transferencia electrénica de informacién.
/

Aumentar la partida por un monto de seis millones de colones exactos (¢6.500.000,00)

Se incluye en esta partida el monto necesario para atender los pagos por el servicio de uso
de la plataforma electrénica de traslado de informacién denominada Patron Clear, ya que no

fue considerada en la formulacion del presupuesto 2019,

187 78T S0000] T Bs0i00 T T 2B00,000:00¢
2019 12 500.00 65000 3,%900,000.00
. 5 2 ST S T I




CHRECCION RONDG NACIONAL DE VIVIERDA

Partida 19801: Servicios de Regulacién.

Aumentar |a partida por un monto de setenta y cinco mil colones exactos {¢75.000,00)

Se presupuestd un pago de $1,500.00 a un tipo de cambio de ¢600.00 por $1 para pagos
anuales gue incluyen el mantenimiento a la Bolsa Nacional de Valores por $1,000.00 y el
servicio de INTERCLEAR por la suma de $500.00; por [o tanto, se requiere un ajuste por tipo
de cambio a ¢650.00 x $1 que implica un aumento de ¢75.000.00.

Se agradece de antemano la oportunidad con que pueda ser atendido este requerimiento en
virtud de que afecta de manera relevante el cumpiimiento de objetivos operativos vy

estratégicos de la Entidad.
Quedamas en disposicién de aclarar lo que estime necesario.

THB/nrms/alv

Cc. Archive



DIRECCION FONDD RACIONAL DE VIVIENDA

BANCO HIPOTECARIO DE LA VIVIENDA
DEPARTAMENTO FINANCIERO — CONTABLE
SOLICITUD DE AIUSTE DE PARTIDAS PRESUPUESTARIAS DE INGRESOS Y EGRESOS

UNIDAD EJECUTORA: Direccion FONAVI

CODIGO: 3200

Cédigo de la partida 1.03.06

Nombre la partida Comisiones y gastos por Servicios financieros y comerciales

Monto del Implica

Ajuste . . . Objetivos y Metas | Variacion .

Pr—upuesto Justificacion del Ajuste Asociados al POI en el POI Observaciones

Alrnentar (Si, No)

60.000,00 Justificacion: 1.2 Ejecutar los No Cabe sefialar

procesos internos que fa

Se presupuesté el pago de 8 | fundamentales en la imposibilidad
facturas de $150 por servicio de | labor de de realizar
rueda en [z Bolsa Nacional de | intermediacion este traslado
Valores a un tipo de cambio de | financiera de manera de  recursos
¢600.00 x 51, para un monto total | eficientemente y que afectaria el
colonizado de ¢720.000.00; por lo | permitan fortalecer al cumplimiente
tanto, se requiere un ajuste por | Banco. de las metas
tipo de cambio a ¢650.00 x 51 que operativas vy
ahora genera un monto colonizado estratégicas
de ¢780.000.00. del Banco.




THRECCION FONDO RACIONAL DE VIVIENDA

Cédigo de ia partida

10307

Nombre la partida

Servicios de transferencia electronica de informacién

Monto del Implica
Ajuste . .l . Objetivos y Metas | Variacion .
Piesupuesto Justificacion del Ajuste As ; ciados al PO en el PO Observaciones
(Aumento) {S1, No)
6.500.000,00 Justificacidn: 1.2 Ejecutar los No Cabe sefialar
Se incluye en esta partida el monto | procesos internos que la
necesario para atender los pagos | fundamentales en la imposibilidad
por el servicio de usc de la|fabor de de realizar
plataforma electronica de traslado | intermediacion gste traslado
( de informacion denominada | financiera de manera de  recursos
- Patron Clear, yva que no fue | eficientemente y que afectaria el
considerada en la formulacién del | permitan fortalecer al cumplimiento
presupuesto 2019. Banco. de las metas
operativas vy
estrategicas
del Banco.
Cédigo de la partida 19901
Nombre la partida Servicios de Regulacién
Monto del implica
Ajuste . Y . Objetivos Metas | Variacion .
Piesupuesto Justificacion del Ajuste Asociados a;;p ol en el POI Observaciones
{Aumento} (Si, No}
75.000,00 Justificacién: 1.2 Ejecutar  los No Cabe sedalar
- S5e presupuestd un pago de | procesos internos que fa
(\_. $1,500.00 a un tipo de cambio de | fundamentales en Ia imposibilidad
¢600.00 por $1 para pagos anuales | labor de de realizar
que incluyen el mantenimiento a i intermediacion este traslado
la Bolsa Nacional de Valores por | financiera de manera de  recursos
$1,000.00 vy el servicio de |eficientemente y que afectaria el
INTERCLEAR por {2 suma de | permitan fortalecer al cumplimiento
Banco. de las metas

$500.00; por lo tanto, se requiere
un ajuste por tipo de cambio a
¢650.00 x 51 que implica un
aumento de ¢75.000.00.

operativas vy
estratégicas
del Banco.




DIRECCION FONDO NACIONAL DE VIVIENDA

Justificacidn: Debe contener una amplia justificacién de las partidas que soliciten ser
ajustadas. {Articulo N° 6 del Reglamento para el tramite de modificaciones presupuestarias

del BANHVI).

Objetivos y Metas Asociados: Debe indicarse con cuales objetivos y metas del POl estan
asociadas las partidas a ajustar, sefialar la referencia numérica. (Articulos N° 6 y N° 21 del
Reglamento para el trdmite de modificaciones presupuestarias del BANHWVI).

Variacidn en el POIl: En caso de que las modificaciones solicitadas varien el POI, debe
indicarse y coordinar con la Unidad de Planificacién Institucional la aplicacion de esos
cambios en el POL (Articulos N° 6 y N° 21 del Reglamento para el tramite de modificaciones

presupuestarias del BANHVI).

Observaciones: Este espacio es para hacer comentarios, aclaraciones, observaciones y otros
aspectos en general que consideren importantes, para el tramite de la solicitud.




JUNTA DIRECTIVA

ACUERDO DE LA JUNTA DIRECTIVA

Acuerdo Articulo Sesion Fecha de sesion Fecha de comunicacién
3 5° 01-2019 07-01-2019 11-01-2019
Unidad (es) responsable (s) de la ejecucion: Unidad (es) coadyuvante (s): Consecutivo
Gerencia General #003-2019

Subgerencia Financiera
Departamento Financiero Contable

Asunto: Aprobacién de Modificacion Presupuestaria N° 1-2019

ACUERDO N°3:

Considerando:

Primero: Que por medio del oficio GG-ME-1244-2018 del 19 de diciembre de 2018, la Gerencia
General somete a la consideracién de esta Junta Directiva, la Modificacion Presupuestaria N° 1 al
Presupuestaric Ordinaric 2019 del BANHVI, el que —segln se indica en el documento remitido por el
Departamento Financiero Contable y la Subgerencia Financiera con las notas DFC-ME-0249-2018 vy
SGF-ME-0259-2018— tiene el propdsito de realizar un ajuste en varias partidas de los grupos de
Remuneraciones, Servicios, Bienes Duraderos y Cuentas Especiales.

Segundo: Que la citada propuesta de modificacion presupuestaria plantea, en primera instancia,
disminuir egresos por la suma total de ¢529.577.910,52, de las siguientes partidas presupuestarias y
en los montos que se indican:

Programa |: Administracion Superior: 1000-1.03-07 Servicios de Transferencia Electrénica de
Informacion, en ¢3.600.000,00; 1000-1.04.05 Servicios de Desarrollo de Sistemas Informaticos, en
¢63.129.000,00; 1000-1.04.09 Otros Servicios de Gestién y Apoyo, en ¢13.500.000,00; 1000-1.08.08
Mantenimiento y Reparacion de Equipo de Compuio y Sistemas, en ¢17.520.000,00; y 1000-5.99.03
Bienes Intangibles, en ¢30.648.000,00.

Programa IV: Administracion General: 4000-9.02.01 Sumas Libres Sin Asignacién Presupuestaria,
en ¢401.180.910,52,

Asimismo, se propone aumentar los egresos, por el monto mismo total de ¢529.577.910,52, de las
siguientes partidas y en las cantidades que se sefialan:

Programa |: Administracion Superior: 1000-5.01-06 Equipc Sanitario, de Laboratorio e Investigacion,
en ¢9.500.000,00; 1000.1-04.03 Servicios de Ingenieria, en ¢2.600.000,00; 1000-0.01.01 Sueldos para
Cargos Fijos, en ¢14.149.934,12; 1000-0.03.01 Retribucién por afios de Servicio, en ¢2.558.511,88;
1000-0.03.03 Décimo Tercer Mes, en ¢1.392.370,50; 1000-0.04.01 Contribucién Patronal al Seguro de
Salud de la CCSS, en ¢1.545.531,26; 1000-0.04.02 Contribucién Patronal al Instituto Mixto de Ayuda
Social, en ¢83.542,23; 1000-0.04.03 Contribucién Patronal al Instituto Nacional de Aprendizaje, en
¢250.626,69; 1000-0.04.04 Contribucion Patronal al Fondo de Desarrcllo Social y Asighaciones
Familiares, en ¢835.422,30; 1000-0.04.05 Confribucién Patronal al Banco Popular y de Desarrollo
Comunal, en ¢83.542,23; 1000-0.05.01 Contribucién Patronal al Segure de Pensiones de la CCSS, en
$848.789,06; 1000-0.05.02 Contribucion Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones
Complementarias, en ¢250.626,69; 1000-0.05.03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral,
en ¢501.253,38; 1000-0.05.05 Contribucién Patronal a Fondos Administrados por Entes Privados, en
¢890.560,17; 1000-0.01.03 Servicios Especiales, en ¢5.172.500,00; 1000-0.02.01 Tiempo
Extraordinario, en ¢350.000,00; 1000-1.03.03 Impresion, Encuadernacion y Otros, en ¢17.500,00;
1000-1.03.07 Servicios de Transferencia Electronica de Informacion, en ¢34.389.500,00: 1000-1.04.05
Servicios de Desarrollo de Sistemas Informaticos, en ¢14.682.500,00; 1000-1.04.98 Otros Servicios de
Gestién y Apoyo, en ¢1.350.000,00; 1000-1.07.01 Actividades de Capacitacion, en ¢520.000,00; 1000-
1.07.02 Actividades Protocolarias y Sociales, en ¢520.000,00; 1000-1.08.03 Mantenimienio de
Instalaciones y Otras Obras, en ¢50.000,00; 1000-1.08.06 Mantenimiento y Reparacién de Equipo de




HINTA DIRECTIVA

Comunicacion, en ¢30.420.000,00; 1000-1.08.07 Mantenimiento y Reparacion de Equipo y Mabiliario
de Oficina, en ¢14.560.000,00; 1000-1.08.08 Mantenimiento y Reparacién de Equipo de Cémputo y
Sistemas, en ¢81.814.750,00; 1000-2.01.04 Tintas, Pinturas y Diluyentes, en ¢45.000,00; 1000-2.03.04
Materiales y Productos Eléctricos, Telefénicos y de Céomputo, en ¢1.922.500,00; 1000-2.04.01
Herramientas e Instrumentos, en ¢50.000,00; 1000-2.04.02 Repuestos y Accesorios, en ¢70.000,00;
1000-2.99.01 Utiles y Materiales de Oficina y Cémputo, en ¢170.000,00; 1000-2.99.03 Productos de
Papel, Carton e Impresos, en ¢42.500,00; 1000-2.99.05 Utiles y Materiales de Limpieza, en
¢10.000,00; 1000-5.01.03 Equipo de Comunicacion, en ¢23.335.000,00; 1000-5.01.04 Equipo vy
Mobiliario de Oficina, en ¢2.220.000,00; 1000-5.01.05 Equipo y Programas de Coémputo, en
¢74.840.000,00; y 1000-5.99.03 Bienes Intangibles, en ¢95.040.450,00.

Programa lli: Administracién Financiera: 3000-1.03.06 Comisiones y Gastos por Servicios
Financieros y Comerciales, en ¢60.000,00; 3000-1.03.07 Servicios de Transferencia Electranica de
Informacion, en ¢6.500.000,00; 3000-6.01.06 Transferencias Carrientes Banco Central de Costa Rica,
en ¢75.000,00; 3000-1.03.04 Transporte de Bienes, en ¢50.000,00; y 3000-1.03.06 Comisiones y
Gastos por Servicios Financieros y Comerciales, en ¢200.000,00.

Programa IV: Administracion General: 4000-1.01.02 Alquiler de Maquinaria, Equipo y Mobiliario, en
¢5.000.000,00; 4000-1.04.04 Servicios de Ciencias Econdmicas y Sociales, en ¢5.000.000,00; 4000-
5.01.01 Maguinaria y Equipo de Produccién, en ¢50.000.000,00; 4000-5.01.02 Equipc de Transporte,
en ¢40.000.000,00; y 4000-5.01.06 Equipo Sanitario, de Laboratorio e Investigacién, en ¢600.000,00.

Tercero: Que conocido por esta Junta Directiva el detalle y justificacion de dicha Modificacion
Presupuestaria, segun el documento adjunto al citado oficio GG-ME-1244-2018 de la Gerencia
General, y no encontrandose ninguna objecion al respecto, lo procedente es aprobar la recomendacion
de la Administracion, conforme lo establecido en el inciso g), articulo 26° de la Ley del Sistema
Financiero Nacional para la Vivienda.

Por tanto, se acuerda:

Aprobar la Modificacion Presupuestaria N° 1 al Presupuesto Ordinario 2019 del BANHVI, por un monto
total de quinientos veintinueve millones quinientos setenta y siete mil novecientos diez colones con
52/100 (¢529.577.910,52), segun el detalle y montos indicados en el Considerando Segundo del
presente acuerdo, y de conformidad con las justificaciones sefialadas en el documento anexo al oficio
GG-ME-1244-2018 de la Gerencia General.

Acuerdo Unanime y Firme.-

Tkh Ak Ik kkkdk

DAVID JOSE  Firmado

digitalmente por

LOPEZ DAV JOSE LOPEZ

PACHECO PACHECO {FIRMAY
Fecha: 2016.01.11

(F]RMA) 09:14:27 -06'0C"

Pavid Lopez Pacheco
Secretario Junta Directiva

ce: Auditoria interna
Archive
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Gerencia de Divisidon

' Divisién de Fiscalizacion Operativa y Evaluativa

CERTIFICACION DE VERIFICACION DE REQUISITOS DEL BLOQUE DE
LEGALIDAD QUE DEBEN CUMPLIR EL PRESUPUESTO INICIAL Y SUS
VARIACIONES DE LOS ENTES Y ORGANOS SUJETOS A LA
APROBACION PRESUPUESTARIA DE LA
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

Sujetos obligados a realizar la certificacion y sus efectos legales: Esta
certificacion debera ser completada y emitida bajo la entera responsabilidad del
funcionario designado formalmente, por el jerarca superior o titular subordinado,
como responsable del proceso de formulacion presupuestaria, de conformidad con
lo establecido en las Indicaciones para la formulacion y remision a la Contraloria

General de la Republica del presupuesto institucional®.

El citado funcionario esta en la obligaciéon de conocer integralmente el proceso
presupuestario de manera que se encuentre en condicién de certificar cada item
contenido en ella. Asimismo, debera hacer las revisiones y verificaciones del caso
para garantizar la veracidad de la informacién que se consigna en su certificacion.
El certificar datos o informacion que no sea veraz acarreara las responsabilidades
y sanciones penales (articulos 359 y 360 del Cdédigo Penal), civiles y
administrativas (previstas principalmente en la Ley de Administracion Financiera
de la Republica y Presupuestos PuUblicos No 8131 y la Ley General de Control
Interno No 8292).

Indicaciones para el llenado de la certificacion:

a. Debe marcarse con una equis (x) en la columna correspondiente de “Sf”, “NO”
o “NO APLICA” cuando el funcionario que certifica ha verificado el
cumplimiento fiel 0 no, del enunciado incluido en la columna de “Requisitos”.

b. En la columna de “Observaciones” debe incluirse una explicacion amplia de las
razones por las que se ha sefialado que No se cumple o No aplica el requisito
sefalado en el enunciado.

-,\E

&

! Punto 2, inciso g. s
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c. Esta lista de requisitos debera ser completada con todos aquellos ofros de
orden legal, especifico y aplicable a la entidad u érgano, cuyo incumplimiento
implique la improbacion total del presupuesto o variacion.

d. La certificacion debe ser realizada y firmada previo al sometimiento del
presupuesto inicial o su variacién para la aprobacion del Jerarca respectivo, a
efecto de que este confirme que se ha verificado el cumplimiento del bloque de
legalidad que corresponde, con excepcidn del punto N° 8 de esta certificacion
que debe ser completado una vez que el Jerarca le dé la aprobacion al
documento presupuestario y previo al envio a la CGR.

CERTIFICACION DE VERIFICACION DE REQUISITOS DEL BLOQUE DE
LEGALIDAD QUE DEBE CUMPLIR EL PRESUPUESTO INICIAL Y SUS
VARIACIONES DE LOS ENTES Y ORGANOS SUJETOS A LA APROBACION
PRESUPUESTARIA DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

El suscrito José Pablo Duran Rodriguez, mayor, casado una vez, cédula de
identidad 1-814-370, Jefe del Departamento Financiero - Contable,
responsable del proceso de formulacion de la Modificacion Presupuestaria N° 3-
2019 del Banco Hipotecario de la Vivienda, designado por Gerencia General,
por este medio certifico, con conocimiento de las responsabilidades penales,
civiles y administrativas que me pueda el certificar informacion no veraz, que he
revisado todos los aspectos contemplados a continuacién y que son fidedignos.

Requisitos del bloque de legalidad que en caso de incumplimiento debe
darse la improbacién o devolucién sin tramite segtn corresponda?, del
presupuesto inicial o sus variaciones, por parte de la Contraloria General de
la Republica.

REQUISITOS® Sl NO NG | Observaciones
APLICA
1. Se incorpora el contenido presupuestario para financiar las La formulacion
partidas y subpartidas de gastos necesarios para el X de esta
funcionamiento de la institucién durante todo el afio (principio modificacién
de universalidad), de acuerdo con io dispuesto en el articulo presupuestaria
176 de la Constitucion Politica y los articulos 4 y 5 inciso a) parie de la
de la Ley No 8131. relacion con los

I
Z sin perjuicio de las responsabilidades que se puedan afribuir a los funcionarios que han incumplido sus i
deberes, segln |o establece la Ley de Administracion Financiera de la Rep(blica y Presupuesios Plblicos i
y la Ley General de Control Interno. '
3 Esta lista debera ser completada con todos aquellos otros requisitos de orden legal especificos aplicables a

la entidad u organo.
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REQUISITOS®

Si

NO

NO
APLICA

Observaciones

objetivos y metas
y programas de
trabajo de las

unidades
ejecutoras para
el desarrolio de
las

responsabilidade
5 que competen
a cada una de

ellas.

Se cuenta con certificacién® de la C.C.S.S. en la cual conste
que se encuentran al dia en el pago de las cuotas patronales

y obreras de esta Instilucion o que existe, en su caso, el|

correspondiente arreglo de pago debidamente aceptado,
segln lo dispuesto en €l articulo 74 de la Ley Constitutiva de

la C.C.5.5., N°17° y sus reformas.

Dada el 07-03-
2019 y vence el
07-03-2019

Se incluye la asignacién presupuestaria para el pago del
seguro de riesgos del trabajo, seglin lo dispuesto en el
articulo 331 del Codigo de Trabajo, Ley N°® 2° y sus reformas.

El pago de la
pdliza de riesgos
laborales se
hace en forma
anual a partir de
los salarios
reportados
mensualmente
de enero a
diciembre del
afo en curso al
[.N.5, este pago
se realiza en el
mes de febrero
0 marzo del
siguiente afio, de
conformidad con
la liquidacion que
realiza el INS, a
partir de los
salarios
reportados, el
personal incluido
y la utilizacién de
la misma en el
transcurso del
afio.

* Dicha certificacion o arreglo de pago debera incluirse como un anexo al documento presupuestario en gl
espacio que el SIPP disponga para ello.

5
[

Ley N° 17 del 22 de octubre de 1943.
Publicada en La Gaceta N° 192 del 29 de agosto de 1943,
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REQUISITOS® sl NOC NO | Observaciones
APLICA
Se incluye el contenido presupuestario suficiente *, para Esto se
cumplir con las Ordenes emitidas por la Sala Constitucional, contempla solo
en concordancia con lo dispuesto en los articulos 41 y 48 de X parala
la Constitucién Politica. elaboracion del
Presupuesto
Ordinario
Se incluye el contenido presupuestario suficiente®, cuando ha Para el presente
vencido el plazo de tres meses para atender las obligaciones documento no es
derivadas de resoluciones judiciales, conforme con lo necesario incluir
dispuesto en el ‘articulo 78 de la Ley de la Jurisdiccién ningun ajuste, en
Contencioso Administrativa N° 3667 ° o acorde con lo virtud de que en
dispuesto en el articulo 168 inciso 2) del Cédig;o Procesal el Presupuesto
Contencioso  Administrativo, Ley N° 8508 '° , segun Ordinario 2019,
corresponda. se fncluyd una
reserva, en la
X partida
Indemnizaciones
para atender
estas
obligaciones en
caso de que se
dieran. Para el
presente periodo
no hay ningun
caso pendiente.
6. Se incluye el contenido presupuestario requerido para la Se incluyo el
transferencia al Fondo de Capitalizacion Laboral, conforme lo contenido
dispuesto en |la Ley de Proteccion al Trabajador N° 7983. presupuestario
en la partida
X presupuestaria
0.05.03 Aporte
Patronal al
Fondo de -~
Capitalizacion
Laboral
7. La entidad estd al dia con el envio de la informacion a la Al BANHVI no le
Autoridad Presupuestaria y ai Banco Central de Costa Rica, aplica este
cuando corresponda, segln lo indicado en el articulo 36 de requisito, en
la Ley para el equilibrio financiero del sector plblico, N° X virtud que la
6955 . Institucion no se
encuentra bajo el
ambito de

7 Los gastos respectivos se clasificaran en la partida y subpartida por objeto del gasto, asi como en los

programas presupuestarios correspondientes.
¥ Los gastos respectivos se clasificardn en la parlida y subpartida por objeto del gasto, asi como en los
pregramas presupuestarios correspondientes, i
Publicada en La Gaceta N° 65 del 19 de marzo de 1966.
Publicada en el Alcance Nro, 38 a La Gaceta Nro. 120 del 22 de junio del 2006.
Publicada en La Gaceta N° 45 del 2 de marzo de 1984.

B

10
1
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(especialmente en los articulos 70 y 129 y siguientes).

REQUISITOS’ Sl NO NO | Observaciones
APLICA

aplicacién de la

Autoridad
Presupuestaria
8. El documento presupuestario fue aprobado ' por la instancia Aprobada por la
interna competente™, conforme con lo establecido en la Ley Junta Directiva
General de la Administracién Publica (LGAP), No 6227 X segun Acuerdo

2, Sesion 16-
2019, del 28-02-
2019

Ademas, certifico que se ha verificado el cumplimiento razonable de todos
los aspectos del bloque de legalidad que le aplican a la institucion en
materia de presupuesto y del contenido incluido en el documento
presupuestario, entre ellos los que se detallan en el Anexo “Algunos
aspectos importantes sobre el bloque de legalidad que deben cumplir el
presupuesto inicial y sus variaciones de los entes y 6rganos sujetos a la
aprobacion presupuestaria de la Contraloria General de la Republica”.

Esta certificacion la realizd a las 15:00 horas del dia 07 del mes de Marzo del afo

2019.

N

< (4 - )
_—

JoséPablo Duran Rodriguez

Jefe del Departamento Financiero-Contable

> Dicha aprobacion debera constar en la transcripcion del acuerdo de la instancia competente, la cual
debera incluirse como anexo al documento presupuestario en el espacio que el SIPP disponga para ello.

3 Corresponde al superior jerarquico, unipersonal o colegiado del érgano o ente, quien ejerce la maxima
autoridad, segun lo establecido en la legislacién vigente.
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