
PRESUPUESTO 
ORDINARIO 2016 

Departamento Financiero - Contable 

Setiembre de 2015 

BANHVI 

Banco Hipotecario de la Vivienda 

Viviendas que construyen esperanzas 



SAIIIIIIII Banco Hi  •  otecario de la Vivienda 

SUBGERENCIA FINANCIERA 
Departamento Financiero Contable 

INDICE 

1.- Carta de Presentacion 

2.- Acuerdo de Junta Directiva 

3.- Estructura Organizacional y Presupuestaria 

- Organigrama Institucional 2016 	 1 

- 	Estructura Presupuestaria 2016 	 2 

4.- Aspectos Generales 

- 	Fundamento Legal Basic° 	 3 

5.- Presupuesto de Ingresos 

- 	Justificacion de las Partidas 	 11 

- 	Detalle del Presupuesto de Ingresos 	 21 

- Serie HistOrica de Ingresos Efectivos 	 22 

- 	Cuadro Comparativo de Ingresos 	 23 

- 	Detalle de las Empresas que Enviaran Aportes por 

Concepto de Transferencias 	 24 

6.- 	 Presupuesto de Egresos 

- JustificaciOn de las Partidas 	 25 

- 	Justificaciones Generales 	 75 

- Detalle del Presupuesto de Egresos 	 78 

- 	DistribuciOn del Presupuesto por Objeto del Gasto 

y por cada Programa 	 84 

- 	Detalle Comparativo del Presupuesto Ordinario 2016 versus 

Presupuesto Ordinario 2015 
	

90 

- 	Evolucion del Gasto 
	

108 

- 	Serie Historica de Egresos Efectivos 
	

114 

Barrio Dent, San Pedro de Montes de Oca • Telefono: (506) 2527-7400 • Apdo. 160-1002 San José, Costa Rica • www.banhvi.fi.cr  



Banco Hi • otecario de Ia Vivienda SANIIIII 

SUBGERENCIA FINANCIERA 
Departamento Financiero Contable 

- Resumen de los Egresos 
	

118 

- Detalle de la Partida Dietas 
	

119 

- Detalle de las Empresas que Recibiran Aportes por 

Concepto de Transferencias 
	

121 

- 	Gastos Segun Clasificacion Econornica 
	

123 

7.- 	 Information Complementaria 

Detalle de Origen y Aplicacion de Recursos 
	

124 

- Estado de Resultados Proyectado para los 

periodos 2016, 2017, 2018 y 2019 
	

126 

Relacion de Puestos 

- 	Escala Salarial Propuesta a partir del 01-01-2015 	 130 

- 	Resumen General de la Relacion de Puestos 	 131 

- Relacion de Puestos por Programa 	 132 

Certificaciones 

- 	Certificacion de Cumplimiento con lo Establecido 

Ley N2  4325 	 133 

- 	Certificacion de registro de los datos de presupuesto 

y su ejecucion 	 134 

- 	CertificaciOn del Auditor Interno 	 135 

Detalle del Presupuesto de la Unidad de Auditoria 	 136 

- 	CertificaciOn del Superavit Especifico del FOSUVI 	 137 

- 	Certificacion del Superavit Libre de Ia Cuenta General 	 143 

- 	Estimation del resultado de Ia liquidaciOn del periodo 2015 	 147 

8.- 	 Requisitos Legates 

Certificacion C.C.S.S. 	 148 

Barrio Dent, San Pedro de Montes de Oca • Telefono: (506) 2527-7400 • Apdo. 160-1002 San José, Costa Rica • www.banhviiI.cr  



Banco Hi  •  otecario de Ia Vivienda 

 

SUBGERENCIA FINANCIERA 
Departamento Financiero Contable 

 

9.- 	Anexos 

- Anexo N2  1 

Flujos Proyectados del FOSUVI 
	

149 

Anexo N2  2 

EstimaciOn de los Rendimientos del FOSUVI 
	

150 

- Anexo N2  3 

EstimaciOn de Devoluciones de Bonos y Otros Ingresos del FOSUVI 
	

151 

- Anexo N2  4 

Estimacion de los Rendimientos sobre la Administracian de los Recursos 

del FOSUVI, por parte de as Entidades Autorizadas 
	

152 

- Anexo N2  5 

Oficio DMT-611-2015 del 15 de junio de 2015, del Ministerio de Trabajo 

y Seguridad Social 
	

153 

- Anexo N2  6 

Flujos Proyectados del FONAVI 
	

155 

- Anexo N2  7 

Plan de Capacitacion 2016 
	

162 

- Anexo N2  8 

Detalle de Ia Distribucion de los Bonos Familiares de Vivienda y Comisiones 

a Pagar por parte del FOSUVI a las Entidades Autorizadas 	 196 

- Anexo N2  9 

Certificaciones y Gufas de Ia Contraloria General de Ia Republica 

a) Certificacion de Verificacion de Requisitos del Bloque de Legalidad 	201 

que Bebe cumplir el Presupuesto Inicial y sus Variaciones de los 

Bancos Publicos sujetos a la Aprobacion Presupuestaria de la 

Contraloria General de la Republica 

Barrio Dent, San Pedro de Montes de Oca • Telefono: (506) 2527-7400 • Apdo. 160-1002 San José, Costa Rica • www.banhvi.fi.cr  



Banco Hi • otecario de Ia Vivienda 

 

SUBGERENCIA FINANCIERA 
Departamento Financiero Contable 

 

b) Anexo Certificaci6n del Bloque de Legalidad — Algunos Aspectos 	205 
Importantes sobre el Bloque de Legalidad que debe cumplir el 

Presupuesto Inicial y sus Variaciones de los Entes y Organos Sujetos 

a Ia Aprobacion Presupuestaria de Ia Contraloria General de la 

Republica 

Barrio Dent, San Pedro de Montes de Oca • Telefono: (506) 2527-7400 • Apdo. 160-1002 San José, Costa Rica • www.banhvi.fi.cr  



CARTA DE PRESENTACION 	I 



DANNY, Banco Hi otecario de Ia Vivienda 

GERENCIA GENERAL 

GG-OF-0784-2015 
29 de setiembre de 2015 

Master 
Roberto Jaikel Saborio 
Gerente del Area de FiscalizaciOn de Servicios EconOmicos 
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA 

Estimado senor Jaikel: 

ElectrOnicamente mediante el Sistema de InformaciOn sobre Planes y Presupuestos —
SIPP, remitimos para su analisis y posterior aprobaci6n, el Plan Operativo Institucional y el 
Presupuesto Ordinario Institucional del Banco Hipotecario de Ia Vivienda para el periodo 
2016, por un monto de 0126.867.947.600.39 (ciento veinte y seis mil ochocientos sesenta 
y siete millones novecientos cuarenta y siete mil seiscientos colones con 39/100), 
aprobado por nuestra Junta Directiva en Ia Sesi6n N°64-2015, Acuerdo N° 1, Articulo N° 2, 
celebrada el pasado 28 de setiembre de 2015. 

En el SIPP se incluyen los ingresos, los gastos, los datos del plan basic° y otra 
informaci6n adicional requerida, asimismo se adjuntaron los siguientes anexos: 

1. Presupuesto Ordinario de Ingresos y Egresos, el cual contiene toda la informacion 
requerida, de acuerdo a la normativa establecida por el ente contralor para tales 
efectos. Este anexo incluye el acuerdo de Ia Junta Directiva del Banco, por medio 
del cual se aprob6 el documento presupuestario. 

2. Oficio de remisi6n del Presupuesto Ordinario 2016, del Jerarca Superior 
Administrativo de Ia InstituciOn. 

3. Gastos segun ClasificaciOn EconOrnica. 

4. Certificacion de verificacion de requerimientos del bloque de legalidad que debe 
cumplir el Presupuesto inicial y sus variaciones de los entes y organos sujetos a la 
aprobacion Presupuestaria a Ia Contraloria General de Ia RepOblica. 

5. Detalle de origen de aplicacion de recursos. 

6. Justificaciones de Ingresos y Gastos. 

7. Informacion sobre recursos de vigencias anteriores, que incluyen las certificaciones 
correspondientes que respaldan Ia partida. 

8. Certificacian de la Caja del Seguro Social. 

9. Detalle de las trasferencias que seran recibidas y trasladadas por la Institucion. 
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10. Otros, incluye los documentos completos del Plan Operativo Institucional y del 
Presupuesto Ordinario para el periodo 2016. 

Las notificaciones pueden ser dirigidas a los correos electronicos osduran@banhvili.cr, 
ricbonilla(@banhvi.fi.cr  y maqlonganbanhvi_fi.cr. 

Quedamos en Ia mayor disposicion de aclarar o ampliar lo que estime conveniente. 

Atentamente, 

MBA Luis Angel Mon oya Mora 
Gerente General 

LAMM/Tdr/rbaiscc 

c.e 
	

MBA, Alexander Sandoval Loria, Subgerencia Financiera 
Licda. Magaly Longan Moya, Unidad de PlanificaciOn Institucional 
Lic. José Pablo Duran Rodriguez, Departamento Financiero - Contable 
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Acuerdo 

1 

Articulo 

2° 

Sesion 

64-2015 

Fecha de sesion 

28-09-2015 

Fecha de comunicaciOn 

29-09-2015 
Unidad (es) responsable (s) de Ia ejecuci6n: 
Gerencia General 
Subgerencia Financiera 

Unidad (es) coadyuvante (s): 
Departamento Financiero 
Contable 
Unidad de PlanificaciOn 
Institucional 

Consecutivo 
#533-2015 

Asunto: 	Aprobacion del Plan Operativo Institucional y el Presupuesto Ordinario del 
Banco para el alio 2016 

 

Banco Hi  •  otecario de Ia Vivienda 

JUNTA DIRECTIVA 

ACUERDO DE LA JUNTA DIRECTIVA 

ACUERDO N°/:  
Considerando: 
Primero: Que por medio de los oficios GG-ME-0748-2015 y GG-ME-0750-2015, del 18 y 21 de 
setiembre de 2015 respectivamente, Ia Gerencia General somete a Ia consideraciOn de este 
Organo Colegiado, Ia propuesta del Plan Operativo Institucional y el Presupuesto Ordinario del 
BANHVI para el ejercicio econOrnico 2016. 

Segundo: Que como complemento al proyecto de Presupuesto Ordinario, y conforme lo 
dispuesto en Ia norma 4.2.4 inciso C) ii de las Normas Tecnicas sobre Presupuestos POblicos, 
N-1-2012-DC-DFOE, se ha conocido y verificado la "CertificaciOn de VerificaciOn de Requisitos 
del Bloque de Legalidad que debe cumplir el Presupuesto Inicial y sus Variaciones de los 
Bancos PUblicos sujetos a Ia Aprobacian Presupuestaria de la Contraloria General de la 
RepUblica", suscrita por el Jefe del Departamento Financiero Contable, de conformidad con la 
responsabilidad asignada como titular del area encargada de coordinar Ia formulaciOn 
presupuestaria del Banco; documento que se adjunta al citado oficio GG-ME-0750-2015. 

Tercero: Que accesoriamente, se ha tenido a la vista el oficio UPI-IN08-0092-2015 de fecha 18 
de setiembre de 2014, por medio del cual, la Unidad de Planificacion Institucional remite la Guia 
interna para la verificaciOn de requisitos que deben cumplirse en los planes de las entidades y 
Organos pablicos sujetos a la aprobacion presupuestaria de la Contraloria General de la 
Republica. 

Cuarto: Que analizados los citados documentos y no encontrandose objeciones al respecto, lo 
que corresponde, segun lo establece el articulo 26 de Ia Ley del Sistema Financiero Nacional 
para la Vivienda, es aprobarlos en todos sus extremos y autorizar a la Gerencia General, para 
proceder con el tramite correspondiente ante Ia Contraloria General de la Republica. 

Por tanto, con base en lo establecido en el articulo 26 de la Ley del Sistema Financiero 
Nacional para la Vivienda, se acuerda: 
1) Aprobar el Plan Operativo Institucional 2016 y el Presupuesto Ordinario del Banco 
Hipotecario de Ia Vivienda para el ejercicio econOmico 2016, de conformidad con los 
documentos que se adjuntan a los oficios GG-ME-0748-2015 y GG-ME-0750-2015 de la 
Gerencia General, los cuales se incorporan al expediente de la presente acta. 
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2) Se autoriza a la AdministraciOn para que de acuerdo con las disposiciones, procedimientos y 
regulaciones establecidas por Ia Contraloria General de Ia Republica, someta dichos 
documentos a Ia consideracion de ese Organo Contralor. 
Acuerdo Unanime y Firme.-  
************ 

cc: 	Auditoria Intema 
Archivo 
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Banco Hipotecario de la Vivienda 

Presupuesto Ordinario 2016 

ESTRUCTURA PRESUPUESTARIA 2016 

Programa Subprograma Actividad Subactividad Descripci6n 

1 0 0 0 Dirección y Administracion Superior 

1 0 0 Junta Directiva 

2 0 0 Auditoria Interna 

3 0 0 Gerencia General 

4 0 0 Asesoria Legal 

5 0 0 Unidad de Planificacion Institucional 

6 0 0 Unidad de Riesgos 

7 0 0 Oficialia de Cumplimiento 

8 0 0 Unidad de Comunicaciones 

9 0 0 Departamento de Tecnologias de Informacion 

2 0 0 0 Administracion Operativa 

2 0 0 Dirección FOSUVI 

3 0 0 Departamento de Analisis y Control 

4 0 0 Departamento Tecnico 

3 0 0 0 Administracion Financiera 

2 0 0 Dirección FONAVI 

3 0 0 Departamento Financiero - Contable 

4 0 0 Unidad de Tesoreria y Custodia 

5 0 0 Departamento de Fideicomisos 

4 0 0 0 Administracion General 

1 0 0 Dirección Administrativa 

5 0 0 0 Administracion Supervision de Entidades 

Autorizadas _ 
1 0 0 Direccion de Supervision de Entidades 

Setiembre, 2015 2 
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FUNDAMENTO LEGAL BASICO 

El Banco Hipotecario de la Vivienda es una entidad de derecho piklico, de caracter no estatal con 

personalidad juridica propia, con patrimonio propio y autonomia administrativa. Es el ente rector 

del Sistema Financiero Nacional para la Vivienda creado mediante Ley del Sistema Financiero 

Nacional para la Vivienda Ley N 2  7052 del 13 de noviembre 1986. Reformada por leyes 7107 del 4 

de noviembre de 1988, 7208 del 21 de noviembre de 1990, 7236 de 10 de mayo de 1991 y 7558 

del 3 de noviembre de 1995. 

LISTADO DE NORMATIVA VIGENTE 

Leyes (*) 

• Ley No. 5525 del 2 de mayo de 1974. Ley de PlanificaciOn Nacional. 

■ Ley No. 6227 del 2 de mayo de 1978. Ley General de la Administracion Publica Publicada 

en La Gaceta No. 102 de 30 de mayo de 1978. 

■ Ley No.7052 del 13 de noviembre del 1986. Ley del Sistema Financiero Nacional para la 

Vivienda y Creacion del Banco Hipotecario de la Vivienda Publicada en La Gaceta del 27 de 

noviembre de 1986. 

• Ley No. 7428 del 07 de setiembre de 1994. Ley Organica de Ia Contraloria General de la 

RepCiblica. Publicada en La Gaceta No. 210 de 4 de noviembre de 1994. 

• Ley No. 7494 del 2 de mayo de 1995. Ley de Ia Contratacion Administrativa. Publicada en 

el Alcance No. 20 a La Gaceta No. 110 de 8 de junio de 1995. 

• Reglamento a Ia Ley No. 7494. Decreto Ejecutivo No. 33411-H del 27 de setiembre del 

2006. Publicado en La Gaceta No. 210 del 2 de noviembre del 2006. 

■ Ley No. 7558 del 3 de noviembre de 1995. Ley Organica del Banco Central de Costa Rica. 

Publicada en Alcance No. 55 a La Gaceta No. 225 de 27 de noviembre de 1995. 

■ Ley No. 8131 del 18 de setiembre del 2001. Ley de la Administracion Financiera y 

Presupuestos PLklicos. Publicada en La Gaceta No. 198 de 16 de octubre del 2001. 

Reglamento a Ia Ley No. 8131. Decreto Ejecutivo No. 32988-H-MP-PLAN del 31 de enero 

del 2006. Publicado en La Gaceta No. 74 del 18 de abril del 2006. 

3 * Y sus respectivas reformas 
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• Ley No. 8292 del 31 de julio del 2002. Ley General de Control Interno. Publicada en La 

Gaceta No. 169 de 4 de setiembre del 2002. 

• Ley No. 8353 del 29 de abril del 2003. Aprobacion de asistencia financiera del Banco 

Hipotecario de la Vivienda para el pago de bonos familiares de vivienda. Publicada en La 

Gaceta No. 108 de 6 de junio del 2003. 

• Ley No. 8507 del 28 de abril del 2006. Desarrollo de un mercado secundario de hipotecas 

con el fin de aumentar las posibilidades de las familias costarricenses de acceder a una 

vivienda propia y fortalecimiento del credit° indexado a la inflacion (unidades de 

desarrollo-UD). Publicado en La Gaceta No. 93 del 16 de mayo del 2006. Reglamento a la 

Ley No. 8507. Decreto Ejecutivo No. 33535-MP-MIVAH del 14 de diciembre del 2006. 

Publicado en La Gaceta No. 18 del 25 de enero del 2007. 

• Ley No. 8508 del 28 de abril del 2006. C6digo Procesal Contencioso Administrativo. 

Publicado en el Alcance No. 38 a La Gaceta No.120 del 22 de junio del 2006. Este Codigo 

empezara a regir el 1 de enero del 2008. 

• Ley No. 8511 del 16 de mayo del 2006. Ley de Reforma a la Ley de Contratacion 

Administrativa. Publicada en La Gaceta No. 128 del 4 de julio del 2006.Entro en vigencia el 

4 de enero del 2007. 

• Ley No. 8924 del 8 de marzo 2011.Autorizacion al Banco Hipotecario de la Vivienda para 

que otorgue creditos diferidos para la vivienda con recursos del fondo de subsidios para la 

vivienda (FOSUVI).Modificacian de la Ley no.7052 Publicada en La Gaceta No. 47 del 8 de 

marzo del 2011. 

Ley No.8957 del 31 de agosto del 2011.Creacion de un bono para segunda vivienda 

familiar que autoriza el subsidio del bono familiar en primera y segunda edificaci6n. 

Reforma C6digo Civil y de Familia. Publicada en la Gaceta ni.lmero 167 del miercoles 31 de 

agosto del 2011. 

• Ley No.9149 del 30 de julio 2013. AdiciOn a la Ley 7558, Ley Organica del Banco Central 

para eximir del encaje minim° legal los dep6sito y captaciones que se utilicen para 

financiar creditos de vivienda de largo plazo. Publicada en La Gaceta No.161 del 23 de 

agosto del 2013. 

• Ley No.9199 del 05 de febrero de 2014. Reforma a la Ley No. No.7052 Ley del Sistema 

Financiero Nacional para la Vivienda y sus reformas, para modernizar las fuentes de 

capitalizacion de las Mutuales. Publicada en La Gaceta #152 del 14 de marzo del 2014. 

4 * Y sus respectivas reformas 
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■ Ley No.9209 del 20 de febrero de 2014. Reforma de varios articulos de la Ley No.7052 Ley 

del Sistema Financiero Nacional para la Vivienda y creacion del Banhvi del 13 de 

noviembre de 1986, con el fin de asegurar el acceso a una vivienda digna como derecho 

humano a las personas con discapacidad sin nUcleo familiar. Publicada en La Gaceta No.59 

del 25 de marzo del 2014. 

• Ley No.9295 del 05 de mayo de 2015. Adiciona el inciso d) del articulo 2 de la Ley 

No.8957Bono de segunda Vivienda en primera o segunda edificacion, con el fin de otorgar 

un segundo subsidio en un terreno con limitaciones, de caracter vertical u horizontal. 

Publicada en La Gaceta No.140 del 21 de julio del 2015. 

Decretos (*) 

• Decreto Ejecutivo No. 28640-H. " Procedimientos de Politica Presupuestaria de Ministerios 

y Entidades PUblicas cubiertas por el ambito de la autoridad presupuestaria. Publicado en 

La Gaceta No.101 del 26 de mayo del 2000. Entro en vigencia el 1 de enero del 2001. 

■ Decreto Ejecutivo No. 30843-MP-MIDEPLAN-MIVAH del 29 de octubre de 2002. "La 

Constitucion del Sector Vivienda y Asentamientos Humanos". Publicado en La Gaceta 

No.241 del 13 de diciembre del 2002.(No vigente) 

• Decreto Ejecutivo 35056 del 12 de noviembre del 2008 Reglamento del articulo 11 de la 

Ley de Planificacion Nacional, ley numero 5525 del 2 de mayo de 1974. Publicado en La 

Gaceta No.34 del 18 de febrero de 2009. 

• Decreto Ejecutivo 35777 del 8 de enero del 2010. Reforma Reglamento del articulo 11 de 

la Ley de Planificacion Nacional, ley nUmero 5525 del 2 de mayo de 1974. Publicado en La 

Gaceta No.41 del 01 de marzo de 2010. 

Reglamentos (*) 

• Reglamento de beneficios y exenciones fiscales del Sistema Bancario Nacional. Decreto 

Ejecutivo No. 20574-VAH-H del 8 de julio de 1991. Publicado en La Gaceta No.149 del 8 de 

agosto de 1991. 

5 * Y sus respectivas reformas 
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■ Reglamento al articulo 48 de Ia Ley del Sistema Financiero Nacional para la Vivienda. 

Decreto Ejecutivo No. 24689-H-MIVAH del 29 de setiembre de 1995. Publicado en La 

Gaceta No.203 del 26 de octubre de 1995. 

■ Reglamento de operaciones del Sistema Financiero Nacional para la Vivienda. Articulo 1 

de la Sesion 28-96 de la Junta Directiva del Banco Hipotecario de la Vivienda del 15 de 

abril de 1996. Publicado en La Gaceta No.95 del 20 de mayo de 1996. 

• Reglamento sobre la organizacion y funcionamiento del Sistema Financiero Nacional para  

la Vivienda. Decreto Ejecutivo No. 25788-MP-MIVAH del 8 de enero de 1997. Publicado en 

La Gaceta No.23 del 3 de febrero de 1997. 

• Reglamento para la tramitacion de bonos familiares de vivienda a personas adultas 

mayores solas. Sesion 39-2000 de la Junta Directiva del Banco Hipotecario de la Vivienda 

del 28 de junio del 2000. Publicado en La Gaceta No.136 del 14 de julio del 2000. 

• Reglamento Linea de Credit() de bienestar familiar en las Asociaciones Mutualistas de  

Ahorro y Prestamo. Sesion 19-2000 de la Junta Directiva del Banco Hipotecario de Ia 

Vivienda. Publicado en La Gaceta No. 83 del 2 de mayo del 2000. 

• Reglamento del Sistema Financiero Nacional para la Vivienda sobre garantias de los titulos  

valores, cuentas de ahorro y fondo de garantias y de estabilizacion. Sesion 21-2001 de Ia 

Junta Directiva del Banco Hipotecario de la Vivienda. Publicado en La Gaceta No.66 del 3 

de abril del 2001. 

■ Reglamento sobre opciones de financiamiento en el corto plazo y en el largo plazo para  

proyectos de vivienda, con recursos del Fondo de Subsidios para la Vivienda del articulo 59 

de la Ley del Sistema Financiero Nacional para la Vivienda (erradicacion de tugurios y  

casos de emergencia). Sesion 76-2002 de la Junta Directiva del Banco Hipotecario de la 

Vivienda del 18 de noviembre del 2002. Publicado en La Gaceta No.238 del 10 de 

diciembre del 2002. 

• Reglamento de operacion de la linea de credit() de bienestar familiar. Sesion 66-2004 de Ia 

Junta Directiva del Banco Hipotecario de la Vivienda del 11 de noviembre del 2004. 

Publicado en La Gaceta No.238 del 6 de diciembre del 2004. 

• Reglamento para el otorgamiento de credit° a las Entidades Autorizadas del Sistema  

Financiero Nacional para la Vivienda. Sesion 12-2003 de la Junta Directiva del Banco 

Hipotecario de la Vivienda del 6 de marzo del 2003. Publicado en La Gaceta No.54 del 18 

de marzo del 2003. 

6 * Y sus respectivas reformas 
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Procedimiento para la constitucion, seguimiento y control de las garantias que respaldan 

los creditos de largo plazo otorgados por el Banco Hipotecario de Ia Vivienda. Publicado en 

La Gaceta No.241 del 9 de diciembre del 2003. 

• Reglamento para la solicitud de financiamiento adicional a proyectos de vivienda  

tramitados al amparo del articulo 59 de la Ley del Sistema Financiero Nacional para la  

Vivienda. Sesion 25-2006 de la Junta Directiva del Banco Hipotecario de la Vivienda del 30 

de marzo del 2006.  

• Reglamento para el otorgamiento de creditos de linea de bienestar familiar, creditos en  

moneda extranjera y otras unidades de cuenta y de creditos fiduciarios y prendarios en as 

mutuales de ahorro y prestamo. Sesion No. 77-2006 de la Junta Directiva del Banco 

Hipotecario de Ia Vivienda. La Gaceta No.241 del 15 de diciembre del 2006. 

■ Reglamento para el Otorgamiento de Credit° con Recursos del Fondo Nacional de  

Vivienda a las Entidades Autorizadas del Sistema Financiero Nacional para la Vivienda. 

Sesion 75-2006 de la Junta Directiva del Banco Hipotecario de la Vivienda. Publicado en La 

Gaceta No.239 del 13 de diciembre del 2006. 

• Reglamento sobre el refrendo de las contrataciones de la Administracion Pbblica. 

Resolucion No. R-CO-33 del 8 de Marzo del 2006. 

■ Reglamento a la Ley de Impuesto Solidario para el fortalecimiento de Programas de  

vivienda. Decreto 35515-H, Alcance No.40 a Ia Gaceta No.189 del 29 de setiembre de 

2009. 

• Reglamento para la aplicacion del programa de vivienda de Bono Diferido previsto en el  

articulo 54 de la LSFNV. Sesion 46-2011, del 23 de junio de 2011. Publicado en Ia Gaceta 

No. 146 del 29 de julio de 2011. 

• Reglamento sobre garantias de las operaciones de credit° para vivienda. Decreto No. 

37426- H Publicado en el Alcance Digital No.201 a la Gaceta No.239 del 11 de diciembre de 

2012. 

• Reglamento para el otorgamiento de creditos de naturaleza no habitacional en las  

mutuales de ahorro y prestamo. Sesion 35-2013 articulo 13 del 27 de mayo de 2013. 

Publicado en la Gaceta No. 126 del 2 de julio de 2013. 

Reglamento Directriz sobre la aplicacion de los dispuesto en el articulo 83 del Reglamento  

de Operaciones del Sistema Financiero Nacional para la Vivienda. ( Rendimiento de  

Retencion por concepto de garantia por parte de los Desarrolladores de Viviendas.  Sesion 

7 * Y sus respectivas reformas 

Setiembre, 2015 



Banco Hipotecario de la Vivienda 

Presupuesto Operativo 2016 

11-2014 del 3 de febrero de 2014, acuerdo No.9. Publicado en la Gaceta No.42 del 28 de 

febrero de 2014 

■ Adicion art 65 bis del Reglamento de la Ley del Sistema Financiero Nacional para la  

Vivienda.  Adicionado segun acuerdo de Junta Directiva del Banco Hipotecario de la 

Vivienda. Sesion 23-2014 del 3 de abril de 2014. Publicado en la Gaceta No.99 del 26 de 

mayo de 2014. 

Reglamentos internos (*) 

■ Reglamento del Uso de Vehiculos del BANHVI. Aprobado por la Junta Directiva del Banco 

Hipotecario de la Vivienda, en su sesion ordinaria 15-91 del 22 de febrero de 1991. 

Publicado en La Gaceta del 7 de mayo 1991. 

■ Reglamento de Capacitacion del BANHVI. Aprobado por la Junta Directiva del Banco 

Hipotecario de la Vivienda, en su sesion extraordinaria 10-92 del 6 de febrero de 1992. 

Publicado en La Gaceta No.41 del 27 de febrero de 1992. 

■ Estatuto de Personal del BANHVI. Aprobado por la Junta Directiva del Banco Hipotecario 

de la Vivienda, en su sesion 76-92 del 10 de octubre de 1992. Publicado en La Gaceta 

No.218 del 12 de noviembre de 1992. 

■ Reglamento de Supervision Auxiliar por parte del BANHVI Aprobado por la Junta Directiva 

del Banco Hipotecario de la Vivienda en su sesion nUmero 114-991 del 27 de setiembre de 

1999. Publicado en La Gaceta No.209 del 28 de octubre de 1999. 

■ Reglamento Interno para Prevenir, Investigar y Sancionar el Acoso u Hostigamiento Sexual. 

Aprobado por Ia Junta Directiva del Banco Hipotecario de la Vivienda en su sesion 56-

2000, acuerdo 1, articulo 2, del 13 setiembre del 2000. 

■ Reglamento de Cala Chica. Aprobado por la Junta Directiva del Banco Hipotecario de la 

Vivienda, en su sesion ordinaria nCirnero 26-2001 del 27 de abril de 2001. Publicado en La 

Gaceta No. 81 del 27 de abril de 2001. 

■ Reglamento para el Arrendamiento de Vehiculos con pago de Kilometraje, a los 

funcionarios del Banco Hipotecario de Ia Vivienda. Aprobado por Ia Junta Directiva del 
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Banco Hipotecario de la Vivienda en su sesion ordinaria numero 79-2000, Acuerdo Ng 1, 

Articulo N 2  3 del 6 de diciembre de 2000. Publicado en La Gaceta No.81 del 27 de abril de 

2001. 

■ Lineamientos para la captaciOn de recursos financieros mediante la emision de Titulos 

Valores. Publicado en La Gaceta No.177 del 16 de setiembre del 2002. 

■ Reglamento Interno del Comite de Activos y Pasivos del BANHVI. Aprobado por la Junta 

Directiva del Banco Hipotecario de la Vivienda en su sesion 13-2003, acuerdo 6, articulo 8, 

del 14 de marzo del 2003. 

■ Reglamento del Cornite de Inversiones del Banco Hipotecario de Ia Vivienda. 	Aprobado 

por Ia Junta Directiva del Banco Hipotecario de Ia Vivienda en su sesion 16-2004, acuerdo 

4, articulo 5, del 18 de marzo del 2004. 

■ Reglamento de los programas de credito y avales del Fondo Nacional para la Vivienda del 

BANHVI. Aprobado por la Junta Directiva del Banco Hipotecario de la Vivienda en su sesion 

21-2014, acuerdo 7, articulo 8, del 10 de marzo del 2014. Publicado en La Gaceta numero 

75 del 20 de abril de 2015. 

■ Reglamento para establecer las condiciones del financiamiento para los gastos de 

formalizacion del Bono Familiar de Vivienda, en casos tramitados al amparo del articulo 59 

de la Ley 7052 y bajo las modalidades S-001, S-002, Llave en Mano y casos individuales. 

Aprobado por la Junta Directiva del Banco Hipotecario de Ia Vivienda en su sesion 11-

2015, acuerdo 5, del 05 de marzo de 2015. Publicado en La Gaceta numero xx del xxx de 

2015. Publicado en La Gaceta numero 75 del 20 de abril 2015. 

Directrices (*) 

• Directrices sobre la aplicacion de Ia "Circular con algunas disposiciones legales y tecnicas 

sobre el sistema planificacion-presupuesto de los entes y arganos sujetos a la aprobaciOn 

presupuestaria de la Contraloria General de la Republica" No. 8270. 

• Normas para el otorgamiento de financiamiento especial al amparo del articulo 59 de la 

Sistema Financiero Nacional para la Vivienda. SesiOn extraordinaria No. 49 de Ia Junta 

Directiva del Banco Hipotecario de la Vivienda del 24 de junio de 1991. 
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• Normas para el otorgamiento de creditos especiales. Sesion 76-88 de Ia Junta Directiva del 

Banco Hipotecario de la Vivienda del 8 de noviembre de 1998. 

• Procedimientos para el tramite de concesion del bono familiar de vivienda. Sesion 54-99 

de la Junta Directiva del Banco Hipotecario de la Vivienda del 21 de octubre de 1999. 

• Lineamientos reglamentarios para la aplicacion procedimental del articulo 169 de la Ley 

del Sistema Financiero Nacional para la Vivienda. Sesion 22-2003 de la Junta Directiva del 

Banco Hipotecario de la Vivienda del 14 de mayo del 2003. 

• Normas para la aplicacion del bono familiar de vivienda para vivienda vertical en  

condominio. SesiOn 06-2004 de Ia Junta Directiva del Banco Hipotecario de la Vivienda del 

5 de febrero del 2004. 

• Normas y procedimientos para la gestion de las carteras fideicometidas recibidas en  

dacion en pago. Sesion 24-2005 de la Junta Directiva del Banco Hipotecario de la Vivienda 

del 14 de abril del 2005. 

• Criterios para resolver las solicitudes de prorroga a los plazos de liquidacion de las lineas 

de credit° suscritas para el desarrollo de proyectos de vivienda. Sesion 11-2006 de la Junta 

Directiva del Banco Hipotecario de la Vivienda. 

• Aplicacion del articulo 56 de la Ley del Sistema Financiero Nacional para la Vivienda y 

casos analogos atipicos. La Gaceta No.91, del 12 de mayo de 2011. Acuerdo numero 6 de 

Junta Directiva del Banco Hipotecario de Ia Vivienda, sesion 11-2011, articulo 8 del 7 de 

febrero de 2011. 

• Propiciar el aporte de los beneficiarios que optan por un bono familiar de vivienda al  

amparo del articulo 59. Acuerdo numero 1, articulo 1 sesion 60-2011, del 18 de agosto de 

2011. 

• A_probacion de directriz sobre el plazo de retenciOn de las garantias de cumplimiento  

de los desarrolladores de proyectos. Acuerdo numero 8 de la sesion 84-2011, del 28 de 

noviembre de 2011. 

• Informacion minima que deben presentar las entidades para ingresar al Programa del  

Bono Diferido.  Acuerdo 9 de Ia sesion No. 01-2012 del 09 de enero de 2012. 

• Prohibicion para que las entidades tramiten Bonos sobre inmuebles en los que ellas  

mismas figuran como propietarias-vendedoras. Acuerdo numero 15 de Ia sesion 04-2012 

del 23 de enero de 2012. 
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CUENTA GENERAL 

Los recursos de la Cuenta General estan conformados por el aporte patrimonial, al momento de 

constituirse el BANHVI, proveniente del Departamento Central de Ahorro y Prestamo (DECAP), 

ente que estuvo adscrito al Banco Credit° Agricola de Cartago y por un aporte inicial del Estado de 

ochocientos millones de colones, de acuerdo a lo indicado en el articulo N° 34 de la Ley N° 7052 

Ley del Sistema Financiero Nacional para la Vivienda. 

Estos recursos iniciales, junto con las disponibilidades anuales generadas desde la constitucion del 

Banco en el ario 1987, constituyen la base de recursos disponibles en Inversiones en Titulos 

Valores, cuyos ingresos son una de as fuentes de financiamiento presupuestario. 

Adernas, para cubrir gastos administrativos, Ia ley 7052 y sus reformas permite utilizar hasta el 

20% de los reditos del Fondo Nacional para Ia Vivienda (FONAVI), segun articulo 42 de Ia citada ley 

y el 4% de las sumas colocadas anualmente por el Fondo de Subsidios para la Vivienda (FOSUVI), 

segun el articulo 49 de la Ley 7052 y sus Reformas, con excepcion de los recursos relacionados con 

la Ley del Impuesto Solidario para el Fortalecimiento de los Programas de Vivienda, Ley N° 8683 

sobre los cuales la Cuenta General recibe un 7% de comision para gastos administrativos sobre las 

sumas colocadas. 

SUPUESTOS 

Intereses sobre titulos valores 

Para calcular los intereses, se utilizan los siguientes supuestos: 

1. Se toma como referencia el monto de as inversiones de Cuenta General que al mes de 

julio de 2015 asciende a C7.515.0 millones. 

2. De este monto se estima que el 10% se estaria invirtiendo a traves de Puestos de Bolsa 

con una rotacion mensual 

3. La diferencia de los C7.515.0 millones menos el 10% de as inversiones que se invierten en 

Bolsa se mantendria invertido en otros instrumentos como CDP. 

4. Se estima un rendimiento promedio para las inversiones en bolsa del 7% (recompras) 

5. Para las otras inversiones el rendimiento promedio estimado es del 4.5% que corresponde 

al interes a 6 meses para inversionistas institucionales. 

6. Para los anos 2017, 2018 y 2019, se estima un crecimiento del monto de las inversiones 

del 5%. 
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En el siguiente cuadro se detallan los resultados de los supuestos anteriores: 

Detalle 2016 2017 2018 2019 

Inversion mensual Puesto Bolsa 751,500,000.00 789,075,000.00 828,528,750.00 869,955,187.50 

Inversiones en otros 

instrumentos 6,763,500,000.00 7,101,675,000.00 7,456,758,750.00 7,829,596,687.50 

Intereses inversiones Puesto 

Bolsa (7% de rendimiento 

promedio) 52,605,000.00 55,235,250.00 57,997,012.50 60,896,863.13 

Intereses sobre otras 

inversiones (4.5% de 

rendimiento promedio) 304,357,500.00 319,575,375.00 335,554,143.75 352,331,850.94 

Total 356,962,500.00 374,810,625.00 393,551,156.25 413,228,714.06 

El monto total de los intereses del cuadro anterior, se distribuye de la siguiente forma: 

Intereses de inversiones en Puestos de Bolsa 

Un 90% en inversiones en titulos valores de Gobierno Central y un 10% en inversiones de valores 

de instituciones pithlicas no financieras. 

Intereses sobre otras inversiones 

Un 90% en inversiones en titulos valores de instituciones publicas no financieras y un 10% en 

valores del sector privado. 

Detalle 2016 2017 2018 2019 

Intereses sobre titulos valores del 

Gobierno Central 47,344,500.00 49,711,725.00 52,197,311.25 54,807,176.81 

Intereses sobre titulos valores de 

Empresas Publicas no Financieras 5,260,500.00 5,523,525.00 5,799,701.25 6,089,686.31 

Intereses sobre titulos valores de 

Instituciones Publicas Financieras 273,921,750.00 287,617,837.50 301,998,729.38 317,098,665.84 

Intereses sobre titulos valores del 

Sector Privado 30,435,750.00 31,957,537.50 33,555,414.38 35,233,185.09 

Total 356,962,500.00 374,810,625.00 393,551,156.25 413,228,714.06 
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La cornposician de los ingresos presupuestados, se presenta de la siguiente forma: 

1323010000000 INTERESES SOBRE TITULOS VALORES C356.962.500.00 

1323010100000 Intereses sobre Titulos Valores del 

Gobierno Central C47.344.500.00 

1323010500000 Intereses sobre Titulos Valores de Empresas 
Publicas No Financieras C5.260.500.00 

1323010600000 Intereses 	sobre 	Titulos 	Valores de 

Instituciones Publicas Financieras C273.921.750.00 

1323010700000 Intereses sobre Titulos Valores del 

Sector Privado C30.435.750.00 

3300000000000 RECURSOS DE VIGENCIAS ANTERIORES C278.987.900.00 

3310000000000 Superavit Libre 0278.987.900.00 

Corresponde al superavit acumulado de periodos anteriores y que se va a utilizar, para dar 

contenido presupuestario a las partidas del grupo Bienes Duraderos y el rubro Indemnizaciones 

del grupo de Transferencias Corrientes. 

SUBTOTAL INGRESOS CUENTA GENERAL 	 C635.950.400.00 

COMISION DEL 4% DEL FOSUVI 	 C3.890.122.289.84 

Corresponde al 4% de las sumas colocadas anualmente por el Fondo de Subsidios para la Vivienda 

(FOSUVI), segOn el articulo 49 de la Ley 7052, con el fin de cubrir gastos administrativos. La 

proyeccion de colocacion es realizada por la Dirección FOSUVI con base en el estimado del Flujo de 

Recursos disponibles para el periodo y la ejecuci6n estimada. 

REDITOS DEL FONAVI 	 U.787.836.399.85 

Corresponde hasta el 20% de los reditos del Fondo Nacional para la Vivienda (FONAVI), segUn 

articulo 42 de la Ley 7052, con el fin de cubrir gastos administrativos. La proyeccian de ingresos se 

determina como resultado de los Flujos Proyectados de operacian del FONAVI a partir de los 

recursos disponibles y las expectativas de colocacion, considerando los supuestos de tasas de 

interes a partir de la Tasa Basica Pasiva, utilizada como referencia. 

TOTAL CUENTA GENERAL 	 C6.313.908.989.69 
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FONDO DE SUBSIDIOS PARA LA VIVIENDA (FOSUVI) 

La distribucion del Presupuesto de Ingresos y Gastos, se desarrolla sobre la base de "Efectivo", tal 

como se reporta Ia ejecucion a Ia Contraloria General de la Republica. Por lo tanto, el presupuesto 

de giro de recursos para Bono Ordinario, Articulo 59 y Bono Colectivo, asi como las transferencias 

corrientes (comision del 2%) para as Entidades Autorizadas y la comision para Cuenta General, se 

desarrolla segUn as siguientes consideraciones, de acuerdo con el comportamiento historic° de 

cada partida 

1. Se estiman los recursos que quedaran comprometidos pendientes de girar al 31 de 

diciembre de 2015, de los cuales se proyecta la ejecucion mensual para el 2016. 

2. Los recursos aprobados por FODESAF para el 2016 por un monto de C101,037.24 millones 

mediante oficio DMT-611-2015, se programa el flujo de caja tomando en consideracion 

que los mismos seran comprometidos totalmente en el ejercicio economic° 2016, pero 

parte de la ejecucion real se darn en ejercicios econornicos posteriores. 

3. En el Flujo de Caja, as comisiones para Cuenta General se incluyen en el mes que seran 

efectivamente transferidas por parte de FOSUVI. 

Esta distribucion del Presupuesto 2016 debera ser modificada en el Presupuesto Extraordinario 

N 2  1-2016, para ajustar la estimacion realizada de los Compromises 2015, una vez que se cuente 

con los datos reales al cierre del actual ejercicio econ6mico. 

En el Anexo N° 1, se incluye el Flujo de Caja Proyectado del FOSUVI. 

La coniposicion de los Ingresos Presupuestados, se presenta de la siguiente forma: 

1323010000000 	INTERESES SOBRE TITULOS VALORES 	 C2.936.907.487.16 

1323010600000 	INTERESES SOBRE TITULOS VALORES DE 

INSTITUCIONES PUBLICAS FINANCIERAS 	 C2.936.907.487.16 

Esta partida corresponde, a Ia estimacion de los rendimientos sobre los recursos FOSUVI 

pendientes de girar a las Entidades Autorizadas, por concepto de Bono Familiar de Vivienda para 

el 2016. (Ver estimacion en el Anexo N° 2). 

I4 



Banco Hipotecario de la Vivienda 
Presupuesto Ordinario 2016 

1399000000000 	OTROS INGRESOS NO TRIBUTARIOS 	 C1.099.501.535.81 

1399030000000 	OTROS INGRESOS VARIOS NO ESPECIFICOS 	C1.099.501.535.81 

Estimacion de bonos devueltos al BANHVI para obtener permiso de yenta o producto del remate 

de las propiedades, y devolucion temporal total o parcial de Bonos por parte de las Entidades 

Autorizadas. (Ver estimacion en el Anexo N° 3). 

En esta partida se incluyen dos elementos principales, a saber: 

• Estimacion de bonos devueltos al BANHVI para obtener permiso de yenta o producto del 

remate de las propiedades, por incumplimiento de los creditos otorgados por as 

Entidades Autorizadas. Se estima un total anual de C214.389.109.60. 

• Devolucion total o parcial de Bonos por parte de las Entidades Autorizadas, estos montos 

deben ser posteriormente reintegrados a las Entidades para continuar con los 

desembolsos, una vez que los beneficiarios cumplan con los requisitos pendientes. Se 

estima un total anual de C885.112.426.21. 

1400000000000 	TRANSFERENCIAS CORRIENTES 	 C387.120.814.56 

1416000000000 	DE INSTITUCIONES PUBLICAS FINANCIERAS 	 C80.474.967.23 

1421000000000 	DEL SECTOR PRIVADO 	 C306.645.847.33 

Estas partidas corresponden a la estimacion de rendimientos de los recursos FOSUVI que 

administran las Entidades Autorizadas, tanto las de caracter pt.iblico como privado, en el period() 

que los mismos estan pendientes de girar a los beneficiarios o a las empresas desarrolladoras de 

los proyectos tramitados al amparo del Articulo 59, en tanto se van presentando los Avances de 

Obra aprobados por los peritos correspondientes, como requisito para continuar con los 

desembolsos. 

Las Entidades Autorizadas solamente pueden invertir en instrumentos financieros a Ia vista y 

respaldados 100% por el Estado, lo anterior representa que los reditos sean inferiores a los 

obtenidos por la inversion directa que hace el FOSUVI. (Ver estimacion en el Anexo N° 4). 

2400000000000 	TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 	 C55.011.047.768.58 

2412000000000 	DE ORGANOS DESCONCENTRADOS 	 C55.011.047.768.58 

El presupuesto asignado para el period() economico 2016 por parte la Dirección General de 

Desarrollo Social y Asignaciones Familiares, comunicado mediante oficio DMT-611-2015 del 15 de 

junio de 2015 (Anexo N° 5), es por un monto de C101.037.241.292.00. Sin embargo, por 

disposiciones de la Contraloria General de Ia Reptliblica establecidas en la aprobaciOn del 

Presupuesto Ordinario 2015 y lo senalado por el Ente Contralor, en el documento Indicaciones 

para la formulacion y remision de la Contralorfa General de Ia Rep6blica del presupuesto 
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institucional, en el punto 2. Inciso a), para efectos presupuestarios se asigna a esta partida la suma 

de (55.011.047.768.58, que es la cantidad asignada como egreso. 

3300000000000 	RECURSOS DE VIGENCIAS ANTERIORES 	 (55.643.903.640.28 

3320000000000 	SUPERAVIT ESPECIFICO 	 (55.643.903.640.28 

La estimacion de los recursos que quedaran debidamente comprometidos al cierre del ano 

anterior, pendientes de ser transferidos a los beneficiarios o a los desarrolladores de proyectos al 

amparo del Art. 59 de la Ley del Sistema Financiero Nacional para la Vivienda, asciende para el 

periodo 2016 a la suma de (145.219.611.412.89, pero igual que en la partida anterior, por 

disposiciones de Ia Contraloria General de la RepUblica establecidas en Ia aprobacion del 

Presupuesto Ordinario 2015 y lo serialado por el Ente Contralor, en el documento Indicaciones 

para la formulacion y remision de la Contraloria General de Ia Republica del presupuesto 

institucional, en el punto 2. Inciso a), para efectos presupuestarios se asigna a esta partida Ia suma 

de (55.643.903.640.28, que es la cantidad asignada como egreso. 

TOTAL FOSUVI 	 C115.078.481.246.39 
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FONDO NACIONAL PARA LA VIVIENDA (FONAVI) 

El Fondo Nacional de Vivienda (FONAVI) se utiliza como instrumento para el cumplimiento del 

papel facilitador del Estado en el desarrollo del sector vivienda, utilizando sus recursos para el 

otorgamiento de creditos de mediano y largo plazo a las Entidades Autorizadas del Sistema 

Financiero Nacional para la Vivienda. Segun lo dispuesto por la Ley 7052, el objetivo del FONAVI 

es el de "proveer recursos permanentes y del menor costo posible para la financiacion de los 

programas habitacionales del Sistema". En este sentido, se establece que el Banco Hipotecario de 

la Vivienda (BANHVI) debera utilizar la totalidad de los recursos del Fondo en el financiamiento de 

programas habitacionales y solo podra disponer, de un maxim° del 20% de los reditos de ese 

Fondo para cubrir los gastos administrativos de la institucion. 

Actualmente, el FONAVI realiza el proceso de intermediacion financiera utilizando recursos propios 

originados en donaciones y captaciones del mercado financiero. 

Por su parte, la actividad de captacion de recursos del mercado financiero se realiza por medio de 

ventanilla o a traves de la bolsa nacional de valores con el objetivo de obtener fondos 

complementarios para la financiacion de programas de credit() para vivienda, asi como para la 

atencion de las obligaciones vigentes y mantener en normalidad los indicadores el calce de plazos 

a 1 y 3 meses. 

Los recursos canalizados por el FONAVI hacia las Entidades Autorizadas se utilizan 

fundamentalmente para el financiamiento de vivienda. La Ley 7052 dispone que el BANHVI 

establezca diferentes programas de vivienda segUn el ingreso de los diferentes grupos familiares a 

los que se dirigen, con diferentes condiciones de financiamiento de forma tal que en conjunto el 

Fondo tenga un rendimiento apropiado que asegure su permanencia y crecimiento. Actualmente, 

el Banco Hipotecario de la Vivienda coloca los recursos del FONAVI en las Entidades Autorizadas 

mediante programas de credit° de largo plazo dirigidos al financiamiento de soluciones de 

vivienda individuales y a traves de programas de credit° de mediano plazo destinados al 

financiamiento de proyectos de vivienda. 

A efecto de dar cumplimiento a sus objetivos, el Fondo Nacional de Vivienda opera varias 

subcuentas separadas contable y financieramente, por lo que el Presupuesto de Ingresos y Egresos 

del FONAVI se construye a partir de los flujos proyectados mensualmente de manera 

independiente para cada una de las subcuentas que lo componen desde julio del 2015 hasta 

diciembre del 2019. Estos flujos proyectados se incorporan en el Anexo N° 6 e incluyen las 

principales cuentas de balance y su relacion con las cuentas de resultados, asi como un resumen 

de los calculos realizados en las principales operaciones del FONAVI. 

INDICADORES MACROECONOMICOS UTILIZADOS EN LA FORMULACION 

Tasa b6sica pasiva (TBP) 

Para la formulacion del presupuesto 2016 se contempla un supuesto de tasa basica (TB) de 6.80% 

para todo el periodo de la proyeccion, real julio 2015 hasta diciembre 2019. 
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La TB es utilizada para la estimacion de los siguientes rubros asociados a los recursos FONAVI: 

■ Ingresos por concepto de intereses de la cartera de credito; la tasa de interes de as 

operaciones activas se expresa en todos los casos como la TB más el margen correspondiente. 

■ Rendimiento de las inversiones; la tasa de interes aplicada sobre los montos invertidos se 

compone de TB más un margen, que en funcion de los plazos de inversion puede ser negativo. 

■ Costa de las captaciones; en funcion de la experiencia del BANHVI y de conformidad con los 

plazos de captaciones propuestos, se estima que las captaciones proyectadas podran 

realizarse con una tasa de interes equivalente a TB más un margen. 

Indice de Inflacion: 

Se considero para todo el periodo de la proyeccion (2016 — 2019) una inflacion anual del 4%, 

acorde con las estimaciones del Banco Central de Costa Rica para periodos recientes. 

Indice de Devaluacion: 

Se utiliz6 el supuesto de devaluacion anual del 3% para el periodo de proyeccion. 

A continuacion se describe el contenido, metodologia y supuestos de estimacion de las diferentes 

cuentas de ingresos y egresos incluidas en el presupuesto del FONAVI para el alio 2016. 

1323010000000 	INTERESES SOBRE TITULOS VALORES 	 C44.064.300.00 

1323010600000 	INTERESES SOBRE TITULOS VALORES DE 

INSTITUCIONES PUBLICAS FINANCIERAS 	 C44.064.300.00 

Comprende los intereses ganados sabre inversiones realizadas mediante los instrumentos 

autorizadas en los lineamientos de inversiones aprobados por la Junta Directiva del BANHVI 

mediante Acuerdo N° 12, Articulo 15°, Sesion 22-2014 del 02 de abril de 2014; se calcula bajo el 

supuesto de que la inversion de los recursos temporalmente disponibles se realiza a plaza de entre 

un mes y maxima de tres meses, para todas las subcuentas FONAVI, con intereses pagaderos al 

vencimiento, a una tasa de interes referenciada a la TB y contemplando los margenes que se 

detallan a continuacion: 
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Proyeccion de Tasas de Interes para Inversiones 

Periodo 2016 - 2019 

Plazo 	 Tasa de Referenda 	Margen 

Cuenta Platino 	 TB 	 -4.55% 

Inversiones a Plazo 

1 mes 	 TB 	 -4.55% 

2 meses 	 TB 	 -4.35% 

3 meses 	 TB 	 -3.35% 

6 meses 	 TB 	 -2.03% 

Ademas, esta cuenta incorpora los intereses ganados sobre inversiones a la vista realizadas en 

instrumentos de corto plazo del Sector Public° o Bancos del Estado. 

Los intereses de estas inversiones se proyectan bajo el supuesto de que se invierten a la vista 

todos los saldos disponibles no invertidos a plazo, estos recursos se liquidan y reinvierten 

mensualmente generando el ingreso de intereses correspondiente bajo el supuesto de una tasa de 

interes equivalente a TB menos 365 puntos base anualmente. 

1323020000000 	INTERESES Y COMISIONES SOBRE PRESTAMOS 	09.069.451.654.00 

1323020600000 	INTERESES Y COMISIONES SOBRE PRESTAMOS 

A INSTITUCIONES PUBLICAS FINANCIERAS 	 02.000.021.00 

lncluye los intereses ganados por creditos otorgados a las entidades publicas financieras, que en el 

caso del BANHVI califica bajo esta categoria 6nicamente el Banco Popular y de Desarrollo 

Comunal; los ingresos por intereses se proyectan con base en las condiciones contractuales de la 

operacion vigente y las estimaciones de la tasa de interes, compuesta por la tasa de referencia 

(TB) y un margen fijo sobre esa variable. 

1323020700000 	INTERESES Y COMISIONES SOBRE PRESTAMOS 

AL SECTOR PRIVADO 	 09.067.451.633.00 

Incluye los intereses ganados por los creditos otorgados a entidades privadas que a su vez son 

Entidades Autorizadas del Sistema Financiero Nacional para Ia Vivienda. Los intereses se 

proyectan con base en las condiciones contractuales de la cartera vigente y estimaciones de las 

tasas de interes asociada a cada una de las operaciones. Adicionalmente, se incorporan los 

intereses de nuevos creditos aprobados o en proceso de aprobacion para las Entidades 

Autorizadas al amparo del programa de credit() de largo plazo; Ia estimacion de interes considera 

las condiciones que se detallan a continuacion: 
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Condiciones del Programa de Credito de Largo Plazo 

Periodo 2016 - 2019 

Programa 	Plazo en Meses 	Tasa de Interes 

Sujetas al EML 	180 	 TB +2.00% 

No Sujetas al 

EML 	 180 	 TB +2.25% 

Cabe serialar que la tasa de interes de cada operacion de credit° podra ser superior al valor 

minim° establecido para el Programa en funci6n de otras caracteristicas de financiamiento, tales 

como perfil de riesgo de la Entidad deudora, plazo del credit° y garantias aportadas, aspectos que 

seran valorados en forma casuistica cuando se sometan a la consideracion de la Junta Directiva as 

respectivas solicitudes de credit°. 

Es importante mencionar que no proyectan desembolsos de creditos en &flares. 

1399000000000 	OTROS INGRESOS NO TRIBUTARIOS 	 C2.040.000.000.00 

1399010000000 	PRIMAS DEL FONDO DE GARANTIAS 	 C2.040.000.000.00 

Las primas devengadas por concepto de la garantia otorgada a los titulos valores emitidos por la 

Entidades Autorizadas se proyectan con base en el comportamiento historic° de la recaudacion, 

fundamentalmente a partir del comportamiento observado durante los primeros seis meses del 

periodo 2015, con incrementos del 5% anual para los siguientes periodos. 

TOTAL FONAVI 	 U1.153.515.954.00 

TOTAL INGRESOS 	 C127.462.947.600.39 
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DETALLE PRESUPUESTO DE INGRESOS 

en colones 

C S G S 

CODIGO 

P 	S R S FF 

PARTIDAS 
PRESUPUESTO 

ORDINARIO 
% 

RECURSOS CUENTA GENERAL, FOSUVI Y FONAVI 

1 0 0 0 00 00 0 0 000 INGRESOS CORRIENTES 15,934,008,291.53 12.26% 

1 3 0 0 00 00 0 0 000 INGRESOS NO TRIBUTARIOS 15,546,887,476.97 12.26% 

1 3 2 0 00 00 0 0 000 INGRESOS DE LA PROPIEDAD 12,407,385,941.16 9.78% 

1 3 2 3 00 00 0 0 000 RENTA DE ACTIVOS FINANCIEROS 12,407,385,941.16 9.78% 

1 3 2 3 01 00 0 0 000 INTERESES SOBRE TiTULOS VALORES 3,337,934,287.16 2.63% 

1 3 2 3 01 01 0 0 000 Intereses sobre Titulos Valores del Gobierno Central 47,344,500.00 0.04% 

1 3 2 3 01 05 0 0 000 Intereses 	sobre 	Titulos 	Valores 	de 	Instituciones 	Publicas 	No 

Financieras 5,260,500.00 0.00% 

1 

1 

3 

3 

2 

2 

3 

3 

01 

01 

06 

07 

0 

0 

0 

0 

000 

000 

Intereses 	sobre 	Titulos 	Valores 	de 	Instituciones 	Publicas 

Financieras 

Intereses sobre Titulos Valores del Sector Privado 

3,254,893,537.16 

30,435,750.00 

2.57% 

0.02% 

1 3 2 3 02 00 0 0 000 INTERESES Y COMISIONES SOBRE PRESTAMOS 9,069,451,654.00 7.15% 

1 

1 

3 

3 

2 

2 

3 

3 

02 

02 

06 

07 

0 

0 

0 

0 

000 

000 

Intereses y Comisiones sobre Prestamos a Instituciones Publicas 

Financieras 

Intereses y Comisiones sobre Prestamos al Sector Privado 

2,000,021.00 

9,067,451,633.00 

0.00% 

7.15% 

1 3 9 0 00 00 0 0 000 OTROS INGRESOS NO TRIBUTARIOS 3,139,501,535.81 2.48% 

1 3 9 9 00 00 0 0 000 INGRESOS VARIOS NO ESPECIFICOS 3,139,501,535.81 2.48% 

1 

1 

3 

3 

9 

9 

9 

9 

01 

03 

00 

00 

0 

0 

0 

0 

000 

000 

Primas Fondo de Garantias 

Otros Ingresos Varios No Especificos 

2,040,000,000.00 

1,099,501,535.81 

1.61% 

0.87% 

1 4 0 0 00 00 0 0 000 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 387,120,814.56 0.30% 

1 4 1 0 00 00 0 0 000 TRANSFERENCIAS CORRIENTES DEL SECTOR PUBLICO 80,474,967.23 0.06% 

1 4 1 6 00 00 0 0 000 De Instituciones Publicas Financieras 80,474,967.23 0.06% 

1 4 2 0 00 00 0 0 000 TRANSFERENCIAS CORRIENTES DEL SECTOR PRIVADO 306,645,847.33 0.24% 

1 4 2 1 00 00 0 0 000 Del Sector Privado (Mutuales, Cooperativas, etc.) 306,645,847.33 0.249 

2 0 0 0 00 00 0 0 000 INGRESOS DE CAPITAL 55,011,047,768.58 43.36% 

2 4 0 0 00 00 0 0 000 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 55,011,047,768.58 43.36% 

2 4 1 0 00 00 0 0 000 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL DEL SECTOR PUBLIC() 55,011,047,768.58 43.36% 

2 4 1 2 00 00 0 0 000 De Organos Desconcentrados (FODESAF) 55,011,047,768.58 43.36% 

3 0 0 0 00 00 0 0 000 FINANCIAMIENTO 55,922,891,540.28 0.00% 

3 3 0 0 00 00 0 0 000 RECURSOS DE VIGENCIAS ANTERIORES 55,922,891,540.28 44.08% 

3 

3 

3 

3 

1 

2 

0 

0 

00 

00 

00 

00 

0 

0 

0 

0 

000 

000 

Superavit Libre 

Superavit Especifico 

278,987,900.00 

55,643,903,640.28 

0.22% 

43.86% 

TOTAL INGRESOS 126,867,947,600.39 100.00% 

Setiembre, 2015 
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SERIE HISTORICA DE INGRESOS EFECTIVOS 

MOS 2014-2010 

EN MILES DE COLONES 

PARTIDAS 
PERIODO 

2014 

PERIODO 

2013 

PERIODO 

2012 

PERIODO 

2011 

PERIODO 

2010 

INGRESOS CORRIENTES 13,383,381.2 14,497,100.0 26,292,262.4 27,689,735.4 11,927,620.2 

INGRESOS NO TRIBUTARIOS 12,614,500.9 13,638,384.2 13,079,639.9 9,559,606.1 10,846,748.6 

RENTA DE ACTIVOS FINANCIEROS 9,698,903.6 11,076,612.8 9,977,957.4 7,443,308.0 8,003,626.3 

INTERESES SOBRE TITULOS VALORES 2,643,602.1 2,762,521.2 1,825,684.3 979,037.7 1,048,289.2 

INTERESES SOBRE TITULOS VALORES DEL GOBIERNO CENTRAL 

34,439.5 73,386.3 139,368.5 

INTERESES SOBRE TITULOS VALORES DE INSTITUCIONES PUBLICAS 

FINANCIERAS 2,596,923.3 2,762,521.2 1,791,244.8 905,651.4 908,920.7 

INTERESES SOBRE TITULOS VALORES DEL SECTOR PRIVADO 46,678.8 

INTERESES Y COMISIONES SOBRE PRESTAMOS 7,055,299.8 8,314,039.9 8,152,076.6 6,464,082.6 6,955,153.1 

INTERESES Y COMISIONES SOBRE PRESTAMOS A INSTITUCIONES 

PUBLICAS FINANCIERAS 78,996.8 1,271,121.2 190,684.2 200,298.2 250,881.4 

INTERESES Y COMISIONES SOBRE PRESTAMOS AL SECTOR PRIVADO 

6,976,303.0 7,042,918.7 7,961,392.4 6,263,784.4 6,704,271.7 

OTRAS RENTAS DE ACTIVOS FINANCIEROS 1.7 51.7 196.5 187.7 184.0 

INTERESES SOBRE CUENTAS CORRIENTES Y OTROS DEPOSITOS EN 

BANCOS ESTATALES 1.7 51.7 196.5 187.7 184.0 

OTROS INGRESOS NO TRIBUTARIOS 2,915,597.3 2,561,771.4 3,101,682.5 2,116,298.1 2,843,122.3 

INGRESOS VARIOS NO ESPECIFICOS 2,915,597.3 2,561,771.4 3,101,682.5 2,116,298.1 2,843,122.3 

PRIMAS DEL FONDO DE GARANTIAS 

RECAUDACION DE LA LOTERIA INSTANTANEA 

OTROS INGRESOS VARIOS NO ESPECIFICOS 

1,924,649.7 

990,947.6 

1,686,634.4 

875,137.0 

1,137,408.9 

1,964,273.6 

1,374,334.3 

741,963.8 

1,229,535.3 

1,613,587.0 

TRANSFERENCIAS CORRIENTES 768,880.3 858,715.8 13,212,622.5 18,130,129.3 1,080,871.6 

TRANSFERENCIAS CORRIENTES DEL SECTOR PUBLIC() 556,254.5 586,230.3 12,860,501.7 17,795,040.3 764,010.8 

DEL GOBIERNO CENTRAL (MIN. DE HACIENDA) 

DE INSTITUCIONES PUBLICAS NO FINANCIERAS (JPSS) 

DE INSTITUCIONES PUBLICAS FINANCIERAS (INVU) 

514,098.7 

42,155.8 

534,790.7 

51,439.6 

12,350,000.0 

456,451.9 

54,049.8 

14,675,000.0 

3,038,322.4 

81,717.9 

658,000.0 

106,010.8 

TRANSFERENCIAS CORRIENTES DEL SECTOR PRIVADO 212,625.8 272,485.5 352,120.8 335,089.0 316,860.8 

SECTOR PRIVADO (MUTUALES, COOPERATIVAS, ETC.) 212,625.8 272,485.5 352,120.8 335,089.0 316,860.8 

TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 98,770,574.4 95,381,560.8 90,174,705.9 92,582,111.9 86,360,391.6 

TRANSFERENCIAS DE CAPITAL DEL SECTOR PUBLICO 98,770,574.4 95,381,560.8 90,174,705.9 92,582,111.9 86,360,391.6 

DEL GOBIERNO CENTRAL MINISTERIO DE HACIENDA 

DE ORGANOS DESCONCENTRADOS (FODESAF) 

6,122,000.0 

92,648,574.4 

5,948,000.0 

89,433,560.8 90,174,705.9 92,582,111.9 

14,267,014.5 

72,093,377.1 

RECURSOS DE VIGENCIAS ANTERIORES 118,786,232.9 100,016,081.6 72,632,902.7 43,849,565.8 35,903,494.7 

SUPERAVIT LIBRE 

SUPERAVIT ESPECIFICO 

911,148.5 

117,875,084.4 100,016,081.6 

240,957.8 

72,391,944.9 

524,819.7 

43,324,746.1 

216,077.8 

35,687,416.9 

TOTAL INGRESOS 230,940,188.5 209,894,742.4 189,099,871.0 164,121,413.1 134,191,506.5 

Setiembre, 2015 
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CUADRO COMPARATIVO DE INGRESOS 

EN MILES DE COLONES 

PARTIDAS 

PRESUPUESTO ANO 

2016 

(a) 

% 

INGRESOS 

REALES A 

JULIO 2015 

PROYECTADOS 

A DIC. 2015 

(b) 

% 

VARIACION 

ABSOLUTA 	(a- 

b) 

% 

VARIACION 

(a b) 

INGRESOS REALES 

ANO 2014 	(c) 
% 

VARIACION 

ABSOLUTA 

(b-c) 

% 

VARIACION 

(b-c) 

INGRESOS CORRIENTES 63,225,903.2 36.30% 16,377,634.9 6.34% 46,848,268.3 286.05% 13,383,381.2 5.80% 2,994,253.7 22.37% 

INGRESOS NO TRIBUTARIOS 62,838,782A 36.08% 15,623,271.1 6.05% 47,215,511.3 302.21% 12,614,500.9 5.46% 3,008,770.2 23.85% 

RENTA DE ACTIVOS FINANCIEROS 59,699,280.9 34.28% 12,805,426.4 4.96% 46,893,854.5 366.20% 9,698,903.6 4.20% 3,106,522.8 32.03% 

INTERESES SOBRE TITULOS VALORES 50,629,829.3 29.07% 4,568,875.3 1.77% 46,060,954.0 1008.15% 2,643,602.1 1.14% 1,925,273.2 72.83% 

INTERESES SOBRE TITULOS VALORES DEL GOBIERNO CENTRAL 

47,344,500.0 27.18% 0.0 0.00% 47,344,500.0 It i DIV/0! 0.00% 0.0 H1DIV/0! 

INTERESES SOBRE TITULOS VALORES DE INSTITUCIONES PUBLICAS 

FINANCIERAS 3,254,893.5 1.87% 4,568,875.3 1.77% -1,313,981.8 -28.76% 2,596,923.3 1.12% 1,971,952.0 75.93% 

INTERESES SOBRE TITULOS VALORES DEL SECTOR PRIVADO 30,435.8 0.02% 0.0 0.00% 30,435.8 # i DIV/0! 46,678.8 0.02% -46,678.8 -100.00% 

INTERESES Y COMISIONES SOBRE PRESTAMOS 9,069,451.6 5.21% 8,236,551.1 3.19% 832,900.5 10.11% 7,055,299.8 3.06% 1,181,251.3 16.74% 

INTERESES Y COMISIONES SOBRE PRESTAMOS A INSTITUCIONES 

PUBLICAS FINANCIERAS 2,000.0 0.00% 43,013.8 0.02% -41,013.8 -95.35% 78,996.8 0.03% -35,983.0 -45.55% 

INTERESES Y COMISIONES SOBRE PRESTAMOS AL SECTOR PRIVADO 

9,067,451.6 5.21% 8,193,537.3 3.17% 873,914.3 10.67% 6,976,303.0 3.02% 1,217,234.3 17.45% 

OTRAS RENTAS DE ACTIVOS FINANCIEROS 0.0 0.00% 0.0 0.00% 0.0 t$i DIV/0! 1.7 0.00% -1.7 -100.00% 

INTERESES SOBRE CUENTAS CORRIENTES Y OTROS DEPOSITOS EN 

BANCOS ESTATALES 0.0 0.00% 0.0 0.00% 0.0 If 1DIV/0! 1.7 0.00% -1.7 -100.00% 

OTROS INGRES05 NO TRIBUTARIOS 3,139,501.5 1.80% 2,817,844.7 1.09% 321,656.8 11.41% 2,915,597.3 -0.04% -97,752.6 -3.35% 

INGRESOS VARIOS NO ESPECIFICOS 3,139,501.5 1.80% 2,817,844.7 1.09% 321,656.8 11.41% 2,915,597.3 -0.04% -97,752.6 -3.35% 

PRIMAS DEL FONDO DE GARANTIA 

INGRESOS VARIOS NO ESPECIFICOS 

2,040,000.0 

1,099,501.5 

1.17% 

0.63% 

2,008,967.2 

808,877.5 

0.78% 

0.31% 

31,032.8 

290,624.0 

1.54% 

35.93% 

1,924,649.7 

990,947.6 

0.83% 

0.43% 

84,317.5 

-182,070.1 

4.38% 

-18.37% 

TRANSFERENCIAS CORRIENTES 387,120.8 0.22% 754,363.8 0.29% -367,243.0 -48.68% 768,880.3 0.33% -14,516.5 -1.89% 

TRANSFERENCIAS CORRIENTES DEL SECTOR PUBLIC() 80,475.0 0.05% 518,514.7 0.20% -438,039.7 -84.48% 556,254.5 0.24% -37,739.8 -6.78% 

DE INSTITUCIONES PUBLICAS FINANCIERAS (113SS) 

DE INSTITUCIONES PUBLICAS FINANCIERAS 

0.0 

80,475.0 

0.00% 

0.05% 

451,766.8 

66,747.9 

0.17% 

0.03% 

-451,766.8 

13,727.1 

-100.00% 

20.57% 

514,098.7 

42,155.8 

0.22% 

0.02% 

-62,331.9 

24,592.1 

-12.12% 

58.34% 

TRANSFERENCIAS CORRIENTES DEL SECTOR PUBLICO 306,645.8 0.18% 235,849.1 0.09% 70,796.7 30.02% 212,625.8 0.09% 23,223.3 10.92%'  

SECTOR PRIVADO (MUTUALES, COOPERATIVAS, ETC.) 306,645.8 0.18% 235,849.1 0.09% 70,796.7 30.02% 212,625.8 0.09% 23,223.3 10.92% 

INGRESOS DE CAPITAL 55,011,047.8 31.59% 104,840,864.3 4037% -49,829,816.5 -47.53% 98,770,574.4 42.77% 6,070,289.9 6.15% 

TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 55,011,047.8 31.59% 104,840,864.3 40.57% -49,829,816.5 -47.53% 98,770,574.4 42.77% 6,070,289.9 6.15% 

TRANSFERENCIAS DE CAPITAL AL SECTOR PUBLICO 55,011,047.8 31.59% 104,840,864.3 40.57% -49,829,816.5 -47.53% 98,770,574.4 42.77% 6,070,289.9 6.15% 

DEL GOBIERNO CENTRAL (MIN. DE HACIENDA) 

DE ORGANOS DESCONCENTRADOS (FODESAF) 

0.0 

55,011,047.8 

0.00% 

31.59% 

5,923,200.0 

98,417,664.3 

2.29% 

38.08% 

-5,923,200.0 

-43,406,616.5 

-100.00% 

-44.10% 

6,122,000.0 

92,648,574.4 

2.65% 

40.12% 

-198,800.0 

5,769,089.9 

-3.25% 

6.23% 

DE INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS NO EMPRESARIALES (IMAS) 

0.0 0.00% 500,000.0 0.19% -500,000.0 -100.00% 0.0 0.00% 500,000.0 It1DIV/01 

RECURSOS DE VIGENCIAS ANTERIORES 55,922,891.5 32.11% 137,198,225.4 53.09% -81,275,333.9 -59.24% 118,786,232.9 51.44% 18,411,9923 15.50% 

SUPERAVIT LIBRE 

SUPERAVIT ESPECIFICO 

278,987.9 

55,643,903.6 

0.16% 

31.95% 

600,000.0 

136,598,225.4 

0.23% 

52.86% 

-321,012.1 

-80,954,321.8 

-53.50% 

-59.26% 

911,148.5 

117,875,084.4 

0.39% 

51.04% 

-311,148.5 

18,723,141.0 

-34.15% 

15.88% 

TOTAL INGRESOS 174,159,842.5 100.00% 258,416,724.6 100.00% -84,256,882.1 -32.61% 230,940,188.5 100.00% 27,476,536.1 11.90% 
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PRESUPUESTO ORDINARIO 2016 

DETALLE DE LAS EMPRESAS QUE ENVIARAN APORTE POR CONCEPTO DE TRANSFERENCIAS 

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2016 

MONTO EN COLONES 

ENTIDADES U ORGANOS MONTO Fl NALI DAD 

TRANSFERENCIAS CORRIENTES 387,120,814.56 

Al Sector Public° 

Bancos del Estado 

Al Sector Privado 

Mutuales, Cooperativas, Asociaciones, Bancos 

Privados 

80,474,967.23 

80,474,967.23 

306,645,847.33 

306,645,847.33 

Son los rendimientos recibidos, sobre los recursos 

FOSUVI que administran las Entidades Autorizadas, 

tanto las de caracter publico como privado, en el 

periodo que los mismos estan pendientes de girar a 

los beneficiarios o a las empresas desarrolladoras 

de los proyectos tramitados al amparo del Articulo 

59, 	conforme 	a 	lo 	establecido 	en 	la 	Seccion 	II, 

articulo N° 66 del Reglamento de Operaciones del 

Sistema Financiero Nacional para la Vivienda. 

TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 55,011,047,768.58 

AL SECTOR PUBLICO 55,011,047,768.58 

De Organos Desconcentrados - Fondo de 

Desarrollo Social y Asignaciones Familiares 

(FODESAF) 

55,011,047,768.58 Fondos recibidos del FODESAF para el tramite de 

Bonos 	Familiares 	de 	Vivienda 	en 	todas 	sus 

modalidades, 	conforme 	a 	lo 	establecido 	en 	el 

Capitulo 	II, 	articulo 	N° 47, 	de 	la 	Ley del 	Sistema 

Financiero Nacional para la Vivienda. 

Setiembre, 2015 
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CUENTA GENERAL 

0- 	 REMUNERACIONES C4.117.141.207.90 

Las partidas de sueldos para cargos fijos, restriccion al ejercicio liberal de la profesion y retribucion 

por anos de servicio se presupuestan con base en las relaciones de puestos existentes. Las 

cuentas suplencias, recargo de funciones, salario escolar y otros servicios personales son 

estimaciones realizadas por Ia Direccion Administrativa, el rubro tiempo extraordinario es 

presupuestado por las diferentes unidades ejecutoras autorizadas por Ia Gerencia General para su 

inclusion. 

La cuenta sueldos para cargos fijos contempla un total de 126 plazas las cuales cuentan con la 

aprobacion de la Junta Directiva de la InstituciOn. 

0.01- 	REMUNERACIONES BASICAS C1.588.103.682.00 

0.01.01 Sueldos para Cargos Fijos 	 C1.575.503.682.00 

El presupuesto en estas partidas contempla un incremento salarial anual estimado en un 10% con 

el fin de establecer una reserva para hacerle frente a los aumentos salariales que decrete el 

Gobierno para el periodo 2016, segUn mecanismo recomendado por la Contraloria General de Ia 

Republica, segun oficio N 2  4101 del 09 de abril de 1996. Consecuentemente se presupuesta un 

limite maxim° de incremento del 5% para el primer semestre y 5% para el segundo semestre. 

0.01.05 	Suplencias 	 C12.600.000.00 

La proyeccion del monto correspondiente a esta partida, se hace aplicando un incremento de 5%, 

sobre el presupuesto del periodo anterior. Con esta partida se cubriran las ausencias del titular 

del puesto por motivos de licencia por maternidad, licencia para capacitacion o vacaciones 

programadas. 

DETALLE MONTO 

MONTO PRESUPUESTO 2015 12.000.000.00 

5% de incremento 600.000.00 

MONTO A PRESUPUESTAR 2016 012.600.000.00 
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0.02- 	REMUNERACIONES EVENTUALES C181.948.483.43 

0.02.01 	Tiempo extraordinario C15.532.683.79 

Junta Directiva C2.993.700.00 

Se estiman as horas extra laboradas para tres funcionarias (dos secretarias y una asistente de 

oficina) bajo el supuesto de 6 horas extra por semana y la estimation de salarios para el proximo 

ano, de conformidad con el siguiente cuadro de calculo: 

Fun(lo- 
nava 

 
naa 

Monto 
hora 

jul- 
di( 2015 

(0) 

Horas 
extras/ 
Sema- 

na 

Horas 
extras/ 

ario 
(50 

sema- 
nas) 

Monto horas 
extras 

I semestre 

2316  
(monto II 

semestre 2015 
+ 5.0%) 

Monto horas extras 
II semestre 2016 

(monto I semestre (monto 
2016 + 5:0%) (0) 

()  

Isabel  
Artavi  a 

4 354 00 6..0 300 
04.572 00 x 

150 = 
0685.800.00 

04 801 x 150 = 
0720 150 00 1 405.950.00 

Isabel 
BorbOn 

3041.00 6.0 300 
03.193.00 03.193.00 x 

150 = 
c478 950 00 

0 3.353.00 x150 = 
0502.950.00 981.900,00 

Crtstina 
Garda 

1.876.00 6.0 300 
01 970 00 x 

150 = 
0295 500.00 

(2 069.00 x 150= 
0310.350 00 605.850.00 

2.993.700.00 

Gerencia General C1.000.000.00 

Se estiman las horas extra laboradas para dos funcionarios (secretaria-chofer), bajo el supuesto de 

aproximadamente tres horas extra por semana y la estimation del incremento de salarios para el 

afio. 

Departamento de Tecnologia de Information C3.907.440.00 

Se requiere contar con presupuesto para el pago de tiempo extraordinario a los tecnicos de esta 

unidad, a fin de garantizar la atencion sobre los Sistemas Institucionales, la infraestructura de 

Bases de Datos, la plataforma de Seguridad, la plataforma de envio y recibo de information a 

entidades de supervision y la infraestructura de Comunicaciones con Entidades Autorizadas; ante 

situaciones que eventualmente se presentan y que por su naturaleza de criticidad deban ser 

atendidas o fuera del horario ordinario de trabajo para no impactar la operativa institutional del 

dia a dia. 

Se estima las horas extraordinarias para las areas de Soporte y Sistemas, de acuerdo al siguiente 

detalle: 

Area de Soporte C2.109.240.00 

Area de Sistemas C1.798.200.00 
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Departamento Tecnico 	 C3.000.000.00 

Se requiere para solventar necesidades de trabajo en horas fuera del horario ordinario para 

atender situaciones particulares en el Departamento Tecnico. 

Departamento Financiero - Contable 	 C3.300.000.00 

El Departamento Financiero - Contable tambien preve la participacion en los procesos de pruebas 

de los planes de contingencia y continuidad de operaciones, los que podrian estarse realizando 

fuera de horario de oficina. 

Dirección Administrativa 	 C1.331.543.79 

La estimacion del monto de esta partida se basa en la necesidad de cubrir funciones 

imprescindibles para el eficiente funcionamiento del Banco como son las asignadas a los choferes, 

quienes eventualmente, deberan trasladar a servidores del Banco, o miembros de la Junta 

Directiva, a diferentes lugares del territorio nacional, en el cumplimiento de sus funciones. 

DETALLE 
	

MONTO 

MONTO PRESUPUESTO 2015 
	

1.268.136.94 

5% de incremento 
	

63.406.85 

MONTO A PRESUPUESTAR 2016 
	

01.331.543.79 

0.02.02 Recargo de funciones 	 013.843.799.64 

Es conveniente para la Institucion disponer del contenido economic° respectivo que permita 

cubrir en forma oportuna y continua las funciones más importantes que realizan algunos puestos, 

cuando se presentan ausencias cortas del titular del mismo. 

DETALLE MONTO 

MONTO PRESUPUESTO 2015 13.183.999.66 

5% de incremento 659.799.98 

MONTO A PRESUPUESTAR 2016 013.843.799.64 

0.02.05 	Dietas U52.572.000.00 

Junta Directiva 	 C152.572.000.00 

La solicitud se basa en lo establecido en el articulo 23 de la Ley del SFNV. Se incluye el aumento 

que podria tener el monto de cada dieta de acuerdo con los lineamientos correspondientes. En el 

segundo semestre del 2015 el monto de la dieta de cada Director seria de aproximadamente 

C210.956,00 y se considera un porcentaje del 5% de incremento en cada semestre del 2016, de 

conformidad con el siguiente cuadro de calculo: 
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Periodo Monto 
dicta (0 

Sesiones 
Imes 

NC 
Directores 

hi' de 
meses 

TOTAL (0 

Ene 7jun.. 221.504 00 8 , ; 6 74.425.344.00 

Jul.7dic. 232.579.00 8 7 Fi 78146.544_U0 

152.571.888.00 

0.03- 	INCENTIVOS SALARIALES 

0.03.01 	Retribution por afios de servicio 

C1.448.789.259.13 

C765.937.244.30 

Retribution adicional at salario base que se paga cada vez que el trabajador cumple aniversario de 

laborar en una institution publica, de acuerdo con Ia categoria de salarios en que este ubicado su 

puesto. El BANHVI reconoce las anualidades laboradas por los funcionarios en el Sector Public°, 

antes de ingresar al Banco con un 1.75% cada anualidad y un 3% para las laboradas para la 

Institution. 

0.03.02 Restriction al ejercicio liberal de Ia profesion 	 C230.792.013.00 

Se incluye las estimaciones correspondientes a estas partidas con el fin de cumplir con lo 

estipulado en Ia Ley de Control Interno N2  8292, y la Ley contra la corruption y el enriquecimiento 

ilicito en Ia funcion publica, en la cual se establece, para los funcionarios ah1 establecidos, un 

reconocimiento del 65% sobre el salario base, por concepto de Prohibition. 

Por otra parte, se incluye el reconocimiento del 55% sobre el salario base, por concepto de 

Dedication Exclusiva para los puestos de Asistente de Gerencia, Asesor Legal y Directores, que fue 

aprobado a partir del mes de noviembre de 2006. Asi como para el Jefe del Departamento de 

Tecnologias de Information que fue aprobado a partir del periodo 2011. 

Del mismo modo que las partidas anteriores, el presupuesto en esta partida contempla un 

incremento salarial estimado en un 5%, presupuestandose tambien un Iimite maxim° de 

incremento del 5% para el primer semestre y otro 5% para el segundo semestre. 

0.03.03 Decimo tercer mes 	 C235.866.878.80 

Retribution extraordinaria de un mes de salario adicional o proportional al tiempo laboral que 

otorga la institution por una sola vez, cada fin de ano, a todos sus trabajadores. 

0.03.04 Salario Escolar 	 C216.193.123.03 

Se incluye esta partida con el fin de hacerle frente al pago del Salario Escolar correspondiente al 

ario 2015, que se establece en un 8.23% sobre el salario total, el cual sera cancelado de acuerdo 

con las regulaciones existentes. 
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0.04- 	CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARROLLO 

Y LA SEGURIDAD SOCIAL 	 C474.092.426.46 

0.04.01 	Contribucion Patronal al Seguro de Salud de Ia 

CCSS (9,25%) 	 C261.812.235.50 

Aporte que las instituciones del Estado en su calidad de patronos, destinan a la Caja Costarricense 

de Seguro Social, para el seguro de salud de los trabajadores. 

0.04.02 	Contribucion Patronal al Institute Mixto de 

Ayuda (0.5%) 	 C14.152.012.74 

Aporte que las instituciones del Estado en su calidad de patronos, destinan al Institute Mixto de 

Ayuda Social, para asignarlos a programas sociales de ese Institute, dirigidos a satisfacer las 

necesidades basicas de las familias de escasos recursos economicos. 

0.04.03 	Contribucion Patronal al Institute Nacional de 
Aprendizaje (1.5%) 	 C42.456.038.19 

Aporte que las instituciones del Estado en su calidad de patronos, destinan al Institute Nacional de 

Aprendizaje (INA), para la formacion y capacitacion de los trabajadores. 

0.04.04 	Contribucion Patronal al Fondo de Desarrollo 

Social y Asignaciones Familiares (5%) 	 C141.520.127.29 

Pagos que instituciones del Estado como patronos, destinan al Fondo de Desarrollo Social y 

Asignaciones Familiares (FODESAF), para brindar asistencia a personas de escasos recursos 

econornicos. 

0.04.05 	Contribucion Patronal al Banco Popular y de 
Desarrollo Comunal (0.5%) 	 C14.152.012.74 

Aportes que instituciones del Estado en su condicion de patronos, destinan al Banco Popular y de 

Desarrollo Comunal, con el fin de incrementar su patrimonio, asi como a la creacion de reservas, 

bonificaciones a los ahorros o a proyectos de desarrollo a juicio de la Junta Directiva Nacional. 

0.05- 	CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS DE 
PENSIONES Y OTROS FONDOS DE 
CAPITALIZACIoN 

C422.107.356.88 

Aportes que el Estado y sus instituciones en su condicion de patrono, destinan a aquellas 

entidades que Ia ley seriale, como el seguro de Pensiones y otros fondos de capitalizacion. 

0.05.01 	Contribucion Patronal al Seguro de Pensiones de 
Ia CCSS (5,08%) 	 C143.784.449.31 

Cuotas que las instituciones del Estado como patronos, destinan a la Caja Costarricense de Seguro 

Social, para financiar el seguro de sus trabajadores y pensionados cubiertos por dicho seguro. 
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0.05.02 	Aporte patronal al Regimen Obligatorio de 

Pensiones Complementarias (1.5%) 	 C42.456.038.19 

Aportes que las instituciones del Estado como patronos, aportan para el financiamiento al 

Regimen Obligatorio de Pensiones Complementarias de cada trabajador, segun lo establecido por 

la Ley de Proteccion al Trabajador. Dicho pago se calcula como un porcentaje sobre el salario 

mensual del trabajador y se deposita en las cuentas individuales de este, en la operadora de 

pensiones de su eleccion. 

	

0.05.03 	Aporte patronal al Fondo de Capitalizacion 

Laboral (3.00%) 	 C84.912.076.36 

Erogaciones que las instituciones del Estado como patronos, aportan para el financiamiento del 

Fondo de Capitalizacion Laboral de cada trabajador, establecido mediante Ley de Proteccion al 

Trabajador. Dicho aporte se calcula como un porcentaje sobre el salario mensual del trabajador y 

se deposita en las cuentas individuales de este, en la operadora de pensiones de su eleccion. 

	

0.05.05 	Contribuci6n Patronal a Fondos Administrados 

por Entes Privados (5.33%) 	 C150.954.793.02 

El importe de esta partida constituye el aporte patronal a la Asociacion Solidarista de empleados 

del BANHVI (ASOBANHVI). 

0.99- 	REMUNERACIONES DIVERSAS C2.100.000.00 

0.99.99 Otras remuneraciones 	 C2.100.000.00 

El monto estimado permitira ofrecer una retribucion a posibles estudiantes de nivel tecnico a 

universitario, que requieren realizar practicas profesionales, especialmente en areas contables, de 

finanzas o de secretariado, y que el BANHVI les ofrece la oportunidad para que puedan Ilevarlas a 

cabo. 

1- 	 SERVICIOS 

1.01- 	ALQUILERES 

1.01.01 	Alquiler de edificios, locales y terrenos 

C1.581.230.960.00 

C140.150.000.00 

C48.000.000.00 

A fin de cubrir el proximo contrato de arrendamiento de inmueble destinado para parqueo o bien 

alquiler de espacios de parqueo, asi como el costo por alquiler de bodegaje y custodia de cajas can 

documentacion del Archivo Central. El monto solicitado se distribuye de la siguiente forma: 

Alquiler 	de 	inmueble 	para 	use 	de 	parqueo 	a 

alquiler de espacios de parque, para la flotilla de 

vehiculos del BANHVI, clientes y funcionarios. C36.000.000.00 

Bodegaje de documentaci6n y mobiliario C12.000.000.00 

TOTAL C48.000.000.00 
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1.01.02 Alquiler de maquinaria, equipo y mobiliario 	 C19.250.000.00 

Junta Directiva 	 0350.000.00 

Con esta partida, la cual se presupuesta en un monto de 0350.000,00, se cubriran eventuales 

gastos de alquiler de microbuses —dado que el Banco no cuenta con un vehiculo adecuado para 

estos fines—, a efectos de que la Junta Directiva, con algunos tecnicos del Banco, puedan viajar a 

diferentes lugares del pais a conocer y revisar, in situ, los proyectos de vivienda que son 

financiados con recursos del FOSUVI. 

C18.900.000.00 

Dirección Administrativa 

Esta partida corresponde at monto anual estimado, para cubrir los servicios derivados del contrato 

vigente producto de la licitacion abreviada 2014LA-000007-01, cuyo objeto es el alquiler de cuatro 

equipos de fotocopiado. 

1.01.03 Alquiler de equipo de computo 	 C72.900.000.00 

Departamento de Tecnologia de Informacion 

1- Alquiler de licencias del software Genexus por un monto de C$7.000.00, al tipo de cambio de 

$1=C600.00 equivale a C4.200.000.00. 

2- Centro de Procesamiento Alterno: por un monto de $114.500.00, at tipo de cambio de 

$1=C600.00 equivale a 068.700.000.00. 

1.02- 	SERVICIOS BASICOS 	 C85.371.660.00 

1.02.01 Servicio de agua y alcantarillado 	 C4.819.000.00 

Se estima el pago anual del servicio de agua para el periodo, contingencias de servicio de agua en 

proyectos o viviendas asumidas por el Banco, asi como posibles aumentos en la tarifa. 

1.02.02 Servicio de energia electrica 	 C47.138.000.00 

Monto anual estimado para el pago del servicio de energia electrica, contingencias de servicio de 

energia electrica en proyectos o viviendas asumidas por el Banco, asi como posibles aumentos en 

la tarifa. 
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1.02.03 Servicio de Correo 	 0730.000.00 

Asesoria Legal 	 C100.000.00 

Se presupuesta para el proximo ario la suma de 0100.000.00, calculados en la suma mensual de 

C8.333,00 por mes, los cuales resultan necesarios para el envio de correo certificado de escritos de 

apersonamiento, en los juicios ejecutivos hipotecarios de propiedades que fueron financiadas con 

el Bono Familiar de Vivienda, juicios en los cuales es parte el BANHVI y los juzgados se encuentran 

fuera del Area Metropolitana, asi como correspondencia externa que no se tramita por medio del 

servicio de mensajeria. 

Dirección Administrativa C630.000.00 

Se presupuesta el servicio normal de correo nacional e internacional, tales como, envio de todo 

tipo de correspondencia del Banco hacia las Entidades Autorizadas y otras instituciones publicas y 

privadas. 

1.02.04 	Servicio de Telecomunicaciones C28.470.000.00 

Para efectos del calculo se utiliza el comportamiento historic° y se previo futuros incrementos en 

el consumo de la partida. 

Corresponde al pago anual de consumo de servicios, tales como: comunicacion telefonica, lineas 

de punto a punto e Internet. 

Dirección Administrativa C25.470.000.00 

DETALLE MONTO MENSUAL MONTO ANUAL 

Telefono y SINPE qi1.215.000.00 Clt14.580.000.00 

Lineas punto a punto y enlaces fibra 

optica (*) 750.000.00 9.000.000.00 

Chips para 9 tabletas de use del 

Departamento TI y Departamento 

Tecnico de la Dirección FOSUVI 157.000.00 1.890.000.00 

TOTAL 025.470.000.00 

(*) Servicio de punta a punta, enlace fibra 6ptica con entidades autorizadas y el servicio de Internet de 6MB 

del Banco. 

C3.000.000.00 

Departamento Tecnologia de Informacion 

Servicio de Interdata, informacion de migracion. 
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1.02.99 Otros servicios basicos 	 C4.214.660.00 

Para dar cobertura de gastos de servicios, tales como: peajes, impuestos municipales, el servicio 

de aseo de vias y recoleccion de basura. 

1.03- 	SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS C133.381.720.00 

1.03.01 	Informacion C19.500.000.00 

Junta Directiva C4.500.000.00 

Esta partida considera las erogaciones por concepto de la publicacion en el diario oficial La Gaceta, 

de las normas, directrices y reglamentos (y eventuales modificaciones) que emita la Junta Directiva 

durante el ario. Como referenda para este monto, se ha tornado en consideraci6n la ejecuci6n de 

la partida durante los ultimos dos anos. 

Unidad de Comunicaciones 	 C8.500.000.00 

Se preve esta suma para la publicacion de avisos institucionales tales como: comunicados oficiales 

de la Administracion o Junta Directiva, campos pagados o avisos especiales que deben realizarse 

para informar hechos relevantes. 

Direccion Administrativa 	 C6.500.000.00 

Monto estimado para el pago de las publicaciones por apertura, posibles aclaraciones y 

adjudicacion de los procedimientos de contratacion administrativa, en las distintas modalidades 

de licitacion, tanto en el Diario Oficial la Gaceta, asi como en otros periodicos de circulacion 

nacional. Asi como, la confeccion de rotulos informativos y senalizacion dentro del edificio. 

1.03.02 Publicidad y propaganda 	 C60.000.000.00 

Gerencia General 	 C5.000.000.00 

Este monto se incluye con el fin de realizar la Camparia del Programa de Operaciones Garantizadas 

u otro producto o servicio que resulte viable implementar. 

Unidad de Comunicaciones 	 C55.000.000.00 

Este rubro se presupuesta para el desarrollo de una campana de publicidad sobre temas de 

servicio y rendicion de cuentas, para lo cual se elaborb el plan de publicidad que se detalla 

seguidamente: 
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PLAN ANUAL DE PUBLICIDAD 2016 

I. Introduction 

La publicidad sera una de las herramientas que utilizara el Banco Hipotecario de la Vivienda 

durante el 2016, para lograr los objetivos planteados en el Plan Operativo Institucional, en 

particular las metas 1.1.2 Alcanzar 20.000 visitas mensuales at sitio Web, 1.1.3 Campana radial y 

en prensa sobre el acceso al subsidio y 2.1.2 Valoracion positiva externa e interna del 65%. 

El Plan Anual de Publicidad 2016 ofrecera information sobre el subsidio de vivienda, con el fin de 

facilitar su acceso a las familias que requieren de el y rendir cuentas sobre la distribucion de los 

recursos del Fondo de Subsidios para la Vivienda. La campana publicitaria propuesta es 

complemento de las otras estrategias de la Unidad de Comunicaciones por medio de estrategias 

anuales de prensa y relaciones publicas. 

II. Justification 

Durante el 2016 se desarrollara Ia "Campalla de Servicio y Rendition de Cuentas", en concordancia 

con los objetivos del Plan Estrategico Institucional y con el Reglamento de la Ley de Administration 

Financiera de la Republica y Presupuestos PUblicos 	30058-H-MP-PLAN' articulo 68, que seriala 

la obligation de todos los entes que conforman el Sistema de Administration Financiera del Sector 

PUblico, de rendir cuentas sobre la correcta distribucion de los recursos pUblicos que administra. 

III. Objetivos 

• General: Dotar al BANHVI de una imagen pUblica positiva que fortalezca su rol como 

responsable de la distribucion del Bono de vivienda y facilitar el acceso de las familias que 

requieren de este beneficio para resolver su problema habitacional. 

• Especifico: Realizar una campana de Servicio y Rendition de Cuentas que brinde 

information al pUblico sobre los mecanismos para acceder al bono de vivienda y la 

distribucion de los recursos asignados al BANHVI para este subsidio estatal. 

IV. Description de Ia "Camparia de Servicio y Rendition de Cuentas 

Duration de Ia camparia: se propone desarrollar la camparia en los meses de agosto, setiembre 

y octubre del 2016. 

Palico meta: personas de todas las edades y estratos socioeconOmicos, habitantes de todo el 

pais, costarricenses o extranjeras legalizadas que cumplan con el siguiente perfil: 

SecciOn VII, Articulo 68: "RendiciOn de cuentas. La rendition de cuentas es una obligation de todo jerarca y funcionario de los entes u 
Organos que conforman el Sistema de Administration Financiera del Sector Public°. consistente en informar y demostrar, con 
objetividad y transparencia. los resultados de la gestion institutional." 
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• Familias que requieren informacion para tramitar el Bono Familiar de Vivienda. 

• Personas que desean conocer detalles sobre la inversion que el Estado realiza en materia de 

vivienda. 

Medios de comunicacion propuestos 

• Producci6n y pauta de cunas en medios de comunicacion radiofonicos. 

• Produccion y pauta de anuncios en medios de comunicacion impresos. 

Contenido de los mensajes 

1. Procedimientos para acceder al Bono Familiar de Vivienda. 

2. Programas de vivienda financiados con recursos del subsidio habitacional. 

3. Rendicion de cuentas sobre los segmentos de la poblacion beneficiados, inversion realizada 

y dermas aspectos cualitativos de la gestion. 

Otros lineamientos 

1. Lograr un monitoreo mensual de publicidad de al menos el 30% de curias pautadas en 

medios de comunicacion. 

2. Destinar al menos el 10% del presupuesto de las partidas Publicidad e Informacion al 

Sistema Nacional de Radio y Television (SINART), para dar cumplimiento con Ia Ley No 

8346 Articulo 19. 

3. Dedicar los presupuestos de las partidas Publicidad e Informacion a la pauta en programas 

de produccion nacional, para dar cumplimiento con la Ley de Publicidad programas de 

produccion nacional No 4325, Articulo 1°. 

V. Distribucion presupuestaria 

Distribucion presupuestaria de Ia partida 

1.03.02 Publicidad y Propaganda. Ario 2016. 

Campana de Servicio y Rendicion de Cuentas 

Pauta en radio C42.000.000,00 

Pauta en medios impresos C8.000.000,00 

Otros C3.000.000,00 

Imprevistos C2.000.000,00 

Total C55.000.000,00 



Banco Hipotecario de la Vivienda 
Presupuesto Ordinario 2016 

1.03.03 Impresion, encuadernacion y otros 	 C4.991.720.00 

Unidades Ejecutoras 	 02.491.720.00 

Esta partida es necesaria para confeccionar, empastar o encuadernar documentos importantes, 

tales como, libros foliados de actas de la Junta Directiva y del Comite de Auditoria, ya sea para 

entregar a los senores Directores o para resguardar adecuadamente en la Secretaria, Planes 

Anuales Operativos, Plan Estrategico Institucional, Presupuesto Ordinario, etc. 

lncluye tambien el servicio de impresion o encuadernacion de informes especiales para la Junta 

Directiva, Superintendencia, Contraloria General. Tambien, para cubrir el servicio de fotocopiado, 

que deben ser pagadas en forma externa, cuando los funcionarios del Banco realizan tramites en 

otras instituciones del pais. 

Unidad de Comunicaciones 	 02.500.000.00 

Se preve la utilizacion de esos recursos para realizar la reproduccion de varios folletos de 

informacion y otros impresos. 

1.03.04 Transporte de bienes 	 C900.000.00 

Para dar cobertura a los gastos de transporte de mobiliario y equipo, que eventualmente deben 

ser trasladados a bodegas externas, los fletes que se cancelan por el acarreo de bienes del Banco, 

ejemplo: materiales de construccion, asi como, para eliminar los desechos producto de 

remodelaciones en el edificio. 

1.03.06 	Comisiones y gastos por servicios financieros y 

comerciales 	 C45.090.000.00 

Unidad de Tesoreria 	 045.090.000.00 

Corresponde al gasto de comisiones que se cancelan por transacciones de inversiones realizadas a 

traves de Puestos de Bolsa. 

Supuestos para fuente Cuenta General 

1. Se toma como referencia el monto de las inversiones de Cuenta General que al mes de 

julio de 2015 asciende a 07.515.0 millones. 

2. De este monto se estima que el 10% se estaria invirtiendo a traves de Puestos de Bolsa 

con una rotacion mensual, de forma que el monto de inversiones ascenderia a 09.018.0 

millones para el ano 2016. 

3. Para los anos 2017, 2018 y 2019, se estima un crecimiento del monto de las inversiones 

del 5%. 

4. La comision que se calcula sobre el monto de las inversiones en Bolsa corresponde al 

0.50% anual. 
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Estimacion 

Detalle Cuenta General 

nversiones en Puerto Bo1sa 9,018;000,000.00 

Corrisiones 
	

45.090,000.03 

Total comisiones 
	

45,090,000.00 

1.03.07 	Servicios de transferencia electronica de 

información 
	

02.900.000.00 

Oficialia de cumplimiento 
	

C300.000.00 

Corresponde a la contratacion de los servicios de una base de datos, por un plazo definido, para la 

realization de aproximadamente 200 estudios completos, a efecto de aplicar la politica conozca a 

su empleado; se estima un monto de $500. 

Unidad de Riesgo 	 C2.000.000.00 

Cancelacion de suscripcion anual (de julio 2016 a junio 2017) a sitio web para acceso y suministro 

de informacion datos e informacion financiera de las entidades supervisadas. 

Departamento de Tecnologia de Information 	 C600.000.00 

Contratacion de una empresa que brinde los servicios relativos al acceso de informacion relativa a 

normativa, pronunciamientos administrativos y jurisprudencia judicial, asi como tasaciones para 

pagos fiscales y honorarios por las Iabores de abogado y notario por medio de una herramienta 

especializada (Global Lex). 

1.04- 	SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 0829.052.800.00 

1.04.02 	Servicios juridicos 031.830.000.00 

Junta Directiva C10.000.000.00 

Esta Partida se justifica basicamente en Ia necesidad de contar con los recursos suficientes para 

contratar estudios que Ia Junta Directiva requiera para asuntos especificos, tales como la 

resolution de procedimientos administrativos y eventuales investigaciones tecnicas juridicas 

especiales. En este sentido, se estima un monto total de C8.320.000,00 para el afio 2016, el cual 

seria suficiente para lo siguiente: 

a) El pago de los servicios profesionales de dos abogados ($5.000,00 o C3.000.000,00 cada uno) 

para constituirse en Organo Director, en dos eventuales Procedimientos Administrativos que deba 

resolver la Junta Directiva, para un total de C6.000.000.00. 
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b) La contratacion de profesionales en Derecho para emitir dictamenes juridicos que por razones 

de legalidad o de conveniencia no deban ser emitidos por la Asesoria Legal del Banco. Se estima en 

este caso un monto de 04.000.000,00 millones para la emision de entre dos y tres dictamenes. 

Auditoria Interna 	 01.000.000.00 

La ley de Control Interno en el articulo 26 indica "Cuando el personal de la Auditoria Interna, en el 

cumplimiento de sus funciones, se involucre en un conflicto legal o una demanda, la institucion 

darn todo su respaldo tanto juridico como tecnico y cubrira los costos para atender ese proceso 

hasta su resolucion final.", por lo que se presupuesta este monto dado que por la naturaleza de 

nuestra actividad, existe el riesgo de necesitar asesoria juridica en un momento determinado. 

Gerencia General 	 06.000.000.00 

Estimacion por contratacion de asesoria juridica para: 

a) Analisis integral de la ley del sistema financiero Nacional para la Vivienda. ((14.000.000.00). 

b) Implementacion de los productos o servicios nuevos que se pretenda introducir. 

(V.000.000.00) 

Asesoria Legal 	 05.500.000.00 

Con esta partida se contrataran los servicios de profesionales especializados en ciertas materias 

que por su complejidad deben ser tratados por expertos en el tema, como por ejemplo la atencion 

de juicios penales que se entablaron contra las entidades autorizadas que se encuentran en 

proceso o fueron liquidadas. En este mismo sentido, con esta partida se pagan honorarios 

profesionales a abogados y notarios que se contraten, con el fin de gestionar asuntos que no son 

tramitados por la Asesoria Legal del Banco, como el cobro judicial y algunas labores de notariado. 

Dirección FOSUVI 	 05.460.000.00 

Servicios profesionales relacionados con asuntos legales, que la Asesoria Legal del Banco este 

inhibida para atender. 

Dirección FONAVI 	 0375.000.00 

Incluye gastos de honorarios de abogados para el pago de declaraciones para juradas (remision de 

prospecto en marzo 2016, presentacion de prospecto ante SUGEVAL 2016 sobre el nuevas 

emisiones y autorizacion de oferta ptblica para programas de deuda de largo plazo y papel 

comercial), el valor de cada proceso es de 075.000.00 

Departamento de Fideicomisos 	 01.095.000.00 

lncluye los gastos de honorarios de abogados por la contratacion externa de un caso en particular, 

correspondiente a la administracion de la cartera de fideicomisos. 
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Dirección Administrativa 	 02.400.000.00 

Sera necesario para la contratacion de notarios para tramites de certificaciones, donacien de 

activos e inmuebles autorizados por acuerdos de Junta Directiva. 

1.04.03 Servicios de ingenieria 	 C53.256.000.00 

Estos gastos contemplan el pago de servicios profesionales y tecnicos para elaborar trabajos en el 

campo de Ia ingenieria 

Auditoria Interna 	 02.000.000.00 

La naturaleza del Banco Hipotecario de la Vivienda, implica que en las labores de auditoria, 

implican muchas veces la realizacion de estudios sobre proyectos de vivienda e igualmente casos 

individuales, en los cuales se deben incluir aspectos tecnicos que necesariamente, deben ser 

expuestos por un profesional especializado en ingenieria civil. 

Asesoria Legal 	 02.000.000.00 

Se incluye esta partida debido a que en varios juicios se ha solicitado el nombramiento de peritos 

(ingenieros civiles y matematicos), para Ia resolucion oportuna de los procesos judiciales que 

atiende el BANHVI como demandado o actor. 

Dirección FOSUVI 	 08.736.000.00 

Servicios profesionales y tecnicos para realizar trabajos relacionados con aspectos de ingenieria 

fuera del ambito o grado de especializacion de la Unidad Tecnica. ElaboraciOn de estandares de 

aspectos constructivos en urbanizacion y viviendas que coadyuven en Ia verificacion de los costos 

relacionados y objetivos establecidos en el Plan Estrategico Institucional. 

Departamento Tecnico 	 010.000.000.00 

Se requiere para realizar trabajos de apoyo al Departamento Tecnico. En especifico para atencion 

de visitas de casos individuales. 

Departamento de Fideicomisos 	 0520.000.00 

Contempla en caso de requerirse, la contratacion de un ingeniero para realizar avaluos u otro tipo 

de trabajo especifico, que requiera el departamento, relacionados a la administracion de las 

carteras de credit°. 

Dirección Administrativa 	 030.000.000.00 

Contrataci6n de profesionales para la realizacian de trabajos en topografia y peritajes de fincas y 

cualquier tipo de trabajo relacionado con valoraciones y mediciones de terrenos. 

39 



Banco Hipotecario de la Vivienda 
Presupuesto Ordinario 2016 

1.04.04 Servicios de ciencias econornicas y sociales 	 0120.426.000.00 

Junta Directiva 	 05.200.000.00 

Esta Partida se justifica ante la eventual necesidad de contar con los recursos para pagar los 

servicios de un profesional en el area financiero contable, quien formaria parte del Comite de 

Auditoria, de conformidad con lo indicado en el "Reglamento de Auditores Externos y Medidas de 

Gobierno Corporativo Aplicable a los Sujetos Fiscalizados por SUGEF, SUGEVAL y SUPEN". 

Adicionalmente, es necesario contar con contenido presupuestario para contratar estudios a 

personas fisicas y juridicas que la Junta Directiva requiera en el area de las ciencias econornicas y 

sociales, tales como contaduria, economia, finanzas y sociologic, con el fin de tener criterios 

externos que le permitan tener mayores elementos de juicio para estudiar y tomar decisiones 

debidamente fundamentadas, en relacion con algunos asuntos de la institucion. En esta linea, se 

estima un monto total de 05.200.000,00 para el ario 2016, el cual seria suficiente para lo siguiente: 

a) El pago de los servicios profesionales de un especialista en el area financiero contable que 

formaria parte del Comite de Auditoria (en caso de ser necesario), quien debera asistir a un 

promedio de diez reuniones anuales, calculandose para cada una de ellas un monto de 

honorarios de 0200.000.00, para un total anual de 02.000.000,00. 

b) b) La contratacion de servicios profesionales para elaborar dos estudios en las areas de las 

ciencias economicas y sociales, a razor) de un costo por estudio de 01.600.000.00, para un 

total anual de 03.200.000,00. 

Gerencia General 	 C22.000.000.00 

Contratacion de servicios de: 

• Asesoria en materia de gobierno corporativo. (Ci5.000,000.00) 

• Estudios especializados sobre productos o servicios financieros (C15.000.000.00). 

• Medicion de impacto en la mejoria en la calidad de vida de las familias beneficiadas con el 

subsidio habitacional (Qt12.000.000.00). 

Unidad de Planificacion Institucional 	 04.000.000.00 

Monto correspondiente a una reserva a ser utilizada en el eventual caso, de que se extienda el 

plazo original de la contratacion recientemente formalizada, para la elaboracion del Plan 

Estrategico Institucional 2016-2019. 

Oficialia de Cumplimiento 	 03.300.000.00 

El Reglamento General sobre Legislacion contra el Narcotrafico, Actividades Conexas, 

Legitimacion de Capitales, Financiamiento al Terrorismo y Delincuencia Organizada, establece en 

el articulo 50 la obligacion de Ilevar a cabo una auditoria externa para evaluar el cumplimiento de 

la Ley 8204 y su normativa conexa.; aspecto que es contemplado tambien en los articulos 37 y 38 

40 



Banco Hipotecario de la Vivienda 
Presupuesto Ordinario 2016 

de la Normativa para el Cumplimiento de la Ley 8204 (Acuerdo SUGEF 12-10). En cumplimiento de 

esto; es que se requiere anualmente la contratacion de una Auditoria Externa. Para el periodo 

2016 se contempla la suma C3.3 millones, correspondiente al monto a pagar segUn la 

Contratacion Directa 2014CD-000111-01. 

Unidad de Riesgo 	 C9.250.000.00 

Cancelacion anual de servicios de auditoria externa del proceso de Administracion Integral de 

Riesgos (segun articulo 18 del Acuerdo SUGEF 2-10) con un costo estimado de $10.500,00 al tipo 

de cambio de C600, se cancela el 70% del estudio correspondiente al periodo 2015 y 30% del 

estudio correspondientes al periodo 2016. 

Pago de honorarios de miembro externo del Comite de Riesgos (12 sesiones ordinarias y 6 

extraordinarias. Costo unitario C150.000,00 hasta setiembre 2016, segim contratacion N° 2013CD-

000190-01 -9 sesiones ordinarias y 4 extraordinarias-. A partir de octubre 2016 se debe realizar 

nueva contratacion para la que se estima costo por sesion de C200.000,00 -3 sesiones ordinarias y 

2 extraordinarias-). 

Unidad de Comunicaciones 	 C7.500.000.00 

En esta partida se presupuesta para: 

• Contratacion del servicio de monitoreo de noticias de radio y television 

C3.750.000.00 

• Contratacion de los servicios de encuesta de opinion sobre imagen institucional 

C3.750.000 

Dirección FOSUVI 	 C8.736.000.00 

Contratacion de trabajadores sociales para estudios socioecon6micos que puedan requerirse en la 

atencion de denuncias relacionadas con el articulo 169 de la Ley del SFNV. 

Realizacion de encuesta relacionada con la satisfacci6n al cliente del SFNV recomendadas por la 

Contraloria General de la Republica y los objetivos establecidos en el Plan Estrategico Institucional. 

Departamento de Analisis y Control 	 C5.200.000.00 

Estudio en las Entidades Autorizadas para determinar el costo de aplicacion del principio de 

primero en tiempo primero en derecho, recomendaci6n de Auditoria Interna N 9.3260 (informe 

FO-OPR-008-2013 del 30/09/2013) 
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Dirección FONAVI 	 C9.540.000.00 

Estos recursos seran utilizados en: 

-El pago de informes semestral por servicio de calificacion de riesgo emitidos por una Calificadora 

de Riesgo registrada ante SUGEVAL (Contrato vigente hasta diciembre 2016) por la suma de 

$3.200.00 por semestre ($6.400.00 por 	para el periodo 2016. 

-Encuesta con recoleccion e interpretacion de informacion para conocer as tendencias del 

mercado (productos ofrecidos). $2.000.00. 

-Contratacion de un consultor para el establecimiento de metodologias y capacidades para crear 

productos financieros nuevos. $ 2.500.00. 

-Desarrollo de las etapas del producto: identificacion y definicion, tecnologias relativas a la forma 

de procesar y almacenar la informacion y el mercadeo para masificar el producto, $5.000.00. 

Departamento Financiero - Contable 	 C30.700.000.00 

Se contempla los servicios de auditores externos: 

- Auditoria a los Estados Financieros del BANHVI, correspondiente al 50% por el periodo 2015 y 

50% del periodo 2016. Se presupuesta con base en la oferta presentada por (C11.700.000.00 por 

ano) por la Firma de Auditores Externos que gano la licitacion para el periodo 2015 y dos periodos 

más. 

- Auditoria de Calidad de la Liquidacion Presupuestaria, se estiman C5.000.000.00 para la 

contratacion con un incremento del 4% para los periodos siguientes. 

- Auditoria de Estados Financieros del FOSUVI, se estiman C14.000.000.00, tomando como 

referencia la Auditoria Anual de Estados Financieros. 

Dirección Administrativa 	 C15.000.000.00 

El contenido de esta partida se proyecta basicamente para atender actividades para el 

mejoramiento de aquellas debilidades que pudieran surgir como resultado de la medicion de 

clima. 
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1.04.05 	Servicios de desarrollo de sistemas informaticos C438.810.000.00 

Departamento de Tecnologia de Informacion 

DETALLE MONTO $ MONTO C 

1- Soporte Pagina Web Institucional 2,500.00 1,500,000.00 

2- Mejoras urgentes a sistemas en produccian 35,000.00 21,000,000.00 

3- Pagina Web Institucional - Reingenieria 15,000.00 9,000,000.00 

4- Migracibn de informacion de LT02 A LT05 1,350.00 810,000.00 

5- Mejora Politica Conozca a su Empleado 2,500.00 1,500,000.00 

6- Contratacion Desarrollo de Web Services Integracion 30,000.00 18,000,000.00 

7- Requerimientos - Rediserio del Sistema de Vivienda 375,000.00 225,000,000.00 

8- Sistema de Administraci6n de Seguridad de App Oracle 20,000.00 12,000,000.00 

9- Sistema de Costeo 100,000.00 60,000,000.00 

10- Mejora Sistema de Presupuesto 50,000.00 30,000,000.00 

11- Sistema de Generacion y Carga de XMLSUGEF 50,000.00 30,000,000.00 

12- Sistema de Generaci 6n de Informes Conta bl es y Financieros 25,000.00 15,000,000.00 

13- Modulo de Conciliaciones 25,000.00 15,000,000.00 

TOTAL $ 731,350.00 0438,810,000.00 

Tipo de cam bio utilizado $1=C600.00. 

1.04.06 	Servicios Generales C120.130.800.00 

Recursos para dar cobertura a la contratacion de servicios privados de limpieza, vigilancia y 

seguridad, de acuerdo con el contrato establecido con las empresas Bioclin Ltda y Servicios 

Tecnicos Viachica S.A. respectivamente, asi como otros contratos como son los gastos por 

concepto de limpieza de areas verdes, fumigacion del edificio, lavanderia de ropa de cama y 

persianas, etc. 

Se contemplan tambien los recursos para cubrir gastos de vigilancia, mantenimiento y chapia en 

los proyectos que se adjudique el BANHVI, asi como la instalacion de la alfombra modular en el 

area de Junta Directiva, asi como la desinstalacion de la actual alfombra. 
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Unidad Ejecutora Servicio Monto Total 

Dirección Administrativa Servicio de Limpieza tt 30,000,000.00 

Sub Total Servicio de Limpieza 30,000,000.00 

Dirección Administrativa Servicio de Vigilancia 75,000,000.00 

Dirección FOSUVI Servicio de Vigilancia 4,368,000.00 

Sub Total Servicio de Vigilancia 79,368,000.00 

Junta Directiva Servicios Generales 1,800,000.00 

Auditoria Interna Servicios Generales 50,000.00 

Dirección FOSUVI Servicios Generales 218,400.00 

Depto. de Analisis y Control Servicios Generales 218,400.00 

Depto. Tecnico Servicios Generales 676,000.00 

Dirección Administrativa Servicios Generales 7,800,000.00 

Sub Total Servicios Generales 10,762,800.00 

TOTAL It 1 2 0 , 1 3 0 , 80 0 . 0 0 

Tambien se presupuesta en este rubro, la estimaci6n por gastos de tiquetes de parqueo de los 

vehiculos asignados a las diferentes dependencias del Banco, adernas, para la reparacion y 

limpieza de alfombras, persianas, etc. 

1.04.99 	Otros servicios de gestion y apoyo 

Asesoria Legal 

C64.600.000.00 

C1.000.000.00 

Se estima en esta partida el pago de empresas de localizaciones y notificaciones, que se utilizaria 

en los casos en los que al Banco le sea necesario notificar para efectos judiciales, a personas que 

se desconoce su paradero. 	Al contratar estas empresas es posible localizar a las personas y 

brindar la informacion requerida para que sea posible el tramite normal de los distintos procesos 

judiciales. 

Tecnologia de Informacion C56.250.000.00 

DETALLE MONTO $ MONTO C 

1- Soporte por demanda segun incidente 15,000.00 9,000,000.00 

2- Soporte y Asistencia Tecnica SRH WIZDOM 12,750.00 7,650,000.00 

3- Administrador de Proyectos de TI 36,000.00 21,600,000.00 

4- Segunda Auditoria 	Externa 	de TI, requerida 	segun Acuerdo 

SUGEF 14 -09 20,000.00 12,000,000.00 

5- Contratacion del Asesor Extern° del Comite de TI 5,000.00 3,000,000.00 

6- Levantamiento del Plano de Red de Ca blea do Estructura do 5,000.00 3,000,000.00 

TOTAL $ 93,750.00 056,250,000.00 

Tipo de cambio utilizado $1=C600.00. 
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Dirección Administrativa 	 C7.350.000.00 

Como parte del proceso de identificaci6n de propiedades a nombre del BANHVI, asi como aquellas 

que deban inscribirse a nombre de la institucion, se estima la demolicion de algUn tipo de 

estructura (tipo rancho, casa en mal estado o similar) con la finalidad de evitar posibles invasiones, 

mantener limpio el bien para la yenta o a efectos de cumplir con los requerimientos municipales 

de la zona, tambien para el pago a la Municipalidad de Montes de Oca, por servicios de alumbrado 

de calles y limpieza de zonas aledafias al edificio del BANHVI. 

1.05- 	GASTOS DE VIAJE Y DE TRANSPORTE C40.866.700.00 

1.05.01 Transporte dentro del pais 	 01.562.200.00 

Considera los gastos por desplazamiento dentro del pais, necesarios para cumplir con los objetivos 

institucionales. 

Junta Directiva 	 C200.000.00 

Se presupuesta esta partida en un monto de C200.000,00, con el proposito de cubrir eventuales 

gastos de transporte, fundamentalmente de pasajes aereos, a efectos de que algunos miembros 

de la Junta Directiva puedan viajar a diferentes lugares del pais a conocer y revisar los proyectos 

de vivienda, que son financiados con recursos del FOSUVI. 

Auditoria Interna 	 C300.000.00 

Para lograr un conocimiento más en detalle del desarrollo o estado de las viviendas financiadas 

con recursos del FOSUVI es necesario hacer los desplazamientos a los proyectos o las viviendas 

financiadas, por lo que se hace necesario contar con recursos para el transporte requerido. 

Gerencia General 	 C250.000.00 

Cobertura de gastos por concepto de traslado del personal cuando deban desplazarse en forma 

transitoria del o hacia el Banco, asi como, el traslado de cualquier otra persona ajena al Banco con 

la correspondiente aprobacion. 

Unidad de Comunicaciones 	 C120.000.00 

Para dar contenido a los gastos por pago de transbordador y peaje durante el traslado de los 

funcionarios de la unidad, a diferentes lugares del pais para el desarrollo de sus funciones. 

Direccian FOSUVI 	 C54.600.00 

Contempla los gastos por concepto de servicio de traslado que la DirecciOn FOSUVI reconoce a sus 

funcionarios, cuando estos deban desplazarse en forma transitoria de su centro de trabajo a algun 

lugar del territorio nacional, con el prop6sito de cumplir con las funciones asignadas. 
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Departamento de Analisis y Control 	 C54.600.00 

Contempla los gastos por concepto de servicio de traslado que la Dirección FOSUVI reconoce a 

sus funcionarios, cuando estos deban desplazarse en forma transitoria de su centro de trabajo 

a alg6n lugar del territorio nacional, con el proposito de cumplir con las funciones asignadas. 

Departamento Tecnico 	 C208.000.00 

Contempla los gastos por concepto de servicio de traslado que la Dirección FOSUVI reconoce a sus 

funcionarios, cuando estos deban desplazarse en forma transitoria de su centro de trabajo a alg6n 

lugar del territorio nacional, con el proposito de cumplir con las funciones asignadas. 

C350.000.00 

Dirección Administrativa 

Se incluyen en esta partida, los gastos en que incurran los funcionarios de la Dirección, cuando en 

cumplimiento de sus funciones deben desplazarse en forma transitoria a alg6n lugar del territorio 

nacional, el pago de servicio de taxis, de acuerdo con la reglamentacion vigente. 

Dirección de Supervision de Entidades 	 C25.000.00 

Pago del servicio de taxi y autob6s, requerido por la Dirección de Supervision, para realizar as 

inspecciones de campo en las Entidades Autorizadas. 

1.05.02 Viaticos dentro del pais 	 016.984.500.00 

Junta Directiva 	 C200.000.00 

Se contemplan en esta partida los gastos de viaje en los que incurran los miembros de la Junta 

Directiva, con el fin de conocer y revisar los proyectos de vivienda que son financiados con el 

aporte de los recursos del FOSUVI, asi como para eventualmente realizar reuniones en las zonas 

rurales con grupos organizados de vivienda y autoridades de las comunidades. 

Auditoria lnterna 	 C850.000.00 

En los desplazamientos por los motivos expuestos en el detalle de la cuenta 1.05.01 Transporte 

dentro del pais, tambien se hace necesario por las distancias a las que se encuentra las soluciones 

de vivienda pernoctar y incurrir en gastos para la alimentacion de los funcionarios asignados. 

Gerencia General 	 (1.500.000.00 

Esta partida comprende gastos de hospedaje, alimentacion y otros gastos para los funcionarios en 

sus viajes o visitas, particularmente las giras que se programen. Se estima en funcion del volumen 

generado en periodos anteriores. 
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Asesoria Legal 	 0105.000.00 

Se estima como prevision para la posible atencion de asuntos judiciales, diligencias como parte de 

investigaciones realizadas por el BANHVI, asesoria a Entidades Autorizadas entre otros, que deban 

realizarse fuera de la Meseta Central. 

Unidad de Comunicaciones 	 C1.300.000.00 

Este monto se presupuesta con el fin de atender las necesidades de alimentacion y alojamiento de 

los funcionarios de la Unidad en la ejecucian de sus funciones, tales como: organizacion de actos 

protocolarios y capacitacion a familias de proyectos de vivienda en diversas zonas del pais. 

Dirección FOSUVI 	 (1.638.000.00 

Este rubro se utilizara para visitas de campo relacionadas con los avances constructivos de 

proyectos financiados con recursos del articulo 59 de la Ley 7052, y la atencion de situaciones 

especiales (obras adicionales, anomalias, denuncias). 

Departamento de Analisis y Control 	 C1.638.000.00 

Este rubro se utilizara para visitas de campo relacionadas con los avances constructivos de 

proyectos financiados con recursos del articulo 59 de la Ley 7052, y la atencion de situaciones 

especiales (obras adicionales, anomalias, denuncias). 

Departamento Tecnico 	 04.680.000.00 

Este rubro se utilizara para visitas de campo relacionadas con los avances constructivos de 

proyectos financiados con recursos del articulo 59 de la Ley 7052, y la atencion de situaciones 

especiales (obras adicionales, anomalias, denuncias). 

Dirección Administrativa 	 02.100.000.00 

Se presupuesta esta partida para reconocimiento de viaticos a servidores de la Dirección, gastos 

de alimentacion, hospedaje y otros gastos menores, generados por motivo del desplazamiento a 

otros lugares del territorio nacional a prestar sus servicios, no siendo ese el lugar de trabajo 

habitual, de acuerdo con la tabla aprobada por la Contraloria General de la Republica. 

Dirección de Supervision de Entidades 	 02.973.500.00 

Se considera para las salidas necesarias de los Supervisores a las Entidades Autorizadas ubicadas 

fuera del Area Metropolitana. Se considera un promedio de 20 dias habiles en cada una, adernas 

de la inflacion. 
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1.05.03 

1.05.04 

Transporte en el exterior 	 010.040.000.00 

Viaticos en el exterior 	 012.280.000.00 

Junta Directiva 

De conformidad con los objetivos estrategicos y las politicas institucionales del Banco, la Junta 

Directiva ha establecido como una de sus prioridades, la busqueda de recursos e instrumentos 

para fortalecer los programas de vivienda que Bebe emprender el Banco en su condician de 

administrador del FONAVI y como rector del SFNV. 

Esta estrategia conlleva la necesidad de conocer y analizar experiencias que han adquirido 

instituciones financieras y organismos internacionales relacionados con el Sector Vivienda, en 

materia de intermediaci6n financiera, sobre el financiamiento de vivienda para familias de bajos 

recursos y de clase media, en relacian con el desarrollo de programas de apoyo y de subsidio 

estatal, tendientes a disminuir el deficit habitacional cuantitativo y cualitativo. 

Con base en lo anterior, se hace evidente la conveniencia de incluir recursos en estas dos partidas 

presupuestarias, a fin de cumplir en forma satisfactoria con as actividades y objetivos previstos 

para el siguiente periodo, de conformidad con el siguiente detalle: 

Partida 1.05.03- Transporte en el Exterior 

A Nurnero total estimado de tiquetes aereos requeridos 8 

B Costo estimado de tiquete aereo promedio $800,00 

C Monto total estimado de gastos para el ano en US &flares (AxB) $6.400,00 

D Monto total estimado de gastos para el ario en colones (siendo US$1=C600,00) 

C3.840.000,00 

Partida 1.05.04- Viaticos en el Exterior 

A Nurnero total estimado de personas que viajaran al exterior 8 

B Monto estimado de viaticos diarios promedio por persona $225,00 

C Monto estimado de viaticos durante 6 dias por persona $1.350,00 

D Monto total estimado de viaticos para ocho personas durante 6 dias (AxC) $10.800,00 

E Monto total estimado de viaticos para ocho personas durante 6 dias, en colones 

(siendo US$1=C600,00) 
C6.480.000,00 

La Gerencia General y la Auditoria Interna, solicitan esta partida, para cubrir el pago de servicios 

de traslado al exterior para viajes que autorice la Junta Directiva, ademas, para gastos por 

concepto de hospedaje y alimentacian y otros referentes a los viajes aprobados. 
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Unidad 
Transporte en el 

exterior 

Viaticos en el 

exterior 

Junta Di rectiva It3,840,000.00 (16,480,000.00 

Auditoria Interna 1,200,000.00 800,000.00 

Gerencia General 5,000,000.00 5, 000,000.00 

TOTAL C10,040,000.00 C12,280,000.00 

1.06- 	SEGUROS REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES 

1.06.01 	Seguros 

Dirección Administrativa 

C35.500.000.00 

C35.500.000.00 

Cancelacion de primas de renovacion de pcilizas y sus respectivos ajustes, para dar cobertura de 

seguros de dafios que cubren todos los riesgos asegurables a que estan expuestos las instituciones 

y sus trabajadores, segun detalle: 

Detalle Monto 

Pbliza de vehiculos 012,000,000.00 

Poliza de incendio y terremoto 7,000,000.00 

Poliza de responsabilidad civil 200,000.00 

Poliza de Equipo electrdnico 3,000,000.00 

Poliza valores en transito 200,000.00 

Poliza de riesgo nombrado 300,000.00 

Derechos de circulacion de vehiculos 5,000,000.00 

Seguros Riesgos Profesionales 6,300,000.00 

Ajuste de polizas 1,500,000.00 

TOTAL C35,500,000.00 

1.07- 	CAPACITACION Y PROTOCOLO C68.417.500.00 

1.07.01 	Actividades de capacitacion C42.623.500.00 

Junta Directiva C8.760.000.00 

El monto de C8.760.000,00 en esta partida se justifica, en primer lugar, ante la necesidad de 

contemplar los recursos suficientes para que, por una parte, la Junta Directiva realice eventos de 

capacitacion, para analizar y definir diferentes aspectos relacionados con el Sistema, con 

representantes de diversos grupos e instituciones involucradas con el Sector Vivienda. Con base 

en lo anterior, se contemplan 3 actividades (una por cuatrimestre) con un costo promedio de 

C1.200.000,00 cada una, para un total de C3.600.000,00. 

En segundo lugar, es necesario contar con los recursos suficientes para el pago de la inscripcion a 

eventos de capacitacion (seminarios, cursos y congresos), tanto nacionales como internacionales, 
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a los que asistan los miembros de la Junta Directiva durante el ano, por lo que se plantea para ello 

un monto total de C5.160.000.00, de conformidad con el siguiente detalle: 

A 3 	inscripciones 	a 	congresos 	internacionales 

($1.200,00 c/u) 

$3.600,00 

B 4 inscripciones a actividades de capacitacion a 

nivel nacional ($500,00 c/u) 

$2.000,00 

C 2 inscripciones a actividades de capacitacion a 

nivel internacional ($1.500,00 c/u) 

$3.000,00 

D Total (A+B+C) en &flares $8.600,00 

E Total (A+B+C) en colones (siendo US$1=C600,00) 05.160.000.00 

Unidad de Riesgos C200.000.00 

Atencion de actividades contempladas en el "Plan de capacitacion, comunicacion y sensibilizacion" 

que anualmente coordina y ejecuta la Unidad de Riesgos, especificamente la alimentacion que se 

brinda a los participantes. 

Unidad de Comunicaciones C1.200.000.00 

La partida sera utilizada para el desarrollo de actividades de capacitacion a pCiblicos especificos 

como son: funcionarios del BANHVI, funcionarios de las entidades autorizadas, lideres comunales 

o funcionarios de organizaciones publicas y privadas relacionadas con el Sector Vivienda. 

Dirección FOSUVI C7.644.000.00 

En funcion de los objetivos propuestos en el Plan Estrategico Institucional. Considera el gasto 

utilizado en actividades con las Entidades Autorizadas, para dar a conocer nuevos lineamientos, 

reglamentos, discusibn de asuntos especificos y tecnicos relacionados con el FOSUVI, y 

distribuidos entre el Departamento de Analisis y Control, la Departamento Tecnico y la Dirección 

FOSUVI. Se proyectan 8 seminarios fuera de la Institucion con una asistencia promedio de 40 

personas. 

Departamento Financiero - Contable 	 C1.000.000.00 

Se contempla los gastos relacionados por servicios inherentes a la organizacion y participacion en 

eventos de formacion, se incluyen por ejemplo, las contrataciones de instructores de personal de 

apoyo, salas de instruccion, de maquinaria, equipo y mobiliario, utiles, materiales y suministros 

como cartapacios, afiches, flores, placas, pergaminos, asi como la alimentacion que se brinda a los 

participantes de los eventos en el transcurso de los mismos. Lo anterior con el fin de cubrir lo 

relacionado con la alimentacion "refrigerio" de una serie de capacitaciones internas que dara el 

Departamento en materia de NICS durante todo el ano tanto a su personal como a otros del 

Banco. 

500 



Banco Hipotecario de la Vivienda 
Presupuesto Ordinario 2016 

Dirección Administrativa C23.819.500.00 

El monto asignado se sustenta en el Plan de Desarrollo del Personal para el periodo 2016, el cual 

pretende mejorar la gestion de capacitacion hacia un proceso más organizado, que permita 

incrementar los resultados de los recursos invertidos en el mismo. 

Este monto incluye: Capacitacion informal: C18.169.500.00, Programa de Eventos de Capacitacion 

In House: C5.650.000.00. Se estima el presupuesto ejecutado de los ultimos 3 anos para obtener 

un promedio general, asimismo se tomo el monto del I semestre 2015 como referencia para 

definir el monto por concepto de capacitaci6n. 

En el anexo N° 7 se incluye el Plan de Desarrollo del Personal para el periodo 2016. 

1.07.02 Actividades protocolarias y sociales 	 022.494.000.00 

Junta Directiva 	 C1.800.000.00 

Se incluye esta partida, con el proposito de contemplar los gastos de actividades protocolarias que 

realice la Junta Directiva, como parte de sus funciones en la atencion de autoridades de Gobierno 

y representantes del Sector Vivienda nacional e internacional, en eventos oficiales de caracter 

protocolario. No obstante, en virtud de la politica de restriccion de gastos impulsada por el Banco, 

se propone unicamente la realizacion de dos eventos (uno cada semestre) con un costo promedio 

de C900.000,00. 

Gerencia General 	 C7.200.000.00 

Comprende gastos necesarios para el pago de los servicios, utiles, materiales y suministros 

diversos, necesarios para la atencion a funcionarios o personas ajenas a la entidad. 

El monto obedece a la necesidad de desarrollar una serie de talleres de analisis y discusion en 

materia de: 

• Proceso de reforma integral de la Ley del Sistema Financiero Nacional para la Vivienda 

(Q12.700.000.00). 

• Gestion de Gobierno Corporativo (V.500.000.00). 

• Desarrollar una serie de focus group de analisis de las oportunidades de introduccion de 

productos o servicios nuevos (V.500.000.00). 

• Actividades de divulgacion de nueva normativa o procedimientos (Q11.500.000.00). 
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Unidad de Comunicaciones 

Se preve la utilizacion de estos recursos para realizar as siguientes actividades: 

a) Dia del funcionario 

b) Actos protocolarios para atencion de clientes externos 

Dirección FOSUVI 

C4.500.000.00 

C7.644.000.00 

En funcion de los objetivos propuestos en el Plan Estrategico Institucional. Corresponde a la 

atencion de personeros de las Entidades Autorizadas durante sesiones de entrenamientos y 

reuniones para tratar asuntos de actualizaciones e implementacion de procesos nuevos y 

promocion de un mejor servicio at cliente de BFV por parte de las entidades autorizadas. 

Dirección FONAVI 	 0200.000.00 

Comprende los gastos necesarios para atencion al personal externo del BANHVI, en reuniones con 

funcionarios de las entidades autorizadas, inversionistas, consultores, etc. 

Departamento de Fideicomisos 	 0100.000.00 

Comprende los gastos necesarios para atencion a Fiduciarios en reuniones de seguimiento de 

fideicomisos. 

Dirección Administrativa 	 01.050.000.00 

Como parte de la integracion del Area de Recursos Humanos, con la Unidad de Comunicaciones, se 

contemplan estos recursos para realizar actividades a los funcionarios en fechas especiales. 

1.07.03 Gastos de representacion institucional 	 13.300.000.00 

Junta Directiva 	 01.800.000.00 

Es necesario presupuestar un monto minim° de 01.800.000,00 para el ario 2016, lo cual implica un 

gasto promedio mensual de tan solo 0150.000,00, suma minima de la cual el Presidente o los 

demas miembros de la Junta Directiva podrian disponer en funcion de sus cargos, para cumplir con 

las responsabilidades atinentes dentro del Sistema Financiero Nacional para la Vivienda, tanto 

dentro como fuera del pais. 

Gerencia General 	 01.500.000.00 

Comprende gastos por concepto de atencion por parte del Gerente General o Subgerentes a 

personas ajenas a la Institucion, tales como Gerentes de las Entidades Autorizadas, funcionarios de 

Gobierno y otras instituciones relacionadas. 
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1.08- 	MANTENIMIENTO Y REPARACION C217.250.580.00 

1.08.01 	Mantenimiento de edificios y locales C43.736.000.00 

Dirección FOSUVI 08.736.000.00 

Se presupuesta este rubro con el fin de hacerie frente al mantenimiento de las viviendas asumidas 

por el Banco, tanto en proyectos como casos individuates. 

Direccion Administrativa 	 035.000.000.00 

Se incluye mantenimiento y reparacion anual del edificio destacandose las siguientes actividades: 

limpieza de ventanas, paredes externas, y gradas de emergencia, atencion de 	filtraciones de 

agua, mano de obra en reparacion de pisos, mantenimiento de ascensores y sistema de alarmas, 

cambio de lavamanos ubicados en los banos, etc., asi como para posibles remodelaciones 

requeridas por las distintas dependencias del Banco. 

1.08.03 Mantenimiento de instalaciones y otras obras 	 C360.000.00 

El Departamento de Tecnologia de Informacion, requiere estos recursos para las Certificaciones de 

las Nuevas Conexiones de Red. 

1.08.04 Mantenimiento y reparacion de maquinaria y 	 C3.500.000.00 

equipo de produccion 

Esta partida se estima para cubrir el mantenimiento mensual que se le debe dar a la planta de 

energia electrica con que cuenta la Institucion. De igual forma se presupuesta el mantenimiento 

de los paneles de los transformadores. 

	

1.08.05 	Mantenimiento y reparacion de equipo de 

transporte 	 C5.250.000.00 

Para dar cobertura a los gastos de mantenimiento preventivo y correctivo de los vehiculos de la 

flotilla del Banco. 

	

1.08.06 	Mantenimiento y reparacion de equipo de 

comunicacion 	 C1.261.380.00 

Esta partida se presupuesta para el mantenimiento y reparacion del equipo de comunicacion de 

esta Institucion, tales como, telefonos, faxes, camaras de video, televisores, equipos de sonido y 

principalmente la central telefonica de la Institucion. 
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1.08.07 	Mantenimiento y reparacion de equipo y 

mobiliario de oficina 19.101.000.00 

Para dar cobertura a las necesidades usuales de mantenimiento y reparacion, propias del 

mobiliario y equipos que dispone el Banco, tanto por el desgaste normal en su uso, como por su 

antiguedad. 	El monto más significativo en este rubro por 06.825.000.00, corresponde a la 

Direccion Administrativa y cuyo componente más importante, es la contratacion del 

mantenimiento anual de los sistemas de aire acondicionado. 

1.08.08 	Mantenimiento y reparacion de equipo de 

cOmputo y sistemas 

Departamento de Tecnologia de Informacion 

1153.367.200.00 

En cumplimiento con la politica de Actualizaciones de Software y Licencias, se presenta el proceso 

de actualizacion anual de varias licencias requeridas para que los usuarios finales accedan los 

distintos servicios de "colaboracion" que funcionan en la Institucion. 

DETALLE MONTO $ MONTO C 

1- Oracle Internet Developer Suite 4,800.00 2,880,000.00 

2- Oracle RDMS Estandar Edicion (Procesador) 4,200.00 2,520,000.00 

3- Oracle RDMS Estandar Edicion NUPS 1,000.00 600,000.00 

4- Oracle RDMS Estandar Edicion NUPS 4,000.00 2,400,000.00 

5- Oracle WebLogic Suite NUPS 2,500.00 1,500,000.00 

6- Oracle WebLogic Suite Un Procesador 7,000.00 4,200,000.00 

7- SmartCare 8X5XNBD Productos Cisco 15,000.00 9,000,000.00 

8- Aire Acondicionado Data Mate 3 Ton 10,400.00 6,240,000.00 

9- Aire Acondicionado Data Mate 3 Ton 10,400.00 6,240,000.00 

10- SANO1 - EqualLogic PS4000XV 3,500.00 2,100,000.00 

11- FortiAnalyzer 100C 700.00 420,000.00 

12- FORTIGATE 100D 1,400.00 840,000.00 

13- Herramienta DELPHOS 10,000.00 6,000,000.00 

14- UPS marca Powertech, Modelo TX de 10 kVA 5,000.00 3,000,000.00 

15- Microsoft System Center VMM 1,200.00 720,000.00 

16- Microsoft Exchange Standard CAL 560.00 336,000.00 

17- Microsoft InfoPath 80.00 48,000.00 

18- Microsoft Office Professional Plus 11,500.00 6,900,000.00 

19- Microsoft Office Project Standard Edition 1,740.00 1,044,000.00 

20- Microsoft Office Project Standard Edition 580.00 348,000.00 

21- Microsoft Office Project Standard Edition 1,160.00 696,000.00 

22- Microsoft Office Visio Professional Edition 440.00 264,000.00 

23- Microsoft Office Visio Standard Edtition 1,560.00 936,000.00 

24- Microsoft SharePoint Enterprise CAL 500.00 300,000.00 
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DETALLE MONTO $ MONTO C 

25- Microsoft SharePoint Server 2,700.00 1,620,000.00 

26- Microsoft SharePoint Standard CAL 5,684.00 3,410,400.00 

27- Microsoft Windows 7 Professional 3,589.00 2,153,400.00 

28- Microsoft Windows 7 Professional 2,328.00 1,396,800.00 

29- Microsoft Windows 7 Professional 5,626.00 3,375,600.00 

30- Microsoft Windows 7 Professional 291.00 174,600.00 

31- Microsoft Windows 7 Professional 2,328.00 1,396,800.00 

32- Microsoft Windows Server CAL 1,875.00 1,125,000.00 

33- Microsoft Windows Server Datacenter Edition 3,000.00 1,800,000.00 

34- Microsoft Windows Server Datacenter Edition 9,000.00 5,400,000.00 

35- Microsoft Windows Server Standard Edition 400.00 240,000.00 

36- Microsoft Windows Server Standard Edition 1,600.00 960,000.00 

37- Quest Developer Suit For Oracle 4,650.00 2,790,000.00 

38- Quest Performance Advisories for Oracle 549.00 329,400.00 

39- Quest Performance Analysis for Oracle 850.00 510,000.00 

40- Quest QCO Spotlight on Oracle 2,800.00 1,680,000.00 

41- Quest Reporter 2,400.00 1,440,000.00 

42- Quest Toad Data Modeler 1,250.00 750,000.00 

43- Quest Toad for Oracle Xpert 1,252.00 751,200.00 

44- Quest Toad for Oracle Xpert DBA Module 1,250.00 750,000.00 

45- Symantec Backup Exec System Recovery 220.00 132,000.00 

46- Symantec Multi-Tier Protection 10,500.00 6,300,000.00 

47- IBM Lotus Domino Enterprise Client 3,300.00 1,980,000.00 

48- IBM Lotus Domino Enterprise Server 2,800.00 1,680,000.00 

49- CA ARCserve Backup - Data Base Suite 1,900.00 1,140,000.00 

50- CA ARCserve Backup - eMail Suite 1,000.00 600,000.00 

51- CA ARCserve Backup - File Server Suite 3,200.00 1,920,000.00 

52- Revista Logica Tropical 1,200.00 720,000.00 

53- Orion Netflow Traffic Analyzer SL500 4,000.00 2,400,000.00 

54- Orion Network Performance Monitor SL700 4,000.00 2,400,000.00 

55- Orion Server & Application Monitor AL500 2,500.00 1,500,000.00 

56- Herramienta Aranda de Mesa de Servicio 15,000.00 9,000,000.00 

57- MacAfee Vulnerability Manager 6,000.00 3,600,000.00 

58- Sistema de Recuros Humanos WIZDOM 7,000.00 4,200,000.00 

59- Sistema de Riesgos Operativos 6,400.00 3,840,000.00 

60- Software de IDEA 1,000.00 600,000.00 

61- Licencias AutoCad 1,000.00 600,000.00 

62- Licencias AutoCad 1,000.00 600,000.00 

63- Herramienta para modelos de Seguridad 7,000.00 4,200,000.00 
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DETALLE MONTO $ MONTO C 

64- Soporte - Sistema de Riesgos Operativos 2,000.00 1,200,000.00 

65- Sistema Infosig 3,150.00 1,890,000.00 

66- Software de AUDINET 2,000.00 1,200,000.00 

67- Soporte Plataforma Operativa Microsoft (Contrato) 10,800.00 6,480,000.00 

68- Soporte Componentes de Redes (Contrato) 6,000.00 3,600,000.00 

TOTAL $ 255,612.00 0153,367,200.00 

Tipo de cambio utilizado $1=C600.00. 

1.08.99 	Mantenimiento y reparacion de otros equipos C675.000.00 

Esta partida se contempla, para dar mantenimiento y eventualmente reparacion, a los 

electrodomesticos que utilizan la Junta Directiva y la Direccion Administrativa, asi como, los 

gastos en que se incurra en reparacion de equipos, no contemplados en las cuentas anteriores. 

1.09- 	IMPUESTOS 

1.09.02 	Impuesto sobre bienes inmuebles 

C28.044.000.00 

C27.200.000.00 

Corresponde al pago de gravamenes por concepto del impuesto sobre los bienes inmuebles del 

Banco. 

1.09.99 	Otros impuestos C844.000.00 

Este rubro se utiliza para pagar la cancelacion de timbres en que incurre la Institucion, que como 

parte de sus funciones requiere realizar diversas investigaciones, en las que necesita acudir al 

Registro Nacional y cancelar los timbres cuando requiere certificaciones de estudios registrales, 

pianos, timbres para copias de microfilm entre otros. 

1.99- 	SERVICIOS DIVERSOS 	 C3.196.000.00 

1.99.02 Intereses Moratorios y Multas 	 C1.100.000.00 

Se contempla esta suma con el fin de hacerle frente a las erogaciones por concepto de multas, que 

debe pagar eventualmente el Banco, por atraso en el pago de sus obligaciones y otros, de 

conformidad con la legislacion vigente. Tambien contempla el pago de multas a municipalidades 

en relacion con propiedades que eventualmente sean trasladadas por la Direccion FOSUVI, al Area 

de Bienes Inmuebles para su debida administracion. 

1.99.99 Otros servicios no especificados 	 <2.096.000.00 

Se establece una reserva para los gastos en que incurran las diferentes Dependencias del Banco, 

en los servicios no considerados en los grupos y subpartidas anteriores. 

Se preve la utilizacion de recursos para el pago de la tarifa de mantenimiento de emisores, esta 

tarifa es anual para los emisores de deuda registrados en la Bolsa Nacional de Valores S.A., por la 

suma de $1.000.00, equivalente a C600.000.00 a un tipo de cambio de $1 = C600. 
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2- 	 MATERIALES Y SUMINISTROS 	 C123.120.627.00 

2.01- 	PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 	 C27.838.050.00 

2.01.01 	Combustibles y lubricantes 	 C13.900.000.00 

Dirección Administrativa 

Suministro de combustible para la flotilla vehicular del Banco, ya que tras la reforma al 

"Reglamento de use de vehiculos del BANHVI", los mismos son designados en su totalidad a la 

Dirección Administrativa, segun acuerdo N° 11 de la Junta Directiva de la Sesion 77-2011 del 31-

10-2011. La reserva incluye combustible para ser en la gran area metropolitana, asi como el 

desplazamiento de los funcionarios del Banco a las giras en zonas rurales de todo el pais. Ademas, 

se incluye la compra de diesel, para la planta electrica y los lubricantes de motor, para el 

mantenimiento de los vehiculos. 

2.01.02 Productos farmaceuticos y medicinales 	 C630.000.00 

En vista de que la Caja Costarricense del Seguro Social no provee algunas medicinas, se 

presupuesta este monto para su adquisicion, sujetas a prescripcion del Medico de Empresa, 

ademas, para abastecer los botiquines ubicados en cada uno de los piso del edificio del Banco. 

2.01.04 Tintas, pinturas y diluyentes 	 C12.948.050.00 

Esta partida se presupuesta con base en las diferentes solicitudes de las Unidades Ejecutoras de la 

Institucion, y contempla principalmente la adquisicion de cartuchos de toner y tinta, para las 

impresoras, fotocopiadoras, etc. Adernas, considera el costo de la pintura para el mantenimiento 

interno del edificio del BANHVI. 

2.01.99 Otros productos quimicos 	 C360.000.00 

Se incluye en esta partida el costo de otros materiales quimicos y conexos, como es el caso de 

thiner, silicon todo tipo, solventes, venenos, tec.. 

2.02- 	ALIMENTOS Y PRODUCTOS AGROPECUARIOS C9.972.000.00 

2.02.03 	Alimentos y bebidas C9.972.000.00 

Junta Directiva 06.972.000.00 

Se requiere contar con esta partida para sufragar los gastos de alimentacion en las siguientes 

actividades: a) alimentaciOn minima a quienes asisten a las sesiones de la Junta Directiva, las 

cuales se realizan fuera de la jornada laboral y se extienden por varias horas; b) atencion 

ocasional para las reuniones que realizan las comisiones de trabajo en las que participan 

miembros de la Junta Directiva; y c) productos alimenticios para la atencion de las autoridades del 

sector vivienda del pais y extranjeras que asisten a reuniones de trabajo con miembros de la Junta 

Directiva. De esta forma, valorando el comportamiento de dicha partida durante los Ultimos dos 
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anos, pero dentro del marco de rationalization de recursos planteado por la institution, se 

considera necesario presupuestar el monto solicited°, de conformidad con el siguiente detalle: 

a) Costo b) Numero de c) Subtotal d) Gast e) ° Subtotal g) Total 
promedio sesiones por alimentacibn semanal Semanas alimentacion productos 
de at 	en las anual park promedio en nabiles anual para alimenticios 
alimenta- que se sesiones productos para en el alio reuniones porano (c + 
ci...),0. pm' 
sesion (0; 

requiere 
alimentation 

s ax b) (0) otras reuniones 
de la Junta 

(d x e) (0) I (0) 

Directive 

57.000.00 96 i8 x rnes 5.472.000.00 c30.000,00 50 1.500.000,00 6.972.000.00 

Gerencia General C250.000.00 

En esta partida se estima el consumo de café, azikar, bebidas para uso interno, asi como, para 

atender las reuniones con funcionarios y personal externo al Banco. 

Direction Administrative C2.750.000.00 

Este monto corresponde al gasto por consumo de agua en bidon, para las diferentes Unidades 

Ejecutoras del Banco y su compra este centralizada en esta Dirección. 

2.03- 	MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO EN LA 

CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO 

C23.429.000.00 

2.03.01 Materiales y productos metalicos 	 C3.384.000.00 

Se establece una reserve para posibles remodelaciones y reparaciones en las instalaciones del 

Banco, asi como en las viviendas individuates y de proyectos que se adjudique el BANHVI. 

Se incluye el uso de marcos de aluminio, compra de candados, varillas, laminas para techo, etc. 

UNIDAD EJECUTORA MONTO 

Dirección FOSUVI C2.184.000.00 

DirecciOn Administrativa 1.200.000.00 

TOTAL C3.384.000.00 

2.03.02 Materiales y productos minerales y asfalticos 	 C2.892.000.00 

Se presupuesta la compra de cemento, bondex, fragua, etc., para cambio de ceramica en distintas 

areas del edificio, edemas, masilla para pegar gypson y otros. 
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Ademas para las reparaciones en las viviendas individuales y de proyectos que se adjudique el 

BANHVI y que son administrados por la Dirección FOSUVI. 

UNIDAD EJECUTORA MONTO 

Dirección FOSUVI 01.092.000.00 

Dirección Administrativa 1.800.000.00 

TOTAL C2.892.000.00 

2.03.03 Madera y sus derivados 	 C2.684.000.00 

Reserva para la compra de madera, que se utiliza en las diferentes remodelaciones que se realizan 

en el edificio, por parte de la Dirección Administrativa. 

Ademas para las reparaciones en las viviendas individuales y de proyectos que se adjudique el 

BANHVI y que son administrados por la Dirección FOSUVI. 

UNIDAD EJECUTORA MONTO 

Dirección FOSUVI 02.184.000.00 

Dirección Administrativa 500.000.00 

TOTAL C2.684.000.00 

2.03.04 Materiales y productos electricos, telefonicos y 	 C9.309.000.00 

de computo 

Junta Directiva 	 0360.000.00 

Se presupuesta esta partida, para la eventual compra de un bulbo electric°, para el proyector de 

multimedia (video beam). 

Departamento de Tecnologia de Informacion 	 02.430.000.00 

Se requieren estos recursos, para el mantenimiento del control de acceso automatic° a areas 

restringidas del Departamento. 

Dirección FOSUVI 	 0819.000.00 

Partida requerida para las reparaciones en las viviendas individuales y de proyectos que se 

adjudique el BANHVI y que son administrados por la Dirección FOSUVI. 

Dirección Administrativa 	 05.700.000.00 

Se establece una reserva para materiales y productos que se requieren en la construccion, 

mantenimiento y reparacion de los sistemas electricos y telefonicos, asi como, as remodelaciones 

que se Ileven a cabo en la Institucion. 
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2.03.05 Materiales y productos de vidrio 	 C1.707.000.00 

Se establece una reserva para as posibles remodelaciones en la que se incluye el use de vidrios, 

por ejemplo, divisiones como las que existen en el edificio del Banco. 

Ademas para las reparaciones en as viviendas individuales y de proyectos que se adjudique el 

BANHVI y que son administrados por la Dirección FOSUVI. 

UNIDAD EJECUTORA MONTO 

Dirección FOSUVI 01.092.000.00 

Dirección Administrativa 500.000.00 

TOTAL C1.707.000.00 

2.03.06 Materiales y productos de pl6stico 	 C1.434.000.00 

Contempla adquisicion de articulos de plastic° que se requieren en las labores de construccion, 

mantenimiento y reparacion del edificio, tales como: mangueras, tubos y accesorios de PVC., entre 

otros. 

Ademas para las reparaciones en las viviendas individuales y de proyectos que se adjudique el 

BANHVI y que son administrados por la Dirección FOSUVI. 

UNIDAD EJECUTORA MONTO 

Dirección FOSUVI C819.000.00 

Dirección Administrativa 615.000.00 

TOTAL C1.434.000.00 

2.03.99 Otros materiales y productos de use en la 	 C2.019.000.00 

construccion 

Comprende la compra de otros materiales y productos de use en la construccion, no considerados 

en las subpartidas anteriores, que se utilizaran en el mantenimiento del edificio del Banco y en las 

reparaciones en las viviendas individuales y de proyectos que se adjudique el BANHVI y que son 

administrados por la Dirección FOSUVI. 

2.04- 	HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS C8.891.700.00 

2.04.01 Herramientas e instrumentos 	 C1.031.000.00 

Se incluye la compra de herramientas nuevas y las que por motivo de deterioro y obsolescencia se 

deben reemplazar y que son necesarias para poder brindar el soporte requerido a las Unidades 

Ejecutoras, por parte de la Dirección Administrativa, el Departamento de Tecnologia de 

Informacion y el Departamento Tecnico de la Dirección FOSUVI. 
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UNIDAD EJECUTORA MONTO 

Departamento T.I. 0300.000.00 

Direccion FOSUVI 156.000.00 

Dirección Administrativa 575.000.00 

TOTAL C1.031.000.00 

2.04.02 Repuestos y accesorios 	 C7.860.700.00 

Este rubro se destinara para dar cobertura a la compra de repuestos, para el mantenimiento de la 

flotilla de vehiculos del Banco. Asi mismo, se contempla la adquisicion de repuestos utilizados en 

la reparacion de ascensores, aires acondicionados, planta electrica, ampliacion del lote de 

dispositivos tecnologicos adquiridos y los demas equipos con los que cuenta la Institucion. 

2.99- 	UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS C52.989.877.00 

2.99.01 Utiles y materiales de oficina y computo 	 C7.706.087.00 

Contempla las necesidades de las Unidades Ejecutoras del Banco para la adquisicion de casetes, 

borradores, clips, cintas adhesivas, 'apices, discos compactos, engrapadoras, marcadores de todo 

tipo, cintas impresoras, disquetes, reglas y demas Utiles y materiales, para el desemperio de las 

labores normales de las unidades. 

Se incluye el costo de nuevos cartuchos de respaldo de informacion, requeridos por el 

Departamento de Tecnologia de Informacion. 

2.99.02 	Utiles y materiales medico, hospitalario y de 

investigacion 	 C260.000.00 

Comprende la adquisicion de utiles y materiales tales como: agujas hipodermicas, jeringas, 

material de sutura, guantes y otros. 

2.99.03 Productos de papel, carton e impresos 	 C26.652.200.00 

Con base en la estimacion de las necesidades para el proximo ano de las Unidades Ejecutoras, asi 

como, en el comportamiento de este rubro durante el presente period°, se presupuesta el monto 

indicado, con el fin de cubrir los costos necesarios de adquisicion de papel para las impresoras, 

rollos de papel, cajas de carton para archivo, papel para fax, sobres, papel membreteado, papel 

foliado, papel para fotocopiadora, servilletas y toallas de papel para manos, papel adhesivo, 

carpetas colgantes, folders, cuadernos, libretas, papel para portadas, sobres, y cartulinas, entre 
otros. 

Considera tambien las suscripciones a revistas y periodicos. 
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2.99.04 Textiles y vestuario 	 C8.556.000.00 

En este rubro se considers la reposicion de uniformes para la recepcionista, choferes, mensajero y 

el encargado de mantenimiento, ademas, se contempla el use de franela en la limpieza de autos, 

mobiliario y equipo de oficina, de limpiones. De igual forma se estima la compra de persianas para 

las oficinas que asi lo requieran. 

A la vez, se presupuesta la compra de cinta o tela tricolor que se utiliza frecuentemente en 

diversos actos protocolarios, asi como el pabellon nacional y persianas. Incluye tambien botas, 

chalecos y otros implementos que son utilizados por los funcionarios de la Direccion FOSUVI en las 

giras de inspeccion. 

La Secretaria de Junta Directiva contempla, la compra de aproximadamente 120 m2  de alfombra 

modular para instalar en el area de la Junta Directiva. 

UNIDAD EJECUTORA MONTO 

Junta Directiva C1.760.000.00 

Dirección Administrativa 6.500.000.00 

Otras Unidades 296.000.00 

TOTAL C1.031.000.00 

2.99.05 Utiles y materiales de limpieza 	 C6.561.590.00 

Monto estimado para la adquisicion de los utiles y materiales propios para la limpieza e higiene de 

oficinas, servicios sanitarios y otros del Banco, tales como: bolsas plasticas, ceras, desinfectantes, 

jabon de todo tipo, desodorantes ambientales y otros articulos similares. 

2.99.06 Utiles y materiales de resguardo y seguridad 	 C449.000.00 

Este rubro se presupuesta para Ia adquisicion de algunos articulos necesarios para la senalizacion y 

seguridad en el Edificio y en la flotilla de vehiculos del Banco. Incluye tambien cascos y otros 

implementos de seguridad que son utilizados por los funcionarios de la Dirección FOSUVI en las 

giras de inspecci6n. 

2.99.07 Utiles y materiales de cocina y comedor 	 C155.000.00 

Se presupuesta este rubro para la compra y reposicion de articulos de cocina y comedor, tales 

como: vasos, tazas, cucharas, cubiertos, tenedores, platos, papel aluminio, azucareras, etc., para 

atender las reuniones de caracter oficial que se realizan por parte de la Junta Directiva y Gerencia 

General, con funcionarios del Sector Vivienda, asi como, para atender a los miembros de Junta 

Directiva. 

2.99.99 Otros utiles, materiales y suministros 	 C2.650.000.00 

Se estima Ia compra de ofrendas florales, adornos para Ia oficina con motivo de las celebraciones 

patrias, estereofon, Ilaveros y otros articulos no contemplados en las partidas anteriores. 
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5- 	 BIENES DURADEROS 	 C173.987.900.00 

5.01- 	MAQUINARIA EQUIPO Y MOBILIARIO 	 C168.987.900.00 

5.01.01 	Maquinaria y equipo para la produccion 	 C15.000.000.00 

Rubro estimado para la adquisicion de equipo necesario para contingencias de la flotilla vehicular 

del Banco durante las giras, tales como, cargador de baterias, compresor de aire para inflar 

Ilantas, asi como la compra de dos transformadores nuevos, a fin de sustituir los actuales que se 

encuentran en estado de obsolescencia. 

5.01.03 Equipo de comunicacion 	 C11.107.400.00 

Con base en la estimacion de las necesidades para el proximo ano de las Unidades Ejecutoras, se 

considera la adquisicion de telefonos digitales, una pantalla informativa para el use en la 

recepción, camaras adicionales para ubicarlas estrategicamente en el edificio y el parqueo, GPS y 

otros, que Ileguen a fallar y no tengan arreglo. 

Por otra parte el Departamento de Tecnologia de Informacion requiere adquirir CPP Switches Capa 

2 100/1000 Gbps de 24 puertos Ethernet y CPA Switches Capa 2 100/1000 Gbps de 24 puertos 

Ethernet, para contingencia o crecimiento de la red del Banco. 

UN IDAD EJECUTORA MONTO 

Departamento T.I. 06.000.000.00 

Dirección Administrativa 3.050.000.00 

Otras Unidades 2.057.400.00 

TOTAL C11.107.400.00 

5.01.04 Equipo y mobiliario de oficina 	 C14.730.500.00 

Monto estimado para la reposicion de mobiliario y equipo de oficina, que por su antiguedad y 

estado de deterioro debe ser repuesto en las diferentes dependencias de la Institucion, tales 

como, archivos, ventiladores, estaciones de trabajo, sillas ergonomicas, aires acondicionados, etc.; 

asi como la adquisicion de nuevos equipos. 

5.01.05 Equipo y programas de computo 	 C125.460.000.00 

Departamento de Tecnologia de Informacion 

A fin de garantizar de manera agil, oportuna y adecuada la continuidad en la prestacion de los 

servicios por parte del Departamento de TI, se plantea la adquisicion de varios componentes y 

servicios de acuerdo con el siguiente detalle: 
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DETALLE MONTO $ MONTO C 

1- Estaciones de Trabajo de Escritorio 45,900.00 27,540,000.00 

2- Estaciones de Trabajo Moviles 6,800.00 4,080,000.00 

3- Reemplazo de Pa rtes de Estaciones y Perifericos 6,500.00 3,900,000.00 

4- Estaciones de Trabajo de Escritorio 3,400.00 2,040,000.00 

5- Estaciones de Trabajo 	Moviles 2,700.00 1,620,000.00 

6- Impresora a color 4,000.00 2,400,000.00 

7- Sustitucion de Impresora Laser 3,000.00 1,800,000.00 

8- Scaner Alto Volumne 2,000.00 1,200,000.00 

9- Impresora Laser alto volumne 3,000.00 1,800,000.00 

10- LAB - Servidor Nueva (Sustituye el HP ProLiant DL380 G7) 12,000.00 7,200,000.00 

11- CPA - Servidor Adi ci ona I PowerEdge R720 15,000.00 9,000,000.00 

12- Rack Sala Servidores 17,000.00 10,200,000.00 

13- Actua I iza r - Sistema de Riesgos Operativos 11,800.00 7,080,000.00 

14- Actua lizaci on de Parches de Software 11,000.00 6,600,000.00 

15- Control de Licenciamiento de Software 8,000.00 4,800,000.00 

16- Microsoft Windows Server Data center Edition 7,000.00 4,200,000.00 

17- Nueva SAN Repositorio Exp. Digital 50,000.00 30,000,000.00 

TOTAL $ 209,100.00 C125,460,000.00 

Tipo de cambio utilizado $1=C600.00. 

5.01.06 	Equipo sanitario, de Iaboratorio e investigaciOn C230.000.00 

Se requiere para la adquisician de equipo medico, para ser utilizado por el medico de empresa, en 

la atencion del personal del Banco. 

5.01.99 	Maquinaria y equipo diverso C2.460.000.00 

La Secretaria de Junta Directiva, la Gerencia General, preven la reposician de hornos de 

microondas, refrigeradores, percoladores, cofee makers y otros, dado el avanzado tiempo que 

Ilevan en use estos equipos. 

Adicionalmente, camaras fotograficas digitales, od6metros tipo bicicleta, etc., asi como sillas y 

mesas adicionales para ser utilizadas en el area de comedor y en eventos que se realicen en la 

Institucion, sustitucion de la bomba de agua del edificio que tiene 20 anos de existencia. 

5.02- 	CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS 

5.02.01 	Edificios 

C5.000.000.00 

C5.000.000.00 

En esta partida se incluyen los montos asignados para cumplir con lo requerido en el articulo 4 de 

la Ley N 2  7600, "Ley de igualdad de oportunidades para las personas con discapacidad", asi como 

el aprovisionamiento presupuestal para prevenir situaciones de riesgo inminente de emergencia y 

atencion de emergencias", de acuerdo con el articulo 45 de la Ley N2  7914, "Ley Nacional de 

Emergencias y Prevencion de Riesgo". Es importante agregar que en las partidas de Servicios no 
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Personales y Materiales y Suministros, se contempla el contenido presupuestario necesario para 

cumplir con lo establecido en la citada Ley. 

Se clasifica en esta partida ya que cuando se realicen trabajos por cualquiera de las dos 

situaciones, estos se haran por medio de contrato. 

6- TRANSFERENCIAS CORRIENTES C287.560.000.00 

6.01- TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR 

PUBLICO C70.000.000.00 

6.01.01 Transferencias corrientes al Gobierno Central <20.000.000.00 

6.01.01.01 Banco Central de Costa Rica (SUGEF) C20.000.000.00 

Corresponde a la contribucian que debe realizar el BANHVI, a la Superintendencia General de 

Entidades Autorizadas, por concepto de costo de los servicios de supervision de la Entidad 

Supervisora, por ser el BANHVI un intermediario fiscalizado. Se presupuesta con base en Ia nueva 

metodologia utilizada por el Banco Central de Costa Rica a partir del ario 2011, la cual consiste en 

pagos de montos fijos de forma mensual durante todo el ario y un ajuste seg6n corresponda en el 

mes de noviembre de cada aria. La proyeccian mantiene el presupuesto del 2015 considerando un 

aumento en los ingresos totales del Banco, base de calculo para el aporte del periodo 2016. 

6.01.02 A Organos Desconcentrados 	 <50.000.000.00 

6.01.02.01 	Comision Nacional de Preyencion de Riesgos y 

Atencion de Emergencias (CNE) 	 050.000.000.00 

Corresponde al aporte de la Cuenta General a la Comision Nacional de Prevencian de Riesgos y 

Atenci6n de Emergencias (CNE), segun lo establecido en el articulo N° 46 de la Ley N° 8488, 

calculado con un 3% de las utilidades anuales, bajo el supuesto de C1.700.000.000.00 de utilidades 

anuales de la Cuenta General para el periodo 2015. 

6.02- 	TRANSFERENCIAS CORRIENTES A PERSONAS C5.150.000.00 

6.02.01 Becas a funcionarios 	 05.150.000.00 

El monto asignado se sustenta en el Plan de Capacitacion para el periodo 2016, el cual incluye 

estudios formales de capacitaci6n para los funcionarios de Ia Institucion. 

En el anexo N° 7 se incluye el Plan de Capacitacian para el periodo 2016. 

65 



Banco Hipotecario de la Vivienda 
Presupuesto Ordinario 2016 

6.03- 	PRESTACIONES 

6.03.01 	Prestaciones legales 

C94.100.000.00 

C73.100.000.00 

Se considera que la suma estimada para el ano 2016, permitira cubrir las diferencias que pudieran 

presentarse al momento de hacer efectivo el pago de prestaciones legales. Se tomb en cuenta a 

los funcionarios que para el proximo aria cumpliran con su jubilacion, en esta partida se incluye el 

pago por concepto de vacaciones y auxilio de cesantia. 

SUBPARTIDAS MONTO 

Prestaciones Legales Cesantia y Preaviso C33.100.000.00 

Prestaciones Vacaciones 40.000.000.00 

TOTAL C73.100.000.00 

6.03.99 Otras Prestaciones a Terceras Personas 	 C21.000.000.00 

Esta partida contempla los gastos por concepto de Incapacidades de los funcionarios de Ia 

Institucibn y se estimo con base en el comportamiento de la partida en los anos 2013-2014 y Ia 

ejecucion presupuestaria al 30/06/2015, los cuales se tomaron como referencia para determinar 

el monto presupuestado para el periodo 2016. 

6.04- 	TRANSFERENCIAS CORRIENTES A ENTIDADES 

PRIVADAS SIN FINES DE LUCRO 	 C830.000.00 

6.04.04 A Otras Entidades sin Fines de Lucro 	 C830.000.00 

La Asociacion Centroamericana de Vivienda (ACENVI), es una entidad especializada en el campo de 

la vivienda y afin con los objetivos del BANHVI ya que se define como: "Una Asociacion sin fines de 

lucro que trabaja para que el pais logre un desarrollo habitacional sostenible a traves de nuevas 

alternativas para dotar de vivienda a las familias de escasos recursos y de clase media; cumpliendo 

asi una labor que permita una calidad de vida digna y satisfactoria". Por lo tanto, es de interes de 

Ia Institucion afiliarse a esta entidad, de tal forma que los recursos solicitados son necesarios para 

pagar la membresia del presente ano. 

6.05- 	TRANSFERENCIAS CORRIENTES AA EMPRESAS 

PRIVADAS 	 C12.480.000.00 

6.05.01.07 	Camara de Bancos e Instituciones Financieras de 	 C12.480.000.00 

Costa Rica 

Contempla el pago de la cuota mensual durante el periodo 2016 de afiliacion a la Camara de 

Bancos e Instituciones Financieras de Costa Rica. 

La Camara es una asociacion sin fines de lucro, con mas de 20 anos de fundada en la cual 

participan actualmente como asociados activos, instituciones bancarias y financieras debidamente 
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reguladas por la Superintendencia General de Entidades Financieras y el Banco Central de Costa 

Rica. 

En el area de capacitacion, la Camara ha considerado de fundamental importancia promover la 

profesionalizacion de los funcionarios del Sistema Financiero, como medio para alcanzar la 

excelencia en sus servicios. Con tal proposito, la Camara cuenta con la Academia Bancaria, la cual 

tiene como principal objetivo brindar capacitacion especializada tanto a los funcionarios de nivel 

intermedio, como a los niveles ejecutivos y gerenciales de as instituciones bancarias y financieras. 

Para ello, la Academia cuenta con Programas de Capacitacion permanente como el Programa de 

Administracion Bancaria (P.A.B.), el Programa para la Prevencion del Lavado de Dinero (PLD) y el 

Programa de Gestion de Riesgos Bancarios y Financieros (PRB), los cuales estan dirigidos a los 

funcionarios de las entidades del Sistema Financiero, en el campo de la administracion bancaria y 

financiera enfocados hacia la eficiencia operativa. 

Aparte de esa capacitacion permanente, la Academia se preocupa por mantener actualizados a 

los niveles gerenciales sobre el acontecer del entorno economic°, asi como en temas 

especializados de interes para el Sistema Financiero, para lo cual promueve y organiza 

Conferencias, Seminarios y Charlas dirigidas a sus asociados. 

6.06- 	OTRAS TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR 

PRIVADO 	 0105.000.000.00 

6.06.01 	Indemnizaciones 	 0105.000.000.00 

Asesoria Legal 

Se mantiene el monto de esta partida por seguir en curso un numero importante de juicios 

pendientes de resolver, en los que el BANHVI podria tener que pagar indemnizaciones. 

Ademas se debe considerar las exposiciones constantes de la Institucion a denuncias, reclamos y 

juicios entre otros, que podrian generar el pago de indemnizaciones, costas, dallos y perjuicios. 

9- 	 CUENTAS ESPECIALES 

9.02- 	SUMAS SIN ASIGNACION PRESUPUESTARIA 

C30.868.294.79 

C30.868.294.79 

Incluye la prevision de recursos que no tienen asignacion presupuestaria determinada, las cuales 

provienen tanto de recursos libres como de recursos con destino especifico lo que permite 

guardar el equilibrio presupuestario entre ingresos y gastos, al permitir ubicar el exceso de 

ingresos sobre los gastos, aunque no se pueden imputar gastos directamente a las subpartidas que 

forman parte de este grupo. Para utilizar dichas sumas se deben seguir los mecanismos legales y 

tecnicos establecidos. 
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9.02.01 Sumas libres sin asignacion presupuestaria 	 C30.868.294.79 

Corresponde a Ia diferencia — positiva — entre los ingresos y los gastos presupuestados. Constituye 

los ingresos presupuestados que no se han asignado a una partida de egresos especifica. 

TOTAL EGRESOS CUENTA GENERAL 	 C6.313.908.989.69 

FONDO DE SUBSIDIOS PARA LA VIVIENDA (FOSUVI) 

1- 	 SERVICIOS 	 041.909.675.00 

1.03- 	SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS C41.909.675.00 

1.03.06 	Comisiones y gastos por servicios financieros y 

comerciales 	 C41.909.675.00 

Gastos correspondientes a las Comisiones cobradas por el manejo de los recursos FOSUVI, tanto 

por Inversiones como por Ia transferencia de recursos para pago de bonos o desembolsos de 

Articulo 59 (adelanto de bono para desarrollo de proyectos de vivienda) C400.000.00. 

Considera tambien el gasto de comisiones que se cancelan por transacciones de inversiones 

realizadas a traves de Puestos de Bolsa. Por un monto de C41.509.675.00 

1. Del monto de las inversiones suministrado por Ia Direction FOSUVI un 5% se estaria 

colocando en Puestos de Bolsa. 

2. La comision de bolsa que se calcula corresponde al 0.50% sobre el monto de las inversiones. 

Estimation 

Detatie FORAM 

inversiones en Puesto Bolsa 8,301,935,000.00 

Corrisiones 41,509,675.00 

Total comisiones 41,509,675.00 
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6- 	 TRANSFERENCIAS CORRIENTES C2.648.858.161.50 

Corresponde al monto proyectado de comision del 2%, sobre los montos pagados por concepto 

del Bono Familiar de Vivienda a as Entidades Autorizadas. (Ver anexo N° 9). 

6.01- AL SECTOR PUBLICO C529.508.559.70 

6.01.06 A Instituciones Publicas Financieras C529.508.559.70 

6.01.06.01 Banco Credit° Agricola de Cartago 07.721.172.30 

6.01.06.02 Banco Popular y Desarrollo Comunal 057.272.170.20 

6.01.06.03 Banco Nacional de Costa Rica C7.006.198.50 

6.01.06.04 Institute Nacional de Vivienda y Urbanismo 0326.163.997.90 

6.01.06.05 Banco de Costa Rica C131.345.020.80 

6.04- A ENTIDADES PRIVADAS SIN FINES DE LUCRO C697.971.775.80 

6.04.01 A Asociaciones C19.762.092.00 

Corresponde al monto proyectado de comision del 2%, sobre los montos pagados por concepto 

del Bono Familiar de Vivienda a las Entidades Autorizadas. (Ver anexo N° 9). 

6.04.01.01 ASEDEMASA C11.753.592.00 

6.04.01.02 ASECCSS C5.003.600.00 

6.04.01.03 ASECLIBI C3.004.900.00 

6.04.03 A Cooperativas C678.209.683.80 

Corresponde al monto proyectado de comision del 2%, sobre los montos pagados por concepto 

del Bono Familiar de Vivienda a las Entidades Autorizadas. (Ver anexo N° 9). 

6.04.03.01 Coopenae R.L. 0108.639.953.20 

6.04.03.02 Concoocique R.L. C154.758.623.20 

6.04.03.03 CoopeAlianza R.L. 0216.243.920.50 

6.04.03.04 CoopeServidores R.L. C73.145.062.30 

6.04.03.06 Coope-San Marcos R.L. C9,084.539.80 

6.04.03.07 Coope-Acosta R.L. 023.313.103.10 

6.04.03.08 Coope-Ande R.L. 045.138.818.50 

6.04.03.09 Coope-Una R.L. 029.216.949.20 

6.04.03.10 Coope-San Ramon R.L. 013.112.249.00 

6.04.03.13 CoopeMEP R.L. C5.556.465.00 

6.05.01 A Empresas Privadas C1.421.377.826.00 

Corresponde al monto proyectado de comision del 2%, sobre los montos pagados por concepto 

del Bono Familiar de Vivienda a las Entidades Autorizadas. (Ver anexo N° 9). 
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6.05.01.01 Grupo Mutual Alajuela-La Vivienda C644.250.562.50 

6.05.01.02 Mutual Cartago de Ahorro y Prestamo C298.873.366.30 

6.05.01.04 Banca Promerica C1.184.990.90 

6.05.01.05 Fundacion - Costa Rica Canada C412.522.738.10 

6.05.01.06 BAC San José C64.546.168.20 

7- TRANSFERENCIAS DE CAPITAL C104.120.970.957.70 

Corresponde al monto a pagar proyectado, por concepto del Bono Familiar de Vivienda a las 

Entidades Autorizadas. (Ver anexo N°  8). 

Contempla tambien las transferencias entre las diferentes entidades, como estimaciOn de Otros 

Egresos, correspondientes en su mayoria a bonos devueltos total o parcialmente por parte de las 

Entidades Autoridades (E. A.) y que se reintegran en el mismo periodo economic°, para que sean 

desembolsados a los beneficiarios una vez subsanados los inconvenientes que dieron origen a la 

devolucion. 

7.01- AL SECTOR PUBLICO C21.382.903.416.10 

7.01.06 A Instituciones PUblicas Financieras C21.382.903.416.10 

7.01.06.01 Banco Credit° Agricola de Cartago C396.058.614.70 

7.01.06.02 Banco Popular y Desarrollo Comunal C2.957.608.509.70 

7.01.06.03 Banco Nacional de Costa Rica C368.309.926.50 

7.01.06.04 Institute Nacional de Vivienda y Urbanismo C11.699.725.326.90 

7.01.06.05 Banco de Costa Rica C5.961.201.038.30 

7.03- A EMPRESAS PRIVADAS SIN FINES DE LUCRO C33.965.785.791.00 

7.03.01 A Asociaciones C1.048.104.600.50 

7.03.01.01 ASEDEMASA C607.679.600.50 

7.03.01.02 ASECCSS C270.180.000.00 

7.03.01.03 ASECLIBI C170.245.000.00 

7.03.03 A Cooperativas C32.917.681.190.50 

7.03.03.01 Coopenae R.L. C5.438.377.657.80 

7.03.03.02 Concoocique R.L. C5.859.748.159.60 

7.03.03.03 CoopeAlianza R.L. C11.349.196.026.10 

7.03.03.04 CoopeServidores R.L. C3.758.253.116.30 

7.03.03.06 Coope-San Marcos R.L. C478.226.991.10 

7.03.03.07 Coope-Acosta R.L. C1.192.655.152.40 

7.03.03.08 Coope-Ande R.L. C2.356.940.927.20 

7.03.03.09 Coope-Una R.L. C1.480.847.461.60 

7.03.03.10 Coope-San Ramon R.L. C690.612.449.80 

7.03.03.13 CoopeMEP R.L. C312.823.248.60 
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7.04- A EMPRESAS PRIVADAS C48.772.281.750.60 

7.04.01 A Empresas Privadas C48.772.281.750.60 

7.04.01.01 Grupo Mutual Alajuela-La Vivienda 023.665.646.256.00 

7.04.01.02 Mutual Cartago de Ahorro y Prestamo 011,133.744.790.70 

7.04.01.04 Banca Promerica 095.249.544.40 

7.04.01.05 Fundacion - Costa Rica Canada 010.571.332.747.50 

7.04.01.06 BAC San José 03.306.308.412.00 

9- CUENTAS ESPECIALES C4.376.620.162.35 

9.02- SUMAS SIN ASIGNACION PRESUPUESTARIA C4.376.620.162.35 

Incluye la prevision de recursos que no tienen asignacion presupuestaria determinada, las cuales 

provienen tanto de recursos libres como de recursos con destino especifico lo que permite 

guardar el equilibrio presupuestario entre ingresos y egresos, al permitir ubicar el exceso de 

ingresos sobre los egresos, aunque no se pueden imputar egresos directamente a las subpartidas 

que forman parte de este grupo. Para utilizar dichas sumas se deben seguir los mecanismos 

legales y tecnicos establecidos. 

9.02.02 	Sumas con destino especifico sin asignacion 

presupuestaria 	 C4.376.620.162.35 

Corresponde a la diferencia positiva, de Ingresos sobre egresos presupuestados, que no estan 

asignados a ninguna partida de Egresos para su ejecucion en el ano 2016, sino que quedaran 

disponibles para ser asignados a periodos siguientes. 

COMISION DEL 4% DEL FOSUVI 	 C3.890.122.289.84 

Corresponde al traslado a la Cuenta General del 4% de las sumas colocadas anualmente por el 

Fondo de Subsidios para la Vivienda (FOSUVI), segun el articulo 49 de la Ley 7052, con el fin de 

cubrir gastos administrativos. 

TOTAL EGRESOS FOSUVI 	 C115.078.481.246.39 

71 



Banco Hipotecario de la Vivienda 
Presupuesto Ordinario 2016 

EGRESOS 

1- 	 SERVICIOS 054.626.000.00 

1.03- 	SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 054.626.000.00 

1.03.06 	Comisiones y gastos por servicios financieros y 

comerciales 054.626.000.00 

Dirección FONAVI 054.626.000.00 

Contempla el pago que realiza la Dirección FONAVI de la tarifa de registro de emisiones de corto y 

largo plazo, por un monto de $450.00 cada emision y se considera se realicen 5 emisiones durante 

el periodo, monto total 01.350.000.00. 

Para el alio 2016 se ha considerado la posibilidad de captar en la Bolsa Nacional de Valores por 

intermedio de un Puesto de Bolsa, una suma aproximada de 015.000 millones con una comision 

anual estimada en el 0.01% sobre el monto captado. Considerando que la captacion del alio 2014 

sera efectuada con plazos de 6 y 12 meses se estima un corto aproximado por comisiones 

bursatiles de 015.000.000.00 para ese periodo. 

Considera tambien el gasto de comisiones que se cancelan por transacciones de inversiones 

realizadas a traves de Puestos de Bolsa. 

Supuestos para fuente Fondo de Garantias 

1. Se toma como referencia el monto de las inversiones del Fondo de Garantias que al mes 

de julio de 2015 asciende a 019.138.0 millones. 

2. De este monto se estima que el 10% se estaria invirtiendo a traves de Puestos de Bolsa 

con una rotacion trimestral, de forma que el monto de inversiones ascenderia a 07.655.2 

millones para el alio 2016. 

3. Para los afios 2017, 2018 y 2019, se estima un crecimiento del monto de las inversiones 

del 5%. 

4. La comisi6n que se calcula sobre el monto de las inversiones en Bolsa corresponde al 

0.50%. 
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Est imation 

Deane rondo Garantias 

inversiones en Puesto Soisa 7,655,200,000.00 

Comisio-nes '',8,276,000.00 

Total comisiones 38,276,000.00 

3- INTERESES Y COMISIONES C2.930.008.076.70 

3.01- INTERESES SOBRE TITULOS VALORES C2.930.008.076.70 

3.01.01 Intereses sobre titulos valores internos de corto 

plazo 

C1.651.258.076.70 

3.01.02 Intereses sobre titulos valores internos de largo 

plazo 

C1.278.750.000.00 

Comprende el gasto por intereses pagados sobre titulos valores emitidos por el BANHVI. Incluye 

los intereses de las emisiones de titulos valores proyectadas, asi como la atencion de los intereses 

de los titulos valores vigentes emitidos por FONAVI. 

Respecto de las tasas de interes que han sido asociadas a los diferentes instrumentos de 

captacion, se han considerado condiciones similares a las de las captaciones efectuadas por el 

BANHVI durante el periodo 2015. 

Condiciones del Programa de Captacion 

Periodo 2016 - 2019 

Plazo en Meses Periodicidad Premio 
6 Trimestral yjo Vencimientos 0.00% 

12 Trimestral yfo Vencimientos 0.50% 

36 a 50 Ser-nestra I 1.50% 

3.04- 	COMISIONES Y OTROS GASTOS 

3.04.05 	Diferencias por tipo de cambio 

C138.000.000.00 

C138.000.000.00 

Contempla los gastos y comisiones de recuperation asociados a los fideicomisos en los que se 

administra la cartera de activos recibidos por el BANHVI en dation de pago, se proyecta con base 

en el comportamiento historico y bajo el supuesto de que la recuperation de estas carteras 

continuara siendo suficiente para la atencion de los gastos de referencia, cabe senalar que el 

incremento en las comisiones para el periodo 2016, corresponde al pago de comisiones del 

Proyecto El Portillo. El cual se espera recuperar en diciembre de 2016. 
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9- 	 CUENTAS ESPECIALES 

9.02- 	SUMAS SIN ASIGNACION PRESUPUESTARIA 

C6.243.045.577.45 

C6.243.045.577.45 

lncluye la prevision de recursos que no tienen asignacion presupuestaria determinada, las cuales 

provienen tanto de recursos libres como de recursos con destino especifico lo que permite 

guardar el equilibrio presupuestario entre ingresos y egresos, al permitir ubicar el exceso de 

ingresos sobre los egresos, aunque no se pueden imputar egresos directamente a as subpartidas 

que forman parte de este grupo. Para utilizar dichas sumas se deben seguir los mecanismos 

legales y tecnicos establecidos. 

9.02.02 	Sumas con destino especifico sin asignaci6n 

presupuestaria 	 C6.243.045.577.45 

Corresponde a la diferencia — positiva — entre los ingresos y los gastos presupuestados. Constituye 

los ingresos presupuestados que no se han asignado a una partida de egresos especifica. 

REDITOS DEL FONAVI 	 C1.787.836.299.85 

Corresponde al traslado a la Cuenta General, de hasta el 20% de los reditos del Fondo Nacional 

para la Vivienda (FONAVI), segUn articulo 42 de la Ley 7052, con el fin de cubrir gastos 

ad ministrativos. 

TOTAL EGRESOS FONAVI 	 C11.153.515.954.00 

TOTAL EGRESOS BANHVI 	 C127.462.947.600.39 
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JUSTIFICACIONES GENERALES 

a) Variaciones sustanciales respecto al periodo anterior 

Las variaciones en relacion con los programas II Administracion Operativa, Ill Administracion 

Financiera y IV Administracion General, fue de un aumento del 100% en la partida 9.02.02 Sumas 

con destino especifico sin asignacion presupuestaria, ya que el monto de la partida 

presupuestariamente por disposiciones de la Contraloria General de la RepUblica al momento de 

aprobar el Presupuesto Ordinario 2015, fue ajustada de 6119.927.416.280.28 a la suma de 000.00. 

Es criterio de este Banco y de acuerdo con el Principio de universalidad e integridad, que los 

recursos del Superavit Especifico de los ingresos y el monto asignado a la partida Sumas con 

destino especifico sin asignacion presupuestaria, deben considerarse en su totalidad en el 

Presupuesto Ordinario de la Institucion. 

Otras partidas de egresos, por gastos administrativos, sufrieron incrementos y disminuciones 

variables, mostrando un crecimiento muy bajo, en relacion con el Presupuesto Ordinario para el 

periodo 2015. 

Las partidas Sueldos para Cargos Fijos y Retribucion por Anos de Servicio, Restriccion al Ejercicio 

Liberal de la Profesion y las Cargas Patronales, se incrementan por la estimacion de los aumentos 

anuales de salarios, cuya estimacion es de un 5% para el primer semestre y 5% para el segundo 

semestre. 

El grupo de Remuneraciones se incremento en un 2.81%, Servicios en un 32.82%, Materiales y 

Suministros en un 11.15%, Intereses y Comisiones en un 28.07%, Transferencias Corrientes en un 

1.12% y Cuentas Especiales en un 3.331.26%, por otra parte disminuyo el grupo Bienes Duraderos 

en un (82.00%) y Transferencias de Capital en un (7.07%). 

Otras variaciones importantes 

En la partida 1.03.06 — Comisiones y gastos por servicios financieros y comerciales, muestra un 

incremento del 162.97%, que obedece a la estimacion realizada por la Unidad de Tesoreria, con 

base en los supuesto establecidos y que se detallan en las justificacion de la partida. 

En la partida 1.04.03 — Servicios de Ingenieria, se da un aumento, debido a que para el periodo 

2016, sera necesario realizar avalUos de las propiedades que han sido readquiridas por el Banco. 

En la partida 1.04.05 — Servicio de Desarrollo de Sistemas Informaticos, se observa un incremento 

importante, debido a que para el period() 2016 se iniciara con los Requerimientos del Rediseno del 

Sistema de Vivienda. 

En el rubro 3.01.02 — Intereses sobre Titulos Valores Internos de Largo Plazo, crece en un 178.75% 

debido a se estima captar más recursos a largo plazo durante este periodo. 
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La partida 5.02.01-Edificios disminuyo en un 99.17% en virtud de que en este presupuesto, no se 

contempla el contenido para el proceso de reforzamiento estructural del Edificio del BANHVI. 

En el cuadro comparativo Presupuesto Ordinario 2015 VS Presupuesto Ordinario 2014, se puede 

observar la magnitud de las variaciones. (Ver pagina N° 91). 

b) Gastos que por primera vez se incorporan 

En el Presupuesto Ordinario para el periodo 2016, no se contemplan gastos que se incluyen por 

primera vez. 

c) Gastos relevantes en el cumplimiento de objetivos y metas 

En general todos los gastos tienen relevancia en el cumplimiento de los objetivos y metas de Ia 

Institucion, sin embargo se deben destacar los recursos asignados a la colocacion y pago de los 

Bonos Familiares de Vivienda, que son en gran medida Ia parte sustantiva del Banco. Por esta 

razor) es de suma importancia que el BANHVI reciba del FODESAF los recursos presupuestados. 

d) Partidas más significativas de cada programa 

Programa I — Dirección y Administracion Superior 

Las partidas de Sueldos para Cargos Fijos y Retribucion por Mos de Servicio, Restriccion al 

Ejercicio Liberal de la Profesion, Salario Escolar, Dietas, Decimo Tercer Mes, Contribuciones 

Patronales, Alquiler de Equipo de Computo, Informacion y Publicidad, Servicios Juridicos, Servicios 

de Ciencias Econornicas y Sociales, Servicio de Desarrollo de Sistemas Informaticos, Otros Servicios 

de Gestion y Apoyo, Mantenimiento y Reparaci6n de Equipo de Computo y Sistemas, Equipo de 

Comunicacion, Equipo y Programas de Computo e Indemnizaciones. 

Programa II —Administracion Operativa 

Las partidas de Sueldos para Cargos Fijos y Retribucion por Mos de Servicio, Restriccian al 

Ejercicio Liberal de la Profesion, Salario Escolar, Decimo Tercer Mes, Contribuciones Patronales, 

Comisiones y Gastos por Servicios Financieros y Comerciales, Servicios de Ingenieria, Servicios de 

Ciencias Econ6micas y Sociales, Viaticos Dentro del Pais, Servicios de Vigilancia, Servicios 

Generales e Impuestos sobre Bienes Inmuebles y Sumas con Destino Especifico sin Asignacian 

Presupuestaria (incremento del 100%). Pero principalmente Ia partida Sumas con destino 

especifico sin asignaci6n presupuestaria, que se incrementa el 100% con respecto al periodo 2015, 

debido a las disposiciones de la Contraloria General de la Republica at momento de aprobar el 

Presupuesto Ordinario 2015, tambien las de Transferencias Corrientes para el pago de la Comision 

del 2% de las colocaciones en Bonos Familiares de Vivienda y las Transferencias de Capital para el 

pago del principal de los Bonos Familiares de Vivienda, son significativas en relacion al programa. 
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Programa III — Administracion Financiera 

Las partidas de Sueldos para Cargos Fijos y Retribucion por Mos de Servicio, Restriccion al 

Ejercicio Liberal de la Profesion, Salario Escolar, Decimo Tercer Mes, Contribuciones Patronales, 

Comisiones y Gastos por Servicios Financieros y Comerciales, Servicios de Ciencias Economicas y 

Sociales, Intereses sobre Titulos Valores Internos a Largo Plazo, Comisiones y Diferencias 

Cambiarias, Banco Central de Costa Rica (SUGEF), Comision Nacional de Prevencion de Riesgos y 

Atencion de Emergencias (CNE) y Sumas con Destino Especifico sin Asignacion Presupuestaria. 

Programa IV — Administracion General 

Las partidas de Sueldos para Cargos Fijos y Retribucion por Anos de Servicio, Restriccion al 

Ejercicio Liberal de la Profesion, Salario Escolar, Decimo Tercer Mes, Contribuciones Patronales, 

Alquiler de Edificios, Locales y Terrenos, Alquiler de Maquinaria, Equipo y Mobiliario, Servicio de 

Energia Eléctrica, Servicio de Telecomunicaciones, Servicio de Ingenieria, Servicios de Ciencias 

Economicas y Sociales, Servicios Generales, Seguros, Actividades de Capacitacion, Mantenimiento 

de edificios y locales y Edificios, Impuestos sobre Bienes Inmuebles, Prestaciones Legales y Sumas 

Libres sin Asignacicin Presupuestaria. 

Programa V — Dirección Supervision Entidades Autorizadas 

Las partidas de Sueldos para Cargos Fijos y Retribucion por Mos de Servicio, Restriccion al 

Ejercicio Liberal de la Profesion, Salario Escolar, Decimo Tercer Mes, Contribuciones Patronales y 

Viaticos Dentro del Pais. 
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DEPARTAMENTO FINANCIERO CONTABLE 
DETALLE PRESUPUESTO DE EGRESOS 

EN COLONES 

C O N C E P T O 
PRESUPUESTO 

TOTAL 
% 

PROGRAMA I 
DIRECCION Y 

ADMINISTRAC. 
SUPERIOR 

% 

PROGRAMA II 
ADMINISTRAC. 

OPERATIVA 
% 

PROGRAMA III 
ADMINISTRAC. 

FINANCIERA 
% 

PROGRAMA IV 
ADMINISTRAC. 

GENERAL 
% 

PROGRAMA V 
ADMINISTRAC. 
SUPERVISION 

ENT. AUTORIZ. 

% 

0- 	REMUNERACIONES 4,117,141,207.90 3.25% 2,084,794,243.18 62.85% 713,016,918.95 0.64% • 670,793,213.64 6.57% 439,670,158.91 38.88% 208,866,673.22 98.24% 
0.01- 	REMUNERACIONES BASICAS 1,588,103,682.00 1.25% 744,600,198.00 22.45% 335,172,918.00 0.30% 267,261,744.00 2.62% 161,150,136.00 14.25% 79,918,686.00 37.59% 
0.01.01- 	Sueldos para Cargos Fijos 1,575,503,682.00 1.24% 744,600,198.00 22.45% 335,172,918.00 0.30% 267,261,744.00 2.62% 148,550,136.00 13.13% 79,918,686.00 37.59% 

0.01.05 	Suplencias 12,600,000.00 0.01% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 12,600,000.00 1.11% 0.00 0.00% 

0.02- 	REMUNERACIONES EVENTUALES 181,948,483.43 0.14% 160,473,140.00 4.84% 3,000,000.00 0.00% 3,300,000.00 0.03% 15,175,343.43 1.34% 0.00 0.00% 

0.02.01- 	Tiempo extraordinario 15,532,683.79 0.01% 7,901,140.00 0.24% 3,000,000.00 0.00% 3,300,000.00 0.03% 1,331,543.79 0.12% 0.00 0.00% 

0.02.02- 	Recargo de funciones 13,843,799.64 0.01% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 13,843,799.64 1.22% 0.00 0.00% 

0.02.05- 	Dietas 152,572,000.00 0.12% 152,572,000.00 4.60% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 

0.03- 	INCENTIVOS SALARIALES 1,448,789,259.13 1.14% 742,706,239.61 22.39% 213,579,502.80 0.19% 248,516,793.45 2.44% 162,278,539.68 14.35% 81,708,183.59 38.43% 
0.03.01 	Retribucion por afios de servicio 765,937,244.30 0.60% 353,925,923.39 10.67% 122,758,663.51 0.11% 162,319,547.00 1.59% 80,237,465.34 7.09% 46,695,645.06 21.96% 

0.03.02 	Restriccion al ejercicio liberal de la profesi6n 230,792,013.00 0.18% 173,642,198.10 5.23% 11,814,719.40 0.01% 11,814,719.40 0.12% 21,705,656.70 1.92% 11,814,719.40 5.56% 

0.03.03 	Decimotercer mes 235,866,878.80 0.19% 115,015,967.50 3.47% 42,442,493.91 0.04% 39,929,118.26 0.39% 26,046,463.01 2.30% 12,432,836.12 5.85% 

0.03.04 	Salario Escolar 216,193,123.03 0.17% 100,122,150.62 3.02% 36,563,625.98 0.03% 34,453,408.79 0.34% 34,288,954.63 3.03% 10,764,983.01 5.06% 

0.04- 	CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARROLLO Y LA 474,092,426.46 0.37% 231,182,094.72 6.97% 85,309,412.75 0.08% 80,257,527.73 0.79% 52,353,390.65 4.63% 24,990,000.61 11.75% 

0.04.01- 	Contribucion Patronal al Seguro de Salud de la CCSS 261,812,235.50 0.21% 127,667,723.95 3.85% 47,111,168.24 0.04% 44,321,321.27 0.43% 28,911,573.94 2.56% 13,800,448.10 6.49% 

0.04.02- 	Contribuci6n Patronal al Institute Mixto de Ayuda Social 

14,152,012.74 0.01% 6,900,958.06 0.21% 2,546,549.63 0.00% 2,395,747.10 0.02% 1,562,787.78 0.14% 745,970.17 0.35% 

0.04.03 	Contribution 	Patronal 	al 	Institute 	Nacional 	de 

Aprendizaje. 42,456,038.19 0.03% 20,702,874.15 0.62% 7,639,648.90 0.01% 7,187,241.30 0.07% 4,688,363.34 0.41% 2,237,910.50 1.05% 

0.04.04 	Contribucion Patronal al Fondo de Desarrollo Social y 

Asignaciones Familiares. 141,520,127.29 0.11% 69,009,580.50 2.08% 25,465,496.35 0.02% 23,957,470.96 0.23% 15,627,877.81 1.38% 7,459,701.67 3.51% 

0.04.05 	Contribucion Patronal al Banco Popular y de Desarrollo 

Comunal 14,152,012.74 0.01% 6,900,958.06 0.21% 2,546,549.63 0.00% 2,395,747.10 0.02% 1,562,787.78 0.14% 745,970.17 0.35% 

0.05- 	CONTRIBUCIONES 	PATRONALES 	A 	FONDOS 	DE 

PENSIONES Y OTROS FONDOS DE CAPITALIZACION 422,107,356.88 0.33% 205,832,570.85 6.21% 75,955,085.40 0.07% 71,457,148.46 0.70% 46,612,749.15 4.12% 22,249,803.02 10.46% 
0.05.01 	Contribucion Patronal al Seguro de Pensiones de 	la 

CCSS 143,784,449.31 0.11% 70,113,733.78 2.11% 25,872,944.29 0.02% 24,340,790.49 0.24% 15,877,923.85 1.40% 7,579,056.90 3.56% 

0.05.02 	Aporte patronal al Regimen Obligatorio de Pensiones 

Complementarias 42,456,038.19 0.03% 20,702,874.15 0.62% 7,639,648.90 0.01% 7,187,241.30 0.07% 4,688,363.34 0.41% 2,237,910.50 1.05% 

0.05.03 	Aporte patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral 84,912,076.36 0.07% 41,405,748.31 1.25% 15,279,297.80 0.01% 14,374,482.57 0.14% 9,376,726.68 0.83% 4,475,821.00 2.11% 

0.05.05 	Contribucion Patronal a Fondos Administrados por 

Entes Privados 150,954,793.02 0.12% 73,610,214.61 2.22% 27,163,194.41 0.02% 25,554,634.10 0.25% 16,669,735.28 1.47% 7,957,014.62 3.74% 

0.99- 	REMUNERACIONES DIVERSAS 2,100,000.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 2,100,000.00 0.19% 0.00 0.00% 
0.99.99 	Otras remuneraciones 2,100,000.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 2,100,000.00 0.19% 0.00 0.00% 

1- 	SERVICIOS 1,677,766,635.00 1.32% 942,998,200.00 28.43% 121,233,435.00 0.11% 144,972,000.00 1.42% 465,504,500.00 41.16% 3,058,500.00 1.44% 
1.01- 	ALQUILERES 140,150,000.00 0.11% 73,250,000.00 2.21% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 66,900,000.00 5.92% 0.00 0.00% 
1.01.01 	Alquiler de edificios, locales y terrenos. 48,000,000.00 0.04% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 48,000,000.00 4.24% 0.00 0.00% 

1.01.02 	Alquiler de maquinaria, equipo y mobiliario 19,250,000.00 0.02% 350,000.00 0.01% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 18,900,000.00 1.67% 0.00 0.00% 

1.01.03 	Alquiler de equipo de cOmputo 72,900,000.00 0.06% 72,900,000.00 2.20% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 

1.02- 	SERVICIOS BASICOS 85,371,660.00 0.07% 3,100,000.00 0.09% 2,571,660.00 0.00% 0.00 0.00% 79,700,000.00 7.05% 0.00 0.00% 

1.02.01 	Servicio de agua y alcantarillado. 4,819,000.00 0.00% 0.00 0.00% _ 819,000.00 0.00% 0.00 0.00% 4,000,000.00 0.35% 0.00 0.00% 

78 

Setiembre, 2015 



Banco Hipotecario de la Viviendo 

Presupuesto Ordinario 2016 

DEPARTAMENTO FINANCIERO CONTABLE 
DETALLE PRESUPUESTO DE EGRESOS 

EN COLONES 

CONCEPTO 
PRESUPUESTO 

TOTAL 
% 

PROGRAMA I 
DIRECCION Y 

ADMINISTRAC. 
SUPERIOR 

% 

PROGRAMA II 
ADMINISTRAC. 

OPERATIVA 
% 

PROGRAMA III 
ADMINISTRAC. 

FINANCIERA 
% 

PROGRAMA IV 
ADMINISTRAC. 

GENERAL 
% 

PROGRAMA V 
ADMINISTRAC. 
SUPERVISION 

ENT. AUTORIZ. 

% 

1.02.02 	Servicio de energia electrica 47,138,000.00 0.04% 0.00 0.00% 1,638,000.00 0.00% 0.00 0.00% 45,500,000.00 4.02% 0.00 0.00% 

1.02.03 	Servicio de Correo 730,000.00 0.00% 100,000.00 0.009'° 0.00 0.00% 0.00 0.00% 630,000.00 0.06% 0.00 0.00% 

1.02.04 	Servicio de Telecomunicaciones 28,470,000.00 0.02% 3,000,000.00 0.09% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 25,470,000.00 2.25% 0.00 0.00% 

1.02.99 	Otros servicios basicos 4,214,660.00 0.00% 0.00 0.00% 114,660.00 0.00% 0.00 0.00% 4,100,000.00 0.36% 0.00 0.00% 

1.03- 	SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 229,917,395.00 0.18% 79,590,000.00 2.40% 42,071,395.00 0.04% 100,266,000.00 0.98% 7,980,000.00 0.71% 10,000.00 0.00% 

1.03.01 	Informacion 19,500,000.00 0.02% 13,000,000.00 0.39% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 6,500,000.00 0.57% 0.00 0.00% 
1.03.02 	Publicidad y propaganda 60,000,000.00 0.05% 60,000,000.00 1.81% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 

1.03.03 	Impresion, encuadernacion y otros. 4,991,720.00 0.00% 3,690,000.00 0.11% 161,720.00 0.00% 550,000.00 0.01% 580,000.00 0.05% 10,000.00 0.00% 

1.03.04 	Transporte de bienes 900,000.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 900,000.00 0.08% 0.00 0.00% 

1.03.06 	Comisiones 	y 	gastos 	por 	servicios 	financieros 	y 

comerciales. 141,625,675.00 0.11% 0.00 0.00% 41,909,675.00 0.04% 99,716,000.00 0.98% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 

1.03.07 	Servicios de transferencia electronica de informacion 2,900,000.00 0.09% 2,900,000.00 0.09% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 

L04- 	SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 829,052,800.00 0.65% 575,660,000.00 17.35% 43,612,800.00 0.04% 42,230,000.00 0.41% 167,550,000.00 14.81% 0.00 0.00% 

1.04.02 	Servicios juridicos 31,830,000.00 0.03% 22,500,000.00 0.68% 5,460,000.00 0.00% 1,470,000.00 0.01% 2,400,000.00 0.21% 0.00 0.00% 

1.04.03 	Servicios de ingenieria 53,256,000.00 0.04% 4,000,000.00 0.12% 18,736,000.00 0.02% 520,000.00 0.01% 30,000,000.00 2.65% 0.00 0.00% 

1.04.04 	Servicios de ciencias economicas y sociales. 120,426,000.00 0.09% 51,250,000.00 1.55% 13,936,000.00 0.01% 40,240,000.00 0.39% 15,000,000.00 1.33% 0.00 0.00% 

1.04.05 	Servicios de desarrollo de sistemas informaticos. 438,810,000.00 0.35% 438,810,000.00 13.23% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 

1.04.06 	Servicios Generales 120,130,800.00 0.09% 1,850,000.00 0.06% 5,480,800.00 0.00% 0.00 0.00% 112,800,000.00 9.97% 0.00 0.00% 

1.04.06.01 	Servicios de limpieza 30,000,000.00 0.02% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 30,000,000.00 2.65% 0.00 0.00% 

1.04.06.02 	Servicios de Vigilancia 79,368,000.00 0.06% 0.00 0.00% 4,368,000.00 0.00% 0.00 0.00% 75,000,000.00 6.63% 0.00 0.00% 

1.04.06.03 	Servicios Generales 10,762,800.00 0.01% 1,850,000.00 0.06% 1,112,800.00 0.00% 0.00 0.00% 7,800,000.00 0.69% 0.00 0.00% 

1.04.99 	Otros servicios de gestiOn y apoyo 64,600,000.00 0.05% 57,250,000.00 1.73% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 7,350,000.00 0.65% 0.00 0.00% 

1.05- 	GASTOS DE VIAJE Y DE TRANSPORTE 40,866,700.00 0.03% 27,145,000.00 0.82% 8,273,200.00 0.01% 0.00 0.00% 2,450,000.00 0.22% 2,998,500.00 1.41% 

1.05.01 	Transporte dentro del pais. 1,562,200.00 0.00% 870,000.00 0.03% 317,200.00 0.00% 0.00 0.00% 350,000.00 0.03% 25,000.00 0.01% 

1.05.02 	Viaticos dentro del pais 16,984,500.00 0.01% 3,955,000.00 0.12% 7,956,000.00 0.01% 0.00 0.00% 2,100,000.00 0.19% 2,973,500.00 1.40% 

1.05.03 	Transporte en el exterior 10,040,000.00 0.01% 10,040,000.00 0.30% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 

1.05.04 	Viaticos en el exterior. 12,280,000.00 0.01% 12,280,000.00 0.37% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 

1.06- 	SEGUROS REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES 35,500,000.00 0.03% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 35,500,000.00 3.14% 0.00 0.00% 

1.06.01 	Seguros 35,500,000.00 0.03% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 35,500,000.00 3.14% 0.00 0.00% 

1.07- 	CAPACITACION Y PROTOCOLO 68,417,500.00 0.05% 26,960,000.00 0.81% 15,288,000.00 0.01% 1,300,000.00 0.01% 24,869,500.00 2.20% 0.00 0.00% 

1.07.01 	Actividades de capacitaciOn 42,623,500.00 0.03% 10,160,000.00 0.31% 7,644,000.00 0.01% 1,000,000.00 0.01% 23,819,500.00 2.11% 0.00 0.00% 

1.07.02 	Actividades protocolarias y sociales 22,494,000.00 0.02% 13,500,000.00 0.41% 7,644,000.00 0.01% 300,000.00 0.00% 1,050,000.00 0.09% 0.00 0.00% 

1.07.03 	Gastos de representaciOn institucional. 3,300,000.00 0.00% 3,300,000.00 0.10% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 

1.08- 	MANTENIMIENTO Y REPARACION 217,250,580.00 0.17% 156,403,200.00 4.72% 9,312,380.00 0.01% 400,000.00 0.00% 51,085,000.00 4.52% 50,000.00 0.02% 

1.08.01 	Mantenimiento de edificios y locales 43,736,000.00 0.03% 0.00 0.00% 8,736,000.00 0.01% 0.00 0.00% 35,000,000.00 3.09% 0.00 0.00% 

1.08.03 	Mantenimiento de instalaciones y otras obras 360,000.00 0.00% 360,000.00 0.01% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 

1.08.04 	Mantenimiento y reparacion de maquinaria y equipo de 

produccion 3,500,000.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 3,500,000.00 0.31% 0.00 0.00% 

1.08.05 	Mantenimiento y reparacion de equipo de transporte 5,250,000.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 5,250,000.00 0.46% 0.00 0.00% 
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1.08.06 	Mantenimiento y reparacion de equipo de 1,261,380.00 0.00% 730,000.00 0.02% 226,380.00 0.00% 50,000.00 0.00% 255,000.00 0.02% 0.00 0.00% 

1.08.07 	Mantenimiento y reparaciOn de equipo y mobiliario de 9,101,000.00 0.01% 1,526,000.00 0.05% 350,000.00 0.00% 350,000.00 0.00% 6,825,000.00 0.60% 50,000.00 0.02% 

1.08.08 	Mantenimiento y reparaci& de equipo de computo y 

sistemas 153,367,200.00 0.12% 153,367,200.00 4.62% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 

1.08.99 	Mantenimiento y reparaciOn de otros equipos. 675,000.00 0.00% 420,000.00 0.01% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 255,000.00 0.02% 0.00 0.00% 

1.09- 	IMPUESTOS 28,044,000.00 0.02% 420,000.00 0.01% 104,000.00 0.00% 50,000.00 0.00% 27,470,000.00 2.43% 0.00 0.00% 
1.09.02 	Impuesto sobre bienes inmuebles 27,200,000.00 0.02% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 27,200,000.00 2.41% 0.00 0.00% 

1.09.99 	Otros impuestos 844,000.00 0.00% 420,000.00 0.01% 104,000.00 0.00% 50,000.00 0.009'° 270,000.00 0.02% 0.00 0.00% 

1.99- 	SERVICIOS DIVERSOS 3,196,000.00 0.00% 470,000.00 0.01% 0.00 0.00% 726,000.00 0.01% 2,000,000.00 0.18% 0.00 0.00% 

1.99.02 	Intereses moratorios y multas 1,100,000.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 100,000.00 0.00% 1,000,000.00 0.09% 0.00 0.00% 

1.99.99 	Otros servicios no especificados. 2,096,000.00 0.00% 470,000.00 0.01% 0.00 0.00% 626,000.00 0.01% 1,000,000.00 0.09% 0.00 0.00% 

2- 	MATERIALES Y SUMINISTROS 123,120,627.00 0.10% 33,173,937.00 1.00% 15,161,690.00 0.01% 5,095,000.00 0.05% 69,100,000.00 6.11% 590,000.00 0.28% 

2.01- 	PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 27,838,050.00 0.02% 4,565,000.00 0.14% 2,353,050.00 0.00% 2,030,000.00 0.02% 18,590,000.00 1.64% 300,000.00 0.14% 

2.01.01 	Combustibles y lubricantes 13,900,000.00 0.01% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 13,900,000.00 1.23% 0.00 0.00% 

2.01.02 	Productos farmaceuticos y medicinales 630,000.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 630,000.00 0.06% 0.00 0.00% 

2.01.04 	Tintas, pinturas y diluyentes 12,948,050.00 0.01% 4,565,000.00 0.14% 2,353,050.00 0.00% 2,030,000.00 0.02% 3,700,000.00 0.33% 300,000.00 0.14% 

2.01.99 	Otros Productos Quimicos 360,000.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 360,000.00 0.03% 0.00 0.00% 

2.02- 	ALIMENTOS Y PRODUCTOS AGROPECUARIOS 9,972,000.00 0.01% 7,222,000.00 0.22% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 2,750,000.00 0.24% 0.00 0.00% 

2.02.03 	Alimentos y bebidas 9,972,000.00 0.01% 7,222,000.00 0.22% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 2,750,000.00 0.24% 0.00 0.00% 

2.03- 	MATERIALES 	Y 	PRODUCTOS 	DE 	USO 	EN 	LA 

CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO 23,429,000.00 0.02% 2,790,000.00 0.08% 9,009,000.00 0.01% 0.00 0.00% 11,630,000.00 1.03% 0.00 0.00% 

2.03.01 	Materiales y productos metalicos 3,384,000.00 0.00% 0.00 0.00% 2,184,000.00 0.00% 0.00 0.00% 1,200,000.00 0.11% 0.00 0.00% 

2.03.02 	Materiales y productos minerales y asfalticos 2,892,000.00 0.00% 0.00 0.00% 1,092,000.00 0.00% 0.00 0.00% 1,800,000.00 0.16% 0.00 0.00% 

2.03.03 	Madera y sus derivados. 2,684,000.00 0.00% 0.00 0.00% 2,184,000.00 0.00% 0.00 0.00% 500,000.00 0.04% 0.00 0.00% 

2.03.04 	Materiales y productos electricos, 	telefbnicos 	y de 

c6mputo. 9,309,000.00 0.01% 2,790,000.00 0.08% 819,000.00 0.00% 0.00 0.00% 5,700,000.00 0.50% 0.00 0.00% 

2.03.05 	Materiales y productos de vidrio 1,707,000.00 0.00% 0.00 0.00% 1,092,000.00 0.00% 0.00 0.00% 615,000.00 0.05% 0.00 0.00% 

2.03.06 	Materiales y productos de plastic° 1,434,000.00 0.00% 0.00 0.00% 819,000.00 0.00% 0.00 0.00% 615,000.00 0.05% 0.00 0.00% 

2.03.99 	Otros materiales y productos de use en la construction 
2,019,000.00 0.00% 0.00 0.00% 819,000.00 0.00% 0.00 0.00% 1,200,000.00 0.11% 0.00 0.00% 

2.04- 	HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS 8,891,700.00 0.01% 1,710,000.00 0.05% 531,700.00 0.00% 45,000.00 0.00% 6,575,000.00 0.58% 30,000.00 0.01% 

2.04.01 	Herramientas e instrumentos 1,031,000.00 0.00% 300,000.00 0.01% 156,000.00 0.00% 0.00 0.00% 575,000.00 0.05% 0.00 0.00% 

2.04.02 	Repuestos y accesorios 7,860,700.00 0.01% 1,410,000.00 0.04% 375,700.00 0.009'° 45,000.00 0.00% 6,000,000.00 0.53% 30,000.00 0.01% 

2.99- 	UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS 52,989,877.00 0.04% 16,886,937.00 0.51% 3,267,940.00 0.00% 3,020,000.00 0.03% 29,555,000.00 2.61% 260,000.00 0.12% 

2.99.01 	Utiles y materiales de oficina y computo. 7,706,087.00 0.01% 3,545,687.00 0.11% 1,180,400.00 0.00% 405,000.00 0.00% 2,500,000.00 0.22% 75,000.00 0.04% 

2.99.02 	Utiles 	y 	materiales 	medico, 	hospitalario 	y 	de 

investigacion. 260,000.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 260,000.00 0.02% 0.00 0.00% 

2.99.03 	Productos de papel, carton e impresos. 26,652,200.00 0.02% 10,010,000.00 0.30% 1,747,200.00 0.00% 2,320,000.00 0.02% 12,400,000.00 1.10% 175,000.00 0.08% 

2.99.04 	Textiles y vestuario 8,556,000.00 0.01% 1,800,000.00 0.05% 156,000.00 0.009'° 100,000.00 0.00% 6,500,000.00 0.57% 0.00 0.00% 

2.99.05 	Utiles y materiales de limpieza 6,561,590.00 0.01% 856,250.00 0.03% 80,340.00 0.00% 165,000.00 0.00% 5,450,000.00 0.48% 10,000.00 0.00% 

2.99.06 	Utiles y materiales de resguardo y seguridad. 449,000.00 0.00% 0.00 0.00% 104,000.00 0.00% 0.00 0.00% 345,000.00 0.03% 0.00 0.00% 
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2.99.07 	Utiles y materiales de cocina y comedor. 155,000.00 0.00% 155,000.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 

2.99.99 	Otros utiles, materiales y suministros. 2 650, 000 00 , 	. 0.00% _520,000.00 0.02% 0.00 0.00% 30,000.00 0.00% 2,100,000.00 0.19% 0.00 0.00% 

3 	 INTERESES Y COMISIONES 3,068,008,076.70 92.49% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 3,068,008,076.70 30.06% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 

3.01- 	INTERESES SOBRE TITULOS VALORES 2,930,008,076.70 88.33% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 2,930,008,076.70 28.71% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 
3.01.01 	Intereses sobre titulos valores internos de corto plazo 

1,651,258,076.70 1.30% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 1,651,258,076.70 1.30% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 

3.01.02 	Intereses sobre titulos valores internos de largo plazo 

1,278,750,000.00 1.01% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 1,278,750,000.00 1.01% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 
3.04- 	COMISIONES Y OTROS GASTOS 138,000,000.00 4.16% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 138,000,000.00 1.35% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 
3.04.05 	Diferencias per tipo de cambio 138,000,000.00 0.11% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 138,000,000.00 1.35% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 
5- 	BIENES DURADEROS 173,987,900.00 0.14% 137,727,500.00 4.15% 6,250,400.00 0.01% 3,330,000.00 0.03% 26,580,000.00 2.35% 100,000.00 0.05% 
5.01- 	MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO 168,987,900.00 0.13% 137,727,500.00 4.15% 6,250,400.00 0.01% 3,330,000.00 0.03% 21,580,000.00 1.91% 100,000.00 0.05% 
5.01.01 	Maquinaria y equipo para la producci6n 15,000,000.00 0.01% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 15,000,000.00 0.01% 0.00 0.00% 

5.01.03 	Equipo de comunicaciOn 11,107,400.00 0.01% 6,825,000.00 0.21% 1,232,400.00 0.00% 0.00 0.00% 3,050,000.00 0.27% 0.00 0.00% 

5.01.04 	Equipo y mobiliario de oficina 14,730,500.00 0.01% 5,242,500.00 0.16% 4,758,000.00 0.00% 3,330,000.00 0.03% 1,300,000.00 0.11% 100,000.00 0.05% 

5.01.05 	Equipo y programas de cOmputo 125,460,000.00 0.10% 125,460,000.00 3.78% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 

5.01.06 	Equipo sanitario, de laboratorio e investigaciOn 230,000.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 230,000.00 0.02% 0.00 0.00% 

5.01.99 	Maquinaria y equipo diverso. 2,460,000.00 0.00% 200,000.00 0.01% 260,000.00 0.00% 0.00 0.00% 2,000,000.00 0.18% 0.00 0.00% 

5.02- 	CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS 5,000,000.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 5,000,000.00 0.44% 0.00 0.00% 
5.02.01 	Edificios 5,000,000.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 5,000,000.00 0.44% 0.00 0.00% 

6- 	TRANSFERENCIAS CORRIENTES 2,936,418,161.50 2.31% 118,310,000.00 3.57% 2,648,858,161.50 2.37% 70,000,000.00 0.69% 99,250,000.00 8.78% 0.00 0.00% 
6.01- 	TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR PUBLICO 599,508,559.70 0.47% 0.00 0.00% 529,508,559.70 0.47% 70,000,000.00 0.69% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 
6.01.01 	AL GOBIERNO CENTRAL 20,000,000.00 0.02% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 20,000,000.00 0.20% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 

6.01.01.01 	Banco Central de C.R. (S.U.G.E.F.) 20,000,000.00 0.02% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 20,000,000.00 0.20% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 

6.01.02 	A ORGANOS DESCONCENTRADOS 50,000,000.00 0.04% 0.00 0.00% 0.00 IIIDIV/0! 50,000,000.00 100.00% 0.00 Iti DIV/0! 0.00 tti DIV/01 

6.01.02.01 	ComisiOn Nacional de PrevenciOn de Riesgos y Atencion 

de Emergencias (CNE) 50,000,000.00 0.04% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 50,000,000.00 0.04% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 

6.01.06 	INSTITUCIONES PUBLICAS FINANCIERAS 529,508,559.70 0.42% 0.00 0.00% 529,508,559.70 0.47% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 

6.01.06.01 	Banco Credit° Agricola de Cartago 7,721,172.30 0.01% 0.00 0.00% 7,721,172.30 0.01% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 

6.01.06.02 	Banco Popular y Desarrollo Comunal 57,272,170.20 0.05% 0.00 0.00% 57,272,170.20 0.05% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 

6.01.06.03 	Banco Nacional de Costa Rica 7,006,198.50 0.01% 0.00 0.00% 7,006,198.50 0.01% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 

6.01.06.04 	Institute Nacional de Vivienda y Urbanismo 326,163,997.90 0.26% 0.00 0.00% 326,163,997.90 0.29% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 

6.01.06.05 	Banco de Costa Rica 131,345,020.80 0.10% 0.00 0.00% 131,345,020.80 0.12% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 

6.02- 	TRANSFERENCIAS CORRIENTES A PERSONAS 5,150,000.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 5,150,000.00 0.46% 0.00 0.00% 
6.02.01 	Becas a funcionarios 5,150,000.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 5,150,000.00 0.46% 0.00 0.00% 

6.03- 	PRESTACIONES 94,100,000.00 0.07% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 94,100,000.00 8.32% 0.00 0.00% 
6.03.01 	Prestaciones legales 73,100,000.00 0.06% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 73,100,000.00 6.46% 0.00 0.00% 
6.03.01.01 	Cesantia y Preaviso 33,100,000.00 0.03% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 33,100,000.00 2.93% 0.00 0.00% 

6.03.01.02 	Vacaciones 40,000,000.00 0.03% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 40,000,000.00 3.54% 0.00 0.00% 

6.03.99 	Otras prestaciones a terceras personas 21,000,000.00 0.02% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 21,000,000.00 1.86% 0.00 0.00% 
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6.04- 	TRANSFERENCIAS 	CORRIENTES 	A 	ENTIDADES 

PRIVADAS SIN FINES DE LUCRO 698,801,775.80 0.55% 830,000.00 0.03% 697,971,775.80 0.62% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 

6.04.01 	A ASOCIACIONES 19,762,092.00 0.02% 0.00 0.00% 19,762,092.00 0.02% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 

6.04.01.01 	ASEDEMASA 11,753,592.00 0.01% 0.00 0.00% 11,753,592.00 0.01% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 

6.04.01.02 	ASECCSS 5,003,600.00 0.00% 0.00 0.00% 5,003,600.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 

6.04.01.03 	ASECLIBI 3,004,900.00 0.00% 0.00 0.00% 3,004,900.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 

6.04.03 	A COOPERATIVAS 678,209,683.80 0.53% 0.00 0.00% 678,209,683.80 0.61% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 

6.04.03.01 	Coopenae R.L. 108,639,953.20 0.09% 0.00 0.00% 108,639,953.20 0.10% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 

6.04.03.02 	Concoocique R.L. 154,758,623.20 0.12% 0.00 0.00% 154,758,623.20 0.14% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 

6.04.03.03 	Coopealianza R.L. 216,243,920.50 0.17% 0.00 0.00% 216,243,920.50 0.19% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 

6.04.03.04 	Coopeservidores R.L. 73,145,062.30 0.06% 0.00 0.00% 73,145,062.30 0.07% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 

6.04.03.06 	Coopesanmarcos R.L. 9,084,539.80 0.01% 0.00 0.00% 9,084,539.80 0.01% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 

6.04.03.07 	Coopeacosta R.L. 23,313,103.10 0.02% 0.00 0.00% 23,313,103.10 0.02% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 

6.04.03.08 	Coopeande R.L. 45,138,818.50 0.04% 0.00 0.00% 45,138,818.50 0.04% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 

6.04.03.09 	Coopeuna R.L. 29,216,949.20 0.02% 0.00 0.00% 29,216,949.20 0.03% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 

6.04.03.10 	Coope-San Ramon 13,112,249.00 0.01% 0.00 0.00% 13,112,249.00 0.01% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 

6.04.03.13 	CoopeMEP R.L. 5,556,465.00 0.00% 0.00 0.00% 5,556,465.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 

6.04.04 	A OTRAS ENTIDADES PRIVADAS SIN FINES DE LUCRO 830,000.00 0.00% 830,000.00 0.03% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 

6.04.04.01 	Asociacion 	Centroamericana 	de 	Vivienda 

(ACENVI) 830,000.00 0.00% 830,000.00 0.03% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 

6.05 	A EMPRESAS PRIVADAS 1,433,857,826.00 1.13% 12,480,000.00 0.38% 1,421,377,826.00 1.27% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 

6.05.01 	A EMPRESAS PRIVADAS 1,433,857,826.00 1.13% 12,480,000.00 0.38% 1,421,377,826.00 1.27% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 

6.05.01.01 	Grupo Mutual Alajuela - La Vivienda 644,250,562.50 0.51% 0.00 0.00% 644,250,562.50 0.58% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 

6.05.01.02 	Mutual Cartago de Ahorro y Prestamo 298,873,366.30 0.24% 0.00 0.00% 298,873,366.30 0.27% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 

6.05.01.04 	Banca Promerica 1,184,990.90 0.00% 0.00 0.00% 1,184,990.90 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 

6.05.01.05 	Fundacion Costa Rica - Canada 412,522,738.10 0.33% 0.00 0.00% 412,522,738.10 0.37% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 

6.05.01.06 	BAC San Jose 64,546,168.20 0.05% 0.00 0.00% 64,546,168.20 0.06% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 

6.05.01.07 	Camara de Bancos e Instituciones Financieras 	de Costa 

Rica 12,480,000.00 0.01% 12,480,000.00 0.38% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 

6.06- 	OTRAS TRANSFERENCIAS CORRIENTES 	AL SECTOR 

PRIVADO 105,000,000.00 0.08% 105,000,000.00 3.17% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 

6.06.01 	Indemnizaciones 105,000,000.00 0.08% 105,000,000.0C 3.17% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 

7- 	TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 104,120,970,957.70 82.07% 0.00 0.00% 104,120,970,957.70 92.96% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 

7.01 	AL SECTOR PUBLICO 21,382,903,416.10 16.85% 0.00 0.00% 21,382,903,416.10 19.09% 
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7.01.06 	INSTITUCIONES POBLICAS FINANCIERAS 21,382,903,416.10 16.85% 0.00 0.00% 21,382,903,416.10 19.09% 0.00% 0.00 0.00% 0.00% 

7.01.06.01 	Banco Credit° Agricola de Cartago 396,058,614.70 0.31% 0.00 0.00% 396,058,614.70 0.35% 0.00% 0.00 0.00% 0.00% 

7.01.06.02 	Banco Popular y Desarrollo Comunal 2,957,608,509.70 2.33% 0.00 0.00% 2,957,608,509.70 2.64% 0.00% 0.00 0.00% I 	0.00% 

7.01.06.03 	Banco Nacional de Costa Rica 368,309,926.50 0.29% 0.00 0.00% 368,309,926.50 0.33% 0.00% 0.00 0.00% 0.00% 

7.01.06.04 	Institute Nacional de Vivienda y Urbanismo 11,699,725,326.90 9.22% 0.00 0.00% 11,699,725,326.90 10.45% 0.00% 0.00 0.00% 0.00% 

7.01.06.05 	Banco de Costa Rica 5,961,201,038.30 4.70% 0.00 0.00% 5,961,201,038.30 5.32% 0.00% 0.00 0.00% 0.00%  
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7.03 	A EMPRESAS PRIVADAS SIN FINES DE LUCRO 33,965,785,791.00 26.77% 0.00 0.00% 33,965,785,791.00 30.33% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 

7.03.01 	A ASOCIACIONES 1,048,104,600.50 0.83% 0.00 0.00% 1,048,104,600.50 0.94% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 

7.03.01.01 	ASE DE MASA 607,679,600.50 0.48% 0.00 0.00% 607,679,600.50 0.54% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 

7.03.01.02 	ASECCSS 270,180,000.00 0.21% 0.00 0.00% 270,180,000.00 0.24% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 

7.03.01.03 	ASECLIBI 170,245,000.00 0.13% 0.00 0.00% 170,245,000.00 0.15% 0.00 0.009'0 0.00 0.00% 0.00 0.00% 

7.03.03 	A COOPERATIVAS 32,917,681,190.50 25.95% 0.00 0.00% 32,917,681,190.50 29.39% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 

7.03.03.01 	Coopenae R.L. 5,438,377,657.80 4.29% 0.00 0.00% 5,438,377,657.80 4.86% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 

7.03.03.02 	Concoocique R.L. 5,859,748,159.60 4.62% 0.00 0.00% 5,859,748,159.60 5.23% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 

7.03.03.03 	Coopealianza R.L. 11,349,196,026.10 8.95% 0.00 0.00% 11,349,196,026.10 10.13% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 

7.03.03.04 	Coopeservidores R.L. 3,758,253,116.30 2.96% 0.00 0.00% 3,758,253,116.30 3.36% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 

7.03.03.06 	Coopesanmarcos R.L. 478,226,991.10 0.38% 0.00 0.00% 478,226,991.10 0.43% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 

7.03.03.07 	Coopeacosta R.L. 1,192,655,152.40 0.94% 0.00 0.00% 1,192,655,152.40 1.06% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 

7.03.03.08 	Coopeande R.L. 2,356,940,927.20 1.86% 0.00 0.00% 2,356,940,927.20 2.10% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 

7.03.03.09 	Coopeuna R.L. 1,480,847,461.60 1.17% 0.00 0.00% 1,480,847,461.60 1.32% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 

7.03.03.10 	Coope-San Ramon 690,612,449.80 0.54% 0.00 0.00% 690,612,449.80 0.62% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 

7.03.03.13 	CoopeMEP R.L. 312,823,248.60 0.25% 0.00 0.00% 312,823,248.60 0.28% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 

7.04 	A EMPRESAS PRIVADAS 48,772,281,750.60 38.44% 0.00 0.00% 48,772,281,750.60 43.55% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 

7.04.01 	A EMPRESAS PRIVADAS 48,772,281,750.60 38.44% 0.00 0.00% 48,772,281,750.60 43.55% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 

7.04.01.01 	Grupo Mutual Alajuela - La Vivienda 23,665,646,256.00 18.65% 0.00 0.00% 23,665,646,256.00 21.13% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 

7.04.01.02 	Mutual Cartago de Ahorro y Prestamo 11,133,744,790.70 8.78% 0.00 0.00% 11,133,744,790.70 9.94% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 

7.04.01.04 	Banca Promerica 95,249,544.40 0.08% 0.00 0.00% 95,249,544.40 0.09% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 

7.04.01.05 	FundaciOn Costa Rica - Canada 10,571,332,747.50 8.33% 0.00 0.00% 10,571,332,747.50 9.44% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 

7.04.01.06 	BAC San Jose 3,306,308,412.00 2.61% 0.00 0.00% 3,306,308,412.00 2.95% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 

9 	 CUENTAS ESPECIALES 10,650,534,034.59 8.39% 0.00 0.00% 4,376,620,162.35 3.91% 6,243,045,577.45 61.17% 30,868,294.79 2.73% 0.00 0.00% 

9.02- 	SUMAS SIN ASIGNACION PRESUPUESTARIA 10,650,534,034.59 8.39% 0.00 0.00% 4,376,620,162.35 3.91% 6,243,045,577.45 61.17% 30,868,294.79 2.73% 0.00 0.00% 

9.02.01 	Sumas libres sin asignaci6n presupuestaria 30,868,294.79 0.02% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 30,868,294.79 2.73% 0.00 0.00% 

9.02.02 	Sumas 	con 	destino 	especifico 	sin 	asignaci6n 

presupuestaria 10,619,665,739.80 8.37% 0.00 0.00% 4,376,620,162.35 3.91% 6,243,045,577.45 61.17% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 

TOTAL GENERAL 126,867,947,600.39 100.00% 3,317,003,880.18 100.00% 112,002,111,725.50 100.00% 10,205,243,867.79 100.00% 1,130,972,953.70 100.00% 212,615,173.22 100.00% 
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0- 	REMUNERACIONES 4,117,141,207.90 100.00% 2,084,794,243.18 50.64% 713,016,918.95 17.32% 670,793,213.64 16.29% 439,670,158.91 10.68% 208,866,673.22 5.07% 

0.01- 	REMUNERACIONES BASICAS 1,588,103,682.00 100.00% 744,600,198.00 46.88% 335,172,918.00 21.11% 267,261,744.00 16.83% 161,150,136.00 10.15% 79,918,686.00 5.03% 

0.01.01- 	Sueldos para Cargos Fijos 1,575,503,682.00 100.00% 744,600,198.00 47.27% 335,172,918.00 21.27% 267,261,744.00 16.96% 148,550,136.00 9.43% 79,918,686.00 5.07% 

0.01.05 	Suplencias 12,600,000.00 100.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 12,600,000.00 100.00% 0.00 0.00% 

0.02- 	REMUNERACIONES EVENTUALES 181,948,483.43 100.00% 160,473,140.00 88.20% 3,000,000.00 1.65% 3,300,000.00 1.81% 15,175,343.43 8.34% 0.00 0.00% 

0.02.01- 	Tiempo extraordinario 15,532,683.79 100.00% 7,901,140.00 50.87% 3,000,000.00 19.31% 3,300,000.00 21.25% 1,331,543.79 8.57% 0.00 0.00% 

0.02.02- 	Recargo de funciones 13,843,799.64 100.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 13,843,799.64 100.00% 0.00 0.00% 

0.02.05- 	Dietas 152,572,000.00 100.00% 152,572,000.00 100.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 

0.03- 	INCENTIVOS SALARIALES 1,448,789,259.13 100.00% 742,706,239.61 51.27% 213,579,502.80 14.74% 248,516,793.45 17.15% 162,278,539.68 11.20% 81,708,183.59 5.64% 

0.03.01 	Retribucion por afios de servicio 765,937,244.30 100.00% 353,925,923.39 46.20% 122,758,663.51 16.03% 162,319,547.00 21.19% 80,237,465.34 10.48% 46,695,645.06 6.10% 

0.03.02 	RestricciOn al ejercicio liberal de la profesion 230,792,013.00 100.00% 173,642,198.10 75.24% 11,814,719.40 5.12% 11,814,719.40 5.12% 21,705,656.70 9.40% 11,814,719.40 5.12% 

0.03.03 	Decimotercer mes 235,866,878.80 100.00% 115,015,967.50 48.77% 42,442,493.91 17.99% 39,929,118.26 16.93% 26,046,463.01 11.04% 12,432,836.12 5.27% 

0.03.04 	Salario Escolar 216,193,123.03 100.00% 100,122,150.62 46.31% 36,563,625.98 16.91% 34,453,408.79 15.94% 34,288,954.63 15.86% 10,764,983.01 4.98% 

0.04- 	CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARROLLO Y LA 474,092,426.46 100.00% 231,182,094.72 48.77% 85,309,412.75 17.99% 80,257,527.73 16.93% 52,353,390.65 11.04% 24,990,000.61 5.27% 

0.04.01- 	Contribucion Patronal al Seguro de Salud de la CCSS 
261,812,235.50 100.00% 127,667,723.95 48.77% 47,111,168.24 17.99% 44,321,321.27 16.93% 28,911,573.94 11.04% 13,800,448.10 5.27% 

0.04.02- 	ContribuciOn Patronal al Institute Mixto de Ayuda Social 
14,152,012.74 100.00% 6,900,958.06 48.77% 2,546,549.63 17.99% 2,395,747.10 16.93% 1,562,787.78 11.04% 745,970.17 5.27% 

0.04.03 	ContribuciOn 	Patronal 	al 	Institute 	Nacional 	de 

Aprendizaje. 42,456,038.19 100.00% 20,702,874.15 48.77% 7,639,648.90 17.99% 7,187,241.30 16.93% 4,688,363.34 11.04% 2,237,910.50 5.27% 

0.04.04 	Contribucion Patronal al Fondo de Desarrollo Social y 

Asignaciones Familiares. 141,520,127.29 100.00% 69,009,580.50 48.77% 25,465,496.35 17.99% 23,957,470.96 16.93% 15,627,877.81 11.04% 7,459,701.67 5.27% 

0.04.05 	Contribucion Patronal al Banco Popular y de Desarrollo 

Comunal 14,152,012.74 100.00% 6,900,958.06 48.77% 2,546,549.63 17.99% 2,395,747.10 16.93% 1,562,787.78 11.04% 745,970.17 5.27% 

0.05- 	CONTRIBUCIONES 	PATRONALES 	A 	FONDOS 	DE 

PENSIONES Y OTROS FONDOS DE CAPITALIZACION 422,107,356.88 100.00% 205,832,570.85 48.77% 75,955,085.40 17.99% 71,457,148.46 16.93% 46,612,749.15 11.04% 22,249,803.02 5.27% 

0.05.01 	Contribucion Patronal al Seguro de Pensiones de la CCSS 
143,784,449.31 100.00% 70,113,733.78 48.77% 25,872,944.29 17.99% 24,340,790.49 16.93% 15,877,923.85 11.04% 7,579,056.90 5.27% 

0.05.02 	Aporte patronal al Regimen Obligatorio de Pensiones 

Complementarias 42,456,038.19 100.00% 20,702,874.15 48.77% 7,639,648.90 17.99% 7,187,241.30 16.93% 4,688,363.34 11.04% 2,237,910.50 5.27% 

0.05.03 	Aporte patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral 84,912,076.36 100.00% 41,405,748.31 48.77% 15,279,297.80 17.99% 14,374,482.57 16.93% 9,376,726.68 11.04% 4,475,821.00 5.27% 

0.05.05 	Contribucion Patronal a Fondos Administrados por Entes 

Privados 150,954,793.02 100.00% 73,610,214.61 48.77% 27,163,194.41 17.99% 25,554,634.10 16.93% 16,669,735.28 11.04% 7,957,014.62 5.27% 

0.99- 	REMUNERACIONES DIVERSAS 2,100,000.00 100.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 2,100,000.00 100.00% 0.00 0.00% 

0.99.99 	Otras remuneraciones 2,100,000.00 100.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 2,100,000.00 100.00% 0.00 0.00% 

1- 	SERVICIOS 1,677,766,635.00 100.00% 942,998,200.00 56.20% 121,233,435.00 7.23% 144,972,000.00 8.64% 465,504,500.00 27.75% 3,058,500.00 0.18% 

1.01- 	ALQUILERES 140,150,000.00 100.00% 73,250,000.00 52.27% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 66,900,000.00 47.73% 0.00 0.00% 

1.01.01 	Alquiler de edificios, locales y terrenos. 48,000,000.00 100.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 48,000,000.00 100.00% 0.00 0.00% 

1.01.02 	Alquiler de maquinaria, equipo y mobiliario 19,250,000.00 100.00% 350,000.00 1.82% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 18,900,000.00 98.18% 0.00 0.00% 

1.02- 	SERVICIOS BASICOS 85,371,660.00 100.00% 3,100,000.00 3.63% 2,571,660.00 3.01% 0.00 0.00% 79,700,000.00 93.36% 0.00 0.00% 

1.02.01 	Servicio de agua y alcantarillado. 4,819,000.00 100.00% 0.00 0.00% 819,000.00 17.00% 0.00 0.00% 4,000,000.00 83.00% 0.00 0.00% 
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1.02.02 	Servicio de energia electrica 47,138,000.00 100.00% 0.00 0.00% 1,638,000.00 3.47% 0.00 0.00% 45,500,000.00 96.53% 0.00 0.00% 

1.02.03 	Servicio de Correo 730,000.00 100.00% 100,000.00 13.70% 0.00 0.009° 0.00 0.00% 630,000.00 86.30% 0.00 0.00% 

1.02.04 	Servicio de Telecomunicaciones 28,470,000.00 100.00% 3,000,000.00 10.54% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 25,470,000.00 89.46% 0.00 0.00% 

1.02.99 	Otros servicios basicos 4,214,660.00 100.00% 0.00 0.00% 114,660.00 2.72% 0.00 0.00% 4,100,000.00 97.28% 0.00 0.00% 

1.03- 	SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 229,917,395.00 100.00% 79,590,000.00 34.62% 42,071,395.00 18.30% 100,266,000.00 43.61% 7,980,000.00 3.47% 10,000.00 0.00% 

1.03.01 	InformaciOn 19,500,000.00 100.00% 13,000,000.00 66.67% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 6,500,000.00 33.33% 0.00 0.00% 

1.03.02 	Publicidad y propaganda 60,000,000.00 100.00% 60,000,000.00 100.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 

1.03.03 	Impresion, encuadernacion y otros. 4,991,720.00 100.00% 3,690,000.00 73.92% 161,720.00 3.24% 550,000.00 11.02% 580,000.00 11.62% 10,000.00 0.20% 

1.03.04 	Transporte de bienes 900,000.00 100.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 900,000.00 100.00% 0.00 0.00% 

1.03.06 	Comisiones 	y 	gastos 	por 	servicios 	financieros 	y 

comerciales. 141,625,675.00 100.00% 0.00 0.00% 41,909,675.00 29.59% 99,716,000.00 70.41% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 

1.04- 	SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 829,052,800.00 100.00% 575,660,000.00 69.44% 43,612,800.00 5.26% 42,230,000.00 5.09% 167,550,000.00 20.21% 0.00 0.00% 

1.04.02 	Servicios juridicos 31,830,000.00 100.00% 22,500,000.00 70.69% 5,460,000.00 17.15% 1,470,000.00 4.62% 2,400,000.00 7.54% 0.00 0.00% 

1.04.03 	Servicios de ingenieria 53,256,000.00 100.00% 4,000,000.00 7.51% 18,736,000.00 35.18% 520,000.00 0.98% 30,000,000.00 56.33% 0.00 0.00% 

1.04.04 	Servicios de ciencias econ6micas y sociales. 120,426,000.00 100.00% 51,250,000.00 42.56% 13,936,000.00 11.57% 40,240,000.00 33.41% 15,000,000.00 12.46% 0.00 0.00% 

1.04.05 	Servicios de desarrollo de sistemas informaticos. 438,810,000.00 100.00% 438,810,000.00 100.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 

1.04.06 	Servicios Generales 120,130,800.00 100.00% 1,850,000.00 1.54% 5,480,800.00 4.56% 0.00 0.00% 112,800,000.00 93.90% 0.00 0.00% 

1.04.06.01 	Servicios de Limpieza 30,000,000.00 100.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 30,000,000.00 100.00% 0.00 0.00% 

1.04.06.02 	Servicios de Vigilancia 79,368,000.00 100.00% 0.00 0.00% 4,368,000.00 5.50% 0.00 0.00% 75,000,000.00 94.50% 0.00 0.00% 

1.04.06.03 	Servicios Generales 10,762,800.00 100.00% 1,850,000.00 17.19% 1,112,800.00 10.349'° 0.00 0.00% 7,800,000.00 72.47% 0.00 0.00% 

1.04.99 	Otros servicios de gestion y apoyo 64,600,000.00 100.00% 57,250,000.00 88.62% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 7,350,000.00 11.38% 0.00 0.00% 

1.05- 	GASTOS DE VINE Y DE TRANSPORTE 40,866,700.00 100.00% 27,145,000.00 66.42% 8,273,200.00 20.24% 0.00 0.00% 2,450,000.00 6.00% 2,998,500.00 7.34% 

1.05.01 	Transporte dentro del pais. 1,562,200.00 100.00% 870,000.00 55.70% 317,200.00 20.30% 0.00 0.00% 350,000.00 22.40% 25,000.00 1.60% 

1.05.02 	Viaticos dentro del pais 16,984,500.00 100.00% 3,955,000.00 23.29% 7,956,000.00 46.84% 0.00 0.00% 2,100,000.00 12.36% 2,973,500.00 17.51% 

1.05.03 	Transporte en el exterior 10,040,000.00 100.00% 10,040,000.00 100.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 

1.05.04 	Viaticos en el exterior. 12,280,000.00 100.00% 12,280,000.00 100.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 

1.06- 	SEGUROS REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES 35,500,000.00 100.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 35,500,000.00 100.00% 0.00 0.00% 

1.06.01 	Seguros 35,500,000.00 100.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 35,500,000.00 100.00% 0.00 0.00% 

1.07- 	CAPACITACION Y PROTOCOLO 68,417,500.00 100.00% 26,960,000.00 39.40% 15,288,000.00 22.35% 1,300,000.00 1.90% 24,869,500.00 36.35% 0.00 0.00% 

1.07.01 	Actividades de capacitacion 42,623,500.00 100.00% 10,160,000.00 23.84% 7,644,000.00 17.93% 1,000,000.00 2.35% 23,819,500.00 55.88% 0.00 0.00% 

1.07.02 	Actividades protocolarias y sociales 22,494,000.00 100.00% 13,500,000.00 60.02% 7,644,000.00 33.98% 300,000.00 1.33% 1,050,000.00 4.67% 0.00 0.00% 

1.07.03 	Gastos de representacion institucional. 3,300,000.00 100.00% 3,300,000.00 100.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 

1.08- 	MANTENIMIENTO Y REPARACION 217,250,580.00 100.00% 156,403,200.00 71.99% 9,312,380.00 4.29% 400,000.00 0.18% 51,085,000.00 23.52% 50,000.00 0.02% 

1.08.01 	Mantenimiento de edificios y locales 43,736,000.00 100.00% 0.00 0.00% 8,736,000.00 19.97% 0.00 0.00% 35,000,000.00 80.03% 0.00 0.00% 

1.08.03 	Mantenimiento de instalaciones y otras obras 360,000.00 100.00% 360,000.00 100.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 

1.08.04 	Mantenimiento y reparaciOn de maquinaria y equipo de 

producciOn 3,500,000.00 100.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 3,500,000.00 100.00% 0.00 0.00% 

1.08.05 	Mantenimiento y reparacion de equipo de transporte 5,250,000.00 100.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 5,250,000.00 100.00% 0.00 0.00% 

1.08.06 	Mantenimiento y reparaciOn de equipo de comunicaci6n 1,261,380.00 100.00% 730,000.00 57.87% 226,380.00 17.95% 50,000.00 3.96% 255,000.00 20.22% 0.00 0.00% 

1.08.07 	Mantenimiento y reparacion de equipo y mobiliario de 9,101,000.00 100.00% 1,526,000.00 16.77% 350,000.00 3.85% 350,000.00 3.85% 6,825,000.00 74.98% 50,000.00 0.55% 
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1.08.08 	Mantenimiento y reparacion de equipo de dimputo y 

sistemas 153,367,200.00 100.00% 153,367,200.00 100.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 
1.08.99 	Mantenimiento y reparacion de otros equipos. 675,000.00 100.00% 420,000.00 62.22% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 255,000.00 37.78% 0.00 0.00% 
1.09- 	IMPUESTOS 28,044,000.00 100.00% 420,000.00 1.50% 104,000.00 0.37% 50,000.00 0.18% 27,470,000.00 97.95% 0.00 0.00% 
1.09.02 	Impuesto sobre bienes inmuebles 27,200,000.00 100.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 27,200,000.00 100.00% 0.00 0.00% 
1.09.99 	Otros impuestos 844,000.00 100.00% 420,000.00 49.77% 104,000.00 12.32% 50,000.00 5.92% 270,000.00 31.99% 0.00 0.00% 
1.99- 	SERVICIOS DIVERSOS 3,196,000.00 100.00% 470,000.00 14.71% 0.00 0.00% 726,000.00 22.72% 2,000,000.00 62.57% 0.00 0.00% 
1.99.02 	Intereses moratorios y multas 1,100,000.00 100.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 100,000.00 9.09% 1,000,000.00 90.91% 0.00 0.00% 
1.99.99 	Otros servicios no especificados. 2,096,000.00 100.00% 470,000.00 22.42% 0.00 0.00% 626,000.00 29.87% 1,000,000.00 47.71% 0.00 0.00% 

2- 	MATERIALES Y SUMINISTROS 123,120,627.00 100.00% 33,173,937.00 26.94% 15,161,690.00 12.31% 5,095,000.00 4.14% 69,100,000.00 56.13% 590,000.00 0.48% 
2.01- 	PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 27,838,050.00 100.00% 4,565,000.00 16.40% 2,353,050.00 8.45% 2,030,000.00 7.29% 18,590,000.00 66.78% 300,000.00 1.08% 
2.01.01 	Combustibles y lubricantes 13,900,000.00 100.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 13,900,000.00 100.00% 0.00 0.00% 
2.01.02 	Productos farmaceuticos y medicinales 630,000.00 100.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 630,000.00 100.00% 0.00 0.00% 
2.01.04 	Tintas, pinturas y diluyentes 12,948,050.00 100.00% 4,565,000.00 35.26% 2,353,050.00 18.17% 2,030,000.00 15.68% 3,700,000.00 28.57% 300,000.00 2.32% 
2.01.99 	Otros Productos Quimicos 360,000.00 100.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 360,000.00 100.00% 0.00 0.00% 
2.02- 	ALIMENTOS Y PRODUCTOS AGROPECUARIOS 9,972,000.00 100.00% 7,222,000.00 72.42% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 2,750,000.00 27.58% 0.00 0.00% 
2.02.03 	Alimentos y bebidas 9,972,000.00 100.00% 7,222,000.00 72.42% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 2,750,000.00 27.58% 0.00 0.00% 
2.03- 	MATERIALES 	Y 	PRODUCTOS 	DE 	USO 	EN 	LA 

CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO 23,429,000.00 100.00% 2,790,000.00 11.91% 9,009,000.00 38.45% 0.00 0.00% 11,630,000.00 49.64% 0.00 0.00% 
2.03.01 	Materiales y productos metalicos 3,384,000.00 100.00% 0.00 0.00% 2,184,000.00 64.54% 0.00 0.00% 1,200,000.00 35.46% 0.00 0.00% 
2.03.02 	Materiales y productos minerales y asfalticos 2,892,000.00 100.00% 0.00 0.00% 1,092,000.00 37.76% 0.00 0.00% 1,800,000.00 62.24% 0.00 0.00% 
2.03.03 	Madera y sus derivados. 2,684,000.00 100.00% 0.00 0.00% 2,184,000.00 81.37% 0.00 0.00% 500,000.00 18.63% 0.00 0.00% 
2.03.04 	Materiales 	y 	productos 	electricos, 	telefOnicos 	y 	de 

cOmputo. 9,309,000.00 100.00% 2,790,000.00 29.97% 819,000.00 8.80% 0.00 0.00% 5,700,000.00 61.23% 0.00 0.00% 
2.03.05 	Materiales y productos de vidrio 1,707,000.00 100.00% 0.00 0.00% 1,092,000.00 63.97% 0.00 0.00% 615,000.00 36.03% 0.00 0.00% 
2.03.06 	Materiales y productos de plastic° 1,434,000.00 100.00% 0.00 0.00% 819,000.00 57.11% 0.00 0.00% 615,000.00 42.89% 0.00 0.00% 
2.03.99 	Otros materiales y productos de use en la construction 

2,019,000.00 100.00% 0.00 0.00% 819,000.00 40.56% 0.00 0.00% 1,200,000.00 59.44% 0.00 0.00% 
2.04- 	HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS 8,891,700.00 100.00% 1,710,000.00 19.23% 531,700.00 5.98% 45,000.00 0.51% 6,575,000.00 73.94% 30,000.00 0.34% 
2.04.01 	Herramientas e instrumentos 1,031,000.00 100.00% 300,000.00 29.10% 156,000.00 15.13% 0.00 0.00% 575,000.00 55.77% 0.00 0.00% 
2.04.02 	Repuestos y accesorios 7,860,700.00 100.00% 1,410,000.00 17.94% 375,700.00 4.78% 45,000.00 0.57% 6,000,000.00 76.33% 30,000.00 0.38% 
2.99- 	UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS 52,989,877.00 100.00% 16,886,937.00 31.87% 3,267,940.00 6.17% 3,020,000.00 5.70% 29,555,000.00 55.77% 260,000.00 0.49% 
2.99.01 	Utiles y materiales de oficina y c6mputo. 7,706,087.00 100.00% 3,545,687.00 46.01% 1,180,400.00 15.32% 405,000.00 5.26% 2,500,000.00 32.44% 75,000.00 0.97% 
2.99.02 	Utiles 	y 	materiales 	medico, 	hospitalario 	y 	de 

investigaciOn. 260,000.00 100.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 260,000.00 100.00% 0.00 0.00% 
2.99.03 	Productos de papel, carton e impresos 26,652,200.00 100.00% 10,010,000.00 37.56% 1,747,200.00 6.56% 2,320,000.00 8.70% 12,400,000.00 46.52% 175,000.00 0.66% 
2.99.04 	Textiles y vestuario 8,556,000.00 100.00% 1,800,000.00 21.04% 156,000.00 1.82% 100,000.00 1.17% 6,500,000.00 75.97% 0.00 0.00% 
2.99.05 	Utiles y materiales de limpieza 6,561,590.00 100.00% 856,250.00 13.05% 80,340.00 1.22% 165,000.00 2.51% 5,450,000.00 83.07% 10,000.00 0.15% 
2.99.07 	Utiles y materiales de cocina y comedor 155,000.00 100.00% 155,000.00 100.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 
2.99.99 	Otros utiles, materiales y suministros. 2,650,000.00 100.00% 520,000.00 19.62% 0.00 0.00% 30,000.00 1.13% 2,100,000.00 79.25% 0.00 0.00% 
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3 	 INTERESES Y COMISIONES 3,068,008,076.70 100.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 3,068,008,076.70 100.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 

3.01- 	INTERESES SOBRE TITULOS VALORES 2,930,008,076.70 100.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 2,930,008,076.70 100.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 

3.01.02 	lntereses sobre titulos valores internos de largo plazo 
1,278,750,000.00 100.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 1,278,750,000.00 100.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 

3.04- 	COMISIONES Y OTROS GASTOS 138,000,000.00 100.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 138,000,000.00 100.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 

3.04.05 	Diferencias por tipo de cambio 138,000,000.0C 100.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 138,000,000.00 100.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 

5- 	BIENES DURADEROS 173,987,900.00 100.01% 137,727,500.00 79.17% 6,250,400.00 3.59% 3,330,000.00 1.91% 26,580,000.00 15.28% 100,000.00 0.06% 

5.01- 	MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO 168,987,900.00 100.00% 137,727,500.00 81.50% 6,250,400.00 3.70% 3,330,000.00 1.97% 21,580,000.00 12.77% 100,000.00 0.06% 

5.01.01 	Maquinaria y equipo para la produccion 15,000,000.00 100.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 15,000,000.00 100.00% 0.00 0.00% 

5.01.03 	Equipo de comunicacion 11,107,400.00 100.00% 6,825,000.00 61.44% 1,232,400.00 11.10% 0.00 0.00% 3,050,000.00 27.46% 0.00 0.00% 

5.01.04 	Equipo y mobiliario de oficina 14,730,500.00 100.00% 5,242,500.00 35.58% 4,758,000.00 32.30% 3,330,000.00 22.61% 1,300,000.00 8.83% 100,000.00 0.68% 

5.01.05 	Equipo y programas de computo 125,460,000.00 100.00% 125,460,000.00 100.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 

5.01.06 	Equipo sanitario, de laboratorio e investigacion 230,000.00 100.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 230,000.00 100.00% 0.00 0.00% 

5.01.99 	Maquinaria y equipo diverso. 2,460,000.00 100.00% 200,000.00 8.13% 260,000.00 10.57% 0.00 0.00% 2,000,000.00 81.30% 0.00 0.00% 

5.02- 	CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS 5,000,000.00 100.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 5,000,000.00 100.00% 0.00 0.00% 

5.02.01 	Edificios 5,000,000.00 100.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 5,000,000.00 100.00% 0.00 0.00% 

6- 	TRANSFERENCIAS CORRIENTES 2,936,418,161.50 100.00% 118,310,000.00 4.03% 2,648,858,161.50 90.21% 70,000,000.00 2.38% 99,250,000.00 3.38% 0.00 0.00% 

6.01- 	TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR PUBLIC() 599,508,559.70 100.00% 0.00 0.00% 529,508,559.70 88.32% 70,000,000.00 11.68% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 

6.01.01 	AL GOBIERNO CENTRAL 20,000,000.00 100.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 20,000,000.00 100.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 

6.01.01.01 	Banco Central de C.R. (S.U.G.E.F.) 20,000,000.00 100.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 20,000,000.00 100.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 

6.01.06 	INSTITUCIONES POBLICAS FINANCIERAS 529,508,559.70 100.00% 0.00 0.00% 529,508,559.70 100.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 

6.01.06.01 	Banco Credit° Agricola de Cartago 7,721,172.30 100.00% 0.00 0.00% 7,721,172.30 100.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 

6.01.06.02 	Banco Popular y Desarrollo Comunal 57,272,170.20 100.00% 0.00 0.00% 57,272,170.20 100.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 

6.01.06.03 	Banco Nacional de Costa Rica 7,006,198.50 100.00% 0.00 0.00% 7,006,198.50 100.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 

6.01.06.04 	Institute Nacional de Vivienda y Urbanismo 326,163,997.90 100.00% 0.00 0.00% 326,163,997.90 100.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 

6.01.06.05 	Banco de Costa Rica 131,345,020.80 100.00% 0.00 0.00% 131,345,020.80 100.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 

6.02- 	TRANSFERENCIAS CORRIENTES A PERSONAS 5,150,000.00 100.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 5,150,000.00 100.00% 0.00 0.00% 

6.02.01 	Becas a funcionarios 5,150,000.00 100.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 5,150,000.00 100.00% 0.00 0.00% 

6.03- 	PRESTACIONES 94,100,000.00 100.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 94,100,000.00 100.00% 0.00 0.00% 

6.03.01 	Prestaciones legales 73,100,000.00 100.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 73,100,000.00 100.00% 0.00 0.00% 

6.03.01.01 	Cesantia y Preaviso 33,100,000.00 100.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 33,100,000.00 100.00% 0.00 0.00% 

6.03.01.02 	Vacaciones 40,000,000.00 100.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 40,000,000.00 100.00% 0.00 0.00% 

6.03.99 	Otras prestaciones a terceras personas 21,000,000.00 100.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 21,000,000.00 100.00% 0.00 0.00% 

6.04- 	TRANSFERENCIAS CORRIENTES A ENTIDADES PRIVADAS 

SIN FINES DE LUCRO 698,801,775.80 100.00% 830,000.00 0.12% 697,971,775.80 99.88% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 

6.04.01 	A ASOCIACIONES 19,762,092.00 100.00% 0.00 0.00% 19,762,092.00 100.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 

6.04.01.01 	ASEDEMASA 11,753,592.00 100.00% 0.00 0.00% 11,753,592.00 100.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 

6.04.01.02 	ASECCSS 5,003,600.00 100.00% 0.00 0.00% 5,003,600.00 100.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 

6.04.01.03 	ASECLIBI 3,004,900.00 100.00% 0.00 0.00% 3,004,900.00 100.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 
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6.04.03 	A COOPERATIVAS 678,209,683.80 100.00% 0.00 0.00% 678,209,683.80 100.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 

6.04.03.01 	Coopenae R.L. 108,639,953.20 100.00% 0.00 0.00% 108,639,953.20 100.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 

6.04.03.02 	Concoocique R.L. 154,758,623.20 100.00% 0.00 0.00% 154,758,623.20 100.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 

6.04.03.03 	Coopealianza R.L. 216,243,920.50 100.00% 0.00 0.00% 216,243,920.50 100.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 

6.04.03.04 	Coopeservidores R.L. 73,145,062.30 100.00% 0.00 0.00% 73,145,062.30 100.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 

6.04.03.06 	Coopesanmarcos R.L. 9,084,539.80 100.00% 0.00 0.00% 9,084,539.80 100.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 

6.04.03.07 	Coopeacosta R.L. 23,313,103.10 100.00% 0.00 0.00% 23,313,103.10 100.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 

6.04.03.08 	Coopeande R.L. 45,138,818.50 100.00% 0.00 0.00% 45,138,818.50 100.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 

6.04.03.10 	Coope-San Ramon 13,112,249.00 100.00% 0.00 0.00% 13,112,249.00 100.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 

6.04.03.13 	CoopeMEP R.L. 5,556,465.00 100.00% 0.00 0.00% 5,556,465.00 100.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 

6.04.04 	A OTRAS ENTIDADES PRIVADAS SIN FINES DE LUCRO 830,000.00 100.00% 830,000.00 100.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 

6.04.04.01 	AsociaciOn Centroamericana de Vivienda (ACENVI) 830,000.00 100.00% 830,000.00 100.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 

6.05 	A EMPRESAS PRIVADAS 1,433,857,826.00 100.00% 12,480,000.00 0.87% 1,421,377,826.00 99.13% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 

6.05.01 	A EMPRESAS PRIVADAS 1,433,857,826.00 100.00% 12,480,000.00 0.87% 1,421,377,826.00 99.13% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 

6.05.01.01 	Grupo Mutual Alajuela - La Vivienda 644,250,562.50 100.00% 0.00 0.00% 644,250,562.50 100.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 

6.05.01.02 	Mutual Cartago de Ahorro y Prestamo 298,873,366.30 100.00% 0.00 0.00% 298,873,366.30 100.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 

6.05.01.04 	Banca Promerica 1,184,990.90 100.00% 0.00 0.00% 1,184,990.90 100.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 

6.05.01.05 	Fundacion Costa Rica - Canada 412,522,738.10 100.00% 0.00 0.00% 412,522,738.10 100.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 

6.05.01.06 	BAC San José 64,546,168.20 100.00% 0.00 0.00% 64,546,168.20 100.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 

6.05.01.07 	
Camara de Bancos e Instituciones Financieras 	de Costa 

Rica 12,480,000.00 100.00% 12,480,000.00 100.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 

6.06- 	OTRAS 	TRANSFERENCIAS 	CORRIENTES 	AL 	SECTOR 

PRIVADO 105,000,000.00 100.00% 105,000,000.00 100.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 

6.06.01 	Indemnizaciones 105,000,000.00 100.00% 105,000,000.00 100.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 

7- 	TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 104,120,970,957.70 100.00% 0.00 0.00% 104,120,970,957.70 100.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 

7.01 	AL SECTOR PUBLICO 21,382,903,416.10 100.00% 0.00 0.00% 21,382,903,416.10 100.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 

7.01.06 	INSTITUCIONES PUBLICAS FINANCIERAS 21,382,903,416.10 100.00% 0.00 0.00% 21,382,903,416.10 100.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 

7.01.06.01 	Banco Credit° Agricola de Cartago 396,058,614.70 100.00% 0.00 0.00% 396,058,614.70 100.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 

7.01.06.02 	Banco Popular y Desarrollo Comunal 2,957,608,509.70 100.00% 0.00 0.00% 2,957,608,509.70 100.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 

7.01.06.03 	Banco Nacional de Costa Rica 368,309,926.50 100.00% 0.00 0.00% 368,309,926.50 100.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 

7.01.06.04 	Institute Nacional de Vivienda y Urbanismo 11,699,725,326.90 100.00% 0.00 0.00% 11,699,725,326.90 100.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 

7.01.06.05 	Banco de Costa Rica 5,961,201,038.30 100.00% 0.00 0.00% 5,961,201,038.30 100.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 

7.03 	A EMPRESAS PRIVADAS SIN FINES DE LUCRO 33,965,785,791.00 100.00% 0.00 0.00% 33,965,785,791.00 100.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 

7.03.01 	A ASOCIACIONES 1,048,104,600.50 100.00% 0.00 0.00% 1,048,104,600.50 100.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 

7.03.01.01 	ASEDE MASA 607,679,600.50 100.00% 0.00 0.00% 607,679,600.50 100.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 

7.03.01.02 	ASECCSS 270,180,000.00 100.00% 0.00 0.00% 270,180,000.00 100.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 

7.03.01.03 	ASECLIBI 170,245,000.00 100.00% 0.00 0.00% 170,245,000.00 100.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 

7.03.03 	A COOPERATIVAS 32,917,681,190.50 100.00% 0.00 0.00% 32,917,681,190.50 100.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 

7.03.03.01 	Coopenae R.L. 5,438,377,657.80 100.00% 0.00 0.00% 5,438,377,657.80 100.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 

7.03.03.02 	Concoocique R.L. 5,859,748,159.60 100.00% 0.00 0.00% 5,859,748,159.60 100.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 

7.03.03.03 	Coo. ealianza R.L. 11,349,196,026.10 100.00% 0.00 0.00% 11,349,196,026.10 100.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 
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7.03.03.04 	Coopeservidores R.L. 3,758,253,116.30 100.00% 0.00 0.00% 3,758,253,116.30 100.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 

7.03.03.06 	Coopesanmarcbs R.L. 478,226,991.10 100.00% 0.00 0.00% 478,226,991.10 100.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 

7.03.03.07 	Coopeacosta R.L. 1,192,655,152.40 100.00% 0.00 0.00% 1,192,655,152.40 100.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 

7.03.03.08 	Coopeande R.L. 2,356,940,927.20 100.00% 0.00 0.00% 2,356,940,927.20 100.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 

7.03.03.10 	Coope-San Ramon 690,612,449.80 100.00% 0.00 0.00% 690,612,449.80 100.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 
7.03.03.13 	CoopeMEP R.L. 312,823,248.60 100.00% 0.00 0.00% 312,823,248.60 100.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 

7.04 	A EMPRESAS PRIVADAS 48,772,281,750.60 100.00% 0.00 0.00% 48,772,281,750.60 100.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 

7.04.01 	A EMPRESAS PRIVADAS 48,772,281,750.60 100.00% 0.00 0.00% 48,772,281,750.60 100.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 

7.04.01.01 	Grupo Mutual Alajuela - La Vivienda 23,665,646,256.00 100.00% 0.00 0.00% 23,665,646,256.00 100.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 

7.04.01.02 	Mutual Cartago de Ahorro y Prestamo 11,133,744,790.70 100.00% 0.00 0.00% 11,133,744,790.70 100.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 

7.04.01.05 	Fundacion Costa Rica - Canada 10,571,332,747.50 100.00% 0.00 0.00% 10,571,332,747.50 100.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 

7.04.01.06 	BAC San Jose 3,306,308,412.00 100.00% 0.00 0.00% 3,306,308,412.00 100.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 
9 	 CUENTAS ESPECIALES 10,650,534,034.59 100.00% 0.00 0.00% 4,376,620,162.35 41.09% 6,243,045,577.45 58.62% 30,868,294.79 0.29% 0.00 0.00% 
9.02- 	SUMAS SIN ASIGNACION PRESUPUESTARIA 10,650,534,034.59 100.00% 0.00 0.00% 4,376,620,162.35 41.09% 6,243,045,577.45 58.62% 30,868,294.79 0.29% 0.00 0.00% 
9.02.01 	Sumas libres sin asignaci6n presupuestaria 30,868,294.79 100.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 30,868,294.79 100.00% 0.00 0.00% 
9.02.02 	Sumas 	con 	destino 	especifico 	sin 	asignaci6n 

presupuestaria 10,619,665,739.80 100.00% 0.00 0.00% 4,376,620,162.35 41.21% 6,243,045,577.45 58.79% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 
TOTAL GENERAL 126,867,947,600.39 100.00% 3,317,003,880.18 2.61% 112,002,111,725.50 88.29% 10,205,243,867.79 8.04% 1,130,972,953.70 0.89% 212,615,173.22 0.17% 
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0- 	REMUNERACIONES 4,117,141,207.90 4,004,505,016.70 112,636,191.20 2.81% 2,084,794,243.18 2,051,101,712.52 33,692,530.66 1.64% 
0.01- 	REMUNERACIONES BASICAS 1,588,103,682.00 1,562,620,214.00 25,483,468.00 1.63% 744,600,198.00 731,047,388.00 13,552,810.00 1.85% 
0.01.01- 	Sueldos para Cargos Fijos 1,575,503,682.00 1,550,620,214.00 24,883,468.00 1.60% 744,600,198.00 731,047,388.00 13,552,810.00 1.85% 
0.01.05 	Suplencias 12,600,000.00 12,000,000.00 600,000.00 5.00% 0.00 0.00 0.00 0.00% 
0.02- 	REMUNERACIONES EVENTUALES 181,948,483.43 172,386,635.60 9,561,847.83 5.55% 160,473,140.00 155,384,500.00 5,088,640.00 3.27% 
0.02.01- 	Tiempo extraordinario 15,532,683.79 12,702,636.94 2,830,046.85 22.28% 7,901,140.00 8,884,500.00 -983,360.00 -11.07% 
0.02.02- 	Recargo de funciones 13,843,799.64 13,183,998.66 659,800.98 5.00% 0.00 0.00 0.00 0.00% 
0.02.05- 	Dietas 152,572,000.00 146,500,000.00 6,072,000.00 4.14% 152,572,000.00 146,500,000.00 6,072,000.00 4.14% 
0.03- 	INCENTIVOS SALARIALES 1,448,789,259.13 1,395,876,964.07 52,912,295.06 3.79% 742,706,239.61 733,840,064.25 8,866,175.36 1.21% 
0.03.01 	RetribuciOn por arios de servicio 765,937,244.30 737,338,282.02 28,598,962.28 3.88% 353,925,923.39 350,901,969.06 3,023,954.33 0.86% 
0.03.02 	RestricciOn al ejercicio liberal de la profesiOn 230,792,013.00 229,888,043.10 903,969.90 0.39% 173,642,198.10 173,381,399.10 260,799.00 0.15% 
0.03.03 	Decimotercer mes 235,866,878.80 229,371,831.83 6,495,046.97 2.83% 115,015,967.50 113,367,073.26 1,648,894.24 1.45% 
0.03.04 	Salario Escolar 216,193,123.03 199,278,807.12 16,914,315.91 8.49% 100,122,150.62 96,189,622.83 3,932,527.79 4.09% 
0.04- 	CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARROLLO Y LA 

SEGURIDAD SOCIAL 474,092,426.46 461,037,381.97 13,055,044.49 2.83% 231,182,094.72 227,867,817.21 3,314,277.51 1.45% 
0.04.01- 	ContribuciOn Patronal al Seguro de Salud de la CCSS 261,812,235.50 254,602,733.33 7,209,502.17 2.83% 127,667,723.95 125,837,451.31 1,830,272.64 1.45% 
0.04.02- 	Contribucion Patronal al Institute Mixto de Ayuda Social 

14,152,012.74 13,762,309.91 389,702.83 2.83% 6,900,958.06 6,802,024.39 98,933.67 1.45% 
0.04.03 	ContribuciOn Patronal al Institute Nacional de Aprendizaje. 

42,456,038.19 41,286,929.73 1,169,108.46 2.83% 20,702,874.15 20,406,073.18 296,800.97 1.45% 
0.04.04 	Contribucion 	Patronal 	al 	Fondo 	de 	Desarrollo 	Social 	y 

Asignaciones Familiares. 141,520,127.29 137,623,099.09 3,897,028.20 2.83% 69,009,580.50 68,020,243.94 989,336.56 1.45% 
0.04.05 	ContribuciOn Patronal al Banco Popular y de Desarrollo 14,152,012.74 13,762,309.91 389,702.83 2.83% 6,900,958.06 6,802,024.39 98,933.67 1.45% 
0.05- 	CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS DE PENSIONES 

Y OTROS FONDOS DE CAPITALIZACION 422,107,356.88 410,483,821.06 11,623,535.82 2.83% 205,832,570.85 202,961,943.06 2,870,627.79 1.41% 
0.05.01 	Contribuci6n Patronal al Seguro de Pensiones de la CCSS 

143,784,449.31 139,825,068.67 3,959,380.64 2.83% 70,113,733.78 69,108,567.85 1,005,165.93 1.45% 
0.05.02 	Aporte 	patronal 	al 	Regimen 	Obligatorio 	de 	Pensiones 

Complementarias 42,456,038.19 41,286,929.73 1,169,108.46 2.83% 20,702,874.15 20,406,073.18 296,800.97 1.45% 
0.05.03 	Aporte patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral 84,912,076.36 82,573,859.48 2,338,216.88 2.83% 41,405,748.31 40,812,146.38 593,601.93 1.45% 
0.05.05 	Contribucion Patronal a Fondos Administrados por Entes 

Privados 150,954,793.02 146,797,963.18 4,156,829.84 2.83% 73,610,214.61 72,635,155.65 975,058.96 1.34% 
0.99- 	REMUNERACIONES DIVERSAS 2,100,000.00 2,100,000.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00% 
0.99.99 	Otras remuneraciones 2,100,000.00 2,100,000.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00% 

1- 	SERVICIOS 1,677,766,635.00 1,263,232,566.39 414,534,068.61 32.82% 942,998,200.00 643,319,200.00 299,679,000.00 46.58% 
1.01- 	ALQUILERES 140,150,000.00 129,515,000.00 10,635,000.00 8.21% 73,250,000.00 63,515,000.00 9,735,000.00 15.33% 
1.01.01 	Alquiler de edificios, locales y terrenos. 48,000,000.00 48,000,000.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00% 
1.01.02 	Alquiler de maquinaria, equipo y mobiliario 19,250,000.00 18,350,000.00 900,000.00 4.90% 350,000.00 350,000.00 0.00 0.00% 
1.01.03 	Alquiler de equipo de c6mputo 72,900,000.00 61,725,000.00 11,175,000.00 18.10% 72,900,000.00 61,725,000.00 11,175,000.00 18.10% 
1.01.99 	Otros alquileres 0.00 1,440,000.00 -1,440,000.00 -100.00% 0.00 1,440,000.00 -1,440,000.00 -100.00% 
1.02- 	SERVICIOS BASICOS 85,371,660.00 82,343,893.66 3,027,766.34 3.68% 3,100,000.00 3,100,000.00 0.00 0.00% 
1.02.01 	Servicio de agua y alcantarillado. 4,819,000.00 4,787,500.00 31,500.00 0.66% 0.00 0.00 0.00 0.00% 
1.02.02 	Servicio de energia electrica 47,138,000.00 45,675,000.00 1,463,000.00 3.20% 0.00 0.00 0.00 0.00% 
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1.02.03 	Servicio de Correo 730,000.00 707,000.00 23,000.00 3.25% 100,000.00 100,000.00 0.00 0.00% 
1.02.04 	Servicio de Telecomunicaciones 28,470,000.00 27,268,112.10 1,201,887.90 4.41% 3,000,000.00 3,000,000.00 0.00 0.00% 
1.02.99 	Otros servicios basicos 4,214,660.00 3,906,281.56 308,378.44 7.89% 0.00 0.00 0.00 0.00% 
1.03- 	SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 229,917,395.00 138,284,664.81 91,632,730.19 66.26% 79,590,000.00 73,585,000.00 6,005,000.00 8.16% 
1.03.01 	Informacion 19,500,000.00 19,000,000.00 500,000.00 2.63% 13,000,000.00 12,500,000.00 500,000.00 4.00% 
1.03.02 	Publicidad y propaganda 60,000,000.00 57,200,000.00 2,800,000.00 4.90% 60,000,000.00 55,000,000.00 5,000,000.00 9.09% 
1.03.03 	ImpresiOn, encuadernaciOn y otros. 4,991,720.00 4,467,787.50 523,932.50 11.73% 3,690,000.00 3,185,000.00 505,000.00 15.86% 
1.03.04 	Transporte de bienes 900,000.00 861,000.00 39,000.00 4.53% 0.00 0.00 0.00 0.00% 
1.03.06 	Comisiones y gastos por servicios financieros y comerciales. 

141,625,675.00 53,855,877.31 87,769,797.69 162.97% 0.00 0.00 0.00 0.00% 
1.03.07 	Servicios de transferencia electronica de informaciOn 2,900,000.00 2,900,000.00 0.00 0.00% 2,900,000.00 2,900,000.00 0.00 0.00% 
1.04- 	SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 829,052,800.00 513,262,500.00 315,790,300.00 61.53% 575,660,000.00 297,585,000.00 278,075,000.00 93.44% 
1.04.02 	Servicios juridicos 31,830,000.00 63,860,000.00 -32,030,000.00 -50.16% 22,500,000.00 55,550,000.00 -33,050,000.00 -59.50% 
1.04.03 	Servicios de ingenieria 53,256,000.00 28,600,000.00 24,656,000.00 86.21% 4,000,000.00 3,800,000.00 200,000.00 5.26% 
1.04.04 	Servicios de ciencias economicas y sociales. 120,426,000.00 124,760,000.00 -4,334,000.00 -3.47% 51,250,000.00 61,120,000.00 -9,870,000.00 -16.15% 
1.04.05 	Servicios de desarrollo de sistemas informaticos. 438,810,000.00 114,354,000.00 324,456,000.00 283.73% 438,810,000.00 114,354,000.00 324,456,000.00 283.73% 
1.04.06 	Servicios Generales 120,130,800.00 101,047,500.00 19,083,300.00 18.89% 1,850,000.00 420,000.00 1,430,000.00 340.48% 
1.04.06.01 	Servicios de Limpieza 30,000,000.00 25,200,000.00 4,800,000.00 19.05% 0.00 0.00 0.00 0.00% 
1.04.06.02 	Servicios de Vigilancia 79,368,000.00 67,200,000.00 12,168,000.00 18.11% 0.00 0.00 0.00 0.00% 
1.04.06.03 	Servicios Generales 10,762,800.00 8,647,500.00 2,115,300.00 24.46% 1,850,000.00 420,000.00 1,430,000.00 340.48% 
1.04.99 	Otros servicios de gestion y apoyo 64,600,000.00 80,641,000.00 -16,041,000.00 -19.89% 57,250,000.00 62,341,000.00 -5,091,000.00 -8.17% 
1.05- 	GASTOS DE VIAJE Y DE TRANSPORTE 40,866,700.00 39,604,000.00 1,262,700.00 3.19% 27,145,000.00 27,135,000.00 10,000.00 0.04% 
1.05.01 	Transporte dentro del pais. 1,562,200.00 1,552,000.00 10,200.00 0.66% 870,000.00 850,000.00 20,000.00 2.35% 
1.05.02 	Viaticos dentro del pais 16,984,500.00 15,617,000.00 1,367,500.00 8.76% 3,955,000.00 3,850,000.00 105,000.00 2.73% 
1.05.03 	Transporte en el exterior 10,040,000.00 10,230,000.00 -190,000.00 -1.86% 10,040,000.00 10,230,000.00 -190,000.00 -1.86% 
1.05.04 	Viaticos en el exterior. 12,280,000.00 12,205,000.00 75,000.00 0.61% 12,280,000.00 12,205,000.00 75,000.00 0.61% 
1.06- 	SEGUROS REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES 35,500,000.00 32,000,000.00 3,500,000.00 10.94% 0.00 0.00 0.00 0.00% 
1.06.01 	Seguros 35,500,000.00 32,000,000.00 3,500,000.00 10.94% 0.00 0.00 0.00 0.00% 
1.07- 	CAPACITACION Y PROTOCOLO 68,417,500.00 74,639,026.67 -6,221,526.67 -8.34% 26,960,000.00 26,810,000.00 150,000.00 0.56% 
1.07.01 	Actividades de capacitacion 42,623,500.00 49,039,026.67 -6,415,526.67 -13.08% 10,160,000.00 9,910,000.00 250,000.00 2.52% 
1.07.02 	Actividades protocolarias y sociales 22,494,000.00 21,700,000.00 794,000.00 3.66% 13,500,000.00 13,000,000.00 500,000.00 3.85% 
1.07.03 	Gastos de representaciOn institucional. 3,300,000.00 3,900,000.00 -600,000.00 -15.38% 3,300,000.00 3,900,000.00 -600,000.00 -15.38% 
1.08- 	MANTENIMIENTO Y REPARACION 217,250,580.00 215,426,200.00 1,824,380.00 0.85% 156,403,200.00 150,719,200.00 5,684,000.00 3.77% 
1.08.01 	Mantenimiento de edificios y locales 43,736,000.00 49,030,000.00 -5,294,000.00 -10.80% 0.00 630,000.00 -630,000.00 -100.00% 
1.08.03 	Mantenimiento de instalaciones y otras obras 360,000.00 360,000.00 0.00 0.00% 360,000.00 360,000.00 0.00 0.00% 
1.08.04 	Mantenimiento y reparacion de maquinaria y equipo de 

production 3,500,000.00 3,500,000.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00% 
1.08.05 	Mantenimiento y reparaciOn de equipo de transporte 5,250,000.00 5,000,000.00 250,000.00 5.00% 0.00 0.00 0.00 0.00% 
1.08.06 	Mantenimiento y reparaci6n de equipo de comunicacion 1,261,380.00 1,252,000.00 9,380.00 0.75% 730,000.00 750,000.00 -20,000.00 -2.67% 
1.08.07 	Mantenimiento y reparacion de equipo y mobiliario de 9,101,000.00 8,583,000.00 518,000.00 _ 	6.04% 1,526,000.00 1,533,000.00 -7,000.00 -0.46% 

91 

Setiembre, 2015 



Banco Hipotecario de la Vivienda 

Presupuesto Ordinario 2016 

DEPARTAMENTO FINANCIERO - CONTABLE 
DETALLE COMPARATIVO DEL PRESUPUESTO ORDINARIO 2016 VERSUS PRESUPUESTO ORDINARIO 2015 

EN COLONES 

C O N C E P T O 
PRESUPUESTO 

TOTAL 
DIFERENCIA PROGRAMA I DIFERENCIA 

2016 2015 ABSOLUTA RELATIVA 2016 2015 ABSOLUTA RELATIVA 

1.08.08 	Mantenimiento y reparaciOn de equipo de computo y 

sistemas 153,367,200.00 147,046,200.00 6,321,000.00 4.30% 153,367,200.00 147,046,200.00 6,321,000.00 4.30% 
1.08.99 	Mantenimiento y reparacion de otros equipos. 675,000.00 655,000.00 20,000.00 3.05% 420,000.00 400,000.00 20,000.00 5.00% 
1.09- 	IMPUESTOS 28,044,000.00 26,807,281.25 1,236,718.75 4.61% 420,000.00 420,000.00 0.00 0.00% 
1.09.02 	Impuesto sobre bienes inmuebles 27,200,000.00 25,996,518.75 1,203,481.25 4.63% 0.00 0.00 0.00 0.00% 
1.09.99 	Otros impuestos 844,000.00 810,762.50 33,237.50 4.10% 420,000.00 420,000.00 0.00 0.00% 
1.99- 	SERVICIOS DIVERSOS 3,196,000.00 11,350,000.00 -8,154,000.00 -71.84% 470,000.00 450,000.00 20,000.00 4.44% 
1.99.02 	Intereses moratorios y multas 1,100,000.00 10,000,000.00 -8,900,000.00 -89.00% 0.00 0.00 0.00 0.00% 
1.99.99 	Otros servicios no especificados. 2,096,000.00 1,350,000.00 746,000.00 55.26% 470,000.00 450,000.00 20,000.00 4.44% 

2- 	MATERIALES Y SUMINISTROS 123,120,627.00 110,771,274.10 12,349,352.90 11.15% 33,173,937.00 30,723,000.00 2,450,937.00 7.98% 
2.01- 	PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 27,838,050.00 27,120,884.37 717,165.63 2.64% 4,565,000.00 4,909,000.00 -344,000.00 -7.01% 
2.01.01 	Combustibles y lubricantes 13,900,000.00 13,271,343.75 628,656.25 4.74% 0.00 0.00 0.00 0.00% 
2.01.02 	Productos farmaceuticos y medicinales 630,000.00 607,753.12 22,246.88 3.66% 0.00 0.00 0.00 0.00% 
2.01.04 	Tintas, pinturas y diluyentes 12,948,050.00 12,894,500.00 53,550.00 0.42% 4,565,000.00 4,909,000.00 -344,000.00 -7.01% 
2.01.99 	Otros Productos Quimicos 360,000.00 347,287.50 12,712.50 3.66% 0.00 0.00 0.00 0.00% 
2.02- 	ALIMENTOS Y PRODUCTOS AGROPECUARIOS 9,972,000.00 9,818,000.00 154,000.00 1.57% 7,222,000.00 7,193,000.00 29,000.00 0.40% 
2.02.03 	Alimentos y bebidas 9,972,000.00 9,818,000.00 154,000.00 1.57% 7,222,000.00 7,193,000.00 29,000.00 0.40% 
2.03- 	MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO EN LA CONSTRUCCION 

Y MANTENIMIENTO 23,429,000.00 21,485,086.86 1,943,913.14 9.05% 2,790,000.00 1,575,000.00 1,215,000.00 77.14% 
2.03.01 	Materiales y productos metalicos 3,384,000.00 3,257,625.00 126,375.00 3.88% 0.00 0.00 0.00 0.00% 
2.03.02 	Materiales y productos minerales y asfalticos 2,892,000.00 2,815,378.12 76,621.88 2.72% 0.00 0.00 0.00 0.00% 
2.03.03 	Madera y sus derivados. 2,684,000.00 2,586,202.50 97,797.50 3.78% 0.00 0.00 0.00 0.00% 
2.03.04 	Materiales 	y 	productos 	electricos, 	telefOnicos 	y 	de 

computo. 9,309,000.00 7,827,750.00 1,481,250.00 18.92% 2,790,000.00 1,575,000.00 1,215,000.00 77.14% 
2.03.05 	Materiales y productos de vidrio 1,707,000.00 1,657,753.12 49,246.88 2.97% 0.00 0.00 0.00 0.00% 
2.03.06 	Materiales y productos de plastic° 1,434,000.00 1,395,253.12 38,746.88 2.78% 0.00 0.00 0.00 0.00% 
2.03.99 	Otros materiales y productos de use en la construcci6n 2,019,000.00 1,945,125.00 73,875.00 3.80% 0.00 0.00 0.00 0.00% 
2.04- 	HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS 8,891,700.00 8,612,500.00 279,200.00 3.24% 1,710,000.00 1,690,000.00 20,000.00 1.18% 
2.04.01 	Herramientas e instrumentos 1,031,000.00 1,001,250.00 29,750.00 2.97% 300,000.00 300,000.00 0.00 0.00% 
2.04.02 	Repuestos y accesorios 7,860,700.00 7,611,250.00 249,450.00 3.28% 1,410,000.00 1,390,000.00 20,000.00 1.44% 
2.99- 	UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS 52,989,877.00 43,734,802.87 9,255,074.13 21.16% 16,886,937.00 15,356,000.00 1,530,937.00 9.97% 
2.99.01 	Utiles y materiales de oficina y computo. 7,706,087.00 5,939,850.00 1,766,237.00 29.74% 3,545,687.00 3,528,750.00 16,937.00 0.48% 
2.99.02 	Utiles y materiales medico, hospitalario y de investigaciOn. 

260,000.00 255,256.31 4,743.69 1.86% 0.00 0.00 0.00 0.00% 
2.99.03 	Productos de papel, carton e impresos. 26,652,200.00 26,126,821.56 525,378.44 2.01% 10,010,000.00 10,038,000.00 -28,000.00 -0.28% 
2.99.04 	Textiles y vestuario 8,556,000.00 2,027,312.50 6,528,687.50 322.04% 1,800,000.00 196,000.00 1,604,000.00 818.37% 
2.99.05 	Utiles y materiales de limpieza 6,561,590.00 6,229,812.50 331,777.50 5.33% 856,250.00 848,250.00 8,000.00 0.94% 
2.99.06 	Utiles y materiales de resguardo y seguridad. 449,000.00 380,750.00 68,250.00 17.93% 0.00 0.00 0.00 0.00% 
2.99.07 	Utiles y materiales de cocina y comedor. 155,000.00 195,000.00 -40,000.00 -20.51% 155,000.00 195,000.00 -40,000.00 -20.51% 
2.99.99 	Otros Utiles, materiales y suministros. 2,650,000.00 2,580,000.00 70,000.00 2.71% 520,000.00 550,000.00 -30,000.00 -5.45% 
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3 	 INTERESES Y COMISIONES 3,068,008,076.70 2,395,568,978.12 672,439,098.58 28.07% 0.00 0.00 0.00 0.00% 
3.01- 	INTERESES SOBRE TITULOS VALORES 2,930,008,076.70 2,255,856,463.96 674,151,612.74 29.88% 0.00 0.00 0.00 0.00% 
3.01.01 	Intereses sobre titulos valores internos de corto plazo 1,651,258,076.70 1,797,106,463.96 -145,848,387.26 -8.12% 0.00 0.00 0.00 0.00% 
3.01.02 	Intereses sobre titulos valores internos de largo plazo 1,278,750,000.00 458,750,000.00 820,000,000.00 178.75% 0.00 0.00 0.00 0.00% 
3.02- 	INTERESES SOBRE PRESTAMOS 0.00 1,206,081.78 -1,206,081.78 -100.00% 0.00 0.00 0.00 0.00% 
3.02.06 	Intereses 	sobre 	prestamos 	de 	Instituciones 	Publicas 

Financieras 0.00 1,206,081.78 -1,206,081.78 -100.00% 0.00 0.00 0.00 0.00% 
3.04- 	COMISIONES Y OTROS GASTOS 138,000,000.00 138,506,432.38 -506,432.38 -0.37% 0.00 0.00 0.00 0.00% 
3.04.03 	Comisiones y otros gastos sobre prestamos del sector 

interno. 0.00 506,432.38 -506,432.38 -100.00% 0.00 0.00 0.00 0.00% 

3.04.05 	Diferencias por tipo de cambio 138,000,000.00 138,000,000.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00% 
5- 	BIENES DURADEROS 173,987,900.00 966,353,806.30 -792,365,906.30 -82.00% 137,727,500.00 322,165,500.00 -184,438,000.00 -57.25% 
5.01- 	MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO 168,987,900.00 366,353,806.30 -197,365,906.30 -53.87% 137,727,500.00 322,165,500.00 -184,438,000.00 -57.25% 
5.01.01 	Maquinaria y equipo para la produccion 15,000,000.00 23,231,525.00 -8,231,525.00 -35.43% 0.00 0.00 0.00 0.00% 

5.01.03 	Equipo de comunicacion 11,107,400.00 48,590,000.00 -37,482,600.00 -77.14% 6,825,000.00 44,255,000.00 -37,430,000.00 -84.58% 

5.01.04 	Equipo y mobiliario de oficina 14,730,500.00 16,622,781.30 -1,892,281.30 -11.38% 5,242,500.00 6,321,500.00 -1,079,000.00 -17.07% 

5.01.05 	Equipo y programas de c6mputo 125,460,000.00 271,389,000.00 -145,929,000.00 -53.77% 125,460,000.00 271,389,000.00 -145,929,000.00 -53.77% 

5.01.06 	Equipo sanitario, de laboratorio e investigacion 230,000.00 220,500.00 9,500.00 4.31% 0.00 0.00 0.00 0.00% 

5.01.99 	Maquinaria y equipo diverso. 2,460,000.00 6,300,000.00 -3,840,000.00 -60.95% 200,000.00 200,000.00 0.00 0.00% 

5.02- 	CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS 5,000,000.00 600,000,000.00 -595,000,000.00 -99.17% 0.00 0.00 0.00 0.00% 
5.02.01 	Edificios 5,000,000.00 600,000,000.00 -595,000,000.00 -99.17% 0.00 0.00 0.00 0.00% 

6- 	TRANSFERENCIAS CORRIENTES 2,936,418,161.50 2,903,775,596.09 32,642,565.41 1.12% 118,310,000.00 117,800,000.00 510,000.00 0.43% 
6.01- 	TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR PUBLICO 599,508,559.70 551,198,384.83 48,310,174.87 8.76% 0.00 0.00 0.00 0.00% 
6.01.01 	AL GOBIERNO CENTRAL 20,000,000.00 20,000,000.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00% 
6.01.01.01 	Banco Central de C.R. (S.U.G.E.F.) 20,000,000.00 20,000,000.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00% 

6.01.02 	A ORGANOS DESCONCENTRADOS 50,000,000.00 45,000,000.00 5,000,000.00 11.11% 0.00 0.00 0.00 0.00% 
6.01.02.01 	Comisi6n Nacional de Prevencion de Riesgos y Atenci6n de 

Emergencias (CNE) 50,000,000.00 45,000,000.00 5,000,000.00 11.11% 0.00 0.00 0.00 0.00% 

6.01.06 	INSTITUCIONES PUBLICAS FINANCIERAS 529,508,559.70 486,198,384.83 43,310,174.87 8.91% 0.00 0.00 0.00 0.00% 

6.01.06.01 	Banco Credit° Agricola de Cartago 7,721,172.30 16,548,277.95 -8,827,105.65 -53.34% 0.00 0.00 0.00 0.00% 

6.01.06.02 	Banco Popular y Desarrollo Comunal 57,272,170.20 73,584,065.00 -16,311,894.80 -22.17% 0.00 0.00 0.00 0.00% 

6.01.06.03 	Banco Nacional de Costa Rica 7,006,198.50 4,243,189.98 2,763,008.52 65.12% 0.00 0.00 0.00 0.00% 

6.01.06.04 	Institute Nacional de Vivienda y Urbanismo 326,163,997.90 239,414,087.20 86,749,910.70 36.23% 0.00 0.00 0.00 0.00% 

6.01.06.05 	Banco de Costa Rica 131,345,020.80 152,408,764.70 -21,063,743.90 -13.82% 0.00 0.00 0.00 0.00% 
6.02- 	TRANSFERENCIAS CORRIENTES A PERSONAS 5,150,000.00 4,520,000.00 630,000.00 13.94% 0.00 0.00 0.00 0.00% 
6.02.01 	Becas a funcionarios 5,150,000.00 4,520,000.00 630,000.00 13.94% 0.00 0.00 0.00 0.00% 
6.03- 	PRESTACIONES 94,100,000.00 103,100,000.00 -9,000,000.00 -8.73% 0.00 0.00 0.00 0.00% 
6.03.01 	Prestaciones legales 73,100,000.00 83,100,000.00 -10,000,000.00 -12.03% 0.00 0.00 0.00 0.00% 
6.03.01.01 	Cesantia y Preaviso 33,100,000.00 33,100,000.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00% 

6.03.01.02 	Vacaciones 40,000,000.00 50,000,000.00 -10,000,000.00 -20.00% 0.00 0.00 0.00 0.00% 

6.03.99 	Otras prestaciones a terceras personas 21,000,000.00 20,000,000.00 1,000,000.00 5.00% 0.00 0.00 0.00 0.00% 
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6.04- 	TRANSFERENCIAS CORRIENTES A ENTIDADES PRIVADAS 

SIN FINES DE LUCRO 698,801,775.80 690,954,717.60 7,847,058.20 1.14% 830,000.00 800,000.00 30,000.00 3.75% 

6.04.01 	A ASOCIACIONES 19,762,092.00 19,607,097.53 154,994.47 0.79% 0.00 0.00 0.00 0.00% 

6.04.01.01 	ASEDEMASA 11,753,592.00 11,576,431.38 177,160.62 1.53% 0.00 0.00 0.00 0.00% 

6.04.01.02 	ASECCSS 5,003,600.00 4,000,000.00 1,003,600.00 25.09% 0.00 0.00 0.00 0.00% 

6.04.01.03 	ASECLIBI 3,004,900.00 4,030,666.15 -1,025,766.15 -25.45% 0.00 0.00 0.00 0.00% 

6.04.03 	A COOPERATIVAS 678,209,683.80 670,547,620.07 7,662,063.73 1.14% 0.00 0.00 0.00 0.00% 

6.04.03.01 	Coopenae R.L. 108,639,953.20 107,716,466.63 923,486.57 0.86% 0.00 0.00 0.00 0.00% 

6.04.03.02 	Concoocique R.L. 154,758,623.20 164,024,176.51 -9,265,553.31 -5.65% 0.00 0.00 0.00 0.00% 

6.04.03.03 	Coopealianza R.L. 216,243,920.50 165,785,340.00 50,458,580.50 30.44% 0.00 0.00 0.00 0.00% 

6.04.03.04 	Coopeservidores R.L. 73,145,062.30 63,034,964.33 10,110,097.97 16.04% 0.00 0.00 0.00 0.00% 

6.04.03.06 	Coopesanmarcos R.L. 9,084,539.80 6,354,453.39 2,730,086.41 42.96% 0.00 0.00 0.00 0.00% 

6.04.03.07 	Coopeacosta R.L. 23,313,103.10 57,390,020.74 -34,076,917.64 -59.38% 0.00 0.00 0.00 0.00% 

6.04.03.08 	Coopeande R.L. 45,138,818.50 57,542,212.44 -12,403,393.94 -21.56% 0.00 0.00 0.00 0.00% 

6.04.03.09 	Coopeuna R.L. 29,216,949.20 29,140,264.16 76,685.04 0.26% 0.00 0.00 0.00 0.00% 

6.04.03.10 	Coope-San RamOn 13,112,249.00 14,544,190.99 -1,431,941.99 -9.85% 0.00 0.00 0.00 0.00% 

6.04.03.12 	Coopecaja R.L. 0.00 2,000,000.00 -2,000,000.00 -100.00% 0.00 0.00 0.00 0.00% 

6.04.03.13 	CoopeMEP R.L. 5,556,465.00 3,015,530.88 2,540,934.12 84.26% 0.00 0.00 0.00 0.00% 

6.04.04 	A OTRAS ENTIDADES PRIVADAS SIN FINES DE LUCRO 830,000.00 800,000.00 30,000.00 3.75% 830,000.00 800,000.00 30,000.00 3.75% 

6.04.04.01 	Asociacion Centroamericana de Vivienda (ACENVI) 830,000.00 800,000.00 30,000.00 3.75% 830,000.00 800,000.00 30,000.00 3.75% 

6.05 	A EMPRESAS PRIVADAS 1,433,857,826.00 1,449,002,493.66 -15,144,667.66 -1.05% 12,480,000.00 12,000,000.00 480,000.00 4.00% 

6.05.01 	A EMPRESAS PRIVADAS 1,433,857,826.00 1,449,002,493.66 -15,144,667.66 -1.05% 12,480,000.00 12,000,000.00 480,000.00 4.00% 

6.05.01.01 	Grupo Mutual Alajuela - La Vivienda 644,250,562.50 593,299,964.52 50,950,597.98 8.59% 0.00 0.00 0.00 0.00% 

6.05.01.02 	Mutual Cartago de Ahorro y Prestamo 298,873,366.30 358,999,689.19 -60,126,322.89 -16.75% 0.00 0.00 0.00 0.00% 

6.05.01.04 	Banca Promerica 1,184,990.90 0.00 1,184,990.90 #i DIV/0! 0.00 0.00 0.00 0.00% 

6.05.01.05 	Fundacion Costa Rica - Canada 412,522,738.10 417,256,802.27 -4,734,064.17 -1.13% 0.00 0.00 0.00 0.00% 

6.05.01.06 	BAC San José 64,546,168.20 67,446,037.68 -2,899,869.48 -4.30% 0.00 0.00 0.00 0.00% 
6.05.01.07 	Camara de Bancos e Instituciones Financieras de Costa Rica 

12,480,000.00 12,000,000.00 480,000.00 4.00% 12,480,000.00 12,000,000.00 480,000.00 4.00% 
6.06- 	OTRAS 	TRANSFERENCIAS 	CORRIENTES 	AL 	SECTOR 

PRIVADO 105,000,000.00 105,000,000.00 0.00 0.00% 105,000,000.00 105,000,000.00 0.00 0.00% 
6.06.01 	lndemnizaciones 105,000,000.00 105,000,000.00 0.00 0.00% 105,000,000.00 105,000,000.00 0.00 0.00% 

7- 	TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 104,120,970,957.70 112,046,837,413.23 -7,925,866,455.53 -7.07% 0.00 0.00 0.00 0.00% 

7.01 	AL SECTOR PUBLIC() 21,382,903,416.10 19,831,267,23813 1,551,636,177.87 7.82% 0.00 0.00 0.00 0.00% 

7.01.06 	INSTITUCIONES PUBLICAS FINANCIERAS 21,382,903,416.10 19,831,267,238.23 1,551,636,177.87 7.82% 0.00 0.00 0.00 0.00% 

7.01.06.01 	Banco Credit° Agricola de Cartago 396,058,614.70 857,413,897.40 -461,355,282.70 -53.81% 0.00 0.00 0.00 0.00% 

7.01.06.02 	Banco Popular y Desarrollo Comunal 2,957,608,509.70 3,780,203,250.00 -822,594,740.30 -21.76% 0.00 0.00 0.00 0.00% 

7.01.06.03 	Banco Nacional de Costa Rica 368,309,926.50 242,159,498.80 126,150,427.70 52.09% 0.00 0.00 0.00 0.00% 

7.01.06.04 	Instituto Nacional de Vivienda y Urbanismo 11,699,725,326.90 7,033,302,359.00 4,666,422,967.90 66.35% 0.00 0.00 0.00 0.00% 

7.01.06.05 	Banco de Costa Rica 5,961,201,038.30 7,918,188,233.03 -1,956,987,194.73 -24.72% 0.00 0.00 0.00 0.00% 
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7.03 	A EMPRESAS PRIVADAS SIN FINES DE LUCRO 33,965,785,791.00 33,452,145,180.99 513,640,610.01 1.54% 
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7.03.01 	A ASOCIACIONES 1,048,104,600.50 1,025,354,876.47 22,749,724.03 2.22% 0.00 0.00% 

7.03.01.01 	ASEDEMASA 607,679,600.50 603,821,569.03 3,858,031.47 0.64% 0.00 0.00% 

7.03.01.02 	ASECCSS 270,180,000.00 220,000,000.00 50,180,000.00 22.81% 0.00 0.00% 

7.03.01.03 	ASECLIBI 170,245,000.00 201,533,307.44 -31,288,307.44 -15.53% 0.00 0.00% 

7.03.03 	A COOPERATIVAS 32,917,681,190.50 32,426,790,304.52 490,890,885.98 1.51% 0.00 0.00% 

7.03.03.01 	Coopenae R.L. 5,438,377,657.80 5,398,333,332.00 40,044,325.80 0.74% 0.00 0.00% 

7.03.03.02 	Concoocique R.L. 5,859,748,159.60 6,738,000,822.27 -878,252,662.67 -13.03% 0.00 0.00% 

7.03.03.03 	Coopealianza R.L. 11,349,196,026.10 8,196,374,304.00 3,152,821,722.10 38.47% 0.00 0.00% 

7.03.03.04 	Coopeservidores R.L. 3,758,253,116.30 3,243,748,216.88 514,504,899.42 15.86% 0.00 0.00% 

7.03.03.06 	Coopesanmarcos R.L. 478,226,991.10 347,722,669.39 130,504,321.71 37.53% 0.00 0.00% 

7.03.03.07 	Coopeacosta R.L. 1,192,655,152.40 2,914,501,037.00 -1,721,845,884.60 -59.08% 0.00 0.00% 

7.03.03.08 	Coopeande R.L. 2,356,940,927.20 2,987,110,621.88 -630,169,694.68 -21.10% 0.00 0.00% 

7.03.03.09 	Coopeuna R.L. 1,480,847,461.60 1,507,013,207.55 -26,165,745.95 -1.74% 0.00 0.00% 

7.03.03.10 	Coope-San Ram& 690,612,449.80 757,209,549.67 -66,597,099.87 -8.80% 0.00 0.00% 

7.03.03.11 	Coope-Aserri 0.00 55,999,999.68 -55,999,999.68 -100.00% 0.00 0.00% 

7.03.03.12 	Coopecaja R.L. 0.00 100,000,000.00 -100,000,000.00 -100.00% 0.00 0.00% 

7.03.03.13 	CoopeMEP R.L. 312,823,248.60 180,776,544.20 132,046,704.40 73.04% 0.00 0.00% 

7.04 	A EMPRESAS PRIVADAS 48,772,281,750.60 58,763,424,994.01 -9,991,143,243.41 -17.00% 0.00 0.00% 

7.04.01 	A EMPRESAS PRIVADAS 48,772,281,750.60 58,763,424,994.01 -9,991,143,243.41 -17.00% 0.00 0.00% 

7.04.01.01 	Grupo Mutual Alajuela - La Vivienda 23,665,646,256.00 22,892,274,797.23 773,371,458.77 3.38% 0.00 0.00% 

7.04.01.02 	Mutual Cartago de Ahorro y Prestamo 11,133,744,790.70 12,956,614,060.36 -1,822,869,269.66 -14.07% 0.00 0.00% 

7.04.01.04 	Banca Promerica 95,249,544.40 174,239,695.70 -78,990,151.30 -45.33% 0.00 0.00% 

7.04.01.05 	FundaciOn Costa Rica - Canada 10,571,332,747.50 19,322,994,556.50 -8,751,661,809.00 -45.29% 0.00 0.00% 

7.04.01.06 	BAC San José 3,306,308,412.00 3,417,301,884.22 -110,993,472.22 -3.25% 0.00 0.00% 

9 	 CUENTAS ESPECIALES 10,650,534,034.59 310,397,610.97 10,340,136,423.62 3331.26% 0.00 0.00 0.00 0.00% 
9.02- 	SUMAS SIN ASIGNACION PRESUPUESTARIA 10,650,534,034.59 310,397,610.97 10,340,136,423.62 3331.26% 0.00 0.00 0.00 0.00% 
9.02.01 	Sumas libres sin asignacion presupuestaria 30,868,294.79 310,397,610.97 -279,529,316.18 -90.06% 0.00 0.00 0.00 0.00% 

9.02.02 	Sumas con destino especifico sin asignacion presupuestaria 

10,619,665,739.8C 0.00 10,619,665,739.8C # i DIV/0! 0.00 0.00 0.00 0.00% 

TOTAL GENERAL 126,867,947,600.39 124,001,442,261.90 2,866,505,338.49 2.31% 3,317,003,880.18 3,165,109,412.52 151,894,467.66 4.80% 
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0- 	REMUNERACIONES 713,016,918.95 688,300,826.90 24,716,092.05 3.59% 670,793,213.64 644,811,064.34 25,982,149.30 4.03% 
0.01- 	REMUNERACIONES BASICAS 335,172,918.00 330,758,190.00 4,414,728.00 1.33% 267,261,744.00 263,811,624.00 3,450,120.00 1.31% 
0.01.01- 	Sueldos para Cargos Fijos 335,172,918.00 330,758,190.00 4,414,728.00 1.33% 267,261,744.00 263,811,624.00 3,450,120.00 1.31% 
0.01.05 	Suplencias 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00% 
0.02- 	REMUNERACIONES EVENTUALES 3,000,000.00 2,550,000.00 450,000.00 17.65% 3,300,000.00 0.00 3,300,000.00 tti DIV/01 
0.02.01- 	Tiempo extraordinario 3,000,000.00 2,550,000.00 450,000.00 17.65% 3,300,000.00 0.00 3,300,000.00 #IDIV/0! 
0.02.02- 	Recargo de funciones 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00% 
0.02.05- 	Dietas 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00% 
0.03- 	INCENTIVOS SALARIALES 213,579,502.80 199,894,966.68 13,684,536.12 6.85% 248,516,793.45 235,161,200.12 13,355,593.33 5.68% 
0.03.01 	RetribuciOn por anos de servicio 122,758,663.51 112,638,387.11 10,120,276.40 8.98% 162,319,547.00 152,340,721.19 9,978,825.81 6.55% 

0.03.02 	Restriccion al ejercicio liberal de la profesien 11,814,719.40 11,684,036.10 130,683.30 1.12% 11,814,719.40 11,684,036.10 130,683.30 1.12% 
0.03.03 	Decimotercer mes 42,442,493.91 40,819,473.59 1,623,020.32 3.98% 39,929,118.26 38,382,524.94 1,546,593.32 4.03% 
0.03.04 	Salario Escolar 36,563,625.98 34,753,069.88 1,810,556.10 5.21% 34,453,408.79 32,753,917.89 1,699,490.90 5.19% 
0.04- 	CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARROLLO Y LA 

SEGURIDAD SOCIAL 85,309,412.75 82,047,141.92 3,262,270.83 3.98% 80,257,527.73 77,148,875.13 3,108,652.60 4.03% 
0.04.01- 	Contribucion Patronal al Seguro de Salud de la CCSS 47,111,168.24 45,309,615.68 1,801,552.56 3.98% 44,321,321.27 42,604,602.69 1,716,718.58 4.03% 
0.04.02- 	Contribucion Patronal al Institute Mixto de Ayuda Social 

2,546,549.63 2,449,168.42 97,381.21 3.98% 2,395,747.10 2,302,951.49 92,795.61 4.03% 
0.04.03 	Contribucion Patronal al Institute Nacional de Aprendizaje. 

7,639,648.90 7,347,505.25 292,143.65 3.98% 7,187,241.30 6,908,854.49 278,386.81 4.03% 
0.04.04 	Contribucion Patronal 	al 	Fondo 	de 	Desarrollo Social 	y 

Asignaciones Familiares. 25,465,496.35 24,491,684.15 973,812.20 3.98% 23,957,470.96 23,029,514.97 927,955.99 4.03% 

0.04.05 	Contribucion Patronal al Banco Popular y de Desarrollo 2,546,549.63 2,449,168.42 97,381.21 3.98% 2,395,747.10 2,302,951.49 92,795.61 4.03% 

0.05- 	CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS DE PENSIONES 

Y OTROS FONDOS DE CAPITALIZACION 75,955,085.40 73,050,528.30 2,904,557.10 3.98% 71,457,148.46 68,689,365.09 2,767,783.37 4.03% 
0.05.01 	Contribucion Patronal al Seguro de Pensiones de la CCSS 

25,872,944.29 24,883,551.10 989,393.19 3.98% 24,340,790.49 23,397,987.19 942,803.30 4.03% 
0.05.02 	Aporte 	patronal 	al 	Regimen 	Obligatorio 	de 	Pensiones 

Complementarias 7,639,648.90 7,347,505.25 292,143.65 3.98% 7,187,241.30 6,908,854.49 278,386.81 4.03% 
0.05.03 	Aporte patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral 15,279,297.80 14,695,010.49 584,287.31 3.98% 14,374,482.57 13,817,708.99 556,773.58 4.03% 
0.05.05 	Contribucicin Patronal a Fondos Administrados por Entes 

Privados 27,163,194.41 26,124,461.46 1,038,732.95 3.98% 25,554,634.10 24,564,814.42 989,819.68 4.03% 
0.99- 	REMUNERACIONES DIVERSAS 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00% 
0.99.99 	Otras remuneraciones 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00% 

1- 	SERVICIOS 121,233,435.00 97,422,521.56 23,810,913.44 24.44% 144,972,000.00 51,648,355.75 93,323,644.25 180.69% 
1.01- 	ALQUILERES 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 
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1.01.01 	Alquiler de edificios, locales y terrenos. 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00% 
1.01.02 	Alquiler de maquinaria, equipo y mobiliario 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00% 
1.01.03 	Alquiler de equipo de computo 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00% 
1.01.99 	Otros alquileres 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00% 
1.02- 	SERVICIOS B/►SICOS 2,571,660.00 2,362,500.00 209,160.00 8.85% 0.00 0.00 0.00% 
1.02.01 	Servicio de agua y alcantarillado. 819,000.00 787,500.00 31,500.00 4.00% 0.00 0.00 0.00% 
1.02.02 	Servicio de energia electrica 1,638,000.00 1,575,000.00 63,000.00 4.00% 0.00 0.00 0.00% 
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1.02.03 	Servicio de Correo 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00% 
1.02.04 	Servicio de Telecornunicaciones 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00% 
1.02.99 	Otros servicios basicos 114,660.00 0.00 114,660.00 #1DIV/0! 0.00 0.00 0.00 0.00% 
1.03- 	SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 42,071,395.00 32,718,021.56 9,353,373.44 28.59% 100,266,000.00 21,843,355.75 78,422,644.25 359.02% 
1.03.01 	InformaciOn 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00% 
1.03.02 	Publicidad y propaganda 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00% 
1.03.03 	Impresion, encuadernaciOn y otros. 161,720.00 155,500.00 6,220.00 4.00% 550,000.00 550,000.00 0.00 0.00% 
1.03.04 	Transporte de bienes 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00% 
1.03.06 	Comisiones y gastos por servicios financieros y comerciales. 

41,909,675.00 32,562,521.56 9,347,153.44 28.71% 99,716,000.00 21,293,355.75 78,422,644.25 368.30% 
1.03.07 	Servicios de transferencia electronica de informaci6n 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00% 
1.04- 	SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 43,612,800.00 31,970,000.00 11,642,800.00 36.42% 42,230,000.00 27,400,000.00 14,830,000.00 54.12% 
1.04.02 	Servicios juridicos 5,460,000.00 5,250,000.00 210,000.00 4.00% 1,470,000.00 760,000.00 710,000.00 93.42% 
1.04.03 	Servicios de ingenieria 18,736,000.00 8,400,000.00 10,336,000.00 123.05% 520,000.00 400,000.00 120,000.00 30.00% 
1.04.04 	Servicios de ciencias economicas y sociales. 13,936,000.00 13,400,000.00 536,000.00 4.00% 40,240,000.00 26,240,000.00 14,000,000.00 53.35% 
1.04.05 	Servicios de desarrollo de sistemas informaticos. 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00% 
1.04.06 	Servicios Generales 5,480,800.00 4,920,000.00 560,800.00 11.40% 0.00 0.00 0.00 0.00% 
1.04.06.01 	Servicios de Limpieza 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00% 
1.04.06.02 	Servicios de Vigilancia 4,368,000.00 4,200,000.00 168,000.00 4.00% 0.00 0.00 0.00 0.00% 
1.04.06.03 	Servicios Generales 1,112,800.00 720,000.00 392,800.00 54.56% 0.00 0.00 0.00 0.00% 
1.04.99 	Otros servicios de gestion y apoyo 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00% 
1.05- 	GASTOS DE VINE Y DE TRANSPORTE 8,273,200.00 6,955,000.00 1,318,200.00 18.95% 0.00 0.00 0.00 0.00% 
1.05.01 	Transporte dentro del pais. 317,200.00 305,000.00 12,200.00 4.00% 0.00 0.00 0.00 0.00% 
1.05.02 	Viaticos dentro del pais 7,956,000.00 6,650,000.00 1,306,000.00 19.64% 0.00 0.00 0.00 0.00% 
1.05.03 	Transporte en el exterior 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00% 
1.05.04 	Viaticos en el exterior. 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00% 
1.06- 	SEGUROS REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00% 
1.06.01 	Seguros 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00% 
1.07- 	CAPACITACION Y PROTOCOLO 15,288,000.00 14,700,000.00 588,000.00 4.00% 1,300,000.00 1,300,000.00 0.00 0.00% 
1.07.01 	Actividades de capacitaciOn 7,644,000.00 7,350,000.00 294,000.00 4.00% 1,000,000.00 1,000,000.00 0.00 0.00% 
1.07.02 	Actividades protocolarias y sociales 7,644,000.00 7,350,000.00 294,000.00 4.00% 300,000.00 300,000.00 0.00 0.00% 
1.07.03 	Gastos de representaci6n institucional. 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00% 
1.08- 	MANTENIMIENTO Y REPARACION 9,312,380.00 8,617,000.00 695,380.00 8.07% 400,000.00 480,000.00 -80,000.00 -16.67% 
1.08.01 	Mantenimiento de edificios y locales 8,736,000.00 8,400,000.00 336,000.00 4.00% 0.00 0.00 0.00 0.00% 
1.08.03 	Mantenimiento de instalaciones y otras obras 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00% 
1.08.04 	Mantenimiento y reparacion de maquinaria y equipo de 

producci6n 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00% 
1.08.05 	Mantenimiento y reparaci6n de equipo de transporte 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00% 
1.08.06 	Mantenimiento y reparaciOn de equipo de comunicaciOn 226,380.00 217,000.00 9,380.00 4.32% 50,000.00 30,000.00 20,000.00 66.67% 
1.08.07 	Mantenimiento y reparacion de equipo y mobiliario de 350,000.00 0.00 350,000.00 #i DIV/0! 350,000.00 450,000.00 -100,000.00 -22.22% 
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1.08.08 	Mantenimiento y reparaciOn de equipo de computo y 

sistemas 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00% 
1.08.99 	Mantenimiento y reparaciOn de otros equipos. 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00% 
1.09- 	IMPUESTOS 104,000.00 100,000.00 4,000.00 4.00% 50,000.00 25,000.00 25,000.00 100.00% 
1.09.02 	Impuesto sobre bienes inmuebles 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00% 
1.09.99 	Otros impuestos 104,000.00 100,000.00 4,000.00 4.00% 50,000.00 25,000.00 25,000.00 100.00% 
1.99- 	SERVICIOS DIVERSOS 0.00 0.00 0.00 0.00% 726,000.00 600,000.00 126,000.00 21.00% 
1.99.02 	Intereses moratorios y multas 0.00 0.00 0.00 0.00% 100,000.00 0.00 100,000.00 StIDIV/0! 
1.99.99 	Otros servicios no especificados. 0.00 0.00 0.00 0.00% 626,000.00 600,000.00 26,000.00 4.33% 

2- 	MATERIALES Y SUMINISTROS 15,161,690.00 14,023,500.00 1,138,190.00 8.12% 5,095,000.00 5,175,000.00 -80,000.00 -1.55% 
2.01- 	PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 2,353,050.00 2,257,500.00 95,550.00 4.23% 2,030,000.00 1,900,000.00 130,000.00 6.84% 
2.01.01 	Combustibles y lubricantes 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00% 
2.01.02 	Productos farmaceuticos y medicinales 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00% 
2.01.04 	Tintas, pinturas y diluyentes 2,353,050.00 2,257,500.00 95,550.00 4.23% 2,030,000.00 1,900,000.00 130,000.00 6.84% 
2.01.99 	Otros Productos Quimicos 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00% 
2.02- 	ALIMENTOS Y PRODUCTOS AGROPECUARIOS 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00% 
2.02.03 	Alimentos y bebidas 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00% 
2.03- 	MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO EN LA CONSTRUCCION 

Y MANTENIMIENTO 9,009,000.00 8,662,500.00 346,500.00 4.00% 0.00 0.00 0.00 -100.00% 
2.03.01 	Materiales y productos metalicos 2,184,000.00 2,100,000.00 84,000.00 4.00% 0.00 0.00 0.00 0.00% 
2.03.02 	Materiales y productos minerales y asfalticos 1,092,000.00 1,050,000.00 42,000.00 4.00% 0.00 0.00 0.00 0.00% 
2.03.03 	Madera y sus derivados. 2,184,000.00 2,100,000.00 84,000.00 4.00% 0.00 0.00 0.00 0.00% 
2.03.04 	Materiales 	y 	productos 	electricos, 	telefonicos 	y 	de 

c6mputo. 819,000.00 787,500.00 31,500.00 4.00% 0.00 0.00 0.00 0.00% 
2.03.05 	Materiales y productos de vidrio 1,092,000.00 1,050,000.00 42,000.00 4.00% 0.00 0.00 0.00 0.00% 
2.03.06 	Materiales y productos de plastic° 819,000.00 787,500.00 31,500.00 4.00% 0.00 0.00 0.00 0.00% 
2.03.99 	Otros materiales y productos de use en la construcciOn 819,000.00 787,500.00 31,500.00 4.00% 0.00 0.00 0.00 0.00% 
2.04- 	HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS 531,700.00 511,250.00 20,450.00 4.00% 45,000.00 45,000.00 0.00 0.00% 
2.04.01 	Herramientas e instrumentos 156,000.00 150,000.00 6,000.00 4.00% 0.00 0.00 0.00 0.00% 
2.04.02 	Repuestos y accesorios 375,700.00 361,250.00 14,450.00 4.00% 45,000.00 45,000.00 0.00 0.00% 
2.99- 	UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS 3,267,940.00 2,592,250.00 675,690.00 26.07% 3,020,000.00 3,230,000.00 -210,000.00 -6.50% 
2.99.01 	Utiles y materiales de oficina y cOmputo. 1,180,400.00 935,000.00 245,400.00 26.25% 405,000.00 450,000.00 -45,000.00 -10.00% 
2.99.02 	Utiles y materiales medico, hospitalario y de investigaciOn. 

0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00% 
2.99.03 	Productos de papel, carton e impresos. 1,747,200.00 1,480,000.00 267,200.00 18.05% 2,320,000.00 2,575,000.00 -255,000.00 -9.90% 
2.99.04 	Textiles y vestuario 156,000.00 50,000.00 106,000.00 212.00% 100,000.00 100,000.00 0.00 0.00% 
2.99.05 	Utiles y materiales de limpieza 80,340.00 77,250.00 3,090.00 4.00% 165,000.00 75,000.00 90,000.00 120.00% 
2.99.06 	Utiles y materiales de resguardo y seguridad. 104,000.00 50,000.00 54,000.00 108.00% 0.00 0.00 0.00 0.00% 
2.99.07 	Utiles y materiales de cocina y comedor. 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00% 
2.99.99 	Otros utiles, materiales y suministros. 0.00 0.00 0.00 0.00% 30,000.00 30,000.00 0.00 0.00% 
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3 	 INTERESES Y COMISIONES 0.00 0.00 0.00 0.00% 3,068,008,076.70 2,395,568,978.12 672,439,098.58 28.07% 
3.01- 	INTERESES SOBRE TITULOS VALORES 0.00 0.00 0.00 0.00% 2,930,008,076.70 2,255,856,463.96 674,151,612.74 29.88% 
3.01.01 	Intereses sobre titulos valores internos de corto plaza 0.00 0.00 0.00 0.00% 1,651,258,076.70 1,797,106,463.96 -145,848,387.26 -8.12% 
3.01.02 	Intereses sabre titulos valores internos de largo plazo 0.00 0.00 0.00 0.00% 1,278,750,000.00 458,750,000.00 820,000,000.00 178.75% 
3.02- 	INTERESES SOBRE PRESTAMOS 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 1,206,081.78 -1,206,081.78 -100.00% 
3.02.06 	Intereses 	sabre 	prestamos 	de 	Instituciones 	PUblicas 

Financieras 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 1,206,081.78 -1,206,081.78 -100.00% 
3.04- 	COMISIONES Y OTROS GASTOS 0.00 0.00 0.00 0.00% 138,000,000.00 138,506,432.38 -506,432.38 -0.37% 
3.04.03 	Comisiones y otros gastos sobre prestamos del sector 

interno. 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 506,432.38 -506,432.38 -100.00% 
3.04.05 	Diferencias par tipo de cambio 0.00 0.00 0.00 0.00% 138,000,000.00 138,000,000.00 0.00 0.00% 
5- 	BIENES DURADEROS 6,250,400.00 5,360,000.00 890,400.00 16.61% 3,330,000.00 4,900,000.00 -1,570,000.00 -32.04% 
5.01- 	MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO 6,250,400.00 5,360,000.00 890,400.00 16.61% 3,330,000.00 4,900,000.00 -1,570,000.00 -32.04% 
5.01.01 	Maquinaria y equipo para la produccion 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00% 
5.01.03 	Equipo de comunicaciOn 1,232,400.00 1,185,000.00 47,400.00 4.00% 0.00 100,000.00 -100,000.00 100.00% 
5.01.04 	Equipo y mobiliario de oficina 4,758,000.00 4,075,000.00 683,000.00 16.76% 3,330,000.00 4,800,000.00 -1,470,000.00 -30.63% 
5.01.05 	Equipo y programas de computo 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00% 
5.01.06 	Equipo sanitario, de laboratorio e investigaciOn 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00% 
5.01.99 	Maquinaria y equipo diverso. 260,000.00 100,000.00 160,000.00 160.00% 0.00 0.00 0.00 0.00% 
5.02- 	CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00% 
5.02.01 	Edificios 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00% 

6- 	TRANSFERENCIAS CORRIENTES 2,648,858,161.50 2,613,355,596.09 35,502,565.41 1.36% 70,000,000.00 65,000,000.00 5,000,000.00 7.69% 
6.01- 	TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR PUBLICO 529,508,559.70 486,198,384.83 43,310,174.87 8.91% 70,000,000.00 65,000,000.00 5,000,000.00 7.69% 
6.01.01 	AL GOBIERNO CENTRAL 0.00 0.00 0.00 0.00% 20,000,000.00 20,000,000.00 0.00 0.00% 
6.01.01.01 	Banco Central de C.R. (S.U.G.E.F.) 0.00 0.00 0.00 0.00% 20,000,000.00 20,000,000.00 0.00 0.00% 
6.01.02 	A ORGANOS DESCONCENTRADOS 0.00 0.00 0.00 0.00% 50,000,000.00 45,000,000.00 5,000,000.00 11.11% 
6.01.02.01 	Comision Nacional de Prevention de Riesgos y Atencisin de 

Emergencias (CNE) 0.00 0.00 0.00 0.00% 50,000,000.00 45,000,000.00 5,000,000.00 11.11% 

6.01.06 	INSTITUCIONES PUBLICAS FINANCIERAS 529,508,559.70 486,198,384.83 43,310,174.87 8.91% 0.00 0.00 0.00 0.00% 

6.01.06.01 	Banco Credit° Agricola de Cartago 7,721,172.30 16,548,277.95 -8,827,105.65 -53.34% 0.00 0.00 0.00 0.00% 

6.01.06.02 	Banco Popular y Desarrollo Comunal 57,272,170.20 73,584,065.00 -16,311,894.80 -22.17% 0.00 0.00 0.00 0.00% 

6.01.06.03 	Banco Nacional de Costa Rica 7,006,198.50 4,243,189.98 2,763,008.52 65.12% 0.00 0.00 0.00 0.00% 

6.01.06.04 	Instituto Nacional de Vivienda y Urbanismo 326,163,997.90 239,414,087.20 86,749,910.70 36.23% 0.00 0.00 0.00 0.00% 

6.01.06.05 	Banco de Costa Rica 131,345,020.80 152,408,764.70 -21,063,743.90 -13.82% 0.00 0.00 0.00 0.00% 
6.02- 	TRANSFERENCIAS CORRIENTES A PERSONAS 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00% 
6.02.01 	Becas a funcionarios 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00% 
6.03- 	PRESTACIONES 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00% 
6.03.01 	Prestaciones legales 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00% 
6.03.01.01 	Cesantia y Preaviso 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00% 
6.03.01.02 	Vacaciones 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00% 
6.03.99 	Otras prestaciones a terceras personas 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00% 
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6.04- 	TRANSFERENCIAS CORRIENTES A ENTIDADES PRIVADAS 

SIN FINES DE LUCRO 697,971,775.80 690,154,717.60 7,817,058.20 1.13% 0.00 0.00 0.00 0.00% 

6.04.01 	A ASOCIACIONES 19,762,092.00 19,607,097.53 154,994.47 0.79% 0.00 0.00 0.00 0.00% 

6.04.01.01 	ASEDEMASA 11,753,592.00 11,576,431.38 177,160.62 1.53% 0.00 0.00 0.00 0.00% 

6.04.01.02 	ASECCSS 5,003,600.00 4,000,000.00 1,003,600.00 25.09% 0.00 0.00 0.00 0.00% 

6.04.01.03 	ASECLIBI 3,004,900.00 4,030,666.15 -1,025,766.15 -25.45% 0.00 0.00 0.00 0.00% 

6.04.03 	A COOPERATIVAS 678,209,683.80 670,547,620.07 7,662,063.73 1.14% 0.00 0.00 0.00 0.00% 

6.04.03.01 	Coopenae R.L. 108,639,953.20 107,716,466.63 923,486.57 0.86% 0.00 0.00 0.00 0.00% 

6.04.03.02 	Concoocique R.L. 154,758,623.20 164,024,176.51 -9,265,553.31 -5.65% 0.00 0.00 0.00 0.00% 

6.04.03.03 	Coopealianza R.L. 216,243,920.50 165,785,340.00 50,458,580.50 30.44% 0.00 0.00 0.00 0.00% 

6.04.03.04 	Coopeservidores R.L. 73,145,062.30 63,034,964.33 10,110,097.97 16.04% 0.00 0.00 0.00 0.00% 

6.04.03.06 	Coopesanmarcos R.L. 9,084,539.80 6,354,453.39 2,730,086.41 42.96% 0.00 0.00 0.00 0.00% 

6.04.03.07 	Coopeacosta R.L. 23,313,103.10 57,390,020.74 -34,076,917.64 -59.38% 0.00 0.00 0.00 0.00% 

6.04.03.08 	Coopeande R.L. 45,138,818.50 57,542,212.44 -12,403,393.94 -21.56% 0.00 0.00 0.00 0.00% 

6.04.03.09 	Coopeuna R.L. 29,216,949.20 29,140,264.16 76,685.04 0.26% 0.00 0.00 0.00 0.00% 

6.04.03.10 	Coope-San Ramon 13,112,249.00 14,544,190.99 -1,431,941.99 -9.85% 0.00 0.00 0.00 0.00% 

6.04.03.12 	Coopecaja R.L. 0.00 2,000,000.00 -2,000,000.00 -100.00% 0.00 0.00 0.00 0.00% 

6.04.03.13 	CoopeMEP R.L. 5,556,465.00 3,015,530.88 2,540,934.12 84.26% 0.00 0.00 0.00 0.00% 

6.04.04 	A OTRAS ENTIDADES PRIVADAS SIN FINES DE LUCRO 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00% 

6.04.04.01 	AsociaciOn Centroamericana de Vivienda (ACENVI) 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00% 

6.05 	A EMPRESAS PRIVADAS 1,421,377,826.00 1,437,002,493.66 -15,624,667.66 -1.09% 0.00 0.00 0.00 0.00% 

6.05.01 	A EMPRESAS PRIVADAS 1,421,377,826.00 1,437,002,493.66 -15,624,667.66 -1.09% 0.00 0.00 0.00 0.00% 

6.05.01.01 	Grupo Mutual Alajuela - La Vivienda 644,250,562.50 593,299,964.52 50,950,597.98 8.59% 0.00 0.00 0.00 0.00% 

6.05.01.02 	Mutual Cartago de Ahorro y Prestamo 298,873,366.30 358,999,689.19 -60,126,322.89 -16.75% 0.00 0.00 0.00 0.00% 

6.05.01.04 	Banca Promerica 1,184,990.90 0.00 1,184,990.90 #i DIV/0! 0.00 0.00 0.00 0.00% 

6.05.01.05 	FundaciOn Costa Rica - Canada 412,522,738.10 417,256,802.27 -4,734,064.17 -1.13% 0.00 0.00 0.00 0.00% 

6.05.01.06 	BAC San José 64,546,168.20 67,446,037.68 -2,899,869.48 -4.30% 0.00 0.00 0.00 0.00% 

6.05.01.07 	Camara de Bancos e Instituciones Financieras de Costa Rica 

0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00% 

6.06- 	OTRAS 	TRANSFERENCIAS 	CORRIENTES 	AL 	SECTOR 

PRIVADO 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00% 

6.06.01 	Indemnizaciones 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00% 

7- 	TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 104,120,970,957.70 112,046,837,413.23 -7,925,866,455.53 -7.07% 0.00 0.00 0.00 0.00% 

7.01 	AL SECTOR PUBLIC() 21,382,903,416.10 19,831,267,238.23 1,551,636,177.87 7.82% 
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0.00 0.00 0.00% 

7.01.06 	INSTITUCIONES PUBLICAS FINANCIERAS 21,382,903,416.10 19,831,267,238.23 1,551,636,177.87 7.82% 0.00 0.00 0.00% 

7.01.06.01 	Banco Credit° Agricola de Cartago 396,058,614.70 857,413,897.40 -461,355,282.70 -53.81% 0.00 0.00 0.00% 

7.01.06.02 	Banco Popular y Desarrollo Comunal 2,957,608,509.70 3,780,203,250.00 -822,594,740.30 -21.76% 0.00 0.00 0.00% 

7.01.06.03 	Banco Nacional de Costa Rica 368,309,926.50 242,159,498.80 126,150,427.70 52.09% 0.00 0.00 0.00% 

7.01.06.04 	Instituto Nacional de Vivienda y Urbanismo 11,699,725,326.90 7,033,302,359.00 4,666,422,967.90 66.35% 0.00 0.00 0.00% 

7.01.06.05 	Banco de Costa Rica 5,961,201,038.30 7,918,188,233.03 -1,956,987,194.73 -24.72% 0.00 0.00 0.00% 
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7.03 	A EMPRESAS PRIVADAS SIN FINES DE LUCRO 33,965,785,791.00 33,452,145,180.99 513,640,610.01 1.54% 0.00 0.00 
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7.03.01 	A ASOCIACIONES 1,048,104,600.50 1,025,354,876.47 22,749,724.03 2.22% 0.00 0.00 0.00% 

7.03.01.01 	ASEDEMASA 607,679,600.50 603,821,569.03 3,858,031.47 0.64% 0.00 0.00 0.00% 

7.03.01.02 	ASECCSS 270,180,000.00 220,000,000.00 50,180,000.00 22.81% 0.00 0.00 0.00% 

7.03.01.03 	ASECLIBI 170,245,000.00 201,533,307.44 -31,288,307.44 -15.53% 0.00 0.00 0.00% 

7.03.03 	A COOPERATIVAS 32,917,681,190.50 32,426,790,304.52 490,890,885.98 1.51% 0.00 0.00 0.00% 

7.03.03.01 	Coopenae R.L. 5,438,377,657.80 5,398,333,332.00 40,044,325.80 0.74% 0.00 0.00 0.00% 

7.03.03.02 	Concoocique R.L. 5,859,748,159.60 6,738,000,822.27 -878,252,662.67 -13.03% 0.00 0.00 0.00% 

7.03.03.03 	Coopealianza R.L. 11,349,196,026.10 8,196,374,304.00 3,152,821,722.10 38.47% 0.00 0.00 0.00% 

7.03.03.04 	Coopeservidores R.L. 3,758,253,116.30 3,243,748,216.88 514,504,899.42 15.86% 0.00 0.00 0.00% 

7.03.03.06 	Coopesanmarcos R.L. 478,226,991.10 347,722,669.39 130,504,321.71 37.53% 0.00 0.00 0.00% 

7.03.03.07 	Coopeacosta R.L. 1,192,655,152.40 2,914,501,037.00 -1,721,845,884.60 -59.08% 0.00 0.00 0.00% 

7.03.03.08 	Coopeande R.L. 2,356,940,927.20 2,987,110,621.88 -630,169,694.68 -21.10% 0.00 0.00 0.00% 

7.03.03.09 	Coopeuna R.L. 1,480,847,461.60 1,507,013,207.55 -26,165,745.95 -1.74% 0.00 0.00 0.00% 

7.03.03.10 	Coope-San RamOn 690,612,449.80 757,209,549.67 -66,597,099.87 -8.80% 0.00 0.00 0.00% 

7.03.03.11 	Coope-Aserri 0.00 55,999,999.68 -55,999,999.68 -100.00% 0.00 0.00 0.00% 

7.03.03.12 	Coopecaja R.I. 0.00 100,000,000.00 -100,000,000.00 -100.00% 0.00 0.00 0.00% 

7.03.03.13 	CoopeMEP R.L. 312,823,248.60 180,776,544.20 132,046,704.40 73.04% 0.00 0.00 0.00% 

7.04 	A EMPRESAS PRIVADAS 48,772,281,750.60 58,763,424,994.01 -9,991,143,243.41 -17.00% 0.00 0.00 0.00% 

7.04.01 	A EMPRESAS PRIVADAS 48,772,281,750.60 58,763,424,994.01 -9,991,143,243.41 -17.00% 0.00 0.00 0.00% 

7.04.01.01 	Grupo Mutual Alajuela - La Vivienda 23,665,646,256.00 22,892,274,797.23 773,371,458.77 3.38% 0.00 0.00 0.00% 

7.04.01.02 	Mutual Cartago de Ahorro y Prestamo 11,133,744,790.70 12,956,614,060.36 -1,822,869,269.66 -14.07% 0.00 0.00 0.00% 

7.04.01.04 	Banca Promerica 95,249,544.40 174,239,695.70 -78,990,151.30 -45.33% 0.00 0.00 0.00% 

7.04.01.05 	Fundaci6n Costa Rica - Canada 10,571,332,747.50 19,322,994,556.50 -8,751,661,809.00 -45.29% 0.00 0.00 0.00% 

7.04.01.06 	BAC San José 3,306,308,412.00 3,417,301,884.22 -110,993,472.22 -3.25% 0.00 0.00 0.00% 

9 	 CUENTAS ESPECIALES 4,376,620,162.35 0.00 4,376,620,162.35 #I DIV/0! 6,243,045,577.45 0.00 6,243,045,577.45 #i DIV/0! 

9.02- 	SUMAS SIN ASIGNACION PRESUPUESTARIA 4,376,620,162.35 0.00 4,376,620,162.35 #IDIV/0! 6,243,045,577.45 0.00 6,243,045,577.45 #i DIV/0! 

9.02.01 	Sumas libres sin asignacion presupuestaria 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00% 

9.02.02 	Sumas con destino especifico sin asignacion presupuestaria 
4,376,620,162.35 0.00 4,376,620,162.35 #1DIV/0! 6,243,045,577.45 0.00 6,243,045,577.45 #1DIV/01 

TOTAL GENERAL 112,002,111,725.50 115,465,299,857.78 -3,463,188,132.28 -3.00% 10,205,243,867.79 3,167,103,398.21 7,038,140,469.58 222.23% 
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0- 	REMUNERACIONES 439,670,158.91 412,646,865.73 27,023,293.18 6.55% 208,866,673.22 207,644,547.21 1,222,126.01 0.59% 
0.01- 	REMUNERACIONES BASICAS 161,150,136.00 158,035,308.00 3,114,828.00 1.97% 79,918,686.00 78,967,704.00 950,982.00 1.20% 
0.01.01- 	Sueldos para Cargos Fijos 148,550,136.00 146,035,308.00 2,514,828.00 1.72% 79,918,686.00 78,967,704.00 950,982.00 1.20% 

0.01.05 	Suplencias 12,600,000.00 12,000,000.00 600,000.00 5.00% 0.00 0.00 0.00 0.00% 

0.02- 	REMUNERACIONES EVENTUALES 15,175,343.43 14,452,135.60 723,207.83 5.00% 0.00 0.00 0.00 0.00% 

0.02.01- 	Tiempo extraordinario 1,331,543.79 1,268,136.94 63,406.85 5.00% 0.00 0.00 0.00 0.00% 

0.02.02- 	Recargo de funciones 13,843,799.64 13,183,998.66 659,800.98 5.00% 0.00 0.00 0.00 0.00% 

0.02.05- 	Dietas 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00% 

0.03- 	INCENTIVOS SALARIALES 162,278,539.68 145,267,282.70 17,011,256.98 11.71% 81,708,183.59 81,713,450.32 -5,266.73 -0.01% 

0.03.01 	RetribuciOn por altos de servicio 80,237,465.34 74,348,416.80 5,889,048.54 7.92% 46,695,645.06 47,108,787.86 -413,142.80 -0.88% 

0.03.02 	RestricciOn al ejercicio liberal de la profesion 21,705,656.70 21,454,535.70 251,121.00 1.17% 11,814,719.40 11,684,036.10 130,683.30 1.12% 

0.03.03 	Decimotercer mes 26,046,463.01 24,442,671.25 1,603,791.76 6.56% 12,432,836.12 12,360,088.79 72,747.33 0.59% 

0.03.04 	Salario Escolar 34,288,954.63 25,021,658.95 9,267,295.68 37.04% 10,764,983.01 10,560,537.57 204,445.44 1.94% 

0.04- 	CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARROLLO Y LA 

SEGURIDAD SOCIAL 52,353,390.65 49,129,769.23 3,223,621.42 6.56% 24,990,000.61 24,843,778.48 146,222.13 0.59% 

0.04.01- 	Contribuci6n Patronal at Seguro de Salud de la CCSS 28,911,573.94 27,131,365.09 1,780,208.85 6.56% 13,800,448.10 13,719,698.56 80,749.54 0.59% 

0.04.02- 	Contribucion Patronal at Institute Mixto de Ayuda Social 
1,562,787.78 1,466,560.28 96,227.50 6.56% 745,970.17 741,605.33 4,364.84 0.59% 

0.04.03 	Contribucion Patronal al Institute Nacional de Aprendizaje. 
4,688,363.34 4,399,680.83 288,682.51 6.56% 2,237,910.50 2,224,815.98 13,094.52 0.59% 

0.04.04 	ContribuciOn Patronal 	al 	Fondo 	de 	Desarrollo 	Social 	y 

Asignaciones Familiares. 15,627,877.81 14,665,602.75 962,275.06 6.56% 7,459,701.67 7,416,053.28 43,648.39 0.59% 

0.04.05 	ContribuciOn Patronal at Banco Popular y de Desarrollo 1,562,787.78 1,466,560.28 96,227.50 6.56% 745,970.17 741,605.33 4,364.84 0.59% 

0.05- 	CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS DE PENSIONES 

Y OTROS FONDOS DE CAPITALIZACION 46,612,749.15 43,662,370.20 2,950,378.95 6.76% 22,249,803.02 22,119,614.41 130,188.61 0.59% 

0.05.01 	Contribuci6n Patronal at Seguro de Pensiones de la CCSS 
15,877,923.85 14,900,252.40 977,671.45 6.56% 7,579,056.90 7,534,710.13 44,346.77 0.59% 

0.05.02 	Aporte 	patronal 	al 	Regimen 	Obligatorio 	de 	Pensiones 

Complementarias 4,688,363.34 4,399,680.83 288,682.51 6.56% 2,237,910.50 2,224,815.98 13,094.52 0.59% 

0.05.03 	Aporte patronal al Fonda de Capitalizacion Laboral 9,376,726.68 8,799,361.65 577,365.03 6.56% 4,475,821.00 4,449,631.97 26,189.03 0.59% 

0.05.05 	Contribucion Patronal a Fondos Administrados por Entes 

Privados 16,669,735.28 15,563,075.32 1,106,659.96 7.11% 7,957,014.62 7,910,456.33 46,558.29 0.59% 

0.99- 	REMUNERACIONES DIVERSAS 2,100,000.00 2,100,000.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00% 

0.99.99 	Otras remuneraciones 2,100,000.00 2,100,000.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00% 
1- 	SERVICIOS 465,504,500.00 467,596,489.08 -2,091,989.08 -0.45% 3,058,500.00 3,246,000.00 -187,500.00 -5.78% 

1.01- 	ALQUILERES 66,900,000.00 66,000,000.00 900,000.00 1.36% 0.00 0.00 0.00 0.00% 

1.01.01 	Alquiler de edificios, locales y terrenos. 48,000,000.00 48,000,000.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00% 

1.01.02 	Alquiler de maquinaria, equipo y mobiliario 18,900,000.00 18,000,000.00 900,000.00 5.00% 0.00 0.00 0.00 0.00% 

1.01.03 	Alquiler de equipo de computo 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00% 

1.01.99 	Otros alquileres 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00% 

1.02- 	SERVICIOS BASICOS 79,700,000.00 76,881,393.66 2,818,606.34 3.67% 0.00 0.00 0.00 0.00% 

1.02.01 	Servicio de agua y alcantarillado. 4,000,000.00 4,000,000.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00% 

1.02.02 	Servicio de energia electrica 45,500,000.00 44,100,000.00 1,400,000.00 3.17%__ 0.00 0.00 0.00 0.00% 
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1.02.03 	Servicio de Correo 630,000.00 607,000.00 23,000.00 3.79% 0.00 0.00 0.00 0.00% 

1.02.04 	Servicio de Telecomunicaciones 25,470,000.00 24,268,112.10 1,201,887.90 4.95% 0.00 0.00 0.00 0.00% 

1.02.99 	Otros servicios basicos 4,100,000.00 3,906,281.56 193,718.44 4.96% 0.00 0.00 0.00 0.00% 

1.03- 	SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 7,980,000.00 10,118,287.50 -2,138,287.50 -21.13% 10,000.00 20,000.00 -10,000.00 -50.00% 

1.03.01 	Informacion 6,500,000.00 6,500,000.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00% 

1.03.02 	Publicidad y propaganda 0.00 2,200,000.00 -2,200,000.00 -100.00% 0.00 0.00 0.00 0.00% 

1.03.03 	Impresien, encuadernacion y otros. 580,000.00 557,287.50 22,712.50 4.08% 10,000.00 20,000.00 -10,000.00 -50.00% 

1.03.04 	Transporte de bienes 900,000.00 861,000.00 39,000.00 4.53% 0.00 0.00 0.00 0.00% 

1.03.06 	Comisiones y gastos por servicios financieros y comerciales. 
0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00% 

1.03.07 	Servicios de transferencia electrOnica de informaciOn 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00% 

1.04- 	SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 167,550,000.00 156,307,500.00 11,242,500.00 7.19% 0.00 0.00 0.00 0.00% 

1.04.02 	Servicios juridicos 2,400,000.00 2,300,000.00 100,000.00 4.35% 0.00 0.00 0.00 0.00% 

1.04.03 	Servicios de ingenieria 30,000,000.00 16,000,000.00 14,000,000.00 87.50% 0.00 0.00 0.00 0.00% 

1.04.04 	Servicios de ciencias economicas y sociales. 15,000,000.00 24,000,000.00 -9,000,000.00 -37.50% 0.00 0.00 0.00 0.00% 

1.04.05 	Servicios de desarrollo de sistemas informaticos. 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00% 

1.04.06 	Servicios Generales 112,800,000.00 95,707,500.00 17,092,500.00 17.86% 0.00 0.00 0.00 0.00% 

1.04.06.01 	Servicios de Limpieza 30,000,000.00 25,200,000.00 4,800,000.00 19.05% 0.00 0.00 0.00 0.00% 

1.04.06.02 	Servicios de Vigilancia 75,000,000.00 63,000,000.00 12,000,000.00 19.05% 0.00 0.00 0.00 0.00% 

1.04.06.03 	Servicios Generales 7,800,000.00 7,507,500.00 292,500.00 3.90% 0.00 0.00 0.00 0.00% 

1.04.99 	Otros servicios de gestion y apoyo 7,350,000.00 18,300,000.00 -10,950,000.00 -59.84% 0.00 0.00 0.00 0.00% 

1.05- 	GASTOS DE VINE Y DE TRANSPORTE 2,450,000.00 2,388,000.00 62,000.00 2.60% 2,998,500.00 3,126,000.00 -127,500.00 -4.08% 

1.05.01 	Transporte dentro del pais. 350,000.00 347,000.00 3,000.00 0.86% 25,000.00 50,000.00 -25,000.00 -50.00% 

1.05.02 	Viaticos dentro del pais 2,100,000.00 2,041,000.00 59,000.00 2.89% 2,973,500.00 3,076,000.00 -102,500.00 -3.33% 

1.05.03 	Transporte en el exterior 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00% 

1.05.04 	Viaticos en el exterior. 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00% 

1.06- 	SEGUROS REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES 35,500,000.00 32,000,000.00 3,500,000.00 10.94% 0.00 0.00 0.00 0.00% 

1.06.01 	Seguros 35,500,000.00 32,000,000.00 3,500,000.00 10.94% 0.00 0.00 0.00 0.00% 

1.07- 	CAPACITACION Y PROTOCOLO 24,869,500.00 31,829,026.67 -6,959,526.67 -21.87% 0.00 0.00 0.00 0.00% 

1.07.01 	Actividades de capacitaci6n 23,819,500.00 30,779,026.67 -6,959,526.67 -22.61% 0.00 0.00 0.00 0.00% 

1.07.02 	Actividades protocolarias y sociales 1,050,000.00 1,050,000.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00% 

1.07.03 	Gastos de representacion institucional. 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00% 

1.08- 	MANTENIMIENTO Y REPARACION 51,085,000.00 55,510,000.00 -4,425,000.00 -7.97% 50,000.00 100,000.00 -50,000.00 -50.00% 

1.08.01 	Mantenimiento de edificios y locales 35,000,000.00 40,000,000.00 -5,000,000.00 -12.50% 0.00 0.00 0.00 0.00% 

1.08.03 	Mantenimiento de instalaciones y otras obras 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00% 

1.08.04 	Mantenimiento y reparacion de maquinaria y equipo de 

produccion 3,500,000.00 3,500,000.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00% 

1.08.05 	Mantenimiento y reparaci6n de equipo de transporte 5,250,000.00 5,000,000.00 250,000.00 5.00% 0.00 0.00 0.00 0.00% 

1.08.06 	Mantenimiento y reparacion de equipo de comunicacion 255,000.00 255,000.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00% 

1.08.07 	Mantenimiento y reparacion de equipo y mobiliario de 6,825,000.00 6,500,000.00 325,000.00 5.00% 50,000.00 100,000.00 -50,000.00 -50.00% 
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1.08.08 	Mantenimiento y reparacion de equipo de computo y 

sistemas 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00% 

1.08.99 	Mantenimiento y reparacion de otros equipos. 255,000.00 255,000.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00% 

1.09- 	IMPUESTOS 27,470,000.00 26,262,281.25 1,207,718.75 4.60% 0.00 0.00 0.00 0.00% 

1.09.02 	Impuesto sobre bienes inmuebles 27,200,000.00 25,996,518.75 1,203,481.25 4.63% 0.00 0.00 0.00 0.00% 

1.09.99 	Otros impuestos 270,000.00 265,762.50 4,237.50 1.59% 0.00 0.00 0.00 0.00% 

1.99- 	SERVICIOS DIVERSOS 2,000,000.00 10,300,000.00 -8,300,000.00 -80.58% 0.00 0.00 0.00 0.00% 

1.99.02 	Intereses moratorios y multas 1,000,000.00 10,000,000.00 -9,000,000.00 -90.00% 0.00 0.00 0.00 0.00% 

1.99.99 	Otros servicios no especificados. 1,000,000.00 300,000.00 700,000.00 233.33% 0.00 0.00 0.00 0.00% 

2- 	MATERIALES Y SUMINISTROS 69,100,000.00 60,189,774.10 8,910,225.90 14.80% 590,000.00 660,000.00 -70,000.00 -10.61% 

2.01- 	PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 18,590,000.00 17,754,384.37 835,615.63 4.71% 300,000.00 300,000.00 0.00 0.00% 

2.01.01 	Combustibles y lubricantes 13,900,000.00 13,271,343.75 628,656.25 4.74% 0.00 0.00 0.00 0.00% 

2.01.02 	Productos farmaceutieos y medicinales 630,000.00 607,753.12 22,246.88 3.66% 0.00 0.00 0.00 0.00% 

2.01.04 	Tintas, pinturas y diluyentes 3,700,000.00 3,528,000.00 172,000.00 4.88% 300,000.00 300,000.00 0.00 0.00% 

2.01.99 	Otros Productos Quimicos 360,000.00 347,287.50 12,712.50 3.66% 0.00 0.00 0.00 0.00% 

2.02- 	ALIMENTOS Y PRODUCTOS AGROPECUARIOS 2,750,000.00 2,625,000.00 125,000.00 4.76% 0.00 0.00 0.00 0.00% 

2.02.03 	Alimentos y bebidas 2,750,000.00 2,625,000.00 125,000.00 4.76% 0.00 0.00 0.00 0.00% 

2.03- 	MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO EN LA CONSTRUCCION 

Y MANTENIMIENTO 11,630,000.00 11,247,586.86 382,413.14 3.40% 0.00 0.00 0.00 0.00% 

2.03.01 	Materiales y productos metalicos 1,200,000.00 1,157,625.00 42,375.00 3.66% 0.00 0.00 0.00 0.00% 

2.03.02 	Materiales y productos minerales y asfalticos 1,800,000.00 1,765,378.12 34,621.88 1.96% 0.00 0.00 0.00 0.00% 

2.03.03 	Madera y sus derivados. 500,000.00 486,202.50 13,797.50 2.84% 0.00 0.00 0.00 0.00% 

2.03.04 	Materiales 	y 	productos 	eleetricos, 	telefonicos 	y 	de 

computo. 5,700,000.00 5,465,250.00 234,750.00 4.30% 0.00 0.00 0.00 0.00% 

2.03.05 	Materiales y productos de vidrio 615,000.00 607,753.12 7,246.88 1.19% 0.00 0.00 0.00 0.00% 

2.03.06 	Materiales y productos de plastic° 615,000.00 607,753.12 7,246.88 1.19% 0.00 0.00 0.00 0.00% 

2.03.99 	Otros materiales y productos de use en la construction 1,200,000.00 1,157,625.00 42,375.00 3.66% 0.00 0.00 0.00 0.00% 

2.04- 	HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS 6,575,000.00 6,326,250.00 248,750.00 3.93% 30,000.00 40,000.00 -10,000.00 -25.00% 

2.04.01 	Herramientas e instrumentos 575,000.00 551,250.00 23,750.00 4.31% 0.00 0.00 0.00 0.00% 

2.04.02 	Repuestos y accesorios 6,000,000.00 5,775,000.00 225,000.00 3.90% 30,000.00 40,000.00 -10,000.00 -25.00% 

2.99- 	UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS 29,555,000.00 22,236,552.87 7,318,447.13 32.91% 260,000.00 320,000.00 -60,000.00 -18.75% 

2.99.01 	Utiles y materiales de oficina y computo. 2,500,000.00 926,100.00 1,573,900.00 169.95% 75,000.00 100,000.00 -25,000.00 -25.00% 

2.99.02 	Utiles y materiales medico, hospitalario y de investigacion. 
260,000.00 255,256.31 4,743.69 1.86% 0.00 0.00 0.00 0.00% 

2.99.03 	Productos de papel, carton e impresos. 12,400,000.00 11,833,821.56 566,178.44 4.78% 175,000.00 200,000.00 -25,000.00 -12.50% 

2.99.04 	Textiles y vestuario 6,500,000.00 1,681,312.50 4,818,687.50 286.60% 0.00 0.00 0.00 0.00% 

2.99.05 	Utiles y materiales de limpieza 5,450,000.00 5,209,312.50 240,687.50 4.62% 10,000.00 20,000.00 -10,000.00 -50.00% 

2.99.06 	Utiles y materiales de resguardo y seguridad. 345,000.00 330,750.00 14,250.00 4.31% 0.00 0.00 0.00 0.00% 

2.99.07 	Utiles y materiales de cocina y comedor. 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00% 

2.99.99 	Otros utiles, materiales y suministros. 2,100,000.00 2,000,000.00 100,000.00 5.00% 0.00 0.00 0.00 0.00% 
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3 	 INTERESES Y COMISIONES 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00% 

3.01- 	INTERESES SOBRE TITULOS VALORES 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00% 

3.01.01 	Intereses sobre titulos valores internos de corto plazo 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00% 

3.01.02 	Intereses sobre titulos valores internos de largo plazo 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00% 

3.02- 	INTERESES SOBRE PRESTAMOS 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00% 

3.02.06 	Intereses 	sobre 	prestamos 	de 	Instituciones 	PUblicas 

Financieras 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00% 

3.04- 	COMISIONES Y OTROS GASTOS 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00% 

3.04.03 	Comisiones y otros gastos sobre prestamos del sector 

interno. 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00% 

3.04.05 	Diferencias por tipo de cambio 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00% 

5- 	BIENES DURADEROS 26,580,000.00 633,778,306.30 -607,198,306.30 -95.81% 100,000.00 150,000.00 -50,000.00 -33.33% 

5.01- 	MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO 21,580,000.00 33,778,306.30 -12,198,306.30 -36.11% 100,000.00 150,000.00 -50,000.00 -33.33% 

5.01.01 	Maquinaria y equipo para la produccion 15,000,000.00 23,231,525.00 -8,231,525.00 -35.43% 0.00 0.00 0.00 0.00% 

5.01.03 	Equipo de comunicaciOn 3,050,000.00 3,050,000.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00% 

5.01.04 	Equipo y mobiliario de oficina 1,300,000.00 1,276,281.30 23,718.70 1.86% 100,000.00 150,000.00 -50,000.00 -33.33% 

5.01.05 	Equipo y programas de computo 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00% 

5.01.06 	Equipo sanitario, de laboratorio e investigaciOn 230,000.00 220,500.00 9,500.00 4.31% 0.00 0.00 0.00 0.00% 

5.01.99 	Maquinaria y equipo diverso. 2,000,000.00 6,000,000.00 -4,000,000.00 -66.67% 0.00 0.00 0.00 0.00% 

5.02- 	CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS 5,000,000.00 600,000,000.00 -595,000,000.00 -99.17% 0.00 0.00 0.00 0.00% 

5.02.01 	Edificios 5,000,000.00 600,000,000.00 -595,000,000.00 -99.17% 0.00 0.00 0.00 0.00% 

6- 	TRANSFERENCIAS CORRIENTES 99,250,000.00 107,620,000.00 -8,370,000.00 -7.78% 0.00 0.00 0.00 0.00% 

6.01- 	TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR PUBLICO 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00% 

6.01.01 	AL GOBIERNO CENTRAL 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00% 

6.01.01.01 	Banco Central de C.R. (S.U.G.E.F.) 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00% 

6.01.02 	A ORGANOS DESCONCENTRADOS 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00% 

6.01.02.01 	ComisiOn Nacional de Prevencion de Riesgos y Atenci6n de 

Emergencias (CNE) 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00% 

6.01.06 	INSTITUCIONES PUBLICAS FINANCIERAS 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00% 

6.01.06.01 	Banco Credit° Agricola de Cartago 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00% 

6.01.06.02 	Banco Popular y Desarrollo Comunal 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00% 

6.01.06.03 	Banco Nacional de Costa Rica 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00% 

6.01.06.04 	Institute Nacional de Vivienda y Urbanismo 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00% 

6.01.06.05 	Banco de Costa Rica 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00% 

6.02- 	TRANSFERENCIAS CORRIENTES A PERSONAS 5,150,000.00 4,520,000.00 630,000.00 13.94% 0.00 0.00 0.00 0.00% 

6.02.01 	Becas a funcionarios 5,150,000.00 4,520,000.00 630,000.00 13.94% 0.00 0.00 0.00 0.00% 

6.03- 	PRESTACIONES 94,100,000.00 103,100,000.00 -9,000,000.00 -8.73% 0.00 0.00 0.00 0.00% 

6.03.01 	Prestaciones legales 73,100,000.00 83,100,000.00 -10,000,000.00 -12.03% 0.00 0.00 0.00 0.00% 

6.03.01.01 	Cesantia y Preaviso 33,100,000.00 33,100,000.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00% 

6.03.01.02 	Vacaciones 40,000,000.00 50,000,000.00 -10,000,000.00 -20.00% 0.00 0.00 0.00 0.00% 

6.03.99 	Otras prestaciones a terceras personas 21,000,000.00 20,000,000.00 1,000,000.00 5.00% 0.00 0.00 0.00 0.00% 
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6.04- 	TRANSFERENCIAS CORRIENTES A ENTIDADES PRIVADAS 

SIN FINES DE LUCRO 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00% 

6.04.01 	A ASOCIACIONES 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00% 

6.04.01.01 	ASEDE MASA 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00% 

6.04.01.02 	ASECCSS 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00% 

6.04.01.03 	ASECLIBI 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00% 

6.04.03 	A COOPERATIVAS 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00% 

6.04.03.01 	Coopenae R.L. 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00% 

6.04.03.02 	Concoocique R.L. 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00% 

6.04.03.03 	Coopealianza R.L. 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00% 

6.04.03.04 	Coopeservidores R.L. 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00% 

6.04.03.06 	Coopesanmarcos R.L. 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00% 

6.04.03.07 	Coopeacosta R.L. 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00% 

6.04.03.08 	Coopeande R.L. 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00% 

6.04.03.09 	Coopeuna R.L. 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00% 

6.04.03.10 	Coope-San Ramon 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00% 

6.04.03.12 	Coopecaja R.L. 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00% 

6.04.03.13 	CoopeMEP R.L. 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00% 

6.04.04 	A OTRAS ENTIDADES PRIVADAS SIN FINES DE LUCRO 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00% 

6.04.04.01 	Asociacion Centroamericana de Vivienda (ACENVI) 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00% 

6.05 	A EMPRESAS PRIVADAS 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00% 

6.05.01 	A EMPRESAS PRIVADAS 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00% 

6.05.01.01 	Grupo Mutual Alajuela - La Vivienda 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00% 

6.05.01.02 	Mutual Cartago de Ahorro y Prestamo 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00% 

6.05.01.04 	Banca Promerica 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00% 

6.05.01.05 	Fundacion Costa Rica - Canada 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00% 

6.05.01.06 	BAC San Jose 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00% 

6.05.01.07 	Camara de Bancos e Instituciones Financieras de Costa Rica 
0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00% 

6.06- 	OTRAS 	TRANSFERENCIAS 	CORRIENTES 	AL 	SECTOR 

PRIVADO 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00% 

6.06.01 	Indemnizaciones 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00% 

7- 	TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00% 

7.01 	AL SECTOR POBLICO 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00% 

7.01.06 	INSTITUCIONES POBLICAS FINANCIERAS 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00% 

7.01.06.01 	Banco Credit° Agricola de Cartago 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00% 

7.01.06.02 	Banco Popular y Desarrollo Comunal 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00% 

7.01.06.03 	Banco Nacional de Costa Rica 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00% 

7.01.06.04 	Institute Nacional de Vivienda y Urbanismo 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00% 

7.01.06.05 	Banco de Costa Rica 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00% 
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DEPARTAMENTO FINANCIERO - CONTABLE 
DETALLE COMPARATIVO DEL PRESUPUESTO ORDINARIO 2016 VERSUS PRESUPUESTO ORDINARIO 2015 

EN COLONES 

C O N C E P T O PROGRAMA IV DIFERENCIA PROGRAMA V DIFERENCIA 

2016 2015 ABSOLUTA RELATIVA 2016 2015 ABSOLUTA RELATIVA 

7.03 	A EMPRESAS PRIVADAS SIN FINES DE LUCRO 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00% 

7.03.01 	A ASOCIACIONES 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00% 

7.03.01.01 	ASEDEMASA 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00% 

7.03.01.02 	ASECCSS 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00% 

7.03.01.03 	ASECLIBI 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00% 

7.03.03 	A COOPERATIVAS 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00% 

7.03.03.01 	Coopenae R.L. 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00% 

7.03.03.02 	Concoocique R.L. 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00% 

7.03.03.03 	Coopealianza R.L. 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00% 

7.03.03.04 	Coopeservidores R.L. 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00% 

7.03.03.06 	Coopesanmarcos R.L. 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00% 

7.03.03.07 	Coopeacosta R.L. 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00% 

7.03.03.08 	Coopeande R.L. 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00% 

7.03.03.09 	Coopeuna R.L. 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00% 

7.03.03.10 	Coope-San Ramon 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00% 

7.03.03.11 	Coope-Aserri 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00% 

7.03.03.12 	Coopecaja R.L. 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00% 

7.03.03.13 	CoopeMEP R.L. 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00% 

7.04 	A EMPRESAS PRIVADAS 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00% 

7.04.01 	A EMPRESAS PRIVADAS 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00% 

7.04.01.01 	Grupo Mutual Alajuela - La Vivienda 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00% 

7.04.01.02 	Mutual Cartago de Ahorro y Prestamo 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00% 

7.04.01.04 	Banca Promerica 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00% 

7.04.01.05 	FundaciOn Costa Rica - Canada 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00% 

7.04.01.06 	BAC San José 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00% 

9 	 CUENTAS ESPECIALES 30,868,294.79 310,397,610.97 -279,529,316.18 -90.06% 0.00 0.00 0.00 0.00% 

9.02- 	SUMAS SIN ASIGNACION PRESUPUESTARIA 30,868,294.79 310,397,610.97 -279,529,316.18 -90.06% 0.00 0.00 0.00 0.00% 

9.02.01 	Sumas libres sin asignaciOn presupuestaria 30,868,294.79 310,397,610.97 -279,529,316.18 -90.06% 0.00 0.00 0.00 0.00% 

9.02.02 	Sumas con destino especifico sin asignaciOn presupuestaria 
0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00% 

TOTAL GENERAL 1,130,972,953.70 1,992,229,046.18 -861,256,092.48 -43.23% 212,615,173.22 211,700,547.21 914,626.01 0.43% 
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EVOLUCION DEL GASTO 
EN COLONES 

C O N C E P T O 
PRESUPUESTO 

AA() 2016 
(a) 

% 

EGRESOS REALES 
A JULIO 

PROYECTADOS 
A DIC. 2015 

(b) 

% VARIACION 
(a-b) 

% 
VARIACION 

(a-b) 

EGRESOS REALES 
AFIO 2014 

(C) 

% VARIACION 
(b-c) 

% 
VARIACION 

(b-c) 

0- 	REMUNERACIONES 4,117,141,207.90 3.25% 3,591,296,281.20 3.80% 525,844,926.70 14.64% 3,279,871,400.27 3.80% 311,424,880.93 9.50% 

0.01- 	REMUNERACIONES BASICAS 1,588,103,682.00 1.25% 1,406,358,192.60 1.49% 181,745,489.40 12.92% 1,343,353,879.81 1.55% 63,004,312.79 4.69% 

0.01.01- 	Sueldos para Cargos Fijos 1,575,503,682.00 1.24% 1,395,558,192.60 1.48% 179,945,489.40 12.89% 1,332,958,624.98 1.54% 62,599,567.62 4.70% 

0.01.05 	Suplencias 12,600,000.00 0.01% 10,800,000.00 0.01% 1,800,000.00 16.67% 10,395,254.83 0.01% 404,745.17 3.89% 

0.02- 	REMUNERACIONES EVENTUALES 181,948,483.43 0.14% 147,861,212.92 0.16% 34,087,270.51 23.05% 86,993,372.30 0.10% 60,867,840.62 69.97% 

0.02.01- 	Tiempo extraordinario 15,532,683.79 0.01% 4,145,614.13 0.00% 11,387,069.66 274.68% 2,878,862.30 0.00% 1,266,751.83 44.00% 

0.02.02- 	Recargo de funciones 13,843,799.64 0.01% 11,865,598.79 0.01% 1,978,200.85 16.67% 0.00 0.00% 11,865,598.79 NiDIV/0! 

0.02.05- 	Dietas 152,572,000.00 0.12% 131,850,000.00 0.14% 20,722,000.00 15.72% 84,114,510.00 0.10% 47,735,490.00 56.75% 

0.03- 	INCENTIVOS SALARIALES 1,448,789,259.13 1.14% 1,250,817,792.95 1.32% 197,971,466.18 15.83% 1,136,347,257.84 1.32% 114,470,535.11 10.07% 

0.03.01 	Retribucidn por anos de servicio 765,937,244.30 0.60% 663,604,453.82 0.70% 102,332,790.48 15.42% 603,485,642.93 0.70% 60,118,810.89 9.96% 

0.03.02 	Restriction al ejercicio liberal de la profesion 230,792,013.00 0.18% 206,899,238.79 0.22% 23,892,774.21 11.55% 180,001,724.93 0.21% 26,897,513.86 14.94% 

0.03.03 	Decimotercer mes 235,866,878.80 0.19% 206,434,648.65 0.22% 29,432,230.15 14.26% 189,588,255.38 0.22% 16,846,393.27 8.89% 

0.03.04 	Salario Escolar 216,193,123.03 0.17% 173,879,451.69 0.18% 42,313,671.34 24.34% 163,271,634.60 0.19% 10,607,817.09 6.50% 

0.04- 	CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARROLLO Y LA 474,092,426.46 0.37% 414,933,643.78 0.44% 59,158,782.68 14.26% 381,365,074.38 0.44% 33,568,569.40 8.80% 

0.04.01- 	Contribucion Patronal al Seguro de Salud de la CCSS 261,812,235.50 0.21% 229,142,460.00 0.24% 32,669,775.50 14.26% 210,604,569.29 0.24% 18,537,890.71 8.80% 

0.04.02- 	Contribuci6n Patronal al Institute Mixto de Ayuda Social 14,152,012.74 0.01% 12,386,078.92 0.01% 1,765,933.82 14.26% 11,384,045.08 0.01% 1,002,033.84 8.80% 

0.04.03 	Contribuci6n Patronal al Institute Nacional de Aprendizaje. 
42,456,038.19 0.03% 37,158,236.76 0.04% 5,297,801.43 14.26% 34,152,103.63 0.04% 3,006,133.13 8.80% 

0.04.04 	Contribuci6n 	Patronal 	al 	Fondo 	de 	Desarrollo 	Social 	y 

Asignaciones Familiares. 141,520,127.29 0.11% 123,860,789.18 0.13% 17,659,338.11 14.26% 113,840,312.53 0.13% 10,020,476.65 8.80% 

0.04.05 	Contribucion 	Patronal 	al 	Banco 	Popular 	y 	de 	Desarrollo 

Comunal 14,152,012.74 0.01% 12,386,078.92 0.01% 1,765,933.82 14.26% 11,384,043.85 0.01% 1,002,035.07 8.80% 

0.05- 	CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS DE PENSIONES Y 

OTROS FONDOS DE CAPITALIZACION 422,107,356.88 0.33% 369,435,438.95 0.39% 52,671,917.93 14.26% 330,988,415.94 0.38% 38,447,023.01 11.62% 

0.05.01 	Contribucion Patronal al Seguro de Pensiones de la CCSS 
143,784,449.31 0.11% 125,842,561.80 0.13% 17,941,887.51 14.26% 112,018,868.07 0.13% 13,823,693.73 12.34% 

0.05.02 	Aporte 	patronal 	al 	Regimen 	Obligatorio 	de 	Pensiones 

Complementarias 42,456,038.19 0.03% 37,158,236.76 0.04% 5,297,801.43 14.26% 34,152,103.37 0.04% 3,006,133.39 8.80% 

0.05.03 	Aporte patronal al Fondo de Capitalizacihn Laboral 84,912,076.36 0.07% 74,316,473.53 0.08% 10,595,602.83 14.26% 68,304,191.64 0.08% 6,012,281.89 8.80% 

0.05.05 	Contribucion Patronal a Fondos Administrados por Entes 

Privados 150,954,793.02 0.12% 132,118,166.86 0.14% 18,836,626.16 14.26% 116,513,252.86 0.13% 15,604,914.00 13.39% 

0.99- 	REMUNERACIONES DIVERSAS 2,100,000.00 0.00% 1,890,000.00 0.00% 210,000.00 11.11% 823,400.00 0.00% 1,066,600.00 129.54% 

0.99.99 	Otras remuneraciones 2,100,000.00 0.00% 1,890,000.00 0.00% 210,000.00 11.11% 823,400.00 0.00% 1,066,600.00 129.54% 

1- 	SERVICIOS 1,677,766,635.00 1.32% 733,773,962.45 0.78% 943,992,672.55 128.65% 548,877,452.30 0.64% 184,896,510.15 33.69% 

1.01- 	ALQUILERES 140,150,000.00 0.11% 103,612,000.00 0.11% 36,538,000.00 35.26% 40,365,642.77 0.05% 63,246,357.23 156.68% 

1.01.01 	Alquiler de edificios, locales y terrenos. 48,000,000.00 0.04% 38,400,000.00 0.04% 9,600,000.00 25.00% 28,072,227.18 0.03% 10,327,772.82 36.79% 

1.01.02 	Alquiler de maquinaria, equipo y mobiliario 19,250,000.00 0.02% 14,680,000.00 0.02% 4,570,000.00 31.13% 8,698,759.59 0.01% 5,981,240.41 68.76% 

1.01.03 	Alquiler de equipo de cOmputo 72,900,000.00 0.06% 49,380,000.00 0.05% 23,520,000.00 47.63% 3,380,984.00 0.00% 45,999,016.00 1360.52% 

1.01.99 	Otros alquileres 0.00 0.00% 1,152,000.00 0.00% -1,152,000.00 -100.00% 213,672.00 0.00% 938,328.00 439.14% 

1.02- 	SERVICIOS BASICOS 85,371,660.00 0.07% 65,875,114.93 0.07% 19,496,545.07 29.60% 55,549,084.42 0.06% 10,326,030.51 18.59% 

1.02.01 	Servicio de agua y alcantarillado. 4,819,000.00 0.00% 3,830,000.00 0.00% 989,000.00 25.82% 3,817,506.00 0.00% 12,494.00 0.33% 

1.02.02 	Servicio de energia electrica 47,138,000.00 0.04% 36,540,000.00 0.04% 10,598,000.00 29.00% 35,136,239.75 0.04% 1,403,760.25 4.00% 

1.02.03 	Servicio de Correo 730,000.00 0.00% 565,600.00 0.00% 164,400.00 29.07% 752,860.00 0.00% -187,260.00 -24.87% 

1.02.04 	Servicio de Telecomunicaciones 28,470,000.00 0.02% 21,814,489.68 0.02% 6,655,510.32 30.51% 14,838,300.00 0.02% 6,976,189.68 47.01% 

1.02.99 	Otros servicios basicos 4,214,660.00 0.00% 3,125,025.25 0.00% 1,089,634.75 34.87% 1,004,178.67 0.00% 2,120,846.58 211.20% 
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1.03- 	SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 229,917,395.00 0.18% 108,867,731.85 0.12% 121,049,663.15 111.19% 47,754,843.51 0.06% 61,112,888.34 127.97% 

1.03.01 	Informacion 19,500,000.00 0.02% 15,200,000.00 0.02% 4,300,000.00 28.29% 5,595,063.80 0.01% 9,604,936.20 171.67% 

1.03.02 	Publicidad y propaganda 60,000,000.00 0.05% 44,000,000.00 0.05% 16,000,000.00 36.36% 38,560,269.42 0.04% 5,439,730.58 14.11% 

1.03.03 	Impresion, encuadernacion y otros. 4,991,720.00 0.00% 3,574,230.00 0.00% 1,417,490.00 39.66% 1,131,618.29 0.00% 2,442,611.71 215.85% 

1.03.04 	Transporte de bienes 900,000.00 0.00% 688,800.00 0.00% 211,200.00 30.66% 65,000.00 0.00% 623,800.00 959.69% 

1.03.06 	Comisiones y gastos por servicios financieros y comerciales. 141,625,675.00 0.11% 43,084,701.85 0.05% 98,540,973.15 228.71% 308,892.00 0.00% 42,775,809.85 13848.14% 

1.03.07 	Servicios de transferencia electronica de informacion 2,900,000.00 0.00% 2,320,000.00 0.00% 580,000.00 25.00% 2,094,000.00 0.00% 226,000.00 0.00% 

1.04- 	SERVICIOS DE GESTION Y APOTO 829,052,800.00 0.65% 241,484,000.00 0.26% 587,568,800.00 243.32% 186,753,373.88 0.22% 54,730,626.12 29.31% 

1.04.02 	Servicios juridicos 31,830,000.00 0.03% 26,144,000.00 0.03% 5,686,000.00 21.75% 3,875,437.50 0.00% 22,268,562.50 574.61% 

1.04.03 	Servicios de ingenieria 53,256,000.00 0.04% 10,840,000.00 0.01% 42,416,000.00 391.29% 580,000.00 0.00% 10,260,000.00 1768.97% 

1.04.04 	Servicios de ciencias econ6micas y sociales. 120,426,000.00 0.09% 49,904,000.00 0.05% 70,522,000.00 141.32% 58,185,013.79 0.07% -8,281,013.79 -14.23% 

1.04.05 	Servicios de desarrollo de sistemas informaticos. 438,810,000.00 0.35% 45,741,600.00 0.05% 393,068,400.00 859.32% 42,358,993.65 0.05% 3,382,606.35 7.99% 

1.04.06 	servicios Generales 184,730,800.00 0.15% 108,854,400.00 0.12% 75,876,400.00 69.70% 81,753,928.94 0.09% -5,877,528.94 -7.19% 

1.04.06.01 	Servicios de Limpieza 30,000,000.00 0.02% 20,160,000.00 0.02% 9,840,000.00 48.81% 19,903,292.95 0.02% 256,707.05 1.29% 

1.04.06.02 	Servicios de Vigilancia 79,368,000.00 0.06% 53,760,000.00 0.06% 25,608,000.00 47.63% 57,948,093.99 0.07% -4,188,093.99 -7.23% 

1.04.06.03 	Servicios Generales 10,762,800.00 0.01% 7,198,000.00 0.01% 3,564,800.00 49.52% 1,766,118.00 0.00% 5,431,882.00 307.56% 

1.04.99 	Otros servicios de gestion y apoyo 64,600,000.00 0.05% 27,736,400.00 0.03% 36,863,600.00 132.91% 2,136,424.00 0.01% 25,599,976.00 1198.26% 

1.05- 	GASTOS DE VIAJE Y DE TRANSPORTE 40,866,700.00 0.03% 32,483,200.00 0.03% 8,383,500.00 25.81% 9,168,018.59 0.00% 23,315,181.41 254.31% 

1.05.01 	Transporte dentro del pais. 1,562,200.00 0.00% 1,241,600.00 0.00% 320,600.00 25.82% 366,875.00 0.01% 874,725.00 238.43% 

1.05.02 	Viaticos dentro del pais 16,984,500.00 0.01% 13,293,600.00 0.01% 3,690,900.00 27.76% 8,801,143.59 0.00% 4,492,456.41 51.04% 

1.05.03 	Transporte en el exterior 10,040,000.00 0.01% 8,184,000.00 0.01% 1,856,000.00 22.68% 0.00 0.00% 8,184,000.00 Ili DIV/0! 

1.05.04 	Viaticos en el exterior. 12,280,000.00 0.01% 9,764,000.00 0.01% 2,516,000.00 25.77% 0.00 0.03% 9,764,000.00 # i DIV/0! 

1.06- 	SEGUROS REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES 35,500,000.00 0.03% 25,600,000.00 0.03% 9,900,000.00 38.67% 22,926,955.00 0.03% 2,673,045.00 11.66% 

1.06.01 	Seguros 35,500,000.00 0.03% 25,600,000.00 0.03% 9,900,000.00 38.67% 22,926,955.00 0.03% 2,673,045.00 11.66% 

1.07- 	CAPACITACION Y PROTOCOLO 68,417,500.00 0.05% 31,415,610.67 0.03% 37,001,889.33 117.78% 12,208,743.25 0.01% 19,206,867.42 157.32% 

1.07.01 	Actividades de capacitacion 42,623,500.00 0.03% 19,615,610.67 0.02% 23,007,889.33 117.29% 10,007,438.60 0.01% 9,608,172.07 96.01% 

1.07.02 	Actividades protocolarias y sociales 22,494,000.00 0.02% 8,680,000.00 0.01% 13,814,000.00 159.15% 2,201,304.65 0.00% 6,478,695.35 294.31% 

1.07.03 	Gastos de representacion institucional. 3,300,000.00 0.00% 3,120,000.00 0.00% 180,000.00 5.77% 0.00 0.00% 3,120,000.00 Jti DIV/0! 

1.08- 	MANTENIMIENTO Y REPARACION 217,250,580.00 0.17% 93,910,480.00 0.10% 123,340,100.00 131.34% 167,556,075.23 0.19% -73,645,595.23 -43.95% 

1.08.01 	Mantenimiento de edificios y locales 43,736,000.00 0.03% 19,612,000.00 0.02% 24,124,000.00 123.01% 56,306,507.27 0.07% -36,694,507.27 -65.17% 

1.08.03 	Mantenimiento de instalaciones y otras obras 360,000.00 0.00% 288,000.00 0.00% 72,000.00 25.00% 0.00 0.00% 288,000.00 tti DIV/0! 

1.08.04 	Mantenimiento y reparacion de maquinaria y equipo de 

producci6n 3,500,000.00 0.00% 2,800,000.00 0.00% 700,000.00 25.00% 2,598,855.20 0.00% 201,144.80 7.74% 

1.08.05 	Mantenimiento y reparacion de equipo de transporte 5,250,000.00 0.00% 4,000,000.00 0.00% 1,250,000.00 31.25% 1,247,769.86 0.00% 2,752,230.14 220.57% 

1.08.06 	Mantenimiento y reparacion de equipo de comunicacion 1,261,380.00 0.00% 1,001,600.00 0.00% 259,780.00 25.94% 256,546.00 0.00% 745,054.00 290.42% 

1.08.07 	Mantenimiento y reparacion de equipo y mobiliario de oficina 9,101,000.00 0.01% 6,866,400.00 0.01% 2,234,600.00 32.54% 4,529,898.34 0.01% 2,336,501.66 51.58% 

1.08.08 	Mantenimiento y reparacion de equipo de c6mputo y sistemas 
153,367,200.00 0.12% 58,818,480.00 0.06% 94,548,720.00 160.75% 102,542,998.56 0.12% -43,724,518.56 -42.64% 

1.08.99 	Mantenimiento y reparacidin de otros equipos. 675,000.00 0.00% 524,000.00 0.00% 151,000.00 28.82% 73,500.00 0.00% 450,500.00 612.93% 

1.09- 	IMPUESTOS 28,044,000.00 0.02% 21,445,825.00 0.02% 6,598,175.00 30.77% 5,616,908.16 0.01% 15,828,916.84 281.81% 

1.09.02 	lmpuesto sobre bienes inmuebles 27,200,000.00 0.02% 20,797,215.00 0.02% 6,402,785.00 30.79% 5,554,408.16 0.01% 15,242,806.84 274.43% 

1.09.99 	Otros impuestoS 844,000.00 0.00% 648,610.00 0.00% 195,390.00 30.12% 62,500.00 0.00% 586,110.00 937.78% 
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1.99- 	SERVICIOS DIVERSOS 3,196,000.00 0.00% 9,080,000.00 0.01% -5,884,000.00 -64.80% 977,807.49 0.00% 8,102,192.51 100.00% 

1.99.02 	Intereses moratorios y multas 1,100,000.00 0.00% 8,000,000.00 0.01% -6,900,000.00 -86.25% 131,612.49 0.00% 7,868,387.51 0.00% 

1.99.99 	Otros servicios no especificados. 2,096,000.00 0.00% 1,080,000.00 0.00% 1,016,000.00 94.07% 846,195.00 0.00% 233,805.00 0.00% 

2- 	MATERIALES Y SUMINISTROS 123,120,627.00 0.10% 89,057,01930 0.09% 34,063,607.70 38.25% 49,448,354.32 0.06% 39,608,664.98 80.10% 

2.01- 	PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 27,838,050.00 0.02% 21,696,707.50 0.02% 6,141,342.50 28.31% 16,789,968.33 0.02% 4,906,739.17 29.22% 

2.01.01 	Combustibles y lubricantes 13,900,000.00 0.01% 10,617,075.00 0.01% 3,282,925.00 30.92% 10,520,280.20 0.01% 96,794.80 0.92% 

2.01.02 	Productos farmaceuticos y medicinales 630,000.00 0.00% 486,202.50 0.00% 143,797.50 29.58% 90,930.00 0.00% 395,272.50 434.70% 

2.01.04 	Tintas, pinturas y diluyentes 12,948,050.00 0.01% 10,315,600.00 0.01% 2,632,450.00 25.52% 6,174,754.55 0.01% 4,140,845.45 67.06% 

2.01.99 	Otros Productos Quimicos 360,000.00 0.00% 277,830.00 0.00% 82,170.00 29.58% 4,003.58 0.00% 273,826.42 6839.54% 

2.02- 	ALIMENTOS Y PRODUCTOS AGROPECUARIOS 9,972,000.00 0.01% 7,854,400.00 0.01% 2,117,600.00 26.96% 5,358,127.86 0.01% 2,496,272.14 46.59% 

2.02.03 	Alimentos y bebidas 9,972,000.00 0.01% 7,854,400.00 0.01% 2,117,600.00 26.96% 5,358,127.86 0.01% 2,496,272.14 46.59% 

2.03- 	MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO EN LA CONSTRUCCION Y 

MANTENIMIENTO 23,429,000.00 0.02% 17,188,069.50 0.02% 6,240,930.50 36.31% 4,243,976.46 0.00% 12,944,093.04 305.00% 

2.03.01 	Materiales y productos metalicos 3,384,000.00 0.00% 2,606,100.00 0.00% 777,900.00 29.85% 88,032.71 0.00% 2,518,067.29 2860.38% 

2.03.02 	Materiales y productos minerales y asfalticos 2,892,000.00 0.00% 2,252,302.50 0.00% 639,697.50 28.40% 146,441.50 0.00% 2,105,861.00 1438.02% 

2.03.03 	Madera y sus derivados. 2,684,000.00 0.00% 2,068,962.00 0.00% 615,038.00 29.73% 0.00 0.00% 2,068,962.00 #i DIV/0! 

2.03.04 	Materiales y productos electricos, telefonicos y de c6mputo. 
9,309,000.00 0.01% 6,262,200.00 0.01% 3,046,800.00 48.65% 3,937,036.93 0.00% 2,325,163.07 59.06% 

2.03.05 	Materiales y productos de vidrio 1,707,000.00 0.00% 1,326,202.50 0.00% 380,797.50 28.71% 0.00 0.00% 1,326,202.50 #i DIV/0! 

2.03.06 	Materiales y productos de plastic° 1,434,000.00 0.00% 1,116,202.50 0.00% 317,797.50 28.47% 48,110.36 0.00% 1,068,092.14 2220.09% 

2.03.99 	Otros materiales y productos de use en la construction 2,019,000.00 0.00% 1,556,100.00 0.00% 462,900.00 29.75% 24,354.96 0.00% 1,531,745.04 6289.25% 

2.04- 	HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS 8,891,700.00 0.01% 6,890,000.00 0.01% 2,001,700.00 29.05% 5,201,892.78 0.01% 1,688,107.22 32.45% 

2.04.01 	Herramientas e instrumentos 1,031,000.00 0.00% 801,000.00 0.00% 230,000.00 28.71% 55,313.64 0.00% 745,686.36 1348.11% 

2.04.02 	Repuestos y accesorios 7,860,700.00 0.01% 6,089,000.00 0.01% 1,771,700.00 29.10% 5,146,579.14 0.01% 942,420.86 18.31% 

2.99- 	UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS 52,989,877.00 0.04% 35,427,842.30 0.04% 17,562,034.70 49.57% 17,854,388.89 0.02% 17,573,453.41 98.43% 

2.99.01 	Utiles y materiales de oficina y computo. 7,706,087.00 0.01% 4,911,880.00 0.01% 2,794,207.00 56.89% 1,725,852.08 0.00% 3,186,027.92 184.61% 

2.99.02 	Utiles y materiales medico, hospitalario y de investigacion. 260,000.00 0.00% 204,205.05 0.00% 55,794.95 27.32% 227,730.00 0.00% -23,524.95 -10.33% 

2.99.03 	Productos de papel, carton e impresos. 26,652,200.00 0.02% 21,061,457.25 0.02% 5,590,742.75 26.54% 12,082,505.53 0.01% 8,978,951.72 74.31% 

2.99.04 	Textiles y vestuario 8,556,000.00 0.01% 1,701,850.00 0.00% 6,854,150.00 402.75% 179,394.60 0.00% 1,522,455.40 848.66% 

2.99.05 	Utiles y materiales de limpieza 6,561,590.00 0.01% 4,983,850.00 0.01% 1,577,740.00 31.66% 3,065,723.12 0.00% 1,918,126.88 62.57% 

2.99.06 	Utiles y materiales de resguardo y seguridad. 449,000.00 0.00% 344,600.00 0.00% 104,400.00 30.30% 25,871.94 0.00% 318,728.06 1231.94% 

2.99.07 	Utiles ,/ materiales de cocina y comedor. 155,000.00 0.00% 156,000.00 0.00% -1,000.00 -0.64% 4,455.73 0.00% 151,544.27 3401.11% 

2.99.99 	Otros utiles, materiales y suministros. 2,650,000.00 0.00% 2,064,000.00 0.00% 586,000.00 28.39% 542,855.89 0.00% 1,521,144.11 280.21% 

3 	 INTERESES Y COMISIONES 3,068,008,076.70 2.42% 1,900,539,918.83 2.01% 1,167,468,157.87 61.43% 1,606,470,319.18 1.86% 294,069,599.65 18.31% 

3.01- 	INTERESES SOBRE TITULOS VALORES 2,930,008,076.70 2.31% 1,799,282,660.09 1.90% 1,130,725,416.61 62.84% 1,566,598,917.00 1.81% 232,683,743.09 14.85% 

3.01.01 	Intereses sobre titulos valores internos de corto plazo 1,651,258,076.70 1.30% 1,340,532,660.09 1.42% 310,725,416.61 23.18% 700,348,917.00 0.81% 640,183,743.09 91.41% 

3.01.02 	Intereses sobre titulos valores internos de largo plazo 1,278,750,000.00 1.01% 458,750,000.00 0.49% 820,000,000.00 178.75% 866,250,000.00 1.00% -407,500,000.00 -47.04% 
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3.02- 	INTERESES SOBRE PRESTAMOS 0.00 0.00% 1,205,651.79 0.00% -1,205,651.79 -100.00% 6,028,258.76 0.01% -4,822,606.97 -80.00% 

3.02.06 	Intereses 	sobre 	prestamos 	de 	Instituciones 	Publicas 

Financieras 0.00 0.00% 1,205,651.79 0.00% -1,205,651.79 -100.00% 6,028,258.76 0.01% -4,822,606.97 -80.00% 

3.04- 	COMISIONES Y OTROS GASTOS 138,000,000.00 0.11% 100,051,606.95 0.11% 37,948,393.05 37.93% 33,843,143.42 0.04% 66,208,463.53 195.63% 

3.04.03 	Comisiones y otros gastos sobre prestamos del sector interno. 

0.00 0.00% 291,480.47 0.00% -291,480.47 -100.00% 1,430,291.00 0.00% -1,138,810.53 -79.62% 

3.04.05 	Diferencias por tipo de cambio 138,000,000.00 0.11% 99,760,126.48 0.11% 38,239,873.52 38.33% 32,412,852.42 0.04% 67,347,274.06 207.78% 

5- 	BIENES DURADEROS 173,987,900.00 0.14% 164,411,445.04 0.17% 9,576,454.96 5.82% 28,447,114.51 0.03% 135,964,330.53 477.95% 

5.01- 	MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO 168,987,900.00 0.13% 164,411,445.04 0.17% 4,576,454.96 2.78% 28,447,114.51 0.03% 135,964,330.53 477.95% 

5.01.01 	Maquinaria y equipo para la produccion 15,000,000.00 0.01% 18,585,220.00 0.02% -3,585,220.00 -19.29% 0.00 0.00% 18,585,220.00 #i DIV/0! 

5.01.03 	Equipo de comunicaciOn 11,107,400.00 0.01% 19,436,000.00 0.02% -8,328,600.00 -42.85% 3,671,954.47 0.00% 15,764,045.53 429.31% 

5.01.04 	Equipo y mobiliario de oficina 14,730,500.00 0.01% 13,698,225.04 0.01% 1,032,274.96 7.54% 2,487,395.00 0.00% 11,210,830.04 450.71% 

5.01.05 	Equipo y programas de computo 125,460,000.00 0.10% 108,555,600.00 0.11% 16,904,400.00 15.57% 21,659,868.36 0.03% 86,895,731.64 401.18% 

5.01.06 	Equipo sanitario, de Iaboratorio e investigacion 230,000.00 0.00% 176,400.00 0.00% 53,600.00 30.39% 0.00 0.00% 176,400.00 tii DIV/0! 

5.01.99 	Maquinaria y equipo diverso. 2,460,000.00 0.00% 3,960,000.00 0.00% -1,500,000.00 -37.88% 627,896.68 0.00% 3,332,103.32 530.68% 

5.02- 	CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS 5,000,000.00 0.00% 0.00 0.00% 5,000,000.00 triDIV/0! 0.00 0.00% 0.00 triDIV/0! 

5.02.01 	Edificios 5,000,000.00 0.00% 0.00 0.00% 5,000,000.00 # i DIV/0! 0.00 0.00% 0.00 fli DIV/0! 

6- 	TRANSFERENCIAS CORRIENTES 2,936,418,161.50 2.31% 1,720,055,413.05 1.82% 1,216,362,748.45 70.72% 1,543,013,733.83 1.79% 177,041,679.22 11.47% 

6.01- 	TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR PUBLICO 599,508,559.70 0.47% 205,592,481.46 0.22% 393,916,078.24 191.60% 203,590,966.22 0.24% 2,001,515.24 0.98% 

6.01.01 	AL GOBIERNO CENTRAL 20,000,000.00 0.02% 16,000,000.00 0.02% 4,000,000.00 25.00% 9,142,051.59 0.01% 6,857,948.41 75.02% 

6.01.01.01 	Banco Central de C.R. (S.U.G.E.F.) 20,000,000.00 0.02% 16,000,000.00 0.02% 4,000,000.00 25.00% 9,142,051.59 0.01% 6,857,948.41 75.02% 

6.01.02 	A ORGANOS DESCONCENTRADOS 50,000,000.00 0.04% 23,238,971.00 0.02% 26,761,029.00 115.16% 35,001,537.00 0.04% -11,762,566.00 -33.61% 

6.01.02.01 	Comision Nacional de Prevencion de Riesgos y Atencion de 
Emergencias (CNE) 50,000,000.00 0.04% 23,238,971.00 0.02% 26,761,029.00 115.16% 35,001,537.00 0.04% -11,762,566.00 -33.61% 

6.01.06 	INSTITUCIONES PUBLICAS FINANCIERAS 529,508,559.70 0.42% 166,353,510.46 0.18% 363,155,049.24 218.30% 159,447,377.63 0.18% 6,906,132.83 4.33% 

6.01.06.01 	Banco Credit° Agricola de Cartago 7,721,172.30 0.01% 6,928,302.17 0.01% 792,870.13 11.44% 116,480.00 0.00% 6,811,822.17 5848.06% 

6.01.06.02 	Banco Popular 57,272,170.20 0.05% 26,803,566.56 0.03% 30,468,603.64 113.67% 44,380,606.65 0.05% -17,577,040.09 -39.61% 

6.01.06.03 	Banco Nacional 7,006,198.50 0.01% 3,048,341.47 0.00% 3,957,857.03 129.84% 1,806,680.00 0.00% 1,241,661.47 68.73% 

6.01.06.04 	Instituto Nacional de Vivienda y Urbanismo 326,163,997.90 0.26% 51,175,259.68 0.05% 274,988,738.22 537.35% 72,285,811.06 0.08% -21,110,551.38 -29.20% 

6.01.06.05 	Banco de Costa Rica 131,345,020.80 0.10% 78,398,040.58 0.08% 52,946,980.22 67.54% 40,857,799.92 0.05% 37,540,240.66 91.88% 

6.02- 	TRANSFERENCIAS CORRIENTES A PERSONAS 5,150,000.00 0.00% 3,616,000.00 0.00% 1,534,000.00 42.42% 1,316,718.53 0.00% 2,299,281.47 174.62% 

6.02.01 	Becas a funcionarios 5,150,000.00 0.00% 3,616,000.00 0.00% 1,534,000.00 42.42% 1,316,718.53 0.00% 2,299,281.47 174.62% 

6.03- 	PRESTACIONES 94,100,000.00 0.07% 82,480,000.00 0.09% 11,620,000.00 14.09% 21,453,560.54 0.02% 61,026,439.46 284.46% 

6.03.01 	Prestaciones legales 73,100,000.00 0.06% 66,480,000.00 0.07% 6,620,000.00 9.96% 61,055.00 0.00% 66,418,945.00 108785.43% 

6.03.01.01 	Cesantia y Preaviso 33,100,000.00 0.03% 30,102,144.00 0.03% 2,997,856.00 9.96% 0.00 0.00% 30,102,144.00 Sti DIV/0! 

6.03.01.02 	Vacaciones 40,000,000.00 0.03% 36,377,856.00 0.04% 3,622,144.00 9.96% 61,055.00 0.00% 36,316,801.00 59482.11% 

6.03.99 	Otras prestaciones a terceras personas 21,000,000.00 0.02% 16,000,000.00 0.02% 5,000,000.00 31.25% 21,392,505.54 0.02% -5,392,505.54 -25.21% 

6.04- 	TRANSFERENCIAS CORRIENTES A ENTIDADES PRIVADAS SIN 

FINES DE LUCRO 698,801,775.80 0.55% 548,529,091.78 0.58% 150,272,684.02 27.40% 515,968,087.39 0.60% -1,818,934.36 -0.35% 

6.04.01 	A ASOCIACIONES 19,762,092.00 0.02% 8,954,103.68 0.01% 10,807,988.32 120.70% 842,460.00 0.00% 8,111,643.68 962.85% 

6.04.01.01 	ASEDEMASA 11,753,592.00 0.01% 8,954,103.68 0.01% 2,799,488.32 31.26% 842,460.00 0.00% 8,111,643.68 962.85% 

6.04.01.02 	ASECCSS 5,003,600.00 0.00% 0.00 0.00% 5,003,600.00 # i DIV/0! 0.00 0.00% 0.00 tii DIV/0! 

6.04.01.03 	ASECLIBI 3,004,900.00 0.00% 0.00 0.00% 3,004,900.00 #i DIV/0! 0.00 0.00% 0.00 #i DIV/0! 
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6.04.03 	A COOPERATIVAS 678,209,683.80 0.53% 538,934,988.10 0.57% 139,274,695.70 25.84% 514,885,627.39 0.60% -10,330,578.04 -2.01% 

6.04.03.01 	COOPENAE R.L. 108,639,953.20 0.09% 54,146,645.03 0.06% 54,493,308.17 100.64% 63,270,847.03 0.07% -9,124,202.00 -14.42% 

6.04.03.02 	CONCOOCIQUE R.L. 154,758,623.20 0.12% 132,804,524.16 0.14% 21,954,099.04 16.53% 114,975,884.74 0.13% 17,828,639.42 15.51% 

6.04.03.03 	Coopealianza 216,243,920.50 0.17% 151,387,380.17 0.16% 64,856,540.33 42.84% 161,218,458.42 0.19% -9,831,078.25 -6.10% 

6.04.03.04 	Coopeservidores 73,145,062.30 0.06% 60,519,157.25 0.06% 12,625,905.05 20.86% 69,723,094.46 0.08% -9,203,937.21 -13.20% 

6.04.03.06 	Coopesanmarcos R.L 9,084,539.80 0.01% 2,473,549.93 0.00% 6,610,989.87 267.27% 2,566,520.00 0.00 -92,970.07 -3.62% 

6.04.03.07 	Coopeacosta R.L. 23,313,103.10 0.02% 48,486,868.87 0.05% -25,173,765.77 -51.92% 40,015,304.27 0.00 8,471,564.60 21.17% 

6.04.03.08 	Coopeande R.L. 45,138,818.50 0.04% 50,436,413.71 0.05% -5,297,595.21 -10.50% 17,213,708.06 0.00 33,222,705.65 193.00% 

6.04.03.09 	Coopeuna R.L. 29,216,949.20 0.02% 22,467,582.89 0.02% 6,749,366.31 30.04% 3,932,480.00 0.00 18,535,102.89 471.33% 

6.04.03.10 	Coope-San Ramon 13,112,249.00 0.01% 12,968,686.40 0.01% 143,562.60 1.11% 5,224,260.00 0.00 7,744,426.40 148.24% 

6.04.03.11 	Coope-Aserri 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 $ti DIV/0! 36,129,470.41 0.00 -36,129,470.41 -100.00% 

6.04.03.12 	Coope-Caja 0.00 0.00% 867,165.40 0.00% -867,165.40 -100.00% 0.00 0.00 867,165.40 #i DIV/0! 

6.04.03.13 	CoopeMEP R.L. 5,556,465.00 0.00% 2,377,014.29 0.00% 3,179,450.71 133.76% 615,600.00 0.00 1,761,414.29 286.13% 

6.04.04 	A OTRAS ENTIDADES PRIVADAS SIN FINES DE LUCRO 830,000.00 0.00% 640,000.00 0.00% 190,000.00 29.69% 240,000.00 0.00% 400,000.00 166.67% 

6.04.04.01 	Asociacion Centroamericana de Vivienda (ACENVI) 830,000.00 0.00% 640,000.00 0.00% 190,000.00 29.69% 240,000.00 0.00% 400,000.00 166.67% 

6.05 	A EMPRESAS PRIVADAS 1,433,857,826.00 1.13% 837,837,839.81 0.89% 596,019,986.19 71.14% 800,684,401.15 0.93% 37,153,438.66 4.64% 

6.05.01 	A EMPRESAS PRIVADAS 1,433,857,826.00 1.13% 837,837,839.81 0.89% 596,019,986.19 71.14% 800,684,401.15 0.93% 37,153,438.66 4.64% 

6.05.01.01 	Grupo Mutual Alajuela - La Vivienda 644,250,562.50 0.51% 396,785,957.65 0.42% 247,464,604.85 62.37% 453,687,360.37 0.53% -56,901,402.72 -12.54% 

6.05.01.02 	Mutual Cartago de Ahorro y Prestamo 298,873,366.30 0.24% 228,157,379.60 0.24% 70,715,986.70 30.99% 174,377,202.67 0.20% 53,780,176.93 30.84% 

6.05.01.04 	Banca Promerica 1,184,990.90 0.00% 880,971.21 0.00% 304,019.69 34.51% 0.00 0.00% 880,971.21 tti DIV/0! 

6.05.01.05 	Fundacion Costa Rica - Canada 412,522,738.10 0.33% 147,979,975.63 0.16% 264,542,762.47 178.77% 132,377,278.11 0.15% 15,602,697.52 11.79% 

6.05.01.06 	BAC San José 64,546,168.20 0.05% 52,033,555.72 0.06% 12,512,612.48 24.05% 30,042,560.00 0.03% 21,990,995.72 73.20% 

6.05.01.07 	Camara de Bancos e Instituciones Financieras de Costa Rica 
12,480,000.00 0.01% 12,000,000.00 0.01% 480,000.00 4.00% 10,200,000.00 0.01% 1,800,000.00 17.65% 

6.06- 	OTRAS TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR PRIVADO 
105,000,000.00 0.08% 42,000,000.00 0.04% 63,000,000.00 150.00% 0.00 0.00% 42,000,000.00 #iDIV/01 

6.06.01 	Indemnizaciones 105,000,000.00 0.08% 42,000,000.00 0.04% 63,000,000.00 150.0090 0.00 0.00% 42,000,000.00 Stj DIV/0! 

7- 	TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 104,120,970,957.70 82.07% 86,381,676,229.37 91.33% 17,739,294,728.33 20.54% 79,344,142,836.73 91.83% 7,037,533,392.64 8.87% 

7.01 	AL SECTOR PUBLIC() 21,382,903,416.10 16.85% 14,454,340,032.87 15.28% 6,928,563,383.23 47.93% 6,631,962,282.08 7.68% 7,822,377,750.79 117.95% 

7.01.06 	INSTITUCIONES PUBLICAS FINANCIERAS 21,382,903,416.10 16.85% 14,454,340,032.87 15.28% 6,928,563,383.23 47.93% 6,631,962,282.08 7.68% 7,822,377,750.79 117.95% 

7.01.06.01 	Banco Credit° Agricola de Cartago 396,058,614.70 0.31% 299,185,658.13 0.32% 96,872,956.57 32.38% 5,824,000.00 0.01% 293,361,658.13 5037.12% 

7.01.06.02 	Banco Popular 2,957,608,509.70 2.33% 1,781,976,370.10 1.88% 1,175,632,139.60 65.97% 2,234,486,332.62 2.59% -452,509,962.52 -20.25% 

7.01.06.03 	Banco Nacional 368,309,926.50 0.29% 136,558,828.25 0.14% 231,751,098.25 169.71% 90,334,000.00 0.10% 46,224,828.25 51.17% 

7.01.06.04 	Institute Nacional de Vivienda y Urbanismo 11,699,725,326.90 9.22% 5,342,553,619.91 5.65% 6,357,171,706.99 118.99% 2,258,427,953.60 2.61% 3,084,125,666.31 136.56% 

7.01.06.05 	Banco de Costa Rica 5,961,201,038.30 4.70% 6,894,065,556.48 7.29% -932,864,518.18 -13.53% 2,042,889,995.86 2.36% 4,851,175,560.62 237.47% 

7.03 	A EMPRESAS PRIVADAS SIN FINES DE LUCRO 33,965,785,791.00 26.77% 26,036,330,806.52 27.53% 7,929,454,984.48 30.46% 25,479,632,191.35 29.49% 556,698,615.17 2.18% 

7.03.01 	A ASOCIACIONES 1,048,104,600.50 0.83% 403,474,867.49 0.43% 644,629,733.01 159.77% 42,123,000.00 0.05% 361,351,867.49 857.85% 

7.03.01.01 	ASEDEMASA 607,679,600.50 0.48% 403,474,867.49 0.43% 204,204,733.01 50.61% 42,123,000.00 0.05% 361,351,867.49 857.85% 

7.03.01.02 	ASECCSS 270,180,000.00 0.21% 0.00 0.00% 270,180,000.00 ttl DIV/0! 0.00 0.00% 0.00 #i DIV/01 

7.03.01.03 	ASECLIBI 170,245,000.00 0.13% 0.00 0.00% 170,245,000.00 Stj DIV/01 0.00 0.00% 0.00 tti DIV/01 

7.03.03 	A COOPERATIVAS 32,917,681,190.50 25.95% 25,632,855,939.03 27.10% 7,284,825,251.47 28.42% 25,437,509,191.35 29.44% 195,346,747.68 0.77% 

7.03.03.01 	COOPENAE R.L. 5,438,377,657.80 4.29% 2,492,108,085.16 2.63% 2,946,269,572.64 118.22% 3,313,263,428.83 3.83% -821,155,343.67 -24.78% 

7.03.03.02 	CONCOOCIQUE R.L. 5,859,748,159.60 4.62% 5,849,821,187.73 6.18% 9,926,971.87 0.17% 5,252,411,264.23 6.08% 597,409,923.50 11.37% 

7.03.03.03 	Coopealianza 11,349,196,026.10 8.95% 7,444,648,750.37 7.87% 3,904,547,275.73 52.45% 8,010,861,144.05 9.27% -566,212,393.68 -7.07% 
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7.03.03.04 	Coopeservidores 3,758,253,116.30 2.96% 3,049,934,956.84 3.22% 708,318,159.46 23.22% 3,492,030,313.20 4.04% -442,095,356.36 -12.66% 

7.03.03.06 	Coopesanmarcos R.L. 478,226,991.10 0.38% 209,461,336.16 0.22% 268,765,654.94 128.31% 128,326,000.00 0.00 81,135,336.16 63.23% 

7.03.03.07 	Coopeacosta R.L. 1,192,655,152.40 0.94% 2,235,898,323.00 2.36% -1,043,243,170.60 -46.66% 2,000,765,213.40 0.02 235,133,109.60 11.75% 

7.03.03.08 	Coopeande R.L. 2,356,940,927.20 1.86% 2,244,466,369.96 2.37% 112,474,557.24 5.01% 851,111,402.25 0.01 1,393,354,967.71 163.71% 

7.03.03.09 	Coopeuna R.L. 1,480,847,461.60 1.17% 1,163,762,778.59 1.23% 317,084,683.01 27.25% 196,624,000.00 0.00 967,138,778.59 0.00% 

7.03.03.10 	Coope-San Ram6n R.L. 690,612,449.80 0.54% 677,718,139.43 0.72% 12,894,310.37 1.90% 261,213,000.00 0.00 416,505,139.43 0.00% 

7.03.03.11 	Coope-Aserri R.L. 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 # i DIV/0! 1,900,123,425.39 0.02 -1,900,123,425.39 0.00% 

7.03.03.12 	Coope-Caja R.L 0.00 0.00% 86,241,975.86 0.09% -86,241,975.86 -100.00% 0.00 0.00 86,241,975.86 0.00% 

7.03.03.13 	CoopeMEP R.L. 312,823,248.60 0.25% 178,794,035.93 0.19% 134,029,212.67 74.96% 30,780,000.00 0.00 148,014,035.93 0.00% 

7.04 	A EMPRESAS PRIVADAS 48,772,281,750.60 38.44% 45,891,005,389.98 48.52% 2,881,276,360.62 6.28% 47,232,548,363.30 54.67% -1,341,542,973.32 -2.84% 

7.04.01 	A EMPRESAS PRIVADAS 48,772,281,750.60 38.44% 45,891,005,389.98 48.52% 2,881,276,360.62 6.28% 47,232,548,363.30 54.67% -1,341,542,973.32 -2.84% 

7.04.01.01 	Grupo Mutual Alajuela - La Vivienda 23,665,646,256.00 18.65% 21,440,110,376.47 22.67% 2,225,535,879.53 10.38% 25,223,982,503.99 29.19% -3,783,872,127.52 -15.00% 

7.04.01.02 	Mutual Cartago de Ahorro y Prestamo 11,133,744,790.70 8.78% 11,669,057,545.94 12.34% -535,312,755.24 -4.59% 9,053,370,413.48 10.48% 2,615,687,132.46 28.89% 

7.04.01.04 	Banca Promerica 95,249,544.40 0.08% 28,458,043.55 0.03% 66,791,500.85 234.70% 1,578,244.75 0.00% 26,879,798.80 1703.15% 

7.04.01.05 	Fundaci6n Costa Rica - Canada 10,571,332,747.50 8.33% 9,941,599,549.22 10.51% 629,733,198.28 6.33% 11,451,489,201.08 13.25% -1,509,889,651.86 -13.19% 

7.04.01.06 	BAC San José 3,306,308,412.00 2.61% 2,811,779,874.80 2.97% 494,528,537.20 17.59% 1,502,128,000.00 1.74% 1,309,651,874.80 87.19% 

9 	 CUENTAS ESPECIALES 10,650,534,034.59 8.39% 0.00 0.00% 10,650,534,034.59 SII DIV/0! 0.00 0.00% 0.00 tli DIV/0! 

9.02- 	SUMAS SIN ASIGNACION PRESUPUESTARIA 10,650,534,034.59 8.39% 0.00 0.00% 10,650,534,034.59 ifIDIV/01 0.00 0.00% 0.00 tti DIV/0! 

9.02.01 	Sumas libres sin asignacion presupuestaria 30,868,294.79 0.02% 0.00 0.00% 30,868,294.79 Iti DIV/0! 0.00 0.00% 0.00 II; DIV/0! 

9.02.02 	Sumas con destino especifico sin asignacion presupuestaria 

10,619,665,739.80 8.37% 0.00 0.00% 10,619,665,739.80 #i DIV/0! 0.00 0.00% 0.00 4i DIV/0! 

TOTAL GENERAL 126,867,947,600.39 100.00% 94,580,810,269.24 100.00% 32,287,137,331.15 34.14% 86,400,271,211.14 100.00% 8,180,539,058.10 947% 
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0- 	REMUNERACIONES 3,279,871.4 3,283,273.7 3,204,843.7 2,722,608.9 2,564,331.6 

0.01- 	REMUNERACIONES BASICAS 

0.01.01- 	Sueldos para Cargos Fijos 

0.01.05 	Suplencias 

1,343,353.9 

1,332,958.6 
10,395.3 

1,318,082.9 

1,282,334.0 
35,748.9 

1,139,556.5 

1,131,003.6 
8,552.9 

1,089,757.5 

1,080,773.6 
8,983.9 

1,010,312.7 

1,003,104.4 
7,208.3 

0.02- 	REMUNERACIONES EVENTUALES 86,993.4 113,154.2 103,718.5 93,293.3 79,338.6 

0.02.01- 	Tiempo extraordinario 2,878.9 1,992.3 1,187.3 1,729.6 2,550.0 

0.02.02- 	Recargo de funciones 0.0 0.0 419.6 1,114.3 1,615.0 

0.02.05- 	Dietas 84,114.5 111,161.9 102,111.6 90,449.4 75,173.6 

0.03- 	INCENTIVOS SALARIALES 1,136,347.3 1,051,799.7 1,026,071.1 956,854.1 837,222.0 

0.03.01 	RetribuciOn por afios de servicio 603,485.6 555,608.2 522,517.7 488,332.3 423,200.5 

0.03.02 	Restriccion al ejercicio liberal de la profesion 180,001.7 174,430.6 187,316.7 177,386.0 149,817.8 

0.03.03 	Decimotercer mes 189,588.3 176,209.7 166,770.2 157,954.2 143,568.8 

0.03.04 	Salario Escolar 163,271.6 145,551.2 149,466.5 133,181.6 120,634.9 

0.04- 	CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARROLLO Y LA SEGURIDAD 381,365.1 366,795.6 333,154.0 314,125.4 284,408.4 

0.04.01- 	Contribucion Patronal al Seguro de Salud de la CCSS 210,604.6 202,558.7 183,980.6 173,472.3 157,061.4 

0.04.02- 	Contribucion Patronal al Institute Mixto de Ayuda Social 11,384.0 10,949.1 9,944.9 9,376.9 8,489.8 

0.04.03 	Contribucion Patronal al Institute Nacional de Aprendizaje. 34,152.1 32,847.4 29,834.7 28,130.6 25,469.4 

0.04.04 	Contribucion Patronal al Fondo de Desarrollo Social y Asignaciones 

Familiares. 113,840.3 109,491.2 99,449.0 93,768.8 84,898.0 

0.04.05 	Contribucion Patronal al Banco Popular y de Desarrollo Comunal 11,384.0 10,949.1 9,944.9 9,376.9 8,489.8 

0.05- 	CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS DE PENSIONES Y OTROS 

FONDOS DE CAPITALIZACION 330,988.4 432,455.0 602,031.9 268,116.8 352,567.7 

0.05.01 	Contribucion Patronal al Seguro de Pensiones de la CCSS 112,018.9 107,739.4 97,857.8 92,268.5 83,122.0 

0.05.02 	Aporte patronal al Regimen Obligatorio de Pensiones Complementarias 

34,152.1 32,847.4 29,834.7 28,130.6 25,469.4 

0.05.03 	Aporte patronal al Fondo de CapitalizaciOn Laboral 68,304.2 65,694.7 59,669.4 56,261.3 50,938.8 

0.05.05 	Contribucion Patronal a Fondos Administrados por Entes Privados 

116,513.3 226,173.5 414,670.1 91,456.4 193,037.4 

0.99- 	REMUNERACIONES DIVERSAS 823.4 986.4 311.6 461.8 482.2 

0.99.99 	Otras remuneraciones 823.4 986.4 311.6 461.8 482.2 

1- 	SERVICIOS 548,877.5 397,748.1 451,745.2 322,880.2 406,068.1 

1.01- 	ALQUILERES 40,365.6 46,006.4 43,485.9 42,165.1 47,642.3 

1.01.01 	Alquiler de edificios, locales y terrenos. 28,072.2 33,073.4 34,025.5 30,988.2 38,100.2 

1.01.02 	Alquiler de maquinaria, equipo y mobiliario 8,698.8 9,606.0 9,273.3 10,984.1 9,349.0 

1.01.03 	Alquiler de equipo de c6mputo 3,381.0 3,126.7 0.0 0.0 0.0 

1.01.99 	Otros alquileres 213.7 200.3 187.2 192.8 193.1 

1.02- 	SERVICIOS BASICAS 55,549.1 52,772.4 45,296.0 45,487.3 44,209.2 

1.02.01 	Servicio de agua y alcantarillado. 3,817.5 2,941.8 1,546.0 1,220.4 1,067.0 

1.02.02 	Servicio de energia electrica 35,136.2 33,646.1 26,648.4 26,628.0 27,854.0 

1.02.03 	Servicio de Correo 752.9 599.2 554.4 572.4 443.2 

1.02.04 	Servicio de Telecomunicaciones 14,838.3 14,733.4 15,835.2 14,926.8 14,728.0 

1.02.99 	Otros servicios basicos 1,004.2 851.9 712.0 2,139.6 117.0 

1.03- 	SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 47,754.8 29,339.0 55,209.5 9,717.1 64,879.9 

1.03.01 	Informacion 5,595.1 5,263.2 8,240.0 4,376.5 5,906.7 

1.03.02 	Publicidad y propaganda 38,560.3 21,912.8 44,952.7 1,000.0 54,364.8 

1.03.03 	ImpresiOn, encuadernacion y otros 1,131.6 1,555.2 1,207.4 3,647.7 4,526.8 

1.03.04 	Transporte de bienes 65.0 119.0 195.0 140.0 41.0 

1.03.06 	Comisiones y gastos por servicios financieros y comerciales. 308.9 337.3 614.4 552.8 40.5 

1.03.07 	Servicios de transferencia electrOnica de informacion 2,094.0 151.5 0.0 0.0 0.0 

1.04- 	SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 186,753.4 123,421.7 205,585.5 132,075.0 137,684.9 

1.04.01 	Servicios medicos y de laboratorio 0.0 0.0 25.1 0.0 0.0 

1.04.02 	Servicios juridicos 3,875.4 6,416.3 6,815.0 2,681.3 2,647.3 

1.04.03 	Servicios de ingenieria 580.0 480.3 3,588.4 1,220.0 12,382.9 

1.04.04 	Servicios de ciencias econornicas y sociales. 58,185.0 40,995.2 41,034.7 32,318.3 40,632.9 

1.04.05 	Servicios de desarrollo de sistemas informaticos. 42,359.0 7,673.2 85,284.3 29,880.0 20,947.2 

1.04.06 	Servicios Generales 79,617.5 67,520.5 66,683.8 53,962.1 53,111.4 
1.04.06.01 	Servicios de Limpieza 19,903.3 18,174.3 17,850.7 14,148.2 12,705.6 

1.04.06.02 	Servicios de Vigilancia 57,948.1 47,334.9 47,625.9 38,640.9 38,783.5 

1.04.06.03 	Servicios Generales 1,766.1 2,011.3 1,207.2 1,173.0 1,622.3 
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1.04.99 	Otros servicios de gestion y apoyo 2,136.4 336.2 2,154.2 12,013.3 7,963.1 

1.05- 	GASTOS DE VIAJE Y DE TRANSPORTE 9,168.0 10,240.8 5,567.6 7,350.9 6,986.5 

1.05.01 	Transporte dentro del pais. 366.9 366.2 273.7 213.1 163.9 

1.05.02 	Viaticos dentro del pais 8,801.1 8,035.3 5,293.9 6,064.2 5,760.9 

1.05.03 	Transporte en el exterior 0.0 957.0 0.0 716.6 224.8 

1.05.04 	Viaticos en el exterior. 0.0 882.2 0.0 357.1 836.9 

1.06- 	SEGUROS REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES 22,927.0 23,168.0 19,995.8 24,168.7 29,918.9 

1.06.01 	Seguros 22,927.0 23,168.0 19,995.8 24,168.7 29,918.9 

1.07- 	CAPACITACION Y PROTOCOLO 12,208.7 30,890.2 26,298.9 16,805.5 30,660.4 

1.07.01 	Actividades de capacitacion 10,007.4 25,869.7 22,891.8 13,793.1 27,416.4 

1.07.02 	Actividades protocolarias y sociales 2,201.3 5,020.5 3,407.1 2,998.2 3,244.0 

1.07.03 	Gastos de representaciOn institucional. 0.0 0.0 0.0 14.1 0.0 

1.08- 	MANTENIMIENTO Y REPARACION 167,556.1 76,111.5 44,231.8 37,136.8 37,870.8 

1.08.01 	Mantenimiento de edificios y locales 56,306.5 14,518.6 7,535.5 4,925.2 4,725.0 

1.08.03 	Mantenimiento de instalaciones y otras obras 0.0 0.0 0.0 447.4 1,802.9 

1.08.04 	Mantenimiento y reparacion de maquinaria y equipo de produccion 2,598.9 1,218.8 713.9 2,897.4 2,010.3 

1.08.05 	Mantenimiento y reparacion de equipo de transporte 1,247.8 1,408.4 1,368.2 34.8 73.1 

1.08.06 	Mantenimiento y reparacion de equipo de comunicacion 256.5 62.0 94.9 3,771.2 1,767.0 

1.08.07 	Mantenimiento y reparaci6n de equipo y mobiliario de oficina 4,529.9 4,595.0 4,200.0 25,045.7 27,492.5 

1.08.08 	Mantenimiento y reparaciOn de equipo de computo y sistemas 102,543.0 54,303.7 30,283.2 15.0 0.0 

1.08.99 	Mantenimiento y reparacion de otros equipos. 73.5 5.0 36.0 0.0 0.0 

1.09- 	IMPUESTOS 5,616.9 5,238.7 6,074.3 6,943.4 6,215.2 

1.09.02 	Impuesto sobre bienes inmuebles 5,554.4 5,168.8 5,348.1 6,434.4 5,889.3 

1.09.99 	Otros impuestos 62.5 69.9 726.2 509.0 326.0 

1.99- 	SERVICIOS DIVERSOS 977.8 559.4 0.0 1,030.4 0.0 

1.99.02 	Intereses moratorios y multas 131.6 52.3 0.0 1,030.4 0.0 

1.99.99 	Otros servicios no especificados. 846.2 507.1 0.0 0.0 0.0 

2- 	MATERIALES Y SUMINISTROS 49,448.4 45,799.6 46,480.2 49,242.5 54,261.4 

2.01- 	PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 16,790.0 16,762.5 14,006.7 16,733.0 16,444.4 

2.01.01 	Combustibles y lubricantes 10,520.3 10,178.3 7,654.5 8,765.9 7,790.9 

2.01.02 	Productos farmaceuticos y medicinales 90.9 0.0 112.9 140.1 110.3 

2.01.04 	Tintas, pinturas y diluyentes 6,174.8 6,395.5 6,212.8 7,683.8 8,423.0 

2.01.99 	Otros Productos Quimicos 4.0 188.8 26.6 143.1 120.2 

2.02- 	ALIMENTOS Y PRODUCTOS AGROPECUARIOS 5,358.1 6,677.9 6,853.3 7,087.0 5,554.5 

2.02.03 	Alimentos y bebidas 5,358.1 6,677.9 6,853.3 7,087.0 5,554.5 

2.03- 	MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO EN 	LA CONSTRUCCION Y 

MANTENIMIENTO 4,244.0 3,822.9 3,786.3 2,364.8 6,250.5 

2.03.01 	Materiales y productos metalicos 88.0 277.5 221.9 274.9 633.0 

2.03.02 	Materiales y productos minerales y asfalticos 146.4 1,146.1 77.8 526.8 51.2 

2.03.03 	Madera y sus derivados. 0.0 21.5 71.7 178.6 270.2 

2.03.04 	Materiales y productos electricos, telefonicos y de computo. 3,937.0 2,044.9 3,148.5 1,321.3 4,773.9 

2.03.05 	Materiales y productos de vidrio 0.0 50.0 169.0 0.0 92.1 

2.03.06 	Materiales y productos de plastic° 48.1 127.4 87.0 24.3 129.6 

2.03.99 	Otros materiales y productos de use en la construccion 24.4 155.5 10.4 38.9 300.4 

2.04- 	HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS 5,201.9 2,000.7 4,402.7 5,058.4 5,714.0 

2.04.01 	Herramientas e instrumentos 55.3 121.6 41.6 65.5 199.8 

2.04.02 	Repuestos y accesorios 5,146.6 1,879.1 4,361.2 4,992.9 5,514.2 

2.99- 	UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS 17,854.4 16,535.5 17,431.1 17,999.3 20,298.0 

2.99.01 	Utiles y materiales de oficina y computo. 1,725.9 1,519.6 1,848.2 2,265.8 2,527.0 

2.99.02 	Utiles y materiales medico, hospitalario y de investigacion. 227.7 261.2 103.7 2.5 46.5 

2.99.03 	Productos de papel, carton e impresos. 12,082.5 11,534.6 12,559.0 13,305.8 13,644.8 

2.99.04 	Textiles y vestuario 179.4 329.5 590.9 89.3 940.2 

2.99.05 	Utiles y materiales de limpieza 3,065.7 2,701.8 2,166.7 2,275.3 2,985.2 

2.99.06 	Utiles y materiales de resguardo y seguridad. 25.9 24.8 14.4 0.0 29.6 

2.99.07 	Utiles y materiales de cocina y comedor. 4.5 30.8 10.0 14.5 6.0 

2.99.99 	Otros Utiles, materiales y suministros. 542.9 133.3 138.3 46.1 118.8 
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SERIE HISTORICA DE EGRESOS EFECTIVOS 
AKIOS 2014-2010 

EN MILES DE COLONES 

PARTIDAS 
PERIODO 

2014 

PERIODO 
2013 

PERIODO 
2012 

PERIOD() 
2011 

PERIODO 
2010 

3 	 INTERESES Y COMISIONES 1,606,470.3 2,022,491.3 1,896,428.2 2,238,018.4 3,392,890.3 

3.01- 	INTERESES SOBRE TITULOS VALORES 1,566,598.9 1,867,985.8 1,789,321.7 2,145,592.0 3,282,679.7 

3.01.01 	Intereses sobre titulos valores internos de corto plazo 700,348.9 0.0 0.0 0.0 0.0 

3.01.02 	Intereses sobre titulos valores internos de largo plazo 866,250.0 1,867,985.8 1,789,321.7 2,145,592.0 3,282,679.7 

3.02- 	INTERESES SOBRE PRESTAMOS 6,028.3 11,931.3 18,194.5 22,656.9 30,750.9 

3.02.06 	Intereses sobre prestamos de Instituciones Publicas Financieras 6,028.3 11,931.3 18,194.5 22,656.9 30,743.5 

3.02.08 	Intereses sobre prestamos del Sector Externo. 0.0 0.0 0.0 0.0 7.4 

3.04- 	COMISIONES Y OTROS GASTOS 33,843.1 142,574.2 88,912.1 69,769.5 79,459.7 

3.04.03 	Comisiones y otros gastos sobre prestamos del sector interno. 1,430.3 2,811.5 4,200.3 5,296.5 6,918.1 

3.04.05 	Diferencias por tipo de cambio 32,412.9 139,762.7 84,711.8 64,473.0 72,541.6 

3.04.06 	Comisiones y Otros Gastos por AdministraciOn de Fideicomisos 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 

5- 	 BIENES DURADEROS 28,447.1 100,692.3 251,455.1 102,673.9 137,025.2 

5.01- 	MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO 28,447.1 100,692.3 249,577.5 102,673.9 137,025.2 

5.01.01 	Maquinaria y equipo para la produccion 0.0 3,471.0 0.0 78.0 3,835.2 

5.01.02 	Equipo de transporte 0.0 0.0 108,136.2 0.0 0.0 

5.01.03 	Equipo de comunicacion 3,672.0 5,234.2 14,835.1 4,530.6 9,151.4 

5.01.04 	Equipo y mobiliario de oficina 2,487.4 8,503.7 48,726.6 3,371.2 3,650.8 

5.01.05 	Equipo y programas de cOmputo 21,659.9 77,782.9 77,053.8 93,169.8 119,894.9 

5.01.06 	Equipo sanitario, de laboratorio e investigacion 0.0 144.0 132.8 0.0 0.0 

5.01.07 	Equipo y mobiliario educacional, deportivo y recreativo. 0.0 0.0 0.0 0.0 492.9 

5.01.99 	Maquinaria y equipo diverso. 627.9 5,556.5 693.0 1,524.3 0.0 

5.02- 	CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS 0.0 0.0 1,877.6 0.0 0.0 

5.02.01 	Edificios 0.0 0.0 1,877.6 0.0 0.0 

6- 	TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1,543,013.7 1,558,741.1 1,408,199.2 790,918.8 741,948.3 

6.01- 	TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR PUBLICO 203,591.0 231,749.3 219,552.4 129,578.5 160,823.7 

6.01.01 	AL GOBIERNO CENTRAL 9,142.1 13,969.6 11,500.9 12,436.8 2,508.7 

6.01.01.01 	Banco Central de C.R. (S.U.G.E.F.) 9,142.1 13,969.6 11,500.9 12,436.8 2,508.7 

6.01.02 	A ORGANOS DESCONCENTRADOS 35,001.5 34,834.2 10,914.6 20,475.6 0.0 

6.01.02.01 	ComisiOn Nacional de Prevencion de Riesgos y Atencion de Emergencias 

(CNE) 35,001.5 34,834.2 10,914.6 20,475.6 0.0 

6.01.06 	INSTITUCIONES PUBLICAS FINANCIERAS 159,447.4 182,945.5 197,137.0 96,666.2 158,315.0 

6.01.06.01 	Banco Credit° Agricola de Cartago 116.5 552.3 1,955.0 1,861.8 1,731.2 

6.01.06.02 	Banco Popular y Desarrollo Comunal 44,380.6 32,897.9 40,519.1 25,437.2 34,181.4 

6.01.06.03 	Banco Nacional de Costa Rica 1,806.7 663.9 2,074.1 280.2 1,762.9 

6.01.06.04 	Institute Nacional de Vivienda y Urbanismo 72,285.8 70,932.4 86,940.6 33,292.5 81,332.9 

6.01.06.05 	Banco de Costa Rica 40,857.8 77,898.9 65,648.2 35,794.5 39,306.6 

6.02- 	TRANSFERENCIAS CORRIENTES A PERSONAS 1,316.7 1,766.0 1,130.9 1,071.0 1,779.1 

6.02.01 	Becas a funcionarios 1,316.7 1,766.0 1,130.9 1,071.0 1,779.1 

6.02.04 	Incapacidades 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 

6.03- 	PRESTACIONES 21,453.6 9,588.3 16,249.2 23,840.6 36,425.3 

6.03.01 	Prestaciones legales 61.1 434.2 6,381.7 4,800.2 9,729.9 

6.03.99 	Otras prestaciones a terceras personas 21,392.5 9,154.2 9,867.5 19,040.4 26,695.4 

6.04- 	TRANSFERENCIAS CORRIENTES A ENTIDADES PRIVADAS SIN FINES DE 

LUCRO 515,968.1 474,665.1 433,050.8 182,601.6 196,399.5 

6.04.01 	A ASOCIACIONES 842.5 0.0 0.0 0.0 0.0 

6.04.01.01 	ASEDEMASA 842.5 0.0 0.0 0.0 0.0 

6.04.03 	A COOPERATIVAS 514,885.6 474,665.1 432,810.8 182,077.1 195,853.8 

6.04.03.01 	Coopenae R.L. 63,270.8 57,457.1 40,845.6 30,778.0 40,375.4 

6.04.03.02 	Coocique R.L. 114,975.9 101,922.3 127,975.4 40,946.2 43,728.7 

6.04.03.03 	Coopealianza R.L. 161,218.5 154,670.4 134,814.0 74,056.9 67,803.9 

6.04.03.04 	Coopeservidores R.L. 69,723.1 49,380.1 90,340.2 24,970.3 33,004.0 

6.04.03.05 	Coopemex R.L. 0.0 0.0 0.0 0.0 478.3 

6.04.03.06 	Coopesanmarcos R.L. 2,566.5 2,283.4 4,198.7 2,163.5 3,332.8 

6.04.03.07 	Coopeacosta R.L. 40,015.3 31,417.3 15,791.5 3,978.6 7,130.8 

6.04.03.08 	Coopeande R.L. 17,213.7 12,991.9 10,152.4 5,183.6 0.0 

6.04.03.09 	Coopeuna R.L. 3,932.5 0.0 0.0 0.0 0.0 

6.04.03.10 	Coopesanramon R.L. 5,224.3 3,687.5 0.0 0.0 0.0 

6.04.03.11 	Coopeaserri R.L. 36,129.5 50,244.5 7,981.4 0.0 0.0 

6.04.03.13 	Coopemep R.L. 615.6 423.3 0.0 0.0 0.0 
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ANOS 2014-2010 

EN MILES DE COLONES 

PARTIDAS 
PERIODO 

2014 
PERIODO 

2013 

PERIODO 
2012 

PERIODO 
2011 

PERIODO 
2010 

6.04.03.14 	Coopeorotina R.L. 0.0 10,187.3 711.6 0.0 0.0 

6.04.04 	A OTRAS ENTIDADES PRIVADAS SIN FINES DE LUCRO 240.0 0.0 240.0 524.5 545.7 

6.04.04.01 	Asociacion Centroamericana de Vivienda (ACENVI) 240.0 240.0 240.0 524.5 545.7 

6.05 	A EMPRESAS PRIVADAS 800,684.4 824,122.5 737,632.4 401,930.0 323,757.5 

6.05.01 	A EMPRESAS PRIVADAS 800,684.4 824,122.5 737,632.4 401,930.0 323,757.5 

6.05.01.01 	Grupo Mutual Alajuela - La Vivienda 453,687.4 405,227.9 308,605.9 144,581.3 107,744.2 

6.05.01.02 	Mutual Cartago de Ahorro y Prestamo 174,377.2 170,149.5 182,064.3 69,353.7 54,479.4 

6.05.01.04 	Banca Promerica 0.0 0.0 3,304.3 39,537.2 43,134.2 

6.05.01.05 	Fundacion Costa Rica - Canada 132,377.3 213,454.1 222,673.1 141,426.5 115,066.3 

6.05.01.06 	BAC San José 30,042.6 26,891.0 16,084.8 2,331.3 3,333.4 

6.05.01.07 	Camara de Bancos e Instituciones Financieras de Costa Rica 10,200.0 8,400.0 4,900.0 4,700.0 0.0 

6.06- 	OTRAS TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR PRIVADO 0.0 16,850.0 583.5 51,897.0 22,763.1 

6.06.01 	Indemnizaciones 0.0 16,850.0 583.5 51,897.0 15,764.9 

6.06.02 	Reintegros y Devoluciones 0.0 0.0 0.0 0.0 6,998.3 

7- 	TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 79,344,142.8 76,777,953.0 67,233,189.7 80,182,606.8 78,803,638.5 

7.01 	AL SECTOR PUBLIC() 6,631,962.3 8,036,563.3 8,038,952.6 14,073,440.5 15,876,599.6 

7.01.06 	INSTITUCIONES PC1BLICAS FINANCIEftAS 6,631,962.3 8,036,563.3 8,038,952.6 14,073,440.5 15,876,599.6 

7.01.06.01 	Banco Credit° Agricola de Cartago 5,824.0 27,613.0 42,889.1 219,927.9 151,199.8 

7.01.06.02 	Banco Popular y Desarrollo Comunal 2,234,486.3 1,671,827.3 1,950,160.6 2,530,129.7 3,400,575.9 

7.01.06.03 	Banco Nacional de Costa Rica 90,334.0 39,077.0 103,705.5 28,019.9 176,287.0 

7.01.06.04 	Institute Nacional de Vivienda y Urbanismo 2,258,428.0 2,958,837.7 3,677,259.7 6,511,482.5 7,697,805.0 

7.01.06.05 	Banco de Costa Rica 2,042,890.0 3,339,208.3 2,264,937.6 4,783,880.5 4,450,731.9 

7.03 	A EMPRESAS PRIVADAS SIN FINES DE LUCRO 25,479,632.2 24,580,331.6 21,891,580.3 18,149,738.6 19,967,355.7 

7.03.01 	A ASOCIACIONES 42,123.0 0.0 0.0 0.0 0.0 

7.03.01.01 	ASEDEMASA 42,123.0 0.0 0.0 0.0 0.0 

7.03.03 	A COOPERATIVAS 25,437,509.2 24,580,331.6 21,891,580.3 18,149,738.6 19,967,355.7 

7.03.03.01 	Coopenae R.L. 3,313,263.4 2,724,094.3 2,003,107.1 3,047,592.9 4,342,094.8 

7.03.03.02 	Concoocique R.L. 5,252,411.3 6,118,743.5 6,913,074.8 4,104,897.5 4,383,059.1 

7.03.03.03 	Coopealianza R.L. 8,010,861.1 7,725,585.0 6,810,811.6 7,361,525.3 6,845,727.1 

7.03.03.04 	Coopeservidores R.L. 3,492,030.3 2,469,004.9 4,287,535.0 2,503,153.4 3,302,288.8 

7.03.03.05 	Coopemex R.L. 0.0 0.0 0.0 0.0 47,825.0 

7.03.03.06 	Coopesanmarcos R.L. 128,326.0 114,170.0 199,501.0 216,346.0 333,281.0 

7.03.03.07 	Coopeacosta R.L. 2,000,765.2 1,570,865.9 764,076.0 397,861.0 713,080.0 

7.03.03.08 	Coopeande R.L. 851,111.4 651,554.6 478,823.6 518,362.5 0.0 

7.03.03.09 	Coopeuna R.L. 196,624.0 0.0 0.0 0.0 0.0 

7.03.03.10 	Coopesanramon R.L. 261,213.0 184,375.0 0.0 0.0 0.0 

7.03.03.11 	Coopeaserri R.L. 1,900,123.4 2,491,409.5 399,071.2 0.0 0.0 

7.03.03.13 	Coopemep R.L. 30,780.0 21,166.0 0.0 0.0 0.0 

7.03.03.14 	Coopeorotina R.L. 0.0 509,363.0 35,580.0 0.0 0.0 

7.04 	A EMPRESAS PRIVADAS 47,232,548.4 44,161,058.1 37,302,656.9 47,959,427.7 42,959,683.1 

7.04.01 	A EMPRESAS PRIVADAS 47,232,548.4 44,161,058.1 37,302,656.9 47,959,427.7 42,959,683.1 

7.04.01.01 	Grupo Mutual Alajuela - La Vivienda 25,223,982.5 23,417,222.8 15,372,202.3 17,964,368.8 11,859,222.5 

7.04.01.02 	Mutual Cartago de Ahorro y Prestamo 9,053,370.4 10,820,749.2 7,641,195.8 8,827,762.6 8,450,057.2 

7.04.01.04 	Banca Promerica 1,578.2 19,896.3 131,279.5 2,997,097.8 1,936,800.1 

7.04.01.05 	Fundacion Costa Rica - Canada 11,451,489.2 8,558,303.8 13,430,115.3 17,937,073.4 20,713,603.3 

7.04.01.06 	BAC San José 1,502,128.0 1,344,886.0 727,864.0 233,125.0 0.0 

TOTAL GENERAL 86,400,271.2 84,186,699.2 74,492,341.3 86,408,949.4 86,100,163.4 
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PRESUPUESTO DE OPERACION E INVERSION 2016 

RESUMEN DE LOS EGRESOS 

(Articulo N2  3 del Reglamento sobre el refrendo de las contrataciones de la 

Administracion Publica) 

EN COLONES 

CONCEPTO MONTO 

SERVICIOS 1,677,766,635.00 

MATERIALES Y SUMINISTROS 123,120,627.00 

MAQUINARIA Y EQUIPO 168,987,900.00 

CONSTRUCCIONES ADICIONES Y MEJORAS 5,000,000.00 

TOTAL 1,974,875,162.00 
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PRESUPUESTO DE OPERACION E INVERSION 2016 

DETALLE DE LA PARTIDA DIETAS 

EN COLONES 

SITUACION ACTUAL 

8 SESIONES 

DETALLE MONTO 

Numero de directores 7 

Devengan por sesion 210,956.00 

Numero de sesiones por mes 8 

MONTO MENSUAL 

8 sesiones por mes 210,956.00 1,687,648.00 

7 Directores 1,687,648.00 11,813,536.00 * 

*Total mensual 

MONTO ANUAL 

12 meses 11,813,536.00 141,762,432.00 

SUB TOTAL SITUACION ACTUAL 141,762,432.00 

I SEMESTRE 

DETALLE MONTO 

Numero de directores 7 

Devengan por sesiOn 221,504.00 

Numero de sesiones por mes 8 

MONTO MENSUAL 

8 sesiones por mes 221,504.00 1,772,032.00 

7 Directores 1,772,032.00 12,404,224.00 * 

*Total mensual 

MONTO ANUAL 

6 meses 12,404,224.00 74,425,344.00 

SUB TOTAL I SEMESTRE 74,425,344.00 
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PRESUPUESTO DE OPERACION E INVERSION 2016 

DETALLE DE LA PARTIDA DIETAS 

EN COLONES 

II SEMESTRE 

DETALLE MONTO 

NOmero de directores 

Devengan por sesiOn 

7 

232,579.00 

Numero de sesiones por mes 8 

MONTO MENSUAL 

8 sesiones por mes 232,579.00 1,860,632.00 

7 Directores 1,860,632.00 13,024,424.00 * 

*Total mensual 

MONTO ANUAL 

6 meses 13,024,424.00 78,146,544.00 

SUBTOTAL II SEMESTRE 78,146,544.00 

TOTAL ANUAL PRESUPUESTO DIETAS 152,571,888.00 
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PRESUPUESTO ORDINARIO 2016 

DETALLE DE LAS EMPRESAS QUE RECIBIRAN APORTE POR CONCEPTO DE TRANSFERENCIAS 

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2016 

MONTO EN COLONES 

ENTIDADES U ORGANOS MONTO FINALIDAD 

TRANSFERENCIAS CORRIENTES 2,732,168,161.50 

Al Gobierno Central 20,000,000.00 

Banco Central de Costa Rica (S.U.G.E.F.) 20,000,000.00 Traslado de fondos para el pago correspondiente a 

la 	contribucion 	obligatoria, 	al 	presupuesto 	de 	la 

SUGEF v el CONASSIF 
A ORGANOS DESCONCENTRADOS 50,000,000.00 

Comision Nacional de Prevencion de Riesgos y 50,000,000.00 De conformidad con el Articulo 46 de la Ley N° 8488, 

Atencion de Emergencias (CNE) 
Ley de Emergencias y Prevencion de Riesgos 

A Instituciones Publicas Financieras 529,508,559.70 

Banco Credito Agricola de Cartago 7,721,172.30 
Traslado 	a 	la 	entidad 	de 	la 	comision 	sobre 	las 

Banco Popular y Desarrollo Comunal 57,272,170.20 
colocaciones de bonos familiares de vivienda, para 

Banco Nacional de Costa Rica 7,006,198.50 

Instituto Nacional de Vivienda y Urbanismo 326,163,997.90 
cubrir los costos administrativos en que incurra en el 

mismos. 

 

Banco de Costa Rica 131,345,020.80 
tra m i te   de los 

A Instituciones Privadas sin Fines de Lucro 698,801,775.80 

A ASOCIACIONES 19,762,092.00 

ASEDEMASA 11,753,592.00 Traslado 	a 	la 	entidad 	de 	la 	comision 	sobre 	las 

ASECCSS 5,003,600.00 
colocaciones de bonos familiares de vivienda, para 

cubrir los costos administrativos en que incurra en el 
ASECLIBI 3,004,900.00 tramite de los mismos. 

A COOPERATIVAS 678,209,683.80 

Coopenae R.L. 108,639,953.20 

Coocique R.L. 154,758,623.20 

Coopealianza R.L. 216,243,920.50 

Coopeservidores R.L. 73,145,062.30 Traslado 	a 	la 	entidad 	de 	la 	comision 	sobre 	las 

Coopesanmarcos R.L. 9,084,539.80 colocaciones de bonos familiares de vivienda, para 

Coopeacosta R.L. 23,313,103.10 cubrir los costos administrativos en que incurra en el 

Coopeande R.L. 45,138,818.50 tramite de los mismos. 

Coopeuna R.L. 29,216,949.20 

Coopesanramon R.L. 13,112,249.00 

Coopemep R.L. 5,556,465.00 

A Otras Entidades Privadas sin Fines de Lucro 830,000.00 

Asociacion 	Centroamericana 	de 	Vivienda 830,000.00 Es 	una 	entidad 	especializada 	en 	el 	campo 	de 	la 

(ACENVI) vivienda y afin con los objetivos del BANHVI ya que 

se define como: "Una Asociaci6n sin fines de lucro 

que trabaja 	para 	que el 	pais logre 	un 	desarrollo 

habitacional 	sostenible 	a 	traves 	de 	nuevas 

alternativas para dotar de vivienda a 	as familias de 

escasos recursos y de clase media; cumpliendo asi 

una labor que permita una calidad de vida digna y 

satisfactoria". 

A Empresas Privadas 1,433,857,826.00 

Grupo Mutual Alajuela - La Vivienda 644,250,562.50 Traslado 	a 	la 	entidad 	de 	la 	comision 	sobre 	las 
Mutual Cartago de Ahorro y Prestamo 298,873,366.30 

colocaciones de bonos familiares de vivienda, para 
Banca Promerica 1,184,990.90 

Fundacion Costa Rica - Canada 412,522,738.10 
cubrir los costos administrativos en que incurra en el 

mismos. 

 

BAC San Jose 64,546,168.20 
tra m ite   de los 
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DEPARTAMENTO FINANCIERO CONTABLE 
PRESUPUESTO ORDINARIO 2016 

DETALLE DE LAS EMPRESAS QUE RECIBIRAN APORTE POR CONCEPTO DE TRANSFERENCIAS 
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2016 

MONTO EN COLONES 

ENTIDADES U ORGANOS MONTO FINALIDAD 

Camara de Bancos e Instituciones Financieras 12,480,000.00 Pago de as cuotas mensuales a la Camara, con el fin 

de Costa Rica de 	participar 	en 	los 	Programas 	de 	CapacitaciOn 

permanente, 	los 	cuales 	estan 	dirigidos 	a 	los 

funcionarios de as entidades del Sistema Financiero, 

en 	el 	campo 	de 	la 	administraciOn 	bancaria 	y 

financiera enfocados hacia la eficiencia operativa. 

TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 104,120,970,957.70 

AL SECTOR PUBLICO 21,382,903,416.10 
INSTITUCIONES PUBLICAS FINANCIERAS 21,382,903,416.10 
Banco Credit° Agricola de Cartago 396,058,614.70 Traslado de los recursos correspondientes al pago de 

Banco Popular y Desarrollo Comunal 2,957,608,509.70 bonos 	familiares 	de 	vivienda 	en 	todas 	sus 

Banco Nacional de Costa Rica 368,309,926.50 modalidades y que son tramitados por la entidad. 
Instituto Nacional de Vivienda y Urbanismo 11,699,725,326.90 

Banco de Costa Rica 5,961,201,038.30 

A EMPRESAS PRIVADAS SIN FINES DE LUCRO 33,965,785,791.00 

A ASOCIACIONES 1,048,104,600.50 

ASEDEMASA 607,679,600.50 Traslado 	a 	la 	entidad 	de 	la 	comision 	sobre 	las 

ASECCSS 270,180,000.00 
colocaciones de bonos familiares de vivienda, para 

cubrir los costos administrativos en que incurra en el 
ASECLIBI 170,245,000.00 . tramite de los mismos. 

A COOPERATIVAS 32,917,681,190.50 
Coopenae R.L. 5,438,377,657.80 

Coocique R.L. 5,859,748,159.60 

Coopealianza R.L. 11,349,196,026.10 

Coopeservidores R.L. 3,758,253,116.30 Traslado de los recursos correspondientes al pago de 

Coopesanmarcos R.L. 478,226,991.10 bonos 	familiares 	de 	vivienda 	en 	todas 	sus 

Coopeacosta R.L. 1,192,655,152.40 modalidades y que son tramitados por la entidad 

Coopeande R.L. 2,356,940,927.20 

Coopeuna R.L. 1,480,847,461.60 

Coopesanramon R.L. 690,612,449.80 

Coopemep R.L. 312,823,248.60 

A EMPRESAS PRIVADAS 48,772,281,750.60 
Grupo Mutual Alajuela - La Vivienda 23,665,646,256.00 

Mutual Cartago de Ahorro y Prestamo 11,133,744,790.70 Traslado de los recursos correspondientes al pago de 

Banca Promerica 95,249,544.40 bonos 	familiares 	de 	vivienda 	en 	todas 	sus 

Fundacion Costa Rica - Canada 10,571,332,747.50 modalidades y que son tramitados por la entidad. 

BAC San José 3,306,308,412.00 
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Banco Hipotecario de la Vivienda 

Presupuesto Ordinario 2016 

DEPARTAMENTO FINANCIERO - CONTABLE 

PRESUPUESTO ORDINARIO 2016 

GASTOS SEGON CLASIFICACION ECONOMICA 

EN COLONES 

CONCEPTO GASTO REAL 

1- GASTOS CORRIENTES C11,922,454,708.10 

1.1 GASTOS DE CONSUMO 

1.1.1 REMUNERACIONES 

5,918,028,469.90 

4,117,141,207.90 

1.1.1.1 	Sueldos y Salarios 3,220,941,424.56 

1.1.1.2 Contribuciones Sociales 896,199,783.34 

1.1.2 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS 1,800,887,262.00 

1.2 INTERESES 3,068,008,076.70 

1.2.1 	Internos 3,068,008,076.70 

1.2.2 Externos 

1.3 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 2,936,418,161.50 

1.3.1 Transferencias Corrientes al Sector Publico 803,758,559.70 

1.3.2 Transferencias Corrientes al Sector Privado 2,132,659,601.80 

2- GASTOS DE CAPITAL C104,294,958,857.70 

2.2 ADQUISICION DE ACTIVOS 173,987,900.00 

2.2.1 Maquinaria y Equipo 168,987,900.00 

2.2.3 	Edificios 5,000,000.00 

2.3 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 104,120,970,957.70 

2.3.1 Transferencias de Capital at Sector PUblico 21,382,903,416.10 

2.3.2 Transferencias de Capital at Sector Privado 82,738,067,541.60 

4- SUMAS SIN ASIGNACION C10,650,534,034.59 

TOTAL C126,867,947,600.39 
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Banco Hipotecario de la Viviendo 

Presupuesto Ordinario 2016 

DETALLE DE ORIGEN Y APLICACION DE RECURSOS 

- en colones - 

ORIGEN DE RECURSOS APLICACION DE LOS EGRESOS 

PROGRAMA I PROGRAMA II PROGRAMA III PROGRAMA IV PROGRAMA V 

DETALLE DE LOS RECURSOS 
TOTAL 

DIRECCION Y ADMINISTRAC. ADMINISTRAC. ADMINISTRAC. ADMINISTRAC. 
MONTO DETALLE DE LOS EGRESOS 

ADMINISTRAC. OPERATIVA FINANCIERA GENERAL SUPERVISION 

SUPERIOR ENT. AUTORIZ. 

FUENTE CUENTA GENERAL 

Intereses sobre Titulos Valores del Gobierno 

Central 147,344,500.00 Remuneraciones 47,344,500.00 24,220,651.66 8,110,188.60 7,629,916.38 5,007,995.92 2,375,747.44 

Intereses sobre Titulos Valores de Empresas 

Ptiblicas No Financieras 15,260,500.00 Remuneraciones 5,260,500.00 2,691,183.52 901,132.07 847,768.49 556,443.99 263,971.93 

Intereses Sobre Titulos Valores de 

Instituciones Ptiblicas Financieras 273,921,750.00 Remuneraciones 273,921,750.00 140,133,770.35 46,923,234.05 44,144,516.21 28,974,833.51 13,745,395.88 

Intereses Sobre Titulos Valores del Sector 

Privado 30,435,750.00 Remuneraciones 30,435,750.00 15,570,418.93 5,213,692.67 4,904,946.25 3,219,425.95 1,527,266.20 

Recursos de Vigencias Anteriores Superavit 

Libre 278,987,900.00 Bienes Duraderos 173,987,900.00 137,727,500.00 6,250,400.00 3,330,000.00 26,580,000.00 100,000.00 

Transferencias Corrientes 105,000,000.00 105,000,000.00 

TOTAL FUENTE CUENTA GENERAL 635,950,400.00 635,950,400.00 425,343,524.46 67,398,647.39 60,857,147.33 64,338,699.37 18,012,381.45 

FUENTE FONAVI 

Intereses Sobre Titulos Valores de 

Instituciones Ptiblicas Financieras 44,064,300.00 Cuentas Especiales 44,064,300.00 44,064,300.00 

Intereses y Comisiones Sobre Pristamos a 

Instituciones Ptiblicas Financieras 2,000,021.00 Cuentas Especiales 2,000,021.00 2,000,021.00 

Intereses y Comisiones Sobre Prestamos al 

Sector Privado 9,067,451,633.00 Remuneraciones 1,787,836,299.85 914,627,047.53 306,259,218.70 288,123,044.35 189,113,347.65 89,713,641.62 

Servicios 54,626,000.00 54,626,000.00 

Intereses y Comisiones 3,068,008,076.70 3,068,008,076.70 

Cuentas Especiales 4,156,981,256.45 4,156,981,256.45 

Primas del Fondo de Garantias 2,040,000,000.00 Cuentas Especiales 2,040,000,000.00 2,040,000,000.00 

TOTAL FUENTE FONAVI 11,153,515,954.00 SUB-TOTAL 11,153,515,954.00 914,627,047.53 306,259,218.70 9,653,802,698.50 189,113,347.65 89,713,641.62 

FUENTE FOSUVI 

Intereses Sobre Titulos Valores de 

Instituciones Pliblicas Financieras 2,936,907,487.16 Cuentas Especiales 2,936,907,487.16 2,936,907,487.16 

Otros Ingresos Varios no Especificos 1,099,501,535.81 Cuentas Especiales 1,094,501,535.63 1,094,501,535.63 

Transferencias Corrientes del Sector 

Public° 

De Instituciones Publicas Financieras 

80,474,967.23 Cuentas Especiales 80,474,967.23 80,474,967.23 

Al Sector Privado 306,645,847.33 Cuentas Especiales 264,736,172.33 264,736,172.33 

Servicios 41,909,675.00 41,909,675.00 
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Banco Hipotecario de la Vivienda 

Presupuesto Ordinario 2016 

DETALLE DE ORIGEN Y APLICACION DE RECURSOS 

- en colones - 

ORIGEN DE RECURSOS APLICACION DE LOS EGRESOS 

PROGRAMA I PROGRAMA II PROGRAMA III PROGRAMA IV PROGRAMA V 

DETALLE DE LOS RECURSOS DIRECCION Y ADMINISTRAC. ADMINISTRAC. ADMINISTRAC. ADMINISTRAC. 
MONTO DETALLE DE LOS EGRESOS TOTAL 

ADMINISTRAC. OPERATIVA FINANCIERA GENERAL SUPERVISION 

SUPERIOR ENT. AUTORIZ. 

Transferencias de Capital del Sector 

Ptiblico 

Del Gobierno Central Ministerio de 

Hacienda 

De Organos Desconcentrados (FODESAF) 

55,011,047,768.58 

Recursos de Vigencias Anteriores Superavit 

Especifico 55,643,903,640.28 

Transferencias Corrientes 2,648,858,161.50 0.00 2,648,858,161.50 0.00 0.00 0.00 

A Instituciones PUblicas Financieras 529,508,559.70 529,508,559.70 

A Empresas Privadas sin Fines de Lucro 697,971,775.80 697,971,775.80 

A Empresas Privadas 1,421,377,826.00 1,421,377,826.00 

Transferencias de Capital 104,120,970,957.70 0.00 104,120,970,957.70 0.00 0.00 0.00 

A Instituciones PUblicas Financieras 21,382,903,416.10 21,382,903,416.10 

A Empresas Privadas sin Fines de Lucro 33,965,785,791.00 33,965,785,791.00 

A Empresas Privadas 48,772,281,750.60 48,772,281,750.60 

Remuneraciones 50% 1,076,142,624.71 550,536,505.62 184,344,954.71 173,428,345.77 113,831,972.09 54,000,846.52 

Remuneraciones 896,199,783.34 437,014,665.57 161,264,498.15 151,714,676.19 98,966,139.80 47,239,803.63 

Servicios 50% 814,042,000.00 672,430,000.00 38,132,000.00 42,230,000.00 61,250,000.00 0.00 

Servicios 767,188,960.00 270,568,200.00 41,191,760.00 48,116,000.00 404,254,500.00 3,058,500.00 

Materiales y Suministros 123,120,627.00 33,173,937.00 15,161,690.00 5,095,000.00 69,100,000.00 590,000.00 

Transferencias Corrientes 182,560,000.00 13,310,000.00 0.00 70,000,000.00 99,250,000.00 0.00 

Cuentas Especiales 30,868,294.79 30,868,294.79 

TOTAL FUENTE FOSUVI 115,078,481,246.39 SUB-TOTAL 115,078,481,246.39 1,977,033,308.19 111,628,453,859.41 490,584,021.96 877,520,906.68 104,889,150.15 

TOTAL DE INGRESOS 126,867,947,600.39 126,867,947,600.39 3,317,003,880.18 112,002,111,725.50 10,205,243,867.79 1,130,972,953.70 212,615,173.22 

125 

Setiembre, 2015 



BANCO HIPOTECARIO DE LA VIVIENDA 

ESTADO DE RESULTADOS MENSUAL 2016 

- en millones de colones - 

DETALLE ene-16 
.■■ 

feb-16 mar-16 abr-16 may-16 jun-16 jut-16 ago-16 sep-16 oct-16 nov-16 	I clic-16 

+ INGRESOS FINANCIEROS 748.94 1,638.34 2,513.15 3,391.44 4,277.95 5,171.26 6,088.31 7,007.67 7,945.21 8,892.55 9,860.15 10,832.54 

+ GASTOS FINANCIEROS 186.82 504.62 823.64 1,133.74 1,449.20 1,783.79 2,124.22 2,465.34 2,803.50 3,149.80 3,491.84 3,850.66 

RESULTADO FINANCIERO BRUTO 562.11 1,133.72 1,689.51 2,257.70 2,828.76 3,387.47 3,964.09 4,542.33 5,141.71 5,742.75 6,368.31 6,981.88 

Ingresos Por Recup. De Activos Financ 4.36 8.37 8.37 8.37 11.08 11.08 15.11 15.62 16.52 16.64 16.64 16.64 

Gastos Det. De Rivers. Val. Y Est De Incob. 0.08 7.11 13.96 16.19 38.37 38.37 43.57 51.73 56.81 66.53 78.02 

RESULTADO FINANCIERO NETO 566.48 1,142.00 1,690.76 2,252.11 2,823.65 3,360.18 3,940.83 4,514.38 5,106.50 5,702.59 6,318.42 6,920.50 

+ Ingresos Operativos Diversos 240.58 485.15 832.69 1,252.72 1,541.70 1,912.95 2,287.03 2,624.97 2,918.08 3,205.75 3,575.16 3,967.91 

Gastos Operativos Diversos 11.50 23.00 34.50 46.00 57.50 69.00 80.50 92.00 103.50 115.00 126.50 138.00 

RESULTADO DE OPERACION BRUTO 795.56 1,604.15 2,488.95 3,458.82 4,307.84 5,204.13 6,147.36 7,047.35 7,921.08 8,793.34 9,767.08 10,750.42 

Gastos de AdministraciOn 421.34 842.92 1,264.74 1,687.04 2,109.57 2,532.34 2,955.59 3,379.08 3,802.80 4,227.00 4,651.45 5,076.12 

RESULTADO DE OPER. NETO ANTES IMP. Y PART. 374.21 761.23 1,224.21 1,771.79 2,198.27 2,671.79 3,191.77 3,668.27 4,118.28 4,566.34 5,115.64 5,674.29 

Impuesto y ParticipaciOn Sobre la Utilidad 2.31 6.84 7.60 10.72 14.12 16.49 17.90 19.17 23.07 27.70 

RESULTADO DE OPER. NETO DESP. IMP. Y PART. 374.21 761.23 1,221.90 1,764.95 2,190.67 2,661.07 3,177.65 3,651.78 4,100.37 4,547.17 5,092.57 5,646.59 

RESULTADO NETO DEL PERIODO 2,281.42 2,281.42 2,281.42 _ 2,281.42 2,281.42 I 2,281.42 2,281.42 2,281.42 2,281.42 2,281.42 2,281.42 2,281.42 
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BANCO HIPOTECARIO DE LA VIVIENDA 

ESTADO DE RESULTADOS MENSUAL 2017 

- en millones de colones - 

127 

1 

DETALLE 1 	ene-17 feb-17 mar-17 abr-17 may-17 

+ INGRESOS FINANCIEROS 819.01 1,790.66 2,758.22 3,718.18 4,685.86 

+ GASTOS FINANCIEROS 198.17 560.28 919.12 1,278.74 1,634.79 

RESULTADO FINANCIERO BRUTO 620.84 1,230.39 1,839.10 2,439.44 3,051.07 

Ingresos Por Recup. De Activos Financ 4.84 9.14 13.51 13.51 13.51 

Gastos Det. De Invers. Val. Y Est De Incob. 13.85 18.55 

RESULTADO FINANCIERO NETO 625.68 1,239.52 1,852.61 2,439.09 3,046.02 

+ Ingresos Operativos Diversos 361.30 722.59 1,083.89 1,445.18 1,806.48 

Gastos Operativos Diversos 11.50 23.00 34.50 46.00 57.50 

RESULTADO DE OPERACION BRUTO 975.48 1,939.11 2,902.00 3,838.27 4,795.00 

Gastos de AdministraciOn 446.10 892.44 1,339.04 1,785.87 2,232.96 

RESULTADO DE OPER. NETO ANTES IMP. Y PART. 529.38 1,046.67 1,562.96 2,052.40 2,562.04 

Impuesto y ParticipaciOn Sobre la Utilidad 3.09 6.13 9.08 11.97 14.88 

RESULTADO DE OPER. NETO DESP. IMP. Y PART. 526.29 1,040.54 1,553.88 2,040.43 2,547.17 

RESULTADO NETO DEL PERIOD() 2,281.42 2,281.42 2,281.42 2,281.42 2,281.42 

jun-17 jul-17 ago-17 sep-17 oct-17 nov-17 	I dic-17 

5,674.10 6,680.70 7,703.94 8,745.17 9,795.13 10,860.52 11,918.47 

1,980.89 2,334.52 2,695.37 3,072.17 3,464.54 3,869.92 4,271.18 

3,693.21 4,346.18 5,008.57 5,673.00 6,330.59 6,990.61 7,647.29 

13.51 13.51 13.51 13.51 13.51 13.51 13.51 

32.34 39.96 50.56 55.06 67.41 68.79 79.30 

3,674.38 4,319.73 4,971.51 5,631.44 6,276.69 6,935.32 7,581.49 

2,167.78 2,529.07 2,890.37 3,251.66 3,612.96 3,974.26 4,335.55 

69.00 80.50 92.00 103.50 115.00 126.50 138.00 

5,773.16 6,768.30 7,769.88 8,779.60 9,774.65 10,783.08 11,779.04 

2,680.29 3,127.87 3,575.69 4,023.76 4,472.08 4,920.64 5,369.45 

3,092.86 3,640.43 4,194.19 4,755.84 5,302.57 5,862.43 6,409.59 

18.09 21.39 24.77 28.20 31.66 35.23 38.67 

3,074.78 3,619.03 4,169.41 4,727.64 5,270.91 5,827.20 6,370.92 

2,281.42 2,281.42 2,281.42 2,281.42 I 2,281.42 I 2,281.42 2,281.42 
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BANCO HIPOTECARIO DE LA VIVIENDA 

ESTADO DE RESULTADOS MENSUAL 2018 

- en millones de colones - 

DETALLE ene-18 feb-18 1 	mar-18 abr-18 may-18 	I 	jun-18 jul-18 I 	ago-18 sep-18 

+ INGRESOS FINANCIEROS 899.42 1,972.13 3,056.88 4,152.78 5,243.90 6,350.52 7,458.91 8,592.72 9,746.59 

+ GASTOS FINANCIEROS 227.65 624.76 1,035.55 1,450.16 1,856.95 2,255.43 2,655.45 3,066.31 3,479.62 

RESULTADO FINANCIERO BRUTO 671.76 1,347.37 2,021.33 2,702.62 3,386.96 4,095.09 4,803.46 5,526.41 6,266.97 

Ingresos Por Recup. De Activos Financ 4.79 4.79 4.79 4.79 4.79 9.41 9.41 9.41 9.41 

Gastos Det. De Invers. Val. Y Est De Incob. 0.57 6.69 17.04 18.23 28.48 28.48 45.11 55.58 69.05 

RESULTADO FINANCIERO NETO 675.98 1,345.47 2,009.07 2,689.17 3,363.26 4,076.02 4,767.75 5,480.23 6,207.32 

+ Ingresos Operativos Diversos 389.82 779.65 1,169.47 1,559.30 1,949.12 2,338.94 2,728.77 3,118.59 3,508.42 

Gastos Operativos Diversos 11.50 23.00 34.50 46.00 57.50 69.00 80.50 92.00 103.50 

RESULTADO DE OPERACION BRUTO 1,054.30 2,102.12 3,144.04 4,202.47 5,254.88 6,345.96 7,416.02 8,506.83 9,612.24 

Gastos de AdministraciOn 471.04 942.34 1,413.90 1,885.72 2,357.80 2,830.13 3,302.73 3,775.58 4,248.69 

RESULTADO DE OPER. NETO ANTES IMP. Y PART. 583.26 1,159.78 1,730.14 2,316.75 2,897.08 3,515.83 4,113.30 4,731.25 5,363.55 

Impuesto y ParticipaciOn Sobre la Utilidad 3.68 7.44 11.27 15.16 18.93 22.71 26.47 30.50 34.78 

RESULTADO DE OPER. NETO DESP. IMP. Y PART. 579.58 1,152.34 1,718.87 2,301.59 2,878.15 3,493.12 4,086.82 4,700.74 5,328.76 

RESULTADO NETO DEL PERIOD() 2,281.42 2,281.42 2,281.42 _ 2,281.42 2,281.42 2,281.42 2,281.42 _ 	2,281.42 2,281.42 

act-18 

10,917.90 

3,901.41 

7,016.49 

9.41 

82.44 

6,943.46 

3,898.24 

115.00 

10,726.70 

4,722.06 

6,004.64 

39.15 

5,965.49 

1 2,281.42 1 

nov-18 dic-18 

12,117.53 13,331.39 

4,327.92 4,770.52 

7,789.61 8,560.87 

9.41 14.08 

90.02 90.02 

7,709.00 8,484.93 

4,288.06 4,677.19 

126.50 137.30 

11,870.56 13,024.82 

5,195.69 5,669.58 

6,674.87 7,355.24 

43.67 48.32 

6,631.21 7,306.92 

2,281.42 _ 2,281.42 
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BANCO HIPOTECARIO DE LA VIVIENDA 

ESTADO DE RESULTADOS MENSUAL 2019 

- en millones de colones - 

DETALLE I 	ene-19 	I 	feb-19 	I 	mar-19 	_ abr-19 	I 	may-19 	I 	jun-19 	I 	jul-19 ago-19 	I 	sep-19 	I 	oct-19 	1 	nov-19 	I 	dic-19 

+ INGRESOS FINANCIEROS 1,015.08 2,219.07 3,415.61 4,629.18 5,841.03 7,070.70 8,309.36 9,571.09 10,848.46 12,141.61 13,429.28 14,725.27 

+ GASTOS FINANCIEROS 247.51 684.54 1,120.39 1,572.94 2,028.93 2,499.79 2,981.79 3,464.02 4,017.97 4,574.63 5,114.00 5,660.81 

RESULTADO FINANCIERO BRUTO 767.58 1,534.53 2,295.21 3,056.23 3,812.10 4,570.91 5,327.57 6,107.07 6,830.50 7,566.98 8,315.28 9,064.46 

Ingresos Por Recup. De Activos Financ 4.74 9.54 9.54 14.41 14.41 14.41 14.41 14.41 14.41 19.41 19.41 19.41 

Gastos Det. De 'fivers. Val. Y Est De Incob. 0.62 0.62 14.04 14.04 27.38 34.56 50.83 67.30 80.65 80.65 93.82 100.82 

RESULTADO FINANCIERO NETO 771.69 1,543.45 2,290.72 3,056.61 3,799.12 4,550.75 5,291.15 6,054.18 6,764.25 7,505.73 8,240.86 8,983.05 

+ I ngresos Operativos Diversos 419.93 839.87 1,259.80 1,679.74 2,099.67 2,519.61 2,939.54 3,359.47 3,779.41 4,199.34 4,619.28 5,039.21 

Gastos Operativos Diversos 10.80 21.60 32.40 43.20 54.00 64.80 75.60 86.40 97.20 108.00 118.80 129.60 

RESULTADO DE OPERACION BRUTO 1,180.83 2,361.72 3,518.12 4,693.15 5,844.80 7,005.56 8,155.09 9,327.25 10,446.46 11,597.07 12,741.34 13,892.66 

Gastos de Administraci6n 497.23 994.73 1,492.51 1,990.56 2,488.87 2,987.46 3,486.32 3,985.46 4,484.86 4,984.54 5,484.49 5,984.71 

RESULTADO DE OPER. NETO ANTES IMP. Y PART. 683.60 1,366.99 2,025.61 2,702.59 3,355.92 4,018.10 4,668.76 5,341.80 5,961.60 6,612.54 7,256.85 7,907.95 

Impuesto y ParticipaciOn Sobre la Utilidad 4.81 9.65 14.46 19.38 24.26 29.27 34.31 39.34 44.23 49.20 54.06 58.82 

RESULTADO DE OPER. NETO DESP. IMP. Y PART. 678.78 1,357.33 2,011.15 2,683.21 3,331.66 3,988.83 4,634.45 5,302.46 5,917.37 6,563.34 7,202.79 7,849.14 

RESULTADO NETO DEL PERIODO 2,281.42 I 2,281.42 I 2,281.42 I 2,281.42 2,281.42 I 2,281.42 _ 2,281.42 _ 2,281.42 2,281.42 2,281.42 2,281.42 I 2,281.42 
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RELACION 
DE PUESTOS 



Banco Hipotecario de la Vivienda 

Presupuesto Ordinario 2016 

ESCALA SALARIAL A PARTIR DEL 1 DE ENERO DE 2016 

en colones 

CATEGORIA NUMERO DE PUESTOS CLASE SALARIO BASE 

1 1 AUXILIAR DE OFICINA 1 248,236.23 

2 4 AUXILIAR DE OFICINA 2 321,573.35 

3 3 AUXILIAR DE OFICINA 3 361,732.23 

4 1 ASISTENTE 1 424,305.64 

1 SECRETARIA EJECUTIVA 1 424,305.64 

5 7 ASISTENTE 2 524,223.01 

12 SECRETARIA EJECUTIVA 2 524,223.01 

6 4 ASISTENTE 3 545,120.47 

1 SECRETARIA DE GERENCIA 545,120.47 

7 5 OFICIAL 1 616,917.22 

8 15 OFICIAL 2 837,833.98 

9 4 OFICIAL 3 913,937.54 

10 23 OFICIAL 4 989,832.26 

1 PROFESIONAL EN ELECTRONICA 989,832.26 

11 12 ANALISTA DE SISTEMAS 1,215,633.79 

1 OFICIAL DE RIESGOS 1,215,633.79 

1 OFICIAL DE CUMPLIMIENTO 1,215,633.79 

1 JEFE SECRETARIA JUNTA DIRECTIVA 1,215,633.79 

1 MEDICO DE EMPRESA 1,215,633.79 

11 OFICIAL 5 1,215,633.79 

12 6 JEFE DEPARTAMENTO 1,433,692.20 

13 4 DIRECTOR GENERAL 1,648,133.58 

1 ASESOR LEGAL 1,648,133.58 

1 JEFE DE DEPARTAMENTO DE T.I. 1,648,133.58 

1 ASISTENTE DE GERENCIA 1,648,133.58 

14 1 AUDITOR 2,126,024.46 

15 1 SUBGERENTE FINANCIERO 2,104,569.70 

1 SUBGERENTE DE OPERACIONES 2,104,569.70 

16 1 GERENTE GENERAL 3,118,525.00 

126 TOTAL PUESTOS 
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Banco Hipotecario de la Vivienda 

Presupuesto Ordinario 2016 

DEPARTAMENTO FINANCIERO - CONTABLE 

RESUMEN GENERAL DE LA RELACION DE PUESTOS 

- en colones - 

CATEGOR iA 

DEL 

PUESTO 

CLASE 
JORNADA 

EN HORAS 

TOTAL 

NUMERO 

DE 

PUESTOS 

MESES ANUAL 

1 AUXILIAR DE OFICINA 1 44 1 12 2,978,834.76 

2 AUXILIAR DE OFICINA 2 44 4 12 15,435,520.80 

3 AUXILIAR DE OFICINA 3 44 3 12 13,022,360.28 

4 ASISTENTE 1 44 1 12 5,091,667.68 

SECRETARIA EJECUTIVA 1 44 1 12 5,091,667.68 

5 ASISTENTE 2 44 7 12 44,034,732.84 

SECRETARIA EJECUTIVA 2 44 12 _ 12 75,488,113.44 
— 

6 ASISTENTE 3 44 4 12 26,165,782.56 

SECRETARIA DE GERENCIA 44 1 12 6,541,445.64 

7 OFICIAL 1 44 5 12 37,015,033.20 

8 OFICIAL 2 44 14 12 140,756,108.64 

9 OFICIAL 3 44 4 12 43,869,001.92 

10 OFICIAL 4 44 24 12 285,071,690.88 

PROFESIONAL EN ELECTRONICA 44 1 12 11,877,987.12,  
11 ANALISTA DE SISTEMAS 44 12 12 175,051,265.76 

OFICIAL DE CUMPLIMIENTO 44 1 12 14,587,605.48 

JEFE SECRETARIA JUNTA DIRECTIVA 44 1 12 14,587,605.48 

MEDICO DE EMPRESA (1) 44 1 12 3,646,901.40 

OFICIAL DE RIESGOS 44 1 12 14,587,605.48 

OFICIAL 5 44 11 12 160,463,660.28 

12 JEFE DEPARTAMENTO 44 6 12 103,225,838.40 

13 DIRECTOR GENERAL 44 4 12 79,110,411.84 

ASESOR LEGAL 44 1 12 19,777,602.96 

JEFE DE DEPARTAMENTO DE T.I. 44 1 12 19,777,602.96 

ASISTENTE DE GERENCIA 44 1 12 19,777,602.96 

14 AUDITOR 44 1 12 25,512,293.52 

15 SUBGERENTE GENERAL 44 2 12 50,509,672.80 

16 GERENTE GENERAL 44 1 12 37,422,300.00 

TOTAL DE PUESTOS 126 

SUBTOTAL 1,450,477,916.76 

RETRIBUCION POR ANOS DE SERVICIO 679,648,039.20 

RESTRICCION AL EJERCICIO LIBRE DE LA PROFESION 212,441,880.24 

TOTAL 2,342,567,836.20 

(1) EN EL CASO DEL PUESTO MEDICO DE EMPRESA SE LE PAGA UN CUARTO DE TIEMPO 
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Banco Hipotecario de la Vivtenda 

Presupuesto Ordinario 2016 

DEPARTAMENTO FINANCIERO - CONTABLE 

RELACION DE PUESTOS POR PROGRAMA 

en colones • 

CATEGORIA 

DEL 

PUESTO 

CLASE 
JORNADA 

EN HORAS 

TOTAL 

DIRECCION Y 

ADMINISTRACION 

SUPERIOR 

ADMINISTRACION 

OPERATIVA 

ADMINISTRACION 

FINANCIERA 

ADMINISTRACION 

GENERAL 

ADMINISTRACION 

SUPERVISION 

ENTID. AUTORIZADAS 

NUMERO 

DE 

PUESTOS 

ANUAL 

NUMERO 

DE 

PUESTOS 

ANUAL 

(colones) 

NUMERO 

DE 

PUESTOS 

ANUAL 

(colones) 

NUMERO 

DE 

PUESTOS 

ANUAL 

(colones) 

NUMERO 

DE 

PUESTOS 

SALARIO 

BASE 

ACTUAL 

ANUAL 

(colones) 

NUMERO 

DE 

PUESTOS 

ANUAL 

(colones) 

1 AUXILIAR DE OFICINA 1 44 1 2,978,834.76 

1  

2,978,834.76 0 0.00 0 0.00 0 248,236.23, 0.00 0 0.0 
2 AUXILIAR DE OFICINA 2 44 '1 15,435,520.80 0 0.00 0 0.00 0 0.00 4 321,573.35 15,435,520.80 0 0.0 
3 AUXILIAR DE OFICINA 3 44 , 13,022,360.28 1 4,340,786.76 0 0.00 0 0.00  2 361,732.23 8,681,573.52 0 0.0 
4 ASISTENTE 1 44 1 5,091,667.68 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1 424,305.64 5,091,667.687  0 0.0 

SECRETARIA EJECUTIVA 1 44 5,091,667.68 1 5,091,667.68,,  0 0.00 0 0.00 0 424,305.64 0.00 0 0.0 
5 ASISTENTE 2 44 44,034,732.84 0 0.00 5 31,453,380.60 0 0.00 2 524,223.01 12,581,352.24 0 0.0 

SECRETARIA EJECUTIVA 2 44 75,488,113 44, 7 44,034,732.84 1 6,290,676.12 2 12,581,352.24 1 524,223.01 6,290,676.12 1 6,290,676.1 
6 ASISTENTE 3 44 26,165,782.56 0 0.00 2 13,082,891.28 0 0.00 2 545,120.47 13,082,891.28 0 0.0 

SECRETARIA DE GERENCIA 44 1 6,541,445.64 1 6,541,445.64 0 0.00 0 0.00 0 545,120.47 0.00 0 0.0 
2 OFICIAL 1 44 37,015,033.20 1 7,403,006.64 1 r  7,403,006.64 2 14,806,013.28 1 616,917.22 7,403,006.64 0 0.0 
8 OFICIAL 2 44 1.1 140,756,108.64 3 30,162,023.28 3 r  30,162,023.28 7 70,378,054.32 ' 837,833.98 10,054,007.76 0 0.0 
9 OFICIAL 3 44 1 43,869,001.92 1 10,967,250.48 1 10,967,250.48 1 10,967,250.48 913,937.54 10,967,250.48 0 0.0 
10 OFICIAL 4 44 24 285,071,690.88 9 106,901,884.08 2 23,755,974.24 7 83,145,909.84 2 989,832.26 23,755,974.2; 4 47,511,948.5 

PROFESIONAL EN ELECTRONICA 44 1 11,877,987.12 1 11,877,987.1? 0 0.00 0 0.00 0 989,832.26 0.00 0 0.0, 
11 ANALISTA DE SISTEMAS 44 12 175,051,265.76 12 175,051,265.76 0 0.00 0 0.00 0 1,215,633.79 000 0 0.0 

OFICIAL DE CUMPUMIENTO 44 1 14,587,605.48 1 14,587,605.48 0 0.00 0 0.00 0 1,215,633.79 0.00 0 0.0 
IEEE SECRETARk JUNTA DIRECTIVA 44 1 14,587,605.48 1 14,587,605.48 0 0.00 0 0.00 0 1,215,633.79 0.00 0 0.0 
MEDICO DE EMPRESA (1) 44 1 3,646,901.40 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1 303,908.45 3,646,901 40 0 0.0 
OFICIAL DE RIESGOS 44 1 14,587,605.48 1 14,587,605.48 0 0.00 0 0.00 0 1,215,633.79 0.00 0 0.0 
OFICIAL 5  44 11 160,463,660.28 2 29,175,210.96 9 131,288,449.32 0 0.00 0 1,215,633.79 0.00 0 0.0 

12 IEEE DEPARTAMENTO 44 6 103,225,838.40 2 34,408,612.80 1 34,408,612.80 2 34,408,612.80 1,433,692.20 0.00 0 0.0 
13 DIRECTOR GENERAL 44 79,110,411.84 0 0.00 19,777,602.96 1 19,777,602.96 1 1,648,133.58 19,777,602.96 19,777,603.0 

ASESOR LEGAL 44 19,777,602.96 1 19,777,602.96 o 0.00 0 0.00 0 1,648,133.58 0.00 0 0.0 
IEFE DE DEPARTAMENTO DE T.I. 44 i 19,777,602.96 1 19,777,602.96 0 0.00 0 0.00 0 1,648,133.58 0.00 0 0.0 
ASISTENTE DE GERENCIA 44 I 19,777,602.96 1 19,777,602.96 0 0.00 0 0.00 0 1,648,133.58 0.00 0 0.0 

14 AUDITOR 44 t 25,512,293.52 1 25,512,293.52 0 0.00 0 0.00 0 2,126,024.46 0.00 0 0.0 
15 SUBGERENTE GENERAL 50,509,672.80 2 50,509,672.80 0 0.00 0 0.00 0 2,104,569.7E1 0.00 0 0.0 
16 GERENTE GENERAL 37,422,300.00 1 37,422,300.00 0 0.00 0 ()vo 0 3,118,525.00 0.00 0 0.0 

TOTAL DE PUESTOS 126 52 27 22 19 6 

SUBTOTAL 1,450,477,916.76 685,474,600.44 308,589,867.72 246,064,795.92 136,768,425.12 73,580,227.60 

RETRIBUCION POR ANOS DE SERVICIC 679,648,039.20 317,710,344.12 106,407,374.40 143,884,981.20 70,594,710.24 41,050,629.24 

RESTRICCION AL ElERCICIO LIBRE DE LA PROFESION 212,441,880.24 159,824,680.56 10,877,681.64 10,877,681.64 19,984,154.70 10,877,681.64 

TOTAL 2,342,567,836.20 1,163,009,625.12 425,874,923.76 400,827,458.76 227,347,290.12 125,508,538.48 

(1) EN EL CASO DEL PUESTO MEDICO DE EMPRESA SE LE PAGA UN CUARTO DE TIEMP( 

Setiembre, 2015 
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Banco Hi c tecario e la Vivienda 

SUBGERENCIA FINANCIERA 
Departarnento Pinanciero Contable 

José Pablo Duran Rodriguez 

Departamento Financiero - Contable 

Banco Hipotecario de Ia Vivienda 

Certifica 

Con base en los registros internos de presupuesto, del Departamento Financiero -

Contable del Banco Hipotecario de la Vivienda y en as Liquidaciones Presupuestarias 

remitidas oportunamente a Ia Contraloria General de la Republica de Costa Rica, me 

permito certificar que el Banco Hipotecario de Ia Vivienda se encuentra cumpliendo con lo 

establecido en el Articulo N° 1 de la Ley N' 4325, en cuanto a los gastos de publicidad e 

information por radio y television y que indica: 

"Las instituciones autonomas y semiautonomas del Estado, el Gobierno de la Republica y 

todas las entidades que reciban una subvenciOn del Estado, deberon dedicar sus 

presupuestos de publicidad e information por la television y la radio al patrocinio de 

programas vivos, grabados o filmados, artisticos, culturales o informativos de production 
nacional, excepto las sumas que se requieran para "curios" o avisos, sin que estas puedan 

exceder del 70% de dicho presupuesto de publicidad para television o radio. 

En todo caso, "las curios", avisos o comerciales filmados, que se utilicen en los programas 

patrocinados por dichas entidades, deberon ser de production nacional". 

Se extiende la presente, en el cumplimiento de las disposiciones para la formulation y 

presentation de Presupuesto Ordinario a la Contraloria General de la Republica a los 28 

dias del mes de setiembre de dos mil quince. 

José Pablo[tura 	iguez 

Departamento Financiero - Contable 

ARID de. 

' ''OEPARTA.MEliTiff'4  
C . a 
C : - ,- 

FINANCIERO  
.0s. CON1ABLE rri = 

cz, 

• 
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GERENCIA 
cp GENERAL 

Banco Hi • otecario de Ia Viviend BANIIVI 

GERENCIA GENERAL ■ 11•111111/. 

MBA. Luis Angel Montoya Mora 

Autoridad Superior Administrativa del 

Banco Hipotecario de Ia Vivienda 

en su calidad de Gerente General 

Certifica 

Que el Banco Hipotecario de Ia Vivienda, se encuentra al dia en el registro de los datos del 

presupuesto y su ejecucion y que estos son confiables, veraces y oportunos. 

Se extiende Ia presente, en el cumplimiento de las disposiciones para Ia formulacion y 

presentacion de Presupuesto Ordinario 2016, a la Contralorfa General de Ia Republica a los 

28 dias del mes de setiembre de dos mil quince. 

MBA. Luis Angel Montoya Mora 

Gerente General 

Barrio Dent, San Pedro de Montes de Oca • Telefono: (506) 2527-7400 • Apdo. 160-1002 San José,  Costa Rica • www.banhvi.fi.cr  
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is de Ja Vivieticia 

iNTERNA 

DEPARTAIVIENTO 
-"clerr- FINANCIER° CONTABL- 

2 5 SET. 2015 

9r)-- 
• 0 

25 de setiembre del 2015 
Al-OF-285-2015 

Licenciado 
José Pablo Duran Rodriguez, Jefe 
Departamento Financiero Contable 

Estimado senor: 

Para cumplir con lo ordenado por la Contraloria General de la RepOblica 
mediante oficio DFOE-181 del 19 de agosto del 2002 (No.9477), declaro 
que el presupuesto de operaci6n e inversion 2016 para la Auditoria 
Interna del Banco Hipotecario de la Vivienda y que asciende a la suma 
de 01409.821.923,54, es suficiente para atender adecuadamente el plan 
de trabajo para ese periodo. 

Atentamente, 

Recibido por: 
HORA: 

Licd Zaida AgUero Salazar 
Auditora Interna a.i. 

m rc/zas 

c.c.: Archivo 



PRESUPUESTO ORDINARIO 2016 

DETALLE DE LA UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA 

EN COLONES 

CONCEPTO MONTO 

0- REMUNERACIONES 400,571,923.54 

0.01- REMUNERACIONES BASICAS 123,861,792.00 

0.01.01- Sueldos para Cargos Fijos 123,861,792.00 

0.03- INCENTIVOS SALARIALES 186,111,958.48 

0.03.01 Retribucion por arios de servicic 64,656,268.08 

0.03.02 Restricci6n al ejercicio liberal de la profesior 76,068,989.10 

0.03.03 Decimotercer mes 23,844,134.65 

0.03.04 Salario Escolar 21,542,566.65 

0.03.99 Otros incentivos salariales. 

0.04- CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARROLLO Y LA SEGURIDAD SOCIAL 47,926,710.65 

0.04.01- Contribucion Patronal al Seguro de Salud de la CCSS 26,466,989.46 

0.04.02- Contribucion Patronal al Institute Mixto de Ayuda Social 1,430,648.08 

0.04.03 Contribucion Patronal al Institute Nacional de Aprendizaje. 4,291,944.24 

0.04.04 Contribucion Patronal al Fondo de Desarrollo Social y Asignaciones Familiares. 14,306,480.79 

0.04.05 Contribucion Patronal al Banco Popular y de Desarrollo Comunal 1,430,648.08 

0.05- CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS DE PENSIONES Y OTROS FONDOS DE CAPITALIZACION 

42,671,462.41 

0.05.01 Contribucion Patronal al Seguro de Pensiones de la CCSS 14,535,384.48 

0.05.02 Aporte patronal al Regimen Obligatorio de Pensiones Complementarias 4,291,944.24 

0.05.03 Aporte patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral 8,583,888.47 

0.05.05 Contribucion Patronal a Fondos Administrados por Entes Privados 15,260,245.22 

1-  SERVICIOS 6,700,000.00 

1.03- SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 100,000.00 

1.03.03 Impresion, encuadernacibn y otros. 100,000.00 

1.04- SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 3,050,000.00 

1.04.02 Servicios juridicos 1,000,000.00 

1.04.03 Servicios de ingenieria 2,000,000.00 

1.04.06 Servicios Generales 50,000.00 

1.05- GASTOS DE VIAJE Y DE TRANSPORTE 3,150,000.00 

1.05.01 Transporte dentro del pais. 300,000.00 

1.05.02 Viaticos dentro del pais 850,000.00 

1.05.03 Transporte en el exterior 1,200,000.00 

1.05.04 Viaticos en el exterior. 800,000.00 

1.08- MANTENIMIENTO Y REPARACION 400,000.00 

1.08.07 Mantenimiento y reparacion de equipo y mobiliario de oficina 400,000.00 

2-  MATERIALES Y SUMINISTROS 1,950,000.00 

2.01- PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 600,000.00 

2.01.04 Tintas, pinturas y diluyentes 600,000.00 

2.99- UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS 1,350,000.00 

2.99.01 Utiles y materiales de oficina y computo. 250,000.00 

2.99.03 Productos de papel, carton e impresos. 1,000,000.00 

2.99.05 Utiles y materiales de limpieza 100,000.00 

5- BIENES DURADEROS 600,000.00 

5.01- MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO 600,000.00 

5.01.03 Equipo de comunicacion 200,000.00 

5.01.04 Equipo y mobiliario de oficina 400,000.00 

TOTAL GENERAL 409,821,923.54 
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Banco Hi o 
SUBGERENCIA FINANCIERA 
Departarnento Finarx:iero Cont,11:}1e. 

José Pablo Duran Rodriguez 
Departamento Financiero - Contable 

Banco Hipotecario de la Vivienda 

CERTIFICA 

Con base en los registros internos de presupuesto, del Departamento Financiero - Contable del Banco 

Hipotecario de Ia Vivienda, y la information adicional preparada por la Dirección FOSUVI en relation con los 

flujos proyectados de operaci6n del Fondo de Subsidios para la Vivienda para el alio 2015, me permito 

certificar lo siguiente: 

	

1. 	Al 31 de julio de dos mil quince se muestra un superavit acumulado disponible de 

C145.219.611.412.89 (ciento cuarenta y cinco mil doscientos diecinueve millones seiscientos once 

mil cuatrocientos dote colones con ochenta y nueve centimos). 

Este superavit presupuestario acumulado esta respaldado por las siguientes partidas, identificadas 

en los registros contables de este Banco: 

• Saldos en cuentas Bancarias del Sistema Bancario Nacional 	 C302.147.125.45 

• Inversiones en Instrumentos Financieros 	 C76.813.077.932.56 

• Recursos disponibles en el Ministerio de Hacienda (*) 	 C65.531.349.679.93 

(*) Recursos transferidos por el Ministerio de Hacienda a favor del BANVHI — FOSUVI disponibles en la 

cuenta de Caja Unica del Estado 

	

2. 	Al 31 de julio de dos mil quince, Ia estimation de ingresos por recibir por el Fondo de Subsidios para 

Ia Vivienda para el resto del periodo 2015 asciende a C55.316.659.870.13 (cincuenta y cinco mil 

trescientos dieciseis millones, seiscientos cincuenta y nueve mil ochocientos setenta colones con 

trete centimos), segun el siguiente detalle por fuente de ingresos: 

• FODESAF C46.941.327.948.51 

• Junta de Protection Social C451.634.000.00 

• Ministerio de Hacienda — Imp. Solidario C5.923.200.000.00 

• Otros (Rendimientos, Dev. Bonos, BFV PP) C2.000.497.921.62 

Barrio Dent, San Pedro de Montes de Oca • Telefono: (506) 2.527-7400 • Apdo. 160-1002 San lose, Costa Rica • www.baniMlity 
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otecario de la Vivienda BANHIll 

SUBGERINCIA FINANCIELRA 
Departarnentc> Financier° Contra}le 

3. 	Al 31 de julio de dos mil quince, la estimation de egresos per realizar per el Fondo de Subsidies para 

la Vivienda para el resto del periodo 2015 asciende a C52.743.623.195.18 (cincuenta y dos mil 

seiscientos cuarenta y tres millones, seiscientos veinte y tres mil ciento noventa y cinco colones con 

dieciocho centimos), segi:m el siguiente detalle per programa de egresos: 

• Bono Ordinario C32.362.395.801.56 

• Bono Colectivo C1.305.227.662.95 

• Articulo 59 C15.766.226.442.74 

• Comisiones BANHVI - EA C2.955.358.391.28 

• Otros C354.414.896.65 

4. Con base en el saldo disponible al 31 de julio de 205 y las estimaciones de ingresos y egresos a 

ejecutar per el resto del periodo, con base en los criterios tecnicos de calculo y proyeccion 

utilizados, al 31 de diciembre de 2015 se estima un Superavit Presupuestario per 

C145.219.611.412.89 (ciento cuarenta y cinco mil doscientos diecinueve millones seiscientos once 

mil cuatrocientos doce colones con ochenta y nueve centimos). 

5. Dicho monto es suficiente para darle contenido economic° al superavit especifico del Presupuesto 

Ordinario para el periodo 2016 per un monto de 055.643.903.640.28 (cincuenta y cinco mil 

seiscientos cuarenta y tres millones novecientos tres mil seiscientos cuarenta colones con veinte y 

ocho centimos). 

6. El nuevo saldo del superavit especifico acumulado, una vez deducido el importe del Presupuesto 

Ordinario para el periodo 2016 es de 089.575.707.772.61 (ochenta y nueve mil quinientos setenta y 

cinco millones setecientos siete mil setecientos setenta y dos colones con setenta y un centimos). 

7. En el cuadro que se adjunta a la certification, se muestra detalle de las cifras correspondientes. 

Se extiende la presente, come requisite de presentaci6n de informaci6n a la Contraloria General de la 

,IN Republica a los 28 dias del mes de setiembre de dos mil quince. 	 ‘\c R I OF  

cz) 

DEPARTMENT() %‘--- 
FINANCIER° 

Jose P lo Duran 	ez 

Depart 	inanciero - Contable 

.1c-INTABLE 
cf> 

....................................... 	......... 	........ 	 ...................... 
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BANCO HIPOTECARIO DE LA VIVIENDA 

DEPARTAMENTO FINANCIERO CONTABLE 

PRESUPUESTO ORDINARIO 2016 

DETALLE DEL SUPERAVIT INCLUIDO EN EL PRESUPUESTO ORDINARIO 2016 

AL 31 DE JULIO DE 2015 

- en colones - 

CUENTA CONTABLE DESCRIPCION MONTO MONTO TOTAL 

DETALLE DE LOS RECURSOS DISPONIBLES DEL FOSUVI 

1130110100010006 B.C.R. 176608-2 111,457.85 

1130110100040003 B.C.R. 229-345 Platino 302,035,667.60 

1130110100040009 B.C.R. 229-36-1 Fosuvi Hacienda 0.00 

1130110100040010 B.C.R. 229-370 Fosuvi FODESAF 0.00 

1130110100040011 B.C.R. 294-730 Fosuvi JPS 0.00 302,147,125.45 

122031010010 B.C.R. Inversiones 30,410,629,479.22 

122031010020 B.C.A,C. Inversiones 20,200,000,000.00 

122031010040 B.N.C.R. Inversiones 25,171,805,693.28 

128081020010 B.C.R. Inversiones (Productos por Cobrar) 418,849,551.43 

128081020020 B.C.A. C. Inversiones (Productos por Cobrar) 371,187,166.71 

128081020040 B.N.C.R. Inversiones (Productos por Cobrar) 240,606,041.92 76,813,077,932.56 

1839910000500001 Caja Unica del Estado Hacienda (Productos por Cobrar) 23,138,022,731.42 

1839910000500002 Caja Unica del Estado FODESAF 13,697,492,091.46 

1839910000500003 Caja Unica del Estado BIRF CINCHONA 0.00 

1839910000500004 Caja Unica del Estado BIRF ATLANTIC° 0.00 

1839910000500005 Caja Unica del Estado - IMPUESTO SOLIDARIO 5,325,368,406.88 

1839910000500006 Caja Unica del Estado - CNE 23,370,466,450.17 65,531,349,679.93 

SUB-TOTAL C142,646,574,737.94 C142,646,574,737.94 

MAS 

ESTIMACION RECURSOS POR INGRESAR DE AGOSTO A DICIEMBRE 2014 

FODESAF 46,941,327,948.51 

JPS 451,634,000.00 

IMPUESTO SOLIDARIO 3,760,000,000.00 

BONO COLECTIVO 2,163,200,000.00 

OTROS (Rendimientos E. A., Dev. Bonos, BFV PP) 2,000,497,921.62 

SUB-TOTAL C55,316,659,870.13 55,316,659,870.13 

MENOS 

ESTIMACION RECURSOS POR DESEMBOLSAR DE AGOSTO A DICIEMBRE 2014 

BONO ORDINARIO -32,362,395,801.56 

BONO COLECTIVO -1,305,227,662.95 

ARTICULO 59 -15,766,226,442.74 

COMISIONES -2,955,358,391.28 

OTROS -354,414,896.65 

SUB-TOTAL -052,743,623,195.18 -52,743,623,195.18 

TOTAL SUPERAVIT PRESUPUESTO ORDINARIO 2015 0145,219,611,412.89 0145,219,611,412.89 

139 
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Codigo Contable 

1 

11 

113 

11301 

113011 

11301101 

Description 	 Saldo Mes Anterior 

ACTIVO 	 181,291,299,780.11 

DISPO NIBILIDA DES 	 623,939,080.42 

DEPOSITOS A LA VISTA EN 	 623,939,080.42 
ENTIDADES FINANCIERAS DEL PAIS 
Cts Ctes Y Dpsts A La Vista En Bcos 	623,939,080.42 
Comrc DI Estdo Y Bcos Creads X Ley 
Cts Ctes Y Dpsts A La Vista En Bcos 	623,939,080.42 
Comrc DI Est Y Bcos Cread X Ley Mn 
Cuentas Corrientes 	 623,939,080.42 

Mov. Debito 	Mov. Credito Said° Deudor Said° Acreedor 

	

58,033,832,673.70 	56,067,124,888.41 

	

26,602,867,028.78 	26,924,658,983.75 

	

26,602,867,028.78 	26,924,658,983.75 

	

26,602,867,028.78 	26,924,658,983.75 

	

26,602,867,028.78 	26,924,658,983.75 

	

26,602,867,028.78 	26,924,658,983.75 

183,258,007,565.40 

302,147,125.45 

302,147,125.45 

302,147,125.45 

302,147,125.45 

302,147,125.45 

0.00 

90  • 	0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

113011010001 Banco De Costa Rica 	 9,829,810.35 72,716,732.86 	82,435,085.36 111,457.85 0.00 

1130110100010006 B.C.R.176608-2 	 9,829,810.35 72,716,732.86 	82,435,085.36 111,457.85 0.00 

113011010004 Banco De Costa Rica - Cuentas 	 614,109,270.07 17,580,150,295.92 	17,892,223,898.39 302,035,667.60 0.00 
Platino 

1130110100040003 B.C.R. 229-345 Platino 	 614,109,270.07 17,580,150,295.92 	17,892,223,898.39 302,035,667.60 0.00 

,11010005 Bco Nacional De Costa Rica 	 0.00 8,950,000,000.00 	8,950,000,000.00 0.00 0.00 

1-...,J110100050003 Bncr 100-01--080-006307-0 	 0.00 8,950,000,000.00 	8,950,000,000.00 0.00 0.00 

12 INVERSIONES EN INSTRUMENTOS 	74,245,413,013.76 15,704,064,085.53 	13,136,399,166.73 76,813,077,932.56 0.00 
FINANCIEROS 

122 INVERSIONES DISPONIBLES PARA LA73,132,435,172.50 15,400,000,000.00 	12,750,000,000.00 75,782,435,172.50 0.00 
VENTA 

12203 Instrumentos Financieros De 	 73,132,435,172.50 15,400,000,000.00 	12,750,000,000.00 75,782,435,172.50 0.00 
Entidades Financieras Del Pais 
Recursos Propios 

122031 Instrumentos Financieros De 	 73,132,435,172.50 15,400,000,000.00 	12,750,000,000.00 75,782,435,172.50 0.00 
Entidades Financieras Del Pais 
Recursos Propios Mn 

12203101 Valor A dquisicion De Instrumentos 	73,132,435,172.50 15,400,000,000.00 	12,750,000,000.00 75,782,435,172.50 0.00 
Financieros En Entidades Financieras 
Del Pais 

122031010010 Bcr 	 28,460,629,479.22 6,450,000,000.00 	4,500,000,000.00 30,410,629,479.22 0.00 

122031010020 Bcac 	 23,200,000,000.00 0.00 	3,000,000,000.00 20,200,000,000.00 0.00 

122031010040 Bncr 	 21,471,805,693.28 8,950,000,000.00 	5,250,000,000.00 25,171,805,693.28 0.00 

128 CUENTAS Y PRODUCTOS POR 	1,112,977,841.26 304,064,085.53 	386,399,166.73 1,030,642,760.06 0.00 
CO BRA R ASOCIADOS A INVERSIONES 
EN INSTRUMENTOS FINANCIEROS 

12808 Productos Por Cobrar Asociados A 	1,112,977,841.26 304,064,085.53 	386,399,166.73 1,030,642,760.06 0.00 
Inversiones En Instrumentos 
Financieros 

128081 Productos Por Cobrar Asociados A 	1,112,977,841.26 304,064,085.53 	386,399,166.73 1,030,642,760.06 0.00 
Inversiones En Instrumentos 
Financier M.N. 
Productos PorCobrar Por Inversiones 	1,112,977,841.26 304,064,085.53 	386,399,166.73 1,030,642,760.06 0.00 1( 	9102 
Disponibles Para La Venta 

128081020010 Bcr 	 427,212,849.69 123,224,201.74 	131,587,500.00 418,849,551.43 0.00 

128081020020 Bcac 	 367,878,833.37 94,755,000.01 	91,446,666.67 371,187,166.71 0.00 

128081020040 Bncr 	 317,886,158.20 86,084,883.78 	163,365,000.06 240,606,041.92 0.00 

13 CARTERA DE CREDITOS 	 39,322,869,862.30 2,963,850,104.32 	2,289,596,804.53 39,997,123,162.09 0.00 

131 CREDITOS VIGENTES 	 39,428,138,920.19 1,928,025,844.51 	1,158,050,832.95 40,198,113,931.75 0.00 

13199 0 tros Creditos Vigentes 	 39,428,138,920.19 1,928,025,844.51 	1,158,050,832.95 40,198,113,931.75 0.00 

131991 0 tros Creditos Vigentes M.N. 	 39,428,138,920.19 1,928,025,844.51 	1,158,050,832.95 40,198,113,931.75 0.00 

131991000020 Corto Plazo 	 29,743,801,248.75 1,578,407,312.34 	1,158,050,832.95 30,164,157,728.14 0.00 

1319910000200004 M. Cartago 	 6,437,999,624.80 23,635,047.28 	882,752,953.10 5,578,881,718.98 0.00 

1319910000200014 Invu 	 0.00 47,728,005.16 	47,728,005.16 0.00 0.00 

1319910000200027 Bco. De Costa Rica 	 669,806,159.95 233,446,811.13 	 0.00 903,252,971.08 0.00 

1319910000200028 Coocique RI 	 1,586,291,143.72 10,853,994.00 	 0.00 1,597,145,137.72 0.00 

1319910000200032 Fundacion C.R-Canada 	 14,241,510,980.66 417,366,060.89 	 0.00 14,658,877,041.55 0.00 

1319910000200093 Grupo Mutual A lajuela-La V ivienda 	6,808,193,339.62 845,377,393.88 	227,569,874.69 7,426,000,858.81 0.00 

131991000021 Bono Colectivo 	 9,684,337,671.44 349,618,532.17 	 0.00 10,033,956,203.61 0.00 

1319910000210004 Mutual Cartago 	 859,625,441.16 0.00 	 0.00 859,625,441.16 0.00 

1319910000210032 Fundaci6n C.R. Canada 	 3,321,524,343.60 179,108,363.47 	 0.00 3,500,632,707.07 0.00 

Impreso por: PVA 
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1319910000210093 Grupo Mutual A lajuela - La V ivienda 5,503,187,886.68 170,510,168.70 0.00 5,673,698,055.38 0.00 

132 CREDITOS VENCIDOS 25,849,437,980.32 435,032,155.78 1,127,696,096.52 25,156,774,039.58 0.00 

13299 Otros Creditos Vencidos 25,849,437,980.32 435,032,155.78 1,127,696,096.52 25,156,774,039.58 0.00 

132991 Otros Creditos Vencidos M.N. 25,849,437,980.32 435,032,155.78 1,127,696,096.52 25,156,774,039.58 0.00 

132991000043 Corto Plazo 91 A 120 Dias 367,487,346.84 0.00 367,487,346.84 0.00 0.00 

1329910000430032 Fund. C.R.Canada 367,487,346.84 0.00 367,487,346.84 0.00 0.00 

132991000044 Corto Plazo 121 A 180 Dias 645,673,815.54 20,928,118.26 641,673,912.21 24,928,021.59 0.00 

1329910000440032 Fund. C.R-Canada 0.00 20,928,118.26 0.00 20,928,118.26 0.00 

1329910000440089 Banca Promerica 244,430,753.88 0.00 244,430,753.88 0.00 0.00 

1329910000440093 Grupo Mutual A lajuela - La V ivienda 401,243,061.66 0.00 397,243,158.33 3,999,903.33 0.00 

132991000045 Corto Plazo Mas De 181 Dias 24,836,276,817.94 414,104,037.52 118,534,837.47 25,131,846,017.99 0.00 

1329910000450004 M. Cartago 1,621,875,953.59 0.00 0.00 1,621,875,953.59 

1329910000450014 Invu 5,288,682,567.29 0.00 47,728,005.16 5,240,954,562.13 _A) 
1329910000450021 Coovivienda 49,183,179.31 0.00 0.00 49,183,179.31 0.00 

1329910000450027 Banco De Costa Rica 169,256,334.44 0.00 0.00 169,256,334.44 0.00 

1329910000450030 M. Metropolitana 37,259,085.90 0.00 0.00 37,259,085.90 0.00 

1329910000450032 Fund. C.R-Canada 16,539,138,749.11 0.00 70,806,832.31 16,468,331,916.80 0.00 

1329910000450087 Coopenae R.L. 72,155,299.72 0.00 0.00 72,155,299.72 0.00 

1329910000450089 Banca Promerica 149,455,192.66 244,430,753.88 0.00 393,885,946.54 0.00 

1329910000450093 Grupo Mutual A lajuela - La V ivienda 854,024,311.09 169,673,283.64 0.00 1,023,697,594.73 0.00 
(M. Heredia) 

1329910000450103 Coopeaserri R.L. 55,246,144.83 0.00 0.00 55,246,144.83 0.00 

139 (ESTIMACION POR DETERIORO DE L425,954,707,038.21 600,792,104.03 3,849,875.06 -25,357,764,809.24 0.00 
CARTERA DE CREDITOS) 

13901 ( Estimacion Especifica Para Cartera -197,140,694.60 0.00 3,849,875.06 -200,990,569.66 0.00 
De Creditos ) 

139011 ( Estimacion Especifica Para Cartera -197,140,694.60 0.00 3,849,875.06 -200,990,569.66 0.00 
De Creditos Mn ) 

139011000025 Creditos A Corto Plazo -197,140,694.60 0.00 3,849,875.06 -200,990,569.66 0.00 

13902 Estimacion Generica Y Contra Ciclica -25,757,566,343.61 600,792,104.03 0.00 -25,156,774,239.58 0.00 
Para Cartera De Creditos ) 

139021 Estimacion Generica Y Contra Ciclica -25,757,566,343.61 600,792,104.03 0.00 -25,156,774,239.58 0.00 
Para Cartera De Creditos Mn ) 

13902101 (Componente Generico) -25,757,566,343.61 600,792,104.03 0.00 -25,156,774,239.58 0.00 

139021010025 Creditos A Corto Plazo -25,757,566,343.61 600,792,104.03 0.00 -25,156,774,239.58 n 00 

147 OTRAS CUENTAS POR COBRAR 367,232,838.82 0.00 0.00 367,232,838.82 o 

14704 Otros Gastos Por Recuperar 103,719,861.69 0.00 0.00 103,719,861.69 0.00 

147041 Otros Gastos Por Recuperar Mn. 103,719,861.69 0.00 0.00 103,719,861.69 0.00 

147041000020 Intervention Mugap 737,681.48 0.00 0.00 737,681.48 0.00 

147041000060 Cuentas Por Cobrar Ministerio De 102,982,180.21 0.00 0.00 102,982,180.21 0.00 
Hacienda 

1470410000600015 V iviendacoop 102,982,180.21 0.00 0.00 102,982,180.21 0.00 

14799 Otras Cuentas Por Cobrar 263,512,977.13 0.00 0.00 263,512,977.13 0.00 

147991 Otras Cuentas Por Cobrar Mn 263,512,977.13 0.00 0.00 263,512,977.13 0.00 

147991000015 Fid.M ucap-V iviendacoop-Banhvi 197,950,800.73 0.00 0.00 197,950,800.73 0.00 

147991000050 Cuentas Por Cobrar Al Invu 64,097,676.40 0.00 0.00 64,097,676.40 0.00 

147991000099 Divers as 1,464,500.00 0.00 0.00 1,464,500.00 0.00 

149 (ESTIMACION POR DETERIORO DE -367,232,838.82 0.00 0.00 -367,232,838.82 0.00 
CUENTAS Y COMISIONES POR 
CO BRA R) 

14907 (Estimacion De Otras Cuentas Por -367,232,838.82 0.00 0.00 -367,232,838.82 0.00 
Cobrar) 

149071 (Estimacion De Otras Cuentas Por -367,232,838.82 0.00 0.00 -367,232,838.82 0.00 
Cobrar Mn.) 

149071000015 V iviendacoop -300,932,980.95 0.00 0.00 -300,932,980.95 0.00 

149071000099 Otras Cuentas Por Cobrar -66,299,857.87 0.00 0.00 -66,299,857.87 0.00 

I mpreso por: PVA 



0.00 	 271,885.00 

9,032,435,085.36 9,032,435,085.36 

9,032,435,085.36 

9,032,435,085.36 

9,032,435,085.36 

453,486,019.30 

453,486,019.30 

453,486,019.30 

453,486,019.30 

453,486,019.30 

27,594,240.97 

425,891,778.33 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

9,032,435,085.36 

9,032,435,085.36 

9,032,435,085.36 

330,739,343.63 

329,320,313.42 

329,320,313.42 

329,320,313.42 

329,320,313.42 

4,399,509.94 

324,920,803.48 

1,419,030.21 

1,419,030.21 

1,419,030.21 

1,419,030.21 

1,419,030.21 

0.00 

0.00 
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329,768,122.27 	 0.00 	 0.00 

	

0.00 	 0.00 

	

0.00 	 0.00 

	

0.00 	 0.00 

164 

16403 

164031 

164031000001 

1640310000010050 

169 

16904 

169041 

1,-,041000020 

183 

18399 

183991 

183991000030 

1839910000300010 

183991000050 

1839910000500001 

1839910000500002 

1839910000500005 

1839910000500006 

184 

18402 

184021 

184021000099 

242 

24299 

242991 

242991000070 

242991000099 

25 

253 

25302 

253021 

253021000099 

3 

35 

351 

35101 

351011 

PARTICIP. EN FIDEIC. Y OTROS 
VEHIC. DE PROPOSITO ESP. (VEP) 
DEL PAIS 
Otras Participaciones En Fideicomisos 

	
329,768,122.27 

Y Vpe 
Otras Participaciones En Fideicomisos 

	
329,768,122.27 

Y Vpe En Mn 
Fideicomisos 
	

329,768,122.27 

Fideicomiso Invu - Banhvi 
	

329,768,122.27 

DETERIORO EN LAS 	 -329,768,122.27 
PARTICIPACIONES EN AL CAPITAL DE 
OTRAS EMPRESAS 
Deterioro De Las Articipaciones En 	-329,768,122.27 
Fideicomisos Y Otros Vehiculos De 
Proposito Especial Del Pais 
Deterioro De Las Articipaciones En 	-329,768,122.27 
Fideicomisos Y Otros Vehiculos De 
Proposito Especial Del Pais Mn 
Fideicomisos 	 -329,768,122.27 

-329,768,122.27 

67,099,077,823.63 

BIENES DIVERSOS 
	

67,099,077,823.63 

Otros Bienes Diversos 
	

67,099,077,823.63 

Otros Bienes Diversos M.N. 	 67,099,077,823.63 

Activos Inmuebles 
	

614,309,665.37 

Activos Pendientes De Donacion 
	

614,309,665.37 

Caja Unica Del Estado 
	

66,484,768,158.26 

Caja Unica Del Estado Hacienda 
	

23,179,552,608.10 

Caja Unica Del Estado Fodesaf 
	

14,248,787,682.68 

Caja Unica Del Estado Impuesto 
	

5,685,689,532.31 
Solidario 
Caja Unica Del Estado C.N.E. 	 23,370,738,335.17 

OPERACIONES PENDIENTES DE 
	

0.00 
IMPUTACION 
Operaciones Por Liquidar 

	
0.00 

O peraciones Por Liquidar M.N. 	 0.00 

Diversos 
	

0.00 

PASIVO 
	

3,671,511,300.78 

OTRAS CUENTAS POR PAGAR Y 
	

3,671,511,300.78 
PRO VISIO N ES 
CUENTAS POR PAGAR DIVERSAS 

	
3,671,511,300.78 

Otras Cuentas Y Comisiones Por 
	

3,671,511,300.78 
Pagar 
Otras Cuentas Y Comisiones Por 

	
3,671,511,300.78 

Pagar Mn. 
B.F.V. Pendiente De Pago 

	
1,167,058,236.79 

Otros Acreedores V arlos 
	

2,504,453,063.99 

OTROS PASIVOS 
	

0.00 

OPERACIONES PENDIENTES DE 
	

0.00 
IMPUTACION 
0 peraciones Por Liquidar 

	
0.00 

Operaciones Por Liquidar M.N. 	 0.00 

0 tros 
	

0.00 

PATRIMONIO 
	

177,619,788,479.33 

RESULTADOS ACUMULADOS DE 
	

163,090,940,404.85 
EJERCICIOS ANTERIORES 
UTILIDADES ACUMULADAS DE 	163,090,940,404.85 
EJERCICIOS ANTERIORES 
Utilidades De Ejercicios Anteriores Sin163,090,940,404.85 
Afectar 
Utilidades De Ejercicios Anteriores Sin163,090,940,404.85 
Afectar M.N. 

329,768,122.27 

329,768,122.27 

329,768,122.27 

329,768,122.27 

329,768,122.27 

-329,768,122.27 

-329,768,122.27 

-329,768,122.27 

-329,768,122.27 

-329,768,122.27 

66,145,659,345.30 

66,145,659,345.30 

66,145,659,345.30 

66,145,659,345.30 

614,309,665.37 

614,309,665.37 

65,531,349,679.93 

23,138,022,731.42 

13,697,492,091.46 

5,325,368,406.88 

23,370,466,450.17 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

3,548,764,625.11 

3,547,345,594.90 

3,547,345,594.90 

3,547,345,594.90 

3,547,345,594.90 

1,143,863,505.76 

2,403,482,089.14 

1,419,030.21 

1,419,030.21 

1,419,030.21 

1,419,030.21 

1,419,030.21 

177,619,788,479.33 

163,090,940,404.85 

163,090,940,404.85 

163,090,940,404.85 

163,090,940,404.85 

	

0.00 	 0.00 

	

0.00 	 0.00 

	

0.00 	 0.00 

	

0.00 	 0.00 

	

0.00 	 0.00 

	

0.00 	 0.00 

	

0.00 	 0.00 

	

0.00 	 0.00 

	

0.00 	 0.00 

12,763,051,455.07 13,716,469,933.40 

3,730,616,369.71 4,684,034,848.04 

3,730,616,369.71 4,684,034,848.04 

3,730,616,369.71 4,684,034,848.04 

	

0.00 	 0.00 

	

0.00 	 0.00 

3,730,616,369.71 4,684,034,848.04 

	

0.00 	41,529,876.68 

3,730,616,369.71 4,281,911,960.93 

	

0.00 	360,321,125.43 

1690410000200050 Fideicomiso Invu - Banhvi 

18 	 OTROS ACTIVOS 

Impreso por: PVA 

4 9  , 



se Pablo Duran Rodriguez 
Departamento_ 	 ontable 

RIO 
40:0. 

oEpARTANENT0 
FINANCIER° e4 
COMA. 47 
•=2:40' 

11'  
	• 	

1,1 

SUBCERENCIA HNANC1ERA 
Depart.amento IThanciero Conizbie 

José Pablo Duran Rodriguez 
Departamento Financiero Contable 
Banco Hipotecario de Ia Vivienda 

CERTIFICA 

Con base en los registros internos de Contabilidad y Presupuesto, del Departamento Financiero - Contable 

del Banco Hipotecario de Ia Vivienda, me permito certificar lo siguiente: 

1. En el Presupuesto Ordinario correspondiente at periodo 2016, se incluyen Bienes Duraderos e 

Indemnizaciones por un monto de 0278.987.900.00 (doscientos setenta y ocho millones 

novecientos ochenta y siete mil novecientos colones exactos). 

2. Los recursos para darle contenido a estas partidas seran financiados con el Superavit libre de 

periodos anteriores de la fuente Cuenta General que asciende a 08.289.170.600.00 (ocho mil 

doscientos ochenta y nueve millones ciento setenta mil seiscientos colones sin centimos). 

3. Dicho superavit esta respaldado por los activos netos de la Cuenta General, compuestos 

principalmente por Disponibilidades en Bancos e Inversiones en Instrumentos Financieros de la 

Fuente Cuenta General, que segun registros contables at 31 de agosto de dos mil quince muestran 

un saldo de 07.776.876.483.16 (siete mil setecientos setenta y seis millones ochocientos setenta y 

seis mil cuatrocientos ochenta y tres colones con diez y seis centimos). 

Se extiende la presente, como requisito de presentation de information a la Contralorfa General de la 

Republica a los 28 dias del mes de setiembre de 2015. 

Barrio Dent, San Pedro de Monies de Oca • Te16.1ono: (506) 2527-7400 • Apdo. 160-1002 San jos& Costa Rica * %4k.ww,banhvi.fi.rr 
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Codigo Contable 	 Descripcion 	 Saldo Mes Anterior 	Mov. Debito 	Mov. Credito 	Saldo Deudor 
	Saldo Acreedor 

1 
	

ACTIVO 

11 
	

DISPO NIBILIDA DES 

111 
	

EFECTIVO 

11101 
	

Dinero En Cajas Y Bovedas 

111011 
	

Dinero En Cajas Y Bovedas M. N. 

111011000002 
	

Caja Chica Gastos Generales 

111011000003 
	

Caja Chica V iaticos 

113 
	

DEPOSITOS A LA VISTA EN 
ENTIDADES FINANCIERAS DEL PAIS 

11301 
	

Cts Ctes Y Dpsts A La Vista En Bcos 
Comrc DI Estdo Y Bcos Creads X Ley 

113011 
	

Cts Ctes Y Dpsts A La Vista En Bcos 
Comrc DI Est Y Bcos Cread X Ley Mn 

11301101 
	

Cuentas Corrientes 

113011010001 
	

Banco De Costa Rica 

1130110100010001 B.C.R. 176610-4 

1130110100010045 Bcr-260774-3 Combustible 

113011010004 
	

Banco De Costa Rica - Cuentas 
Platino 

1130110100040005 B.C.R. 229-38-8 Platino 

113011010005 
	

Bco Nacional De Costa Rica 

1130110100050002 Bncr.- 100-01-0080-006306-2 

113012 
	

Ctas Ctes Y Depositos A La Vista En 
Bancos Comerciales Del Estado M.E. 

11301201 
	

Ctas Ctes Y Depositos A La Vista En 
Bancos Comerciales Del Estado 

113012010001 
	

Banco De Costa Rica 

1130120100010001 B.C.R. 120800-4 Dolares 

12 
	

INVERSIONES EN INSTRUMENTOS 
FINANCIEROS 

122 
	

INVERSIONES EN VALORES 
DISPONIBLES PARA LA VENTA 

12203 
	

Instrumentos Financieros De 
Entidades Financieras Del Pais 
Recursos Propios 

122031 
	

Instrumentos Financieros De 
Entidades Financieras Del Pais 
Recursos Propios Mn 

12203101 
	

Valor Adquisicion De Instrumentos 
Financieros En Entidades Financieras 
Del Pais 

122031010010 
	

Bcr 

122031010020 
	

Bcac 

122031010030 
	

Bpdc 

122031010040 
	

Bncr 

128 

12808 

128081 

12808102 

128081020010 

128081020020 

128081020030 

128081020040 

14 	 CUENTAS Y COMISIONES POR 
COBRAR 

147 	 OTRAS CUENTAS POR COBRAR  

9,662,461,469.23 2,421,209,920.82 2,312,506,734.42 

78,629,366.99 1,155,147,380.68 1,140,099,414.53 

	

2,750,000.00 
	

0.00 	 0.00 

	

2,750,000.00 
	

0.00 	 0.00 

	

2,750,000.00 
	

0.00 	 0.00 

	

1,750,000.00 
	

0.00 	 0.00 

	

1,000,000.00 
	

0.00 	 0.00 

75,879,366.99 1,155,147,380.68 1,140,099,414.53 

75,879,366.99 1,155,147,380.68 1,140,099,414.53 

74,714,358.51 1,155,146,013.79 1,140,099,414.53 

74,714,358.51 1,155,146,013.79 1,140,099,414.53 

	

215,439.97 	37,781,214.06 	37,705,058.83 

	

215,439.97 	37,001,603.06 	36,925,447.83 

0.00 	 779,611.00 	779,611.00 

74,493,385.96 1,117,364,799.73 1,102,394,355.70 

74,493,385.96 1,117,364,799.73 1,102,394,355.70 

	

5,532.58 	 0.00 	 0.00 

	

5,532.58 	 0.00 	 0.00 

	

1,165,008.48 	 1,366.89 	 0.00 

	

1,165,008.48 	 1,366.89 
	

0.00 

	

1,165,008.48 
	

1,366.89 
	

0.00 

	

1,165,008.48 
	

1,366.89 
	

0.00 

	

7,593,201,950.01 
	

700,988,033.34 
	

610,990,833.33 

	

7,515,000,000.00 	670,000,000.00 	600,000,000.00 

	

7,515,000,000.00 
	

670,000,000.00 
	

600,000,000.00 

	

7,515,000,000.00 
	

670,000,000.00 
	

600,000,000.00 

	

7,515,000,000.00 
	

670,000,000.00 
	

600,000,000.00 

	

1,100,000,000.00 
	

670,000,000.00 
	

600,000,000.00 

	

3,200,000,000.00 
	

0.00 
	

0.00 

	

2,125,000,000.00 
	

0.00 
	

0.00 

	

1,090,000,000.00 
	

0.00 
	

0.00 

	

78,201,950.01 
	

30,988,033.34 
	

10,990,833.33 

	

78,201,950.01 
	

30,988,033.34 
	

10,990,833.33 

	

78,201,950.01 
	

30,988,033.34 
	

10,990,833.33 

	

78,201,950.01 
	

30,988,033.34 
	

10,990,833.33 

	

17,959,722.21 
	

3,959,450.00 
	

10,990,833.33 

	

31,038,083.35 
	

13,357,916.67 
	

0.00 

	

18,179,694.44 
	

8,918,333.33 
	

0.00 

	

11,024,450.01 
	

4,752,333.34 
	

0.00 

	

268,779,554.61 
	

289,844,891.16 
	

271,656,786.44 

	

274,264,851.64 	289,844,891.16 	271,020,778.31  

9,771,164,655.63 

93,677,333.14 

2,750,000.00 

2,750,000.00 

2,750,000.00 

1,750,000.00 

1,000,000.00 

90,927,333.14 

90,927,333.14 

89,760,957.77 

89,760,957.77 

291,595.20 

291,595.20 

0.00 

89,463,829.99 

89,463,829.99 

5,532.58 

5,532.58 

1,166,375.37 

1,166,375.37 

1,166,375.37 

1,166,375.37 

7,683,199,150.02 

7,585,000,000.00 

7,585,000,000.00 

7,585,000,000.00 

7,585,000,000.00 

1,170,000,000.00 

3,200,000,000.00 

2,125,000,000.00 

1,090,000,000.00 

98,199,150.02 

98,199,150.02 

98,199,150.02 

98,199,150.02 

10,928,338.88 

44,396,000.02 

27,098,027.77 

15,776,783.35 

286,967,659.33 

293,088,964.49 

CUENTAS Y PRODUCTOS POR 
COBRAR ASOCIADOS A INVERSIONES 
EN INSTRUMENTOS FINANCIEROS 
Productos Por Cobrar Asociados A 
Inversiones En Instrumentos 
Financieros 
Productos Por Cobrar Asociados A 
Inversiones En Instrumentos 
Financier M.N. 
Productos Por Cobrar Por Inversiones 
Disponibles Para La Venta 
Bcr 

Bcac 

Bpdc 

Bncr 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

Impreso por: ANDARAYA 
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Codigo Contable Descripcion Saldo Mes Anterior Mov. Debito Mov. Credito Saldo Deudor Saldo Acreedor 

14799 Otras Cuentas Por Cobrar 274,264,851.64 289,844,891.16 271,020,778.31 293,088,964.49 0.00 

147991 Otras Cuentas Por Cobrar Mn 274,264,851.64 289,844,891.16 271,020,778.31 293,088,964.49 0.00 

147991000099 Divers as 274,264,851.64 289,844,891.16 271,020,778.31 293,088,964.49 0.00 

149 (ESTIMACION POR DETERIORO DE -5,485,297.03 0.00 636,008.13 -6,121,305.16 0.00 
CUENTAS Y COMISIONES POR 
COBRA R) 

14907 Estimacion De Otras Cuentas Cobrar -5,485,297.03 0.00 636,008.13 -6,121,305.16 0.00 

149071 Estimacion De Otras Cuentas Cobrar -5,485,297.03 0.00 636,008.13 -6,121,305.16 0.00 
M.N. 

149071000099 Otras Cuentas Por Cobrar -5,485,297.03 0.00 636,008.13 -6,121,305.16 0.00 

15 BIENES REALIZABLES 330,441.60 0.00 0.00 330,441.60 0.00 

151 BIENES Y VALORES ADQUIRIDOS EN 25,695,454.60 0.00 0.00 25,695,454.60 0.00 
RECUPERACION DE CREDITOS 

15102 Bienes Inmuebles Adquiridos En 25,695,454.60 0.00 0.00 25,695,454.60 0.00 
Recuperacion De Creditos 

151021 Bienes Inmuebles Adquiridos En 25,695,454.60 0.00 0.00 25,695,454.60 0.00 
Recuperacion De Creditos M.N. 

15102101 Recibidos En Dacion De Pago 22,947,709.77 0.00 0.00 22,947,709.77 0.00 

151021010020 Proyectos 22,947,709.77 0.00 0.00 22,947,709.77 0.00 

1510210100200030 Proyectos 22,947,709.77 0.00 0.00 22,947,709.77 0.00 

15102102 A djudicados En Remate Judicial 2,747,744.83 0.00 0.00 2,747,744.83 0.00 

151021020010 Bienes Readquiridos 2,747,744.83 0.00 0.00 2,747,744.83 0.00 

1510210200100010 Bienes Corrientes 2,747,744.83 0.00 0.00 2,747,744.83 0.00 

154 INMUEBLES, MOBILIARIO Y EQUIPO 330,441.60 0.00 0.00 330,441.60 0.00 
FUERA DE USO 

15401 Inmuebles, Mobiliario Y Equipo Fuera 309,441.60 0.00 0.00 309,441.60 0.00 
De Uso 

154011 Nmuebles, Mobiliario Y Equipo Fuera 309,441.60 0.00 0.00 309,441.60 0.00 
De Uso M.N. 

154011003310 Mobiliario Y Equipo De Oficina 7.00 0.00 0.00 7.00 0.00 

154011003320 Equipo De Computo 309,429.60 0.00 0.00 309,429.60 0.00 

154011003340 Equipo De Comunicacion 3.00 0.00 0.00 3.00 0.00 

154011003390 Maquinaria Y Equipo Diverso 2.00 0.00 0.00 2.00 0.00 

15402 Otros Bienes Fuera De Uso 21,000.00 0.00 0.00 21,000.00 0.00 

154021 Otros Bienes Fuera De Uso M.N. 21,000.00 0.00 0.00 21,000.00 0.00 

154021000004 Biblioteca Y 0 bras De A rte 21,000.00 0.00 0.00 21,000.00 0.00 

159 (ESTIMACION POR DETERIORO Y -25,695,454.60 0.00 0.00 -25,695,454.60 0.00 
POR DISPOS. LEGAL DE BIENES 
REA LIZA BLES) 

15901 Estimacion Por Deterioro De Bienes -25,695,454.60 0.00 0.00 -25,695,454.60 0.00 
Adquiridos En Recup. De Creditos 

159011 Estimacion Por Deterioro De Bienes -25,695,454.60 0.00 0.00 -25,695,454.60 0.00 
Adquiridos En Recup. De Creditos Mn 

159011000010 (Estimacion Por Deterioro De Bienes -25,695,454.60 0.00 0.00 -25,695,454.60 0.00 
Realizables) 

16 PARTICIPACIONES EN EL CAPITAL DE 3,651,491.16 9,412.27 0.00 3,660,903.43 0.00 
OTRAS EMPRESAS 

164 PARTICIP. EN FIDEIC. Y OTROS 3,651,491.16 9,412.27 0.00 3,660,903.43 0.00 
VEHIC. DE PROPOSITO ESP. (VEP) 
DEL PAIS 

16403 Otras Participaciones En Fideicomisos 3,651,491.16 9,412.27 0.00 3,660,903.43 0.00 
Y Vpe 

164031 Otras Participaciones En Fideicomisos 3,651,491.16 9,412.27 0.00 3,660,903.43 0.00 
Y Vpe En Mn 

164031000001 Fideicomisos 3,651,491.16 9,412.27 0.00 3,660,903.43 0.00 

1640310000010091 Fideicomiso Metro-Banhvi 3,651,491.16 9,412.27 0.00 3,660,903.43 0.00 

17 INMUEBLES, MOBILIARIO Y EQUIPO 1,401,015,616.78 253,405.00 9,153,190.85 1,392,115,830.93 0.00 

171 TERRENOS 224,047,570.00 0.00 0.00 224,047,570.00 0.00 

17101 Costo De Terrenos 12,629,240.00 0.00 0.00 12,629,240.00 0.00 

171011 Costo De Terrenos M.N. 12,629,240.00 0.00 0.00 12,629,240.00 0.00 

171011002010 Subgerencia Admin. Y Desarrollo 12,629,240.00 0.00 0.00 12,629,240.00 0.00 

Impreso por: AN DA RAYA 
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Codigo Contable Descripcion Saldo Mes Anterior Mov. Debito Mov. Credito Saldo Deudor Saldo Acreedor 

1710110020104400 Terrenos 12,629,240.00 0.00 0.00 12,629,240.00 0.00 

17102 Revaluacion De Terrenos 211,418,330.00 0.00 0.00 211,418,330.00 0.00 

171021 Revaluacion De Terrenos M.N. 211,418,330.00 0.00 0.00 211,418,330.00 0.00 

172 EDIFICIOS E INSTALACIONES 1,557,945,646.98 0.00 0.00 1,557,945,646.98 0.00 

17201 Costo De Edificios E Instalaciones 306,499,258.99 0.00 0.00 306,499,258.99 0.00 

172011 Costo De Edificios E Instalaciones 306,499,258.99 0.00 0.00 306,499,258.99 0.00 
M.N. 

172011002010 Subgerencia Admin. Y Desarrollo 306,499,258.99 0.00 0.00 306,499,258.99 0.00 

1720110020105500 Edificios 306,499,258.99 0.00 0.00 306,499,258.99 0.00 

17202 Revaluacion De Edificios E 1,251,446,387.99 0.00 0.00 1,251,446,387.99 0.00 
Instalaciones 

172021 Revaluacion De Edificios E 1,251,446,387.99 0.00 0.00 1,251,446,387.99 0.00 
Instalaciones M.N. 

173 EQUIPOS Y MOBILIARIO 190,812,936.06 253,405.00 0.00 191,066,341.06 0.00 

17301 Costo De Equipos Y Mobiliario 190,812,936.06 253,405.00 0.00 191,066,341.06 0.00 

173011 Costo De Equipos Y Mobiliario M.N. 190,812,936.06 253,405.00 0.00 191,066,341.06 0.00 

173011000005 Bienes Duraderos 190,812,936.06 253,405.00 0.00 191,066,341.06 0.00 

1730110000050103 Equipo De Comunicacion 53,037,469.21 32,205.00 0.00 53,069,674.21 0.00 

1730110000050104 Equipo Y Mobiliario De Oficina 104,631,795.33 221,200.00 0.00 104,852,995.33 0.00 

1730110000050106 Equipo Sanitario,De Laboratorio E 330,800.00 0.00 0.00 330,800.00 0.00 
Investigacion 

1730110000050199 Maquinaria Y Equipo Diverso 32,812,871.52 0.00 0.00 32,812,871.52 0.00 

174 EQUIPOS DE COMPUTACION 371,213,148.02 0.00 0.00 371,213,148.02 0.00 

17401 Costo De Equipos De Computacion 371,213,148.02 0.00 0.00 371,213,148.02 0.00 

174011 Costo De Equipos De Computacion 371,213,148.02 0.00 0.00 371,213,148.02 0.00 
M.N. 

174011000005 Bienes Duradeos 371,213,148.02 0.00 0.00 371,213,148.02 0.00 

1740110000050105 Equipo De Computacion 371,213,148.02 0.00 0.00 371,213,148.02 0.00 

175 VEHICULOS 192,845,500.92 0.00 0.00 192,845,500.92 0.00 

17501 Costo De Vehiculos 192,845,500.92 0.00 0.00 192,845,500.92 0.00 

175011 Costo De Vehiculos M.N 192,845,500.92 0.00 0.00 192,845,500.92 0.00 

175011000005 Bienes Duraderos 192,845,500.92 0.00 0.00 192,845,500.92 0.00 

1750110000050102 Equipo De Transporte 192,845,500.92 0.00 0.00 192,845,500.92 0.00 

179 DEPRECIACION ACUMULADA DE -1,135,849,185.20 0.00 9,153,190.85 -1,145,002,376.05 0.00 
INMUEBLES, MOBILIARIO Y EQUIPO 

17901 Depreciaci6n Acumulada Del Costo -198,861,461.78 0.00 309,304.02 -199,170,765.80 0.00 
De Edificios E Instalaciones 

179011 Depreciaci6n Acumulada Del Costo -198,861,461.78 0.00 309,304.02 -199,170,765.80 0.00 
De Edificios E Instalaciones M.N. 

17902 (Depreciacion Acumulada De La -473,193,640.38 0.00 2,236,358.47 -475,429,998.85 0.00 
Revaluacion De Edificios E 
Instalaciones) 

179021 (Depreciacion Acumulada De La -473,193,640.38 0.00 2,236,358.47 -475,429,998.85 0.00 
Revaluacion De Edificios E 
Instalaciones) M.N. 

17903 (Depreciacion Acumulada Del Costo -105,919,505.63 0.00 1,221,714.97 -107,141,220.60 0.00 
De Equipos Y Mobiliario) 

179031 (Depreciacion Acumulada Del Costo -105,919,505.63 0.00 1,221,714.97 -107,141,220.60 0.00 
De Equipos Y Mobiliario) M.N. 

179031003310 Equipo Y Mobiliario De Oficina -55,272,607.84 0.00 659,444.15 55,932,051.99 0.00 

1790310033100010 Equipo Y Mobiliario De Oficina -55,272,607.84 0.00 659,444.15 55,932,051.99 0.00 

179031003325 Equipo Medico Y De Laboratorio -116,635.99 0.00 2,306.63 -118,942.62 0.00 

1790310033250010 Equipo Medico Y De Laboratorio -116,635.99 0.00 2,306.63 -118,942.62 0.00 

179031003340 Equipo De Comunicaciones -29,797,361.58 0.00 448,971.87 -30,246,333.45 0.00 

1790310033400010 Equipo De Comunicaciones -29,797,361.58 0.00 448,971.87 -30,246,333.45 0.00 

179031003380 Maquinaria Y Equipo Diverso -20,732,900.22 0.00 110,992.32 -20,843,892.54 0.00 

1790310033800010 Maquinaria Y Equipo Diverso -20,732,900.22 0.00 110,992.32 -20,843,892.54 0.00 

17905 (Depreciacion Acumulada Del Costo -258,776,075.41 0.00 3,778,767.65 -262,554,843.06 0.00 
De Equipos De Computacion) 

Impreso por: ANDARAYA 



Fuente: Dirección FOSUVI, Flujos proyectados de ing sos y egresos del FOSUVI. 

Dep 
	

o inanciero - Contable 

Jo Pablo Duran Ro 

BANCO HIPOTECARIO DE LA VIVIENDA 

DEPARTAMENTO FINANCIERO CONTABLE 

PRESUPUESTO ORDINARIO 2016 

ESTIMACION DEL RESULTADO DE LA LIQUIDACION DEL PERIODO 2015 

AL 31 DE DICIEMBRE DE 2015 

EN COLONES 

DESCRIPCION MONTO TOTAL 

FUENTE DE RECURSOS CUENTA GENERAL 

Ingresos 6,367,500,846.84 

Egresos 5,051,139,932.83 

Superavit Libre 1,316,360,914.01 

Fuente: Departamento Financiero - Contable, Flujos proyectados de ingresos y egresos de la Cuenta 

General. 

FUENTE DE RECURSOS FOSUVI 

Ingresos 246,935,146,485.25 

Egresos 87,954,189,612.98 

Superavit Libre 158,980,956,872.27 

A
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DEPARTAMENTO 
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REQUISITOS 
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ALLAN GERARDO MORA HIDALGO 

Nombre y firma funcionario respons 

Rp_fc_cer_patrono_dia v 1.4 

CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL 

Sistema Centralizado de Recaudacion 

SUCURSAL OFICINAS CENTRALES 

HACE CONSTAR QUE 

RAZON SOCIAL/NOMBRE 
	

CEDULA (JUR/FIS) 

BANCO HIPOTECARIO DE LA VIVIENDA 
	

3007078890 

CONSTANCIA No: 	1123000026548 -11021 

REVISADOS LOS REGISTROS POR CONCEPTO DE CUOTAS OBRERAS, PATRONALES,ARREGLOS DE PAGO, 
CONVENIOS DE PAGO,CHEQUES DEBITADOS Y OTRAS FACTURAS, EL (LOS) PATRONO (S)/ TRABAJADOR 
INDEPENDIENTE, ABAJO DETALLADO (S) CON CEDULA Y RAZON SOCIAL/NOMBRE INDICADO SE ENCUENTRA(N) AL 
DIA 

DADA EN SUCURSAL OFICINAS CENTRALES 

AL 24/SEP/2015 

ESTE DOCUMENTO TIENE VALIDEZ HASTA EL 16/10/2015 

NUMERO PATRONAL NuMERO PAT. ANTIGUO NOMBRE LUGAR DE PAGO ESTADO 

2-03007078890-001-001 9-00140499002-001-000 BANCO HIPOTECARIO DE LA VIVIENDA OFI. CENTRALES ACTIVO 

2-03007078890-002-001 9-00333956007-001-000 BANCO HIPOTECARIO DE LA VIVIENDA OFI. CENTRALES INACTIVO 
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AN EXOS 
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1/ Inekers devolucsonse totabos do Woos ab000s part Ws. reerssos sabre bons y pago de manila's 
2/ Corresponds a re:Tesoro de conwones y Operacones Pendent. de Loquodaacin o Cuentas pa Pager 
3/ Gottwald, a bane:non...ernes y uncolacOn de Operations Pond de Lo o Cwntas pot Paw 

ANEXO N° 1 

DIRECCION FOSUVI 
FLUJO DE CAJA PROYECTADO DEL FOSUVI - PRESUPUESTO 2016 + COMPROMISOS 2015 

PERIODO 2016: DEL 01/01/2016 AL 31/12/2016 
(Millones de colones) 

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL 	AGO SET 	OCT NOV DIC TOTAL 
Saldo lnicial 145,219.6 143,741.0 143,243.5 140,936.0 142,062.7 140,948.3 140,990.3 141.040.3 142,116.7 143,538.7 142,745.1 141,578.1 
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FODESAF 4,674.3 8,236.8 8,594.8 8,639.7 8,371.5 9.663.7 8,845.9 	8,756.5 8,822.8 	8,679.2 8,857.3 8,894.8 101,037.2 

Planillas 4,674.3 4,561.8 4,919.9 4,964.8 4.696.6 5.988.8 5.170.9 	5.081.5 5.147.9 	5,004.2 5.182.3 5,219.9 60,613.0 

Transferencias Gobierno Central 0.0 3.592.4 3.592.4 3,592.4 3,592.4 3.592.4 3.592.4 	3,592.4 3.592.4 	3.592.4 3.592.4 3,592.4 39,516.1 

Otros Ingresos (Cala Unica FODESAF) 0.0 82.6 82.6 82.6 82.6 82.6 82.6 	82.6 82.6 	82.6 82.6 82.6 908.1 

Ingresos varios 346.9 378.3 406.2 363.5 385.3 385.6 359.3 	348.3 336.1 	359.4 367.7 386.8 4,423.5 

Rendimiento sobre inversiones 262.3 261.8 265.0 253.5 248.0 249.3 236.5 	233.2 227.2 	227.9 231.5 240.6 2,936.9 
Rendimientos sobre Adm.FOSUVI de E.A. 17.7 23.1 30.3 36.9 36.1 35.4 36.0 	37.1 33.5 	30.6 33.0 37.4 387.1 

Devoluciones de Bonos 1/ 13.0 18.2 21.7 14.2 19.7 19.8 16.9 	15.3 14.7 	19.7 20.0 21.2 214.4 

Otros ingresos 2/ 53.9 75.0 89.2 58.9 81.6 81.1 69.8 	62.8 60.7 	81.2 83.2 87.6 885.1 

Total de Ingresos 5,021.3 8,615.0 9,001.1 9,003.11 8,756.9 10,049.3 9,205.2 	9,104.8 9,158.9 	9,038.6 9,224.9 9,281.7 105,460.8 

BONO ORDINARIO 4,188.2 4,534.0 5.392.8 4,103.8 6,262.1 4,499.5 4,756.2 	3,863.6 4.607.8 	5,330.0 7,292.5 5,948.8 60,779.5 

Instituciones PUblicas Financieras 616.1 667.0 793.4 603.7 921.2 661.9 699.7 	568.4 677.9 	784.1 1,072.8 875.1 8,941.4 
Banco Credit° 6.1 6.6 7.8 5.9 9.1 6.5 6.9 	5.6 6.7 	7.7 10.6 8.6 88.0 
Banco Popular 111.2 120.4 143.2 109.0 166.3 119.5 126.3 	102.6 122.4 	141.6 193.7 158.0 1,614.4 
INVU 264.9 286.7 341.1 259.5 396.0 284.6 300.8 	244.3 291.4 	337.1 461.2 376.2 3,843.9 
Banco Nacional de Costa Rica 17.5 18.9 22.5 17.1 26.2 18.8 19.9 	16.1 19.2 	22.3 30.5 24.8 253.9 
Banco de Costa Rica 216.5 234.3 278.7 212.1 323.7 232.6 245.8 	199.7 238.2 	275.5 376.9 307.5 3,141.3 

Asociaciones 54.3 58.8 69.9 53.2 81.2 58.3 61.7 	50.1 59.7 	69.1 94.6 77.1 788.1 
Asedemasa 26.7 28.9 34.4 26.2 39.9 28.7 30.3 	24.6 29.4 	34.0 46.5 37.9 387.7 
ASECCSS 17.2 18.7 22.2 16.9 25.8 18.5 19.6 	15.9 19.0 	21.9 30.0 24.5 250.2 
ASECLIBI 10.4 11.2 13.3 10.1 15.5 11.1 11.8 	9.6 11.4 	13.2 18.0 14.7 150.2 

Cooperativas 1,565.1 1,694.3 2,015.2 1,533.5 2,340.0 1,681.4 1,777.3 	1,443.7 1,721.9 	1,991.7 2,725.1 2,222.9 22,712.0 
Coopenae 196.9 213.2 253.6 193.0 294.4 211.6 223.6 	181.7 216.7 	250.6 342.9 279.7 2,857.7 
Coocique 289.0 312.9 372.2 283.2 432.2 310.5 328.2 	266.6 318.0 	367.8 503.3 410.5 4,194.6 
Coopealianza 530.0 573.7 682.4 519.3 792.4 569.4 601.8 	488.9 583.1 	674.4 922.8 752.7 7,690.8 
Coopeservidores 213.8 231.4 275.2 209.5 319.6 229.6 242.8 	197.2 235.2 	272.0 372.2 303.6 3,102.1 
Coopesanmarcos 21.3 23.1 27.5 20.9 31.9 22.9 24.2 	19.7 23.5 	27.1 37.1 30.3 309.5 
Coopeacosta 48.6 52.6 62.6 47.6 72.6 52.2 55.2 	44.8 53.4 	61.8 84.6 69.0 705.0 
Coopeande 128.3 138.9 165.2 125.7 191.9 137.9 145.7 	118.4 141.2 	163.3 223.4 182.3 1,862.2 
Coopeuna 86.9 94.1 111.9 85.1 129.9 93.3 98.7 	80.1 95.6 	110.6 151.3 123.4 1,260.8 
Coopesanram6n 31.1 33.7 40.0 30.5 46.5 33.4 35.3 	28.7 34.2 	39.6 54.2 44.2 451.3 
CoopeMEP 19.1 20.7 24.7 18.8 28.6 20.6 21.7 	17.7 21.1 	24.4 33.3 27.2 277.8 

Empresas Privadas 1,952.7 2,113.9 2,514.4 1,913.3 2,919.7 2,097.9 2,217.6 	1,801.4 2,148.4 	2,485.1 3,400.1 2,773.6 28,337.9 
Grupo Mutual 996.2 1,078.4 1,282.7 976.1 1.489.5 1,070.2 1,131.3 	919.0 1,096.0 	1.267.8 1,734.6 1,415.0 14,456.8 
Mutual Cartago 475.0 514.3 611.7 465.5 710.3 510.3 539.5 	438.2 522.6 	604.5 827.1 674.7 6,893.7 
Fundaci6n C.R. Canada 272.9 295.4 351.4 267.4 408.0 293.2 309.9 	251.7 300.2 	347.3 475.1 387.6 3,960.1 
BAC San Jose 208.6 225.8 268.6 204.4 311.9 224.1 236.9 	192.4 229.5 	265.5 363.2 296.3 3,027.3 

ARTICULO 59 1,671.3 3,620.5 4,303.7 2,291.0 2,600.3 4,315.8 2,832.2 	2,959.9 1,987.3 	3,495.5 1,750.9 3,566.1 35,394.4 

Instituciones Publicas Financieras 548.2 1,192.6 1,417.6 753.3 853.2 1,422.6 931.6 	974.8 652.3 	1,150.4 571.2 1,173.1 11,640.8 
Banco Credit° 14.0 30.5 36.3 19.3 21.8 36.4 23.9 	25.0 16.7 	29.5 14.6 30.0 298.1 
Banco Popular 58.8 128.0 152.1 80.8 91.6 152.7 100.0 	104.6 70.0 	123.5 61.3 125.9 1,249.3 
INVU 349.0 759.2 902.4 479.5 543.2 905.6 593.0 	620.5 415.2 	732.3 363.6 746.7 7,410.2 
Banco Nacional de Costa Rica 4.5 9.9 11.7 6.2 7.1 11.8 7.7 	8.1 5.4 	9.5 4.7 9.7 96.4 
Banco de Costa Rica 121.8 265.0 315.0 167.4 189.6 316.1 207.0 	216.6 145.0 	255.6 126.9 260.7 2,586.9 

Asociaciones 13.8 14.9 17.7 13.5 20.6 14.8 15.7 	12.7 15.2 	17.5 24.0 19.6 200.0 
Asedemasa 13.8 14.9 17.7 13.5 20.6 14.8 15.7 	12.7 15.2 	17.5 24.0 19.6 200.0 

Cooperatives 431.9 939.5 1,116.8 593.5 672.2 1,120.7 733.9 	767.9 513.9 	906.2 450.0 924.1 9,170.7 

Coopenae 119.0 258.8 307.7 163.5 185.2 308.8 202.2 	211.6 141.6 	249.7 124.0 254.6 2,526.6 
Concoocique 73.6 160.1 190.4 101.2 114.6 191.0 125.1 	130.9 87.6 	154.5 76.7 157.5 1,563.1 
Coopealianza 147.0 319.8 380.1 202.0 228.8 381.5 249.8 	261.4 174.9 	308.5 153.2 314.5 3,121.4 
Coopeservidores 26.1 56.9 67.6 35.9 40.7 67.8 44.4 	46.5 31.1 	54.9 27.2 55.9 555.1 
Coopesanmarcos 6.8 14.8 17.6 9.4 10.6 17.7 11.6 	12.1 8.1 	14.3 7.1 14.6 144.7 
Coopeacosta 21.7 47.2 56.1 29.8 33.8 56.3 36.9 	38.6 25.8 	45.5 22.6 46.4 460.6 
Coopeande 18.6 40.4 48.1 25.5 28.9 48.2 31.6 	33.1 22.1 	39.0 19.4 39.8 394.7 
Coopeuna 9.4 20.5 24.4 12.9 14.7 24.4 16.0 	16.7 11.2 	19.8 9.8 20.2 200.0 
CoopesanramOn 9.6 20.9 24.9 13.2 15.0 25.0 16.3 	17.1 11.4 	20.2 10.0 20.6 204.3 

Empresas Privadas 677.4 1,473.5 1,751.5 930.8 1,054.2 1,757.7 1,151.0 	1,204.4 805.9 	1,421.3 705.7 1,449.4 14,382.9 

Grupo Mutual 294.3 640.1 760.9 404.3 458.0 763.5 500.0 	523.2 350.1 	617.4 306.6 629.6 6,248.0 
Mutual Cartago 151.7 329.9 392.2 208.4 236.1 393.6 257.7 	269.7 180.5 	318.3 158.0 324.5 3,220.5 
Banco Promerica 2.8 6.1 7.2 3.8 4.3 7.2 4.7 	5.0 3.3 	5.9 2.9 6.0 59.2 
Fundacion C.R. Canada 219.2 476.9 566.9 301.2 341.2 568.9 372.5 	389.8 260.9 	460.0 228.4 469.1 4,655.1 
BAC San Jose 9.4 20.5 24.4 12.9 14.7 24.4 16.0 	16.7 11.2 	19.8 9.8 20.2 200.0 

BONO COLECTIVO 137.1 299.6 686.7 593.3 301.4 162.6 742.5 	386.7 459.8 	292.2 635.4 515.9 5,213.1 

Instituciones Publicas Financieras 0.5 1.0 2.3 2.0 1.0 0.5 2.5 	1.3 1.6 	1.0 2.1 1.7 17.6 
INVU 0.5 1.0 2.3 2.0 1.0 0.5 2.5 	1.3 1.6 	1.0 2.1 1.7 17.6 

Empresas Privadas 136.7 298.5 684.4 591.3 300.4 162.0 740.0 	385.4 458.2 	291.2 633.2 514.2 5,195.5 
Grupo Mutual 64.7 141.4 324.1 280.1 142.3 76.7 350.5 	182.6 217.0 	137.9 299.9 243.5 2,460.8 
Mutual Cartago 24.4 53.4 122.3 105.7 53.7 29.0 132.3 	68.9 81.9 	52.0 113.2 91.9 928.5 
Fundacion C.R. Canada 47.5 103.8 237.9 205.6 104.4 56.3 257.3 	134.0 159.3 	101.2 220.1 178.7 1,806.1 

Subtotal Bonos Ordinarios + Art 59 5,996.7 8,454.0 10,383.2 6,988.1 9,163.8 8,977.8 8,330.9 	7,210.2 7,054.9 	9,117.7 9.678.8 10,030.9 101.387.0 

Egresos varios 503.2 658.5 925.3 888.4 707.5 1,029.5 824.3 	818.2 681.9 	714.6 713.2 808.4 9,273.0 
Comisian 2% Entidades Autorizadas 151.4 237.4 282.3 174.8 230.4 265.0 209.8 	197.2 172.5 	248.2 216.5 263.4 2,648.9 
Comisuln 4% Cuenta General 235.9 239.9 338.2 415.3 279.5 366.6 359.1 	333.2 288.4 	282.2 364.7 387.2 3,890.1 
Otros egresos Compr 2015 3/ 72.7 127.2 190.3 206.2 114.8 269.3 155.1 	173.9 135.2 	110.7 79.8 93.8 1,729.0 
Otros egresos 20163/ 43.3 54.0 114.5 92.0 82.8 128.7 100.2 	113.9 85.8 	73.5 52.2 64.0 1,005.0 

Total Egresos 6,499.9 9,112.5, 11,308.5 7,876.5' 9,871.31 10,007.3' 9,155.2' 	8,028.41 7,736.81 	9,832.2' 10,391.9 10,839.3 140,020.4 

Saldo FOSUVI 143,741.0 143,243.5 140,936.0 142,062.7 140,948.3 140,990.3 141,040.31 142,116.7' 143,538.7'142,745.1 141,578.1 140,020.4' 
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AN EXO N° 2 

Presupuesto 2016 

Estimacion Rendimientos sobre inversion recursos FOSUVI 

Rendimientos obtenidos sobre 

inversion de Recursos FOSUVI. 

Fuente: Dpto. Tesoreria 

BANHVI 

Estimacion de Rendimientos Presupuesto 2016 

Mes 

Saldo Bancos al cierre 

del mes anterior (Sin 

recursos en Caja 

Unica) 

Rendimientos 

jul-14 5.10% ene-16 - 

ago-14 5.42% feb-16 940.22 4.61 5.88% 

sep-14 5.67% mar-16 3,322.52 16.29 5.88% 

oct-14 5.94% abr-16 3,764.91 18.46 5.88% 

nov-14 6.12% may-16 5,478.47 26.86 5.88% 

dic-14 6.19% jun-16 7,379.02 36.18 5.88% 

ene-15 6.25% jul-16 8,629.33 42.31 5.88% 

feb-15 6.26% ago-16 10,233.31 50.18 5.88% 

mar-15 6.21% sep-16 11,428.10 56.04 5.88% 

abr-15 6.03% oct-16 13,470.22 66.05 5.88% 

may-15 5.83% nov-16 15,832.55 77.63 5.88% 

jun-15 5.59% dic-16 18,931.12 92.83 5.88% 

Prom. 12 	 5.88% 487.45 5.88% 

Prom. 6 	 6.03% 

Prom. 3 	 5.82% 

Rendimientos obtenidos sobre 

inversion de Recursos FOSUVI. 

Fuente: Dpto. Tesoreria 

BANHVI 

Estimacion de Rendimientos Campromisos 2015 

Mes 

Saldo Bancos al cierre 

del mes anterior (Sin 

recursos en Caja 

Unica) 

Rendimientos 

Jul-13 4.56% ene-15 66,733.25 262.35 4.72% 

ago-13 4.52% feb-15 65,433.13 257.23 4.72% 

Set-13 4.54% mar-15 63,271.36 248.74 4.72% 

oct-13 4.59% abr-15 59,787.77 235.04 4.72% 

nov-13 4.68% may-15 56,246.20 221.12 4.72% 

dic-13 4.82% jun-15 54,215.55 213.13 4.72% 

ene-14 4.83% jul-15 49,397.36 194.19 4.72% 

feb-14 4.89% ago-15 46,547.57 182.99 4.72% 

mar-14 4.80% sep-15 43,550.67 171.21 4.72% 

abr-14 4.78% oct-15 41,161.53 161.82 4.72% 

may-14 4.78% nov-15 39,134.63 153.85 4.72% 

jun-14 4.82% dic-15 37,593.65 147.79 4.72% 

Prom. 12 	 4.72% 2,449.45 4.72% 

Prom. 6 	 4.82% 

Prom. 3 	 4.79% 

TOTAL RENDIMIENTOS SOBRE LAS INVERSIONES DEL FOSUVI 
	

C2,936,907,487.16 
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ANEXO N° 3 

ESTIMACION DEVOLUCION DE BONOS PARA PRESUPUESTO 2016 

Monto de Bonos devueltos en los ultimos 24 meses 
Estimacion 2016 Estimacion Compromisos 2015 

 
Mes Monto Mes Monto 

jul-13 34.70 jul-14 16.19 ene-16 6.55 ene-16 6.47 

ago-13 18.98 ago-14 8.89 feb-16 8.58 feb-16 9.66 

sep-13 33.62 sep-14 16.95 mar-16 10.20 mar-16 11.49 

oct-13 10.44 oct-14 40.14 abr-16 6.95 abr-16 7.30 

nov-13 4.59 nov-14 34.44 may-16 9.87 may-16 9.82 

dic-13 14.69 dic-14 21.70 jun-16 9.11 jun-16 10.65 

ene-14 - ene-15 14.36 jul-16 8.20 jul-16 8.72 

feb-14 - feb-15 24.54 ago-16 7.21 ago-16 8.05 

mar-14 11.21 mar-15 8.32 sep-16 7.32 sep-16 7.33 

abr-14 5.88 abr-15 10.80 oct-16 9.46 oct-16 10.24 

may-14 9.53 may-15 23.94 nov-16 10.44 nov-16 9.56 

jun-14 25.53 jun-15 32.03 dic-16 10.28 dic-16 10.94 

Total 169.17 Total 252.31 104.18 110.21 

Promedio 14.10 Promedio 21.03 8.68 9.18 

Nota: para 2016 se estima que se devuelva un 0,20% de los recursos girados durante el alio. Los Compromisos 2015 incluirian el reintegro 

de bonos formalizados en periodos anteriores, lo cual se estima en un 0,25% de los recursos que se giran por este concepto. La distribuci6n 
mensual se hace conforme al comportamiento del alio anterior. 

ESTIMACION OTROS INGRESOS PARA PRESUPUESTO 2016 

Monto de Otros Ingresos en los ultimos 24 meses 
Estimacion 2016 Estimacion Compromisos 2015 

 
Mes Monto Mes Monto 

jul-13 16.71 jul-14 166.82 ene-16 30.12 ene-16 23.80 

ago-13 57.26 ago-14 0.81 feb-16 39.48 feb-16 35.57 

sep-13 36.41 sep-14 74.57 mar-16 46.95 mar-16 42.29 

oct-13 14.12 oct-14 85.37 abr-16 31.99 abr-16 26.86 

nov-13 241.76 nov-14 16.43 may-16 45.42 may-16 36.14 

dic-13 30.60 dic-14 125.20 jun-16 41.92 jun-16 39.21 

ene-14 110.40 ene-15 19.57 jul-16 37.75 jul-16 32.09 

feb-14 34.14 feb-15 52.73 ago-16 33.17 ago-16 29.63 

mar-14 44.32 mar-15 55.13 sep-16 33.70 sep-16 26.99 

abr-14 49.18 abr-15 55.98 oct-16 43.53 oct-16 37.70 

may-14 60.74 may-15 103.05 nov-16 48.05 nov-16 35.18 

jun-14 21.95 jun-15 35.79 dic-16 47.31 dic-16 40.26 

Total 717.59 Total 791.46 479.41 405.70 

Promedio 	 59.80 Promedio 	65.96 39.95 33.81 
Promedio ultimos 24 meses 

	
62.88 

Nota: Otros ingresos incluye el reintegro temporal de bonos en los que, por alguna razOn, se ha atrasado el proceso constructivo. para 
2016 se estima que se devuelva un '0,92% de los recursos girados durante el alio; mientras en los Compromisos 2015 se estima una 

devolucion equivalente a 0,92% de los recursos por giran. 

Estimacion Devoluciones de Bonos 214,389,109.60 
Estimacion Otros Ingresos 885,112,426.21 
TOTAL OTROS INGRESOS VARIOS NO ESPECIFICOS 

	
1,099,501,535.81 
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ANEXO N° 4 

ESTIMACION DE LOS RENDIMIENTOS SOBRE LA ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS FOSUVI POR PARTE DE LAS ENTIDADES AUTORIZADAS 

ENTIDAD AUTORIZADA ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNTO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE TOTAL 

Instituciones Publicas Financieras 3,918,195.84 4,971,607.80 6,543,435.23 7,843,213.19 7,525,690.24 7,093,164.95 7,622,099.81 7,797,300.40 7,029,211.00 6,212,491.28 6,754,870.06 7,163,687.44 80,474,967.23 

Banco Credit° 124,981.82 145,164.83 181,851.11 155,526.77 152,245.77 137,185.68 148,217.37 153,806.63 144,483.41 120,450.31 131,143.01 127,344.91 1,722,401.61 

Banco Popular 461,712.26 640,114.46 893,962.97 1,084,703.81 1,062,536.74 1,048,072.27 1,080,162.06 1,100,943.75 998,710.42 899,951.18 974,467.96 1,067,946.52 11,313,284.42 

INVU 2,329,584.41 2,862,354.60 3,698,787.31 4,353,943.28 4,147,876.72 3,796,631.88 4,167,195.27 4,289,485.26 3,871,228.05 3,362,929.54 3,659,056.83 3,769,618.98 44,308,692.14 

Banco Nacional de Costa Rica 63,200.96 73,588.37 84,833.35 115,532.71 107,330.38 107,720.38 116,518.66 112,469.71 97,488.73 93,236.36 103,655.47 123,071.55 1,198,646.64 

Banco de Costa Rica 938,716.38 1,250,385.54 1,684,000.49 2,133,506.61 2,055,700.64 2,003,554.73 2,110,006.44 2,140,595.04 1,917,300.38 1,735,923.88 1,886,546.80 2,075,705.48 21,931,942.42 

Asociaciones 23,386.72 124,429.82 233,814.87 367,149.02 363,957.26 407,979.58 387,488.84 399,192.43 339,621.62 341,837.59 359,613.02 449,535.68 3,798,006.43 

Asedemasa 23,386.72 89,975.46 162,061.66 251,031.95 248,535.17 278,341.24 265,199.40 271,535.41 231,696.06 233,020.74 246,075.74 307,790.49 2,608,650.05 

ASECCSS 22,969.57 47,835.47 77,411.38 76,948.06 86,425.56 81,526.30 85,104.68 71,950.37 72,544.56 75,691.52 94,496.79 792,904.26 

ASECLIBI - 11,484.79 23,917.74 38,705.69 38,474.03 43,212.78 40,763.15 42,552.34 35,975.19 36,272.28 37,845.76 47,248.39 396,452.13 

Cooperativas 4,002,967.51 5,817,786.12 8,259,791.83 11,424,407.13 11,206,881.99 11,469,144.64 11,640,917.63 11,595,671.50 10,485,436.15 9,719,524.10 10,604,082.20 12,157,475.29 118,384,086.10 

Coopenae 732,601.97 1,001,932.32 1,447,927.03 1,991,464.65 1,975,509.99 1,923,731.40 1,986,210.14 1,988,272.45 1,869,348.70 1,637,960.48 1,800,241.75 1,920,890.88 20,276,091.76 

Concoocique 757,388.03 1,077,733.64 1,454,061.94 2,046,317.98 1,954,504.29 1,999,427.32 2,071,702.85 2,072,110.33 1,803,377.37 1,717,574.56 1,865,156.05 2,192,023.15 21,011,377.53 

Coopealianza 1,272,911.36 1,942,499.57 2,855,982.19 3,929,590.56 3,886,440.46 3,990,315.08 4,010,759.94 4,015,766.58 3,651,641.94 3,371,404.13 3,666,810.42 4,183,516.64 40,777,638.86 

Coopeservidores 415,641.30 646,333.75 936,852.93 1,282,577.23 1,270,891.28 1,354,952.40 1,337,072.72 1,321,656.80 1,189,349.37 1,132,956.69 1,233,381.81 1,467,713.67 13,589,379.94 

Coopesanmarcos R.L. 77,551.19 101,377.42 127,170.71 162,158.18 151,373.06 151,944.87 161,836.17 162,956.37 138,254.60 132,669.35 143,675.23 169,015.47 1,679,982.61 

Coopeacosta R.L. 293,759.99 293,759.99 293,759.99 364,057.18 326,769.36 306,354.35 358,144.99 334,199.16 292,372.78 271,084.03 311,013.03 357,565.53 3,802,840.37 

Coopeande R.L. 251,262.82 388,942.19 567,310.84 792,103.37 785,997.62 832,238.61 823,638.18 813,181.65 736,621.60 696,021.72 759,318.15 895,738.62 8,342,375.36 

Coopeuna R.L. 159,926.36 243,637.62 351,413.99 501,667.41 498,278.57 532,563.79 525,455.70 513,545.19 466,416.33 443,397.81 485,868.26 579,217.59 5,301,388.61 

Coopesanramon R.L. 21,349.74 78,967.02 158,863.17 256,816.73 260,922.77 270,282.72 262,527.71 270,534.31 248,719.82 226,901.89 242,586.93 271,396.08 2,569,868.90 

Coopeaserri R.L. - - - - - - - - 

Coopecaja - - - - - - - 

CoopeMEP 20,574.76 42,602.60 66,449.04 97,653.84 96,194.60 107,334.11 103,569.23 103,448.68 89,333.64 89,553.44 96,030.57 120,397.66 1,033,142.16 

Coopeorotina - - - - - - - - 

Empresas Privadas 9,713,504.96 12,209,783.79 15,247,501.50 17,223,331.03 17,013,779.01 16,462,012.52 16,386,560.92 17,294,696.70 15,648,107.63 14,347,351.69 15,248,900.69 17,668,224.36 184,463,754.80 

Grupo Mutual 3,118,253.71 4,359,494.33 5,861,321.95 8,287,381.43 8,215,554.58 8,036,417.64 7,940,298.31 8,351,948.30 7,564,440.41 6,970,944.40 7,412,634.17 8,652,234.98 84,770,924.21 

Mutual Cartago 2,458,636.38 3,003,534.68 3,643,715.68 3,917,738.59 3,816,341.18 3,727,253.22 3,773,482.61 3,921,372.65 3,499,087.22 3,247,676.33 3,475,071.58 4,058,867.91 42,542,778.04 

Banca Promerica 192,779.39 192,779.39 192,779.39 22,142.17 18,415.92 13,628.38 19,305.87 19,970.49 16,171.87 13,802.59 15,291.87 14,603.82 731,671.17 

Fundacion C.R. Canada 3,785,780.70 4,208,436.40 4,775,772.98 3,809,781.86 3,784,587.17 3,387,655.46 3,407,072.76 3,734,845.92 3,465,538.69 3,029,774.31 3,190,675.19 3,527,686.89 44,107,608.32 

BAC San José 158,054.77 445,538.99 773,911.48 1,186,286.97 1,178,880.16 1,297,057.82 1,246,401.37 1,266,559.34 1,102,869.44 1,085,154.07 1,155,227.88 1,414,830.77 12,310,773.06 

TOTAL 17,658,055.03 23,123,607.54 30,284,543.43 36,858,100.36 36,110,308.50 35,432,301.69 36,037,067.20 37,086,861.03 33,502,376.40 30,621,204.66 32,967,465.97 37,438,922.77 387,120,814.56 

INSTITUCIONES PUBLICAS 3,918,195.84 4,971,607.80 6,543,435.23 7,843,213.19 7,525,690.24 7,093,164.95 7,622,099.81 7,797,300.40 7,029,211.00 6,212,491.28 6,754,870.06 7,163,687.44 80,474,967.23 

INSTITUCIONES PRIVADAS 13,739,859.19 18,151,999.73 23,741,108.20 29,014,887.18 28,584,618.26 28,339,136.74 28,414,967.40 29,289,560.63 26,473,165.40 24,408,713.38 26,212,595.91 30,275,235.32 306,645,847.33 

TOTAL 17,658,055.03 23,123,607.54 30,284,543.43 36,858,100.36 36,110,308.50 35,432,301.69 36,037,067.20 37,086,861.03 33,502,376.40 30,621,204.66 32,967,465.97 37,438,922.77 387,120,814.56 



BANCO HIPOTECARO 
DE LA vV.T.k4t7'A 

s-I2r 
oopor„plize  

S ;:L-74 (12- 

2 6 JUN, 2015 
COSTA RICA 

VICTOR PAIDRALES MORA 
tAMSTRO Of VIAMJOY 541WRIDAD SOCIAL 

1)MT-611-2015 
15 de junio, 2015 

Licenciado 
Luis Angel Montoya Mora 
Gerente General 
Banco Hipotecario de la Vivienda 

Estimado 

Me dirijo a usted en relacion con la responsabilidad que le compete por ley a la DirecciOn 
General de Desarrollo Social y Asignaciones Familiares, (DESAF), de administrar los recursos 
del Fondo de Desarrollo Social y Asignaciones Familiares, (FODESAF); en particular, con 
respecto a la asignacion del presupuesto del 2016 a los programas sociales que reciben recursos 
del Fondo. 

En este sentido, me perrnito comunicarle que el monto que ha sido asignado a su programa para 
el atio prOximo es: 

- Fondo de Subsidio para la Vivienda FOSUVI 	 0101.037.241.292.00 

Dicho monto quedara en fit-me una vez que su institucian. haya presentado el P.AO (Plan Anual 
Operativo) y haya recibido una notificaciOn formal de nuestra parte en la que se confirma el 
cumplirniento de los requisitos. Este month se ha definido en forma acorde con la legislation 
vigente, las prioridades de la rectoria del sector social y las esti.maciones de los ingresos de 
recursos esperados del FODESAF. 

Como es de su conocimiento, el PAO Bebe responder al contenido y formato de los siguientes 
documentos que se encuentra en la pagina web del FODESAF: 
wwwlociesaf tro.criTODESALDocumentos/Docurnentos Plan Anual Operativo 2016 de los 
programas sociales financiados por el FODESAF: 

Lineamientos generales de los programas sociales 
Guia general para la formulacion del PAO de los programas sociales 
Guia para la validation o actualization de la Ficha Descriptiva de los programas sociales 
(para los programas que tienen Ficha Descriptiva en la WEB) o Guia para la elaboration 
de la Ficha descriptiva de los programas Sociales (para los programas nuevos) 
Cronograma de metas e inversion de los programas sociales 
Guia para la elaboraciOn del Modulo Presupuestario de los programas sociales 

Edificio Pbro. Benjamin Ntifiez, Barrio Tournon, San Jose, Costa Rica. Apartado Postal 10133-1000 San Jose. 
Tel. (50612542-0071/1056 Fax (506) 2222-8085 DirecciOn electronica: silvia.castroemtss.00.cr 
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Mucho le agradeceria que nos haga llegar el PAO del programa de su instituciOn que financia el 
FODESAF, antes del 15 de _Mho proximo. No dude en comunicarse con la DESAF para 
cualquier consulta. 

Sin otro particular, se despide de usted con toda consideracion, 

Victor Morales ° a 
Ministro 

c/. 	Sra. Marta Carnacho, Directora FOS171/7 
Department° de Evaluacion DESAF 
Departamento de Presupuesto DESAF 
Archly°. 

Edificlo Pbro. Benjamin Nunez, Barrio ToumOn, San Jose, Costa Rica. Apartado Postai 10133-1000 San Jose. 
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ANEXO N° 6 

BANCO HIPOTECARIO DE LA VIVIENDA 
DIRECCION FONAVI 
FLUJO DE EFECTIVO PROYECTADO - base - 
(expresado en colones) 

Cuenta Nombre de la Cuenta 

 

Periodo 8 Periodo 9 Periodo 10 

 

Periodo 11 Periodo 12 Period() 14 Periodo 15 

 

ene-16 feb-16 mar-16 

 

abr-16 may-16 jun-16 jul-16 

           

           

1 1 100 DISPONIBILIDAD AL INICIO DEL PERIODO 1,851,357 	1,851,357 	1,851,357 _ 	1,851,357 	1,849,482 	1,847,607 	1,851,794 

1 1 200 INGRESOS 9,092,987,000 7,727,244,872 12,003,859,354 3,423,862,283 4,586,119,019 6,560,467,256 1,734,521,797 

11205 RecuperaciOn de Cartera de Credit() 728,701,446 662,235,843 667,381,756 629,000,962 633,646,530 642,560,803 637,051,786 

11210 Ingresos financieros sobre Cartera de Credit() 728,299,223 722,664,158 732,518,245 727,331,561 728,753,921 765,138,542 727,683,135 

11215 RecuperaciOn de Inversiones 6,710,639,724 4,329,475,132 5,588,728,250 . 	162,474,494 118,745,030 147,739,741 356,235,762 

11220 Ingresos Financieros sobre Inversiones 17,272,558 12,807,991 15,169,208 4,995,099 4,913,223 4,967,705 5,358,753 

11230 Obligaciones con el pt blic° - - - - - - 

11240 Fondos liberados por el concepto de Encaje Legal 8,012,450 - - - - 8,151,953 

11245 Obligaciones con entidades financieras 900,000,000 2,000,000,000 5,000,000,000 1,900,000,000 3,100,000,000 5,000,000,000 

11260 Otros ingresos 61,599 61,747 61,894 60,167 60,316 60,465 40,409 

12000 EGRESOS 9,092,987,000 7,727,244,872 12,003,859,354 3,423,864,158 4,586,120,894 6,560,463,070 1,734,357,258 

12005 Creclitos coneecliclos 1,500,000,000 1,500,000,000 1,000,000,000 4,000,000,000 

12010 ColocaciOn de Inversiones 4,322,775,132 5,582,028,250 155,774,494 112,045,030 141,039,741 349,535,762 357,261,413 

12015 Egresos por prestaciOn de servicios 11,500,000 11,500,000 11,500,000 11,500,000 11,500,000 11,500,000 11,500,000 

12020 CancelaciOn de obligaciones con el pdblico - - - - 

12025 Egresos financieros por obligaciones con el Ptiblico - - - - - - 

12040 Fondos comprometidos por concepto de EML 59,872 60,019 60,167 60,316 60,465 - 

12045 CancelaciOn de ObItgaciones Financieras 4,100,000,000 1,900,000,000 9,800,000,000 1,350,000,000 3,200,000,000 1,854,750,447 900,000,000 

12050 Egresos Finan por Oblig con Entid Finan 509,581,250 86,550,000 389,975,000 306,781,250 88,775,000 198,582,709 318,975,000 

12055 Erogaciones en bienes muebles e inmuebles 

12065 Otros egresos 149,130,619 147,106,750 146,549,840 143,477,711 144,745,837 146,033,688 146,620,845 

10000 DISPONIBILIDADES AL FINAL DEL PERIODO 1,851,357 1,851,357 1,851,357 1,849,482 1,847,607 1,851,794 2,016,333 

Flujos de efectivo 12 meses >= 1 
	

1,851,357 
	

1,851,357 
	

1,851,357 
	

1,849,482 
	

1,847,607 
	

1,851,794 
	

2,016,333 



BANCO HIPOTECARIO DE LA VIVIENDA 

DIRECCION FONAVI 
FLUJO DE EFECTIVO PROYECTADO - base - 

(expresado en colones) 

Cuenta 
Periodo 31 

ago-16 
Periodo 37 Periodo 32 

sep-16 
Periodo 33 

oct-16 
Period() 34 

nov-16 
Periodo 35 

dic-16 
Periodo 36 

ene-17 Nombre de la Cuenta feb-17 

1 1 100 DISPONIBILIDAD AL INICIO DEL PERIOD() 2,016,333 I 	2,014,458 I 	2,012,583 	2,010,708 	2,008,833 1 	2,011,059 I 	2,009,184 

1 12 00 INGRESOS 3,731,101,128 3,716,664,796 4,250,408,647 6,153,026,972 9,590,902,758 3,872,582,526 5,928,822,140 

11205 RecuperaciOn de Cartera de Credito 644,599,871 660,419,469 665,486,334 674,579,016 685,070,294 694,813,700 706,372,946 

11210 Ingresos financieros sobre Cartera de Credit° 767,125,980 767,177,369 768,423,004 783,400,050 794,536,465 779,363,354 776,037,987 

11215 RecuperaciOn de Inversiones 363,961,413 283,804,170 1,309,312,476 289,772,491 3,899,252,589 85,239,789 3,435,257,904 

11220 ingresos Financieros sobre Inversiones 5,373,356 5,223,179 7,146,125 5,234,605 12,002,499 4,851,344 11,132,746 

11230 Obligaciones con el public° 1,000,000,000 2,200,000,000 - - 

11240 Fondos liberaclos por el concepto de Encaje Legal - - - - 8,293,834 

11245 Obligaciones con entidades financieras 1,950,000,000 2,000,000,000 500,000,000 2,200,000,000 4,200,000,000 2,300,000,000 1,000,000,000 

11260 Otros ingresos 40,509 40,609 40,709 40,809 40,910 20,505 20,556 

12000 EGRESOS 3,731,103,003 3,716,666,671 4,250,410,522 6,153,028,847 9,590,900,531 3,872,584,401 5,928,824,015 

12005 Creditos collecdidos 1,500,000,000 2,000,000,000 1,500,000,000 2,000,000,000 2,500,000,000 

12010 Colocacien de Inversiones 277,104,170 1,302,612,476 283,072,491 3,892,552,589 78,539,789 3,428,557,904 3,377,264,836 

12015 Egresos por prestaciOn de servicios 11,500,000 11,500,000 11,500,000 11,500,000 11,500,000 11,500,000 11,500,000 

12020 CancelaciOn de obligaciones con el pUblieo - - - 

12025 Egresos financieros por obligaciones con el PUblico - - - - 

12040 Fondos comprometidos por concepto de EML 40,509 40,609 40,709 40,809 40,910 20,556 

12045 CancelaciOn de Obligaciones Financieras 1,700,000,000 - 2,000,000,000 - 6,555,565,635 - 2,250,000,000 

12050 Egresos Finan por Oblig con Entid Finan 90,950,000 252,025,000 303,675,000 95,200,000 288,937,868 275,675,000 132,600,000 

12055 Erogaciones en bienes muebles e inmuebles 

12065 Otros egresos 151,508,324 150,488,586 152,122,323 153,735,448 156,316,330 156,851,496 157,438,623 

10000 DISPONIBILIDADES AL FINAL DEL PERIOD() 2,014,458 2,012,583 2,010,708 2,008,833 2,011,059 2,009,184 2,007,309 

Flujos de efectivo 12 meses >= 1 
	

2,014,458 
	

2,012,583 
	

2,010,708 



BANCO HIPOTECARIO DE LA VIVIENDA 
DIRECCION FONAVI 
FLUJO DE EFECTIVO PROYECTADO - base - 
(expresado en colones) 

Nombre de la Cuenta Cuenta 
Periodo 38 Periodo 39 Periodo 40 Periodo 41 Periodo 42 Periodo 43 Periodo 44 

mar-17 abr-17 sep-17 ago-17 jul-17 jun-17 may-17 

11100 DISPONIBILIDAD AL INICIO DEL PERIODO 2,007,309 I 	2,005,434 	2,003,559 1 	2,001,684 I 	2,001,890 	2,000,015 i 	1,998,140 

11200 INGRESOS 7,684,227,434 10,811,298,344 8,852,236,807 10,730,892,806 7,205,043,889 9,208,977,853 13,082,666,945 

11205 RecuperaciOn de Cartera cle Credit() 718,414,583 723,750,760 729,126,678 734,542,634 748,152,166 757,695,280 760,758,886 

11210 Ingresos financieros sobre Cartera de Credito 770,790,718 795,454,540 775,078,622 806,662,666 802,518,875 824,587,155 824,042,326 

11215 RecuperaciOn de Inversiones 3,383,964,836 6,275,613,734 4,934,067,426 1,781,634,068 3,933,866,481 3,415,598,816 5,482,892,805 

11220 Ingresos Financieros sobre Inversiones 11,036,691 16,458,652 13,943,372 8,032,679 12,068,234 11,096,602 14,972,929 

11230 Obligaciones con el pithlico - - - - 

11240 Fondos liberados por el concepto de Encaje Legal - - 8,438,133 - - 

11245 Obligaciones con enticlades financieras 2,800,000,000 3,000,000,000 2,400,000,000 7,400,000,000 1,700,000,000 4,200,000,000 6,000,000,000 

11260 Otros ingresos 20,607 20,657 20,708 20,760 - 

12000 EGRESOS 7,684,229,309 10,811,300,219 8,852,238,682 10,730,892,600 7,205,045,764 9,208,979,728 13,082,668,820 

12005 Creditos concedidos 3,000,000,000 1,500,000,000 3,000,000,000 2,000,000,000 2,500,000,000 1,500,000,000 

12010 ColocaciOn cle Inversiones 6,268,913,734 4,927,367,426 1,774,934,068 3,927,166,481 3,408,898,816 5,476,192,805 7,257,915,909 

12015 Egresos por prestaciOn cle servicios 11,500,000 11,500,000 11,500,000 11,500,000 11,500,000 11,500,000 11,500,000 

12020 Cancelackin de obligaciones con el ptiblico - - - - - 

12025 Egresos financieros por obligaciones con el Publico - - - - - 

12040 Fondos comprometiclos por concepto de EML 20,607 20,657 20,708 20,760 - - 

12045 CancelaciOn de Obligaciones Financieros 1,000,000,000 2,400,000,000 5,300,000,000 3,356,392,961 1,300,000,000 1,000,000,000 3,800,000,000 

12050 Egresos Finan por Oblig con Entid Finan 247,425,000 316,025,000 110,975,000 278,868,813 325,725,000 59,300,000 348,600,000 

12055 Erogaciones en bienes muebles e inmuebles 

12065 Otros egresos 156,369,968 156,387,135 154,808,905 156,943,586 158,921,949 161,986,924 164,652,911 

10000 DISPONIBILIDADES AL FINAL DEL PERIODO 2,005,434 2,003,559 2,001,684 2,001,890 2,000,015 1,998,140 1,996,265 

Flujos de efectivo 12 meses >= 1 



Periodo 51 
Cuenta Nombre de la Cuenta 

Periodo 50 Periodo 48 Period() 49 Periodo 47 Periodo 45 Periodo 46 
mar-18 abr-18 feb-18 ene-18 dic-17 nov-17 oct-17 

BANCO HIPOTECARIO DE LA VIVIENDA 

DIRECCION FONAVI 
FLUJO DE EFECTIVO PROYECTADO - base - 
(expresado en colones) 

1 1 100 DISPONIBILIDAD AL INICIO DEL PERIOD() 1,996,265 	1,994,390 	1,992,515 _ 	1,990,640 	1,988,765 	1,986,890 	1,985,015 

11200 INGRESOS 12,904,900,291 10,854,512,282 11,660,527,725 3,633,157,523 7,392,395,808 11,366,236,684 7,050,679,478 

11205 RecuperaciOn de Cartera de Creclito 771,731,402 773,092,104 773,184,172 786,556,388 795,075,366 798,924,138 804,883,398 

11210 ingresos financieros sobre Cartera de Credit() 850,239,170 837,812,084 867,589,172 844,368,314 875,361,099 876,435,892 869,051,632 

11215 RecuperaciOn de Inversiones 7,264,615,909 7,025,742,022 6,003,804,291 995,672,826 1,115,175,129 3,180,220,328 5,361,997,139 

11220 Ingresos Financieros sobre Inversiones 18,313,810 17,866,072 15,950,090 6,559,995 6,784,214 10,656,326 14,747,310 

11230 Obligaciones con el ptiblico 2,000,000,000 - - - - 

11240 Fondos liberados por el concepto de Encaje Legal - - - - - 

11245 Obligaciones con entidades financieros 2,000,000,000 2,200,000,000 4,000,000,000 1,000,000,000 4,600,000,000 6,500,000,000 

11260 Otros ingresos - 

12000 EGRESOS 12,904,902,166 10,854,514,157 11,660,529,600 3,633,159,398 7,392,397,683 11,366,238,559 7,050,681,353 

12005 Creditos concedidos 2,800,000,000 1,000,000,000 2,500,000,000 1,800,000,000 2,500,000,000 1,000,000,000 

12010 ColocaciOn de Inversiones 7,019,042,022 5,997,104,291 988,972,826 1,108,475,129 3,173,520,328 5,355,297,139 3,039,048,904 

12015 Egresos por prestackin de servicios 11,500,000 11,500,000 11,500,000 11,500,000 11,500,000 11,500,000 11,500,000 

12020 CancelaciOn de obligaciones con el public° 1,000,000,000 2,200,000,000 - - 

12025 Egresos financieros por obligaciones con el Piiblico 73,000,000 160,600,000 

12040 Fondos comprometidos por concepto de EML - - - - - - 

12045 CancelaciOn de Obligaciones Financieras 1,500,000,000 1,200,000,000 7,600,000,000 2,000,000,000 2,100,000,000 3,000,000,000 2,500,000,000 

12050 Egresos Finan por Oblig con Entid Finan 333,400,000 116,325,000 388,500,000 343,150,000 134,700,000 327,175,000 325,525,000 

12055 Erogaciones en bienes muebles e inmuebles 

12065 Otros egresos 167,960,144 168,984,866 171,556,774 170,034,269 172,677,355 172,266,420 174,607,449 

10000 DISPONIBILIDADES AL FINAL DEL PERIODO 1,994,390 1,992,515 1,990,640 1,988,765 1,986,890 1,985,015 1,983,140 

Flujos de efectivo 12 meses >= 1 



BANCO HIPOTECARIO DE LA VIVIENDA 
DIRECCION FONAVI 
FLUJO DE EFECTIVO PROYECTADO - base - 
(expresado en colones) 

Period() 52 
may-18 

Periodo 53 
jun-18 

Periodo 54 
jul-18 

Periodo 55 
ago-18 

Periodo 56 
sep-18 

Periodo 57 
act-1$ 

Periodo 58 
nov-18 Cuenta Nombre de la Cuenta 

1 1 100 DISPONIBILIDAD AL INICIO DEL PERIODO 1,983,140 1 	1,981,265 	1,979,390 	1,977,515 	1,975,640 1_ 	1,973,765 1 	1,971,890 

11200 INGRESOS 5,268,726,272 8,045,640,944 10,479,787,992 12,615,414,715 16,316,232,384 9,158,218,844 10,586,485,505 

11205 RecuperaciOn de Cartera de Credit° 815,670,887 759,788,976 768,080,930 780,421,192 786,209,903 801,343,228 754,647,424 

11210 Ingresos financieros sobre Cartera cle Credit° 896,901,983 873,358,869 921,578,678 905,882,408 931,489,530 944,511,960 951,191,726 

11215 RecuperaciOn de Inversiones 3,045,748,904 107,544,507 3,578,669,915 5,314,396,637 5,383,687,025 3,201,607,596 2,471,258,160 

11220 ingresos Financieros sobre Inversiones 10,404,497 4,948,591 11,458,468 14,714,478 14,845,925 10,756,060 9,388,194 

11230 Obligaciones con el pliblico - - - 2,000,000,000 

11240 Fondos liberados por el concepto de Encaje Legal - - - - 

11245 Obligaciones con entidades Iluancieras 500,000,000 6,300,000,000 5,200,000,000 5,600,000,000 9,200,000,000 2,200,000,000 6,400,000,000 

11260 Otros ingresos - - - - - 

12000 EGRESOS 5,268,728,147 8,045,642,819 10,479,789,867 12,615,416,590 16,316,234,259 9,158,220,719 10,586,487,380 

12005 Creditos concedidos 2,500,000,000 3,500,000,000 2,500,000,000 3,000,000,000 3,000,000,000 2,000,000,000 

12010 ColocaciOn de Inversiones 100,844,507 3,571,969,915 5,307,696,637 5,376,987,025 3,194,907,596 2,464,558,160 6,619,163,061 

12015 Egresos por prestaciOn de servicios 11,500,000 11,500,000 11,500,000 11,500,000 11,500,000 11,500,000 11,500,000 

12020 CancelaciOn de obligaciones con el publico - - 
i 

2,000,000,000 

12025 Egresos financieros por obligaciones con el Pliblico - - - 146,000,000 - 

12040 Fondos comprometidos por concepto de EML - - - - - 

12045 CancelaciOn de Obligaciones Financieras 2,300,000,000 3,900,000,000 1,200,000,000 4,400,000,000 9,500,000,000 1,000,000,000 1,600,000,000 

12050 Egresos Finan por Oblig con Entid Finan 180,075,000 386,675,000 281,150,000 147,975,000 426,725,000 351,275,000 167,875,000 

12055 Erogaciones en bienes muebles e inmuebles 

12065 Otros egresos 176,308,640 175,497,903 179,443,230 178,954,564 183,101,663 184,887,558 187,949,319 

10000 DISPONIBILIDADES AL FINAL DEL PERIODO 1,981,265 1,979,390 1,977,515 1,975,640 1,973,765 1,971,890 1,970,015 

Flujos de efectivo 12 meses >= 1 



Periodo 65 Periodo 62 Periodo 63 Periodo 64 Periodo 61 
Cuenta Nombre de la Cuenta Periodo 60 Periodo 59 

abr-19 feb-19 mar-19 dic-18 ene-19 may-19 jun-19 

BANCO HIPOTECARIO DE LA VIVIENDA 

DIRECCION FONAVI 
FLUJO DE EFECTIVO PROYECTADO - base - 

(expresado en colones) 

1 1 100 DISPONIBILIDAD AL INICIO DEL PERIODO 1,970,015 	1,968,140 	1,966,265 	1,964,390 	1,962,515 	1,960,640 	1,958,765 

11200 INGRESOS 12,108,319,624 8,236,039,348 10,919,098,802 12,253,579,625 5,941,961,292 11,604,175,857 11,282,306,026 

11205 RecuperaciOn de Cartera de Credit° 768,187,943 778,425,800 789,395,462 795,224,325 801,096,304 807,011,719 820,943,681 

11210 Ingresos financieros sobre Cartera de Credit° 948,248,997 957,663,321 952,143,275 976,314,413 940,442,434 987,152,019 971,192,846 

11215 RecuperaciOn de Inversiones 6,625,403,061 4,487,478,063 4,365,316,695 4,269,976,022 3,689,445,922 4,397,707,237 4,477,714,340 

11220 Ingresos Financieros sobre Inversiones 16,479,623 12,472,164 12,243,370 12,064,865 10,976,632 12,304,883 12,455,159 

11230 Obligaciones con el ptiblico - - - - - - 

11240 Fondos liberados por el concepto de Encaje Legal - - - - - 

11245 Obligaciones con entidades financieras 3,750,000,000 2,000,000,000 4,800,000,000 6,200,000,000 500,000,000 5,400,000,000 5,000,000,000 

11260 Otros ingresos -  - - - - 

12000 EGRESOS 12,108,321,499 8,236,041,223 10,919,100,677 12,253,581,500 5,941,963,167 11,604,177,732 11,282,307,901 

12005 Creclitos concedidos 3,000,000,000 3,000,000,000 2,000,000,000 

12010 ColocaciOn de Inversiones 4,481,478,063 4,359,316,695 4,263,976,022 3,683,445,922 4,391,707,237 4,471,714,340 5,486,843,894 

12015 Egresos por prestacion de servicios 10,800,000 10,800,000 10,800,000 10,800,000 10,800,000 10,800,000 10,800,000 

12020 CancelaciOn de obligaciones con el public° - - - - - 

12025 Egresos financieros por obligaciones con el Ptiblico 

12040 Fondos comprometidos por concepto de EML - - - - 

12045 CancelaciOn de Obligaciones Financieras 7,000,000,000 3,300,000,000 6,200,000,000 5,000,000,000 1,000,000,000 3,700,000,000 3,200,000,000 

12050 Egresos Finan por Oblig con Entid Finan 423,125,000 371,925,000 251,475,000 367,687,500 349,200,000 227,800,000 391,962,500 

12055 Erogaciones en bienes nitiebles e inmilebles 

12065 Of ros egresos 192,918,436 193,999,528 192,849,655 191,648,078 190,255,930 193,863,392 192,701,507 

10000 DISPONIBILIDADES AL FINAL DEL PERIODO 1,968,140 1,966,265 1,964,390 1,962,515 1,960,640 1,958,765 1,956,890 

Flujos de efectivo 12 meses >= 1 



Periodo 71 Periodo 70 Periodo 69 Periodo 68 Periodo 67 Periodo 66 
dic-19 Nombre de la Cuenta Cuenta jul-19 nov-19 ago-19 sep-19 oct-19 

BANCO HIPOTECARIO DE LA VIVIENDA 

DIRECCION FONAVI 
FLUJO DE EFECTIVO PROYECTADO - base - 
(expresado en colones) 

1 1 100 DISPONIBILIDAD AL INICIO DEL PERIOD() 1,956,890 	1,955,015 	1,953,140 	1,951,265 	1,949,390 	1,947,515 

11200 INGRESOS 11,836,339,212 15,210,745,967 16,998,519,696 7,919,727,999 12,530,606,691 10,404,513,944 

11205 kccuperaciOn de Cariera de Credit() 827,007,064 794,644,986 805,803,537 821,031,602 836,583,996 850,711,326 

11210 Ingresos Ilnancieros sobre Cartera de Credit() 1,002,129,463 1,011,104,551 1,026,657,026 1,016,397,216 1,062,981,936 1,046,827,395 

11215 RecuperaciOn de lnversiones 5,492,843,894 3,394,571,636 7,148,595,279 6,066,863,309 3,520,379,277 3,496,358,511 

11220 ingresos Financieros sobre Inversiones 14,358,790 10,424,794 17,463,854 15,435,872 10,661,482 10,616,712 

11230 Obligaciones con el publico - - - - - 

11240 Fondos liberados por el concepto de Encaje Legal - - - - - 

11245 Obligaciones con entidades financieras 4,500,000,000 10,000,000,000 8,000,000,000 7,100,000,000 5,000,000,000 

11260 Otros ingresos 

12000 EGRESOS 11,836,341,087 15,210,747,842 16,998,521,571 7,919,729,874 12,530,608,566 10,404,515,819 

12005 Creclitos concedidos 3,500,000,000 3,500,000,000 3,000,000,000 3,000,000,000 2,000,000,000 

12010 ColocaciOn de Inversiones 3,388,571,636 7,142,595,279 6,060,863,309 3,514,379,277 3,490,358,511 3,400,543,234 

12015 Egresos por prestaciOn de servicios 10,800,000 10,800,000 10,800,000 10,800,000 10,800,000 10,800,000 

12020 CancelaciOn de obligaciones con el publico - - 2,000,000,000 - 

12025 Egresos financieros por obligaciones con el Priblico - 146,000,000 - 

12040 Fondos comprometidos por concepto de EML - - - 

12045 CancelaciOn de Obligaciones Financieras 4,400,000,000 4,100,000,000 7,300,000,000 1,700,000,000 5,400,000,000 4,350,000,000 

12050 Egresos Finan por Oblig con Entid Finan 340,700,000 260,075,000 424,062,500 342,212,500 420,750,000 435,712,500 

12055 Erogaciones en bienes muebles e inmuebles 

12065 Otros egresos 196,269,451 197,277,563 202,795,763 206,338,097 208,700,055 207,460,085 

1 0 000 DISPONIBILIDADES AL FINAL DEL PERIODO 1,955,015 1,953,140 1,951,265 1,949,390 1,947,515 1,945,640 

Flujos de efectivo 12 meses >= 1 
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INTRODUCCION 

La capacitacion es un proceso de mejora continua que sirve para el desarrollo y potenciacion del 

colaborador en relacion con su formacion profesional. Mediante la deteccion de necesidades de 

capacitacion (DNC) que identifican las respectivas Jefaturas, el Area de Recursos Humanos utiliza 

estos insumos para realizar el Plan de Capacitacion, de tal manera, que sea un instrumento de 

gestion que contribuya a incentivar el desarrollo de conocimientos de los colaboradores en sus 

puestos de trabajo, asi como alcanzar el logro de los objetivos institucionales. 

Con el Plan de Capacitacion se pretende dar seguimiento a las actividades solicitadas para cada 

funcionario, con el fin de verificar su cumplimiento de acuerdo con la programacion designada 

para cada una de ellas, procurando siempre un compromiso cada vez mayor de parte de las 

jefaturas en la participacion de los colaboradores en dichas actividades. 

En el presente plan de desarrollo se describe el conjunto ordenado de acciones de formacion que 

se han programado para el 2016, y que corresponden a las necesidades institucionales de los 

servidores y a los resultados del proceso de evaluacion de desempeno. 
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I. NORMATIVA LEGAL: 

La normativa legal que sustenta la elaboration del Plan de Capacitacion del BANHVHI es el 

Estatuto de Personal y el Reglamento de Capacitacion. Concretamente, en el Estatuto de 

Personal se indica lo siguiente: 

Articulo 41: 

"Capacitacion: El Banco, de acuerdo con sus posibilidades, procurara promover y financiar 

la capacitation de sus servidores, al amparo del Reglamento de Capacitacion y las reglas 

que fife la Junta Directiva". 

II. OBJETIVOS DE CAPACITACION 

• Promover acciones dirigidas a satisfacer las necesidades de conocimientos, habilidades y 

cambio de actitud del personal para el desarrollo y mejoramiento. 

• Contribuir al cumplimiento de los objetivos estrategicos del Banco mediante el 

desemperio eficaz y eficiente de sus funciones. 

• Fomentar la oportunidad de mejorar el nivel profesional en funcion a las actividades de 

capacitation relacionadas con el puesto de trabajo. 

• Potenciar los puntos debiles de los colaboradores, detectados en la evaluation del 

desempeno con miras a incrementar la productividad, la calidad del trabajo y el buen 

desemperio. 

• Fortalecer la cultura de calidad en el servicio, las relaciones interpersonales y el trabajo en 

equipo por medio de actividades de capacitation. 

III. POLITICAS DEL PLAN 

✓ El plan de desarrollo se elaborara anualmente y, de ser necesario, podra ser revisado 

semestralmente. 
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✓ El plan anual de desarrollo, se hara con base en la deteccion de necesidades, que las 

jefaturas suministren al Area de Recursos Humanos, a las prioridades asignadas, la 

disponibilidad de personal y presupuestaria. 

✓ La capacitacion debera abarcar todos los niveles de la institucion para que cada servidor 

sea capaz de desemperiar su puesto de una forma eficiente. 

✓ Se realizara un seguimiento trimestral del cumplimiento del plan, con el fin de dar a 

conocer a las jefaturas la evolucion del programa de capacitacion. 

✓ Sera responsabilidad de la respectiva jefatura velar por la asistencia y puntualidad de sus 

colaboradores a los eventos de capacitacion en los que se autorice su participacion. 

✓ Se programaran las actividades de capacitacion procurando no afectar el desarrollo de las 

actividades normales del Banco. 

✓ Para satisfacer los requerimientos de capacitacion, se recurrira a las diferentes ofertas del 

mercado. 

✓ El presente plan dara prioridad a la ejecucion y seguimiento de aquellos eventos de 

capacitacion disenados a la medida de las necesidades del Banco, contando como el 

principal insumo para definir los contenidos del programa a desarrollar en cada evento, el 

criterio que emita formalmente la (s) jefatura (s) correspondiente (s). 

✓ Para Ilevar a cabo cualquier actividad de capacitacion serialada anteriormente, se 

debera solicitar la aprobacion de la Gerencia General. 

IV. ASPECTOS GENERALES 

Para la elaboracion del presente Plan de Desarrollo de los funcionarios, la Dirección 

Administrativa, con el apoyo del Area de Recursos Humanos, gestiona la deteccion de 

necesidades de capacitacion (DNC) por medio de un formulario, dirigido a todas as jefaturas del 

Banco. En esta oportunidad, se realiza la modificacion del formulario de DNC, incluyendo el 

objetivo que se pretende alcanzar con la capacitacion en funcion a las tareas o funciones, y la 

respectiva vinculacion de la necesidad de capacitacion de acuerdo con la evaluacion del 
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desempeno del periodo anterior, con el fin de reforzar aspectos que requieren ser mejorados por 

los funcionarios. 

Para justificar la deteccion de necesidades de cada funcionario debe existir una vinculacion 

estrecha entre la capacitacion que se solicite y los objetivos estrategicos del Plan Estrategico 

Institucional (PEI) 2002-2015, o bien estar apoyada en el cumplimiento de normativa que asi lo 

requiera. 

De acuerdo a lo anterior, las necesidades de capacitacion se clasifican de la siguiente manera: 

1. Capacitacion Informal In House: Dentro de este plan se agrupan aquellas actividades 

dirigidas a un grupo determinado de funcionarios o a todo el personal, debido a 

que, resulta más eficiente y economic° realizar el evento en as instalaciones del 

Banco. 

Los informes de ejecucion del Plan contemplaran unicamente las actividades 

solicitadas por las jefaturas, bajo esta modalidad y cuyo numero de participantes 

sea igual o superior a diez. 

Para este tipo de capacitacion, Ia jefatura de la unidad solicitante debera 

proporcionar al Area de Recursos Humanos un detalle de los contenidos que 

considera deben ser desarrollados en la actividad. 

Dentro de las capacitaciones In house que se estimaron para el periodo 2016 se 

encuentran: 

• Actualizacion de Ia Ley 8204, solicitada por Ia Oficialia de Cumplimiento. 
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• Materia en Seguridad de Tecnologias de Informacion, solicitada por el 

Departamento de Tecnologia de Informacion, cabe indicar que esta 

capacitacion se realiza con recurso humano interno del area. 

• Temas relacionados con trabajo en equipo, relaciones interpersonales y 

servicio al cliente, solicitada por la Dirección Administrativa, capacitacion 

que puede ser impartida por recurso interno o externalizada. 

2. Capacitacian Informal Externa: Para este tipo de capacitacion, las actividades se 

ejecutan de manera individual. Es necesario indicar que debido a Ia imposibilidad 

de tener control sobre las fechas para ejecutar estas actividades Ia definici6n de un 

cronograma para su atencion se ve limitado, por lo tanto, queda sujeta a la 

disponibilidad de las propuestas que ofrezca el mercado. 

En el cuadro adjunto se refleja la cantidad de capacitaciones requeridas por las 

siguientes areas: 

Area Cantidad de 

capacitaciones 

Secretaria de Junta Directiva 1 

Auditoria Interna 27 

UPI 5 

Oficialia de Cumplimiento 3. 

Unidad de Riesgos 8 

Depto. TI 21 

Dirección FOSUVI 2 
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DIRECCIoN ADMINISTRATIVA 
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Dpto. Analisis y Control 2 

Dpto. Tecnico 7 

Dirección FONAVI 8 

Depto. Fideicomisos 2 

Depto. Financiero Contable 10 

Unidad Tesoreria 3 

Dirección Supervision Ent. Aut. 3 

Direccion Administrativa 7 

Tota I 107 

Cabe indicar que las areas de Gerencia General, Asesoria Legal, Subgerencia Financiera y 

Unidad de Comunicaciones, no presentaron los formularios de detecciOn de necesidades 

de capacitacion de sus colaboradores. 

De acuerdo con el plan, fueron pocas las areas que vincularon las necesidades de 

capacitacion en funcion de la evaluacion del desempeno, del total de capacitaciones 

solicitadas (107) solamente un 19%, se encuentran vinculadas a dicha la evaluacion. 

3. Capacitacion Formal: Se detallan las necesidades definidas por las jefaturas de las 

diferentes unidades, que en materia de capacitaci6n formal requieren sus 

colaboradores. 

En el cuadro adjunto se presenta los estudios formales requeridos por las 

siguientes areas: 
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DETECCION DE NECESIDADES DE CAPACITACION FORMAL 2016 

GRADO ACADEMICO CARRERA A SEGUIR UN IDAD PARTICIPANTE 

COSTO TOTAL 

EST1MADO 

COMERCIAL Progrma en Ingles (FUNDATEC) Riesgos Eduardo Quesada 

500.000.00 

BACHILLERATO 

Administration de Empresas 

(Universidad Castro Ca razo) 

FOSUVI 

Evelyn Redondo Mora 1.550.000.00 

Administration de Empresas con 

enfasis en Banca yFinanzas 

(UNED) 

Jeaustin Rivera Redondo 1.500.000.00 

MAESTRIA 

Auditoria de Tecnologias de 

Information 

(Universidad Fidelitas) 

AUDITORIA Mauricio Gonzalez 1.600.000.00 

TOTAL CAPACITACION FORMAL 15.150.000.00 

Para el 2016 y considerando experiencias de periodos anteriores, Ia definition de las 

prioridades de atencion a las necesidades de capacitation se apoya en los siguientes 

aspectos: 

• Limitaciones en Ia oferta del mercado, con actividades que se ajusten a los 

requerimientos del Banco, en forma adecuada y oportuna. 

• Limitaciones de tiempo, tanto del personal del Area de Recursos Humanos, como 

del mismo personal a capacitar, para desarrollar y participar en todas las 

actividades que se plantean dentro de los requerimientos. 

• Limitaciones en el cupo de los cursos, debido a que en algunos casos no se 

completa el campo en las capacitaciones requeridas, y por tanto son suspendidas. 

• Vinculacion entre los requerimientos y las acciones estrategicas institucionales 

establecidas, o normative que asi lo contemple. 
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• Dentro del plan se agregan actividades de capacitacion, incluso para los 

funcionarios que en sus evaluaciones de desemperio anteriores, hayan obtenido 

resultados insatisfactorios, con el fin de mejorar su rendimiento y lograr resultados 

positivos. 

V. PRESUPUESTO 

En el siguiente cuadro se presenta la estimacion resumida de recursos economicos 

necesarios para atender el Plan de Capacitacion del ano 2016: 

PRESUPUESTO PARA CAPACITACION — 2016 

CUADRO RESUMEN 

Programa de Eventos de Capacitacion "In House" 5,650,000.00 

Capacitacion Informal Externa - General 18,000,000.00 

Atencion Actividades de Capacitacion 3%) 169,500.00 

Total de actividades de capacitacion informal 23,819,500.00 

Becas a funcionarios (Capacitacion Formal) C5.150.000.00 

TOTAL GENERAL C28,969,500.00 

Para determinar los costos de capacitacion informal se utilizo una estimacion de acuerdo 

con el comportamiento de los ultimos tres periodos (2012-2013-2014), en donde se 

obtuvo un promedio sobre el total de lo ejecutado de acuerdo a los costos del mercado, 

segun cuadro adjunto: 

Alio Presupuesto ejecutado 

2012 11.105.300.20 

2013 15.513.357.90 

2014 7.594.882.77 

Promedio 011.404.513.60 
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Presupuesto 

estimado 2016 
	

C18.000.000.00 

Para Ia estimacion de costos de la capacitacion formal, se respetan los costos indicados 

por la unidad solicitante, ya que por tratarse de diferentes centros educativos en los que 

ya se cursa Ia carrera, los costos varian. En todos los niveles acadernicos, el costo 

indicado incluye lo proporcional a la matricula de cada periodo lectivo. Ver anexo #2. 

Como parte del contenido presupuestario, el costo de Ia capacitacion informal, se 

incorpora un 3% como un monto adicional que se identifica para cubrir aquellos gastos 

generados por el propio desarrollo de las actividades, como pueden ser alimentacion para 

los participantes e instructores, papeleria, certificados, etc. 

Como puede apreciarse, en materia de capacitacion In House se estima un monto de 

acuerdo a las ofertas de mercado, este tipo de capacitaciones se realizan de manera 

interna, y van dirigidas para todo el personal y Junta Directiva, cuando asi se requiera. Ver 

anexo #3. 

Asimismo, como referencia se adjunta el programa de capacitacion y divulgacion en 

materia de legitimacion de capitales. Ver anexo 4. 
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V. CONCLUSION ES 

Es de suma importancia que as necesidades de capacitacion requeridas por parte de las jefaturas, 

proporcionen a los colaboradores la oportunidad de adquirir mayores aptitudes, conocimientos y 

habilidades que aumenten sus competencias, para desemperiarse con exit° en sus puestos de 

trabajo. De esta manera, el Plan de Capacitacion, resulta ser una importante herramienta 

motivadora que incide en los logros profesionales de los colaboradores. 

Las actividades de capacitacion no van enfocadas a solo a cumplir un plan anual, sino por el 

contrario, se convierten en un compromiso institucional que invita a los colaboradores a 

desarrollar su potencialidad y desemperio en sus funciones o tareas. 

Es importante que los colaboradores cumplan con los planes de estudios formales, ya que de 

manera reiterada se incluyen estos planes en cada periodo y no se cumplen, por lo que demuestra 

en los funcionarios que solicitaron este tipo de estudios poco interes en Ilevarlos a cabo, y no se 

percatan que es un beneficio que brinda el Banco para ellos. 

Asimismo es importante que en las DNC se consideren tambien las acciones de mejora de acuerdo 

con las evaluaciones de desemperio, ya que son un instrumento de observacion y seguimiento por 

parte de las Jefaturas para valorar el progreso y crecimiento laboral. 

12 



PLAN DE CAPACITACION 2016  

TAREA 0 FUNCION QUE REALIZA EL FUNCIONARIO ESTA VINCULADA 

QUE REQUIERE SER DESARROLLADA 	A EVALUACION 

DEL DESEMPEN 0 

        

 

ACCION ESTRATEGICA 

      

   

CRONOGRAMA 

(TRIMESTRE) 

  

NOMBRE DE PARTICIPANTES 

       

        

        

AREA DE CONOCIMIENTO OBJETIVO QUE SE PRETEN DE 

ALCANZAR CON LA 

CAPACITACION 

Banco Hi • otecario de Ia Vivienda BANHV1 

DIRECCON ADMINISTRATIVA 
Ama de Recursos Hurnano 

 

ANEXO #1 

Secretarfa de 

Junta Directiva 

1 Excel 2010 Basico 

Excel 2010 tablas dinamicas 

Powerpoint 

Contribuir al mejoramiento de la 

productividad, calidad y 

competitividad utilizando las 

herramientas as actualizadas que 

el met uldo ofr ec e 

Apoyar a la jefatura, cuando asi corresponda, las 

herramientas utilizadas durante los procesos 

operativos yen Ia elaboracion de material de 

apoyo para la Junta Directiva y Comite de 

Auditoria 

No 

Capacidades 

operacionales el evan 

la eficiencia y 

productividad 

Oferta 	de 

mercado 

Maria Isabel Artavia y 

Maria Isabel BorbOn 

Gerencia General 

No remite necesidades de 

ca pa citaciOn 

Auditoria Interns 

2 Tecnico en Auditoria de 

Tecnologias de Informacion 
No indica 

Tecnico en Auditoria de Tecnologias de 

Informacion 

N/A Clima organizacional 

y politica de 

desempeno estrategico 

I Yohusert Sibaja 

3 PlanificaciOn de las Auditorias 

Internas 
No indica 

Elaboracion adecuada de Relaciones de Hechos N/A Clima organizacional 

y politica de 

desempefio estrategico 

II Yohusert Sibaja 

4 Principios para la supervision de 

personal 
No indica 

Principios para la supervisiOn de personal N/A Clima organizacional 

y politica de 

desempefio estrategico 

III Yohusert Sibaja 

5  Actual izacion Sanas practicas del 

desarrollo de Auditoria dell No indica 
Desarrollo de auditorias del area de Tecnologias 

de Informacion 

N/A Clima organizacional 

y politica de 

I Jorge Ramirez 

6 Actual izacion Seguridad hardware 

y software 
No indica 

Desarrollo de auditorias del area de Tecnologias 

de Informacion 

N/A Clima organizacional 

y politica de 

desempeno estrategico 

ll Jorge Ramirez 

7  Actual iza cion sobre Norma tivas 

de 11 nacionales (CGR-SUGEF) 
No indica 

Desarrollo de auditorias del area de Tecnologias 

de Informacion 

N/A Clima organizacional 

y politica de 

desempelio estrategico 

II Jorge Ramirez 

8 Cursos de CISA y CISM referentes a 

Auditoria y Seguridad dell 
No indica 

Desarrollo de auditorias del area de Tecnologias 

de Informacion 

N/A Clima organizacional 

y politica de 

desempeno estrategico 

III Jorge Ramirez 

13 



Banco HI otecario'de la Vivien 
DIRECCIaN ADMINISTRATIVA 
Area de Recursos Humanos 

PLAN DE CAPACITACION 2016 

4 AREA DE CONOCIMIENTO OBJETIVO QUE SE PRETENDE 

ALCANZAR CON LA 

CAPACITACION 

TAREA 0 FUNCION QUE REALIZA EL FUNCIONARIO 

QUE REQUIERE SER DESARROLLADA 

ESTA VINCULADA 

A EVALUACION 

DEL DESEMPENO 

ACCION ESTRATEGICA CRONOGRAMA 

(TRIMESTRE) 

NOMBRE DE PARTICIPANTES 

9 ISO de Seguridad de TI 27001-2 o 

nueva version 
No I rich cd 

Desarrollo de auditorias del area de Tecnologias 

de InformaciOn 

N/A Clima organizacional 

y politica de 

desempeno estrategico 

III Jorge Ramirez 

10 Actualizacion en Riesgos dell 

No indica 

Desarrollo de auditorias del area de Tecnologias 

de Informacion 

N/A Clima organizacional 

y politica de 

desempeno estrategico 

IV Jorge Ramirez 

11 ISO 22301 sobre Ia GestiOn de la 

Continuidad de Negocio 
No indica 

Desarrollo de auditorias del area de Tecnologias 

de Informacion 

N/A Clima organizacional 

y politica de 

desempelio estrategico 

IV Jorge Ramirez 

12 Actualizacion en las areas de 

Riesgo y Auditoria del COBIT 5 
No indica 

Desarrollo de auditorias del area de Tecnologias 

de Informacion 

N/A Clima organizacional 

y politica de 

desempeno estrategico 

IV Jorge Ramirez 

13 Continuation de la capacitaci6n 

relacionada 	con 	la 	Certificacion 

en Auditoria Interna (CIA) a traves 

del 	IAI, 	incluyendo 	los 	dos 

mOdulos 	de 	capacitacion 

restantes y el 	pago del 	examen 

correspondiente. 

No indica 

AplicaciOn de conocimientos en Auditoria para 

todas las labores que desarrollo en mi trabajo 

N/A Clima organizacional 

y politica de 

desempeno estrategico 

I Mauricio Gonzalez 

14 Actualizacion de la normativa de 

la 	Ley 	8204 	(actualizada 

recientemente). 

No indica 

Aplicacion de conocimientos en Auditoria para 

todas las labores que desarrollo en mi trabajo 

N/A Clima organizacional 

y politica de 

desempeno estrategico 

II Mauricio Gonzalez 

15 Actualizacion en Ia Certificacion 

de Ia Calidad de la Auditoria y la 

normativa 	aplicable 	en 	Costa 

Rica. 

No indica 

Actualizacion 	y 	aplicacion 	de 	herramientas 

actualizadas en nuestro trabajo. 

N/A Clima organizacional 

y politica de 

desemperio estrategico 

IV Mauricio Gonzalez 

16 TAAC's (ActualizaciOn ACL, Access 

y otros). 
No indica 

Actualizacion 	y 	aplicaciOn 	de 	herramientas 

actualizadas en nuestro trabajo. 

N/A Clima organizacional 

y politica de 

desempefio estrategico 

III Mauricio Gonzalez 

14 



 

Banco Hi otecario de ia Vivienda 

 

DIRECCION ADMINISTRATIVA 
Area de Recursos Humarios 

PLAN DE CAPACITACION 2016 
# AREA DE CONOCIMIENTO OBJETIVO QUE SE PRETENDE 

ALCANZAR CON LA 

CAPACITACION 

TAREA 0 FUNCION QUE REAUZA EL FUNCIONARIO 

QUE REQUIERE SER DESARROLLADA 

ESTA VINCULADA 

A EVALUACION 

DEL DESEMP EN 0 

ACCION ESTRATEGICA CRONOGRAMA 

(TRIMESTRE) 

NOMBRE DE PARTICIPANTES 

17 CapacitaciOn en Auditoria Basada 

en Riesgos. No indica 

Actualizacion 	y 	aplicacion 	de 	herramientas 

actualizadas en nuestro trabajo. 

N/A Clima organizacional 

y politica de 

desempeno estrategico 

I Mauricio Gonzalez 

18 CapacitaciOn en Normativa sobre 

Gobierno Corporativo. No indica 

ActualizaciOn 	y 	aplicacion 	de 	herramientas 

actualizadas en nuestro trabajo. 

N/A Clima organizacional 

y politica de 

desempeno estrategico 

IV Mauricio Gonzalez 

19 Actualizacion NIIF 

No indica 

Auditorias operativas, financieras y de 

cumplimiento 

N/A Clima organizacional 

y politica de 

desempefio estrategico 

I Carlos Miranda 

20 Capacitacion 	en 	Auditoria 

Forense. 
No indica 

Auditorias operativas, financieras y de 

cumplimiento 

N/A Clima organizacional 

y politica de 

desempeno estrategico 

II Carlos Miranda 

21 ActualizaciOn COSO 

No indica 

Auditorias operativas, financieras y de 

cumplimiento 

N/A Clima organizacional 

y politica de 

desempeno estrategico 

III Carlos Miranda 

22 Relacion de Hechos o evidencia 

de Auditoria 
No indica 

Verificar la correcta planeaci on de los trabajos 

de Auditoria / Denuncias o auditorias especiales 

que requieran ser atendidas mediante una 

relación de hechos 

N/A Clima organizacional 

y politica de 

desempeno estrategico 

1-'11 Yousert Sibaja -Johanna 

Sibaja - Zaida AgLiero -

Mauricio Gonzalez 

23 Curso NIAS 

No indica 

Auditorias operativas, financieras y de 

cumplimiento 

N/A Clima organizacional 

y politica de 

desempefio estrategico 

II 	-111 Johanna Serrano - Zaida 

Agiiero 

24 Curso Procedimientos 

Administrativos No indica 

Auditorias operativas, financieras y de 

cumplimiento 

N/A Clima organizacional 

y politica de 

desempeno estrategico 

IV Zaida Agiiero 

25 Tecnicas de Estadistica 

No indica 

Auditorias operativas, financieras y de 

cumplimiento 

N/A Clima organizacional 

y politica de 

desempeno estrategico 

III Hamilton Gross 

26 Excell intermedio - avanzado 

No indica 

Auditorias operativas, financieras y de 

cumplimiento 

N/A Clima organizacional 

y politica de 

desempeno estrategico 

III Johanna Serrano 

27 RedacciOn de informes de 

auditoria: modelos y aplicaciones 

practicas 
No indica 

Auditorias operativas, financieras y de 

cumplimiento 

N/A Clima organizacional 

y politica de 

desempeno estrategico 

III Johanna Serrano 

15 



egaMfts:  ' 
NANHVI Banco HI otecarlo de la Vivienda 

DIRECCION ADMINISTRATIVA 
Area de Recur“ ,. Fiumatu- 

PLAN DE CAPACITACION 2016 

# AREA DE CONOCIMIENTO OBJETIVO QUE SE PRETENDE 

ALCANZAR CON LA 

CAPACITACION 

TAREA 0 FUNCION QUE REALIZA EL FUNCIONARIO 

QUE REQUIERE SER DESARROLLADA 

ESTA VINCULADA 

A EVALUACION 

DEL DESEMPE6I0 

ACCION ESTRATtGICA CRONOGRAMA 

(TRIMESTRE) 

NOMBRE DE PARTICIPANTES 

Asesoria Legal 

No remite necesidades de 

capacitation 

Subgerencia Financiera 

No remite necesidades de 

capacitation 

,Unidad de Planificacian 
28 1. Cursos de ActualizaciOn sobre 

Indite 	de 	Gestion, 	Modelo 	de 

Madurez, COSO. 

2. Cursos sobre Actualization de 

Acuerdos SUGEF (2-10, 16-09, 24- 

00), normativas relacionadas con 

estas. 

Disponer de recurso humano 

altamente calificados en terminos 

de conocimiento, habilidades y 

actitudes para el eficiente 

desempeno de la Unidad de 

Planficiacion Institucional 

Proceso de Autoeval uaci ones (Control - Gestion), 

Cumplimiento noramtivo (SUGEF, CGR, Mideplan) 

Si Perspectiva D. 

Objetivo: Capacidades 

operacionales 	elevan 

la 	eficiencia 	y 

productividad 

Oferta de 

mercado Enero 

a diciembre 

Karla Angulo- Magaly 

Longan 

29 1. Gest On de indicadores 

2. Cuadros de mando 

3. Metodos de seguimiento 

estrategi co y operativo 

Disponer de recurso humano 

altamente calificados en terminos 

de conocimiento, habilidades y 

actitudes para el eficiente 

desempeno de la Unidad de 

Planficiacion Institucional 

Proceso PI anificacion Estrategica y Operativa Si Perspectiva D. 

Objetivo: Capacidades 

operacionales 	elevan 

la 	eficiencia 	y 

productividad 

Oferta de 

mercado Enero 

a diciembre 

Karla Angulo- Magaly 

Longan 

30 Cursos de Actualization Sugef 14- 

09, COBIT y Casos de negocio 
Disponer de recurso humano 

altamente calificados en terminos 

de conocimiento, habilidades y 

actitudes para el eficiente 

desemperio de Ia Unidad de 

Planficiacion Institucional 

Proceso 	actualization 	en 	Sistemas 	de 

InformaciOn 

Si Accion estrategica 0.2 Oferta de 

mercado Enero 

a diciembre 

Karla Angulo- Magaly 

Longan 

31 ActualizaciOn en Excel, word, 

proyect y visio 

Disponer de recurso humano 

altamente calificados en terminos 

de conocimiento, habilidades y 

actitudes para el eficiente 

desempeno de la Unidad de 

Planficiacion Institucional 

Analisis de datos en herramientas informaticas / 

Revision de archivos en word y excel por parte de 

las funciones diarias dela oficina 

Si Perspectiva D. 

Objetivo: Capacidades 

operacionales 	elevan 

la 	eficiencia 	y 

productividad 

Oferta de 

mercado Enero 

a diciembre 

Karla Angulo - Maria 

Gabriela Vasquez- Magaly 

Longan- Marta Aguilar 

32 Analisis de procesos Disponer de recurso humano 

altamente calificados en terminos 

de conocimiento, habilidades y 

actitudes para el eficiente 

desempefio de la Unidad de 

Planficiacion Institucional 

Proceso PI anificacion Estrategica y Operativa Si 

a diciembre  

Magaly Longan  

Accion estrategica E.3 Oferta de 

mercado Enero 

Maria Gabriela Vasquez - 

Observation: Para el caso de Ia funcionaria Magaly Longan, las evaluaciones del desempefio aplicadas por la GG no sefialaron necesidades de capacitation 

Nota: Respecto a las necesidades de capacitation de esta funcionario, cito lo establecido en el articulo 9) del Reglamento de Capacitation Vigente para este Banco 

los programas de capacitation, el funcionario Alien) cumplir con: c) Haber obtenido como minimo una calificacion de satisfactorio en la evaluation del desemperio. 

- Reauisitos especificos para participar 46 



   

Banco HI • otedit 
	

Viviend 

   

niREcnaN  AnrymnsTRATIVA 

PLAN DE CAPACITACION 2016 

ft AREA DE CONOCIMIENTO OBJETIVO QUE SE PRETENDE 

ALCANZAR CON LA 

CAPACITACION 

TAREA 0 FUNCION QUE REALIZA EL FUNCIONARIO 

QUE REQUIERE SER DESARROLLADA 

ESTA VINCULADA 

A EVALUACION 

DEL DESEMPENO 

ACCION ESTRATEGICA CRONOGRAMA 

(TRIMESTRE) 

NOMBRE DE PARTICIPANTES 

Oficialia de cumplimiento 

33 Actualization 	en 	Prevention 	del 

Lavado 	de 	Activos 	y 

Financiamiento 	al 	Terrorismo 

(Dos actividades de acuerdo a Ia 

Oferta de Mercado) 

Actualizar los conocimientos 	en 

materia de prevention de lavado 

de 	di nero 	y 	financiamiento al 

terrorismo 

Oficial de Cumplimiento Titular y Adjunto. El 

articulo No. 30 de Ia Normativa para el 

Cumplimiento de Ia ley 8204, acuerdo SUGEF 12- 

10; relaciona do con las funciones del Oficial de 

Cumplimiento establece que debe mantenerse en 

unconstante proceso de actualizacion en 

materia de legitimation de capitales, 

financiamiento al terrorismo y temas 

relacionados, tanto en el ambito national como 

internacional; de ahi que se incluya esta 

capacitation. 

No Capacidades 

operaci onal es 	elevan 

Ia 	eficiencia 	y 	la 

eficacia. 

Periodo 2015 

(De acuerdo a 

Ia oferta de 

mercado) 

Rita Solano y Eduardo Lecin 

Unidad de Riesgos  
34 Curso para certification en Riesgo 

Operativo 

Reforzar 	 conocimientos 

procurando 	mantener 	una 

actualizacion 	continua 	de 	las 

mejores 	practicas 	del 	mercado 

para 	la 	ejecucion 	de 	las 

actividades que competen. 

Orientar y apoyar los esfuerzos de la Institution 

para identificar, cuantificar, y dar seguimiento a 

los riesgos del Banco y sus respectivos niveles de 

exposition. 

No Clima 	organizacional 

y 	politica 	desempefio 

estrategico 

IV Vilma Loria -Ana Lorena 

Leiva 

35 Actualization 	en 	aplicacion 	de 

normativa vigente o nueva 

Reforzar 	 conocimientos 

procurando 	mantener 	una 

actualizacion 	continua 	de 	las 

mejores 	practicas 	del 	mercado 

para 	Ia 	ejecucion 	de 	las 

actividades 	que 	competen. 

/Apoyar al Oficial de Riesgos en 

aspectos de riesgos financieros, 

por 	parte 	de 	supervi sores 	y 

Velar en el marco de su competencia, por el 

cumplimiento de la normativa emitida en 

materia de gesti 6n integral de riesgos. 

No Clima 	organizacional 

y politica 	desemperio 

estrategico 

Segun 

disponibilidad 

Vilma Loria - Eduardo 

Quesada 

36 Continuidad de negocio Reforzar 	 conocimientos 

procurando 	mantener 	una 

actualizacion 	continua 	de 	las 
mejores 	practicas 	del 	mercado 

Velar en el marco de su competencia, por el 

cumplimiento de la normativa emitida en 

materia de gestion integral de riesgos. 

No Clima 	organizacional 

y politica 	desempefio 

estrategico 

III 	- IV Vilma Loria - Eduardo 

Quesada 

37 Curso de Economia y estadistica Reforzar 	 conocimientos 

procurando 	mantener 	una 

actualizacion 	continua 	de 	las 

mejores 	practicas 	del 	mercado 

para 	Ia 	ejecucion 	de 	las 

actividades que competen. 

Disefiar, 	aplicar 	y 	dar 	mantenimiento 	a 

instrumentos 	de 	recoleccion, 	procesamiento, 

analisis, proyeccion y documentation de datos, 

que sean utilizados para Ilevar a cabo Ia gesti on 

de 	riesgos 	financieros 	(organizar, 	calcular, 

verification 	cruzada, 	comparaci6n 	y 

consistencia 	con 	informaci6n 	recibida 	con 

a nteri ori da d, etc.). 

No Clima 	organizacional 

y politica 	desempefio 

estrategico 

III 	-IV I (Maul, Quesada 



Banco Hi otecario de to Vivienda 

  

 

NANNY 

    

     

DIRECCION ADMINISTRATWA 
Area de Recurso Hurnancs 

PLAN DE CAPACITACION 2016 

# AREA DE CONOCIMIENTO OBJETIVO QUE SE PRETENDE 

ALCANZAR CON LA 

CAPACITACION 

TAREA 0 FUNCION QUE REALIZA EL FUNCIONARIO 

QUE REQUIERE SER DESARROLLADA 

ESTA VINCULADA 

A EVALUACION 

DEL DESEMPEtIO 

ACCION ESTRATEGICA CRONOGRAMA 

(TRIMESTRE) 

NOMBRE DE PART1CIPANTES 

38 Perspectivas macroeconomicas Reforzar 	 conocimientos 

procurando 	mantener 	una 

actualization 	continua 	de 	las 

mejores 	practicas 	del 	mercado 

para 	Ia 	ejecucion 	de 	las 

actividades Que competen. 

Diseriar, implementar, revisar y actual izar 

metodologias de trabajo a fin de dar seguimiento 

peri6dico en materia de riesgo financiero. 

No Clima 	organizacional 

y politica 	desemperlo 

estrategico 

Sew:in 

disponibilidad 

Eduardo Quesada 

_ 
39 Analisis 	de 	procesos 	y 

procedimientos 

Reforzar 	 conocimientos 

procurando 	mantener 	una 

actualization 	continua 	de 	las 

mejores 	practicas 	del 	mercado 

para 	la 	ejecucion 	de 	las 

actividades que competen. 

Participar 	activamente 	en 	el 	di seno, 

establecimiento 	y 	actualization 	de 	las 

metodologias y lineamientos para la valoracion 

de los riesgos no financieros en el Banco. 

No Clima 	organizacional 

y politica 	desemperio 

estrategico 

I Ana Lorena Leiva 

40 Moderation de grupos de trabajo Reforzar 	 conocimientos 

procurando 	mantener 	una 

actualization 	continua 	de 	las 

mejores 	practicas 	del 	mercado 

para 	Ia 	ejecuci on 	de 	las 

actividades que competen. 

Participar en las actividades 	de coordinaciOn, 

discusion y analisis de riesgos que se realicen en 

conjunto con las demos dependencias del Banco, 

segun sea asignado por el Oficial de Riesgos. 

No Clima 	organizacional 

y politica 	desempeiio 

estrategico 

II Ana Lorena Leiva 

41 ActualizaciOn 	en 	aplicacion 	de 

normativa vigente o nueva 

Reforzar 	 conocimientos 

procurando 	mantener 	una 

actualization 	continua 	de 	las 

mejores 	practicas 	del 	mercado 

para 	Ia 	ejecuci6n 	de 	las 

actividades que competen. 

Apoyar al Oficial 	de Riesgos en aspectos que 

refieran 	a 	la 	atencion de 	requerimientos 	de 

information, principalmente lo relacionado con 

Ia gestiOn de riesgos financieros, por parte de 

entes 	supervisores 	y fiscalizadores 	internos 	y 

externos. 

No Clima 	organizacional 

y politica 	desempeiio 

estrategico 

Segun 

disponibilidad 

Ana Lorena Leiva 

Unidad de Comunicaciones  

No remite necesidades de 

capacitacion 

Tecnologia de 

Information 

42 CapacitaciOn en nuevas versiones 

de la herramienta de desarrollo 

Oracle (lncluye XML) 

Actualization en as mejoras y/o 

actualizaciones de las 

herramientas de desarrollo 

actual 

ImplementaciOn de generation y cargas de 

archivos XML desde y hacia la base de datos del 

BANHVI 

N/A (GRE) Garantizar el 

cumplimiento de las 

regulaciones e 

iniciativas 

establecidas por el 

Gobierno Central y ES 

(GCO) Garantizar la 

prestacion de los 

Servicios Actuales y de 

Continuidad Operativa 

Institutional 

I 

Cynthia Castillo, Cynthia 

Porras, Lilia Podlisetski, 

Alejandro Zuniga y Hugo 

Mata 

18 



Banco Hi otecario de la Vivi 

 

HANfill I 

-41.11111111111pprr  DIRECC1oN ADMINISTRATIVA 
Area de Recurso Hurna?-  

 

PLAN DE CAPACITACION 2016 

# AREA DE CONOCIMIENTO OEUETIVO QUE SE PRETENDE 

ALCANZAR CON LA 

CAPACITACION 

TAREA 0 FUNCION QUE REALIZA EL FUNCIONARIO 

QUE REQUIERE SER DESARROLLADA 

_ 

ESTA VINCULADA 

A EVALUACION 

DEL DESEMPEFJO 

ACCION ESTRATEGICA CRONOGRAMA 

(TRIMESTRE) 

NOMBRE DE PARTICIPANTES 

43 Capacitacion en la 

ImplementaciOn de la 

Arquitectura Oracle SOA 

Cumplimiento con Acuerdo SUGEF 

14-09, Procesos Cobit DS4, DS5, 

Al3 

Desarrollo de Sistemas utilizando la arquitectura 

SOA 

N/A (GCO) Garantizar la 

prestaciOn de los 

Servicios Actuales y de 

Continuidad Operativa 

Institucional, (GCN) 

Garantizar una mejora 

continua en la 

Capacidad del Negocio 

a traves de los 

Servicios de TI, (GSE) 

Garantizar la 

seguridad de la 

Infraestructura 

TecnolOgica y de los 

Sistemas de 

InformaciOn de la 

Institucion 

II 

Cynthia Castillo, Cynthia 

Porras, Lilia Podlisetski, 

Alejandro Zuniga y Hugo 

Mata, Oscar Hidalgo y 

Bernal Vega 

44 Ingenieria de Requerimientos Aplicar nuevas tecnicas para la 

especificacion de los 

requerimientos 

La revision y validacion de requerimientos 

presentados por los usuarios para el desarrollo 

y/o mantenimiento de sistemas 

N/A C.1 Garantizar la 

prestacion de los 

Servicios Actuales y de 

Continuidad Operativa 

Institucional, 

C2 Garantizar el 

cumplimiento de las 

regula ci ones e 

iniciativas 

establecidas por el 

Gobierno Central y 

Entida des de 

Stinervi ci.on 

IV 

Cynthia Castillo, Cynthia 

Porras, Lilia Podlisetski, 

Alejandro Zuniga y Hugo 

Mata 

— 
45 Herramienta de Soporte de Datos 

Oracle Oracle (Toad 10 o 

Superior) 

Agilizar el mantenimiento y 

desarrollo de los objetos de la 

base de datos 

Creaci6n y actuali zaci On de objetos de bases de 

datos 

N/A (GCO) Garantizar la 

prestacion de los 

Servicios Actuales y de 

Continuidad Operativa 

Intitucional 

III 

Cynthia Castillo, Cynthia 

Porras, Lilia Podlisetski, 

Alejandro Zuniga y Hugo 

Mata 

19 
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DIRECCIoN ADMINISTRATIVA 
Area de Recursos Hutmmos 

PLAN DE CAPACITACION 2016 

# AREA DE CONOCIMIENTO OBJETIVO QUE SE PRETENDE 

ALCANZAR CON LA 

CAPACITACION 

TAREA 0 FUNCION QUE REALIZA EL FUNCIONARIO 

QUE REQUIERE SER DESARROLLADA 

ESTA VINCULADA 

A EVALUACION 

DEL DESEMPENO 

ACCION ESTRATtGICA CRONOGRAMA 

(TRIMESTRE) 

NOMBRE DE PARTICIPANTES 

46 Metodologia de Desarrollo SCRUM Aplicar nuevas metodologias para 

el desarrollo de aplicaciones 

pequerias 

Analisis y desarrollo de aplicaciones pequeilas 

para las diferentes areas de la Institution 

N/A (GRE) Garantizar el 

cumplimiento de as 

regulaciones e 

iniciativas 

establecidas por el 

Gobierno Central y ES 

(GCO) Garantizar la 

prestaci6n de los 

Servicios Actuales y de 

Continuidad Operativa 

Institucional 

III 

Cynthia Castillo, Cynthia 

Porras, Lilia Podlisetski, 

Alejandro Zuniga y Hugo 

Mata 

47 Capacitation en la herramienta de 

Base de Datos Oracle 12c o 

Superior 

Cumplimiento con Acuerdo SUGEF 

14-09, Procesos Cobit DS4, Al3 

Administrador de la Base de Datos Intitucional N/A C.1 Garantizar Ia 

prestaci on de los 

Servicios Actuales y de 

Continuidad Operativa 

Institucional, 

C2 Garantizar el 

cumplimiento de las 

regulaciones e 

iniciativas 

establecidas por el 

Gobierno Central y 

Entidades de 

SunenzisLan  

I 

Bernal Vega 

48 Capacitaci6n en la herramienta de 

Datos WLS 1.0g o Superior) 

Cumplimiento con Acuerdo SUGEF 

14-09, Procesos Cobit DS4, Al3 

Soporte y Administration Oracle Web Logic 

Institutional 

N/A C.1 Garantizar la 

prestacion de los 

Servicios Actuales y de 

Continuidad Operativa 

Institucional, 

C2 Garantizar el 

cumplimiento de las 

regulaciones e 

iniciativas 

establecidas por el 

Gobierno Central y 

Entidades de 

SuoervLsidn. 

II 

Bernal Vega 
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AREA DE CONOCIMIENTO OBJETIVO QUE SE PRETENDE 

ALCANZAR CON LA 

CAPACITACION 

PLAN DE CAPACITACION 2016 

TAREA 0 FUNCION QUE REALIZA El FUNCIONARIO 

QUE REQUIERE SER DESARROLLADA 

ACCION ESTRATEGICA ESTA VINCULADA 

A EVALUACION 

DEL DESEMPENO 

CRONOGRAMA 

(TRIMESTRE) 

NOMBRE DE PARTICIPANTES 

Banco Hi • otecario de is Vivienda 

   

DIRECCIDN ADMINISTRATIVA 
Area de Recursos Humanos 

49 Capacitacion en Riesgos de TI Mejorar la Gesti6n de Riesgos de 

TI acorde con las 6Itimas 

actualizaciones en Ia Materia. 

1. Desarrollar la estrategia dela gestiOn de 

riesgos de TI. 

2. Elaborar y mantener actualizado el Manual de 

Administracion de Riesgo Tecnologico. 

Id; A L.2 Garantizar el 

cumplimiento de las 

regulaciones e 

iniciativas 

establecidas por el 

Gobierno Central y 

Entidades de 

Supervision 

IV 

• JOS(' I abio Araya 

50 Capacitacion en Fundamentos de 

COBIT 5.0 

Capacitaci6n en los fundamentos 

del COBIT para una mejor 

compresnsi6ny aplicaion de Ia 

normativas de T.I. 

Gobierno de TI a traves de Ia gestion de riegos: 

Ayudar a Ia empresa a crear el valor optimo 

desde TI manteniendo el equil i brio entre Ia 

generacion de beneficios y la optimi zaci On de los 

niveles de riesgo y el use de recursos. 

N/A C.2 Garantizar el 

cumplimiento de las 

regulaciones e 

iniciativas 

establecidas por el 

Gobierno Central y 

Entidades de 

SupervisiOn 

1 	1 	1 

José Fabio Araya- Marco 

Mendez- Fabiola Badilla - 

Andres Moya 

51 Curso de Implementa cion de ITIL 

3.0 o superior 

Aplicar las mejores practicas en 

Ia prestaciOn de los servicios de 

TI 

' Identificar y mantener estandares y practicas 

de calidad para TODOS los servicios prestados 

por el Departamento de TI. 

' Establecer los lineamientos para la 

implementacion de los a cuerdos de servicios 

internos (OLA) y externos (SLA). 

N/A C.1 Garantizar Ia 

prestacion de los 

servicios actuates y de 

la continuidad 

operativa 

institucional. 

II 	III 
 

Marco Mendez 

52 Curso de Actuali zaci on de 

Di reccion (Gestion) Estrategica de 

TIC's. Al i nea cion Negocios- 

Procesos-Tecnologias 

Mejorar la Gesti on Tactica y 

Estrategica en Ia Operacion y 

Control de las Tecnologias de 

Informacion que soportan los 

Servicios Prestados por el 

BANHVI. 

Establecer el marco de trabajo de Gobierno para 

TI para los Servicios prestados por el BANHVI, 

acorde con la Ali neacion Negocio-Procesos- 

Tecnologias de InformaciOn y Comunicaciones. 

N/A C.2 Garantizar el 

cumplimiento de las 

regulaciones e 

iniciativas 

establecidas por el 

Gobierno Central y 

Entidades de 

Supervision, C.3 

Garantizar una mejora 

continua en Ia 

capacidad del negocio 

a traves de los 

servicios de T1 

III 	iv 

Marco Mendez 

53 Capacitacion en Ia herramienta 

de Virtuali zaci on de servidores 

(Virtual Machine Manager-Hyper- 

V) 

Cumplimiento con Acuerdo SUGEF 

14-09, Procesos Cobit D54, Al3 

Soporte y Administra ci On de alguna de las 

funcionalidades dela herramienta de 

Virtualizacion 

N/A C.1 Garantizar Ia 

prestacion de los 

Servicios Actuales y de 

Continuidad Opera tiva 

Institucional 

I 

Oscar Hidalgo/Maureen 

Mora/Bernal Vega/Edwin 

Vargas 
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Banco Hi otecario de la Vivienda 
MECO:* ADMINISTRATIVA 
Area de Recursos Nun-ianos 

PLAN DE CAPACITACION 2016 

N AREA DE CONOCIMIENTO OBJETNO QUE SE PRETENDE 
ALCANZAR CON LA 

CAPACITACION 

TAREA 0 FUNCION QUE REALIZA El FUNCIONARIO 
QUE REQUIERE SER DESARROLLADA 

_ 

ESTA VINCULADA 
A EVALUACION 

DEL DESEMP ER 0 

ACCION ESTRATtGICA CRON OGftAMA 
(TRIMESTRE) 

NOMBRE DE PARTICIPANTES 

54 Capacitation en la herramienta de 

Correo electronic° (Exchange 

2010 o Superior) 

Cumplimiento con Acuerdo SUGEF 

14-09, Procesos Cobit DS4, Al3 

Soporte y Administracion de alguna de las 

fincionalidades del correo Ia institution 

N/A 
C.1 Garantizar la 

prestaciOn de los 

Servicios Actuates y de 

Continuidad Operativa 

Institucional 

III 

Oscar Hidalgo/Maureen 

Mora/Bernal Vega/Edwin 

Vargas 

55 Capacitation en la herramienta 

Microsoft Project Server 

Cumplimiento con Acuerdo SUGEF 

14-09, Procesos Cobit DS4, Al3 

Soporte y Administration de alguna de las 

fincionalidades del correo Ia institution 

N/A C.1 Garantizar la 

prestaci6n de los 

Servicios Actuales y de 

Continuidad Opera tiva 

Institucional 

II 

Oscar Hidalgo/Maureen 

Mora/Bernal Vega/Edwin 

Vargas 

56 Capacitation en la herramienta 

de Estaciones de Trabajo 

(Microsoft Windows 8 o Superior) 

Cumplimiento con Acuerdo SUGEF 

14-09, Procesos Cobit DS4, A13) 

Soporte a funcionarios en la estacion de trabajo N/A C.1 Garantizar la 

prestacion de los 

Servicios Actuales y de 

Continuidad Operativa 

Institucional 

II 

Oscar Hidalgo/Maureen 

Mora/Bernal Vega/Edwin 

Vargas 

57 Capacitaci6n en Ia herramienta de 

Oracle Virtaul Machine Manager 

Cumplimiento con Acuerdo SUGEF 

14-09, Procesos Cobit DS4, Al3 

Administration y Operation de la Consola de 

Oracle Virtual Maine Manager 

N/A C.1 Garantizar la 

prestaci6n de los 

Servicios Actuales y de 

Continuidad Operativa 

Institucional, 

III 

Oscar Hidalgo y Bernal 

Vega 

58 Capacitaci6n en Fundamentos de 

ITIL 

Aplicar las mejores practicas en 

Ia prestacion de los servicios de 

TI 

* Identificar y mantener estandares y practicas 

de calidad para TODOS los servicios prestados 

por el Departamento de TI. 

' Establecer los lineamientos para Ia 

implementation de los acuerdos de servicios 

internos (OLA) y externos (SLA). 

N/A C.1 Garantizar Ia 

prestacion de los 

servicios actuales y de 

Ia continuidad 

operativa 

institucional. 

III -IV 

Fabiola Badilla 

59 Taller de gesti 6n de servicios de TI 

basados en ITIL 

I mplementar las mejores 

practicas en Ia prestaciOn de los 

servicios de TI que ofrece el 

Departamento de TI 

* Identificar y mantener estandares y practicas 

de cal ida d para TODOS los servicios prestados 

por el Departamento de TI. 

' Establecer los lineamientos para Ia 

implementation de los acuerdos de servicios 

internos (OLA) y externos (SLA). 

* Establecer los estandares de medicion y 

monitoreo de desemperio y calidad de los 

servicios prestados por el Departamento de TI. 

N/A 

C.1 Garantizar Ia 

prestacion de los 

servicios actuales y de 

Ia continuidad 

operativa 

institucional. 

III-IV 

Fabiola Badilla 
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Banco Hi otecario de la Vivienda 
DIRECCIDN ADMINISTRATIVA 
Area de Recurst,s Hutnanos 

PLAN DE CAPACITACION 2016 

St AREA DE CONOCIMIENTO OBJETIVO QUE SE PRETENDE 

ALCANZAR CON LA 

CAPACITACION 

TAREA 0 FUNCION QUE REALIZA EL FUNCIONARIO 

QUE REQUIERE SER DESARROLLADA 

ESTA VINCULADA 

A EVALUACION 

DEL DESEMPEICIO 

ACCK5N ESTRATEGICA CRONOGRAMA 

(TRIMESTRE) 

NOMBRE DE PARTICIPANTES 

59 Taller de gestion de servicios de TI 

basados en ITIL 

Implementar las mejores 

practicas en la prestacion de los 

servicios de TI que ofrece el 

Departamento dell 

• Identificar y mantener estandares y practicas 

de calidad para TODOS los servicios prestados 

por el Departamento de TI. 

• Establecer los lineamientos para la 

implementation de los acuerdos de servicios 

internos (OLA) y externos (SIA). 

* Establecer los estandares de medicion y 

monitoreo de desemperio y calidad de los 

servicios prestados por el Departamento de TI. 

N/A 

C.1 Garantizar la 

prestaci on de los 

servicios actuates y de 

la continuidad 

operativa 

institutional. 

111-IV 

Fabiola Badilla 

60 Fundamentos de arquitectura 

empresari al negocio-procesos - 

tecnologia 

Ali neacion de metodologias de 

administration de proyectos con 

la arquitectura de information de 

la organizaciOn, acorde a lo 

requerido por la CGR y planteado 

el en cronograma: Copia de 

Replanteamiento pendientes NT- 

CGR CORTE ABRIL 2015. 

Administration de proyectos N/A C.2 Garantizar el 

cumplimiento de as 

regulaciones e 

iniciativas 

establecidas por el 

Gobierno Central y 

Entidades de 

Supervicion 

III 

Rocio Brenes 

61 Curso Information Security 

Manager (CISM) 

Mejorar la Gestion de la 

Seguridad dell acorde con las 

ultimas actual izaciones en Ia 

Materia. 

1. Desarrollar la estrategi a de Ia gestion 

deseguridad de TI. 

2. Elaborar y mantener actualizado el Plan de 

Seguridad de la informaciOn 

N/A C4 Garantizar la 

seguridad de Ia 

Infraestructura 

TecnolOgica y de los 

Si stemas Informaticos 

dela Institution 

IV 

Andres M(,,,,,1 

62 Curso COBIT 5 Evaluador Mejorar la Gestion de la 

Autoevaluacion realizada por DTI 

anualmente para el cumplimiento 

de la normativas SUGEF 2400 

Gobierno de T1 a traves de la gesti6n de la 

seguridad de TI: Ayudar a Ia empresa a crear el 

valor optimo desde TI manteniendo el equilibrio 

entre la generation de beneficios y la 

optimization de los niveles de riesgo y el use de 

recursos. 

N/A C2 Garantizar el 

cumplimiento de las 

regulaciones e 

iniciativas 

establecidas por el 

Gobierno Central y 

Entidades de 

Supervision 

IV 

Andres Moya 

Direction FOSUVI 
63 Contratacion administrativa Actual izar conceptos de la gestion 

de contratacion administrativa 

Evaluation de proyectos atraves del mecanismo 

de licitaciOn pUblica 

N/A b. Perspectiva de 

beneficiarios y 

entidades autorizadas. 

81. Fortalecido 

proceso de gestion de 

subsidios 

I-11 Pamela QuirOs 
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PLAN DE CAPACITACION 2016 
# AREA DE CONOCIMIENTO OBJETIVO QUE SE PRETENDE 

ALCANZAR CON LA 

CAPACITACION 

TAREA 0 FUNCION QUE REALIZA EL FUNCIONARIO 

QUE REQUIERE SER DESARROLLADA 

ESTA VINCULADA 

A EVALUACION 

DEL DESEMPENO 

ACCION ESTRATEGICA CRONOGRAMA 

(TRIMESTRE) 

NOMBRE DE PARTICIPANTES 

64 Presupuesto o evaluaciOn de 

proyectos 

Analisis financiero y presupuesto 

de proyectos 

EvaluaciOn de proyectos N/A b. Perspectiva de 

beneficiarios y 

entida des autorizadas. 

B4. Fortaleci do 

proceso de inversion 

en proyectos 

especiales (art. 59 de 

la Ley) 

III 	IV Pamela Quiros 

65 Atenci6n al public() Mejorar Ia atencion al cliente, 

poder lidiar y manejar con mas 

facilidad las situaciones dificiles. 

Encargado de la Oficina de Adminisibilidad, 

atenciOn al ptiblico y recibo de correspondencia. 

No Mejor manejo de las 

bases de datos y 

programas del 

ambiente windows. 

A convenir Guiselle Gonzalez 

66 EXCEL y Base de datos ACCESS Más conocimiento en los 

sistemas para el mejor desarrollo 

de mis habilidades. 

Control de los expedientes en proceso bajo un 

mismo tipo de proposito que requiere de filtros, 

formulas, hojas vinculadas, etc. 

Crear bases de datos de donde pueda obtener la 

informaci6n necesaria para el analisis de 

manera histOrica, actual y mas efectiva. 

No Mejor manejo de las 

bases de datos y 

administration de mis 

propios controles 

A convenir Guiselle Gonzalez 

Depto. Analisis y Control 
67 EXCEL y Base de datos ACCESS Más conocimiento en los 

sistemas para el mejor desarrollo 

de mis habilidades. 

Control de los expedientes en proceso bajo un 

mismo tipo de proposito que requiere de filtros, 

formulas, hojas vinculadas, etc. 

Crear bases de datos de donde pueda obtener Ia 

informaci6n necesaria para el analisis de 

manera historica, actual y más efectiva. 

No Mejor manejo de las 

bases de datos y 

administraciOn de mis 

propios controles 

A converur ( louril,1 	Villdrevia 

Depto. Tecnico 
68 Capacitaciones sobre urbanismo 

y viviendas de interes social 

Mejorar en inspection y analisis 

de proyectos y casos 

individuales. 

Realization de avaltios y razonabilidades. 

Si 

Objetivo Estrategico N° 

4 del PEI. 4.1 Sistema 

de desarrollo del 

talento humano opera 

acorde con las 

expectativas. 

Indicador: Plan de 

Formation y 

Entrena mi ento. 

IV 

Carlos Cortes 
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Banco Hi ()Waldo de la Vlvienda 

DIRECCIDN ADMINISTRATIVA 
Aied de Re( ursos Humanos 

PLAN DE CAPACITACION 2016 

# AREA DE CONOCIMIENTO OBJETIVO QUE SE PRETENDE 

ALCANZAR CON LA 

CAPACITACION 

TAREA 0 FUNCION QUE REALIZA EL FUNCIONARIO 

QUE REQUIERE SER DESARROLLADA 

ESTA VINCULADA 

A EVALUACION 

DEL DESEIVIPE&O 

ACCION ESTRATEGICA CRONOGRAMA 

(TRIMESTRE) 

NOMBRE DE PARTICIPANTES 

69 Manejo de equipo tecnico - 

electronico de Ingenieria 

Mejorar en inspecciOn y analisis 

de proyectos y casos 

individuales. 

Realizacidin de inspecciones, visitas tecnicas y 

demas. 

Si 

Objetivo Estrategico N° 

4 del PEI. 4.1 Sistema 

de desarrollo del 

talento humano opera 

acorde con las 

expectativas. 

Indicador: Plan de 

Formation y 

Entrenamiento. 

IV 

Gabriel Delgado- Luis 

Alfredo Oreamuno - Marco 

Artavia - Neftali Estrada 

70 Herramientas de informatica 

(Office y AutoCAD) 

Mejorar en inspection y analisis 

de proyectos y casos 

individuales. 

Revisiones y aval de proyectos y casos 

individuales 

Si 

Objetivo Estrategico N° 

4 del PEI. 4.1 Sistema 

de desarrollo del 

talento humano opera 

acorde con las 

expectativas. 

Indicador: Plan de 

Formation y 

Entrenamiento. 

IV 

Gabriel Delgado - Neftali — 

Estrada- Allan Calvo 

_ 
71 Capacitation sobre nuevos 

sistemas constructivos de 

vivienda 

Mejorar en inspecciOn y analisis 

de proyectos y casos 

individuales. 

Revisiones y aval de proyectos y casos 

individuales 

Si Objetivo Estrategico N° 

4 del PEI. 4.1 Sistema 

de desarrollo del 

talento humano opera 

acorde con las 

expectativas. 

Indicador: Plan de 

Formation y 

Entrenamiento.  

IV 

Geraldine Castro 

72 Enfoques novedosos devaluation Mejorar en inspection y analisis 

de proyectos y casos 

individuales. 

Revisiones y aval de proyectos y casos 

individuales 

Si 

Objetivo Estrategico N° 

4 del PEI. 4.1 Sistema 

de desarrollo del 

talento humano opera 

acorde con las 

expectativas. 

Indicador: Plan de 

Formation y 

Entrenamiento. 

II 

Israel 0 oleo 
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DIRECCIDN ADMINISTRATIVA 
Ares de Recursos I-kimonos 

PLAN DE CAPACITACION 2016 

# AREA DE CONOCIMIENTO OBJETIVO QUE SE PRETENDE 

ALCANZAR CON LA 

CAPACITACION 

TAREA 0 FUNCION QUE REALIZA EL FUNCIONARIO 

QUE REQUIERE SER DESARROLLADA 

ESTA VINCULADA 

A EVALUACION 

DEL DESEMPENO 

ACCION ESTRAT[GKA CRONOGRAMA 

(TRIMESTRE) 

NOMBRE DE PARTICIPANTES 

73 Capacitaci ones sobre sistemas 

electricos. 

Mejorar en inspecion electri ca. Inspection de °bras electrical en proyectos y 

casos individuates. 

Si 

Objetivo Estrategico N° 

4 del PEI. 4.1 Sistema 

de desarrollo del 

talento humano opera 

acorde con las 

expectativas. 

Indicador: Plan de 

Formation y 

Entrena mi ento. 

III 

Anon ( dIvo 

74 Fiscal izaciOn de proyectos de 

inter* social (4 modulos) 

ActualizaciOn general de a spectos 

de Ingenieria. 

Analisis de proyectos 

Si 

Objetivo [strategic° N° 

4 del PEI. 4.1 Sistema 

de desarrollo del 

talento humano opera 

acorde con las 

expecta tivas. 

Mariella Salas 

Dirección FONAVI 

75 A) DiversificaciOn de operaciones 

y nuevas formas e instrumentos 

de 	captacion 	y 	colocaciOn 	de 

recursos. 

B) Benchmarking de productos. 

Adquirir 	conocimientos 	que 	le 

permitan desarrollar habilidades 

orientados hacia el desarrollo de 

nuevos productos en el mercado. 

Participar en propuestas para el desarrollo de 

nuevos productos segLin tendencias del mercado, 

metodologias 	y 	desarrollo 	de 	productos 	de 

innovation, 	planes 	de 	negocio, 	entre 	otros. 

Dadas las actividades diarias de Ia Dirección es 

dificil 	realizar 	investigaciones 	sobre 	el 	tema, 

por lo anterior, es conveniente que se realicen 

actualizaciones del mercado bursatil y bancario 

mediante capacitaciones in situ o bien fuera del 

Banco. 

No A.2 	Renovados 

productos de credit° y 

captacion 

A.3 	Productos 

financieros 

especializados 

I-II 	-IV Tricia Hernandez - Alvaro 

Brenes- Nayudel Montoya -

Vanessa Morales- Milena 

Garbanzo 

76 Analisis 	financieros 	valoracion 

costo de fondeo. 

Participar 	en 	la 	valoracion 	de 

costo de fondeo 	con 	el 	fin 	de 

mantener 	un 	margen 	de 

intermediation 	financiera 

positivo para el BANHVI. 

Valoracion de costo de fondeo con el 	fin de 

mantener 	un 	margen 	de 	intermediation 

financiera positivo para el BANHVI 

No A.2 	Renovados 

productos de credit° y 

captacion 

I-II -IV Nayudel Montoya- Milena 

Garbanzo 

77 Charlas 	de 	actualization 	de 

perpectiva financiera 

Contribuir al mejoramiento de la 

productividad, calidad y 

competitividad utilizando las 

herramientas más actualizadas 

que el mercado ofrece. 

Apoyar a Ia Jefatura en el requerimientos de 

informaci6n relacionada con variables 

macroeconomidas y perspectivas financieras. 

No A.2 	Renovados 

productos de credit° y 

captacion 

I y II Milena Garbanzo -Vanessa 

Morales-Nalludel Montoya-

Alvaro Brenes 
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PLAN DE CAPACITACION 2016 
AREA DE CONOCIMIENTO OBJETIVO QUE SE PRETENDE 

ALCANZAR CON LA 

CAPACITACION 

TAREA 0 FUNCION QUE REALIZA EL FUNCIONARIO 

QUE REQUIERE SER DESARROLLADA 

ESTA VINCULADA 

A EVALUACION 

DEL DESEMPENO 

ACCION ESTRATEGICA CRONOGRAMA 

(TRIMESTRE) 

NOMBRE DE PARTICIPANTES 

78 Actualization 	de 	normas 

aplicables al BANHVI 

Proporcionar 	conocimientos 

orientados 	a 	mantener 	una 

actualizaciOn 	continua 	de 	las 

normativas 	vigenes 	de 

acatamiento obligatorio. 

Diseriar, implementar, revisar y actualizar 

pol iticas, procedimientos y metodologias de 

trabajo a fin de mantenerlos actualizados segtin 

las normativas, I eyes y regl a mentos vigentes. 

No A.2 	Renovados 

productos de credit() y 

captacion 

Seguin 

disponibilidad 

Alvaro Brenes- Nalludel 

Montoya-Vanessa Morales-

Lisbeth Pereira-Milena 

Garbanzo 

79 Charlas 	sobre 	riesgo operativo, 

crediticio, tasas y financiero. 

Adquirir 	conocimientos 	que 	le 

permitan 	identificar, 	medir 	y 

monitorear riesgos asociados al 

area crediticia. 

Identificar riesgos que podrian afectar productos 

crediticios, 	asi 	como 	conocer 	Ia 	normativa 

vigente en lo referente a credit°. 

No A.2 	Renovados 

productos de credit° y 

captacion 

Seguin 

disponibilidad 
Vanessa Morales 

80 Analisis financiero Contribuir al mejoramiento de la 

productividad, 	calidad 	y 

competitividad 	utilizando 	las 

herramientas 	mas 	actualizadas 

que el mercado ofrece. 

Facilitar 	las 	labores 	de 	digitaci6n 	y 

procesamiento de Ia information financiera de 

las entidades deudoras, requeridas para efectos 

de control del BANHVI. 

No A.2 	Renovados 

productos de credit° y 

captacion 

II, II 	- IV Lisbeth Pereira 

81 RedacciOn 	administrativa: 

memorandos, circulares, minutas, 

actas 	y 	correos 	electronicos 	y 

redaction de informes 

Adquirir nuevos conocimiento y 

actualizar las tecnicas modernas 

de Ia redaction empresarial. 

Apoyar a Ia Jefatura para que los informes sean 

redactados 	de 	manera 	clara, 	concreta 	y 

coherentes, utilizando las normas gramaticales 

basicas (redaction y ortografia). 

No A.1 	Establecida 	y 

consolidada 

relaciones 

corporativas 	con 	las 

Entidades Autorizadas 

I 	-II-III Monica Quesada 

82 Base de Datos 	(Access- Excel 	- 

Tablas Dinamicas- Graficos) 

Contribuir al mejoramiento de Ia 

productividad, calidad y 

competitividad utilizando las 

herramientas más actualizadas 

que el mercado ofrece. 

Revisar y actualizar, cuando asi corresponda, las 

herramientas utilizadas durante los procesos 

operativos para analisis financiero de credit° y 

Proyecciones Financieras. 

No A.2 	Renovados 

productos de credit° y 

captaciOn 

I 	y II Alvaro Brenes- Nalludel 

Montoya-Vanessa Morales-

Lisbeth Pereira-Milena 

Garbanzo- Monica 

Quesada 

Dpto. Fideicomisos 	 _ 

83 ActualizaciOn de Paque;e, 

Ambiente Windows 

Agilidad en Procesos Actualizacitin de Paquetes de Office. No Perspectiva de los

Procesos Internos 
IV 

Mariela Calderon - Shirley 

Mena 
84 Administration 	Financiera 	- 

analisis financiero 

Analisis de Information 

Financiera. 

Para el analisis de Information Financiera 

correspondiente a los Fideicomisos.( Estados 

_Financieros, Informes). 

No Perspectiva 	de 	los 

procesos internos 

III Mariela Calderon - Shirley 

Mena 
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Banco Hi • otecario de Ia Vivi 

   

DIRECCION ADMINISTRATIVA 
Area de Recursos Hutnanos 

PLAN DE CAPACITACION 2016 

# AREA DE CONOCIMIENTO OBJETIVO QUE SE PRETENDE 

ALCANZAR CON LA 

CAPACITACION 

TAREA 0 FUNCION QUE REALIZA EL FUNCIONARIO 

QUE REQUIERE SER DESARROLLADA 

ESTA VINCULADA 

A EVALUACION 

ACCION ESTRATEGICA CRONOGRAMA 

(TRIMESTRE) 
NOMBRE DE PARTICIPANTES 

DEL DESEMPENO 

Dep. Financiero Contable 
85 Office 2010 (Outlook, Excel, Word 

(intermedio y a vanza do), Access, 

Project (iniciando desde el 

basico), etc. 

Ampliar los conocimientos de as 

herramientas tecnolOgicas que se 

utilizan en la diaria funcion 

Todo el personal del Departamento realiza 

diferentes procesos propios del puesto por 

medio de hojas electronicas. 

s, 

Fortalecer 

capacidades internas 
I 	-11-111-1V 

Todo el personal 

86 Actualization en Normas 

Internacionales de InformaciOn 

Financiera y Normativa SUGEF, 

contabley de auditoria 

Mantener un adecuado y 

actualizado conocimiento de la 

materia relacionada con el area 

contable. 

Realiza el proceso contable 

Si 

Fortalecer 

capacidades internas 

I 	-11-111-1V 

Maria de los Angeles 

Gomez Sanabria, Patricia 

Valerio Aguilar, Lisbeth 

Viquez Soto, Olivier Calvo 

Valverde, Andrea Araya, 

Jenny Le6n y Jose Pablo 
Iltrn — 

87 Actualization en Normas 

Presupuestarias de Ia CGR 

Mantener un adecuado y 

actualizado conocimiento de Ia 

materia relacionada con el area 

presupuestaria 

Realiza el proceso presupuestario 

Si 

Fortalecer 

capacidades internas 
1 	-11-111-IV 

Ricardo Bonilla, Lisbeth 

Viquez Soto, Eugenia Rojas, 

Jenny Leon y José Pablo 

Duran 
88 Certification en NIIF Mantener un adecuado y 

actualizado conocimiento de la 

materia relacionada con el area 

contable tanto a nivel national 

como Internacional 

Es el contador en Jefe del Departamento / Realiza 

el proceso del ciclo contable 

No 

Fortalecer 

capacidades internas 

I 	-11-111-IV 

José Pablo Duran - Jenny 

Leon 

89 Actualization en Presupuestos 

Piiblicos y normativa CGR 

Mantener un adecuado y 

actualizado conocimiento de la 

materia relacionada con el area 

contable y presupuestaria 

Dentro de las funciones propias del puesto, 

existe la posibilidad de que deba aprobar, 

controlar y eva I uar el presupuesto institucional 
No 

Fortalecer 

capacidades internas 
1 	-11-111-1V 

José Pablo Duran - Jenny 

Leon - Ricardo Bonilla -

Lisbeth Viquez - Maria 

Eugenia Rojas 
90 Contabilidad de costos en 

servicios, costeo de procesos y 

actividades 

Adquirir o actualizar los 

conocimientos relacionada con el 

area contabley presupuestaria 

Dentro de las funciones proyectadas en un 

mediano plazo debera ejecutar procesos de 

contabilidad enfocada en costos 
No 

Fortalecer 

capacidades internas 

1,11,111, 	IV José Pablo Duran - Jenny 

Le6n - Andrea Sal as 

91 Analisis de riesgo, bursatil, 

financiero, tributario y 

operaciones bancarias 

Mantener un adecuado y 

actualizado conocimiento de la 

materia relacionada con el area 

contable tanto 

Dentro de las funciones propias del puesto, 

analiza difrentes factores que afectan la

contabilidad del Banco más alla de la operativa 

normal. 

No  

Fortalecer 

capacidades internas 

1,11,111,1V José Pablo Duran- Jenny 

LeOn 

92 Tecnico en impuestos Mantener un adecuado y 

actualizado conocimiento de la 

materia relacionada con el area 

contable tanto 

Dentro de las funciones propias del puesto, 

existe la posibilidad de que deba aprobar y 

controlar las declaraciones anuales de rents 
No 

Fortalecer 

capacidades internas 

I, II, III, IV Jenny Leon - Andrea Araya 

28 



   

Banco Hi otecario de Ia Vivienda 

   

DIRECCIoN ADMINISTRATWA 
Area de Recuros F'jtJr7)it11oc  

PLAN DE CAPACITACION 2016 

# AREA DE CONOCIMIEN TO OBJETIVO QUE SE PRETEN DE 

ALCANZAR CON LA 

CAPACITACiON 

TAREA 0 FUNCION QUE REALIZA EL FUNCIONARIO 

QUE REQUIERE SER DESARROL IAEA 

ESTAVINCULADA 

A EVALUACION 

DEL DESEMPEN 0 

ACCION ESTRA liGICA CRONOGRAMA 

(1RINIESIRE) 
NOMBRE DE PAR11CIPA N TES 

93 Elaboration de informes y 

redacci on y ortografia Mantener un adecuado y 

actualizado conocimiento 

Dentro de sus funciones con frecuenci a tiene que 

redactar y enviar correos el ectrOnicos a las 

diferenes areas del banco, o hacia instancias 

externas 

No 

Fortalecer 

capacidades internas 
I 	-II-III-1V 

Andrea Araya-Jenny Leon-

Lisbeth Viquez-Eugenia 

Rojas 

94 Metodologia en Archivo digital 
Mantener un adecuado y 

actualizado conocimiento 

Dentro de sus funciones realiza el archivo de 

toda la documentation del Departamento tanto 

fisica como electronicamente. 
No 

Fortalecer 

capacidades internas I 	-11-111-IV 

Maria Eugenia Rojas 

Unidad de Tesoreria L 95 Curso para actualization de 

normativa emitida por Ia 

Contraloria General dela 

Reptiblica sobre el Reglamento de 
Gactn, de Viaie 

Estar actualizados con los 

aspectos de la normativa 

aplicable. 

Custodia, control y manejo de las cajas chicas 

del Banco: caja chica de gastos generates y caja 

chica de viaticos y de conformidad con la 

reglamentaciOn vigente 

No 

A.4 Gestion financiera 

armonizada at sector 

financiero 

I 	y 	II Miguel Quiros - Ana Julia 

Fernandez 

96 Cursos sobre riesgos operativos y 

financieros 

Estar en constanteactualizacion 

sobre los riesgos aplicables 

Administraci6n de los flujos de disponibilidades 

e inversiones del Banco. Control diario de los 

saldos bancarios 

No 

A.4 Gestion financiera 

armonizada al sector 

financiero 

I y II Miguel QuirOs- Xinia Leiton 

97 Curso sobre instrumentos 

financieros vigentes en el 

mercado national 

Conocer, valorar y proponer 

nuevas opciones de inversion de 

rpcursos del Banco 

Administration de los flujos de disponibilidades 

, inversiones del Banco 

No 

A.4 Gestion financiera 

armonizada al sector 

financiero 

I 	y 	II Xinia 	Leiton- 	Ana 	Julia 

Fernandez 

Direction Supervision Entidades Autorizadas 

98 Regulation y Normativa SUGEF Sse considers necesario la 

actualizaci on del personal en la 

normativa y regulaciones 

establecidas por Ia 

Superintendencia General de 

Entidades Financieras 

Labores de Supervision en las Entidades 

Autorizadas. 

No Fortalecer 

capacidades internas, 

Capacidades 

operacionales 	elevan 

la 	eficacia 	y 	la 

eficiencia. 

III 

Victor Hugo Montoya - 

Eduardo Le6n - Maria de 

los A. Solano 

99 Normas Internacionales de 

Auditoria 

ActualizaciOn en el desempeno de 

las labore de supervision que 

realizan en la Dirección. 

La realizaciOn de todas las labores de 

supervision que realiza la Dirección. 

No Fortalecer 

capacidades 	internas, 

Capacidades 

operacionales 	elevan 

la 	eficacia 	y 	la 

eficiencia. 

I Maria de los A. Solano-

Eduardo Le6n 

100 Normas Internacionales de 

Informacion Financi era 

Actualization en el desemperio de 

las labore de supervision que 

realizan en la Dirección. 

RevisiOn y analisis de informaci6n financiera de 

las entidades autoirzadas. 

No Fortalecer 

capacidades internas, 

Capacidades 

operacionales evaluan 

la 	eficacia 	y 	Ia 

eficiencia 

Ill Maria de los A. Solano-

Eduardo Leon 
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D1RECCION ADMINISTRATIVA 
Awo sic RE'( 	Hut/Janos 

PLAN DE CAPACITACION 2016 
# AREA DE CON °OWEN TO OBJETIVO QUE SE PRETEN OE 

ALCANZAR CON LA 

CAPACITACION 

TAREA 0 FUNCION QUE REALIZA EL FUNCIONARIO 

QUE REQUIERE SER DESARROLLADA 

ESTA VINCULADA 

A EVALUACION 

DEL DESEMPEN 0 

ACCION ESTRATiGKA CRONOGRAMA 

(IRINIESTRE) 

NOMBRE DE PAR11CIPANTES 

Direction Administ rat iva 

101 Actualizacion acoso laboral Mantenerse actual izado en 

materia de acoso laboral y 

jurisprudenci a 

Es parte de las labores que realiza el encargado 

de Recursos Humanos y a la vez asumir las 

funciones del mismo en ausencias temporales 

Si Fortalecer 

capacidades internas, 

Capacidades 

operacionales 	elevan 

la 	eficacia 	y 	Ia 

eficiencia. 

II Ma rgoth Campos - Silvia 

Mora 

102 ActualizaciOn en temas de 

contratacion administrativa 
Reforzamiento de conocimientos 

en materia de contratacion 

administrativa 

Elaboracion de carteles con un grado de 

complejidad superior a los realizados a la fecha, 

revision y analisis de ofertas en procesos de 

contratacion 

Si Fortalecer 

capacidades internas, 

Capacidades 

operacionales 	elevan 

la 	eficacia 	y 	Ia 

eficiencia. 

I-Ill Margie Conejo- Jorge 

Moreno 

103 Aspectos generales para Ia yenta 

o remate de propiedades del 
Fctarin 

Procurar la realizacion de los bienes propiedad 

del BANHVI 

Si Fortalecer 

capacidades internas, 

Capacidades 

operacionales elevan 

Ia eficacia y la 

efirie_nria 

I Orlando Sequeira 

104 Acces y Excel ActualizaciOn en herramientas 

informaticas 

Mantenimiento de base de datos con el 

inventario general de bienes propiedad del 

Banco 

No II 

105 Congreso Nacional Archivistico Mejores practicas de archivo 

documental 

AdministraciOn y custodia del acerbo 

documental 

Si Fortalecer 

capacidades 	internas, 

Capacidades 

operacionales 	elevan 

la 	eficacia 	y 	la 

eficiencia. 

III Elizabeth Cambronero 

106 Servicio al cliente por medio 

telefonico 

Atender de manera eficiente al 

public° y las Ilamadas 

telefonicas 

Opera la central telefonica y atender Ilamadas 

internas y externas 

Si Fortalecer 

capacidades 	internas, 

Capacidades 

operacionales 	elevan 

Ia 	eficacia 	y 	la 

eficiencia. 

I 	-II Lilliam Elizondo 

107 Actividades relacionadas con la 

gesti on de recursos huma nos 

Actualizaci on de conocimientos y 

practicas acerca de las labores 

tecnicas y operativas del area 

Ejecuta labores tecnicas y administrativas 

realacionadas con el area de RH 

Si Fortalecer 

capacidades 	internas, 

Capacidades 

operacionales 	elevan 

la 	eficacia 	y 	la 

eficiencia. 

Dependera de 

la oferta de 

mercado 

Martin Rodriguez - Maruja 

Chac6n- Silvia Mora 

107 TOTAL DE CAPACITACIONES 
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HAMMY I Banco Ni otecario de la Vivienda 

DIRECCION ADMINISTRATIVA 
Area de Recurs(A Hurnano 

ANEXO #2 

DETECCION DE NECESIDADES DE CAPACITACION FORMAL 2016 

GRADO ACADEMICO CARRERA A SEGUIR UNIDAD PARTICIPANTE 

CRONOGRAMA 

TENTATIVO PARA INICIAR 
JUST1FICACION 

COSTO TOTAL 

ESTIMADO 

COMERCIAL Progrma en Ingles (FUNDATEC) Riesgos Eduardo Quesada 
Segun cronograma de 

nivel es 

Diseriar, aplicar y (kir mantenimiento a instrumentos de recol cu.! on, 

procesamiento, analisis, proyecciOn y documentation de datos, que 

sean utilizados para Ilevar a cabo la gesti6n de riesgos financieros 

500.000.00 

BACHILLERATO 

Administration de Empresas 

(Universidad Castro Carazo) 

FOSUVI 

Evelyn Redondo Mora 1,11,111 Mejorar en la gestion administrativa. 1.550.000.00 

Administration de Empresas con 

enfasis en Banca y Finanzas 

(LINED) 

Jeaustin Rivera Redondo 1-11-111-1V 

Desarrollar mayores destrezas en el analisis de operaciones de Bono y 

Credit°. Colaborar con la Jefatura y Dirección en tareas de analisis y 

control. Capacitar a las Entidades Autorizadas en un mejor manejo de 

procesos y gestiOn con el Banco. 

1.500.000.00 

MAESTRIA 

Auditoria de Tecnologias de 

InformaciOn 

(Universidad Fidelitas) 

AUDITORIA Mauricio Gonzalez I-II-111 Clima organizational y politica de desemperio estrategico 1.600.000.00 

TOTAL CAPACITACION FORMAL (5.150.000.00 
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Banco Hi otecario de Ia Vivienda NANNY I 

DIRECCIaN ADMINISTRATWA 
Area de Recursos Humanos 

 

ANEXO #3 

PROGRAMA DE EVENTOS DE CAPACITACION "IN HOUSE" 2016 

AREA REQUERIMIENTO ACCION ESTRATEGICA CRONOGRAMA PARTICIPANTES COSTO ESTIMADO 

Oficialia de Cumplimiento Actualization 	en 	Prevention 	del 	Lavado 	de 	Activos 	y 

Financiamiento al Terrorismo. (Dos actividades; una para Junta 

Directiva y otra para el resto de servidores) 

Capacidades 	operacionales 	elevan 	la 

eficiencia y la eficacia. 

IV tr 1 mestr c loci° el personal y Junta 

Directiva 

11,650,000.00 

Depto. Tecnologia de 

Information 

Capacitation en materia de Seguridad TI Informar y capacitar a los empleados 

sobre sus responsabilidades en 

materia de seguridad, confidencialidad 

y riesgos asociados con el use de las TI 

II Trimestre Todo el personal 

(10.00 

Dirección Administrativa Servicio al cliente, relaciones interpersonales y trabajo en equipo Clima organizational y politica de 

desemperio estrategico 

II Trimestre Funcionarios de la 

DirecciOn Administrativa 
4,000,000.00 

MONTO A PRESUPUESTAR EVENTOS PROGRAMADOS 5,650,000.00 

*La capacitation en materia de seguridad TI, se da con recurso humano del area. 

32 



 

.4,10441111.446v,1.46..  
I ANHV I  Santo Hi t stecaria is Vivienda 

 

DIRECCION ADMINISTRATIVA 
Area de Uecursos Humanos 

ANEXO #4 

PROGRAMA DE CAPACITACION Y DIVULGACION EN MATERIA DE 

LEGITIMACION DE CAPITALES 

PERIODO 2016 

FECHA TEMARIO FACILITADORES 0 

EXPOSITORES 

DIRIGIDO A 

Marzo 2016 Diferencias 	entre 	la 	Legitimacion 	de 

Capitales 	y 	Financiamiento 	al 

terrorismo 

Presentacion 	en 	Ia 

INTRANET 	(Oficial 	de 

Cumplimiento) 

Todos los funcionarios 

Abril 2016 Resumen de responsabilidades de los 

servidores 	del 	BANHVI 	y 	Sanciones, 

dispuestas 	en 	el 	Manual 	de 

Cumplimiento 

Presentaci6n 	en 	Ia 

INTRANET 	(Oficial 	de 

Cumplimiento) 

Todos los funcionarios 

Junio 2016 Charla sobre actualizacion de politicas y 

procedimientos 	del 	Manual 	de 

Cumplimiento enfatizando en la politica 

conozca a su Empleado 

Oficial de Cumplimiento Personal 	del 	Area 	de  

Recursos Humanos 

Junio 2016 Charla sobre actualizacien de politicas y 

procedimientos 	del 	Manual 	de 

Cumplimiento enfatizando en la politica 

conozca a su cliente 

Oficial de Cumplimiento Personal 	del 	Area 	de  

Captaciones y Credito. 

Agosto 

2016 

Actualizacion y contenido del 	Manual 

de Cumplimiento 

Presentacion 	en 	la 

INTRANET 	(Oficial 	de 

Cumplimiento) 

Todo el Personal 

Setiembre 

2016 

Legislacion nacional y disposiciones de 

organismos 	 internacionales 

(Documento distribuido al personal) 

Documento 	distribuido 	y 

dispuesto 	en 	la 	INTRANET 

(Oficial de Cumplimiento) 

Todo el Personal 

Noviembre 

2016 

Actualizacion en Prevencion del Lavado 

de 	Activos 	y 	Financiamiento 	al 

Terrorismo 	(Dos actividades; una para 

Junta Directiva y otra para el recto de 

servidores) 

SegUn se adjudique en 	el 

proceso 	de 	contratacion 

correspondiente. 

Funcionarios indicados en la 

politica 	 M-OC-05 

"Programas de Capacitacion 

y Adiestramiento al Personal 

para el cumplimiento de la 

Ley 8204, la cuall establece: 

" 	Los 	programas 	de 

capacitacion 	requeridos 

seran 	 dirigidos 

principalmente 	a 	los 

funcionarios 	de 	las 	areas 



 

Banco Hi otecario de. la Vivienda 
DIRECCION ADMINISTRAT1VA 
Area de Recursos Humanos 

FECHA TEMARIO FACILITADORES 0 	l 	DIRIGIDO A 

EXPOSITORES 

involucradas 	en 	el 

cumplimiento 	de 	as 

politicas 	y 	procedimientos 

establecidos 	en 	el 	Manual 

de 	 Cumplimiento 

(Captaciones, 	Credit°, 

Recursos 	Humanos), 	los 

encargados de velar por ese 

cumplimiento 	(Oficial 	de 

Cumplimiento y Comite de 

Cumplimiento), 	Junta 

Directiva, 	Auditoria 	Interna, 

Gerencia 	General, 	Sub 

Gerencia 	Financiera, 	Sub 

Gerencia de Operaciones y 

las Jefaturas de las Unidades 

Departamentos 	 y 

Direcciones. 

Enero 	a 

Diciembre 

2016 

(cuando 	se 

presenten 

casos) 

Distribucion 	de 	noticias 	vinculadas 	a 

casos 	reales 	de 	legitimacion 	de 

capitales, 	tanto 	nacionales 	como 

internacionales 

Remision 	via 	correo 

electronic°. 

Todos los funcionarios 

Period° 

2016 

Actualizacion en Prevencion del Lavado 

de 	Activos 	y 	Financiamiento 	al 

Terrorismo 	(Dos 	actividades 	de 

acuerdo a la Oferta de Mercado) 

CEAS 	de 	Costa 	Rica 	o 

Camara 	de 	Bancos 	(segun 

oferta de mercado) 

Oficial 	de 	Cumplimiento 

titular y Adjunto 



ANEXO N° 8 

DIRECCION FOSUVI 

PRESUPUESTO ORDINARIO 2016 

DISTRIBUCION PRESUPUESTO ORDINARIO 2016 

EN COLONES 

CODIGO C O N C E P T O PRESUPUESTO 2015 
BFV Pendente de 

Pago 
PRESUPUESTO TOTAL 

6-  TRANSFERENCIAS CORRIENTES 2,648,858,161.50 0.00 2,648,858,161.50 

6.01 AL SECTOR PUBLICO 

6.01.06 Instituciones PUblicas Financieras 529,508,559.70 0.00 529,508,559.70 

6.01.06.01 Banco Credit° Agricola de Cartago 7,721,172.30 7,721,172.30 

6.01.06.02 Banco Popular y Desarrollo Comunal 57,272,170.20 57,272,170.20 

6.01.06.03 Banco Nacional 7,006,198.50 7,006,198.50 

6.01.06.04 Institute Nacional de Vivienda y Urbanismo 326,163,997.90 326,163,997.90 

6.01.06.05 Banco de Costa Rica 131,345,020.80 131,345,020.80 

6.04- TRANSFERENCIAS 	CORRIENTES 	A 	ENTIDADES 
697,971,775.80 0.00 697,971,775.80 

PRIVADAS SIN FINES DE LUCRO 

6.04.01 A ASOCIACIONES 19,762,092.00 0.00 19,762,092.00 

6.04.01.01 ASEDEMASA 11,753,592.00 11,753,592.00 

6.04.01.02 ASECCSS 5,003,600.00 5,003,600.00 

6.04.01.03 ASECLIBI 3,004,900.00 3,004,900.00 

6.04.03 A COOPERATIVAS 678,209,683.80 0.00 678,209,683.80 

6.04.03.01 Coopenae R.L. 108,639,953.20 108,639,953.20 

6.04.03.02 Concoocique R.L. 154,758,623.20 154,758,623.20 

6.04.03.03 Coopealianza 216,243,920.50 216,243,920.50 

6.04.03.04 Coopeservidores 73,145,062.30 73,145,062.30 

6.04.03.06 Coope-San Marcos 9,084,539.80 9,084,539.80 

6.04.03.07 Coope-Acosta 23,313,103.10 23,313,103.10 

6.04.03.08 Coope-Ande 45,138,818.50 45,138,818.50 

6.04.03.09 Coope-Una 29,216,949.20 29,216,949.20 

6.04.03.10 Coope-San Ramon 13,112,249.00 13,112,249.00 

6.04.03.13 CoopeMEP 5,556,465.00 5,556,465.00 

6.05.01 A EMPRESAS PRIVADAS 1,421,377,826.00 0.00 1,421,377,826.00 

6.05.01.01 Grupo Mutual Alajuela-La Vivienda 644,250,562.50 644,250,562.50 

6.05.01.02 Mutual Cartago de Ahorro y Prestamo 298,873,366.30 298,873,366.30 

6.05.01.04 Banca Promerica 1,184,990.90 1,184,990.90 

6.05.01.05 Fundacion - Costa Rica Canada 412,522,738.10 412,522,738.10 

6.05.01.06 BAC San José 64,546,168.20 64,546,168.20 

7-  TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 101,386,970,957.70 2,734,000,000.00 104,120,970,957.70 

7.01 AL SECTOR PUBLICO 

7.01.06 Instituciones PUblicas Financieras 20,599,903,416.10 783,000,000.00 21,382,903,416.10 

7.01.06.01 Banco Credit° Agricola de Cartago 386,058,614.70 10,000,000.00 396,058,614.70 

7.01.06.02 Banco Popular y Desarrollo Comunal 2,863,608,509.70 94,000,000.00 2,957,608,509.70 

7.01.06.03 Banco Nacional 350,309,926.50 18,000,000.00 368,309,926.50 

7.01.06.04 Institute Nacional de Vivienda y Urbanismo 11,271,725,326.90 428,000,000.00 11,699,725,326.90 

7.01.06.05 Banco de Costa Rica 5,728,201,038.30 233,000,000.00 5,961,201,038.30 

7.03- TRANSFERENCIAS 	CORRIENTES 	A 	ENTIDADES 
32,870,785,791.00 1,095,000,000.00 33,965,785,791.00 

PRIVADAS SIN FINES DE LUCRO 

7.03.01 A ASOCIACIONES 988,104,600.50 60,000,000.00 1,048,104,600.50 

7.03.01.01 ASEDEMASA 587,679,600.50 20,000,000.00 607,679,600.50 

7.03.01.01 ASEDEMASA 250,180,000.00 20,000,000.00 270,180,000.00 

7.03.01.01 ASEDEMASA 150,245,000.00 20,000,000.00 170,245,000.00 



DIRECCION FOSUVI 

PRESUPUESTO ORDINARIO 2016 

DISTRIBUCION PRESUPUESTO ORDINARIO 2016 

EN COLONES 

CODIGO CONCEPTO PRESUPUESTO 2015 
BFV Pendente de 

Pa go 
PRESUPUESTO TOTAL 

7.03.03 A COOPERATIVAS 31,882,681,190.50 1,035,000,000.00 32,917,681,190.50 

7.03.03.01 Coopenae R.L. 5,384,377,657.80 54,000,000.00 5,438,377,657.80 

7.03.03.02 Concoocique R.L. 5,757,748,159.60 102,000,000.00 5,859,748,159.60 

7.03.03.03 Coopealianza 10,812,196,026.10 537,000,000.00 11,349,196,026.10 

7.03.03.04 Coopeservidores 3,657,253,116.30 101,000,000.00 3,758,253,116.30 

7.03.03.06 Coope-San Marcos 454,226,991.10 24,000,000.00 478,226,991.10 

7.03.03.07 Coope-Acosta 1,165,655,152.40 27,000,000.00 1,192,655,152.40 

7.03.03.08 Coope-Ande 2,256,940,927.20 100,000,000.00 2,356,940,927.20 

7.03.03.09 Coope-Una 1,460,847,461.60 20,000,000.00 1,480,847,461.60 

7.03.03.10 Coope-San Ramon 655,612,449.80 35,000,000.00 690,612,449.80 

7.03.03.13 CoopeMEP 277,823,248.60 35,000,000.00 312,823,248.60 

7.04.01 A EMPRESAS PRIVADAS 47,916,281,750.60 856,000,000.00 48,772,281,750.60 

7.04.01.01 Grupo Mutual Alajuela-La Vivienda 23,165,646,256.00 500,000,000.00 23,665,646,256.00 

7.04.01.02 Mutual Cartago de Ahorro y Prestamo 11,042,744,790.70 91,000,000.00 11,133,744,790.70 

7.04.01.04 Banca Promerica 59,249,544.40 36,000,000.00 95,249,544.40 

7.04.01.05 Fundacion - Costa Rica Canada 10,421,332,747.50 150,000,000.00 10,571,332,747.50 

7.04.01.06 BAC San José 3,227,308,412.00 79,000,000.00 3,306,308,412.00 

Comision 4% para Gastos Administrativo Cuenta General 3,890,122,289.84 0.00 3,890,122,289.84 

TOTAL 107,925,951,409.04 2,734,000,000.00 110,659,951,409.04 



DIRECCION FOSUVI 
PRESUPUESTO DE OPERACION 2016 

DISTRIBUCION PRESUPUESTO ORDINARIA 2016 + Compromisos 2015 - Base EFECTIVO 
EN COLONES 

PRESUPUESTO TOTAL PRESUPUESTO Bono Colectivo TOTAL PRESUPUESTO BFV Pendente de Pago 
CODIGO CONCEPTO Compromisos 2015 PRESUPUESTO TOTAL 

2016 	Compr 2015 2016 2016 2015 2016 

6-  TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1,041,823,880.01 1,607,034,281.48 2,648,858,161.49 0.00 2,648,858,161.49 0.00 0.00 2,648,858,161.49 

6.01 
6.01.06 
6.01.06.01 

6.01.06.02 

6.01.06.03 

6.01.06.04 

6.01.06.05 

AL SECTOR PUBLICO 
Instituciones Publicas Financieras 

Banco Credit° Agricola de Cartago 

Banco Popular y Desarrollo Comunal 

Banco Nacional 

Institute Nacional de Vivienda y Urbanismo 

Banco de Costa Rica 

215,290,136.44 
4,609,864.89 

35,549,176.78 

1,808,898.53 

111,945,388.31 

61,376,807.93 

314,218,423.22 
3,111,307.40 

21,722,993.42 

5,197,300.00 

214,218,609.56 

69,968,212.84 

529,508,559.66 
7,721,172.29 

57,272,170.20 

7,006,198.53 

326,163,997.87 

131,345,020.77 

0.00 
0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

529,508,559.66 
7,721,172.29 

57,272,170.20 

7,006,198.53 

326,163,997.87 

131,345,020.77 

0.00 0.00 529,508,559.66 
7,721,172.29 

57,272,170.20 

7,006,198.53 

326,163,997.87 

131,345,020.77 

6.04.01 A ASOCIACIONES 15,797,995.51 3,964,096.50 19,762,092.01 0.00 19,762,092.01 0.00 0.00 19,762,092.01 
6.04.01.01 ASEDEMASA 9,797,995.51 1,955,596.50 11,753,592.01 0.00 11,753,592.01 11,753,592.01 
6.04.01.01 ASECCSS 4,000,000.00 1,003,600.00 5,003,600.00 0.00 5,003,600.00 5,003,600.00 
6.04.01.01 ASECLIBI 2,000,000.00 1,004,900.00 3,004,900.00 0.00 3,004,900.00 3,004,900.00 

6.04.03 A COOPERATIVAS 351,272,825.01 326,936,858.78 678,209,683.79 0.00 678,209,683.79 0.00 0.00 678,209,683.79 
6.04.03.01 COOPENAE R.L. 58,300,588.16 50,339,364.99 108,639,953.15 0.00 108,639,953.15 108,639,953.15 
6.04.03.02 COOCIQUE R.L. 57,966,111.55 96,792,511.64 154,758,623.19 0.00 154,758,623.19 154,758,623.19 
6.04.03.03 Coopealianza 130,526,105.80 85,717,814.72 216,243,920.52 0.00 216,243,920.52 216,243,920.52 
6.04.03.04 Coopeservidores 43,183,651.00 29,961,411.32 73,145,062.32 0.00 73,145,062.32 73,145,062.32 
6.04.03.06 Coope-San Marcos 4,149,182.32 4,935,357.50 9,084,539.82 0.00 9,084,539.82 9,084,539.82 
6.04.03.07 Coope-Acosta 0.00 23,313,103.05 23,313,103.05 0.00 23,313,103.05 23,313,103.05 
6.04.03.08 Coope-Ande 26,140,280.98 18,998,537.56 45,138,818.54 0.00 45,138,818.54 45,138,818.54 
6.04.03.09 Coope-Una 15,843,915.23 13,373,034.00 29,216,949.23 0.00 29,216,949.23 29,216,949.23 
6.04.03.10 Coope-San RamOn 11,326,985.00 1,785,264.00 13,112,249.00 0.00 13,112,249.00 13,112,249.00 
6.04.03.13 CoopeMEP 3,836,004.97 1,720,460.00 5,556,464.97 0.00 5,556,464.97 5,556,464.97 

6.05.01 A EMPRESAS PRIVADAS 459,462,923.05 961,914,902.98 1,421,377,826.03 0.00 1,421,377,826.03 0.00 0.00 1,421,377,826.03 
6.05.01.01 Grupo Mutual Alajuela-La Vivienda 227,824,240.20 416,426,322.34 644,250,562.54 0.00 644,250,562.54 644,250,562.54 
6.05.01.02 Mutual Cartago de Ahorro y Prestamo 98,602,889.26 200,270,477.02 298,873,366.28 0.00 298,873,366.28 298,873,366.28 
6.05.01.04 Banca Promerica 0.00 1,184,990.89 1,184,990.89 0.00 1,184,990.89 1,184,990.89 
6.05.01.05 Fundacion - Costa Rica Canada 81,706,157.25 330,816,580.83 412,522,738.08 0.00 412,522,738.08 412,522,738.08 
6.05.01.06 BAC San José 51,329,636.34 13,216,531.90 64,546,168.24 0.00 64,546,168.24 64,546,168.24 

7-  TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 52,091,194,001.15 44,082,688,640.33 96,173,882,641.48 5,213,088,316.06 101,386,970,957.54 1,005,000,000.00 1,729,000,000.00 104,120,970,957.54 

7.01 AL SECTOR PUBLICO 
7.01.06 Instituciones Ptiblicas Financieras 10,764,506,822.08 9,817,758,593.97 20,582,265,416.05 17,638,000.00 20,599,903,416.05 325,000,000.00 458,000,000.00 21,382,903,416.05 
7.01.06.01 Banco Credit° Agricola de Cartago 230,493,244.64 155,565,370.05 386,058,614.69 0.00 386,058,614.69 5,000,000.00 5,000,000.00 396,058,614.69 
7.01.06.02 Banco Popular y Desarrollo Comunal 1,777,458,838.94 1,086,149,670.75 2,863,608,509.69 0.00 2,863,608,509.69 50,000,000.00 44,000,000.00 2,957,608,509.69 
7.01.06.03 Banco Nacional 90,444,926.48 259,865,000.00 350,309,926.48 0.00 350,309,926.48 10,000,000.00 8,000,000.00 368,309,926.48 
7.01.06.04 Instituto Nacional de Vivienda y Urbanismo 5,597,269,415.69 5,656,817,911.22 11,254,087,326.91 17,638,000.00 11,271,725,326.91 150,000,000.00 278,000,000.00 11,699,725,326.91 
7.01.06.05 Banco de Costa Rica 3,068,840,396.33 2,659,360,641.95 5,728,201,038.28 0.00 5,728,201,038.28 110,000,000.00 123,000,000.00 5,961,201,038.28 
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DIRECCION FOSUVI 
PRESUPUESTO DE OPERACION 2016 

DISTRIBUCION PRESUPUESTO ORDINARIA 2016 + Compromisos 2015 - Base EFECTIVO 
EN COLONES 

CODIGO C O N C E P T O 
PRESUPUESTO 

2016 
Compromisos 2015 

TOTAL PRESUPUESTO 

2016 

Bono Colectivo 

2015 

TOTAL PRESUPUESTO 

2016 

BFV Pendente de Pago 
PRESUPUESTO TOTAL 

2016 Compr 2015 

7.03.01 A ASOCIACIONES 789,899,775.48 198,204,825.00 988,104,600.48 0.00 988,104,600.48 45,000,000.00 15,000,000.00 1,048,104,600.48 
7.03.01.01 ASEDEMASA 489,899,775.48 97,779,825.00 587,679,600.48 0.00 587,679,600.48 15,000,000.00 5,000,000.00 607,679,600.48 
7.03.01.02 ASECCSS 200,000,000.00 50,180,000.00 250,180,000.00 0.00 250,180,000.00 15,000,000.00 5,000,000.00 270,180,000.00 
7.03.01.03 ASECLIBI 100,000,000.00 50,245,000.00 150,245,000.00 0.00 150,245,000.00 15,000,000.00 5,000,000.00 170,245,000.00 

7.03.03 A COOPERATIVAS 17,563,641,251.33 14,319,039,939.22 31,882,681,190.55 0.00 31,882,681,190.55 270,000,000.00 765,000,000.00 32,917,681,190.55 
7.03.03.01 COOPENAE R.L. 2,915,029,408.10 2,469,348,249.66 5,384,377,657.76 0.00 5,384,377,657.76 25,000,000.00 29,000,000.00 5,438,377,657.76 
7.03.03.02 COOCIQUE R.L. 2,898,305,577.61 2,859,442,582.01 5,757,748,159.62 0.00 5,757,748,159.62 50,000,000.00 52,000,000.00 5,859,748,159.62 
7.03.03.03 Coopealianza 6,526,305,290.15 4,285,890,735.94 10,812,196,026.09 0.00 10,812,196,026.09 45,000,000.00 492,000,000.00 11,349,196,026.09 
7.03.03.04 Coopeservidores 2,159,182,550.09 1,498,070,566.18 3,657,253,116.27 0.00 3,657,253,116.27 50,000,000.00 51,000,000.00 3,758,253,116.27 
7.03.03.06 Coope-San Marcos 207,459,116.12 246,767,875.00 454,226,991.12 0.00 454,226,991.12 10,000,000.00 14,000,000.00 478,226,991.12 
7.03.03.07 Coope-Acosta 0.00 1,165,655,152.43 1,165,655,152.43 0.00 1,165,655,152.43 10,000,000.00 17,000,000.00 1,192,655,152.43 
7.03.03.08 Coope-Ande 1,307,014,049.23 949,926,878.00 2,256,940,927.23 0.00 2,256,940,927.23 50,000,000.00 50,000,000.00 2,356,940,927.23 
7.03.03.09 Coope-Una 792,195,761.63 668,651,700.00 1,460,847,461.63 0.00 1,460,847,461.63 0.00 20,000,000.00 1,480,847,461.63 
7.03.03.10 Coope-San Ramon 566,349,249.84 89,263,200.00 655,612,449.84 0.00 655,612,449.84 15,000,000.00 20,000,000.00 690,612,449.84 
7.03.03.13 CoopeMEP 191,800,248.56 86,023,000.00 277,823,248.56 0.00 277,823,248.56 15,000,000.00 20,000,000.00 312,823,248.56 

7.04.01 A EMPRESAS PRIVADAS 22,973,146,152.26 19,747,685,282.14 42,720,831,434.40 5,195,450,316.06 47,916,281,750.46 365,000,000.00 491,000,000.00 48,772,281,750.46 
7.04.01.01 Grupo Mutual Alajuela-La Vivienda 11,391,212,010.00 9,313,609,245.99 20,704,821,255.99 2,460,825,000.00 23,165,646,255.99 200,000,000.00 300,000,000.00 23,665,646,255.99 
7.04.01.02 Mutual Cartago de Ahorro y Prestamo 4,930,144,462.77 5,184,097,327.93 10,114,241,790.70 928,503,000.00 11,042,744,790.70 40,000,000.00 51,000,000.00 11,133,744,790.70 
7.04.01.04 Banca Promerica 0.00 59,249,544.35 59,249,544.35 0.00 59,249,544.35 0.00 36,000,000.00 95,249,544.35 
7.04.01.05 Fundacion - Costa Rica Canada 4,085,307,862.54 4,529,902,568.87 8,615,210,431.41 1,806,122,316.06 10,421,332,747.47 75,000,000.00 75,000,000.00 10,571,332,747.47 
7.04.01.06 BAC San José 2,566,481,816.95 660,826,595.00 3,227,308,411.95 0.00 3,227,308,411.95 50,000,000.00 29,000,000.00 3,306,308,411.95 

es 4 
arsj 
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747.7 1 	294.1 1 	1,041.8 	467.9 1 	1,139.2 1 	0.0 1 	1,607.1 	1,215.61 	1,433.3 1 0.0 1 	2,648.9 

BANCO HIPOTECARIO DE LA VIVIENDA 

PROPUESTA DE DISTRIBUCION PRESUPUESTO 2016 

Monto en millones de colones 

BASE EMISION 

Entidad Autorizada 

Recu sos 2016 (FODESAF) Compromisos 2015 TOTAL 2016 

Bono 
Ordinario 

Articulo 59 TOTAL 
Bono 

Ordinario 
Articulo 59 

Colectivo 
Bono 

TOTAL 
Bono 

Ordinario 
Articulo 59 

Bono 
Colectivo 

TOTAL 

Mutual Cartago 7,489.2 3,909.4 	11,398.6 3,923.1 1 	12401.7 1 1,031.7 17,356.5 11,412.3 	16,311.1 1,031.7 	28,755.1 

Grupo Mutual 16,461.7 12,289.6 	28,751.3 7,552.3' 20,737.2 . 
 
2,734.3 	31,023.8 24,014.0 	33,026.8 2,734.3 	59,775.1 

INVU 2,569.7 3,027.6 	5,597.3 1,274.2 4,382.61 17.6 	5,674.4 3,843.9 	7,410.2 17.6 	11,271.7 
+ 

B.C.A.C. 57.5 173.0 	230.5 30.5 588.9':, 0.0 	619.4 88.0: 	761.9 0.0 	849.9 

Banco Popular 1,188.4 786.6 	1,975.0 838.2 1 	2,548.7 1 0.0 	3,386.9 2,026.6 1 	3,335.3 0.0 	5,361.9 

B.N.C.R. 90.4 0.0 	90.4 163.4 	96.4 0.0 	259.9 253.8 1 	96.4 0.0 	350.2 

B.C.R. 2,163.4 1,246.4 	3,409.8 1,837.4 1 	6,897.7: 0.0 	8,735.1 4,000.8 1 	8,144.1 0.0 	12,144.9 
., 	. 

Coocique R.L. 4,403.4 2,295.7 	6,699.1 2,524.1 1 	5,738.2 1 0.0 	8,262.3 6,927.5 , 	8,033.9 0.0 	14,961.4 

Fund. C.R.Canada 4,836.7 8,533.4 	13,370.1 1,776.6: 	15,890.4 1 18,061.2 	35,728.2 6,613.3: 	24,423.8 18,061.2 	49,098.3 

Coopenae R.L. 1,921.6 1,800.5 	3,722.1 2,681.8 . 	3,418.8: 0.0 	6,100.6 4,603.4: 	5,219.3 0.0 	9,822.7 

Coopealianza R.L. 7,460.8 2,443.4 • 	9,904.2 5,174.7 1 	4,342.4 : 0.0 ; 	9,517.1 12,635.5: 	6,785.8 0.0 	19,421.3 

Banca Promerica S.A. 0.0 0.0 i 	0.0 0.0 . 	279.0. 0.0 I 	279.0 0.0 1 	279.0 0.0 	279.0 

Coopeservidores R.L. 2,903.0 475.5 	3,378.5 2,182.2 ' 	375.1 1 0.0 ' 	2,557.3 5,085.2 : 	850.6 0.0 	5,935.8 

BAC SAN JOSE 2,629.4 200.0 	2,829.4 1,016.7 : 	0.0 1 . .4._ 0.0 : 	1,016.7 3,646.1 : 	200.0 0.0 	3,846.1 

Coope-San Marcos 207.5 0.0 	207.5 157.0: 	144.7 1 0.0E 	301.7 364.5 : 	144.7 0.0 ' 	509.2 

Coope-Acosta R.L. 0.0 0.0 	0.0 1,084.6: 	2,168.71 0.0 l 	3,253.3 1,084.6: 	2,168.7 0.0 	3,253.3 
: . 

Coope-Ande R.L. 1,072.4  341.9 i 	1,414.3 1,380.1: 	248.8 1 0.0 1,628.9 2,452.5 	590.7 0.0 	3,043.2 

Coope-Una R.L. 592.2 200.0 i 	792.2 668.7 	0.0 : 0.0 668.7 1,260.9 	200.0 0.0 	1,460.9 
: i... 

COOPESANRAMON R.L. 362.1 
.--. 	... 

204.3: 	566.4 137.3: 0.0 i 0.0 137.3 499.4 	204.3 0.0 	703.7 

COOPEMEP 191.8 0.0 i 	191.8 , 86.0 : 	0.0 i 0.0 86.0 277.8 	0.0 0.0 	277.8 
--4 

ASECCSS 200.01 0.0 i 
i.. 	

200.0 77.2: 	0.0  0.0E 	77.2 277.2 	0.0 0.0 . 	277.2 

ASECLIBI 100.0 i 	0.0 1 	100.0 77.3 	0.0 1 0.0 1 	77.3 177.3 	0.0 0.0 	177.3 

ASEDEMASA 289.9' 200.0: 489.9 150.4 	0.0 : 0.0 1 	150.4 440.3 	200.0 	0.0 	640.3 

TOTAL 57,191.1 38,127.301 	95,318.4 34,793.8 1 	80,259.3 21,844.71 	136,898.0 91,984.91 	118,386.61 	21,844.81 	232,216.3 

BASE EFECTIVO 

Recursos 2016 (FODESAF) Compromisos 2015 TOTAL 2016 

Bono 
' Articulo 59 

Ordinario 
TOTAL 

Bono 

Ordinario 
Articulo 59 

Bono 
Colectivo 

TOTAL 
Bono 

Ordinario 
Articulo 59 

Bono 
Colectivo 

TOTAL 

4,343.7 ; 586.4 	4,930.1 2,550.0 2,634.1 928.5 1 6,112.6 6,893.7 1 	3,220.5 	928.5 1 11,042.7 

9,547.8 : 1,843.4 	11,391.2 4,909.0 4,404.6 2,460.8: 11,774.4 14,456.8: 	6,248.0 	2,460.8 1 23,165.6 

2,569.7 1 3,027.6 	5,597.3 1,274.2 4,382.6 17.6 1 5,674.4 3,843.9 : 	7,410.2 	17.6 i 11,271.7 

57.5 1 173.0 	230.5 30.5 125.1 0.0 1 155.6 88.0: 	298.1 	0.0 1 386.1 

1,069.5 1 707.9 	1,777.4 544.8 541.3 0.0: 1,086.1 1,614.3 ' 	1,249.2 	0.0 : 2,863.5 

90.4: 0.0 	904 163.4 96.4 0.0 1 2598 253.8 • 	96.4 	0.0 1 350.2 

1,947.1 1 1,121.8' 	3,068.9 1,194.3 1,465.1 0.0 1 2,659.4 3,141.4: 	2,586.9 	0.0' 5,728.3 

2,553.9 1 344.4: 	2,898.3 1,640.7 1,218.8 0.0 1 2,859.5 4,194.6 ' 	1,563.2 	0.0 5,757.8 

2,805.3 1,280.0 : 	4,085.3 1,154.8 3,375.1 1,806.11 6,336.0 3,960.1 4,655.1 	1,806.1 10,421.3 

1,114.5 1 1,800.5 , 	2,915.0 1,743.2 726.1 0.0 1 2,469.3 2,857.7 2,526.6 	0.0 5,384.3 

4,327.2 , 2,199.1 	6,526.3 3,363.6 922.3 0.0 : 4,285.9 7,690.8 3,121.4 i 	0.0E 

	

...; 	. 10,812.2 

0.0 0.0 i 	0.0 0.0 59.2 0.0 1 59.2 0.0 59.2 I 	0.0 1 59.2 ; . .: 	• 	' 	1 
1,683.7 . 475.5 1 	2,159.2 1,418.4 79.7 0.0 1 1,498.1 3,102.1 1 	555.2 i 	0.0 : 3,657.3 

2,366.5 . 200.0 : 	2,566.5 660.8 0.0 0.0 1 660.8 3,027.3 1 	200.0 1 	0.0 1 3,227.3 

207.5: 0.0 I 	207.5 102.1 144.7 0.0 1 246.8 309.6 1 	144.7 	0.0 : 
•••• 

454.3 

0.0 1 0.0 	0.0 705.0 460.6 0.0 1 1,165.6 705.0 1 	460.6 1 	0.0 >. 1,165.6 

965.1  341.9 	1,307.0 897.1 52.8 0.0 949.9 1,862.2 1 	394.7: 	0.0 1 2,256.9 

592.2 1 200.0 	792.2 668.7 0.0 0.0 i 668.7 1,260.9 	200.0'. 	0.0 : 1,460.9 

362.1 204.3 , 	566.4 89.3 0.0 0.0 : 89.3 451.4 1 	204.3 	0.0 : 655.7 

191.8: 0.0 . 	191.8 86.0 0.0 0.0 86.0 277.8 : 	0.0 	0.0 : 277.8 

200.0: 0.0 	200.0 50.2 0.0 	0.0 : 50.2 250.2 ' 	0.0 	0.0E 250.2 

100.0 1 0.0 	100.0 50.2 0.0 	0.0 1 50.2 150.2 ' 	0.0 	0.0 150.2 

289.9 . 200.0 	489.9 97.8 0.0 	0.0 97.8 387.7 , 	200.0 	0.0 ! 587.7 

37,385.41 14,705.81 	52,091.2 23,394.1 20,688.51 	5,213.0 49,295.6 60,779.51 	35,394.31 	5,213.01 101,386.8 

Comision E. A. 

Comision Cuenta General 1 

TOTAL 	1_ 

1,143.81 762.51 1,906.3 695.91 2,223.71 0.0 

2,287.61 1,525.11 3,812.71 1,391.81 3,267.91 907.5 

60,622.51 40,414.91 101,037.401 36,881.51 85,750.91 22,752.2 

1,349.1 1 	529.0  1 	1,878.11 	938.5  1 	885.7  1 	187.91 	2,012.11 	2,287.6 1 	1,414.71 	187.91 	3,890.2 

39,482.2 1 15,528.91 55,011.11 24,800.51 22,713.41 	5,400.91 52,914.81 64,282.71 38,242.31 	5,400.91 107,925.9 

2,919.6 	1,839.7 1 	2,986.21 	0.0 1 	4,825.9 

1 	5,567.2 1 	3,679.4 1 	4,793.01 	907.5 I 	9,379.9 

1 145,384.81 97,504.01 126,165.81 22,752.31 246,422.1 
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CERTIFICACION DE VERIFICACION DE REQUISITOS DEL BLOQUE DE 
LEGALIDAD QUE DEBEN CUMPLIR EL PRESUPUESTO INICIAL Y SUS 

VARIACIONES DE LOS ENTES Y ORGANOS SUJETOS A LA 
APROBACION PRESUPUESTARIA DE LA 

CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA. 

Sujetos obligados a realizar Ia certificacion y sus efectos legales: Esta 

certificacion debera ser completada y emitida bajo Ia entera responsabilidad del 

funcionario designado formalmente, por el jerarca superior o titular subordinado, 

como responsable del proceso de formulacion presupuestaria, de conformidad con 

lo establecido en las Indicaciones para la formulacion y remisi6n a la Contraloria 

General de la Republica del presupuesto institucional1. 

El citado funcionario esta en la obligacion de conocer integralmente el proceso 

presupuestario de manera que se encuentre en condiciOn de certificar cada item 

contenido en ella. Asimismo, debera hacer las revisiones y verificaciones del caso 

para garantizar Ia veracidad de la informaciOn que se consigna en su certificacion. 

El certificar datos o informacion que no sea veraz acarreard las responsabilidades 

y sanciones penales (articulos 359 y 360 del C6digo Penal), civiles y 

administrativas (previstas principalmente en Ia Ley de Administracion Financiera 

de Ia RepUblica y Presupuestos Publicos No 8131 y Ia Ley General de Control 

Interno No 8292). 

Indicaciones para el Ilenado de Ia certificacion: 

a. Debe marcarse con una equis (x) en Ia columna correspondiente de "SI", "NO" 
o 	"NO APLICA" cuando el funcionario que certifica ha verificado el 
cumplimiento fiel o no, del enunciado incluido en Ia columna de "Requisitos". 

b. En la columna de "Observaciones" debe incluirse una explicaciOn amplia de las 
razones por las que se ha sefialado que No se cumple o No aplica el requisito 
sefialado en el enunciado. 

I  Punto 2, inciso g. 

Contraloria General de la Reptiblica 
(506) 2501-8000, F: (506) 2501-8100 C: controlorio.ae.norol4cgr.go.or 
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CGR 
Division de Fiscalizacion Operativa y Evaluativa 

Gerencia de Division 

c. Esta lista de requisitos debera ser completada con todos aquellos otros de 
orden legal, 	especificos y aplicables a Ia entidad u organ°, cuyo 
incumplimiento implique la improbaci6n total del presupuesto o variacion. 

d. La certificacion debe ser realizada y firmada previo al sometimiento del 
presupuesto inicial o su variaciOn para Ia aprobaci6n del Jerarca respectivo, a 
efecto de que este confirme que se ha verificado el cumplimiento del bloque de 
legalidad que corresponde, con excepcion del punto N° 8 de esta certificaciOn 
que debe ser completado una vez que el Jerarca le de Ia aprobaci6n al 
documento presupuestario y previo al envio a la CGR. 

CERTIFICACION DE VERIFICACION DE REQUISITOS DEL BLOQUE DE 
LEGALIDAD QUE DEBE CUMPLIR EL PRESUPUESTO INICIAL Y SUS 

VARIACIONES DE LOS ENTES Y ORGANOS SUJETOS A LA APROBACION 
PRESUPUESTARIA DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA. 

El suscrito JOSE PABLO DURAN RODRIGUEZ, MAYOR, CASADO UNA VEZ, CEDULA 
DE IDENTIDAD 1-814-370, JEFE DEL DEPARTAMENTO FINANCIERO - CONTABLE, 
responsable del proceso de formulacion del presupuesto 2016 DEL BANCO 
HIPOTECARIO DE LA VIVIENDA, designado por GERENCIA GENERAL, por 
este medio certifico, con conocimiento de las responsabilidades penales, civiles y 
administrativas que me pueda el certificar informacion no veraz, que he revisado 
todos los aspectos contemplados a continuaci6n y que son fidedignos. 

Requisitos del bloque de legalidad que en caso de incumplimiento debe 
darse la improbacion o devolucion sin tramite segun corresponda2, del 
presupuesto inicial o sus variaciones, por parte de la Contraloria General de 
Ia RepUblica. 

REQUISITOS3  SI NO NO 

APLICA 
Observaciones 

1. 	Se incorpora el contenido presupuestario para financiar 
las partidas y subpartidas de gastos necesarios para el 
funcionamiento de la instituciOn durante todo el afio (principio 
de universalidad), de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 

x 

La formulacion 
presupuestaria pane 
de la relacion con los 
objetivos y mesas y 

programas de trabajo 
de las unidades 

2 Sin perjuicio de las responsabilidades que se puedan atribuir a los funcionarios que han incumplido sus 
deberes, segun lo establece la Ley de AdministraciOn Financiera de la Republica y Presupuestos Publicos 
y la Ley General de Control Interno. 

3 
Esta lista debera ser completada con todos aquellos otros requisitos de orden legal especificos aplicables a 
la entidad u 6rgano. 

Contraloria General de la Repiiblica 
T: (506) 2501-8000: F: (506) 2501-8100 C: contratoria.c_lenc.raQ'cgtgo.cr 
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REQUISITOS3  SI NO NO 

APLICA 

Observaciones 

176 de la ConstituciOn Politica y los articulos 4 y 5 inciso a) 
de la Ley No 8131. 

ejecutoras para el 
desarrollo de las 

responsabilidades 
que competen a cada 

una de ellas. 

2. Se cuenta con certificaciOn4  de la C.C.S.S. en Ia cual conste 
que se encuentran at dia en el pago de las cuotas patronales 
y obreras de esta Institucion o que existe, en su caso, el 
correspondiente arreglo de pago debidamente aceptado, 
segOn lo dispuesto en el articulo 74 de la Ley Constitutiva de 
la C.C.S.S., N° 175  y sus reformas. 

x 

Dada el dia 24 de 

setiembre de 2015, 

vence el dia 16 de 

octubre de 2015 

3. Se incluye Ia asignacion presupuestaria para el pago del 
seguro de riesgos del trabajo, segun lo dispuesto en el 
articulo 331 del Codigo de Trabajo, Ley N° 26  y sus reformas. 

x 
Cuenta 1.06.01 Seguros 

por c6.3mm 

4. Se 	incluye 	el 	contenido 	presupuestario 	suficiente / , 	para 
cumplir con las ordenes emitidas por Ia Sala Constitucional, 
en concordancia con lo dispuesto en los articulos 41 y 48 de 
Ia Constitucion Politica. 

x 

Cuenta 6.06.01 

lndemnizaciones para 

cubrirsentencias 

judiciales por 0105.0mm 

5. Se incluye el contenido presupuestario suficiente8, cuando ha 
vencido el plazo de tres meses para atender las obligaciones 
derivadas 	de 	resoluciones 	judiciales, 	conforme 	con 	lo 
dispuesto en el articulo 78 de Ia Ley de la Jurisdiccion 
Contencioso 	Administrativa 	N° 	3667 9  o 	acorde 	con 	lo 
dispuesto en el articulo 168 inciso 2) del Ccidir  Procesal 
Contencioso 	Administrativo, 	Ley 	N° 	8508 	, 	segOn 
corresponda. 

x  
Cuenta 6.06.01 

lndemnizaciones para 

cubrirsentencias 

judiciales por c105.0mm 

6. Se incluye el contenido presupuestario requerido para Ia 
transferencia at Fondo de Capitalizacion Laboral, conforme lo 
dispuesto en la Ley de Proteccion at Trabajador N° 7983. 

x 
Cuenta 0.05.03 Aporte 

 
Patronal al FCL 

 

7. La entidad esta al dia con el envio de la informaciOn a Ia 
Autoridad Presupuestaria y at Banco Central de Costa Rica, 
cuando corresponda, segun lo indicado en el articulo 36 de 
Ia 	Ley para el equilibrio financiero del sector public°, 	N° 
695511.  

X 
El BANHVI no esta 

sujeto al ambito de 

aplicacion de la AP. 

4  Dicha certificacion o arreglo de pago deberd incluirse como un anexo al documento presupuestario en el 
espacio que el SI PP disponga para ello. 
5  Ley N° 17 del 22 de octubre de 1943. 
6  Publicada en La Gaceta N° 192 del 29 de agosto de 1943. 
7  Los gastos respectivos se clasificaran en la partida y subpartida por objeto del gasto, asi como en los 

programas presupuestarios correspondientes. 
8 Los gastos respectivos se clasificaran en Ia partida y subpartida por objeto del gasto, asi como en los 

programas presupuestarios correspondientes. 
9  Publicada en La Gaceta N° 65 del 19 de marzo de 1966. 
I°  Publicada en el Alcance Nro. 38 a La Gaceta Nro. 120 del 22 de junio del 2006. 
II  Publicada en La Gaceta N° 45 del 2 de marzo de 1984. 

Contraloria General de la Reptiblica 
T. (506) 2501.-8000, F: (506) 2501-8100 C: aontraloria.general,,Tho gr.go.or 
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REQUISITOS'' SI NO NO 

APLICA 

Observaciones 

8. 	El documento presupuestario fue aprobado12  por la instancia Aprobado por la Junta 

interna competente1  , conforme con lo establecido en la Ley Directiva del Banco 

General 	de 	la 	Administracion 	Publica 	(LGAP), 	No 	6227 Hipotecario de la 

(especialmente en los articulos 70 y 129 y siguientes). 
X 

Vivienda, mediante ente 

el Acuerdo N° 1, Articulo 

2°, de la Sesion N° 64- 

2015 del 28 de 

setiembre de 2015. 

Ademas, certifico que se ha verificado el cumplimiento razonable de todos 
los aspectos del bloque de legalidad que le aplican a Ia instituci6n en 
materia de presupuesto y del contenido incluido en el documento 
presupuestario, entre ellos los que se detallan en el Anexo "Algunos 
aspectos importantes sobre el bloque de legalidad que deben cumplir el 
presupuesto inicial y sus variaciones de los entes y organos sujetos a la 
aprobacion presupuestaria de la Contraloria General de la Republica". 

Esta certificacion Ia realizo a las 15 horas del dia 29 del mes de setiembre del ano 

2015. 

Firma 

Nombre 

Puesto 

Old 
$9 _ 

DERITIVE170 

Biy.e, 
FINANCIER° ;7; 

CONTA  

José Pablo DurafrRo• nguez 

Jefe Departamento Financiero - Contable 

12 Dicha aprobaciOn debera constar en la transcripcion del acuerdo de la instancia competente, Ia cual 
debera incluirse como anexo al documento presupuestario en el espacio que el SIPP disponga para ello. 

13 Corresponde al superior jerarquico, unipersonal o colegiado del organo o ente, quien ejerce la maxima 
autoridad, segun lo establecido en Ia legislacion vigente. 

Contraloria General de Ia RepCiblica 
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ANEXO CERTIFICACION DEL BLOQUE DE LEGALIDAD 

ALGUNOS ASPECTOS IMPORTANTES SOBRE EL BLOQUE DE LEGALIDAD 
QUE DEBEN CUMPLIR EL PRESUPUESTO INICIAL Y SUS VARIACIONES DE 
LOS ENTES Y ORGANOS SUJETOS A LA APROBACION PRESUPUESTARIA 

DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA1  

Indicaciones 

Este detalle de disposiciones importantes sobre el bloque de legalidad no es exhaustivo 
por lo que pueden existir otras normas de caracter legal que debe atender la institucion y 
que no se incluyen. 

Este documento unicamente sirve de referencia para la certificacion del bloque de 
legalidad que debe suscribir el funcionario designado formalmente, por el jerarca superior 
o titular subordinado, como responsable del proceso de formulacion del presupuesto 
institucional, de conformidad con lo establecido en norma 4.2.16 de las Normas Tecnicas 
sobre Presupuesto Public° N-1-2012-DC-DFOE . Dicho documento no debe ser remitido 
a esta Contraloria General, dado que con el envio de la citada certificacion se presume Ia 
verificacion correspondiente. 

DISPOSICIONES DE APLICACION GENERAL 

INSTITUCION DISPOSICION Ley Observaciones 

Municipalidades Cumplio 	con 	Ia 
obligacian de destinar los 
recursos 	con 	finalidad 
especifica 
correspondientes 	a 	las 
utilidades 	provenientes 
de los festejos populares 
en 	el 	plazo 	establecido 
en 	el 	articulo 	11 	de 	la 
Ley N° 4286. 

Articulos 11 y 12 Ley N° 4286 

No aplica al BANHVI 

Todas 	 las 
instituciones 
aut6nomas 	y 
semiautonomas 	y 
entidades 	que 
reciben 	subvencion 
del Estado 

El 	presupuesto 	de 
publicidad 	e 	informaci6n 
por 	radio 	y 	television, 
destina al 	patrocinio de 
programas 	culturales 	e 
informativos 	de 
produccian 	nacional 	el 
porcentaje que establece 
la Ley N° 4325. 

Articulo 1° de la Ley N° 4325. 

No aplica al BANHVI 

Incluye los presupuestos de aquellos organos, unidades ejecutoras, fondos, programas y cuentas a los que se 
refiere el articulo 18 de la Ley Organica de Ia Contraloria General de la Reptiblica y que por el monto de su 
presupuesto han sido eximidos de la aprobacion externa, conforme con la norma 4.2.7 de las Normas Tecnicas 
sobre Presupuesto Publico. alcanzan la suma 

Contraloria General de la RepCiblica 
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DISPOSICIONES DE APLICACION GENERAL 

INSTITUCION DISPOSICION Ley Observaciones 

Todas las entidades No 	se 	presupuestan 
gastos por concepto de 
adquisicion 	de 	terrenos, 
edificios 	o 	instalaciones 
de 	recreo, 	para 	disfrute 
de 	sus 	gerentes, 
presidentes 	ejecutivos y 
juntas 	directivas, 
prohibicion 	que 	se 
establece en la Ley N° 
6745. 

Ley NI' 6745 

No se presupuestan 

egresos por estos 

conceptos 

Instituciones 	del 
sector 
descentralizado 
afectas 	a 	lo 
dispuesto en la Ley 
N° 6947 "Contratos 
de 	reestructuraci6n 
de 	deuda 	pUblica 
con bancos privados 
extranjeros" y la Ley 
NI' 7010 "Contratos 
Financiamiento 
Externo con Bancos 
Privados 
Extranjeros 

Se 	incluye 	el 	contenido 
presupuestario 	para 
cumplir 	con 	las 
obligaciones 	derivadas 
de 	la 	concesi6n 	de 
creditos 	recibidos 	con 
fundamento 	en 	lo 
establecido en las leyes 
N° 6947 y N° 7010 de 
conformidad 	con 	lo 
dispuesto en el articulo 3 
de esta Ultima Ley. 

Articulo 3 de la Ley ND 7010. 

No se incluyen 

obligaciones por este 

concepto 

Todas 	la entidades 
del 	 sector 
descentralizado 

No se destinan recursos 
del credit() externo para 
gastos 	corrientes 	de 
operacion, 	salvo 	en 	los 
casos autorizados por el 
articulo 13 de la Ley N° 
6955. 

Articulo 13 de la Ley NC 6955 

No se incluyen recursos 

de credito externo 

DISPOSICIONES DE APLICACION ESPECIFICA 

INSTITUCION DISPOSICION Ley Observaciones 

INFOCOOP Se utiliza menos del 10% 
de su patrimonio para el 
presupuesto 	de 	gastos 
operativos, 	segun 	lo 
dispuesto 	en 	el 	parrafo 
primero del articulo 182 de 
la Ley N° 4179. 

Ley NV 4179, articulo 182 

No aplica al BANHVI 

Municipalidad 	de 
San José 

Cumplio 	con 	la 
obligacion 	de 	transferir 
los recursos del 50% de 

Articulos 11 	y 12 de la Ley N° 

4286 
No aplica al BANHVI 

Contraloria General de to RepCiblica 
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DISPOSICIONES DE APLICACION GENERAL 

INSTITUCION DISPOSICION Ley Observaciones 

las 	utilidades 	obtenidas 
en los festejos populares 
de fin de ano al Hospicio 
de 	Huerfanos 	de 	San 
José, 	en 	el 	plazo 
establecido en el articulo 
11 de la Ley N' 4286. 

INCOP Cumplio 	con 	la 
obligacion 	de 	destinar 
los 	 recursos 
correspondientes 	a 
servicios 	de 	muellaje 
para la Municipalidad del 
Canton 	Central 	de 
Puntarenas, conforme lo 
dispuesto en los articulos 
1 y 3 de la Ley NI' 4429 
(afectada 	por 	articulo 	1 
de la Ley N' 4964). 

Articulos 1 y 3 de la Ley N° 4429 

(afectada 	por articulo 	1° 	de 	la 

Ley N° 4964). 

No aplica al BANHVI 

INCOP Se 	cumple 	con 	lo 
dispuesto en 	la Ley N° 
4964. 

Transitorio VI de la Ley N° 4964. 

No aplica al BANHVI 

Municipalidad 	de 
Puntarenas 

Cumple con la obligacion 
de destinar el 50% de la 
suma 	recibida 	del 
INCOFER por concepto 
de servicios de muellaje 
a 	los 	fines 	establecidos 
en el articulo 4' de la Ley 
N° 4429. 

Articulo 4 Ley N° 4429. 

No aplica al BANHVI 

INDER 	(antiguo 
ITCO) 

Se 	presupuesta 	el 
servicio de amortizacion 
e 	intereses 	sobre 	los 
bonos emitidos conforme 
la 	Ley 	N' 	4630 	de 
acuerdo 	con 	lo 
establecido en el articulo 
7 de esa Ley. 

Articulo 7, Ley N° 4630 

No aplica al BANHVI 

CONICIT Se 	incluye 	el 	contenido 
presupuestario, 	para 
financiar 	investigaciones 
provenientes de periodos 
anteriores y que aun se 
mantienen vigentes. 

Articulo 19 de la 

Ley N° 5048. 
No aplica al BANHVI 

Confraioria General de la RepCiblica 
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DISPOSICIONES DE APLICACION GENERAL 

INSTITUCION DISPOSICION Ley Observaciones 

RECOPE Se 	cuenta 	con 	la 
certificacion 	del 	Director 
General de 	Tributacion 
Directa de estar al cilia en 
la 	entrega 	de 	los 
impuestos en que actUa 
como 	recaudador 	del 
Gobierno 	de 	la 
Republica, 	de 	acuerdo 
con 	lo 	dispuesto 	en 	el 
articulo 	53 	Ia 	Ley 	N° 
6955. 

Articulo 53 de la Ley V' 6955 

No aplica al BANHVI 

INAMU, INA, IMAS, 
FODESAF 

Se incluyen los recursos 
correspondientes 	para 
ejecutar 	programas 	de 
atencion de las mujeres 
en 	condiciones 	de 
pobreza. 	segUn 	lo 
dispuesto 	en 	el 	articulo 
10 de la Ley N° 7769. 

Articulo 10 de la Ley N° 7769. 

No aplica al BANHVI 

CONAVI Se 	incluye 	el 	contenido 
presupuestario 	para 
darle 	continuidad 	a 	los 
trabajos de conservacion 
de 	Ia 	red 	vial 	nacional 
(articulo 6) 	y se cumplen 
las 	prioridades 
establecidas 	en 	el 
articulo 22, ambos 	de la 
Ley N° 7798 para el use 
del 	financiamiento 	con 
fondos locales en Ia Red 
Vial Nacional. 

Articulos 6 y 22 de la Ley N° 

7798. 

No aplica al BANHVI 

Contraloria General de la Republica 
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