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PRESENTACION




|

La Modificacion Presupuestaria N2 6, tiene por objeto incluir en el Presupuesto Ordinario 2016,
aprobado por la Contraloria General de la Republica mediante oficio N DFOE-EC-0899 del 16 de
diciembre de 2016, el ajuste de varias partidas de los grupos Remuneraciones, Servicios,

Transferencias Corrientes y Transferencia de Capital.

Esta Modificacion Presupuestaria se realiza con base en el “Reglamento para el tramite de
Modificaciones Presupuestarias del Banco Hipotecario de la Vivienda” vigente, segin el cual, las

partidas incluidas en este documento deben ser aprobadas por la Junta Directiva de la Institucion.

Los ajustes presupuestarios se realizan con base en las solicitudes de la Direccién FOSUVI, el

Departamento Técnico y la Direccion Administrativa.

Los recursos para dar contenido presupuestario a los ajustes, se tomaran en parte de la
disminucion de partidas que cuentan con saldo presupuestario disponible aprobadas en el

Presupuesto Ordinario 2016 y de la partida Sumas Libres Sin Asignacion Presupuestaria.

A continuacion se presenta en detalle, las asignaciones presupuestarias respectivas, cuyas

justificaciones estan respaldadas por la informacién incluida en los anexos.




JUSTIFICACION




Recursos

Disminuir Egresos

-en colones-
Programa I
Administracion Operativa

DIRECCION FOSUVI

2000 Administracion Operativa

2000-1 Servicios

2000-1.08 Servicios de Gestion y Apoyo

2000-1.08.01 Mantenimiento y Reparacion de Edificios y Locales 1.000.000.00

Esta partida se disminuye con el fin de dar contenido presupuestario, a la partida 1.08.07
Mantenimiento y Reparacion de Equipo de Oficina del Departamento Técnico.

Transferencias Corrientes y Transferencias de Capital

De acuerdo con el analisis de la ejecucion presupuestaria base efectivo al 31 de octubre de 2016 por
Entidad Autorizada y a la cantidad de bonos emitidos pendientes de formalizar, asi como la estimacion
de desembolsos para proyectos, se requiere realizar una modificacion presupuestaria para distribuir
los recursos disponibles, considerandose que los mismos son suficientes para hacer frente a los
requerimientos segun lo estimado para cada entidad.

Por otra parte, se incluye adicionalmente un ajuste de la partida “BFV Pendiente de Pago”, de
conformidad con las devoluciones temporales realizadas por cada entidad hasta la fecha, con el fin de
ajustar la disponibilidad en caso de que las entidades lleguen a solicitar el reintegro de los recursos en
los meses de noviembre y diciembre venideros.

Esta modificacion presupuestaria no afecta ni representa cambios a la distribucién del Presupuesto
base Emision aprobada por Junta Directiva, tanto en forma ordinaria como extraordinaria.

La disminucion de las partidas es producto del ajuste de la redistribucion de los recursos del
Presupuesto Ordinario 2016.

En el Anexo N° 1 se incluyen los documentos de respaldo.

2000-6 Transferencia Corrientes

2000-6.01 Al Sector Publico

2000-6.01.06 A Instituciones Publicas Financieras

2000-6.01.06.01 Banco Crédito Agricola de Cartago 7.000.000.00
2000-6.01.06.02 Banco Popular y Desarrollo Comunal 8.000.000.00




2000-6.01.06.04
2000-6.01.06.05

2000-6.04
2000-6.04.01
2000-6.04.01.01
2000-6.04.01.02
2000-6.04.01.03

2000-6.04.03

2000-6.04.03.02
2000-6.04.03.03
2000-6.04.03.04
2000-6.04.03.07

2000-6.05
2000-6.05.01.04
2000-6.05.01.06

2000-7
2000-7-01
2000-7.01.06
2000-7.01.06.01
2000-7.01.06.02
2000-7.01.06.04
2000-7.01.06.05

2000-7-03
2000-7.03.01
2000-7.03.01.01
2000-7.03.01.02
2000-7.03.01.03

2000-7.03.03

2000-7.03.03.02
2000-7.03.03.03
2000-7.03.03.04
2000-7.03.03.07

2000-7.04
2000-7.04.04.04
2000-7.04.04.06

Instituto Nacional de Vivienda y Urbanismo
Banco de Costa Rica

A Entidades Privadas sin fines de lucro
A Asociaciones

ASEDEMASA

ASECCSS

ASECLIBI

A Cooperativas
Coocique R.L.
Coopealianza R.L.
Coopeservidores R.L.
Coopeacosta R.L.

A Empresas Privadas
Banca Promérica
BAC San José

Transferencias de Capital

Al Sector Pliblico

A Instituciones Publicas Financieras

Banco Crédito Agricola de Cartago

Banco Popular y Desarrollo Comunal
Instituto Nacional de Vivienda y Urbanismo
Banco de Costa Rica

A Asociaciones

A Instituciones Publicas Financieras
ASEDEMASA

ASECCSS

ASECLIBI

A Cooperativas
Coocique R.L.
Coopealianza R.L.
Coopeservidores R.L.
Coopeacosta R.L.

A Empresas Privadas
Banca Promeérica
BAC San José

TOTAL PARTIDAS A DISMINUIR PROGRAMA 11

25.000.000.00
5.000.000.00

2.000.000.00
1.000.000.00
1.000.000.00

4.000.000.00
2.000.000.00
7.000.000.00
1.411.703.10

1.000.000.00
4.000.000.00

250.000.000.00
400.000.000.00
1.250.000.000.00
250.000.000.00

100.000.000.00
50.000.000.00
50.000.000.00

173.000.000.00
160.000.000.00
350.000.000.00

97.585.152.40

50.000.000.00
200.000.000.00

3.489.996.855.50




Programa IV

Administracion General

DIRECCION ADMINISTRATIVA
4000 Administracion General
4000-6 Transferencias Corrientes
4000-6.02 Transferencias Corrientes a Personas
4000-6.02.01 Becas a funcionarios 2.500.000.00

Esta partida se disminuye con el fin de dar contenido presupuestario a la partida 1.07.01 Actividades
de capacitacion del Departamento Administrativo.

4000-9 Cuentas especiales
4000-9.02 Sumas sin Asignacion Presupuestaria
4000-9.02.01 Sumas libres sin asignacion presupuestaria 1.848.904.80

El saldo actual de la partida asciende a un monto de ¢334.884.753.60, menos los recursos para darle
contenido presupuestario a las nuevas necesidades de gastos por ¢1.848.904.80, después de aplicar la
modificacién quedaria un saldo disponible de ¢333.035.848.80.

TOTAL PARTIDAS A DISMINUIR PROGRAMA IV 4.348.904.80

TOTAL PARTIDAS A DISMINUIR 3.494.345.760.30




Aplicacidén

Aumento de Egresos

-en colones-
Programa ||
Administracion Operativa

DIRECCION FOSUVI

2000-0 Remuneraciones
2000-0.01 Remuneraciones Basicas
2000-0.01.03 Servicios Especiales 1.320.677.72

Creacion de una plaza en el Departamento de Andlisis y Control de Asistente 2 por un periodo de 1
mes y 10 dias, para que se dedique a la revision de expedientes de solicitud de bono, casos
individuales, articulo 59 y proyectos.

El Anexo N° 2 contempla los documentos de respaldo de la solicitud de la plaza.

A continuacion se detallan las Cargas Patronales asociadas a las partidas Servicios Especiales.

2000-0.03 Incentivos Salariales
2000-0.03.03 Décimo Tercer Mes 110.056.48
2000-0.04 Contribuciones Patronales al Desarrolloy la

Seguridad Social
2000-0.04.01 Contribucion Patronal al Seguro de Salud de la

CCSS 122.162.69
2000-0.04.02 Contribucion Patronal al Instituto Mixto de Ayuda

Social 6.603.39
2000-0.04.03 Contribucion Patronal al Instituto Nacional de

Aprendizaje 19.810.17
2000-0.04.04 Contribucién Patronal al Fondo de Desarrollo Social

y Asignaciones Familiares 66.033.89
2000-0.04.05 Contribucion Patronal al Banco Popular vy

Desarrollo Comunal 6.603.39
2000-0.05 Contribuciones Patronales a Fondos de Pensiones

y Otros Fondos de Capitalizacion
2000-0.05.01 Contribucion Patronal al Seguro de Pensiones de la

CCSS 67.090.43
2000-0.05.02 Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de

Pensiones Complementarias 19.810.17
2000-0.05.03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral

39.620.33

2000-0.05.05 Contribucién Patronal a Fondos Administrados por

Entes Privados 70.436.14




2000

2000-1
2000-1.08
2000-1.08.01

Administracion Operativa

Servicios

Mantenimiento y Reparacion
Mantenimiento de edificios y locales

1.000.000.00

Esta partida se incrementa con el fin de reparar el equipo de aire acondicionado del Departamento
Técnico, de la Direccion FOSUVI.

Transferencias Corrientes y Transferencias de Capital

El incremento de éstas partidas es producto del ajuste de la redistribucion de los recursos del

Presupuesto Ordinario 2016.
partidas referidas en las paginas N° 1y N° 2 del documento.

2000-6
2000-6.04
2000-6.04.03
2000-6.04.03.01
2000-6.04.03.09

2000-6.05
2000-6.05.01.04

2000-7
2000-7.03
2000-7.03.01
2000-7.03.03.01
2000-7.03.03.09

2000-7.04
2000-7.04.04.01

Transferencias Corrientes

A Entidades Privadas sin fines de lucro
A Cooperativas

Coopenae R.L.

Coopeuna R.L.

A Empresas Privadas
Grupo Mutual Alajuela - La Vivienda

Transferencias de Capital

A Entidades Privadas sin fines de lucro
A Cooperativas

Coopenae R.L.

Coopeuna R.L.

A Empresas Privadas
Grupo Mutual Alajuela - La Vivienda

TOTAL PARTIDAS A AUMENTAR PROGRAMA I

El contenido presupuestario se origina en las disminuciones de las

12.000.000.00
6.411,703.10

50.000.000.00

600.000.000.00
320.585.152.40

2.500.000.000.00

3.491.845.760.30




Programa IV
Administracion General

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

4000 Administracion General

4000-1 Servicios

4000-1.07 Capacitacion y Protocolo

4000-1.07.01 Actividades de Capacitacion 2.500.000.00

A fin de atender la partida pago de Actividades de capacitacion, debido a que la oferta de cursos
programados y ejecutados ha sido mayor en este semestre por parte de los colaboradores, se solicita
cubrir las capacitaciones que aun no han sido gestionadas por lo que falta del periodo.

En el Anexo N° 3 se incluyen los documentos de respaldo.

TOTAL PARTIDAS A AUMENTAR PROGRAMA IV 2.500.000.00

TOTAL PARTIDAS A AUMENTAR 3.494.345.760.30




DETALLE DE LA
MODIFICACION
PRESUPUESTARIA




BANCO HIPOTECARIO DE LA VIVIENDA
DEPARTAMENTO FINANCIERO - CONTABLE
PRESUPUESTO ORDINARIO 2016
MODIFICACION PRESUPUESTARIA N2 6

- en colones -
CONCEPTO TOTAL
MODIFICACION
PRESUPUESTARIA

RECURSOS

DISMINUIR EGRESOS
b SERVICIOS 1,000,000.00|
1.08 Mantenimiento y Reparacion 1,000,000.00
1.08.01 Manten. y Repar. de Edificios y Locales 1,000,000.00
b TRANSFERENCIAS CORRIENTES 70,911,703.10|
6.01 Al Sector Publico 45,000,000.00
6.01.06 A Instituciones Publicas Financieras 45,000,000.00
6.01.06.01 Banco Crédito Agricola de Cartago 7,000,000.00
6.01,06.02 Banco Popular y Desarrollo Comunal 8,000,000.00
6.01.06.04 Instituto Nacional de Vivienda y Urbanisme 25,000,000.00
6.01.06.05 Banco de Costa Rica 5,000,000.00
6.02 Transferencias Corrientes a Personas 2,500,000.00
6.02.01 Becas a Funcionarios 2,500,000.00
6.04 A Entidades Privadas sin Fines de Lucro 18,411,703.10
6.04.01 A Asociaciones 4,000,000.00
6.04.01.01 ASEDEMASA 2,000,000.00|
6.04.01.02 ASECCSS 1,000,000.00
6.04.01.03 ASECLIBI 1,000,000.00
6.04.03 A Cooperativas 14,411,703.10
6.04.03.02 Coocique R.L. 4,000,000.00
6.04.03.03 Coopealianza, R.L. 2,000,000.00
6.04.03.04 Coopeservidores R.L. 7,000,000.00
6.04.03.07 CoopeAcosta R.L. 1,411,703.10
6.05 A Entidades Privadas 5,000,000.00|

|

6.05.01 A Empresas Privadas 5,000,000.00
6.05.01.04 Banca Promérica 1,000,000.00
6.05.01.06 BAC San José 4,000,000.00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 3,420,585,152.40
7.01 Al Sector Piblico 2,190,000,000.00
7.01.06 A Instituciones Publicas Financieras 2,190,000,000.00|
7.01.06.01 Banco Crédito Agricola de Cartago 290,000,000.00
7.01.06.02 Banco Popular y Desarrolio Comunal 400,000,000.00
7.01.06.04 Instituto Nacional de Vivienda y Urbanismo 1,250,000,000.,00
7.01.06.05 Banco de Costa Rica 250,000,000.00
7.03 A Entidades Privadas sin Fines de Lucro 980,585,152.40|
7.03.01 A Asociaciones 200,000,000.00
7.03.01.01 ASEDEMASA 100,000,000.00
7.03.01.02 ASECCSS 50,000,000.00
7.03.01.03 ASECLIBI 50,000,000.00
7.03.03 A Cooperativas 780,585,152.40
7.04.03.02 Coocique R.L. 173,000,000.00
7.04.03.03 Coopealianza, R.L. 160,000,000.00
7.04.03.04 Coopeservidores R.L. 350,000,000.00
7.04.03.07 CoopeAcosta R.L. 97,585,152.40




BANCO HIPOTECARIO DE LA VIVIENDA
DEPARTAMENTO FINANCIERO - CONTABLE
PRESUPUESTO ORDINARIO 2016
MODIFICACION PRESUPUESTARIA N2 6

- en colones -
CONCEPTO TOTAL
MODIFICACION
PRESUPUESTARIA
7.04 A Entidades Privad 250,000,000.00
7.04.01 A Empresas Privadas 250,000,000.00
7.04.01.04 Banca Promérica 50,000,000.00
7.04.01.06 BAC San José 200,000,000.00
9. CUENTAS ESPECIALES 1,848,904.80

9.02- Sumas sin Asignacion Presupuestaria 1,848,904.80
9.02.01 Sumas Libres Sin Asignacion Presupuestaria 1,848,904.80

TOTAL DISMINUCION DE EGRESOS 3,494,345,760.30

APLICACION

AUMENTAR EGRESOS

0- REMUNERACIONES 1,848,904.80

0.01- Remuneraciones Basicas 1,320,677.72
0.01.03- Servicios Especiales 1,320,677.72
0.03- Incentivos Salariales 110,056.48
0.03.03 Decimotercer Mes 110,056.48
0.04- Contribuciones Patronales al Desarrollo y la Seguridad

Social 221,213.53
0.04.01- Contribucion Patronal al Seguro de Salud de la CCS5 122,162.69
0.04.02- Contribucion Patronal al Instituto Mixto de Ayuda Social 6,603.39
0.04.03 Contribucion Patronal al Instituto Nacional de Aprendizaje. 19,810.17
0.04.04 Contribucién Patronal al Fondo de Desarrollo Social vy

Asignaciones Familiares. 66,033.89
0.04.05 Contribucién Patronal al Banco Popular y de Desarrollo

Comunal 6,603.39
0.05- Contribuciones Patronales a Fondos de Pensiones y Otros

Fondos de Capitalizacion 196,957.07
0.05.01 Contribucion Patronal al Seguro de Pensiones de |la CC55 §7,090.43
0.05.02 Aporte patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones

Complementarias 19,810.17
0.05.03 Aporte patronal al Fondo de Capitalizacién Laboral 39,620.33
0.05.05 Contribucion Patronal a Fondos Administrados por Entes 70,436.14
1 SERVICIOS 3,500,000.00
1.07 Capacitacion y Protocolo 2,500,000.00
1.07.01 Actividades de Capacitacion 2,500,000.00
1.08 Mantenimiento y Reparacién 1,000,000.00
1.08.07 Manten. y Repar. de Equipo y Mobiliario de Oficina 1,000,000.00
6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 68,411,703.10
6.04 A Entidades Privadas sin Fines de Lucro 18,411,703.10
6.04.03 A Cooperativas 18,411,703.10
6.04.03.01 Coopenae R.L. 12,000,000.00
6.04.03.09 Coopeuna R.L 6,411,703.10




BANCO HIPOTECARIO DE LA VIVIENDA
DEPARTAMENTO FINANCIERO - CONTABLE

PRESUPUESTO ORDINARIO 2016
MODIFICACION PRESUPUESTARIA N2 6
- en colones -
CONCEPTO TOTAL
MODIFICACION
PRESUPUESTARIA

6.05 A Empresas Privadas 50,000,000.00|
|

6.05.01 A Empresas Privadas 50,000,000.00

6.05.01.01 Grupo Mutual Alajuela-La Vivienda 50,000,000.00|

7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 3,420,585,152.40

7.03 A Entidades Privadas sin Fines de Lucro 920,585,152.40

7.03.03 A Cooperativas 920,585,152.40

7.03.03.01 Coopenae R.L. 600,000,000.00

7.03.03.09 Coopeuna R.L 320,5B5,152.40

7.04 A Empresas Privadas 2,500,000,000.00|
|

7.04.01 A Empresas Privadas 2,500,000,000.00}

7.04.01.01 Grupo Mutual Alajuela-La Vivienda 2,500,000,000.00

TOTAL AUMENTO DE EGRESOS 3,494,345,760.30




BANCO HIPOTECARIO DE LA VIVIENDA
DEPARTAMENTO FINANCIERO - CONTABLE
PRESUPUESTO ORDINARIO 2016
MODIFICACION PRESUPUESTARIA N2 6

- en colones -
CONCEPTO TOTAL PROGRAMA I PROGRAMA IIl | PROGRAMA IV
MODIFICACION ADMINISTRAC. ADMINISTRAC. | ADMINISTRAC.
PRESUPUESTARIA OPERATIVA FINANCIERA GENERAL
1 SERVICIOS 1,000,000.00 1,000,000.00 0.00 0.00
1.08 Mantenimiento y Reparacién 1,000,000.00 1,000,000.00 0.00 0.00
1.08.01 Manten. y Repar. de Edificios y Locales 1,000,000.00 1,000,000.00 0.00 0.00
6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 70,911,703.10 68,411,703.10 0.00 2,500,000.00
6.01 Al Sector Publico 45,000,000.00 45,000,000.00 0.00 0.00
6.01.06 A Instituciones Publicas Financieras 45,000,000.00 45,000,000.00 0.00 0.00
6.01.06.01 Banco Crédito Agricola de Cartago 7,000,000.00 7,000,000.00 0.00 0.00
6.01.06.02 Banco Popular y Desarrollo Comunal 8,000,000.00 8,000,000.00 0.00 0.00
6.01.06.04 Instituto Nacional de Vivienda y Urbanismo 25,000,000.00 25,000,000.00 0.00 0.00
6.01.06.05 Banco de Costa Rica 5,000,000.00 5,000,000.00 0.00 0.00
6.02 Transferencias Corrientes a Personas 2,500,000.00 0.00 0.00 2,500,000.00
6.02.01 Becas a Funcionarios 2,500,000.00 0.00 0.00 2,500,000.00
6.04 A Entidades Privadas sin Fines de Lucro 18,411,703.10 18,411,703.10 0.00 0.00
6.04.01 A Asociaciones 4,000,000.00 4,000,000.00 0.00 0.00
6.04.01.01 ASEDEMASA 2,000,000.00 2,000,000.00 0.00 0.00
6.04.01.02 ASECCSS 1,000,000.00 1,000,000.00 0.00 0.00
6.04.01.03 ASECLIBI 1,000,000.00 1,000,000.00 0.00 0.00
6.04.03 A Cooperativas 14,411,703.10 14,411,703.10 0.00 0.00
6.04.03.02 Coocique R.L. 4,000,000.00 4,000,000.00 0.00 0.00
6.04.03.03 Coopealianza, R.L. 2,000,000.00 2,000,000.00 0.00 0.00
6.04.03.04 Coopeservidores R.L. 7,000,000.,00 7,000,000.00 0.00 0.00
6.04.03.07 Coopedcosta R.L. 1,411,703.10 1,411,703.10 0.00 0.00
6.05 A Entidades Privadas 5,000,000.00 5,000,000.00 0.00 0.00
6.05.01 A Empresas Privadas 5,000,000.00 5,000,000.00 0.00 0.00
6.05.01.04 Banca Promeérica 1,000,000.00 1,000,000.00 0.00 0.00
6.05.01.06 BAC San José 4,000,000.00 4,000,000.00 0.00 0.00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 3,420,585,152.40 3,420,585,152.40 0.00 0.00
7.01 Al Sector Pliblico 2,190,000,000.00 2,190,000,000.00 0.00 0.00
7.01.06 A Instituciones Publicas Financieras 2,190,000,000.00 2,190,000,000.00 0.00 0.00
7.01.06.01 Banco Crédito Agricola de Cartago 250,000,000.00 290,000,000.00 0.00 0.00
7.01.06.02 Banco Popular y Desarrollo Comunal 400,000,000.00 400,000,000.00 0.00 0.00
7.01.06.04 Instituto Nacional de Vivienda y Urbanisme 1,250,000,000.00 1,250,000,000.00 0.00 0.00
7.01.06.05 Banco de Costa Rica 250,000,000.00 250,000,000.00 0.00 0.00
7.03 A Entidades Privadas sin Fines de Lucro 980,585,152.40 980,585,152.40 0.00 0.00
7.03.01 A Asociaciones 200,000,000.00 200,000,000.00 0.00 0.00
7.03.01.01 ASEDEMASA 100,000,000.00 100,000,000.00 0.00 0.00
7.03.01.02 ASECCSS 50,000,000.00 50,000,000.00 0.00 0.00
7.03.01.03 ASECLIBI 50,000,000.00 50,000,000.00 0.00 0.00
7.03.03 A Cooperativas 780,585,152.40 780,585,152.40 0.00 0.00
7.04.03.02 Coocique R.L. 173,000,000.00 173,000,000.00 0.00 0.00
7.04.03.03 Coopealianza, R.L. 160,000,000.00 160,000,000.00 0.00 0.00
7.04.03.04 Coopeservidares R.L. 350,000,000.00 350,000,000.00 0.00 0.00
7.04.03.07 CoopeAcosta R.L. 97,585,152.40 97,585,152.40 0.00 0.00

10




BANCO HIPOTECARIO DE LA VIVIENDA
DEPARTAMENTO FINANCIERO - CONTABLE
PRESUPUESTO ORDINARIO 2016
MODIFICACION PRESUPUESTARIA N2 6

- en colones -
CONCEPTO TOTAL PROGRAMA I PROGRAMA 11l PROGRAMA IV
MODIFICACION ADMINISTRAC. ADMINISTRAC. | ADMINISTRAC,
PRESUPUESTARIA OPERATIVA FINANCIERA GENERAL
7.04 A Entidades Privadas 250,000,000.00 250,000,000.00 0.00 0.00
7.04.01 A Empresas Privadas 250,000,000.00 250,000,000.00 0.00 0.00
7.04.01.04 Banca Promérica 50,000,000.00 50,000,000.00 0.00 0.00
7.04.01.06 BAC San José 200,000,000.00 200,000,000.00 0.00 0.00
9. CUENTAS ESPECIALES 1,848,904.80 0.00 0.00 1,848,904.80

9.02- Sumas sin Asignacion Presupuestaria 1,848,904.80 0.00 0.00 1,848,904.80
5.02.01 Sumas Libres Sin Asignacion Presupuestaria 1,848,904.80 0.00 0.00 1,848,904.80

TOTAL DISMINUCION DE EGRESOS 3,494,345,760.30 3,489,996,855.50 0.00 4,348,904.80

APLICACION

AUMENTAR EGRESOS

0- REMUNERACIONES 1,848,904.80 1,848,904.80 0.00 0.00

0.01- Remuneraciones Basicas 1,320,677.72 1,320,677.72 0.00 0.00
0.01.03- Servicios Especiales 1,320,677.72 1,320,677.72 0.00 0.00
0.03- Incentivos Salariales 110,056.48 110,056.48 0.00 0.00
0.03.03 Decimotercer Mes 110,056.48 110,056.48 0.00 0.00
0.04- Contribuciones Patronales al Desarrollo y la Seguridad

Social 221,213.53 221,213.53 0.00 0.00
0.04.01- Contribucidn Patronal al Seguro de Salud de la CCS5 122,162.69 122,162.69 0.00 0.00
0.04.02- Contribucion Patronal al Instituto Mixto de Ayuda Social 6,603.39 6,603.39 0.00 0.00
0.04.03 Contribucion Patronal al Instituto Nacional de Aprendizaje. 19,810.17 19,810.17 0.00 0.00
0.04.04 Contribucion Patronal al Fondo de Desarrollo Social y

Asignaciones Familiares. 66,033.89 66,033.89 0.00 0.00
0.04.05 Contribucion Patronal al Banco Popular y de Desarrollo

Comunal 6,603.39 6,603.39 0.00 0.00
0.05- Contribuciones Patronales a Fondos de Pensiones y Otros

Fondos de Capitalizacién 196,957.07 196,957.07 0.00 0.00
0.05.01 Contribucion Patronal al Seguro de Pensiones de la CCSS 67,090.43 67,090.43 0.00 0.00
0.05.02 Aporte patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones

Complementarias 19,810.17 19,810.17 0.00 0.00
0.05.03 Aporte patronal al Fondo de Capitalizacién Laboral 39,620.33 39,620.33 0.00 0.00
0.05.05 Contribucion Patronal a Fondos Administrados por Entes 70,436.14 70,436.14 0.00 0.00
1 SERVICIOS 3,500,000.00 1,000,000.00 0.00 2,500,000.00
1.07 Capacitacion y Protocolo 2,500,000.00 0.00 0.00 2,500,000.00
1.07.01 Actividades de Capacitacion 2,500,000.00 0.00 0.00 2,500,000.00
1.08 Mantenimiento y Reparacion 1,000,000.00 1,000,000.00 0.00 0.00
1.08.07 Manten. y Repar. de Equipo y Mobiliario de Oficina 1,000,000.00 1,000,000.00 0.00 0.00
6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 68,411,703.10 68,411,703.10 0.00 0.00
6.04 A Entidades Privadas sin Fines de Lucro 18,411,703.10 18,411,703.10 D.Oﬂt 0.00
6.04.03 A Cooperativas 18,411,703.10 18,411,703.10 0.00 0.00
6.04.03.01 Coopenae R.L. 12,000,000.00 12,000,000.00 0.00 0.00
6.04.03.09 Coopeuna R.L. 6,411,703.10 6,411,703.10 0.00 0.00
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BANCO HIPOTECARIO DE LA VIVIENDA

DEPARTAMENTO FINANCIERO - CONTABLE

PRESUPUESTO ORDINARIO 2016
MODIFICACION PRESUPUESTARIA N® 6
- en colones -
CONCEPTO TOTAL PROGRAMA II PROGRAMA 111 PROGRAMA IV
MODIFICACION ADMINISTRAC. ADMINISTRAC. | ADMINISTRAC.
PRESUPUESTARIA OPERATIVA FINANCIERA GENERAL
6.05 A Empresas Privadas 50,000,000.00 50,000,000.00 0.00 0.00
6.05.01 A Empresas Privadas 50,000,000.00 50,000,000.00 0.00 0.00
6.05.01.01 Grupo Mutual Alajuela-La Vivienda 50,000,000.00 50,000,000.00 0.00 0.00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 3,420,585,152.40 3,420,585,152.40 0.00 0.00
7.03 A Entidades Privadas sin Fines de Lucro 920,585,152.40| 920,585,152.40| 0.00 0.00
| |
7.03.03 A Cooperativas 920,585,152.40| 920,585,152.40| 0.00 0.00|
7.03.03.01 Coopenae R.L. 600,000,000.00 600,000,000.00 0.00 0.00
7.03.03.09 Coopeuna R.L 320,585,152 .40 320,585,152.40 0.00 0.00
7.04 A Empresas Privadas 2,500,000,000.00| 2,500,000,000.00{ 0.00 0.00
7.04.01 A Empresas Privadas 2,500,000,000.00 ggsoa,mn,am.ml 0.00 0.00|
7.04.01.01 Grupo Mutual Alajuela-La Vivienda 2,500,000,000.00 2,500,000,000.00 0.00 0.00
TOTAL AUMENTO DE EGRESOS 3,494,345,760.30 3,491,845,760.30| 0.00 2,500,000.00|

l uemn?\«emo FINANCIERO CONTAREE
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Sistema Centralizado de Recaudacion

focq\i CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL
s SUCURSAL OFICINAS CENTRALES

, HACE CONSTAR QUE ' ’
RAZON SOCIAL/NOMBRE CEDULA (JUR/FIS)
BANCO HIPOTECARIO DE LA VIVIENDA 3007078890

CONSTANCIA No: 1123000026548 -542877

REVISADOS LOS REGISTROS POR CONCEPTO DE CUOTAS OBRERAS, PATRONALES,ARREGLOS DE PAGO,
CONVENIOS DE PAGO,CHEQUES DEBITADOS Y OTRAS FACTURAS, EL (LOS) PATRONO (S)/ TRABAJADOR
INDEPENDIENTE, ABAJO DETALLADO (S) CON CEDULA Y RAZON SOCIAL/NOMBRE INDICADO SE ENCUENTRA(N) AL

DiA
DADAEN SUCURSAL OFICINAS CENTRALES

AL 18/NOV/2016
ESTE DOCUMENTO TIENE VALIDEZ HASTAEL 16/12/2016

NUMERO PATRONAL NUMERO PAT. ANTIGUO NOMBRE LUGAR DE PAGO ESTADO

2-03007078890-001-001 9-00140499002-001-000 BANCO HIPOTECARIO DE LA VIVIENDA OFI. CENTRALES ACTIVO

2-03007078890-002-001 9-00333956007-001-000 BANCO HIPOTECARIO DE LA VIVIENDA OFI. CENTRALES INACTIVO
ULTIMA LINEA

\

MELVIN ADRIAN GONZALEZ BOLANOS
SELLO

Nombre y ﬁrmf funcionario responsable Pag 1 de 1
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Banco Hipotecario de la Vivienda

JUNTA DIRECTIVA

ACUERDO DE LA JUNTA DIRECTIVA

Acuerdo Articulo Sesioén Fecha de sesién Fecha de comunicacion
7 9° 83-2016 21-11-2016 28-11-2016
Unidad (es) responsable (s) de la ejecucién: |Unidad (es) coadyuvante (s): |Consecutivo|
Subgerencia Financiera Direccién FOSUVI #929-2016
Departamento Financiero Contable

Asunto: Aprobacién de Modificaciéon Presupuestaria N°6 al Presupuesto Ordinario 2016

ACUERDO N°7:

Considerando:

Primero: Que por medio del oficio SGF-ME-0268-2016 del 18 de noviembre de 2016, la
Subgerencia Financiera somete a la consideracion de esta Junta Directiva, la Modificacién
Presupuestaria N° 6 al Presupuestario Ordinario 2016 del BANHVI, el que —segun se indica en el
documento remitido por el Departamento Financiero Contable con la nota DFC-ME-226-2016—
tiene el propédsito de realizar un ajuste en varias partidas del grupo de Remuneraciones, Servicios,
Transferencias Corrientes y Transferencias de Capital.

Segundo: Que la citada propuesta de modificacion presupuestaria plantea, en primera instancia,
disminuir egresos por la suma total de ¢3.494.345.760,30, de las siguientes partidas
presupuestarias y en los montos que se indican:

Programa lI: Administracién Operativa: 2000-1.08.01 Mantenimiento y Reparacién de Edificios y
Locales, en ¢1.000.000,00; 2000-6.01.06.01 Transferencias Corrientes Banco Crédito Agricola de
Cartago, en ¢7.000.000,00; 2000-6.01.06.02 Transferencias Corrientes Banco Popular y de
Desarrollo Comunal, en ¢8.000.000,00; 2000-6.01.06.04 Transferencias Corrientes Instituto
Nacional de Vivienda y Urbanismo, en ¢25.000.000,00; 2000-6.01.06.05 Transferencias Corrientes
Banco de Costa Rica, en ¢5.000.000,00; 2000-6.04.01.01 Transferencias Corrientes ASEDEMASA,
en ¢2.000.000,00; 2000-6.04.01.02 Transferencias Corrientes ASECCSS, en ¢1.000.000,00; 2000-
6.04.01.03 Transferencias Comientes ASECLIBI, en ¢1.000.000,00; 2000-6.04.03.02
Transferencias Corrientes Coocique R.L., en ¢4.000.000,00; 2000-6.04.03.03 Transferencias
Corrientes Coopealianza R.L., en ¢2.000.000,00; 2000-6.04.03.04 Transferencias Corrientes
Coopeservidores R.L., en ¢7.000.000,00; 2000-6.04.03.07 Transferencias Corrientes Coopeacosta
R.L., en ¢1.411.703,10; 2000-6.05.01.04 Transferencias Corrientes Banca Promérica, en
¢1.000.000,00; 2000-6.05.01.06 Transferencias Corrientes BAC San José, en ¢4.000.000,00;
2000-7.01.06.01 Transferencias de Capital Banco Crédito Agricola de Cartago, en
¢290.000.000,00, 2000-7.01.06.02 Transferencias de Capital Banco Popular y de Desarrollo
Comunal, en ¢400.000.000,00;, 2000-7.01.06.04 Transferencias de Capital Instituto Nacional de
Vivienda y Urbanismo, en ¢1.250.000.000,00; 2000-7.01.06.05 Transferencias de Capital Banco de
Costa Rica, en ¢250.000.000,00;, 2000-7.03.01.01 Transferencias de Capital ASEDEMASA, en
¢100.000.000,00; 2000-7.03.01.02 Transferencias de Capital ASECCSS, en ¢50.000.000,00; 2000-
7.03.01.03 Transferencias de Capital ASECLIBI, en ¢50.000.000,00; 2000-7.03.03.02
Transferencias de Capital Coocique R.L., en ¢173.000.000,00; 2000-7.03.03.03 Transferencias de
Capital Coopealianza R.L., en ¢160.000.000,00; 2000-7.03.03.04 Transferencias de Capital
Coopeservidores R.L., en ¢350.000.000,00; 2000-7.03.03.07 Transferencias de Capital
Coopeacosta R.L., en ¢97.585.152,40; 2000-7.04.04.04 Transferencias de Capital Banca
Promérica, en ¢50.000.000,00; y 2000-7.04.04,06 Transferencias de Capital BAC San José, en
¢200.000.000,00.

Programa |V: Administracién General: 4000-6.02.01 Becas a funcionarios, en ¢2.500.000,00; y
4000-9.02.01 Sumas Libres Sin Asignacién Presupuestaria, en ¢1.848.904,80.
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JUNTA DIRECTIVA

Asimismo, se propone aumentar los egresos, por el monto total de ¢3.494.345.760,30 de las
siguientes partidas y en las cantidades que se sefialan:

Programa |I: Administraciéon Operativa: 2000-0.01.03 Servicios Especiales, en ¢1.320.677,72;
2000-0.03.03 Décimo Tercer Mes, en ¢110.056,48; 2000-0.04.01 Contribucién Patronal al Seguro
de Salud de la CCSS, en ¢122.162,69; 2000-0.04.02 Contribucién Patronal al Instituto Mixto de
Ayuda Social, en ¢6.603,39;, 2000-0.04.03 Contribuciéon Patronal al Instituto Nacional de
Aprendizaje, en ¢19.810,17; 2000-0.04.04 Contribucién Patronal al Fondo de Desarrolio Social y
Asignaciones Familiares, en ¢66.033,89; 2000-0.04.05 Contribucién Patronal al Banco Popular y
de Desarrollo Comunal, en ¢6.603,39; 2000-0.05.01 Contribucion Patronal al Seguro de Pensiones
de la CCSS, en ¢67.090,43; 2000-0.06.02 Contribucién Patronal al Régimen Obligatorio de
Pensiones Complementarias, en ¢19.810,17; 2000-0.05.03 Aporte Patronal al Fondo de
Capitalizacion Laboral, en ¢39.620,33; 2000-0.05.05 Contribucion Patronal a Fondos
Administrados por Entes Privados, en ¢70.436,14; 2000-1.08.01 Mantenimiento de edificios y
locales, en ¢1.000.000,00; 2000-6.04.03.01 Transferencias Corrientes Coopenae R.L., en
¢12.000.000,00; 2000-6.04.03.09 Transferencias Cormientes Coopeuna R.L., en ¢6.411.703,10;
2000-6.05.01.04 Transferencias Cormrientes Grupo Mutual Alajuela - La Vivienda, en
¢50.000.000,00; 2000-7.03.03.01 Transferencias de Capital Coopenae R.L., en ¢600.000.000,00,
2000-7.03.03.09 Transferencias de Capital Coopeuna R.L., en ¢320.585.152 40; y 2000-7.04.04.01
Transferencias de Capital Grupo Mutual Alajuela - La Vivienda, en ¢2.500.000.000,00.

Programa IV: Ad tracion _General: 4000-1.07.01 Actividades de Capacitacién, en
¢2.500.000,00.

Tercero: Que conocido por esta Junta Directiva el detalle y justificacién de dicha Modificacion
Presupuestaria, segun el documento adjunto al citado oficio SGF-ME-0268-2016 de la Subgerencia
Financiera, y no encontrandose ninguna objecion al respecto, lo procedente es aprobar la
recomendacion de la Administracién, conforme lo establecido en el inciso g), articulo 26° de la Ley
del Sistema Financiero Nacional para la Vivienda.

Por tanto, se acuerda:

Aprobar la Modificacién Presupuestaria N° 6 al Presupuesto Ordinario 2016 del BANHVI, por un
monto total de tres mil cuatrocientos noventa y cuatro millones trescientos cuarenta y cinco mil
setecientos sesenta colones con 30/100 (¢3.494.345.760,30), segun el detalle y montos indicados
en el Considerando Segundo del presente acuerdo, y de conformidad con las justificaciones
sefnaladas en el documento anexo al oficio SGF-ME-0268-2016 de la Subgerencia Financiera.

Acuerdo Unénime y Firme.-

ek e ok Ak

ce: Auditoria Intema
Gerencia General
Direccién Administrativa
Archivo
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MEMORANDUM
DF-DT-ME-0868-2016

—

s b L

Lic. José Pablo Duran Rodriguez, Jefe I it S
Departamento Financiero Contable & fameilg Quifés E I i

/S AC 9867 /)
Ing. Pamela Quirds Espinoza, MBA /r.' [ L[] 53 L\'I- '
Jefatura Departamento Técnico Al _»’ v (20 /

Asunto: Modificacion presupuestaria

Fecha: Noviembre 03, 2016 g

=SS==CS

Solicito su acostumbrada colaboracion para el tramite de la modificacion presupuestaria
detallada a continuacion:

BANCO HIPOTECARIO DE LA VIVIENDA

DEPARTAMENTO FINANCIERO - CONTABLE
SOLICITUD DE AJUSTE DE PARTIDAS PRESUPUESTARIAS DE INGRESOS Y EGRESOS

UNIDAD EJECUTORA: Departamento Técnico o

cODIGO: 2400 B - - )
Cadigo de la partida 1.08.07 B o _ B
___Nombre la partida_ Mantenimiento y Reparacion de Equipo de Oficina
- Monto del Ajuste Objetivos y implica i
| Presupuesto ! " Metas Observaci
Aursenin ' Justificacién del Ajuste Sasciadons) | V;ré;c:g? ‘::,el ones
_ (Disminucién) e POI | - |
Aumento en Reparar equipo de aire | 111,131,132, | No
¢1,000,000 00 acondicionado ubicado en el | 121,133 [
B | Departamento Técnico | 1 N
 Cédigo de la partida | 108-01 , o ]
_ Nombre la partida | Mantenimiento de Edificios y Locales N
Monto del Ajuste | Objetivos y Imgilica
Presupuesto ﬁ Metas . Observaci
Asuisanto Justificacion del Ajuste Asovindon sl V;r:;lc(ig? r::}sl | ones
| (Disminucién) _ | POI ' ’
Disminucién en | Repararequipode aire | 111,131,132 No ‘
(¢1,000.000.00) acondicionado ubicadoenel | 121,133 !
- | Departamento Técnico | |
co/ Archivo
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Quiros Espinoza Pamela

e T e e T e e

De: Sandoval Loria Alexander

Enviado el: viernes, 04 de noviembre de 2016 09:11 am.

Para: Quirds Espinoza Pamela ]
cC: Ledezma Aguilar Luis Fernando :
Asunto: RE: Ultima modificacion presupuestaria DT 2016

De acuerdo l
Gracias

|/ < - -} S . el
T o ey
D Mipwioserie: e 1 Viclomsis 3 essndova sbentv £ 0
nprra i le Corfes B o cilriciomanile BecEsarno k " -
Yo elijo curdar ¢l ombicnte L

-

De: Quiros Espinoza Pamela

Enviado el: jueves, 03 de noviembre de 2016 07:47 p.m.
Para: Sandoval Loria Alexander

CC: Ledezma Aguilar Luis Fernando

Asunto: Ultima modificacion presupuestaria DT 2016

Buenas noches!

Estimado don Alexander:

Solicito su autorizacion pare transferir ¢1.000.000.00 de lo partida 1-08-01 _ Mantenimiento de Edificios y Locales
asignada a la Direccion FOSUVI, a la partida 1-08-07 Mantenimiento y Reparocion de Equipo de Oficino, asignada ol

Departamento Técnico.

Lo anterior, a fin de contar con recursos para reparar equipo de aire acondicionado ubicado en el Departamento Técnico.

Saludos cordiales,

| Pameia Quiros Espinoza

A\' ¥ | Jefe, DepartamentcTecnico

I | 52727632 ax: 2527 1647
Banco Mipotecars de la Viviends pamauirgs@bantna hi ot

Impeima este correo i €3 estrictomente neceianio,
Yo efijo cuidar ¢l ambiente. -
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10 de Noviembre de 2016 b {1 L0V, 2016 v |
DF-OF-1141-2016 ; - !

Licenciado
José Pablo Duran Rodriguez
Jefe Departamento Financiero Contable

Estimado senor:

De acuerdo con el analisis de la ejecucion presupuestaria base efectivo al 31 de octubre de
2016 por Entidad Autorizada y a la cantidad de bonos emitidos pendientes de formalizar,
asi como la estimacion de desembolsos para proyectos, se requiere realizar una
modificacion presupuestaria para distribuir los recursos disponibles, considerandose que
los mismos son suficientes para hacer frente a los requerimientos estimados para ser
desembolsados en lo que resta del afio, pero redistribuidos segin lo estimado para cada
entidad.

Por otra parte, se incluye adicionalmente un ajuste de la partida “BFV Pendiente de Pago”,
de conformidad con las devoluciones temporales realizadas por cada entidad hasta la
fecha, con el fin de ajustar la disponibilidad en caso de que las entidades lleguen a solicitar
el reintegro de los recursos en los meses de noviembre y diciembre venideros.

A continuacion se presenta la redistribucion de recursos base efectivo por modalidad de 3
subsidio {Ordinario, Articulo 59 y Bono Colectivo), segun el formato establecido por la

Contraloria General de la Republica, para el respectivo tramite administrativo que

corresponda:




. e,
i i

8 ANNVI

Psg. 3
DF-0OF-1141-2016
10 de noviembre de 2016

Esta modificacion presupuestaria no afecta ni representa cambios a la distribucion del
Presupuesto base Emisién aprobada por Junta Directiva, tanto en forma ordinaria como
extraordinaria.

Por ultimo, le agradeceria solicitar que el correspondiente acuerdo de Junta Directiva se
tome en firme, para efectos de realizar los respectivos cambios en la disponibilidad
presupuestaria, con el fin de no afectar el giro de recursos a las entidades autorizadas.

Se adjunta el correspondiente Formulario Ajuste de Partidas Presupuestarias de Ingresos y
Egresos.

Atentamente,

ASL b hng

MER Luls Angel Montova Mora. Gerente Gereral
Archavo




Banco Hipotecario de la Vivienda

NRECCION FONDO DE SUBSIDIOS PARA LA VIVIENDA
Pag. 2
DF-0OF-1141-2016
10 de noviembre de 2016
DRECCION FOSUVI
PRESUPUESTO DE OPERACION 2016
Modificacion presupuestaria base EFECTVO
EN COLONES
[ eomoo] CONCEPTO l "'m”“” "'!:'. ! Ajuste Total
80 AL SECTOR PUBLICO
6.01.08 Instituck Publicas Fin -45.000.000,00 0,00 -45,000.000,00
E0VED  Banco Créotp Agricon oe Cartago -7 000 D00 00 T 000 000 00
010602 Banco Popular v Desarroio Comuna! -8 000 000 00 -8 000 000 00
S0T0E0S Insttso Nacona! de Vivenda v Urtenmsmo 2% 000 700 00 -2 000 000 OO
EMOS05 Hanco de Costa Rica <4 000 000 00 -5 000 000,00
6.04.01 A ASOCIACIONES -4.000.000,00 0.00 ~4.000.000,00
E401 01 ASEDEMASA -2 000 000 00 +2 000 000 30
640102 ASECCSS -1 000 000 00 -1 000 000,00
6040103 ASECUBI -1 000 000 00 -1 000 000 00
60400 A COOPERATIVAS 4.000.000,00 0,00 4.000 000,00
6040307 COOPENAE RL 12 000 000 0 12 000 000 a0
€M COOCIQERL -4 000 D00 00 -4 000 000 0
MmO Coopeasarea -2 000 000 0 -2 000 000 00
6308 Coopeservoores -T D00 0000 -7 000 000 0
640307 Coope Acosts 1411 703 10 A4 7m R
EMME  Coope-Ura 6411 70290 8411703 10
6.05.01 A EMPRESAS PRIVADAS 45.000.000,00 0,00 45,000.000,00
EEMDN  Guoo Mtual Alaues-La Vivenda 50 000 000 20 50 00C 000 0C
6050104 Hanca Promérca -1 000 000 00 1 000 000 30
EOS0108  BAC San Joss -4 000 000,00 -4 (00, 000 00
- DE CAPITAL - 0,00 0,00 0,00
7.;m AL SECTOR PUBLICO
7.01.08 Instituciones Publicas Financieras +2.250.000,000,00 60.000.000,00 ~2.190.000.000,00
TMOED  Bance Credito Agricola de Cartago -350 000 000 Q0 A0 000 D00 00 -0 000 000 00
FTOOEM Sanco Poouls v Desarrolio Comunal -400 D00 000 00 000 -400 000 000 0T
TOTDEDE inshiute Nacional de Vivenda v Urbanismo 1 250 000 000,00 0.00 -1 260 000 000 00
TOYOE05 Bancooe Costa Pca 250 000 000 00 000 -260 00C 000 00
7.03.01 A ASOCIACIONES -200.000.000,00 0.00 +200.000.000,00
TOEOTO1 ASEDEMASA 100 000 000 00 Q0o 100 000 000 00
TOBMM ASECCSS +50 DO 000 00 000 50 000 00000
TR0 ASECUE -50 000 000,00 Qoo -50 000 000 OC
7.00.03 A COOPERATIVAS 200.000.000,00 -60.000.000,00 140.000.000,00
TOAOADN COOPENAE RL 600 000 D00 00 coo 600 000 000 0
TRMET COOCIAERL 200 000 000 00 27 000000 00 -173000000.00
T30303 Coopeasarea <100, 000 000, 00 -6 000 000, 00 -160 000 000,00
TN Cooprserwinres - 350 000 00G 00 coo -350 000 000 OC
730307 Coope-Acosta 70 585 152 40 -27 000 00000 07 585 152 4
7030308 Coope-Lna 1205088 152 0 200 220585 152 40
7.0401 A EMPRESAS PRIVADAS 2.250.000.000,00 0,00 2.250.000.000,00
FM010 Grupo Mutual Alauels La Vivenda 2500 000 00000 000 2 %00 000 000 00
701 M Banca Promérca /50 000 000 00 opo -50 000 D00, 00
TOAODI 06 BAC San José -200 000 000 00 000 -200 000 000 (0
TOTAL 0,00 9.00 0,00




BANCO HIPOTECARIO DE LA VIVIENDA
DEPARTAMENTO FINANCIERO — CONTABLE
SOLICITUD DE AJUSTE DE PARTIDAS PRESUPUESTARIAS DE INGRESOS Y EGRESOS

UNIDAD EJECUTORA: DIRECCION FOSUVI

CODIGO: 200 -

Céd:go de la paﬁd;“_— -_*_ o o - _,__ 6.01 06 01 B
Nombrelapartida | TRANSFERENCIAS CORRIENTES A SECTOR PUBLICO: Banco Crédito Agricola de Cartago
"~ Montodel Ajuste | - - e

. Presupuesto | Justificacion del Ajuste 0;;]:::::::::;5 :p‘::c:o'va{rsilac:;r; | Observaciones |
Aumento LQ_@gl_r_iuc_lEn) { i b o - 1
-7,000,000.00 Se disminuye la estimacién " FosuV: No TAjuste de la partida
' de comisiones por transferir | Objetivos 1.1, 1.2 | | de comisiones |

i al BCAC en 2016. y 13; Metas | estimada en

1 1.11,3.2.3,1.31, Presupuesto 2016.
| | 13.2y1.33. |

U ] B __

Cod:go de e la panFa j - : :_____ ~ 6.01.06 0602 _ i ____:

 Nombrelaparida | TRANSFERENCIAS CORRIENTES A SECTOR PUBLICO: Banco Popular y Desarrollo Comunal
Monto del Ajuste . .
Presupuesto ' lustificacién del Ajuste [ Q:Sj:::::::::gs l :p::c:c::a{;aﬂz? f Observaciones
Aumento {Disminucién) | . S B St angie 5 o 5, S
-8,000,000.00 | Se disminuye la estimacion | FOSUVI: ' No | Ajuste de la partlda
de comisiones por transferir Objetivos 1.1, 1.2 de comisiones
‘ al BPDC en 2016. ’ y 13; Metas ’ | estimada en
| | 1.1.2,1.21,1.3.1, Presupuesto 2016. |
| 113.2y133. _. |
I | . EERES AT E———
. Cédlgodefa panﬁ: o | - a . 5“0‘1 0?64_."__ - )
| | TRANSFERENCIAS CORRIENTES A SECTOR PUBLICO: Instituto Nacional de Vivienday
Nombre la partida
e . e — N e
Monto del A}uste |
Presupuesto B Justificacién del Ajuste r Oz:;l:::’:r::l::;s | ':"::‘:;Ts'f'ﬂz? | Observaciones
Aumento (Disminucién) | B . . '
-25,000,000.00 | Se disminuye la estimacién | FOSUVI: No | Ajuste de la partida |
| de comisiones por transferir [ Objetivos 1.1, 1.2 ' de comisiones |
- al INVU en 2016. y 13; Metas estimada en
| | 111,121,131, ] Presupuesto 2016.
I /132y133. | |

] ] ]



T S ¥ T S ——
_ Nombre la partida TRANSFERENCIAS CORRIENTES A SECTOR PUBLICO: Banco de Costa Rica

 Monto del A ) !
o ' ObjetwosyMetas—T Implica Variacion |

Presupuesto Justificacion del Ajuste . , Observaciones |
Aumento (Disminucion) : - | :Asoc-adas al POI en el POI (Si, No) [ - o |
-5,000,000.00 Se disminuye la estimacion | FOSUVI: | No ] Ajuste de la partida |
de comisiones por transferir = Objetivos 1.1, 1.2 | de comisiones
al BCR en 2016. 'y 13; Metas -~ estimada en |
| | 1.1.1,1.2.1,1.3.1, |  Presupuesto 2016.
11.3.2y1.3.3. _ |
s e | e e e e e L | ——— —
 Codigodelapartida | 604010t :

~ TRANSFERENCIAS CORRIENTES A ASOCIACIONES: ASEDEMASA

 Nombre la partida

‘ Objetivos y Metas | Implica Variacién

“Monto del Ajuste

" Presupue;to ' | Justificacion del Ajuste Adocliiliss il boi en el POI (Si, No) | Observaciones |
__Aumento (Disminucion) | o . R —
-2,000,000.00 | Se disminuye la estimacion | FOSUVI: ' No ~ TAjuste de la partida
| de comisiones por transferir Objetivos 1.1, 1.2 | de comisiones
a ASEDEMASA en 2016. |y 13; Metas| | estimada en
1.1.1,1.23,13.1, | | Presupuesto 2016.
|132y133.

— . f l L N
 Codigo de la partida e e0a002
_ Nombre la partida | TRANSFERENCIAS CORRIENTES A ASOCIACIONES: ASECCSS

Monto del Ajuste . '
Presupuesjo . ; Justificacion del Ajuste (:b:::;::so:::g: | :’::‘:;:'{g‘ﬂz;‘ i Observaciones
Aumento (Disminucion) | | | i | _ =
-1,000,000.00 | Se disminuye la estimacion | Fosuvi: i No | Ajuste de la partida ]

. de comisiones por transferir Objetivos 1.1, 1.2 | de comisiones

| a ASECCSS en 2016. y 1.3; Metas | estimada en |

| |'21.3,1.2.1, 131, ) Presupuesto 2016. i

-  l132y133. o
Codigo de la partida [ -  6.04.01.03 - i

Nombre la partida ~ TRANSFERENCIAS CORRIENTES A ASOCIACIONES: ASECLIBI

——————— —

Monto del Ajuste | . ' '
Presupuesto | Justificacidn del Ajuste | Objatives y Metas I elghia Vari?cién -I Observaciones
Ny Asociados al POI en el POI (Si, No)
Aumento (Disminucion) ‘ ] | . | ]
-1,000,000.00 Se disminuye la estimacion FOSUVI: | No r Ajuste de la partida
| de comisiones por transferir ! Objetives 1.1, 1.2 l | de comisiones
| 3 ASECLIBI en 2016. Yy 13;  Metas | ' estimada en
: 111,121,131, | | Presupuesto 2016.

_1132y133. |

—_———— e — —— — e —_ —_—— — i

i

Y




Codigo de Ia partda
. Nombre la partida

6.04.03.01
, ~ TRANSFERENCIAS CORRIENTES A COOPERATIVAS: COOPENAE R.L.

Monto del Ajuste
Presupuesto lustificacién del Ajuste ’ i‘;‘:::::::::g’ ! L:p;‘c:;a{?rﬂir Observaciones
Aumento [Disminucion) [ M i
12,000,000.00 Se incrementa la estimacién [ FOSUVI: | No Ajuste de la partida
| de comisiones por transferir Objetwos 11,12  de comisiones
f a COOPENAE en 2016. | Metas l estimada en
1.1. 1 1 2 1,131, Presupuesto 2016.
] ‘ 1.3.2y1.3.3. J ;
| Cédigo de la partida [ ' 6.04.03.02 [

Nombre ia partida

TRANSFEHENC!AS CORRIENTES A COOPEIiATl\MS CODC!QUE R.L.

~ Monto del Ajuste R pasrsaaar) ]
Presupuesto . Justificacién del Ajuste Objetivos y Metas | implica Variacion Observaciones
Aumento (Disrinucion) | | Asociados al POI ’ en el POI (Si, No) ' f
-4,000,000.00 | Se disminuye la estimaciéon FOSUVI: j No Ajuste de la partida
de comisiones por transferir ‘ Objetlvos 11,12 I de comisiones
| a COOCIQUE en 2015. 1.3; Metas estimada en
| | 1.1.1, 121,131, |  Presupuesto 2016. |
1.3.2y1.33. |
R S S NP,
_ Codigo de la partida ] - 6.04.03.03 ]
Nombre [a partida __ TRANSFERENCIAS CORRIENTES A COOPERATIVAS: Coopealianza R.L .
Monto del Ajuste I ) ) Objetivos y Metas J Implica Variacion | : !
Presupuesto ' lustificacion del Ajuste { i Io:a! POI enF:I POI (Si, No) Observaciones
Aumento (Disminucién) | S | it | ) o ]
-2,000,000.00 Se disminuye la estimacién l FOSUVIL: No | Ajuste de la partida de
de comisiones por transferir | Objetivos 1.1, 1.2 | comisiones estimada |
I a Coopealianza R. L en 'y 1.3; Metas . en Presupuesto 2016.
2016. 334,323,131, |
- . 113.2y133. | | )
 Codigo de Ia partida [ 6.04.03.04 ]
Nombre la partida 1 TRANSFERENCIAS CORRIENTES A COOPERATIVAS: Coopeservidores R.L.

Monto del Ajuste
Presupuesto

Aumento {Disminucion)

-7,000,000.00

— - — — —

| [
Objetivos y Metas = Implica Variacion [

Asociados al POI
L

| Se ﬂ?n-:inu—y—e la estimacién | FOSUVI: No I Ajuste de la partiﬂé de
de comisiones por transferir | Objetivos 1.1, 1.2 comisiones estimada |
' 3 Coopeservidores R. L. en y 1.3; Metas ' en Presupuesto 2016.

- 2016. 1.1.1,2.21,1.3., | ‘

| 1132y1.33. ; !

Observaciones

Justificacion del Ajuste ! :
. en el POI (Si, No} | I




_Codigode lapartida | ' '  6.04.03.07

N E— I I—

_Nombre la partida | TRANSFERENCIAS CORRIENTES A COOPERATIVAS: CoopeacostaR.L.
[ _hﬂﬂlg—def Ajnste | . i R __-_-_ _____ |
_] . Objetivos y Metas  Implica Variacién
Presupuesto . Justificacién del Ajuste L asoctides & #OI en el POI {Si, No) | Observaciones
Aumento (Disminucion)  E——— b
-1,411,703.10 ' Se dismmuye la estimacion | FOSUVI: 'No 4 Ajuste de la partlda de
| de comisiones por transferir | Objetivos 11,12 i | comisiones estimada en |
| a Coopeacosta R. L. en 2016. Metas | Presupuesto 2016.
| 11, 1 1 21,131, |
. e — S 20 T . I —
Codigodelapartida | 6040305
Nombre la partida _ TRANSFERENCIAS CORRIENTES A COOPERATIVAS: CoopeunaRL.
Monto del Ajuste _f ) -
I ; : o Objetivos y Metas | Implica Variacion | .
Presupuesto Justificacion del Ajuste | . Asocieds st POt ‘ en el POI (Si, No) | Observaciones |
_ Aumento (Disminucion) | - ,' _J iﬁ
6,411,703.10 " Se incrementa la estimacion FOSUVI. No | Ajuste de la partida de
ll de comisiones por transferir | Objetivos 1.1, 1.2 comisiones estimada en g
| a Coopeuna R.L. en 2016. y 13; Metas Presupuesto 2016.
1.1.1,1.2.1,13., ‘
- |132y133.
_Codigodelapartida | - 6.05.01.01 ]
| Nombrelapartida | TRANSFERENC!AS CORRIENTES A EMPRESAS PRIVADAS: Grupo Mutual Alajuela-La V!vienda _‘
~ Montodel Ajuste | | ' -
’ Objetivos y Metas | Implica Variacién |
Presup.uesto - Justificacién del Ajuste | adosal POI | en el POI (Si, No) Observaciones
_Aumento (Disminucion) J ] ____‘
$0,000,000.00 Se incrementa la estsmaclén FOSUVI: Ajuste de la partida de
| de comisiones por transferir ’ Objetivos 1.1, 1.2 ’ ‘ comisiones estimada en
| a Grupo Mutual Alajuela-la |y  1.3; Metas } | Presupuesto 2016.
. Vivienda en 2016. ] 113,121,133, | |
. S ~1132y133. | | |
Codigodelapartida | 6osoa
_ Nombre la partida ~ TRANSFERENCIAS CORRIENTES A EMPRESAS PRIVADAS: Banca Promérica

] I
Objetivos y Metas | Implica Variacion |

——

~ Monto del Ajuste

Ptesup‘ues!o . Justificacion del Ajuste | Asachelios ol POT en el POI (Si, Nol | Observaciones
Aumento (Disminucion) | N WS l ]
-1,000,000.00 | Se dlsmmuve la estimacién A FOSUVI: | No Ajuste de la partida ) de |
' de comisiones por transferir Objetivos 1.1, 1.2 comisiones estimada en '
| aBanca Proméricaen2016. |y 1.3; Metas | | Presupuesto 2016.

| 111,121,131, |
 |13.2y133. 1 ;




Codigo de la partida ;  6.05.01.06 T

_Nombrelapartida | TRANSFERENCIAS CORRIENTES A EMPRESAS PRIVADAS: BACSanJosé
S — S —————— e ———— —
M?::udet::sltfte i lustificacion del Ajuste SNjetivacy Wontas: | bupcn Veriucin Observaciones

p. i ! ) Asociados al POl | en el POI (Si, No) |
Aumento (Disminucion) I B S | I -
-4,000,000.00 | Se disminuye la estimacién | FOSUVI: | No | Ajuste de la partida de
- de comisiones por transferir | Objetivos 1.1, 1.2 | comisiones estimada en
| a BAC San José en 2016. y 13; Metas ' Presupuesto 2016. '

i 131 001.20,1.3., l :

1132y133.

o | N S —

Codigodelapartida | 7010604 O} ]

_Nombre la partida | TRANSFERENCIAS DE CAPITAL A SECTOR PUBLICO: Banco Crédito Agricola de Cartago |

 Monto del Ajuste | [ ' RSN DR

| Objetivos y Metas ~ Implica Variacién | A
Presupuesto _ Justificacion del Ajuste Asociados al POl | en el POI (Si, No) | Observaciones |

| Aumento (Disminucién) | I

-290,000,000.00  Se disminuye la estimacion | FOSUVI:

No [ Ajuste de la partida |

'de pago de bonos vy Objetivos1.1,1.2 para pago de bonos y
| desembolsos de proyectos, ’ y 1.3; Metas | | proyectos
 pero  se incrementa la 1.1.1,1.2.1,13.1, | - disminuyéndola en
partida BFV Pendiente de  1.3.2y1.3.3. : | €350 millones y se
- Pago por transferir al BCAC | i i incrementa la partida |
en 2016. ' ' BFV Pendiente de Pago
| ‘ ' 'en  ¢60  millones,
'l i | estimadas en
1 | ' Presupuesto 2016.
R S | f N———
 Codigodelapartida | 7.01.06.02 T
_Nombrelapartida |  TRANSFERENCIAS DE CAPITAL A SECTOR PUBLICO: Banco Popular y Desarrolio Comunal
Monto del Ajuste : ;
Presupues‘to ' Justificacién del Ajuste ' Objstivcy y Mutas | e o Vari;cuén ’ Observaciones
P Asociados al POI en el POI (Si, No)
Aumento (Disminucion) | ‘ Sotaiacsl NN
-400,000,000.00 Se disminuye la estimacion | FOSUVI: | No Ajuste de la partida |
I de pago de bonos vy | Objetivos 1.1, 1.2 ‘ | para pago de bonos y |
| desembolsos de proyectos E 1.3; Metas | ‘ proyectos estimada
por transferir al BPDC en | 1.1.1,1.2.1,1.3.1, en Presupuesto 2016.
| 2016. l132y133. | |
| SN ) - SR (S




T

_ Codigo de la partida

Nombre la partida

e —

Presupuesto Justificacidn del Ajuste |
Aumento (isminucion) | |
-1,250,000,000.00 Se disminuye la estimacion

Jl:le pago de bonos y

Fosui: No

7.01.06.04
| TRANSFERENCIAS DE CAPITAL A SECTOR PUBLICO: Instituto Nacional de Vivienda y Urbanismo |
S ———— —_T_ —————————— a— ___1'
Objetivos y Metas | Implica Variacion R
Observaciones |
Asociados al POI

en el POI (Si, No) |

~ [No  [Ajuste de la partida

Objetivos 1.1, 1.2 | para pago de bonos y

desembolsos de proyectos 'y 1.3; Metas ' ‘ proyectos estimada |
| por transferir al INVU en 1 1.1.1,1.2.1,13.1, [ l en Presupuesto 2016. |

i - 2016. —_— _”_‘_1.3.2__\«_1._3.3. S B [ -
_ Codigo de la partida R 7.01.06.05 ]
_Nombre la partida | TRANSFERENCIAS DE CAPITAL A SECTOR PUBLICO: Banco de CostaRica
 — S— — e ———rr— R R, e ————————— — e i—— |

Monto del Ajuste [ " ;. .
Objetivos y Metas | Implica Variacién
Presupuesto | Justificacién del Ajuste | Asociados a1 POI | en el POI (Si, No) Observaciones

Aumento (Disminucien) =~ B o i e _

-250,000,000.00 | Se disminuye la estimacion | FosuvI: | No | Ajuste de la partida

de pago de bonos vy Objetivos1.1,1.2 i | para pago de bonos y

. desembolsos de proyectos | y 1.3;
| por transferir al BCR en | 1.1.1,1.2,1,1.3.1, |
. |132y133.

 Codigo de la partida

Metas proyectos estimada

| en Presupuesto 2016.
e =

 7.03.01.01

Nombre la partida

Monto del Ajuste

TRANSFERENCIAS DE CAPITAL A ASOCIACIONES: ASEDEMASA

| Objetivos y Metas | Implica Variacion |

Presupuesto . [ lustificacion del Ajuste Asociados al PO en el POI (Si, No} | Observaciones
Aumento (Disminucion) | - [ ! ]
-100,000,000.00 | Se disminuye la estimacion = FOSUVI: 'No Ajuste de la partida
'de pago de bonos y Objetivos1.1,1.2 [ | para pago de bonos y |

desembolsos de proyectos y

- por transferir a ASEDEMASA | 1.1.1,1.2.1,1.3.1, |

| en 2016. i 1.

1.3; Metas - proyectos  estimada

| en Presupuesto 2016.
3.2y133. 4

Codigodelapartida

7.03.01.02

_Nombre lapartida

Monto del Ajuste

__ TRANSFERENCIAS DE CAPITAL A ASOCIACIONES: ASECCSS

I el

Presupuesto ' lustificacion del Ajuste 0:;]:::::::::!:;5 ::p::c;;:gaﬂi? ’ Observaciones
Aumento (Disminuaion) 000 | _ A ML A—— I
-50,000,000.00 Se disminuye la estimacién = FOSUVI: ; No | Ajuste de la partida
de pago de bonos y Objetivos1.1,1.2 para pago de bonos y
desembolsos de proyectos 'y 1.3; Metas | 'provectos estimada
' por transferir a ASECCSS en | 1.1.1,1.2.1,1.3.1, | en Presupuesto 2016.

2016.

1.3.2y1.3.3.

shibis

e ak AR

Vb




. Codigo de la partida

|  7.03.01.03

Nombre la partida

| TRANSFERENCIAS DE CAPITAL A ASOCIACIONES: ASECLIBI

Monto del Ajuste I
Presupuesto ', Justificacion del Ajuste Ohjetwo:::lﬂ::;s :p::‘:;a(;lf::? Observaciones
Aumento (Disminuciéon) | | il .
-50,000,000.00 [ Se disminuye la estimacién ‘ FOSUVI: No | Ajuste de la partida |
de pago de bonos y Objetivos1.1,1.2 para pago de bonos y
 desembolsos de proyectos |y 1.3; Metas proyectos estimada
| por transferir a ASECLIBI en |' 1.1.1,1.2.1,1.3., || | en Presupuesto 2016. |
1 2016. 1.3.2y1.33. 5
. | I R B
Codigo de la partida B - - 17.03.03.01 o o
Nombre la partida B | TRANSFERENCIAS DE CAPITAL A COOPERATIVAS: COOPENAER.L.

Monto del A]ust_é

T —

| Objetivos y Metas | implica Variacidén ‘ Observsiibngs '

Presupuesto . Justificacion del Ajuste Asociados al PO en el POI (Si, No) |
Aumento (Disminucion) . | — — !
600,000,000.00 . Se incrementa la estimacion | FOSUVI: | No ]Ajuste de la partida
' de pago de bonos y Objetivos 1.1, 1.2 ' | para pago de bonos y
desembolsos de proyectos y 1.3; Metas proyectos  estimada
i por transferir al COOPENAE | 1.1.1,1.2.1,1.3.1, | en Presupuesto 2016. -
en 2016. 1.3.2y1.3.3.
R N N, _ R B
Codigo de la partida | 7.03.03.02 o
_ Nombre Ia partida ] TRANSFERENCIAS DE CAPITAL A COOPERATIVAS: COOCIQUE R.L. |
Monto del Ajuste i |
| Presupuesto _ . lustificacion del Ajuste cﬂ::::::::;‘ ' :“p::‘:‘;:a(;i:ﬁz? | Observaciones
Aumento (Disminucion) | _
-173,000,000.00 |5e disminuye la estimacion [ FOSUVI: ' No ' Ajuste de la partida
'de pago de bonos, Objetivos 1.1, 1.2 ‘- ' para pago de bonos y !
| desemboisos de proyectosy 'y 1.3; Metas proyectos
|. se incrementa BFV | 1.1.1,1.2.1,1.3.1, disminuyéndola en
Pendiente de Pago por 1.3.2y1.33. | €200 millones y se
transferir a COOCIQUE en ‘ | incrementa la partida
| 2016. | | 'BFV  Pendiente de
5 | ' Pago en ¢27 millones,
! en |

j { | estimadas
[ ' Presupuesto 2016.

| ]




Codigo deia partida
Nombre la partida

— _[_

7.03.03.03

Monto del Ajuste

[ ]

TRANSFERENCIAS DE CAPITAL A COOPERATIVAS: Coopealianza R.L.

Nombre la partida

IR T

Presupuesto _ Justificacion del Ajuste | i:i::g:::::gs | :p::c:‘;:a{:lﬁ‘:; | Observaciones
Aumento {Disminucion) ) [ ! | A
-160,000,000.00 Se disminuye la estimacién | FOSUVI: | No ' Ajuste de la partida |
de pago de bonos vy Objetivos1.1,1.2 | para pago de bonos y
desembolsos de proyectos, y 1.3; Metas proyectos
asi como la partida BFV | 1.1.1,1.2.1,1.3.1, |disminuvéndola en
Pendiente de Pago por II 13.2y133. . €100 millones y se
transferir a Coopealianza R. | disminuye la partida
L. en 2016. BFV Pendiente de Pago
' ‘ en ¢60  millones,
| f estimadas en
Presupuesto 2016.
I | . |
 Cédigo de la partida_ £ e o 72030303 <o
 Nombre la partida ' TRANSFERENCIAS DE CAPITAL A COOPERATIVAS: Coopeservidores R.L
Monto del Ajuste ' |
) Presupuesto Justificacion del Ajuste ' iﬁ:::::g‘ I ::p:;‘:c:a{g:i::? | Observaciones
Aumento (Disminucion) - DSp— — it
-350,000,000.00 Se disminuye la estimacion FOSUVL | No Ajuste de la partida
de pago de bonos vy | Objetivos1.1,1.2 J [ para pago de bonos y
desembolsos de proyectos y 1.3; Metas proyectos estimada en
por transferir al111,1.21,134, | | Presupuesto 2016.
Coopeservidores R. L. en  13.2y1.33.
2016. ‘
| |
Codigo de la partida 7030307

Monto del Ajuste
Presupuesto
Aumento (Disminucion)
-97,585,152.40

| |

~ TRANSFERENCIAS DE CAPITAL A COOPERATIVAS: Coopeacosta R.L.

: | =
| Justificacién del Ajuste Objetivos y Metas

Asociados al POI en el POI {Si, No)

-
Implica Variacién |

Observaciones
N

! Se disminuye la estimacién FOSUVI: ‘ No
de pago de bonos y Objetivos1.1,1.2

‘desembolsos de proyectos, |y 1.3; Metas
asi como la partida BFV 1.1.1,1.2.1,613.1,
Pendiente de Pago por ‘ 13.2y1.33.
transferir a Coopeacosta R.

|
L. en 2016.

|

"Ajuste de la partida

| para pago de bonos y
proyectos
disminuyéndola en

1 ¢70.6 millones y se
disminuye la partida |

| BFV Pendiente de Pago
en €27 millones,

| estimadas en

Presupuesto 2016.




 Nombrelapartida

| TRANSFERENCIAS DE CAPITAL A EMPRESAS PRIVADAS: Grupo Mutual Alajuela-La Vivienda

 Monto del Ajuste

; implica Variacion :

Codigo de la partida [ o 7.03.03.09 ]
f Nombre la partida [ __ TRANSFERENCIAS DE CAPITAL A COOPERATIVAS: CoopeunaRL.
Monto del Ajuste S ] o
Presupqesto B Justificacion del Ajuste ! 0;]:::::::::;5 -i l::‘p;:c: O\:atsz\:?)? | Observaciones
Aumento (Disminucion) | i . 1
320,585,152.40 Se incrementa la estimacion | FOSUVI: No [ Ajuste de la partida
'de pago de bonos vy Objetivos1.1,1.2 - para pago de bonos y
desembolsos de proyectos, y 1.3; Metas i | proyectos estimada en
| por transferir a CoopeunaR. ! 1.1.1,1.2.1,1.3.1, | Presupuesto 2016.
L. en 2016. 11.32y1.33.
- SERTIRE N tm—— |

Presupue;to N Justificacion del Ajuste o::: :‘;::::::::1‘ en el POI (Si, No) | Observaciones
Aumento (Disminucion] | __ . | N
2,500,000,000.00 ' Se incrementa |a estimacion | FOSUVI: No ' Ajuste de la partida
de pago de bonos vy . Objetivos 1.1, 1.2 i para pagoe de bonos y !
desembolsos de proyectos 'y 1.3; Metas | proyectos estimada en
por transferir a Grupo | 1.1.1,1.2.1,1.3.1, | Presupuesto 2016.
Mutual en 2016 1.3.2y1.3.3. !
"céiéig_o pgpmar 1 e === i

_ Nombre la partida

! TRANSFERENCIAS DE CAPITAL A EMPRESAS PRIVADAS: Banca Promérica

~ Monto del Ajuste

1

Objetivos y Metas Implica Variacion

Presuquesto . [ Justificacidn del Ajuste ' Asociados al POI | en el POI (i, No) Observaciones
Aumento (Disminucion) | . e e e )
-50,000,000.00 Se disminuye la estimacidn A FOSUVL: fNo ' Ajuste de la partida
| de pago de bonos vy Objetivos1.l, 1.2 | para pago de bonos y |
desembolsos de proyectos 'y 1.3; Metas ! | proyectos estimada en

| por transferir a Banca 1.1.1,1.2.1,13.1, | Presupuesto 2016.

i | Promérica en 2016 |1.3.2y1.3.3. ’ ‘
| Codigo de la partida 7.04.01.06

_ Nombre la partida

TRANSFERENCIAS DE CAPITAL A EMPRESAS PRIVADAS: BAC San josé

Monto del Ajuste | 3 .

Presupuesto - E Justificacion del Ajuste 03:::::::::;5 lel':?;;C;c:i;f;::Z’; Observaciones .
Aumento (Disminucidn) | - . N, § ; !
-200,000,000.00 | Se disminuye la estimacién | FOSUVI: No Ajuste de la partida
de pago de bonos vy Objetivos1.1,1.2 | para pago de bonos y
| desembolsos de proyectos 'y 1.3; Metas:! proyectos estimada en

| por transferir a BAC San | 1.1.1,1.2.1,1.3.1, | Presupuesto 2016.

| Joséen2016. 132y133.

e

i
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15 de noviembre de 2016
DAD-OF-185-2016

iy
José Pablo Duran Rodriguez
Departamento Financiero Contable

e Ap——— e g,
i

HOR

-~ DEFARTAMENTO

<3P FINAICIERO CONTASL

recibido por: __Q—

5

Estimado sefior:

De conformidad con el informe rendido ante la Gerencia General mediante oficio DAD-OF-0184-2016,
esta Direccion se pronuncia en forma positiva ante la solicitud de la creacion de un puesto por
servicios especiales en el Departamento de Analisis y Control, y dos en la Unidad de Planificacion
Institucional. El puesto que se estaria destacando en Analisis y Control tiene una duracién de tres
meses, afectando por ende, presupuesto 2016 y 2017. Los que se estarian destacando en la Unidad
de Planificacién, tienen una duracién de 18 meses, iniciando el préximo mes de enero, lo que significa
que estaria afectando presupuesto 2017 y 2018. Se incluye asi en la presente nota, las partidas que
seran afectadas durante el 2016 y el 2017, en el entendido de que al formular el presupuesto
operativo 2018, se incluiran los montos que corresponden a ese periodo presupuestario. Es
importante sefialar que al momento de remisién de esta nota, aun las plazas no han sido aprobadas
por Junta Directiva, aprobacién que se puede dar durante la aprobacion del instrumento
presupuestario que se elabore.

Se presenta a continuacion el detalle presupuestario de dichas plazas:

Partida Presupuestaria Asistente 2-Servicios Especiales, Unidad 2300

1. Con el objetivo de reforzar el Departamento de Analisis y Control, se estd creando una plaza
de asistente 2 para que se dedique a la revision de expedientes de solicitud de bono, casos
individuales, articulo 59 y proyectos.

PRESUPUESTO 2016

0.01.03 Servicios Especiales ¢ 1,320,677.72

0.03.03 *Décimo tercer mes (Aguinaldo) 110,012.45

0.04.01- Contribucién Patronal al Seguro de Salud de la CCSS 122,162.69

0.04.02- Contribucion Patronal al Instituto Mixto de Ayuda Social 6,603.39

0.04.03 Contribucién Patronal al Instituto Nacional de 19,810.17
Aprendizaje.

0.04.04 Contribucion Patronal al Fondo de Desarrollo Social y 66,033.89
Asignaciones Familiares.

0.04.05 Contribucion Patronal al Banco Popular y de Desarrollo 6,603.39
Comunal

0.05.01 Contribucion Patronal al Seguro de Pensiones de |la CCSS 67,090.43

0.05.02 Aporte patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones 19,810.17

hit 2"3 )
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Complementarias ]
0.05.03 Aporte patronal al Fondo de Capitalizacién Laboral 39,620.33
0.05.05 Contribucion Patronal a Fondos Administracion por 70,392.12
Entes Privados

PRESUPUESTO 2017

0.01.03 Servicios Especiales ¢ 1,725,423.11

0.03.03 *Décimo tercer mes (Aguinaldo) 143,727.75

0.04.01- Contribucion Patronal al Seguro de Salud de la CCSS 159,601.64

0.04.02- Contribucion Patronal al Instituto Mixto de Ayuda Social 8,627.12

0.04.03 Contribuciéon Patronal al |Instituto Nacional de 25,881.35
Aprendizaje.

0.04.04 Contribucion Patronal al Fondo de Desarrollo Social y 89,271.16
Asignaciones Familiares.

0.04.05 Contribucion Patronal al Banco Popular y de Desarrollo 8,627.12
Comunal

0.05.01 Contribucion Patronal al Seguro de Pensiones de la CCSS 87,651.49

0.05.02 Aporte patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones 25,881.35
Complementarias

0.05.03 Aporte patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral 51,762.69

0.05.05 Contribucion Patronal a Fondos Administracion por 91,965.05
Entes Privados

* El monto del Décimo tercer mes (Aguinaldo) tiene incluido la proporcionalidad del pago del
Salario Escolar.

Partida Presupuestaria Oficial 4-Servicios Especiales en la Unidad 1500

2. Con el objetivo de reforzar la Unidad de Planificacion Institucional para la ejecucion del plan
de Trabajo disefado a propdsito de llevar a cabo el proyecto de implementacién de una
gestion de procesos en el BANHVI, se estaran creando dos plazas por servicios especiales de

oficial 4.
0.01.03 Servicios Especiales ¢ 32,065,343.47
0.03.03 *Décimo tercer mes (Aguinaldo) 2,671,043.11
0.04.01- Contribucidn Patronal al Seguro de Salud de la CCSS 2,966,044.27

0.04.02- Contribucién Patronal al Instituto Mixto de Ayuda Social 160,326.72
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0.04.03 Contribucion Patronal al |Instituto Nacional de 480,980.15
Aprendizaje.

0.04.04 Contribucién Patronal al Fondo de Desarrollo Social y 1,603,267.17
Asignaciones Familiares.

0.04.05 Contribucién Patronal al Banco Popular y de Desarrollo 160,326.72
Comunal

0.05.01 Contribuciéon Patronal al Seguro de Pensiones de la CCSS 1,628,919.45

0.05.02 Aporte patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones 480,980.15
Complementarias

0.05.03 Aporte patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral 961,960.30

0.05.05 Contribuciéon Patronal a Fondos Administracion por 1,709,082.81
Entes Privados

* El monto del Décimo tercer mes (Aguinaldo) tiene incluido la proporcionalidad del pago del

Salario Escolar.

Se solicita que los recursos sean tomados de la partida sumas libres sin asignacion presupuestaria.

Atentamente,

Ma rgotL/lL

Dir

C. Archivo

Consecutivo
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UNIDAD EJECUTORA:
CcODIGO:

BANCO HIPOTECARIO DE LA VIVIENDA

DEPARTAMENTO FINANCIERO — CONTABLE
SOLICITUD DE AJUSTE DE PARTIDAS PRESUPUESTARIAS DE INGRESOS Y EGRESOS
PRESUPUESTO 2016

Departamento de Andlisis y Control

2300

Cddigo de la partida

0.01.03

Nombre la partida

Servicios Especiales

l

Monto del Ajuste
Presupuesto
Aumento

Justificacion del Ajuste

Objetivos y Metas
Asociados al POI

Implica Variacion
en el POI (Si, No)

Observaciones

¢1,320,677.72

El monto solicitado es para
contratar los Servicios
Especiales de |a plaza creada de

Garantizar la
calidad de los
servicios que presta

No aplica

Asistente 2 para reforzar | la Direccidn
capacidad de andlisis de
solicitud de bono.

Codigo de la partida 0.03.03

Nombre la partida

Décimo Tercer mes

Monto del Ajuste

Objetivos y Metas

Implica Variacion

Presupuesto Justificacion del Ajuste rvacion
P ) Asociados al POI en el POI (Si, No) OHEEvaciones

Aumento

¢110,012.45 El monto solicitado es para | Garantizar la | No aplica

contratar los Servicios
Especiales de |a plaza creada de

calidad de los
servicios que presta

Asistente 2 para reforzar | la Direccidn
capacidad de analisis de
solicitud de bono.

Codigo de la partida 0.04.01

Nombre la partida

Contribucién Patronal al Seguro de Salud de la CCSS

l

Monto del Ajuste
Presupuesto
Aumento

lustificacion del Ajuste

Objetivos y Metas
Asociados al POI

Implica Variacion
en el POI (Si, No)

Observaciones

¢122,162.69

El monto solicitado es para
contratar los Servicios
Especiales de |a plaza creada de
Asistente 2 para reforzar
capacidad de andlisis de
solicitud de bono.

Garantizar la
calidad de los
servicios que presta
la Direccion

No aplica
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UNIDAD EJECUTORA:
cODIGO:

BANCO HIPOTECARIO DE LA VIVIENDA
DEPARTAMENTO FINANCIERO — CONTABLE
SOLICITUD DE AJUSTE DE PARTIDAS PRESUPUESTARIAS DE INGRESOS Y EGRESOS
PRESUPUESTO 2016

Departamento de Andlisis y Control

2300

Cédigo de la partida

0.04.02

Nombre la partida

Contribucion Patronal al Instituto Mixto de Ayuda Social

l

l

Monto del Ajuste

Objetivos y Metas

Implica Variacion

Presupuesto Justificacion del Ajuste Asociados al POI en el POI (Si, No) Observaciones
Aumento
¢6,603.39 El monto solicitado es para | Garantizar la | No aplica

contratar los Servicios
Especiales de la plaza creada de

calidad de los
servicios que presta

Asistente 2 para reforzar | la Direccion
capacidad de analisis de
solicitud de bono.

Caodigo de la partida 0.04.03

Nombre la partida

Contribucion Patronal al Instituto Nacional de Aprendizaje

|

[

Monto del Ajuste

Objetivos y Metas

Implica Variacion

Pre esto lustificacién del Ajust b i
frertes oo USERGRCON T Aty Asociados al POI en el POI (Si, No) DN
Aumento

€19,810.17 El monto solicitado es para | Garantizar la | No aplica

contratar los Servicios
Especiales de la plaza creada de

calidad de los
servicios que presta

Asistente 2 para reforzar | la Direccién
capacidad de andlisis de
solicitud de bono.

Cadigo de la partida 0.04.04

Nombre la partida

Contribucién Patronal al Fondo de Desarrollo Social y Asignaciones Familiares

|

l

l

Monto del Ajuste

Objetivos y Metas | Implica Variacion .
P
resupuesto Justificacion del Ajuste Asociados al PO en el POI (Si, No) Observaciones
Aumento
¢ 66,033.89 El monto solicitado es para | Garantizar la | No aplica

contratar los Servicios
Especiales de la plaza creada de
Asistente 2 para reforzar
capacidad de andlisis de
solicitud de bono.

calidad de los
servicios que presta
la Direccidn




Banco Hipotecarionde la Vivienda

DIRECCION ADMINISTRATIVA

UNIDAD EJECUTORA:
CODIGO:

BANCO HIPOTECARIO DE LA VIVIENDA
DEPARTAMENTO FINANCIERO — CONTABLE
SOLICITUD DE AJUSTE DE PARTIDAS PRESUPUESTARIAS DE INGRESOS Y EGRESOS
PRESUPUESTO 2016

Departamento de Anilisis y Control

2300

Cddigo de la partida

0.04.05

Nombre la partida

Contribucién Patronal al Banco Popular y de Desarrollo Comunal

I

l

Monto del Ajuste

Objetivos y Metas

Implica Variacién

Presupuesto Justificacidon del Ajuste Ksoclatics sl O en el POI (Si, No) Observaciones
Aumento
¢6,603.39 El monto solicitado es para | Garantizar la | No aplica

contratar los Servicios
Especiales de la plaza creada de

calidad de los
servicios que presta

Asistente 2 para reforzar | la Direccion
capacidad de andlisis de
solicitud de bono.

Codigo de la partida 0.05.01

Nombre la partida

Contribucién Patronal al Seguro de Pensiones de la CCSS

l

Monto del Ajuste

. . Objetivos y Metas | Implica Variacién &
Presupuesto Justificaciéon del Ajuste Asociados al POI en el POI (i, No) Observaciones
Aumento
¢67,090.43 El monto solicitado es para | Garantizar la | No aplica

contratar los Servicios
Especiales de la plaza creada de

calidad de |los
servicios que presta

Asistente 2 para reforzar | la Direccién
capacidad de analisis de
solicitud de bono.

Cédigo de la partida 0.05.02

Nombre la partida

Aporte patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias

Monto del Ajuste
Presupuesto
Aumento

Justificacion del Ajuste

Objetivos y Metas
Asociados al POI

Implica Variacion
en el POI (Si, No)

Observaciones

€ 19,810.17

El monto solicitado es para
contratar los Servicios
Especiales de la plaza creada de
Asistente 2 para reforzar
capacidad de andlisis de
solicitud de bono.

Garantizar la
calidad de los
servicios que presta
la Direccién

No aplica
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UNIDAD EJECUTORA:
cODIGO:

BANCO HIPOTECARIO DE LA VIVIENDA
DEPARTAMENTO FINANCIERO — CONTABLE
SOLICITUD DE AJUSTE DE PARTIDAS PRESUPUESTARIAS DE INGRESOS Y EGRESOS
PRESUPUESTO 2016

Departamento de Analisis y Control

b
4

?i
2

2300

Codigo de la partida

0.05.03

Nombre la partida

Aporte patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral

I

I

l

Monto del Ajuste <
: Objetivos y Metas | Implica Variacion
Presupuesto lustificacion del Ajuste Asoclados al PO en el POI (Si, No) Observaciones
Aumento
¢39,620.33 El monto solicitado es para | Garantizar la | No aplica

contratar los Servicios
Especiales de la plaza creada de

calidad de los
servicios que presta

Asistente 2 para reforzar | la Direccidn
capacidad de andlisis de
solicitud de bono.

Cddigo de la partida 0.05.05

Nombre la partida

Contribucién Patronal a Fondos Administracién por Entes Privados

[

|

Monto del Ajuste

£ Objetivos y Metas | Implica Variacion
P
resupuesto Justificacion del Ajuste Asociados al POI en el POI (Si, No) Observaciones
Aumento
¢70,392.12 El monto solicitado es para | Garantizar la | No aplica

contratar los Servicios
Especiales de la plaza creada de

calidad de los
servicios que presta

Asistente 2 para reforzar | la Direccién
capacidad de andlisis de
solicitud de bono.

Cadigo de la partida 9.02.01

Nombre la partida

Sumas Libres sin Asignacion Presupuestaria

|

Monto del Ajuste

. . Objetivos y Metas | Implica Variacion .
Pr.esutpue.sto Justificacién del Ajuste Asociados al POI en el POI (Si, No) Observaciones
Disminucidn
¢1,848,816.75 El monto solicitado es para | Garantizar la | No aplica

contratar los Servicios
Especiales de la plaza creada de
Asistente 2 para reforzar
capacidad de andlisis de
solicitud de bono.

calidad de los
servicios que presta
la Direccion
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AREA DE RECURSOS HUMANOS

CREACION DE PUESTO ASISTENTE 2 - SERVICIOS ESPECIALES POR TRES MESES

RELACION DE PUESTOS CONDICION ACTUAL 2016

PROHI- DEDICAC MONTO N° MONTO
N* CATE- SALARIO BICION EXCLUS ANOS ANOS AUM. AUM. SALARIO
JPUESTO UBICACION FUNCIONARIO GORIA BASE 65% 55% REC. REC. ANUAL  ANUAL TOTAL
|Direccion FOSUVI
1 ASISTENTE 2 CREACION 5 524,275.43 000 25 393,206.57] 917,482.00
1 524,275.43 0.00 393,206.57  917,482.00
RELACION DE PUESTOS - Salario mensual 2017 con un aumento de un 4%
PROHI- DEDICAC MONTO N° MONTO
N? CATE- SALARIO BICION EXCLUS ANOS ANOS AUM. AUM. SALARIO
PUESTO UBICACION FUNCIONARIO GORIA BASE 65% 55% REC. REC. ANUAL ANUAL TOTAL
|Direccion FOSUVI
1 ASISTENTE 2 CREACION 5 545,246.45 000 25 408,934.84] 954,181.28
1 545,246.45 0.00 408,934.84  954,181.28)
[ACTUAL TMes y 10 dias 2016
Salario Base 697,286.32
Anualidades 522,964 74
SUBTOTAL 1,220,251.06
IMAS: B.23% Salario Escolar 100,426.66
31.66% Cargas Patronales 418,126.57
8.33% Aguinaldo 110,012.45
SUBTOTAL Cargas Sociales 628,565.69
[TOTAL 1,848,816.75 |
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16 de noviembre de 2016
DAD-0OF-184-2016

S
[ :
- J
MBA. L B

Luis Angel Montoya Mora
Gerente General

Estimado sefor:

Procede esta Direccion a rendir criterio en relacién con la solicitud de creacion de plazas
por servicios especiales, formuladas por la Unidad de Planificacién Institucional (UPI) y el
Departamento de Anélisis y Control:

DOS PLAZAS DE OFICIAL 4 PARA LA UPI

Estima esta Direccion que la justificacion expuesta en la nota UPI-ME-0110-2016, vy los
argumentos desarrollados en la reunion sostenida el pasado 04 de octubre, tiene el mérito
suficiente de evidenciar la necesidad de contar con las plazas solicitadas.

En diferentes comités, planes de accién e incluso en atencién del Plan Estratégico
Institucional vigente, es reiterada la referencia a la necesidad de contar con el adecuado
levantamiento de los procesos que se desarrollan en el Banco.

También tiene esta Direccidn claridad respecto a la gran cantidad de procedimientos y
tareas que son asumidos por los funcionarios de la UPI, estando una gran mayoria
referidos al cumplimiento normativo, lo que implica que para su atencion se tienen plazos
perentorios, lo que hace que, efectivamente, sean insuficientes para atender en un
tiempo adecuado los requerimientos asociados al levantamiento de procesos aqui
mencionado.

Es técnicamente adecuada la categoria solicitada para estos dos puestos, en funcién de las
labores que deberan atender. Al tratarse de profesionales que deberdn atender las
mismas funciones hoy asignadas a la Ing. Industrial del Banco y por lo tanto de va a
requerir del mismo nivel profesional y la misma experiencia requerida para ese puesto.

Esto significa que en lo que respeta a los factores de complejidad, responsabilidad,
supervision, consecuencia del error, requisitos y condiciones de trabajo, los puestos que
por este medio se estan solicitando, se encuentran equiparados con el puesto hoy
ocupado por la Ing. Industrial. Por lo tanto corresponde asignarle la categoria 10, oficial 4.
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Segun el planteamiento realizado por la Jefatura de la UPI, para poder atender el plan de
trabajo disefiado, se requiere contar con estas plazas por un periodo de 18 meses.

La normativa dictada por la Contraloria General de la Republica dispone que para la
atencion de necesidades como la mencionada, de cardcter especial y temporal, debe
recurrirse a la creacion de plazas por servicios especiales. Al respecto sefiala el Clasificador
por Objeto del Gasto del Sector Publico:

“0.01.03 Servicios especiales: Remuneraciones al personal profesional, técnico o
administrativo contratado para realizar trabajos de cardcter especial y temporal, que
mantienen una relacion laboral menor o igual a un afio. Se exceptuan los gastos de los
proyectos de cardcter plurianual, entendidos éstos como aquellos proyectos de inversion
de diversa naturaleza que abarcan varios periodos presupuestarios. También contempla
aquellas remuneraciones correspondientes a programas institucionales que por las
caracteristicas de los servicios que brindan, tales como de educacion y formacion, el perfil
del personal a contratar exige mayor versatilidad y un periodo mayor de contratacion,
acorde con las necesidades cambiantes del mercado laboral.

Las anteriores erogaciones podrdn clasificarse en esta subpartida manteniéndose una
relacion laboral hasta por un mdximo de tres afios.

El personal contratado por esta subpartida, debe sujetarse a subordinacion jerdrquica y al
cumplimiento de un determinado horario de trabajo, por tanto, la retribucién econdmica
respectiva, se establece de acuerdo con la clasificacion y valoracion del régimen que
corresponda.” (El subrayado no es del original)

Suponiendo un crecimiento salarial del 4% para cada uno de los semestres involucrados,
los siguientes numeros corresponden a las estimaciones realizadas para darle contenido
econdémico a estas dos plazas por servicios especiales, calculando ademas 10 anualidades
reconocidas para cada uno.

2 Puestos Oficial 4
(De enero 2017 a junio 2018)

Salario Base 38.565.313,60
Anualidades 6.949.366,72
SUBTOTAL 45.514.680,32
MAS: Salario Escolar 3.776.566,19
31.66% Cargas Patronales 16.605.608,65

8.33% Aguinaldo 4.105.960,83
SUBTOTAL Cargas Sociales 23.488.135,67
TOTAL 69.002.815,99

El perfil que corresponderia a estos dos puestos es el siguiente:
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B A N HWVI

|. IDENTIFICACION

PUESTO CODIGO: A definir
NATURALEZA DEL PUSTO: Plaza por servicios especiales
CATEGORIA : 10

CLASE: Oficial 4
UNIDAD ADMINISTRATIVA Unidad de Planificacion Institucional
JEFATURA INMEDIATA Jefe de Departamento

Il. RESUMEN GENERAL DEL PUESTO:

Le correspondera realizar el levantamiento de los procesos de negocio del Banco, para su
analisis, disefio, mejoramiento y optimizacion, de acuerdo con la orientacién, los modelos
y herramientas de gestion, de tal forma garantizar la eficiencia y cumplimiento de
parametros de calidad en los objetivos y servicios del BANHVI.

IIl. FUNCIONES:

. Levantar los procesos del BANHVI, analizar y disefiar propuesta de mejora continua
y de optimizacion de estos.

. Mantener actualizada propuesta de mejora continua de los procesos del BANHVI.

. Disefiar y mantener propuesta de indicadores de gestion para la medicion de la
productividad y eficiencia en los procesos del Banco.

. Ejecutar de forma sistemdtica la revision y actualizacion de los manuales de
politicas y procedimientos para la adecuada gestion de los procesos del Banco.

. Implementar, administrar y mantener en la Intranet de la Institucion, los
procedimientos y politicas de la organizacion.

. Disefiar y mantener los lineamientos para disponer de un inventario estandarizado
y actualizado de los procesos, procedimientos y politicas en el Banco.

. Mantener actualizados los procesos, procedimientos y politicas del Banco de
conformidad con las necesidades del cliente interno y externo, considerando la planeacion
estratégica, la normativa vigente y aplicable al Banco, asi como las tendencias
internacionales.
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B Determinar las necesidades de infraestructura fisica, recursos técnicos, humanos,

financieros y de ajustes en la estructura organizacional para optimizar los servicios a
través de la mejora continua de los procesos.

. Brindar asesoria técnica a las diferentes unidades del Banco para asegurar el
correcto disefio de sus manuales de politicas y procedimientos.

. Ejecutar sistematicamente las actividades de seguimiento, revisién y actualizacion
de los manuales de politicas y procedimientos e informes de resultados.

N Otras funciones asignadas por la Jefatura.
IV. ALCANCE DEL PUESTO

Promueve y facilita la definicion e implementacién de la gestion de los procesos, la
adopcion de practicas de autogestion y mejoramiento en los equipos de trabajo de
acuerdo con la orientacion estratégica de la organizacion y los modelos y herramientas de
gestion que permitan coadyuvar en el cumplimiento de los objetivos y prestacion de
servicios del BANHVI.

Supervision:

- Recibida

Se labora con independencia profesional, de acuerdo con normas y procedimientos
establecidos, donde aplica su criterio, basado en conocimientos, experiencia profesional,
politicas institucionales y normas generales que regulan el campo de su actividad.

V. REQUISITOS DEL PUESTO
Requisitos formales:

e Licenciatura en Ingenieria industrial o Administracion de Negocios

* Incorporado al Colegio Profesional respectivo.

e Tres afios de experiencia en levantamiento, disefio y andlisis de procesos
administrativos y operativos en instituciones bancarias y/o de servicios.

e Conocimientos en control de procesos.

e Contar con conocimientos y experiencia en técnicas y metodologias de mejora
continua.

e Conocimientos en métricas e indicadores de desempeiio.

e (Conocimientos basicos de estadistica.

* Manejo avanzado de software como: Microsoft Office, Microsoft Proyect

Habilidades genéricas:
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e Liderazgo orientado al logro de objetivos basados en trabajo en equipo.

¢ Enfoque en el servicio al cliente y orientado a resultados.

e Habilidad de comunicacién oral y escrita.

e Habilidades de comunicacion e interaccion con funcionarios de todos los niveles
jerdrquicos de la entidad.

Requisito deseable:

e C(Cinco afios de experiencia en levantamiento, disefio y analisis de procesos
administrativos y operativos en instituciones bancarias y/o de servicios.
* Conocimientos generales en administracion de sistemas de gestion de calidad

Tomando en consideracién que se trata de un puesto por servicios especiales y por ende a
plazo fijo, y siendo conocedores a partir del dltimo concurso para nombrar al ingeniero
industrial del Banco, que actualmente muchgs profesionales en administracion de
negocios estan trabajando en el levantamiento d& Procesos y tramitologia asociada, se
estima que para los puestos que nos ocupa, se puede dar la oportunidad a profesionales
en el campo de la Administracion de Negacios, siempre que demuestren vasta experiencia
en el levantamiento y desarrollo de procesos.

PLAZA DE ASISTENTE 2 PARA EL DEPARTAMENTO DE ANALISIS Y CONTROL

Con el objetivo de fortalecer la recision de expedientes en este Departamento,
especialmente aquellos referidos a la aplicacion del Articulo 59 de la Ley del Sistema
Financiero Nacional para la Vivienda y los que corresponden a proyectos habitacionales,
se solicita que, como afios anteriores, se autorice la creacion de una plaza por servicios
especiales hasta por un periodo de tres meses, lo que permitira nombrar a funcionarios
que dentro de la organizacidn, ya poseen experiencia y por lo tanto con su incorporacion,
se incrementara en forma inmediata la productividad del drea.

Tomando en consideracion el interés publico tutelado por esta Institucion, se rinde
informe favorable a la solicitud planteada por la jefatura del drea, esto permitira, durante
las ultimas semanas del afio, garantizar una mayor atencion de las necesidades de las
familias que han sido postuladas para recibir el subsidio administrado por este Banco.
Ahora bien, tomando en consideracion que esta es la segunda ocasidn en la que se crea
esta plaza, se recomienda analizar formalmente la necesidad de que la misma sea creada
en forma permanente.

El perfil recomendado y que corresponde al puesto ocupado por los actuales analistas, es
el de Asistente 2. El impacto econémico de la creacion de este puesto, se presenta en el
siguiente cuadro resumen.
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ASISTENTE 2
(TRES MESES)
Salario Base 1.607.847,89
Anualidades 1.205.885,92
SUBTOTAL 2.813.733,81
MAS: 8.23% Salario Escolar 232.367,03
31.66% Cargas Patronales 964.395,53
8.33% Aguinaldo 253.740,20
SUBTOTAL Cargas Sociales 1.450.502,76
TOTAL 4,264.236,56

El perfil asociado a este puesto es el siguiente:
|. IDENTIFICACION

PUESTO CODIGO: A crear

NATURALEZA DEL PUSTO: Plaza por servicios especiales
CATEGORIA: 5

CLASE: Asistente 2

UNIDAD ADMINISTRATIVA Departamento Analisis y Control
JEFATURA INMEDIATA Jefatura del Departamento

Il. RESUMEN GENERAL DEL PUESTO:

Ejecucion de labores técnico - operativas, en las dreas de recepcion, brindando
informacion, (personal y telefonicamente), recibiendo y entregando documentos
relacionados con el otorgamiento del Bono para la vivienda y en el area de analisis y
confeccion de informes para la Junta Directiva mediante el Programa de Casos
Individuales del Articulo 59, brindando informacion y asesoramiento a los analistas de las
diferentes entidades autorizadas o publico en general, sobre el proceso de casos (personal
y telefénicamente)

IIl. FUNCIONES DEL PUESTO:
Le puede corresponder realizar las siguientes funciones:

. Brindar informacién a beneficiarios, a los analistas de las entidades autorizadas y
publico en general, tanto personal como telefonicamente sobre el proceso y estado de los

casos.
“ Consultar la base de datos para verificar exactamente el estado y ubicacion fisica

de los tramites del Bono
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. Brindar informacion a los interesados sobre los documentos requisitos para
tramitar los diferentes permisos que otorga el BANHVI sobre propiedades con Bono
(hipoteca, venta, segregacion, permuta)

. Recibir la documentacion para tramitar permisos, verificar si estd correcta y
completa y remitirla a la unidad que corresponda.

. Recibir las denuncias que se presentan personalmente y remitir [a documentacion
a la unidad correspondiente

. Hacer la distribucion interna de la documentacion que se recibe en la Recepcion

. Hacer la entrega a los beneficiarios interesados, de los oficios otorgandoles las
diferentes autorizaciones solicitadas

. Recibir las escrituras a los abogados y explicarles el nuevo tramite para las mismas
. Registrar inconsistencias en el proceso de Emisiéon de Bono y el numero de
comprobante de los casos emitidos, en la base de datos en Access.

. Enviar las inconsistencias y comprobantes de Bono a las diferentes Entidades

. Archivar los “recibidos conforme” de las inconsistencias y de los casos emitidos

. Preparar borradores de respuestas en coordinacién con la Jefatura, sobre
consultas de beneficiarios o Entidades Autorizadas

. Realizar la emision de comprobantes de Bono, en ausencia del titular del
encargado '

o Atender y dar respuesta a las solicitudes escritas de concesion de permisos

solicitadas por los beneficiarios del bono familiar de vivienda, cuyas operaciones
corresponden a Entidades cerradas, intervenidas o en proceso de liquidacion

. Recibir y revisar los permisos otorgados por las Entidades Autorizadas para
registrar el tipo de permiso y realizar las modificaciones necesarias en la base de datos.

. Dar respuesta a las Entidades Autorizadas cuando han otorgado mal un permiso
indicando donde est4d el error para su correccion.

. Recibir correos electrénicos de las Entidades Autorizadas en donde solicitan
anulacidn de casos o correcciones a nivel del Sistema de Vivienda.

° Archivar toda la correspondencia enviada y recibida de permisos especiales
basados en el art. 169 de la Ley del Sistema Financiero Nacional para la Vivienda.

. Preparar y enviar anualmente la correspondencia al Archivo Central.

. Evacuar dudas sobre permisos a funcionarios del BANHVI y de las Entidades
Autorizadas.

o Ingresar a Internet para obtener informacidn de certificaciones que ya no se le
piden al beneficiario.

. Colaborar con la atencion de la central telefonica

. Realizar otras tareas atinentes al puesto.

. Ofrecer charlas de capacitacidon a Entidades, Asociaciones Solidaristas y/o grupos

organizados.

Revision de expedientes
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. Participar en la elaboracion del cronograma mensual de visitas a las diferentes
Entidades Autorizadas para la revision de expedientes.
. Realizar, por muestreo, la revision de la documentacion contenida en los
expedientes suministrados en |a Entidad, conforme a los parametros definidos.
. Llevar control y dar seguimiento a las actas administrativas con los casos

aprobados y rechazados, complementandolas con el nimero de casos emitidos y pagados,
para medir la eficiencia del Departamento (en el pago) y de las Entidades Autorizadas en
la formalizacion

. Emitir reportes y gréficos, mensuales y trimestrales, de los resultados de la revision
de Expedientes, realizada en ese periodo.
. Recibir los expedientes de las Entidades Autorizadas para su revision segun el
cronograma de visitas.

. Realizar la revision y andlisis de los expedientes por muestreo conforme a los
parametros establecidos.
. Preparar oficios para la solicitud de desistimiento en el caso de los bonos desviados
de las diferentes Entidades Autorizadas.
. Realizar consultas al Tribunal Supremo de Elecciones, Consulta de Morosidad

Patronal CCSS, Registro Nacional entre otras cuando corresponda en el proceso de analisis
de expedientes.

. Registrar las inconsistencias si las hubieran en el sistema de vivienda.

° Finalizar el proceso de revision en el sistema de vivienda, generando el acta
administrativa correspondiente.

. Exportar los resultados del proceso de revision para que los casos sean emitidos.

. Informar y devolver los expedientes a la Entidad Autorizada con sus respectivos
informes de casos aprobados y rechazados.

. Confeccionar y entregar certificaciones al publico en general referente, a si han
recibido o no la ayuda del subsidio de vivienda.

. Archivar las actas administrativas.

IV. ALCANCE DEL PUESTO
Se trabaja siguiendo procedimientos y normativa ya definida y con instrucciones
detalladas y precisas. Se requiere mucho tacto y cortesia para la atencién de publico y

funcionarios del Banco. Como parte de sus funciones debe visitar diferentes Entidades
Autorizadas.

Supervision:

- Recibida
Se evalia mediante la apreciacion y calidad de las actividades encomendadas

- Ejercida
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No se ejerce

V. REQUISITOS DEL PUESTO

¢ Diplomado universitario en una carrera afin al puesto

e Dos afios de experiencia en labores similares

e Conocimiento de la Ley 7052 y del Reglamento de Operaciones del Sistema
Financiero Nacional para la Vivienda

e Conocimiento de paquetes de computo, en ambiente Windows, necesarios para el
desempefio de sus funciones

Tomando en consideracion que el Departamento Financiero Contable estd preparando un
ajuste presupuestario, se esta trasladando la informacion presupuestaria para que sea
tomada en consideracion, en el tanto se requiere contenido presupuestario para el
presente afno, de ser asi aprobado por la Junta Directiva.

Atentamente,
10/
MAL EL
Ma ampgs Barrantes

Directora Administrativa

c Unidad de Planificacion Institucional
Departamento de Andlisis y Control
Departamento Financiero Contable
Archivo
Consecutivo
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31 de octubre de 2016
DAD-OF-181-2016
DEPARTAMENTO
Licelicinde FINANCIERO CONTABLE
José Pablo Duran Rodriguez % 310CT. 2016 % é
Departamento Financiero Contable (/7:)
Recibido por: St |
Estimado sefior: HORA: 125
:
Una vez analizadas las diferentes partidas presupuestarias, con el fin de ajustar aguellas
consideradas insuficientes para la cobertura de los gastos estimados en los proximos meses, a
continuacion se presenta el detalle de las necesidades de reforzamiento en la Unidad 4100:
Partida Presupuestaria Actividades de Capacitacién
1. A fin de atender la partida pago de Actividades de capacitacion, debido a que la oferta de
cursos programados y ejecutados ha sido mayor en este semestre por parte de los
colaboradores, se solicita cubrir las capacitaciones que adn no han sido gestionadas por lo
que falta del periodo.
'1.07.01 | Actividades de Capacitacién 7 ¢2,500.000.00
Se solicita que los recursos sean tomados de |a partida Becas a Funcionarios.
Atentamente,
WA L[/
87 \%
Margoth Caij_l}é.. arranigs
Directora Administrativa
4 Archivo g

Consecutivo

i
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BANCO HIPOTECARIO DE LA VIVIENDA
DEPARTAMENTO FINANCIERO - CONTABLE

SOLICITUD DE AJUSTE DE PARTIDAS PRESUPUESTARIAS DE INGRESOS Y EGRESOS

UNIDAD EJECUTORA: DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
cODIGO: 4100 - !
| Codigo de la partida [ 1.07.01 ]
| Nombre la partida l __Actividades de Capacitacién ‘ l |
L | . i i
Monto del Ajuste | Objetivos y T Implica i .
Presupuesto [ Justificacién del Ajuste Metas Asociados | Variacion en el | Observaciones | f§
Aumento j al POI ___POI(Si,No) | ] :
€2,500,000.00 "€l monto solicitado es para  Garantizar la | No aplica i %
! cubrir  Actividades  de | calidad de los | ig
| Capacitacion para lo que Servicios que presta ' l
B | resta del periodo. o Direction | |
:__Ig:_ddigo de la partida “_! 6.02.01 ]
 Nombre la partida | Becas a Funcionarios - __|
A | [ et N
Monto del Ajuste Objetivos y implica } |
Presupuesto Justificacién del Ajuste Metas Asociados = Variacién enel = Observaciones .
Disminucion :. al POI | POI {Si, No) ]
¢ 2,500,000.00 | EI monto solicitado es para | Garantizar la '

| cubrir Actividades de
| Capacitacion para lo que
| resta del periodo.

| calidad de los
| servicios que presta
| la Direccién

i
No aplica [
!

T
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CERTIFICACION DE VERIFICACION DE REQUISITOS DEL BLOQUE DE
LEGALIDAD QUE DEBEN CUMPLIR EL PRESUPUESTO INICIAL Y SUS
VARIACIONES DE LOS ENTES Y ORGANOS SUJETOS A LA
APROBACION PRESUPUESTARIA DE LA
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

Sujetos obligados a realizar la certificacion y sus efectos legales: Esta
certificacion debera ser completada y emitida bajo la entera responsabilidad del
funcionario designado formalmente, por el jerarca superior o titular subordinado,
como responsable del proceso de formulacion presupuestaria, de conformidad con
lo establecido en las Indicaciones para la formulacion y remision a la Contraloria

General de la Republica del presupuesto institucional’.

El citado funcionario esta en la obligacion de conocer integralmente el proceso
presupuestario de manera que se encuentre en condicion de certificar cada item
contenido en ella. Asimismo, debera hacer las revisiones y verificaciones del caso
para garantizar la veracidad de la informacion que se consigna en su certificacion.
El certificar datos o informacién que no sea veraz acarreara las responsabilidades
y sanciones penales (articulos 359 y 360 del Cddigo Penal), civiles y
administrativas (previstas principalmente en la Ley de Administracion Financiera
de la Republica y Presupuestos Publicos No 8131 y la Ley General de Control
Interno No 8292).

Indicaciones para el llenado de la certificacion:

a. Debe marcarse con una equis (x) en la columna correspondiente de “S/”, “NO”
o “NO APLICA” cuando el funcionario que certifica ha verificado el
cumplimiento fiel o no, del enunciado incluido en la columna de “Requisitos”.

b. En la columna de “Observaciones” debe incluirse una explicacion amplia de las
razones por las que se ha senalado que No se cumple o No aplica el requisito
senalado en el enunciado.

| s i
Punto 2, inciso g. /

Contraloria General de lo Repdblica
T: (806) 25018000, F: (506) 2501-8100 C: contraicria.gensal@cgrao.c

—groo.c
htto/fwww.cgrgo.ctf Apdo 1179-1000, San José sta Ri
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c. Esta lista de requisitos debera ser completada con todos aquellos otros de
orden legal, especificos y aplicables a la entidad u 6rgano, cuyo incumplimiento
implique la improbacion total del presupuesto o variacion.

d. La certificacion debe ser realizada y firmada previo al sometimiento del
presupuesto inicial o su variaciéon para la aprobacion del Jerarca respectivo, a
efecto de que este confirme que se ha verificado el cumplimiento del bloque de
legalidad que corresponde, con excepcion del punto N° 8 de esta certificacion
que debe ser completado una vez que el Jerarca le de la aprobacion al
documento presupuestario y previo al envio a la CGR.

CERTIFICACION DE VERIFICACION DE REQUISITOS DEL BLOQUE DE
LEGALIDAD QUE DEBE CUMPLIR EL PRESUPUESTO INICIAL Y SUS
VARIACIONES DE LOS ENTES Y ORGANOS SUJETOS A LA APROBACION
PRESUPUESTARIA DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

El suscrito José Pablo Duran Rodriguez, mayor, casado una vez, cédula de
identidad 1-814-370, Jefe del Departamento Financiero - Contable,
responsable del proceso de formulacion de la Modificacion Presupuestaria N° 6-
2016 del Banco Hipotecario de la Vivienda, designado por Gerencia General,
por este medio certifico, con conocimiento de las responsabilidades penales,
civiles y administrativas que me pueda el certificar informacién no veraz, que he
revisado todos los aspectos contemplados a continuacion y que son fidedignos.

Requisitos del bloque de legalidad que en caso de incumplimiento debe
darse la improbacién o devolucién sin tramite segun corresponda?, del
presupuesto inicial o sus variaciones, por parte de la Contraloria General de

la Republica.
REQUISITOS’ Sl NO NO | Observaciones
APLICA

1. Se incorpora el contenido presupuestario para financiar La formulacion
las partidas y subpartidas de gastos necesarios para el| y L~ de esta
funcionamiento de la institucién durante todo el afo (principio d modificacion
de universalidad), de acuerdo con lo dispuesto en el articulo presupuestaria
176 de la Constitucion Politica y los articulos 4 y 5 inciso a) parte de la
de la Ley No 8131. relacién con los

* Sin perjuicio de las responsabilidades que se puedan atribuir a los funcionarios que han incumplido sus
deberes, segun lo establece la Ley de Administracion Financiera de la Republica y Presupuestos Plblicos
y la Ley General de Control Interno.

' Esta lista debera ser completada con todos aquellos otros requisitos de orden legal especificos aplicables a
la entidad u 6rgano.

Contralorio General de la Repuiblica
I: (506) 2601-8B000. F: (506) 2501-8100 C: contraicrio. gensialic (o]

htip.//wwwegrgocr/ Apdo. 1179-1000. San José, Cesta Rico

cgroo
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REQUISITOS®

SI

NO

NO
APLICA

Observaciones

objetivos y metas
y programas de
trabajo de las
unidades
ejecutoras para
el desarrollo de
las
responsabilidade
s que competen
a cada una de
ellas.

2. Se cuenta con certificacién’ de la C.C.S.S. en la cual conste
que se encuentran al dia en el pago de las cuotas patronales
y obreras de esta Institucion o que existe, en su caso, el
correspondiente arreglo de pago debidamente aceptado,
segun lo dispuesto en el articulo 74 de la Ley Constitutiva de
laC.C.8.S., N°17° y sus reformas.

Dada el 18-11-
2016 y vence el

16-12—296

3. Se incluye la asignacion presupuestaria para el pago del
seguro de riesgos del trabajo, segtn lo dispuesto en el
articulo 331 del Cédigo de Trabajo, Ley N° 2° y sus reformas.

El pago de la
poliza de riesgos
laborales se
hace epforma
anuaja partir de
los salarios
reportados
mensualmente
de enero a
diciembre del
ano en curso al
I.N.S, este pago
se realiza en el
mes de febrero
o0 marzo del
siguiente ano, de
conformidad con
la liquidacion que
realiza el INS, a

partir de los
salarios
reportados, el
personal incluido
y la utilizacion de
la misma en el
transcurso del

ano.

4

espacio que el SIPP disponga para ello.
® Ley N° 17 del 22 de octubre de 1943.
® Publicada en La Gaceta N° 192 del 29 de agosto de 1943.

Dicha certificacion o arreglo de pago debera incluirse como un anexo al documento presupuestario en el

Confraloria General de la Repdblica
T (506) 2501-8000, F: (806) 25018100 C: contratoria gensral@egr.ao ot
hitp.//www.cQr.go.ct/ Apdo. 1179-1000

San José, Costa Rico
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REQUISITOS’

SI

NO

NO
APLICA

Observaciones

Se incluye el contenido presupuestario suficiente”, para
cumplir con las 6rdenes emitidas por la Sala Constitucional,
en concordancia con lo dispuesto en los articulos 41 y 48 de
la Constitucion Politica.

Esto se
contempla solg-
para la )
elaboracion del
Presupuesto
Ordinario

Se incluye el contenido presupuestario suficiente’, cuando ha
vencido el plazo de tres meses para atender las obligaciones
derivadas de resoluciones judiciales, conforme con lo
dispuesto en el articulo 78 de la Leg de la Jurisdiccion
Contencioso Administrativa N° 3667 ° o acorde con lo
dispuesto en el articulo 168 inciso 2) del Cédi?o Procesal
Contencioso Administrativo, Ley N° 8508 e segun
corresponda.

Para el presente
documento 2945{
necesario incluir
ningun ajuste, en
virtud de que en
el Presupuesto
Ordinario 2016,
se incluyé una
reserva, en la
partida
Indemnizaciones
para atender
estas
obligaciones en
caso de que se
dieran. Para el
presente periodo
no hay ningun
caso pendiente.

Se incluye el contenido presupuestario requerido para la
transferencia al Fondo de Capitalizacién Laboral, conforme lo
dispuesto en la Ley de Proteccion al Trabajador N° 7983.

Se incluy6 el
contenid:
presupuestario
en la partida
presupuestaria
0.05.03 Aporte
Patronal al
Fondo de
Capitalizacion
Laboral

La entidad esta al dia con el envio de la informacion a la
Autoridad Presupuestaria y al Banco Central de Costa Rica,
cuando corresponda, segun lo indicado en el articulo 36 de
la Ley para el equilibrio financiero del sector publico, N°

6955"".

Al BANHVI no le
aplica este
requisito, en
virtud que la
Institucion no se
encuentra bajo el
ambito de

programas presupuestarios correspondientes.

" Los gastos respectivos se clasificaran en la partida y subpartida por objeto del gasto, asi como en los

Los gastos respectivos se clasificaran en la partida y subpartida por objeto del gasto, asi como en los

programas presupuestarios correspondientes.
Publicada en La Gaceta N° 65 del 19 de marzo de 1966.

19" Publicada en el Alcance Nro. 38 a La Gaceta Nro. 120 del 22 de junio del 20086.
' Publicada en La Gaceta N° 45 del 2 de marzo de 1984.

Contraloria General de la Republica
T: (506) 2501-8000, F: (5048) 2501-8100 C: contralona.gensralE@cgr.go.cr
hitp.//www.car.go.cr/ Apdo. 1179-1000, San José, Costa Rica
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REQUISITOS®

Sl NO

APLICA

Observaciones

aplicacion de la
Autoridad
Presupuestaria

8. El documento presu?uestario fue aprobado'“ por la instancia
interna competente ~, conforme con lo establecido en la Ley
General de la Admlmstramon Publica (LGAP), No 6227
(especialmente en los articulos 70 y 129 y siguientes).

El documento fue
aprobado por
parte de la Junta
Directiva del
BANHVI,

X mediante
Acuerdo N°7,
Articulo 9°, de la
Sesion 83-2016
del 28 de
noviembre de
2016

Ademas, certifico que se ha verificado el cumplimiento razonable de todos
los aspectos del bloque de legalidad que le aplican a la institucion en
materia de presupuesto y del contenido incluido en el documento
presupuestario, entre ellos los que se detallan en el Anexo “Algunos
aspectos importantes sobre el bloque de legalidad que deben cumplir el
presupuesto inicial y sus variaciones de los entes y organos sujetos a la
aprobacion presupuestaria de la Contraloria General de la Republica”.

Esta certificacion la realizo a las 16:00 horas del dia 29 del mes de noviembre del

ano 2016.

Il

José Pablo Du J_Bodﬂg/

Jefe del Departamento Financiero-Contable

12" Dicha aprobacion debera constar en la transcripcion del acuerdo de la instancia competente, la cual
debera incluirse como anexo al documento presupuestario en el espacio que el SIPP disponga para ello.
Corresponde al superior jerarquico, unipersonal o colegiado del érgano o ente, quien ejerce la maxima
autoridad, segtn lo establecido en la legislacion vigente.
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