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PRESENTACION 



La Modificacion Presupuestaria N 9  4, tiene por objeto incluir en el Presupuesto Ordinario 2015, 

aprobado por la Contraloria General de Ia Republica mediante oficio N 2  DFOE-EC-00765 del 03 de 

diciembre de 2014, el ajuste de varias partidas del grupo de Servicios, Materiales y Suministros, 

Bienes Duraderos, Transferencias Corrientes y Transferencias de Capital. El ajuste de las partidas 

del grupo de Transferencias Corrientes y Transferencias de Capital, sera producto de la 

redistribucion presupuestaria de recursos que realize) la Dirección FOSUVI y que van a ser 

requeridos por las Entidades Autorizadas en los proximos meses. 

Esta Modificacion Presupuestaria se realiza con base en el "Reglamento para el tramite de 

Modificaciones Presupuestarias del Banco Hipotecario de la Vivienda" vigente, segun el cual, las 

partidas incluidas en este documento deben ser aprobadas por la Junta Directiva de la Institucion. 

El ajuste presupuestario se realiza con base en las solicitudes de la Asesoria Legal, Dirección 

FOSUVI, el Departamento Tecnico y Ia Dirección Administrativa. 

Los recursos para dar contenido presupuestario al ajuste, se tomaran tanto de la disminucion de 

partidas que cuentan con saldo presupuestario disponible, como de la partida Sumas Libres sin 

Asignacion Presupuestaria, incorporada en el Presupuesto Extraordinario N° 1-2015. Ala vez, se 

redistribuiran recursos asignados por FODESAF para atender a familias del Triangulo de la 

Solidaridad y se distribuiran en otras Entidades Autorizadas aquellos que fueron asignados para el 

periodo 2015 y los compromisos 2014 de Coopeaserri, R.L. 

A continuaci6n se presenta en detalle, las asignaciones presupuestarias respectivas, cuyas 

justificaciones estan respaldadas por Ia informacion incluida en los anexos. 

i 



JUSTIFICACION 
	

I 



Recursos 

Disminuir Egresos 

-en colones- 

Programa I 

Dirección y Administracion Superior 

1000-1 	 Servicios 

1000-1.04 	 Servicios de Gestion y Apoyo 

1000-1.04.02 	 Servicio juridicos 
	

1.500.000.00 

Esta partida se disminuye con el fin de dar contenido presupuestario a la partida 1.04.03 Servicios 

de Ingenieria. 

TOTAL PARTIDAS A DISMINUIR PROGRAMA I 	 1.500.000.00 

Programa II 

Administracion Operativa 

2000-1 

2000-1.04 

Servicios 

Servicios de Gesti6n y Apoyo 

2000-1.04.06.03 Servicio generates 350.000.00 

2000-1.05 Gastos de Viaje y de Transporte 

2000-1.05.02 Viaticos dentro del pais 1.000.000.00 

2000-2 Materiales y Suministros 

2000-2.99 Utiles, Materiales y Suministros Diversos 

2000-2.99.01 Utiles y materiales de oficina y computo 200.000.00 

2000-2.99.03 Productos de papel, carton e impresos 200.000.00 

2000-2.99.04 Textiles y vestuario 100.000.00 

2000-2.99.06 Utiles y materiales de resguardo y seguridad 50.000.00 
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2000-5 
	

BIENES DURADEROS 

2000-5.01 
	

Maquinaria, Equipo y Mobiliario 

2000-5.01.04 
	

Equipo y mobiliario de oficina 
	

500.000.00 

2000-5.01.99 
	

Maquinaria y equipo diverso 
	

150.000.00 

Estos recursos se disminuyen con el fin de dar contenido presupuestario a la partida 0.02.03 

Tiempo Extraordinario. 

2000-6 

2000-6.04 

2000-6.04.03 

2000-6.04.03.11 

2000-6.05 

2000-6.05.01 

2000-6.05.01.05 

2000-7 

2000-7.03 

2000-7.03.03 

2000-7.03.03.11 

2000-7.04 

2000-7.04.01 

2000-7.04.01.05 

Transferencias Corrientes 

A Entidades Privadas sin Fines de Lucro 

A Cooperativas 

Coopeaserri R.L. 

A Entidades Privadas 

A Entidades Privadas 

Fundacion Costa Rica - Canada 

Transferencias de Capital 

A Entidades Privadas sin Fines de Lucro 

A Cooperativas 

Coopeaserri R.L. 

A Entidades Privadas 

A Entidades Privadas 

Fundacion Costa Rica - Canada 

76.648.047.07 

18.867.924.53 

3.832.402.353.32 

943.396.226.42 

La disminucion de estas partidas es producto del ajuste de la redistribucion de los recursos del 

Presupuesto Ordinario 2015, asi como de Compromisos 2014 asignados a Coopeaserri, R.L. y 

ademas, de la redistribucion de los recursos para atender a familias del Triangulo de Solidaridad. 

TOTAL PARTIDAS A DISMINUIR PROGRAMA II 	 4.873.864.551.34 
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Programa IV 

Administracion General 

4000-9 
	

Cuentas especiales 

4000-9.02 
	

Sumas sin Asignacion Presupuestaria 

4000-9.02.01 
	

Sumas libres sin asignacian presupuestaria 
	

15.000.000.00 

El saldo actual de la partida asciende a un monto de 0325.397.610.97, menos los recursos 

para darle contenido presupuestario a las nuevas necesidades de gastos por 

C15.000.000.00, despues de aplicar la modificacion quedaria un saldo disponible de 

0310.397.610.97. 

TOTAL PARTIDAS A DISMINUIR PROGRAMA IV 	 15.000.000.00 

TOTAL PARTIDAS A DISMINUIR 	 4.890.364.551.34 

Aplicacion  

Aumento de Egresos 

-en colones- 

Programa I 

Dirección y Administracion Superior 

1000-1 	 Servicios 

1000-1.04 	 Servicios de Gestion y Apoyo 

1000-1.04.03 	 Servicios de ingenieria 
	

1.500.000.00 

Este rubro se incrementa con el fin de dar contenido presupuestario a esta partida, debido a que 

en algunos procesos judiciales que atiende la Asesoria Legal, se esta requiriendo del 

nombramiento de Peritos Top6grafos. 

TOTAL PARTIDAS A AUMENTAR PROGRAMA I 	 1.500.000.00 
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Programa II 

Administracion Operativa 

2000-0 	 Remuneraciones 

2000-0.02 	 Remuneraciones Eventuales 

2000-0.02.01 	 Tiempo Extraordinario 
	

2.550.000.00 

Se incrementa esta partida con base en instrucciones dadas directamente por Ia Gerencia 

General al Departamento Tecnico, debido a que se le realiza una solicitud de atencion 

inmediata de los 100 casos tramitados por Coopeaserri, R.L., los cuales presentan 

condiciones especiales que deber ser evaluadas de forma puntual por los Ingenieros del 

Departamento, realizando visitas de campo a diversas zonas del pais. 

Debido a lo indicado anteriormente, se realiza Ia solicitud formal con el fin de que se 

asigne contenido presupuestaria para el pago de horas extras a los profesionales, debido a 

que por la gran cantidad de cargas de trabajo, se deberan realizar fuera del horario 

regular, visitas de campo, trabajos de recopilacion de informacion, elaboracion de 

informes y demas actividades asociadas con Ia ejecuciOn de las visitas a los 100 casos de la 

cooperativa indicada, aunado a las labores que deben atenderse regularmente en esta 

Dependencia. 

2000-6 

2000-6.01 

2000-6.01.06 

Transferencias Corrientes 

Al Sector Public() 

A Instituciones Publicas Financieras 

2000-6.01.06.05 Banco de Costa Rica 130.000.00 

2000-6.04 A Entidades Privadas sin Fines de Lucro 

2000-6.04.03 A Cooperativas 

2000-6.04.03.01 Coopenae R.L. 26.000.000.00 

2000-6.04.03.02 Coocique R.L. 7.209.812.87 

2000-6.04.03.04 Coopeservidores R.L. 5.519.990.94 

2000-6.04.03.08 Coopeande R.L. 8.155.856.06 

2000-6.04.03.09 Coopeuna R.L. 15.018.867.93 

2000-6.04.03.10 Coopesanramon R.L. 2.830.188.68 

2000-6.05 A Entidades Privadas 

2000-6.05.01 A Entidades Privadas 

2000-6.05.01.01 Grupo Mutual Alajuela — La Vivienda 8.018.867.92 

2000-6.05.01.02 Mutual Cartago de Ahorro y Prestamo 22.502.387.20 

2000-6.05.01.06 BAC San José 130.000.00 
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2000-7 

2000-7.01 

2000-7.01.06 

2000-7.01.06.05 

2000-7.03 

2000-7.03.03 

2000-7.03.03.01 

2000-7.03.03.02 

2000-7.03.03.04 

2000-7.03.03.08 

2000-7.03.03.09 

2000-7.03.03.10 

2000-7.04 

2000-7.04.01 

2000-7.04.01.01 

2000-7.04.01.02 

2000-7.04.01.06 

Transferencias de Capital 

Al Sector P6blico 

A Instituciones Publicas Financieras 

Banco de Costa Rica 

A Entidades Privadas sin Fines de Lucro 

A Cooperativas 

Coopenae R.L. 

Coocique R.L. 

Coopeservidores R.L. 

Coopeande R.L. 

Coopeuna R.L. 

Coopesanramon R.L. 

A Entidades Privadas 

A Entidades Privadas 

Grupo Mutual Alajuela — La Vivienda 

Mutual Cartago de Ahorro y Prestamo 

BAC San José 

6.500.000.00 

1.300.000.000.00 

360.490.643.45 

275.999.546.88 

407.792.803.06 

750.943.396.23 

141.509.433.96 

400.943.396.23 

1.125.119.359.93 

6.500.000.00 

El Presupuesto FOSUVI 2015 incluye recursos tanto del Presupuesto 2015 como Compromisos 

2014 asignados a Coopeaserri, R.L., entidad autorizada que se encuentra intervenida, situacion 

que amerita realizar una modificacian presupuestaria para distribuir los recursos 

correspondientes; asi mismo, se requiere realizar el ajuste presupuestario de las partidas de 

Compromisos 2014 asignadas para el proyecto Triangulo de la Solidaridad. 

La partida presupuestaria para la comisi6n que corresponde a Cuenta General no sufre variaci6n, 

debido a que la totalidad de los recursos rebajados a Coopeaserri, R.L. y a Fundacion Costa Rica 

Canada en el caso de Triangulo de la Solidaridad, son reasignados a otras entidades. 

TOTAL PARTIDAS A AUMENTAR PROGRAMA II 	 4.873.864.551.34 

Programa IV 

Administracion Operativa 

4000-1 	 Servicios 

4000-1.03 	 Servicios Comerciales y Financieros 

4000-1.03.02 	 Publicidad y propaganda 	 2.200.000.00 

4000-1.04 	 Servicios de Gestion y Apoyo 

4000-1.04.99 	 Otros servicios de gestion y apoyo 	 11.300.000.00 
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4000-5 
	

Bienes Duraderos 

4000-5.01 
	

Maquinaria, Equipo y Mobiliario 

4000-5.01.99 
	

Maquinaria y equipo diverso 

15.000.000.00 

Se incrementan estas partidas con el prop6sito de realizar actividades incluidas dentro del 

plan de trabajo de la Comision de Salud Ocupacional. Estos rubros son solicitados para 

cubrir las necesidades del Plan de Emergencias, Seguimiento, Capacitacion, Soporte, 

Rotulacian del Edificio y Acondicionamiento de Equipo de Salud Ocupacional. 

TOTAL PARTIDAS A AUMENTAR PROGRAMA IV 	 15.000.000.00 

TOTAL PARTIDAS A AUMENTAR 	 4.890.364.551.34 
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DETALLE DE LA 
MODIFICACION 

PRESUPUESTARIA 



BANCO HIPOTECARIO DE LA VIVIENDA 

DEPARTAMENTO FINANCIERO - CONTABLE 
PRESUPUESTO ORDINARIO 2015 

MODIFICACION PRESUPUESTARIA N2 4 
- en colones - 

CONCEPTO TOTAL 

MODIFICACION 
PRESUPUESTARIA 

RECURSOS 

DISMINUIR EGRESOS 

1 SERVICIOS 2.850.000,00 

1.04 Servicios de Gestion y Apoyo 1.850.000,00 

1-04.02 

1-04.06.03 

Servicios juridicos 

Servicios generales 

1.500.000,00 

350.000,00 

1.05 Gastos de Viaje y de Transporte 1.000.000,00 

1-05.02 Viaticos dentro del pais 1.000.000,00 

2 MATERIALES Y SUMINISTROS 550.000,00 

2.99 Utiles, Materiales y Suministros Diversos 550.000,00 

2.99.01 

2.99.03 

2.99.04 

2.99.06 

Utiles y materiales de oficina y c6mputo 

Productos de papel, carton e impresos 

Textiles y vestuario 

Utiles y materiales de resguardo y seguridad 

200.000,00 

200.000,00 

100.000,00 

50.000,00 

5 BIENES DURADEROS 650.000,00 

5.01 Maquinaria, Equipo y Mobiliario 650.000,00 

5.01.04 
5.01.99 

Equipo y mobilidario de oficina 

Maquinaria y equipo diverso 

500.000,00 

150.000,00 

6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 95.515.971,60 

6.04 A Entidades Privadas sin Fines de Lucro 76.648.047,07 

6.04.03 A Cooperativas 76.648.047,07 

6.04.03.11 Coopeaserri R.L. 76.648.047,07 

6.05 A Entidades Privadas 18.867.924,53 

6.05.01 A Empresas Privadas 18.867.924,53 

6.05.01.05 Fundaci6n Costa Rica - Canada 18.867.924,53 

7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 4.775.798.579,74 

7.03 A Entidades Privadas sin Fines de Lucro 3.832.402.353,32 

7.03.03 A Cooperativas 3.832.402.353,32 

7.03.03.11 Coopeaserri R.L. 3.832.402.353,32 

7.04 A Entidades Privadas 943.396.226,42 

7.04.01 A Empresas Privadas 943.396.226,42 

7.04.01.05 Fundacion Costa Rica - Canada 943.396.226,42 

9 CUENTAS ESPECIALES 15.000.000,00 

9.02- Sumas sin Asignacion Presupuestaria 15.000.000,00 

9.02.01 Sumas libres sin asignacion presupuestaria 15.000.000,00 

TOTAL DISMINUCION DE EGRESOS 4.890.364351,34 

APLICACION 

AUMENTAR EGRESOS 

0 REMUNERACIONES 2.550.000,00 

0.02 Remuneraciones Eventuales 2.550.000,00 

0.02.01 Tiempo extraordinario 2.550.000,00 
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‘;IP 
DEFARTA?-4Ef:TO 

FINANCIER° Er_ 
CONTABLE 

GERENCIA GENERAL 	 DEPARTAM 	NCIERO CONTABLE 

BANCO HIPOTECARIO DE LA VIVIENDA 
DEPARTAMENTO FINANCIERO - CONTABLE 

PRESUPUESTO ORDINARIO 2015 
MODIFICACION PRESUPUESTARIA N2  4 

- en colones - 

CONCEPTO TOTAL 

MODIFICACION 

PRESUPUESTARIA 

1 SERVICIOS 15.000.000,00 

1.03 Servicios Comerciales y Financieros 2.200.000,00 

1-03.02 Publicidad y Propaganda 2.200.000,00 

1.04 Servicios de Gestion y Apoyo 12.800.000,00 

1-04.03 Servicios de ingenieria 1.500.000,00 

1-04.99 Otros servicios de gestion y apoyo 11.300.000,00 

5 BIENES DURADEROS 1.500.000,00 

5.01 Maquinaria, Equipo y Mobiliario 1.500.000,00 

5.01.99 Maquinaria y equip() diverso 1.500.000,00 

6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 95.515.971,60 

6.01 Al Sector Ptiblico 130.000,00 

6.01.06 A Instituciones Publicas Financieras 130.000,00 

6.01.06.05 Banco de Costa Rica 130.000,00 

6.04 A Entidades Privadas sin Fines de Lucro 64.734.716,48 

6.04.03 A Cooperativas 64.734.716,48 
6.04.03.01 
6.04.03.02 
6.04.03.04 
6.04.03.08 
6.04.03.09 
6.04.03.10 

Coopenae R.L.• 
Coocique R.L. 
Coopeservidores R.L. 
Coopeande, R.L. 
Coopeuna R.L. 
Coopesanramon R.L. 

26.000.000,00 
7.209.812,87 
5.519.990,94 
8.155.856,06 

15.018.867,93 
2.830.188,68 

6.05 A Empresas Privadas 30.651.255,12 

6.05.01 A Empresas Privadas 30.651.255,12 

6.05.01.01 
6.05.01.02 

6.05.01.06 

Grupo Mutual Alajuela-La Vivienda 
Mutual Cartago de Ahorro y Prestamo 

BAC San José 

8.018.867,92 
22.502.387,20 

130.000,00 

7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 4.775.798.579,74 

7.01 Al Sector Ptiblico 6.500.000,00 

7.01.06 A Instituciones Ptiblicas Financieras 6.500.000,00 

7.01.06.05 Banco de Costa Rica 6.500.000,00 

7.03 A Entidades Privadas sin Fines de Lucro 3.236.735.823,58 

7.03.03 A Cooperativas 3.236.735.823,58 

7.03.03.01 

7.03.03.02 

7.03.03.04 

7.03.03.08 

7.03.03.09 

7.03.03.10 

Coopenae R.L. 

Coocique R.L. 

Coopeservidores R.L. 

Coopeande, R.L. 
Coopeuna R.L. 
Coopesanramon R.L. 

1.300.000.000,00 

360.490.643,45 

275.999.546,88 

407.792.803,06 

750.943.396,23 
141.509.433,96 

7.04 A Empresas Privadas 1.532.562.756,16 

7.04.01 A Empresas Privadas 1.532.562.756,16 

7.04.01.01 

7.04.01.02 

7.04.01.06 

Grupo Mutual Alajuela-La Vivienda 

Mutual Cartago de Ahorro y Prestamo 

BAC San José 

400.943.396,23 

1.125.119.359,93 

6.500.000,00 

TOTAL AUMENTO DE EGRESOS 4.890.364.551,34 
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BANCO HIPOTECARIO DE LA VIVIENDA 
DEPARTAMENTO FINANCIERO - CONTABLE 

PRESUPUESTO ORDINARIO 2015 
MODIFICACION PRESUPUESTARIA N2 4 

- en colones - 

CONCEPTO TOTAL 

MODIFICACION 

PRESUPUESTARIA 

PROGRAMA I 

DIRECCION Y 

ADMINISTRAC. 

SUPERIOR 

PROGRAMA II 

ADMINISTRAC. 

OPERATIVA 

PROGRAMA IV 

ADMINISTRAC. 

GENERAL 

RECURSOS 

DISMINUIR EGRESOS 

1 	 SERVICIOS 2.850.000,00 1.500.000,00 1.350.000,00 0,00 

1.04 	 Servicios de Gestion y Apoyo 1.850.000,00 1.500.000,00 350.000,00 0,00 

1-04.02 	Servicios juridicos 

1-04.06.03 	Servicios generales 

1.500.000,00 

350.000,00 

1.500.000,00 

0,00 

0,00 

350.000,00 

0,00 

0,00 

1.05 	 Gastos de Viaje y de Transporte 1.000.000,00 0,00 1.000.000,00 0,00 

1-05.02 	Viaticos dentro del pais 1.000.000,00 0,00 1.000.000,00 0,00 

2 	 MATERIALES Y SUMINISTROS 550.000,00 0,00 550.000,00 0,00 

2.99 	 Utiles, Materiales y Suministros Diversos 550.000,00 0,00 550.000,00 0,00 

	

2.99.01 	Utiles y materiales de oficina y computc 

	

2.99.03 	Productos de papel, carton e impresos 

	

2.99.04 	Textiles y vestuario 

	

2.99.06 	Utiles y materiales de resguardo y seguridac 

200.000,00 

200.000,00 

100.000,00 

50.000,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

200.000,00 

200.000,00 

100.000,00 

50.000,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

5 	 BIENES DURADEROS 650.000,00 0,00 650.000,00 0,00 

5.01 	 Maquinaria, Equipo y Mobiliario 650.000,00 0,00 650.000,00 0,00 

	

5.01.04 	Equipo y mobilidario de oficinz 

	

5.01.99 	Maquinaria y equipo diversc 

500.000,00 

150.000,00 

0,00 

0,00 

500.000,00 

150.000,00 

6 	 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 95.515.971,60 0,00 95315.971,60 0,00 

6.04 	 A Entidades Privadas sin Fines de Lucro 76.648.047,07 0,00 76.648.047,07 0,00 

6.04.03 	A Cooperativas 76.648.047,07 0,00 76.648.047,07 0,00 

6.04.03.11 	Coopeaserri R.L. 76.648.047,07 0,00 76.648.047,07 0,00 

6.05 	 A Entidades Privadas 18.867.924,53 0,00 18.867.924,53 0,00 

6.05.01 	A Empresas Privadas 18.867.924,53 0,00 18.867.924,53 0,00 

6.05.01.05 	Fundacion Costa Rica - Canada 18.867.924,53 0,00 18.867.924,53 0,00 

7 	 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 4.775.798.579,74 0,00 4.775.798.579,74 0,00 

7.03 	 A Entidades Privadas sin Fines de Lucro 3.832.402.353,32 0,00 3.832.402.353,32 0,00 

7.03.03 	A Cooperativas 3.832.402.353,32 0,00 3.832.402.353,32 0,00 

7.03.03.11 	Coopeaserri R.L. 3.832.402.353,32 0,00 3.832.402.353,32 

7.04 	 A Entidades Privadas 943.396.226,42 0,00 943.396.226,42 0,00 

7.04.01 	A Empresas Privadas 943.396.226,42 0,00 943.396.226,42 0,00 

7.04.01.05 	Fundacion Costa Rica - Canada 943.396.226,42 0,00 943.396.226,42 0,00 

9 	 CUENTAS ESPECIALES 15.000.000,00 0,00 0,00 15.000.000,00 

9.02- 	 Sumas sin Asignacion Presupuestaria 15.000.000,00 0,00 0,00 15.000.000,00 

9.02.01 	Sumas Libres Sin Asignacion Presupuestaria 15.000.000,00 0,00 0,00 15.000.000,00 

TOTAL DISMINUCION DE EGRESOS 4.890.364.551,34 1.500.000,00 4.873.864.551,34 15.000.000,00 

APLICACION 

AUMENTAR EGRESOS 

0 	 REMUNERACIONES 2.550.000,00 0,00 2.550.000,00 0,00 

0.02 	 Remuneraciones Eventuales 2.550.000,00 0,00 2.550.000,00 0,00 

0.02.01 	Tiempo extraordinario 2.550.000,00 2.550.000,00 
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tAR117  pt. 

EFAFTLIWEV.TO 
INARCIERO 
CONTABLE 

GERENCIA GENERAL 
	

DEPARTAME 	 RO CONTABLE 

BANCO HIPOTECARIO DE LA VIVIENDA 

DEPARTAMENTO FINANCIERO - CONTABLE 
PRESUPUESTO ORDINARIO 2015 

MODIFICACION PRESUPUESTARIA Ne 4 
- en colones - 

CONCEPTO TOTAL 

MODIFICACION 
PRESUPUESTARIA 

PROGRAMA I 

DIRECCION Y 

ADMINISTRAC. 

SUPERIOR 

PROGRAMA II 

ADMINISTRAC. 

OPERATIVA 

PROGRAMA IV 

ADMINISTRAC. 

GENERAL 

1 	 SERVICIOS 15.000.000,00 1.500.000,00 0,00 13.500.000,00 

1.03 	 Servicios Comerciales y Financieros 2.200.000,00 0,00 0,00 2.200.000,00 

1-03.02 	Publicidad y propaganda 2.200.000,00 0,00 0,00 2.200.000,00 

1.04 	 Servicios de GestiOn y Apoyo 12.800.000,00 1.500.000,00 0,00 11.300.000,00 

1-04.03 	Servicios de ingenieria 1.500.000,00 1.500.000,00 0,00 0,00 

1-04.99 	Otros servicios de gestion y apoyc 11.300.000,00 0,00 0,00 11.300.000,00 

5 	 BIENES DURADEROS 1.500.000,00 0,00 0,00 1.500.000,00 

5.01 	 Maquinaria, Equipo y Mobiliario 1.500.000,00 0,00 0,00 1.500.000,00 
5.01.99 	Maquinaria y equip° diversc 1.500.000,00 0,00 0,00 1.500.000,00 

6 	 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 95.515.971,60 0,00 95.515.971,60 0,00 

6.01 	 Al Sector Ptiblico 130.000,00 0,00 130.000,00 0,00 

6.01.06 	A Instituciones Ptiblicas Financieras 130.000,00 0,00 130.000,00 0,00 

6.01.06.05 	Banco de Costa Rica 130.000,00 0,00 130.000,00 

6.04 	 A Entidades Privadas sin Fines de Lucro 64.734.716,48 0,00 64.734.716,48 0,00 

6.04.03 	A Cooperativas 64.734.716,48 0,00 64.734.716,48 0,00 

	

6.04.03.01 	Coopenae R.L. 

	

6.04.03.02 	Coocique R.L. 

	

6.04.03.04 	Coopeservidores R.L 

	

6.04.03.08 	Coopeande, R.L. 

	

6.04.03.09 	Coopeuna R.L. 

	

6.04.03.10 	Coopesanramon R.L. 

26.000.000,00 

7.209.812,87 

5.519.990,94 
8.155.856,06 

15.018.867,93 
2.830.188,68 

0,00 

0,00 

0,00 
0,00 

0,00 

0,00 

26.000.000,00 

7.209.812,87 
5.519.990,94 
8.155.856,06 

15.018.867,93 
2.830.188,68 

6.05 	 A Empresas Privadas 30.651.255,12 0,00 30.651.255,12 0,00 

6.05.01 	A Empresas Privadas 30.651.255,12 0,00 30.651.255,12 0,00 

	

6.05.01.01 	Grupo Mutual Alajuela-La Vivienda 

	

6.05.01.02 	Mutual Cartago de Ahorro y Prestamo 

	

6.05.01.06 	BAC San José 

8.018.867,92 

22.502.387,20 

130.000,00 

0,00 

0,00 

0,00 

8.018.867,92 

22.502.387,20 

130.000,00 

7 	. 	TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 4.775.798.579,74 0,00 4.775.798.579,74 0,00 

7.01 	 Al Sector Public° 6.500.000,00 0,00 6300.000,00 0,00 

7.01.06 	A Instituciones Ptiblicas Financieras 6.500.000,00 0,00 6.500.000,00 0,00 

7.01.06.05 	Banco de Costa Rica 6.500.000,00 0,00 6.500.000,00 

7.03 	 A Entidades Privadas sin Fines de Lucro 3.236.735.823,58 0,00 3.236.735.823,58 0,00 

7.03.03 	A Cooperativas 3.236.735.823,58 0,00 3.236.735.823,58 0,00 

	

7.03.03.01 	Coopenae R.L. 

	

7.03.03.02 	Coocique R.L. 

	

7.03.03.04 	Coopeservidores R.L. 

	

7.03.03.08 	Coopeande, R.L. 

	

7.03.03.09 	Coopeuna R.L 

	

7.03.03.10 	Coopesanrarnon R.L. 

1.300.000.000,00 

360.490.643,45 

275.999.546,88 

407.792.803,06 

750.943.396,23 

141.509.433,96 

0
 0 

0
 0
 0 8

 8
  8

 
0

  0
 d
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1.300.000.000,00 

360.490.643,45 

275.999.546,88 

407.792.803,06 

750.943.396,23 

141.509.433,96 

7.04 	 A Empresas Privadas 1.532362.756,16 0,00 1.532.562.756,16 0,00 

7.04.01 	A Empresas Privadas 1.532.562.756,16 0,00 1.532.562.756,16 0,00 

	

7.04.01.01 	Grupo Mutual Alajuela-La Vivienda 

	

7.04.01.02 	Mutual Cartago de Ahorro y Prestamo 

	

7.04.01.06 	BAC San José 

400.943.396,23 

1.125.119.359,93 

6.500.000,00 

0,00 

0,00 

0,00 

400.943.396,23 

1.125.119.359,93 

6.500.000,00 

TOTAL AUMENTO DE EGRESOS 4.890.364.551,34 1.500.000,00 4.873.864.551,34 15.000.000,00 

10 
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MEMORANDO 
AL-0069-2015 

A 

118 	DEPARTAMENT 
FINANCIER° CONTAiilc 

I * 	1,R JUN. 2015 	* 

Recitrido por 	(511  

PARA 	: 	Lic. Pablo Duran Rodriguez 
Jefe, Departamento Financiero Co.ratable 

DE 	 Lic. Rodolfo Mora Villalobos 
Jefe, Asesoria Legal 

ASUNTO : 
	

Modificacion presupuestaria 

FECHA : 	10 de junio de 2015 

Debido a que en algunos procesos judiciales que atiende la Asesoria Legal, se 
esta requiriendo del nombramiento de Peritos Top6grafos, solicitamos para Ia 
proxima modificacian .presupuestaria incluir Ia partida 1.04.03 de Servicios de 
Ingenieria por la suma de 01.500.000.00 (un millon quinientos mil colones) para 
poder cubrir los honorarios que en su momento se fijen por dicho concepto. 

Autorizamos que dicha suma sea deducida del presupuesto que contiene la 
partida numero 1.04.02 Servicios Juridicos, Ia cual quedaria con un presupuesto 
de 03.750.000.00 

Quedo a sus ordenes para cualquier consulta. 

Fc.: Archivo 



DEPARTAMENT 
FINANC*RO CONTAgtx 

* 	1,1 JUN. 2015 	* 
BANCO HIPOTECARIO DE LA VIVIENDA 

DEPARTAMENTO FINANCIERO — CONTABLE 	 Recibide por: 	  

	

SOLICITUD DE AJUSTE DE PARTIDAS PRESUPUESTARIAS DE INGRESOS Y E RESOIS:"%i! 	 •  

UNIDAD EJECUTORA: 	ASESORIA LEGAL 

CODIGO: 

   

    

Codigo de la partida 	 1.04.03 

Nombre Ia partida 	 Servicios de Ingenieria 

Monto del Ajuste 
Presupuesto 

Aumento (Disminucion) 

Objetivos y Metas 
Justificacion del Ajuste 

Asociados al POI 

Implica Variacion 

en el POI (Si, No) 
Observaciones 

Aumento ( incluir ) 

C1.500.000.00 

Recientemente 	en 	algunos 

procesos 	judiciales 	que 

atiende el BANHVI se esti 

requiriendo 	 del 

nombramiento 	de Peritos 

Topografos, Ingenieros, etc, 

con el fin de 	que emitan su 

criterio 	sobre 	aspectos 

relevantes del caso u objeto 

en discusion. Asimismo cabe 

aclarar que 	Ia 	mayoria 	de 

esos 	nombramientos 	los 

hace de oficio el Tribunal de 

Juicio, debiendo el BANHVI 

como 	parte 	acatar 	la 

solicitud 	y proceder en el 

plazo que se le otorgue, con 

deposit° judicial solicitado. 

Actualmente 	 el 

Departamento 	Legal 	no 

cuenta con presupuesto en 

esta partida, 	razon por Ia 

cual 	requerimos 	darle 

contenido presupuestario 

Reto/ 	Politica: 

j 	Fortalecer 

Capacidades 

Internas 

Objetivo 

Estrategico: 

Fortalecer 	las 

capacidades 

operacionales 

elevan 	 Ia 

eficiencia 	y 

productividad 

Objetivo 

Especifico: 

Garantizar 	la  

representacion 

legal en los juicios 

en 	as 	que 	el 

BANHVI 	figure  
como parte 

Indicador 	de 

Gestion 

Atender juicios en 

que 	el 	BANHVI 

figure como actor, 

demandado 	a 

tercero 

interesado. 

No 



UK:lig° de la partida 1.04.02 

Nombre Ia partida Servicios Juridicos 

I . 
Monto del Ajuste 

Presupuesto 

Aumento (Disminucion) 

Justificacion del Ajuste 
Objetivos y Metas 

Asociados al POI 

, 	Implica Variacion 

en el POI (Si, No) 
Observaciones 

Disminucion 	( 	reducir 

en 01.500.000.00) 

Darle 	 contenido 

presupuestaria 	a Ia partida 

1.04.03. 

Reto/ 	Politica: 

Fortalecer 

Capacidades 

Internas 

Objetivo 

Estrategico: 

Fortalecer 	las 

capacidades 

operacionales 

elevan 	 la 

eficiencia 	y 

productividad 

Objetivo 

Especifico:  

Garantizar 	la  

representacion 

legal en los juicios 

en 	los 	que 	el 
BANHVI 	figure 

como parte 

Indicador 	de 

Gestion 

Atender juicios en 

que 	el 	BANHVI 

figure como actor, 

demandado 	o 

tercero 

interesado. 

NO 

Ccidigo de Ia partida 

Nombre la partida 

I 

Monto del Ajuste 

Presupuesto 

Aumento (Disminucion) 

Justificacion del Ajuste 
Objetivos y Metas 

Asociados al POI 

Implica Variacion 

en el POI (Si, No) 
Observaciones 



Justificacion: Debe contener una amplia justificacion de las partidas que soliciten ser ajustadas. (Articulo N° 6 del 

Reglamento para el tramite de modificaciones presupuestarias del BANHVI). 

Objetivos y Metas Asociados: Debe indicarse con cuales objetivos y metas del POI estan asociadas las partidas a 

ajustar, senalar la referencia numerica. (Articulos N° 6 y N° 21 del Reglamento para el tramite de modificaciones 

presupuestarias del BANHVI). 

Variacion en el POI: En caso de que las modificaciones solicitadas varien el POI, debe indicarse y coordinar con la 

Unidad de Planificacion Institucional la aplicacion de esos cambios en el P01. (Articulos N° 6 y N° 21 del 

Reglamento para el tramite de modificaciones presupuestarias del BANHVI). 

Observaciones: Este espacio es para hacer comentarios, aclaraciones, observaciones y otros aspectos en general 

que consideren importantes, para el tramite de la solicitud. 
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DEPARTAMEN7  
FINANCIERO CONTABLL 

2 3 JUN. 2015 

Recibido par: 	  
t  0 

Licenciado 

José Pablo Durn Rodriguez 

Jefe Departamento Financiero Contable 

Estimado senor: 

El Presupuesto FOSUVI 2015, incluye recursos tanto del presupuesto 2015 como de 

Compromisos 2014 asignados a COOPEASERRI R. L., entidad autorizada que se encuentra 

intervenida, situation que amerita realizar una modification presupuestaria para distribuir 

los recursos correspondientes; asi mismo, se requiere realizar el ajuste presupuestario de 
las partidas de Compromisos 2014 asignadas para el proyecto Tri6ngulo de la Solidaridad. 

Por lo tanto, a continuation se presenta la propuesta de distribuci6n de los recursos 

mencionados: 

Recursos compromisos 2014 Triangulo de Ia Solidaridad  

Mediante Acuerdo 1, Articulo 22  de Ia Sesion de Junta Directiva 22-2015 del 20 de abril 

pasado se aprob6 la redistribution de los recursos de una partida por 01,000.0 millones 

asignados por FODESAF para atender a familias del Triangulo de Ia Solidaridad. Conforme 

a lo establecido en el Por tanto 2) de dicha acuerdo se instruye a la Administration para 

proceder can el ajuste presupuestario sobre la base de efectivo, segUn el siguiente detalle: 

DIRECCION FOSUVI 
PRESUPUESTO DE OPERACION 2015: COMPROMISOS 2014 - Triangulo de la Solidaridad 

Modification presupuestaria base EFECTIVO 
EN COLONES 

CODIGO CONCEPTO Bono Ordinario Articulo 59 Total 

6- TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00 0,00 0,00 

6.04.03 
6.04.03.09 
6.04.03.10 

6.05.01 
6.05.01.01 
6.05.01.05 

A COOPERATIVAS 
Coope-Una 
Coope-San Ramon 

A EMPRESAS PRIVADAS 
Grupo Mutual Alajuela-La Vivienda 
Fundacion - Costa Rica Canada 

0,00 

0,00 

10.849.056,60 
8.018.867,92 
2.830.188,68 

-10.849.056,60 
8.018.867,92 

-18.867.924,53 

10.849.056,60 
8.018.867,92 
2.830.188,68 

-10.849.056,60 
8.018.867,92 

-18.867.924,53 

Barrio De: it, San Pedro de Monies tit: 0(a • Telefono: (506) 2527-7400 • Apdo. 160-1002 San lose, Costa Rica • wom,,.banhviii.cr 
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7- TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 

7.03.03 A COOPERATIVAS 0,00 542.452.830,19 542.452.830,19 

7.03.03.09 Coope-Una 400.943.396,23 400.943.396,23 
7.03.03.10 Coope-San Ramon 141.509.433,96 141.509.433,96 

7.04.01 A EMPRESAS PRIVADAS 0,00 -542.452.830,19 -542.452.830,19 
7.04.01.01 Grupo Mutual Alajuela-La Vivienda 400.943.396,23 400.943.396,23 
7.04.01.05 Fundacion - Costa Rica Canada -943.396.226,42 -943.396.226,42 

Distribucion recursos 2015 COOPEASERRI R. L. base Emision  

En el presupuesto 2015, elaborado en julio 2014, se asignaron recursos a COOPEASERRI R. 
L. por 03,098.75 millones para el tramite de bonos y 061.96 millones por concepto de 
comisiones. Con el fin de distribuir estos recursos para ser tramitados en el segundo 
semestre del an° para ser ejecutados sobre Ia base de emisiOn, a continuacion se presenta 
Ia distribucion por entidad autorizada: 

DIRECCION FOSUVI 
PRESUPUESTO DE OPERACION 2015 

Modificaci6n presupuestaria base EMISION 
EN COLONES 

CODIGO CONCEPTO Bono Ordinario Articulo 59 Total 

6-  TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00 0,00 0,00 

6.04.03 A COOPERATIVAS -20.000.000,00 0,00 -20.000.000,00 
6.04.03.01 COOPENAE R.L. 0,00 24.000.000,00 24.000.000,00 

6.04.03.02 COOCIQUE R.L. 0,00 4.000.000,00 4.000.000,00 
6.04.03.04 Coopeservidores 0,00 5.389.990,94 5.389.990,94 

6.04.03.08 Coope-Ande 8.585.111,64 0,00 8.585.111,64 

6.04.03.11 Coope-Aserri -28.585.111,64 -33.389.990,94 -61.975.102,58 

6.05.01 A EMPRESAS PRIVADAS 20.000.000,00 0,00 20.000.000,00 
6.05.01.02 Mutual Cartago de Ahorro y Prestamo 20.000.000,00 0,00 20.000.000,00 

7-  TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 

7.03.03 A COOPERATIVAS -1.000.000.000,00 0,00 -1.000.000.000,00 
7.03.03.01 COOPENAE R.L. 1.200.000.000,00 1.200.000.000,00 

7.03.03.02 COOCIQUE R.L. 200.000.000,00 200.000.000,00 

7.03.03.04 Coopeservidores 269.499.546,88 269.499.546,88 

7.03.03.08 Coope-Ande 429.255.582,17 429.255.582,17 
7.03.03.11 Coope-Aserri -1.429.255.582,17 -1.669.499.546,88 -3.098.755.129,05 

7.04.01 A EMPRESAS PRIVADAS 1.000.000.000,00 0,00 1.000.000.000,00 
7.04.01.02 Mutual Cartago de Ahorro y Prestamo 1.000.000.000,00 1.000.000.000,00 

5im° Dent, San Pedro d€ Monte de Oca • Telefono: (506) 2527-7400 • Apcio. 160-1002 San Jose, Costa Rica • vvvvw.banhviii.cr  
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Distribution recursos 2015 COOPEASERRI R. L. base Efectivo 

De los recursos asignados para el 2015 a COOPEASERRI R. L. con cargo a los recursos 

nuevos por ejecutar en el ejercicio economic° 2015 mencionados en el punto anterior, se 

estimO que la entidad iba a ejecutar sobre Ia base de efectivo 03,027.29 millones para el 

tramite de bonos y 060.55 millones por concepto de comisiones; los cuales tambien se 

requiere distribuir de la siguiente manera: 

DIRECCION FOSUVI 
PRESUPUESTO DE OPERACION 2015: RECURSOS 2015 

ModificaciOn presupuestaria base EFECTIVO 
EN COLONES 

CODIGO CONCEPTO Bono Ordinario Articulo 59 Total 

6- TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00 0,00 0.00 

6.04.03 A COOPERATIVAS -19.000.000,00 0,00 -19.000.000,00 
6.04.03.01 COOPENAE R.L. 0,00 24.000.000,00 24.000.000,00 
6.04.03.02 COOCIQUE R.L. 0,00 4.000.000,00 4.000.000,00 
6.04.03.04 Coopeservidores 0,00 5 389.990,94 5.389.990,94 
6.04.03. 08 Coope-Ande 8.155.856,06 0,00 8.155.856,06 
6.04.03.11 Coope-Aserri -27 155.856,06 -33 389.990,94 -60.545.847,00 

6.05.01 A EMPRESAS PRIVADAS 19.000.000,00 0,00 19.000.000,00 

6.05.01.02 Mutual Cartago de Ahorro y Prestamo 19.000.000,00 0,00 19.000.000,00 

7- TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0.00 

7.03.03 A COOPERATIVAS -950.000.000,00 0,00 -950.000.000,00 
7.03.03.01 COOPENAE R.L. 1.200.000.000,00 1.200.000.000,00 

7.03.03.02 COOCIQUE R.L. 200.000.000,00 200.000.000,00 

7.03.03.04 Coopeservidores 269.499 546,88 269.499.546,88 

7.03.03.08 Coope-Ande 407.792.803,06 407.792.803,06 

7.03.03.11 Coope-Aserri -1.357.792.803,06 -1 669 499 546,88 -3.027.292.349,94 

7.04.01 A EMPRESAS PRIVADAS 950.000.000,00 0,00 950.000.000,00 

7.04.01.02 Mutual Cartago de Ahorro y Prestamo 950.000.000,00 950.000.000,00 

Distribution recursos Compromisos 2014 COOPEASERRI R. L. base Efectivo 

En concordancia con lo anteriormente planteado, a COOPEASERRI R. L. se le programaron 
en el Presupuesto 2015 desembolsos para el tramite de Compromisos 2014 sobre Ia base 

de efectivo por 0805.11 millones para el pago de bonos y 016.10 millones por concepto 

de comisiones. Estos recursos se asignan a las entidades que ya han solicitado cambio de 
entidad para continuar con el tramite de casos, segUn el siguiente detalle: 

Barrio Dent, San Pedro de Monter 	Oca • Telefono: (506) 2527-7400 • Apdo. 160-1002 San Jose, Costa Rica • v■ww.baniwifi.cr  
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DIRECCION FOSUVI 

PRESUPUESTO DE OPERACION 2015 : COMPROMISOS 2014 

Modification presupuestaria base EFECTIVO 

EN COLONES 

CODIGO CONCEPTO Bono Ordina rio Articulo 59 Total 

6-  TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00 0,00 0,00 

6.01.06 Instituciones Publicas Financieras 130.000,00 0,00 130.000,00 

6.01.06.05 Banco de Costa Rica 130.000.00 0.00 130.000,00 

6.04.03 A COOPERATIVAS -3.762.387,20 0,00 -3.762.387,20 

6.04.03.01 COOPENAE R.L 0,00 2.000.000,00 2.000.000,00 

6.04.03.02 COOCIQUE R.L. 0,00 3.209.812,87 3.209.812,87 

6.04.03.04 Coopeservidores 130.000,00 0,00 130.000,00 

6.04.03.09 Coope-Una 1.800.000,00 5.200.000,00 7.000.000,00 

6.04.03.11 Coope-Aserri -5 692.387,20 -10.409.812,87 -16.102.200,07 

6.05.01 A EMPRESAS PRIVADAS 3.632.387,20 0,00 3.632.387,20 
6.05.01.02 Mutual Cartago de Ahorro y Prestamo 3.502.387,20 0,00 3.502.387,20 

6.05.01.06 BAC San José 130.000,00 0,00 130.000,00 

7-  TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 

7.01.06 Instituciones PUblicas Financieras 6.500.000,00 0,00 6.500.000,00 

7.01 06 05 Banco de Costa Rica 6.500.000.00 6.500.000,00 

7.03.03 A COOPERATIVAS -188.119.359,93 0,00 -188.119.359,93 

7.03.03.01 COOPENAE R.L 100 000.000,00 100.000.000,00 

7.03.03.02 COOCIQUE R.L. 160.490.643,45 160.490.643,45 

7.03.03.04 Coopeservidores 6.500.000,00 6.500.000,00 

7.03.03.09 Coope-Una 90.000.000,00 260.000.000,00 350.000.000,00 

7.03.03.11 Coope-Aserri -284.619.359,93 -520.490.643,45 -805.110.003,38 

7.04.01 A EMPRESAS PRIVADAS 181.619.359,93 0,00 181.619.359,93 
7.04.01.02 Mutual Cartago de Ahorro y Prestamo 175.119.359,93 175.119.359,93 

7.04.01.06 BAC San Jose 6.500.000,00 6.500.000,00 

Resumen modificacion presupuestaria base Efectivo  

De acuerdo con lo establecido en los puntos anteriores, a continuation se presenta el 

resumen de la modificaci6n presupuestaria solicitada sobre la base de efectivo, con la 

solicitud de que se proceda con la elaboration del respectivo documento presupuestario, 

para su posterior presentation a Gerencia General y a Junta Directiva. 

La partida presupuestaria para la comision que corresponde a Cuenta General no sufre 

variation, debido a que la totalidad de los recursos rebajados a COOPEASERRI R. L. y a 
FundaciOn Costa Rica Canada en el caso de Triangulo de la Solidaridad, son reasignados a 

otras entidades. 

Banco 
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Peg. 5 
DF-OF-0651-2015 

19 de junio de 2015 

DIRECCION FOSUVI 
PRESUPUESTO DE OPERACION 2015 : TOTAL Recursos 2015 + COMPROMISOS 2014 

Modificacion presupuestaria base EFECTIVO 
EN COLONES 

COD IGO CONCEPTO Bono Ordina rio Articulo 59 Total 

6-  TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00 0,00 0,00 

6,01 AL SECTOR PUBLICO 
6.01.06 Instituciones Ptiblicas Financieras 130.000,00 0,00 130.000,00 
6.01.06.05 Banco de Costa Rica 130.000,00 0,00 130.000,00 

6.04.03 A COOPERATIVAS -22.762.387,20 10.849.056,60 -11.913.330,59 
6.04.03.01 COOPENAE R.L. 0,00 26.000.000,00 26.000.000,00 

6.04.03.02 COOCIQUE R.L. 0,00 7.209.812,87 7.209.812,87 

6.04.03.04 Coopeservidores 130.000,00 5.389.990,94 5.519.990,94 

6.04.03.08 Coope-Ande 8.155.856,06 0,00 8.155.856,06 
6.04.03.09 Coope-Una 1.800.000,00 13.218.867,92 15.018.867,92 

6.04.03.10 Coope-San Ramon 0,00 2.830.188,68 2.830.188,68 
6.04.03.11 Coope-Aserri -32.848.243,26 -43.799.803,81 -76.648.047,07 

6.05.01 A EMPRESAS PRIVADAS 22.632.387,20 -10.849.056,60 11.783.330,59 
6.05.01.01 Grupo Mutual Alajuela-La Vivienda 0,00 8.018.867,92 8.018.867,92 

6.05.01.02 Mutual Cartago de Ahorro y Prestamo 22.502.387,20 0,00 22.502.387,20 
6.05.01.05 Fundacion - Costa Rica Canada 0,00 -18.867.924,53 -18.867.924,53 
6.05.01. 06 BAC San José 130.000,00 0,00 130.000,00 

7-  TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 

7,01 AL SECTOR PUBLICO 
7.01.06 Institucione s P Oblica s Fina ncie ra s 6.500.000,00 0,00 6.500.000,00 
7.01.06.05 Banco de Costa Rica 6.500.000,00 0,00 6.500.000,00 

7.03.03 A COOPERATIVAS -1.138.119.359,93 542.452.830,19 -595.666.529,74 
7.03.03.01 COOPENAE R.L. 0,00 1.300.000.000,00 1.300.000.000,00 
7.03.03.02 COOCIQUE R.L. 0,00 360.490.643,45 360.490.643,45 

7.03.03.04 Coopesenhdores 6.500.000,00 269.499.546,88 275.999.546,88 

7.03.03.08 Coope-Ande 407.792.803,06 0,00 407.792.803,06 

7.03.03.09 Coope-Una 90.000.000,00 660.943.396,23 750.943.396,23 

7.03.03.10 Coope-San Ramon 0,00 141.509.433,96 141.509.433,96 

7.03.03.11 Coope-Aserri -1.642.412.162,99 -2.189.990.190,33 -3.832.402.353,32 

7.04.01 A EMPRESAS PRIVADAS 1.131.619.359,93 -542.452.830,19 589.166.529,74 
7.04.01.01 Grupo Mutual Alajuela-La Vivienda 0,00 400.943.396,23 400.943.396,23 

7.04.01.02 Mutual Cartago de Ahorro y Prestamo 1.125.119.359,93 0,00 1.125.119.359,93 

7.04.01.05 Fundacion - Costa Rica Canada 0,00 -943.396.226,42 -943.396.226,42 

7.04.01.06 BAC San José 6.500.000,00 0,00 6.500.000,00 

Por ultimo, se solicita que el acuerdo de Junta Directiva incluya el cuadro de Ia 
modification presupuestaria de la "Distribucion recursos 2015 COOPEASERRI R. L. base 
Emision", para efectos de realizar los respectivos cambios en Ia distribution 
presupuestaria y los correspondientes informes de ejecucion. 

Barrio Dent, San Pedro de Niontes 	Oca • Telefono: (506) 2527-7400 • Apdo. 160-1002 San lose, Costa Rica • mwv.banhvi.fi.cr  
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Pcig. 6 
DF-OF-0651-2015 

19 de junio de 2015 

Se adjunta el correspondiente Formulario Ajuste de Partidas Presupuestarias de Ingresos y 

Egresos. 

Atentamente, 

1. 

MarthaCaMacho Murillo, 

Directora FOSUVI 

6\ 
44.1 

saNH V
~ 

 

MCM/wbrihmc" 

r41.7 	 MBA Luis Angel Montoya Mora, Gerente General 

MBA Alexander Sandoval Loria, Subgerente Financier° 

Archivo 
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No FOSUVI: 
Objetivos 1.1, 1.2 
y 1.3; Metas 
1.1.1, 1.2.1, 1.3.1, 

1.3.2 y 1.3.3. 

Codigo de la partida 6.04.03.01 
Nombre Ia partida TRANSFERENCIAS CORRIENTES A COOPERATIVAS: COOPENAE R.L. 

Monto del Ajuste 

Presupuesto 

Aumento (Disminucion) 

Objetivos y Metas 
Asociados al POI 

Implica Variacion 
en el POI (Si, No) 

Se incrementa Ia estimacion 
de comisiones por transferir 
at COOPENAE en 2015. 

Ajuste de Ia partida 

de comisiones 2015 y 
Compromisos 2014 
estimada 	 en 
Presupuesto 2015. 

26,000,000.00 

Justificacion del Ajuste Observaciones 

BANCO HIPOTECARIO DE LA VIVIENDA 

DEPARTAMENTO FINANCIERO — CONTABLE 

SOLICITUD DE AJUSTE DE PARTIDAS PRESUPUESTARIAS DE INGRESOS Y EGRESOS 

UNIDAD EJECUTORA: 	DIRECCION FOSUVI 

  

    

CODIGO: 2200 

  

    

Codigo de Ia partida 	 6.01.06.05 

Nombre Ia partida 	
, 	

TRANSFERENCIAS CORRIENTES A SECTOR PUBLICO: Banco de Costa Rica 

Monto del Ajuste 
Presupuesto 

Aumento (Disminucion) 
Justificacion del Ajuste 

Objetivos y Metas 
Asociados al POI 

Implica Variacion 
en el POI (Si, No) 

Observaciones 

130,000.00 Se incrementa Ia estimacion 
de comisiones por transferir 

at BCAC en 2015. 

FOSUVI: 
Objetivos 1.1, 1.2 

y 	1.3; 	Metas 
1.1.1, 1.2.1, 1.3.1, 

1.3.2 y 1.3.3. 

No Ajuste 	de 	la 	partida 
de 	comisiones 

Compromisos 	2014 
estimada 	 en 
Presupuesto 2015. 

COdigo de Ia partida 6.04.03.02 
Nombre Ia partida TRANSFERENCIAS CORRIENTES A COOPERATIVAS: COOCIQUE R.L. 

Monto del Ajuste 
Presupuesto 

Aumento (Disminucion )  

Justificacion del Ajuste 
Objetivos y Metas 
Asociados at POI 

Implica Variacion 
en el POI (Si, No) 

Observaciones 

7,209,812,87 Se incrementa Ia estimacion 

de comisiones por transferir 
al COOCIQUE en 2015. 

FOSUVI: 
Objetivos 1.1, 1.2 
y 	1.3; 	Metas 

1.1.1, 1.2.1, 1.3.1, 

1.3.2 y 1.3.3. 

No Ajuste 	de 	Ia 	partida 
de comisiones 2015 y 
Compromisos 	2014 

estimada 	 en 
Presupuesto 2015. 

Ccidigo de Ia partida 

  

6.04.03.04 
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Nombre Ia partida 	 TRANSFERENCIAS CORRIENTES A COOPERATIVAS: Coopeservidores R.L. 

Monto del Ajuste 

Presupuesto 	 Justificacion del Ajuste 

Aumento (Disminucion 

Objetivos y Metas 

Asociados al POI 

Implica Variacion 

en el POI (Si, No) 
Observaciones 

5,519,990,94 Se incrementa Ia estimacion 

de comisiones por transferir 

a Coopeservidores R. L. en 

2015. 

FOSUVI: 

Objetivos 1.1, 1.2 

y 	1.3; 	Metas 

1.1.1, 1.2.1, 1.3.1, 

1.3.2 y 1.3.3. 

No Ajuste de Ia partida de 

comisiones 	2015 	y 

Compromisos 	2014 

estimada 	 en 

Presupuesto 2015. 

Codigo de la partida 6.04.03.08 

Nombre Ia partida TRANSFERENCIAS CORRIENTES A COOPERATIVAS: Coope-Ande R.L. 

Monto del Ajuste 

Presupuesto 

Aumento (Disminucion) 

Justificacion del Ajuste 
Objetivos y Metas 

Asociados at POI 

Implica Variacion 

en el POI (Si, No) 
Observaciones 

8,155,856,06 Se incrementa Ia estimacion 

de comisiones por transferir 

a Coope-Ande R. L. en 2015. 

FOSUVI: 

Objetivos 1.1, 1.2 

y 	1.3; 	Metas 

1.1.1, 1.2.1, 1.3.1, 

1.3.2 y 1.3.3. 

No Ajuste de Ia partida de 

comisiones 	2015 	y 

Compromisos 	2014 

estimada 	 en 

Presupuesto 2015. 

Codigo de Ia partida 6.04.03.09 

Nombre Ia partida TRANSFERENCIAS CORRIENTES A COOPERATIVAS: Coopeuna R.L. 

Monto del Ajuste 

Presupuesto 

Aumento (Disminucion) 

Justificacion del Ajuste 
Objetivos y Metas 

Asociados at POI 

Implica Variacion 

en el POI (Si, No) 
Observaciones 

15,018,867,92 Se incrementa Ia estimacion 

de comisiones por transferir 

a Coopeuna R. L. en 2015. 

FOSUVI: 

Objetivos 1.1, 1.2 

y 	1.3; 	Metas 

1.1.1, 1.2.1, 1.3.1, 

1.3.2 y 1.3.3. 

No Ajuste de Ia partida de 

comisiones 	2015 	y 

Compromisos 	2014 

estimada 	 en 

Presupuesto 2015. 

Codigo de la partida 6.04.03.10 

Nombre la partida TRANSFERENCIAS CORRIENTES A COOPERATIVAS: Coope-San Ramon R.L. 

Monto del Ajuste 

Presupuesto 

Aumento (Disminucion) 

Justificacion del Ajuste 
Objetivos y Metas 

Asociados al POI 

Implica Variacion 

en el POI (Si, No) 
Observaciones 

2,830,188,68 Se ncrementa Ia estimacion 

de comisiones por transferir 

a Coope-San Ramon R. L. en 

2015. 

FOSUVI: 

Objetivos 1.1, 1.2 

y 	1.3; 	Metas 

1.1.1, 1.2.1, 1.3.1, 

1.3.2 y 1.3.3. 

No Ajuste de la partida de 

comisiones 	2015 	y 

Compromisos 	2014 

estimada 	 en 

Presupuesto 2015. 
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6.05.01.01 

TRANSFERENCIAS CORRIENTES A EMPRESAS PRIVADAS: Grupo Mutual Alajuela-La Vivienda 

COdigo de Ia partida 

Nombre la partida 

FOSUVI: 
	

No 

Objetivos 1.1, 1.2 

y 1.3; Metas 

1.1.1, 1.2.1, 1.3.1, 

1.3.2 y 1.3.3. 

Ajuste de la partida de 

comisiones 2015 y 

Compromisos 	2014 

estimada 	 en 

Presupuesto 2015. 

Observaciones 

Ajuste de Ia partida de 

comisiones 2015 y 

Compromisos 	2014 

estimada 
	

en ' 

Presupuesto 2015. 

— ,— 
Codigo de Ia partida 	 6.04.03.11 

Nombre Ia partida 	 TRANSFERENCIAS CORRIENTES A COOPERATIVAS: CoopeAserri R.L. 

Monto del Ajuste 

Presupuesto 

Aumento (Disminucion) 

Justificacion del Ajuste 
Objetivos y Metas 

Asociados al POI 

Implica Variacion 
Observaciones 

en el POI (Si, No) 

-76,648,047,07 	Se elimina Ia estimacion de 

comisiones por transferir a 

CoopeAserri R. L. en 2015. 

FOSUVI: 

Objetivos 1.1, 1.2 

y 	1.3; 	Metas 

1.1.1, 1.2.1, 1.3.1, 

1.3.2 y 1.3.3. 

No 	 Ajuste de la partida de 

comisiones 	2015 	y 

Compromisos 	2014 

' estimada 	 en 

: Presupuesto 2015. 

Monto del Ajuste 
Presupuesto 

Aumento (Disminucion) 
Justificacion del Ajuste 

  

Objetivos y Metas 

Asociados al POI 

Implica Variacion 

en el POI (Si, No) 
Observaciones 

8,018,867,92 
	

Se incrementa Ia estimacion 

de comisiones por transferir 

a Grupo Mutual Alajuela-La 

Vivienda en 2015. 

  

COdigo de Ia partida 6.05.01.02 

  

Nombre Ia partida TRANSFERENCIAS CORRIENTES A EMPRESAS PRIVADAS: Mutual Cartago de Ahorro y Prestamo 

Monto del Ajuste 

Presupuesto 

Aumento (Disminucion 

22,502,387,20 

Justificacion del Ajuste 

Se incrementa Ia estimacion 

de comisiones por transferir 

a Mutual Cartago en 2015. 

Objetivos y Metas 

Asociados al POI 

FOSUVI: 

Objetivos 1.1, 1.2 

y 1.3; Metas 

1.1.1, 1.2.1, 1.3.1, 

1.3.2 y 1.3.3. 

Implica Variacion 

en el POI (Si, No) 

No 

COdigo de Ia partida 6.05.01.05 

Nombre Ia partida TRANSFERENCIAS CORRIENTES A EMPRESAS PRIVADAS: Fundacion - Costa Rica Canad6 

Monto del Ajuste 

Presupuesto 

Aumento (Disminucion) 

Justificacion del Ajuste 
Objetivos y Metas 

Asociados al POI 

Implica Variacion 

en el POI (Si, No) 
Observaciones 

-18,867,924,53 Se i disminuye Ia estimacion 

de comisiones por transferir 

FOSUVI: 

Objetivos 1.1, 1.2 

No Ajuste de Ia partida de 

comisiones 



Observaciones Implica Variacion Monto del Ajuste Objetivos y Metas Justificacion del Ajuste 

COdigo de Ia partida 7.03.03.01 

Nombre la partida TRANSFERENCIAS CORRIENTES A COOPERATIVAS: COOPENAE R.L. 

Monto del Ajuste 
Presupuesto 

Aumento (Disminucion 

JustificaciOn del Ajuste 
Objetivos y Metas 
Asociados al POI 

Implica Variacion 
en el POI (Si, No) 

Observaciones 

1,300,000,000.00 Se incrementa Ia estimacion FOSUVI: No Ajuste 	de 	la 	partida 
de 	pago 	de 	bonos 	y Objetivos 1.1, 1.2 para pago de bonos y 

desembolsos 	de 	proyectos y 	1.3; 	Metas proyectos 	recursos 
por transferir at COOPENAE 

en 2015. 

1.1.1, 1.2.1, 1.3.1, 

1.3.2 y 1.3.3. 

2015 y Compromisos 

2014 	estimada 	en 
Presupuesto 2015. 

COdigo de la partida 7.03.03.02 

Nombre la partida TRANSFERENCIAS CORRIENTES A COOPERATIVAS: COOCIQUE R.L. 

a 	Fundacion 	- 	Costa 	Rica y 	1.3; 	Metas Compromisos 	2014 

Canada en 2015. 1.1.1, 1.2.1, 1.3.1, estimada 	 en 

1.3.2 y 1.3.3. Presupuesto 2015. 

Codigo de la partida 6.05 01.06 

Nombre Ia partida TRANSFERENCIAS CORRIENTES A EMPRESAS PRIVADAS: BAC San José 

Monto del Ajuste 
Presupuesto 

Aumento (Disminucion) 

Justificacion del Ajuste 
Objetivos y Metas 
Asociados at POI 

Implica Variacion 
en el POI (Si, No) 

Observaciones 

130,000.00 Se incrementa Ia estimacion 

de comisiones por transferir 

a BAC San José en 2015. 

FOSUVI: 

Objetivos 1.1, 1.2 

y 	1.3; 	Metas 

1.1.1, 1.2.1, 1.3.1, 

1.3.2 y 1.3.3. 

No Ajuste de Ia partida de 
comisiones 

Compromisos 	2014 
estimada 	 en 
Presupuesto 2015. 

COdigo de la partida 7.01.06.05 
Nombre la partida TRANSFERENCIAS CORRIENTES A SECTOR PUBLICO: Banco de Costa Rica 

Monto del Ajuste 
Presupuesto 

Aumento (Disminucion) 

JustificaciOn del Ajuste 
Objetivos y Metas 
Asociados al POI 

Implica Variacion 
en el POI (Si, No) 

Observaciones 

6,500,000.00 Se incrementa Ia estimacion 

de 	pago 	de 	bonos 	y 

desembolsos 	de 	proyectos 

por 	transferir 	at 	BCR 	en 

2015. 

FOSUVI: 

Objetivos 1.1, 1.2 
y 	1.3; 	Metas 

1.1.1, 1.2.1, 1.3.1, 

1.3.2 y 1.3.3. 

No Ajuste 	de 	Ia 	partida 
para pago de bonos y 

proyectos 

Compromisos 	2014 
estimada 	 en 
Presupuesto 2015. 
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1 Codigo de Ia partida 	 7.03.03.10 

Codigo de la partida 

Nombre Ia partida 

7.03.03.08 

TRANSFERENCIAS CORRIENTES A COOPERATIVAS: Coope-Ande R.L. 

Monto del Ajuste 

Presupuesto 

Aumento (Disminucion 

Justification del Ajuste 
Objetivos y Metas 

Asociados al POI 

Implica Variation 

en el POI (Si, No) 

407,792,803,06 Se incrementa Ia estimacion 

de 	pago 	de 	bonos 	y 

desembolsos 	de 	proyectos 

por transferir a Coope-Ande 

R. L. en 2015. 

FOSUVI: 

Objetivos 1.1, 1.2 

y 	1.3; 	Metas 

1.1.1, 1.2.1, 1.3.1, 

1.3.2 y 1.3.3. 

No 

Observaciones 

Ajuste de Ia partida 

para pago de bonos y 

proyectos 	recursos 

2015 y Compromisos 

2014 estimada en 

Presupuesto 2015. 

Codigo de Ia partida 7.03.03.09 

Nombre Ia partida TRANSFERENCIAS CORRIENTES A COOPERATIVAS: Coopeuna R.L. 

Monto del Ajuste 

Presupuesto 

Aumento (Disminucion) 

Objetivos y Metas 
Justification del Ajuste 

Asociados at POI 

Implica Variation 

en el POI (Si, No) 
Observaciones 

750,943,396,23 Se incrementa Ia estimacion 	FOSUVI: 

de 	pago 	de 	bonos 	y 	Objetivos 1.1, 1.2 

desembolsos 	de 	proyectos 	y 	1.3; 	Metas 

por transferir a Coopeuna R. 	1.1.1, 1.2.1, 1.3.1, 

L. en 2015. 	 1.3.2 y 1.3.3. 

No Ajuste 	de 	Ia 	partida 

para pago de bonos y 

proyectos 	recursos 

2015 	y 	Compromisos 

2014 	estimada 	en 

Presupuesto 2015. 

Presupuesto 

Aumento (DisminuciOn 

Asociados at POI en el POI (Si, No)  

360,490,643,45 Se incrementa Ia estimacion FOSUVI: No Ajuste 	de 	Ia 	partida 

de 	pago 	de 	bonos 	y Objetivos 1.1, 1.2 para pago de bonos y 

desembolsos 	de 	proyectos y 	1.3; 	Metas proyectos 	recursos 

por transferir at 	COOCIQUE 

en 2015. 

1.1.1, 1.2.1, 1.3.1, 

1.3.2 y 1.3.3. 

2015 y Compromisos 

2014 	estimada 	en 

Presupuesto 2015. 

Codigo de Ia partida 	 7.03.03.04 

Nombre Ia partida 	 TRANSFERENCIAS CORRIENTES A COOPERATIVAS: Coopeservidores R.L. 

Monto del Ajuste 

Presupuesto 

Aumento (Disminucion )  

Justification del Ajuste 
Objetivos y Metas 

Asociados at POI 

Implica Variation 

en el POI (Si, No) 
Observaciones 

275,999,546,88 Se incrementa Ia estimacion 

de 	pago 	de 	bonos 	y 

desembolsos 	de 	proyectos 

por 	transferir 	a 

Coopeservidores 	R. 	L. 	en 

2015. 

FOSUVI: 

Objetivos 1.1, 1.2 

y 	1.3; 	Metas 

1.1.1, 1.2.1, 1.3.1, 

1.3.2 y 1.3.3. 

No Ajuste 	de 	Ia 	partida 

para pago de bonos y 

proyectos 	recursos 

2015 	y 	Compromisos 

2014 	estimada 	en 

Presupuesto 2015. 
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Nombre Ia partida 
	

TRANSFERENCIAS CORRIENTES A COOPERATIVAS: Coope-San Ramon R.L. 

Monto del Ajuste 

Presupuesto 

Aumento (Disminucion) 

Justification del Ajuste 
Objetivos y Metas 

Asociados al POI 

Implica Variacion 

en el POI (Si, No) 
Observaciones 

141,509,433,96 	Se incrementa la estimation FOSUVI: 	 No Ajuste 	de 	la 	partida 

de 	pago 	de 	bonos 	y Objetivos 1.1, 1.2 para pago de bonos Y 

desembolsos 	de 	proyectos y 	1.3; 	Metas proyectos 

por transferir a Coope-San 

Ramon R. L. en 2015. 

1.1.1, 1.2.1, 1.3.1, 

1.3.2 y 1.3.3. 

Compromisos 	2014 

estimada 	 en 

Presupuesto 2015. 

Codigo de la partida 7.03.03.11 

Nombre Ia partida TRANSFERENCIAS CORRIENTES A COOPERATIVAS: CoopeAserri R.L. 

Monto del Ajuste 

Presupuesto 

Aumento (Disminucion) 

Justification del Ajuste 
Objetivos y Metas 

Asociados al POI 

Implica Variacion 

en el POI (Si, No) 
Observaciones 

-3,832,402,353,32 Se elimina Ia estimation de 

pago 	de 	bonos 	y 

desembolsos 	de 	proyectos 

por transferir a CoopeAserri 

R. L. en 2015. 

FOSUVI: 

Objetivos 1.1, 1.2 

y 	1.3; 	Metas 

1.1.1, 1.2.1, 1.3.1, 

1.3.2 y 1.3.3. 

No Ajuste 	de 	Ia 	partida 

para pago de bonos y 

proyectos 	recursos 

2015 	y 	Compromisos 

2014 	estimada 	en 

Presupuesto 2015. 

COdigo de Ia partida 	 7.04.01.01 

Nombre Ia partida 	 TRANSFERENCIAS CORRIENTES A EMPRESAS PRIVADAS: Grupo Mutual Alajuela-La Vivienda 

Monto del Ajuste 

Presupuesto 

Aumento (Disminucion)  

Justification del Ajuste 
Objetivos y Metas 

Asociados al POI 

Implica Variacion 

en el POI (Si, No) 
Observaciones 

400,943,396,23 Se incrementa Ia estimation 

de 	pago 	de 	bonos 	y 

desembolsos 	de 	proyectos 

por 	transferir 	a 	Grupo 

Mutual Alajuela-La Vivienda 

en 2015. 

FOSUVI: 

Objetivos 1.1, 1.2 

y 	1.3; 	Metas 

1.1.1, 1.2.1, 1.3.1, 

1.3.2 y 1.3.3. 

No Ajuste 	de 	la 	partida 

para pago de bonos y 

proyectos recursos 2015 

y 	Compromisos 	2014 

estimada 	 en 

Presupuesto 2015. 

Codigo de Ia partida 	 7.04.01.02 

Nombre la partida 	 TRANSFERENCIAS CORRIENTES A EMPRESAS PRIVADAS: Mutual Cartago de Ahorro y Prestamo 

Monto del Ajuste 

Presupuesto 
Aumento (DisminuciOn) 

Justification del Ajuste 
Objetivos y Metas 

Asociados al POI 

Implica Variacion 

en el POI (Si, No) 
Observaciones 

1,125,119,359,93 Se incrementa Ia estimation 
de 	pago 	de 	bonos 	y 

desembolsos 	de 	proyectos 

por 	transferir 	a 	Mutual 

Cartago en 2015. 

FOSUVI: 

Objetivos 1.1, 1.2 

y 	1.3; 	Metas 

1.1.1, 1.2.1, 1.3.1, 

1.3.2 y 1.3.3. 

No Ajuste 	de 	Ia 	partida 

para pago de bonos y 

proyectos recursos 2015 

y 	Compromisos 	2014 

estimada 	 en 



Codigo de la partida 7.04.01.05 

Nombre la partida TRANSFERENCIAS CORRIENTES A EMPRESAS PRIVADAS: Fundacion - Costa Rica Canada 

Monto del Ajuste 

Presupuesto 	 Justificacion del Ajuste 

Aumento (Disminucion) 

Objetivos y Metas 

Asociados at POI 
Implica Variacion 

en el POI (Si, No) 
Observaciones 

-943,39 6,226,42 	Se i disminuye la estimacion FOSUVI: No Ajuste 	de 	la 	partida 

de 	pago 	de 	bonos 	y Objetivos 1.1, 1.2 para pago de bonos y 

desembolsos 	de 	proyectos y 	1.3; 	Metas proyectos Compromisos 

por transferir a Fundacion -

Costa Rica Canada en 2015. 

1.1.1, 1.2.1, 1.3.1, 

1.3.2 y 1.3.3. 

2014 	estimada 	en 

Presupuesto 2015. 

Presupuesto 2015. 

Codigo de la partida 7.04.01.06 

Nombre la partida TRANSFERENCIAS CORRIENTES A EMPRESAS PRIVADAS: BAC San José 

Monto del Ajuste 
Presupuesto 

Aumento (Disminucion) 
Justificacion del Ajuste 

Objetivos y Metas 
Asociados at POI 

I 	Implica Variacion 
en el POI (Si, No) 

Observaciones 

6,500,000.00 Se incrementa (a estimacion 

de 	pago 	de 	bonos 	y 

desembolsos 	de 	proyectos 

por 	transferir 	a 	BAC 	San 

José en 2015. 

FOSUVI: 

Objetivos 1.1, 1.2 

y 	1.3; 	Metas 

1.1.1, 1.2.1, 1.3.1, 

1.3.2 y 1.3.3. 

No Ajuste 	de 	la 	partida 

para pago de bonos y 

proyectos Compromisos 

2014 	estimada 	en 

Presupuesto 2015. 

7 



NANNVI 
.44111111.1 DiRECOON POND. DE SUBSIDIOS PARA LA VIVIENDA 

20 de julio de 2015 

DT-OF-0456-2015 

Licencia do 

José Pablo Duran Rodriguez 

Jefe Departamento Financiero Contable 

.....,71,71.190,501i,nweW.t.1•■••••=g1:21.!•11,,,,, • 

z I 

:%e.4ib!!10 

Estimado senor: 

Mediante oficio DF-ME-0690-2015 remitido por Ia Licenciada Martha Camacho, asi como 

inS- trucciones dadas directamente por Ia Gerencia General a este Departamento, se ha 

realizado la solicitud de atencion inmediata de los 100 casos tramitados por Coopeaserri, 

los cuales presentan condiciones especiales que deber ser evaluadas de forma puntual por 

los lngenieros del Departamento, realizando visitas de campo a diversas zonas del pais. 

Debido a lo indicado anteriormente, se realiza Ia solicitud formal de modificacion 
presupuestaria del Departamento Tecnico con el fin de que se asigne contenido para el 
pago de horas extras a los profesionales, debido a que por la gran cantidad de cargas de 
trabajo, se deberan realizar fuera del horario regular, visitas de campo, trabajos de 

recopilaciOn de informacion, elaboraciOn de informes y demas actividades asociadas con 

Ia ejecuciOn de las visitas a los 100 casos de la cooperativa indicada, aunado a las la bores 

que deben atenderse regularmente en esta Dependencia. 

De acuerdo con lo solicitado, adjunto detalle de las partidas a modificar: 

Partida Presupuestaria Monto a Incrementar Monto a Disminuir 

0.02.01 	 Tiempo 

extraordinario 

02,550,000.00 

1.05.02 Viaticos dentro del 

pais 

01,000,000.00 

2.99.04 Textiles y Vestuario 0100,000.00 

5.01.04 Equipo y Mobiliario 

de oficina 

0500,000.00 

2.99.06 	utiles y materiales 

de resguardo y seguridad 

050,000.00 

2.99.03 Productos de papel, 

carton e impresos 

0200,000.00 

5.01.99 	Maquinaria 	y 

equipo diverso 

0150,000.00 



Se adjunta el formulario de 	 juste de Partidas Presupuestarias. 

Atenta ente, 
	 GG  

AC7.7. 4.bL 

BA$H V1. 

FA  

a rlos 	es Ortiz 
Jefe Departamento Tecnico 

CCO/errm 

1.04.06.03 	Servicios 6350,000.00 
Generales 
2.99.01 Utiles y materiales 
de oficina y computo 

6200,000.00 

Cc. MBA. Martha Camacho Murillo. Directora FOSUVI 
MBA. Alexander Sandoval Loria. Sub Gerente Financiero. 



BANCO HIPOTECARIO DE LA VIVIENDA 
DEPARTAMENTO FINANCIERO — CONTABLE 

SOLIC1TUD DE AJUSTE DE PARTIDAS PRESUPUESTARIAS DE INGRESOS Y EGRESOS 

UNIDAD EJECUTORA: 	Departamento Tecnico 

CODIGO: 2400 

  

Codigo de la partida 0.02.01 
Nombre la partida Tiempo extraordinario 

I I 
Monto del Ajuste 

Presupuesto 
Aumento (Disminucion) 

JustificaciOn del Ajuste 
Objetivos y Metas 
Asociados of P01 

Implica Variacion 
en el POI (Si, No) 

Observaciones 

Aumento 	 en 
C2,550,000.00 

Se Bebe atender la solicitud 
de 	visitas 	de 	107 	casos 
tramitados por CoopeaserrI 
y 	visitas 	de 	casos 
individuales. Por lo que se 
requiere 	la 	asignacion 	de 
recursos para pago de horas 
extras. 

1.1.2 Verificar en 
forma 	aleatoria 
los 
requerimientos 
tecnicos 
establecidos para 
la 	construccion 
de 	casos 
individuales 
ordinarios 	e 
individuales 	art. 
59 

No 

Codigo de la partida 1.05.02 
Nombre la partida Viaticos dentro del pais 

i 1 
Monto del Ajuste 

Presupuesto 
Aumento (Disminucion) 

Justificacion del Ajuste 
Objetivos y Metas 
Asociados of POI 

lmplica Variacion 
en el PO1 (Si, No) 

Observaciones 

Disminucion 	en 
61,000,000.00 

Traslado de 	recursos a 	la 
partida 	0.02.01 	Tiempo 
extraordinario. Para asignar 
recursos de pago de horas 
extras. 

1.1.2 Verificar en 
forma 	aleatoria 
los 
requerimientos 
tecnicos 
establecidos para 
la 	construccion 
de 	casos 
individuales 
ordinarios 	e 
individuales 	art. 
59 

No 



Codigo de Ia partida 	 2.99.04 

Nombre Ia partida 	 r 	 Textiles y vestuario 

i 
Monto del Ajuste 

Presupuesto 
Aumento (Disminucion) 

Justificacion del Ajuste 
Objetivos y Metas 
Asociados al POI 

Implica Variacion 
en el POI (Si, No) 

Observaciones 

Disminucion 	en 
0100,000.00 

Traslado de 	recursos a 	Ia 
partida 	0.02.01 	Tiempo 
extraordinario. Para asignar 
recursos de pago de horas 
extras. 

1.1.2 Verificar en 
forma 	aleatoria 
los 

I requerimientos 
tecnicos 
establecidos para 
Ia 	construccion 
de 	casos 
individuales 
ordinarios 	e 
individuales 	art. 
59 

No 

Codigo de la partida 5.01.04 

Nombre Ia partida Equipo y Mobiliario de Oficina 

Monto del Ajuste 
Presupuesto 

Aumento (Disminucion) 
Justificacion del Ajuste 

Objetivos y Metas 
Asociados al POI 

Implica Variacion 
en el POI (Si, No) 

Observaciones 

Disminucion 	en 
0500,000.00 

Traslado de 	recursos a 	Ia 
partida 	0.02.01 	Tiempo 
extraordinario. Para asignar 
recursos de pago de horas 
extras. 

1.1.2 Verificar en 
forma 	aleatoria 
los 
requerimientos 
tecnicos 
establecidos para 
Ia 	construccion 
de 	casos 
individuales 
ordinarios 	e 
individuales 	art. 
59 

No 

Codigo de Ia partida 2.99.06 

Nombre Ia partida Utiles y materiales de resguardo y seguridad 

L 
Monto del Ajuste 

Presupuesto 
Aumento (DisminuciOn) 

Justificacion del Ajuste 
Objetivos y Metas 
Asociados al POI 

Implica Variacion 
en el POI (Si, No) 

Observaciones 

Disminucion 	en 
050,000.00 

Traslado de recursos a 	Ia 
partida 	0.02.01 	Tiempo 

1.1.2 Verificar en 
forma 	aleatoria 

No  



extraordinario. Para asignar 

recursos de pago de horas 

extras. 

los 

requerimientos 

tecnicos 

establecidos para 

la 	construccion 

de 	casos 

individuates 

ordinarios 	e 

individuates 	art. 

59 

Codigo de Ia partida 2.99.03 

Nombre la partida Productos de papal, carton e impresos 
' 1 

Monto del Ajuste 
Presupuesto 

Aumento (Disminucion) 
Justificacion del Ajuste 

Objetivos y Metas 
Asociados al POI 

Implica Variacion 
en el POI (Si, No) 

Observaciones 

___ 
Disminuir 	 en 

4200,000.00 

Traslado de 	recursos a 	Ia 

partida 	0.02.01 	Tiempo 

extraordinario. Para asignar 

recursos de pago de horas 

extras. 

1.1.2 Verificar en 

forma 	aleatoria 

los 

requerimientos 

tecnicos 

establecidos para 

Ia 	construccion 

de 	casos 

individuates 

ordinarios 	e 

individuates 	art. 

59 

No 

COdigo de la partida 5.01.99 

Nombre la partida Maquinaria y equipo diverso 

Monto del Ajuste 
Presupuesto 

Aumento (Disminucion) 
Justificacion del Ajuste 

Objetivos y Metas 
Asociados al POI 

Implica Variacion 
en el POI (Si, No) 

Observaciones 

Disminuir 	 en 

4150,000.00 

Traslado 	de recursos a 	la 

partida 	0.02.01 	Tiempo 

extraordinario. Para asignar 

recursos de pago de horas 

extras. 

1.1.2 Verificar en 

forma 	aleatoria 

los 

requerimientos 

tecnicos 

establecidos para 

la 	construccion 

de 	casos 

individuates 

No 



ordinarios 
individuales art. 
59 

Codigo de la partida 1.04.06.03 

Nombre Ia partida Servicios Generales 

; 	 i 1 
Monto del Ajuste 

Presupuesto 
Aumento (Disminucion) 

JustificaciOn del Ajuste 
Objetivos y Metas 
Asociados al POI 

Implica Variacion 
en el POI (Si, No) 

Observaciones 

Disminuir 	 en 
0350,000.00 

Traslado 	de recursos a 	Ia 
partida 	0.02.01 	Tiempo 
extraordinario. Para asignar 
recursos de pago de horas 
extras. 

1.1.2 Verificar en 
forma 	aleatoria 
los 
requerimientos 
tecnicos 
establecidos para 
la 	construccion 
de 	casos 
individuales 
ordinarios 	e 
individuales 	art. 
59 

No 

Codigo de la partida 	 2.99.01 

Nombre la partida 	 Utiles y materiales de oficina y cOmputo 

Monto del Ajuste 
Presupuesto 

Aumento (Disminucion) 
Justificacion del Ajuste 

Objetivos y Metas 
Asociados al POI 

Implica Variacion 
en el POI (Si, No) 

Observaciones 

Disminuir 	 en 
1200,000.00 

Traslado 	de recursos a 	Ia 
partida 	0.02.01 	Tiempo 
extraordinario. Para asignar 
recursos de pago de horas 
extras. 

1.1.2 Verificar en 
forma 	aleatoria 
los 
requerimientos 
tecnicos 
establecidos para 
Ia 	construccion 
de 	casos 
individuales 
ordinarios 	e 
individuates 	art. 
59 

No 



Justificacion: Debe contener una amplia justificacion de las partidas que soliciten ser ajustadas. (Articulo N° 6 del 

Reglamento para el tramite de modificaciones presupuestarias del BANHVI). 

Objetivos y Metas Asociados: Debe indicarse con cuales objetivos y metas del POI estan asociadas las partidas a 

ajustar, senalar la referencia numerica. (Articulos N° 6 y N° 21 del Reglamento para el tramite de modificaciones 

presupuestarias del BANHVI). 

Variacion en el POI: En caso de que las modificaciones solicitadas varfen el POI, debe indicarse y coordinar con Ia 

Unidad de Planificacion Institucional Ia aplicaciOn de esos cambios en el POI. (Articulos N° 6 y N° 21 del 

Reglamento para el tramite de modificaciones presupuestarias del BANHVI). 

Observaciones: Este espacio es para hacer comentarios, aclaraciones, observaciones y otros aspectos en general 

que consideren importantes, para el tramite de Ia solicitud. 



BANHV 
■1441111ppr" 

21 de julio de 2015 

DAD-OF-092-2015 

261.5 

José Pablo Duran Rodriguez 
• 

Ea 
44. ; C  

Licenciado 

Departamento Financiero Contable 	
0 

 

Estimado senor: 

Con el prop6sito de realizar actividades incluidas dentro del plan de trabajo de Ia Comisi6n de 	Z4 • 
LI) 

Salud Ocupacional, a continuacion se presenta el detalle de las necesidades de reforzamiento 

en Ia Unidad 4100: 

Partida Presupuestaria con Ajuste de Aumento 

1. El monto solicitado es para cubrir las necesidades de un Plan de Emergencias, 

Seguimiento, Capacitation, Soporte, Rotulacion del Edificio y Acondicionamiento de 

Equipo de Salud Ocupacional. 

1.04.99 Otros Servicios de Gestion y Apoyo C 11,300,000.00 

1.03.02 Publicidad y Propaganda C 2,200,000.00 

5.01.99 Maquinaria y Equipo Diverso C 1,500,000.00 

Se solicita que los recursos sean tomados de la partida sumas libres sin asignaciOn 

presupuestaria. 

Atentamente ---.-..„.  
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c. 	Arch ivo 

Consecutivo 

Directora dministrativa 



   

DiRECr'iok, ALWIN:STI.:ATIVA 

BANCO HIPOTECARIO DE LA VIVIENDA 

DEPARTAMENTO FINANCIERO — CONTABLE 

SOLICITUD DE AJUSTE DE PARTIDAS PRESUPUESTARIAS DE INGRESOS Y EGRESOS 

UNIDAD EJECUTORA: 

CODIGO: 

DIRECCION ADMINISTRATIVA 

 

4100 

 

   

Codigo de Ia partida 1.04.99 

Nombre Ia partida Otros Servicios de Gesti6n y Apoyo 

Monto del Ajuste 

Presupuesto 

Aumento 

Justificacion del Ajuste 
Objetivos y Metas 

Asociados al POI 

Implica Variacion 

en el POI (Si, No) 
Observaciones 

C11.300.000.00 El 	monto 	solicitado 	es 	para 

contratar 	la 	asesoria 	para 

elaborar e implementar el Plan 

de Emergencias de este Banco, 

lo que implica el seguimiento, 

Soporte 	y 	Capacitacion 	al 

personal del Banco. 

No aplica No aplica 

Codigo de Ia partida 1.03.02 

Nombre Ia partida Publicidad y Propaganda 

Monto del Ajuste 

Presupuesto 

Au mento 

Justificacion del Ajuste 
Objetivos y Metas 

Asociados al POI 

Implica Variacion 

en el POI (Si, No) 
Observaciones 

C2.200.000.00 El 	monto 	solicitado 	es 	para 

contratar 	para 	la 	Rotulacion y 

Serializacion 	del 	Edificio 	en 

Materia de Salud Ocupacional. 

No aplica No aplica 

Codigo de Ia partida 5.01.99 

Nombre Ia partida Maquinaria y Equipo Diverso 

Monto del Ajuste 

Presupuesto 

Aumento 

Objetivos y Metas 

Asociados al POI 

Implica Variacion 

en el POI (Si, No) 
Justificacion del Ajuste Observaciones 

C1.500.000.00 El monto solicitado es para la 

compra de Equipo en Materia 

de Salud Ocupacional. 

No aplica 
	

No aplica 



ANEXO N° 2 	I 



CERTIFICACION DE VERIFICACION DE REQUISITOS DEL BLOQUE DE LEGALIDAD QUE DEBE CUMPLIR EL 

PRESUPUESTO INICIAL Y SUS VARIACIONES1  DE LOS BANCOS PUBLICOS SUJETOS A LA APROBACIoN 

PRESUPUESTARIA DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA. 

Sujetos obligados a realizar Ia certificacion y sus efectos legales: Esta certificacion debera ser 

completada y emitida bajo la entera responsabilidad del funcionario designado formalmente, por el 

jerarca superior o titular subordinado, como responsable de la fase de formulacion presupuestaria, de 

conformidad con lo establecido en el punto 8 de los "Lineamientos generales a considerar en la 

formulacion de planes operativos anuales y presupuestos por los Bancos PUblicos"2 . 

El citado funcionario esta en la obligacion de conocer integralmente el proceso presupuestario, 

especialmente la fase de formulacion presupuestaria de manera que se encuentre en condician de 

certificar cada item en ella contenida. Asimismo, debera hacer las revisiones y verificaciones del caso 

para garantizar la veracidad de la informacion que se consigna en su certificacion. El consigner datos o 

informacion que no sea veraz acarreara las responsabilidades y sanciones penales (articulos 359 y 360 

del Codigo Penal), civiles y administrativas (previstas principalmente en Ia Ley de Administraci6n 

Financiera de Ia Republica y Presupuestos Publicos No 8131 y Ia Ley General de Control Interno No 

8292). 

Los aspectos sujetos a certificacion tienen relacion con el cumplimiento tanto de principios 

presupuestarios como de principios del proceso presupuestario, por lo que en cada item se hace 

inclicacian expresa —no exhaustiva- de los principios aplicables. Ademas, al final de este documento se 

incluye un anexo con una referencia general a la normativa juridica que sustenta dichos principios. 

Al respecto vease el Reglamento sobre variaciones al presupuesto de los entes y organos publicos. municipalidades y 
entidades de caracter municipal, fideicomisos y sujetos privados (R-1-2006-CO-DFOE), publicado en La Gaceta No 170 del 
5 de septiembre del 2006. 

2  Publicados en La Gaceta N°. 96 del martes 18 de mayo del 2004. 



CERTIFICACION DE VERIFICACION DE REQUISITOS DEL BLOQUE DE LEGALIDAD QUE DEBE CUMPLIR EL 

PRESUPUESTO INICIAL Y SUS VARIACIONES DE LOS BANCOS PUBLICOS SUJETOS A LA APROBACION 

PRESUPUESTARIA DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA. 

El suscrito JOSE PABLO DURAN RODRIGUEZ, MAYOR, CASADO UNA VEZ, CEDULA DE IDENTIDAD 1-814-370, 

JEFE DEL DEPARTAMENTO FINANCIERO - CONTABLE, responsable del proceso de formulacion de la 

modificacion presupuestaria N° 4-2015 del BANCO HIPOTECARIO DE LA VIVIVENDA, designado por GERENCIA 

GENERAL, por este medio certifico, con conocimiento de las responsabilidades penales, civiles y administrativas 

que me pueda acarrear el no decir la verdad, que he revisado todos los aspectos contemplados a continuación y 

que son fidedignos. 

A. 	Requisitos del bloque de legalidad que en caso de incumplimiento debe darse Ia improbacion o 

devolucion sin tr6mite segun corresponda3, del presupuesto inicial o sus variaciones, por parte de la 

Contraloria General de la RepUblica. 

REQUISITOS` SI NO NO 

APLICA 

Observaciones 

1.  Se 	incorpora 	el 	contenido 	presupuestario 	para 	financiar 	las 

partidas y subpartidas de gastos necesarios para el funcionamiento 

de Ia institucion durante todo el afio (principio de universalidad), 

de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 176 de la Constitucion 

Politica y los articulos 4 y 5 inciso a) de la Ley No 8131. 

X 

Esto se contempla 

solo para la 

elaboracion del 

Presupuesto 

Ordinario 

/ 

2.  Se cuenta con la certificacion5  de la C.C.S.S. en la cual conste que 

se encuentran al dia en el pago de las cuotas patronales y obreras 

de esta Institucion o que existe, en su caso, el correspondiente 

arreglo de pago debidamente aceptado, segi.in lo dispuesto en el 

articulo 	74 	de 	la 	Ley 	Constitutiva 	de 	la 	C.C.S.S., 	Ng 	176 	y sus 

reformas. 

X Ok 7 

3.  Se incluye la asignaci6n presupuestaria para el pago del seguro de 

riesgos 	del 	trabajo, 	segun 	lo 	dispuesto 	en 	el 	articulo 	331 	del 

C6digo de Trabajo, Ley Ng 27  y sus reformas. 
X 

Esto se contempla 

solo para la 

elaboracion del 

Presupuesto / 

Ordinario 

4.  Se incluye el contenido presupuestario suficientes, para cumplir 

con 	las 	ordenes 	emitidas 	por 	la 	Sala 	Constitucional, 	en 

concordancia 	con 	lo 	dispuesto 	en 	los 	articulos 41 y 48 	de 	la 

Constitucion Politica. 
X 

Esto se contempla 

solo para la 

elaboraciOn del 

Presupuesto 

Ordinario 

5.  Se 	incluye 	el 	contenido 	presupuestario 	suficiente9, 	cuando 	ha 

vencido 	el 	plazo de tres 	meses 	para 	atender 	las 	obligaciones 
X Esto se contempla 

solo para la 

Sin perjuicio de las responsabilidades que se puedan atribuir a los funcionarios que han incumplido sus deberes, segOn lo establece la Ley 
de Administracion Financiera de la Republica y Presupuestos Publicos y la Ley General de Control Inferno. 

Esta lista debera ser completada con todos aquellos otros requisitos de orden legal especificos aplicables al Banco. 

Dicha certificacion o arreglo de pago debera adjuntarse al documento presupuestario. 
Ley N° 17 del 22 de octubre de 1943. 
Publicada en La Gaceta N° 192 del 29 de agosto de 1943. 

Los gastos respectivos se clasificaran en la partida y subpartida por objeto del gasto, asi como en los programas presupuestarios 
correspondientes. 

Los gastos respectivos se clasificaran en la partida y subpartida por objeto del gasto, asi como en los programas presupuestario 
correspondientes. 

3 

4 

5 

67  



REQUISITOS` SI NO NO 

APLICA 

Observaciones 

derivadas de resoluciones judiciales, conforme con lo dispuesto en 

el 	articulo 	78 	de 	la 	Ley 	de 	la 	Jurisdiccion 	Contencioso 

Administrativa N 2  366710  o acorde con lo dispuesto en el articulo 

168 inciso 2) del Cadigo Procesal Contencioso Administrativo, Ley 

N 2  850811' segun corresponda. 

elaboracion del 

Presupuesto 

Ordinario 

6.  Se incluye el contenido economic° en el presupuesto, de acuerdo 

con el porcentaje establecido (3%), para la transferencia al Fonda 

de 	Capitalizacion 	Laboral, 	conforme 	lo 	dispuesto 	en 	la 	Ley 	de 

Proteccion al Trabajador N. 7983. 
aplicacion 

 

X 

No incluye partidas 

sujetas a su 

7.  El 	documento 	presupuestario 	fue 	aprobado — 	por 	la 	instancia 

interna 	competenteb, 	conforme con 	lo 	establecido en 	la 	Ley 

General 	de 	la 	Administracion 	PLIblica 	(LGAP), 	No 	6227 

(especialmente en los articulos 70 y 129 y siguientes). 

X 
Junta Directive, por 	4 

 

Pendiente hasta su 

aprobacion por la 

medio de acuerdo. 

B. 	Requisitos del bloque de legalidad que en caso de incumplimiento generara Ia aprobacion 

parcian" del presupuesto inicial o sus variaciones, por parte de Ia Contraloria General de la 

Republica. 

REQUISITOS SI NO NO 

APLICA 

Observaciones 

1. Las asignaciones presupuestarias de ingresos y gastos se orientan 

a 	los 	intereses 	generales 	de 	la 	sociedad, 	atendiendo 	los 

principios de economia, eficacia y eficiencia, can sometimiento 

plena a la ley (principio de gestion financiers). 

X 

La asignacion este 

relacionada con el 

cumplimiento de las 	/ 

funciones del Banco 

2. Existe 	equilibria 	presupuestario 	entre 	los 	ingresos 	y 	gastos 

propuestos (principio de equilibria). 

X 

Es una Modificacion 

Presupuestaria, que por 

normative contempla 

solamente gastos y no/ 

ingresos 

3. El documento presupuestario incluye todos los ingresos y gastos 

probables (principio de universalidad). 

X 

Se incluyen los gastos 

probables y su 

7 
financiamiento se da a 

partir de la reduccion de 

partidas de egresos. 

4. La 	seccion 	de 	ingresos 	incluye 	cada 	cuenta 	por 	su 	importe 

Integra, sin ningun descuento o disminucion por algt_in motivo 

(principio de integridad y exactitud). 
X 

Es una Modificacion 

Presupuestaria, que par 

normative contempla / 

10 
Publicada en La Gaceta N° 65 del 19 de marzo de 1966. 

11 	
Publicada en el Alcance Nro. 38 a La Gaceta Nro. 120 del 22 de junio del 2006. 

12 
Dicha aprobaciOn debera constar en la transcripci6n del acuerdo de la instancia competente. la cual debera adjuntarse al docu 

presupuestario. 
Corresponde al superior jerarquico, unipersonal o colegiado del Organ° o ente, quien ejerce la maxima autoridad, segun lo establecido en 
Ia legislaciOn vigente. 

14 
Sin perjuicio de las responsabilidades que se puedan atribuir a los funcionarios que han incumplido sus deberes, segOn lo establece la 
Ley de AdministraciOn Financiera de la RepOblica y Presupuestos Publicos y la Ley General de Control Intern°. 



REQUISITOS  SI NO NO 

APLICA 

Observaciones 

solamente gastos y no 

ingresos 

5. Todos los ingresos propuestos cuentan con la base legal vigente 

(principios de legalidad y de universalidad). 

X 

Es una Modificacion 

Presupuestaria, que por 

normativa contempla 

solamente gastos y no 

ingresos 

6. La estimacion de ingresos propuesta se fundamenta en metodos 

tecnicos 	(matematicos, 	financieros 	y 	estadisticos) 	de 	comun 

aceptacian y aplicable para cada caso en particular. (principio de 

universalidad y exactitud). X 

Es una Modificacion 

Presupuestaria, que por 

normativa contempla 

solamente gastos y no 

ingresos 

7. Los ingresos por concepto de transferencias provenientes de 

otras entidades publicas estan incorporados en los presupuestos 

de las instituciones concedentes (principio de universalidad). 
X 

Es una ModificaciOn 

Presupuestaria, que por 

normativa contempla 

solamente gastos y no 

ingresos 
1 

8. El monto del superavit (libre y el especifico) incorporado en el 

documento 	presupuestario 	se 	justifica 	de 	acuerdo 	con 	su 

proyeccion/el 	resultado 	al 	cierre 	del 	period° 	pertinente 

(principio de universalidad). X 

Es una Modificacion 

Presupuestaria, que por 

normativa contempla 

solamente gastos y no 

ingresos ni superavit. 

9. Todos los gastos propuestos cuentan con la base legal vigente 

(principios de legalidad y de universalidad). 

X 

Los gastos aprobados en 

el Presupuesto Ordinario 

2015, cuentan con la 

base legal vigente y por 

lo tanto las partidas 

contempladas en la 

Modificacion 

Presupuestaria. 

10. La seccion de gastos considera que cada subpartida se incluya 

por 	su 	importe 	Integra, 	sin 	ninguna 	disminucion 	por 	algun 

motivo (principio de integridad y exactitud). 

X 

Las partidas incluidas en 

la Modificacion 

Presupuestaria, incluye 

su importe integro, ya 

que los montos a 

disminuir son los mismos 

a incrementar. 

11. En los gastos se cumple con la aplicacion especifica establecida 

por ley, para los casos que corresponda (principios de legalidad y 

de universalidad). X 

Los gastos se aplican 

conforme a su 

naturaleza y origen de 

estimacion 



REQUISITOS SI NO N O 

APLICA 

Observaciones 

12. Los 	gastos 	corrientes 	se 	financian 	con 	ingresos 	corrientes 

(principios de equilibrio y de limitacion para 	el financiamiento 

del gasto corriente con recursos de capital), segLin lo establecido 

la 	norma 	565 	del 	"Manual 	de 	normas 	tecnicas 	sobre 

presupuesto...". 

X 

Es una Modificacion 

Presupuestaria, que por 

normativa contempla 

solamente gastos y no 

ingresos 

13. Los 	resumenes 	generales 	de 	las 	relaciones 	de 	puestos 	por 

sueldos 	fijos 	y 	servicios 	especiales 	contemplan 	todos 	los 

reconocimientos 	salariales 	(principios 	de 	legalidad 	y 	de 

universalidad). 
X 

La 	Modificacion 

Presupuestaria, no 

contempla la creacion de 

puestos por Sueldos 

Fijos y Servicios 

Especiales 

14. Los aumentos generales de salarios cuentan con los estudios 

tecnicos respectivos (principios de legalidad y de universalidad). 

X 

La 	Modificacion 

Presupuestaria, no 

contempla aumentos de 

salarios 

15. La 	creacion, 	eliminacion, 	revaloracion, 	reasignacion, 

transformacion 	o 	creacion 	por 	sustitucion 	de 	plazas, 	esta 

debidamente justificada 	o 	se 	cuenta 	con 	el 	estudio 	tecnico 

cuando corresponda (principios de legalidad y de universalidad). 

X 

contempla la creacion,  

La Modificacion 

Presupuestaria, no 

eliminaciOn, 

revaloracion, 	/ 

reasignacion, 

transformacion o 

creacion por sustitucion 

de plazas 

16. Las dietas se ajustan 	a 	lo 	establecido en 	la 	Ley Organica 	del 

Banco Central de Costa Rica N° 7558, Ley N2 713816, o a la Ley 

Organica 	del 	Sistema 	Bancario 	Nacional 	N° 	164416, 	segun 

corresponda (principios de universalidad y legalidad). 

X 

No se contempla 

partidas para dietas ( 

17. Se incluye el contenido presupuestario para cubrir el porcentaje 

para 	la 	adquisicion 	de obras de arte, 	en 	el 	caso 	de que se 

presupuesten recursos para la construccion de edificios para la 

prestacion de servicios al publico cuyo costo sobrepase los 010.0 

mi llones, de acuerdo con el articulo 7 de la Ley de Estimulo a las 

Bellas Artes Costarricenses N2 675017, articulos 1 y el 9 de sus 

reglamentos 	-Decretos 	N 229479-C
18 	

y 	18215-C-H 
19

, 

respectivamente (principios de universalidad y legalidad). 

No incluye un 

incremento en la 

partida, por lo tanto no 

corresponde la/ 7 

aplicacion del 

porcentaje. 

15 Publicada en La Gaceta N° 255 del 17 de noviembre de 1995. 
16 

La Gaceta" N° 219, del 27 de setiembre de 1953. 
17 Publicada en La Gaceta N° 84, Alcance 9, del 4 de mayo de 1982. 
IS Publicado en La Gaceta N° 94 del 17 de mayo de 2001. 
19 

Publicado en La Gaceta N° 135 del 15 de julio de 1988. 



C. Otros requisitos2°  establecidos en el bloque de legalidad que Ia Administracion debe cumplir en Ia 

formulacion del presupuesto y sus variaciones. 

REQUISITOS SI NO NO 

APLICA 

Observaciones 

1.  Se cumple con lo establecido en los "Lineamientos generales a 

considerar en 	la 	formulaciOn 	de 	planes operativos anuales y 

presupuestos de los bancos pUblicos"—  (principios de evaluacian 

de 	resultados 	y 	rendicion 	de 	cuentas; 	de 	vinculaciOn 	de 	la 

planificacion 	con 	el 	plan 	y 	el 	presupuesto 	anual; 	de 

programacion; de prevision; de universalidad y de equilibrio). 

X 

No afecta la 

formulacion de 

planes operatiyis 

anuales y - 

presupuestos del 

Banco. 

2.  El 	presupuesto 	cumple 	con 	lo 	establecido 	en 	las 	"Normas 

tecnicas 	basicas 	que 	regulan 	el 	sistema 	de 	administracion 

financiera 	de 	la 	Caja 	Costarricense 	de 	Seguro 	Social, 

universidades estatales, 	municipalidades y otras entidades de 

caracter 	municipal 	y 	bancos 	pUblicos 	(N-1-2007-CO-DFOE)22  

(principios de evaluacion de resultados y rendicion de cuentas; 

de anualidad, del presupuesto como limite de accion, de gestion 

financiera, de programacion; de vinculacian de la planificacion 

con 	el 	plan 	y 	el 	presupuesto 	anual; 	de 	publicidad, 	del 

presupuesto 	como 	medio 	para 	cumplir 	las 	funciones 

institucionales, 	de 	integracion 	contable, 	de 	participacion, 	de 

flexibilidad, de sostenibilidad, de especificacion, de prevision y 

de unidad). 

X 

Verificado como 

parte del proceso de 

certificacion de 

cumplimiento 

7 

3.  Se atendio lo establecido en las Normas y criterios tecnicos para 

la 	utilizacion 	de 	los 	clasificadores 	presupuestarios 	del 	sector 

publico23 	(principio 	de 	especificacion, 	de 	vinculacion 	de 	la 

planificacion con el plan y el presupuesto anual). 

X 

Los gastos se 

asignaron a las 

partidas 

presupuestarias, 

conforme a lo 7 

establecido en el 

Clasificador por 

Objeto del Gasto del 

Sector Public() 

vigente 

4. En el documento presupuestario se establecieron criterios de 

medici6n del cumplimiento de las politicas y los planes anuales - 

objetivos y metas- (principios de unidad y del presupuesto como 

medio para cumplir las funciones institucionales y que permita la 

evaluacion 	del 	cumplimiento 	de 	politicas 	y 	de 	los 	planes 

anuales). 

X 

No afecta el 

cumplimiento de las 

politicas y los plane 

anuales, objetivo 	y 

metas, conforme a lo 

indicado por las 

Unidades Ejecutoras. 

5. Los 	ingresos 	y gastos 	se 	presentan 	de 	conformidad 	con 	lo 

establecido 	en 	los 	Lineamientos 	generales 	sobre 	el 	nivel 	de 

aprobacion 	del 	presupuesto 	de 	los 	entes y 6rganos 	pUblicos, 

municipalidades y entidades de caracter municipal, fideicomisos y 

sujetos 	privados 	(L-1-2005-CO-DFOE)
24 

(principio 	de 

especificacion y del 	presupuesto como 	limite de accion de la 

administracion). 

X 

Verificado coma 

parte del proceso de 

certificacion de 

cumplimiento / 

6. En la elaboracion del documento presupuestario se aplicaron X Durante el procesoz. 

20 
Estos requisitos forman parte del bloque de legalidad, por consiguiente su incumplimiento genera responsabilidades atribuibles a los 
funcionarios que han incumplido sus deberes, segOn lo establece la Ley de Administracion Financiera de la Republica y Pres uestos 
Publicos y la Ley General de Control Intern°. 

21 
Publicados en La Gaceta N. 96 del martes 18 de mayo del 2004. 

22  Publicadas en La Gaceta N°. 58 de 22 de marzo de 2007. 
Decreto Ejecutivo N°. 34700-H, publicado en La Gaceta N°. 163 del 25 de agosto del 2008. 

2-1 
Publicados en La Gaceta N. 104 del 31 de mayo de 2005. 



REQUISITOS SI NO NO 

APLICA 

Observaciones 

mecanismos para considerar as opiniones de los funcionarios de 

Ia entidad (principio de participacion). 

de elaboracion de la 

Modificacion 

Presupuestaria, 

conjuntamente con 

los coordinadores de 

as Unidades 

Ejecutoras, se realize) 

un analisis de los 

movimientos 

presupuestarios 

propuestos, para 

finalmente definir el 

planteamiento más 

adecuado. 

7. En Ia elaboracion del documento presupuestario se considero la 

revision 	de 	las 	premisas 	b6sicas 	que 	sustentan 	el 	proceso 

presupuestario 	para 	determinar su 	validez 	ante 	los 	cambios 

internos y externos y asegurar su aporte al cumplimiento de los 

objetivos y Ia 	mision 	institucionales (principio de flexibilidad y 

unidad). 

X 

No es para un 

proceso de 

elaboracion d 

Presupuesto 

Ordinario 

8. En 	Ia 	elaboracion 	del 	documento 	presupuestario 	se 	han 

considerado los recursos para ejecutar as medidas que aseguren 

un 	financiamiento 	durante 	todo 	el 	desarrollo 	de 	aquellos 

proyectos que tienen un horizonte de ejecucion que rebasa el 

periodo presupuestario (principio de sostenibilidad). 

X 

No se contempla IX 

ejecucion de/ 

proyectos 

9. Se asignan los recursos necesarios para Ia ejecucion de las metas 

y acciones estrategicas, segun lo indicado en el articulo 5 de Ia 

Directriz general a considerar en la elaboracion del Plan Nacional 

de Desarrollo 2011-201425. 
X 

La Unidades 

Ejecutoras indica 	n 

que con los ajus es 

no se modifican sus 

objetivos y metas 

10. La estructura presupuestaria a nivel de programa cumple con lo 

establecido en los Lineamientos tecnicos y metodologicos para Ia 

programacion, seguimiento y evaluacion estrategica de sectores e 

instituciones del 	sector public° en 	Costa 	Rica26  (principios de 

programacion de Ia gestion y de vinculacion de Ia planificacion 

con el plan y el presupuesto anual). X 

/ 

La estructura 

presupuestaria del 

BANHVI, esta 

definida por 

programas y es igi9t" 

a Ia del presupuAto 

y cada programa 

responde a procesos 

de produccion final 

de bienes y servicios 

11. Se consideran en las partidas del objeto del gasto respectivas, el 

contenido presupuestario necesario para atender Ia proyeccion 

de compromisos pendientes al 31 de diciembre del alio anterior 

(principios de sostenibilidad, universalidad y anualidad). 
X 

Esto se contempl 

solo para Ia 

elaboracion del 

Presupuesto 

Ordinario 

12. Se 	incorpora 	por 	objeto 	del 	gasto 	el 	aprovisionamiento 

obligatorio destinado a desarrollar acciones de prevencion y 
X 

Esto se contem 

47 

solo para Ia 

Decreto No 34558, publicado en La Gaceta No 115 del 16 de junio de 2008 y lineamientos de mayo 2011 publicados en la pagina 
electrOnica de MIDEPLAN. Especificamente se indica que la estructura presupuestaria a nivel de programa de las instituciones y Ia 
se incluye en el apartado "Aspectos Estrategicos Institucionales", debe ser igual a la del presupuesto. Ademas, sus pro 	asl  
presupuestarios deberan responder a procesos de producciOn final de bienes y servicios. 
Asimismo, cuando las instituciones tengan un programa presupuestario de inversion, este debe generar bienes y servicios finales 
dirigidos al usuario externo. 

Directriz No 001-MI DEPLAN, publicada en La Gaceta N° 119 del 21 de junio del 2010. 
26 



REQUISITOS SI NO NO 	Observaciones 

APLICA 

preparativos para situaciones de emergencias en areas de su 

competencia, segun lo dispuesto en el articulo 45, Ley N. 8488 

(principios de legalidad, de prevision y universalidad). 

elaboracion del 

Presupuesto 

Ordinario 

13. Se 	incorpora 	el 	contenido 	presupuestario 	para 	atender 	las 

obligaciones 	derivadas 	de 	la 	conservacion, 	proteccion 	y 

preservacion 	del 	patrimonio 	historico-arquitectonico 	de 	Costa 

Rica:7  (principios de legalidad y universalidad). 

Esto se contempla 

solo para la 

X / 	elaboracion del 

Presupuesto 

Ordinario 

14. Se incluye el contenido presupuestario para la contrataciOn de 

auditorfas externas para dictaminar sobre la razonabilidad de los 

estados financieros, en los casos que proceda, segi.in lo dispuesto 

en la norma 6.5 de las Normas de Control Interno para el sector 

publice (principios de prevision y universalidad). 

Esto se contempla 

solo para la 

X/ 	elaboracion del 

1 	Presupuesto 

Ordinario 

15. Se 	incluye 	contenido 	presupuestario 	para 	cumplir 	con 	lo 

establecido 	en 	el 	articulo 	4 	de 	la 	Ley 	de 	Igualdad 	de 

Oportunidades para 	as Personas con 	Discapacidad, N 2  760029  

(principios de legalidad y universalidad). 

Esto se contempla 

solo para la 
, 

X/ 	elaboracion del 

Presupuesto 

Ordinario 

16. Se incorpora 	en 	el 	presupuesto 	los recursos suficientes 	para 

atender los requerimientos de informacion de la Contabilidad 

Nacional, de conformidad con lo establecido en el articulo 94 de

la Ley No 8131 (principios de prevision e integracion contable). 

Esto se contempla 

solo para la 

X 	elaboracion del ( 	
Presupuesto 

Ordinario 

17. Se 	considera 	el 	contenido 	economic° 	necesario 	para 	el 

desarrollo 	de 	medidas 	para 	dar 	efectividad 	a 	los 	derechos 

fundamentales de las personas menores de edad, en los casos 

que asi se requiera y en lo que corresponds, en 	aplicacion de lo 

establecido en el articulo 4 de la Convencion de los Derechos del 

Nino, Ley No 7184 y del Codigo de la NiFiez y la Adolescencia, Ley 

No 7739 (principios de legalidad y universalidad). 

Esto se contempla 

solo para la 

elaboracion del 

X/ 	Presupuesto 

Ordinario 

18. Se incluye contenido economic° para la transferencia al Fondo 

de Pensiones Complementarias Obligatorias de acuerdo con el 

porcentaje establecido (1.5%), conforme lo dispuesto en la Ley de 

Proteccion 	al 	Trabajador 	N. 	7983 	(principios 	de 	legalidad 	y 

universalidad). 

X 

La modificacion 

contempla la partida 

de Tiempo 

Extraordinario, sin 

embargo el 

contenido 

economico para esta 

partida se cubrira de 

los remanentes 

disponibles en el 

Departamento 

Tecnico 

19. Se 	considera 	la 	transferencia 	a 	la 	Comision 	Nacional 	de 

PrevenciOn 	de 	Riesgos 	y 	Atencion 	de 	Emergencias, 

correspondiente a un tres por ciento (3%) de las ganancias y del 

superavit 	presupuestario 	acumulado, 	libre 	y 	total, 	para 	el 

financiamiento del Sistema Nacional de Gestion del Riesgo, de 

conformidad con el articulo 463°  de la Ley No 8488 (principios de 

legalidad y universalidad). 

Esto se contempla 

solo para la 

elaboraciOn del 

X 	 Presupuesto 

/ Ordinario 

27 
Articulo 9, inciso f) de la Ley de Patrimonio Histbrico-ArquitectOnico de Costa Rica, N° 7555, publicada en La Gaceta N° 199 del 20 

octubre de 1995. 

28  Publicadas en La Gaceta No 26 del 6 de febrero de 2009. 
29 Publicada en La Gaceta N° 102 del 29 de mayo de 1990. 
30 Aplicable a todas las instituciones de la administraciOn central, administracion publica descentralizada y las empresas publicas. 



REQUISITOS SI NO NO 

APLICA 

Observaciones 

20. Se incluye el contenido presupuestario para el pago de la cuota a 

organismos internacionales, de acuerdo con el articulo 3 de la Ley 

Ng 341831  (principios de legalidad y universalidad). 
X 

El Banco no realiza 

pago de cuotas a 

organismos 

internacionales 

21. El jerarca designo un funcionario responsable por cada uno de 

los 	programas 	presupuestarioss` 	(principio 	de 	evaluation 	de 

resultados y rendition de cuentas). 

X 

/ 

La estructura 

presupuestaria del 

BANHVI, esta 

definida por 

programas y cada de 

uno de ellos la 

Gerencia General 

designo un 

funcionario, 

responsable, que 

vele por el 

cumplimiento de la 

normativa 

presupuestaria 

vigente 

22. En el caso de que consideren una reorganizacion administrativa 

(principios de legalidad, prevision y universalidad): X 

No se contempla una 

reorganizacion 

administrativa 

a) Se 	atendieron 	as 	directrices, 	lineamientos 	generates, 

manuales, instructivos y otros instrumentos en materia de 

reorganizacion 	administrativa 	de las instituciones, 	emitidas 

por 	el 	Ministerio 	de 	Planificacion 	Nacional 	y 	Politica 

Economica. (Decreto Ejecutivo N° 26893-MTSS-PLAN
33 

de 6 

de enero de 1998 y sus reformas). 

/ 

X 

No se contempla una 

reorganizacion 

administrativa 

/ 

b) Se 	utilizaron 	los 	"Lineamientos 	Generales 	para 

Reorganizaciones Administrativas", acorde con lo establecido 

en la Directriz 21-PLAN 54.  
X ( 

No se contempla una 

reorganizacibn 

administrativa 

c) El proceso de organization, reorganizacion, transformation o, 

fusion administrativa de organos, entes y empresas publicas 

se fundaments en un estudio tecnico que considera la misi6n 

de 	la 	respectiva 	institution, 	la 	normativa 	que 	la 	rige y 	las 

prioridades establecidas en el 	Plan 	Nacional de Desarrollo. 

(Decreto Ejecutivo N° 26893-MISS-PLAN y sus reformas). 

No se contempla una 

reorganizacion 

administrativa 

d) El jerarca institucional se ha asegurado que se disponen o 

dispondran de los recursos, bienes y servicios que resulten 

indispensables 	para 	la 	ejecucion 	de 	esos 	procesos, 

especialmente aquellos recursos que representen medidas de 

indemnizacion. (Decreto Ejecutivo N° 26893-MTSS-PLAN y sus 

reformas). 

X  

, 

7  

No se contempla una 

reorganizacion 

administrativa 

e) Se cuenta con la aprobacion del jerarca institucional. (Decreto

Ejecutivo N° 26893-MTSS-PLAN y sus reformas). 
X 	

, 
/ 

No se contempla una 

reorganizacion 

31 
Aplicable a entidades autOnomas, con las excepciones previstas en la Ley No 3418. 

3
2 Acorde con lo dispuesto en la norma 2.2.1.6 de las "Normas tecnicas basicas que regulan el sistema de administraci6n financiera de la 

Caja Costarricense de Seguro Social, universidades estatales, municipalidades y otras entidades de caracter municipal y bancos pUblicos 
(N-1-2007-CO-DFOE)" y en los “Lineamientos tecnicos y metodolOgicos para la programaciOn estrategica sectorial e institucional y 
seguimiento y evaluaciOn sectorial''. 

Publicado en el Alcance No 12 a La Gaceta No 88 del 8 de mayo de 1998. 

34  Publicada en La Gaceta Nro. 111 del 11 de junio de 2007. 



AW,EI.70 
CIERO 7-1; 

!•ITABLE Firma 

REQUISITOS SI NO NO 

APLICA 

Observaciones 

administrativa 

f) El jerarca 	institucional envie) a 	MIDEPLAN 	una copia de la 

estructura aprobada y del estudio tecnico que dio lugar a ells, 

una vez aprobada Ia reorganizacion administrativa. (Decreto 

Ejecutivo N° 26893-MTSS-PLAN y sus reformas). 

X
/ . 

No se contempla una 

reorga nizacion 

administrativa 

23. Se 	registro 	o 	incorpora 	oportunamente 	al 	Sistema 	de 

Informacion 	sobre 	Planes y 	Presupuestos (SIPP)35  la siguiente 

informacion (principios de publicidad, de evaluacion de resultados 

y rendicion de cuentas y de vinculacion de Ia planificacion con el 

plan y el presupuesto anual): 

a. La referente al documento presupuestario, acorde con la que 

se utiliza a lo interno de la institucion. Xe/ 
Pendiente hasta que 

se apruebe el 

documento 

b. La 	correspondiente 	a 	la 	ejecuciOn 	de 	los 	planes 	y 

presupuestos. X, 
Pendiente hasta que 

se apruebe el 

documento 

24. 	La 	informacion 	incluida 	en 	el 	SIPP 	es 	exacta, 	confiable 	y 

oportuna36  (principios de publicidad, de evaluacion de resultados 

y rendicion de cuentas y de vinculacion de Ia planificacion con el 

plan y el presupuesto anual). 

X 7 

Pendiente hasta que 

se apruebe el 

documento 

Esta certificacion Ia realize) a las 10 horas del dia 22 del mes de julio del afio 2015. 

35 Segun lo dispuesto en los puntos 7 y 10 de las "Directrices generales a los sujetos pasivos de la Contraloria General de la RepOblica para 
el adecuado registro y validacion de informacion en el Sistema de Informacion sobre Planes y Presupuestos", publicadas en La Gaceta No 
66 del 7 de abril de 2010. 

36 Segun lo dispuesto en el punto 10 de las "Directrices generales a los sujetos pasivos de la Contraloria General de la Republica para el 
adecuado registro y validacion de informacion en el Sistema de InformaciOn sobre Planes y Presupuestos". 



Principios relacionados con el presupuesto 

PRINCIPIO BASE JURIDICA 

Principio de legalidad Art. 11 de Ia Constituci6n Politica 

Art. 11 de la Ley General de la Administracian Publica 

Principio de evaluacian de resultados y 

rendician de cuentas 

Art. 11 de la Constitucion Politica 

Principio de universalidad Art. 176 de la Constituci6n Politica 

Articulos 4, 5 (inciso a) y 8 (incisos a) y b) de la LAFRPP 

Norma 	502.04 del 	Manual de 	normas tecnicas sobre 

presupuesto 

Principio de integridad Art. 5 (inciso a) de la LAFRPP 

Principio de equilibrio Art. 176 de Ia Constitucion Politica 

Art. 5 (inciso c) de la LAFRPP 

Norma 502.03 del 	Manual de 	Normas tecnicas sobre 

presupuesto 

Principio de financiamiento de gastos 

corrientes con ingresos corrientes 

Art. 6 de Ia LAFRPP 

Norma 	565 	del 	Manual 	de 	normas 	tecnicas 	sobre 

presupuesto 

Principio de anualidad o periodicidad Art. 176 de Ia Constitucion Politica 

Articulo 5 (inciso d) de Ia LAFRPP 

Norma 	502.07 del 	Manual de 	normas tecnicas sobre 

presupuesto 

Principio del presupuesto como limite de accian 

de la administraci6n 

Art. 180 de Ia Constitucion Politica 

Principio de gestion financiera Art. 5 (inciso b) de Ia LAFRPP 

Principio de programaci6n Articulo 5 (inciso e) de la LAFRPP 

Norma 502.01 del Manual de 	Normas tecnicas sobre 

presupuesto 

Principio de vinculacian de la planificacian con 

el plan y el presupuesto anual. 

Art. 4 de Ia LAFRPP 

Art. 4 de la Ley de Planificacian Nacional, Nro. 5525 

Principio de publicidad Art. 5 (inciso g) de la LAFRPP 

Norma 	502.10 del 	Manual de 	normas tecnicas sobre 

presupuesto 

Principio del presupuesto como medio para 

cumplir las funciones institucionales y que 

permita la evaluacian del cumplimiento de 

Art. 7 de Ia LAFRPP 

Norma 	557 	del 	Manual 	de 	normas 	tecnicas 	sobre 

presupuesto 



DIVISION DE FISCALIZACION OPERATIVA Y EVALUATIVA 

(CIS-TA IICA 

PRINCIPIO BASE JUR1DICA 

politicas y de los planes anuales 

Principio de integracion contable Art. 15 de la LAFRPP 

Normas 655 y 656 del Manual de normas tecnicas sobre 

presupuesto 

Principio de participacion Normas 504, 505 y 507 del Manual de normas tecnicas 

sobre presupuesto 

Norma 	2.2.1.5 	(inciso 	c) 	de 	as 	Normas Tecnicas que 

regulan el 	sistema 	de administracion financiera 	de 	la 

Caja 	Costarricense 	de 	Seguro 	Social, 	Universidades 

estatales, Municipalidades y otras entidades de caracter 

municipal y Bancos publicos (N-1-2007-CO-DFOE). 

Principio de flexibilidad Norma 	2.2.1.5 	(inciso 	d) 	de 	las 	Normas Tecnicas que 

regulan el 	sistema 	de administracion financiera 	de 	la 

Caja 	Costarricense 	de 	Seguro 	Social, 	Universidades 

estatales, Municipalidades y otras entidades de caracter 

municipal y Bancos piblicos (N-1-2007-CO-DFOE). 

Principio de sostenibilidad Art. 18 de la LOCGR 

Norma 	2.2.1.5 	(inciso 	e) 	de 	las 	Normas Tecnicas que 

regulan el 	sistema 	de administracion financiera 	de 	la 

Caja 	Costarricense 	de 	Seguro 	Social, 	Universidades 

estatales, Municipalidades y otras entidades de caracter 

municipal y Bancos publicos (N-1-2007-CO-DFOE). 

Principio de especificacion Norma 502.06 del Manual de Normas Tecnicas sobre 

Presupuesto 

Principio de prevision Norma 502.02 del 	Manual de 	normas tecnicas sobre 

presupuesto 

Principio de exactitud Norma 502.09 del Manual de normas tecnicas sobre 

presupuesto 

Principio de unidad Norma 502.05 del 	Manual de 	normas tecnicas sobre 

presupuesto 



Banco Hi • otecatio,cle is Vivienda 

CERENOA CFNERAt 

MEMORANDO 

GG-ME-0558-2015 
24 de julio de 2015 

PARA: 	Miembros de Junta Directiva 

DE: 
	

MBA Luis Angel Montoya Mora 
Gerente General 

NANCO IAIROTt 
LA VIVIENDA 

* 	2 It JUL. 2015 
RECIBIDO 
JUNTA DIRECTIVA 

cario cle  

GERENCLA 
GENERAL 

L. 

r7 

4Q)  

ASUNTO: 	Modificacion Presupuestaria No. 4 al Presupuesto Ordinario 2015 

Con el aval de este Despacho adjunto para su conocimiento y aprobacion el memorando 

SGF-ME-0068-2015/DFC-ME-0124-2015 suscrito mancomunadamente por el MBA 

Alexander Sandoval Loria y el Lic. Jose Pablo Duran Rodriguez, Subgerente Financiero y 

Jefe del Departamento Financiero Contable, respectivamente, en el que presentan la 

propuesta de Modificacion Presupuestaria No. 4 al Presupuesto Ordinario 2015. 

LAM M/cmcrn/scc 

c e 	Subgerencia Financtera 
Departamento Financiero Contable 
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SUBGERINCiA HNANOIRA 
Depz-Irtamento Financier() Contabie 

MEMORANDO 

Banc 	:ecario 
-44187"-  de la Vivienda 

ti56c, 
24 JUL 2C15 

GERENCIA GENERAL 

RECIEIIDO  
24 de Julio de 2015 

SG F-M E-0068-2015 

DFC-ME-0124-2015 

PARA 	 MBA Luis Angel Montoya Mora 

Gerente General 

DE 
	

MBA Alexander Sandoval Loria 

Subgerente Financiero 

José Pablo Duran Rodrigu 

Departamento Financiero - Contable 

ASUNTO 	 Remision de Modificacicin Presupuestaria N° 4-2015 

Adjunto la propuesta de Ia modification presupuestaria N 2  4-2015, al Presupuesto 

Ordinario de Gastos para el periodo 2015, elaborada con base en el "Reglamento para el 

tromite de Modificaciones Presupuestarias del Banco Hipotecario de la Vivienda" 

aprobado por la Junta Directiva del Banco, mediante Acuerdo N° 9, Sesion 19-2014 del 03 

de marzo de 2014 y elaborado de conformidad con las regulaciones en materia 

presupuestaria emitidas por la Contraloria General de Ia Republica, "Normas tecnicas  

sobre Presupuesto Pbblico, N-1-2012-DC-DFOE, del 29-mar-2012". 

Al respecto me permito indicarle, que con base en el Reglamento, esta modification 

presupuestaria debe ser aprobada por la Gerencia General y posteriormente ser conocida 

y aprobada por la Junta Directiva. 

Quedo en Ia mejor disposition de aclarar o ampliar lo que estime conveniente. 

ASL/JPDR/erd/scc 

c.c. 	Archivo 

Consecutivo 

Barrio Dent4 San Pedro de Montes de Oca • Telefono: (506) 2527-7400 • Ando. 160-1002 San ids& Costa Rica * www.banhviRcr 
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