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La Modificacion Presupuestaria N2 3, tiene por objeto incluir en el Presupuesto Ordinario 2015,
aprobado por la Contraloria General de la Republica mediante oficio N2 DFOE-EC-00765 del 03 de

diciembre de 2014, el ajuste de varias partidas del grupo de Remuneraciones.

Esta Modificacion Presupuestaria se realiza con base en el “Reglamento para el tramite de
Modificaciones Presupuestarias del Banco Hipotecario de la Vivienda” vigente, segun el cual, las

partidas incluidas en este documento deben ser aprobadas por la Junta Directiva de la Institucion.

El ajuste presupuestario se realiza con base en la solicitud de la Direccién Administrativa.

Los recursos para dar contenido presupuestario al ajuste, se tomaran de la disminucion de
partidas que cuentan con saldo presupuestario disponible, aprobado en el Presupuesto Ordinario

2015.

Lo anterior en virtud del criterio de la Contraloria General de la Republica, de no permitir la
generacion de sumas sin asignacion presupuestaria, lo que ha obligado a recortar la ejecucion de

actividades programadas para el periodo 2015, segun las prioridades institucionales.

A continuacion se presenta en detalle, las asignaciones presupuestarias respectivas, cuyas

justificaciones estan respaldadas por la informacion incluida en los anexos.






Recursos
Disminuir E resos

-en colones-
Programa |

Direccién y Administracion Superior

1000-0 Remuneraciones
1000-0.01 Remuneraciones Basicas
1000-0.01.01 Sueldos para Cargos Fijos 7.000.000.00

Esta partida se disminuye con el fin de dar contenido presupuestario, a la partida 0.02.02 Recargc
de Funciones y a las cargas patronales asociadas.

1.000-03 Incentivos Salariales
1000-0.03.03 Décimo Tercer Mes 708.333.33
1000-0.03.04 Salario Escolar 1.500.000.00

La partida 0.03.04 Salario Escolar y las cargas patronales asociadas, se trasladan de la Auditoria
Interna a la Direccidon Administrativa, con el proposito de cubrir |a liquidacion del sefior Rodolfo
Hernandez Sibaja, quien se acogio a la jubilacion.

1000-04 Contribuciones patronales al desarrollo y la

seguridad social
1000-0.04.01 Contribucion Patronal al Seguro de Salud de la

CCSS 786.250.00
1000-0.04.02 Contribucion Patronal al Instituto Mixto de Ayuda

Social 42.500.00
1000-0.04.03 Contribucion Patronal al Instituto Nacional de

Aprendizaje 127.500.00
1000-0.04.04 Contribucion Patronal al Fondo de Desarrollo Social

y Asignaciones Familiares 425.000.00
1000-0.04.05 Contribucién  Patronal al Banco Popular vy

Desarrollo Comunal 42.500.00
1000-05 Contribuciones patronales a fondos de pensiones

y otros fondos de capitalizacion
1000-0.05.01 Contribucion Patronal al Seguro de Pensiones de la

CCSS 431.800.00
1000-0.05.02 Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de

Pensiones Complementarias 127.500.00



1000-0.05.03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacidn Laboral 255.000.00

1000-0.05.05 Contribucién Patronal a Fondos Administrados por
Entes Privados 373.100.00
TOTAL PARTIDAS A DISMINUIR PROGRAMA | 11.819.483.33

Programa IV

Administracion General

4000-0 Remuneraciones
4000-0.01 Remuneraciones Basicas
4000-0.01.05 Suplencias 5.000.000.00

Esta partida se disminuye con el fin de dar contenido presupuestario, a la partida 0.03.04 Salario
Escolar.

TOTAL PARTIDAS A DISMINUIR PROGRAMA |V 5.000.000.00

TOTAL PARTIDAS A DISMINUIR 16.819.483.33



A licacion
Aumento de E
-en colones-
Programa IV

Administracion General

4000-0 Remuneraciones
4000-02 Remuneraciones Eventuales
4000-0.02.02 Recargo de Funciones 7.000.000.00

Este ajuste se solicita, con el fin de cubrir el reciente nombramiento como auditor interno, de la
Sra. Zaida Agiiero Salazar, que con base en lo indicado en el Acuerdo N° 10, Articulo 8°, de la
Sesion 07-2015 del 16 de febrero de 2015, asume las funciones del Auditor Interno como recargo.

4000-03 Incentivos Salariales
4000-0.03.03 Décimo Tercer Mes 708.333.33
4000-0.03.04 Salario Escolar 6.500.000.00

La partida Salario Escolar por ¢1.500.000.00 y las cargas patronales asociadas se incrementan, con
el proposito de cubrir la liquidacion del sefor Rodolfo Hernandez Sibaja, quien se acogio a la
jubilacion, por otra parte se consideran ¢5.000.000.00 adicionales, con la finalidad de sufragar
gastos por este concepto, en el caso de futuras liquidaciones a funcionarios pronto a acogerse a la
jubilacion.

4000-04 Contribuciones patronales al desarrolloy la

seguridad social
4000-0.04.01 Contribucion Patronal al Seguro de Salud de la

CCSS 786.250.00
4000-0.04.02 Contribucion Patronal al Instituto Mixto de Ayuda

Social 42.500.00
4000-0.04.03 Contribucion Patronal al Instituto Nacional de

Aprendizaje 127.500.00
4000-0.04.04 Contribucion Patronal al Fondo de Desarrollo Social

y Asignaciones Familiares 425.000.00
4000-0.04.05 Contribucion Patronal al Banco Popular vy

Desarrollo Comunal 42.500.00
4000-05 Contribuciones patronales a fondos de pensiones

y otros fondos de capitalizacion
4000-0.05.01 Contribucion Patronal al Seguro de Pensiones de la

CCSS 431.800.00



4000-0.05.02 Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de
Pensiones Complementarias

4000-0.05.03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral

4000-0.05.05 Contribucion Patronal a Fondos Administrados por
Entes Privados

TOTAL PARTIDAS A AUMENTAR PROGRAMA IV

TOTAL PARTIDAS A AUMENTAR

127.500.0C

255.000.00

373.100.00

16.819.483.33

16.819.483.33
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MODIFICACION
PRESUPUESTARIA



0.01.01-
0.01.05

0.03.03
0.03.04

0.04.01-
0.04.02-
0.04.03
0.04.04

0.05.01

0.05.02
0.05.03

0.05.05

0.03.03
0.03.04

0.04.01-
0.04.02-
0.04.03
0.04.04

0.05.01

0.05.02
0.05.03

0.05.05

BANCO HIPOTECARIO DE LA VIVIENDA
DEPARTAMENTO FINANCIERO - CONTABLE
PRESUPUESTO ORDINARIO 2015
MODIFICACION PRESUPUESTARIA Ne¢ 3
- en colones -

CONCEPTO
RECURSOS
DISMINUIR EGRESOS
REMUNERACIONES

Remuneraciones Basicas
Sueldos para Cargos Fijos
Suplencias

Incentivos Salariales
Decimotercer Mes
Salario Escolar

Contribuciones Patronales al Desarrollo uridad Social
Contribucion Patronal al Seguro de Salud de la CCSS

Contribucion Patronal al Instituto Mixto de Ayuda Social
Contribucion Patronal al Instituto Nacional de Aprendizaje.
Contribucion Patronal al Fondo de Desarrollo Social y Asignaciones Familiares.

Contribucién Patronal al Banco Popular y de Desarrollo Comunal

Contribuciones Patronales a Fondos de Pensiones y Otros Fondos de
Ca italizacion

Contribucion Patronal al Seguro de Pensiones de la CCSS

Aporte patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias

Aporte patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral

Contribucion Patronal a Fondos Administrados por Entes Privados

TOTAL DISMINUCION DE EGRESOS

APLICACION

AUMENTAR EGRESOS
REMUNERACIONES

aciones E

Recargo de Funciones

Incentivos Salariales
Decimotercer Mes
Salario Escolar

Contribuciones Patronales al Desarrollo uridad 5ocial
Contribucion Patronal al Seguro de Salud de la CCSS

Contribucién Patronal al Instituto Mixto de Ayuda Social
Contribucion Patronal al Instituto Nacional de Aprendizaje.
Contribucion Patronal al Fondo de Desarrollo Social y Asignaciones Familiares.

Contribucion Patronal al Banco Popular y de Desarrollo Comunal

Contribuciones Patronales a Fondos de Pensiones y Otros Fondos de
Ca italizacion

Contribucion Patronal al Seguro de Pensiones de la CCSS

Aporte patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias

Aporte patronal al Fondo de Capitalizacién Laboral

Contribucion Patronal a Fondos Administrados por Entes Privados

TOTAL AUMENTO DE EGRESOS

(oMY

GERENCIA GENERA DEPARTAMENT

TOTAL
MODIFICACION
PRESUPUESTARIA

16,819,483.3:

12,000,000.00
7,000,000.00
5,000,000.00

2,208,333.33
708,333.33
1,500,000.00

1,423,750.00
786,250.00
42,500.00
127,500.00

425,000.00
42,500.00

1,187,400.00
431,800.00
127,500.00

255,000.00
373,100.00

16,819,483.33

16,819,483.33

7,000,000.00
7,000,000.00

7,208,333.33
708,333.33
6,500,000.00

1,423,750.00
786,250.00
42,500.00
127,500.00

425,000.00
42,500.00

1,187,400.00
431,800.00
127,500.00
255,000.00
373,100.00

16,819,483.33



ecario

0.01.01-
0.01.05

0.03.03
0.03.04

0.04.01-
0.04.02-
0.04.03
0.04.04

0.05.01
0.05.02

0.05.03
0.05.05

0.03.03
0.03.04

0.04.01-
0.04.02-
0.04.03
0.04.04

0.05.01
0.05.02

0.05.03
0.05.05

BANCO HIPOTECARIO DE LA VIVIENDA
DEPARTAMENTO FINANCIERO - CONTABLE
PRESUPUESTO ORDINARIO 2015
MODIFICACION PRESUPUESTARIA N2 3

en colones -

CONCEPTO

RECURSOS
DISMINUIR EGRESOS
REMUNERACIONES

Remuneraciones Basicas
Sueldos para Cargos Fijos

Suplencias

incentivos Salariales
Decimotercer Mes

Salario Escolar

Contribuciones Patronales al Desarrollo uridad Social
Contribucion Patronal al Seguro de Salud de la CCSS

Contribucion Patronal al Instituto Mixto de Ayuda Social
Contribucion Patronal al Institute Nacional de Aprendizaje.
Contribucion Patronal al Fondo de Desarrolio Social y Asignaciones

Familiares.
Contribucion Patronal al Banco Popular y de Desarrollo Comuna

Contribuciones Patronales a Fondos de Pensiones y Otros Fondos de
Ca italizacion

Contribucion Patronal al Seguro de Pensiones de la CCSS

Aporte patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias

Aporte patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral
Contribucion Patronal a Fondos Administrados por Entes Privados

TOTAL DISMINUCION DE EGRESOS

APLICACION

AUMENTAR EGRESOS

REMUNERACIONES

Remuneraciones Eventuales

Recargo de Funciones

Incentivos Salariales
Decimotercer Mes
Salaric Escolar

Contribuciones Patronales ai Desarrollo y la Se uridad Social
Contribucion Patronal al Seguro de Salud de la CCSS

Contribucion Patronal al Instituto Mixto de Ayuda Social
Contribucidn Patronal al Instituto Nacional de Aprendizaje.
Contribucion Patronal al Fondo de Desarroilo Social y Asignaciones

Familiares.
Contribucion Patronal al Banco Popular y de Desarrollo Comuna

Contribuciones Patronales a Fondos de Pensiones y Otros Fondos de
Ca italizacion
Contribucion Patronal al Seguro de Pensiones de la CCSS

Aporte patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias

Aporte patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral
Contribucion Patronal a Fondos Administrados por Entes Privados

TOTAL AUMENTO DE EGRESOS

GENERAL

TOTAL
MODIFICACION
PRESUPUESTARIA

16,819,483.33

12,000,000.00
7,000,000.0C
5,000,000.0C

2,208,333.33
708,333.33
1,500,000.0C

1,423,750.00
786,250.00
42,500.00
127,500.00

425,000.00
42,500.00

1,187,400.00
431,800.00

127,500.00
255,000.00
373,100.00

16,819,483.33

16,819,483.33

7,000,000.00
7,000,000.0C

7,208,333.33
708,333.33
6,500,000.0C

1,423,750.00
786,250.00
42,500.00
127,500.00

425,000.00
42,500.00

1,187,400.00
431,800.00

127,500.00
255,000.00
373,100.00

16,819,483.33

DEPARTAMENTO FINA

PROGRAMA |
DIRECCION Y
ADMINISTRAC.
SUPERIOR

11,819,483.33

7,000.000.00
7,000,000.0C
0.00

2,208,333.33
708,333.33
1,500,000.0C

1,423,750.00
786,250.00
42,500.00
127,500.00

425,000.00
42,500.00

1,187,400.00
431,800.00

127,500.00
255,000.00
373,100.00

11,819,483.33

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

PROGRAMA IV

ADMINISTRAC.
GENERAL

5,000,000.00

5,000,000.00

0.00

5,000,000.0C

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

5,000,000.00

16,819,483.33

7,000,000.00
7,000,000.00

7,208,333.33
708,333.33
6,500,000.0C

1,423,750.00
786,250.00
42,500.00
127,500.00

425,000.00
42,500.00

1,187,400.00
431,800.00

127,500.00
255,000.00
373,100.00

16,819,483.33
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DIRECCION ADMINISTRATIVA

DAD-OF-0037-2015
13 de marzo de 2015

Licenciado

e
N

Recibide por: C

José Pablo Duran Rodriguez
Departamento Financiero Contable

Estimado sefor:

cD/>a DEPARTANENTO

SIEFS FINANCIERO CONTABLE i
i
i

18 MAR. 2015 %

HORA: 2O

Una vez analizadas las diferentes partidas presupuestarias, con el fin de ajustar aquellas
consideradas insuficientes para la cobertura de los gastos estimados en los proximos meses, a
continuacion se presenta el detalle de las necesidades de reforzamiento en la Unidad 4100:

Partida Presu uestaria con A'uste de Aumento

1. El monto solicitado es para cubrir el salario escolar por liquidacion del Sr. Rodolfc
Hernandez Sibaja, el cual se solicita trasladar de la Auditoria Interna a la Direccion
Administrativa.

0.03.04

0.03.03

0.04.01-

0.04.02-

0.04.03

0.04.04

0.04.05

0.05.01

0.05.02

0.05.03

Salario Escolar

Décimo tercer mes (Aguinaldo)

Contribucién Patronal al Seguro de Salud de la CCSS
Contribucion Patronal al Instituto Mixto de Ayuda
Social

Contribucion Patronal a Instituto Nacional de
Aprendizaje.

Contribucién Patronal al Fondo de Desarrollo Social
y Asignaciones Familiares.

Contribucion Patronal al Banco Popular y de
Desarrollo Comunal

Contribucion Patronal al Seguro de Pensiones de la
CCSS

Aporte patronal al Régimen Obligatoric de
Pensiones Complementarias

Aporte patronal al Fondo de Capitalizacién Laboral

¢1.500.00.00
125.000.00

138,750.00

7,500.00

22,500.00

75,000.00

7,500.00

76,200.00

22,500.00
45,000.00

Se solicita que los recursos sean tomados del salario escolar de la Auditoria Internay trasladada a
la Direccién Administrativa.



BANHVI
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2. El monto solicitado es para sufragar el pago de salario escolar para posibles futuras
liquidaciones a funcionarios pronto a acogerse a su jubilacion.

0.03.04 Salario Escolar ¢5,000,000.00
0.03.03 Décimo tercer mes (Aguinaldo) 416.666.67
0.04.01-  Contribucidn Patronal al Seguro de Salud de la CCSS 462,500.00
0.04.02-  Contribucion Patronal al Instituto Mixto de Ayuda

Social 25,000.00
0.04.03 Contribucion Patronal al Instituto Nacional de

Aprendizaje. 75,000.00
0.04.04 Contribucién Patronal al Fondo de Desarrollo Social

y Asignaciones Familiares. 250,000.00
0.04.05 Contribucion Patronal al Banco Popular y de

Desarrollo Comunal 25,000.00
0.05.01 Contribucién Patronal al Seguro de Pensiones de la

CCSS 254,000.00
0.05.02 Aporte patronal al Régimen Obligatorio de

Pensiones Complementarias 75,000.00
0.05.03 Aporte patronal al Fondo de Capitalizacién Laboral 150,000.00

Se solicita que los recursos sean tomados de la partida de suplencias por un monto de
€5.000.000.00, partida a la que se le estara dando seguimiento para determinar su suficiencia en
lo que resta del afio.

3. El monto solicitado es para cubrir el pago de recargo de funciones a funcionarios cuando
lo amerite en caso de ausencias cortas del titular, por ejemplo el reciente nombramiento
de la Sra. Zaida Aguiero con cargo a la partida de recargo de funciones.

0.02.02 Recargo de funciones €7.000.000.00
0.03.03 Décimo tercer mes (Aguinaldo) 583,333.33
0.04.01- Contribucidén Patronal al Seguro de Salud de la CCSS 647,500.00
0.04.02-  Contribucion Patronal al Instituto Mixto de Ayuda

Social 35,000.00
0.04.03 Contribucidon Patronal al Instituto Nacional de

Aprendizaje. 105,000.00
0.04.04 Contribucion Patronal al Fondo de Desarrollo Social

y Asignaciones Familiares. 350,000.00

0.04.05 Contribucion Patronal al Banco Popular y de
Desarrollo Comunal 35,000.00
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0.05.01 Contribucion Patronal al Seguro de Pensiones de la

CCSS 355,600.00
0.05.02 Aporte patronal al Régimen Obligatorio de

Pensiones Complementarias 105,000.00
0.05.03 Aporte patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral 210,000.00
0.05.05 Contribucién Patronal a Fondos Administrados por

Entes Privados (ASOBANHVI) 373,100.00

Se solicita que los recursos sean tomados de la partida de cargos fijos de la Auditoria Interna.

Atentamente, s 0\\
° N
hel
j2 L

/\ 13§
\ Y
\ 2
[ e 3
Margo h Camp L ‘

Directora A\mi

Archivo
Consecutivo



DIKECCION ADMINISTRATIVA

BANCO HIPOTECARIO DE LA VIVIENDA
DEPARTAMENTO FINANCIERO — CONTABLE

BANHNHVI

SOLICITUD DE AJUSTE DE PARTIDAS PRESUPUESTARIAS DE INGRESOS Y EGRESOS

UNIDAD EJECUTORA:
CODIGO:

Codigo de la partida
Nombre la partida

Monto del Ajuste
Presupuesto
Aumento
€1.500.00.00

Cédigo de la partida
Nombre la partida

Monto del Ajuste
Presupuesto
Aumento
¢125.000.00

Cédigo de la partida
Nombre la partida

Monto del Ajuste
Presupuesto
Aumento
€138.750.00

DIRECCION ADMINISTRATIVA
4100

Justificacion del Ajuste

El monto solicitado es para
cubrir el salario escolar por
tiquidacion del Sr. Rodolfo
Hernandez Sibaja, el cual se
solicita trasladar de la Auditoria
Interna a la Direccion
Administrativa

Justificacion del Ajuste

El monto solicitado es para
cubrir el salario escolar por
fiquidacion del Sr. Rodolfo
Hernandez Sibaja, el cual se
solicita trasladar de la Auditoria
Interna a la Direccion
Administrativa

Salario escolar

Implica Variacion
en el POI (Si, No)

Objetivos y Metas
Asociados al POI

Objetivos y Metas
Asociados al POI

Implica Variacion
en el POI (Si, No)

Observaciones

No aplica

Décimo tercer mes (Aguinaldo)

Observaciones

No aplica

Contribucion Patronal al Seguro de Salud de la CCSS

Justificacion del Ajuste

El monto solicitado es para
cubrir el salario escolar por
liguidacion del Sr. Rodolfo
Hernandez Sibaja, el cual se
solicita trasladar de la Auditoria
Interna a la Direccion

Objetivos y Metas
Asociados al POI

Implica Variacion
en el POI (Si, No)

Observaciones

No aplica
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Caodigo de la partida
Nombre la partida

Monto del Ajuste
Presupuesto
Aumento
¢7.500.00

Codigo de la partida
Nombre la partida

Monto del Ajuste
Presupuesto
Aumento
€22.500.00

Codigo de la partida
Nombre la partida

Monto del Ajuste
Presupuesto
Aumento
¢75.000.00

Caodigo de la partida
Nombre la partida

Monto del Ajuste
Presupuesto
Aumento

0.04.02
Contribucion Patronal al Instituto Mixto de Ayuda Social

Implica Variacién
en el POI (Si, No)

Objetivos y Metas

Observaciones
Asociados al POI

Justificacion del Ajuste
El monto solicitado es para Noaplica No aplica
cubrir el salario escolar por
liguidacion del  Sr. Rodolfo
Hernandez Sibaja, el cual se
solicita trasladar de la Auditoria
Interna a la Direccion
Administrativa

0.04.03
Contribucion Patronal al Instituto Nacional de Aprendizaje.

Implica Variacion
en el POI (Si, No)

Objetivos y Metas

Observaciones
Asociados al POI

Justificacion del Ajuste
El monto solicitado es para No aplica No aplica
cubrir el salario escolar por
liguidacion del Sr. Rodolfo
Hernéndez Sibaja, el cual se
solicita trasladar de la Auditoria
Interna a la Direccion
Administrativa

0.04.04
Contribucion Patronal al Fondo de Desarrollo Social y Asignaciones Familiares.

Objetivos y Metas
Asociados al POI

Implica Variacion

. Observaciones
en el POI (Si, No)

Justificacion del Ajuste
El monto solicitado es para Noaplica
cubrir el salario escolar por
liguidacion del Sr. Rodolfo
Hernandez Sibaja, el cual se
solicita trasladar de la Auditoria
Interna a la Direccion
Administrativa

No aplica

0.04.05
Contribucion Patronal al Banco Popular y de Desarrollo Comunal

Objetivos y Metas
Asociados al POI

Implica Variacion

b .
en el POI (Si, No) Observaciones

Justificacion del Ajuste



¢7.500.00

Codigo de la partida
Nombre la partida

Monto del Ajuste
Presupuesto
Aumento
¢76.200.00

Caédigo de la partida
Nombre la partida

Monto del Ajuste
Presupuesto
Aumento
€22.500.00

Codigo de la partida
Nombre la partida

Monto del Ajuste
Presupuesto
Aumento
¢45.000.00

e
B ANHVI

El monto solicitado es para No aplica No aplica
cubrir el salario escolar por

liquidacion del Sr. Rodolfo

Hernandez Sibaja, el cual se

solicita trasladar de la Auditorfa

Interna a la Direccidn

Administrativa

0.05.01
Contribucion Patronal al Seguro de Pensiones de la CCSS

Objetivos y Metas  Implica Variacién

. Observaciones
Asociados al POI en el POI (Si, No) rvacion

Justificacion del Ajuste
El monto solicitado es para No aplica No aplica
cubrir el salario escolar por
liquidacién del Sr. Rodolfo
Herndndez Sibaja, el cual se
solicita trasladar de la Auditoria
Interna a la Direccion
Administrativa

0.05.02
Aporte patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias

Objetivos y Metas  Implica Variacion

Ob i
Asociados al POl en el POI (Si, No) servactones

Justificacion del Ajuste

El' monto solicitado es para No aplica No aplica
cubrir el salario escolar por

liguidacion del Sr. Rodolfo

Hernandez Sibaja, el cual se

solicita trasladar de la Auditoria

Interna a la Direccidn

Administrativa

0.05.03
Aporte patronal al Fondo de Capitalizacién Laboral

Objetivos y Metas  Implica Variacion

. : Obs i
Asociados al POI en el POI (Si, No) ervaciones

Justificacion del Ajuste
El monto solicitado es para No aplica No aplica
cubrir el salario escolar por
liquidacién del Sr. Rodolfo
Hernandez Sibaja, el cual se
solicita trasladar de la Auditoria
Interna a la Direccion
Administrativa



DIRECCION ADMINISTRATIVA

Cédigo de la partida
Nombre la partida

Monto del Ajuste
Presupuesto
Disminucion

€2.019.950.00

Cédigo de la partida
Nombre la partida

Monto del Ajuste
Presupuesto
Aumento
¢5.000.000.00

Cddigo de la partida
Nombre la partida

Monto del Ajuste
Presupuesto
Aumento
¢416.666.67

Codigo de la partida
Nombre la partida

Monto del Ajuste
Presupuesto

Justificacion del Ajuste

Para darle contenido a los
aumentos citados en las
partidas anteriores

Justificacion del Ajuste

El monto solicitado es para
sufragar el pago de salario
escolar para posibles futuras
liquidaciones a funcionarios
pronto a acogerse a su
jubilacion.

Justificacion del Ajuste

monto solicitado es para
sufragar el pago de salario
escolar para posibles futuras
liquidaciones a funcionarios
pronto a acogerse a su
jubilacidn.

s BANHVI

0.03.04
Salario escolar

Implica Variacion
en el POI (Si, No)

Objetivos y Metas

Ob ion
Asociados al POI servaciones

No aplica No se estima
variacion pues
se mantiene el
objetivo y
metas
propuestas.

No aplica

0.03.04
Salario escolar

Objetivos y Metas
Asociados al POl

Implica Variacion

Ob ion
en el POI (Si, No) servaciones

No aplica No aplica

0.03.03
Décimo tercer mes (Aguinaldo)

Implica Variacién
en el POI (Si, No)

Objetivos y Metas

o .
Asociados al POI bservaciones

No aplica No aplica

0.04.01

Contribucion Patronal al Seguro de Salud de la CCSS

Justificacion del Ajuste

Implica Variacion
en el POI (Si, No)

Objetivos y Metas

Asociados al POI Observaciones
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Aumento
¢462.500.00

Codigo de la partida
Nombre la partida

Monto del Ajuste
Presupuesto
Aumento
€25.000.00

Codigo de la partida
Nombre la partida

Monto del Ajuste
Presupuesto
Aumento
¢75.000.00

Codigo de la partida
Nombre la partida

Monto del Ajuste
Presupuesto
Aumento
€250.000.00

Codigo de la partida

El monto solicitado es para No aplica No aplica
sufragar el pago de salario
escolar para posibles futuras
liguidaciones a funcionarios
pronto a acogerse a su

jubilacion.

0.04.02
Contribucion Patronal al Instituto Mixto de Ayuda Social

Objetivos y Metas
Asociados al POI

Implica Variacion

en el POI (Si, No) Observaciones

Justificacion del Ajuste
El monto solicitado es para No aplica
sufragar el pago de salario
escolar para posibles futuras
liguidaciones a funcionarios
pronto a acogerse a su
jubilacion.

No aplica

0.04.03
Contribucion Patronal al Instituto Nacional de Aprendizaje.

Objetivos y Metas
Asociados al POI

Implica Variacion

Ob '
en el POI (Si, No) servaciones

Justificacion del Ajuste
El monto solicitado es para No aplica
sufragar el pago de salario
escolar para posibles futuras
liquidaciones a funcionarios
pronto a acogerse a su
jubilacion.

No aplica

0.04.04
Contribucion Patronal al Fondo de Desarrollo Social y Asignaciones Familiares.

Objetivos y Metas
Asociados al POI

Implica Variacion

Justificacion del Ajuste
) en el POI (Si, No)

Observaciones
El monto solicitado es para No aplica
sufragar el pago de salario

escolar para posibles futuras
liquidaciones a funcionarios

pronto a acogerse a Su
jubilacion.

No aplica



" BANHVI

DIRECCION ADMINISTRATIVA

Nombre la partida

Monto del Ajuste
Presupuesto
Aumento
¢25.000.00

Codigo de la partida
Nombre la partida

Monto del Ajuste
Presupuesto
Aumento
€254.000.00

Codigo de la partida
Nombre la partida

Monto del Ajuste
Presupuesto
Aumento
¢75.000.00

Caodigo de la partida
Nombre la partida

Monto del Ajuste
Presupuesto
Aumento
¢150.000.00

Contribucién Patronal al Banco Popular y de Desarrollo Comunal

Objetivos y Metas
Asociados al POI

Implica Variacion

Ob i <
en el POI (Si, No) servacione

Justificacion del Ajuste
El monto solicitado es para No aplica
sufragar el pago de salario
escolar para posibles futuras
liquidaciones a funcionarios
pronto a acogerse a su
jubilacion.

No aplica

0.05.01
Contribucion Patronal al Seguro de Pensiones de la CCSS

Objetivos y Metas
Asociados al POI

Implica Variacion

. Obse ion
en el POI (Si, No) servaciones

Justificacion del Ajuste
El monto solicitado es para No aplica
sufragar el pago de salario
escolar para posibles futuras
liquidaciones a funcionarios
pronto a acogerse a su
jubilacion.

No aplica

0.05.02
Aporte patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias

Objetivos y Metas
Asociados al POI

Implica Variacion

Observacione
en el POI (Si, No) servaciones

Justificacion del Ajuste
El monto solicitado es para No aplica
sufragar el pago de salario
escolar para posibles futuras
liquidaciones a funcionarios
pronto a acogerse a su
jubilacion.

No aplica

0.05.03
Aporte patronal al Fondo de Capitalizacién Laboral

Objetivos y Metas
Asociados al POI

Implica Variacién

Justificacion del Ajuste
Ju en el POI (Si, No)

Observaciones

El monto solicitado es para No aplica
sufragar el pago de salario

No aplica



DIRECCION ADMINISTRATIVA

escolar para posibles futuras
liquidaciones a funcionarios
pronto a acogerse a su
jubilacion.

0.01.05
Suplencias

Codigo de la partida
Nombre la partida

Monto del Ajuste
Presupuesto
Disminucion

¢6.733.166.67

Implica Variacion
en el POI (Si, No)

Objetivos y Metas

ificacion del Aj
Justificacion del Ajuste Asociados al POI

Para darle contenido a los
aumentos citados en las
partidas anteriores

No aplica No aplica

0.02.02
Recargo de funciones

Cédigo de la partida
Nombre la partida

Monto del Ajuste

Objetivosy Metas  Implica Variacion

Presupuesto Justificacion del Ajuste
P react ) Asociados al POI en el POI (Si, No)
Aumento
¢7.000.000.00 El monto solicitado es para No aplica No aplica

cubrir el pago de recargo de
funciones a funcionarios
cuando lo amerite en caso de
ausencias cortas del titular, por
ejemplo el reciente
nombramiento de la Sra. Zaida
Aguiero con cargo a la partida
de recargo de funciones.

Observaciones

No se estima
variacion pues
se mantiene el

objetivo y
metas
propuestas,
debiendo
simplemente
ajustar la
ejecucion  del
gasto, ademas

de tratarse de
una partida que
normalmente
presenta
subejecuciones.

Observaciones



DIRECCION ADMINISTRATIVA

Codigo de la partida
Nombre la partida

Monto del Ajuste
Presupuesto
Aumento
¢583.333.33

Codigo de la partida
Nombre la partida

Monto del Ajuste
Presupuesto
Aumento
¢647.500.00

Codigo de fa partida
Nombre la partida

Monto del Ajuste
Presupuesto
Aumento
¢35.000.00

0.03.03
Décimo tercer mes (Aguinaldo)

Objetivos y Metas  Implica Variacion

b iones
Asociados al POI en el POI (Si, No) Observaciones

Justificacion del Ajuste
El monto solicitado es para No aplica No aplica
cubrir el pago de recargo de
funciones a funcionarios
cuando lo amerite en caso de
ausencias cortas del titular, por
ejemplo el reciente
nombramiento de la Sra. Zaida
Aguiero con cargo a la partida
de recargo de funciones

0.04.01
Contribucion Patronal al Seguro de Salud de la CCSS

Objetivos y Metas  Implica Variacién

Asociados al POI en el POI (Si, No) Observaciones

Justificacion del Ajuste
El monto solicitado es para No aplica No aplica
cubrir el pago de recargo de
funciones a funcionarios
cuando lo amerite en caso de
ausencias cortas del titular, por
ejemplo el reciente
nombramiento de la Sra. Zaida
Aguiero con cargo a la partida
de recargo de funciones

0.04.02
Contribucion Patronal al Instituto Mixto de Ayuda Social

Objetivos y Metas  Implica Variacion

Asociados al POI en el POI (Si, No) Observaciones

Justificacion del Ajuste
El monto solicitado es para No aplica No aplica
cubrir el pago de recargo de
funciones a funcionarios
cuando lo amerite en caso de
ausencias cortas del titular, por
ejemplo el reciente
nombramiento de la Sra. Zaida
Aguiero con cargo a la partida
de recargo de funciones



DIRECCION ADMINISTRATIVA

Cadigo de la partida 0.04.03
Nombre la partida Contribucion Patronal al Instituto Nacional de Aprendizaje.

Monto del Ajuste Objetivos y Metas  Implica Variacién

Presupuesto Justificacion del Ajuste Asociados al POI en el POI (Si, No) Observaciones
Aumento
€105.000.00 El monto solicitado es para No aplica No aplica
cubrir el pago de recargo de
funciones a funcionarios

cuando lo amerite en caso de
ausencias cortas del titular, por
ejemplo el reciente
nombramiento de la Sra. Zaida
Aguiero con cargo a la partida
de recargo de funciones.

Codigo de la partida 0.04.04
Nombre la partida Contribucion Patronal al Fondo de Desarrollo Social y Asignaciones Familiares.

M del Aj . . .
onto del Ajuste Objetivos y Metas  Implica Variacién

p ificacié juste . Observaci
resupuesto Justificacion del Ajust Asociados al POI en el POI (Si, No) servaciones
Aumento

¢350.000.00 El monto solicitado es para No aplica No aplica

cubrir el pago de recargo de
funciones a funcionarios
cuando lo amerite en caso de
ausencias cortas del titular, por
ejemplo el reciente
nombramiento de la Sra. Zaida
Aguiero con cargo a la partida
de recargo de funciones.

Cddigo de la partida 0.04.05
Nombre fa partida Contribucion Patronal al Banco Popular y de Desarrollo Comunal

Monto del Ajuste . . o
" jus Objetivos y Metas  Implica Variacién

p t Justificacis . )
resupuesto ustificacién del Ajuste Asociados al POI en el POI (Si, No) Observaciones
Aumento
¢35.000.00 El monto solicitado es para No aplica No aplica

cubrir el pago de recargo de
funciones a funcionarios
cuando lo amerite en caso de
ausencias cortas del titular, por
ejemplo el reciente
nombramiento de la Sra. Zaida
Aguiero con cargo a la partida
de recargo de funciones.



B ANHVI

DIRECCION ADMINISTRATIVA

Cddigo de la partida
Nombre la partida

Monto del Ajuste
Presupuesto
Aumento
¢335.600.00

Cédigo de la partida
Nombre la partida

Monto del Ajuste
Presupuesto
Aumento
¢105.000.00

Codigo de la partida
Nombre la partida

Monto del Ajuste
Presupuesto
Aumento
¢210.000.00

Cddigo de la partida
Nombre la partida

0.05.01
Contribucion Patronal al Seguro de Pensiones de la CCSS

Objetivos y Metas  Implica Variacién

Obse iones
Asociados al POl en el POI (i, No) rvacion

Justificacion del Ajuste

El monto solicitado es para No aplica No aplica
cubrir el pago de recargo de

funciones a funcionarios

cuando lo amerite en caso de

ausencias cortas del titular, por

ejemplo el reciente

nombramiento de la Sra. Zaida

Aguiero con cargo a la partida

de recargo de funciones

0.05.02
Aporte patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias

Objetivos y Metas  Implica Variacion

Asociados al POl en el POI (5, No)  Cpservaciones

Justificacidon del Ajuste
El monto solicitado es para No aplica No aplica
cubrir el pago de recargo de
funciones a funcionarios
cuando lo amerite en caso de
ausencias cortas del titular, por
ejemplo el reciente
nombramiento de la Sra. Zaida
Aguiero con cargo a la partida
de recargo de funciones

0.05.03
Aporte patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral

Objetivos y Metas  Implica Variacion

Asociados al POI en el POI (Si, No) Observaciones

Justificacién del Ajuste
El monto solicitado es para No aplica No aplica
cubrir el pago de recargo de
funciones a funcionarios
cuando lo amerite en caso de
ausencias cortas del titular, por
ejemplo el reciente
nombramiento de la Sra. Zaida
Aguiero con cargo a la partida
de recargo de funciones

0.05.05
Contribucién Patronal a Fondos Administrados por Entes Privados



DIRECCION ADMINISTRATIVA

Monto del Ajuste
Presupuesto
Aumento
¢373.100.00

Cdédigo de la partida
Nombre la partida

Monto del Ajuste
Presupuesto
Disminucion

€9.799.533.33

Justificacion del Ajuste

El monto solicitado es para
cubrir el pago de recargo de
funciones a funcionarios
cuando lo amerite en caso de
ausencias cortas del titular, por
ejemplo el reciente
nombramiento de la Sra. Zaida
Aguiero con cargo a la partida
de recargo de funciones

Justificacion del Ajuste

Para darle contenido a los
aumentos citados en las
partidas anteriores.

ES

AT A

TR -
B ANHY
(ASOBANHVI)

Implica Variacion
en el POI (Si, No)

Objetivos y Metas
Asociados al PO!

No aplica No aplica

0.01.01
Cargos Fijos

Implica Variacién
en el POI (Si, No)

Objetivos y Metas
Asociados al POI

No aplica No aplica

Observaciones

Observaciones

No se estima

variacién pues
se mantiene el
objetivo y
metas

propuestas, vya
que se esta
tomando de la
misma area.
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ACUERDO DE LA JUNTA DIRECTIVA

Acuerdo Articulo Sesion Fecha de sesion Fecha de comunicacion
10 8° 07-2015 16-02-2015 27-02-2015
Unidad (es) responsable (s) de la gjecucidn: Unidad (es) coadyuvante (s): Consecutivo
Junta Directiva #053-2015

Auditoria Interna
Asunto: Designacion de funcionaria que realizara las funciones del Auditor Interno mientras
concluye el proceso de seleccion y nombramiento del titular de ese puesto

ACUERDO N°10:

Considerando:

Primero: Que mediante el oficio Al-OF-015-2015 del 19 de enero de 2015, y con el propdsito de acogerse a
la jubilacidon de la Caja Costarricense de Seguro Social, el sefior Rodolfo Hernandez Sibaja presenta su
renuncia al puesto de Auditor Interno del Banco Hipotecario de la Vivienda (BANHVI), haciéndola efectiva a
partir del 01 de marzo de 2015,

Segundo: Que adicionalmente, el sefor Auditor Interno por medio de la nota AI-OF-016-2015 del 19 de
enero de 2015, informa a esta Junta Directiva sobre el procedimiento que legalmente debe aplicarse para la
respectiva sustitucion del auditor interno del BANHVI, asi como para el nombramiento de la persona que
asuma el cargo de auditor interno en forma interina, mientras se designa al titular del puesto.

Tercero: Que en razén de lo anterior y como primera gestion para e! respectivo proceso de seleccion y
nombramiento del puesto de Auditor Interno, esta Junta Directiva —mediante el acuerdo N°6 de la sesion 01-
2015 del 28 de enero de 2015— gird instrucciones a la Administracién para presentar a este Organo
Colegiado una propuesta de las bases para la seleccidon y nombramiento de dicho cargo por concurso
publico, de conformidad con la normativa correspondiente y segun se detalla en el citado oficio Al-OF-016-
2015 de la Auditoria Interna.

Cuarto: Que el punto 3.8 de los “"Lineamientos sobre los requisitos de los cargos de auditor y subauditor
internos, las condiciones para las gestiones de nombramiento, suspension y destitucion de dichos cargos, y
la aprobacion del reglamento de organizacion y funcionamiento de las auditorias internas del Sector
Publico”, emitidos por la Contraloria General de la Republica mediante la Resolucién R-CO-91-2006 del 17
de noviembre de 2006, establece, en lo conducente, lo siguiente:

“3.8 Ausencia definitiva del auditor interno y del subauditor/ Cuando el auditor interno de una institucion se
ausentare de modo definitivo, el subauditor asumira las funciones de éste; de no existir subauditor, el jerarca
podra, sin requerir de la autorizacion expresa de la Contraloria General de la Republica, recargar tales
funciones de forma temporal a un funcionario idoneo de la auditoria interna hasta por el plazo de tres meses.
Dentro del mismo periodo, la institucion deberd nombrar al auditor interno, ya sea de manera interina o a
plazo indefinido. (...)"

Quinto: Que siendo evidente que el proceso de seleccion y nombramiento del titular de la Auditoria Interna
se alargara mas alla del 01 de marzo de 2015, fecha a partir de la cual la plaza de Auditor Interno quedara
vacante, es necesario nombrar a la persona que mientras concluye dicho proceso de contratacion, asumira
como recargo las funciones del auditor Interno del BANHVI.

Sexto: Que habiéndose tenido a la vista las hojas de vida de los funcionarios que se desempenan como
auditores en la Auditoria Interna de este Banco y que segun lo comunicado por el sefior Auditor son
elegibles para este puesto, se estima pertinente designar a la funcionaria Zaida Aguero Salazar, en razon
de su experiencia laboral y sus calidades profesionales, para que asuma como recargo las funciones del
Auditor Interno, mientras concluye el proceso de seleccion y nombramiento del titular de ese puesto.
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Por tanto, se acuerda:

Designar a la sefiora Zaida Aguero Salazar, licenciada en Administracion de Negocios con énfasis en
contabilidad. funcionaria de la Auditoria Interna det BANHVI y portadora de la cédula de identidad N°1-0532-
0495, para que a partir del 01 de marzo de 2015 asuma como recargo las funciones de! Auditor Interno de!
BANHVI, por un ptazo de hasta tres meses, mientras concluye el roceso de seleccion y nombramiento del

titular de ese puesto. o Traa
Acuerdo Unanime Firme.- R T
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ANEXO N° 2



CERTIFICACION DE VERIFICACION DE REQUISITOS DEL BLOQUE DE LEGALIDAD QUE DEBE CUMPLIR EL
PRESUPUESTO INICIAL Y SUS VARIACIONES® DE LOS BANCOS PUBLICOS SUJETOS A LA APROBACION
PRESUPUESTARIA DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

Sujetos obligados a realizar la certificacion y sus efectos legales: Esta certificacion debera ser
completada y emitida bajo la entera responsabilidad del funcionario designado formalmente, por el
jerarca superior o titular subordinado, como responsable de la fase de formulacion presupuestaria, de
conformidad con lo establecido en el punto 8 de los “Lineamientos generales a considerar en la

.y . . . 2
formulacion de planes operativos anuales y presupuestos por los Bancos Publicos””.

El citado funcionario esta en la obligacion de conocer integralmente el proceso presupuestario,
especialmente la fase de formulacion presupuestaria de manera que se encuentre en condicion de
certificar cada item en ella contenida. Asimismo, debera hacer las revisiones y verificaciones del caso
para garantizar la veracidad de la informacion que se consigna en su certificacion. El consignar datos o
informacidon que no sea veraz acarreara las responsabilidades y sanciones penales (articulos 359 y 360
del Cédigo Penal), civiles y administrativas (previstas principalmente en la Ley de Administracion
Financiera de la Republica y Presupuestos Publicos No 8131 y la Ley General de Control Interno No

8292).

Los aspectos sujetos a certificacion tienen relacion con el cumplimiento tanto de principios
presupuestarios como de principios del proceso presupuestario, por lo que en cada item se hace
indicacion expresa —no exhaustiva- de los principios aplicables. Ademas, al final de este documento se

incluye un anexo con una referencia general a la normativa juridica que sustenta dichos principios.

" Al respecto véase el Reglamento sobre variaciones al presupuesto de los entes y érganos publicos, municipalidades y

entidades de caracter municipal, fideicomisos y sujetos privados (R-1-2006-CO-DFOE), publicado en La Gaceta No 170 del
5 de septiembre del 2006.
Publicados en La Gaceta N°. 96 del martes 18 de mayo del 2004.



CERTIFICACION DE VERIFICACION DE REQUISITOS DEL BLOQUE DE LEGALIDAD QUE DEBE CUMPLIR EL
PRESUPUESTO INICIAL Y SUS VARIACIONES DE LOS BANCOS PUBLICOS SUJETOS A LA APROBACION
PRESUPUESTARIA DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

El suscrito JOSE PABLO DURAN RODRIGUEZ, MAYOR, CASADO UNA VEZ, CEDULA DE IDENTIDAD 1-814-370,
JEFE DEL DEPARTAMENTO FINANCIERO - CONTABLE, responsable del proceso de formulacion de la
modificacion presupuestaria N° 3-2015 del BANCO HIPOTECARIO DE LA VIVIVENDA, designado por GERENCIA
GENERAL, por este medio certifico, con conocimiento de las responsabilidades penales, civiles y administrativas
que me pueda acarrear el no decir la verdad, que he revisado todos los aspectos contemplados a continuacion y
que son fidedignos.

A. Requisitos del bloque de legalidad que en caso de incumplimiento debe darse la improbacion o
devolucién sin tramite segun corresponda’, del presupuesto inicial o sus variaciones, por parte de la
Contraloria General de la Republica.

REQUISITOS® NO Observaciones

APLICA

1. Se incorpora el contenido presupuestario para financiar las Esto se contempla

partidas y subpartidas de gastos necesarios para el funcionamiento
de la institucion durante todo el afio (principio de universalidad),
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 176 de la Constitucion
Politica y los articulos 4 y 5 inciso a) de la Ley No 8131. Ordinario

solo para la
elaboracion del
Presupuesto

2. Se cuenta con la certificacion de la C.C.S.S. en la cual conste que
se encuentran al dia en el pago de las cuotas patronales y obreras
de esta Institucion o que existe, en su caso, el correspondiente
arreglo de pago debidamente aceptado, segun lo dispuesto en el
articulo 74 de la Ley Constitutiva de la C.C.S.S., N¢ 17° y sus
reformas.

3. Seincluye la asignacion presupuestaria para el pago del seguro de
riesgos del trabajo, segin lo dispuesto en el articulo 331 del
Codigo de Trabajo, Ley N¢ 2’ y sus reformas.

Pendiente, solicitud
—_— .
en tramite

Esto se contempla
solo para la
elaboracion del
Presupuesto
Ordinario

Se incluye el contenido presupuestario suficiente®, para cumplir
con las odrdenes emitidas por la Sala Constitucional, en
concordancia con lo dispuesto en los articulos 41 y 48 de la
Constitucion Politica.

. . . . . 9
Se incluye el contenido presupuestario suficiente’, cuando ha
vencido el plazo de tres meses para atender las obligaciones

Esto se contempla
solo arala
elaboracion del
Presupuesto
Ordinario

Esto se contempla

solo para la

Sin perjuicio de las responsabilidades que se puedan atribuir a los funcionarios que han incumplido sus deberes, segun lo establece la Ley
de Administracién Financiera de la Republica y Presupuestos Publicos y la Ley General de Control Interno.

Esta lista debera ser completada con todos aquellos otros requisitos de orden legal especificos aplicables al Banco.

Dicha certificacion o arreglo de pago debera adjuntarse al documento presupuestario.

®  Ley N° 17 del 22 de octubre de 1943.

Publicada en La Gaceta N° 192 del 29 de agosto de 1943.

Los gastos respectivos se clasificaran en la partida y subpartida por objeto del gasto, asi como en los programas presupuestarios
correspondientes.

Los gastos respectivos se clasificaran en la partida y subpartida por objeto del gasto, asi como en los programas presupuestarios
correspondientes.



10
11
12

14

REQUISITOS"

derivadas de resoluciones judiciales, conforme con lo dispuesto en
el articulo 78 de la Ley de la Jurisdiccion Contencioso
Administrativa N2 3667'C o acorde con lo dispuesto en el articulo
168 inciso 2) del Cdodigo Procesal Contencioso Administrativo, Ley
Ne 8508 segun corresponda.

Se incluye el contenido econdmico en el presupuesto, de acuerdo
con el porcentaje establecido (3%), para la transferencia al Fondo
de Capitalizacion Laboral, conforme lo dispuesto en la Ley de
Proteccion al Trabajador N°. 7983.

El documento presupuestario fue aprobado'’ por la instancia
interna competentels, conforme con lo establecido en la Ley
General de la Administracion Publica (LGAP), No 6227
(especialmente en los articulos 70 y 129 y siguientes).

NO Observaciones
APLICA

elaboracion del
Presupuesto
Ordinario

Incluye movimientos
en esta partida, pero
nwtar
su monto, Si no para
trasladar los recursos
de un programa a
otro.
Pendiente hasta su
aprobacion por la
Junta Directiva, por

medio de acuerdo.

B. Requisitos del bloque de legalidad que en caso de incumplimiento generara la aprobacion
parcial'® del presupuesto inicial o sus variaciones, por parte de la Contraloria General de la

Republica.

REQUISITOS

Las asignaciones presupuestarias de ingresos y gastos se orientan
a los intereses generales de la sociedad, atendiendo los
principios de economia, eficacia y eficiencia, con sometimiento
pleno a la ley (principio de gestion financiera).

Existe equilibrio presupuestario entre los ingresos y gastos
propuestos (principio de equilibrio).

El documento presupuestario incluye todos los ingresos y gastos
probables (principio de universalidad).

Publicada en La Gaceta N° 65 del 19 de marzo de 1966.

Publicada en el Alcance Nro. 38 a La Gaceta Nro. 120 del 22 de junio del 2006.

NO Observaciones

APLICA

La asignacion esta
relacionada con el
cumplimiento de
funciones del Banco
Es una Modificacién
Presupuestaria, que por
normativa contempla
solamente gastosy no
ingresos
Se incluyen los gastos
probables su
financia  ntosedaa

partir de la reduccion de

Dicha aprobacion debera constar en la transcripcion del acuerdo de la instancia competente, la cual debera adjuntarse al documento

presupuestario.

Corresponde al superior jerarquico, unipersonal o colegiado del 6rgano o ente, quien ejerce la maxima autoridad, segun lo establecido en

la legislacion vigente.

Sin perjuicio de las responsabilidades que se puedan atribuir a los funcionarios que han incumplido sus deberes, segun lo establece la

Ley de Administracion Financiera de la Republica y Presupuestos Publicos y la Ley General de Control Interno.



REQUISITOS

La seccion de ingresos incluye cada cuenta por su importe
integro, sin ningun descuento o disminucién por algin motivo
(principio de integridad y exactitud).

Todos los ingresos propuestos cuentan con la base legal vigente
(principios de legalidad y de universalidad).

La estimacion de ingresos propuesta se fundamenta en métodos
técnicos (matematicos, financieros y estadisticos) de comun
aceptacion y aplicable para cada caso en particular. (principio de
universalidad y exactitud).

Los ingresos por concepto de transferencias provenientes de
otras entidades publicas estdn incorporados en los presupuestos
de las instituciones concedentes (principio de universatlidad).

El monto del superavit (libre y el especifico) incorporado en el
documento presupuestario se justifica de acuerdo con su
proyeccion/el resultado al cierre del periodo pertinente
(principio de universalidad).

Todos los gastos propuestos cuentan con la base legal vigente
(principios de legalidad y de universalidad).

10. La seccion de gastos considera que cada subpartida se incluya

por su importe integro, sin ninguna disminucion por algun
motivo (principio de integridad y exactitud).

NO
APLICA

Observaciones

partidas de egresos.
Es una Modificacion
Presupuestaria, que por
normativa contempla
solamente gastos y no
ingresos
Es una Modificaciéon
Presupuestaria, que por
normativa contempla
solamente gastos y no
ingresos
Es una Modificacion
Presupuestaria, que por
normativa contempla
solamente-gastos y no
ingresos
Es una Modificacion
Presupuestaria, que por
normativa contempla
solamente gastos y no
ingresos
Es una Modificacion
Presupuestaria, que por
normativa contempla
solamente gastos y no
ingresos ni superavit.
Los gastos aprobados en
el Presupuesto Ordinario
2015, cuentan con la
base legal vigente y por
lo tanto las parti
contempladas en la
Modificacién
Presupuestaria.

Las partidas incluidas en
la Modificacion
Presupuestaria, incluye
su importe integro, y

que los monto
disminuir son los mismos

aincrementar.



REQUISITOS

11. En los gastos se cumple con la aplicacion especifica establecida

por ley, para los casos que corresponda (principios de legalidad y
de universalidad).

12. Los gastos corrientes se financian con ingresos corrientes

(principios de equilibrio y de limitacion para el financiamiento
del gasto corriente con recursos de capital), segun lo establecido
la norma 565 del “Manual de normas técnicas sobre
presupuesto...”.

13. Los resumenes generales de las relaciones de puestos por

sueldos fijos y servicios especiales contemplan todos los
reconocimientos salariales (principios de legalidad y de
universalidad).

14. Los aumentos generales de salarios cuentan con los estudios

técnicos respectivos (principios de legalidad y de universalidad).

15. La creacion, eliminacion, revaloracion, reasignacion,

transformacion o creacion por sustitucion de plazas, esta
debidamente justificada o se cuenta con el estudio técnico
cuando corresponda (principios de legalidad y de universalidad).

16. Las dietas se ajustan a lo establecido en la Ley Organica del

Banco Central de Costa Rica N° 7558, Ley N2 7138, 0 a la Ley
Organica del Sistema Bancario Nacional N° 1644'° segun
corresponda (principios de universalidad y legalidad).

17. Se incluye el contenido presupuestario para cubrir el porcentaje

para la adquisicion de obras de arte, en el caso de que se
presupuesten recursos para la construccion de edificios para la
prestacion de servicios al publico cuyo costo sobrepase los ¢10.0
millones, de acuerdo con el articulo 7 de la Ley de Estimulo a las
Bellas Artes Costarricenses N2 675017, articulos 1 y el 9 de sus
reglamentos -Decretos N229479-C*® % 18215—C—H19,
respectivamente (principios de universalidad y legalidad).

Publicada en La Gaceta N° 255 del 17 de noviembre de 1995.

La Gaceta” N° 219, del 27 de setiembre de 1953.

Publicada en La Gaceta N° 84, Alcance 9, del 4 de mayo de 1982.
Publicado en La Gaceta N° 94 del 17 de mayo de 2001.
Publicado en La Gaceta N° 135 del 15 de julio de 1988.

NO Observaciones
APLICA
Los gastos se aplican
conforme a su
naturaleza y origen de
estimacion.

Es una Modificacion
Presupuestaria, que por
normativa contempla
solamente gastos y no
ingresos
La Modificacion

Presupuestaria_no
contempla la creacion de
puestos por Sueldos
Fijos y Servicios
Especiales
La Modificacion
Presupuestarig.nQ
contempla aumentos de
salarios
La Modificacidn

Presupuestaria, no—
contempla la creacion,
eliminacion,
revaloracion,
reasignacion,
transformacion o
creacion por sustitucion

de plazas

No se contem

partidas para dietas

No incluye un
increme nla
parfita; poT 1o tanto no
corresponde la
aplicacion del
porcentaje.



20

21

C. Otros requisitos® establecidos en el bloque de legalidad que la Administracion debe cumplir en la

formulacidn del presupuesto y sus variaciones.

REQUISITOS

Se cumple con lo establecido en los “Lineamientos generales a
considerar en la formulacion de planes operativos anuales y
presupuestos de los bancos publicos”21 (principios de evaluacion
de resultados y rendicion de cuentas; de vinculacion de la
planificacion con el plan y el presupuesto anual; de
programacion; de prevision; de universalidad y de equilibrio).

El presupuesto cumple con lo establecido en las “Normas
técnicas bdsicas que regulan el sistema de administracion
financiera de la Caja Costarricense de Seguro Social,
universidades estatales, municipalidades y otras entidades de
caracter municipal y bancos publicos (N—1—2007-CO‘DFOE)22
(principios de evaluacion de resultados y rendicion de cuentas;
de anualidad, del presupuesto como limite de accidn, de gestion
financiera, de programacion; de vinculaciéon de la planificacion
con el plan y el presupuesto anual, de publicidad, del
presupuesto como medio para cumplir las funciones
institucionales, de integracion contable, de participacion, de
flexibilidad, de sostenibilidad, de especificacion, de prevision y
de unidad).

Se atendid lo establecido en las Normas y criterios técnicos para
la utilizacion de los clasificadores presupuestarios del sector
publico™ (principio de especificacion, de vinculacién de la
planificacion con el plan y el presupuesto anual).

En el documento presupuestario se establecieron criterios de
medicion del cumplimiento de las politicas y los planes anuales
objetivos y metas- (principios de unidad y del presupuesto como
medio para cumplir las funciones institucionales y que permita la
evaluacion del cumplimiento de politicas y de los planes
anuales).

Los ingresos y gastos se presentan de conformidad con lo
establecido en los Lineamientos generales sobre el nivel de
aprobacion del presupuesto de los entes y organos publicos,
municipalidades y entidades de caracter municipal, fideicomisos y
sujetos  privados  (L-1-2005-CO-DFOE)**  (principio  de

NO
APLICA

Observaciones

No afecta la
formudecion de
plaresoperativos

anu
presupuestos del
Banco, conforme lo
indicado p
Unidades Ejecutoras.
Verificado como
parte del proceso de
certificacion
cumplimi

Los gastos se
asignaron a las
partidas
presupuestarias,
conforme a lo
establecido en el

Clasificador/for
Objeto del GhAsto del
Sector Publico
vigente
No afecta el
cumplimiento de las
pol”icasy los planes
nualesy{etivos y
metas, cdnforme a io
indicado por las
Unidades Ejecutoras.
Verificado como
parte del proc  de
certificac’ nde

cumpli iento

Estos requisitos forman parte del bloque de legalidad, por consiguiente su incumplimiento genera responsabilidades atribuibles
funcionarios que han incumplido sus deberes, segun lo establece la Ley de Administracion Financiera de la Republica y Presupuestos

Publicos y la Ley General de Control Interno.

Publicados en La Gaceta N°. 96 del martes 18 de mayo del 2004.

2 Publicadas en La Gaceta N°. 58 de 22 de marzo de 2007.

23

Decreto Ejecutivo N°. 34700-H, publicado en La Gaceta N°. 163 del 25 de agosto dei 2008.

24 publicados en La Gaceta N°. 104 del 31 de mayo de 2005.

0os



7.

10.

11.

= Directriz No 001-MIDEPLAN, publicada en La Gaceta N° 119 del 21 de junio del 2010.

26

REQUISITOS

especificacion y del presupuesto como limite de accion de la
administracion).

En la elaboracion del documento presupuestario se aplicaron
mecanismos para considerar las opiniones de los funcionarios de
la entidad (principio de participacion).

En la elaboracion del documento presupuestario se considero la
revision de las premisas basicas que sustentan el proceso
presupuestario para determinar su validez ante los cambios
internos y externos y asegurar su aporte al cumplimiento de los
objetivos y la mision institucionales (principio de flexibilidad y
unidad).

En la elaboracion del documento presupuestario se han
considerado los recursos para ejecutar las medidas que aseguren
un financiamiento durante todo el desarrollo de aquellos
proyectos que tienen un horizonte de ejecucion que rebasa el
periodo presupuestario (principio de sostenibilidad).

Se asignan los recursos necesarios para la ejecucion de las metas
y acciones estratégicas, segun lo indicado en el articulo 5 de la
Directriz general a considerar en la elaboracion del Plan Nacional
de Desarrollo 2011-2014"".

La estructura presupuestaria a nivel de programa cumple con lo
establecido en los Lineamientos técnicos y metodoldgicos para la
programacion, seguimiento y evaluacion estratégica de sectores e
instituciones del sector publico en Costa Rica’® (principios de
programacion de la gestion y de vinculacion de la planificacion
con el plan y el presupuesto anual).

Se consideran en las partidas del objeto del gasto respectivas, el
contenido presupuestario necesario para atender la proyeccion
de compromisos pendientes al 31 de diciembre del afio anterior
(principios de sostenibilidad, universalidad y anualidad).

NO Observaciones

APLICA

Durante el proceso
de elaboracion de la
Modificacion
Presupuestaria,
conjuntamente con
los coordinadores de
las Unidades
Ejecutoras, se realizo
un analisis de los
movimientos

presupuestar
propuestos, para
finalmente definir el
planteamiento mas
adecuado.
No es para un
proceso de
elaboracion
Presupuesto
Ordinario

No se contempla la
ejecucion d
proyec

La Unidades
Ejecutoras indic
que conlo justes
no se modifican sus

objetivos y metas

La estructura
presupuestaria del

BANHVI, esta

definida por
programas y es igual
a la del presupuesto

y cada programa
responde a procesos
de produccién final
de bienes y servicios
sto se contempla
solo para la
elaboracidn del
Presupuesto

Decreto No 34558, publicado en La Gaceta No 115 del 16 de junio de 2008 y lineamientos de mayo 2011 publicados en la pagine

electronica de MIDEPLAN. Especificamente se indica que la estructura presupuestaria a nivel de programa de las instituciones y la que

se incluye en el apartado "Aspectos Estrategicos Institucionales”, debe ser igual a la del presupuesto. Ademas, sus programas

presupuestarios deberan responder a procesos de produccion final de bienes y servicios.

Asimismo, cuando las instituciones tengan un programa presupuestario de inversion, este debe generar bienes y servicios finales

dirigidos al usuario externo.



12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19
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REQUISITOS

Se incorpora por objeto del gasto el aprovisionamiento
obligatorio destinado a desarrollar acciones de prevencion y
preparativos para situaciones de emergencias en dareas de su
competencia, segun lo dispuesto en el articulo 45, Ley N°. 8488
(principios de legalidad, de prevision y universalidad).

Se incorpora el contenido presupuestario para atender las
obligaciones derivadas de la conservacidon, proteccion vy
preservacion del patrimonio histdrico-arquitectonico de Costa
Rica®’ (principios de legalidad y universalidad).

Se incluye el contenido presupuestario para la contratacion de
auditorias externas para dictaminar sobre la razonabilidad de los
estados financieros, en los casos que proceda, segun lo dispuesto
en la norma 6.5 de las Normas de Control Interno para el sector
publico’ (principios de previsién y universalidad).

Se incluye contenido presupuestario para cumplir con lo
establecido en el articulo 4 de la Ley de lgualdad de
Oportunidades para las Personas con Discapacidad, N¢ 7600”°
(principios de legalidad y universalidad).

Se incorpora en el presupuesto los recursos suficientes para
atender los requerimientos de informacion de la Contabilidad
Nacional, de conformidad con lo establecido en el articulo 94 de
la Ley No 8131 (principios de prevision e integracion contable).

Se considera el contenido econdmico necesario para el
desarrollo de medidas para dar efectividad a los derechos
fundamentales de las personas menores de edad, en los casos
que asi se requiera y en lo que corresponda, en aplicacion de lo
establecido en el articulo 4 de la Convencion de los Derechos del
Nifo, Ley No 7184 y del Codigo de la Nifez y la Adolescencia, Ley
No 7739 (principios de legalidad y universalidad).

Se incluye contenido econdmico para la transferencia al Fondo
de Pensiones Complementarias Obligatorias de acuerdo con el
porcentaje establecido (1.5%), conforme lo dispuesto en la Ley de
Proteccidon al Trabajador N°. 7983 (principios de legalidad y
universalidad).

. Se considera la transferencia a la Comision Nacional de
Prevencion de Riesgos y Atencion de Emergencias,
correspondiente a un tres por ciento (3%) de las ganancias y del
superavit presupuestario acumulado, libre y total, para el

NO Observaciones
APLICA

Ordinario
Esto se contempla
solo para la
elaboracion del
Presupuesto
Ordinario
Esto se contempla
solo pa+a la
elaboracion del
Presupuesto
Ordinario
Esto se contempla
s_ol/opam‘la
elaboracion del
Presupuesto
Ordinario
Esto se contempla
selQ para la
elaboracion del
Presupuesto
Ordinario
Esto se contempla
solo parala
elaboracion del
Presupuesto
Ordinario
Esto se contempla
solo a
elaboracion del
Presupuesto
Ordinario

Incluye movimientos
en esta partida, pero
no ;w_ggmentar
su monto, si no para
trasladar los
recursos de un
programa a otro.
Esto se contempla
solo para la
eEBEraﬁ;n del

Presupuesto

Anrticulo 9, inciso f) de la Ley de Patrimonio Historico-Arquitectdnico de Costa Rica, N° 7555, publicada en La Gaceta N® 199 del 20 de
octubre de 1995.
-% Publicadas en La Gaceta No 26 del 6 de febrero de 2009.

Publicada en La Gaceta N° 102 del 29 de mayo de 1990.



REQUISITOS

financiamiento del Sistema Nacional de Gestion del Riesgo, de
conformidad con el articulo 46°° de la Ley No 8488 (principios de
legalidad y universalidad).

20. Se incluye el contenido presupuestario para el pago de la cuota a
organismos internacionales, de acuerdo con el articulo 3 de la Ley
N2 3418 (principios de legalidad y universalidad).

21. El jerarca designd un funcionario responsable por cada uno de
. 32 . L ..
los programas presupuestarios : (principio de evaluacion de
resultados y rendicion de cuentas).

22. En el caso de que consideren una reorganizacion administrativa
(principios de legalidad, prevision y universalidad):

a) Se atendieron las directrices, lineamientos generales,
manuales, instructivos y otros instrumentos en materia de
reorganizacion administrativa de las instituciones, emitidas
por el Ministerio de Planificacion Nacional y Politica
Econdmica. (Decreto Ejecutivo N° 26893-MTSS-PLAN®® de 6
de enerc de 1998 y sus reformas).

b)Se  utilizaron los  “Lineamientos  Generales  para
Reorganizaciones Administrativas”, acorde con lo establecido

en la Directriz 21-PLAN>*

c) El proceso de organizacion, reorganizacion, transformacion o,
fusidon administrativa de drganos, entes y empresas publicas
se fundamenta en un estudio técnico que considera la mision
de la respectiva institucion, la normativa que la rige y las
prioridades establecidas en el Plan Nacional de Desarrolio.
(Decreto Ejecutivo N° 26893-MTSS-PLAN y sus reformas).

30

NO Observaciones
APLICA

Ordinario

El Banco no realiza
go de cuotas
organ

internacionales
La estructura
presupuestaria del
BANHVI, esta
definida por
programas y cada de
uno de ellos la
Gerencia General
esigno un
funcionario,
responsable, que
vele por el
cumplimiento de la
normativa
presupuestarj
vigente
No se contempla u
reorganiza
administrativa
No se contempla una
reorganizac’’
admini  ativa

No se contempla una
reorgani n
admin trativa

No se contempla una
reorganizacion
administr

Aplicable a todas las instituciones de la administracion central, administracion publica descentralizada y las empresas publicas.
3 Aplicable a entidades auténomas, con las excepciones previstas en la Ley No 3418.

3% Acorde con lo dispuesto en la norma 2.2.1.6 de las “Normas técnicas basicas que regulan el sistema de administracion financiera de Ie
Caja Costarricense de Seguro Social. universidades estatales, municipalidades y otras entidades de caracter municipal y bancos publicos
(N-1-2007-CO-DFOE)" y en los “Lineamientos técnicos y metodologicos para la programacion estratégica sectorial e institucional vy

seguimiento y evaluacion sectorial”.
Publicado en el Alcance No 12 a La Gaceta No 88 del 8 de mayo de 1998.
Publicada en La Gaceta Nro. 111 del 11 de junio de 2007.

33
34



REQUISITOS NO Observaciones

APLICA
d) El jerarca institucional se ha asegurado que se disponen o No se co plauna
dispondran de los recursos, bienes y servicios que resulten reo  nizacion
indispensables para la ejecucion de esos procesos, administrativa
especialmente aquellos recursos que representen medidas de
indemnizacion. (Decreto Ejecutivo N° 26893-MTSS-PLAN y sus
reformas).
e) Se cuenta con la aprobacion del jerarca institucional. (Decreto No se contempla una
Ejecutivo N° 26893-MTSS-PLAN vy sus reformas). reorganizac
administra iva
f) El jerarca institucional envio a MIDEPLAN una copia de la No se contempla una
estructura aprobada y del estudio técnico que dio lugar a ella, reorganiza
una vez aprobada la reorganizacion administrativa. (Decreto admini rativa
Ejecutivo N° 26893-MTSS-PLAN y sus reformas).
23. Se registro o incorporo oportunamente al Sistema de
Informacion sobre Planes y Presupuestos (SIPP)* la siguiente
informacion (principios de publicidad, de evaluacién de resultados
y rendicion de cuentas y de vinculacion de la planificacion con el
plan y el presupuesto anual):
a. La referente al documento presupuestario, acorde con la que Pendiente hast
se utiliza a lo interno de la institucion. se apru eel
documento
b. La correspondiente a la ejecucion de los planes vy Pendiente we
presupuestos. se apruefe el
documento
24. La informacion incluida en el SIPP es exacta, confiable y Pendiente hasta qu
oportuna36 (principios de publicidad, de evaluacion de resultados se aprueb
y rendicion de cuentas y de vinculacion de la planificacion con el documento

plany el presupuesto anual).

Esta certificacion la realizo a las 15 horas del dia 19 del mes de marzo del ailo 2015.

GARID
(s\"s

Firma

" Segun lo dispuesto en los puntos 7 y 10 de las "Directrices generales a los sujetos pasivos de la Contraloria General de la Republica parz
el adecuado registro y validacion de informacion en el Sistema de Informacion sobre Planes y Presupuestos”, publicadas en La Gaceta No
66 del 7 de abril de 2010.

Segun lo dispuesto en el punto 10 de las “Directrices generales a los sujetos pasivos de la Contraloria General de la Republica para el
adecuado registro y validacion de informacion en el Sistema de Informacion sobre Planes y Presupuestos”.

36



Principios relacionados con el presupuesto

PRINCIPIO
Principio de legalidad

Principio de evaluacion de resultados y
rendicion de cuentas
Principio de universalidad

Principio de integridad

Principio de equilibrio

Principio de financiamiento de gastos
corrientes con ingresos corrientes

Principio de anualidad o periodicidad

Principio del presupuesto como limite de accion
de la administracion
Principio de gestion financiera

Principio de programacion

Principio de vinculacidn de la planificacién con
el plan y el presupuesto anual.

Principio de publicidad

Principio del presupuesto como medio para
cumplir las funciones institucionales y que
permita la evaluacion del cumplimiento de

BASE JURIDICA

Art. 11 de la Constitucion Politica
Art. 11 de la Ley General de la Administracion Publica
Art. 11 de la Constitucion Politica

Art. 176 de la Constitucion Politica

Articulos 4, 5 (inciso a) y 8 (incisos a)y b) de la LAFRPP
Norma 502.04 del Manual de normas técnicas sobre
presupuesto

Art. 5 (inciso a) de la LAFRPP

Art. 176 de la Constitucion Politica

Art. 5 (inciso ¢) de la LAFRPP

Norma 502.03 del Manual de Normas técnicas sobre
presupuesto

Art. 6 de la LAFRPP
Norma 565 del
presupuesto

Manual de normas técnicas sobre

Art. 176 de la Constitucion Politica

Articulo 5 (inciso d) de la LAFRPP

Norma 502.07 del Manual de normas técnicas sobre
presupuesto

Art. 180 de la Constitucion Politica

Art. 5 (inciso b) de la LAFRPP

Articulo 5 (inciso e) de la LAFRPP
Norma 502.01 del Manual de Normas técnicas sobre
presupuesto

Art. 4 de la LAFRPP
Art. 4 de la Ley de Planificacion Nacional, Nro. 5525

Art. 5 (inciso g) de la LAFRPP
Norma 502.10 del Manual de normas técnicas sobre
presupuesto

Art. 7 de la LAFRPP
Norma 557 del
presupuesto

Manual de normas técnicas sobre



DivISION DE FISCALIZACION OPERATIVA Y EVALUATIVA

LUK

PRINCIPIO

politicas y de los planes anuales
Principio de integracion contable

Principio de participacion

Principio de flexibilidad

Principio de sostenibilidad

Principio de especificacion
Principio de prevision
Principio de exactitud

Principio de unidad

BASE JURIDICA

Art. 15 de la LAFRPP

Normas 655 y 656 del Manual de normas técnicas sobre
presupuesto

Normas 504, 505 y 507 del Manual de normas técnicas
sobre presupuesto

Norma 2.2.1.5 (inciso c) de las Normas Técnicas que
regulan el sistema de administracion financiera de la
Caja Costarricense de Seguro Social, Universidades
estatales, Municipalidades y otras entidades de caracter
municipal y Bancos publicos (N-1-2007-CO-DFOE).

Norma 2.2.1.5 (inciso d) de las Normas Técnicas que
regulan el sistema de administracion financiera de la
Caja Costarricense de Seguro Social, Universidades
estatales, Municipalidades y otras entidades de caracter
municipal y Bancos publicos (N-1-2007-CO-DFOE).

Art. 18 de fa LOCGR

Norma 2.2.1.5 (inciso e) de las Normas Técnicas que
regulan el sistema de administracion financiera de la
Caja Costarricense de Seguro Social, Universidades
estatales, Municipalidades y otras entidades de caracter
municipal y Bancos publicos (N-1-2007-CO-DFOE).

Norma 502.06 del Manual de Normas Tecnicas sobre
Presupuesto

Norma 502.02 del Manual de normas técnicas sobre
presupuesto

Norma 502.09 del Manual de normas técnicas sobre
presupuesto

Norma 502.05 del Manual de normas técnicas sobre
presupuesto
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