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La Modificacion Presupuestaria N2 2, tiene por objeto incluir en el Presupuesto Ordinario 2015,
aprobado por la Contraloria General de la Republica mediante oficio N2 DFOE-EC-00765 del 03 de
diciembre de 2014, el ajuste de varias partidas del grupo Intereses y Comisiones, Transferencias
Corrientes y Transferencias de Capital. El ajuste de las partidas del grupo de Transferencias
Corrientes vy Transferencias de Capital, sera producto de la redistribucion presupuestaria de
recursos sobre la base de efectivo, que realizo la Direccion FOSUVI y que van a ser requeridos por

las Entidades Autorizadas en los proximos meses.

Esta Modificacion Presupuestaria se realiza con base en el “Reglamento para el tramite de
Modificaciones Presupuestarias del Banco Hipotecario de la Vivienda” vigente, segun el cual, las

partidas incluidas en este documento deben ser aprobadas por la Junta Directiva de la Institucion.

El ajuste presupuestario se realiza con base en las solicitudes de la Direccion FONAVI y la Direccion

FOSUVI.

Los recursos para dar contenido presupuestario al ajuste, se tomaran de la disminucion de
partidas que cuentan con saldo presupuestario disponible, aprobado en el Presupuesto Ordinario

2015.

Lo anterior en virtud del criterio de la Contraloria General de la Republica, de no permitir la
generacion de sumas sin asignacion presupuestaria, lo que ha obligado a recortar la ejecucion de

actividades programadas para el periodo 2015, segun las prioridades institucionales.

A continuacion se presenta en detalle, las asignaciones presupuestarias respectivas, cuyas

justificaciones estan respaldadas por la informacion incluida en los anexos.






Recursos
Disminuir E resos

-en colones-
Programa |

Direccion y Administracion Superior

1000-1 Servicios
1000-1.04 Servicios de Gestidn y Apoyo
1000-1.04.04 Servicio de Ciencias Economicas y Sociales 1.290.000.00

Esta partida se disminuye con el fin de dar contenido presupuestario, a la partida 6.05.01.07
Camara de Bancos e Instituciones Financieras de Costa Rica.

TOTAL PARTIDAS A DISMINUIR PROGRAMA | 1.290.000.00

Programa Il
Administracion Operativa

El Presupuesto FOSUVI 2015, elaborado en el mes de julio del periodo 2014, incluia una
estimacion de los recursos que se esperaba quedaran comprometidos pendientes de ejecutar
sobre la base de efectivo al cierre del ejercicio econdmico 2014: no obstante, dado que al cierre
del afio anterior algunas entidades tramitaron casos y proyectos mas alld del presupuesto
disponible para poder agotar los recursos del afio, en compensacion con entidades que no
ejecutaron los recursos que se les habia asignado, se crearon diferencias importantes con respecto
a la estimacion que se habia utilizado a mediados del afio anterior, en el proceso de elaboracion
del Presupuesto 2015.

Las diferencias indicadas, se considera que no afectan la proyeccion total de transferencias
corrientes y de capital presupuestadas: sin embargo, se hace necesario realizar una modificacion
presupuestaria para compensar las diferencias entre entidades y poder realizar los tramites de
pago sin inconveniente, lo cual también aplica por las mismas razones a la estimacion de la partida
BFV Pendiente de Pago.

La disminucion de las partidas es producto del ajuste de la redistribucion de los recursos del
Presupuesto Ordinario 2015.

2000-6 Transferencias Corrientes
2000-6.01 Al Sector Publico
2000-6.01.06 A Instituciones Publicas Financieras

2000-6.01.06.04 Instituto Nacional de Vivienda y Urbanismo 105.000.000.00



2000-6.04
2000-6.04.01
2000-6.04.01.01
2000-6.04.03
2000-6.04.03.06
2000-6.04.03.10
2000-6.04.03.13

2000-6.05
2000-6.05.01
2000-6.05.01.02
2000-6.05.01.05

2000-7
2000-7.01
2000-7.01.06
2000-7.01.06.04

2000-7.03
2000-7.03.01
2000-7.03.01.01
2000-7.03.03
2000-7.03.03.06
2000-7.03.03.10
2000-7.03.03.11
2000-7.03.03.13

2000-7.04
2000-7.04.01
2000-7.04.01.02
2000-7.04.01.04
2000-7.04.01.05

A Entidades Privadas sin Fines de Lucro
A Asociaciones

ASEDEMASA

A Cooperativas

Coopesanmarcos R.L.

Coopesanramén R.L.

Coopemep R.L.

A Entidades Privadas

A Entidades Privadas

Mutual Cartago de Ahorro y Préstamo
Fundacion Costa Rica Canada

Transferencias de Capital

Al Sector Publico

A Instituciones Publicas Financieras
Instituto Nacional de Vivienda y Urbanismo

A Entidades Privadas sin Fines de Lucro
A Asociaciones

ASEDEMASA

A Cooperativas

Coopesanmarcos R.L.

Coopesanramon R.L.

Coopeaserri R.L.

Coopemep R.L.

A Entidades Privadas sin Fines de Lucro
A Cooperativas

Mutual Cartago de Ahorro y Préstamo
Banca Promérica

Fundacion Costa Rica - Canada

TOTAL PARTIDAS A DISMINUIR PROGRAMA I

Programa Il

Administracion Financiera

1.000.000.00

4.500.000.00
4.400.000.00
3.000.000.00

10.500.000.00
16.000.000.00

5.181.000.000.00

50.000.000.00

225.000.000.00
220.000.000.00

4.000.000.00
150.000.000.00

502.000.000.00
44.000.000.00
771.000.000.00

7.291.400.000.00

La elaboracion del presupuesto 2015 considerd como valor estimado de la Tasa Bdsica un 7.00%
para todo el periodo; sin embargo, la tasa basica real vigente para el pago de los cupones de la
emision de bonos estandarizados cancelados en enero 2015 y aquellos que deberan cancelarse en
abril proximo resultd superior a lo estimado. De conformidad con lo anterior, el gasto por
concepto de intereses asociado a las obligaciones de largo plazo serd mayor al monto
presupuestado para el presente periodo, razon por la cual se hace necesario, realizar un traslado



interno de la partida 3.01.01 Intereses sobre Titulos Valores Internos de Corto Plazo a la cuenta
3.01.02 Intereses sobre Titulos Valores Internos de Largo Plazo, con el objeto de atender
oportunamente, el pago de cupones de la emision de bonos estandarizados a ejecutarse el
proximo 07 de abril de 2015.

En este sentido, a fin de evitar atrasos con la reserva presupuestaria para el pago indicado, es
necesario contar con la aprobacién del traslado indicado, antes del préoximo 15 de marzo 2015,
fecha en la que se estara remitiendo el reporte de vencimientos de captaciones correspondientes
al mes de abril 2015.

3000-3 Intereses y Comisiones

3000-3.01 Intereses sobre Titulos Valores

3000-3.01.01 Intereses sobre Titulos Valores Internos de Corto 8.750.000.00
Plazo

Disminuir la partida por el monto indicado, con el fin de trasladar este rubro a la partida
presupuestaria 3.01.02 Intereses sobre Titulos Valores Internos de Largo Plazo, con el fin de contar
con los recursos necesarios, para realizar el pago de intereses por obligaciones con Entidades
Financieras asociadas a la captacion de recursos.

TOTAL PARTIDAS A DISMINUIR PROGRAMA 111 8.750.000.00

Programa 1V

Administracion General

4000-1 Servicios
4000-07 Capacitacion y Protocolo
4000-1.07.01 Actividades de Capacitacion 1.119.973.33

Esta partida se disminuye con el fin de dar contenido presupuestario, a la partida 0.02.01 Tiempo
Extraordinario y a las cargas patronales asociadas.

TOTAL PARTIDAS A DISMINUIR PROGRAMA IV 1.119.973.33

TOTAL PARTIDAS A DISMINUIR 7.302.559.973.33



1000-6
1000-6.05
1000-6.05.01
1000-6.05.01.07

A licacion
Aumento de E resos

-en colones-

Programa |

Direccion y Administracion Superior

Transferencias Corrientes

A Empresas Privadas

A Empresas Privadas

Camara de Bancos e Instituciones Financieras de
Costa Rica

1.290.000.00

Esta partida se incrementa con el fin de ajustar el monto presupuestado, debido a que la cuota
mensual establecida por la Cdmara de Bancos e Instituciones Financieras de Costa Rica para el
periodo 2015, es mayor a la que fue presupuestada originalmente.

TOTAL PARTIDAS A AUMENTAR PROGRAMA |

1.290.000.00
Programa Il

Administracién Operativa

El incremento de las partidas es producto del ajuste de la redistribucion de los recursos del
Presupuesto Ordinario 2015.

2000-6
2000-6.01
2000-6.01.06
2000-6.01.06.01
2000-6.01.06.02
2000-6.01.06.05

2000-6.04
2000-6.04.03
2000-6.04.03.01
2000-6.04.03.02
2000-6.04.03.03
2000-6.04.03.04
2000-6.04.03.07
2000-6.04.03.08
2000-6.04.03.09

Transferencias Corrientes

Al Sector Publico

A Instituciones Publicas Financieras
Banco Crédito Agricola de Cartago
Banco Popular y Desarrollo Comunal
Banco de Costa Rica

7.400.000.00
5.000.000.00
10.000.000.00

A Entidades Privadas sin Fines de Lucro
A Cooperativas

Coopenae R.L.

Coocique R.L.

Coopealianza R.L.

20.000.000.00
11.400.000.00
12.000.000.00

Coopeservidores R.L. 4.000.000.00
Coopeacosta R.L. 2.000.000.00
Coopeande R.L. 7.000.000.00
Coopeuna R.L. 6.600.000.00



2000-6.05
2000-6.05.01
2000-6.05.01.01
2000-6.05.01.05

2000-7
2000-7.01
2000-7.01.06
2000-7.01.06.01
2000-7.01.06.02
2000-7.01.06.06

2000-7.03
2000-7.03.03
2000-7.03.03.01
2000-7.03.03.02
2000-7.03.03.03
2000-7.03.03.04
2000-7.03.03.07
2000-7.03.03.08
2000-7.03.03.09

2000-7.04
2000-7.04.01
2000-7.04.01.01
2000-7.04.01.06

A Entidades Privadas

A Entidades Privadas

Grupo Mutual Alajuela — La Vivienda
BAC San Joseé

Transferencias de Capital

Al Sector Publico

A Instituciones Publicas Financieras
Banco Crédito Agricola de Cartago
Banco Popular y Desarrollo Comunal
Banco de Costa Rica

A Entidades Privadas sin Fines de Lucro

A Cooperativas
Coopenae R.L.
Coocique R.L.
Coopealianza R.L.
Coopeservidores R.L.
Coopeacosta R.L.
Coopeande R.L.
Coopeuna R.L.

A Empresas Privadas

A Empresas Privadas

Grupo Mutual Alajuela—La Vivienda
BAC San Jose

TOTAL PARTIDAS A AUMENTAR PROGRAMA I

3000

3000-3
3000-3.01
3000-3.01.02

Programa il

Administraciéon Financiera

Administracion Financiera
Intereses y Comisiones
Intereses sobre Titulos Valores

Intereses sobre Titulos Valores Internos de Largo

Plazo

54.000.000.00
5.000.000.0C

370.000.000.00
231.000.000.00
510.000.000.00

1.000.000.000.00
571.000.000.00
508.000.000.00
212.000.000.00
100.000.000.00
350.000.000.00
330.000.000.00

2.709.000.000.00
256.000.000.00

7.291.400.000.00

8.750.000.00

Aumentar la partida por el monto indicado, tomando los recursos de la partida presupuestaria
3.01.01 Intereses sobre Titulos Valores Internos de Corto Plazo, con el fin dar contenido
presupuestario para cubrir el pago de intereses por obligaciones con Entidades Financieras
asociadas a la captacién de recursos.

TOTAL PARTIDAS A AUMENTAR PROGRAMA IlI

8.750.000.00



4000-0
4000-02
4000-0.02.01

Programa IV
Administracion General
Remuneraciones

Remuneraciones Eventuales
Tiempo Extraordinario

800.000.00

Este ajuste se solicita con el fin de atender un aumento en el consumo de la partida, debido a las
funciones asignadas a los choferes, quienes realizan labores administrativas, tales como trasladar a
los servidores del Banco y miembros de Junta Directiva, a diferentes lugares del territorio nacional.
Se ajusta el monto principal de la partida, asi como las cargas patronales asociadas.

4000-03

4000-0.03.03

4000-04

4000-0.04.01

4000-0.04.02

4000-0.04.03

4000-0.04.04

4000-0.04.05

4000-05

4000-0.05.01

4000-0.05.02

4000-0.05.03
4000-0.05.05

Incentivos Salariales
Décimo Tercer Mes

Contribuciones patronales al desarrollo y la
seguridad social

Contribucion Patronal al Seguro de Salud de la
CCSS

Contribucion Patronal al Instituto Mixto de Ayuda
Social

Contribucion Patronal al Instituto Nacional de
Aprendizaje

Contribucion Patronal al Fondo de Desarrollo Social
y Asignaciones Familiares

Contribucion  Patronal al Banco Popular vy
Desarrollo Comunal

Contribuciones patronales a fondos de pensiones
y otros fondos de capitalizacion

Contribucion Patronal al Seguro de Pensiones de la
CCSS

Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de
Pensiones Complementarias

Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral
Contribucion Patronal a Fondos Administrados por
Entes Privados

TOTAL PARTIDAS A AUMENTAR PROGRAMA IV

TOTAL PARTIDAS A AUMENTAR

66.666.67

74.000.00

4.000.00

12.000.00

40.000.00

4.000.00

40.640.00

12.000.00

24.000.00

42.666.66

1.119.973.33

7.302.559.973.33



DETALLE DE LA
MODIFICACION
PRESUPUESTARIA



6.01.06.04

6.04.01.01

6.04.03.06
6.04.03.10
6.04.03.13

6.05.01.02
6.05.01.05

7.01.06.04

7.03.01.01

7.03.03.06
7.03.03.10
7.03.03.11
7.03.03.13

7.04.01.02
7.04.01.04
7.04.01.05

BANCO HIPOTECARIO DE LA VIVIENDA

DEPARTAMENTO FINANCIERC CONTABLE

PRESUPUESTO ORDINARIO 2015
MODIFICACION PRESUPUESTARIA N2 2

CONCEPTO
RECURSOS
DISMINUIR EGRESOS
SERVICIOS

Servicios de Gestion y Apoyo

en colones -

Servicios de Ciencias Econémicas y Sociales

Capacitacion y Protocolo
Actividades de Capacitacion

INTERESES Y COMISIONES

Intereses sobre Titulos Valores

Intereses sobre Titulos Valores Internos de Corto Plazo

TRANSFERENCIAS CORRIENTES

Al Sector Publico

A Instituciones Publicas Financieras

instituto Nacional de Vivienda y Urbanismo

A Entidades Privadas sin Fines de Lucro

A Asociaciones
ASEDEMASA

A Cooperativas

Coopesanmarcos R.L.
Coopesanramon R.L.

Coopemep R.L.

A Entidades Privadas

A Empresas Privadas

Mutual Cartago de Ahorro y Préstamo
Fundacion Costa Rica Canada
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

Al Sector Publico

A Instituciones Publicas Financieras

Instituto Nacional de Vivienda y Urbanismo

A Entidades Privadas sin Fines de Lucro

A Asociaciones
ASEDEMASA

A Cooperativas
Coopesanmarcos R.L.
Coopesanramoén R.L.
Coopeaserri R.L.
Coopemep R.L.

A Entidades Privadas

A Empresas Privadas

Mutual Cartago de Ahorro y Préstamo
Banca Promérica

Fundacion Costa Rica Canada

TOTAL DISMINUCION DE EGRESOS

TOTAL MODIFICACION
PRESUPUESTARIA

2,409,973.33

1,290,000.00
1,290,000.00

1,119,973.33
1,119,973.33

8,750,000.00

8,750,000.00
8,750,000.00

144,400,000.00
105,000,000.00

105,000,000.00
105,000,000.00

12,5900,000.00

1,000,000.00
1,000,000.00

11,900,000.00
4,500,000.00
4,400,000.00
3,000,000.00

26,500,000.00
26,500,000.00
10,500,000.00
16,000,000.00
7,147,000,000.00

5,181,000,000.00

5,181,000,000.00
5,181,000,000.00

689,000,000.00

50,000,000.00
50,000,000.00

639,000,000.00
225,000,000.00
220,000,000.00

44,000,000.00
150,000,000.00

1,277,000,000.00
1,277,000,000.00
502,000,000.00
4,000,000.00
771,000,000.00

7.302,559,973.33



0.04.01-
0.04.02-
0.04.03
0.04.04

0.05.01
0.05.02

0.05.03
0.05.05

6.01.06.01
6.01.06.02
6.01.06.05

6.04.03.01
6.04.03.02
6.04.03.03
6.04.03.04
6.04.03.07
6.04.03.08
6.04.03.09

6.05.01.01
6.05.01.06
6.05.01.07

7.01.06.01
7.01.06.02
7.01.06.05

BANCO HIPOTECARIO DE LA VIVIENDA
DEPARTAMENTO FINANCIERO - CONTABLE
PRESUPUESTO ORDINARIO 2015
MODIFICACION PRESUPUESTARIA N2 2

- en colones -

CONCEPTO

APLICACION

AUMENTAR EGRESOS

REMUNERACIONES

Remuneraciones Eventuales
Tiempo Extraordinario

Incentivos Salariales

Decimotercer Mes

Contribuciones Patronales al Desarrollo  Ia Seguridad Social

Contribucion Patronal al Seguro de Salud de la CCSS
Contribucién Patronal al Instituto Mixto de Ayuda Social
Contribucidn Patronal al Instituto Nacional de Aprendizaje.
Contribucion Patronal al Fondo de Desarrollo Social
Familiares.

Contribucion Patronal al Banco Popular y de Desarrolio Comunal

Contribuciones Patronales a Fondos de Pensiones y Otros Fondos de

Ca italizacion
Contribucion Patronal al Seguro de Pensiones de la CCSS

Aporte patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias

Aporte patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral

Contribucion Patronal a Fondos Administrados por Entes Privados

INTERESES Y COMISIONES

Intereses sobre Titulos Valores
Intereses sobre Titulos Valores Internos de Largo Plazo

TRANSFERENCIAS CORRIENTES
Al Sector Publico

A Instituciones Publicas Financieras
Banco Crédito Agricola de Cartago
Banco Popular y Desarrollo Comunal
Banco de Costa Rica

A Entidades Privadas sin Fines de Lucro

A Cooperativas
Coopenae R.L
Coocique R.L.
Coopealianza R.L.
Coopeservidores R.L.
Coopeacosta R.L.
Coopeande R.L.
Coopeuna R.L.

A Empresas Privadas

A Empresas Privadas

Grupo Mutual Algjuela - La Vivienda

BAC San José

Camara de Bancos e Instituciones Financieras de Costa Rica

TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

Al Sector Publico

A Instituciones Publicas Financieras
Banco Crédito Agricola de Cartago

Banco Popuiar y Desarrollo Comunal
Banco de Costa Rica

TOTAL MODIFICACION
PRESUPUESTARIA

1,119,973.33

800,000.00
800,000.00

66,666.67
66,666.67

134,000.00
74,000.00
4,000.00
12,000.00

40,000.00
4,000.00

119,306.66
40,640.00

12,000.00
24,000.00
42,666.66

8,750,000.00

8,750,000.00
8,750,000.00

145,690,000.00
22,400,000.00

22,400,000.00
7,400,000.00
5,000,000.00
10,000,000.00

63,000,000.00

63,000,000.00
20,000,000.00
11,400,000.00
12,000,000.00
4,000,000.00
2,000,000.00
7,000,000.00
6,600,000.00

60,290,000.00

60,290,000.00
54,000,000.00
$,000,000.00
1,290,000.00

7,147,000,000.00
1,111,000,000.00
1,111,000,000.00

370,000,000.00

231,000,000.00
510,000,000.00



7.03.03.01
7.03.03.02
7.03.03.03
7.03.03.04
7.03.03.07
7.03.03.08
7.03.03.09

7.04.01.01
7.04.01.06

BANCO HIPOTECARIO DE LA VIVIENDA

DEPARTAMENTO FINANCIERO CONTABLE
PRESUPUESTO ORDINARIO 2015

MODIFICACION PRESUPUESTARIA N9 2
en colones

CONCEPTO

A Entidades Privadas sin Fines de Lucro

A Cooperativas
Coopenae R.L.
Coocique R.L.
Coopealianza R.L.
Coopeservidores R.L.
Coopeacosta R.L.
Coopeande R.L.
Coopeuna R.L.

A Empresas Privadas
A Empresas Privadas
Grupo Mutual Alajuela La Vivienda

BAC San Jose

TOTAL AUMENTO DE EGRESOS

(o)

ERENCIA GENE

DEPARTAMEN

TOTAL MODIFICACION
PRESUPUESTARIA

FINANCIERO CONTABLE

3,071,000,000.00

3,071,000,000.0¢
1,000,000,000.00
571,000,000.00
508,000,000.00
212,000,000.00
100,000,000.00
350,000,000.00
330,000,000.00

2,965,000,000.00
2,965,000,000.00
2,709,000,000.00

256,000,000.00

7,302,559,973.33
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6.01.06.04

6.04.01.01

6.04.03.06
6.04.03.10
6.04.03.13

6.05.01.02
6.05.01.05

7.01.06.04

7.03.01.01

7.03.03.06
7.03.03.10
7.03.03.11
7.03.03.13

7.04.01.02
7.04.01.04
7.04.01.05

CONCEPTO

RECURSOS
DISMINUIR EGRES0S
SERVICIOS

Servicios de Gestion y Apo
Servicios de Ciencias Economicas y Sociales

Capacitacion y Protocolo
Actividades de Capacitacion

INTERESES Y COMISIONES

Intereses sobre Titulos Valores
Intereses sobre Titulos Valores internos de Corto Plazo

TRANSFERENCIAS CORRIENTES
Al Sector Publico

A Instituciones Publicas Financieras
Instituto Nacional de Vivienda y Urbanismo

A Entidades Privadas sin Fines de Lucro

A Asociaciones
ASEDEMASA

A Cooperativas
Coopesanmarcos R.L.
Coopesanramon R.L.
Coopemep R.L.

A Entidades Privadas

A Empresas Privadas

Mutual Cartago de Ahorroy Préstamo
Fundacion Costa Rica - Canada
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

Al Sector Publico

A Instituciones Publicas Financieras
instituto Nacional de Vivienda y Urbanismo

A Entidades Privadas sin Fines de Lucro

A Asociaciones
ASEDEMASA

A Cooperativas
Coopesanmarcos R.L.
Coopesanramon R.L.
Coopeaserri R.L.
Coopemep R.L.

A Entidades Privadas

A Empresas Privadas

Mutual Cartago de Ahorro y Préstamo
Banca Promérica

Fundacion Costa Rica - Canada

TOTAL DISMINUCION DE EGRESOS

TOTAL MODIFICACION
PRESUPUESTARIA

BANCO HIPOTECARIO DE LA VIVIENDA
PRESUPUESTO ORDINARIO 2015
MODIFICACION PRESUPUESTARIA N° 2

en colones -

PROGRAMA |
DIRECCION ¥

SUPERIOR

2,409,973.33

1,290,000.00
1,290,000.00

1,119,973.33
1,119,973.33

8,750,000.00

8,750,000.00
8,750,000.00

144,400,000.00
105,000,000.00

105,000,000.00
205,000,000.00

12,900,000.00

1,000,000.00
1,000,000.00

11,900,000.00
4,500,000.00
4,400,000.00
3,000,000.00

26,500,000.00
26,500,000.00
10,500,000.00
16,000,000.00
7,147,000,000.00

5,181,000,000.00

$,181,000,000.00
5,181,000,000.00

689,000,000.00

$0,000,000.00
50,000,000.00

639,000,000.00
225,000,000.00
220,000,000.00

44,000,000.00
150,000,000.00

1,277,000,000.00
1,277,000,000.00
502,000,000.00
4,000,000.00
771,000,000.00

7,302,559,973.33

DEPARTAMENTO FINANCIERO - CONTABLE

ADMINISTRACION

1,280,000.00

1,290,000.00
1,290,000.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

1,290,000.00

PROGRAMA ||
ADMINISTRACION
OPERATIVA

144,400,000.00

105,000,000.00

105,000,000.00
105,000,000.00

12,900,000.00

1,000,000.00
1,000,000.00

11,900,000.00
4,500,000.00
4,400,000.00
3,000,000.00

26,500,000.00
26,500,000.00
10,500,000.00
16,000,000.00
7,147,000,000.00

5,181,000,000.00

5,181,000,000.00
5,181,000,000.00

689,000,000.00

50,000,000.00
50,000,000.00

639,000,000.00
225,000,000.00
220,000,000.00

44,000,000.00
150,000,000.00

1,277,000,000.00
1,277,000,000.00
502,000,000.00
4,000,000.00
771,000,000.00

7,291,400,000.00

PROGRAMA IlI
ADMINISTRACION
FINANCIERA

8,750,000.00

8,750,000.00
8,750,000.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

8,750,000.00

PROGRAMA IV
ADMINISTRACION
GENERAL

1,119,973.33

1,119,973.33
1,119,973.33

0.00
0.00
0.00

0.0(
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

1,119,973.33
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0.04.01-
0.04.02-
0.04.03
0.04.04

0.05.01
0.05.02

0.05.03
0.05.05

6.01.06.01
6.01.06.02
6.01.06.05

6.04.03.01
6.04.03.02
6.04.03.03
6.04.03.04
6.04.03.07
6.04.03.08
6.04.03.03

6.05.01.01
6.05.01.06
6.05.01.07

7.01.06.01
7.01.06.02
7.01.06.05

CONCEPTO

APLICACION

AUMENTAR EGRESOS

REMUNERACIONES
Remuneraciones Eventuales
Tiempo Extraordinario
Incentivos Salariales
Decimotercer Mes

Contribuciones Patronales al Desarrollo uridad 5ocial
Contribucién Patronal al Seguro de Salud de la CCSS
Contribucion Patronal al Instituto Mixto de Ayuda Social
Contribucién Patronal al Instituto Nacional de Aprendizaje.
Contribucion Patronal al Fondo de Desarrolio Social y
Asignaciones Familiares.

Contribucion Patronal al Banco Popular y de Desarrollo
Comunal

Contribuciones Patronales a Fondos de Pensiones y Otros
Fondos de Ca italizacion

Contribucion Patronal al Seguro de Pensiones de la CCSS
Aporte patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones
Complementarias

Aporte patronal al Fondo de Capitalizacion taboral
Contribucion Patronal a Fondos Administrados por Entes
Privados

INTERESES Y COMISIONES

Intereses sobre Titulos Valores
Intereses sobre Titulos Valores Internos de Largo Plazo

TRANSFERENCIAS CORRIENTES
Al Sector Publico

A Instituciones Publicas Financieras
Banco Crédito Agricola de Cartago
Banco Popular y Desarrollo Comunal
Banco de Costa Rica

A Entidades Privadas sin Fines de Lucro

A Cooperativas
Coopenae R.L.
Coocique R.L.
Coopealianza R.L.
Coopeservidores R.L.
Coopeacosta R.L.
Coopeande R.L.
Coopeuna R.L.

A Empresas Privadas

A Empresas Privadas

Grupo Mutual Alajuela - La Vivienda

BAC 5an José

Camara de Bancos e Instituciones Financieras de Costa Rica

TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

Al Sector Publico

A Instituciones Publicas Financieras
Banco Crédito Agricola de Cartago

Banco Popular y Desarrollo Comunal
Banco de Costa Rica

BANCO HIPOTECARIO DE LA VIVIENDA
DEPARTAMENTO FINANCIERO CONTABLE
PRESUPUESTO ORDINARIO 2015
MODIFICACION PRESUPUESTARIA N° 2

en colones -

TOTAL MODIFICACION
PRESUPUESTARIA

1,119,973.33
800,000.00
800,000.00
66,666.67
66,666 57

134,000.00
74,000.00
4,000.00
12,000.00

40,000.00

119,306.66
40,640.00

12,000.00
24,000.00

42,666.66

8,750,000.00

8,750,000.00
8,750,000.00

145,690,000.00
22,400,000.00

22,400,000.00
7,400,000.00
5,000,000.00
10,000,000.00

63,000,000.00

63,000,000.00
20,000,000.00
11,400,000.00
12,000,000.00
4,000,000.00
2,000,000.00
7,000,000.00
6,600,000.00

60,290,000.00

60,290,000.00
54,000,000.00
5,000,000.00
1,290,000.00

7,147,000,000.00
1,111,000,000.00
1,111,000,000.00

370,000,000.00

231,000,000.00
510,000,000.00

PROGRAMA |
DIRECCION Y
ADMINISTRACION
SUPERIOR

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00

1,290,000.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

1,290,000.00

1,290,000.00
0.00
0.00
1,290,000.00

0.00
0.00
0.00

PROGRAMA Il PROGRAMA 1li PROGRAMA IV
ADMINISTRACION ADMINISTRACION ADMINISTRACION
OPERATIVA FINANCIERA GENERAL
1,119,973.33
800,000.00
800,000.00
66,666.67
56,666.67
134,000.00
0.00 0.00 74,000.00
0.00 0.00 4,000.00
0.00 0.00 12,000.00
40,000.00
119,306.66
40,640.00
0.00 0.00 12,000.00
0.00 0.00 24,000.00
42,666.66
8,750,000.00
8,750,000.00
£,750,000.00
144,400,000.00
22,400,000.00
22,400,000.00
7,400,000.00 0.00 0.00
5,000,000.00 0.00 0.00
10,000,000.00 0.00 0.00
63,000,000.00
63,000,000.00
20,000,000.00 0.00 0.00
11,400,000.00 0.00 0.00
12,000,000.00 0.00 0.00
4,000,000.00 0.00 0.00
2,000,000.00 0.00 0.00
7,000,000.00 0.00 0.00
6,600,000.00 0.00 0.00
59,000,000.00
59,000,000.00
54,000,000.00 0.00 0.00
5,000,000.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00
7,147,000,000.00
1,111,000,000.00
1,111,000,000.00
370,000,000.00 0.00 0.00
231,000,000.00 0.00 0.00
510,000,000.00 0.00 0.00
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7.03.03.01
7.03.03.02
7.03.03.03
7.03.03.04
7.03.03.07
7.03.03.08
7.03.03.09

7.04.01.01
7.04.01.06

CONCEPTO

A Entidades Privadas sin Fines de Lucro

A Cooperativas
Coopenae R.L.
Coocique R.L
Coopealianza R.L.
Coopeservidores R.L.
Coopeacosta R.L.
Coopeande R.L.
Coopeuna R.L.

A Empresas Privadas
A Empresas Privadas
Grupo Mutual Alajuela - La Vivienda

BAC San José

TOTAL AUMENTO DE EGRESOS

BANCO HIPOTECARIO DE LA VIVIENDA
DEPARTAMENTO FINANCIERO CONTABLE
PRESUPUESTO ORDINARIO 2015
MODIFICACION PRESUPUESTARIA N° 2

- en colones -
PROGRAMA |
TOTAL MODIFICACION DIRECCION ¥
PRESUPUESTARIA ADMINISTRACION
SUPERIOR
3,071,000,000.00
3,071,000,000.00
1,000,000,000.00 0.00
571,000,000.00 0.00
508,000,000.00 0.00
212,000,000.00 0.00
100,000,000.00 0.00
350,000,000.00 0.00
330,000,000.00 0.00
2,965,000,000.00
2,965,000,000.00
2,709,000,000.00 0.00
256,000,000.00 0.00
7,302,559,973.33 1,290,000.00
DEPARTAMEN

CIA GENERAL

PROGRAMA Il
ADMINISTRACION
OPERATIVA

3,071,000,000.00

3,071,000,000.00
1,000,000,000.00
571,000,000.00
508,000,000.00
212,000,000.00
100,000,000.00
350,000,000.00
330,000,000.00

2,965,000,000.00
2,965,000,000.00
2,709,000,000.00

256,000,000.00

7,291,400,000.00

PROGRAMA HII

ADMINISTRACION

FINANCIERA

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00

8,750,000.00

,
QA
N

PROGRAMA [V

ADMINISTRACION

GENERAL

@0 O

12

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00

1,119,973.33
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CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL

Sistema Centralizado de Recaudacion
SUCURSAL OFICINAS CENTRALES

HACE CONSTAR QUE

RAZON SOCIAL/NOMBRE CEDULA (JUR/FIS)
BANCO HIPOTECARIO DE LA VIVIENDA 300707889¢C
CONSTANCIA No: 1123000026548 -629424

REVISADOS LOS REGISTROS POR CONCEPTO DE CUOTAS OBRERAS, PATRONALES,ARREGLOS DE PAGO,
CONVENIOS DE PAGO,CHEQUES DEBITADOS Y OTRAS FACTURAS, EL (LOS) PATRONO (S)/ TRABAJADOR
INDEPENDIENTE, ABAJO DETALLADO (S) CON CEDULA Y RAZON SOCIAL/NOMBRE INDICADO SE ENCUENTRA(N) AL

DiA
DADAEN SUCURSAL OFICINAS CENTRALES

AL 25/FEB/2015
ESTE DOCUMENTO TIENE VALIDEZ HASTA EL  17/03/2015

NUMERO PATRONAL NUMERO PAT. ANTIGUO NOMBRE LUGAR DE PAGO ESTADO
2-03007078890-001-001  9-00140499002-001-000  BANCO HIPOTECARIO DE LA VIVIENDA OF1. CENTRALES ACTIVO
2-03007078890-002-001  9-00333956007-001-000 BANCO HIPOTECARIO DE LA VIVIENDA OFI. CENTRALES INACTIVO
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DIRECCION FONDO NACIONAL DE VIVIENDA

MEMORANDO RSy
~ P\R\o DE .
DFNV-ME-0060-2015 A&
a 0 1N
T FO‘\
PARA Lic. José Pablo Duran Rodriguez, Jefe o =
Depto. Financiero Contable © 5 ' ~
&
DE MSc. Tricia Hernandez Brenes, T
. .y / DEPARTAMENTO
Direccion FONAVI -/ FINANCIERO CONTABLE
ASUNTO Modificacion Presupuestaria 2015 3% 29 ENE. 2015
FECHA 29 de enero, 2015 Reclbido por:
HORA:

A efecto de dar contenido presupuestario al gasto financiero para el periodo 2015, me
permito solicitarle realizar los trdmites necesarios para que se modifiquen las partidas de
egresos asociada al Presupuesto Operativo de la Direccion FONAVI que se detallan a
continuacion:

Partida 30101: Iintereses sobre Titulos Valores Internos de Corto Plazo.

Disminuir la partida por un monto de ocho millones setecientos cincuenta mil colones
(¢8,750.000.00) con el fin de trasiadar este rubro a otra partida presupuestaria que
requiere realizar el pago de intereses por obligaciones con Entidades Financieras asociadas
a la captacién de recursos.

Partida 30102: Intereses sobre Titulos Valores Internos de Largo Plazo.

Aumentar la partida por un monto de ocho millones setecientos cincuenta mil colones
(¢8,750.000.00) con el fin dar contenido presupuestario para cubrir el pago de intereses por
obligaciones con Entidades Financieras asociadas a la captacion de recursos.

Justificacion:

La elaboracién del presupuesto 2015 considerd como valor estimado de la Tasa Basica un

7.00% para todo el periodo; sin embargo, la tasa basica real vigente para el pago de los
cupones de la emisién de bonos estandarizados cancelados en enero 2015 y aquellos que



DIRECCION FONDO NACIONAL DE VIVIENDA

deberan cancelarse en abril proximo resultd superior a lo estimado. De conformidad con lo
anterior, el gasto por concepto de intereses asociado a las obligaciones de largo plazo sera

mayor al monto presupuestado para el presente periodo.

Detalle Intereses sobre Titulo Valores internos de Largo Plazo
Monto en millones de colones

Presupuesto 2015 Ejecutado
Fecha de Pago ene-15 abr-15 ene-15 abr-15 v/
Monto Captacién 10,000.00 10,000.00 10,000.00 10,000.00
Tasa Basica Estimada 7.00% 7.00% 7.15% 7.20%
Margen 2.00% 2.00% 2.00% 2.00%
Tasa Final 9.00% 9.00% 9.15% 9.20%
Monto Cupon Estimado 225.00 225.00 228.75 230.00

[ 45875

1/ Pendiente de ejecutar, la tasa final sobre la cual se calcula tos cupones es definitiva

Con base en los elementos indicados, se hace necesario realizar un trasiado interno de la
partida 30101 a la partida 30102, con el objeto de atender oportunamente el pago de
cupones de la emision de bonos estandarizados a ejecutarse el préximo 07 de abril de 2015.
En este sentido, a fin de evitar atrasos con la reserva presupuestaria para el pago indicado,
se solicita de la manera mas atenta la aprobacién del traslado indicado antes del préximo
15 de marzo 2015, fecha en la que se estara remitiendo el reporte de vencimientos de

captaciones correspondientes al mes de abril 2015.

Quedo en disposicidn de aclarar lo que estime necesario.

THB/mab

Cc.  Archivo



UNIDAD EJECUTORA:

CcODIGO:

Cédigo de la partida

Nombre la partida

Monto del Ajuste
Presupuesto
Aumento
(Disminucion)
(¢8,750.000.00)

Codigo de la partida

Nombre la partida

Monto del Ajuste
Presupuesto
Aumento
(Disminucion)
€8,750.000.00

BANCO HIPOTECARIO DE LA VIVIENDA

DEPARTAMENTO FINANCIERO — CONTABLE
SOLICITUD DE AJUSTE DE PARTIDAS PRESUPUESTARIAS DE INGRESOS Y EGRESOS

DIRECCION FONAVI

3200

Partida 30101

Intereses sobre Titulos Valores internos de Corto Plazo

Justificacion del Ajuste

Ver oficio adjunto DFNV-

ME-0060-2015.

Partida 30102

Objetivos y
Metas
Asociados al
POI
1.1.1 Obtener
préstamos 0

captaciones
para atender
compromisos

FONAVI
asociados al
vencimiento de
Obligaciones

con el Publico y
con EF.

Implica
Variacion en el
POI (Si, No)

Intereses sobre Titulos Valores Internos de Largo Plazo

Justificacion del Ajuste

Ver oficio adjunto DFNV-

ME-0060-2015.

Objetivos y
Metas
Asociados al
POI
1.1.1  Obtener
préstamos 0

captaciones
para atender
compromisos

FONAVI
asociados al
vencimiento de
Obligaciones

con el Publico y

Implica
Variaciéon en el
POI (Si, No)

NO

aaaaa

Observacion
es

Observacion
es

DEPARTAMENTO
FINANCIERO CONTABLE

2 ¥

Recibido por:
HORA:



Justificacion: Debe contener una amplia justificacion de las partidas que soliciten ser ajustadas.
(Articulo N° 6 del Reglamento para el tramite de modificaciones presupuestarias del BANHVI).

Objetivos y Metas Asociados: Debe indicarse con cuales objetivos y metas del POl estan asociadas las
partidas a ajustar, sefialar la referencia numérica. (Articulos N° 6 y N° 21 del Reglamento para el tramite

de modificaciones presupuestarias del BANHVI).

Variacion en el POl: En caso de que las modificaciones solicitadas varien el POI, debe indicarse y
coordinar con la Unidad de Planificacion Institucional la aplicacion de esos cambios en el POI. (Articulos
N° 6y N° 21 del Reglamento para el tramite de modificaciones presupuestarias del BANHVI).

Observaciones: Este espacio es para hacer comentarios, aclaraciones, observaciones y otros aspectos en
general que consideren importantes, para el tramite de la solicitud.
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19 de febrero de 2015
DF-OF-0148-2015
DEPARTAMENYTO

FINANCIERO CONTABLE

% 20 FEB. 2015

Licenciado
José Pablo Duran Rodriguez
Jefe Departamento Financiero Contable

Estimado sefor:

El Presupuesto FOSUVI 2015, elaborado en Julio de 2014, inciuia una estimacion de los
recursos que se esperaba quedaran comprometidos pendientes de ejecutar sobre la base
de efectivo al cierre del ejercicio econdmico 2014: no obstante, dado que al cierre del afo
anterior algunas entidades tramitaron casos y proyectos mas alla del presupuesto
disponible para poder agotar los recursos del afio en compensacion con entidades que no
ejecutaron los recursos que se les habia asignado, se crearon diferencias importantes con
respecto a la estimacion que se habia utilizado a mediados del afio anterior en el proceso
de elaboracion del Presupuesto 2015.

Las diferencias indicadas, se considera que no afectan la proyeccion total de
transferencias corrientes y de capital presupuestadas: sin embargo, se hace necesario
realizar una modificacion presupuestaria para compensar las diferencias entre entidades y
poder realizar los tramites de pago sin inconveniente, lo cual también aplica por las
mismas razones a la estimacién de la partida BFV Pendiente de Pago, conforme al

siguiente detalle:

Barno Dent, San Pedro de Montes de Oca o Teléfons: (506) 2527-7400 « Apdo. 160-1002 San Jusé, Costa Rica * www.banhvificr

™

*
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DIRECCION FONDO DE SUBSIDIOS PARA LA VIVIENDA

CULIGo

.01
6.01.06
60108601
6010602
6010604
6010605

8.04.00
604 01 0V

coODIGo

6.04.03

6040301
6040302
604.0303
6040304
6040306
604 03 07
6040308
6040309
6040310
6040313

6.05.01

6050101
6050102
6050105
6050108

7.01
7.01.08
70106 01
7.01 068 02
7010604
7.0108 05

7.03.04
7030101

7.03.03

7030301
7030302
7030303
7030304
7030306
7030307
7030308
7030309
7.03.03 10
70303 11
7030313

7.04.01

7040101
70401 Q2
7040104
7040108
7040108

DIRECCION FOSUVI

PRESUPUESTO DE OPERACION 2016
Modificacién presupuestaria base EFECTIVO

CONCEPTO

AL SECTOR PUBLICO

institucione s Publicas Financleras
Banco Crédito Agricola de Cartago
Banco Populer y Desamoiic Comunal
Instituto Nacional de Vivenda y Urbarusmo
Banco de Cosla Rica

A ASOCIACIONES
ASEDEMASA

COMCEPTYO

A COOPERATIVAS
COOPENAE RL
COOCIQUE R L
Coopsalianza
Coopeserudorss
Coope-San Marcos
Coope-Acosta
Coope-Ande
Coope-Una
Coope-San Ramon
CoopeMEP

A EMPRESAS PRIVADAS
Grupo Mutuai Algyueis-La Vivenda
Mutual Cantago de Aharro y Préstamo
Fundacion - Costa Rica Cenadd
BAC San José

AL SECTOR PUBLICO

instituclones Publicas Financieras
Banco Crediic Agncola de Cartago
Banco Popular y Desamoilo Comunal
instituto Nacional de Vivenda y Urbamsmo
Banco de Costa Rica

A ASOCIACIONES
ASEDEMASA

A COOPERATIVAS
COOPENAE R L
COOCIQUE R L
Coopezianza
Coopesenudores
Coope-San Marcos
Coope-Acosta
Coope-Ande
Coope-Una
Coope-San Ramon
Coope-As et
CoopeME P

A EMPRESAS PRIVADAS
Grupo Mutual A auela-Ls Vivenda
Mutual Cartago de Ahomo y Préstamo
Banca Promeénca
Fundacion - Costa Rica Canadé
BAC San José

EN COLONES

é Presopasatn
t £0°48

-82,600,000.00
7,400,000 00
5,000.000 00

-105,000 000 00

10.000, 000 00

-1,000,000.00
-1,000.000 00

Pre supie sin
3318

61,100,000.00
20,000,000 00
11,400,000 00
12.000.000 00
4,000,000 00
-4,500.000 00
2.000.000 00
7.000.000 00
6 600.000 00
-4 400.000 00
-3.000.000 00

32,800,000.00
54,000,000 00
+10.500.000 00
-16.000 000 00

§.000.000 00

ool

-4,130,000,000.00
370.000.000 00
250.000,000 00

-5.250.000.000 00
500.000.000 00

50,000,000.00
-50.000 000 0C

2,666,000,000.00
1.000,000,000 00
570,000,000 00
600.000.000 00
200.000,000 00
-225 000.000 00
100.000.000 00
350,000,000 00
330.000.000 00
220,000,000 00
000
-150,000.000 00

1,6286,000,000.00
2,700,000 000 00
-525.000 000 00
000

-800 000,000 00
250.000.000 00

RFV Pendiante
as P &

tod

€0,000,000.00

c 00
-18 000.000.00
69.000.000 00
10.000.000 00

0.00
c00

-123,000,000.00
000
1.000,000 00
-82,000.000 00
12.000.000 00
000

000

000

000

0.00

-44 000000 00
ooC

63,000,000.00
$.000.000 00
23.000.000 00
-4,000.000 00
28.000 000 00
€ 000 000 00

SANNY

Pag. 2
DF-OF-0148-2015
19 de febrero de 2015

Ajunts Yelst

-82,600,000.00
7,400,000 00
5,000,000 00

105,000,000 00
10,000 000 00

1,000,000 00
-1.000.000 00

Ajumis Yol

§1,100,000.00
20,000.000 00
11,400.000 00
12.000,000 00
4,000,000 00
-4,500,000 00
2,000,000 00
7,000.000 00
6.800C.000 00
-4,400.000 00
-3.000.000 00

32,600,000.00
54,000,000 0G
-10.500. 000 00
-16.000.000 0C

$.000.000.00

4,070,000, 000.00
370,000,000 00
231,000,000 00

-5,181,000.000 00
510,000,000 00

-60,000,000.00
-5C 000 000 0C

2,432,000,000.00
1.000.000.000 00
§71,000.000 00
$08.000,000 00
212.000.000 00
-225.000.000 00
100.000.000 00
350,000,000 00
330.000.000 00
-220,000,000 00
44,000 000.00
-150.000,000 00

1,888,000, 000.00
2.709,000.000 00
-502.000.000 00
-4.000.000 00
-771.000 000 00
256,000,000 00

Barrio Dent, San Pedro de Montes de Oca ¢ Teléfono: (506) 2527-7400 ¢ Apdo. 160-1002 San Jose, Costa Rica « www.banhwi fi.ce



OIRECCION FONDO DF SURSIDIOS PARA LA VIV ENDA

Pdg. 3
DF-0OF-0148-2015
19 de febrero de 2015

Se adjunta el correspondiente Formulario Ajuste de Partidas Presupuestarias de Ingresos y
Egresos.

Atentamente, ON
£

O

N

. o

1 C <

: i Ty

Martha ¢a acho Murillo, M.B.A

Direcéora FOSUVI g

MCM/wbr/hmc®

MBA Juan de Dios Rojas Cascante, Subgerente de Operaciones
Archivo

Barr ¢ Dent, San Pedro de Montes de Oca ¢ Teléfono: (506) 2527-7400 » Apdo. 160-1002 San José, Costa Rica » www.banhvi fi.cr



SOLICITUD DE AJUSTE DE PARTIDAS PRESUPUESTARIAS DE INGRESOS Y

UNIDAD EJECUTORA:

CODIGO:

Codigo de la partida
Nombre la partida

Monto del Ajuste
Presupuesto
Aumento (Disminucion)
7,400,000.00

Cédigo de la partida
Nombre la partida

Monto del Ajuste
Presupuesto
Aumento (Disminucion)
5,000,000.00

Caodigo de la partida

Nombre la partida

Monto del Ajuste
Presupuesto
Aumento (Disminucion)
-105,000,000.00

~

DEPARTAMENTO

FINANCIERO CONTABLE

% 24 FEB. 2015

BANCO HIPOTECARIO DE LA VIVIENDA anl

Recibido por: X
RA: 30

DEPARTAMENTO FINANCIERO - CONTABLE

DIRECCION FOSUVI
2200

6.01.06.01

TRANSFERENCIAS CORRIENTES A SECTOR PUBLICO: Banco Crédito Agricola de Cartago

Implica Variacion
en el POI (Si, No)

Objetivos y Metas

i Ob acione
Asociados al PO! servaci s

Justificacion del Ajuste

Se incrementa la estimacion FOSUVI: Ajuste de la partida
de comisiones por transferir Objetivos 1.1, 1.2 de comisiones
al BCAC en 2015. y 1.3; Metas Compromisos 2014
1.1.1,1.2.1,1.3.1, estimada en
1.3.2y 1.3.3. Presupuesto 2015.
6.01.06.02

TRANSFERENCIAS CORRIENTES A SECTOR PUBLICO: Banco Popular y Desarrollo Comunal

Implica Variacién
en el POI (Si, No)

Objetivos y Metas

. Observacione
Asociados al POI servac s

Justificacion del Ajuste

Se incrementa la estimaciéon FOSUVI: No Ajuste de la partida
de comisiones por transferir Objetivos 1.1, 1.2 de comisiones
al BPDC en 2015. y 1.3; Metas Compromisos 2014
1.1.1,1.2.1,1.3.1, estimada en
1.3.2y1.3.3. Presupuesto 2015.
6.01.06.04
TRANSFERENCIAS CORRIENTES A SECTOR PUBLICO: Instituto Nacional de Vivienda y
Urbanismo

Implica Variacion
en el POI (Si, No)

Objetivos y Metas

. Observaciones
Asociados al POI :

Justificacion del Ajuste

Se disminuye la estimacion FOSUVI: No Ajuste de la partida
de comisiones por transferir Objetivos 1.1, 1.2 de comisiones
al INVU en 2015. y 1.3; Metas Compromisos 2014

1.1.1,1.2.1,1.3.1,
1.3.2y1.3.3.

estimada en
Presupuesto 2015.

*



Codigo de la partida
Nombre la partida

Monto del Ajuste
Presupuesto
Aumento (Disminucion)
10,000,000.00

Codigo de la partida
Nombre la partida

Monto del Ajuste
Presupuesto
Aumento {Disminucion)
-1,000,000.00

Cédigo de la partida
Nombre la partida

Monto del Ajuste
Presupuesto
Aumento (Disminucion)
20,000,000.00

Cadigo de la partida
Nombre la partida

Monto del Ajuste
Presupuesto
Aumento (Disminucion
11,400,000.00

6.01.06.05
TRANSFERENCIAS CORRIENTES A SECTOR PUBLICO: Banco de Costa Rica

Objetivos y Metas
Asociados al POI

Implica Variacion

bser ione
en el POI (Si, No) Observaciones

Justificacién del Ajuste

Se incrementa la estimacion FOSUVI: Ajuste de la partida
de comisiones por transferir Objetivos 1.1, 1.2 de comisiones
al BCR en 2015. y 1.3; Metas Compromisos 2014
1.1.1,1.2.1,1.3.1, estimada en
13.2y1.3.3. Presupuesto 2015.
6.04.01.01

TRANSFERENCIAS CORRIENTES A ASOCIACIONES: ASEDEMASA

Objetivos y Metas
Asociados al POI

Implica Variacién

en el POI (Si, No) Observaciones

Justificacion del Ajuste

Se disminuye la estimacion FOSUVI: No Ajuste de la partida
de comisiones por transferir Objetivos 1.1, 1.2 de comisiones
al ASEDEMASA en 2015. y 1.3; Metas Compromisos 2014
1.1.1,1.2.1,1.3.1, estimada en
1.3.2y1.3.3. Presupuesto 2015.
6.04.03.01

TRANSFERENCIAS CORRIENTES A COOPERATIVAS: COOPENAE R.L.

Objetivos y Metas
Asociados al POI

Implica Variacién

Observacione
en el POI (Si, No) servaciones

Justificacion del Ajuste

Se incrementa la estimacion FOSUVI: Ajuste de la partida
de comisiones por transferir Objetivos 1.1, 1.2 de comisiones
al COOPENAE en 2015. y 1.3; Metas Compromisos 2014
1.1.1,1.2.1,1.3.1, estimada en
1.3.2y1.3.3. Presupuesto 2015.
6.04.03.01

TRANSFERENCIAS CORRIENTES A COOPERATIVAS: COOCIQUE R.L.

Objetivos y Metas
Asociados al POI

Implica Variacién

Ob i
en el POI (Si, No) servaciones

Justificacion del Ajuste

Se incrementa la estimacién FOSUVI: Ajuste de la partida
de comisiones por transferir Objetivos 1.1, 1.2 de comisiones
al COOCIQUE en 2015. y 1.3; Metas Compromisos 2014

1.1.1,1.2.1,1.3.1, estimada en



Cddigo de la partida
Nombre la partida

Monto del Ajuste
Presupuesto
Aumento (Disminucidn
12,000,000.00

Cédigo de la partida
Nombre la partida

Monto del Ajuste
Presupuesto
Aumento (Disminucion
4,000,000.00

Cédigo de la partida
Nombre la partida

Monto del Ajuste
Presupuesto
Aumento (Disminucion)
-4,500,000.00

Cddigo de la partida
Nombre la partida

Monto del Ajuste
Presupuesto
Aumento {Disminucion)

2,000,000.00

13.2y1.3.3. Presupuesto 2015.

6.04.03.03
TRANSFERENCIAS CORRIENTES A COOPERATIVAS: Coopealianza R.L.

Objetivos y Metas
Asociados al POI

Implica Variacion

en el PO (Si, No) Observaciones

Justificacion del Ajuste

Se incrementa la estimacion FOSUVI: No Ajuste de la partida de
de comisiones por transferir Objetivos 1.1, 1.2 comisiones
a Coopealianza R. L. en y 1.3; Metas Compromisos 2014
2015. 1.1.1,1.2.1,1.3.1, estimada en
1.3.2y1.3.3. Presupuesto 2015.
6.04.03.04

TRANSFERENCIAS CORRIENTES A COOPERATIVAS: Coopeservidores R.L.

Objetivos y Metas
Asaciados al POI

Implica Variacion

b .
en el POI (Si, No) Observaciones

Justificacidn del Ajuste

Se incrementa la estimacion FOSUVI: No Ajuste de la partida de
de comisiones por transferir Objetivos 1.1, 1.2 comisiones
a Coopeservidores R. L. en y 1.3; Metas Compromisos 2014
2015. 1.1.1,1.2.1,1.3.1, estimada en
1.3.2y1.3.3. Presupuesto 2015.
6.04.03.06

TRANSFERENCIAS CORRIENTES A COOPERATIVAS: Coope-San Marcos R.L.

Objetivos y Metas
Asociados al POI

Implica Variacion

ob '
en el POI (Si, No) servaciones

Justificacién del Ajuste

Se disminuye la estimacion FOSUVI: Ajuste de la partida de
de comisiones por transferir Objetivos 1.1, 1.2 comisiones
a Coope-San MarcosR. L.en y 1.3; Metas Compromisos 2014
2015. 1.1.1,1.2.1,1.3.1, estimada en
1.3.2y1.3.3. Presupuesto 2015.
6.04.03.07

TRANSFERENCIAS CORRIENTES A COOPERATIVAS: Coope-Acosta R.L.

Objetivos y Metas
Asociados al POI

Implica Variacion

Ob i
en el POI (Si, No) servaciones

Justificacion del Ajuste

Se incrementa la estimacion FOSUVI: N Ajuste de la partida de



Cadigo de la partida
Nombre la partida

Monto del Ajuste
Presupuesto
Aumento (Disminucién)
7,000,000.00

Cddigo de la partida
Nombre la partida

Monto del Ajuste
Presupuesto
Aumento (Disminucion)
6,600,000.00

Caodigo de la partida
Nombre la partida

Monto del Ajuste
Presupuesto
Aumento (Disminucion)
-4,400,000.00

Caddigo de la partida
ombre la partida

Monto del Ajuste

de comisiones por transferir Objetivos 1.1, 1.2 comisiones
a Coope-Acosta R. L. en y 1.3; Metas Compromisos 2014
2015. 1.1.1,1.2.1,1.3.1, estimada en
1.3.2y1.3.3. Presupuesto 2015.
6.04.03.08

TRANSFERENCIAS CORRIENTES A COOPERATIVAS: Coope-Ande R.L.

Implica Variacion
en el POI (Si, No)

Objetivos y Metas

Observaciones
Asociados al POI clone

Justificacion del Ajuste

Se incrementa la estimacion FOSUVI: Ajuste de la partida de
de comisiones por transferir Objetivos 1.1, 1.2 comisiones
a Coope-AndeR. L. en2015. y 1.3; Metas Compromisos 2014
1.1.1,1.2.1,1.3.1, estimada en
13.2y1.3.3. Presupuesto 2015.
6.04.03.09

TRANSFERENCIAS CORRIENTES A COOPERATIVAS: Coopeuna R.L.

Objetivos y Metas
Asociados al POI

Implica Variacion

ificacion del Ajuste
Justificaci just en el POI (Si, No)

Observaciones

Se incrementa la estimacion FOSUVI. No Ajuste de la partida de
de comisiones por transferir Objetivos 1.1, 1.2 comisiones
a Coopeuna R. L. en 2015. y 1.3; Metas Compromisos 2014
1.1.1,1.2.1,1.3.1, estimada en
13.2y1.3.3. Presupuesto 2015.
6.04.03.10

TRANSFERENCIAS CORRIENTES A COOPERATIVAS: Coope-San Ramoén R.L.

Objetivos y Metas
Asociados al POI

Implica Variacién

stificacion del Ajuste
Justificac ] en el POI (Si, No)

Observaciones

Se disminuye la estimacion FOSUVI: No Ajuste de la partida de
de comisiones por transferir Objetivos 1.1, 1.2 comisiones
a Coope-San Ramoén R.L.en y 1.3; Metas Compromisos 2014
2015. 1.1.1,1.2.1,1.3.1, estimada en
1.3.2y1.3.3. Presupuesto 2015.
6.04.03.13

TRANSFERENCIAS CORRIENTES A COOPERATIVAS: CoopeMEP R.L.

Justificacién del Ajuste Objetivos y Metas  Implica Variacion Observaciones



Presupuesto
Aumento (Disminucion)
-3,000,000.00

Cddigo de la partida
Nombre la partida

Monto del Ajuste
Presupuesto
Aumento (Disminucion)
54,000,000.00

Cdédigo de la partida
Nombre la partida

Monto del Ajuste
Presupuesto
Aumento (Disminucion)
-10,500,000.00

Cddigo de la partida
Nombre la partida

Monto del Ajuste
Presupuesto
Aumento (Disminucion)
-16,000,000.00

Codigo de la partida

Asociados al POI en el POI (Si, No)

Se disminuye la estimacion FOSUVI: No Ajuste de la partida de

de comisiones por transferir Objetivos 1.1, 1.2 comisiones

a CoopeMEP R. L. en 2015. y 1.3; Metas Compromisos 2014
1.1.1,1.2.1,1.3.1, estimada en

1.3.2y1.3.3. Presupuesto 2015.

6.05.01.01
TRANSFERENCIAS CORRIENTES A EMPRESAS PRIVADAS: Grupo Mutual Alajuela-La Vivienda

Implica Variacion
en el POI (Si, No)

Objetivos y Metas

Observaciones
Asociados al POI ervaci

Justificacion del Ajuste

Se incrementa la estimacion FOSUVI: No Ajuste de la partida de
de comisiones por transferir Objetivos 1.1, 1.2 comisiones
a Grupo Mutual Alajuela-la y 1.3; Metas Compromisos 2014
Vivienda en 2015. 1.1.1,1.2.1,1.3.1, estimada en
1.3.2y1.3.3. Presupuesto 2015.
6.05.01.02

TRANSFERENCIAS CORRIENTES A EMPRESAS PRIVADAS: Mutual Cartago de Ahorro y Préstamo

Objetivos y Metas
Asociados al POI

Implica Variacién

en el POI (Si, No) Observaciones

Justificacion del Ajuste

Se i disminuye la estimacién FOSUVI: Ajuste de la partida de

de comisiones por transferir Objetivos 1.1, 1.2 comisiones
a Mutual Cartago en 2015. y 1.3; Metas Compromisos 2014
1.1.1,1.2.1,1.3.1, estimada en

1.3.2y1.3.3. Presupuesto 2015.

6.05.01.05
TRANSFERENCIAS CORRIENTES A EMPRESAS PRIVADAS: Fundacion - Costa Rica Canada

Objetivos y Metas
Asociados al POI

Implica Variacion

. Observaciones
en el POI (Si, No) v

Justificacion del Ajuste

Se i disminuye la estimacion FOSUVI: Ajuste de la partida de
de comisiones por transferir Objetivos 1.1, 1.2 comisiones

a Fundacion - Costa Rica y 1.3; Metas Compromisos 2014
Canada en 2015. 1.1.1,1.2.1,1.3.1, estimada en

1.3.2y1.3.3. Presupuesto 2015.

6.05.01.06



Nombre la partida

Monto del Ajuste
Presupuesto
Aumento (Disminucidn)
5,000,000.00

Cédigo de la partida
Nombre la partida

Monto del Ajuste
Presupuesto
Aumento {Disminucion)
370,000,000.00

Codigo de la partida
Nombre la partida

Monto del Ajuste
Presupuesto
Aumento (Disminucidn)
250,000,000.00

Codigo de la partida

Nombre la partida

Monto del Ajuste
Presupuesto
Aumento (Disminucion)
-5,250,000,000.00

TRANSFERENCIAS CORRIENTES A EMPRESAS PRIVADAS: BAC San José

Implica Variacion
en el POI (Si, No)

Objetivos y Metas
Asociados al PO

Justificacion del Ajuste Observaciones

Se incrementa la estimaciéon FOSUVI: No Ajuste de la partida de
de comisiones por transferir Objetivos 1.1, 1.2 comisiones
a BAC San José en 2015. y 1.3; Metas Compromisos 2014
1.1.1,1.2.1,1.3.1, estimada en
1.3.2y1.3.3. Presupuesto 2015.
7.01.06.04

TRANSFERENCIAS DE CAPITAL A SECTOR PUBLICO: Banco Crédito Agricola de Cartago

Objetivos y Metas
Asociados al POI

Implica Variacion

en el POI (Si, No) Observaciones

Justificacion del Ajuste

FOSUVI: No
Objetivos 1.1, 1.2

Ajuste de la partida de
para pago de bonos y

Se incrementa la estimacidn
de pago de bonos vy

desembolsos de proyectos y 1.3; Metas proyectos
por transferir al BCAC en 1.1.1,1.2.1,1.3.1, Compromisos 2014
2015. 1.3.2y1.3.3. estimada en
Presupuesto 2015.
7.01.06.02

TRANSFERENCIAS CORRIENTES A SECTOR PUBLICO: Banco Popular y Desarrollo Comunal

Implica Variacion
en el POI (Si, No)

Objetivos y Metas
Asociados al POI

Justificacion del Ajuste Observaciones

Se incrementa la estimacion FOSUVI: No Ajuste de la partida
de pago de bonos y Objetivos1.1,1.2 de para pago de
desembolsos de proyectos y 1.3; Metas bonos y proyectos
por transferir al BPDC en 1.1.1,1.2.1,1.3.1, Compromisos 2014
2015. 1.3.2y1.3.3. estimada en
Presupuesto 2015.
7.01.06.04
TRANSFERENCIAS CORRIENTES A SECTOR PUBLICO: Instituto Nacional de Vivienday
Urbanismo

Objetivos y Metas
Asociados al POI

Implica Variacién

b .
en el POI (Si, No) Observaciones

Justificacion del Ajuste

Se disminuye la estimacién FOSUVI: No Ajuste de la partida
de pago de bonos vy Objetivosi1.1,1.2 de para pago de
desembolsos de proyectos y 1.3; Metas bonos y proyectos



Codigo de la partida
Nombre la partida

Monto del Ajuste
Presupuesto
Aumento (Disminucion
500,000,000.00

Codigo de la partida
Nombre la partida

Monto del Ajuste
Presupuesto
Aumento (Disminucidn)

-50,000,000.00

Cédigo de la partida
Nombre la partida

Monto del Ajuste
Presupuesto
Aumento (Disminucion)
1,000,000,000.00

Cédigo de la partid
Nombre la partida

Monto del Ajuste
Presupuesto
Aumento {Disminucion)

1.1.1,1.2.1,1.3.1,
1.3.2y1.3.3.

Compromisos 2014
estimada en
Presupuesto 2015.

por transferir al INVU en
2015.

7.01.06.05
TRANSFERENCIAS CORRIENTES A SECTOR PUBLICO: Banco de Costa Rica

Implica Variacién
en el POI (Si, No)

Objetivos y Metas

Observaciones
Asociados al PO!

Justificacion del Ajuste

Se incrementa la estimacion FOSUVI: No Ajuste de la partida
de pago de bonos vy Objetivos 1.1, 1.2 de para pago de
desembolsos de proyectos y 1.3; Metas bonos y proyectos
por transferir al BCR en 1.1.1,1.2.1,1.3.1, Compromisos 2014
2015. 1.3.2y1.3.3. estimada en
Presupuesto 2015.
7.03.01.01

TRANSFERENCIAS CORRIENTES A ASOCIACIONES: ASEDEMASA

Objetivos y Metas
Asociados al POI

Implica Variacién

en el POI (Si, No) Observaciones

Justificacion del Ajuste

Se disminuye la estimacién FOSUVI: No Ajuste de la partida
de pago de bonos vy Objetivos1.1,1.2 de para pago de
desembolsos de proyectos y 1.3; Metas bonos vy proyectos
por transferir al 1.1.1,1.2.1,1.3.1, Compromisos 2014
ASEDEMASA en 2015. 1.3.2y1.33. estimada en
Presupuesto 2015.
7.03.03.01

TRANSFERENCIAS CORRIENTES A COOPERATIVAS: COOPENAER.L.

Objetivos y Metas
Asociados al POI

Implica Variacién

Ob i
en el POI (Si, No) servaciones

Justificacion del Ajuste

Se incrementa la estimacion FOSUVI: No Ajuste de la partida
de pago de bonos vy Objetivos1.1,1.2 de para pago de
desembolsos de proyectos y 1.3; Metas bonos y proyectos
por transferir al COOPENAE 1.1.1,1.2.1,1.3.1, Compromisos 2014
en 2015. 13.2y1.3.3. estimada en
Presupuesto 2015.
.03.03.02

TRANSFERENCIAS CORRIENTES A COOPERATIVAS: COOCIQUE R.L.

Implica Variacion
en el POI (Si, No)

Objetivos y Metas

Asociados al POI Observaciones

Justificacion del Ajuste



570,000,000.00

Cddigo de la partida
Nombre la partida

Monto del Ajuste
Presupuesto
Aumento (Disminucion)
600,000,000.00

Codigo de la partida
Nombre la partida

Monto del Ajuste
Presupuesto
Aumento (Disminucion)
200,000,000.00

Cédigo de la partida
Nombre la partida

Monto del Ajuste
Presupuesto
Aumento (Disminucion)
-225,000,000.00

Cdédigo de la partida
Nombre la partida

Se incrementa la estimacion [ FOSUVI: No Ajuste de la partida
de pago de bonos vy | Objetivos1.1,1.2 de para pago de
desembolsos de proyectos ' y 1.3; Metas bonos vy proyectos
por transferir al COOCIQUE 1.1.1,1.2.1,1.3.1, Compromisos 2014
en 2015. 1.3.2y1.3.3. estimada en
Presupuesto 2015.
7.03.03.03

TRANSFERENCIAS CORRIENTES A COOPERATIVAS: Coopealianza R.L.

Objetivos y Metas
Asociados al POI

Implica Variacion

b .
en el POI (Si, No) Observaciones

Justificacion del Ajuste

Se incrementa la estimacion FOSUVI: No | Ajuste de la partida de
de pago de bonos vy Objetivos1.1,1.2 para pago de bonos y
desembolsos de proyectos y 1.3; Metas proyectos
por transferir a 1.1.1,1.21,1.3.1, Compromisos 2014
Coopealianza R. L. en 2015. 1.3.2y1.3.3. estimada en
Presupuesto 2015.
7.03.03.03

TRANSFERENCIAS CORRIENTES A COOPERATIVAS: Coopeservidores R.L.

Objetivos y Metas
Asociados al POI

Implica Variacion

) Observacion
en el POI (Si, No) rones

Justificacion del Ajuste

Se incrementa la estimacion FOSUVI: No Ajuste de la partida de

de pago de bonos vy Objetivos1.1,1.2 para pago de bonos y

desembolsos de proyectos y 1.3; Metas proyectos

por transferir a 1.1.1,1.2.1,13.1, Compromisos 2014

Coopeservidores R. L. en 1.3.2y1.3.3. estimada en

2015. Presupuesto 2015.
7.03.03.06

TRANSFERENCIAS CORRIENTES A COOPERATIVAS: Coope-San Marcos R.L.

Objetivos y Metas
Asociados al POI

Implica Variacién

b -
en el POI (Si, No) Observaciones

Justificacion del Ajuste

FOSUVI:
Objetivos 1.1, 1.2

Ajuste de la partida de
para pago de bonos vy

Se disminuye la estimacién
de pago de bonos vy

desembolsos de proyectos y 1.3; Metas proyectos
por transferir a Coope-San 1.1.1,1.2.1,1.3.1, Compromisos 2014
Marcos R. L. en 2015. 13.2y1.3.3. estimada en
Presupuesto 2015.
7.03.03.07

TRANSFERENCIAS CORRIENTES A COOPERATIVAS: Coope-Acosta R.L.



Monto del Ajuste
Presupuesto
Aumento (Disminucion)
100,000,000.00

Cddigo de la partida
Nombre la partida

Monto del Ajuste
Presupuesto
Aumento (Disminucion)
350,000,000.00

Cédigo de la partid
Nombre la partid

Monto del Ajuste
Presupuesto
Aumento (Disminucion
330,000,000.00

Cddigo de la partida
Nombre la partida

Monto del Ajuste
Presupuesto
Aumento (Disminucion)
-220,000,000.00

Implica Variacion
en el POI (Si, No)

Objetivos y Metas

. Observaciones
Asociados al POI

Justificacion del Ajuste

Se incrementa la estimacion  FOSUVI: No Ajuste de la partida de
de pago de bonos y Objetivos1.1,1.2 para pago de bonos y
desembolsos de proyectos y 1.3; Metas proyectos
por transferir a Coope- 1.1.1,1.2.1,1.3.1, Compromisos 2014
Acosta R. L. en 2015. 1.3.2y1.3.3. estimada en
Presupuesto 2015.
7.03.03.07

TRANSFERENCIAS CORRIENTES A COOPERATIVAS: Coope-Ande R.L.

Objetivos y Metas
Asociados al POI

Implica Variacion

0 .
en el POI (Si, No) bservaciones

Justificacion del Ajuste

FOSUVI: No
Objetivos 1.1, 1.2

Ajuste de la partida de
para pago de bonos y

Se incrementa la estimacion
de pago de bonos vy

desembolsos de proyectos y 1.3; Metas proyectos
por transferir a Coope-Ande 1.1.1,1.2.1,1.3.1, Compromisos 2014
R. L. en 2015. 1.3.2y1.3.3. estimada en
Presupuesto 2015.
7.03.03.09

TRANSFERENCIAS CORRIENTES A COOPERATIVAS: CoopeunaR.L.

Objetivos y Metas
Asociados al POI

Implica Variacién

en el POI (Si, No) Observaciones

Justificacion del Ajuste

FOSUVI: No
Objetivos 1.1, 1.2

Ajuste de la partida de
para pago de bonos y

Se incrementa la estimacion
de pago de bonos vy

desembolsos de proyectos y 1.3; Metas proyectos
por transferir a Coopeuna R. 1.1.1,1.2.1,1.3.1, Compromisos 2014
L. en 2015. 1.3.2y1.3.3. estimada en
Presupuesto 2015.
7.03.03.10

TRANSFERENCIAS CORRIENTES COOPERATIVAS: Coope-San Ramon R.L.

Implica Variacion
en el POI (Si, No)

Objetivos y Metas

i Observaciones
Asociados al POI cion

Justificacion del Ajuste

FOSUV!I: No
Objetivos 1.1, 1.2

Ajuste de la partida de
para pago de bonos y

Se disminuye la estimacion
de pago de bonos vy

desembolsos de proyectos y 1.3; Metas proyectos
por transferir a Coope-San 1.1.1,1.2.1,1.3.1, Compromisos 2014
Ramadn R. L. en 2015. 1.3.2y1.3.3. estimada en

Presupuesto 2015.



Cdédigo de la partid
Nombre la partid

Monto del Ajuste
Presupuesto
Aumento (Disminucion)
-150,000,000.00

Cddigo de la partida
Nombre la partida

Monto del Ajuste
Presupuesto
Aumento (Disminucion)
2,700,000,000.00

Cddigo de la partida
Nombre la partida

Monto del Ajuste
Presupuesto
Aumento (Disminucion)

-525,000,000.00

Codigo de la partida
Nombre la partida

Monto del Ajuste
Presupuesto
Aumento (Disminucion
-800,000,000.00

7.03.03.13
TRANSFERENCIAS CORRIENTES A COOPERATIVAS: CoopeMEP R.L.

Implica Variacion
en el POI (Si, No)

Objetivos y Metas
Asociados al POI

Justificacion del Ajuste Observaciones

Ajuste de la partida de
para pago de bonos y

FOSUVI: No
Objetivos 1.1, 1.2

Se disminuye la estimacion
de pago de bonos vy

desembolsos de proyectos y 1.3; Metas proyectos
por transferir a CoopeMEP 1.1.1,1.2.1,1.3.1, Compromisos 2014
R. L. en 2015. 1.3.2y1.3.3. estimada en
Presupuesto 2015.
7.04.01.01

TRANSFERENCIAS CORRIENTES A EMPRESAS PRIVADAS: Grupo Mutual Alajuela-La Vivienda

Implica Variacidn
en el POI (Si, No)

Objetivos y Metas

Asociados al POI Observaciones

Justificacion del Ajuste

FOSUVI: No
Objetivos 1.1, 1.2

Ajuste de la partida de
para pago de bonos y

Se incrementa la estimacion
de pago de bonos vy

desembolsos de proyectos y 1.3; Metas proyectos Compromisos
por transferir a Grupo 1.1.1,1.2.1,61.3.1, 2014 estimada en
Mutual Alajuela-La Vivienda 1.3.2y1.3.3. Presupuesto 2015.
en 2015.

7.04.01.02

TRANSFERENCIAS CORRIENTES A EMPRESAS PRIVADAS: Mutual Cartago de Ahorro y Préstamo

Implica Variacion
en el POI (Si, No)

Objetivos y Metas
Asociados al POI

FOSUVI: No
Objetivos 1.1, 1.2

Justificacién del Ajuste Observaciones

Ajuste de la partida de
para pago de bonos vy

Se i disminuye la estimacion
de pago de bonos vy

desembolsos de proyectos y 1.3; Metas proyectos Compromisos

por transferir a Mutual 1.1.1,1.2.1,1.3.1, 2014 estimada en

Cartago en 2015. 1.3.2y1.3.3. Presupuesto 2015.
7.04.01.05

TRANSFERENCIAS CORRIENTES A EMPRESAS PRIVADAS: Fundacidn - Costa Rica Canada

Implica Variacién
en el POI (Si, No)

Objetivos y Metas

i Observaciones
Asociados al POI rvacion

Justificacion del Ajuste

FOSUVI: No Ajuste de la partida de
para pago de bonos y
proyectos Compromisos

2014 estimada en

Se i disminuye la estimacion
de pago de bonos vy Objetivos 1.1, 1.2
desembolsos de proyectos y 1.3; Metas
por transferir a Fundacion - 1.1.1,1.2.1,1.3.1,

10



Codigo de la partida
Nombre la partida

Monto del Ajuste
Presupuesto
Aumento (Disminucion)
250,000,000.00

Caodigo de la partida
Nombre la partida

Monto del Ajuste
Presupuesto
Aumento (Disminucion)
-19,000,000.00

Codigo de la partida

Nombre la partida

Monto del Ajuste
Presupuesto
Aumento (Disminucién
69,000,000.00

Codigo de la partida
Nombre la partida

Monto del Ajuste

Costa Rica Canada en 2015.

1.3.2y 1.3.3.

7.04.01.06

Presupuesto 2015.

TRANSFERENCIAS CORRIENTES A EMPRESAS PRIVADAS: BAC San José

Justificacion del Ajuste

Se incrementa la estimacion
de pago de bonos vy
desembolsos de proyectos
por transferir a BAC San
José en 2015.

Objetivos y Metas

Asociados al POI en el POI (Si, No)

FOSUVI:
Objetivos 1.1, 1.2
y 1.3; Metas
1.1.1,1.2.1,1.3.1,
1.3.2y1.3.3.

7.01.06.02

implica Variacion

Observaciones

Ajuste de la partida de
para pago de bonos y
proyectos Compromisos
2014
Presupuesto 2015.

TRANSFERENCIAS CORRIENTES A SECTOR PUBLICO: Banco Popular y Desarrollo Comunal

Justificacion del Ajuste

Se disminuye la estimacion
de BFV Pendiente de Pago
por transferir al BPDC en
2015.

Objetivos y Metas

Asociados al POI en el POI (Si, No)

FOSUVI: No
Objetivos 1.1, 1.2
y 1.3; Metas
1.1.1,1.2.1,1.3.1,
1.3.2y1.3.3.

7.01.06.04

implica Variacion

Observaciones

Ajuste de la partida
de BFV Pendiente de
Pago Compromisos
2014 estimada en
Presupuesto 2015.

TRANSFERENCIAS CORRIENTES A SECTOR PUBLICO: Instituto Nacional de Vivienda y

Justificacion del Ajuste

Se incrementa la estimacion
de BFV Pendiente de Pago
por transferir al INVU en
2015.

Urbanismo

Objetivos y Metas
Asociados al POI

Implica Variacién
en el POI (Si, No)

FOSUVI: No

Objetivos 1.1, 1.2

y 1.3; Metas

1.1.1,1.2.1,1.3.1,

1.3.2y1.3.3.
7.01.06.05

Observaciones

Ajuste de la partida
de BFV Pendiente de
Pago Compromisos
2014 estimada en
Presupuesto 2015.

TRANSFERENCIAS CORRIENTES A SECTOR PUBLICO: Banco de Costa Rica

Justificacidn del Ajuste

Objetivos y Metas  Implica Variacion

Observaciones

11

estimada en



Presupuesto
Aumento (Disminucion)
10,000,000.00

Cddigo de la partida
Nombre la partida

Monto del Ajuste
Presupuesto
Aumento (Disminucion)
1,000,000.00

Codigo de la partida
Nombre la partida

Monto del Ajuste
Presupuesto
Aumento (Disminucidn)
-92,000,000.00

Cédigo de la partida
Nombre la partida

Monto del Ajuste
Presupuesto
Aumento (Disminucion)
12,000,000.00

Cddigo de la partida

Asociados al POI en el POI (Si, No

Ajuste de la partida
de BFV Pendiente de

Se incrementa la estimaciéon FOSUVI: No
de BFV Pendiente de Pago Objetivos 1.1,1.2

por transferir al BCR en y 1.3; Metas Pago Compromisos
2015. 1.1.1,1.2.1,1.3.1, 2014 estimada en
13.2y1.33. Presupuesto 2015.

7.03.03.02
TRANSFERENCIAS CORRIENTES A COOPERATIVAS: COOCIQUE R.L.

Implica Variacion
en el POI (Si, No)

Objetivos y Metas

Observaciones
Asociados al POI

Justificacion del Ajuste

Se incrementa la estimacion  FOSUVI: No
de BFV Pendiente de Pago Objetivos 1.1, 1.2

Ajuste de la partida
de BFV Pendiente de

por transferir al COOCIQUE y 1.3; Metas Pago Compromisos
en 2015. 1.1.1,1.2.1,1.3.1, 2014 estimada en
1.3.2y1.3.3. Presupuesto 2015.

7.03.03.03
TRANSFERENCIAS CORRIENTES A COOPERATIVAS: Coopealianza R.L.

Objetivos y Metas
Asociados al POI

Implica Variacion

. Observaciones
en el POI (Si, No) v

Justificacion del Ajuste

Se disminuye la estimacion FOSUVI:
de BFV Pendiente de Pago Objetivos 1.1, 1.2

Ajuste de la partida de
BFV Pendiente de Pago

por transferir a y 1.3; Metas Compromisos 2014
Coopealianza R. L. en 2015. 11.1,1.2.1,1.3.1, estimada en
13.2y1.3.3. Presupuesto 2015.
7.03.03.03

TRANSFERENCIAS CORRIENTES A COOPERATIVAS: Coopeservidores R.L.

Justificacion del Ajuste

Objetivos y Metas
Asociados al POI

Implica Variacion
en el POI (Si, No)

Observaciones

Se incrementa la estimacion  FOSUVI: Ajuste de la partida de

de BFV Pendiente de Pago Objetivos 1.1, 1.2 BFV Pendiente de Pago

por transferir a y 1.3; Metas Compromisos 2014

Coopeservidores R. L. en 1.1.1,1.2.1,1.3.1, estimada en

2015. 1.3.2y1.3.3. Presupuesto 2015,
7.03.03.11

12



Nombre la partida

Monto del Ajuste
Presupuesto
Aumento {Disminucion)
-44,000,000.00

Codigo de la partida
Nombre la partida

Monto del Ajuste
Presupuesto
Aumento (Disminucion)
9,000,000.00

Cddigo de la partida
Nombre la partida

Monto del Ajuste
Presupuesto
Aumento {Disminucion)
23,000,000.00

Cddigo de la partida
Nombre la partida

Monto del Ajuste
Presupuesto
Aumento (Disminucion)

-4,000,000.00

TRANSFERENCIAS CORRIENTES A COOPERATIVAS: Coope-Aserri R.L.

Objetivos y Metas
Asociados al POI

Implica Variacion

en el POI (Si, No) Observaciones

Justificacién del Ajuste

FOSUVI: Ajuste de la partida de
BFV Pendiente de Pago
Compromisos 2014
estimada en

Presupuesto 2015.

Se disminuye la estimacidn
de BFV Pendiente de Pago Objetivos 1.1, 1.2
por transferir a Coope- y 1.3; Metas
AserriR. L. en 2015. 1.1.1,1.2.1,1.3.1,
1.3.2y1.3.3.

7.04.01.01
TRANSFERENCIAS CORRIENTES A EMPRESAS PRIVADAS: Grupo Mutual Alajuela-La Vivienda

Objetivos y Metas
Asociados al POI

FOSUVI: N

Implica Variacion

Ob i
en el POI (Si, No) servaciones

Justificacion del Ajuste
Se incrementa la estimacion
de BFV Pendiente de Pago Objetivos 1.1, 1.2
por transferir a Grupo y 1.3; Metas
Mutual Alajuela-La Vivienda 1.1.1,1.2.1,1.3.1,
en 2015. 1.3.2y1.3.3.

Ajuste de la partida de
BFV Pendiente de Pago
Compromisos 2014
estimada en
Presupuesto 2015.

7.04.01.02
TRANSFERENCIAS CORRIENTES A EMPRESAS PRIVADAS: Mutual Cartago de Ahorro y Préstamo

Objetivos y Metas
Asociados al POI

Implica Variacién

en el POI (Si, No) Observaciones

Justificacion del Ajuste

Se i incrementa la FOSUVI: No
estimacion de BFV Objetivos 1.1, 1.2
Pendiente de Pago por y 1.3; Metas
transferir a Mutual Cartago 1.1.1,1.2.1,1.3.1,

en 2015. 1.3.2y1.3.3.

Ajuste de la partida de
BFV Pendiente de Pago
Compromisos 2014
estimada en
Presupuesto 2015.

7.04.01.04
TRANSFERENCIAS CORRIENTES A EMPRESAS PRIVADAS: Banco Promérica

Objetivos y Metas
Asociados al POI

Implica Variacién

Ob i
en el POI (Si. No) servaciones

Justificacion del Ajuste

FOSUVI: Ajuste de la partida de
BFV Pendiente de Pago
Compromisos 2014
estimada en

Presupuesto 2015.

Se i disminuye la estimacion
de BFV Pendiente de Pago Objetivos 1.1, 1.2
por transferir a Banco y 1.3; Metas
Promérica en 2015. 1.1.1,1.2.1,1.3.1,
1.3.2y 1.3.3.
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Cédigo de la partida
Nombre la partida

Monto del Ajuste
Presupuesto
Aumento (Disminucion

29,000,000.00

Cédigo de la partida
Nombre la partida

Monto del Ajuste
Presupuesto
Aumento (Disminucion)
6,000,000.00

Justificacion del Ajuste

Se incrementa la estimacion
de BFV Pendiente de Pago
por transferir a Fundacion -
Costa Rica Canada en 2015.

TRANSFERENCIAS CORRIENTES A EMPRESAS PRIVADAS:

Justificacion del Ajuste

Se incrementa la estimacion
de BFV Pendiente de Pago
por transferir a BAC San
José en 2015.

7.04.01.05
TRANSFERENCIAS CORRIENTES A EMPRESAS PRIVADAS: Fundacion - Costa Rica Canada

Objetivos y Metas
Asociados al POI

FOSUVI:
Objetivos 1.1, 1.2
y 1.3; Metas
1.1.1,1.2.1,1.3.1,
1.3.2y1.3.3.

Implica Variacion
en el POI (Si, No)

No

7.04.01.06

Objetivos y Metas
Asociados al POI

FOSUVI:
Objetivos 1.1, 1.2
y 1.3; Metas

1.1.1,1.2.1,1.3.1,
13.2y1.3.3.

Implica Variacion
en el POI (Si, No)

No

Observaciones

Ajuste de la partida de
BFV Pendiente de Pago
Compromisos 2014
estimada en
Presupuesto 2015.

BAC San José

Observaciones

Ajuste de la partida de
BFV Pendiente de Pago
Compromisos 2014
estimada en
Presupuesto 2015.
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Estimado senor:

Una vez analizadas las diferentes partidas presupuestarias, con el fin de ajustar aquellas
consideradas insuficientes para la cobertura de los gastos estimados en los proximos meses, a
continuacion se presenta el detalle de las necesidades de reforzamiento en la Unidad 4100:

Partida Presu estariacon uste de Aumento

1. Afin de atender aumento en el consumo de la partida pago de tiempo extraordinario,
debido a las funciones asignadas a los choferes, quienes, deberan realizar labores
administrativas y trasladar a servidores del Banco, o miembros de Junta Directiva, a
diferentes lugares del territorio nacional.

1.0201 [Tiempo extraordinario ¢800.000.00

1.03.03 Decumo tercer mes (Aguinaldo) 66,640.00

1.03.04 Salario Escolar - 65,520.00

1.04.01 Contnbucwn Patronal al Seguro de Salud de la CCSS 74,000.00

1.04.02 Contnbucnon Patronal al Instituto Mixto de Ayuda 4,000.00
Social

1.04.03 Contribucién Patronal al Instituto Nacional de 12,000.00
Aprendizaje. o

1.04.04 Contribucion Patronal al Fondo de Desarrollo Social 40,000.00
_y Asignaciones Familiares. -

1.04.05 Contribucién Patronal al Banco Popular y de 4,000.00
Desarrollo Comunal

1.05.01 Contribucién Patronal al Seguro de Pensiones de la 40,640.00

1.05.02 Aporte patronal al Régimen Obligatorio de 12,000.00
Pensiones Complementarias §

1.05.03  Aporte patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral 24,000.00

1.05.05 Contribucion Patronal a Fondos Administrados por 42,640.00
Entes Privados (ASOBANHVI)




DIRECCION ADMINISTRATIVA

No habiéndose solucionado con la Contraloria General de la Republica el tema de sumas libres
sin asignacion presupuestaria, se solicita que los recursos sean tomados de la partida 10701
Actividades de capacitacion.

ic(_aﬂ(} (]

Atentamente,
RS =\~
L Amezon 12
§ 1 pchonioasmiaTve Y
P IC SN ; v’.‘/’[
Margomkﬁém Barganie “« 0

Directora Adm 1s ratia

Archivo
Consecutivo



DIRECCION ADMINISTRATIVA

5 ANN

BANCO HIPOTECARIO DE LA VIVIENDA

DEPARTAMENTO FINANC

IERO - CONTABLE

SOLICITUD DE AJUSTE DE PARTIDAS PRESUPUESTARIAS DE INGRESOS Y EGRESQOS

UNIDAD BJECUTORA:
CODIGO:

Cddigo dela partida

Nombre la partida

Monto del Ajuste
Presupuesto
Aumento
¢800.000.00

DIRECCION ADMINISTRATIVA

4100

Justificacidn del Ajuste
A fin de atender aumento en el
consumo de la partida pago de
tiempo extraordinario, debido
a las funciones asignadas a los
chéferes.

1.02.01
Tiempo extraordinario

TR — s

Objetivos y Metas
Asociados al POI

Implica Variacion

ob '
en el POI (Si, No) servaciones

* -
No aplica No aplica

Codigo de la partida_
Nombre la partida

Monto del Ajuste
Presupuesto
Aumento

Justificacién del Ajuste

¢66.640.000

:
§
i
E
£

i
i

Cddigo de la partida

Nombre la partida

A fin de atender aumento en el
consumo de la partida pago de
tiempo extraordinario, debido
a las funciones asignadas a los
chéferes.

AR s

Monto del Ajuste
Presupuesto
Aumento
€65.520.00

., Cédigo de lgmpartida
Nombre la partida

Monto del Ajuste

Justificacidn del Ajuste

consumo de |a partida pago de
tiempo extraordinario, debido
a las funciones asignadas a los

. choferes.

1.03.03
R_é;”gimg  tercer mes (Aguinaldo)

.

Objetivos y Metas  Implica Variacién

(o]
Asociados al POl en el POI (i, No)  CPservaciones
" No aplica §Mi;t;waplica
- 1.03.04
Salario Escolar
Objetivos y Metas  Implica Variacién Observaciones

Asociados al POl en el POI (Si, No)

No ;plica No abﬁgéw

1.04.01

Justificacién del A uste

" Implica Variacién  Observaciones

Objetivos y:Mgtas



DIRECCION ADMINISTRATIVA

Presupuesto
Aumento
¢74.000.00

Cédigo de la partida
Nombre la partida

2 sr s rmnsasanghnns

Asociados al POI en el POI (Si, No)

A fmguv;{éhdef”éumento en el No aplica
consumo de la partida pago de

tiempo extraordinario, debido

a las funciones asignadas a los

chéferes. _ |

' No aplica

1.04.02
Contribucién Patronal al Instituto Mixto de Ayuda Social

" Monto del Ajuste
Presupuesto
Aumento
¢4.000.00

H&S'digo dela ﬁértida

Nombre la partida

i

implica Variacién
en el POI (Si, No)

Objetivos y Metas

Observaciones
Asociados al POI ervacione

Justificaclén del Ajuste

A fin de atender aumento en el ' No aplica No aplica

~ consumo de la partida pago de

i

tiempo extraordinario, debido
a las funciones asignadas a los |
choferes.

~ . 1 .04.03 PO
Contribucién Patronal al Instituto Nacional de Aprendizaje.

i e A

Monto del Ajuste
Presupuesto
Aumento
¢12.000.00

Codigo de la partida
Nombre la partida

Monto del Ajuste
Presupuesto
Aumento
€40.000.00

Cadigo qi‘l__a partida_
Nombre la partida
Monto del Ajuste

Presupuesto
Aumento

| choferes.

Objetivos y Metas f Implica Variacion

) Observaciones
Asociados al POI en el POI (Si, No) €

Justificacién del Ajuste

A fin de atender aumento enel No aplica | No aplica
consumo de la partida pago de '

tiempo extraordinario, debido

a las funciones asignadas a los

choferes.

1.04.04

Contribucién Patronal al Fondo de Desarrollo Social y Asignaciones Familiares.
' !

Implica Variacion
en el POI (Si, No)

Objetivos y Metas
Asociados al POI

Justificacion del Ajuste Observaciones

A fin de atender aumento en el No aplica " No aplica
consumo de la partida pago de
tiempo extraordinario, debido

a las funciones asignadas a los

1.04.05
Contribucién Patronal al Banco Popular y de Desarrollo.Comunal

§

Implica Variacion
en el POI (Si, No)

Objetivos y Metas

Asociados al POI Observaciones

Justificacion del Ajuste



ANNYI

DIRECCION ADMINISTRATIVA

€4.000.00

Cédigo de la partida
Nombre la partida

Monto del Ajuste
Presupuesto
Aumento
€40.640

Cédigo de la partida
Nombre la partida

Monto del Ajuste
Presupuesto
_ Aumento
¢12.000

; Cédigho?eqia' partidaf
Nombre la partida

Monto del Ajuste
Presupuesto
Aumento
€24.000.00

Codigo de la partida
Nombre la partida
Monto del Ajuste

Presupuesto
Aumento

SOOI

A fin de atender aumento en el No aplica No aplica
consumo de la partida pago de

tiempo extraordinario, debido

a las funciones asignadas a los

choferes.

1.05.01

Contribucién Patronal al Seguro de Pensiiﬁﬁééwde laCCss

Objetivos y Metas  Implica Variacion

lustificacion del Ajuste Asociados al POl - en el POI (Si, No)

A fin de atender aumento en el No aplica ' No aplica
consumo de la partida pago de
tiempo extraordinario, debido
a las funciones asignadas a los
chéferes.

|
f

11.05.02

4
H

QObservaciones

Aporte patronal aNIMR‘égiTgnVObligatorio de Pensiones Complemen'tari‘ays

Objeti M Implica Variacién
Justificacién del Ajuste Jetivos y Metas mplica Variact

Observaciones

Asociados al POl en el POI {Si, No)
A fin de atender aumento enel No aplica No aplica
consumo de la partida pago de
tiempo extraordinario, debido
. a las funciones asignadas a los
L choferes.
1.05.03

Aporte patronal al Fondo de Capitalizacién Laboral

SRPUR——— . OO

Objetivos y Metas  Implica Variacion

lustificacién del Ajust )
ustificacion del Ajuste Asociados al POI en el POI (Si, No)

A fin de atender aumento en el mﬁwomaplica ch;mépllca
consumo de la partida pago de i

tiempo extraordinario, debido

a las funciones asignadas a los

chéferes.

(ASOBANHVI)

Objetivos y Metas  Implica Variacion a

feac . ,
Justificacion del Ajuste Asociados al POl en el POI (Si, No)

Observaciones

Contribucién Patronal a Fondos Administrados por Entes Privados

Observaciones



B ANNWYVYI
DIRECCION ADMINISTRATIVA

€42.640.00 § A fin de atender aumentoenel No aplica ; No aplica
i consumo de la partida pago de :
; tiempo extraordinario, debido

a las funciones asignadas a los

! chéferes.
Cddigo de fa partida 10.701
Nombre la partida ! Actividades de capacitacion
! ;
Monto del Ajuste
PresudpuesjtoS Justificacién del Ajuste Objetivosy Metas  Implica Variacién Observaciones
N Asociados al POl en el POI (Si, No)
e Disminucign ) .
1,185.440 ~ Para darle contenido a los No aplica No aplica No se estima
' aumentos citados en las ' variacién pues
. partidas anteriores ; se mantiene el |
S objetivo y f
| metas |
E propuestas,
| debiendo
simplemente
ajustar la

ejecucién  del
gasto, ademads
de tratarse de
una partida que
normalmente
presenta
subejecuciones.




Bonilla A liero Ricardo

De: Castro Miranda Carlos

Enviado el: viernes, 06 de marzo de 2015 01:31 p.m.

Para: Duran Rodriguez José Pablo

cc: Montoya Mora Luis Angel; Sandoval Loria Alexander; Rojas Cascante Juan de Dios; Leor
Quiros Jenny; Bonilla Aguero Ricardo

Asunto: RE: Traslado de recursos entre partidas presupuestarias

Datos adjuntos: Formulario ajuste de documentos presupuestarios - Ajuste cuota CBF 2015.doc

Don Pablo. adjunto el formulario solicitado. muchas gracias.

Carlos Mi. Castro Miranda
BANCO HIPOTECARIO DE LA VIVIENDA

De: Duran Rodriguez José Pablo

Enviado el: jueves, 05 de marzo de 2015 02:46 p.m.

Para: Castro Miranda Carlos

CC: Leon Quiros Jenny; Bonilla Agliero Ricardo

Asunto: RE: Traslado de recursos entre partidas presupuestarias

Favor remitirnos el formulario respectivo, que complementa la solicitud.

Jpdr

De: Castro Miranda Carlos

Enviado el: jueves, 05 de marzo de 2015 01:10 p.m.

Para: Duran Rodriguez José Pablo; Bonilla Agliero Ricardo

CC: Montoya Mora Luis Angel; Sandoval Loria Alexander; Rojas Cascante Juan de Dios
Asunto: Traslado de recursos entre partidas presupuestarias

Buenas tardes sefores, con la autorizacién de don Luis Angel Montoya a efectos de completar el presupuesto
requerido para el pago de la membresia de la Camara de Bancos y Financieras, se solicita el traslado de la
suma de ¢1.290.000 de la partida presupuestaria 1.04.04 a la partida presupuestaria 6.05.01.07.

Agradezco su atencion.

g Cerios CastroMiranda
i A wn v Gerencia Genersi

& 2527-7400ext F10Fax; 2527-7477
Banca KW S0 18 Vidends carcastro@bankwl ficr

18 BECOSUTIG.



UNIDAD EJECUTORA:

CODIGO:

Codigo de la partida
Nombre la partida

Monto del Ajuste
Presupuesto
Aumento
(Disminucion)

(1.290.000,00)

Codigo de la partida
Nombre la partida

Monto del Ajuste
Presupuesto
Aumento
(Disminucion)

1.290.000,00

BANCO HIPOTECARIO DE LA VIVIENDA
DEPARTAMENTO FINANCIERO — CONTABLE
SOLICITUD DE AJUSTE DE PARTIDAS PRESUPUESTARIAS DE INGRESOS Y EGRESOS

Gerencia General
1300

Justificacion del Ajuste

Ajuste del monto
presupuestado debido a
que no sera necesario
realizar el estudio

relacionado con el déficit
habitacional porque vya se
cuenta con la informacion
necesaria para la toma de
decisiones.

Justificacion del Ajuste

Ajuste del monto
presupuestado debido a
que la cuota mensual es
mayor a la que fue
presupuestada
originalmente.

10404

Servicios de Ciencias Econdmicas y Sociales

Objetivos y Metas
Asociados al POI

Objetivo
Estratégico:

1. Facilitar y mejorar
el acceso al subsidio
de la vivienda a la
sociedad
costarricense.
Objetivo especifico:
1.1. Establecer las
caracteristicas de los
requerimientos  de
vivienda con el fin de
propiciar la eficiente
canalizacion de los
recursos del subsidio
habitacional.

Implica
Variacion
en el POI

(Si, No)

Si

6050107
Camara de Bancos e Instituciones Financieras de Costa Rica

Objetivos y Metas
Asociados al POI

Objetivo
Estratégico:

2. Generar una
cultura de
innovaciéon y calidad
en el marco de los
desafios de futuro
del Banco y el Sector
Vivienda

Objetivo especifico:
2.2, Ejecutar

Implica
Variacion
en el POI

(Si, No)

Observaciones

El PO! sera ajustado en la
primera revision que se
realizara proximamente en
coordinacion con la Unidad
de Planificacion
[nstitucional.

Observaciones

Originalmente se consideré

una cuota mensual de
¢892.500,00 cuando en la
actualidad es de

€1.000.000,00.



acciones para
mejorar el gobierno
corporativo y
avanzar hacia una
gestion de riesgos
institucional

Justificacion: Debe contener una amplia justificacion de las partidas que soliciten ser ajustadas.
(Articulo N° 6 del Reglamento para el tramite de modificaciones presupuestarias del BANHVI).

Objetivos y Metas Asociados: Debe indicarse con cuales objetivos y metas del POI estan asociadas las
partidas a ajustar, sefialar la referencia numérica. (Articulos N° 6 y N° 21 del Reglamento para el tramite
de modificaciones presupuestarias del BANHVI).

Variaciéon en el POI: En caso de que las modificaciones solicitadas varien el POI, debe indicarse y
coordinar con la Unidad de Planificacion Institucional la aplicacion de esos cambios en el POI. (Articulos
N° 6y N° 21 del Reglamento para el tramite de modificaciones presupuestarias del BANHVI).

Observaciones: Este espacio es para hacer comentarios, aclaraciones, observaciones y otros aspectos en
general que consideren importantes, para el tramite de la solicitud.






CERTIFICACION DE VERIFICACION DE REQUISITOS DEL BLOQUE DE LEGALIDAD QUE DEBE CUMPLIR EL
PRESUPUESTO INICIAL Y SUS VARIACIONES' DE LOS BANCOS PUBLICOS SUJETOS A LA APROBACION
PRESUPUESTARIA DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

Sujetos obligados a realizar la certificacion y sus efectos legales: Esta certificacion debera ser
completada y emitida bajo la entera responsabilidad del funcionario designado formalmente, por el
jerarca superior o titular subordinado, como responsable de la fase de formulacién presupuestaria, de
conformidad con lo establecido en el punto 8 de los “Lineamientos generales a considerar en la

formulacién de planes operativos anuales y presupuestos por los Bancos Publicos”?.

El citado funcionario esta en la obligacion de conocer integralmente el proceso presupuestario,
especialmente la fase de formulacion presupuestaria de manera que se encuentre en condicion de
certificar cada item en ella contenida. Asimismo, debera hacer las revisiones y verificaciones del caso
para garantizar la veracidad de la informacién que se consigna en su certificacion. El consignar datos o
informacién que no sea veraz acarreara las responsabilidades y sanciones penales (articulos 359 y 360
del Cddigo Penal), civiles y administrativas (previstas principalmente en la Ley de Administracion
Financiera de la Republica y Presupuestos Publicos No 8131 y la Ley General de Control Interno No

8292).

Los aspectos sujetos a certificacion tienen relacion con el cumplimiento tanto de principios
presupuestarios como de principios del proceso presupuestario, por lo que en cada item se hace
indicacidon expresa —no exhaustiva- de los principios aplicables. Ademas, al final de este documento se

incluye un anexo con una referencia general a la normativa juridica que sustenta dichos principios.

LAl respecto véase el Reglamento sobre variaciones al presupuesto de los entes y organos publicos, municipalidad

entidades de caracter municipal, fideicomisos y sujetos privados (R-1-2006-CO-DFOE), publicado en La Gaceta No 170
5 de septiembre del 2006.
~ Publicados en La Gaceta N°. 96 del martes 18 de mayo del 2004.



CERTIFICACION DE VERIFICACION DE REQUISITOS DEL BLOQUE DE LEGALIDAD QUE DEBE CUMPLIR EL
PRESUPUESTO INICIAL Y SUS VARIACIONES DE LOS BANCOS PUBLICOS SUJETOS A LA APROBACION
PRESUPUESTARIA DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

El suscrito JOSE PABLO DURAN RODRIGUEZ, MAYOR, CASADO UNA VEZ, CEDULA DE IDENTIDAD 1-814-370,
JEFE DEL DEPARTAMENTO FINANCIERO - CONTABLE, responsable del proceso de formulacion de la
modificacion presupuestaria N° 2-2015 del BANCO HIPOTECARIO DE LA VIVIVENDA, designado por GERENCIA
GENERAL, por este medio certifico, con conocimiento de las responsabilidades penales, civiles y administrativas
que me pueda acarrear el no decir la verdad, que he revisado todos los aspectos contemplados a continuacion y
gue son fidedignos.

A. Requisitos del bloque de legalidad que en caso de incumplimiento debe darse la improbacion o
devolucién sin tramite segln corresponda’®, del presupuesto inicial o sus variaciones, por parte de la
Contraloria General de la Republica.

REQUISITOS" NO Observaciones
APLICA
1. Se incorpora el contenido presupuestario para financiar las Esto se contempla
partidas y subpartidas de gastos necesarios para el funcionamiento solo para la
de la institucion durante todo el afio (principio de universalidad), elaboracién del
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 176 de la Constitucion Presupuest
Politica y los articulos 4 y 5 inciso a) de la Ley No 8131. Ordinario

' v 5
2. Se cuenta con la certificacion” de la C.C.S.S. en la cual conste que
se encuentran al dia en el pago de las cuotas patronales y obreras

de esta Institucion o que existe, en su caso, el correspondiente Pendiente, solici
arreglo de pago debidamente aceptado, segun lo dispuesto en el en trdmite
articulo 74 de la Ley Constitutiva de la C.C.S.S., N® 17° y sus

reformas.

3. Seincluye la asignacion presupuestaria para el pago del seguro de Esto se contempla
riesgos del trabajo, segun lo dispuesto en el articulo 331 del solo para la
Codigo de Trabajo, Ley N@ 2’ y sus reformas. elaboraciér?e\

Presupuesto
Ordinario

4. Se incluye el contenido presupuestario suficienteB, para cumplir Esto se contempla
con las ordenes emitidas por la Sala Constitucional, en solo para |
concordancia con lo dispuesto en los articulos 41 y 48 de la elaboracién del
Constitucion Politica. Presupuesto

Ordinario

5. Se incluye el contenido presupuestario suficienteg, cuando ha Esto se contem;ﬁ/

vencido el plazo de tres meses para atender las obligaciones solo para la

Sin perjuicio de las responsabilidades que se puedan atribuir a los funcionarios que han incumplido sus deberes, segun lo establece la Ley
de Administracion Financiera de la Republica y Presupuestos Publicos y la Ley General de Control Interno.

Esta lista debera ser completada con todos aquellos otros requisitos de orden legal especificos aplicables al Banco.

Dicha certificacion o arreglo de pago debera adjuntarse al documento presupuestario.

Ley N° 17 del 22 de octubre de 1943.

Publicada en La Gaceta N° 192 del 29 de agosto de 1943.

Los gastos respectivos se clasificaran en la partida y subpartida por objeto del gasto, asi como en los programas presupuestarios
correspondientes.

Los gastos respectivos se clasificaran en la partida y subpartida por objeto del gasto, asi como en los programas presupuestarios
correspondientes.

[ IR I Y N



REQUISITOS®

derivadas de resoluciones judiciales, conforme con lo dispuesto en
el articulo 78 de la Ley de la Jurisdiccion Contencioso
Administrativa N 3667'° o acorde con lo dispuesto en el articulo
168 inciso 2) del Codigo Procesal Contencioso Administrativo, Ley
Ne 8508" segun corresponda.

Se incluye el contenido econdmico en el presupuesto, de acuerdo
con el porcentaje establecido {3%), para la transferencia al Fondo
de Capitalizacion Laboral, conforme lo dispuesto en la Ley de
Proteccién al Trabajador N°. 7983.

El documento presupuestario fue aprobado12 por la instancia
interna competente™, conforme con lo establecido en la Ley
General de la Administracion Publica (LGAP), No 6227
(especialmente en los articulos 70y 129 y siguientes).

NO Observaciones
APLICA

elaboracion del
Presupuesto
Ordinario

No incluye partidas
/ sujetas a
aplicacion
Pendiente hasta su
aprobacion por la
Junta Direct , por

medio de acuerdo.

B. Requisitos del bloque de legalidad que en caso de incumplimiento generara la aprobacion
parcial® del presupuesto inicial o sus variaciones, por parte de la Contraloria General de la

Republica.

REQUISITOS

Las asignaciones presupuestarias de ingresos y gastos se orientan
a los intereses generales de la sociedad, atendiendo los
principios de economia, eficacia y eficiencia, con sometimiento
pleno a la ley (principio de gestion financiera).

Existe equilibrio presupuestario entre los ingresos y gastos
propuestos (principio de equilibrio).

El documento presupuestario incluye todos los ingresos y gastos
probables (principio de universalidad).

La seccion de ingresos incluye cada cuenta por su importe
integro, sin ningun descuento o disminucidn por algin motivo
(principio de integridad y exactitud).

Publicada en La Gaceta N° 65 del 19 de marzo de 1966.

Publicada en el Alcance Nro. 38 a La Gaceta Nro. 120 del 22 de junio del 2006.

NO Observaciones

APLICA

La asignacion esta
relacionada co el
cumplimiento de las
funciones del Banco
Es una Modificacion
resupuestaria, que por
normativa contéprlja
solamente gastos y no
ingresos
Se incluyen los gastos
probables y su

financiamiento se

partir de la reduccién de
partidas de egresos.
Es una Modificacion

Presupuestaria, que po

normativa contem

Dicha aprobacion debera constar en la transcripcion del acuerdo de la instancia competente, la cual debera adjuntarse al docum nto

presupuestario.

Corresponde al superior jerarquico, unipersonal o colegiado del érgano o ente, quien ejerce la maxima autoridad, segun lo establecido

la legislacion vigente.

Sin perjuicio de las responsabilidades que se puedan atribuir a los funcionarios que han incumplido sus deberes, segun lo establec
Ley de Administracion Financiera de la Republica y Presupuestos Publicos y la Ley General de Control Interno.



REQUISITOS

Todos los ingresos propuestos cuentan con la base legal vigente
(principios de legalidad y de universalidad).

La estimacion de ingresos propuesta se fundamenta en métodos
técnicos (matematicos, financieros y estadisticos) de comun
aceptacion y aplicable para cada caso en particular. (principio de
universalidad y exactitud).

Los ingresos por concepto de transferencias provenientes de
otras entidades publicas estan incorporados en los presupuestos
de fas instituciones concedentes (principio de universalidad).

El monto del superavit (libre y el especifico) incorporado en el
documento presupuestario se justifica de acuerdo con su
proyeccion/el resultado al cierre del periodo pertinente
(principio de universalidad).

Todos los gastos propuestos cuentan con la base legal vigente
(principios de legalidad y de universalidad).

10. La seccion de gastos considera que cada subpartida se incluya

por su importe integro, sin ninguna disminucion por alguin
motivo (principio de integridad y exactitud).

11. En los gastos se cumple con la aplicacion especifica establecida

por ley, para los casos que corresponda (principios de legalidad y
de universalidad).

NO
APLICA

Observaciones

solamente gastosy no
ingresos
Es una Modificacion
Presupuestaria, que por
normativa contempta
solamente gaskd):)
ingresos
Es una Modificacion
Presupuestaria, q
normativa co empla
solamente gastosy no
ingresos
Es una Modificacion
Presu puestariayﬂor
normativa corempla
solamente gastos y no
ingresos
Es una Modificacion
Presupuestaria, que por
normativa contempla
7/
solamente gastos y no
ingresos ni superavit.
Los gastos aprobados en
el Presupuesto Ordinario
2015, cuentan con la
base legal vigentey por
lo tanto Ias«z:las
contempladas en la
Modificacién
Presupuestaria.

Las partidas incluidas en
la Modificacio
Presupuestar incluye
su importe integro, ya
que los montos a
disminuir son los mismos
aincrementar.

Los gastos se aplican

conforme

naturalezay origen de

estimacion



13.

14.

15.

16.

17.

REQUISITOS

. Los gastos corrientes se financian con ingresos corrientes

(principios de equilibrio y de limitacion para el financiamiento
del gasto corriente con recursos de capital), segln lo establecido
la norma 565 del “Manual de normas técnicas sobre
presupuesto...”.

Los resimenes generales de las relaciones de puestos por
sueldos fijos y servicios especiales contemplan todos los
reconocimientos salariales (principios de legalidad y de
universalidad).

Los aumentos generales de salarios cuentan con los estudios
técnicos respectivos (principios de legalidad y de universalidad).

La creacion, eliminacion, revaloracion, reasignacion,
transformacion o creacién por sustitucion de plazas, esta
debidamente justificada o se cuenta con el estudio técnico
cuando corresponda (principios de legalidad y de universalidad).

Las dietas se ajustan a lo establecido en la Ley Organica del
Banco Central de Costa Rica N° 7558, Ley N2 7138", 0 a la Ley
Orgénica del Sistema Bancario Nacional N° 16447, segun
corresponda (principios de universalidad y legalidad).

Se incluye el contenido presupuestario para cubrir el porcentaje
para la adquisicion de obras de arte, en el caso de que se
presupuesten recursos para la construccion de edificios para la
prestacion de servicios al publico cuyo costo sobrepase los ¢10.0
millones, de acuerdo con el articulo 7 de la Ley de Estimulo a las
Bellas Artes Costarricenses N2 675017, articulos 1 y el 9 de sus
reglamentos -Decretos N229479-C*® % 18215—C—H19,
respectivamente (principios de universalidad y legalidad).

'® Publicada en La Gaceta N° 255 del 17 de noviembre de 1995.

1o
17

19

La Gaceta” N° 219, del 27 de setiembre de 1953.

Publicada en La Gaceta N° 84, Alcance 9, del 4 de mayo de 1982.
Publicado en La Gaceta N° 94 del 17 de mayo de 2001.
Publicado en La Gaceta N° 135 del 15 de julio de 1988.

NO Observaciones
APLICA
Es una Modificacion
Presupuestaria, que por
normativa con pla
solamente gastosy no
ingresos
La Modificacién
Presupuestaria, no
contempla la creacion d
puestos por Sueld
Fijos y Servicios
Especiales
Modificacion
Presupuestaria, no
contempla aumentos de
salarios
La Modificacién
Presupuestaria, no
contempla la creacion,
eliminacién,
revaloracién/
reasignacion,
transformacion o
creacion por sustitucién
de plazas

No se contempla
partidas pay%e{as

No incluye un
incremento en la
partida, por lo tanto no
corresponde |
aplicacién del
porcentaje.



C. Otros requisitos® establecidos en el bloque de legalidad que la Administracion debe cumplir en la

formulacion del presupuesto y sus variaciones.

REQUISITOS NO Observaciones
APLICA
1. Se cumple con lo establecido en los “Lineamientos generales a No afecta la
considerar en la formulacion de planes operativos anuales y formulacion de
presupuestos de los bancos publicos”*! (principios de evaluacion planes operativos
de resultados y rendicion de cuentas; de vinculacién de la anualesy
planificacion con el plan y el presupuesto anual, de presupuestos del
programacion; de prevision; de universalidad y de equilibrio}. Banco
2. El presupuesto cumple con lo establecido en las “Normas Verificado como
técnicas basicas que regulan el sistema de administracion parte del proceso de
financiera de la Caja Costarricense de Seguro Social, certificacion d
universidades estatales, municipalidades y otras entidades de cumplimiyﬂ{/
caracter municipal y bancos publicos (N-1-2007-CO-DFOE)®
(principios de evaluacion de resultados y rendicion de cuentas;
de anualidad, del presupuesto como limite de accion, de gestion
financiera, de programacion; de vinculacién de la planificacion
con el plan y el presupuesto anual; de publicidad, del
presupuesto como medio para cumplir las funciones
institucionales, de integraciéon contable, de participacion, de
flexibilidad, de sostenibilidad, de especificacion, de prevision y
de unidad).
3. Se atendio lo establecido en las Normas y criterios técnicos para Los gastos se
la utilizacion de los clasificadores presupuestarios del sector asignaron a las
publico” (principio de especificacion, de vinculaciéon de la partidas
planificacion con el plan y el presupuesto anual). presupuestarias
conforme a
establecid en el
Clasificador por
Objeto del Gasto del
Sector Publico
vigente
4. En el documento presupuestario se establecieron criterios de No afecta el
medicion del cumplimiento de las politicas y los planes anuales mplimiento d
objetivos y metas- (principios de unidad y del presupuesto como politicasy lo  lanes
medio para cumplir las funciones institucionales y que permita la anuales, objetivos y
evaluacion del cumplimiento de politicas y de los planes metas, conforme a lo
anuales). indicado por las
Unidades Ejecutoras
5. Los ingresos y gastos se presentan de conformidad con lo Verificado
establecido en los Lineamientos generales sobre el nivel de parted roceso de
aprobacion del presupuesto de los entes y Organos publicos, certificacion de
municipalidades y entidades de caracter municipal, fideicomisos y cumplimiento
sujetos  privados  (L-1-2005-CO-DFOE)*  (principio  de
especificacion y del presupuesto como limite de accion de la
administracion).
6. En la elaboracion del documento presupuestario se aplicaron Durante el proceso

2 Estos requisitos forman parte del bloque de legalidad, por consiguiente su incumplimiento genera responsabilidades atribuibl  a los

funcionarios que han incumplido sus deberes, segun lo establece la Ley de Administracion Financiera de la Republica y Presu u st
Publicos y la Ley General de Control Interno.

Publicados en La Gaceta N°. 96 del martes 18 de mayo del 2004.

2 pyblicadas en La Gaceta N°. 58 de 22 de marzo de 2007.

2 Decreto Ejecutivo N°. 34700-H, publicado en La Gaceta N°. 163 del 25 de agosto del 2008.

2 Publicados en La Gaceta N°. 104 del 31 de mayo de 2005.
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7.

10.

11.

12

25 Directriz No 001-MIDEPLAN, publicada en La Gaceta N° 119 del 21 de junio del 2010.

26

REQUISITOS

mecanismos para considerar las opiniones de los funcionarios de
fa entidad (principio de participacion).

En la elaboracidn del documento presupuestario se considero la
revision de las premisas bdsicas que sustentan el proceso
presupuestario para determinar su validez ante los cambios
internos y externos y asegurar su aporte al cumplimiento de los
objetivos y la mision institucionales (principio de flexibilidad y
unidad).

En la elaboracion del documento presupuestario se han
considerado los recursos para ejecutar {as medidas que aseguren
un financiamiento durante todo el desarrollo de aquellos
proyectos que tienen un horizonte de ejecucion que rebasa el
periodo presupuestario (principio de sostenibilidad).

Se asignan los recursos necesarios para la ejecucion de las metas
y acciones estratégicas, segun lo indicado en el articulo 5 de la
Directriz general a considerar en la elaboracion del Plan Nacional
de Desarrollo 2011-2014°.

La estructura presupuestaria a nivel de programa cumple con lo
establecido en los Lineamientos técnicos y metodologicos para la
programacion, seguimiento y evaluacion estratégica de sectores e
instituciones del sector publico en Costa Rica® (principios de
programacion de la gestién y de vinculacion de la planificacion
con el plany el presupuesto anual).

Se consideran en las partidas del objeto del gasto respectivas, el
contenido presupuestario necesario para atender la proyeccion
de compromisos pendientes al 31 de diciembre del afio anterior
(principios de sostenibilidad, universalidad y anualidad).

. Se incorpora por objeto del gasto el aprovisionamiento

obligatorio destinado a desarrollar acciones de prevencion vy

NO
APLICA

Observaciones

de elaboracion de la
Modificacion
Presupuestaria,
conjuntamente con
los coordinadores de
las Unidades
Ejecutoras, se realizo
un analisis de los
movimientos
presupuestarios
propuestos, para
finalmente definir el
planteamiento mas
adecuado.
No es paraun
proceso ded/
elaboracion
Presupuesto
Ordinario

No se contempla
ejecucion de
proyectos

La Unidades
Ejecutoras indic
que conlos a’ stes
no se madifican sus
objetivos y metas
La estructura
presupuestaria del
BANHVI, esta
definida por
programasy es
ala del presu uesto
y cada programa
responde a procesos
de produccién final
de bienes y servicios
Esto se contempla
solo parala
elaboraci  del
Presupuesto
Ordinario
Esto se conte
solo parala

Decreto No 34558, publicado en La Gaceta No 115 del 16 de junio de 2008 y lineamientos de mayo 2011 publicados en lagagina
electronica de MIDEPLAN. Especificamente se indica que la estructura presupuestaria a nivel de programa de las instituciones y la que
se incluye en el apartado “Aspectos Estratégicos Institucionales”, debe ser igual a la del presupuesto. Ademas, sus programas

presupuestarios deberan responder a procesos de produccion final de bienes y servicios.

Asimismo, cuando las instituciones tengan un programa presupuestario de inversion, éste debe generar bienes y servicios finales

dirigidos al usuario externo.



C. Otros requisitos® establecidos en el bloque de legalidad que la Administraciéon debe cumplir en la
formulacion del presupuesto y sus variaciones.

REQUISITOS NO Observaciones
APLICA
1. Se cumple con lo establecido en los “Lineamientos generales a No afecta la
considerar en la formulacidn de planes operativos anuales y formulacion de
. . 21 . L. .. .
presupuestos de los bancos publicos””” (principios de evaluacion planes operativos
de resultados y rendicidon de cuentas; de vinculacién de la anualesy
planificacion con el plan y el presupuesto anual; de presupuestos dey

programacion; de prevision; de universalidad y de equilibrio). co. Solam
variacion présentada
por la Gerencia
General afecta el
POI, quien indico
que sera ajustado en /

la proxima revision.

2. El presupuesto cumple con lo establecido en las “Normas Verificado como
técnicas basicas que regulan el sistema de administracion parte del proceso de
financiera de la Caja Costarricense de Seguro Social, certificacion de
universidades estatales, municipalidades y otras entidades de cumplimiento

)22

caracter municipal y bancos publicos (N-1-2007-CO-DFOE
(principios de evaluacién de resuitados y rendicion de cuentas;
de anualidad, del presupuesto como limite de accién, de gestion
financiera, de programacion; de vinculacion de la planificacion
con el plan y el presupuesto anual, de publicidad, del
presupuesto como medio para cumplir fas funciones
institucionales, de integracion contable, de participacion, de
flexibilidad, de sostenibilidad, de especificacion, de prevision y

de unidad).
3. Se atendid lo establecido en las Normas y criterios técnicos para Los gastos se
la utilizacion de los clasificadores presupuestarios del sector asignaron a las
publico” (principio de especificacién, de vinculacién de la partidas
planificacidn con el plan y el presupuesto anual). presupuestarias,
conforme a lo
establecido en
Clasificador
Objeto del Gasto del
Sector Publico
vigente
4. En el documento presupuestario se establecieron criterios de No afecta el
medicion del cumplimiento de las politicas y los planes anuales cumplimiento de las
objetivos y metas- (principios de unidad y del presupuesto como politicas y los planes
medio para cumplir fas funciones institucionales y que permita la anuales, objetivos y
evaluacion del cumplimiento de politicas y de los planes metas, conforme a lo
anuales). indicado por las

Unidades Ejecutoras.
Solamente la
variacion prese ada
por la Gerencia

" Estos requisitos forman parte del blogue de legalidad, por consiguiente su incumplimiento genera responsabilidades atribuibles a
funcionarios que han incumplido sus deberes, segun lo establece la Ley de Administracion Financiera de la Republica y Presupue
. Publicos y la Ley General de Control Interno.

! Publicados en La Gaceta N°. 96 del martes 18 de mayo del 2004.

! Publicadas en La Gaceta N°. 58 de 22 de marzo de 2007.

2% Decreto Ejecutivo N°. 34700-H, publicado en La Gaceta N°. 163 del 25 de agosto del 2008.



5.

7.

10.

REQUISITOS

Los ingresos y gastos se presentan de conformidad con lo
establecido en los Lineamientos generales sobre el nivel de
aprobacién del presupuesto de los entes y organos publicos,
municipalidades y entidades de caracter municipal, fideicomisos y
sujetos  privados  (L-1-2005-CO-DFOE)**  (principio  de
especificacion y del presupuesto como limite de accion de la
administracion).

En la elaboracion del documento presupuestario se aplicaron
mecanismos para considerar las opiniones de los funcionarios de
la entidad (principio de participacion).

En la elaboracion del documento presupuestario se considero la
revision de las premisas bdsicas que sustentan el proceso
presupuestario para determinar su validez ante los cambios
internos y externos y asegurar su aporte al cumplimiento de los
objetivos y la mision institucionales (principio de flexibilidad y
unidad).

En la elaboracion del documento presupuestario se han
considerado los recursos para ejecutar las medidas que aseguren
un financiamiento durante todo el desarrolio de aquelios
proyectos que tienen un horizonte de ejecucion que rebasa el
periodo presupuestario (principio de sostenibilidad).

Se asignan los recursos necesarios para la ejecucion de las metas
y acciones estratégicas, segun lo indicado en el articulo 5 de la
Directriz general a considerar en la elaboracion del Plan Nacional
de Desarrollo 2011-2014.

La estructura presupuestaria a nivel de programa cumple con lo
establecido en los Lineamientos técnicos y metodologicos para la
programacion, seguimiento y evaluacion estratégica de sectores e
instituciones del sector publico en Costa Rica®® (principios de
programacion de la gestion y de vinculacion de la planificacion

' Publicados en La Gaceta N°. 104 del 31 de mayo de 2005.

> Directriz No 001-MIDEPLAN, publicada en La Gaceta N> 119 del 21 de junio del 2010.

26

NO
APLICA

Observaciones

General afecta el

POI, quien indico

que sera ajustado en

la proxima revision.

Verificado como

parte del proceso de

certificacion de

cumplimi(yo/

Durante el proceso

de elaboracion de la
Modificacion

Presupuestaria,

conjuntamente con

los coordinadores de

las Unidades

Ejecutoras, sere

un analisis e los

movimientos

presupuestarios

propuestos, para

finalmente definir el

planteamiento mas

adecuado.

No es para un

proceso de

elaboracion de

Presupuesto
Ordinario

No se contempla la

ejecucion de

proyectos

La Unidades
cutoras indicaron

que con los ajustes

no se modifican sus

objetivos y metas

La estructura

presupuestaria del
BANHVI, esta
definida po

programas

s igual

Decreto No 34558, publicado en La Gaceta No 115 del 16 de junio de 2008 y lineamientos de mayo 2011 publicados en la padina
electronica de MIDEPLAN. Especificamente se indica que la estructura presupuestaria a nivel de programa de las instituciones y 14 que
se incluye en el apartado "Aspectos Estratégicos Institucionales”, debe ser igual a la del presupuesto. Ademas, sus programas

presupuestarios deberan responder a procesos de produccion final de bienes y servicios.

Asimismo. cuando las instituciones tengan un programa presupuestario de inversion, éste debe generar bienes y servicios finales

dirigidos al usuario externo.



11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

REQUISITOS

con el plany el presupuesto anual).

Se consideran en las partidas del objeto del gasto respectivas, el
contenido presupuestario necesario para atender la proyeccion
de compromisos pendientes al 31 de diciembre del afio anterior
(principios de sostenibilidad, universalidad y anualidad).

Se incorpora por objeto del gasto el aprovisionamiento
obligatorio destinado a desarrollar acciones de prevencion vy
preparativos para situaciones de emergencias en dreas de su
competencia, segun lo dispuesto en el articulo 45, Ley N°. 8488
(principios de legalidad, de prevision y universalidad).

Se incorpora el contenido presupuestario para atender las
obligaciones derivadas de la conservacidn, proteccion vy
preservacion del patrimonio historico-arquitecténico de Costa
Rica®’ (principios de legalidad y universalidad).

Se incluye el contenido presupuestario para la contratacion de
auditorias externas para dictaminar sobre la razonabilidad de los
estados financieros, en los casos que proceda, segun lo dispuesto
en la norma 6.5 de las Normas de Control Interno para el sector
pL'Jinco28 (principios de prevision y universalidad).

Se incluye contenido presupuestario para cumplir con lo
establecido en el articulo 4 de la Ley de lgualdad de
Oportunidades para las Personas con Discapacidad, N¢ 7600"
(principios de legalidad y universalidad).

Se incorpora en el presupuesto los recursos suficientes para
atender los requerimientos de informacion de la Contabilidad
Nacional, de conformidad con lo establecido en el articulo 94 de
la Ley No 8131 (principios de prevision e integracion contable).

Se considera el contenido economico necesario para el
desarrollo de medidas para dar efectividad a los derechos
fundamentales de las personas menores de edad, en los casos
que asi se requiera y en lo que corresponda, en aplicacion de lo
establecido en el articulo 4 de la Convencion de los Derechos del
Nifo, Ley No 7184 y del Codigo de la Nifez y la Adolescencia, Ley
No 7739 (principios de legalidad y universalidad).

Se incluye contenido econdmico para la transferencia al Fondo
de Pensiones Complementarias Obligatorias de acuerdo con el
porcentaje establecido (1.5%), conforme lo dispuesto en la Ley de
Proteccion al Trabajador N°. 7983 (principios de legalidad y
universalidad).

Se considera la transferencia a la Comision Nacional de

optubre de 1995.
¥ publicadas en La Gaceta No 26 del 6 de febrero de 2009.

hO)

Publicada en La Gaceta N° 102 del 29 de mayo de 1990.

NO Observaciones
APLICA

a la del presupuesto
y cada programa
responde a procesos
de produccion final
de bienes y servicios
Esto se contempla
solo para la

elaboracion
Presupuesto
Ordinario
0 se contempla
solo para la
elaboraciép'ﬁé
Presupuesto
Ordinario
Esto se contempla

solo pa:;la/
elaboracigadel

Presupuesto
Ordinario
Esto se contempla
solo para la
elaboracion del
Presupuesto
Ordinario
sto se contempla
solo para la

elaboracion
Presupuesto
Ordinario
Esto se contempla
solo para la
elaboracion d
Presupuesto
Ordinario
Esto se contempla
solo para la
elaboracion del
Presupuesto
Ordinario

La modificacion no
contempla partidas
de remuneraciones,
por lo que la
transferencia no es
aplicable
Esto se conte pla

Articulo 9, inciso f) de la Ley de Patrimonio Historico-Arquitecténico de Costa Rica, N° 7555, publicada en La Gaceta N° 199 del 20 e



REQUISITOS

Prevencion de Riesgos y Atencion de Emergencias,
correspondiente a un tres por ciento (3%) de las ganancias y del
superdvit presupuestario acumulado, libre y total, para el
financiamiento del Sistema Nacional de Gestion del Riesgo, de
conformidad con el articulo 46> de la Ley No 8488 (principios de
legalidad y universalidad).

20. Se incluye el contenido presupuestario para el pago de la cuota a
organismos internacionales, de acuerdo con el articulo 3 de la Ley
N2 3418°" (principios de legalidad y universalidad).

21. El jerarca designd un funcionario responsable por cada uno de
fos programas presupuestarios32 (principio de evaluacion de
resultados y rendicién de cuentas).

22. En el caso de que consideren una reorganizacion administrativa
(principios de legalidad, prevision y universalidad):

a) Se atendieron las directrices, lineamientos generales,
manuales, instructivos y otros instrumentos en materia de
reorganizacion administrativa de las instituciones, emitidas
por el Ministerio de Planificacion Nacional y Politica
Econdmica. (Decreto Ejecutivo N° 26893-MTSS-PLAN®® de 6
de enero de 1998 y sus reformas).

b) Se  utilizaron los  “Lineamientos  Generales para
Reorganizaciones Administrativas”, acorde con lo establecido

en la Directriz 21-PLAN**

c) El proceso de organizacidn, reorganizacion, transformacion o,
fusién administrativa de drganos, entes y empresas publicas
se fundamenta en un estudio técnico que considera la mision
de la respectiva institucion, la normativa que la rige y las
prioridades establecidas en el Plan Nacional de Desarrollo.
(Decreto Ejecutivo N° 26893-MTSS-PLAN y sus reformas).

NO Observaciones
APLICA

solo para la
elaboracion del
Presupuesto
Ordinario

El Banco no realiza
pago de cuotas a
organismos
internacionales
La estructura
presupuestaria del
BANHVI, esta
definida por
programas y cada de
uno de ellos la
Gerencia General
designo un
funcionario,
responsable, qu
vele por el
cumplimiento de la
normativa
presupuestaria
vigente
No se contempla una
reorganizacion
administrativa
No se contempla una
reorganizacion
administrativa

se contempla una
reorganizacion
administrativa

No se contempla una
reorganizacion
administrativa

0 Aplicable a todas las instituciones de la administracion central, administracion publica descentralizada y las empresas publicas.

il Aplicable a entidades autonomas, con las excepciones previstas en la Ley No 3418.

= Acorde con lo dispuesto en la norma 2.2.1.6 de las “Normas técnicas basicas que regulan el sistema de administracion financie de la
Caja Costarricense de Seguro Social, universidades estatales, municipalidades y otras entidades de caracter municipal y banco publicos
(N-1-2007-CO-DFOE)" y en los “Lineamientos tecnicos y metodologicos para la programacion estratégica sectorial e institucional y

_ seguimiento y evaluacion sectorial”.
33 Publicado en el Alcance No 12 a La Gaceta No 88 del 8 de mayo de 1998.
* publicada en La Gaceta Nro. 111 del 11 de junio de 2007.



REQUISITOS

d) El jerarca institucional se ha asegurado que se disponen o
dispondran de los recursos, bienes y servicios que resulten
indispensables para la ejecucion de esos procesos,
especialmente aquellos recursos que representen medidas de
indemnizacion. (Decreto Ejecutivo N° 26893-MTSS-PLAN vy sus
reformas).

e) Se cuenta con la aprobacion del jerarca institucional. (Decreto
Ejecutivo N° 26893-MTSS-PLAN y sus reformas).

f) El jerarca institucional envié a MIDEPLAN una copia de la
estructura aprobada y del estudio técnico que dio lugar a ella,
una vez aprobada la reorganizacion administrativa. (Decreto
Ejecutivo N° 26893-MTSS-PLAN y sus reformas).

23. Se registro o incorpord oportunamente al Sistema de
Informacién sobre Planes y Presupuestos (SIPP)™ la siguiente
informacion (principios de publicidad, de evaluacion de resultados
y rendicion de cuentas y de vinculacion de la planificacion con el
plany el presupuesto anual):

a. La referente al documento presupuestario, acorde con la que
se utiliza a lo interno de la institucién.

b. La correspondiente a la ejecucion de los planes vy
presupuestos.

24. La informacion incluida en el SIPP es exacta, confiable vy
oportuna’ (principios de publicidad, de evaluacion de resultados
y rendicion de cuentas y de vinculacion de la planificacion con el
plany el presupuesto anual).

Esta certificacion la realizé a las 10 horas del dia 09 del mes de marzo del afio 2015.

Firma

NO
APLICA

ARIO
PARTAME
< FINAKTIERD
ABLE

,01'5’3 |

- \
U=

Observaciones

No se contempla una
reorganizacion
administrativa

No se contempla una /

reorganizacion
administrativa

No se contempla una
reorganizacion
administrativa

Pendiente hasta qu
se apruebe
documento
Pendiente hasta que
se apruebe el
documento
Pendiente hasta que
se apruebe el
documento

R Segun lo dispuesto en los puntos 7 y 10 de las “Directrices generales a los sujetos pasivos de la Contraloria General de la Republica para
el adecuado registro y validacion de informacion en el Sistema de Informacion sobre Planes y Presupuestos”, publicadas en La Gaceta No

66 del 7 de abril de 2010.

3¢ . . . . . . , S
" Segun lo dispuesto en el punto 10 de las “Directrices generales a los sujetos pasivos de la Contraloria General de la Republica para el
adecuado registro y validacion de informacion en el Sistema de Informacion sobre Planes y Presupuestos”.



Principios relacionados con el presupuesto

PRINCIPIO
Principio de legalidad

Principio de evaluacion de resultados y
rendicion de cuentas
Principio de universalidad

Principio de integridad

Principio de equilibrio

Principio de financiamiento de gastos
corrientes con ingresos corrientes

Principio de anualidad o periodicidad

Principio del presupuesto como limite de accién
de la administracion
Principio de gestion financiera

Principio de programacion

Principio de vinculacion de la planificacion con
el plany el presupuesto anual.

Principio de publicidad

Principio del presupuesto como medio para
cumplir las funciones institucionales y que
permita la evaluacién del cumplimiento de

BASE JURIDICA

Art. 11 de la Constitucion Politica
Art. 11 de la Ley General de la Administracién Publica
Art. 11 de la Constitucion Politica

Art. 176 de la Constitucion Politica

Articulos 4, 5 (inciso a) y 8 (incisos a) y b) de la LAFRPP
Norma 502.04 del Manual de normas técnicas sobre
presupuesto

Art. 5 (inciso a) de la LAFRPP

Art. 176 de la Constitucion Politica
Art. 5 (inciso c) de la LAFRPP

Norma 502.03 del Manual de Normas técnicas sobre
presupuesto

Art. 6 de la LAFRPP

Norma 565 del Manual de normas técnicas sobre
presupuesto

Art. 176 de la Constitucion Politica

Articulo 5 (inciso d) de la LAFRPP

Norma 502.07 del Manual de normas técnicas sobre
presupuesto

Art. 180 de la Constitucion Politica

Art. 5 (inciso b) de la LAFRPP

Articulo 5 (inciso e) de la LAFRPP

Norma 502.01 del Manual de Normas técnicas sobre

presupuesto

Art. 4 de la LAFRPP
Art. 4 de la Ley de Planificacion Nacional, Nro. 5525

Art. 5 (inciso g) de la LAFRPP
Norma 502.10 del Manual de normas técnicas sobre

presupuesto

Art. 7 de la LAFRPP
Norma 557 del
presupuesto

Manual de normas técnicas sobre
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DivISION DE FISCALIZACION OPERATIVA Y EVALUATIVA

PRINCIPIO

politicas y de los planes anuales
Principio de integracion contable

Principio de participacion

Principio de flexibilidad

Principio de sostenibilidad

Principio de especificacion
Principio de prevision
Principio de exactitud

Principio de unidad

BASE JURIDICA

Art. 15 de la LAFRPP

Normas 655 y 656 del Manual de normas técnicas sobre
presupuesto

Normas 504, 505 y 507 del Manual de normas técnicas
sobre presupuesto

Norma 2.2.1.5 (inciso c) de las Normas Técnicas que
regulan el sistema de administracion financiera de la
Caja Costarricense de Seguro Social, Universidades
estatales, Municipalidades y otras entidades de cardacter
municipal y Bancos publicos (N-1-2007-CO-DFOE).

Norma 2.2.1.5 (inciso d) de las Normas Técnicas que
regulan el sistema de administracion financiera de la
Caja Costarricense de Seguro Social, Universidades
estatales, Municipalidades y otras entidades de cardacter
municipal y Bancos publicos (N-1-2007-CO-DFOE).

Art. 18 de la LOCGR

Norma 2.2.1.5 (inciso e) de las Normas Técnicas que
regulan el sistema de administracion financiera de la
Caja Costarricense de Seguro Social, Universidades
estatales, Municipalidades y otras entidades de caracter
municipal y Bancos publicos (N-1-2007-CO-DFOE).

Norma 502.06 del Manual de Normas Técnicas sobre
Presupuesto

Norma 502.02 del Manual de normas técnicas sobre
presupuesto

Norma 502.09 del Manual de normas técnicas sobre
presupuesto

Norma 502.05 del Manual de normas técnicas sobre
presupuesto
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