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PRESENTACION




La Modificacion Presupuestaria N° 6, tiene por objeto incluir en el Presupuesto
Ordinario 2013, aprobado por la Contraloria General de la Republica mediante
oficio N® DFOE-EC-0813 del 20 de diciembre de 2012, el ajuste de las partidas
del grupo de Transferencias Corrientes y Transferencias de Capital, producto de
la redistribucion presupuestaria de recursos sobre la base de efectivo, que realizo
la Direccién FOSUVI y que van a ser requeridos por las Entidades Autorizadas en

los proximos meses.

Esta Modificacion Presupuestaria se reatiza con base en el “Reglamento para el
tramite de Modificaciones Presupuestarias del Banco Hipotecario de la
Vivienda”, aprobado por la Junta Directiva del Banco mediante acuerdo N° 2 de
la Sesion N°® 47-2007 del 16 de julio de 2007, segun el cual y con base en el
Anexo N° 3, las partidas incluidas en este documento deben ser aprobadas por la

Junta Directiva de la Institucion.

Ei ajuste presupuestario se realiza con base en la solicitud de la Direccion

FOSUVI.

Los recursos para dar contenido a estos rubros, se tomaran de la disminucion de
de varias partidas debidamente solicitadas y autorizadas por la unidad ejecutora,

las cuales cuentan con suficientes recursos presupuestarios disponibles.

A continuacion se presenta en detalie, las asignaciones presupuestarias

respectivas.



JUSTIFICACION




Transferencias Corrientes y Transferencias de Capital

Mediante Acuerdos N° 8 y N° 2 de las Sesiones de Junta Directiva 37-2013 y 98-
2013 respectivamente, se aprobaron redistribuciones presupuestarias de los
recursos FOSUVI destinados al tramite de bonos por parte de las Enfidades
Autorizadas, sobre lo que hemos denominado “Base Emision”, que son los
recursos totales gue tienen disponibles las entidades para emitir y tramitar bonos
tanto ordinarios como al amparo del Articulo 59 de la Ley del Sistema Financiero

Nacional para la Vivienda.

Producto de las redistribuciones mencionadas, se requiere realizar un ajuste a la
distribucion presupuestaria sobre la “"Base Efectivo” para ajustar las
disponibilidades presupuestarias en ambas bases para cada entidad, segun la

estimacién de recursos que cada una va a requerir en los proximos meses.

De tal forma que las partidas de los grupos Transferencias Corrientes vy
Transferencias de Capital, seran ajustadas por Entidad Autorizada, ya sea
aplicandoc una disminucién o un incrementc de sus recursos, ajustes que se

detallan seguidamente.



2000

2000.6

Recursos

Disminucion de Egresos

Programa Il

Administracion Operativa

Direccion FOSUVI

Transferencias Corrientes

Corresponde a la disminucion de las partidas producto del ajuste de la

redistribucion de los recursos del Presupuesto Ordinario 2013.

2000.6.01
2000.6.01.06
2000.6.01.06.01
2000.6.01.06.02
2000.6.01.06.03

2000.6.04
2000.6.04.03
2000.6.04.03.01
2000.6.04.03.04
2000.6.04.03.06
2000.6.04.03.09
2000.6.04.03.10
2000.6.04.03.12
2000.6.04.03.13
2000.6.04.03.14

Al Sector Publico

A Instituciones Publicas Financieras
Banco Crédito Agricola de Cartago
Banco Popular y Desarrollo Comunal

Banco Nacional de Costa Rica

A Entidades Privadas sin Fines de Lucro
A Cooperativas

Coopenae R.L.

Coopeservidores R.L.

CoopeSanMarcos R.L.

CoopeUNA R.L.

CoopeSanRamon R.L.

CoopeCaja R.L.

CoopeMEFP R.L.

CoopeOrotina R.L.

5.946.245.08
8.000.000.00
5.054.049 .84

4.000.000.00
8.000.000.00
8.000.000.00
10.000.000.00
4.000.000.00
10.000.000.00
8.000.000.00
4.000.000.00



2000.6.05
2000.6.05.01
2000.6.05.01.08
2000.6.05.01.09

2000.6.05.01.10

2000.7

A Empresas Privadas

A Empresas Privadas

Banco improsa S.A.

Banco de Soluciones Banso! de
Costa Rica S A

Banco Cathay

Transferencias de Capital

10.000.000.00

10.000.000.00
10.000.000.00

Corresponde a la disminucién de las partidas producto del ajuste de la

redistribucién de los recursos del Presupuesto Ordinario 2013.

2000.7.01
2000.7.01.06
2000.7.01.06.01
2000.7.01.06.02
2000.7.01.06.03

2000.7.03
2000.7.03.03
2000.7.03.03.01
2000.7.03.03.04
2000.7.03.03.06
2000.7.03.03.09
2000.7.03.03.10
2000.7.03.03.12
2000.7.03.03.13
2000.7.03.03.14

Al Sector Publico

A Instituciones Puablicas Financieras
Banco Crédito Agricola de Cartago
Banco Popuiar y Desarrollo Comunal

Banco Nacional de Costa Rica

A Entidades Privadas sin Fines de Lucro
A Cooperativas

Coopenae R.L.

Coopeservidores R.L.

CoopeSanMarcos R.L.

CoopeUNA R.L.

CoopeSanRamon R.L.

CoopeCaja R.L.

CocpeMEP R.L.

CoopeOrotina R.L.

297.312.254.00
400.000.000.00
297.702.492.00

200.000.000.00
400.000.000.00
400.000.000.00
500.000.000.00
200.000.000.00
500.000.000.00
400.000.000.00
200.000.000.00



2000.7.04 A Empresas Privadas
2000.7.04.01 A Empresas Privadas

2000.7.04.01.08 Banco Improsa S.A. 500.000.000.00
2000.7.04.01.09 Banco de Soluciones Bansol de
Costa Rica S.A. 500.000.000.00
2000.7.04.01.10 Banco Cathay 500.000.000.00
TOTAL PARTIDAS A DISMINUIR PROGRAMA Il............... 5.400.915.040.92
Aplicacién

Aumento de Egresos

Programa ll

Administracion Operatlva

2000 Direccion FOSUVI

2000-6 Transferencias Corrientes
Corresponde al incremento de las partidas producto del ajuste de la redistribucion

de los recursos del Presupuesto Ordinario 2013.

2000.6.04 A Entidades Privadas sin Fines de Lucro

2000.6.04.03 A Cooperativas

2000.6.04.03.02 Cooncocique R.L. 8.000.000.00
2000.6.04.03.07 CoopeAcosta R.L. 2.200.000.00
2000.6.04.03.08 CoopeANDE R.L. 1.200.000.00
2000.6.04.03.11 CoopeAserri R.L. 11.200.000.00



2000.6.05
2000.6.05.01
2000.6.05.01.01
2000.6.05.01.02

2000.7

Corresponde al aumento de las partidas producto del ajuste de la

A Empresas Privadas
A Empresas Privadas

Grupo Mutual Alajuela-La Vivienda

Mutual Cartago de Ahorro y Préstamo

Transferencias de Capital

los recursos del Presupuesto Ordinario 2013.

2000.7.03

2000.7.03.03

2000.7.03.03.02
2000.7.03.03.07
2000.7.03.03.08
2000.7.03.03.11

2000.7.04
2000.7.04.01
2000.7.04.01.01
2000.7.04.01.02

TOTAL PARTIDAS A AUMENTAR PROGRAMA I

A Entidades Privadas sin Fines de Lucro

A Cooperativas
Cooncocique R.L.
CoopeAcosta R.L.
CoopeANDE R.L.
CoopeAserri R.L.

A Empresas Privadas
A Empresas Privadas
Grupo Mutual Alajuela-La Vivienda

Mutual Cartago de Ahorro y Préstamo

72.100.294.92
11.200.000.00

redistribucion de

400.000.000.00
110.000.000.00

60.000.000.00
560.000.000.00

3.605.014.746.00

560.000.000.00

5.400.915.040.92



DETALLE DE LA
MODIFICACION
PRESUPUESTARIA




BANCO HIPOTECARIO DE LA VIVIENDA
DEPARTAMENTO FINANCIERO CONTABLE

PRESUPUESTO ORDINARIO 2013

MODIFICACION PRESUPUESTARIA N° 6

EN COLONES

CONCEPTO

TOTAL
MODIFICACION
PRESUPUESTARIA

RECURSOS

DISMINUIR EGRESOS

6. TRANSFERENCIAS CORRIENTES 105,900,294.92
6.01 AL SECTOR PUBLICO 19,800,284.92
65.01.06 A INSTITUCIONES PUBLICAS FINANCIERAS 19,500,254.52
§.0".C6.01 Banco Credile Agricola ge Cariage 5.946,245.08
£.0°.0602 Bance Popalar y Desarrollo Comunal §,002.300.0C
£.0°.06 93 Banco Nacanal de Costa Rica 5,254,040 84
.04 A ENTIDADES PRIVADAS SIN FINES DE LUCRO 56,000,000.00
6.04.03 A COOPERATIVAS 56,000,000.00
6040321 Coopenae RL. 4.000.00C.00
& 04 03.04 CoopeServidores R.L. 8.CO0 0AC.CO
5040206 CoopeSanMarcos R L 8.030.00C CD
5.04.033.09 Coope-UNA R 10,000 020,02
5043310 CaapeSanRamen R L 4.000.03G 00
5040312 {CaapeCaja RL. 10,002,000, G2
§.042213  CoopeMERP RL &.000.000 00
5.0£.03.74 CoospeQroina R.L. 4,002,200 00
6.05 A EMPRESAS PRIVADAS 30,000,000.00
6.05.01 A EMPRESAS PRIVADAS 30,000.000.00
B.05.C108 Bancolmprosa S A 10.000.002.0¢
£ 050108 Bance de Salucicnes Banso de Costa Ricas S A 10,000.000.3C
5056110  Banco Cathay 10.000.000.00
7. TRAMSFERENCIAS DE CAPITAL 5,205,014,746.00
7.01 AL SECTOR PUBLICO 895,014,746.00
7.01.06 A INSTITUCIONES PUBLICAS FINANCIERAS 995,014,746.00
7012601 Banco Crécita Agricela de Cartago 20731225400
7.01.98.02 Banco Popusar y Desarrallc Comunal AG0.A0D 000 50
7.01.26.C3 Banzo Nacianal de Costa Rica 207 702,452 00
7.03 A ENTIDADES PRIVADAS SIN FINES DE LUCRD 2,800,000,000.00
7.03.03 A COOPERATIVAS 2,800,000,000.00
7330301 Coopenae RL 200,200.000.00
7030304 CoopaSeridores R.L. 400,00G.000.00
7030306 CoopeSarMarcos R.L. &00.00C.CoC.00
7030302 Coope-UNA RL. 5006.G26.000.00
703031C CoopeSanRaman R L. 200.000.00C.00
7030212 CoopeCaja RL. 500,000 02C.C0
703.0312 CoopeMEP RL. 400020006 00
7.02.23.14 CoopeQOratina R.L. 200.000.000.02
7.04 A EMPRESAS PRIVADAS 1,500,000,000.08
7.04.01 A EMPRESAS PRIVADAS 1,500,000,000.00
7040408 Banzolmprosa 5.4 B0 000 000 .00
7.040109 Bancode Solucanes Bansal de Costa Ricas S.A A0, 000,300 90
7.04.C107 Rancc Cathay 500,202,202.00C

TOTAL DISMINUIR EGRESQS

5,400,915,040.92




BANCO HIPOTECARIO DE LA VIVIENDA,
DEPARTAMENTO FINANCIERO CONTABLE
PRESUPUESTO ORDINARIO 2013
MODIFICACION PRESUPUESTARIA N® 6
EN COLONES

CONCEPTO TOTAL
MODIFICACION
PRESUPUESTARIA
APLICACION
AUMENTAR EGRESOS
. TRANSFERENCIAS CORRIENTES 105,900,254.52
6.04 A ENTIDADES PRIVADAS SIN FINES DE LUCRO 22,600,000.00
6.04.03 A COOPERATIVAS 22.600,000.00
6.04.03.02 Cooncocimque RL §,000,000.0G
§.04 03.07 Coopepcostz R.L 2,203.000.0¢
£.04.03.08 CoopeAnde R.L 1.200.00C.00
£G4 0311 Cogpedzern R L. 41,200.G2C 09
6.05 A EMPRESAS PRIVADAS 83,300,294.92
6.05.01 AEMPRESAS PRIVADAS 83,300,294.92
(605 01.21 Grupo Mutual A.ajuela - La Vivienda 72100.294.92
£.05.01.02 Mutua' Cartago de Aharre y Prestamao ©1.200.00C.C0
7. TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 5,295,014,746.00
7.03 A ENTIDADES PRIVADAS SIN FINES DE LUCRO 1,130,000,000.00
7.03.03 A COOPERATIVAS 1,130,000,000.00|
7030302 Coonzooique R L 400.000.000.0C
7.03.03.07 Coopehccsta R.L. 110.00C.COC.00
7.0303.08 Coopeédnde R.L. 8C 030.00C.C0
7030311 Cospeaseri R.L 580 000.00C QI
7.04 A EMPRESAS PRIVADAS 4,165 014,746.00
7.04.01 A EMPRESAS PRIVADAS 4,165,014,746.00
704 C1.01  Grupo Mutual Alajusla - La Vivienda 3605014746 0C
7.04.01.22  Mutual Cartago de Arorro y Préstama 560G 0oC.CD0.00

TOTAL AUMENTAR EGRESOS

e .
e f/f, oo A
AN ; g R
L Joa T
- /’_7L-)

5,400,515,040.92]

GERENCIA GENERAL




BANCOD HIPOTECARIO DE LA VIVIENDA
DEPARTAMENTO FINANCIERO CONTABLE
PRESUPUVESTO ORDINARIO 2013
MODIFICACION PRESUPUESTARIAN® 6

EN COLONES
CONCEPTO TOTAL PROGRAMA I
MODIFICACION ADMINISTRAC.
PRESUPUESTARIA OPERATIVA
RECURSOS
DISMINDIR EGRESOS
6. TRANSFERENCIAS CORRIENTES 105,900,294.92 105,900,294.92
6.01 AL SECTOR PUBLICO 19,900,294.92 19,900,294.92
6.01.06 AINSTITUCIONES PUBLICAS FINANCIERAS 19,900,294 .92 19,200,294.92
G 010801 Barca Creditc Agrico.a de Carntago 5.946.242.05 5,946 245 GB
£.01.06 C2 Banca Popular y Desarcllc Comural £ 0QJ0.COC.CO 5.000.0G2.00
£.0".CE.03  Banza Nacional de Costa Rica 5954 049 84 5954045 84
[ 6.04 A ENTIDADES PRIVADAS SIN FINES DE LUCRO 56,000,000.00 56,000,000.00
6.04.03 A COOPERATIVAS 56,000,000.00 56,000,000.00
§.04.032.0° Coopenae R.L. 4.302.300.90 £.000.,300.00
£ G4.03.04 CoopeSerwidares R.L. 8.002,300.3C 2.000.200 00
£G4 0306 CoopeSa-Marcos R L 2.000,202.00 B.000.0G0 0
£.04.03C9 Coope-UNA R.L. 1C.000.000.00 1 ¢00.030.2C
6 04.2313  CoopeSanRamon R.L 4,00 COC. 00 4.000.000.3C
£0403°2 CoopeCaja RL 10.GIC.GIC.CD 10.00C.C20.0C
60403.°3 CoopsMEP R.L. £.000.00C.00 §.000.03C 00
504034 CoapaCroting RL. 4,000,000 00 4000 000.Co
6.05 A EMPRESAS PRIVADAS 30,000,000.00 30,000,000.00
6.05.01 A EMPRESAS PRIVADAS 30,000,000.00 30,000,000.00
£.05C0°.C8 Banco improsa S.4. 10.000.000.00 1C.0G0,260.00
£.05C1.09 Banco de Scluciones Bansal de Costa Ricas S A, 10.000,000. 03 10000 060,00
£.052110 Banco Cathay 1C.000.000.00 10 GA0.000.2C
7. TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 5,205,014.746.00 5,295,014,746.00
7.01 AL SECTOR PUBLICD 285 014,746.00 995,014,746.00
7.01.06 AINSTITUCIONES PUBLICAS FINANCIERAS 995,014,746.00 995,014,746.00
7.0" 0601 Bance Crédito Agricola de Cartage 297.312.254.00 297,322,254 00
7.0°.06.02 Banco PopJlary Desarrallo Corranal 400,000.000.00 43C.002.263.0C
7.01 06503 Bance Naciona de Cosla Rica 297 702,492.0C 297,702,492 .00
7.03 A ENTIDADES PRIVADAS SIN FINES DE LUCRO 2,800,000,000.00 2,800,000,000.00
7.03.03 A COOPERATIVAS 2,800,000,000.00 2,800,000,000.00
7.02.23.00 Ccaperas RL. 200,000 000,00 200,000,000 G2
7030304 ConpeSenidores RL. 400,000,000 00 400,2C2.000.00
7030206 CoocpeSanMarcos RL 400,000,000.0C 400,300,000.57
7 03.03.09 Cocpe-UNA RL a00,000,000.00 500.000,000.0C
7.23.03.10 CoopeSanRamdn R.L 200,000.000.00 200.000.000.0C
7.33.03.12 CoopeCaa R.L. 500.000,000.00 506.000.000 2C
7.030313% CoopeMEP RL 430.000,000.00 406.000.069.00
703034 CoopeCrotina R.L. 200.600.00C.00 200.000.000.00
7.04 A EMPRESAS PRIVADAS 1,500,000,000.00 1,500,000,000.00
7.04.01 A EMPRESAS PRIVADAS 1.500,000,000.00 1,500,000,000.00
7.04.01.08 Bance Irorosa S.A. 500,000,000.00 500,400,000 00
7.04.01.09 Banco de Salucicnes Banso! de Costa R.2as $.A. 500.000,000.00 500,000,000 0C
7.06491.07 Banco Calhay 500,000,000.00 500.000,000.20C
TOTAL DISMINUIR EGRES0S5 5,400,915,040.92 5,400,215,040.92




BANCGC HIPOTECARIO DE LA VIVIENDA
DEPARTAMENTO FINANCIERO CONTABLE
PRESUPLUESTO ORDINARIO 2012
MODIFICACIDN PRESUPUESTARIA N° 6

EN CDLONES
CONCEPTO TOTAL PROGRAMA I
MODIFICACIGN ADMINISTRAC.
PRESUPUESTARILA OPERATIVA
APLICACION
AUMENTAR EGRESOS
6. TRANSFERENCIAS CORRIENTES 105,900,294.92 105,900,294.92
6.04 A ENTIDADES PRIVADAS SIN FINES DE LUCRO 22,600,000.00 22,600,000.00
6.04.03 A CDOPERATIVAS 22,600,000.00 22,600,000.00]
.04 0302 Ceeoncocigue R.L. 8.030.03C.00 5.02C.000.0C
6040327 Coopehcosta R.L. 2.220.000 00 2.200.020.00
5040208 CoopeAndeR.L 1.200.000.00 1.200 00C.00
6.04 3311 CogpeAserri R.L 11.200.000.2C 11,202,000 00
6.05 A EMPRE SAS PRIVADAS 83,300,294.92 83,300,294.92
6.05.01 A EMPRESAS PRIVADAS 83,300,294.92 83,300,294.92
§.0501.01  Grupe Mutual Algjuela - La Vivienda 72 00,294 92 T2 100 234 92
6.25.01.02  Mutua Cartage ae Ahorra y Prgstamo 11.200.000.00 11,200.02C.00
7. TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 5,295,014,746.00 5,295,014,746.00
7.03 A ENTIDADES PRIVADAS SIN FINES DE LUCRO 1,130,000,000.00 1,130,000,000.00)
7.03.03 A CDOPERATIVAS 1.130,000,000.00 1,130,000,000.00
7.03.0302 Cocncocigue R.L. 400.020.000 00 A00.000.03C.00
T 030307 CoopeAcosta RL. 110.,000,000.00 170,200 QJC.Co
7030308 CoooeAndeRL. £0.000,002.2C 60,002.000 G0
2.33.0311 Coopefsern RL 562,202,200.00 55C.000,900 02
7.04 A EMPRESAS PRIVADAS 4,165,014,746.00 4,165,014,746.00
7.04.01 A EMPRESAS PRIVADAS 4,165,014,746.00 4,165,014, 746.00
70401.01  Grupe Mutua! Alajuela - La Vivienda 3E05.014.745.00 2,605214.746 00
7.040° G2 Muwal Canago de Aharro y Préstama 560.000,000.00 560.200.000.63

TOTAL AUMENTAR EGRESDS

5,400,915,040.92

5,400,915,040.92

o
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ACUERDOQ DE LA JUNTA DIRECTIVA

Acuerdo Articulo Sesion Fecha de sesion Fecha de comunicacion
6 7° 68-2013 30-09-2013 01-10-2013
Unidad (es) responsable (s) de la ejecucion: Unidad (es} coadyuvante {s): Consecutivo
Gerencia General Direcciéon FOSUVI 449.2013
Departamento Financiero Contable

Asunto: Aprobacidén de la Modificacidn Presupuestaria N°6 al Presupuesto Ordinario 2013

ACUERDO N°6;

Considerando:

Primero: Que por medio del oficio GG-ME-0953-2013 del 25 de setiembre de 2013, la Gerencia
General somete a la consideracion de esta Junta Directiva, la Modificacidn Presupuestaria N°6 al
Presupuestario Ordinario 2013 del BANHVI, el que —scgiin se indica en ¢l documento remitido por
el Departamento Financiero Contable con la nota DFC-ME-0953-2013- tienc cl proposito de
realizar un gjuste en varias partidas del grupo de Transferencias Corrientes y Transferencias de
Capital. como praducto de la redistribucién presupuestaria de recursos schre la base de efcctivo,
que realizo la Direccian FOSUVI v que van a ser requeridos por las entidades autorizadas en los
Proximas meses.

Segundo: Que la citada propuesta de modificacion plantea, en primera instancia, disminuir
egresos par la suma total de €5.400.915.040,92 de las siguientes partidas presupuestarias y cn
los montos que se indican:

Programa I]: Administracién Operativa: 2000.6.01.06.01 Transferencias Corrientes Banco
Crédita Agricola de Cartago, en ¢5.946.245.08; 2000.6.01.06.02 Transferencias Corrientes
Banca Popular v de Desarrollo Camunal, en ¢8.000.000,00; 2000.6.01.06.03 Transfcrencias
Corrientes Banco Nacional de Costa Rica, en ¢5.954.049 84: 2000.6.04.03.01 Transferencias
Corrientes Coopenae R.L., cn <¢4.000.000,00; 2000.6.04,03.04 Transferencias Corricrnites
Coopeservidores R.L., c¢n  ¢8.000.000,00; 2000.6.04.03.06 ‘ransfercncias Corrientes
Coopesanmarcos R.L., en ¢8.000.000,00; 2000.6.04.03.09 Transfercncias Corrientes Coopeuna
R.L., en £10.000.000,00; 2000.6.04.03.10 Transferencias Corricntes Coopesanramdn R.L., en
¢4.000.000,00; 2000.6.04.03.12 Transferencias Corrientes Coopecaja R.L., en ¢10.000.000.00;
2000.6.04.03.13 Transferencias Corrientes Caopemep R.L., en ¢8.00(.000,00; 2000.6.04.03.14
Transferencias Corrientes Coopeerotina R.L., en ¢4.000.000,00; 2000.6.05.01.08 Transferencias
Corrientes Banco Improsa S.A., cn ¢10.000.000,00; 2000.6.05.01.09 Transferencias Corrientes
Banca de Solucignes BANSOL de Costa Riea S.A., en ¢10.000.000,00; 2000.6.05.01.10
Transferencias Corricntes Baneo Cathay, en ¢10.000.000,00; 2000.7.01.06.01 Transferencias de
Capital Banco Crédito Agricola de Cartago, en ¢297,312.254,00; 2000.7.01.06.02 Transferencias
de Capital Banco Popular v de Desarrollo Comunal, en ¢400.000.000,00; 2000.7.01.06.03
Transferencias de Capital Banco Nacional de Costa Rica, en ¢297.702.492,00; 2000.7.03.03.01
Transferencias de Capital Coopenae R.L., en ¢200.000.000,00; 2000.7.03.03.04 Transfercneias de
Capital Coopeservidores R.L., en ¢400.000.000,00; 2000.7.03.03.06 Transferencias de Capital
Coopesanmarcos R.L., en  ¢400.000.000,00; 2000,7.03.03.09 Transfercneias de  Capital
Coopeuna R.L., en ¢500.000.000.00; 2000.7.03.03.10 Translerencias de Capital Coopesanramon
R.L., en €200.000,000,00; 2000,7.03.03.12 Transferencias de Capital Coopeccaja R.L., en
¢500.000.000.00; 2000.7.03.03.13 Transterencias de Capital Coopemep R.L., en
¢400.000.000,00; 2000.7.03.03.14 Transferencias de Capital Coopeorotina R.L., en
¢200.000.000,00; 2000.7.04.01.08 Transferencias de Capilal Banco tmprosa S.A., en
¢500.000.000,00; 2000.7,04.01.09 Transferencias de Capital Banco de Soluciones BANSOL de
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Costa Rica, en ¢500.000.000,00; vy 2000.7.04.01.10 Transferenecias de Capital Banco Cathay, en
¢500.000.000,00.

Asimismo, se propone aumentar, por ese mismoe monto total, el presupuesto de egresos de las
siguientes partidas v en las eantidades que se sehalan:

Programa II: Administracién Operativa: 2000.6.04.03.02 Transferencias Corrientes Coocique
R.L., en ¢8.000.000,00; 2000.6.04.03.07 Transferenciag Corrientes Coopeacosta K.L.. en
¢2.200,000,00; 2000,.6.04.03,08 Transfereneias Corrientes Coopeande R.L., en ¢1.200.000,00:
2000.6.04.03.11 Transferencias  Corrientes  Coopeaserri  R..., en  ¢11.200.000,00,
2000.6.05.01.01 Transferencias Corrientes Grupo Mutual Alajuela - La Vivienda, en
¢72.100.294,02; 2000.6.05.01.02 Transferencias Corrientes Mutual Cartago de Ahorro v
Préstamo, en ¢11.200.000,00; 2000.7.03.03.02 Transferencias de Capital Coocique R.L., en
¢400.000.000,00; 2000.7.03.03.07 Transferencias de Capital Coopeacosta R.L., c¢n
¢110.000.000,00; 2000.7.03.03.08 Transferencias de Capital Coopeande R.L., en
¢60.000.000,00; 2000.7.03.03.11 Transferencias de Capital Coopeaserri  R.L., en
¢560.000.000,00; 2000.7.04,01,01 Transferencias de Capital Mutual Alajuela - La Vivienda de
Ahorro v Préstamo, en €3.605,014.746,00; v 2000.7.04.01.02 Transferencias de Capital Mutuatl
Cartago de Ahorro v Préstamo, en $560.000.000,00.

Tercero: (Que conocido por esta Junta Directiva el detalle y justificacion de dicha Medificacién
Presupuestaria, segun el documento adjunto al citado oficio GG-ME-09533-2013 de la Gerencia
Gieneral, ¥ no encontrandose ninguna objecidn al respecto. lo procedente es aprobar la
recomendacton de la Administracion, ronforme lo estableeido en el inciso g, artieulo 26" de la Ley
del Sistema Financiero Nacional para la Vivienda.

Por tanto, se acuerda:
Aprobar la Modificacion Presupuestarta N°6 al Presupuesto Ordinarto 2013 del BANHVI, por un
monto total de eineco mil cuatrocientos millones novecientos quince mil cuarenta colones con
92/100 ({¢5.400.915.040,92), segun el detalle v montos indicados en el Considerande Segundo
del presente acuerdo, v de conformidad con las justificaciones senaladas en el documento anexo
al oficio GG-ME-0953-2013 de la Gerencia General.

Acuerdo Unanime y Firme.-
e ok A e e oo
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16 de setiembre de 2013
DF-QF-1207-2013
v FINANCIERD CONTARLE

DEPARTAMENTO |

» 17 SEL 2013 *

Recibido por: _ 3
HORA: -

Licenciado
Jose Pablo Duran Rodriguez
Jefe Departamento Financiero Contable

Estimado senor: i

Mediante Acuerdos 8 y 2 de las Sesiones de Junta Directiva 37-2013 y 58-2013
respectivamente, se aprobaron redistribuciones presupuestarias de los recursos FOSUVI
destinados al tramite de bonos por parte de las Entidades Autorizadas, sobre lo gue
hemos denominado “Base Emision”, que son los recursos totales que tienen disponibles
las entidades para emitir y tramitar bonos tanto ordinarios como al amparo del Articuio 59
de la Ley del Sistema Financiero Naciona! para ia Vivienda,

Producto de las redistribuciones mencionadas, se reguiere realizar un ajuste a Ia
distribucion presupuestaria sobre la “Base Efectivo” para ajustar 1as disponibilidades
presupuestarias en ambas bases para cada entidad, segin (a estimacion de recursos gue
cada una va arequerir en {os proximos meses,

Por lo tanto, se anexa cuadro con el detalle de las partidas aprobadas por lunta Directiva
para cada entidad y el ajuste base Efectivo estimado por esta Direccion, para que se
proceda segun corresponda presupuestariamente.

Agradeceria que se nos comunigue cuando se incorporen estas modificaciones en el
moduio de Presupuesto, debido a que vya tenemos algunas entidades con poca
disponibilidad en estas partidas; por lo que, en la medida de 1o posible, favor solicitar a
Junta Directiva la aprobacion en firme del acuerdo de redistribucion base Efectivo.

Atentamente,

ML SwDrfhime®

Lic Carios Castro Muanda, Gerente General a. 1. \

Argrava ,ﬂ?’
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DIRECCION FOSUWVI
PRESUPUESTO DE OPERACION 2013

REDISTRIBUCION PRESUFPUESTO FOSUVE - BASE EFECTIVO

EN COLONES

Redistribusicn Presupuesto Base
Emisidn

]

o

Redistnibucion |

CoDIGO : CONCEFTO ' acuerdo B, Sesidn | Acucrdo 2, Sesian Base Efectivo
. | JD 57-20M3 40 58-2013
T & __ TRANSFERENCIAS CORRIENTES I D.80] 0.00 0.00;
|8.01 AL SECTOR BUBLICO
8.01.06 Instituciones Pablicas 8,000, 008.00 25,617, 472,10 19,908 294 92
E L 0EM Bance Crédila Agricaia de 300,060 08, -5,005, 800,36 -5 846,245 08|
6% 0E J2 Banze Popuiary [} -0, 200,090 00 -E. 000, 000D,
5013623 Banco Maciaral -3,000 D20.CD SR 0Nt BT T -5 654 049 84
G901 35C5 Ganeo de Costa Rica ] -5, 400 20000 Q00
18.04.03 A COOPERATIVAS -21,500,000.80, -23,980,000.08 -33 4DE,008.00
6 0d 020 COOPTINAE R & 8,500,600 20 S2.000 03500 -4, 20C.000 30
Go4s3E2  CODCIGUERL 4.0 §,003,00C.00 5.600,200.09:
6940304 Coopesenvioores -6.000.000 00 -B,000 300,00 -8.000 G o
(€04 03 08 Cocoe-5ar Marccs -3,000,000.0C -5,000.G30 00 -B00Do0T.Aan
€[4 02,07 Coope-Acgsia B0 22370 000 00, 2,200.006.50)
6.04 CLEE Conpe-Ande oo 1,203,000.50 + 220,200 Lo
G6os 2209 Coape-Ura -3.000.000 00 -7.000,300.00 -17 020 620 A0
5 04.03 1C Coaope-3an Raman -3,000,00C.0C 21,006,030 0% -4,000,005.00
2040577 Zoope AsEri 40,000, 206,20 1.2n0 D0G.00 41,200,000 32
B 04 0312 Cooopeca,a -3 030 020.C2 -7,002.000.00 S13 00,020 O
6 04.23 13 CoopeNER -3.000,000 00 -5,900,200.00 -8,000,002 20
5340514 Zaooeoting -2,500 20000 -1,500 000 00 -4, 00000 52
&.05.01 A EMPRESAS PRIVADAS 27.500,088.00 49,517,472.10 53,300,294.92
O i} Grupc Mutua Alajuela-La 42 E0 000 07 48,517 47210 72102 .24%4 32
5002 Auwsal Carags oe Andro C oy 41,200 03000, “1, 200,000 03]
0n ax Fundacior - Costa ~ica .30 8 000,00C.90 [
01 38 BAT San Jose -3 G300 0o0 02 0.00 7.00
o1 aT Banco Zathay -4,00Q 002 00 -B,C00.0:00 02 -4C,00C 00020
|6 02,5105 Bancu lmprosa 5.4, -4 000G 0C.a -5 L0 002.0C, -+ 0,000, 2060 B3
50500 09 Sanso de Soluc.ones -4 D00, GO0 30 —5,0[}\'],000.3[}/ -T0 030 Dﬂoﬁ
R TRANSFERENCIAE DE CAPITAL 080 0.00¢ . b,08'
701 AL SECTOR FUELICO
7.11.08 Ins tituciones Fablicas -308,000,008.80)  -1.280,873,884.79 -995,814,T45 B0
‘ (1 A C* Banco Credits Agricola dz - 50,308, 306, A0 -283 230 G17.8C -297 3 25400
710502 Sanen Popalary poo|  -5100D3.00C00|  -400.090.030 0]
7300203 Rance “Nasional 1500630 006.60|  -25C.583.586.93| 26770248200
70706 Dy Banco de Dosla Riza 1402 -270 00 050 0p C.o45%
7.83.03 A COOPERATIVAS .1,075,000.000,00| -1,195800,080.00| -1,870,008,000.00
FLI0EM SOOPENAZ R L. -402,03), 6D 6D -1490,000,500 02 -205.002 002,00
7033302 CO0CIGUERL & ad 420 009 03200 A00 300 000 G2
TOXCI04  Cucpsservinores -300,0006.000.20 -400,00%,000.20 S400 0A0 G20 o0
7330350 Cazoe-San Marzes -150 000 GE0 0D -250,000,000.02 -400 060 003 a0
FUE 0300 Cnnpe-Acosta C.0G 110 020 GRS G 140,4900,000.00
TOELI0E Coape-Ande 0.0 82,004 000,090 60 025,620 OC
TO30308 Cazpe-Jna -1890.020.G0Q G S350, 2006, CA0 B -5GC,00S OOC 20
FE3.IEN0 Coope-San Raman ~152,000,96C o¢ L0 000 B30.06 -220,008, 200 62
T 0203 Conpe-Aselr: 500,300,006.30 £2,002,900.90 580 B30 630 00
FOTES12 Coropetaa -150 G0 030,00 -5380,500,000 DJ‘ -600,000 960,30
"TOA0313 CoopeMER -1ED.003,000.00 -250 030004 Op -400.0:39. 630,00
|7 can2 14 Cooperahna -125,00[},300.00‘ -?S.ODG.ODD.UG‘ —EDC,ODU.OOO.D{J‘
|T.04,D1 A EMPRESAS PRIVADAS 1,375.000,000.00]  2475,873,804.79,  Z,885,014,748.00
7 AE1 Grupa Mutua Alajuela-a 2,92&,200,00C Q0 2,415 67380479 3,606,014 74500
T 04 3402 Mual Carage de Ancro 0.00 580,200,000 00 860, 100,200.00
704005 fundacian - Casta Rica d 00 400.G3 00300 (oo
730108 BAC San suse -150,208,200 96, 0.0 :.on‘
e ek Wy Sanca Catnay - 200 030 00,00 -500, 500,030 62 -500, 300, 300,04,
o4 Lol Sarca imprusa S & -200.000,000 00! -300 GDO.OOT Q0 -S00 050 0Co 00‘
7040108  Bance de Soluciones -200,500,300 30| -30E-,ODC,OOD.:IO[ -500,200,000 30
Iﬂmisidn 4% para Gastos Administrative Cuenta General I 0,881 D.DD] D;{E
lSumas con destine especifica sin asignacidn presupuestaria ‘ 0.00 uR:11) 000
J
_ TOTAL _ -] ~, 080 e 0.00]
{ . Y g o
T .5- X U‘\ ‘!-‘ M
Hehtt por. e ——p N -.ﬁ'ﬁma&; :
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ACUERDO DE LA JUNTA DIRECTIVA ; =~ .- " ..
.‘-QC'“-’.’,_ Borr i
Acuerdo Articulo Sesian Fecha de sesidn Fecha de comunicacidon
8 g« 37-2013 06-06-2013 11-06-2013
Unidad {es) responsable (s} de la ejecucién: | Unidad (es] coadyuvante (s): | Consecutive
Gereneia General 243-2013
Direceién FOSUVI
Asunto: Redistribucién del presupuesto 2013 del FOSUVI entre las entidade
autorizadas

ACUERDO N°8:

CONSIDERANDO:

PRIMERO: Quc por medio del oficio GG-ME-0496-2013 det 31 de mavn de 2013, la
(erencia General remite el informe DF-OF-0693-2013 de la Direccion FOSUVE que
conticne una propuesta para redistribuir, entre las diferentes entidades autorizadas. el
presupuesto 2013 del FOSUVIL en lo correspondiente a los recursns del FODESAF para
casos del articulo 59 de ta Ley del Sistema Financiere Nacional para !a Vivienda.

SEGUNDO: Quc para sustentar dicha propuesta, la Direcaion FOSUVI senata. en o
conducente. lo siguiente:

" Articulo 59

La cjecucion presupuestaria muestra saldos negativos en Grupo Mutual v Coope
Ascrri R L., basicamente por el trammite de Jos provectos La Hoa Dorada v
Caliche respectivamente: por lo cual se propone ajustar la sobre ejecucion de
estas entidades, tomando {os recursos de aquellas entidades que tienen menos
de un 3% de cjecucion a la fecha, dejando saldo suficiente a cada una para ¢f
cventual tramite de ¢asos individuales, con excepcién de Banco Cathay, Improsa
v Bansol gue no van a rramitar ¢asos de Articulo 59 (L]

TERCERO: Que con vista de los argumentos planteados por la Direccion FOSUVIL esta
sunta  Directiva no  encucnira objecion  ernt acoger la recomendacion  de la
Adminustracion v, por consiguicnte, !n pertmente es modificar la asignacion de los
recursos del presupueste 2013 del FOSUVI en los mismos términns propuestos. y girar
mstruceiones a la Administracion para que comummgue lo que corresponda a la
Contralona General de la Republica v a las respeciivas entidades autorizadas.

POR TANTO, SE ACUERDA:

1) Aprobar la redistribucion por entidad autorizada de los recursos del FOSUVI del
presupuesto 20130 provenientes del FODESAF y correspondientes a los programas del
articujo 59 de la Ley del Sisterna Financiero Nacional para la Vivienda, de contformidad
von los montos (en millones de colones) que sc indican en ¢l siguwicnte cuadro:
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3) Se instruve a la Administracion para que informe a cada entdad auworizada. en lo
que cuda unag compete, los alcances del presenre acuerdo, asi como para que
comumique a4 la Contralorfa General de la Republica -de conformidad con la
correspondiente politica M-FOS-01 del FOSUVI- los alcances de esta redistribucion
presupuestaria.

Acuerdo Unanime.-
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ACUERDO DE LA JUNTA DIRBET A - ol _|

T
Acuerdo Articulo Secsion Fecha de sesion Fecha de comunicacion
2 3° 58-2013 26-08-2013 03-09-2013
Unidad (es) responsable (s) de la ejecucidn: Unidad (es) coadyuvante |s): Consecutivo
Gerencia General Departamento Financiero 372-2013
Direccién FOSUVI Contable
Asunto: Redistribnelon del Presupuesto 2013 del FOSUVI

ACUERDO N°2:

Considerando:

Primero: Que por medio del oficio GG-ME-0816-2013 del 23 de agosto de 2013, la Gerencia
General remite v ozvala el nforme DF OF-1119-2013 de la Direccién FOSUVIL que contiene una
propuesta para redistribuir los recursos del Presupuesto del FOSUVI para el ano 2013, entre las
diferentes entidades autonizadas del Sistema Financiero Nacional para la Vivienda.

Segundo: Que conocidos los argumentos planteados por la Direccién FOSUVI v la Gerencia
General, esta Junta Directiva no encuentra objecién en actuar de la forma que recomicnda ia
Administracién v, consecuentemente, lo procedenie es modificar la asignacién e los recursos
presupuestarios det FOSUVI entre las diferentes entidades autorizadas, y girar nstrucciones a la
Administracién para que comunique lo gue correspanda a la Conmralons General de la Republica v
a las respectivas entidades autorizadas.

Por tanto, se acnerda:

1) Aprobar la redistrioucion por entidad autorizada de las recursos del FOSUVI del presupucsic
2013, provenientcs del FODESAF. de conformidad con los montos (en millones de colones| que st
indican en el sigwiente cuadroe:

- ARTICULO 39 ] BONOS DRDINARIDS | :
Entidad v PrESUD S0SID A Fres puasic Fresupaests ‘e © PREsunaesn
. Aulerizads | am Al kil sazado | esignase Ajaste Bwstado :
"Mutasl Cartago ' T 319343 C,00!  38Yy443 50608 ¢ 560,00 5.626,78
“Grapo Muinal T 1120516 117587 1238104 | 116552 12340001 12%9518'
'I\\L 2,000,506 | 0,60 200066 27915} 0,00 279,52 .
‘B.CAC. . 50,29 50,29 00.00 30DO ¢ -200.07 » 00,90
'Barnco Pupylar L 157304 600,00 1.073,04 9198 | G000 1009935
BN.CR _ 50,38 -50,58 09,00 3001 © 200,00 RORER
BCR 1.325,23  -450.00 #93.23 15294 120,00 | 1.70%,36
[Cougigue R.L 2.304,54 200,00 2.704.54 3.503.7 | 0,00 350372
Tund, CR-Capada 6,597,861 200,00 5,997 86| 721651 0,00 7041655
Coopenae RL. . 65683  -100.00 396.88 | 20172 0001 20716
Coupealanza R.L. 1.621,37 0.00 1621571 59772 D00 597724
Barco Promérica 0,00 2,90 RXE 0,00 0,00 2,00
CD(}pE“}E"’R]d.JF‘ES R.1. 1' 463,81 [ -400.00 , £3.81 35561 0.00 3555 00 .
BAC San Jose . 5000 0o s000] 1.005.3 U0 100325
|Cuupe San Marcos R.L. o 50001 -3000 0,00 3007 ' -200,00 100,66 |
| Coupe-Acosta R.L. ;250,52 000 ] 230,32 8522 110X : 962,17
Coope_Ande N § R.L, L 300,10 0.00 S 3000 5308 60,00 _ 590,80




Te-2313
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Coupe’na R.L. 50001 -50,00 . 2,00 3000 300,03 0.00
COOPESANRAMON R.L 50.00 | 50,00 | 0.00 300.0 0.00 300.00
COOPEASERRIRL. G64.90 | 0.00 964,00 551.0 60,00 611,00
BANCO CATHAY i 0.00 ! 0,00 0,00 300.0 [ 300,00 0,00
COOPECAJA R.L. = 50,00 50.00 0,00 300.0 [ -300.00 . .09
COOPEMEP R L, 50,00 -50,00 0,00 ] 3000 200,00 | 100,00
COOPEUROTINA R.L. ‘ 75,00 -75,00 | 0,00 3173 _0.00¢ 31735
Banco IMPROSA : 0,00 0.00 0,00 3000 -300.00 9,00
BANSOL. | 0,00 1 9,00 | 0,00 300,00 300000 0.00
' TOTAL | 33.794,58 | 50.691,9 | 0,00 50.691,86

' 33.794,58

0,00

2) Se autoriza a la Administracién para que modifique la distribucion del presupuesto 2013 del
FOSUVI] en la forma ‘ndicada anteriormente, incluvendo el correspondiente ajuste a la Comision

del 2% para las cntidades auterizarlas,

3) Sc instruve a la Administracion para que informe a cada entidad autsrizada, en lo que cada una
compete, los aleances del presente acuerdo. asi como para que comuunique a la Contraluria
General de la Republica -de conformidad con la corresporidiente potitica M-FO3-01 de] FOSUV:-

laos alcances de esta rediswribucion presupuestaria,

Acuerdo Undnime.-

s wal e

N Aud:toria Intermna
Arrhivas
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CERTIFICACION DE VERIFICACION DE REQUISITOS DEL BLOQUE DE LEGALIDAD
QUE DEBE CUMPLIR EL PRESUPUESTO INICIAL Y SUS VARIACIONES' DE LOS
BANCOS PUBLICOS SUJETOS A LA APROBACION PRESUPUESTARIA DE LA
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

Sujetos obligados a realizar la certificacion y sus efectos legales: Esta certificacion
debera ser completada y emitida bajo la entera responsabilidad del funcionario designado
formaimente, por el jerarca superior o titular subordinado, como responsable de la fase de
formulacién presupuestaria, de conformidad con lo establecido en ei punto 8 de los
“Lineamientos generales a considerar en la formulacion de planes operativos anuales y

presupuestos por los Bancos Publicos™.

Ei citado funcionario estd en la obligacion de conocer integraimente ei proceso
presupuestario, especialmente |a fase de formulacion presupuestaria de manera que se
encuentre en condicion de certificar cada item en ella contenida. Asimismo, debera hacer las
revisiones y verificaciones del caso para garantizar la veracidad de la informacion que se
consigna en su certificacion. El consignar datos o informacion que no sea veraz acarreara las
responsabilidades y sanciones penaies (articulos 359 y 360 del Cddigo Penal), civiles y
administrativas (previstas principaimente en la Ley de Administracion Financiera de la

Republica y Presupuestos Publicos No 8131 y la LLey Generai de Control interno No 8292).

Los aspectos sujetos a certificacion tienen relacidn con el cumplimiento tanto de principios
presupuestarios como de principios del proceso presupuestario, por io que en cada item se
hace indicacion expresa —no exhaustiva- de los principios aplicables. Ademas, al final de este
documento se incluye un anexo con una referencia general a la normativa juridica que

sustenta dichos principios.

|

w

' Al respecto véase el Reglamento sobre variaciones al presupuesto de los entes y érganos publicos, municipalidades y

entidades de caracter municipal, fideicomisos y sujetas privados (R-1-2006-CO-DFOE), publicado en La Gaceta No 170 del
.9 de septiembre del 20086.
- Publicados en La Gaceta N°. 96 del martes 18 de mayo del 2004.



CERTIFICACION DE VERIFICACION DE REQUISITOS DEL BLOQUE DE LEGALIDAD
QUE DEBE CUMPLIR EL PRESUPUESTO INICIAL Y SUS VARIACIONES DE LOS
BANCOS PUBLICOS SUJETOS A LA APROBACION PRESUPUESTARIA DE LA
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

El suscrito JOSE PABLO DURAN RODRIGUEZ, MAYOR, CASADO UNA VEZ, CEDULA DE IDENTIDAD
1-814-370, JEFE DEL DEPARTAMENTQO FINANCIERD - CONTABLE, responsable del proceso de
formulacion de la meodificacion presupuestaria N° 6 del BANCO HIPOTECARIO DE LA VIVIVENDA,
designado por GERENCIA GENERAL, por este medic certifico, con conocimiento de las
responsabilidades penales, civiles y administrativas que me pueda acarrear el no decir la verdad, que
he revisade todos los aspectos contemplados a centinuacion y que son fidedignos.

A. Requisitos del bloque de legalidad que en caso de incumplimiento debe darse ia
improbacién o devolucién sin tramite segun corresponda®, del presupuesto inicial o sus
variaciones, por parte de la Contraloria General de la Republica.

’ REQUISITOS’ ‘ S! NO NO Observaciones
| | APLICA
1. Se incorpora el contenido presupuestaric para financiar las Esto se contempla |
: partidas vy subpartidas de gastos necesarios para el solo para 1a
funcionamiento de Ia institucion durante todo el ado (principio i X elaboracion del
de universalidad), de acuerdo con o dispuesto en el articulo| ‘ Presupuesto
i 176 de la Constitucion Polftica y los articulos 4 y 5 incisc a)‘ QOrdinario :
| delaley No8131. | |
2. Se cuenta con la certificacién’ de la C.C.S.S. en Ia cual
conste que se encuentran al dia en el pago de {as cuotas !
patronales y obreras de esta Institucion o que existe, en su y '
caso, el correspondiente arreglo de pago debidamente ,
aceptado, sequn lo dispuesto en el articulo 74 de la Ley : :
. Constitutiva de la C.C.8.5. N° 17° y sus reformas. | i ‘
3. Se incluye la asignacion presupuestaria para el pago del ‘ Esto se contempla
seguro de riesgos del trabajo, segun o dispuesto en el ; : solo para la |
| articulo 331 del Codigo de Trabajo, Ley N° 2 y sus reformas. ! X elaboracion del
: _ Presupueste
| ' Ordinario
4. Se incluye el contenido presupuestario suficiente®, para : Este se contempla
' cumplir con las ordenes emitidas por la Sala Constitucional, solo para la
en concordancia con 1o dispuesto en |0s articulos 41 y 48 de X elaboracion del
la Constitucion Politica. ; . Presupuesto
! Ordinario

vencido el plazo de tres meses para atender las obligaciones . X | solo para 1a

5 Se i'r_wcluye el contenido presupuestario suficiente” cuando ha ‘ _ Esto se contempla
. . L ; | ..
‘ derivadas de resoluciones judiciales, conforme con lo | | elaboracion del

" Sin perjuicio de las responsabilidades que se puedan atribuir a los funcionarios que han incumplido sus deberes. sequn lo establece la Ley
de Administracion Financiera de la Republica y Presuputestos Publicos v 1a Ley General de Control Interne.

Esla lista deberd ser completada con todos aquellos otros requisitos de orden tegal especificos aplicables al Banco.

Dicha certificacion o arreglo de pago debera adjuntarse al documento presupuestans. -
‘' LeyN" 17 del 22 de octubre de 1943,

Publicada en La Gaceta N® 192 del 29 de agosto de 1943,

Los gastos respectivas se clasificardn en la partida y subpartida por objete del gasto, asi como en los programas presupuestanos
corespondientes.

Los gastos respectivos se clasificaran en la partida y subpartida por objete del gasla, asi como en las programas presupuestarios
correspondientas.



REQUISITOS® SI ~ NO NO  Observaciones
i ‘APUCAi
| dispuesto en el articulo 78 de ia Ley de ia Jurisdiccion - i Presupuestc
! Contenciosc Administrativa N° 3667"° o acorde con lo ‘ ; Ordinario
' dispuesto en ei articulo 168 inciso 2) del Codigo Procesal : ! !
Contencioso  Administrativo, Ley N® 8508 segun |
corresponda. |
t6. Se incluye el contenido economico en el presupuesto, de No incluye partidas
acuerdo con ei porcentajel establecido {3%), para la X sujetas a su
transferencia al Fondo de Capitalizacion Laboral, conforme [0 | heacic
dispuesto en ia Ley de Proteccién al Trabajadar N°. 7983. - o éf)iémon____ )
PENDIENTE

7. El documento presupuestario fue aprabado’” por ia instancia |

interna competente ”, conforme con lc establecido en la Ley
General de la Administracion Publica (LGAP), No 6227
{especiaimente en los articulos 70 y 129 y siguientes).

B. Requisitos del bloque de legaiidad que en casc de incumplimiento generara
aprobacion parcial™ del presupuesto inicial o sus variaciones, por parte de

Contraioria Generai de la Repubiica.

REQUISITOS Si NO NO | Observaciones
! APLICA
1. Las asignaciones presupuestarias de ingresos y gastas se La asignacién esta
' Orientgn a los . inlte‘reses genera!es Fie Ila sggiedqd, relacionada con el
atendiendo los principios de economia, eficacia y eficiencia, X i del
con sometimiento pleno a la ley (principio de gestidn . cumplimiento de las
financiera). funciones del Banco
2. Existe equilibrio presupuestario entre ios ingresos y gastos | Es una Modificacion
propuestos (principio de equiiibrio). Presupuestaria. que
! X por normativa
contempla solamente
| | gastos y no ingresos
3. E documento presupuestario incluye todos 105 ingresos y Es una Modificacion
i gastos probables (principio de universalidad). Presupuestaria, que
X por normativa
contempla solamente
! gastos y no ingresos
4. La seccion de ingresos incluye cada cuenta por su importe Es una Modificacion
E integro‘ sin Inlingfm_ des;uento ] dilsminucién por algin Presupuestaria. que
i motivo (principio de integridad v exactitud). )
X por normattva
contempla solamente
! ! gastos y no ingresos
'5. Todos los ingresos propuestos cuentan con la base legal ‘ Es una Modificacion
X

vigente (principios de legalidad y de universalidad).

Presupuestara, que

Pubiicada en La Gaceta N° 65 del 19 de marzo de 1966.

Publicada en el Alcance Nro. 38 a La Gaceta Nro. 120 del 22 de junio del 2008,

Dicha aprobacidn debera constar en 1a transcripcion ded acuerdo de 1a instancia competente. 12 cual debera adjuntarse al documento
presupuestana.
Corresponde al superior jerarguico. uniperscnal o colegiado del 6rganc o ente, quien ejerce la maxima autoridad, segun 1o establecido en
la tegislacion vigente.
Sm perjuicio de las responsabilidades que se puedan atribuir a 1os funcionarios gque han incumplido sus deberes. segin 1o establece la
Ley de Administracion Finangiera de la Repablica y Presupuestos Publicos y 12 Ley General de Control interna.

P

la



REQUISITOS ' SI NO ! NO | Observaciones
APLICA :

La estimacion de ingresos propuesta se fundamenta en

metedos tecnicos {matematicos, financieros y estadisticos)
de comun aceptacién y aplicable para cada casc en
particular. {principio de universalidad y exactitud).

Los ingresos por concepto de transferencias provenientes

de otras entidades publicas estan incorporados en los
presupuestos de las instituciones concedentes (principio de
universalidad).

El monto del superavit (libre y el especifico) incorporado en
el documento presupuestario se justifica de acuerdo con su
proyeccion/el resultado al cierre del periodo pertinente
{principic de universalidad).

por normativa
contempla solamente

gastos y no ingresos

Es una Modificacio

Presupusstana, que
por normativa i

contempla solamente

gastos y no ingresos

Es una Modificacion |

Presupuestaria. que
por normativa

contempla sclamente

gastos y no ingresos

Es una Modificacion

Presupuestaria. que
por normativa

contempla soclamente

gastos y na ingresos

Todos los gastes propuestos cuentan con la base legal
vigente (principios de legalidad y de universalidad).

. La seccidon de gastos considera gue cada subpartida se _

incluya por su importe integro, sin ninguna disminucion por
algun motivo (principio de integridad y exactitud).

. En los gastos se cumple con la aplicacion especifica

establecida por ley, para los casos que corresponda .

{principios de legalidad y de universalidad).

- Los gastos se aplican

i

conforme a su

naturaleza y origen de

estimacicn

[

| 12. Los gastos corrientes se financian con ingresos corrientes

{principios de equilibio y de limitacion para el
financiamiento del gasto corriente con recursos de capital),
segun lo establecido la norma 565 del "Manual de normas
técnicas sobre presupuesto...”

. Los resurmenes generales de Ias relacicnes de puestos por
sueldos fijos y servicios especiales contemplan todos los
reconocimientos salariales (principios de legalidad y de
universalidad).

Es una Modificacién
Presupuestana, que
por normativa
contempla solamente

gastos y No ingresos

La Modificacién
Presupuestaria, no
contempla la creacion

de puestos por

Sueldos Fijos y

Servicios Especiales

. Los aumentos generales de salarios cuentan con los
estudios técnicos respectivos (principios de legalidad y de
universalidad).

La Madificacién

Presupuestaria, no

i contempla aumentos

de salarios

. La creacién, eliminacion, revaleracién, reasignacion,
transformacion o creacion por sustitucion de plazas, esta
debidamente justificada © se cuenta con el estudio técnico

cuando corresponda  (principios  de legalidad y de

La Modificacion

Presupuestaria, no

contermnpia 1a creacion,
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REQUISITOS

SI  NO

NO
APLICA

universalida-d).

Las dietas se ajustan a lo estabiecido en la Ley Organica
del Banco Central de Costa Rica N° 7558, Ley N° 7138" o
a la Ley Organica del Sistema Bancario Nacional N°
164416, segun corresponda (principios de universalidad y
legalidad).

17.

Se incluye e contenido presupuestaric para cubrir el
porcentaje para la adquisicion de obras de arie, en el caso
de gue se presupuesten recursos para la construccion de
edificios para la prestacion de servicios al publico cuyo
costo sobrepase los ¢10.0 millones, de acuerdo con el
articulo 7 de la Ley de Estimuloc a las Bellas Artes

Costarricenses N° 6750"", articulos 1 y e 9 de sus;

reglamentos -Decretos N°20479-C'® 'y 18215-C-H',
respectivamente {principios de universalidad y legalidad).

eliminacion,
revaloracion,
reasignacion.
transformacion o
creacion por
sustitucion de plazas

No se contempla
partidas para dietas

No se incluye partida
de Edificios |

C. Oftros requisitos® establecidos en el bloque de legalidad que la Administracion debe

cumplir en la formulacidn del presupuesto y sus variaciones.

REQUISITOS S NO | NO | Observaciones |
APLICA
1. Se cumple con lo esiablecido en los “Lingamientos No afectala |
generagles a considerar en la formulacion de planes formulacionde !
operativos anuales y presupuestos de los bancos planes operativos
publicos™ (principios de evaluacion de resultados vy X anuales y
| rendicion de cuentas: de vinculacion de la planificacion con presupuestos del
; el plan y el presupuesto anual; de programacion; de Banco
, prevision; de universalidad y de equilibrio). ]
2. EI presupuesto cumple con lo establecido en las "Normas Verificado como
técnicas basicas que regulan el sistema de administracion parte del proceso
| financiera de la Caja Costarricense de Seguro Social, de certificacion de
universidades estatales, municipalidades y otras entidades cumplimiento
de carédcter municipal y bancos publicos (N-1-2007-CO-
DFOE)™ (principios de evaluacion de resultados y rendicidn X

de cuentas; de anualidad, del presupuesto como limite de;

accion, de gestion financiera, de programacion; de
vinculacion de la planificacion con el plan y ei presupuesto
anual; de publicidad, del presupuesto como medio para
cumplir las funciones institucionzles, de integracion

contable, de participacion. de flexibilidad, de sostenibilidad,

Publicada en La GGaceta N° 255 del 17 de noviembre de 1995,

La Gaceta” N° 219, del 27 de setiembre de 1953,

Publicada en La Gaceta N° 84, Alcance 9. del 4 de mayo de 1982,
Publicade en La Gaceta N” 94 det 17 de mayo de 2001,
Publicado en La Gaceta N“ 135 def 15 de julio de 1988,

Estos requisitos forman pare del blogue de |egalidad, por consiguiente su incumplimientc genera responsabilidades atribuibles a los

funcionarios que han incumplido sus deberes. segun lo establece la Ley de Administracién Financiera de la Republica y Presupuestos

Publicos y la Ley General de Control Intermo.
Publicados en La Gaceta N°. 96 del martes 18 de mayo del 2004.

Publicadas en La Gaceta N°. 58 de 22 de marzo de 2007.



|' REQUISITOS sl NO NO T Observaciores |
APLICA
de especificacion, de prevision y de unidad).
3. Se atendio lo establecido en las Normas y criterios técnicos
para la utilizacion de los clasificadores presupuestarios del X
sector pﬂb|i0023 {principio de especificacién, de vinculacion
de la planificacién con el plan y el presupuesto anual).

4. En el documento presupuestario se establecieron criterios No afecta el
de medicion del cumplimiento de las politicas y los planes cumplimiento de
anuales -objetivos y metas- (principios de unidad y del X las politicas y los

presupuesta como medio para cumplir 1as funciones planes anuales |
institucionales y que permita la evaluacion del cumplimiento -objetivos y |
de politicas y de los planes anuales), metas-

5. Los ingresos y gastos se presentan de conformidad con lo Verificado como
establecido en I0s Lineamientos generales sobre el nivel de parte del proceso
aprobacidn del presupuesto de los entes y Organos publicos, de certificacién de
municipalidades y entidades de caracter municipal, X cumpdimiento
fideicomisos y sujetos privados (L-1-2005-CO-DFCEY*

(principio de especificacion y del presupuesio como limite
de accion de la administracién}. L -

6. En la elaboracion del documento presupuestaria se i
aplicaron mecanismos para considerar las opiniones de los| X |
funcionarios de la entidad (principio de participacion). ) | i

7. En la elaboracion del documento presupuestario se No es para un ‘
considero fa revision de 1as premisas basicas gque sustentan proceso de
el proceso presupuestaric para determinar su validgez ante X glabaracion de ‘
los cambios internos y externos y asegurar suU aporte al | Presupuesto !
cumplimiento de los objetivas y la mision institucionales i Ordinario
(principio de flexibilidad y unidad). o . ) -

8 En la elaboracion del documento presupuestario se han No se contempla la
considerado los recursos para gjecutar las medidas que gjecucion de
aseguren un financiamiento durante todo el desarrolio de X proyectos
aguellos proyectos que tienen un horizante de ejecucion que
rebasa el periodo presupuestario  (principio  de
sostenibilidad). o ) o

9. Se asignan los recursos necesarios para 1a ejecucion de No se contempla
las metas y acciones estratégicas, segiin lo indicado en el | la ejecucién de
articulo 5 de la D:recltriz general a considerar 92? la X metas y acciones
elaboracion del Plan Nacional de Desarrollo 2011-2014. estratégica

10. La estructura presupuestaria a nivel de programa cumple
con o establecido en los Lineamientos técnicos vy
metodolégicos para la programacion, seguimiento vy
evaluacion estratégica de sectores e instituciones del sector X
publico en Costa Rica® (principios de programacién de la
gestion y de vinculacion de la planificacién con el plan y el
presupuesto anual). o ' :

11. Se consideran en l|as partidas del objeto del gasto Esta se
respectivas, el contenido presupuestario necesaric para contempla solo |
alte‘nder la proyec"cic}n de pomprqmi_so_s pendientes al .3.1 de X para la
d|giembr¢ del afo gnterlor (principias de sostenibilidad, elaboracion del
universalidad y anualidad).

Presupuesto

" Decreto Ejecutivo N°. 34700-H. publicado en La Gaceta N°. 163 del 25 de agosto del 2008.

* Publicados en La Gaceta N°. 104 del 31 de maya de 2005.

M

dmgidos al usuario externo.

" Directriz No 001-MIDEPLAN. publicada en La Gaceta N° 119 del 21 de junio del 2010.

" Decrete No 34558, publicado en La Gaceta No 115 del 16 de jumio de 2008 y lineamientos de maye 2011 publicados en la pagina
electronica de MIDEPLAN. Especificamente se indica que la estructura presupuestaria a nivel de programa de las instituciones y la que
se incluye en e apartado “Aspectos Estratégicos Institucionales”, debe ser igual a la del presupuesto. Ademas, sus programas

presupuestanos deberdn responder a procesos de produccian final de bienes y servicios.
Asimismo, cuando las insttuciones tengan un programa presupuestario de inversion, éste debe generar bhienes y servicios finales

!



REQUISITOS

51

NO

NO
APLICA

" Observaciones

Ordmar:o

|12 Se incorpora por objeto del gasto el aprowsmnamento

obligatorio destinado a desarroliar acciones de prevencion

y preparativos para situaciones de emergencias en areas

de su competencia, segan io dispuesto en el articulo 45,

Ley N° 8488 (principios de legalidad, de previsidn y
universalidad).

Esto se
contempla solo
para la
elaboracion del
Presupuesto
Ordinario

13. Se incorpora el contenido presupuestario para atender las
obligaciones derivadas de la conservacion, proteccién vy
preservacion del patrimonio  histérico-arquitectonico  de
Costa Rica®’ {principios de legalidad y universalidad).

Esto se '
contempia solo
para ia !
elaboracion del
Presupuesto
Ordinaric

"14. Se incluye el contenido presupuestaric para la contratacién
de auditorias externas para dictaminar sobre la
razonabiiidad de los estados financieros, en os casos que
proceda, segun io dispuesto en la norma 6.5 de ias Normas
de Control Internc para el sector publicog‘1 {principios de
prevision y universalidad).

Esto se
contempla solo
para ia
elaboracion del
Presupuesto
Ordinario

15. Se incluye contenido presupuestario para cumplir con io
establecido en el articulo 4 de la Ley de Igualdad de
Oportumdades para las Personas con Discapacidad, N°
7600”7 {principios de legalidad y universalidad).

Esto se
contempla sclo
para |a
etaboracion del
Presupuesto
Ordinario

.16. Se incorpora en el presupuesto los recursos suficientes

para atender los requerimientos de informacion de la
! Contabilidad Nacional, de conformidad con |o establecido en
| el articulo 94 de la Ley No 8131 (principios de prevision e
‘ integracion contable).

17. Se considera el contenidec econdmico necesario para el
desarrolic de medidas para dar efectividad a los derechos
fundamentales de las personas menores de edad, en los
casos que asi se requiera y en io gue corresponda, en
aplicacion de lo establecido en el articuo 4 de la
Convencion de los Derechos del Nifto, Ley No 7184 y del
Cadigo de la Nifez y la Adolescencia, Ley No 7739
(principios de legaiidad y universaiidad).

18. Se incluye contenido econdmico para la transferencia ai
Fondo de Pensiones Complementarias Obligatorias de
acuerdo con el porcentaje estabiecido (1.5%), conforme io
dispuesto en la Ley de Proteccién al Trabajador N°. 7983
{principios de legalidad y universalidad).

Esto se _
contempla sclo
parala
elaboracion del
Presupuesto
Ordinario

Esto se
contempla sclo
para la
elaboracion del
Presupuesto
Ordinario

19. Se considera la transferencia a fa Comision Nacional de
Prevencion de Riesgos y Atencion de Emergencias,
correspondiente a un tres por ciento (3%) de ias ganancias
y del superavit presupuestario acumulade, libre y total, para

| S

No inc_[uye
partidas sujetas

X a su aplicacién
Esto se T

X contempla solo
para la

elaboracion del .t

Articulo 9. inciso f) de la Ley de Patrimonio Histarico-Arquiteclonco de Costa Rica. N° 7555, publicada en La Gaceta N° 188 del 20 de

octubre de 1995,
¥ Publicadas en La Gaceta No 26 del 6 de febrero de 2009,
" Publicada en La Gaceta N° 102 del 29 de mayo de 1990,



7 REQUISITOS S NO NO | Observaciones -
APLICA
el financiamiento del Sistema Nacional de Gestidn del Presupuesto
Riesgo. de conformidad con el articulo 46™ de la Ley No I Ordinario
8488 (principios de iegalidad y universalidad). _
20. Se incluye el contenido presupuestaric para el pago de la | El Bancono
cuota a organismos internacignales. de acuerdo con el : realiza pago de
art_iculo 3 de la Ley N® 3418 (principios de legalidad y : X cuotas a
universalidad). i organismos
‘ internacionales
21. El jerarca designé un funcionario responsable por cada unc ;
;  de los programas presupuestarios™ (principio de evaluacion| X ‘ |
| de resultados y rendicién de cuentas). _ i _ |
22. En el casoc de que consideren una reorganizacion | No se contempla -
administrativa  (principios de legalidad, prevision y5 : una
‘ universalidad): ' X reorganizacion
i administrativa
a) Se atendieron las directrices, lineamientos generales, . No se contempla
manuales, instructivos y otros instrumentos en materia ! una
de reorganizacion admm:stratwa d_r—; Iag.' mst:tuqones. X reorganizacion
emitidas por el Ministerio de Pianificacion Nacional y administrativa
Politica Econémica. (Decreto Ejecutivo N°® 26893-MTSS-
PLAN™ de 6 de enero de 1998 y sus reformas). . .
b}Se utilizaron los “Lineamientos Generales para: No se contempla
: Reorganizaciones Administrativas”, acorde con lo: una
. establecido en la Directriz 21-PLAN"" X reorganizacion
' 5 administrativa
c)El proceso  de  organizacion, reorganizacion, No se contempla
transformacion o. fusién administrativa de drganos, una !
entes y empresas publicas se fundamenta en un estudio reorganizacion
técnico que considera la misidn de la respecliva X administrativa
institucion, Ia normativa que la rige y las prioridades
. estabiecidas en el Plan Nacional de Desarrollo. (Decrelo
: Ejecutivo N° 26893-MTSS-PLAN y sus reformas).
d) Ei jerarca institucional se ha asegurado gue se disponen No se contempla
; o dispondran de los recursos, bienes y servicios que! una
! resulten indispensables para la ejecucion de esos’ rearganizacion
procesos. especialmente  aquellos  recursos  que X administrativa
representen  medidas de indemnizacion.  (Decreto
: Ejecutivo N° 26893-MTSS5-PLAN vy sus reformas).
I
e)Se cuenta con la aprobacion del jerarca institucional. No se contemnpla
(Decretoc Ejecutivo N° 26893-MTSS-FLAN vy sus | una
reformas). X l recrganizacicn
‘ administrativa
' fy El jerarca institucional envio a MIDEPLAN una copia de | No se contempla
la estructura aprobada y del estudio técnico que dio una
; lugar a ella, una vez aprobada la reorganizacion X reorganizacién
‘ administrativa. (Decreto Ejecutive N°® 26893-MTSS- administrativa
PLAN y sus reformas). o

Aplicable a todas las instituciones de ia administracion central, administracion pdblica descentralizada y las empresas pablicas.
. Aplicable a entidades autonomas, con las excepciones previstas en la Ley No 3418

* acorde con o dispueslo en la norma 2.2.1.6 de las "Normas técnicas basicas que regulan el sistema de administracion financiera de la
Caja Costarricense de Seguro Social, universidades estatales, municipaidades y ofras entidades de caracter municipal y bancos publicos
{N-1-2007-CO-QFOE})" vy en los “Lineamientos técnicos y metedologicos para la pregramacion estratégica sectorial o institucional  y

~ seguimiento y evaluacion sectorial”.
' Publicado en el Alcance No 12 a La Gaceta No 88 del 8 de mayo de 1998,

* Publicada en La Gaceta Nro. 111 del 11 de junio de 2007.



REQUISITOS SI  NO NO Ohservaciones
| APLICA

‘23 Se registro 0 incorporé Oportunamente al S|stema de

Informacion sobre Planes y Presupuestos (SIPPY* la

‘ siguiente  informacion  (principios  de  publicidad, de

‘ evaluacion de resultados y rendicion de cuentas y de

| vinculacion de la planificacion con el plan y el presupuesto

| anual).

a. La referente al documento presupuestario, acorde con la X

que se utiliza a lo interno de |a institucion.

b.La correspondiente a la egjecucion de los planes y| X

! presupuestos,

124, La uﬁonnamon|nchuda en el SIPP es exacta, confiable y - PENDIENTE

opoﬂuna (principios de publicidad, de evaluacion de . X

resultados y rendicion de cuentas y de vinculacion de Ia
planificacion con el plan y el presupuesto anual).

' PENDIENTE

PENDIENTE

Esta certificacion la realizd a las 15 horas del dia 24 del mes de setiembre del ano 2013.

Firma ‘.

v Segun Io dispuesto en los puntos 7 y 10 de las "Directrices generales a 1os sujetos pasivos de la Contraloria General de la Republica para
el adecuado registro y validacion de informacian en el Sistema de Informacion sobre Planes y Presupuestos’, publicadas en La Gaceta No
66 del 7 de abril de 2010,

Segun lo dispuesto en ¢ punto 10 de las “Directrices gengrales a los sujetos pasivos de la Contraloria General de la Republica para ¢
adecuado registro v vahidacion de informacion en el Sistema de Informacion sobre Planes y Presupuestos”.



Principios relacionados con e! presupuesto

PRINCIPIO BASE JURIDICA
i Principio de legalidad Art. 11 de la Constitucidn Politica i
- Art. 11 de la Ley General de la Administracion
B ] Publica

Principio de evaluacion de resultados y Art. 11 de la Constitucidon Politica

rendicion de cuentas )

Principio de universalidad Art. 176 de la Constitucion Politica
. Articulos 4, 5 (inciso a) y 8 (incisos a) y b) de la
i LAFRPP
' Norma 502.04 de! Manual de normas tecnicas sobre
- presupuesto _ _
~ Principio de integridad Arl. 5 {inciso a) de la LAFRPP |

Principio de equilibrio Art. 176 de la Constitucion Politica l

Art. 5 {inciso c) de la LAFRPP j
Norma 502.03 del Manual de Normas técnicas sobre

_presupuesto

Principio de financiamiento de gastos Art. 6 de la LAFRPP :

. corrientes con ingresos corrientes Norma 565 del Manual de normas tecnicas sobre |
presupuesto |

Principio de anualidad o periodicidad Art. 176 de la Constitucion Politica i

Articulo 5 (inciso d) de la LAFRPP
Norma 502.07 del Manua! de normas técnicas sobre

_ ) _ presupuesto _ !
Principio del presupuesto como {imite de Art. 180 de la Constitucion Politica !
| accidn de la administracion _ ) ) o
Principio de gestion financiera Art. 5 (inciso b) de la LAFRPP
' Principio de programacion Articulo 5 (inciso e} de la LAFRPP
Norma 502.01 del Manua!l de Normas técnicas sobre
presupuesto

“Principio de vinculacion de la planificacion  Art. 4 de la LAFRPP

con el plan y el presupuesto anual. Art. 4 de la Ley de Planificacion Nacional, Nro. 5525
| - _
Principio de publicidad Art. 5 {inciso g) de la LAFRPP
Norma 502.10 del Manual de normas técnicas sobre
presupuesto

" Principio del presupuesto como medio para | Art. 7 de la LAFRPP
| cumplir las funciones institucionales y que ‘ Norma 557 del Manual de normas tecnicas sobre




DIvISION DE FISCALIZACION OPERATIVA Y EVALUATIVA

PRINCIPIO

BASE JURIDICA

permita la evaluacién del cumplimiento de
politicas y de los planes anuales

presupuesto

Principio de integracidn contable

Art. 15 de la LAFRPP :
Normas 655 y 656 del Manual de normas tecnicas
sobre presupuesto =

! Principio de participacion

Normas 504, 505 y 507 del Manual de normas\
técnicas sobre presupuesto

Norma 2.2.1.5 (inciso c) de las Normas Técnicas
que regulan el sistema de administracion financiera
de la Caja Costarricense de Seguro Social, -
Universidades estatales, Municipalidades y ofras
entidades de caracter municipal y Bancos publicos
(N-1-2007-CO-DFQE).

Principio de flexibilidad

Principio de sostenibilidad

_(N-1-2007-CO-DFOE).

Norma 2.2.1.5 (inciso d) de las Normas Tecnicas
que regulan el sistema de administracion financiera
de Ja Caja Costarricense de Seguro Social,
Universidades estatales, Municipalidades y ofras
entidades de caracter municipal y Bancos publices :

“Art. 18 de la LOCGR
. Norma 2.2.1.5 {(inciso e) de las Normas Técnicas .
. gue regulan el sistema de administracion financiera

de la Caja Costarricense de Seguro Social,
Universidades estatales, Municipalidades y ofras -
entidades de caracter municipal y Bancos publicos
{N-1-2007-CO-DFOE).

.
| Principio de especificacion

Norma 50206 del Manual de Normas Tecnicas
sobre Presupuesto

'”Principio de prevision

Norma 502.02 del Manual de normas técnicas sobre
presupuesto

| Principio de exactitud

Norma 502.09 del Manual de normas técnicas sobre
presupuesio

Principio de unidad

Norma 502.05 del Manual de normas técnicas sobre
presupuesto
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