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PRESENTACION




La Modificacion Presupuestaria N° 5, tiene por objeto incluir en el Presupuesto
Ordinario 2013, aprobado por la Contraloria General de la Republica mediante
oficio N° DFOE-EC-0813 del 20 de diciembre de 2012, el ajuste de las partidas del

grupo de Remuneraciones, Servicios y Materiales y Suministros.

Esta Modificacion Presupuestaria se realiza con base en el “Reglamento para el
tramite de Modificaciones Presupuestarias del Banco Hipotecario de la
Vivienda”, aprobado por la Junta Directiva del Banco mediante acuerdo N° 2 de
la Sesion N° 47-2007 del 16 de julio de 2007, segun el cual y con base en el
Anexo N° 3, las partidas incluidas en este documento deben ser aprobadas por la

Junta Directiva de la Institucion.

El ajuste presupuestario se realiza con base en las solicitudes de la Unidad de
Planificacion Institucional, del Departamento de Tecnoclogia de Informacion, de la

Direccién FOSUVI y de la Direccion Administrativa.

Los recursos para dar contenido a estos rubros, se fomaran de la disminucion de
de varias partidas debidamente solicitadas y autorizadas por cada unidad
ejecutora y de la disminucién de de la partida Sumas libres sin asignacion
presupuestaria, la cual cuenta con suficientes recursos presupuestarios

disponibles.

A continuacion se presenia en detalle, las asignaciones presupuestarias

respectivas.



JUSTIFICACION




RECURSOS

DISMINUIR GASTOS

PROGRAMA |
DIRECCION Y ADMINISTRACION SUPERIOR

1000 Direccion y Administracion Superior

1000-2 Materiales y Suministros

1000-2.02 Alimentos y Productos Agropecuarios

1000-2.02.03 Alimentos y Bebidas........................... 334.545.60

Se disminuye esta partida, debido a que la compra de agua purificada para el
consume de los funcionarios, se centralizé en la Direccion Administrativa con el fin
de atender de una forma mas agil la compra, pago y distribucion del preducto a
las Unidades Ejecutoras.

TOTAL PARTIDAS A DISMINUIR PROGRAMA I................... 334.545.60

PROGRAMA I
ADMINISTRACION OPERATIVA

2000 Administracion Operativa

2000-1 Servicios

2000-1.05 Gastos de Viaje y de Transporte

2000-1.05.02 Viaticos Dentro del Pais....................... 150.000.00

Conforme a la evolucion gue ha tenido la partida 1.05.01 Transporte Dentro del Pais
durante el periodo, es necesario reforzarla tomando 10s recursos de esta partida, la
cual cuenta con disponible suficiente.



2000-2 Materiales y Suministros
2000-2.02 Alimentos y Productos Agropecuarios
2000-2.02.03 Alimentos y Bebidas........................... 630.488.80

Se disminuye esta partida, debido a que la compra de agua purificada para el
consumo de los funcionarios, se centralizé en la Direccidon Administrativa con el fin
de atender de una forma mas agil la compra, pago y distribucion del producto a
las Unidades Ejecutoras.

TOTAL PARTIDAS A DISMINUIR PROGRAMAII.................. 780.488.80

PROGRAMA lI

ADMINISTRACION FINANCIERA

3000 Administracion Financiera

3000-2 Materiales y Suministros

3000-2.02 Alimentos y Productos Agropecuarios

3000-2.02.03 Alimentos y Bebidas........................ 444 448 .40

Se disminuye esta partida, debido a que la compra de agua purificada para el
consumo de los funcionarios, se centralizo en la Direccion Administrativa con el fin
de atender de una forma mas agil la compra, pago y distribucion del producto a
las Unidades Ejecutoras.

TOTAL PARTIDAS A DISMINUIR PROGRAMA lIL................. 444.448.40

PROGRAMA IV
ADMINISTRACION GENERAL

4000 Administracion General

4000-2 Materiales y Suministros

4000-2.02 Alimentos y Productos Agropecuarios

4000-2.02.03 Alimentos y Bebidas. ......................... . 210.000.00



Se disminuye esta partida, debido a que la compra de agua purificada para el
consumo de los funcionarios, se centralizé en ia Direccion Administrativa con el fin
de atender de una forma mas agil f{a compra, pago y distribucion del producto a
las Unidades Ejecutoras.

4000-9 Cuentas Especiales
4000-9.02 Sumas sin Asignacion Presupuestaria
4000-9.02-01 Sumas Libres sin Asignacién
Presupuestaria .......................oooo 170.743.882.53

El saldo actual de la partida asciende a un monto de ¢1.539.584.433.89, menos
los recurscs para darle contenido presupuestario a las nuevas necesidades de
gastos por ¢170.743.882.53, después de aplicar la modificacién quedaria un saldc
disponibie de ¢1.368.850.551.36.

TOTAL PARTIDAS A DISMINUIR PROGRAMAIV................ 170.953.882.53

PROGRAMA V

ADMINISTRACION SUPERVISION
DE ENTIDADES AUTORIZADAS

5000 Administracion Supervision de Entidades Autorizadas
5000-2 Materiales y Suministros

5000-2.02 Alimentos y Productos Agropecuarios

2000-2.02.03 Alimentos y Bebidas............................. 136.846.80

Se disminuye esta partida, debido a que la compra de agua purificada para el
consumo de ios funcionarios, se centralizé en ia Direccion Administrativa con el fin
de atender de una forma mas agil la compra, pago y distribucidén del producto a
las Unidades Ejecutoras.

TOTAL PARTIDAS A DISMINUIR PROGRAMA V................. 136.846.80

TOTAL PARTIDAS ADISMINUIR ...........ocoiviiiiiie 172.650.212.13



AUMENTAR GASTOS

PROGRAMA |
DIRECCION Y ADMINISTRACION SUPERIOR

1000 Direccion y Administracion Superior
1000-0 Remuneraciones

En acatamiento a lo dispuesto por la Junta en el acuerdo N° 10 de la Sesion N°
57-2013 del 19 de agosto de 2013, mediante el cual se autoriza la modificacion
del perfil y la reclasificacion de categoria 8(Oficial 2) a categoria 10 (Oficial 4), del
puesto de Gestor de Calidad el cual se encuentra vacante en la Unidad de
Planificacién  Institucional, se ajustan las partidas presupuestarias

correspondientes y las cargas patronales asociadas.

1000-0.01 Remuneraciones Basicas
1000-0.01.01 Sueldos para Cargos Fijos...................... 438.454.38
1000-0.03 Incentivos Salariales
1000-0.03.01 Retribucion por AfRos de Servicio.............. 76.729.52
1000-0.03.03 Décimo TercerMes. ... 46.448.12
1000-0.03.04 Salario Escolar........... ... 42 193 .56
1000-0.04 Contribuciones patronales al desarrollo

y la seguridad social
1000-0.04.01 Contribucidon Patronal al Seguro de Salud

de l@aCCSS. ... 51.557 .42
1000-0.04.02 Contribucion Patronal al Instituto Mixto de

Ayuda Social.. . , 2.786.89
1000-0.04.03 Contribucién F’atronal a1 Instltuto Nac:onal

de Aprendizaje... ..... PP 8.360.66
1000-0.04.04 Contribucién Patronal al Fondo de

Desarrollo Social y Asignaciones

Familiares.. ... ... ... 27.868.87
1000-0.04.05 Contribucion Patronal al Banco Popular y

de Desarrollo Comunal.......................... 2.786.89
1000-0.05 Contribuciones patronales a fondos de

pensiones y otros fondos de

capitalizacion
1000-0.05.01 Contribucién Patronal al Seguro de

Pensionesde 1aCCSS......................... 27.422 .97
1000-0.05.02 Aporte patronal al Régimen Obligatorio de

Pensiones Complementanas................... 8.360.66
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1000-0.05.03 Aporte patronal al Fondo de Capitalizacion

Laboral ... ... . 16.721.32
1000-0.05.05 Contribucion Patronal a Fondos

Administrados por Entes Privados............ 29.726.80
1000-5 Bienes Duraderos
1000-5.01 Maquinaria, Equipo y Mobiliario
1000-5.01.01 Maquinaria y Equipo de Produccion.......... 300.000.00

Se requiere de estos recursos, para la adquisicién de una destructora de papel, ya
que el estudio de mercado indica que una destructora de alto rendimiento
adecuada para el Departamento de Tecnologia de Informacion, tiene un costo
aproximado de ¢500,000.00 y en el presupuesto 2013 se consideraron solamente
¢216.000.00.

1000-5.01.03 Equipo de Comunicacién........................ 1.600.000.00

El presupuesto disponible en esta partida, se utilizé para la adquisicion de un
Dispositivo de Comunicaciéon denominado Enrutador (Router), el cual era
requerido para poder realizar la conectividad con el Proyecto Ancho de Banda
Metro Ethernet requerido con caracter de obligatoriedad por el Banco Central de
Costa Rica, y asi poder acceder a los servicios del SINPE; debido a esta situacion
se requiere restituir estos recursos que estaban destinados criginaimente para la
compra de compenentes de alta disponibilidad de la red de datos, y asi cumplir
con el item 1.1.1. del Plan Tactico de T.I. 2013.

TOTAL PARTIDAS A AUMENTAR PROGRAMA |................. 2.679.418.06

PROGRAMA 1|
ADMINISTRACION OPERATIVA

2000 Administracion Operativa

200041 Servicios

2000-1.05 Gastos de Viaje y de Transporte

2000-1.05.01 Transporte Dentro del Pais.................... 150.000.00

Conforme a la evolucion que ha tenido la partida durante el periodo, es necesario
reforzarla tomande los recursos de la partida 1.05 02 Viaticos Dentro del Pais, la
cual cuenta con disponible suficiente,

TOTAL PARTIDAS A AUMENTAR PROGRAMA II................ 150.000.00



4000
4000-0

PROGRAMA |V
ADMINISTRACION GENERAL

Administracion General
Remuneraciones

Por motivo de nombramientos en la cuenta suplencias por vacacicnes y licencias
por maternidad durante los 4 meses restantes del periodo, se requiere ajustar la
partida y las cargas patronales asociadas.

4000-0.01
4000-0.01.05
4000-0.03
4000-0.03.03
4000-0.03.04
4000-0.04
4000-0.04.01
4000-0.04.02
4000-0.04.03

4000-0.04.04

4000-0.04.05

4000-0.05

4000-0.05.01
4000-0.05.02
4000-0.05.03

4000-0.05.05

Remuneraciones Basicas
Suplencias

Incentivos Salariales
Décimo Tercer Mes
Salario Escolar

Contribuciones patronales al desarrollo
y la seguridad social

Contribucion Patronal al Segure de Salud
de la CCSS

Contribucion Patronal al Instituto Mixto de
Ayuda Sccial

Contribucion Patronal al Instituto Nacional
de Aprendizaje

Contribucién Patronal al Fondo de
Desarrolle Social y Asignaciones
Familiares

Contribucion Patronal al Banco Popular y
de Desarroilo Comunal

Contribuciones patronales a fondos de
pensiones y otros fondos de
capitalizacion

Contribucién Patronal al Seguro de
Pensiones de la CCSS

Aporte patronal al Régimen Obligatorio de
Pensiones Complementarias

Aporte patronal al Fondo de Capitalizacion
Laboral

Contribucidon Patronal a Fondos
Administrados por Entes Privados

5.000.000.00

450.791.67
409.500.00

500.378.75
27.047.50
81.142.50

270.475.00

27.047.50

266.147.40
81.142 50
162.285.00

3.588.506.65

Ademas del porcentaje correspondiente aplicado sobre la partida de Suplencias y
con el fin de efectuar el pago del ajuste del aporte patronal con corte al
31/12/2012, aprobado por la Gerencia General segin memorando GG-ME-0876-



2013, se refuerza la partida, por un total de ¢3.300.000.00, lo anterior debidc a
que el monto presupuestade durante el mes de agostc del afo pasado es
insuficiente para cancelar el ajuste que efectivamente corresponde con corte al
mes de diciembre del 2012. La principal razén de esta diferencia obedece a que
durante el ultimo cuatrimestre del afic 2012 se realizaron algunos movimientos de
personal en propiedad, que implicaron un importante aumento en el monto a
ajustar.

4000-1 Servicios
4000-1.02 Servicios Basicos
4000-1 02.03 Serviciosde Correo............. . 200.000.00

Debido al aumento en la entrega de correo durante los ultimos meses se hace
necesario reforzar la partida, para hacerle frente a los gastos de los ultimos
meses del afo.

4000-1.04 Servicios de Gestion y Apoyo
4000-1.04.06 Servicios Generales
4000-1.04.06.01  Servicios de Limpieza. ......................... 5.000.000 00

Con el fin de cubrir los costos del servicio de limpieza para los meses que restan
del anc y la entrada en operacion de la nueva empresa, se requiere ajustar la
partida.

4000-1.04.06.02  Serviciocs de Vigllancia............................ 7.000.000.00

Con el fin de cubrir los costos del servicio de seguridad y vigilancia para los
ultimos cuatro meses del afic y dadc que el procedimientc de licitacion se
encuentra en etapa de adjudicacion, se requiere ajustar fa partida

4000-1.04 06.03 Servicios Generales... ... 2.000.000.00

Actualmente se encuentra presupuestadc en la partida servicios generales, el
gasto para mantenimiento {chapeo) de las zonas verdes colindantes al edificic def
Banco, perc debido a una situacion de emergencia suscitada con una finca a
nombre del BANHV! en el sector de Paraiso de Cartago, especificamente Cerro
Verde, es necesaric contratar la limpieza de la zona verde contigua a las
viviendas construidas en dicho proyecto (zona verde sumamente extensa), pues
la municipalidad del sector nos envid una nota solicitande eliminar la maleza de |a
finca a fin de evitar problemas de salud a las familias, por la gran cantidad de
insectos y animales (serpientes y ratas) que ingresan a las casas, caso contrario
noS veremaos expuestos a una sancion, segun lo dictamina la legislacién vigente a
nivel municipal.



Se tomaran de la mencionada partida los fondos necesarios para atender este
tema, pues por ahora estos recursos no seran utlizados para lo inicialmente
previsto, una vez reforzada la cuenta se normalizara la prevision inicial y en el
mismo acto la partida quedara reforzada para futuros eventos como el sefialado
inicialmente. Cabe mencionar el memorando GG-ME-0596-2013 mediante el cual
la gerencia general autorizd se proceda con la solicitud de la modificacion
presupuestaria.

Con base en lo anterior, se necesitan estos recursos para la limpieza y
mantenimiento de la finca, asi como la limpieza de otras propiedades que se
encuentren en condiciones similares, para lo que se requiere la contratacion de
empresas o particulares dedicados a este tipo de labores.

4000-1.07 Capacitacién y Protocolo
4000-1.07.01 Actividades de Capacitacion...... ............. 5.000.000.00

A fin de cubrir los gastos de Capacitacion Informal y Capacitacion In House,
durante los 4 meses restantes se solicita el refuerzo de ia partida.

4000-1.08 Mantenimiento y Reparacion
4000-1.08.01 Mantenimiento de Edificios y Locales...... 60.000.000.00

Con el objetivo de atender el proyecto de mantenimiento del edificio en lo que
respecta a pintura, arreglo de grietas, seilado de ventanas, limpieza de vidrios y
reparaciones en las gradas de emergencia se requiere el refuerzo de la partida.

4000-1.08.07 Mantenimiento y Reparacion de
Mobiliario y Equipo de Oficina.................. 2.000.000.00

Con el proposito de atender los trabajos de remodelaciones, de las diferentes
areas del Banco se requiere reforzar la partida.

4000-1.09 Impuestos
4000-1.09.02 Impuestos sobre Bienes Inmuebles. ... 5.000.000.00

Con el fin de cancelar los impuestos de propiedades a nombre del Banco recién
trasladadas por la Direccion FOSUVI a la Unidad de Bienes se requiere ajustar
esta partida.



4000-2 Materiales y Suministros
4000-2.02 Alimentos y Productos Agropecuarios
4000-2.02.03 Alimentos y Bebidas........................... 1.956.329.60

Se incrementa esta partida, debido a que la compra de agua purificada para el
consumo de los funcionarios, se centralizé en fa Direccion Administrativa con el fin
de atender de una forma mas agil la compra, pago y distribucion del producto a
las Unidades Ejecutoras.

4000-2.03 Materiales y Productos de Uso en la
Construccion y Mantenimiento
4000-2.03.05 Materiales y Productos de Vidrio............ 500.000.00

Con el fin de proceder con proyecto de remodelacién del area de recepcion y a la
compra de puerta de acceso se requiere reforzar la partida.

4000-2.99 l;ltiles, Materiales ¥y Suministros Diversos
4000-2.99.02 Utiles y Materiales Médico, Hospitalario y de
Investigacion...................... 100.000.00

Se requiere adquirir un instrumento de calibracion de presion, para uso del
consuliorio médico, por lo que es necesario el ajuste de la partida.

4000-5 Bienes Duraderos
4000-5.01 Maquinaria, Equipo y Mobiliario
4000-5.01.01 Maquinaria y Equipo de Produccion......... 70.000.000.00

Se requiere esta partida, para proceder a realizar el proyecto de cambio de
transformadores del edificio.

4000-5.01.06 Equipo Sanitario, de Laboratorio €
Investigacion................. 200.000.00

Estos recursos son necesarios, con el fin de adquirir equipo especializado para el
consultorio médico, para uso del médico de empresa en la atencion de los

funcionarios del Banco, tales como: una balanza con altimetro, un giucometro,
una camilla ginecoldgica y un nebulizador,

TOTAL PARTIDAS A AUMENTAR PROGRAMA IV.......... 169.820.794.07

TOTAL PARTIDAS A AUMENTAR ... 172.650.212.13
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BANCO HIPOTECARIO DE LA VIVIENDA
DEPARTAMENTO FINANCIERD - CONTABLE
PRESUPUESTC ORDINARIC 2013
MODIFICACION PRESUPUESTARIA N° 5

EN COLONES
CONCEPTDO TOTAL
MOOIFICACION
PRESUPUESTARIA
RECURS0S
DISMINUIR GASTOS
1. SERVICIOS 150,000.00
1.05- Gastos de Viaje y de Transporte 150,000.00
1.05C2 Viatices Dentra de” Pais 150 000.00
2. MATERIALES Y SUMINISTROS 1,756,329.60
2.02- Alimentos y Productos Agropecuarios 1,756,328.60
202703 Aqmentos y Bebidas T Th6B.3ZBED
9. CUENTAS ESPECIALES 170.743.882.53
9.02- SUMAS SIN ASIGNACION PRESUPUESTARIA 170,742 882.53
50231 Sumas Libres Sin Asignacian Presupuestaria 170 743,852 53
T TOTAL DISMINUGION DE GASTOS 172.650,212.13
APLICACION
AUMENTAR GASTOS
0- REMUNERACIONES 11,643,862.53
0.0%- REMUNERACIONES BASICAS 5,438,454.38
00101 Sueldas para Cargas Fijos 438,454 .38
0.0 0s Suplencias 5 Q00.000.00
0.03- INCENTIVOS SALARIALES 1,025,662.87
0.0zt Retnbucidn por Afigs de Servicio 75,729.52
JC303 Decimotercer Mes 457 239,79
9.03 04 Salarig Escalar 451,593 56
0.04- CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARRDLLD Y LA SEGURIDAD
S0CIAL 099,451.98
Qo407 Cantnkbucian Fatranal al Segure de Saled de la CCS5S 51 03617
004 02- Contrbucign Patrana! al Instituta Mixto de Ayuda Socal 25 B34 3G
Co4C3 Cantnbucid» Patranal al Institute Nacienal de Aprendizaje 8850318
00404 Contnibucian Patranal al Fondo de Desarralla Socaal y Asignacianes Famihares.
2498 343 37
10405 Cantribucian Patronal al Bance Pepular y de Desarratlo Comunal 29 834 38
0.05- CONTRIBUCIONES FATRONALES A FONDOS DE PENSIONES Y DTROS
FONDOS DE CAPITALIZACION 4,180.313.30
ooz Cartrbucian Patrana! al Segura de Fensiones de la CC53 293570 37
00502 Aporte patranal al Regimen Ghligatana de Pensignes Camplemeantarnas A%.E0N3 16
Co501 fporte patronal al Fordo de Capitalizacién Laboral 179,008 32
0250% Cantribucian Patranal a Fandas Administradas por Entes Privados 3 618,233 45
1. SERVICIOS 86.250,000.00
1.02- Servicios Basicos 200,000.00
102032 Serviaig de Carrea 200,000 a9




BANCO HIPOTECARIO DE LA VIVIENDA
DEPARTAMENTOQ FINANCIERQ - CONTABLE
PRESUPUESTO ORDINARIO 2013
MODIFICACION PRESUFUESTARIA N° 5
EN COLONES

CONCEPTO

TDTAL
MOOIFICACION
PRESUPUESTARIA

1.04- Servicios de Gestion y Apoyo 14,000,000.00
1.04.06 Servicios Generales 14,000,000.00
1.04.06 01 Servicips de Limpieza 5.G00 000.00
104 0502 Servicios de Vigilancia 7.000 000.00
104068 23 Otros Servicios Generales 2.000.000 70
1.05- Gastos de Viaje y de Transporte 150,000.00
T0eMN Transpprie Dentro de! Pas 150,900 00
1.07- Capacitacion y Protocolo 5.000.000.00
107 01 Actividades de Capacitacipn 5.000,000 0C
1.08- Mantenimiento y Reparacion 62,000,000.00
10801 Mantenimientp de Edificins y Locales 50,000 000.00
10807 WMantenimientp y Reparacipn de Mobiliario y Equipo de Ofieina 2,000 000.00
1.09- Impuestos 5,000,000.00
10902 Impvestas spbre Bienes Inmuebles 5 Q0C.000.00
2- MATERIALES Y SUMINISTROS 2.556,329.60
2.02- Alimentos y Productps Agropecuarips 1.956,329.60
20203 Almentos y Bebidas 1956 329 60
2.03- Materiales y Productos de uso en [a Construccion y Mantenimiento 500,000.00
20303 WMarer-ales v Productes de Vidrio 500,000 00
12.99- Utiles, Materiales y Suministros Diversos 100,000.00
29902 Utiies v Materiales Meédicp, Hospitalarip y de lnvestigacion 100 000 0
5. 8IENES DURADEROCS 72,100,000.00
5.01 Maguinaria, Equipp v Mpbiliario 72,100,000.00
010 Maquinaria y Equ:po de Produccinn 70 300 00C.0C
0103 auipo de Comuricacion 1.600.006.00
50106 Equipp Santanc, de Laboralonp e lnvestigacian 200.000 00

TDTAL AUMENTOQ DE GASTOS

172,650,212.13

DEPARTAMINTL,
FINANCIERD

*

GERENCIA
GENERAL




BANCD HIPDTECARIC DE LA VIVIENDA

DEPARTAMENTO FINANCIERD - CONTABLE

PRESUPUESTO ORDINARID 2013
MODIFICACIDN PRESUPLUESTARIA N° &
EW COLONES

CONCEPTO "TTDTAL PROGRAMA | PFROGRAMA # PROGRAMA{l | PROGRAMA IV PROGRAMAYV
MODIFICACION DIRECCION ¥ ADMINISTRAC. ADMINISTRAC. ADMINISTRAC. ADMINISTRAC.
PRESUPUESTARIA ADMINISTRAC, OFERATIVA FINANCIERA GENERAL SUPERVISION
RECURSOS
DISMINUIR GASTOS
1. SERVICIDS 150,000.00 0.00 150,000.00 ) 000 0.00 0.00
1.05- Gastos de Viaje y de Transporte 150,000.00 0.00 150,000.00 0.00 0.00 0.00
155402 Viaicos Dentro del Pais 150000 00 e 150 GO0 00 000 0o 000
2- MATERIALES Y SUMINISTROS . N 1,756,329.60 _ . 33454560 63048880 _.44444840| 2710,000.00 136,846.80
2.02- Alimentos y Productos Agropecuarios 1,756,329 60 334, 54560 630,488 B0 444 448 40 210.000.00 136,846.80
20203 Aimertos y Bebidas 1 756,574 B0 334 545 60 B30 458 80 444 445 4G 210 0G0 00 136.846.80
9. CUENTAS ESPECIALES 170,743,882.53 0.00 0.00 0.00 170,743,882.53 0.00
9.02- SUMAS SIN ASIGNACIDN PRESUPUESTARIA ' - 170,743.882 53 0.00] Y 0.00 170,743 882.53 0.00
gczca Sumas Libres Sin Asignacion, Presupuastana 170,743 BBZ2.53 C oo C.00 0.00 170.743 BBZ 53 000
TDTAL DISMINUCIDN DE GASTOS 172,650,212.13 334,545.60 780,488.80 444,448.40 170,853,862.53 136,846.80
APLICACIDN '
AUMENTAR GASTOS
| o- REMUNERACIONES _ - o 11,643 882,53 779,418.06 000 0.00 10,864.464.47 0.00
0.01- REMUNERACIONES BASICAS 5,438,454.38 438.454.38 0.00 0.00 __5,000,000.00 0.00
Qo1 ot Sueicos para Cargos hyos 438 451 36 435.454 28 C oo C oo G o0 0.00
00" G5 _ Suplenzias 5.00C.030 00 cog C.02 C.00 5 006.C60 00 Q0c
0.03- INCENTIVDS SALARIALES 1,025,662.87 165,371.20 0.00 000 B60,291.67 0.00
0rEe Retrbucion por Afos de Sewvicio 76729 52 76 72952 C.00 0.00 Qa0 ace
G303 Decimotercer Mes 457 239 78 46 4B 12 0.00 000 450791 67 000
CO304 Salario Escolar 251 693 55 42193 53 0.00 009 40%.500 GC Coo
0.04- CONTRIBUCIDNES PATRONALES AL DESARROLLC Y LA SEGURIDAD
SOCIAL 999,451.98 93,360.73 0.00 0.00 906,091.25 0.00
Cnd . Contnbucien Patronal al Segure de Salud de la CCSS 551 G236 17 51557 42 oor o0 RO ETETE 0
0.04 QZ- Contribuciin Patranal al Institute Mixto de Ayuda Sceeal 26 834 39 2 78585 oco 0co 27 047 &0 oon
004 03 Contribumcn Patronal al Irsututo Naoona: oe Aprendizaje BY 503 18 8560 GE oco oce 51 142,50 C.00
004 04 Contnbucién Patronat al Fonoo de Desarrolle Sooaty Asgracicnes Familiares
298,343 87 27 866 87 0o G oo 270 475 09 000
J0405 Ceonineucion Patronal al Barco Popular v de Desarrollo Comural DG R34 3G 2 7BE 89 C oo o0 2P 0AT RO 2000
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BANCO HIFOTECARIO DE LA VIVIENDA '

DEPARTAMENTD FINANCIERD - CDNTABLE

PRESUPUESTC ORDINARIC 2013
MDDIFICACION PRESUPUESTARIAN® &

EN CDLONES
’ CONCEPTO T TOTAL [ “PROGRAMA | PROGRAMA I PROGRAMA Il FROGRAMA IV | PROGRAMAY |
MODIFIC ACION DIRECCION Y ADMINISTRAC. ADMILINISTRAC. ADMINISTRAC, ADMINISTRAC.
. ] _ N PRESUPUESTARIA | AOMINISTRAC. OPERATIVA _FINANCIERA GENERAL | SUPERVISION
0.05- CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDCOS DE PENSIONES Y OTROS
_ FONDDS DE CAPITALIZACION ) 4,180,313.30) 82,231.75 0.00 ) 4,098 081.55) i 0.00|
J25M Contribucicn Patroral al Seguro de Pensiores de la CUSS S0 GT0 37 27422 97 0.00! SR 14T 40 ©.00
C oS 0w Aparte patronal al Regumen Ohligatono de Pensones Carpementarias 82 90315 ® B0 66 0oo 51 542 50 neo
00503 Apcrte patronal aiFondo de Capitalzacion | asoral 178005 52 168 /7 32 o000 187 265 OO ooo
0CECE Cermtnbucion Patroral a Fondes Adarisirades por Entes Privados ] AH1B 232 45 26 726 8D ace 2 RBH SOE B5 .00
- o . . _} . p
. . . Kl §,200,000. ]
1 . SERVICIDS 1 88 350,000 00 Q.00 86,200,000.00 .00
.02 Scrvicios Basicos 20000000 . 0.00 200,000.00 0.00|
102C3 Seracio de Correo 20000050 [O] Q60 0ol 200.006.50 Qo0
1 .
1.04- Servicios de Gesticn y Apoyo 14.0049,000.00 0.00 0.00 0.040 14,000,000.00 0.00
1.04.08 Servicios Generales 141,|'.‘I|'l||'l|,IJI'JC'.I'JGI .00 8.00 0.00 14,000.000.00 0.00
1.04 05 M Servicios de Limoieza 9.00C.000 GG C oo Q.02 QG 5.000,000 00 0ce
1040602 Servicios de Vigaanoia T R00.000.00 Q02 acao .00 7.000 004 00 .00
]‘| 04.05.03 Otres Sefvicios Generaies 2.000 000,00 oca GO a00 2.000 600.00 0.00
1.05- Gastos de Viaje y de Transporte 150,000.00 0.00 1560,000.00 0.00 0.040 0.00
1095 M Transporte Dentro el Pass 15,000 CO C.00 1650 000,00 0 oe a0c 00c
I, .
1.07- Capacitacién y Protocolo . 5.000,000.00 0.00 . 9.00 5.000,090.00
10701 Actvidades de CDapacitacan 5 COO.00C.00 G0 200 G oo 5000000 o0
|1.08- Mantenimiento y Reparacion 82.000,000.00 0.00 0.00 Q.00 62,000,000.06 .
108.09 Martenimierte ce Edficios y Locales E0.000 000 00 a0l OCe Q.02 GC.O00 D000
10807 Mantemmiento y Reparacién ce Mobiharo y Equ po de Oficina 2,000,000 CO v 0390 0 CG{ 2.000.G00.00 .00
[1.09- Impuestos B 5,000,000.00 0.00 0.00 0.00] 5,000,000.00 0.00
1.09 02 Impuaesies sobre Benes irmugbles 5 C00 O0C.GD .00 000 5 000,000 00 JC0
- MATERIALES Y SUMINISTROS _ _ 2,556,329.60 0.00 0.00 2,556,329.60 0.00|
2.02- Alimentos y Praductos Agropecuarios B 1,956,329.60 0.00 0,00 0.00 1,955,329.60 0.00
20203 Albmentos y Fiebidas 1,666 305 560 Q.00 000 Qo0 1956328 60 Q00
'@3— Materisles y Productos de uso en la Construccion y Mantenimiento ) 500,000.00 0.00 0.00 0.00 500.000.00
20305 WMatenales y Productes ce Vidna l SC0.O00 00 oG Qo0 aco 500 Co0oc
l&.gg— Utiles, Materiales y Suministros Diversos ) % ) 100,000.00] 0.00] 0.00 0.00 100.000.00
‘2 9902 Utiles v Materales Medico. Hespitalanc y de Investigacian I 100 GG SN 0ol QLo 100.000 OOI
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BANCO HIPOTECARID DE LA VIVIENDA
DEFARTAMENTD FINANCIERO - CONTABLE
PRESUPUESTO DROINARIO 2013
MODIFICACION PRESUPUESTARIA N° §

DEPARTAMENTO FINANCI{ERO - CONTABLE

EN COLONES
CDNCEPTO CT T ToTAL PROGRAMA{ | PROGRAMA |l | PROGRAMA i | PROGRAMAIV PROGRAMA V
MODIFICACION DIRECCIONY | ADMINISTRAC. | ADMINISTRAC. | AODMINISTRAC. | ADMINISTRAC,
. PRESUPUESTARIA | ADMINISTRAC, OPERATIVA FINANCIERA GENERAL | _SUPERVISION
5, BIENES DURADEROS . 72.100.00000]  1,900.000.00 0.00 0.00 70,200,000 00 .00
5.01 Magquinaria, Equipo y Mobitiario ) 72.100.000.00 1,900,000,00 o00] 0.00 70,200,000.00 0.00
S0 M Maquinaria v Equipo de Prodacoior 70,320,000 CC 320.CCC 00 aoc PRl 70000 0CC.00 0.00
50103 Fauipo ce Comunicacisn 1,500 00C CC 1.60C GGG 00 ooc .00 000 G o0
01 GH Ecupo Samtano de | aboratono e lnvestiganidn 200 000 03 0 () 000 000 20000000 00
TDTAL AUMENTD DE GASTOS B 172.650.212.13]  2.679,418.06 150.000.00 0.00 169.820,794.07 0.00
"Q’p\ﬂm
AS
R FIRANCIERD
; SONTABLE
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Sistema Centralizado de Recaudacion
SUCURSAL OFICINAS CENTRALES

HACE CONSTAR QUE

RAZON SOCIAL/NOMBRE CEDULA (JUR/FIS)
BANCO HIPOTECARIO DE LA VIVIENDA 3007078890
CONSTANCIA No: 1123000026548 -343139
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JUNTA DIRECTIVA

ACUERDO DE LA JUNTA DIRECTIVA

Acuerdo Articule Sesién Fecha de sesién Fecha de comunicacién
1 2° 66-2013 23-09-2013 01-10-2013
Unidad (es) responsable (5] de la ejecucidn: Unidad (es) coadyuvante (s): Consecutivo
Gerencia General 439-2013
Departamento Financiero Contable

Asunto: Medificacion Presupuestaria N°5 al Presupuesto Ordinario 2013

ACUERDO N°1:

Considerando:

Primero: Que mediante el oficio GG-ME-0936-2013 dcl 18 de setiembre de 2013, la
Gerencia General avala y somete a la consideracion de esta Junta Directiva, la
Maodificacion Presupuestaria N® 5 al Presupuesto Ordinario 2013 decl BANHVI, &l que —
scgin lo indica el documento adjunto a la nota DFC-ME-0200-2013 del Departamento
Financiero Contable- tiene el propositc dec realizar el ajuste de partidas del grupo de
Remuneraciones, Servicios, v Materiales y Suministros, a cfectes de atender soliciturles
de la Unidad de Planificacién Institucional, ¢l Departamento de Tecnologia de
[nformacion, la Direccion FOSUVI y la Dircecion Administrativa.

Segundo: Quc la citada propuesta de modificaciéon plantea, cn primera instancia,
disminuir gastos por la suma total de ¢172.650.212,13, de las siguientes partidas
presupucstarias v cn los montos que se indican:

Programa I: Direccion v Administracién Superior: 1000-2.02.03 Alimentos v Bebidas, en
334.545,60,

Programa II: Administracién Opcrativa: 2000-1.05.02 Vidticos dentro del Pais, ¢n
¢150.000,00; vy 2000-2.02.03 Alimcntos y Bebidas, en ¢630.488,80.

Programa II: Administraciéon Financiera: 3000-2.02.03 Alimentos y Bebidas, en
¢444.448 40.

Programa [V: Administracion General: 4000-2,02.03 Alimentos y Bebidas, en
¢210.000,00; 4000-9.02.01 Sumas Libres sin Asignacion Presupuestaria, en
©170.743.882,53.

Programa V: Administracion Supervisién de FEntidades Autorizadas: 5000-2.02.03
Alimentos v Bebidas, en ¢136.846,80.

En segundo término, se propone aumentar, por ese mismo monto total, el presupuesto
de gastos de las siguientes partidas y en las cantidades quc sc scnalan:

Programa I: Direccidn v Administracion Superior: 1000-0.01.01 Sueldos para cargos
fijos, en ¢438.454,38; 1000-0.03.01 Retribucién por anos de servicio, en ¢76.729,52;
1000-0.03.03 Décimo Tercer Mes, en ¢46.448,12; 1000-0.03.04 Salario Escolar, en
¢42.193,56; 1000-0.04.01 Contribucion Patronal al Seguro de Salud dec la CCSS, en
¢51.557,42; 1000-0.04.02 Contribucion Patronal al Institute Mixto de Ayuda Social, ¢n
¢2.786,89: 1000-0.04.03 Contribucion Patronal al Instilute Nacional de Aprendizaje, en
¢8.360,66; 1000-0.04.04 Contribucion Patronal al Fonde dec Desarrolle Social v
Asignaciones Familiares, en ¢27.868,87; 1000-0.04.05 Contribucion Patronal al Banco
Popular y de Desarrollo Comunal, en ¢2.786,89; 1000-0.05.01 Contribucion Patronal al
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Segure de Pensiones de la CC8S8, en ¢27,422,97; 1000-0.05.02 Contribucién Patronal al
Regimen Obligatorio de Pensiones Complementarias, en ¢8.360,66; 1000-0.05.03
Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral, en ¢16.721,32; 1000-0.05.05
Contribucion Patronal a Fondos Administrados por Entes Privados, en ¢29.726,80;
1000-5.01.01 Maquinaria y Equipo de Produccien, en ¢300.000,00; 1000-5.01.03
Equipeo de Comunicacion, en ¢1.600,000,00.

Programa II: Administracion Opcrativa: 2000-1.05.01 Transportc Dentro del Pais, en
€150.000,00.

Programa [V: Administracion General: 4000-0.01.05 Suplencias, en ¢5.000.000,00;
4000-0.03.03 Décimo Tercer Mes, en ¢450.791,67; 4000-0.03.04 Salario Escolar, ¢n
¢409.500,00; 4000-0.04.01 Contribucion Patronal al Seguro de Salud de la CCS8S, en
¢500.378,75; 4000-0.04,02 Contribucion Patronal al Instituto Mixte de Ayuda Social, en
¢27.047,50; 4000-0.04.03 Contribucién Patronal al Instituto Nacional de Aprendizajc,
en ¢31.142,50; 4000-0.04.04 Contribucién Patrenal al Fondo de Desarrollo Social y
Asignaciones Familiares, en ¢270.475,00; 4000-0.04.05 Contribucion Patrenal al Banco
Popular y de Desarrollo Comunal, cn ¢27.047,50; 4000-0.05.01 Contribucién Patronal
al Seguro de Pensiones de la CCSS, en ¢266.147,40; 4000-0.05.02 Contribucion
Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias, cn ¢81.142,30; 4000-
0.05.03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral, en ¢162.285,00; 4000-
0.05.05 Contribucion Patronal a Fondos Administrados por Entes Privados, ¢n
¢3.588.506,65; 4000-1.02.03 Servicios de Correo, en ¢200.000,00; 4000-1.04.06,.01
Servicios de Limpicza, en ¢5.000.000,00; 4000-1.04.06.02 Servicios de¢ Vigilancia, en
¢7.000.000,00; 4000-1.04.06.03 Servicios Generales, en ¢2.000.000,00; 4000-1.07.01
Actividades de Capacitacién, cn ¢5.000.000,00; 4000-1.08.01 Mantenimicnto dc
Edificios ¥ Lecales, en ¢60.000.000,00; 4000-1.08.07 Mantenimiento y Reparacion de
Meobiliarie ¥y Equipo de Oficina, en ¢2.000.000,00; 4000-1.09.02 Impucstes sobre Bienes
Inmucbles, en ¢5.000.000,00; 4000-2.02.03 Alimentes y Bebidas, ¢n ¢1.956.329,60;
4000-2.03.05 Materiales y Productos de Vidrio, en ¢500.000,00; 4000-2.99.02 Utiles y
Materiales Médice, Hespitalaric y de Investigacion, en ¢100.000,00; 4000-5.01.01
Maquinaria y Equipo de Preduccién, en ¢70.000.000,00; v 4000-5.01.06 Equipo
Sanitario, de Laboratoric e Investigacion, ¢n ¢200.000,00.

Tercero: Que conocido por esta Junta Directiva, ¢l detalle v la justificacion de dicha
Modificacion Presupuestaria, segun el decumente adjunto al oficioc GG-ME-0936-2013 de
la Gerencia General, y no encontrandose ninguna objecion al respecto, lo procedente es
aprobar la recomendacion de la Administracién, conforme lo establecido en el inciso g},
articulo 26° de la Ley del Sistema Financiero Nacional para la Vivicnda.
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Por tanto, se acuerda:

Aprobar la Modificacién Presupuestaria N® 5 al Presupucsto Ordinario 2013 del BANHVI,
por un monto total de ciento setenta y dos millones seiscientos cincuenta mil doscientos
doce colones con 13/100 (¢172.650.212,13), segiin cl detalle y montos Indicados en cl
Considerando Segundo del presente acuerdo, y de conformldad con las justificaciones
serftaladas en el documento anexc al 01"1(:10 GG-M 3 de la Gerencia General.

Acuerdo Undanime.-
ok b o e o ok b e ok ok

[ Auditaria Interna |\
Depto. Tecnologia de Informacidan
Unidad de Planificacion Institucional
Direceinon Administrativa

Archivos
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MEMORANDO
DA-ME-252-2013

PARA: Lic. Jose Pabklo Duran Rodriguez
Departamento Financiero Contable

DE. Margoth Campos Barrantes N " "\
Direccion Administrativa Cy

ASUNTO: Ajuste Partidas Presupuestarias

FECHA: 09 de setiembre de 2013

De la manera mas atenta me permito solicitar que se realice ¢l ajuste presupuestario
correspondiente a la partida que se indica a continuacion:

Transferencias corrientes a asociados (ajuste aporte patranal):

Con ol fin de efectuar el pago del ajuste del aporte patronal con corte al 31/12/2012,
aprobado paor la Gerencia General segiin memorando GG-ME-0876-2013, solicitamos
reforzar 1a partida 6.04.01 por un monto de ¢3.300.000.00, lo anterior debido a que ol
monto presupuestado durante el mes de agosto del afo pasado es insuficiente para
cancelar el ajuste que efectivamente corresponde con corte al mes de diciembre del 2012
ta principal razon de esta diferencia obedece a que durante el Gltimo cuatrimestre del ana
2012 se reahizaron algunos movimientos de personal en propiedad, que implicaron un
importante aumenta en el monto a ajustar.

Rrgaracs Humaos
Archiva
Conwiutivo

PE— R

! nE sy ANES i

!f ‘“‘-u..’;‘fz" FidANGIERG CONeD




‘ ..’.\l.‘ SN v

DVFREL N ;\DM”\"STF ATIVA

S ATAMENTG

05 de setiembre de 2013 .
TR u«a.m;.ﬂ() CONTALE

DA-OF-247-2013

ticenciado Recbidopar: g\;)

jose Pablo Duran Rodriguez —
Departamento Financiero Contable

Estimado sefior:

Una ver analizadas las diferentes partidas presupuestarias, con el fin de 3ajustar aquellas
consideradas insuficientes para la cobertura de los gastos estimados en los proximos meses, a
continuacion se presenta el detalle de las necesidades de reforzamiento:

UNIDAD 4100
1. Afin de cancelar Jos impuestos de propiedades a nombre de! Banco recién trasladadas por 'a

Direccion FOSUV! a la Unidad de Bienes se requiere ajustar esta partida:

10902_ !mpue's;(osd'l:-n"-e-bqé_nes_n;nu'é'fa_les _ ) __(:5‘00{_]0‘000.00

UNIDAD 4200
1. Por motivos de nombramientos por suplencias por vacaciones y Licencia por Matermidad

durante los 4 meses restantes, se requiere reforzar en la partida:

0.01.05 _. :§QD[§ﬁéias - | Ce el e --__¢5:{i6-0;00(-)_00

Debido al aumento en !a entrega de correo durante los ultimos meses del anio se hace necesario

reforzar 1a partida:

£200.000.00

1.02.03  Servicio de correo _

2. A fin de cubrir los costos del servicio de limpieza para 10s meses que restan del afio y la
entrada en operacidn de la nueva empresa se solicita refuerzo en la partida:

1040501 Sem,_uo_de“rn_p]ez; —. ; | e ; | 6500_000[]00

3. A fin de cubrir los costos del servicio de segurnidad y vigilancia para los ultimos cuatro meses
del ano y dado que el procedimiento de licitaciOn se encuentra en etapa de adjudicacion, se

solicita refuerzo en la partida;

1.04.06.02 Servicio de Vigiiancia ¢7.000.000.00




4. A fin de cubrir Jos gastos de Capacitacion Informal y Capacitacion In House, durante fos 4
meses restantes se solicita refuerzo en la partida:
11.07.01 | Actividad de Capacitacion ' ¢5000.000.00
5. Con ¢! abjetivo de atender el prayecto de mantenimiento del edificio en lo que respecta a
pintura, arreglo de grietas, sellado de ventanas, limpieza de vidrios y reparaciones en las
gradas de emergencia se reguiere refuerzo en la partida:
11.08.01 Mantenimiento de edificios y locales C_BO@OOOOOO _

6. Con el proposito de atender los trabajos de remodelaciones de las diferentes del areas del
Banco se requiere reforzar la partida

1.08.07 lManf_t_enin;i_en_t_o y reparaciaﬁ de e;iuipo"v m__obll_'i'_ério de qfi;:'iné R '  ¢2.000.000.00

7. A fin de atender la demanda en el consumo de agua se requiere un reforzamiento de la
partida:
12.02.03 Alimentos y bebidas ¢200.060.00
8 A fin de proceder con proyecto de remodelacion del area de recepcion y a la compra de
puerta de acceso se requiere reforzar la partida:

_2.0'3.05 ;'N"_Iater'i'aies'yprod'uctoé“de wdno ' ) - N N ;5-0'0.000.00_"

9. Con el proposito de adquirir instrumento de calibracion de presion para uso del consultorio
medico se requiere reforzar la partida;

__ 2.99.02 L'J't'i_l_es y_m_g_q__t__gria_l_g_;_._médi_col'hqspitalarid-y de_im{__est_i_g_acié_n ¢ 100_.(_)66._60

10. A fin de proceder con proyecto de cambio de transformadores del edificio se requiere
reforzar en |la partida:

5.01.01 Maquinaria ¥ equipo para la prb'dq'c_:__cic':n ' - , ' c70._000.000.00|

11 A fin de proceder con la compra de equipo para el consultorio medico tales como: balanza
con altimetro, glucometro, camilla ginecologica, nebulizador, se requiere reforzar en la
partida:

+£200,000.00

501,06 Equipo sanitario, de laboratori e investigacion
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12.En acatamiento a lo dispuesto por la Junta mediante acuerdo 10, Sesion 57-2013 se autoriza
la modificacion del perfil y la reclasificacion de categoria 8{Oficial 2] a categoria 10 (Oficial
4}, del puesto de Gestor de Calidad el cual se encuentra vacante en la Unidad de
Planificacion Institucional, se solicita incrementar las siguientes partidas presupuestarias en
las sumas indicadas, estimando 10 anualidades en el sector publico:

00101 Sueldos para cargos fijos ” . ¢4.684.058.15
100301 "Retribucion por anos de servicio o ¢819.710.18
00303 Décimo tercér_ mes N . 1 ¢458.463.90 '_
00304 :Salario Escofar | 7 ¢450.758.62
100401 ' Contribucién Patronal al segurode la Salud de la CCSS  ¢1.733.687.02.

Mota: Se solicita que para el reforzamiento de las partidas antes sefialadas se utilicen Recursos
de Sumas Libres sin Asignacion Presupuestaria.

Atentamente,

Ao
Connosutivg
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MEMORANDO
DA-ME-218-2013 SN

PARA: lic. José Pablo Duran Rodriguez

Departamento Financicro
DRECCION

t
DE: Margoth Campos Barrantes lq
o L i
Direccion Administrativa

ASUNTO:  Solicitud de centralizacion de pardci‘a_’aé‘mcntos y Bebidas

FECHA: 01 de agosto de 2013

Debido a que recientemente s¢ formalizé una contratacion con la empresa Distributdora
Florida S.A. para la compra de bidones de agua por un periodo de dos afios para el
consumo interno de la institucion, y con el animo de poder atender de una forma mas agil
el proceso interno de pago de este servicto, se solicita ¢l traslado de los presupuestos de
todas las areas relacionados con la partida 2.02.03 Alimentos y Bebidas al presupuesto del
Departamento Administragvo.

Se hace la salvedad que en relacion con los presupuestos de Gerencia General y Junta
Directiva, los montos que s¢ solicitan trasladar son de ¢30.000 y ¢45.000 respectivamente.

Le informamos que para ¢l presupuesto 2014 esta medida de centralizacién con respecto a
esta partida ya fue contemplada para diche periodo,

Sin otro particular,

Proverduna
Acchive
Comgecunvo
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MEMORANDO

DA-ME-189-2013 2-\
’E'. !
PARA: Lic. lase Pablo Duran Rodriguez 2
Departamento Franciero Contable : Q
~ N0 “; /
DE: Margoth Campos Barrantes  y+/ - . -
Dircceidon Admimstrativa
ASUNTO: Modificacion presupuestaria cuenta Otros Servicios Generales.

FECHA: 08 de julio de 2013

Actualmente se encuentra presupucstado en la partida correspondiente ¢l gasto para mantentmiento
{(chapco) de las zonas verdes colindantes al edificio del Banco, pero debido a una situacion de
emergencia suscitada con ana finca a nombre del BAFVT en el sector de Paraiso de Cartago,
especificamente Cerro Verde es necesario contratar la hmpieza de fa zona verde contigua a las viviendas
construidas en dicho proyecto {zona verde sumamente extensa), pues fa municipalidad del sector nos
envié uma nota solicitando chiminar Ia maleza de la finca a fin de evitar problemas de salud a las fanuhas
por la gran cantidad de insectos v animales (serpientes v ratas) ingresando a las casas, caso contrano nos
VEremos Cxpuestos a una sancion, segln fo dictamina fa legislacion vigente a arvel mamcipal.

Se romaran de la mencionada partida los fondos necesarios para atender este tema, pues por ahora estos
recarsos no seran utihzados para lo inicialmente previsto, una vez reforzada fa cuenta se normalizara la
prevision inicial ven ¢l mismo acto fa partida quedara reforzada para futuros eventos como el senalado
inicialmente. Cabe mencionar ¢ memorando GG-ME-0596-2013 mediante cf cual la gerencia general
autorizo se proceda con la solicitud de fa modificacién presupuestarta,

Para la fimpicza v mantenimiento de la finca y posibles otras propiedades en condiciones sumilares se
requiere fa contratacion de empresas o particulares dedicados ¢ este tipo de labores. Con tal objerivo se
solicita incorporar la suma de ¢2.000.000.00 ¢n la siguiente partda:
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ACUERDO DE LA JUNTA DIRECTIVA

Acuerdo Articulo Sesion Fecha de sesion Fecha de comunicacion
10 17° 57-2013 19-08-2013 27-08-2013
Unidad [es) responsable [s]) de la ejecucion: Unidad [es) coadyuvante (s): Consecutivo
Gerencia General Direccidon Administrativa 368-2013
TUnidad de Planificacion Institucional

Asunto: Reclasificacién de una plaza de la Unidad de Planificacion Institucional

ACUERDO N°10:

Considerando:

Primero: Que por medio del oficio GG-ME-0769-2013 del 13 de¢ agosto de 2013, la Gerencia
General somete a la consideracion de esta Junta Directiva el informe DA-QF-217-20103 de la
Direceion Administrativa, que contiene los resultados del estudio efectuado a la solicitud
planteada por la Unidad de Planificacidn Institucional {(segun consta en la nota UPI-ME 0043-
2013 del 27 de junio de 2013), para modificar ¢l perfil ¥ la categoria del puesto dc Oficial 2
que estd vacante en esa Unidad, de forma tal que se establezca el puesto de Gestor de
Calidad can categoria de Oficial 4, con el fin de cumplir lo que exige la Norma 180 9001:2008
para el Sistema de Gestion de Calidad.

Segundo: Que esta Junta Directiva estima pertinente actuar de la forma que recomienda la
Administracién, en el tanto la reclasificacion de la plaza en cuestion, permitira contar con un
profesional cuvo perfil esta acorde con las responsabilidades, el nivel jerarquico v los
requisitos que debera cumplir en la posicion de Gestor de Calidad.

Por tanto, se acuerda:

1) Autorizar la modificacion del perfil v la reclasificacion de categoria 8 (oficial 2) a categoria
10 {oficial 4}, del funcionario ¢ncargade del Sistema de Gestion de Calidad del Banco, de
conformidad con el perfil, las funciones, alcances v requisitos que se detallan en el informe
DA-OF-217-2013 de la Direccion Administrativa, ¢l cual se considera parte integral del
presente acuverdo.

2) Se instruve a la Administracién para que proceda a realizar las gestiones correspondientes
para garantizar el contenido presupuestario que esta reclasificacion implca, modibque en lo
pertinente el Manual de Puestos vigente.

Acuerdo Unanime.-
S Ak o

David Lopez Pacheco
Secretario Junta Directiva

[SE Audiioria fnterna
Archivos
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31 dejulio de 2013
DA-O1-217 2013

Licenciado

ATV

Juan de Dios Rojas Cascante

Gerenre General

[stimado senor

e .B;I.“.-.I.”\-.H v

P atencion a la mstruccion girada por ese Despacho, se procede a rendir entterto en relacion

con hsolicinnd de ajuste de perfib de la persona encargada del Sistema de Gesnion de Cahdud

del Banco, formulada por la Licda. Magaly Longan NMova,

Senala la Lic. Longan en su not, que s de gran importanaia el dispone del recursey humano

con ¢ perfil propuesto, para ascgurar yoe se cuenta con Jas capacidades necesarias para

garantizar ¢} ¢xito en la implemenracion y gestion del Sistema de Gesrion de Calidad, cal v
comeo lo esmalilece la Narma [SOO001:2008.

P la tabla que se presenta a confinuacion, se pueden apreciar el perfid acwaal del puesto, v ¢l

propuesto por la Jefatura de 1a Umdad de Planificacidon Tnstitucional.

PERFIL ACTUAL

PERFIL PROPUESTO

1. DENTIFICACION

ll PUESTO CODIGO:
! 371 - CATEGORIA
08

OFICIAL 2

Por las competencias que se detallan en

' este perfil se recomienda un ajuste en la

plaza a Una categoria superor al menos de

_ Oficial 4

" UNIDAD GERENCIA ' La norma establece el requisito de disponer
ADMINISTRATIVA GENICRAL {Por | de una Unidad de Gestion de la Calidad
instruccion  de  la
i Gerencia General se
| . traslada a la UPI B ~
| JEFATURA Gerente General | Establecer una unidad de calidad que seca
| ' (Por instruccién de | staff y que dependa de la Gerencial General

| INMEDIATA

. la Gerencia General

"se genala Jefatura

de la UPI)

' II. RESUMEN GENERAL DEL PUESTO:

Analizar, diagnosticar, disenar y coordinar
~ los diferentes procesos que se llevan a cabo
en rodas las unidades del BANHVI, eon el
fin de desarrollar ¥ promover proyveetos de

mejora contittua ¥ su_vinculacion_can las

"11. RESUMEN GENERAL DEL PUESTO:

Responsable de garantizar la eficacia del .

Sistema de Gestién de la Calidad, asi como |

de velar por el cumplimiento de los '
parametros de calidad en los diferentes
procesos, actividades v productos. ;




| politicas, procedimientos vy normativa

vigentes en la Institucion, asi como con los
ohjetivos v acciones estrategicas definidos.

III. FUNCIONES DEL PUESTO:

. Desarrollar v coordinar la
implementacion  de un  sistema  de
gestion de calidad

. Analizar, dischnar y levantar los
diferentes procesos ¥ procedimicntos
con los que se trabaja en el BANHVI.

« Establecer lineamientos para mantener

Ut inventario cstandarizado ¥
actualizade de los procesos  v/o
procedimicntos vigentes en el Banco

. Desarrollar v coordinar el diseno del

Manual de procesos y/o procedimientos ?

del BANHVI v velar su gestion y mejora
coTitinua,

«  Vincular el mantenimiento ¥
actualizacian  de las  procesos  v/o
procedimientos con las necesidades del
cliente interno y externo, considerando
la  planeacion  estratégica vy las
tendencias internacionales.

¢  Ewvaluar el desemperio de los procesos
v/o procedimientos del Banco con el fin
cde definir las oportunidades dc mejora.

. Determinar las necesidades de
infracstructura fisiea, recursos
técnicos, humanos vy financicros para

optimizar los servicios a través de la |

mejora tontinua de los procesos y/o
procedimientos.

s [Brindar ascsoria  técnica &  las
diferentes unidades del Banco para
asegurar ¢l correcto diserio de sus
manuales de politicas v procedimientos,

. Fvaluar las condiciones concernicntes :

a la salud ocupacional en la prestacion
de los diferentes scrvicios que  se
ofrecen en el Banco.

111, FUNCIONES DEL PUESTO:

Gestionar, administrar, dar scguimiento
v mcjorar ¢t Sistema de Gestion de la
calidad.

Asegurar gque se establezcan,
implementen ¥y mantengan los procesos
ncecsarios para el sistema de gestion de
ia calidad.

Informar a la alta dirccecién sobre el
desempenio del sistema de gestion de la

calidad v de cualquier necesidad de

mejora.

Asegurar cle que se promueva la toma de
consciencia de los requisites del cliente
en todos los niveles de la organizacién.
Velar v ocontrelar que se cumplan los

requisitos de la documentacion del

sistema de gestion de la calidad v de los
diferentes precesos, estableoidos en la
norma 1S09001:2008.

Dar scguimiento al cumplimiente de la

politica de calidad v sus objetivos v velar
por la ejecucion eficaz de las acclones
corrcctivas y preventivas.

Administrar adecuadamente los
recursos que le scan asignados para
asegurar la calidad en los diferentes
procesos, actividades v productos,
Coordinar e impartir capacitacioncs al

personal en temas relevantes al Sistemna

de Gestion de la Calidad.

Plancar, dirigir, liderar y participar en
las auditorias internas de calidad v dar
seguimicento al cumplimientg de las
acciones  correctivas v preventivas
derivadas de los hallazgos.

Coordinar y recibir auditorias de calidad

de terceras partes, incluyendo
auditorias de entes reguladores vy las
auditorias de certificacion.

Dar seguimiento al cumplimiente a las
métricas de desempeno (indicadores) de

los procesos que integran el Sistema de |

Gestion de la Calidad, informar a la alia
direcciédn cuando estos  no  sean

_alcanzados  y  vendicar  que  se |



. » Velar quc se cstablezcan y se lieven a

i = Gestionar v
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implementen acciones eficaces  para |
garantizar su cumplimiente.

= Velar porque se considercen ¥ o ose
cumplan las expectativas del cliente, dar
seguimicnto v analizar las encuestas de
satisfaccién a clientes y establecer los
planes de accién Tneccsarios para
garantizar el cumplimiento de dichas
expectativas.

s Plancar, coordinar y participar en las |
revisiones por la dircecion, Informar a ia
alta direccion  de cualquier tlema
relevante del sistema de gestidon de la
calidad como resultados de auditorias, |
retroalimentacion de clientes, el
desempenio  de los  procesos, el
cumplimiento de los indicadeores de Jlos
distintos  procesos, necesidad ce -
recursos y el estado de las acciones |
correctivas y preventivas.

s+ Comunicar a las diferentes jefaturas y
gerencias los resuliades obtenidos en la
medicion y andlisis de los indicadores de
gestion.

» Presentar informes periédicos a la
Gerencia General informando del estado
del sistema de gestion, asi como de los
resultados alcanzados en la medicién ¥
analisis de los indicadores de gestion v
en ¢l nivel de satisfaccion de clientes,

cabo los mecanismos de comunicacidn
con clientes externos e internos en todo
lo relative a la calidad.

+ Dar seguimicnto al eumplimiento de los |
parametros ¥ especificaciones
requeridas para la prestacion  del
serviclo v asegurarse de  que  se

mantenga la evidencia en los diferentes

registros, |
dar seguimicnte  los
proyectos de mejora continua.

IV. ALCANCE DEL PUESTO

Se trata de un profesional que establece
Iineamientos para la implementacion de
sistemas de gestion mediante la gestion del
recurso  humano, utilizando  maodelos
" cientifico- matematicos,
de provectos, para desarrollar la eficacia ¥
Leflcu,nma de los proecsos en forma integral.

IV. ALCANCE DEL PUESTO

administratives v |

Es el responsable directo por la gestion del
sistema de gestion de la calidad v de que se |
cumplan los parametros de calidad en ios
distintos procesos, actividades v productos
del Banhvi,

Debe estar en capacidad de orientar, |
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Supervisién Recibida
Trabaia con independencia, siguiendo
instrucciones de caracter general. Su labor
s evaluada mediante el analisis  de
informes, eficiencia v cficacia de los

mctodos empleados v la calidad de los
resuitados ohtenidos.

Supervision Ejercida
Por la naturaleza el
slipervision.

puesto no  ejerce

| Debe wvclar
i politica de ealidad ¥ sus objetivos, asi como

- diferentes

.»-..B \‘ NH VI

asesorar,
direccion en la gestidn eficaz de los
requisitos del sistema de gestion de la
calidad establecidos en la norma [50
9001:2008.

I's responsable por la administracion del
recurse humano, el material, equipo ¥
presupucesto asignado.

Debe estar en capacidad de suministrar, en
forma oportuna, informaecion
administrativa y téenica, veraz y de valor

i agregado para la organizacion.

por el cumplimiento de la

los
cl

indicadores establecidos en
pProcesos  gue  comiponcen
sistema de gestion de la calidad.

de los

Es el encargado de velar por que se tomen
en cuenta v se cumplan los requisitos del

cliente y los legales y reglamentarios
aplicables.
Supervision:

-  Recibida

Se labora con independencia profesional,
de acuerdo con normas y procedimientos

establecidos, donde aplica su criterio,
basado en  conocimientos, experiencia
profesional, politicas institucionales ¥

normas generales que regulan el campo de
su actividad,

- Ejercida

comunicar y apovar a la alta

Padria ejercer supervision a los Auclitores

de Calidad




' VI. REQUISITOS DEL PUESTO

BANMHVI

Requisitos formales

7]

%]
%]

Bachiller en Ingenieria
Industrial, deseable licenciatura
o grado superior.

Incorporade al Colegio Federado
de Ingenieros ¥ Arquitectos.

Dos anos de experiencia en
labores relacionadas con el
puesta.

Dominio  de  paquetes  de

computo en ambiente Windows,
NeCesarios para ¢l

desempenio de sus funciones.
Licencia de conducir B-1 al dia,
con un minimo de afo ¥y medio
de experiencia.

Caracteristicas Personales

%]

%]

7]
%]

Alta capacidad analitica,
organizativa v de comunicacion
con jefaluras v companergs
de trabajo.

Capactdad para trabajar
presion.

Capacidad de negociacion.
Capacidad de trabajo en equipe.

V. REQUISITOS DEL PUESTO (propuesta) |

B E

&

bajo

8 58 =

Perfil profesional:

Bachillerato en Ingenteria industrial o -

carrera afin,
Minimo tres anos de experiencia en

|

implementacion v administraciéon  de
sistemas de gestian de calidad.

Auditor en sistemas de gestion de
calidad certificado bajo la norma
18019011,

Vaslos conoclmientos en
implementacion,  administracion ¥

capacitacion en sistemas de gestion de
calidad.

Congcimientos ¢n control estadistico de
la calidad.

Conocimientos cn contrel de procesos.
Amplios conocimientes de las
Herramientas Basicas ¥
Administrativas para la cahdad.

Contar con conocimientos v experiencia
en técnicas v metodelogias de mejora
continua.
Conoctmientos en
indicadores de desempeno.

Maneje de Microsoft Office,

Liderazge v orientade al logro de
objetivos hasado en trabajo en equipo.
Enfoque en el servicio
ortentado a resuttados
Manejo Intermedio-avanzado del idioma
Inglés

al

Habilidades genéricas:

llabilidad de comunicacién oral ¥
€5CTHA

Capacidad de hderazgo

Capacidad para trabajar v tomar

decistones bajo presion

Capacidad para trabajar con orden v

disciplina

Capacidad de negociacion

Capacidad de trabajo en equipo
Valores y actitudes

Izgnaldad de género

métricas e

cliente v .
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qTZ( Resﬁonsaf)ilidad para realizar las.‘
labores diarias :
' M Integridad  moral  acorde  con el
%
%

desarrollo profesional
Solidaridad  para  interactuar  ¢n
ambientes de trabajo colectivo
Bumildad para reconocer las
limitaciones personales ¥ écnicas en
algunos campes ¥ buscar ayuda
! Ml Honradez v sericdad profesional

M Disciplina para observar v cumplir las

| T
normas y principios aceptados en la
organizacion

; 'M Respeto por las opinioncs, ideas y
i ; aportes de otros miembros d¢ la
. ‘ organizacion. '
!

f 'S'alariombas_e: ¢907_.411.50

Consultada Ta norma 150 9001:2008, Sistemas de gestion de Calidad, en el aparte 5.5 detalla las
responsabilidades, autoridad v comunicacion, disponiendo texrualmente:

“5.5.1 Responsabilidad v autoridad
[a alia dircecion debe asegurarse de que (sic) las responsabilidades v autoridades estan
definidas v son comunicadas denwro de la organizacion,
5.5.2 Representante de la direccion
la alta direccion debe designar un miembro de la dircccion de la organizacion  quien,
independientemente de otras responsabilidades, debe tener la responsabilidad v autoridad que
mnchuva
1) Asegurarse de que se establecen, mmplemenn v omantienen los procesos necesarlos
para ¢l sistema de gestion de calidad.
by [nformar a la alta direerion sobre ¢f desempenio del sistema de gesuon de la calidad v
de cualquicer necesidad de mejora, v
¢ Ascgurarse de que se promueya la roma de conciencia de los requisitos del cliente en

todos 1os miveles de la organizacion,

b.s precisamiente Ja parte de la norma transerita la que conticne Ta oblignroniedad de disponer de
un profesional responsable encargado de las funciones expresamente enuniciadas, 10s a csia
profesional al que se le conoce con el nombee de gestor de calidad.

Como el banco en este momento no se encuentra aflindo a ninguna encuesta de salanos, se
solieito la coluboracion del Lic, Andrés Zamora, Senior Consultant de Delorte & Touche,
S con la referencn del salario promedio en el sector para an puesro como ¢l que aqud s
estd solicitando reclasificar. Informa el Lie. Zamora, que, en consulta con los eneargados de la
cncuesta de salarios de dicha firma, estiman que que el salario de on gestor de calidad para ung
mnsttueion como ¢ BANHVT puede estar entre ¢, 000,000 v ¢1, 1T000H). Con ¢l objetive de
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vabidar dicha informacion se consultd al Banco Central de Costa Rica, quienes nos informan
que en dicha Institucion el gestor de ealidad, tiene an salario muenswal dv ¢1.509.206.00, v que
estr o su vez rene como jefe immediaro al Coordinador de Asesorfa v como jefe supertor al
Director de Calidad. Con o expuesto se vvidencia ol desfase satarud gque exaste emre el puesto
actual de oficial 2 (¢765.846.74) v los datos suministrados para ¢l gestor de eabdad.

Ahora bren, ¢l cruerio para recomendar una rechasificacion de puesios, ademas del tema
sakirial, debe estar sustentacdo en una variacion en of nivel de complejidad v de responsabilidad

de las funciones yue son desempenadas por este profesional.

Diesde este punto de vista, Ias functopes que esta proponiendo Ta Jefarura de la Unndad de
Planificacion Instirucional, contlevan altos niveles de responsabilidad al designarlo comao ¢l
responsable direeto del sistrma de gestion de fa calidad v de gque se cumptan lox parametros de

calidad en los distintos procesos, actividades v productos del BANIIVEL

Como st ha mencionado en otros documentos, los facrores que permiten definir vl nivel yue
un determinado puesto debe ocupar dentro de ko escala salarial son: complegidad,
responsabilidad, supervision, consecuencia del error, condiciones de trabajo, requisttos v otras

CNIpen Cls.

A g buz de estos factores, las funciones propuestas para ¢l gestor de calidad, se estima yue
deben ser ubteadas al menos en mismo nivel yue en este momento se ublean los oficales 4
{caregoria 10}, sin perfuicio de que mids adelante, sea nreesano revisar nueyvamente el perfil,
cuando finalice el proceso de acompanamiento de la firma Deloirre & Touche S\ E mvel de
responsabitidad que se asignaria 1 este profesionad, al ser cl responsable directo del sisrema de
gostion de calidad, o consccuencia del error en estos procesas, que incluso podria Hegar a
representar Ja pérdida de b certificacion por paree del Banco, ¢l grado de complegidad asoctado
al segrtmicnto v monitoreo de todos los procesos del Banco, vn cada una de sus areas v las
raracteristicas especiales que cada una de cllas tene, ast como las condiciones dv prestion con
fas las mmismas son desempriadas, sirven de sustento para recomendar suubicacton en fa

caregoria 10 meneionada,

N6 obstante lo anrerior vs necesarto ajustar el grado acadtmico, pucs de conformniad con
nuestra escda salarial, tos oftciales 4 deben tener como grado académico minimo el de

licenciarura, no podemos antorizar un grado menor para esta caregoria.

Ahora bien, se infiere de la norma 1SO 90012008 gue ¢l gestor de calidad tiene una
comunicacién directa ¢ inmediara con la alta direecion, un nivel de autondad v competencia
ral que lo legitiman para asegurar que se implementen v manwengan los procesos necesartos
para o swsrema de geston de calidad, o que podria signiticar que deba depender
direciatmente de la Gereneta General. No obstanee To anterior, salvo mejor erierio de ese
Despacho, constdera la susertta que, romando en constderacion que en o Banco estamaos
imctando ol proceso de gestion de calidad, que o3 un procuso cuva maduracidn twoma mucho
tHempo ©oque posterior 4 eso deberd indciarse ¢l proceso de cerrtficanion; podria mantenerse
¢} pursto de grstor de caldad dentro de la Unidad de Plantficacion Insntucional, unidad gue



‘B ANMVI

a su vez vs Sraff de In Gerenen General y por medio de clla se pucde asegurar la eficiente
comunicacién eon la Gerenela v la conseeuente agilidad en la toma de decisiones,

De contormidad con o anterior, esta Direceion recomienda ¢l siguiente perfil para el puesto

e NS OHC upia:

I. DENTIFICACION

PUESTO CODIGO: 371 - CATEGORIA 10 GESTOR DE CALIDAD (Oficial 4) |
UNIDAD ADMINISTRATIVA ' | UNIDAD DE PLANIFICACION |
o _ ) (INS’I‘I’I‘U_CIONAL ) :
JEFATURA INMEDIATA Jefatura Unidad de Planificacion

Institucional |

II. RESUMEN GENERAL DEL PUESTO:

Responsable de garantizar la cficacia del Sistema de Gestion de la Calidad, ast como de
velar por el eumplimiento de los parametros de calidad en los diferentes procesos,
actividades v productos del BANHVI],

I1I. FUNCIONES DEL PUESTO:

s  Gestionar, administrar, dar seguimiento y mejorar ¢! Sistema de Gestidn de la calidad.

e Ascgurar que se establezcan, implementen y mantengan los procesos necesarios para
el sistema de gestion de la calidad.

e Informar 4 la alta direccion sobre ¢l desempeno del sistema de gestion de la calidad y
de cualguier necesidad de mejora.

«  Asegurar que se promueva la toma de consciencia de los requisitos del cliente en todlos
los niveles de la organizacion.

o Velar y controlar que sc cumplan los requisitos de la documentacion del sistema de
gestion de la calidad y de los diferentes procesos, establecidos c¢n la norma
[S09001:2008.

« Dar seguimiento al cumplimiento de la politica de calidad v sus objetivos ¥ velar por la
ejecucion eficaz de las acciones correctivas y preventivas.

« Administrar adecuadamente los recursos que le sean asignados para asegurar la
calidad en los diferentes procesos, actividades y productos.

o Coordinar e impartir capacitaciones al personal en temas relevantes al Sistema de
Gestion de la Calidad.

o Planear, dirigir, liderar v participar en las auditorias internas de calidad y dar
seguimiento al cumplimiento de las acciones correctivas v preventivas derivadas de los
hallazgos.

» Coordinar y recibir auditorias de calidad de terceras partes, incluvendo auditorias de
entes reguladores v auditorias de certificacion.

e Dar seguimiento al cumplimiento a las métricas de desempefio {indicadores) de los
procesos que integran el Sistema de Gestidgn de la Calidad, informar a la alta direccion
cuando cstos no sean alcanzados y verificar que sc implementen acciones eficaces para
garantizar su cumplimiento.

e Velar porgue se consideren v se cumplan las expectativas del cliente, dar seguimiento
v analizar las encuestas de satisfaccion a clientes y establecer los planes de accion
necesarios para garantizar el cumplimiento de dichas expectativas,
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o Planear, coordinar y participar en las revisiones por la direccion. Informar a la alta
direccion de cualquier tema relevante del sistema de gestion de la calidad como
resultadas de auditorias, retroalimentacion de clientes, ¢l desempenio de los procesos,
el cumplimiento e los indicadores de los distintos procesos, necesidad de recursos y el
estado de las acclones correctivas v preventivas,

e Comunicar a las diferentes jefaturas y gerencias los resultados obtenidos en la
medicion v analisis de los indicadores de gestion.

e Prescntar informes periodicos a la Gerencla General informando del estado del sistema
de gestién, asi como de los resultados alcanzados en la medicion y analisis de los
indicadores de gestion v en el nivel de satisfaceion de clientes.

« Velar que se establezcan y sc lleven a cabo los mecanismos de comunicacion con
clientes externos e internos en todo lo relativo & la calidad.

e Dar seguimiento al cumplimiento de los parametros v especificaciones requeridas para

la prestacion clel servicio v asegurarse cde que se mantenga la evidencia en los

diferentes registros.

Gestionar y dar seguimicnto los proyectos de mejora continua.

IV. ALCANCE DEL PUESTO

Es el responsable directo por la gestién del sistemna de gestién de la calidad v porque se
cumplan los paramctros de calidad en los distintos procesos, actividades v productos del
Banhwvi,

Debe cstar en capacidad de orientar, asesorar, comunicar y apoyvar a la alta direccion en
la gestion eficaz de los requisitos del sistema de gestion de la calidad establecidos en la
norma IS0 9001:2008,

Supervision;

- Recibida
Se labora con independencia profcsional, de acuerds con mnormas y procedimientos
establecidos, donde aplica su criterio, basado en conocimientos, experiencia profesional,
politicas institucionales ¥ normas generales que regulan el campo de su actividad.

- Ejercida
Podria ejercer supervision a log Auditores de Calidad

V. REQUISITOS DEL PUESTO

Requisitos formales:

Licenciatura cn Ingenieria industrial o carrera afin

Minimo ires anos de experiencia en inplementacion v administracion de sistemas de
gestion de calidad,

Auditor en sistemas de gestion de calidad certificado bajo la norma 1501901 1.

Vastos conocimientos en implementacidon, administracion y capacitacion en sistemas
de gestidn de calidad.

Conocimientos en control estadistico de 1a calidad.

H HEE HA



N HAA

4|

. Bﬂ AH,H v

Conocimientos en control de procesos.

Amplios conocimientos de las Herramicntas Basicas y Administrativas para la calidad.
Contar con conocimientos y experiencia en técnicas vy metodologias de mejora
continua.

Conacimientos en métricas ¢ indicadores de desempena,
Manejo de Microsoft Office.
Manejo Intermedio-avanzado del idioma Inglés

Habilidades genéricas:

RENEHAEE

Liderazgo v orientado al logro de objetivos basado en trabajo en equipo.
Enfoque en ¢l servicio al cliente v orientado a resultados

Habilidad de comunicacion oral v escrita

Capacidad de liderazgo

Capacidad para trabajar v tomar decisiones bajo presion

Capacidad para trabajar can orden y disciplina

Capacidad de negociacion

Tomando en consideracion que se estia recomendando I reclasificacion del puesro, de

contarse con ¢l aval de esa Gerencia, la propuesta deberd ser somertda al conoamiento v

aprobacion  de nuestra Junta Directiva adicionalmeate,  gestonarse ¢l conrenido

PIesUPLCstario que sustente ¢l cambio propuacsto, antes de realizar cualquier proceso de

conttratacion para lenar este puesto.

Atentamente,

Margoth Campos Barrantes

rectora vdounisirativa

bl
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BANCO HIPGTECARIO BE LA VIVIENGA
GIRECCION ADMINISTRATIVA
AREA UE RECURSOS HUMANOS
RECLASIFICACION DL PLAZA DF LA UNIDAQ DE PLANIFICACION INS TITUCIONAL DE oF AL 2 & QFICIAL 4
SITUALION ACTUAL
iamtabre - ciciembre 2003,
FROHI BEBICAT MONTO N MONTQ
N2 CATE. SALARIQ BICIGN ExcLUS  ANDS ANQSE AUM, AUM. SALARIQ
FUESTD UBICACION Coo FUNEIDNARIQ GARA BASE B5% 5% REC REC. ANUAL  ANUAL TOTAL
105 UNIDAD PLANIFICACIDH [NSTITWCIOMAL
3 OF CALS ‘ FLATA WASANTE 4 2370 980 51 0 40596 Yo FTET I
1 ITOTAL UMIDAD OE PLARIFICACION INSTITUSIONAL 2,371,980.51 - .00 415,096,568 278707710
SITUACIGN PROPUESTA
ioclubre  d cembe 2013
PROH-  DEDICAG MANTQ - MONTO
[ 5] CATE SALARIO BICIGN EXCLUS  ANOS ANOS AlM. AUM, BALARIO
PUES1C UBICACION con FUKCIDNARQ GORIA HasE §5% 559, REC. REC. ANUASL ANUAL TOTAL
05 URICGAT PLAKIFICACIDN N3 TITUCIONAL
Eh 1 SRR & 1 Foada v alANTE 10 2 Bi0 434 8% 1 431 826 *1 G302 25100
1 [TOTAL UNIDAD GE PLANFISACION INSTITUCIINAL 251043008 - .00 451.826.11 - 3,302,26180
HFEREMCIA
[2CtabFe - oimeriune 207030
FROHI- GEDICAC MONTO 'S MONTO
[ CATE. SALARIQ sICION EXCLUS  ANDS aNos AUM. ALM. SALARIO
PUESTO UBICACION con FUNCIDNARID SR BASE 5% 55% REC. REC. aNJAL ANUAL TATAL
g5 UNIDAD PLANFICACION INSTITUCIONAL
sl farcala 1 ALALE WATANTE 10 438 454 33 il 7B 1Y 5 S5 183 G
1 [TOTAL UNIBAD DE PLANIFICAGION INSTITUCIONAL 439,454.30 .50 76,728.52 516,153.40

Reoasif de Pueste (4% x5
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MEMORANDO
[DF-1044-2013

Para: Lic. José Pablo Duran Rodriguez -
Jefe Departamento Financiero Contable _ / '//
De: ~/ Martha Camacho Murilto, MBA
'~ Directora FOSUVI
ASUNTO: Traslade internn de partidas presupuesto 2013
FECHA: 8 de agosto de 2013

Conforme la evolucién que han tenido las partidas ¢n el informe de Ejecucion Presupuestaria,
agradeceré efectuar el traslado interno de partidas descrito a continuacion:

Incrementar en ¢150.000.00 la partida 1.05.01 “Uransporte dentro del pais”, mediante
una disminucion de ¢150.000,00 en la partida 1.05.02 “Viaticos dentro del pais”.

Lo anterior para atender ¢l pago de peajes, producto de las inspecciones realizadas a

los proycetos de vivienda, a cargo de los ingenteros del Departamento Técnico de
esta Direceton.

————

MM AR ke \ o N ﬁ‘:\
(_,("\ o
Lic. Racards Bomlly Agrera, Encargade del Prosupuesto, S
Archivn &y ﬂ\' C,
(Consoeaive o #n v i <\
-
o N 7

w*
*
B *
~

DEPARTAMENTO
@ FINANCIERO CONTABLE
o DB AL 2D ¥

T
Recibldo poft o -
HORA: NS

Barr o Dent, San Pedso Montes de Oca, » Tel: 253 0233 » www.banhvifi.cr » Apartado Postal 160-1002 San {osve,
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@?1\- DEPARTAMENTO
MEMORANDO FINANCIERQ CONTABLE
DTI-ME-178-2012 % 05 AGD. 2013 %
{7
Recibido por: L.- L’2
. HORA: Mon G
;o
PARA: Lic. Joseé Pablo Duran Rodriguez, Jefe / '-\ .
Departamento Financiero Contable ; J V\E\\
DE: M.Sc. Marco Tulio Méndez Contreras, Jefe pr Ll ey
Departamento Tecnologia de Informacion

ASUNTOQ: Solicitud de Modificacion Presupuestaria

FECHA: 5 de agosto de 2013

Con el objetivo de cumplir con el Plan Tactico 2013, se requiere realizar los siguientes ajustes
presupuesiarios.

1 La Partda Presupuestana No. 5.01.03, Equipo de Comunicacion, se requiere \ncremendar
en €1.600.000.00; en este caso el presupuesto se ulilizo para la Adquisicion de un
Dispositivo de Comunicacidn denominado Enrutador (Router), el cual era requerido para
poder realizar la conectividad con el Proyecto Ancho de Banda Metro Ethernet requerido
con caracter de obligatoriedad por el Banco Central de Costa Rica, y asi poder acceder a
los servicios del SINPE. segun Memorando DTI-ME-037-2013 enviado a la Gerencia
General, de la cual se adjunta copia.

2 La Partida Presupuestaria No. 5.01.01, Equipo y Maquinaria para la Produccion, se
requiere incrementar en @300000.00, para la adquisicion de una Destructora de Papel,
ya que el estudio de mercado indica que una Destructora de alto rendimiento adecuada
para el Departamento de Tecnologia de Informacion, tiene un costo aproximado de
¢500,000.00

Estoy a su disposicion para cualquier consulta al respecto.

MTMC/ohibr

ce: MBA Juan de Dias Ro:as Cascante, Gerente General a.i.



&AM Ny

e e n g ~

.—ﬁ}&u

T Bonco Hinotecad

ae laVovienty

A GERERAL

L
MEMORANDO !
OTI-ME-037-2013 . . 2 5 !’EB 2[”3 .
CRENT
IREC
/ O‘\%G;E’r\’: PN
PARA : MBA J.an de Dios Ro.as Cascante (R oeY,"
Gerente General a. g INFORMACION :;]
5] ; i,
DE: M 5S¢ Marco Tolin Mercez Contreras H ZA tele é:,l
Jefe Depto. Tecnologia detnformacis LI IL LI

ASUNTO Cartn! Adquisicion de Router Implernentwcion del proyscto Ampliacién
del Ancho de Banda Metro Elhernet
T

FECHA: 25 de fenrern de 2013

Cor el fnode poder cumple com el requenm-ento del Bango Central, referenle ai
mejorarhe 1o de 13 conectvidad cnn el SINPE le adunto Cartel para que séa revisado por
1a pate Adminstraliva y S 58 considera necesang, también peor la Asesoria Legal y
Auditgr.a Interna, antes de procede’ CON 10S framites correspondientes, para la AJGuisacion
de un Dhspostivo de Comumcac:dn denominade Enrutador {Roater), el cual es requendo
para poder “gaizar la corectaadad con el Proyectn Ancho de Banda Meto Ethernet y asi
oader acceder g las servcins del SINPE

Para ograr 1a compra de este Enrutador se esta ubazande el presupuesto que esia
desunado a2 .a compra de corrponentes de alla disponbilcdad ge la Red de dalos, por 1o
que 5e sohctara 1a pgusdn Ge  presupuesto ukhzado en 13 proxma mod Hicanidn
presupuestana, para poder cumple con el Pran Tachco 7043, ltem 11 1 "Componentes de
Red para Alta Dhspoabeldad”

El costo apronmado de esta adgusicien es de LSA 33 200 00 para lo sual contamos con
el presupuesta respechvo en la Pards Fresupuestana Mo 50103 Equpo de

Zorman cagige

Estoy a su dspasiciOn para cualquier consylia al respecto
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Depasirnente de Teoncawges e 0t macon

ADQUISICION DE UN {1) ROUTER CISCO 2911 PARA EL PROYECTO
AUMENTO ANCHO DE BANDA METRO ETHERNET SINPE

El Ervutador debera ser marca Cisco segan especiicaciones indicadas por el Banco

Central

1. PRODUCTO REQUERIDD

11 Ur Enrutador marca Cisco, madelo 2911 Secunty Bundle w/SEC license PAK
(CISCO 2911-SEC/K9)

1 2 Imagen 10S ¢2900-universalk9-mz SPA 152-4 M.bin Indicado por el BCCR

1 3 Plataforma d.ssefiada para escalabiidad y arquitectura modular, que permia
crecumiento y adaptacion conforme al crecimiento de Ya organizacion.

2. CARACTERISTICAS TECNICAS

2.1. Caracteristicas generales técnicas

211

21.2.

213

214

217

218

2110

Debe tener instalados al menps tres (3) puertos 10/100/1000Base-T, RJ45

Debe tener al meros cualro (4) ranuras para expansion de las interfaces de
red (EHWIC).

Debe soportar la negociacién automatica de !'a velocidad de operacion de
los puertos 10/100/1000Base-T

Oebe poder configurarse el modo de operacidn de cada puerto en Half-
Duplex o Full-Duplex

Debe soportar dos (2) ranuras para memoria FLASH externas, instalado
con 256 MB y capacidad de expansién a 4 GE.

Debe soportar memoria ODR2 ECC DRAM, por defecto 512 MB con
capacidad de expansion d 2 GB

Debe tener un puerlo senal para conscla y auxliar asi comao un puerto de
consola USB

Debe terer una estructura tal gque permita ser cologado en un bastidor
irack) estandar de 19 pulgadas.

Debe tener la capacidad de saportar al menos dos modulos de servicio.

Debe saportar IPvd, iPvG, Stalic Routes, Open Shartest Path First (OSPF),
Enhanced IGRP {EIGRP). Border Gateway Protoco! (BGP). BGP Router
Reflector, Intermediate System-to-Intemediate System {1S-15). Multicast
internet Group Management Pratocol (IGMPv3) Protocol Independent
Multicast sparse made {(PIM SM) PIM Source Specific Multicast {SSM),

2
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Distance Vector Multicast Routing Protocol (DVMRP), {PSec Genenc
Routing Encapsulation {GRE). Bi-Direchoral Forwarding Detection {BVD},
1Pyd-to-1Pv8 Multicast, MPLSswitches ofrecidos aeben tener un soporte de
por 10 menos 8000 direcciones MAC

2.1 11 Debe soportar Ethernet, 802.1q VLAN, Pont-to-Pant Protocol (PPP),
Multilink Point-to-Point Protocol (MLPPP) Frame Relay, Multitnk Frame
Relay (MLFR} (FR 15 ard FR 18}, High-Level Data Link Controt {(HODLC).
Serial (R5-232. R5-449, X.21, V.35, and EIA-530), Point-to-Poirt Protocol
over Ethernet {PPFoE}, and ATMswitches ofrecidos deben poseer
irdicadores LED de estado

2.1 12.QoS, Class-Based Weighted Fair Queuing (CBWFQ}, Weighted Rarndom
Early Detection (WRED) Hierarchical QoS, Policy-Based Routing (PBR),
Performance Rouwing (PfR). and Network-Based Advanced Routing
{NBAR)

2.2. Caracteristicas Técnicas de Administracidn
221 Debe permutirla configuracion via linea de comandos (CL!) o per Web

2.2.2. Debe controlar y permitir el acceso y configuracion via el protocolo Telnet y
SSHv2 de maneraremota

2.2 3. Debe permutir la configuracian y administracion remota via protocolo SNMP
version 1 version 2 y versidn 3.

2 2.4 Capacidad de actualizar el sistema operatvo del equipovia TFTP

2.3 Caracteristicas Técnicas de Segquridad

231 E} sistema operativo del equipo debe soportar funcionalicades avanzadas
de segundad.

232 El equipo debe soportar funciones de segundad tales como  Standard 1P
Security {IPSec). Group Encrypted Transport VPN, Dynamic Multipoint VPN
(DMVPN) Easy VPN and Enhanced Easy VPN, Virtual Tunnel Interface
(VTH, Multi-Virtual Route Forwarding (VRF) Customer Edge (CE) {IPSec,
firewall, and IPS). IPSec high avalability, Cisco I0S Zone-Based Firewall,
advanced apphcation inspechon and control VRF-aware firewall, firewall
high availabiiity, transparent firewall, Cisco JOS IPS, transparent IPS. VRF-
aware {PS. secure provisioning and digital certficates, and Cisco 105
Certtficate Server and Chent

233 Eiequipo debe tener 12 capacidad de realizar el respaldo ¥ recuperacion de
tos archivos de configuracion.

2 3.4 Debe manejar Syslog para el almacenamiento de actvidades que permitan
dar seguimiento a fallas y a eventos de seguridad.




3. CONOICIONES ESPECIFICAS DEL DFERENTE

3.1 Sohidez del oferente: Con el fin de garantizar la experiencia y solidez de la empresa,
el oferente debera presentar la cantidad de afos que biene de mantenerse de forma
continua en el mercade. la cual debe ser mayor o igual a fres ancs para ser
consideradeos en la caifcacion. Debera presentar acreditacion mediante declaracién
jurada autentrcaga por notaric publico

3.2. Distribuidor autorizado: EI oferente debera indicar 1a canticad de afos que liere de
ser distribuidor autorizado por el fabricante para vender componentes como 10s
solictados por el BANHVI, fa cual debe ser mayor a tres afos para sef considerado en
la calificacion. Debera presentar acreditacion mediante declaracion jurada auterticada
por notarie pubhco.

3.3. Equipo totalmente nuevo. Todo el equipo ofertado debera ser totalmente nuevo y
gue no contenga parttes reconstruidas o reparadas, para ser considerado en Ia
calfcacon el oferente deberd presentar una declaracion jurada autenticaca por
rotario pubfico al respeclo

4. CONSICERACIONES GENERALES QUE OFBFEN CONTEMPLAR

5.

4 1 Serd de caracter OBLIGATORIQ. indicar el Tiempo de Entrega

4 2. El adjudicatario debera entregar en original los juegos de manuales, disquetes o
CD de configuracion, instalacién y operacion (correspondiente a la marca y
modelos ofrecidos) Ademas, deberd entregar cualquier otro elemente fisico ¢
parte necesar.a para su adecuada instalacon y funcionamiento

4.3, Garantia del fabricante 8x5xNBD (Next Bussines Day) cor un iempo minima de

reemplazo de partes al dia siguiente habil Esta garantia debera ser por un
penodo de 1 afoe

MECANISMO DE EVALUACION

El cuadre siguiente presenta las ponderaciones que se otorgaran a cada factor a calificar
q

[ FACTOR PONDERADOR
Solidez del Oferente 05%
Distribudar Autenzado 10%

Precwo ¢e la oferta 70% i

_T.empo__q.e entrega 1594

El proveedor que obterga el mayor puntaje de ta sumatoria de Jos factores ircicados sera
el adjud:cada

Para aquellos casos en que existan puntajes con valores decimales, Unicamente seran
tomados en cuenta los dos primeros valores, sin redondear, de tal forma que la estructura
rJamérica comprendera el siguienie formato: (8, ##). De seguido se presenta et
mecanismo que se empleard, para asignar puntaje a cada uno de |os factores descritos en
cuadre anterior:
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51. Solidez del Oferente {05%]}.

Para 1a Solidez del Oferente, se evaluaran los anos de funcionamiento continuo que tiene
el oferente en af mercado, de conformidad con lo sefialado en el Punto 3.1: solidez del
oferente, del Cartel. Los oferentes que tengan mayor o igual a ¢inco anos de soldez,
obterdran la totaidad de ics puntos Caso contrario, el puntaje se asignara de la siguiente
maneara:

Puntaje = 8 " (Ailos de existencia de fa Empresa Oferente /7 3)

5.2. Distribuidor Autorizado {10%).

Pa-a el Distnbudor Autorizade se evaluaran los anos con que cuenta el ofererte de ser
drswibuidor auterizado po- el fabricante, de conforridad cen o sefalado en el Purio 3.2:
Distribuidor Auterizado, del Cartel. Los oferentes que tergan mayor ¢ igual a tres afios
ce ser distribuidor astorizado, obtendran 1a totalidad de los puntes. Casc contraro, el
puntaje se asignara de |a siguerte manera

Puntare = 10 * {Afos de existoncia de fa Empresa Oferente / 3)

5.3. Precio de la Oferta {70%)

Fara el Precio de 1a Oferta, se evaluara el monto indicado en la oferta econdmmica, de
conformidac con 10 sefalada en el punte xx: Precio de la Oferta, de: Carter. El purtaje se
asignara de I1a siguierte manera

Puntaje = 70 * (Precio Minimo de los oferentes/ Precio del Oferente)

5.4. Plazo de Entrega {15%)]

Para el Plazo de Entrega, se evaluaran el nimero de dias naturales gue el oferente
establezca en ‘g oferta. de confcrmidad con lo sefalado en el punto xx: Plazo de Entrega
Los cferentas que indiquen un plazo de entrega menor o igual a quince dias naturales
obtendran el total de 1os puntos. Casg contraric & puniaje se asignara de 1a siguiente
manera

Pumtaje = 15* (15 / Numero de digs def Oferentg)




BANCO HIPOTECARIO DE LA VIVIENDA
DEPARTAMENTO FINANCIERD-CONTABLE
MDDIFICACION PRESUPUESTARIA N° 5
AJUSTE DE LA PARTIDA ALIMENTOS Y BEBIDAS
SALDOS AL 10 DE SETIEMBRE DE 2013

EN COLONES
PRESUPUESTO ] SALDO
COoDn. UNIDAD EJECUTORA DISPONIBLE AL | DISMINUCION AUMENTO
MODIFICADO
10-09-2013
1100 Secretaria Junta Directiva 3,839,304.54 30,000.00 3,809,304.54
1200 Auditoria Interna 81,337.20 81,337.20 0.00
1300 Gerencia General 112,534.35 45,000.00 67,534.35
| 1400 Asesoria Legal 46,824.40 46,824.40 0.00
. 1500 Unidad de Planificacidn Institucional 19,832.00 19,832.00 0.00
1600 Oficialia de Cumplimiento 5,102.80 5,102.80 0.00
1700 Unidad de Riesgos 16,150.40 16,150.40 0.00
1800 Unidad de Comunicaciones 0.00 0.00 0.00
1900 Depto. De Tecnologia de Informacién 90,258.80 90,298.80 0.00
2100 Subgerencia de Operaciones 115,000.00 115,000.00 Q.00
2200 Direccion FOSUVI 515,488.80 515,488.80 0.00
3100 Subgerencia Financiera 100,000.00 100,000.00 0.00
3200 Direccion FONAV| 202,934.40 202,934.40 0.00
3300 Qepto. Financiero Contable 60,099.60 60,099.60 0.00
3400 Unidad de Tesoreria 81,414.40 81,414.40 0.00
4100 Direccion Administrativa 210,000.00 210,000.00 Q.00
4200 Depto. Administrativo 371,045.80 1,756,329.60 2,127,375.40
5100 Direc. Supervision de Entidades Aut. 136,846.80 136,846.80 0.00
TOTAL 6,004,214.29 1,756,329.60| 1,756,329.60 6,004,214.29
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ANEXO N° 2




CERTIFICACION DE VERIFICACION DE REQUISITOS DEL BLOQUE DE LEGALIDAD
QUE DEBE CUMPLIR EL PRESUPUESTO INICIAL Y SUS VARIACIONES' DE LOS
BANCOS PUBLICOS SUJETOS A LA APROBACION PRESUPUESTARIA DE LA
CONTRALORI}A GENERAL DE LA REPUBLICA.

Sujetos obligados a realizar la certificacidon y sus efectos legales: Esta certificacion
debera ser completada y emitida bajo la entera responsabilidad del funcionario designado
formalmente, por el jerarca superior o titular subordinado, como responsable de la fase de
formulacion presupuestaria, de conformidad con lo establecidc en el punto 8 de los
“Lineamientos generales a considerar en la formulacién de planes operativos anuales y

presupuestos por los Bancos Publicos™.

E! citado funcionaric esta en la obligacién de conocer integralmente el proceso
presupuestario, especialmente la fase de formulacién presupuestaria de manera que se
encuentre en condicién de certificar cada item en ella contenida. Asimismo, debera hacer las
revisiones y verificaciones del caso para garantizar la veracidad de la informacién que se
consigna en su certificacién. El consignar datos o informacién que no sea veraz acarreara las
responsavilidades y sanciones penales (articulos 359 y 380 del Cédigo Penal), civiles y
administrativas (previstas principalmente en fa Ley de Administracién Financiera de la

Republica y Presupuestos Publicos No 8131 y la Ley General de Control Internc No 8292).

Los aspectos sujetos a certificacién tienen relacion con el cumplimiento tanto de principios
presupuestarios como de principios del proceso presupuestario, por lo que en cada item se
hace indicacién expresa —no exhaustiva- de los principios aplicables. Ademas, al final de este
documento se incluye un anexc con una referencia general a la normativa juridica que

sustenta dichos principios.

-y respecto vease el Reglamento sobre variaciones al presupuesto de los entes y érganos publicos, municipalidades y

entidades de caracter municipal, ideicomisos y sujetos privados (R-1-2006-CO-DFOE}, publicado en La Gaceta No 170 del
5 de septiembre del 2008,
“Publicados en La Gaceta N°. 96 del martes 18 de mayo del 2004,



CERTIFICACION DE VERIFICACION DE REQUISITOS DEL BLOQUE DE LEGALIDAD
QUE DEBE CUMPLIR EL PRESUPUESTO INICIAL Y SUS VARIACIONES DE LOS
BANCOS PUBLICOS SUJETOS A LA APROBACION PRESUPUESTARIA DE LA
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

El suscritc JOSE PABLO DURAN RODRIGUEZ, MAYOR, CASADO UNA VEZ, CEDULA DE IDENTIDAD
1-814-370, JEFE DEL DEPARTAMENTO FINANCIERO - CONTABLE, responsable del procesc de
formulacién de la medificacién presupuestaria N° 5 del BANGO HIPOTEGARIO DE LA VIVIVENDA,
designado por GERENCIA GENERAL, por este medio cerifico, con conocimiento de las
responsabilidades penales, civiles y administrativas que me pueda acarrear el no decir la verdad, que
he revisado todos los aspectos contemplados a continuacion y que son fidedignos.

A.  Requisitos del bloque de legalidad que en caso de incumplimiento debe darse Ia
improbacion o devolucion sin tramite segln corresponda’, del presupuesto inicial o sus
variaciones, por parte de la Contraloria General de la Republica.

B REQUISITOS’ S8 | NO  NO [ Observaciones
i APLICA i
1. Se incorpora el contenido presupuestario para financiar las Esto se contempla
! partidas y subpartidas de gastos necesarios para el . solo para fa
funcionamiento de la institucion durante todo el afo (principio : X  elaboracion del
de universalidad), de acuerdo con io dispuesto en el articuio  Presupuesto
i 178 de la Constitucion Politica y los articulos 4 y 5 inciso a) - Crdinario
de ia Ley No 8131, _ o - .
2. Se cuenta con la certificacion® de la C.C.S.S. en la cual PENDIENTE
i conste gue se encuentran al dia en e! pago de ias cuotas | ; :
‘ patronales y obreras de esta Institucién o gue existe, en su ' X
‘ caso. el correspondiente arregio de pago debidamente 5
aceptado. segun lo dispuesto en ei articulo 74 de la Ley
___ Constitutivade fa C.C.S.S., N° 1?.5___3’ sus reformas. ,
3. Se incluye la asignacion presupuestaria para el pago dei Esto se contempla
sequro de rigsgos del trabajo, segun o dispuesto en el : . solo para la
! articulo 331 del Codigo de Trabajo, Ley N° 27 y sus reformas. X elaboracion del
: Presupuesto
| , ' Ordinario
4. Se incluye el contenido presupuestario suficiente”. para _ A ¢ Esto se contempla
cumplir con las drdenes emitidas por fa Sala Constitucional, ' solo para la
en concordancia con lo dispuesto en {os articutos 41 y 48 de elaboracion det
la Constitucion Politica. ! Presupuests
! : E QOrdinario
5 Seincluye el contenido presupuestario suficiente”, cuando ha X Esto se contempla
i vencido el plazo de tres meses para atender las obligaciones ! solo para la
! derivadas de resoluciones judiciales, conforme con o ’ elaboracion del

' sin perjuicio de las responsabilidades que se puedan atribuir a los funcionarios que han sncumplide sus deberes, segun lo establece la Ley
de Administracidn Financiera de la Republica y Presupuestos Publicos y la Ley General de Contral [nterng.

Esta sta debera ser completada con todos aguellos ofros requisitos de arden legal especificos aplicatles al Banca

Dicha centificacdn o arreglo de paga deberd adjuntarse al documento presupuestarno.

* Ley N° 17 del 22 de octubre de 1943,

Putlhcada en La Gaceta N® 192 del 23 de agosto de 1943,

Los gastos respectivos se clasificaran en la partida y subpartida por objeto det gasto. asi coma en los programas presupuastanos
carrespondientes.

Los gastas respectvos se clasificaran en la partida y subparida por objeto del gasto. asi coma en los programas presupvestarios
carrespondiertes



REQUISITOS®

S

NO  NO

APLICA

Observaciones

B

7

dispuesto en el articulo 78 de la Ley de la Jurisdiccion
Contencioso  Administrativa N° 3667'° o acorde con o
dispuesto en el articulo 168 inciso 2) del Cédige Procesal
Contencioso  Administrativo, Ley N° 8508"" segun
corresponda. )

Presupuesto
QOrdinario

Se incluye el contenido econdmico en el presupuesto, de
acuerdo con el porcentaje establecido (3%), para la
transferencia al Fondo de Capitalizacién Laboral, conforme Io
dispuesto en la Ley de Proteccion al Trabajador N°, 7983

El documento presupuestario fue aprobade’ por Ia instancia

interna competente ™™, conforme con lo establecido en la Ley

General de la Administracién Publica (LGAP), No 6227
_ {especialmente en los articulos 70 y 129 y siguientes).

B.

"~ PENDIENTE

Requisitos del bloque de legalidad que en caso de incumplimiento generara la

aprobacion parcial'® del presupuesto inicial o sus variaciones, por parte de la

Contraloria General de la Republica.

REQUISITOS

2.

14,

~ Existe equiliorio presupuestario entre los ingresos y gastos |

El documento presupuestario incluye todos los ingresos y

Las asignaciones presupuestarias de ingresos y gastos se
orientan a los intereses generales de la sociedad,
atendiendo |os principios de eccnomia, eficacia y eficiencia, :
con sometimiento pleno a la ley (principic de gestion
financiera).

propuestos (principio de equilibrio),

Sl

NO‘
APLICA

Observaciones

gastos probables (principic de universalidad).

integro. sin ningun descuentc o disminucién por aigun
motive (principio de integridad y exactitud).

La asignacion esta
relacionada con el
cumplimiento de las

funciones del Banco

Es una Modificacion
Presupuestaria, que
por normativa
contempla solamente |

gastos y no ingresos

Es una Modificacion
Presupuestaria, gue
por normativa
contempla solamente

gastos ¥ no ingresos

La seccibn de ingresos incluye cada cuenta por su importe

Es una Modificacion

Presupuestaria, que

por normativa
contempla solamente

gastos y no ingresos

~Todos l0s ingresos propuestos cuentan con a base legal
vigente {principios de legalidad y de universalidad).

12

=]

Publicada en La Gaceta N* 85 del 19 de marzo de 1966.

Publicada en el Alcance Nro. 38 a La Gaceta Nro. 120 del 22 de junio del 2006.

Es una Modificacion ‘

Presupuestaria, que |

Dicha aprebacion debera constar en la transcripcion del acuerde de l1a instancia competente, |a cual debera adjuntarse al documento

presupuestaric.

Corresponde al superier jerérquico, unipersenal ¢ colegiado del Grgane o ente, quien ejerce la maxima autoridad. segun 1o establecide en

la legislacion vigente.

S peruicio de as responsabilidades que se¢ puedan atribuir a 10s funcionances que han incumplide sus deberes, segun o establece la

Ley de Administracién Financiera de la Replblica y Presupuestes Publicos v 1a Ley General de Control Interne



REQUISITOS | st TNOT NO ! Observaciones |
| APLICA
) ) - por normativa
contempla solamente
gastos y no ingresos
|6, La estimacion de ingresos propuesta se fundamenta en - Es una Modificacion
i metodos tecnicos {matematicos, financieros y estadisticos) | Presupuestaria, que
de comun aceptacién y apiicabie para cada caso en X _
particular. (principio de universalidad y exactitud). por normativa
contempla solamente
! gastos y no ingresos
7. Los ingresos por concepto de transferencias provenientes Es una Modificacion
de otras entidades publicas estan incorporados en los Presupuestaria, que
presupuestos de las instituciones concedentes (principio de X _
universalidad). por normativa ;
contempla solamente
. ' gastos y no ingresos
"8 Elmonto del superavit {Jibre y el especifico} incorporado en Es una Modificacion
l el documento presupuestario se justifica de acuerdo con su Presupuestaria, que
proyeccion/el resuitado al cierre del periodo pertinente )
~ (prncipio de universalidad) : X por normativa
contempla solamente
gastos y no ingresas
9. Todos los gastos propuestos cuentan con la base legal| x -
___ vigente {principios de legalidad y de universalidad). - ~
10 La seccidn de gastos considera que cada subpartida se
incluya por su importe integro, sin ninguna disminucion por X
_algun motive (principio de integridad y exactitud). L L
11. En los gastos se cumpie con la aplicacion especifica Los gastos se aplican |
. eﬂab@cﬁa porlgy, pamalqs casos que corresponda conforme a su
: {prinCipios de legalidad y de universairdad). X _
| naturaleza y origen de |
' estimacion
12, Los gastos corrientes se financian con ingresos corrientes Es una Modificacién
(principios de equiibrio y de limitacion para el Presupuestaria, que
financiamiento det gasto corriente con recursos de capital), X _
segun io establecido la norma 565 del “Manual de normas por normativa
técnicas sobre presupuesto...”. contempla selamente
: | gastos y no ingresos
13 'Los resumenes generales de fas relaciones de puestos por |  La Modificacion
sueldos fljos y servicios especiales contemplan todos los Presupuestaria, no
: reconocimientos salariales (principios de legalidad y de .
‘ universalidad). X contempla la creacion
! de puestos por
Sueldos Fijos y
Servicios Especiales
| —_—_— . - R - i
14 Los aumentos generales de salarios cuentan con los La Medificacion
estudios técnicos respectivos (principios de legalidad y de Presupuestaria. no
universalidad). X
contempla aumentos
de salarios
15 La creacion, eliminacion,  revaloracion, reasignacion, La Modificacion
tran_sformaciéh 0__creaci0n por sustitucion de pla_zas’, e;té X Presupuestaria,
debidamente justificada o se cuenta con el estudio técnico !

_tuando corresponda

{principios  de

legalidad y de

contempla la




REQUISITOS

—

Observaciones

”L_Jnive'r'salidad).

16. Las dietas se ajustan a lo establecido en Ja Ley Organica|

del Banco Central de Costa Rica N° 7558, Ley N° 7138"° o
a la Ley Organica del Sistema Bancario Nacional N°
1644 ° segun corresponda (principios de universalidad vy
__legalidad).

© justifica por medio del

reclasificacidn de una

plaza, la cual se

Oficio DA-OF-217-
2013 del 31 de julio de
2013, de I1a Direccidn

Administrativa

17. Se incluye el contenido presupuestario para cubrir el
porcentaje para la adguisicion de obras de arte, en el caso
de que se presupuesten recursos para la construccion de
edificios para Ia prestacion de servicios al publico cuyo!
costo sobrepase los ¢10.0 miliones, de acuerdo con el;
articulo 7 de la lLey de Estimulo a fas Belias Artes

| Costarricenses N° 6750", articulos 1 y el 9 de sus,
reglamentos -Decretos  N°29479-C'® y  18215-C-H',
respectivamente (principios de universalidad y legalidad}.

No se contempla i
partidas para dietas

" No se incluye partida

de Edficios

C. Otros requisitos®® establecidos en el bloque de legalidad que la Administracién debe

cumplir en la formulacion del presupuesto y sus variaciones.

REQUISITOS

APLICA

Observaciones

1. Se cumple con lo establecido en los “Lineamientos
generales a considerar en la formulacidon de planes
operativos anuales y presupuestos de los bancos

| lenbiicos”21 (principios de evaluacién de resultados vy
rendicion de cuentas; de vinculacion de la planificacion con
el plan y el presupuesto anual, de programacion; de.
revision; de universalidad y de equilibrio}.

2. ElI presupuesto cumple con lo establecido en las "Normas
tecnicas hasicas que regulan el sistema de administracion

! financiera de fa Caja Costaricense de Seguro Social,

| universidades estatales, municipalidades y otras entidades

! de caracter municipal y bancos publicos (N-1-2007-CO-
DFOE)”‘2 (principios de evaluacion de resultados y rendicion
de cuentas; de anualidad, del presupuesto como limite de

i accién, de gestion financiera, de programacion, de

% vinculacion de ta planificacion con el plan y el presupuesto
anual, de publicidad. del presupuesto como medio para

No afecta la
formulacion de
planes operativos
anuales y
presupuestos del
Banco

parte det proceso
i de certificacion de |
cumptimienic |

""Verificado coma ‘

" Publicada en La Gaceta N° 255 del 17 de noviembre de 1995

"' La Gaceta’ N" 219. del 27 de setiembre de 1953

Fublicada en La Gaceta N° 84 Alcance 3. del 4 de mayo de 14982
Publicado en La Gaceta N° 94 del 17 de mayo de 2001,
Publicado en La Gaceta N* 135 del 15 de julio de 1988,

Estos requisitos forman parte del blogue de legalidad por consiguignte su incumplimiento genera responsabilidades atnbuibtes a los

funcionanos gue han incumplide sus deberes. segun o establece la Ley de Admienistracion Financiera de 1a Republica y Prasupuestos

~ Pubticos y fa Ley General de Controf Interno.
" Publicados en La Gaceta N° 96 del martes 18 de mayo def 2004.
Publicadas en La Gaceta N° 58 de 22 de marzo de 2007



3.

4

5

...4

|
2

REQUISITOS

Si

“cumplir las funciones institucionales, de integracion
cantable, de participacion, de flexibilidad, de sostenibitidad,
de especificacion, de prevision y de unidad).

Se atendit lo establecido en |as Normas y criterios técnicos
para la uhhzamon de los clasificadores presupuestarios del
sector pubhco {principio de especificacion, de vinculacién
de la planificacidn con el plan y el presupuesto anuai). _
En el documento presupuestario se estabiecieron critertos
de medicion del cumplimiento de las politicas y los ptanes

anuales -objetivos y metas- (principios de unidad y del®

presupuesto como medio para cumplir las funciones
institucionales y gue permita la evalyacion del cumplimiento
de politicas y de os planes anuales).

NO

' APLICA

Observaciones

No afecta el
cumplimiente de
las politicas y tos |

planes anuales

-objetivos y
metas-

Los ingresos y gastos se presentan de conformidad con lo
establecido en los Lineamientos generales sobre el nivel de

aprobacion del presupuesto de los entes y 0rganos pobiicos, |
municipal, '

municipalidades y entidades de caracter
fideicomisos y sujetos privados {L-1-2005-CO-DFOE)*

(principro de especificacion y del presupuesto como limite |

_de accign de la administracién).

En la elaboracion del documento presupuestarro se
apiicaron mMecanismos para considerar las opiniones de las
_funcionarios de la entidad (principio de participacion).

En la elaboracion del documento presupuestario se!
considero la revision de las premisas basicas gue sustentan
el proceso presupuestario para determinar su validez ante:

l0s cambios internos y extermnos y asegurar su aporte ai
cumplimiento de los objetivos y la mision institucionales

_ {principio de flexibilidad y unidad).
8.

En la elaboracién del documento presupuestario se han

considerado 10s recursos para ejecutar las medidas que:

aseguren un financiamiento durante todo el desarrollo de
agqueltos proyectos gue tienen un harizonte de gjecucion que
rebasa el periodo presupuestario  (principia  de
| sostenibiidad).

Se asignan Ios recursos necesarios para la eJecuc:ion de|
las metas y acciones estratégicas, segun lo indicado en el

articulo & de la Directriz general a considerar en la
elaboracién del Plan Nacional de Desarrollo 2011-2014%°

10. La estructura 'bresupljestaria a nivel de programa cumple

Qresupuesto anuai},

los Lineamientos técnicos vy
programacion, seguimiento vy

[0 establecido en
para la

con
metadolégicos

evaluacion estratégica de sectores e instituciones del sector -
{principios de programacion de la.

publico en Costa Rica®
gestion y de vinculacion de la planificacidn con el plan y el

. Se consideran en
res;yec:twas,
atender |la proyeccion de compromisos pendientes al 31 de

las partidas del objeto del gasto|
el contenido presupuestaric necesario parg !

Verificado como
parte del procesa

de cenificacion de

cumplimienta

No es para un
pracesa de
elaboracian de
Presupuesta

QOrdinaria i

: No se conternpia la

ejecucion de
prayectos

No se contempla
la ejecucion de
metas y acciones |

estratégica '

o Decreto Ejecutivo N*. 34700-H. publicade en La Gaceta N°, 183 del 25 de agosto del 2008,

" Publicados en La Gaceta N° 104 del 31 de mayoc de 2005,

** Directriz No 001-MIDEPLAN, publicada en La Gaceta N° 119 del 2t de junio del 2010.

a0y

contempla solo

Esto se ‘
parala ;

Decreto No 34558, pubicado en La Gaceta No 115 del 16 de junip de 2008 y neamientos de mayo 2011 publicados en I3 pagina
electronica de MIDEPLAN. Especificamente se indica que |a estructura presupuestaria a nivel de programa de 1as instituciones y ia gue

se incluye en el apartado “Aspectps Estratégices Institucicnales”,

debe ser wudl a la del presupuesto. Ademas, sus programas
presupuestarios deberan responder a procesos de produccion final de bienes y servicios.

Asimismo, cuando 1as insttucignes tengan un programa presupuestario de inversion, éste debe generar bienes y servicios finaies

dirgidos al usuarno externyg



"REQUISITOS

Observaciones

i diciembre del ano anterior (principios de sostenibilidad,
universalidad y anualidad).

elaboracion del
Presupuesta
Ordmano

12. Se incorpora par objeto del gasta el aprowsmnamento
; obligatorio destinado a desarrollar acciones de prevencidn
y preparativos para situaciones de emergencias en areas

de su competencia, segun lo dispuesto en el articulo 45, ;

Ley N” 8488 (principios de legalidad, de prevision y
universalidad).

13 Se mcorpora el contenido presupuestano para atender las
obligaciones derivadas de la conservacion, proteccion y
preser\ramon del patrimonio histérico-arquitectonico de
Costa Rica’’ (principios de legalidad y universalidad).

Esto se
contempla solo
para la
elabaracian del
Presupuesto
Ordinario

Estose
cantempia solo ‘
para la i
elaboracion det
Presupuesto

Ordinario |

| 14. Se incluye el contenido presupuestario para la contratacian

‘ de auditorias externas para dictaminar sobre a

i razonabilidad de fos estados financieros, en los casos que

‘ proceda, segun lo dispuesto en la narma 6 5 de las Narmas

! de Contral Interno para el sector publico™ {principios de
prevision y universalidad).

15 Se incluye contenido presupuestano para cumpiir con o

establecido en el articulo 4 de la Ley de Iguaidad de:
Oportumdades para las Personas con Discapacidad, N°.

7600° (principics de legalidad y universalidad).

16 Se incarpora en é_impresﬁ"puesto las recursos suficientes !

para atender fos requerimientos de informacién de la

Cantabihidad Nacianal de conformidad con io establecido en

el articulo 94 de la Ley No 8131 (principios de previsian e
integracion contable).

Esto se ‘
contempla solo
parala
elaboracidn del
Presupuesto

Ordmano |
Esto se
contempla solo
parala '
elaboracion del

Presupuesto
Crdinario

Esto se
cantempia salo
para la
elaboracion del
Presupuesta
Ordinaria

17 Se considera el contenido econdmico necesario para el

desarrallo de medidas para dar efectividad a los derechos
fundamentales de las personas menares de edad, en los
Casas gue asi se requiera y en la que correspanda, en

aplicacion de la establecida en el articulo 4 de la’

Canvencion de los Derechos del Nifio, Ley No 7184 y del

Codigo de la Nifiez y la Adolescencia, Ley No 7739

| (principios de legalidad y universalidad).

Esto se
contempla solo
para ia
elabaracion del
Presupuesta
Ordinario

"18. Se incluye contenido econamico para la transferencia al
Fondo de Pensiones Complementarias Obligatorias de
| acuerdo con el porcentaje establecido (1.5%), canforme lo

dispuesto en la Ley de Prateccion al Trabajador N°. 7983

{principios de legalidad y universalidad).

| 19. Se cansidera la transferencia a la Comision Nacional de
| Prevencion de Riesgos y Atencidn de Emergencias,

carrespondiente a un tres par ciento (3%) de las ganancias -

Esto se
contempla solo

i para la

Anrticulo €. incrso f) de la Ley de Patrimonio Histérico-Arquitectonico de Costa Rica, N° 7555, publicada en La Gaceta N° 190 der 20 de

o;tuore de 1995
" Publicadas en La Gaceta No 26 del & de febrero de 2009,
Puclicada en La Gaceta N° 102 del 29 de mayo de 1990



REQUISITOS

] NO

y del superavit presupuestaric acumulado, libre y total, para
el financiamiento del Sisterna Nacional de Gestion dal
Riesgo. de conformidad con el articulo 46* de 1a Ley No
8488 (principios de legalidad y universalidad).

cuota a organismos internacionales, de acuerdo con el
articulo 3 de 1a Ley N° 3418% (principios de legalidad y
universalidad).

20, Se incluye el contenidc presupuestario para el pago de 1a

| Observaciones |

elabgracion del
Presupuesto
Crdinario

realiza pago de
cuotas a
organismos
internacionales

21 Eljerarca designd un funcionario responsable por cada uno
I de los programas presupuestarios® {principio de evaluacion
! de resultados y rendicion de cuentas).

| 22 En el caso de gue consideren una
administrativa  {principios  de legalidad,
universalidad):

reorganizacion ,
previsién  y.

una
recrganizacién
administrativa

EfBancono

No se contempla

a) Se atendieron las directrices, lineamientos generales,
manuales, instructivos y ofros instrumentos en materia
de recrganizacién administrativa de las instituciones,

emitidas por el Ministerio de Planificacion Nacicnat y !

Politica Econémica. {Decreto Ejecutivo N° 26893-MTSS-
PLAN® de 6 de enero de 1998 y sus reformas).

" No se contempla
una
recrganizacion
administrativa

b) Se utiizaron los “Lineamientos Generales
Recrganizacicnes Administrativas”, acorde con o

establecido en 1a Directriz 21-PLAN*

para |

c) El DICCEese de organizacion, rearganizacion,
transformacién o, fusion adminisirativa de Grganos,
entes y empresas plblicas se fundamenta en un estudio

_ tecnico que considera 1la misidn de la respectiva
| institucion, la normativa que la rige y las priondades

! estahlecidas en el Plan Nacional de Desarrollo. {Decreto

Ejecutivo N” 26893-MT88-PLAN y sus reformas).

una

recrganizacion
admmstratlva

No se contempla
una
reorganizacién
administrativa

No se contempla

| d) El jerarca institucional se ha asegurado que se disponen
o dispondran de los recursos, bienes y servicios que
resulten indispensables para la ejecucion de esos
procesos, especialmente  aguellos recursos  que
representen medidas de indemnizacion. {Decreto
Ejecutivpe N° 26893-MTSS-PLAN vy sus reformas).

No se contempla |

una
rearganizacion
administrativa

e)Se cuenta con la aprobacién del jerarca institucional.
(Decreto Ejecutivo N 26893-MTSS-PLAN y sus
‘ reformas).

fy El jerarca institucional envié a MIDEPLAN una copia de!

la estructura aprcbada y del estudio técnico que dio:

lugar a ela,

una vez aprobada la
l administrativa.

{(Decreto  Ejecutivo  N°

rearganizacion

26893-MTSS--

No se contempla
una
recrganizacian
administrativa

No se contempla _

una
recrganizacion

. Aplicable a todas 1as instituciones de 1a administracion central, administracion piblica descentralizada y las empresas pablicas,
Apncable a entidades autonomas, con las excepciones previstas en la Ley No 3418.

* Acorde con lo dispuesto en 1a norma 2.2.1 6 de las "Normmas técnicas basicas que regulan el sisterna de adminstracion financiera de la
Caja Costarricense de Seqgure Socal, universidades estatales, municipairdades y otras entidades de caracter municipal y bancos publicos

{N-1-2007-CQ-DFQE} y en los "Lineamientos técnicos y metodoldgicos para |a programacion estratégica sectorial e institucional

. seguimiento y evaluacion sectorial”.
Publicado en el Alcance No 12 a La Gaceta No 88 del 8 de mayo de 1998,
' Pubicada en La Gaceta Nro. 111 del 11 de junio de 2007



F_ - REQUISITOS - S8t 7 NO NO | Observaciones

i . APLICA | |
PLANysus reformas) administrativa ‘
23 Se registré o incorporé oportunamente al Sistema de ; ‘
informacién sobre Planes y Presupuestos (SIPP)® la i
siguiente informacion  (principios  de publicidad, de
evaluacion de resuitados y rendicidon de cuentas y de
! vinculacion de 1a planificacidn con el plan y el presupuesto :
a La referente al documento presupuestario, acorde con la| X PENDIENTE
“gue se utiliza a o interno de la insttucion, :
'b.La correspondiente a la ejecucion de los planes y| X . PENDIENTE
presupuestos. '
FENDIENTE

24 La mformamon incluida en el SIPP es exacta, confiable y X
oportuna (principios de publicidad, de evaluacién de
resultados y rendicion de cuentas y de vinculacion de la,

___planificacion con el plan y el presupuesto anual). |

I'sta certiticacion la realizo a las 15 horas del dia 13 del mes de setiembre del aiio 2013.

Firma

. .

a Sequn lo dispuesto en los puntos 7 y 10 de I1as "Oirectrices generales a los sujetos pasivos de la Contraloria General de 1a Republica para
el adecuado regstro y validacion de informacidn en el Sistema de Informacisn scbre Planes y Presupuestos”. publicadas en La Gaceta No

_ B6 del 7 de abri de 2010

. Segun Io dispuesto en el punto 10 de las “Directrices generales a 10s sujetos pasivos de 1a Contraloria General de 1a Republica para el
adecuado registro y vatidacion de informacion en el Sistema de Informacion sobre Planes y Presupuestos”.



Principios relacionados cen el presupuesto

PRINCIPIO

BASE JURIDICA

Principic de legalidad

+ Publica

Art. 11 de la Constitucion Politica
Art. 11 de la Ley General de la Administracion

. Principio de evaluacion de resultados y
- rendicion de cuentas

Art. 11 de la Constitucion Politica

| Principio de universalidad

Art. 176 de la Constitucién Politica ,
Articulos 4, 5 (inciso a) y 8 {incisos a) y b) de la
LAFRPP

Nerma 502.04 del Manual de normas técnicas sobre
presupuesto

" Principio de integridad

Pri”CipiO de eCTUI|_IbFIO .

Principio de financiamiento de gastos
corrientes con ingresos corrientes

| Art. 176 de la Constitucion Poiitca
Art. 5 {inciso c) de la LAFRPP

. presupuesto

Art. 5 {incisc a) de ta LAFRPP

Norma 502 03 del Manual de Normas técnicas sobre
Art. 6 de fa LAFRPP ]
Norma 565 del Manual de normas técnicas sobre
presupuesto

| Principio de anualidad o periodicidad

Art. 176 de |la Constitucion Politica
Articulo 5 {inciso d) de la LAFRPP
Norma 502 .07 del Manual de normas técnicas sobre ‘

_presupuesto

Principio del presupuesto como limite de
| accion de |la administracién

. Art. 180 de la Constitucion Politica ‘

! Principio de gestién financiera

Art. 5 (inciso b) de la LAFRPP

Principio de programacion

Articulo 5 (inciso e) de la LAFRPP
Norma 502.01 dei Manual de Normas tecnicas sobre !
presupuesto

| Principio de vinculacién de ia pianificacion
' con el pian y el presupuesto anual.

Art. 4 de la LAFRPP ‘
Art. 4 de fa Ley de Planificacién Nacional, Nro. 5525

_' Principio de pubiicidad
i
!

| Principio del presupuesto como medio para .

Art. 5 (inciso g) de la LAFRPP
Norma 502.10 dei Manual de normas técnicas sobre
presupuestc

Art. 7 deia LAFRPP

' cumplir las funciones institucionales y que | Norma 557 del Manual de normas técnicas sobre




LUSIAEICA ————

DivISION DE FISCALIZACION OPERATIVA Y EVALUATIVA

PRINCIFIO

BASE JURIDICA

permita la evatluacien del cumplimiento de
. politicas y de los planes anuaies

presupuesto

Principio de integracién contable

- Art. 15 de la LAFRPP

Normas 655 y 656 del Manual de normas técnicas
sobre presupuesto

hF'5rinci;'3_i"0 de participacidn

Normas 504, 505 vy 507 del Manual de normas |

técnicas sobre presupuesto
Norma 2.2.1.5 (inciso ¢) de las Normas Técnicas
que regulan al sistema de administracion financiera

de la Caja Costarricense de Seguro Social, |

Universidades estatales, Municipalidades y otras
entidades de caracter municipal y Bancos publicos
(N-1-2007-CO-DFOE;.

" Principio de flexibilidad

Principio ce sostenibilidad

Norma 2.2.1.5 (inciso d) de las Normas Técnicas
que regulan el sistema de administracion financiera
de la Caja Costarricense de Seguro Social,
Universidades estatales, Municipalidades y otras
entidades de caracter municipal y Bancos publicos

(N-1-2007-CO-DFOE).

Art. 18 de la LOCGR
Normma 2.2.1.5 (inciso &) de las Normas Técnicas
que regulan el sistema de administracion financiera
de la Caja Costarricense de Seguro Social,
Universidades estatales, Municipalidades y otras
entidades de caracter municipal y Bancos publicos
(N-1-2007-CO-DFOE).

—— 1. I

: Principio de especificacion

Norma 502.06 del Manual de Normas Técnicas
scbre Presupuesto

(S .

L
| Principio de prevision

Norma 502 02 del Manual de normas técnicas sobre
presupuesto

t

Principio de exactitud

"Norma 502 .09 del Manual de normas técnicas sobre

prasupuasto

. Principio de unidad

i Norma 502.05 del Manual de normas técnicas sobre

presupuesto
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