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PRESENTACION




La Modificacién Presupuestaria N° 4, tiene por objeto incluir en el Presupuesto
Ordinaric 2013, aprobado por la Contraloria General de la Republica mediante
oficio N° DFOE-EC-0813 del 20 de diciembre de 2012, el ajuste de las partidas del

grupo de Remuneraciones, Suplencias y Salario Escolar.

Esta Medificacion Presupuestaria se realiza con base en el “Reglamento para el
tramite de Modificaciones Presupuestarias del Banco Hipotecario de la
Vivienda”, aprobado por la Junta Directiva del Banco mediante acuerdo N° 2 de
la Sesion N° 47-2007 del 16 de julio de 2007, segun el cual y con base en el
Anexo N° 3, las partidas incluidas en este documento deben ser aprobadas por la

Junta Directiva de la Institucion.

El ajuste presupuestaric se realiza con base en la solicitud de la Direccion

Administrativa.

Los recursos para dar contenido a estos rubros, se tomaran de la disminucion de
de la partida Sumas libres sin asignacion presupuestaria, las cual cuenta con

suficientes recursos presupuestarios disponibles.

A continuacion se presenta en detalle, las asignaciones presupuestarnas

respectivas.



JUSTIFICACION




RECURSQOS

DISMINUIR GASTOS

-en colones-

PROGRAMA |V
ADMINISTRACION GENERAL

4000 Administracién General

4000-9 Cuentas especiales

4000-9.02 Sumas sin Asignacion Presupuestaria

4000-9.02.01 Sumas libres sin asignacidn presupuestaria 23.772.233.28

El saldo actual de la partida asciende a un monto de ¢1.563.366.667.17, menos
los recursos para darle contenido presupuestario a las nuevas necesidades de
gastos por ¢23.772.233.28. Después de aplicar la modificacion quedaria un saldo
dispcnible de ¢1.539.594.433.89.

TOTAL PARTIDA A DISMINUIR PROGRAMA IV............. 23.772.233.28

TOTAL DISMINUCION DE GASTOS ...ooovvviiriiiinniieeerrenen 23.772.233.28



APLICACION

AUMENTO DE GASTOS

-en colones

PROGRAMA [V
ADMINISTRACION GENERAL

L a Direccion Administrativa requiere reforzar las partidas Suplencias y Salario
Escolar, ajuste que se justifica seguidamente:

Suplencias: En virtud de los nombramientos por suplencias que se han realizado,
algunos de los cuales vencen hasta el mes de noviembre, se hace urgente
reforzar la partida, pues ya la partida no tiene saldo para cubrir los salarios que
estan cargados a ella y debemos prever fa posibilidad de que se den otros
nombramientos por sustitucion.

Salario Escolar: Como es bien sabido, a partir del momento en que el Banco fue
condenado al pago de intereses por haber liquidado el salario escolar en el mes
de enero a un funcionario que habia terminade su relacion laboral con el Banco
desde varios meses antes, se tomd la decision de mantener en esta partida, en el
Departamento Administrative un monto suficiente para poder cubrir el pago de ese
rubro a los funcionarios que terminen su relacién laboral con el Banco, desde el
mismo momento de su liquidacién. Al dia de hoy esa partida reporta un saldo de
¢304.448.18. Dado que aun faltan cuatro meses para que finalice este afo,
consideramos urgente reforzar esta partida, pues de darse otra salida, no tenemos
recursos suficientes para cubrir la liquidacion del salario escoiar en forma
oportuna, lo que nos expondria a eventuales demandas y pago de intereses.

A continuacion se detalla los montos de las partidas a ajustar y las cargas
patrcnales asociadas.

4000 Administracion General

4000-0 Remuneraciones

4000-0.01 Remuneraciones Basicas

4000-0.01.05 Suplencias 12.000.000.00



4000-0.03

4000-0.03.03
4000-0.03.04
4000-0.04

4000-0.04.01
4000-0.04.02
4000-0.04.03

4000-0.04.04

4000-0.04.05

4000-0.05

4000-0.05.01
4000-0.05.02
4000-0.05.03

4000-0.05.05

Incentivos Salariales
Décimo Tercer Mes
Salario Escolar

Contribuciones patronales al desarrollo
y la seguridad social

Contribucion Patronal al Segure de Sailud
de la CCSS

Contribucidn Patronal al Instituto Mixte de
Ayuda Social

Contribucion Patronal al Instituto Nacional
de Aprendizaje

Contribucidén Patronal al Fondo de
Desarrolio Social y Asignaciones
Familiares

Contribucidon Patronal al Banco Populary
de Desarrolio Comunal

Contribuciones patronales a fondos de
pensiones y otros fondos de
capitalizacion

Contribucidon Patronal al Seguro de
Pensiones de la CCSS

Aporte patronal al Régimen Obligatorio de
Pensiones Complementarias

Aporte patronal al Fonde de Capitalizacidn
Laboral

Contribucién Patronal a Fondos
Administrados por Entes Privados

TOTAL PARTIDAS A AUMENTAR PROGRAMA IV............

TOTAL AUMENTO DE GASTOS........ccivviiviiienienneens

1.416.666.67
5.000.000.0¢

1.572.500.00

85.000.00

255.000.00

850.000.00

85.000.00

836.400.00
255.000.00
510.000.00

906.666.61

23.772.233.28

23.772.233.28



DETALLE DE LA
MODIFICACION
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BANCO HIPQTECARIO DE LA VIVIENDA
DEPARTAMENTO FINANCIERO - CONTABLE
PRESUPUESTO DE OPERACION E INVERSION 2013
MODIFICACION PRESUPUESTARIA NY 4
EN COLOMES

CONCEPTO

TOTAL
MODIFICACION
PRESUPUESTARIA

RECURSOS

DISMINUIR GASTOS

9. CUENTAS ESPECIALES 23772233.28
8.02- SUMAS SIN ASIGNACION PRESUPUESTARIA 23772.233.28
gazer Sumas Liores Sin Asignacion Presupuestana 2377253328
- TOTAL DISMINUCION DE GASTOS 23.772.233.28

APLICACION
AUMENTAR GASTOS

0- REMUNERACIONES 23.772,233.28|
0.01- REMUNERACIONES BASICAS 12,000,000.00
JCT 3% Saplenc.as 12.200 20000
0.03- INCENTIVOS SALARIALES 6,416.666.67
220303 Decimoterser Mes 1,416,666 €7
JC3 L4 Salarg Escalar 5.000 000 oo
0.04- CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARROLLO Y LA SEGURIDAD SOCIAL 2,847,500.00|
Co40- Contrioucicn Patrenal al Seguro de Sawud de la CCE5 1572500 007
sC4.02 Cantnouzién Patronal al Insttuto Mixto ce Ayuda Social 85 000 OC-:
G403 Cantr b.mon Patronal & Insttute Naciona! de Aprendizaje 255000 aC
004 04 Sa-tr bucen Patronal al Fonde de Desarrollo Social y Asgnaccnes Famihares BR0.O0C 00
104 GE Cortibucion Pat-oral al Bance Popular y de Desarrcllo Comunal 85 00C GC
0.05 CONTRIBUCIONES FPATRONALES A FONDOS$ DE PENSIONES Y OTROS FONDOS DE

CAPITALIZACION 2,508 ,066.61
NMERIR Conubuzon Parroral & Segure de Pensiones de la CCS55 B2E A0 0
100502 Apc-e patro-al al Régmen Ohligatono de Pensicnes Complementarias 255.000 00
T 0503 Aporte patranal al Fonde de Capitalizacon Latoral BC000 00
'G0s Ch Coninbusicn Paronal a Fondos Admimistrades por Entes Privadcs GG REE 61

TOTAL AUMENTO DE GASTOS

23.772,233.28
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BANCO HIPOTECARIO DE LA VIVIENDA
DEPARTAMENTO FINANCIERD - CONTABLE
PRESUPUESTO DE DPERACION E INVERSION 2013
MODIFICACIDN PRESUPUESTARIA N® 4
EN COLONES

CONCEPRTD

TOTAL
MDDIFICACION
PRESUPUESTARIA

PROGRAMA IV
ADNINISTRAC,
GENERAL

" RECURSDS

DISMINUIR GASTDS

CUENTAS ESPECIALES

23772,233.28

23.772,233.28

SUMAS SIN ASIGNACION PRESUPLESTARIA

23,772.233.28

23.772,233.28)

Sumas bres Sin Anigracdn Oresupuestisia

237722353 28

23777 233 28

" YOTAL DISMINUCION DE GASTOS

23,772,233.28

23.772,233 .28

APLICACION

AUMENTAR GASTOS

REMUNERACIDNES

23,772,233.28

231.772,233.28

__ REMUNERACIONES BASICAS.

12,000,000.00

12.000,000.00

12,000.020.02

12 50: 00L 05

PIENEAS e
INCENTIVDS SALARIALES

6,416,666.67

6.416,666.67

Lrecimotercer keas
Salano Lscolar

TATE GHE ET
5 GOL 0O 00

CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARROLLD Y LA SEGURIDAD SOCIAL

2.847.500.00]

| 316 S5 67
S 300 205 Lo
2.847.500.00

Cortnbucon Parena o Segueo de Saud ce la CCE5

Ceortrsucion Patrana a nsttats: Mixta de Ayuda Sacoal

CortirbLonn Patrena a insbtabs Macionsl ce Apreno.sss

Cartiniucion Patrong o Fonds oe Desano o Soc al y Asgnaciones Famtarcs

1572 506 ()
BS
258 :
BHE GOL GO

1ET2 &0 00

1G04 06 Carlrpucion Fatrenul o Baves Popuar v de Desarelln Cemural &5 Q0T 00
0.05- CONTRIBUCIONES PATRONALES A FDNDOS DE PENSIONES ¥ OTRDS FDNDOS DE

CAPITALIZACION 2.50B.066.61 2,508,066.61
SRS Cartrauzizr Patraral al Sequie de Pensiones de 4 GCSS ) B2 400 00 836400 G0
PR Aot patraral al Regimen Othgatoneg de Pensicres Curmplerrantanas W55 (00 0 POE.OD0 A0

00503
00308

Apoete palrsral al Ferdo de Cupitalizacign Laboral
Conn buciér Potraral a Foaoos Administrados por Untes Prvadas

510,050 00
GG 66 61

S 000 Ak

GOGESE 51

TOTAL AUMENTD DE GASTDS

. 23772.20326

23.772,233.28

v
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CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL

Sistema Centralizado de Recaudacion
SUCURSAL OFICINAS CENTRALES

HACE CONSTAR QUE

RAZON SOCIAL/NOMBRE CEDULA (JUR/FIS)
BANCO HIPOTECARIO DE LA VIVIENDA 3007078890
CONSTANCIA No: 1123000026548 -271611

REVISADOS LOS REGISTROS POR CONCEPTO DE CUQTAS OBRERAS, PATRONALES,ARREGLOS DE PAGO,
CDNVENIOS DE PAGO,CHEQUES DEBITADOS Y OTRAS FACTURAS, EL (LOS} PATRONO (S) TRABAJADOR
INDEPENDIENTE, ABAJO DETALLADO (5) CON CEDULA Y RAZON SQCIAL/NOMBRE INDICADO SE& ENCUENTRA(N] AL

DiA

DADAEN SUCURSAL OFICINAS CENTRALES

AL 22/AG0O/2013
ESTE DOCUMENTO TIENE VALIDEZ HASTA EL 16/09/2013

NUMFRO PATRONAL NUMERO PAT. AN TIGUO NOMBERE LUGAR DE PAGO ESTADO
2-0300707HE90-001-001  9-001404390G02-001-000 BANLO HIPOTECARID DE LA VEVIENDA OF]. CEMTRALES ACTIVO
2040070788500 -001 900333956007 -001-000 BANCOD HIPOTECARID DE LA VIVIENDA OFL CENTRALES IMACTIVO

T 110 1LY (] 7

MAURICIO ALVARADO PIZARRG |
S SELLO
| Jrlir-d_. L' .

Nor.wb-rém\;"f"i'rma- funcionario responsabie Pag 1 de i
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ACUERDO DE LA JUNTA DIRECTIVA

Acuerdo Articulo Sesion Fecha de sesibén Fecha de comunicacién
1 2° 58-2013 26-08-2013 27-08-2013
Unidad {es} responsable (s) de la ejecucion: Unidad [es} coadyuvante [s): Consecutive
Gerencia General Departamento Financiero 371-2013
Direccion Administrativa Contable
Asunto: Modificacién presupuestaria N°4 al Presupuesto Ordinario 2013

ACUERDQO N°1:

Considerando:

Primero: Que mediante el oficio GG-ME-0814-2013 del 22 de agosto de 2013, la
Gerencia General avala y somete a la consideracién de esta Junta Dircctiva, la
Modificacion Presupuestaria N 4 al Presupuesto Ordinario 2013 del BANHVI, el que -
scgun lo indica el documento adjunte a la nota DFC-ME-0181-2013 del Departamento
Financiero Contable- ticne ¢l propésito de realizar el ajuste de partidas del grupo de
Remuneracioncs, Suplencias y Salaric Escolar, a cfcctos de atender solicitudes de la
Dircecion Administrativa,

Segundo: Que la citada propuesta de modificacidn plantea disminuir gastos por la suma
total de €23.772.233,28, de la partida 4000-9.02.01 Sumas Libres Sin Asignacion
Presupuestaria; aumentando a su vez el gasto en las siguientes partidas presupucstarias
v por las montes que se indican:

Programa IV: Administraciéon General: 4000-0.01.05 Suplencias, ¢n ¢12.000.000,00;
4000-0.03.03 Deécimo Tercer Mcs, en ¢1.416.666,67; 4000-0.03.04 Salario Escolar, en
¢5.000.000,00; 4000-0.04.01 Contribucién Patronal al Seguro de Salud de la CCSS, en
¢1.572.500,00; 4000-0.04.02 Contribucién Patronal al Instituto Mixto de Ayuda Social,
en ¢85.000,00; 4000-0.04.03 Contribucién Patronal al Instituto Nacional de Aprendizajc,
en ¢255.000,00; 4000-0.04.04 Contribucion Patronal al Fondo de Desarrollo Social v
Asignaciones Familiares, en ¢8350.000,00; 4000-0.04.05 Contribucién Patronal al Banco
Popular y de Desarrcllo Comunal, en ¢85.000,00; 4000-0.05.01 Contribucién Patronal al
Scgure de Pensiones de la CCSS, en ¢836.400,00; 4000-0.05.02 Contribucion Patronal
al Régimen Obligatorio de Pensiones Complcmentarias, en ¢255.000,00; 4000-0.05.03
Aportc Patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral, en ¢510.000,00; v 4000-0.05.05
Contribucién Patronal a Fondos Administrados por Entes Privados, en ¢906.666,61.

Tercero: Que conocido por esta Junta Directiva, el detalle y la justificacion de dicha
Modificacion Presupuestaria, segun el documento adjunte al oficio GG-ME-0814-2013 de
la Gerencia Gencral, y no encontrandose ninguna objecion al respecto, lo procedente cs
aprobar la recomendacion de la Administracion, conforme lo establecido en el inciso g,
articulo 26° de la Ley del Sistema Financicro Nacional para la Vivienda.

Por tanto, se acuerda:
Aprobar la Modificacién Presupuestaria N° 4 al Presupuesto Ordinario 2013 del BANHVL,
por un monto total de veintitrés mullones setccientos setenta v dos mil doscientos treinta



371-2013
Pagina #2

y tres colones con 28/100 {¢23.772.233,28), segun el detalle y montos indicados en el
Considerando Segundo del presente acuerdo, y de conformidad con las justificaciones
senaladas en el documento anexo al oficio GG-ME-0814-2013 de la Gerencia General.

Acuerdo Undanime y Firme.-
dok R ok ok C e

.'Jllr.

//'
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avid Lépez:i’aghetzo
Se¢cretario Junta Directiva
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ANEXO N° 1
DOCUMENTOS
DE RESPALDO




—pSw.  DEPARTAMENTO
TP FINANCIERO CONTABLE § .

2?2 AGU. 2013
fodl
Feo:bico por L
MEMORAND®  hora . U3¢
DA-ME-232-2013 —
____La'rlO Je
PARA- Lic. Jose Pablo Durdn Rodriguez o '29[_
Departamento Financiero Contable T %
. R (B DRICAON |5
DE: Margath Campos Barrantes [ l;’ (f '\% ADMINISTRATIVA ;f‘)‘
Direccion Administrativa LL . \’:9 P,
e T
ASUNTO: Modificacion presupuestaria de dos partidas del Departamenta Administrativo

FECHA: 22 de agosto de 2013
Lsta DirecciOn requiere gue con caracter urgente se tramiten las siguientes modificaciones
presupuestarias en el presupuesto del Departamento Administrativo:

Partida: 0.03.04 Salaria escalar: Como es bien sahido, a partir del momentg en que el Banco
fue candenado al pago de intereses por haber liquidado ef salario escolar en el mes de enero
a un funcionario que habia terminado su refacian laboral con el Banco desde varios meses
antes, se tomao |a decision de mantener en esta partida, en el Departamento Administrativo
un monto suficiente para poder cubrir el pago de ese rubro a los funcianarios que terminen
su relacion laboral con el Banco, desde el mismo momento de su liquidacian. Al dia de hoy
esa partida reporta un saldo de ¢304 448 18. Dado que aun faltan cuatro meses para que
finalice este afo, consideramos urgente reforzar esta partida, pues de darse otra salda, no
tenemos recursos suficientes para cubrir (a3 liquidacion del salaric escolar en forma oportuna,
o gue nos expondria a eventuales demandas y pageo de intereses, es por esa razon que
solicitamos reforzar la partida en €5.000.000.00.

Partida 0.01.05 Suplencias: En virtud de los noembramientos por suplencias que se han
realizado, algunos de los cuales vencen hasta el mes de noviembre, se hace urgente reforzar
la partida en la suma de ¢12.000.000.00, pues ya la partida no tiene saldo para cubrir los
salarios que estan cargadoes a ella v debemos prever la pasibilidad de que se den otros
nambramientos por sustitucion,

Amhos aumentos deberan ser cargados a la partida sumas libres sin ejecucion presupuestaria,
; Recursos Humanos

Arcnwe
Conscoutivg



Presupuesto anual Usuario: Rz

et Méidulo de: PRE SUPUESTO Terminal: PC-25-4710-01
Presupuesto
Fuente 77 © ‘Cuenta Geagra. Afie 2013
Umdad =2 DEFSRTAMEN TG &DIMEASTR-TING ’
Cuenta g.02.01. SLIES LIERES SN £8I51AC0H PRESUFLERTARIS
Mor Drigieal 803.870.002.40
Saldo | 1,563.386.667.17
Totales del Mes Acumuladas del Ao
Reservas 00 Reseras | " 010
Compromisas o [NV Comproniises | 0o
Gastos . 7 G.ad Gastos | T oo

tModficaciones Trrglan ety Alsles at Gaste S




ANEXO N° 2




CERTIFICACIONES




CERTIFICACION DE VERIFICACION DE REQUISITOS DEL BLOQUE DE LEGALIDAD
QUE DEBE CUMPLIR EL PRESUPUESTO INICIAL Y SUS VARIACIONES' DE LOS
BANCOS PUBLICOS SUJETOS A LA APROBACION PRESUPUESTARIA DE LA
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

Sujetos obligados a realizar la certificacién y sus efectos legales: Esta certificacion
debera ser completada y emitida bajo la entera responsabilidad del funcionario designado
formalmente, por el jerarca superior o titular suberdinade, como responsable de la fase de
formulacién presupuestaria, de conformidad con lo establecido en el punto 8 de los
“Lineamientos generales a considerar en la formulacién de planes operatives anuales y

presupuestos por los Bancos Publicos™.

El citado funcionario estad en la obligacion de conocer integralmente el proceso
presupuestario, especiaimente la fase de formulacién presupuestaria de manera gque se
encuentre en condicidn de certificar cada item en ella contenida. Asimismo, debera hacer las
revisiones y verificaciones del caso para garantizar la veracidad de la informacion que se
consigna en su certificacién. El consignar datos o informacion que no sea veraz acarreara las
responsabilidades y sanciones penales (articulos 359 y 360 del Cdédigo Penal), civiles y
administrativas (previstas principalmente en la Ley de Administracion Financiera de la

Republica y Presupuestos Publicos No 8131 y la Ley General de Control Internc No 8292).

Los aspectos sujetos a certificacion tienen relacion con el cumplimiento tanto de principios
oresupuestarios como de pringipios del proceso presupuestario, por 1o que en cada item se
hace indicacion expresa —nc exhaustiva- de los principios aplicables. Ademas, al final de este
documento se incluye un anexo con una referencia general a la normativa juridica que

sustenta dichos principios.

' Al respecto véase el Reglamento sobre variacicnes al presupuesto de los entes y drganos publicos, municipalidades y

entidades de cardcter municipal, fideicomisos y sujetos privados (R-1-2008-CO-DFCE). publicado en La Gaceta No 170 del
5 de septiembre del 2006,
- Publicados en La Gaceta N°, 96 del martes 18 de mayo del 2004,



CERTIFICACION DE VERIFICACION DE REQUISITOS DEL BLOQUE DE LEGALIDAD
QUE DEBE CUMPLIR EL PRESUPUESTO INICIAL Y SUS VARIACIONES DE LOS
BANCOS PUBLICOS SUJETOS A LA APROBACION PRESUPUESTARIA DE LA
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

El suscrito JDSE PABLO DURAN RODRIGUEZ, MAYOR, CASADO UNA VEZ, CEDULA DE IDENTIDAD
1-814-370, JEFE DEL DEPARTAMENTOQ FINANCIERD - CONTABLE, responsable del proceso de
formulacion de la modificacién presupuestaria N° 4 del BANCD HIPOTECARIC DE LA VIVIVENDA,
designado por GERENCIA GENERAL, por este medio certifico, con conocimiento de las
responsabilidades penales, civiles y administrativas que me pueda acarrear ¢l no decir la verdad, que
he revisado todos los aspectos contemplados a continuacién y que son fidedignos.

A. Requisitos del bloque de legalidad que en caso de incumplimiento debe darse la
improbaciéon o devolucion sin tramite segtin corresponda’, del presupuesto inicial o sus
variaciones, por parte de la Contraloria General de 1a Republica.

REQUISITOS® SI | NO | NO [ Observaciones -
- APLICA

1. '_é_e"inéorpora el contenido presupuestario para financiar las i X Esto se contempla
partidas y subpartidas de gastos necesarios para el solo para la
funcignamiento de la institucion durante todo el afo (principio elaboracién del
de universalidad), de acuerdo con lo dispuesto en el articulo Presupuesto
176 de 1a Constitucién Politica y 10s articulos 4 y 5 inciso a} ; Crdinario

___delaleyNo 8131 _ |

2 Se cuenta con la certificacion” de la C.C.S.S. en la cual X . PENDIENTE

conste que se encuentran al dia en el pago de las cuotas
patronales y obreras de esta Institucion o que existe, en su
caso, el correspondiente arreglo de pago debidamente
aceptado, segun lo dispuesto en el articulo 74 de la Ley

Constitutivade la C.C.8 8., N° 17° y sus reformas.

13 Se incluye la asignacion presupuestaria para el pago del X Esto se contempla
! seguro de riesgos del trabajo, segun lo dispuesto en el solo para la
articulo 331 del Cédigo de Trabajo, Ley N° 2’ y sus reformas. ! . elaberacion del
: ! Presupuesto
! : Ordinarno
N
"4 Se incluye el contenido presupuestano suficienta”, para | X | Esto se contempla
cumplir con las ordenes emitidas por la Sala Conshtumonal ! solo para Ia
en concordancia con lo dispuesto en los articulos 41 y 48 de etaboracién del
la Constitucion Politica. ' Presupuesio
; Ordinario
‘5 Se inciuye el contenido presupuestario suficiente’, cuando ha X Esto se contempla
vencido el ptazo de tres meses para atender las obligaciones ! solo para la :
derivadas de resoluciones judiciales, conforme con o : elaboracion del

© Sin perjuicio de las responsabilidades que se puedan atribuir a los funcienarios que han incumphdo sus deberes segun lo establece la Ley
de Administracion Financera de |a Republica y Presupuestas Publicos y la Ley General de Control Interno.

Esta lista debera ser completada con todos aguellos otros requisitos de orden legal especificos aplicables al Banco.

Dicha certificacion o arregle de pagoe deberd adjuntarse al documento presupuestano.

Ley N° 17 del 22 de pctubre de 1943

Publicada en La Gaceta N® 142 del 29 de agosto de 1843

Los gasios respectivos se clasificaran en la partida y subpartida por objete del gaste. asi como en Ios programas presupuestarms’l
correspondentes. '%
Los gastos respectivos se clasificaran en la partida y subpartida por objeto del gasto. asi como en los programas presupue&t{ruos
correspond.entes.



‘ o REQUISITOS® | 8l No | NO  Observaciones
| _ - APLICA

© Presupuesto
Contencioso Administrativa N° 3667'° o acorde con io | Ordinario |
dispuesto en el articulo 168 inciso 2) del Codigo Procesal :

‘ Contencioso  Administrativo, Ley N° 8508 segun |
[
|

corresponda. N _ : o
8. Se incluye el contenido econdmico en el presupuesto, de X " No incluye partidas
| acuerdo con el porcentaje establecido (3%). para la 5 " sujetasa su

| transferencia at Fondo de Capitalizacién Laboral, conforme lo : o
dispuesto en la Ley de Proteccion al Trabajador N°. 7983. : aplicacion
7. El documento presupuestario fue aprobado™ por la instancia| X . PENDIENTE
interna competente ¥ conforme con 10 establecido en 1a Ley : : :
General de la Administracion Publica (LGAP), No 6227 ' ' ‘

{especiatmente en Ios articulos 70 v 128 vy siguientes)

B. Requisitos del bloque de legalidad que en caso de incumplimiento generara la
aprobacion parcial' del presupuesto inicial o sus variaciones, por parte de la
Contraloria General de la Republica.

~ REQUISITOS [ st "NO  NO Observaciones
APLICA,

1. Las asignaciones presupuestarias de ingresos y gastos se| X | _ La asignacion esta
orientan a los intereses generales de la sociedad, : relacionada con el
atendiendo los principios de economia, eficacia y eficiencia, L

cumplimiento de las

con sometimiento pleno a 1a ley (principio de gestion

financiera). " funciones del Banco
"2 Existe equilibrio presupuestario entre los ingresos y gastos | | X . EsunaModificacion
propuestos (principio de equitibrig). . Presupuestaria, que

por normativa

i contempla solamente

! gastos y no ingrescs

3. El documento presupuestario inciuye todos los ingresos y X Es una Modificacion
gastos probables (principio de universalidad). Presupuestaria. que

por normativa
I contempla sclamente

gastos y No ingresos

/4. La seccion de ingresos incluye cada cuenta por su importe | X Esuna Modificacion
integro. sin ningun descuente o disminucion por algun Presupuestaria, que
motivo (principio de integridad y exactitud).

por normativa
contempla solamente

! gastos y no ingresos

‘5 Todos los ingresos propuestos cuentan con la base legal | " X | EsunaModificacion
vigente {principios de legalidad y de universalidad). | : Presupuestaria, gue

R - e | e

Pubbcada en La Gaceta N” 55 del 19 de marzg de 1966.

Publcada en el Alcance Nro. 38 a La Gaceta Nro. 120 del 22 de junic del 2006.

Dicha aprobacrén deberd constar en la transcripcion del acuerdg de la instancia competente. 1a cual debera adjuntarse al documento
présupuestanc. i
Corresponde al superior jerarquice. unipersonal o colegiado del érgano o ente, quien ejerce la maxima autondad. segun lo establecido en F
la legislacion vigente. o
Sin perjuicic de las responsabilidades que se puedan atnbuir a [os funcionanos que han incumplide sus deberes, segin lo estab!eé la .
Ley de Administracion Financiera de la Republica y Presupuestos Pablicos y ta Ley General de Control interno.

1
1.

ik



REQUISITOS s ‘NO! NO

" APLICA

| por normativa |
contempla solamente

gastos y no ingresos

.

8. La estimacién de ingresos propuesta se fundamenta en Es una Modificacion ‘
! metodosrtecmcos {mgtemattcos. financieros y estadisticos) Presupuestaria, que
: de comun aceptacion y aplicable para cada caso en _
i articular. {principio d ' lidad titud por normativa
| p - {principio de universalidad y exactitud).
contempla solamente
gastos y no ingresos ‘
.7 Los ingresos por concepto de transferencias provenientes 'Es una Modificacion
de otras entidades publicas estan incorporados en los : Presupuestaria, que
presupuestos de las instituciones concedentes {(principio de | .
universalidad). por normativa :
© contempla solamente '
gastos y no ingresos |
'8 El'monto del superavit (libre y el especifico) incorporado en | Es una Modificacion -
: el docur_qento presupuestario se justifica de'acuerdo con su Presupuestaria, que
proyeccion/el resuitado al cierre del periodo pertinente | y
(principio de universalidad). por normativa 5
contempla sclamente
| gastos y no ingresos
‘9. Todos los gastos propuestos cuentan con la base legal® X ]
_ _vigente (principios de legalidad y de universalidad), —
10. La seccion de gastos considera gue cada subpartida se X
incluya por sy importe integro, sin ninguna disminucion por
~algun metwo {principio de integridad y exactitud) o
11. En los gastos se cumple con la aplicacion especifica X Los gastos se aplican
establecida por ley, para los casos que corresponda conforme a su ;
(principios de legalidad y de universalidad). i
naturaleza y origen de
estimacion '
e - — ]
i 12, Los gastos corrientes se financian con ingresos corrientes Es una Modificacion
(principios  de equilibric 'y de limtacién para el Presupuestaria, que
financiamiento del gasto cofriente con recursos de capital), i
segun lo establecido la norma 565 del "Manual de normas por normativa
tecnicas sobre presupuesto...”. j contempla solamente
|
‘ gastos y no ingresos
13 Los resimenes generales de las relaciones de puestos por ‘ La Modificacion
i suetdos fijos vy servicios especiales contemplan todos los , Presupuestaria, no
reconocimientos salariales {principios de legaldad y de ' ; omola | -
universalidad). coniempla la creacion
de puestos por
Sueldos Fijos y
; Servicios Especiales |
|
' 14 Los aumentos generales de salarios cuentan con los La Modificacion ‘
: estudios técnicos respectivos (principios de legalidad y de Presupuestaria, no
universalidad).
contempla aumentos
: de salarios
15 La creacion, eliminacion. revaloracién, reasignacion, La Modificacion
transformacién o creacion por sustitucion de plazas, esta , Presupuestaria, no ||
debidamente justificada o se cuenta con el estudio técnico i i et
cuando corresponda (principios de legalidad y de : | contempla |a creacion-




- REQUISITOS . SI TNO . NO | Observaciones
‘ i ‘ APLICA
| universalidad). ‘ ‘ ‘ " eliminacion,
I revaloracion,
reasignacion,
transformacion ¢
i : creacion por i
! sustitucion de plazas |
|} 16. Las dietas se ajustan a lo establecido en la Ley Organica| | | X No se contempla -
del Banco Central de Costa Rica N° 7558, Ley N° 7138™ o partidas para dietas
a la Ley Organica del Sistema Bancario Nacional N°
1644'°, segln corresponda (principios de universalidad y
.. .legaldedy 0000000000000 | . B} e
17. Se incluye el contenido presupuestario para cubrir el X No se incluye partida
porcentaje para |a adquisicibn de obras de arte, en el caso | de Edificios ,
de que se presupuesten recursos para la construccion de i

edificios para la prestacidn de servicios al publico cuyo
costo sobrepase los ¢10.0 millones, de acuerdo con el
articulo 7 de la Ley de Estimulo a las Bellas Artes
Costarricenses N° 67507, articulos 1 y el 9 de sus|
reglamentos -Decretos N°29479-C'® 'y 18215-C-H™.
respectivamente {principios de universalidad y legalidad).

C. Otros requisitos®® establecidos en el bloque de legalidad que la Administracion debe
cumplir en la formulacion del presupuesto y sus variaciones.

REQUISITOS sl NO NO | Observaciones
! APLICA |
1 Se cumple con lo establecido en los “Lineamientos r X | Noafectala
generales a considerar en la formulacion de planes - formulacionde
operativos  anuales y presupuestos de 1os  bancos : planes operativos
. pub!icos”21 {principios de evaluacidn de resultados vy ! anuales y
rendicidn de cuentas: de vinculacidn de la planificacion con presupuestos del
el plan y el presupuesto anual, de programacion; de Banco
__previsién; de universalidad y de equilibrio). L o
2. El presupuesto cumple con lo establecido en las "Normas | X Venficado como .
| técnicas basicas que regulan el sistema de administracion I parte del proceso
; financiera de la Caja Costarrcense de Seguro Social, ! de certificacion de .
universidades estatales, municipalidades y otras entidades i cumplimiento

de caracter municipal y bancos publicos {N-1-2007-CO- ;
DFOE)* {principios de evaluacion de resultadas y rendicion ; :
de cuentas; de anualidad, del presupuesto como limite de |
accion, de gestion financiera, de programacion; de’
vinculacién de la planificacion con el plan y el presupuesto
anual; de publicidad, del presupuesto como medio para ,
cumplir las funciones institucionales, de integracion |
contable, de participaciéon, de flexibilidad, de sostenibilidad, |

" Publicada en La Gaceta N® 255 del 17 de noviembre de 1995

La Gaceta” N° 219, del 27 de setiembre de 1953

Pubricada en La Gaceta N° 84. Alcance 9. del 4 de mayo de 1982

Publicado en La Gaceta N” 84 del 17 de mayo de 2001

Publicado en La Gaceta N° 135 del 15 de julic de 1988,

Estos requisitos forman parte del blogue de legalidad. por consiguiente su mncumphmiento genera responsabilidades atribuibles a los
funcignarios gue han incumplido sus deberes. segun lo establece la Ley da Administracion Financiera de 1a Republica y Presupuestoq
) Publicos v la Ley General de Control interno. )'{
" Publicados en La Gacela N°. 86 del martes 18 de mayo del 2004 P
% Publicadas en La Gaceta N°. 58 de 22 de marzo de 2007. '




REQUISITOS [ sl NO NO  Observaciones |
APLICA ’
. deespecificacién, de prevision y de unidad). .
3. Se atendi¢ o establecido en las Normas y criterios técnicos | X :
! para la uhnzamon de Ios clasificadores presupuestarios del 5
‘ sector pubnco {prmmpm de especificacion, de vinculacién
~ dela planificacion con el plan y el presupuesto anual}.
!4 En el documento presupuestario se establecieron criterios X Ng afecta el !
' de medicién del cumplimiento de las politicas y los planes | cumplimients de
anuales -objetives y metas- (principios de unidad y del” las politicas y los
presupuesto como medio para cumplir las funciones planes anuales
institucionales y que permita fa evaluacion del cumplimiento | -objetivos y
de politicas y de Ios planes anuales). i [ metas-
5. Los ingresos y gastos se presentan de conformidad con lo | X | Verificado como
- establecido en los Lineamientos generales sobre el nivel de ! pane del proceso
aprobacion del presupuesto de los entes y organos plblicos, de centificacién de
municipalidades vy entidades de caracter municipal cumplimiento
| fideicomisos y sujetos privados (L-1-2005-CO- DFOE)*
| {principio de especificacion y del presupuesto como limite i
1 de accion de la administracion). - i
‘8. En la elaboracidon del documento presupuestaric se| X
aplicaron mecanismos para considerar las opiniones de los |
. funcionarios de la entidad {principio de participacion) ; o e ]
7. En la elaboracion del documento presupuestario se: X No es para un
considerd la revision de las premisas basicas que sustentan . proceso de _
. el proceso presupuestario para determinar su validez ante: elaboracidnde |
! los cambios internos y externos y asegurar su aporte al i | Presupuesto |
i cumplimiento de los objetivos y 1a misidn institucionales | Ordinario
} _ {principio de flexibilidad y unidad). ! I i
;8. En la elaboracion del documento presupuestario se han ! X iNO se contempla la |
! considerado los recursos para ejecutar las medidas gque . ejecucionde
©aseguren un financiamiento durante todo el desarrollo de i | proyecios
. aguellos proyectos que tienen un horizonte de ejecucién que
' rebasa el periodo presupuestario  (principic  de;
. sostenibilidad). L - _ L
‘9. Se asignan los recursos necesarios para la ejecucion de X ' Nose contempla
las metas y acciones estratégicas, segun lo indicado en el la ejecucion de
, articulo 5 de la Directriz general a considerar en la : | metas y acciones |
| elaboracion del Plan Nacional de Desarrolio 2011-2014°° : estratégica |
‘IO La estructura presupuestaria a nivel de programa cumple | X : '
con lo establecidc en lps Lineamientos técnicos vy :
metodoldgicos para la  programacion, seguimiento vy i
evaluacidn estratégica de sectores e instituciones def sector !
| publico en Costa Rica®® {principios de programacion de Ia 5
| geston y de vinculacion de la planificacion con ef plan y el |
| presupuestoanual). o i o B
11 Se consideran en las partidas del objeto del gasto ' X Esto se
respectivas, el contenido presupuestario necesario para | i contempla solo
atender la proyeccion de compromiscs pendientes al 31 de para la
d|c_|embr¢ del afo anterlor (principios de sostenibilidad, elaboracion del
universalidad y anuaiidad). ,
... Presupuesto

7 Decreto Ejecutive N® 34700-H, publicado en La Gaceta N° 183 del 25 de agoste del 2008
! Publicados en La Gaceta N°. 104 del 31 de mayo de 2005

“" Durectriz No 001-MIDEPLAN. publicada en La Gaceta N° 119 del 21 de junio del 2010,

Decretc No 34558, publicado en La Gaceta No 115 del 16 de junio de 2008 y dineamientos de mayo 2011 publicados en |a pagina ..!I

electronica de MIDEPLAN. Especificamente se indiCa que la estructura presupuestaria a nivel de programa de las instituciones y la que |
debe ser igual a la del presupuesto. Ademas. sus programas” |

s Incluye en el apartado “Aspectos Estratégicos Institucionales”,

presupuestanos deberan responder a procesos de produccion final de bienes vy servicios

Asimismo cuando las mnstituciones tengarn un programa presupuestario de inversion. éste debe generar benes y servicios finales

dirg:dos al usuario externc.

e

!



REQUISITOS Sl NO NO  Observaciones
B _APLICA
Vo Ordinario
12. Se incorpora por chijeto del gasto el aprovisionamiento ! X Estoc se
obligatorio destinadc a desarroliar accicnes de prevenmon contempla solo
i y preparalives para situaciones de emergencias en areas | para ta
| de su competencia, segun 1o dispuesto en el articulo 45 elaboracion del
i Ley N°. 8488 (principios de legalidad, de prevision vy
. universalidad). Presupuesto
b e i e Ordinaric
13. Se incorpora el contenido presupuestario para atender las X Esto se
chligaciones derivadas de la conservacion, proteccién y contempla solo
preservamon del patrimonio historice-arquitecténico de para ia
Costa Rica” (principios de legalidad y universalidad). elaboracion del I
Presupuesto |
Crdinario ]
14. Se incluye el contenido presupuestario para la contratacion | | X Esto se !
de auditorias externas para dictaminar  sobre la! contempla solo |
razonabilidad de ios estades financieros, en los cases que para la I
proceda, segun lo dispuesto en la norma 6. 5 de las Normas elaboracion del
de Control interno para el sector pubhco {principios de
prevision y universalidad). Presgpugsto
Ordinario
"15 Se incluye contenido presupuestario para cumplir con lo X Esto se
establecidc en el articulo 4 de la Ley de Igualdad de contempla solo
Oporggnidladgsl para las Personas con Discapacidad, N° | para la
76007 (principios de legalidad y universalidad). ! elaboracion dei
Presupuesto
~Ordinario
16. Se incorpora en el presupuesto 1os recursos suficientes . X Esto se
para atender los requerimientos de informacion de la i contempla 5010
Contabilidad Nacional, de conformidad con lo establecido en para la
el articulo 94 de {a Ley No 8131 {principios de prevision e elaboracion del
Integracion contable). -
Presupuesto
| Ordinario i
17. Se considera el contenide econdmico necesario para el X Esto se '
: desarrcllo de medidas para dar efectividad a los derechos contempla solo
| fundamentales de las personas menores de edad, en los ' para la
| casos que asl se requiera y en o que corresponda, en elaboracion del
aplicacion de lo establecido en el articulo 4 de la i B ;
Convencion de los Derechos del Nific, Ley No 7184 y del resgpugso
Codigo de la Nifez y la Adolescencia, Ley No 773¢ Ordinario
{principios de legalidad y universalidad) o
|‘|8 Se incluye contenido econbémico para la transferencia at| X
Fondo de Pensiones Complementarias Obligatorias de '
acuerdc con el porcentaje establecide (1.5%). conforme lo '
dispuesto en |a Ley de Proteccion al Trabajador N°. 7983 !
{principios de legalidad y universalidad). j N o
19. Se considera la transferencia a la Comision Nacional de X Esto se

Prevencién de Riesgos y Atencion de Emergencias,
correspondiente a un tres por ciento (3%) de las ganancias

y del superavit presupuestans acumutado, libre y total, para

Atticulo 9. inciso 1 de la Ley de Patrimomo Histarico-Arguitectanico de Costa Rica, N® 7555 publicada en La Gaceta NY 139 del 2 de””

gctubre te 1995
* Publicadas en La Gaceta No 26 del 6 e febrero ge 2008,
" Publicada en La Gaceta N°® 102 del 29 de mayo de 1990,

contempla solo
parala
elaboracion del

!



REQUISITOS [ sl ‘ NO NO  Observaciones '
i | APLICA |
! el financiamiento del Sistema Nacional de Gestion del Presupuesto
? Riesgo, de conformidad con el articulo 46 de la Ley No; . Ordinario
8488 (principios de legalidad y universalidad). | |
'20. Se incluye el contenido presupuestario para el pago de la ‘ X Ef Bancono .
cuota a organismos internacionales, de acuerdo con el ; realiza pago de
articulo 3 de la Ley N° 3418 {principios de legalidad vy ' cuotas a
universalidad). .
organismos
; internacionales
| 21 El jerarca designd un funcionario responsable por cada uno X
! de t0s programas presupuestarlos {principioc de evaluacion
| _ de resultados y rendicion de cuentas). e — |
22 En el caso de que consideren una reorganizacion X No se contempla ,
. adminmistrativa  (principios  de  legalidad,  prevision yg una
. universalidad): : reorganizacion
administrativa
a) Se atendieron las directrices, lineamientos generales, X No se contempla
manuales, instructivos y otros instrumentos en materia’ | una
de reorganizacién administrativa de las instituciones, i reorganizacion
emitidas por el Ministenc de Planificacion Nacional vy j administrativa
i Politica Economica. (Decreto Ejecutivo N° 26893-MTSS- !
i PLAN® de 6 de enero de_ 1998 y sus reformas). N B e L
! b)Se utilizaron los “Lineamientos Generales para . X No se contempla
Reorganizaciones Administrativas”. acorde con o una
' establecido en la Directriz 21-PLAN™ reorganizacion
administrativa
c) El proceso de orgamzamon reorganizacion, X Nose contempla
transformacion o, fusidn administrativa de drganaos, ! una
entes y empresas publicas se fundamenta en un estudio ; reorganizacion
técnico gue considera ta misién de la respectiva ! administrativa
institucion, la normativa que 1a rige y las prioridades !
establecidas en el Plan Nacional de Desarrollo. {Decreto :
Ejecutivo N° 26893-MTSS-PLAN vy sus reformas).
i d) El jerarca institucional se ha asegurado que se disponen X No se contempla
i o dispondran de los recursos, bienes y servicios gue una
. resulten indispensables para la ejecucion de esos reorganizacion
procesos, especialmente  aguellos  recursos  gue administrativa
: representen medidas de indemnizacion.  {Decreto
Ejecutivo N 26883-MTSS-PLAN y sus reformas).
! e)Se cuenta con la aprobacion del jerarca institucianal X No se contempla
' (Decretoc  Ejecutivo N 26893-MTSS-PLAN y sus una
reformas). reorganizacion
administrativa
f) El jerarca institucional envid a MIDEPLAN una copia de ! X No se contempla
la estructura aprobada y del estudio técnico gua dio una
jugar a ella. una vez aprobada la reorganizacion reorganizacion
\ administrativa.  {Decreto  Ejecutivo N¥ 26893-MTSS- administrativa
L PLAN y sus reformas), e

Aplicable a todas 1as mstituciones de la administracion central. administracion publica descentralizada v 1as empresas publicas.

Aphcable a entidades autonomas, con 1as excepciones previstas en la Ley No 3418.
2 Acorde con lo dispuesto en la norma 2.2.16 de fas "Normas técnicas basicas que regulan el sistema de administracion financiera de la
Caja Costarricense de Seguro Social, universidades estatales. municipalidades y otras entidades de cardcter municipal y bancos publicos
{N-1-2007-CO-DFOEY y en tos "Lineamientos técnicos y metodoldgicos para la programacion estratégica sectonal e institucional v

_ seguimiento y evaluacion sectorial”.
" Publcado en el Alcance No 12 a La Gaceta No 88 del 8 de mayo de 1998,
" Puplicada en La Gaceta Nro. 111 del 11 de junio de 2007




| - REQUISITOS B [ si ‘ NO NO | Observaciones |
‘APLICA

123 Se registrd o incorpord oportunamente al Sistema de | ' |
| Informacion sobre Planes y Presupuestos (SIPP)* Ia ‘

siguiente  informacion  (principios  de  publicidad, de ‘ ‘

evaluacion de resultados y rendicién de cuentas y de

vinculacion de la planificacion con el plan y el presupuesto :
anual) I o ' '

a La referente al documento presupuestario, acorde con la X PENDIENTE

i _que se utiliza a lo interno de 1a institucion. .
b.La correspondiente a la ejecucion de Ios planes vy |

. presupuestos. ;

24 La informacién incluida en el SIPP es exacta, confiable y| X PENDIENTE
oportuna® (principios de publicidad, de evaluacion de
resultados y rendicion de cuentas y de vinculacién de Ia

... planificacion con el plan y el presupuesto anual). U A

X PENDIENTE

Lsta certificacion la realizd a las 15 horas del dia 22 del mes de agosto del ano 2013.

Firma _// h : _

o Segun o dispuesto en los puntos 7 y 10 de 1as "Directnices generales a 1os sujetas pasivos de la Contraloria General de la Republica para
el adecuado registro y validacidn de informacidn en el Sistema de infarmacion scbre Planes y Presupuestos”™ publicadas en La Gaceta No
56 del 7 de abril de 2010,

" Segun lo dispuesta en el punto 10 de las "Directrices generales a 10s sujetos pasivos de la Contraloria General de la Republica para el
acecuado registro y validacion de infarmacian en el Sistema de Informacion sebre Planes y Presupuestos”



Principios relacionados con el presupuesto

PRINCIPIO

:

" Principio de legalidad

"Art. 11 de la Constitucion Politica
C AT

11 de la ley General de la Administracion
Publica

. Principio de evaluacion de resultados y
| rendicion de cuentas

“Art. 11 de la Constitucion Politica

Principio de universalidad

' Principio de equilibrio

"Art. 176 de la Constitucién Politica

Articulos 4, 5 (inciso a) y 8 (incisos a) y b) de la
LAFRPP

Norma 502.04 del Manual de normas técnicas sobre
presupuesto
Art. 5 {inciso a} de la LAFRPP

Art. 176 de |la Constitucion Politica

Art. 5 {inciso ¢) de la LAFRPP

Norma 502.03 del Manual de Normas técnicas sobre
presupuesto

Principic de financiamiento de gastos
corrientes con ingresos corrientes

| presupuesto i

Art. 6 de la LAFRPP
Norma 565 del Manual de normas técnicas sobre !

“Principio de anualidad o pericdicidad

Principio del presupuesto como limite de

_accion de 1a administracion
| Principio de gestion financiera

“Ar. 176 de la Constitucion Politica

~Norma 502.07 del Manual de normas técnicas sobre

Articufo 5 (incisc d) de la LAFRPP

presupuesto

Art. 180 de la Constitucién Politica

Art. 5 (inciso b) de la LAFRPP

Principio de programacigﬁ'

Articulo 5 (inciso e) de la LAFRPP
Norma 502.01 del Manual de Normas técnicas sobre
presupuesto

Principio de vinculacion de la planificacion
con el plan y el presupuesto anual.

UArt 4 de la LAFRPP

-~ Art. 4 de la Ley de Planificacion Nacional, Nro, 5525

| Principio de publicidad

" Principio del presupuesto como medio para

cumplir las funciones institucionales y que

Art. 5 (inciso g) de la LAFRPP
Norma 502.10 del Manual de normas técnicas sobre
presupuesto

Art. 7 de la LAFRPP

‘Norma 557 del Manual de normas técnicas sobre |




DivISION DE FISCALIZACION OPERATIVA Y EVALUATIVA

Cuala ey — . . - - - - - e

PRINCIPIO BASE JURIDICA

permita la evatuacion del cumplim_iénto de presupuesto
| politicas y de los planes anuales | L
Principio de integracién contable ! Art. 15 de |a LAFRPP i

|

Normas 655 y 656 del Manuzl de normas técnicas |
o sobre presupuesto
Pr|ncrp|o de | partrcnpacnon Normas 504, 505 y 507 del Manual de normas
tecnicas sobre presupuesto _
I Norma 2.2.1.5 (inciso ¢} de las Normas Técnicas
que regulan el sistema de administracién financiera
de la Caja Costarricense de Seguro Social,
Universidades estatales, Municipalidades y ofras
entidades de caracter municipal y Bancos publices
(N-1-2007-CO-DFQE). S
Norma 2.2.1.5 (inciso d} de las Normas Técnicas
gue regulan el sistema de administracion financiera
de la Caja Costarricense de Seguro Social,
Universidades estatales, Municipalidades y otras
entidades de caracter municipal y Bancos publicos
(N-1-2007-CO-DF OE). '
Principio de sostenibitidad Art 18 de la LOCGR

"Norma 2.2.1.5 (inciso e) de las Normas Técnicas

gue regulan el sistema de administracion fmanmera

(de la Caja Costarricense de Seguro Social,

Universidades estatales, Municipalidades vy otras’
entidades de caracter municipal y Bancos publicos

{N-1-2007-CO-DFQE).

" Principio de fiexibilidad
|

Principio de especificacion Norma 502.06 del Manual de Normas Técnicas .
. o sobre Presupuesto_ _
| Principio de prevision Norma 502.02 del Manual de normas técnicas sobre |
— : oo |Presupuestc
. Principio de exactitud "Norma 502.09 del Manual de normas técnicas sobre |
N . presupuesto |

Principic de unidad Norma 502.05 del Manual de normas técnicas sobre

presupuesto
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