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PRESENTACION




La Modificacién Presupuestaria N° 2, | tiene por objeto inciuir en el Presupuesto
Ordinaric 2013, aprobado por la Contraloria General de la Repubiica mediante
oficio N° DFOE-EC-0813 de! 20 de diciembre de 2012, el ajuste de varias partidas
del grupo Remuneraciones, Servicios, Materiales y Suministros, Bienes Duraderos

y Cuentas Especiaies.

Esta Modificacion Presupuestaria se realiza con base en el “Reglamento para el
tramite de Modificaciones Presupuestarias del Banco Hipotecario de la
Vivienda” vigente, segin el cual y con base en el Anexo N° 3, las partidas
incluidas en este documento deben ser aprobadas por la Junta Directiva de la

institucion.

Ei ajuste presupuestaric se realiza con base en las solicitudes de la Auditoria
interna, la Gerencia General, ia Direccion FOSUVI, la Subgerencia Financiera, la

Direccion FONAVI y ia Direccion Administrativa.

Los recursos para dar contenido a estos rubros, se tomaran de la disminucion de
la partidas Sumas libres sin asignacion presupuestaria, la cual cuenta con

suficientes recursos presupuestarios disponibles.

A continuacion se presenta en detalie, Ias asignaciones presupuestarias
respectivas, cuyas justificaciones estan respaldadas por ia informacion incluida en

el aparte de anexos.



JUSTIFICACION




RECURSOS

DISMINUIR GASTOS

-en colones-

PROGRAMA |
DIRECCION Y ADMINISTRACION SUPERIOR

Se traslada la plaza de Oficial 2 que actualmente pertenece a la Gerencia General,
a la Unidad de Planificacion Institucional, para que esta dependencia retome las
funciones de analisis, diseno o redisefio de los procesos operativos del Banco, con
el objetive de lograr modificacicnes en las formas de ejecucion que impacten
positivamente en los resultados y se garantice €l logro eficiente de los objetivos
de la Institucion. (Anexo N° 1).

1000 Direccion y Administracién Superior
1000-0 Remuneraciones
1000-0.01 Remuneraciones Basicas
1000-0.01.01 Sueldos para Cargos Fijos 6.356.527.96
1000-0.03 Incentivos Salariales
1000-0.03.01 Retribucion por Afios de Servicio 492.630.87
1000-0.03.03 Décimo Tercer Mes 570.763.24
1000-0.04 Contribuciones patronales al desarrollo
y la seguridad social
1000-0.04.01 Contribucion Patrona!l al Seguro de Salud
de la CCSS 633.547.19
1000-0.04.02 Contribucion Patronal al Instituto Mixto de
Ayuda Social 34.245.79
1000-0.04.03 Contribucidén Patronal al Instituto Nacicnal
de Aprendizaje 102.737.38
1000-0.04.04 Contribuciéon Patronal al Fondo de
Desarrollo Social y Asignaciones 342.457.94
Familiares
1000-0.04.05 Contribucion Patronal al Banco Popular y

de Desarrollc Comunal 34.245 79



1000-0.05 Contribuciones patronales a fondos de
pensiones y otros fondos de
capitalizacion

1000-0.05.01 Contribucidon Patronal al Seguro de

Pensiones de la CCSS 336.978.61
1000-0.05.02 Aporte patronal al Régimen Obligatorio de

Pensiones Complementarias 102.737.38
1000-0.05.03 Aporte patronal al Fondo de Capitalizacion

Laboral 205.474.76
1000-0.05.05 Contribucién Patronal a Fondos

Administrados por Entes Privados 365.288.45
1000-6 Transferencias Corrientes
1000-6.03 Prestaciones
1000-6.03.99 Oftras Prestaciones a Terceras Personas 15.322.720.92

Esta partida se refiere especificamente a las incapacidades de los funcionarios del
Banco y la cual tiene asignaciéon presupuestaria para cada uno de los programas,
esto debido a que no es posible presupuestar con certeza la ocurrencia de una
incapacidad.

Esto origina que deban hacerse estimaciones globales, io cual podria provocar en
algun momento el sobregiro de ia cuenta.

Consideramos que esta estimacion debe centralizarse en el programa
Administracién General, lo cual puede mejorar el proceso de presupuestacion y
gjecucion de la partida.

El monto indicado corresponde al saldo actual de la partida y se traslada al
Programa IV — Administracion General.

TOTAL PARTIDAS A DISMINUIR PROGRAMA | 24.900.356.28



PROGRAMA I

ADMINISTRACION OPERATIVA

2000 Administracion Operativa

2000-6 Transferencias Corrientes

2000-6.03 Prestaciones

2000-6.03.99 Otras Prestaciones a Terceras Personas 5.601.671.79

Esta partida se refiere especificamente a las incapacidades de los funcionarios del
Banco y la cual tiene asignacidn presupuestaria para cada uno de los programas,
esto debido a que no es posible presupuestar con certeza la ocurrencia de una
incapacidad.

Esto origina que deban hacerse estimaciones globales, o cual podria provocar en
algun momento el sobregiro de la cuenta.

Consideramos que esta estimacién debe centralizarse en el programa
Administracion General, lo cual puede mejorar el proceso de presupuestacion y
ejecucion de la partida.

El monto indicado corresponde al saldo actual de la partida y se traslada al
Programa IV — Administracion General.

TOTAL PARTIDAS A DISMINUIR PROGRAMA Il 5.601.671.79

PROGRAMA I
ADMINISTRACION FINANCIERA

3000 Administracion Financiera

3000-6 Transferencias Corrientes

3000-6.03 Prestaciones

3000-6.03.99 Otras Prestaciones a Terceras Personas 6.462.980.50

Esta partida se refiere especificamente a las incapacidades de los funcionarios de!
Banco y la cual tiene asignacién presupuestaria para cada uno de los programas,



esto debido a que no es posible presupuestar con certeza la ocurrencia de una
incapacidad.

Esto origina que deban hacerse estimaciones globales, lo cual podria provocar en
algin momento el sobregiro de la cuenta.

Consideramos que esta estimacion debe centralizarse en el programa
Administracion General, lo cual puede mejorar el proceso de presupuestacion y
ejecucion de la partida.

El monto indicado corresponde al salde actual de la partida y se traslada al
Programa IV — Administracién General.

TOTAL PARTIDAS A DISMINUIR PROGRAMA il 6.462.980.50

PROGRAMA IV

ADMINISTRACION GENERAL

4000 Administracion General
4000.9 Cuentas Especiales
4000.9.02 Sumas sin Asignacion Presupuestaria
4000.9.02.01 Sumas Libres sin Asignacion
Presupuestaria 165.642.666.63

E! saldo actual de la partida asciende a un monto de ¢623.811.834.58, menos los
recursos para darle contenido presupuestario a las nuevas necesidades de
gastos por ¢165.642.666.63, después de aplicar la modificacion gquedaria un
saldo disponible de ¢458.169.167.95.

TOTAL PARTIDAS A DISMINUIR PROGRAMA IV 165.642.666.63



PROGRAMA V

ADMINISTRACION SUPERVISION
ENTIDADES AUTORIZADAS

5000-6 Administracion Supervision Entidades
Autorizadas
5000-6 Transferencias Corrientes
5000-6.03 Prestaciones
5000-6.03.99 Otras Prestaciones a Terceras Personas 4.914.860.11

Esta partida se refiere especificamente a las incapacidades de los funcionarios del
Banco v la cuai tiene asignacion presupuestaria para cada uno de los programas,
esto debido a que no es posible presupuestar con certeza la ocurrencia de una
incapacidad.

Esto origina que deban hacerse estimaciones globales, lo cual podria provocar en
algun momento el sobregiro de la cuenta.

Consideramos que esta estimacion debe centralizarse en el programa
Administracion General, lo cual puede mejorar el proceso de presupuestacion y
ejecucidon de la partida.

El monto indicado corresponde al saldo actual de la partida y se traslada al
Programa IV — Administracion General.

TOTAL PARTIDAS A DISMINUIR PROGRAMA V 4.914.860.11

TOTAL DISMINUCION DE GASTOS 207.522.535.31



APLICACION

AUMENTO DE GASTOS

-en colones

PROGRAMA |
DIRECCION Y ADMINISTRACION SUPERIOR

Se traslada la plaza de Oficial 2 que actualmente pertenece a la Gerencia General,
a la Unidad de Planificacion Institucional, para que esta dependencia retome las
funciones de analisis, disefio o redisefio de los procesos operativos del Banco, con
el objetivo de lograr modificaciones en las formas de ejecucidn que impacten
positivamente en los resultados y se garantice el logro eficiente de los objetivos
de la Institucion. (Anexo N° 1).

1000 Direccion y Administracién Superior
1000-0 Remuneraciones
1000-0.01 Remuneraciones Basicas
1000-0.01.01 Sueldos para Cargos Fijos 6.356.527.96
1000-0.03 Incentivos Salariales
1000-0.03.01 Retribucién por Afos de Servicio 492.630.87
1000-0.03.03 Décimo Tercer Mes 570.763.24
100G¢-0.04 Contribuciones patronales al desarrollo

y la seguridad social
1000-0.04.01 Contribucion Patronal al Seguro de Salud

de la CCSS 633.547 19
1000-0.04.02 Contribucion Patronal al Instituto Mixto de

Ayuda Social 34.245.79
1000-0.04.03 Contribucién Patronal al Instituto Nacional

de Aprendizaje 102.737.38
1000-0.04.04 Contribucion Patronal at Fondo de

Desarrollo Social y Asignaciones 342.457 94

Familiares



100C-0.04.05 Contribucién Patronal al Banco Popular y
de Desarrollo Comunal 34.245.79

1000-0.05 Contribuciones patronales a fondos de
pensiones y otros fondos de
capitalizacion

1000-0.05.01 Contribucidén Patronal al Seguro de

Pensiones de la CCSS 336.978.61
1000-0.05.02 Aporte patronal al Régimen Obligatorio de

Pensiones Complementarias 102.737.38
1000-0.05.03 Aporte patronal al Fondo de Capitalizacién

Laboral 205.474.76
1000-0.05.05 Contribucion Patrona! a Fondos

Administrados por Entes Privados 365.288.45
1000-5 Bienes Duraderos
1000-5.01 Maquinaria, Equipo y Mobiliario
1000-5.01.04 Equipo y Mobiliario de Oficina 2.000.000.00

La Auditoria Interna ha considerado necesario hacer una remodelacion al area que
ocupan los auditores, especialmente en el cambio de la estructura de las
estaciones de trabajo de cada uno de ellos, para hacerlas mas eficientes, por lo
que es necesario adquirir mobiliario y equipo de oficina para las estaciones,
equipo que no se considerd en el Presupuesto Ordinario 2013.

1000-6 Transferencias Corrientes
1000-6.05 A Empresas Privadas
1000-6.05.01.07  Camara de Bancos e Instituciones
Financieras de Costa Rica 3.150.000.00

La Asamblea General Ordinaria de Asociados de la Camara de Bancos e
Instituciones Financieras de Costa Rica, celebrada el 12 de diciembre de 2012,
acordd el aumento de la tarifa mensual para todos los asociados de un monto de
¢400.000.00 a ¢700.000.00, incrementc que no estaba considerado en el
Presupuesto Ordinario 2013, por lo que es necesario incrementar la partida en el
monto solicitado.

TOTAL PARTIDAS A AUMENTAR PROGRAMA | 14.727.635.36



PROGRAMA I

ADMINISTRACION OPERATIVA

2000 Administracion Operativa

2000-1 Servicios

2000-1.02 Servicios Basicos

2000-1.02.99 Otros Servicios Basicos 100.000.00

Se requiere ajustar esta partida, debido a que la misma no fue considerada en el
Presupuesto Ordinario 2013 y se requiere para hacerle frente a pagos por
concepto de recoleccion de basura, gue cobran las municipalidades sobre las
propiedades del BANHVI que administra la Direccion FOSUVI

La Junta Directiva del Banco en el periodo 2012 autorizé la creacion de 6 nuevas
plazas para el Departamento Técnico del FOSUVI, mediante los acuerdos N° 12
de la Sesién 04-2012 del 23 de enero de 2012 y N° 53 de la Sesién 53-2012 del
06 de agosto de 2012 respectivamente.

El contenido presupuestario para estos puestos, se incorpord por medio de la
Modificacion Presupuestaria N° 7, aprobada por la Junta Directiva del Banco
mediante acuerdo N° B, articulo 7° de la Sesion 61-2012 del 03 de setiembre de
2012.

Producto del incremento del personal, el Departamento Técnico requiere la
adquisicion de varios articulos, para que estos funcionarios puedan realizar sus
labores adecuadamente, especialmente los ingenieros civiles en sus trabajos de
campo.

Con base en lo anterior, es necesario contar con recursos presupuestarios en las
siguientes partidas: (Anexo N° 2).

2000-2 Materiales y Suministros
2000-2.02 Alimentos y Productos Agropecuarios
2000-2.02.03 Alimentos y Bebidas 250.000.00

Esta partida es necesaria para adquirir agua embotellada, para el consumo de los
funcionarios.



2000-2.04 Herramientas, Repuestos y Accesorios
2000-2.04.01 Herramientas e Instrumentos 259.000.00

Adguisicion de 6 cintas métricas de 8 metros, 2 cintas metricas de 25 metros y 3
pie de rey digitates.

2000-2.99 Utiles, Materiales y Suministros
Diversos
2000-2.99.04 Textiles y Vestuario 350.000.00

Adquisicion de 10 chalecos reflectivos de primera calidad y 10 pares de botas de
hule.

2000-2.99.06 Utiles y Materiales de Resguardo y
Seguridad 100.000.00

Adquisicion de 10 cascos de seguridad blancos con el logo del Banco.

2000-5 Bienes Duraderos
2000-5.01 Maquinaria, Equipo y Mobiliario
2000-5.01.03 Equipo de Comunicacion 600.000.00

Adquisicion de 2 Sistemas de Posicionamiento Global (GPS, Global Positioning
System), igual o similar al modelo GPSMAP 62 CS con baterias AA.

2000-5.01.04 Equipo y Mobiliario de Oficina 2.000.000.00
Estos recursos son necesarios para realizar una remodelacion, en el
Departamento de Andlisis y Control del FOSUVI, con el fin de aprovechar de
manera mas eficiente el espacio disponible en las areas que ocupan los
funcionarios, incluso que permita contar con espacio para futuras contrataciones.

2000-5.01.05 Magquinaria, Equipo y Mobiliario Diverso 750.000.00

Adquisicion de 3 camaras digitales con baterias AA recargables, de 10 mega
pixeles 0 mas y 3 oddmetros tipo bicicleta.

TOTAL PARTIDAS A AUMENTAR PROGRAMA I 4,409.000.00



PROGRAMA Il

ADMINISTRACION FINANCIERA

3000 Administracion Financiera

3000-1 Servicios

3000-1.03 Servicios Comerciales y Financieros

3000-1.03.03 Impresién, Encuadernacion y Otros 200.000.00

La Direccién FONAVI requiere recursos para la confecciéon de nuevas férmulas
pre-impresas en papel de seguridad y papel quimico para la emisién de titulos
valores y cupones del BANHVI. (Anexo N° 3),

TOTAL PARTIDAS A AUMENTAR PROGRAMA I 200.000.00

PROGRAMA IV

ADMINISTRACION GENERAL

4000 Administracion General

4000-0 Remuneraciones

4000-0.01 Remuneraciones Basicas

4000-0.01.05 Suptencias 10.000.000.00

En el Anexo N° 4 se incluye el oficio de respaldo correspendiente.

Debido a que al jefe de la Unidad de Comunicaciones, sefior Ronald Espinoza
Avila, se le otorgd un permiso sin goce de salario para el periodo comprendido
entre el 4/2/2013 y el 3/7/2013, se requiere reforzar esta partida a fin sustituir
dicho puesto con la funcionaria Marianela Morales Ramirez.

Se detallan las Cargas Patronales asociadas a la partida de Suplencias.
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4000-0.03

Incentivos Salariales

4000-0.03.03 Decimo Tercer Mes 833.333.33
4000-0.04 Contribuciones patronales al desarrolio

y la seguridad social
4000-0.04.01 Contribucidn Patronal al Seguro de Salud

de la CCSS 925.000.00
4000-0.04.02 Contribucion Patronal al Instituto Mixto de

Ayuda Social 50.000.00
4000-0.04.03 Contribuciéon Patronai al Instituto Nacional

de Aprendizaje 150.000.00
4000C-0.04.04 Contribucidén Patronal al Fondo de

Desarrollo Social y Asignaciones 500.000.00

Familiares
4000-0.04.05 Contribucion Patronal al Banco Popular y

de Desarrollo Comunal 50.000.C0
4000-0.05 Contribuciones patronales a fondos de

pensiones y otros fondos de

capitalizacion
4000-0.05.01 Contribucidon Patronal al Seguro de

Pensiones de la CCSS 452.000.00
4000-0.05.02 Aporte patronal al Régimen Obligatorio de

Pensiones Complementarias 150.000.00
4000-0.05.03 Aporte patronal al Fondo de Capitalizacion

Laboral 300.000.00
4000-0.05.05 Contribucion Patronal a Fondos

Administrados por Entes Privados 533.333.30
4000-1 Servicios
4000-1.02 Servicios Basicos
4000-1.02.99 Otros Servicios Basicos 500.000.00

A fin de asumir pagos de impuestos referentes a servicios urbanos, tales como
recoleccion de basura y cuido de parques, sobre las propiedades readquiridas por
el BANHVI, se requiere ajustar esta partida.

4000-1.04
4000-1.04.03

Servicios de Gestion y Apoyo

Servicios de Ingenieria 3.000.000.00

Se requiere reforzar la partida en vista de que fincas del BANHVI que actualmente
se encuentran administradas por el FOSUVI, seran trasladas para su control a la

11



Unidad de Bienes, lo que ameritara la contratacion adicional de servicios de
topografia, con el fin de realizar estudios para la definicidn de linderos vy
delimitacion de 4&reas, con lo que se podrd determinar posibles desalojos,
donaciones u otro tipo de acciones a tomar.

4000-1.04.06.01 Servicios de Limpieza 2.000.000.00

A fin de cubrir los costos del servicio de limpieza para el segundo semestre y dado
que estd por iniciar un nuevo procedimiento de contratacion administrativa, se
estima que los costos seran mas altos, por lo que se solicita el refuerzo de la
partida.

4000-1.04.06.02  Servicios de Vigilancia 5.000.000.00

Con el fin de cubrir los costos del servicio de seguridad y vigilancia para los
ultimos cuatro meses del afo y dado que esta por iniciar nuevo procedimiento de
contratacion administrativa, se estima que los costos seran més elevados, por lo
que se solicita el refuerzo de la partida.

4000-1.08 Mantenimiento y Reparacion
4000-1.08.01 Mantenimiento de Edificios y Locales 3.000.000.60

Con el objetivo de atender algunos de los proyectos de remodelaciones en las
areas de Junta Directiva, Auditoria Interna, Direccion de Supervision de Entidades
Autorizadas y Departamento de Analisis y Control se requiere incrementar este
rubro,

4000-1.09 Impuestos
4000-1.02.02 Impuestos sobre Bienes Inmuebles 400.000.00

En virtud del traslado de las propiedades que administra el FOSUVI a la Unidad de
Bienes, se requiere reforzar la partida para hacerle frente al pago de los impuestos
de estas propiedades.

4000-2 Materiales y Suministros
4000-2.03 Materiales y Productos de uso en la
Construccion y Mantenimiento
4000-2.03.04 Materiales y Productos Eléctricos,
Telefonicos y de Computo 3.000.000.00

12



A fin de proceder con mejoras en los sistemas de alarmas, las cuales consisten en
la ampliacién de zonas, cambio de paneles, sensores de movimiento y de humo,
ademas de balastros, tubos y cableado necesario el mantenimiento del edificio, se
solicita el refuerzo de la partida.

4000-2.99 Utiles, Materiales y Suministros
Diversos
4000-2.99.04 Textiles y Vestuario 1.000.000.00

Con el propdsito de comprar forros para los asientos de los vehiculos nuevos
adquiridos a finales del ano anterior y para los que se tiene planeadeo adquir, se
requiere reforzar la partida.

4000-2.99.99 Otros Utiles y Materiales 4.000.000.00

En cumplimiento de recomendaciones de la Auditoria Interna, se requiere adquirir
tarjetas de acceso electronico para el ingreso de los funcionarios a las diferentes
oficinas del Banco, para ser utilizadas en los lectores que se ubicaran en las
puertas.

4000-5 Bienes Duraderos
4000-5.01 Maquinaria, Equipo y Mobiliario
4000-5.01.02 Equipo de Transporte 115.000.000.00

Con el propésito de cumplir con la politica M-DAD-SG-01, se debe proceder a
sustituir cuatro vehiculos, dado que tienen mas de seis afios de antigiedad. Se
husca adquirir dos vehiculos pick up 4x4 y dos vehiculos tipo rural 4x4 que puedan
ser utilizados en caminos de transito pesado. Para ello se requiere incrementar la
partida.

4000-5.01.03 Equipo de Comunicacion 2.000.000.00

Dentro del proyecto de remodelacion del area de recepcion, se requiere modificar
esta partida, para la compra de una pantalla plana Led, que sera utilizada como
canal de informacion para nuestros clientes. De igual forma se pretende comprar
comunicadores conocidos como walkie-talkie para la brigada de seguridad del
hanco en atencion de eventuales emergencias.

13



4000-5.01.05 Maquinaria y Equipo Diverso 3.000.000.00

Para las tarjetas de acceso, es necesaria la instalacion de lectores de control de
acceso en zonas restringidas y puertas principales de areas de trabajo del edificio,
por lo que se requiere ajustar la partida, para la adquisicién de los lectores.

4000-6 Transferencias Corrientes
4000-6.03 Prestaciones
4000-6.03.99 Qtras Prestaciones a Terceras Personas 32.302.233.32

Traslado de los saldos dispenibles de la partida Otras Prestaciones a Terceras
Personas (Incapacidades) de los Programas | - Direccion y Administracion
Superior, || — Administracion Operativa, Ill — Administracion Financiera y V —
Administraciéon Supervision de Entidades Autorizadas, al programa IV -
Administracion General, con el fin de centralizar la partida en este programa y asi
mejorar el proceso de presupuestacion y ejecucion de la misma.

TOTAL PARTIDAS A AUMENTAR PROGRAMA |V 184.285.899.95

TOTAL AUMENTO DE GASTOS 207.522.535.31
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DETALLE DE LA
MODIFICACION
PRESUPUESTARIA




BANCO HIPOTECARIO DE LA VIVIENDA
DEPARTAMENTO FINANCIERQ - CONTABLE
PRESUPUESTO DE OPERACION E INVERSION 2013
MODIFICACION PRESUPUESTARIA N° 2
EN COLONES

CONCEPTO

TOTAL
MODIFICACION
PRESUPUESTARIA

RECURSOQS

DISMINUIR GASTDS

0- REMUNERACIONES 9,577 ,635.36
0.01- REMUNERACIQONES BASICAS §,356,527.96
06161 Sueldos para Cargos Fijos 6356 527.58
0.03- INCENTIVOS SALARIALES 1,063,394.11
00307 Retribucion por Afios de Seruicia 492 63087
0.03.03 Decimotercer Mes 57076324
0.04- CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARRDLLO Y LA SEGURIDAD

SDCIAL 1,147,234.09
004 .01- Contribucion Patronal al Seguro de Salud de ta CCSS £33 547.19
004 02 Contribucidn Patronal al Instituto Mixto de Ayuda Social 34,245 79
0.04 03 Contribucion Patronal al Instituta Nacional de Aprendizape. 102,737 38
0.04 04 Caontribucian Patronal al Fondo de Desarrollo Social y Asignaciones Familiares.
342457 94
0.04 05 Contribucion Patronal al Banco Popular v de Desarrollo Comunal 34,245 79
0.05- CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDDS DE PENSIONES Y OTRDS
FONDDS DE CAPITALIZACION 1,010,479.20
005 c1 Contnbucion Patronal al Segure de Pensiones de 1a CCBS 336 978 51
2,05 02 Aporte patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias 102,737 38
00503 Aporte patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral 205.474.76
o505 Contribucion Patronal a Fondos Administrados por Entes Privadas 365,288 .45

6. TRANSFERENCIAS CORRIENTES 32,302,233.32
6.03 Prestaciones 32,302,233.32
5.03.99 Otras Prestaciones g Tergeras Personas 32.302,233.32

9. CUENTAS ESPECIALES 165,642 666.63
9.02- SUMAS SIN ASIGNACION PRESUPUESTARIA 165,642,666.63
£.02.01 Sumas Libres Sm Asignacion Presupuestana 165.642 666.63

TOTAL DISMINUCION OF GASTOS 207,522,535.31
APLICACION
AUMENTAR GASTOS

0- REMUNERACIONES 23,561,301.99
0.01- REMUNERACIONES BASICAS 16,356.527.95
C.01.01- Sueldos para Cargos Fijos 5,356 527.96
00105 Suplencias 10.000.000.09
0.03- INCENTIVDS SALARIALES 1,896 727.44
D030t Retributidn por Afios de Servicio 492 530 87
0.03.03 Decimatercer Mes 1,404,096 57
0.04- CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARROLLO ¥ LA SEGURIDAD

SDCIAL 2,622,234.09

00401 Contribucion Patronal al Seguro de Salud de la CCSS 1.558,547.19

0.04 02- Contnbucion Patronal al Instituto Mixto de Ayuda Socal 84,245 79

G 04.03 Contribucion Patronal al Insttuta Nacional de Aprendizaje 25273738
004,04 Cantribucion Patronal al Fondo de Desarrolla Socal y Asignaciones Familiares.

842,457 94

o405 Caontrtbucidn Patronal al 8anco Popular y de Desarrollo Comunal 84,245 79




BANCOC HIPOTECARIO CE LA VIVIENDA

DEPARTAMENTC FINANCIERO - CONTABLE
PRESUPUESTC DE OPERACION E INVERSION 2013

MCDIFICACION PRESUPUESTARIA Ne 2
EN COLONES

CONCEPTO

TOTAL
MCDIFICAGION
PRESUPUESTARIA

0.05- CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS QE PENSIOMES Y OTROCS
FONDOS DE CAPITALIZACION 2.485,812.60
Q.05 01 Contribueion Patrenal al Segure de Pensiones de la CCSS 82897861
0.0502 Aparte patrenal al Régimen Obligatoric de Pensiones Complermentarias 257 737 .38
0.05.03 Aporte patronal al Fonde de Capitalizacion Laboral 505474 76
0505 Contribucidn Patronal a Fondos Admimistrados por Entes Privados 898,621.75
1. SERVICIOS 14,200,000.00
1.02- Servicios Basicos £00,000.00
10299 Qtros Servicics Basicos 500 Qo0 ¢0
1.03- Servicios Comerciales y Financieres 20000000
1.03 03 impresion. Encuadernacian y QOtros 200 000.00
1.04- Servicios de Gestién y Apoyo 10,000,000.00
10403 Servicios de Ingenieria 3.000.000.00
104.06.C1 Servicios de Limpieza 2.000.000.00
1 040607 Servicios de Vigillancia 5.000,000.00
1.08- Mantenimiento y Reparacicn 3,000.000.00
1.08.01 Manterimiento de Edificios y Locales 3,000.000.00
1.09- Impuestas 400,000.00
10902 Impuestos sobre Bienes Inmuebles 400 000 00
2- MATERIALES ¥ SUMINISTROS 8,959 000.00
2.02- Alimentos y Preductos Agropecuarios 250,000.00
20203 Alimentos v Bebidas 250.000.C0
2.03- Matgriales ¥ Productes de use en la Censtruccion y Mantenimiente 3.000,000.00
2.03.04 Matenaies y Productos Eléctrnicos, Telefdmicos y de Computo 3 000,000 00
2.04- Herramientas, Repuestos y Accesorios 259,000.00
2.04.01 Herramwentas e Instrumentos 255,000 00
2.99. Utiles, Materiales y Suministros Diversos 5 450, 000.00
23904 Text'es y Vestuarig 1,350 000.00
29908 Utles y Materiales de Resguardo y Segundad 100.000 00
29959 Otros Utiles y Materiales 4,000,000 00
5. BIENES DURADEROS 125,350,000.00
5.01 Maquinaria, Equipo y Mabiliaric 125,350 000.00
501402 Equipa de Transporte 115,000 .000.00
£01.03 Equipe de Comunicacidn 250000000
5.01 04 Equipo y Mobrharic de Oficina 4.000.000.00
501.05 Maguinaria, Equipa ¥ Mebiharic Diverso 3.750,000 00




BANCO HIPOTECARIO DE LA VIVIENDA
DEPARTAMENTO FINANCIERO - CONTABLE
PRESUPUESTO DE OPERACION E INVERSION 2013
MODIFICACION PRESUPUESTARIA N° 2
EN COLONES

CONCEPTO

TOTAL —|

MODIFICACION
PRESUPUESTARIA

6. TRANSFERENCIAS CORRIENTES 35,452,233.32
6.03 FPrastacicnes 32,302,233 .32
50399 Otras Prestaciones a Terceras Personas 32.302.233 32
6.05 A Empresas Privadas 3.150,000.00
6.05.01 A Empresas Privadas 3,150,000.00
5.05.01.07 Camara de Bancos e Instituciones Financieras de Costa Rica 3.150.,000.00

TOTAL AUMENTO OE GASTOS

207,522,535.31

A

T

-
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BANC O HIPOTECARIO DE LA VIVIENDA
DEPARTAMENTO FINANCIERG - CONTABLE
PRESUPUESTO DE OPERACION E INVERSION 2013
MODIFCACION PRESUPUESTARIA N° 2

EN COLONES
CONCEPTO TOTAL "PROGRAMA PROGRAMA il PROGRAMA [li FPROGRAMA IV PROGRAMAV
MODIFICACION DIRECCION ¥ ADMINISTRAC, ADMINISTRAC, ADMINISTRAC. ADMINISTRAC .
. ) PRESUPUESTARIA ADMINISTRAC. OPERATIVA FINANCIERA GENERAL SUPERMISION |
RECURSDS
DISMINUIR GASTOS
o REMUNERACIONES . 3 9,577,635 36 9,577 635.36 " TTo.00 .00 T o 000
0.01- REMUNERACIONES BASICAS 6.356,527.96 __ B,356537.96 0.00 040 040 0.00
961.01- Sueidos para Cargos Fijos 6.356 527 46 6 356 527.9G 0.00 ngo 0.00 nqe
0.03- _INCENTIVOS SALARIALES 1.063,394.11 1,063,394.11 0.00 0.00 _ 0.00 0.00|
00307 Retraucien por Afos ce Seracio A4L7 §30.67 407 G308 ang 0.00; 0o [
00303 Decimoigreer fes . _BF0.7E3.24 570763 24 3 040 0 0g ) aga b
0.04- CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARRDLLC Y La SEGURIDAD
SOCIAL 1.147,234.08 1,147,234.0% 0.00 0.00 0.00 0.00
C04.01- Caninbucitn Patrenat al Seguro de Saiud ce 1a CCE5 £33 547 19 863354719 .06 0.00 .00 [ela]
Q0402 Centnbucan Patrenal al Institute Mixto de Ayuda Sooal 34 745 79 34 24575 0.00 000 ol o000
004 03 Contribugion Patraral al fnstitute Nacioral de Aprendizaje. 02737 38 102.737 38 G.oo aon 000 aan
0.04.04 Contribucicn Patronal al Fonde de Desarollo Soost y Asignacicnes Famiiares
342,457 94 342 457 94 0400 .00 000 0.00
L0405 Contribucién Patronar al Banan Popular y de Desarrolle Comunal 34245749 3424579 0.00 SO0 000 o400
0.05- CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDDS DE PENSIONES Y OTROS 1
FONDOS DE CAPITALIZACION 1,010,478.20 101047920 000 0.00 0.00 0.00
00501 Coninbucén Patronal al Segura de Pens-anes de ia CCS5 136,978 61 336.976.61) 0.00 000 Coo 000!
00502 Apurte patronal al Regmen Obigatene de Pensiones Complementanas 102,737 38 102 7i7 38 0.00 0Q0 a00 0.0
00503 Apente patronal al Fonde de Capitalizacién Labaral 205474 76 205.47a 75 a0 0.00 000 0.00
0.05.05 Contribicion Patronal a Fandes Admirstradas por Entes Pruados IG5 Z8E 45 385.288.45 Q00 0.0 Q.00 .00
3 TRANSFERENCIAS CDRRIENTES 3230223332 15,322,720.92 5,601,671.79 §.462 580 50 009 4914 86011
6.03 Prestaciones _ 32.302233.32] 1532272092 5,601,671.78 6,462,980.50 0.00 4.914,860 11]
G 0394 Otras Prestacanes a Te-ceras Personas 3230223332 15,322 72092 SE80T 67179 .462 980.50 100 4.514 88011
| 9. CUENTAS ESPECIALES 165,642.666.63 . 0.00 0.00 0.00 165.642 666.63 0.00
9.02- SUMAS SIN ASIGNACIDN PRESUPUES'I:ARJA ) 165 642,666.63 0.00 0.0 .00 165,642 666,62 0.00;
g02m Sumas Libres Sin Asignacion Presupuestara 165,642 666 G3 0,40 oo aco 165,642 666 63 000
N TOTAL DISMINUCION DE GASTOS 207.522,535.31 24,900,356.28 5601671 79 6,462,980.50 165,642.666.62 ) 4,‘314,86{)_.11
_ i ) I i
APLICACION
AUMENTAR GASTOS
| o REMUNERACIONES 19,226,684 63 9,577,635.36] 0.00 0.00 13,983.6566.63 0.00
|8.01- REMUNERACIONES BASICAS 16,356,527.96 6.356,527.08 - 000 - 0.00 10.000.000.00| 000
001.0t- Sucicos para Cargos bios §.356 527 96 § 356 527 45 oo 00g; 000 000
00105 Suplericas B ) _16.090.000.00 o0g B o 0.001 19.000.000 00 oot




BANCOQ HIPOTECARND DE LA VIVIENDA
DEPARTAMENTO FINANCIERO - CONTABLE
PRESUPUEST(Q DE OPERACION E INVERSION 2013
MODIFICACION PRESUPLUESTARIA N° 2

EN COLONES
) CONCEPTO TOTAL PRDGRAMAE PROGRAMA L PROGRAMA L PROGRAMA IV PROGRAMA V
! MODIFIC ACEON CIRECCION Y ADMINISTRAC. ADMINISTRAC. ADMINISTRAL, ADMINISTRAC,
. _ P’R_ESUPUESTARIA ADMEN_E__STRAC. OPERATIVA FINANCIERA GENERAL SUPERWISION
0.03- INCENTHVOS SALARIALES 1.896.727 44 1,063.394.11 0.0 0.00| 833,333.32 _o.n
003 Retrbucién por Afios ce Sereao 452 B30.87 492 630.87 oo a0 900 000
0503 Decimoterse: Mes . 1,404 056 67 57076324 00g 700 833.333 33 14q|
0.04- CONTRIBUCIONES PATRDMNALES AL DESARROLLO Y LA SEGURIDAD
SQCIAL . ) i 2.822,234.09 1,147,234.09 i 0.00 0.00} 1,675,000.00] 0.00
co04aMm- Contribusan Patronal 2 Seguro de Sa-uag de la CCSS 1558547 19 52354719 0G0 000 925 00000 a Dg_'
G5.04 02. Contribuaon Patrena! al iInstiuto Mixto de Ayuda Sacia B4.245 79 34 745 Tu aan o 00 S0 GO0 [ B oo
0.04 02 Contribueion Patronai al Insdituie Macional de Aprentizaje 282717 38 102,727 28 oo (4] 150 200 00 nag
004 cC4 Contnbucien Patronal al Fonds de Desarrcilo Sooal y Asignasones Familiares
547 457 94 342 457 94 (.00 0.00 HEO.O0D.GO oos
004 05 Carirbucian Patranal a: Baneo Papular y de Desarrollo Comunal B4 24570 14 245 7Y G 0o oo 50.0¢0 B0 a0
0.05- CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS DE PENSIONES ¥ OTRDS ' ]
FONDOS DE CAPITALIZACION 2A85812.50 1.010.479 20 000 .00 1475 333.30 0.00
Qa5 M Contnbucidn Patronat al Seguro de Pensiones de la CCRS B28 G786 &1 13597861 000 2300 492 000 G0 o .30]
00502 Aporie patronal al Régmen Obfigaions de Pensiones Comprementanas 252 73798 102 73738 00 000 150.000 40 00
00533 Aporie patronal al Foado de Capitalizacion Laberal 505 474 .76 205.474 75 0.00 a4ao 300.000.00 ooo
0 05.05 Cantnbucian Patronal a Fendos Administrados por Ertes Pryadas g08,621 75 364 268.45 G oo 0.00 5313,332.30 o ao
i
1 SERVICIDS 14,204 ,000.00 (.00 100.000.00 20:0,000.00 43.900,000.00 0.0
| .02- Scrvicios Basicos B00.000.00 0.00 100.000.00 G.od 500.000.00 0.go
1.02 5% Ctres Servicios Basicas 500.000 a0 0.00 100.000 03 0.00 500.00] OC 0an
L33 Servicios Comereiates y Financieros 200,000.00 0.0 0.00 200,000.00 0.00 0.00
10203 Impresion, Encuadernacion y Qiros 200,000 043 Cod Loo 200.000.08 G oo i) D’J]
1.04 Servicios de Gestidn y Apaye 10,000,000.00 naoe| .00 0.00 10.000.000.00 000
1.04 03 Servicios de Ingemieria 3.000.000 00 aon 0.00 40n 3000.000.00 0ap
1 04.05.01 Senvcios de Limpieza 2 GO0 500 U 00 0.oc 060 2.000.000.00 o.0n
1 (4DE.02 Senncios de Vigilancia 5 Q00,200 40 oon 0.0 0490 5.000.020.00 .00
1.08- Ma ntenimienk: y Reparacidn 3.000,008.00 0.0 0.00 0.0 3,000,000.00 G.0o
T80 Manterimiento de Edifinos y 1 ccaes 3000 000 .04 400 000 0ol 3000 oo o 0a0
[105- Impuestos 400,000.00 _ 0.00 poo| 0.00 400,000.00 0.00]
1.09 G2 impuestos sohee Biengs nmuebles 400 0AC 00 0.a0 0oG oo AK.000 GG [ 4]
Lz MATERIALES Y SUMINISTROS £.959,000.00 0.00 959,000.00 0.00 8,000,000.00 B 0.00]
2.02- Atimentos y Productos Agropecuérics B _ 250.000.00 .00 250,000 .00 - 0.80 _0.00 0.00]
29203 Ahmentos y Bebidas 250000 a6 Coa 250000 H0 0.00 n4an [ ODJ




BANCO HIPOTECARIO DE La VIVIENDA
DEPARTAMENTO FINANCIERC - CONTABLE
FRESUPUESTO DE OPERACION £ INVERSION 2013
MODIFICACION PRESUPUESTARIA N° 2

EN COLONES

CONCEPTOD T TOTAL PROGRAMA 1 PROGRAMA || PROGRAMA il PROGRAMA [V PROGRAMA ¥V

NODIFICACION CHRECCIHON Y ADMINISTRAC, ADNMINISTRAC. ADMINISTRAC. ADMINISTRAC.

o | _PRESUPUESTARIA ADMINISTRAG. _OPERATIVA FINANCIERA GENERAL SUPERVISION
|2.03- Materizles y Productos de uso en la Construccion y Mantehimiento ) 3,000.0040.00 . .00/ 004 0.00 3,000,000.00 Doo
20304 Matenales y Productos Llectncos, Teletarnizos y de Camputs 3000000 00 .00 .00 04gg 3.000000 00 oog
.'__2___04- Herramientas, Repuestos y Accesorios 259,000.00 000 259,000.09 0.0 - 0.00 0.00
204 Herramientas & instrumentos 255,000 a0 0.0 255.000 04 0.00 o 0.00
2.99- Utiles, Materiales y Suministros Diversas 1= 5 450,000.00 ' 0.00] 450,000.00 0.00 5,000,000.00 0.00
29904 Teutles y Vestuana 1,350 000 oo G oo 350 GO0 00 a0 1000 20000 VR 1]
28908 Utiles ¥ Matenales oe Resguards y Segundad 100.000 00 iRl 100.000 00 003G 0.an coo
269499 Okos Utiles y Matena es 4 00,000 00 04ao 04ag .00 4.000.000.00 a0
5, BIENES DURADEROS 125,350,000.00 2,000,000.00] 3,350,000.00! 0.00 120,000,000.00 u@
501 Waquinaria, Equipa y Mobiliaria 125,350,000.00 2.000,000.00 3,350.000.00 0.00 120.000.000.00 040
(.02 Equipo de Transporte 115.000.000.00 0.40 o040 00 +15.000.000 40 040
50103 Fauipe de Comunicacion 2 600.000 00 04an 00,000 00 0.00 2.000.000 00 0.00
5.01 04 Erquing ¥ Mobilizia de Oficina 4,000,000 09 2.000,000.00; 2.000.000.05 o0 ooc 0.00
L0105 Maguinaria, Eguipo y Mabiliana Diverso 3.750 000.00 304 750 000 .00 o0 3000000 04 4o
[ TRANSFERENCIAS CORRIENTES 35,452,232.32 3.150,000.00| 0.00 0.00 32,302.233.32 0.00
5.03 Prestaciones 32,302.233.32 0.00 4.00 0.00 32,302,233.32 0.00|
60359 Gtras Prestaciones a Terceras Persanas 32 302 233.32 ooe Q00 oo 3230223332 [N H
5.05 A Empresas Privadas " 3.150,000.00 3,150,000.00] 0.00 4.00 0.00 0.00
5,05.01 A Empresas Privadas 3,150,000.00 3,150,000.00 0.00 0.001 0.0 1.00
& 05.01.07 Camara de Bancos e Irstitusones Financieras de Costa Hica 3,150,000 g0 3,180 000 CO oao D.DG|‘ 0.00 [FX 4]
B TOTAL AUMENTO DE GASTOS 207.522,535.31 T 14,727.535.35, 4,409.500.00 200.000.00] 188,185,599.95] 0.00}

-__‘_\_‘_"‘—‘——\_
—
. . }J //.
- '_G‘ER_E.MCIA GENERAL CEPARTAMENTD FiNAfJClERo CONTABLE ____ -~

20



CERTIFICACIONES




Rp_fc_cer_patrono_dia v 1.4

CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL

5’@ r Sistema Centralizado de Recaudacion
—_—— SUCURSAL OFICINAS CENTRALES

HACE CONSTAR QUE

RAZON SOCIAL/NOMBRE CEDULA (JUR/FIS)
BANCO HIPOTECARIO DE LA VIVIENDA 3007078890
CONSTANCIA No: 1123000026548 -24781

REVISADOS LOS REGISTROS POR CONCEPTD DE CUOTAS OBRERAS, PATRONALES,ARREGLOS DE PAGO,
CONVENIOS DE PAGD,CHEQUES DEBITADOS Y OTRAS FACTURAS, EL (LOS) PATRONO (S)/ TRABAJADOR
INDEPENDIENTE, ABAJO DETALLADOQ (S) CON CEDULA Y RAZON SOCIAL/NOMBRE INDICADO SE ENCUENTRA(N) AL
DlA

DADA EN SUCURSAL OFICINAS CENTRALES

AL 05/ABR/2013

ESTE DOCUMENTO TIENE VALIDEZ HASTA EL 17/04/2013

P

NUMERO PATRONAL NUMERO PAT. ANTIGUO NOMBRE LUGAR DE PAGO ESTACO
2-03007078890-001-001  9-00140433002-001-000 BANCO HIPOTECARIQ DE LA VIVIENDA OFI. CENTRALES ACTIVO
2-03007078890-002-001  9-00333956007-001-000  BANCO HIPOTECARIO DE LA VIVIENDA OFI. CENTRALES INACTIVO

ULTIMA LINEA

s - i\
PR '
N 9 !
DANIELA ARGUEDANDRTIP - g /&
" "?)\ A
o~ - Cion A
Nombre y firma funcionario responsable Pag 1 de 1

21




ACUERDO DE LA JUNTA DIRECTIVA

Acuerdo Articulo Sesion Fecha de sesidn Fecha de comunicacion
12 14° 26-2013 22-04-2013 23-04-2013
Unidad (es) responsable (s) de la ejecucién: |Unidad (es) coadyuvante (s): Consecutivo
Gerencia General Direccién Administrativa 172--2013

Subgerencia Financiera
Departamento Financiero Contable
Asunto: Aprobacién de la Modificacién Presupuestaria N°2 al Presupuesto Ordinario
2013

ACUERDQ N°12:

Considerando:

Primero: Que mediante el oficio GG-ME-0318-2013 del 12 de abril de 2013, la Gerencia
General avala y somete a la consideracion de esta Junta Directiva, la Modificaciéon
Presupuestaria N° 2 al Presupucsto Ordinaria 2013 del BANIIVI, ¢l que -segun lo indica el
documento adjunto a la nota DFC-ME-0084-2013 del Departamento Financiero Contalile— tiene
¢l propésito de realizar el ajuste de partidas del grupo de Remuneraciones, Servicios, Materiales
v Suministros, Bicnes Duraderos y Cuentas Especiales, a cfectos de atender solicitudes de la
Auditoria Interna, la Direccion FOSUVI, la Subigerencia Financiera, la Direccion FONAVI v la
DHreccion Administrativa.

Segundo: Que la citada propuesta de modificacion plantea, cn primera inslancia, disminuir
oastos par la suma total de €207.522.535,31, de las siguientes partidas presupuestarias v en
los montos que se indicarn:

Programa 1: Dirccciéon v Administracion Superior; 1000-0.01.01 Sueldos para cargus lijos, en
¢6.356.527,96; 1000-0.03.01 Retribuciéon por anos de servicio, en ¢492.630,87; 1000-0.03.03
Décimo Tereer Mes, en $570.763,24; 1000-0.04.01 Cantribucién Patronal al Seguro de Salud
de la CCSS, en ¢633.547,19; 1000-0.04.02 Contribucion Patronal al Instituto Mixto de¢ Avuda
Spcial, en ©34.245,79; 1000-0,04.03 Contribucién Patronal al Instituto Nacional de
Aprendizaje, on ©102.737,38; 1000-0.04.04 Contribucion PPatronal al Fondo de Desarrollo
Social v Asignaciones Familiares, en €342.457,94; 1000-0.04.05 Contribucion Patronal al
Banco Popular v de Desarrollo Comunal, en ¢34.245,79; 1000-0.05,01 Contribucien Patronal
al Seguro de Pensiones de la CCSS, en $336.987,61; 1000-0.05.02 Contribucion Patronal al
Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias, en ¢102.737,38; 1000-0.05.03 Aporte
Patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral, en ¢205.474,76; 1000-0.05.05 Contribucion
Patronal a Fondos Administrados por Entes Privadas, cn ¢365.288,45; y 1000-6.03.99 Otras
Prestaciones a Terceras Personas, en ¢15.322.720,92.

Programa II: Administracién Operativa: 2000-6.03.99 Otras Prestaciones a Terceras Personas,
en €5.601,671,79.

Programa [II:  Administracién Financiera: 3000-6.03.99 Otras Prestacionies a Terceras
Personas, en ¢6.462.980,50.

Programa 1V: Administracion  General:  4000-9.02.01  Sumas Libres 8in  Asignacion
Presupuestara, en ¢ 165.642.6066,63.

Programa V: Administracién Supervision de Entidades Autorizadas: 5000-6.03.99 Otras
Prestaeiones a Terceras Personas, en ¢4.914.860,11.

En segundo término, sc propone aumentar, por e€se mismo monto total, el presupuesto de
gastos de las siguientes pariidas v en las cantidades que se senalan:



JD-172-2013
Pagina #3

Por tanto, se acuerda:

Aprobar la Medificacion Presupuestaria N 2 al Presupuesto Ordinaric 2013 del BANHVI, por
un monto tolal de doscientos siete millunes quinientos veintidés mil guinientes treinta v cinco
colones con 317100 (¢207.,522.535,31), scgun el detalle ¥y montos indicados en el
Considerando Segunda del prescnite acuerde, y de conformidad con las justificaciones
scnaladas en el documenteo anexo al oficio GG-ME- 03181 2013 de la Gerencia General.

Acuerdo Undnime y Firme.-
AdddddddbAntta

oo Auditoria [nterna (
Archivos
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MEMORANDO UNIDAD DE PLANIEICACION INST
GG-ME-0049-2013 o QHENE 2013 %
2% de enero de 2013 Recibido por-_. 4
HORA»EE&&@E%%QKL_“___
Para: Licda. Magaly Longan Moya, Jefe

Unidad de Planificacidén Insttucional

- De: MBA Juan de Dios Rojas Cascante// / _ o
. Gerente General a1 -

Asunto:  Traslado de funcidn de andlisis de procesos

Me refiero a lo tratado en la reunidn realizada el pasado 12 de octubre en torno a que la
Unidad de Planificacién [nstitucional retome las funciones de anilisis, disefio o
redisenio de los procesos operativos del Banco, con el objetvo de lograr modificaciones
en las formas de ejecucién que impacten positivamente en los resultados y se garanuce
el logro eficiente de los objetivos de la institucion.

A efectos de lo anterior y conforme lo conveudo en la mencionada reunidn, a pattir del
proximo 1° de febrero se traslada en forma efecdva y formal a la Ing. Tracee Aken
Milar a la Unidad de Planificacién Insteucional, incluyendo su plaza Oficial 2 (Codigo
de Puesto 371), quen — conforme las funciones definidas en el Manual de Puestos
vigerte — tiene la responsabilidad de ejecutar estas funciones asociadas a los procesos,
incluyendo la de desarrollar y coordinar la implementacion de un sistema de gestion de
caindad.

En aras de esto dlumo es que se contrard a la empresa Deloitte & Touche S.A. para
desarrollar, acompariar ¢ implementar un modelo de gestién basado en la norma 1SO
9001, por lo cual la Unidad de Planificacién Institucional debera asumir el rol de enlace
de coordinacién con dicha empresa, con el fin primordial de garantizar el logro de los
objetivos de dicha contratacién.

Accesoriamente, se le solicita coordinar con la Direccidén Administratdva todos ios
extremos asociados a este traslado, incluyendo las correspondientes modificaciones al
Manual de Puestos en lo que respecta a las funciones y otros extremos de esa Jefatura y
el de la plaza Oficial 2 que se traslada.



GG-ME-0049-2013
Pig MNo. 2

Finalmente, cabe sefalar que este Despacho considera que el asumir nuevamente estas
responsabilidades por parte de la Unidad de Planificacién Institucional indudablemente
resultard en una importante mejora en materia gestidn, ya que se contard con la
constante valoracién de la eficiente ejecucidn de los diferentes actividades que
desarrolia el Banco para lograr procesos alineados con el cumplimiento de los objetivos
estratégicos de la institucién, lo cual redundaria en una mejora del control y ¢l manejo
de ricsgos a que se encuentra expuesto el Banco.

Agradezco su atencién.

JDRC/emom/sec

s Camué de Planearmientn Eatratégico
Crmuzé de Ragsgos
Comid de Auditgria
Camite de Tecnciogia de Infoumacion
MBA Magoth Campos Bacanses, Duaecosn Admsmasienas
‘g Treee Axent Mar, Analista de Proceses



BAHHYVI

MEMORANDO

GG-ME-0050-2013

23 de enero de 2013

PARA; Ing. Tracee Akent Miar
Anabsta de Procesos o
P
DE: MBA Juean de Dios Rojas Cascante /% |

Gerente General ad

—

ASUNTO: Traslado a la Unidad de Planificacion Insttucional -

Me refiero a io conversado en la reunidn realizada el pasado 22 de ocrubre en torno a
que las funciones de lu plaza que Ud ocupa estan Jirectamente asociadas a Ja Unidad
de Planificacién Instirucional, dependencia que estard retomando las funciones de
anilisis, disenio o redisefio de los procesos aperauvos del Banco.

ncionada reunidn, a partr del
que Ud. ocupa actuaimente se

Dado lo anterior v conforme lo convenido en la me
proxumo 12 de febrero la plaza Oficial 2 — Codigo 371
traslade en forma efecriva y formal a la Unidad de Planificacién Institucional, quedando
bajo la supervision Jdirecta de la Licda Magaly Longen Moya como Jele de dicha

dependerncia.

Aun cuando 2 partir de esa fecha le corresponderd ponerse a disposicion de la Licda.
Longar Mava, como patte de sus labores deberd continuar con la elsboracion del
complemento 2l estudio denominado “Levantamiento de procesos para bonos
Articulo 597, que le fue requerido mediante GG-ME-0955-20312 del pasado 10 de
octubre.

Agradezco su colaboracion y le deseo el mayor de los éxiros en esta nueva ubicacion.

T T _/"'/‘ N
a/ . ". _.fl
R dernmmsre o r.l ) : ""“-;Z"—J ?H /" ()_3

MEA Margeti Coagos Barsates, Theeotm Admausanta

Liza Biagpdy Longan Alova, Lndad de Plansficacén nstiruoonal ’L_]F 3()
> Dr"»x.,
f




rEstimacic'm Salaric Base y Anualidases
del 01/05/2013 al 31/12/2013

Monto anos Monto Anu

rec Banco

Ubicacidn Funcignario Salario base Salario Total Fecha

GERENCIA GENERAL

OFICIAL 2- Cod 371 AKENT MILAR TRACEE JOY 765,846.74 13,402.32 45,950.80 825,199.86 mayo
765.846.74 13,402.32 45 850 .80 825,199.86 junio
80413908 14,072.43 48,248 34 866,459.85 julio
804,139.08 14,072.43 48,248 .34 866,459.85 agosto
804.139.08 14,072.43 48,248 34 866 459.85 setiembre
804,139.08 1407243 48,248 34 866,459 85 octubre
804,139.08 14,072.43 48,248 34 866,459.85 noviembre
804 .139.08 14,072 43 48,248 34 866, 459.85 diciembre

6,356,527.96 111,238.22 381,391.65 6,849,158.83

|Proporcién Aguinaldo 570,763.24
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28 de febrero de 2013 . DEPARTAMENTO
Al-OF-066-2013 TG FINANCIERD CONTABLE
% 28 FEB. 2013 *
Licenciado Recibide por: - l c =
Jose Pablo Duran Rodriguez. Jefe HORA — —

el

Departamento Financiero Contable

JC. 85 & e

Estimado senor:

La Auditoria interna ha considerado necesario hacer una remaodelacion al area que
ocupan los auditores, especialmente en el cambio de la estructura de las
estaciones de trabajo de cada uno de ellos, para hacerlas mas eficientes.

En vista de {0 anterior se hizo un diseno, el cual se remitid a la proveeduria para
Su revision y proceder a cotizar.

Varias actividades correspondientes a reparacién de edificios son asumidas con
partidas presupuestarias de Administrativo: sin embargo, o correspondiente a
mobiliario y equipo de oficina debe ser asumido por la unidad solicitante.

Lamentablemente para el presupuesto del presente afo no incluimos partida
suficiente para este rubro, en vista de lo anterior, agradezco se sirva incluir dentro
de la partida de mobtario y equipo de oficina para esta Auditoria Interna, una
suma adicional de ¢2 000 000.00 (Dos millones de colones exactos) en la proxima
modificacion presupuestaria, con el propédsito de poder llevar a cabo esta obra.

Agradezco la atencion a la presente.

~SOVECAR

Atentamente /f;, A “’O,-;\

.‘Q o

P, S

:é-l \\ mll__';’;\\‘ :' \

— o AR

Lic. Rodolfo Hernandez Sibaja -
Auditor Interno A e

mrc

c.c Lic. Jorge Madngal Badilla, Subgerente Financiero
Archivo
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B ANMNVI

BOUARA LA VIVITHS

MEMORANDO
DML 0267-2013

PARA: José Pablo Durin Rodrigue, Jefe
Departamento Financiero Contable

DE: MMartha Camacho Murillo
Directora 1FOSUN]

ASUNTO:  Parudas a mchuir en la segunda modificacion presupuestana 2015

FECHA: 26 de febrero de 2013

Conforme ¢l plan de elaboractén de la segunda modificacion det presupuesto para ¢l ano 2013,
adjunto el detalle correspondiente a sumas Tibres sin astgnacién presupuestaria.

t. Srclavo

Clamga v

Borio Dent, San Pedre Montes de Oca, o ol 253 0233 ¢ wenw bonhvifior « Apartade Postol 160-1002 San Jasé.



BANCO IIIPOTECARIO DE T.A VIVIENDA
DIRECCION FOSUV

Partidas a solicitar en la segunda modificacién presupuestaria 2013

Ancxp al DF-ME-0267-2013 del 26-02-13.

} Descripeiin . Comstor - . .
Partda P Articulo Camidad o Costo Total Justificacion
partida Unitario
Sthmemos v N _ o .
20203 bebad : A emboreliada 250000040 23000000 Delada al anmuesto del persomal.
wlbndus
Avimento en vl personal autoradao peer i funta
o pe du Crls agraal oo mmifar al el ) 1 Mrectivi Je cste Bance para o] Phepartinenta
sapny | HERe S R e 2 3opgonan|  6one00.o0f, T crpan v S ACpHTRITIH
Comnteacter [GIRAIAT 62005 con baterfas A Uécmcre Acuerdes do Junta Diecetiva nimerns:
1200 120123 00 120 1755 12 et 06-08 12
Romendu licidn del Rernodelacian para aprovechar Je nanera mas
Faguipa v Dicpartamento de Andlisis ¢ cticiente o) eapaciv dispeanble en bs aeeas que
20T b Je Control. SOk fuchoe mabilanes 1 200000000 200000000 ocupan los tuncioenarkos del Departamensoa de
shienn todd ver quue Tos paneles Anialisis v Crntral que nduso permita cventides
diviscros cetan centealizidus, comntrataciones adicenles,
Para of pessomal autorizacdo poefa Justa Dircer Jo
) Herramumeas o | L i C cate Banco pura ol Departamente: Toenieen,
200 © ¢ mérricas do 8 metros O PAVEINSI] 54,000,080 ) ! - .P . . ¥ .
LI TS Acuerdes de Juat Disectiva pimeross 1270412 0ded
23-01-1210 1533-12 ded 06-08-12
Para ol peesomal automacdo por 1 Junt Pireeriva de
o P errmnentas oL o . ) . st Baneo par o] Departmento Técnie.
2ot [T oD mdtrieas de 25 metros 2 soomon|  aopnea| T T CRATRITEGL et e
nstrimenios Acuerdog de Junta Dreectivi ineros 12/04-12 dl
3080120 173312 del 9060812
Autaento en b personal swarizade pee e Junta
) Tlerranuentas ¢ . oo R Ixirecoms de este Banco para o DIepartenento
2040l Pr sl Rey dhyeical 3 3000000 165000.00) ) P
L LT o T I'éenmico. Aeuvrdes de Junta Dircenva nomeres:
1270412 Ao 23-01-12 v 1753312 el 1) DB-12
Mguinrt, . . . Aumento o el pcr:‘nn,l] wutortaudo par e funta
Coamuires Liu-;n-.ﬂcs von bateras 13 . i w B ' D ) :
A AUy : . i s frectva deoeste Bunea para of Dlepartamuara
Sursg [P WA recurgables, de 10 3 Lso00040  4aspovool T o para o Avpn
mebiiliare ol ) Féenico, Acuerdos de Juata Dhrcotiva niosicros:
.. [IMIREAE R RS I8 L HEN ’ ‘- -
diverso R o 17/04-12 del 23-01-12 v 175312 ddel D6-08-32
Mguiiar. Aumento en of personal auterizada perla juara
- cyuipe v . . ; o Ihrectiva de este Banco para of Dlepartamento
5109 [ I_,_ - Ondinnctros npe bioeleta 3 100010000 3000000080 ‘ f b L
malsinciv Fécnicn Aeuendas de Tunta Direativi nonmuesos:
Jiveran 12704120k 2301120 173312 el 06 0612
Aumenin en o] personal autoriade por by Junta
o Testdes v Chalecos tetlectves de peanera | Urircetiva de este Banca para o Drepartamenia
2499 fid o Ao Tl B 10 H00a0n 100,000,007 T Prr £ T e BT
VUSDILLE valindind I'Comen. Souerdos de Junra Brrectiva nieeros:
12704 12 0ed 2301 12 175312 dul 36-08- 12
Aunento va el personad aueorizanda peer la funta
o Tesndes v . . LHrectivi Joe este Banco para o] Departament
20900 | Horas de Hule 1 3000000 23b000400) ) N copiRE SepITE
vestuaTe I'éerpen. Acuerdos Ju Junta Divectiva ndmcres:
1270412 de] 23 01120 1753 120l og-08 12
Utikes v Aamento on e peesenal aurarizade por la Junta
o [matembes e Caseens do sepuridad Blineos con N¥eecnva de este Banca para o Vhepartament
20y gL T R BT Looun0o|  100.06000| U Pttt 1 PP ETT
respnaedo v cliogo del Banco Ieenica, Acuerdos de Jun Dheeenva namueres:
sepnridad 1270312 del 23-07-12 4 1753312 el 06 8412
I'ntales 4,309,000.00




Bonilla Agﬁero Ricardo

De: Camacho Murillo Martha

Enviado el: miércoles, 20 de marzo de 2013 05:43 p.m,
Para: Duran Rodriguez José Pablo

cC: Bolafios Rojas Walter; Bonilla Aglerc Ricardo
Asunto: Ajsute modificacion presupuestaria

Estimado José Pablo:

En complemento a lo comunicado mediante memorando DF-ME-0267-2013 del 26 de febrero
pasado, relacionado con la segunda modificacidn presupuestaria 2013, le agradeceria agregar un
monto de ¢100,000.00 en la partida 1.02.99 "Otros servicios basicos”, debido a que la misma no fue

«-0nsiderada en el Presupuesto 2013 y se requiere hacer algunos pagos por concepto de recoleccion
de basura para propiedades FOSUVI, que irian con cargo a esa partida.

Agradezco mucho su acostumbrada colaboracion,
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Banco Hipotecario de la Vi N > FINANCIERO CONT

DEPARTAMENT

L1 MAR 208 %

*

MEMORANDQ | Recibido por: ‘_-*'L""T—Z—S
DINV-ME-0091-201 HORA:

PARA :  Lic. José Pablo Durin Rodriguez, Jefe

Fmanciero Contable . T T

DE : MSc Tdcia Hernandez Brepeg Jete e N
Direceidon FONAVI )

ASUNTO: Modificaciéon presupuestaria

FECHA : 09 de marzo de 2013

A efectos de incorporar al Presupuesto de la Direccién FONAVI del periodo 2013 se solicita
realizar los trimites necesarios para aumentar la siguiente partida en la préxima modificacién

presupuestarna que sea tramitada.

Partida 1-10303:  Servicios — Impresion, encuadernacién y otros - aumentarla en
¢200.000.00 (el saldo total de la partida sera de ¢500.000.00)

Estos recursos se utilizarin en la confeccidn de nuevas férmulas preimpresas en papel de
seguridad y papel quimico para la emisidn de titulos valores y cupones de]l BANHVI, por un
monto aproximado de ¢350.000.00,

Cabe destacar que esta Direccién no cuenta con contenido presupuestario para el incremento

en la partida.

Quedo en disposicidn de aclarar o ampliar lo que estime pertinente.

LI g

My [vege Madrgal Badilla, Subyeeente Tinancwrn

s D0 e Tpcdane (S06T FS25 00 b 506 29277407 « Apgo. Te0- 1002 San Jose, Costa Hica s weans Danhbv fioer
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. . g oo
Banco Hipotecarla:de ' ¥ \ B a%ﬁ i~
DIRECCION ADMINISTRATIVA

18 de marzo de 2013

DA-OF-097-2013 =X~ DEPARTAMENTO

~~~~~

Licenciado
Recibide por:

TP FINANCIERQ CONTABLE

% 18 MAR. 2013 ¥

)

‘n . . {
José Pablo Dutan Rodriguez HORA- =

PO

Departamento Financiero Contable

Estimado sefior:

Una vez analizadas las diferentes partidas presupuestarias, con el fin de ajustar aquellas
consideradas insuficicntes para la cobertura de los gastos estimados cn los préximos meses,
a conunuacién se presenta el detalle de las necesidades de reforzamiento:

UNIDAD 4100

1. Se requiere teforzar la siguicnte partida en vista de que fincas del BANHVI que
actualmente s¢ encuentran administradas por el FOSUVI, serin wasladas para su
control a fa Unidad de Bienes, lo que ameritara la contrataeién adicional de servicios de
topografia a fin de realizar estudios para la definicidn de linderos y delimitacion de
ireas con lo que se podra determinar posililes desalojos, donaciones u otro tipo de
acclones a tomar.

/104,03 _ | Servicios de Ingenieria ] - [¢3,000,000 ____‘

2. A fin de cancelat los impuestos de propiedades que seran trasladas por el FOSUV1ala
Unidad de Bienes, se requiere ajustar esta partida

: 1.09:02 ]fﬁnp}_}fstu sobre hienes inmuebles ] ¢400,000 .__J'

3. A fin de asumir pagos de impuestos referentes a servicios urbanos ser requiere ajustar
esta partida

[1.02.99 [ Otros sctvicios basicos ~ [e500,000

UNIDAI 4200

4. Debido a 1a que ¢l jefe de la Unidad de Comunicaciones, senor Ronald Espinoza Avila,
se le otorgé un permiso sin goce de salario para el periodo comprendido entre el
4/2/13 y el 3/7/13, se requiere reforzar esta partida a fin sustituir dicho puesto en la
funcionaria Matianela Morales Ramirez:

'00.01.05_ | Suplencias [ ¢10,000,000 |




DIRECTION ADMINISTRATIVA

5. A fin de cubrir los costos del setvicio de limpicza para ¢l segundo semestre y dado que
estd por iniciar nueve procedimicnto de contratacion administrativa, se estima que los
costos seran mas altos, por los que se solicita refuerzo en la partida:

| 1.04.06.01 [Scrvicio de Limpicza o [¢2,000,000 |

6. A fin de cubrir los costos del servicio de seguridad y vigilancia para los Gltimos cuatro
mescs del afio y dado que esta pot iniciar nuevo procedimiento de contratacion
administrativa, se estima que los costos serin mas clevados, se solicita refuerzo en la

partida:

11.04.06.02 [Servicio de Vigilancia 1¢5,000000 ]

7. Con ¢l objetivo de atender algunos de los proyectos de remodclaciones en las dreas de

- junta Directiva, Auditotia Interna, Direccién de Supervision de Entdades Autorizadas
y Departamento de Analisis y Control sc requiere refuerzo en la partida:
i1_f}801_ _l Mantenimiento de edificios y locales T | ¢3,000,0QQ ) |
8. A fin de proceder con mejoras en los sistemas de alarmas las cuales consiste en la
ampliacién de zonas, cambio de paneles, sensores de movimiento y de humo, ademas
de balastros, tubos y cableado necesario el mantenimicnto del edificio, se solicita el
refuerzo de la partida
12.03.04 Matetiales y productos eléctricos, telefénicos y de | ¢3,000,000
| computo |
9. Con cl propdsito de comprar forros para los asientos de los vehiculos nuevos y pot
adquirir, se requicre reforzar la partida
- 2.99.04  [Textiles y vestuatio " [¢l,000,000

10. En cumplimiento de recomcendaciones de la Auditoria Interna se requiere adquirir
tarjetas de acceso a las diferentes oficinas para ser utilizadas con lectotes en las puertas:

{_g?)_‘j:‘_)_?______ro;r_a_e atiles ym ateriales ‘ c4,_QUU,000 J

11. Con ¢l propésito de cumplir con la polidca M-DAD-SG-01 se debe proceder a sustituir
cuatro vehiculos, dado que tienen mas de seis afios de antgiiedad. Se busca adquurir
dos vehiculos pick up dx4 y dos vehiculos tipo rural 4x4 que puedan ser utilizados en
caminos de trinsito pesado. Para ello se requiere reforzar la paruda

15.01.02 [Equipo de transporte o _____J_;:'HS,OO0,000 :

12. Dentro del proyecto de remodelacidn del drea de recepeidn se requiere modificar esta
partda para la compra de una pantalla plana Led que serd utilizada como canal de
informacion para nuestros clientes.  De igual forma se pretende comprar




Ban¢o Hipotecaritide la Vivienda-,
IRECCION ADMINISTRATIVA

comunicadores conocidos como walkie-talkie para la brigada de seguridad del banco en
atencion de eventuales emergencias.

“TEquie d¢ comuniacin  Jemgongnn ]

13. A fin de instalar lectores de control de acceso en zonas restringidas y puertas
principales de 4reas de trabajo del edificio se requicre reforzar en la partida

[5.01.99 [Maquinaria, cquipo y mobiliario diverso 1_95,000,000 ]

Atentamente,

et

Margo AMPEGS

v Archivo
Consecutivo
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CERTIFICACION DE VERIFICACION DE REQUISITOS DEL BLOQUE DE LEGALIDAD
QUE DEBE CUMPLIR EL PRESUPUESTO INICIAL Y SUS VARIACIONES' DE LOS
BANCOS PUBLICOS SUJETOS A LA APROBACION PRESUPUESTARIA DE LA
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

Sujetos obligados a realizar la certificacion y sus efectos legales: Esta certificacion
debera ser completada y emitida bajo la entera responsabilidad del funcionario designado
formalmente, por el jerarca superior o titular subordinado, como responsable de la fase de
formulacion presupuestaria, de conformidad con lo establecido en el punto 8 de los
“Lineamientos generales a considerar en la formulacion de planes operativos anuales vy

presupuestos por los Bancos Publicos™.

El citado funcionario estd en la obligacion de conocer integralmente el proceso
presupuestario, especialmente la fase de formulacién presupuesiaria de manera que se
encuentre en condicion de certificar cada item en ella contenida. Asimismo, debera hacer las
revisiones y verificaciones del caso para garantizar la veracidad de la informacion que se
consigna en su certificacion. E! consignar datos o informacion que no sea veraz acarreara las
responsabilidades y sanciones penales (articulos 359 y 360 de! Cbddigo Penal), civiles y
administrativas (previstas principalmente en ta Ley de Adminisiracion Financiera de la

Republica y Presupuestos Publicos No 8131 y la Ley Genera! de Contro!l Inferno No 8292).

Los aspectos sujetos a certificacion tienen relacion con el cumplimiento tanto de principlos
presupuestarios como de principios de! procesc presupuestario, por lo que en cada item se
hace indicacién expresa —no exhaustiva- de los principios aplicables. Ademas, al fina! de este
documento se incluye un anexo con una referencia general a la normativa juridica que

sustenta dichos principios.

"OAl respecto véase el Reglamento sobre variaciones al presupuesto de los entes y organos publicos. municipalidades y
entidades de caracter municipal, fideicomisos y sujetos privados (R-1-2006-CQ-DFOE), publicado en La Gaceta No 170 del
5 de septiembre del 2006,

? Publicados en La Gaceta N°. 96 del martes 18 de mayo del 2004



CERTIFICACION DE VERIFICACION DE REQUISITOS DEL BLOQUE DE LEGALIDAD
QUE DEBE CUMPLIR EL PRESUPUESTO INICIAL Y SUS VARIACIONES DE LOS
BANCOS PUBLICOS SUJETOS A LA APROBACION PRESUPUESTARIA DE LA
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

El suscrito JOSE PABLD DURAN RDDRIGUEZ, MAYOR, CASADO UNA VEZ, CEDULA DE IDENTIDAD
1-814-370, JEFE DEL DEPARTAMENTO FINANCIERO - CONTABLE, responsable del proceso de
formulacidon de la modificacidn presupuestaria N® 2 del BANCD HIPQTECARIO DE LA VIVIVENDA,
designado por GERENCIA GENERAL, por este medio certifico, con conocimiento de las
responsabilidades penales, civiles y administrativas que me pueda acarrear el no decir la verdad, que
he revisado todos los aspectos contemplados a continuacion y que son fidedignos.

A. Requisitos del bloque de legalidad que en caso de incumplimiento debe darse la
improbacion o devolucidn sin tramite segun corresponda’, del presupuesto inicial o sus
variaciones, por parte de la Contraloria General de la Republica.

' ) REQUISITOS™ ' SI | NO | NO  Observaciones
| APLICA :

1. Se incorpera el contenide presupuestario para financiar 1as : X Esto se contempla
partidas y subpartidas de gastes necesarios para el ' solo para la
funcienamients de la institucion durante todo el afie (principio elaboracion del
de universalidad), de acuerdo con lo dispueste en el articulo Presupuestc
176 de 1a Constitucion Politica y los articulos 4 y 5 inciso a) Ordinario :

| delaleyNo8131 ) o o i

2. Se cuenta con la certificacion’ de la CCS.S. en la cual! X PENDIENTE
conste que se encuentran al dia en el pagoe de las cuotas
patronales y obreras de esta Institucion o que existe, en su
caso, el correspondiente arreglo de pago debidamente

\ aceptado, segun lo dispuesto en el articulo 74 de la Ley
| Constitutivade la C.C 5.5, N° 17° y sus reformas. . ) ]

3. Se incluye la asignacién presupuestaria para el pago del X Esto se contempla
seguro de riesgos del trabajo, segun lo dispuestc en el solo para la
articulo 331 del Codigo de Trabajo, Ley N° 27 y sus reformas. elaboracion del

i Presupuesto
Ordinario

4. Se incluye el contenide presupuestario suficiente”, para ! X . Estose contempla
cumplir con las ordenes emitidas por la Sala Constitucional, | $0lo para la
en concordancia con Io dispuesta en los articulos 41 y 48 de ! . elaboracibn del
la Constitucion Politica. ! . Presupuesto

' ! OCrdinario |

5. Seincluye el contenido presupuestario suficiente”, cuando ha X Esto se contempla
vencido el plazo de tres meses para atender |as obligaciones solo para la
derivadas de resoluciones judiciales, conforme con lo. elaboracion del

P

" sin perjuicio de |las responsabilidades que se puedan atribuir a los funcienarios gque han incumplide sus deberes. sequn o establece a Ley
de Administracién Financiera de {a Republica y Presupuestes Publicos y 1a Ley General de Control interno.

Esta lista debera ser completada con todoes aguellos otros requisitos de orden legal especificos aplicables al Bance.

Dicha certificacién ¢ arregic de page debera adjuntarse al documento presupuestaric.

¥ Ley N° 17 del 22 de octubre de 1943,

" Publicada en La Gaceta N® 182 del 28 de agosto de 1943

Los gasios respectivos se clasificaran en |a pantida y subpartida por objetc del gaste, asi como en los programas presupuestancs
correspondientes.

Los gastos respectivos se clasificaran en la partida y subpartida por objete del gaste. asi como en les programas presupuestarios
correspendientes.



REQUISITOS® ' Sl | NO ' ND [ Observaciones '
_APLICA

dispuesto en el articulo 78 de la Ley de la Jurisdiccion "7 Presupuesto
Contencioso Administrativa N° 3667'° o acorde con lo Ordinario
dispuesto en el articulo 168 inciso 2) del Codigo Procesal
Contencioso  Administrativo, Ley N° 8508"" segun
. _corresponda. .
6. Se incluye el contenido econdmico en el presupuesto, de X No incluye partidas
acuerdo con el porcentaje_ e_staplecido (3%), para la sujetas a su
transferencia al Fondo de Capitalizacion Laboral, conforme [o L
dispuesto en la Ley de Proteccion al Trabajador N°. 7983. __ apheacion |
7. El documento presupuestario fue aprobado’® por la instancia | X PENDIENTE
interna competente1 , conforme con lo establecido en la Ley
General de 1a Administracion Publica (LGAP), No 6227
{especialmente en [os articulos 70 y 129 y siguentes). ]
B. Requisitos del bloque de legalidad que en caso de incumplimiento generara la
aprobacién parcial' del presupuesto inicial o sus variaciones, por parte de la
Contraloria General de la Repiblica.
REQUISITOS SI | NO ND | Observaciones
' | APLICA ,
1 Las asignaciones presupuestarias de ingresos y gastos se . X " La asignacien esta |
: orientan a los intereses generales de Ia socledad, relacionada con el
atendiendo los principios de economia, eficacia y eficiencia, Imiento de |
con sometmiento plenc a la ley (principio de geston cumplimiento de las
i financiera). funciones de! Banco
2. Existe equilibrio presupuéétario entre ios ingresos y géstos X Es una Modificacion |
propuestos (principic de equilibrio). Presupuestaria, que
: por normativa
. contempla solamente
gastos y no ngresos
3. El documento presupuestario incluye todos 108 Ingresos y | X ‘Es una Modificacion |
gastos probables {(principio de universalidad). ' Presupuestaria, que
por normativa
- contempla sclamente
gastos y no ingresos
4 La seccion de ingresos incluye cada cuenta por su importe | |7 X | EsunaModificacion |
integro, sin ningln descuento © disminucion por algun Presupuestaria, que
| motivo (principio de integridad y exactitud). _
por normativa
contempla solamente
gastos y no ingresos |
"5 Todos los ingresos propuestos cuentan con la base legal ) X | EsunaModificacion
vigente (principios de legalidad y de universalidad). Presupuestaria, que l
""" Publicada en La Gaceta N° 65 del 19 de marzo de 1966 LA

Publicada en el Alcance Nro. 38 a La Gaceta Nro. 120 del 22 de junio del 20086.

Dicha aprobacion debera constar en fa transcripcion del acuerdo de fa instancia competente, la cual debera adjuntarse a documento
presupuestario.

Corresponde al superior jerarquico, unipersonal o colegiago gel organo ¢ ente. quien ejerce 2 maxima autoridad, segun lo establecido en
la legistacion vigente.
Sin perjuicio de las responsabilidages que se puedan atribuir a los funcieonarios que han incumplido sus deberes. segun lo establece la
Ley de Administracion Financiera de la Republica y Presupuestos Publicos y ta Ley General de Control interno.



REQUISITOS SI _.NO | NO | Observaciones
' APLICA
) - ' por normativa
contempla solamente
! gastos y no ingresos
B La estimacion de ingresos propuesta se fundamenta en . X Es una Modificacion
métodos’técnicos (mateméticols, financieros y estadisticos) Presupuestaria, que
de comun aceptacidon y aplicable para cada casc en )
particular. {principio de universalidad y exactitud). por normativa
contempla solamente |
gastos y no ingresos
7 Los ingresos por conceplo de transferencias provenientes X Es una Madificacion

: de otras entidades _put;licas estan incorporados en tos Presupuestaria, que

; presupuestos de las institugiones concedentes (principic de ]

? universalidad), por normativa
contempla solamente
gastos y no ingresos

8 El monto del superavit (iibre y ef especifico) incorporado en X Es una Modificacion
el documento presupuestario se justifica de acuerdo con su Presupuestaria, que
proyeccionfel resultado al cierre del pericdo pertinente .
(principio de universalidad). por normativa

. contempla solamente
gaslos y no ingresos

9 Todos los gastos propuestos cuentan con la base legal X B ]
vigente (principios de legalidad y de universalidad). ; i

10. La seccién de gastos considera que cada subpartida se! X
incluya por su importe integro, sin ninguna disminucion por
algun motivo {principio de integridad y exactitud). _ o

11. En los gastos se cumple con la aplicacion especifica| X Los gastos se aplican -
est_ablle(_:ida por it_ey, para Io_s casos que corresponda conforme a su

i (principios de legalidad y de universalidad). ,

: naturaleza y arigen de

i estimacion

"12. Los gastos corrientes se financian con ingresos corrientes X Es una Modificacion

; {principios  de  equilbrio y de limitacion ~ para el Presupuestaria, que

financiamiento del gasto corriente con recursos de capital), )

segun lo establecido fa norma 565 del "Manual de normas por normativa

técnicas sobre presupuesto. ... contempla solamente
gastos y no ingresos

13 Los resumenes generales de fas relaciones de puestos por X La Modificacion |

sueldoslfijlos y servici_os espeqiale; contempianl todos los Presupuestaria, no
reconocimientos salariales (principios de legalidad y de y
universalidad). contempla la creacion
de puestos por
Sueldos Fijos y
Servicios Especiales

14, Los aumentos generales de salarios cuentan con 10S X La Modificacion
es@udios _técnicos respectivos {principios de legalidad y de Presupuestaria, no
universalidad).

contempla aumentos |
de salarios

. . — . - . |

15. La creacion, eliminacion, revaloracion, reasignacion, ) 4 La Modificacion |

transformacion o creacion por sustitucion de plazas, esta
debidamente justificada o se cuenta con el estudio técnico
cuando corresponda (principios de legalidad y de

Presupuestaria. no

~contempla la creacion, < .




T

REQUISITOS si [NO | NO Observaciones
| " APLICA |
universalidad). B ! ' eliminacion,
revaloracion,
. réasignacion,
transformacion o
creacion por
_ sustitucién de plazas
716 Las dietas se ajustan a lo establecido en la Ley Organica | X No se contempla
. del Banco Central de Costa Rica N° 7558, Ley N° 7138'°, o | partidas para dietas
a la Ley Organica de! Sistema Bancario Nacional N°|
I 1644"°, segln corresponda {principios de universalidad y!
| legalidad). _ ) )
17. Se incluye el contenido presupuestario para cubrir el! X No se incluye partida

porcentaje para la adquisicion de obras de arte, en el caso
de que se presupuesten recursos para la construccion de
edificios para la prestacion de servicios al publico cuyo
costo sobrepase Ios ¢10.0 millones, de acuerdo con el
articulo 7 de la Ley de Estimulo a las Bellas Artes
Costarricenses N° 6750"7, articulos 1 y el 9 de sus
reglamentos  -Decretes  N°29479-C'® y  18215-C-H™,
respectivamente (principios de universalidad y legalidad).

de Edificios

C. Otros requisitos? establecidos en el bloque de legalidad que la Administracién debe

cumplir en la formulacion del presupuesto y sus variaciones.

REQUISITOS B NO NO | Observaciones
: APLICA
1. Se cumple con lo establecido en los "Lineamientos X No afecta la
i generales a considerar en la formulacion de planes i formulacién de
operativos anuales y presupuestos de los bancos ;planesoperativos
publicos"?1 (principios de evaluacion de resultados y anuales y
rendicion de cuentas: de vinculacion de 1a planificacidn con presupuestos del
el plan y el presupuesto anual de programacidn, de Banco |
t  prevision: de universalidad y de equilibrio}. i - ;
2. El presupuesto cumple con lo establecido en las "Normas X Verificado como

técricas basicas que regulan el sistema de administracion
financiera de la Caja Costarricense de Seguro Social,
universidades estatales, municipalidades y otras entidades
de caracter municipal y bancos publicos (N-1-2007-CO-|
DFOEY” (principios de evaluacion de resultados y rendicion |
de cuentas: de anualidad, def presupuesto como limite de |
accion, de gestion financiera, de programacién, de’
vinculacién de la planificacién con el plan y el presupuesto
anual; de publicidad, del presupuesto como medio para
cumplir las funciones institucionales, de integracion’
contable, de participacion, de flexibilidad, de sostenibilidad,

parte del proceso
de certificacion de
cumplimiento

Publicada en La Gaceta N° 255 de! 17 de noviembre de 1993,

La Gaceta" N° 219, del 27 de setiembre de 1953.

Publicada en La Gaceta N° 84, Aicance 9, del 4 da mayo de 1982
Publicade en La Gaceta N® 94 del 17 da mayo de 2001,
Publicado an La Gaceta N® 135 del 15 de julio de 1988,

Estos requisitos forman pare del bioque de legalidad. por consiguiente su incumplimiento genera responsabilidades atribuibles a los
funcionarios gue han incumplido sus deberes. segun 1o establece 13 Ley de Administracion Financiera de la Republica y Presupuestos

Publicos y 'a Ley General de Control Interng
Publicados en La Gaceta N° 98 del martes 18 de mayo del 2004

* Pubncadas en La Gaceta N°. 58 de 22 de marzo de 2007.



REQUISITOS ! Si NO NO Observaciones

' , APLICA
de especificacion, de prevision y de umdad)

"3 Se atendi6 lo establecido en las Normas y criterios técnicos | X
para la utilizacidon de los clasificadores presupuestarios del |
sector publico” (principio de especificacién, de vinculacién |
de la planificacion con el plan y el presupuesto anual). _

4. En el documento presupuestario se establecieron crterios X No afecta el
de medicion del cumplimiento de las politicas y los planes cumplimiento de
anuales -objetivos y metas- (principios de unidad y del las politicas y los

: presupuesto como medio para cumplir las funciones planes anuales

institucionales y que permita la evaluacion del cumplimiento -objetivos y

| de politicas y de los ptanes anuales). : metas-

5 Los ingresos y gastos se presentan de conformidad con lo X Verificado como
establecido en los Lineamientos generales sobre el nivel de parte del proceso
aprobacion del presupuesto de los entes y trganos publicos, | de certificacion de
municipalidades y entidades de caracter municipal cumplimiento
fideicomisos y sujetos privados (L-1-2005-CO- DFOE)**
fprincipio de especificacion y del presupuesto como timite

__ de accion de 1a administracion). i

6. En la elaboracion del documento presupuestarlo se| X
aplicaron mecanismos para considerar las opiniones de Ios

_funcicnarios de la entidad {principic de participacion). _

7. En la elaboracion del documento presupuestario se X Ne es para un
considerd 1a revision de las premisas basicas que sustentan proceso de
el proceso presupuestario para determinar su validez ante elaboracién de
los cambios internos y externos y asegurar su aporle al Presupuesto
cumplimiento de los objetivos y la misidn institucionales QOrdinario

{principio de flexibilidad y unidad), _

8 En la elaboracion del documento presupuestario se han X No se contempla (a
considerado los recursos para ejecutar las medidas que ejecucién ge
aseguren un financiamiento durante todo el desarrollo de proyectos
aquellos proyectos que tienen un horizonte de gjecucion que
rebasa el periodo presupuestarioc  (principio  de

_ sostenibilidad). . _

9. Se asignan los recurscs necesarios para ia ejecucmn de X Ne se contempia
las metas y acciones estratégicas, segun lo indicado en el: la ejecucion de
articulo 5 de la Directriz general a considerar en la metas y acciones
elaboracion de! Plan Nacional de Desarrolio 2011-2014%° estratégica

10. La esiructura presupuestaria a nivel de programa cumple X
con lo establecido en los Lineamientos técnicos y-
metodologicos  para  la  proegramacion,  seguimiento  y
evaluacion estratégica de seclores e instituciones del sector
pubiico en Costa Rica™ (principios de programacion de la
gestion y de vinculacién de la planificacién con el plan y el :
presupuesto anual). ) o _

11. Se consideran en las partidas del objeto del gastoi X Esto se
respectivas, el contenidc presupuestario necesaric para ! contempla solo
atender ia proyeccion de compromisos pendientes al 31 de | para la
dlc_lembrg del afio _antenor {principios de sostembllldad,i elaboracian del
universalidad y anuahdad). i

; Presupuesto |

" Decreto Ejecutivo N°. 34700-H, publicado en La Gaceta N
“ Publicados en La Gaceta N°. 104 del 31 de mayo de 2005

* Directriz Na 001-MIDEPLAN, publicada en La Gaceta N° 119 del 21 de junio del 2010,

Decreto No 34558, publicado en La Gaceta No 115 del 16 de junio de 2008 y lineamientos de mayo 2011 publicados en la pagina
electrénica de MIDEPLAN. Especificamente se indica que |a estructura presupuestaria a nivel de programa de 1as instituciones y la que
debe ser igual a la del presupuesto. Ademds, sus programas
presupuestanos deberdn responder a procesos de produccion final de bienes y servicios.

Asimismo. cuando las instituciones tengan un programa presupuestario de inversion, éste debe generar bienes y servicios finales

Te

se incluye en el apartado “"Aspectos Estratégicos Institucionales”

dirigidos al usuaric externg.

" 163 del 25 de agosto del 2008




REQUISITOS Sl NO NO | Observaciones
j APLICA
B _ ) ; Ordinario
12. Se incorpora por objeto del gasto el aprovisionamiento X Esto se
ebligatorio destinado a desarrollar acciones de prevencion contempla solo
y preparativos para situaciones de emergencias en areas para fa
de su competencia, segun lo dispuesto en el articulo 45, i
Ley N°. B488 (princip?os de legalidad, de prevision vy slaboracion del
universalidad). Presupuesto
Ordinario
13. Se incorpora el contenido presupuestario para atender las X Esto se
obligaciones derivadas de la conservacion, proteccion y contempla solo
preservamén de! patrimonio historico-arquitectonico de para la
Costa Rica®’ {principios de legalidad y universalidad). elaboracién del |
Presupuesto
Ordinario
14. Se incluye el contenido presupuestario para la contratacion X Esto se
de auditorias externas para dictaminar sobre la contempla solo
razonabilidad de los estados financieros, en l0s casos que para la
proceda, segun lo dispuesto en la norma 6. 5 de las Normas elaboracion del
de Control Interno para el sector pubhco {principios de D A
previsidn y universalidad). : reSL{F’“?S ©
Ordinario
15. Se inciuye contenido presupuestario para cumplir con lo X Esto se
establecido en el articuio 4 de la Ley de lgualdad de contempla solo
COportunidades para las Personas con Discapacidad, N° para |a
7600 {principios de legalidad y universaiidad). elaboracién del
Presupuesto
Ordinario
16. Se incorpora en el presupuesto los recursos suficientes X Esto se
| para atender los requerimientos de informacion de la contempla solo
Contabilidad Nacional, de conformidad con lo establecido en’ para la
el articulo 94 de la Ley No 8131 {principios de prevision e elaboracién dal
integracion contable)
Presupuesto
Ordinario
17 Se considera el contenido economico necesario para el X Esto se
desarrollo de medidas para dar efectividad a los derechos contempla solo
fundamentales de las personas menores de edad, en los para la
casos que asi se requiera y en lo que corresponda, en elaboracion del
aplicacion de lo establecido en el articulo 4 de la; Presupuesto
Convencion de los Derechos del Nifo, Ley No 7184 y del pue
Codige de la Nifez y la Adolescencia, Ley No 7739 Ordinario
{principios de legalidad y universalidad).
18. Se incluye contenido econémico para la transferencia al| X
Fondo de Pensiones Complementarias Obligatorias de
acuerdo con el porcentaje establecido {1.5%), conforme lo
dispuesto en la Ley de Proteccion al Trabajador N°. 7883
‘ (principios de legalidad y universalidad}. ' _
19. Se considera la transferencia a la Comisién Nacional de X Esto se
Prevencion de Riesgos y Atencion de Emergencias, contempla soio
correspondiente a un tres por ciento (3%) de las ganancias para la

y del superavit presupuestario acumulado, iibre y total, para

elaboracion del j

Articule 9. inciso f} de la Ley de Patrimonio Histérico-Arquitectdnico de Costa Rica, N® 7555, publicada en La Gaceta N° 189 del 20 de

octubre de 1995,
“* Publicadas en La Gaceta No 26 del 8 de febrero de 2008,
Publicada en La Gaceta N® 102 del 29 de mayo de 1990,



REQUISITOS Si NO NO Observaciones
APLICA
el financiamiento del Sistema Nacional de Gestién del Presupuesto
Riesgo, de conformidad con el articulo 46™ de Ia Ley No Ordinario
8488 {principios de legalidad y universalidad). i
. 20. Se incluye el contenido presupuestario para el pago de la X El Bance no
cuota a organismos internacionales, de acuerdo con el realiza pago de
articulo 3 de la Ley N° 3418%" (principios de legalidad v cuctas a
universalidad). organismaos
, ; internacionales
21. El jerarca designé un funcionario responsable por cada uno! X
de Ios programas presupuestaruos (pr|nc|p|o de evaluacion
de resultados y rendicidn de cuentas). - B . o
22, En el caso de que consideren una reorganizacion X No se contempla
administrativa  (principios de legalidad, prevision vy una
universalidad}. reorganizacién
administrativa
a) Se atendieron las directrices, lineamientos generales, X No se contempla
manuales, instructivos y otros instrumentos en matera una
de reorganizacion administrativa de las instituciones, ; reorganizacién
emitidas por el Ministerio de Planificacion Nacional y administrativa
Politica Econémica. (Decreto Ejecutivo N° 26893-MTSS-
| _PLAN* de 6 de enero de 1998 y sus reformas). _ ) .
b)Se utilizaron los ‘"Lineamientos Generales para X No se contempla
Reorganizaciones Administrativas”, acorde con o una
establecido en la Directriz 21-PLAN* reorganizacion |
administrativa
C) El proceso de organizacion, regrganizacion, X No se contempla
trangformacion ¢, fusidn administrativa de organos, ! una
entes y empresas publicas se fundamenta en un estudio reorganizacion
técnico que considera la mision de la respectiva administrativa
institucion, fa normativa que @ rige y las prioridades
establecidas en el Plan Nacional de Desarrolio. {Decreto i
Ejecutiva N° 26893-MTSS-PLAN y sus reformas), 5
d) El jerarca institucional se ha asegurado gue se dispanen X No se contempla
o dispondran de los recursos, hienes y semnvicios que una
resulten indispensables para la ejecucion de esos reorganizacion
procesos, especialmente aguellos recursos  que administrativa
representen medidas de indemnizacion. (Decreto
Ejecutivo N° 26893-MTSS-PLAN y sus reformas).
e)Se cuenta con la aprobacion del jerarca institucional. X No se contempla
{Decreto  Ejecutivo N°  26893-MTSS-PLAN y  sus una
reformas). reorganizacion
administrativa
f) El jerarca institucional envié a MIDEPLAN una copia de X ! Nosecontempla
la estructura aprobada y del estudio técnico gue dio : una
. lugar a ella, una vez aprobada la reorganizacion | reorganizacion
i administrativa. {Decreto Ejecutivo N° 26893-MTSS- administrativa
PLAN y sus reformas).

Al

Aplicable a3 todas las instituciones de ta administracién central, administracion publica descentralizada y 'as empresas publicas.

Apncabre a entidades auténomas, can fas excepcianes previstas en fa Ley Na 3418,

* Acorde con lo dispuesta en la narma 2.2.1 6 de las "Narmas lécnicas basicas que regulan el sistema de administracitn financiera de la
Caja Costarricense de Segura Social, universidades estatales, municipalidades y otras entidades de caracter municipal y bancos pubhcas
{N-1-2007-CO-DFOE) y en los "Lineamientos técnicos y metodologicos para la programacidn estratégica seclorial e institucional y
seguimiento y evaluacion sectonial’

Publicado en el Alcance No 12 a2 La Gaceta No 88 del 8 de mayo de 1998,

" Publicada en La Gaceta Nro. 111 del 11 de junio de 2007,

i



REQUISITOS N Y NO ‘ NO | Observaciones |
‘ “APLICA

Informacion sobre Planes y Presupuestos (SIPP)35 la i
siguiente  informacién  (principics de publicidad, de-
evaluacion de resultados y rendicion de cuentas y de,
vinculacion de la planificacion con el plan y el presupuesto
a. La referente al documento presupuestario, acorde con la| X - PENDIENTE
~_que se utifiza a |o interno de la institucién. e

b.La correspondiente a la ejecucion de los planes y| X ‘ PENDIENTE
presupuestos. i

24. La informacion incluida en el SIPP es exacta, confiable y| X ! FENDIENTE
oportuna36 (principiocs de publicidad, de evaluacién de
resultados y rendicién de cuentas y de vinculacién de la |
planificacion con el plan y el presupuesto anual). L i

‘23. Se registrd o incorporé oportunamente al Sistema de | ‘

Esta certificacion la realizo a las 08 horas del dia 04 del mes de abnl del afio 2013.

- Segun lo dispuesto en 1os puntos 7 y 10 de 1as "Directrices generales a los sujetos pasivos de la Contraloria General de (2 Republica para
el adecuado registro y valdacion de informacion en el Sistema de Informacién scbre Planes y Presupuestos”. publicadas en La Gaceta No

_ 66 del 7 de abril de 2010.

Segun lo dispueste en el punto 10 de 1as “Directrices generales a 1os sujetos pasivos de la Centraioria General de la Republica para el
adecuado registro y vaidacion de informacidn en el Sistema de informacién sobre Planes y Presupuestos”.



Principios relacionados con el presupuesto

PRINCIPIO

BASE JURIDICA

Principic de legalidad

Art. 11 de Ia Constitucion Politica
Art. 11 de la Ley General de {a Administracién
Publica

rendicion de cuentas

Art 11 de la Constitucion Politica

Principio de universalidad

Art. 176 de la Constitucion Pglitica

Articulos 4, 5 (inciso a) y § (incisos a) y b) de la
LAFRPP

Norma 502.04 del Manuat de normas técnicas sobre
presupuesto

| Principio de integridad

Art. 5 (incisc a) de ta LAFRPP

Principic de equilibric

Art. 176 de la Constitucion Politica

Art. 5 (inciso ¢} de la LAFRPP

Norma 502.03 del Manual de Normas técnicas sobre
presupuesto

Principic de financiamiento de gastos

. corrientes con ingresos corrientes

Art. 6 de la LAFRPP

presupuesto

Principio de anualidad o periodicidad

" Art. 176 de fa Constitucion Politica

Articulo 5 {inciso d) de {a LAFRPP

Norma 502 07 del Manual de normas técnicas sobre
~ presupuesto

' Norma 565 del Manual de normas técnicas sobre .

Principio del presupuesto como limite de
accién de la administracién

“Ar. 180 de la Constitucion Politica

Principio de gestion financiera

“Art. 5 (inciso b) de la LAFRPP

f:’rincipio de programacién

Articulo S'(inciso e) de la LAFRPP
. Norma 502.01 de! Manual de Normas técnicas sobre
! presupuesto

| Principio de vinculacion de {a planificacidon

" con el plan y el presupuesto anual,

"Art. 4 de la LAFRPP
i Art. 4 de la Ley de Planificaciéon Nacional, Nro. 5525

Principic de publicidad

AR. 5 (inciso g) de la LAFRPP
. Nerma 502.10 del Manual de normas técnicas scbre
i presupuesto

Principio def presupuesto como medio para
cumplir las funciones institucionales y que
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DivISION DE FISCALIZACION OPERATIVA Y EVALUATIVA

PRINCIPIO

BASE JURIDICA

permita la evaluacion del cumplimiento de
politicas y de |os planes anuales

presupuesto

Principio de integracion contable

Art. 15 de la LAFRPP
Normas 655 y 656 del Manual de normas técnicas
sobre presupuesto

Principio de participacion

Normas 504, 505 y 507 del Manual de normas
técnicas sobre presupuesto

Norma 2.2.1.5 (inciso c) de las Normas Técnicas

que regulan el sistema de administracion financiera
de la Caja Costarricense de Seguro Social,

. Universidades estatales, Municipalidades y otras :

" entidades de caracter municipal y Bancos publicos |

_(N-1-2007-CO-DFOE).

Principio de flexibilidad

"Norma 2.2.1.5 (inciso d) de las Normas Técnicas
i que regulan el sistema de administracién financiera

(N-1-2007-CO-DFOE).

de la Caja Costarricense de Seguro Social,
Universidades estatales, Municipalidades y ofras
entidades de caracter municipal y Bancos publicos

Principio de sostenibilidad

Art. 18 de la LOCGR

Norma 2.2.1.5 (inciso e) de las Normas Técnicas
que regulan el sistema de administracion financiera
de Ja Caja Costarricense de Seguro Social,
Universidades estatales, Municipalidades y otras
entidades de caracter municipal y Bancos publicos
(N-1-2007-CO-DFOE).

Principio de especificacién

Norma 502.06 del Manual de Normas Tecmcés

sobre Presupuesto

Principio de previsién

Norma 502.02 del Manual de normas técnicas sobre

presupuesto

Principio de exactitud

Norma 502.09 de} Manual de normas tecnicas sobre
presupuesto

Principio de unidad

presupuesto

Norma 502.05 del Manual de normas técnicas sobre
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