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CARTA DE PRESENTACION




GERENCIA GENERAL

CONTRALOHIA GENERAL
DE LA REPUBLICA
RECIBIDO

GG-OF-0927-2011 ,? 9; /0
30 de settembre de 2011 : : 12
: 200 SEP 30 P 3

Maister

Manuel Corrales Umana

Area de Fiscalizacién de Servicios Econémicos
Contraloria General de la Republica

Estimado sefior Corrales:

Remito para su analisis y posterior aprobacién el Presupuesto Ordinario Institucional del
Banco Hipotecario de la Vivienda para el pertodo 2012, el cual fue conocido y aprobado por
nuestra Junta Directiva en la Sesién Ordinaria N° 69-2011, Acuerdo N°® 3, Articulo 4°,
celebrada el pasado 26 de setiembre.

Se adjunta, tanto en forma impresa como electrénica, la Certificacién de vernficacion de
requisitos del bloque de legalidad que debe cumplir e] Presupuesto Inicial y sus varaciones de

los Bancos Publicos sujetos a la aprobacion presupuestaria de esa Contraloria.

Quedamos en la mayor disposicién de aclarar o ampliar lo que estime conveniente.

I\’[PS/jpdr/ipc

c.e. Lic. Rodolfo Hernandez Sibaja, Auditor Interno BANHVI
Mg. Jorge Madrigal Badilla, Subgerente Fmanciero - BANHVI
Licda. Magaly Longan Moya, Unidad de Plamuficacion — BANHV]
Lic. José Pable Duran Rodrguez, Jefe Departamento Financiero Contable — BANJTVI

Barrio Dent, San Pedro de Montes de Oca ¢ Teléfono: (506) 2527-7400 e Fax: (506) 2527-7497 = Apdo. 160-1002 San josé, Costa Rica & www.banhvi fi.cr
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BANHYVI

Banco Hipotecario de la Vivienda

ACUERDO DE LA JUNTA DIRECTIVA

Acuerdo Articulo Sesitn Fecha de sesion Fecha de comunicacion
3 4° 69-2011 26-09-2011 29-09-2011

Unidad (es) responsable (s} de la ejecucién: | Unidad (es) coadyuvante (s): Consecutivo

Gerencia General Unidad de Planificacidn Inst. 553-2011

Subgerencia Finenciera Departamento financiero Contable

Asunto: Aprobacién del Plan Operstivo Iustitucionsl y el Presupuesto Ordinario para e aito 2012
ACUERDO #3:
Considerando:

Primero: Que por medio de los oficios GG-ME-0806-2011 y GG-ME-0898-2011, del 21 vy 14 de
setiembre de 2011, respectivamente, la Gerencia General somete a la consideracion de este
Organo Colegiado, la propuesta del Plan Operativo Institucional y el Presupuesto Ordinario del
Banco para el gjercicio economico 2012,

Segundo: Que como complemento al proyecto de Presupuesto Ordinario, y conforme lo dispuesto
en €l articulo 9° del Reglamento scbre Variaciones al Presupuesto de los Entres y Organos Publicos,
Municipalidades y Entidades de Cardceter Municipal, Fidetcomisos y Sujetos Pnivados R-1-2006-CO-
e DFOE, se ha conocido y verificado la “Certificacién de verificacién de requisitos del bloque de
legalidad que debe cumplir el presupuesto inicial y sus variaciones”, suscrita por el jefe del
Departamento Financiero Contable, de conformidad con la responsabilidad asignada como titular
del area encargada de coordinar la formulacién presupuestaria del Banco; documento que se ha
remitido a este Organo Colegiado por parte de la Subgerencia Financiera, mediante el oficio SGF-
OF-0152-2011 del 22 de setiembre de 2011. ‘

Tercero: Que analizados los citados documentos vy hechas las modificaciones que se han
estimado apropiadas, lo pertinente, de conformidad con lo establecido en el articulo 26 de la Ley
del Sistema Financiero Nacional para la Vivienda, es aprobarlos en todos sus extremos,
autorizando al Gerente General para proceder con el tramite correspondiente ante la Contraloria

General de 1a Repiblica.

Por tanto, con base en lo establecido en el articulo 26 de la Ley del Sistema Financiero Nacional
para la Vivienda, se acuerda: .

1} Aprobar el Flan Operativo Institucional 2012 y ¢l Presupuesto Ordinario del Banco Hipotecario
de 1a Vivienda para el ejercicio econdémico 2012, de conformidad con los documentos que se
adjuntan a los oficios GG-ME-0906-2011 vy GG-ME-0898-2011 de la Gerencia General, y SGF-OF-
0152-2011 de la Subgerencia Financiera, los cuales se incorporan al expediente de la presente
acta.

2) Se autoriza a la Administracion para que de acuerdo con las disposiciones, procedimientos y
regulaciones establecidas por la Contraloria General de la Republica, someta dichos documentos

a la consideracién de ese Organo Contralor. Y
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c.c . Subgerencia de Operaciones
Auditaria Interna
Archivoa

Barrio Dent, San Pedro de Montes de Oca - Teléfono: (506) 2527-7400 * Fax: (506) 2527-7497 » Apdo. 160-1002 San José, Costa Rica * www.banhvi fi.cr
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BANCO HIPOTECARIO DE LA VIVIENDA
Estructura Organizativa — Setiembre 2011
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ESTRUCTURA PRESUPUESTARIA 2012

Programa | Subprograma Actividad | Subactividad Descripcién

o

Direccion y Administracion Superior
Junta Directiva

Secretaria Junta Directiva

Auditoria Interna

Gerencia General

Asesoria Legal

Unidad de Planificacién Institucional
Unidad de Riesgos

Oficialia de Cumplimiento

Unidad de Comunicaciones
Departamento de Tecnologias de Informacion
Administraciéon Operativa
Subgerencia de Operaciones

Direccién FOSUVI

Departamento de Analisis y Control
Departamento Técnico
Administracién Financiera
Subgerencia Financiera

Direccion FONAVI

Departamento de Fideicomisos
Departamento Financiero - Contable
Unidad de Tesoreria y Custodia
Administraciéon General

Direccién Administrativa

Departamento Administrativo

Unidad de Bienes Inmuebles
Administracion Supervision de Entidades
Autorizadas

Direccion de Supervision de Entidades
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Banco Hipotecario de la Vivienda
Presupuesto Operativo 2012

FUNDAMENTO LEGAL BASICO

El Banco Hipotecario de la Vivienda es una entidad de derecho publico, de caracter no
estatal con personalidad juridica propia, con patrimonio propio y autonomia administrativa.
Es el ente rector del Sistema Financiero Nacional para la Vivienda creado mediante Ley
del Sistema Financiero Nacional para la Vivienda Ley N° 7052 del 13 de noviembre 1986.
Reformada por leyes 7107 del 4 de noviembre de 1988, 7208 del 21 de noviembre de
1990, 7236 de 10 de mayo de 1991 y 7558 del 3 de noviembre de 1995.

LISTADO DE NORMATIVA VIGENTE

Leyes (*)

» Ley No. 5525 del 2 de mayo de 1974. Ley de Planificaciéon Nacional.

» Ley No. 6227 del 2 de mayo de 1978. Ley General de la Administracion Publica
Publicada en La Gaceta No. 102 de 30 de mayo de 1978.

» Ley No.7052 del 13 de noviembre del 1986. Ley del Sistema Financiero Nacional
para la Vivienda y Creacién del Banco Hipotecario de la Vivienda Publicada en La
Gaceta del 27 de noviembre de 1986.

» Ley No. 7428 del 07 de setiembre de 1994. Ley Organica de la Contraloria
General de la Republica. Publicada en La Gaceta No. 210 de 4 de noviembre de
1994,

» Ley No. 7494 del 2 de mayo de 1995. Ley de la Contratacion Administrativa.
Publicada en el Alcance No. 20 a La Gaceta No. 110 de 8 de junio de 1995.

» Reglamento a la Ley No. 7494. Decreto Ejecutivo No. 33411-H del 27 de
setiembre del 2006. Publicado en La Gaceta No. 210 del 2 de noviembre del
2006.

» Ley No. 7558 del 3 de noviembre de 1995. Ley Organica del Banco Central de
Costa Rica. Publicada en Alcance No. 55 a La Gaceta No. 225 de 27 de

noviembre de 1995,

(o8}

* Y sus respectivas reformas
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Ley No. 8131 del 18 de setiembre del 2001. Ley de la Administracion Financiera y
Presupuestos Publicos. Publicada en La Gaceta No. 198 de 16 de octubre del
2001. Reglamento a la Ley No. 8131. Decreto Ejecutivo No. 32988-H-MP-PLAN
del 31 de enero del 2006. Publicado en La Gaceta No. 74 del 18 de abril del 2006.
Ley No. 8292 del 31 de julio del 2002. Ley General de Control Interno. Publicada
en La Gaceta No. 169 de 4 de setiembre del 2002.

Ley No. 8353 del 29 de abril del 2003. Aprobaciéon de asistencia financiera del
Banco Hipotecario de la Vivienda para el pago de bonos familiares de vivienda.
Publicada en La Gaceta No. 108 de 6 de junio del 2003.

Ley No. 8507 del 28 de abril del 2006. Desarrollo de un mercado secundario de
hipotecas con el fin de aumentar las posibilidades de las familias costarricenses de
acceder a una vivienda propia y fortalecimiento del crédito indexado a la inflacién
(unidades de desarrollo-UD). Publicado en La Gaceta No. 93 del 16 de mayo del
2006. Reglamento a la Ley No. 8507. Decreto Ejecutivo No. 33535-MP-MIVAH
del 14 de diciembre del 2006. Publicado en La Gaceta No. 18 del 25 de enero del
2007.

Ley No. 8508 del 28 de abril del 2006. Codigo Procesal Contencioso
Administrativo. Publicado en el Alcance No. 38 a La Gaceta No.120 del 22 de junio
del 2006. Este Codigo empezara a regir el 1 de enero del 2008.

Ley No. 8511 del 16 de mayo del 2006. Ley de Reforma a la Ley de Contratacién
Administrativa. Publicada en La Gaceta No. 128 del 4 de julio del 20086.

Ley No. 8924 del 8 de marzo 2011.Autorizacién al Banco Hipotecario de la
Vivienda para que otorgue créditos diferidos para la vivienda con recursos del
fondo de subsidios para la vivienda (FOSUVI).

Ley 8957 del 31 de agosto del 2011.Creacién de un bono para segunda vivienda
familiar que autoriza el subsidio del bono familiar en primera y segunda edificacion.

Publicada en la Gaceta niumero 167 del miércoles 31 de agosto del 2011.

Decretos (*)

Decreto Ejecutivo No. 28640-H. “ Procedimientos de Politica Presupuestaria de
Ministerios y Entidades Publicas cubiertas por el ambito de la autoridad
presupuestaria. Publicado en La Gaceta No.101 del 26 de mayo del 2000.

Decreto Ejecutivo No. 14184-PLAN del 8 de enero de 1983. "Creacion del
Subsistema de Direccién y Planificacién Sectorial".( NO VIGENTE)

* 'Y sus respectivas reformas
Setiembre, 2011
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Decreto Ejecutivo No. 30843-MP-MIDEPLAN-MIVAH del 29 de octubre de 2002.
“‘La Constitucion del Sector Vivienda y Asentamientos Humanos”. Publicado en La
Gaceta No.241 del 13 de diciembre del 2002.

Decreto Ejecutivo 35056 del 12 de noviembre del 2008 Reglamento del articulo 11
de la Ley de Planificacion Nacional, ley numero 5525 del 2 de mayo de 1974.
Decreto Ejecutivo 35777 del 8 de enero del 2010. Reforma del articulo 11 de la

Ley de Planificacion Nacional , ley niumero 5525 del 2 de mayo de 1974.

Reglamentos (*)

Reglamento de beneficios y exenciones fiscales del Sistema Bancario Nacional.
Decreto Ejecutivo No. 20574-VAH-H del 8 de julio de 1991. Publicado en La
Gaceta No.149 del 8 de agosto de 1991.

Reglamento al articulo 48 de la Ley del Sistema Financiero Nacional para la
Vivienda. Decreto Ejecutivo No. 24689-H-MIVAH del 29 de setiembre de 1995.
Publicado en La Gaceta N0.203 del 26 de octubre de 1995.

Reglamento de operaciones del Sistema Financiero Nacional para la Vivienda.
Articulo 1 de la Sesién 28-96 de la Junta Directiva del Banco Hipotecario de la
Vivienda del 15 de abril de 1996. Publicado en La Gaceta No.95 del 20 de mayo
de 1996.

Reglamento _sobre la organizacién y funcionamiento del Sistema Financiero
Nacional para la Vivienda. Decreto Ejecutivo No. 25788-MP-MIVAH del 8 de enero
de 1997. Publicado en La Gaceta No.23 del 3 de febrero de 1997.

Reaglamento para la tramitacién de bonos familiares de vivienda a personas

adultas mayores solas. Sesién 39-2000 de la Junta Directiva del Banco
Hipotecario de la Vivienda del 28 de junio del 2000. Publicado en La Gaceta
No.136 del 14 de julio del 2000.

Reglamento Linea de Crédito de bienestar familiar en las Asociaciones Mutualistas
de Ahorro y Préstamo. Sesién 19-2000 de la Junta Directiva del Banco Hipotecario
de la Vivienda. Publicado en La Gaceta No. 83 del 2 de mayo del 2000.

Reglamento del Sistema Financiero Nacional para la Vivienda sobre garantias de

los titulos valores, cuentas de ahorro y fondo de garantias y de estabilizacién.
Sesion 21-2001 de la Junta Directiva del Banco Hipotecario de la Vivienda.
Publicado en La Gaceta No.66 del 3 de abril del 2001.

* Y sus respectivas reformas
Setiembre, 2011




Banco Hipotecario de la Vivienda
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Reglamento sobre opciones de financiamiento en el corto plazo y en el largo plazo

para proyectos de vivienda, con recursos del Fondo de Subsidios para la Vivienda

del articulo 59 de la Ley del Sistema Financiero Nacional para la Vivienda

(erradicacion de tugurios y casos de emergencia). Sesion 76-2002 de la Junta

Directiva del Banco Hipotecario de la Vivienda del 18 de noviembre del 2002.
Publicado en La Gaceta No.238 del 10 de diciembre del 2002.

Reglamento de operacién de la linea de crédito de bienestar familiar. Sesién 66-

2004 de la Junta Directiva del Banco Hipotecario de la Vivienda del 11 de
noviembre del 2004. Publicado en La Gaceta No.238 del 6 de diciembre del 2004.

Reglamento para el otorgamiento de crédito a las Entidades Autorizadas del

Sistema Financiero Nacional para la Vivienda. Sesion 12-2003 de la Junta

Directiva del Banco Hipotecario de la Vivienda del 6 de marzo del 2003. Publicado
en La Gaceta No.54 del 18 de marzo del 2003.
Procedimiento para la constitucion, seguimiento y control de las garantias que

respaldan los créditos de largo plazo otorgados por el Banco Hipotecario de la
Vivienda. Publicado en La Gaceta No.241 del 9 de diciembre del 2003.

Reglamento para la solicitud de financiamiento adicional a proyectos de vivienda

tramitados al amparo del articulo 59 de la Ley del Sistema Financiero Nacional
para la Vivienda. Sesién 25-2006 de la Junta Directiva del Banco Hipotecario de la
Vivienda del 30 de marzo del 2006.

Reglamento para el otorgamiento de créditos de linea de bienestar familiar,

créditos en moneda extranjera y otras unidades de cuenta y de créditos fiduciarios

y prendarios en las mutuales de ahorro y préstamo. Sesiéon No. 77-2006 de la

Junta Directiva del Banco Hipotecario de la Vivienda. La Gaceta No.241 del 15 de

diciembre del 2006.
Reglamento para el Otorgamiento de Crédito con Recursos del Fondo Nacional de

Vivienda a las Entidades Autorizadas del Sistema Financiero Nacional para la
Vivienda. Sesion 75-2006 de la Junta Directiva del Banco Hipotecario de la
Vivienda. Publicado en La Gaceta No.239 del 13 de diciembre del 2006.
Reglamento sobre el refrendo de las contrataciones de la Administracién Publica.
Resolucién No. R-CO-33 del 8 de Marzo del 2006.

Reglamento a la Ley de Impuesto Solidario para el fortalecimiento de Programas
de vivienda. Decreto 35515-H, Alcance No.40 a la Gaceta No.189.

*'Y sus respectivas reformas
Setiembre, 2011
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Reglamentos internos (*)

* Reglamento del Uso de Vehiculos del BANHVI. Aprobado por la Junta Directiva

del Banco Hipotecario de la Vivienda, en su sesiéon ordinaria 15-91 del 22 de
febrero de 1991. Publicado en La Gaceta del 7 de mayo 1991.

» Reglamento de Capacitacién _del BANHVI. Aprobado por la Junta Directiva del

Banco Hipotecario de la Vivienda, en su sesién extraordinaria 10-92 del 6 de
febrero de 1992. Publicado en La Gaceta No.41 del 27 de febrero de 1992.

» Estatuto de Personal del BANHVI. Aprobado por la Junta Directiva del Banco
Hipotecario de la Vivienda, en su sesion 76-92 del 10 de octubre de 1992.
Publicado en La Gaceta N0.218 del 12 de noviembre de 1992,

*» Reglamento de Supervision Auxiliar por parte del BANHVI Aprobado por la Junta

Directiva del Banco Hipotecario de la Vivienda en su sesion numero 114-991 del
27 de setiembre de 1999. Publicado en La Gaceta No.209 del 28 de octubre de

1999.

» Reglamento Interno para Prevenir. Investigar y Sancionar el Acoso U

Hostigamiento Sexual. Aprobado por la Junta Directiva del Banco Hipotecario de la

Vivienda en su sesion 56-2000, acuerdo 1, articulo 2, del 13 setiembre del 2000.

*» Reglamento de Caja Chica. Aprobado por la Junta Directiva del Banco Hipotecario
de la Vivienda, en su sesion ordinaria numero 26-2001 del! 27 de abril de 2001.
Publicado en La Gaceta No. 81 del 27 de abril de 2001.

* Reglamento para el Arrendamiento de Vehiculos con pago de Kilometraje, a los

funcionarios del Banco Hipotecario de la Vivienda. Aprobado por la Junta Directiva

del Banco Hipotecario de la Vivienda en su sesién ordinaria nimero 79-2000,
Acuerdo N° 1, Articulo N° 3 del 6 de diciembre de 2000. Publicado en La Gaceta
No.81 del 27 de abril de 2001.

* Lineamientos para la captacion de recursos financieros mediante la emision de
Titulos Valores. Publicado en La Gaceta No.177 del 16 de setiembre del 2002.

* Reglamento Interno de!l Comité de Activos y Pasivos del BANHVI. Aprobado por la

Junta Directiva del Banco Hipotecario de la Vivienda en su sesion 13-2003,
acuerdo 6, articulo 8, del 14 de marzo del 2003,

* Y sus respectivas reformas 7
Setiembre, 2011
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= Reglamento del Comité de |Inversiones del Banco Hipotecario de la Vivienda.

Aprobado por la Junta Directiva del Banco Hipotecario de la Vivienda en su sesion
16-2004, acuerdo 4, articulo 5, del 18 de marzo del 2004.

Directrices (*)

e Directrices sobre la aplicacién de la “Circular con algunas disposiciones legales y

técnicas sobre el sistema planificacion-presupuesto de los entes y 6rganos sujetos

a la aprobacion presupuestaria de la Contraloria General de la Republica” No.
8270.

¢ Normas para el otorgamiento de financiamiento especial al amparo del articulo 59

de la Sistema Financiero Nacional para la Vivienda. Sesion extraordinaria No. 49

de la Junta Directiva del Banco Hipotecario de la Vivienda del 24 de junio de 1991.

e Normas para el otorgamiento de créditos especiales. Sesion 76-88 de la Junta

Directiva del Banco Hipotecario de la Vivienda del 8 de noviembre de 1998.

e Procedimientos para el tramite de concesion del bono familiar de vivienda. Sesion
54-99 de la Junta Directiva del Banco Hipotecario de la Vivienda del 21 de octubre
de 1999.

e Lineamientos reglamentarios para la aplicacion procedimental del articulo 169 de

la Ley del Sistema Financiero Nacional para la Vivienda. Sesion 22-2003 de la

Junta Directiva del Banco Hipotecario de la Vivienda del 14 de mayo del 2003.

¢ Normas para la aplicacién del bono familiar de vivienda para vivienda vertical en
condominio. Sesion 06-2004 de la Junta Directiva del Banco Hipotecario de la
Vivienda del 5 de febrero del 2004.

¢ Normas y procedimientos para la gestion de las carteras fideicometidas recibidas

en dacion en pago. Sesion 24-2005 de la Junta Directiva del Banco Hipotecario de
la Vivienda del 14 de abril del 2005.

o Criterios para resolver las solicitudes de prérroga a los plazos de liquidacion de las

lineas de crédito suscritas para el desarrollo de proyectos de vivienda. Sesion 11-

2006 de la Junta Directiva del Banco Hipotecario de la Vivienda.

* Y sus respectivas reformas 8
Setiembre, 2011
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e Aplicacién del articulo 56 de la Ley del Sistema Financiero Nacional para la

Vivienda y casos analogos atipicos. La Gaceta No.91, del 12 de mayo de 2011.

Acuerdo numero 6 de Junta Directiva del Banco Hipotecario de la Vivienda, sesion
11-2011, articulo 8 del 7 de febrero de 2011.

e Propiciar el aporte de los beneficiarios que optan por un bono familiar de vivienda

al amparo del articulo 59. Acuerdo nimero 1, articulo 1 sesiéon 60-2011, del 18 de

agosto de 2011.

* Y sus respectivas reformas
Setiembre, 2011
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DETALLE DE ORIGEN Y APLICACION DE RECURSOS

EN COLONES
ORIGEN DE RECURSOS APLICACION DE LOS GASTOS
PROGRAMA ! PROGRAMA i PROGRAMA i PROGRAMA 1V PROGRAMA V
DETALLE DE LOS RECURSOS DIRECCION Y ADMINISTRAC. ADMINISTRAC. ADMINISTRAC. ADMIN!ISTRAC
MONTO DETALLE DE LOS GASTOS TOTAL :
o 0s ° ADMINISTRAC. OPERATIVA FINANCIERA GENERAL SUPERVISION
SUPERIOR ENT. AUTORIZ.
intereses sobre Titulos Valores
del Gobierno Central €21.667,600.00| Remuneraciones 4,375,702.39 2,064,893.96 790,689.42 748,245 .11 461,636.60 310,237.30
Cuentas Especiales 17,291,897 .61 17,291,897 .61
SUB-TOTAL 21,667,600.00 2,064,893.96 790,689.42 18,040,142.72 461,636.60 310,237.30
Intereses Sobre Titulos Valores
de Instituciones Publicas
Financieras 920,078,224 43| Remuneraciones 18,644,297.14 8,798,243.82 3,369,024 .49 3,188,174.81 1,966,973.35 1,321,880.67
Remuneraciones 149,181,385.00 69,473,770.99 27,270,357.18 25,808,379.61 15,917,653.78 10,711,223 44

Cuentas Especiales
Cuentas Especiales

74,867,002.86
674,270,228.14

674,270,228.14

74 867,002.86

SUB-TOTAL 916,962,913.14 78,272,014.81 704,909,609.81 103,863,557.28 17,884,627.13 12,033,104.11
intereses y Comisiones Sobre
Préstamos a Instituciones
Publicas Financieras €161,171,200.00| Remuneraciones 32,151,900.17 15,172,481.69 5,809,848.36 5,497,974 93 3,392,025.47 2,279,569.72
Cuentas Especiales 129,019,299.83 129,019,299.83
SUB-TOTAL 161,171,200.00 15,172,481.69 5,809,848.36 134,517,274.76 3,392,025.47 2,279,569.72
Intereses y Comisiones Sobre
Préstamos al Sector Privado €9,235,954,300.00{ Remuneraciones 1.847,307,400.30 871,744,362.20 333,808,447.24 315,889,565.45 194,890,930.73

intereses y Comisiones

Cuentas Especiales

2,636,419,574.42
4,752,227.325 28

2.636,419,574 .42
4,752,227,325.28

130,974,094.68

SUB-TOTAL 9,235,954,300.00 871,744,362.20 333,808,447.24 7,704,536,465.15 194,890,930.73 130,974,094.68
Intereses Sobre Cuentas
Corrientes y Otros Depdsitos en
Bancos Estatales 100,000.00{ Remuneraciones 100,000.00 46,570.00 18,280.00 17,300.00 10,670.00 7,180.00
SUB-TOTAL 100,000.00 46,570.00 18,280.00 17,300.00 10,670.00 7,180.00
Primas del Fondo de Garantias €1,320,000,000.00| Cuentas Especiales 1,320,000,000.00 1,320,000,000.00
SUB-TOTAL 1,320,000,000.00 0.00 0.00 1,320,000,000.00 0.00 0.00
Otros  Ingresos  Varios no
Especificos 1.592.291,766.22| Cuentas Especiales 1,592,291,766.22 1,692,291,766.22
SUB-TOTAL 1,692,291,766.22 0.00 1,592,291,766.22 0.00 0.00 0.00
10
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DETALLE DE ORIGEN Y APLICACION DE RECURSOS

EN COLONES
ORIGEN DE RECURSOS APLICACION DE LOS GASTOS
PROGRAMA | PROGRAMA 11 PROGRAMA H| PROGRAMA IV PROGRAMA V
DETALLE DE LOS RECURSOS DIRECCION Y ADMINISTRAC. ADMINISTRAC. ADMINISTRAC. ADMINISTRAC
MONTO DETALLE DE LOS GASTOS TOTAL o
© t ADMINISTRAC. OPERATIVA FINANCIERA GENERAL SUPERVISION
SUPERIOR ENT. AUTORIZ.
TRANSFERENCIAS
DEL SECTOR PUBLICO
De Organes Desconcentrados
(FODESAF) 78.140,703.261.00
Ce Instituciones Publicas
Fmancieras 84,420.805.66|Cuentas Especiales 84 .420.805.66 84,420.805.66

Al Sector Frivade

387.881.978.61

TRANSFERENCIAS CORRIENTES
A Instituciones Publicas Financieras

A Empresas Privadas sin Fines de Lucro
A Empresas Privadas
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

A Instituciones Publicas Financieras

A Empresas Privadas sin Fines de Lucro
A Empresas Privadas

Cuentas Especiales
Remuneraciones 50%
Remuneraciones
Servicios

Servicios

Materiales y Suministros
Transferencias Corrientes
Cuentas Especiales
SUB-TOTAL

139.913,580.13

219.966,597.36
420.663,640.95

15,739.503,366.87
22,318.697.206.68
51,949,126,919.80

387.881,978.61
347.468,237.55
661.520,825.19
211.799.000.00
373,040,325.00
113.374,900.00
7125158470
5.444 209 41
93,044,073,177.91

164,928,841.57
293,077.299.44
145,139,000.00
75,668.400.00
47.545,400.00
16,311,180.65

742,670,121.66

139,913,580.13

219,966,597.36
420,663.640.95

15,739.503,366.87
22,318,697,206.68
51,949,126,919.80

387.881,978.61
62,504,111.55
126.082.375.16
8.350.000.00
17.280,000.00
9.325,000.00
5.446,518.00

91,489,162,100.77

59,068.519.17
119,291,439.37
24,250.000.00
3.025.000.00
11,837.000.00
25,433.654.05

243,005,612.59

36,399,634.29
73,583,892.84
34,060,000.00
274,194 ,425.00
42,763,000.00
19,379,412.85
5,444 209.41
485,824,574.39

24,567,130.97
49,485,818.38
0.00
2,872,500.00
1,804,500.00
4,680.819.15

83,410,768.50

Recursos de Vigencias
Arntenigres Superavit Libre

240.957.800.00

Bienes Duraderas

180,957,800 00 171,023.800.00 1.943,000.00 2.375,000.00 5.473.000.00 143,000.00
Transferencias Corrientes
Indemnizaciones 60,000,000.00 60,000,000.00
Recursos de Vigencias
Anteriores Superavit Especifico 45.756.309,998 09
Cuentas Especiales 31,328,358,176.74 31,328,358,176.74
SUB-TOTAL 31,569,315,976.74 231,023,800.00 31,330,301,176.74 2,375,000.00 5,473,000.00 143,000.00

TOTAL DE INGRESOS

137.861,536,934.01

137,861,536,934.01

1,940,994,244.32

125,457,091,918.56

9,526,355,352.50

707,937,464.32

229,157,954.31
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INGRESOS

CIFRAS EN COLONES

CUENTA GENERAL

Los recursos de la Cuenta General estan conformados por el aporte patrimonial, al
momento de constituirse el BANHVI, proveniente del Departamento Central de Ahorro y
Préstamo (DECAP), ente que estuvo adscrito al Banco Crédito Agricola de Cartago y por
un aporte inicial del Estado de ochocientos millones de colones, de acuerdo a lo indicado
en el articulo N° 34 de la Ley N° 7052 Ley del Sistema Financiero Nacional para la
Vivienda.

Ademés, para cubrir gastos administrativos la ley 7052 y sus reformas permite utilizar el
20% de los réditos del Fondo Nacional para la Vivienda (FONAVI), segun articulo 42 de la
citada ley y el 2% de las sumas colocadas anualmente por el Fondo de Subsidios para la
Vivienda (FOSUVI), segun el articulo 49 de la Ley 7052 y sus Reformas.

Tratandose de la Ley del Impuesto Solidario para el Fortalecimiento de los Programas de

Vivienda, Ley N° 8683 y su articulo N° 1, la Cuenta General recibe un 7% de comision
para gastos administrativos sobre las sumas colocadas.

SUPUESTOS

1. DISPONIBILIDADES

Se proyecta mantener en la cuenta corriente colones un monto de ¢6 millones para
cubrir los pagos que se realizan mediante cheques y transferencias.

2. INVERSIONES

Las inversiones transitorias que se proyectan realizar se haran a diferentes plazos e
instrumentos, segun las necesidades de liquidez. Estas se clasifican como:

s Inversiones a la vista: el instrumento utilizado son las Cuentas Platino con el Banco
de Costa Rica, instrumento que reditua un 4.00%

e Inversiones a un mes: Certificados de Depdsitos a Plazo de Bancos Comerciales
del Estado, o cualquier otro instrumento que se ajuste a nuestra regulacion y
politicas internas. Para calculo de rendimiento se toma como referencia un 4.60%.

El instrumento a utilizar dependera del plazo a que se necesite colocar los recursos a fin
de mantener los niveles de liquidez requeridos, y de las condiciones del mercado
financiero.

En la cuenta platino se estima un saldo de ¢100.0 millones para cubrir pagos mediante
transferencias a proveedores, gastos administrativos y gastos varios, excepto en los

12
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meses de diciembre y enero, en los cuales el saldo de la cuenta platino se incrementa a
¢200.0 millones a fin de cubrir el aguinaldo y salario escolar, respectivamente.

El monto de las inversiones se proyecta de acuerdo al disponible que genera cada mes;
se asume que todos los vencimientos seran reinvertidos.
La composicion de los ingresos presupuestados, se presenta de la siguiente forma:
1323010600000 INTERESES SOBRE TiTULOS VALORES DE

INSTITUCIONES PUBLICAS FINANCIERAS ¢149.181.385.00
Este monto corresponde a la estimacion de los rendimientos, sobre las inversiones de los
recursos disponibles. (Anexo N° 1)
1323030100000 INTERESES SOBRE CUENTAS CORRIENTES

Y OTROS DEPOSITOS EN BANCOS ESTATALES  ¢100.000.00
Corresponde a los intereses ganados por el Banco durante el tiempo que los recursos
permanecen en cuentas corrientes. (Anexo N° 1)
3300000000000 RECURSOS DE VIGENCIAS ANTERIORES
3310000000000 SUPERAVIT LIBRE ¢240.957.800.00
Corresponde al superavit acumulado de periodos anteriores y que se va a utilizar, para
dar contenido presupuestario a las partidas del grupo Bienes Duraderos y Transferencias

Corrientes (Indemnizaciones).

SUBTOTAL CUENTA GENERAL ¢390.239.185.00

FONDO DE SUBSIDIOS PARA LA VIVIENDA (FOSUVI)

La formulacién del Presupuesto de Ingresos y Gastos, se realiza con base en los flujos
proyectados (Base de Efectivo), sobre una base realista de proyeccion.

Segun lo establecido por funcionarios de la Direccion FOSUVI y el Departamento
Financiero Contable, el presupuesto de giro de recursos para Bono Ordinario, Articulo 59
y Bono Colectivo, asi como las transferencias corrientes (comisiéon del 1%) para las
Entidades Autorizadas y la comision para Cuenta General, se desarrolla segun las
siguientes consideraciones, de acuerdo con el comportamiento histérico de cada partida:

1. Se estiman los recursos que quedaran comprometidos pendientes de girar al 31
de diciembre de 2011, de los cuales se proyecta la ejecucion mensual para el
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2012, tomandose en consideracion que, por diferentes motivos, una parte de
estos compromisos no se llegan a ejecutar en el afio siguiente.

2. De los recursos presupuestarios aprobados por FODESAF para el 2012, se
programa el flujo de caja tomando en consideracién que la totalidad de los mismos
son comprometidos en el ejercicio economico 2012 y la ejecucion de los recursos
se realizara en su gran mayoria en ese periodo y el saldo restante a inicios del
periodo siguiente, como parte del comportamiento ordinario del proceso de
compromisos y ejecucion de recursos del FOSUVI.

3. Se consideran en el Flujo de Caja, las comisiones para Cuenta General en el mes
gue seran efectivamente transferidas por parte de FOSUVI.

Luego de realizada la formulacién presupuestaria bajo estos conceptos, se determiné que
no existe variacion en término de numero de bonos, pues las operaciones incorporadas
como compromisos del 2011, compensan los bonos del presupuesto 2012 que seran
ejecutados realmente en el 2013; pero si se incrementa la comisién para Cuenta General
en alrededor de ¢263 millones, monto que no podia ser incorporado en el presupuesto
original del afio hasta que fueran presentados y aprobados los compromisos en los
primeros meses del afio siguiente.

La estimacion de los Compromisos 2011 es una proyecciéon que como tal es susceptible
de presentar variaciones en el tiempo. Por lo tanto, en enero de 2012 se debera realizar
un ajuste a los Compromisos 2011 con el dato real del cierre del afio.

Es importante aclarar que este presupuesto no incluye recursos de la Ley 8683
correspondiente al Impuesto Solidario, debido a que el Ministerio de Hacienda no ha
comunicado los recursos disponibles para el 2012 por este concepto, ni para el programa
de Bono Colectivo.

De acuerdo con el oficio DMT-583-2011 del 10 de junio de 2011, del Ministerio de Trabajo
y Seguridad Social (ver anexo N° 4), se asignan para el presupuesto del ejercicio
econémico 2012 el monto de ¢78.140.703.261.00 (setenta y ocho mil ciento cuarenta
millones setecientos tres mil doscientos sesenta y un colones con 00/100)., Tal como se
estable en el articulo 49 de la Ley 7052 y sus Reformas, de este monto se toma el 3%
para cubrir los costos administrativos; dichos ingresos seran tratados en el Presupuesto
de Ordinario como Transferencias Corrientes del Sector Publico de Organos
Desconcentrados.

Otros recursos que se incluyen en el Presupuesto 2012 corresponden a las estimacién de
los montos que quedaran en cuentas de Caja Unica del Estado a nombre del BANHVI,
inversiones y cuentas bancarias de la instituciéon con recursos FOSUVI, por un monto
proyectado de ¢45,756,310,000.00 (cuarenta y cinco mil setecientos cincuenta y seis
millones trescientos diez mil 00/100).

En el anexo N° 2 se incluye el Flujo de Caja Proyectado del FOSUVI.

La composicion de los Ingresos Presupuestados, se presenta de la siguiente forma:
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1323010600000 INTERESES SOBRE TITULOS VALORES DE
INSTITUCIONES PUBLICAS FINANCIERAS ¢677.385.539.43

Esta partida corresponde a la estimacion de rendimientos sobre los recursos FOSUVI
pendientes de girar a las Entidades Autorizadas por concepto de Bono Familiar de
Vivienda para el 2012, se establece aplicando mensualmente un rendimiento de 6. 0% a
los saldos disponibles (Bancos e Inversiones) estimados para el cierre del mes anterior.

En el primer semestre del 2011 los recursos FOSUVI han obtenido una tasa de interés
promedio de 5.8%, se espera que para el préximo afio el comportamiento de las tasas de
interés sea similar a las del 2011; por lo tanto, se decidié utilizar un tasa de 6.0% para la
estimacion de rendimientos del 2012.

1399030000000 OTROS INGRESOS VARIOS NO
ESPECIFICOS ¢1.592.291.766.22

En esta partida se incluyen dos elementos principales, a saber:

e Estimacién de bonos devueltos al BANHVI para obtener permiso de venta o
producto del remate de las propiedades, por incumplimiento de los créditos
otorgados por las Entidades Autorizadas. El promedio mensual programado
originalmente para el 2011 es de ¢30.0 millones, dandose un incremento en el
promedio mensual de un 34% del 2011 con respecto al 2010, por lo que se
plantea estimar un incremento de 29% con respecto a la programacion del 2011,
obteniéndose un promedio mensual de ¢38.6 millones para un total de ¢463.2
millones en el ejercicio econdmico del proximo afio.

e Devolucién total o parcial de Bonos por parte de las Entidades Autorizadas, estos
montos deben ser posteriormente reintegrados a las Entidades para continuar con
los desembolsos, una vez que los beneficiarios cumplan con los requisitos
pendientes Para el céalculo se parte del promedio mensual del primer semestre
2011 que es de ¢40,9 millones; sin embargo se espera un incremento para el
proéximo afio, por lo que se proyecta un incremento de 15% para un promedio
mensual de ¢47,0 miliones y un total de ¢564.6 millones para el afio; sin embargo
este monto se duplica debido a que las Entidades deberan reintegrar
temporalmente todos los recursos que no han tenido movimiento en un periodo de
30 dias, para lo cual deberan justificar el atraso en los desembolsos y realizar la
gestion para corregir la situacion con el fin de poner al dia las obras y continuar
con los desembolsos correspondientes; por lo tanto el monto total de la partida
para el 2012 es de ¢1,129.1 millones.

1412000000000 DE ORGANOS DESCONCENTRADOS
(FODESAF) ¢78.140.703.261.00

Presupuesto asignado para el periodo econémico 2012 por parte la Direccion General de
Desarrollo Social y Asignaciones Familiares, segun lo notificado mediante oficio DMT-
583-2011 del 10 de junio de 2011.
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Para la distribucién del presupuesto entre las Entidades Autorizadas se aplicé la politica
M-FOS-01 Asignacién presupuestaria del FOSUVI y el correspondiente procedimiento (P-
FOS-01). En el caso de Bonos Ordinarios, se ponder6 la formalizacion de bonos por
Entidad Autorizada de los ultimos 24 meses o de los ultimos 12 meses para las entidades
qgue se incorporaron al sistema en el Uitimo afio. Adicionalmente, se incluye en la matriz la
ponderacion de factores cuantitativos y cualitativos, asi como la distribuciéon de un 50%
maximo del “Monto por distribuir’ una vez aplicado el ajuste por eficiencia. La distribucién
de este cincuenta por ciento se hace segun criterio de oportunidad a entidades nuevas o
que recién se incorporan o reincorporan como los casos de COOPEANDE R.L,
COOPEUNA R.L., COOPESANRAMON R.L., COOPEASERRI R.L., BANCO CATHAY y
BANCO SAN JOSE; el 50% restante se distribuye aplicando la ponderacion de factores
cualitativos, segun se establece en la politica mencionada.

El 60% de los recursos presupuestados para el 2012 se destina a Bonos Ordinarios y se
distribuyen de acuerdo con el resultado obtenido en la matriz mencionada y se proyectan
mensualmente de acuerdo con el comportamiento histérico mensual, para obtener una
proyeccién mas ajustada a lo que puede ser un escenario realista.

En lo que respecta al presupuesto de Articulo 59 se incluyé en la matriz la participacién
de las Entidades Autorizadas en el tramite de proyectos y la formalizacién de casos en los
Ultimos 24 meses o en los Uitimos 12 meses para las entidades que se incorporaron al
sistema en el Ultimo ano. Se aplica el mismo procedimiento establecido para la
distribucion del presupuesto para Bonos Ordinario. Hasta el 50% del monto “Monto por
distribuir’ se asigna a entidades que por aplicacién de las matrices quedan sin
presupuesto, otorgandoseles una partida para tramitar casos individuales, a las entidades
mencionadas en el punto tras anterior, la diferencia se otorga a las Entidades Autorizadas
gue tienen mas posibilidad de tramitar proyectos durante el préximo afio o que, incluso,
ya tienen proyectos en estudio para desarrollar en el 2012 como el caso de Grupo Mutual
que tramitara tres proyectos de Fideicomisos. El monto restante se distribuye aplicando la
ponderacion de factores cualitativos segln se establece en la politica mencionada.

1416000000000 DE INSTITUCIONES PUBLICAS
FINANCIERAS ¢84.420.805.66

1421000000000 TRANSFERENCIAS CORRIENTES DEL
SECTOR PRIVADO (MUTUALES,
COOPERATIVAS, ETC.) ¢387.881.978.61

Estas partidas corresponden a la estimacion de rendimientos de los recursos FOSUVI
que administran las Entidades Autorizadas, tanto las de caracter pablico como privado, y
que estan pendientes de girar a los beneficiarios o a las empresas desarrolladoras de los
proyectos tramitados al amparo del Articulo 59, en tanto se van presentando los Avances
de Obra aprobados por los peritos asignados, con el fin de continuar con los
desembolsos.

Las Entidades Autorizadas solamente pueden invertir en instrumentos financieros a la
vista y respaldados 100% por el Estado, lo anterior se traduce en que los réditos sean
inferiores a los obtenidos por la inversion directa que hace el FOSUVI. En los ultimos
meses las entidades han reportado un rendimiento que ronda 4.0%. Acorde con lo
planteado en la partida 1323010600000, se estima que para el préximo afo las Entidades
Autorizadas podran reportar un rendimiento de 4.5%, calculado sobre un saldo aproximado
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del 45% al 50% de los recursos transferidos a las Entidades Autorizadas en los tres meses
inmediatos anteriores (montos estimados con base en comportamiento histérico).

3300000000000 RECURSOS DE VIGENCIAS ANTERIORES
3320000000000 SUPERAVIT ESPECIFICO ¢45.756.309.998.09

Este monto corresponde a la estimacion de los recursos que quedaran debidamente
comprometidos al 31 de diciembre de 2011 pendientes de ser transferidos a los
beneficiarios 0 a los desarrolladores de proyectos al amparo del Art. 59 de la Ley del
SFNV. El superavit especifico quedara debidamente respaldado por el compromiso
adquirido con los bonos ordinarios emitidos pendientes de formalizar, asi como los
proyectos y casos individuales aprobados por Junta Directiva al amparo del Art. 59,
pendientes de emitir o desembolsar al cierre del presente periodo econémico.

SUBTOTAL FOSUVI ¢126.638.993.349.01

FONDO NACIONAL PARA LA VIVIENDA (FONAVI)

El Fondo Nacional de Vivienda (FONAVI) se utiliza como instrumento para el
cumplimiento del papel facilitador del Estado en el desarrollo del sector vivienda,
utilizando sus recursos para el otorgamiento de créditos de mediano y largo plazo a las
Entidades Autorizadas del Sistema Financiero Nacional para la Vivienda. Segun lo
dispuesto por la Ley 7052, el objetivo del FONAVI es el de "proveer recursos
permanentes y del menor costo posible para la financiacién de los programas
habitacionales del Sistema". En este sentido, se establece que el Banco Hipotecario de la
Vivienda (BANHVI) debera utilizar la totalidad de los recursos del Fondo en el
financiamiento de programas habitacionales y solo podra disponer, de un maximo del
20% de los réditos de ese Fondo para cubrir los gastos administrativos de la Institucion.

Actualmente, el FONAVI realiza el proceso de intermediacion financiera utilizando
recursos propios originados en donaciones y captaciones del mercado financiero.

Con el objetivo de colaborar en el establecimiento y consolidacién del Sistema Financiero
Nacional para la Vivienda (SFNV), durante los primeros seis afios de existencia del
Sistema, la Agencia para el Desarrollo Internacional efectué una donacion al FONAV! por
aproximadamente ¢3.500 millones, alrededor de $43,3 millones a tipos de cambio
historicos. Estos recursos fueron canalizados a programas de financiamiento a las
Entidades Autorizadas del Sistema mediante el otorgamiento de créditos de largo plazo,
que actualmente se encuentran en proceso de recuperacion.

Por su parte, la actividad de captacién de recursos del mercado financiero se realiza por
medio de ventanilla o a través de la bolsa nacional de valores con el objetivo de obtener
fondos complementarios para la financiacion de programas de crédito para vivienda, asi
como para la atencion de las obligaciones vigentes y mantener en normalidad los
indicadores el calce de plazos a 1 y 3 meses.

Los recursos canalizados por el FONAVI hacia las Entidades Autorizadas se utilizan
fundamentalmente para el financiamiento de vivienda. La Ley 7052 dispone que el
BANHV! establecera diferentes programas de vivienda segun el ingreso de los diferentes
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grupos familiares a los que se dirigen, con diferentes condiciones de financiamiento de
forma tal que en conjunto el Fondo tenga un rendimiento apropiado que asegure su
permanencia y crecimiento. Actualmente, el Banco Hipotecario de la Vivienda coloca los
recursos del FONAVI en las Entidades Autorizadas mediante programas créditos de largo
plazo dirigidos al financiamiento de soluciones de vivienda individuales y a través de
programas de crédito de mediano plazo destinados al financiamiento de proyectos de
vivienda.

A efecto de dar cumplimiento a sus objetivos, el Fondo Nacional de Vivienda opera varias
subcuentas separadas contable y financieramente, por lo que el Presupuesto de Ingresos
y Egresos del FONAVI se construye a partir de los flujos proyectados mensualmente de
manera independiente para cada una de las subcuentas que lo componen desde julio del
2011 hasta diciembre del 2012. Estos flujos proyectados se incorporan en el Anexo N° 3
e incluyen las principales cuentas de balance y su relacién con las cuentas de resultados,
asi como un resumen de los célculos realizados en las principales operaciones del
FONAVI.

INDICADORES MACROECONOMICOS UTILIZADOS EN LA FORMULACION

Tasa basica pasiva (TBP)

Para la formulacion del presupuesto 2012 se contemplé un supuesto de Tasa Basica
Pasiva (TBP) de 7.50% a partir de agosto 2011 para todo el periodo de la proyeccion.

La TBP es utilizada para la estimacion de los siguientes rubros asociados a los recursos
FONAVI:

* Ingresos por concepto de intereses de la cartera de crédito; la tasa de interés de las
operaciones activas se expresa en todos los casos como la TBP mas el margen
correspondiente.

« Rendimiento de las inversiones; la tasa de interés aplicada sobre los montos
invertidos se compone de TBP mas un margen, que en funciéon de los plazos de
inversiéon puede ser negativo.

* Costo de las captaciones; en funcion de la experiencia del BANHVI y de conformidad
con los plazos de captaciones propuestos, se estima que las captaciones proyectadas
podran realizarse con una tasa de interés equivalente a TBP mas un margen.

indice de Inflacién:

Se consider6 una inflacién anual de 6% a partir de agosto 2011 para todo el periodo de la
proyeccion, esta variable acorde con las estimaciones del Banco Central de Costa Rica
para estos periodos.

indice de Devaluacion:

Se utilizd el supuesto de devaluacion anual del 3% para toda la proyeccion.

A continuacion se describe el contenido, metodologia y supuestos de estimacion de las
diferentes cuentas de ingresos incluidas en el presupuesto del FONAVI para el afio 2012.
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1323010100000 INTERESES SOBRE TiTULOS VALORES DEL
GOBIERNO CENTRAL ¢21.667.600.00

Se incluyen los intereses que se generaran sobre la cuenta por cobrar asociada al
reconocimiento de la pérdida incurrida en la asistencia financiera otorgada por el BANHVI
a COOQVIVIENDA R.L. por parte del Ministerio de Hacienda. La proyeccién se realiza de
acuerdo con las condiciones de pago pactadas y una tasa de interés estimada
equivalente a la tasa basica pasiva (TBP) menos 4 puntos porcentuales sobre saldos.

1323010600000 INTERESES SOBRE TITULOS VALORES DE
INSTITUCIONES PUBLICAS FINANCIERAS ¢93.511.300.00

Comprende los intereses ganados sobre inversiones realizadas en titulos valores emitidos
por el Ministerio de Hacienda, Banco Central de Costa Rica y Bancos del Estado; se
calcula bajo el supuesto de que la inversion de los recursos temporalmente disponibles se
realiza a un plazo maximo de un mes para todas las subcuentas FONAV! y a seis meses
para las inversiones del Fondo de Garantias, con intereses pagaderos al vencimiento a
una tasa de interés referenciada a la TBP y contemplando los margenes que se detallan a
continuacién:

Proyeccién de Tasas de Interese para Inversiones

Periodo 2012
Plazo Tasa de Referencia Margen
Cuenta Platino TB -3.50%
Inversiones a Plazo

1 mes TB -1.15%

2 meses TB -1.04%

3 meses TB -0.40%

6 meses TB -0.25%

Ademas, esta cuenta incorpora los intereses ganados sobre inversiones a la vista
realizadas en instrumentos de corto plazo del Sector Publico o Bancos del Estado.

Los intereses de estas inversiones se proyectan bajo el supuesto de que se invierten a la
vista todos los saldos disponibles no invertidos a plazo, estos recursos se liquidan y
reinvierten mensualmente generando el ingreso de intereses correspondiente bajo el
supuesto de una tasa de interés equivalente a TBP menos 350 puntos base anualmente.

1323020600000 INTERESES Y COMISIONES SOBRE PRESTAMOS
A INSTITUCIONES PUBLICAS FINANCIERAS  ¢161.171.200.00

Incluye los intereses ganados en los créditos otorgados a las entidades publicas, en el
BANHVI el Unico deudor bajo esta categoria es el Banco Popular y de Desarrollo
Comunal; los ingresos por intereses se proyectan con base en las condiciones
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contractuales de la operacion vigente y las estimaciones de la tasas de interés,
compuesta por la tasa de referencia (TBP) y un margen fijo sobre esa variable.

1323020700000 INTERESES Y COMISIONES SOBRE PRESTAMOS
AL SECTOR PRIVADO ¢9.235.954.300.00

Incluye los intereses ganados en los créditos otorgados a entidades privadas que a su
vez son Entidades Autorizadas del Sistema Financiero Nacional para la Vivienda. Los
intereses se proyectan con base en las condiciones contractuales de la cartera vigente y
estimaciones de las tasas de interés asociada a cada una de las operaciones.
Adicionalmente, se incorporan los intereses de nuevos créditos aprobados o en proceso
de aprobaciéon para las Entidades Autorizadas, cuya estimaciéon se realiza segun las
condiciones que se detallan a continuacion:

Condiciones de los Programas de Crédito
Periodo 2012

Programa Plazo en Meses Tasa de Interés
Largo Plazo 120 TB +2.75%
Corto Plazo 36 TB +3.25%

Cabe sefialar que la tasa de interés de cada operacién de crédito podra ser superior al
valor minimo establecido para cada Programa en funcién de otras caracteristicas de
financiamiento, tales como perfil de riesgo de la Entidad deudora, plazo del crédito y
garantias aportadas, aspectos que seran valorados en forma casuistica cuando se
sometan a la consideracion de la Junta Directiva las respectivas solicitudes de crédito.

1399010000000 PRIMAS DEL FONDO DE GARANTIAS ¢1.320.000.000.00

Las primas recibidas efectivamente por concepto de la garantia otorgada a los titulos
valores emitidos por la Entidades Autorizadas, se proyectan con base en el
comportamiento histérico de la recaudacién, fundamentalmente a partir del
comportamiento observado durante el primer semestre de 2011.

SUBTOTAL FONAVI ¢10.832.304.400.00
TOTAL INGRESOS 137.861.536.934.01
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DETALLE PRESUPUESTO DE INGRESOS

Setiembre, 20171

EN COLONES
cODIGO PARTIDAS PRESUPUESTO "
(]
C S G S PS RS FF ORDINARIO
RECURSOS TOTALES
1 0 0 0 0000 0 0 000 INGRESOS CORRIENTES 91,864,269,135.92| _ 66.64%
1_3 0 0 0000 0 0 000 INGRESOS NO TRIBUTARIOS 13,251,263,090.65 9.62%
1 3 2 3 0000 0 0 000 RENTA DE ACTIVOS FINANCIEROS 10,338,971,324.43 7.51%
1 3 2 3 0100 0 0 000 INTERESES SOBRE TITULOS VALORES 941,745,824.43 0.69%
1T 3 2 3 01 010 O 000 INTERESES SOBRE TITULOS VALORES DEL GOBIERNO 21,667,600.00 0.02%
CENTRAL
1T 3 2 3 01 060 0 000 INTERESES SOBRE  TITULOS  VALORES  DE 920,078,224.43 067%
INSTITUCIONES PUBLICAS FINANCIERAS
1 3 2 3 0200 0 0 000 INTERESES Y COMISIONES SOBRE PRESTAMOS 9,397,125,500.00 6.82%
T 3 2 3 02060 0 000 INTERESESY COMISIONES SOBRE PRESTAMOS A 161,171,200.00 0.12%
INSTITUCIONES PUBLICAS FINANCIERAS
1 3 2 3 02070 0 000 INTERESESY COMISIONES SOBRE PRESTAMOS AL 9,235,954,300.00 6.70%
SECTOR PRIVADO
13 2 3 03 00 0 0 000 OTRAS RENTAS DE ACTIVOS FINANCIEROS 100,000.00 0.00%
1 3 2 3 03010 0 000 INTERESES SOBRE CUENTAS CORRIENTES Y OTROS 100,000.00 0.00%
DEPOSITOS EN BANCOS ESTATALES
1 3 9 0 0000 0 0 000 OTROSINGRESOS NO TRIBUTARIOS 2,912,291,766.22 211%
13 9 9 0000 0 0 000 INGRESOS VARIOS NO ESPECIFICOS 2,912,291,766.22 2.11%
T 3 9 9 0100 0 0 000 PRIMAS DEL FONDO DE GARANTIAS 1,320,000,000.00 0.96%
1 3 9 9 0300 0 0 000 OTROSINGRESOS VARIOS NO ESPECIFICOS 1,592,291,766.22 1.15%
1_4 0 0 0000 0 0 000 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 78,613,006,045.27|  57.02%
1 4 1 0 0000 0 0 000 TRANSFERENCIAS CORRIENTES DEL SECTOR PUBLICO 78,225,124,066.66| _ 56.74%
1 4 1 2 0000 0 O 000 DE ORGANOS DESCONCENTRADOS (FODESAF) 78,140,703,261.00]  56.68%
1 4 1 6 0000 0 0 000 DEINSTITUCIONES PUBLICAS FINANCIERAS 84,420,805.66 0.06%
1 4 2 0 0000 0 0 000 TRANSFERENCIAS CORRIENTES DEL SECTOR PRIVADO 387,881,978.61 0.28%
1 4 2 1 0000 0 0 000 SECTOR PRIVADO 387,881,978.61 0.28%
3 3 0 0 0000 0 0 000 RECURSOS DE VIGENCIAS ANTERIORES 45,997,267,798.09]  33.36%
3 3 1 0 0000 0 O 000 SUPERAVITLIBRE 240,957,800.00 0.17%
3 3 0 00 00 0 O 000 SUPERAVITESPECIFICO 45,756,309,998.09|  33.19%
TOTAL INGRESOS 137,861,536,934.01] _100.00%
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PRESUPUESTO DE OPERACION E INVERSION 2012

SERIE HISTORICA DE INGRESOS EFECTIVOS

ANOS 2010-2006

EN MILES DE COLONES

PARTIDAS PERIODO PERIODO PERIODO PERIODO PERIODO
2010 2009 2008 2007 2006
INGRESOS CORRIENTES 84,020,997.3 76,775,133.3 85,749,563.0| 52,085,046.7 48,299,825.1
INGRESOS NO TRIBUTARIOS 10,846,748.6 12,012,483.3 7,991,407.4 7,080,337.7{ 10,227,940.2
RENTA DE ACTIVOS FINANCIEROS 8,003,626.3 9,670,631.3 5,581,804.8 5,213,153.6 7,998,698.1
INTERESES SOBRE TiTULOS VALORES 1,048,289.2 2,151,433.6 1,445,069.1 2,010,736.7 3,528,757.9
INTERESES SOBRE TITULOS VALORES DEL GOBIERNO
CENTRAL 139,368.5 351,101.6 222,533.0 304,720.1 931,924.9
INTERESES SOBRE TITULOS VALORES DE
INSTITUCIONES PUBLICAS FINANCIERAS 908,920.7 1,800,332.0 1,222,536.1 1,706,016.6 2,5696,833.0
INTERESES Y COMISIONES SOBRE PRESTAMOS 6,956,153.1 7,519,054.9 4,136,610.6 3,202,291.8 4,469,845.3
INTERESES Y COMISIONES SOBRE PRESTAMOS A
INSTITUCIONES PUBLICAS FINANCIERAS 250,881.4 369,293.5 269,743.6 356,894.1 305,504.0
INTERESES Y COMISIONES SOBRE PRESTAMOS AL
SECTOR PRIVADO 6,704,271.7 7,149,761.4 3,866,867.0 2,845,397.7 4,164,341.3
OTRAS RENTAS DE ACTIVOS FINANCIEROS 184.0 142.8 125.1 1251 94.9
INTERESES SOBRE CUENTAS CORRIENTES Y OTROS
DEPOSITOS EN BANCOS ESTATALES 184.0 142.8 1251 1251 94.9
OTROS INGRESOS NO TRIBUTARIOS 2,843,122.3 2,341,852.0 2,409,602.6 1,867,184.1 2,229,242.1
INGRESOS VARIOS NO ESPECIFICOS 2,843,122.3 2,341,852.0 2,409,602.6 1,867,184.1 2,229,242.1
PRIMAS DEL FONDO DE GARANTIAS 1,229,535.3 736,796.7 1,138,929.7 741,143.8 285,164.8
RECAUDACION DE LA LOTERIA INSTANTANEA 85,0317 401,5613.0 365,079.1 365,008.4
OTROS INGRESOS VARIOS NO ESPECIFICOS 1,613,687.0 1,5620,023.6 869,159.9 760,961.2 1,679,068.9
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 73,174,248.7 64,762,650.0 77,758,155.6{ 45,004,709.0/ 38,071,884.9
TRANSFERENCIAS CORRIENTES DEL SECTOR PUBLICO 72,857,387.9 64,330,139.8 77,581,010.5| 44,792,037.4/ 37,805,736.3
DEL GOBIERNO CENTRAL (MIN. DE HACIENDA) 658,000.0 8,000,000.0 20,000,000.0 3,223,700.9 3,800,000.0
DE ORGANOS DESCONCENTRADOS (FODESAF) 72,093,377.1 56,130,919.7 57,529,905.37 41,520,003.0| 33,909,823.2
DE INSTITUCIONES PUBLICAS FINANCIERAS (INVU) 106,010.8 199,220.1 51,105.2 48,333.5 95,913.1
TRANSFERENCIAS CORRIENTES DEL SECTOR PRIVADO 316,860.8 432,510.2 177,145.1 212,671.6 266,148.6
SECTOR PRIVADO (MUTUALES, COOPERATIVAS, ETC.) 316,860.8 432,510.2 177,145.1 212,671.6 266,148.6
INGRESOS DE CAPITAL 0.0 0.0 0.0 0.0 18,907.2
RECUPERACION DE PRESTAMOS 0.0 0.0 0.0 0.0 18,907.2
RECUPERACION DE PRESTAMOS AL SECTOR PUBLICO 0.0 0.0 0.0 0.0 199.6
DE INSTITUCIONES PUBLICAS FINANCIERAS 0.0 0.0 0.0 0.0 199.6
RECUPERACION DE PRESTAMOS AL SECTOR PRIVADO 0.0 0.0 0.0 0.0 18,707.6
MUTUALES 0.0 0.0 0.0 0.0 18,707.6
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 14,267,014.5 0.0 0.0 0.0 0.0
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL DEL SECTOR PUBLICO 14,267,014.5 0.0 0.0 0.0 0.0
DEL GOBIERNO CENTRAL (MIN. DE HACIENDA) 14,267,014.5
RECURSOS DE VIGENCIAS ANTERIORES 35,903,494.7 40,810,532.2 24,197,573.3] 22,400,128.0| 12,642,695.9
SUPERAVIT LIBRE 216,077.8 144,021.6 167,348.9 57,149.4
SUPERAVIT ESPECIFICO 35,687,416.9 40,666,510.6 24,030,224.4] 22,342,978.6| 12,642,695.9
TOTAL INGRESOS 134,191,506.5) 117,585,665.5| 109,947,136.3| 74,485,174.7| 60,961,428.2
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PRESUPUESTO DE OPERACION E INVERSION 2012
CUADRO COMPARATIVO DE INGRESOS

EN MILES DE COLONES

PRESUPUESTO INGRESOS % INGRESOS %

ANO 2012 REALES A VARIACION VARIACION REALES VARIACION VARIACION

(a) o AGOSTO 2011 o ABSOLUTA (a-b) ANO 2010 o ABSOLUTA (b-c)
PARTIDAS t PROYECTADOS t (a-b) (c) % (b-c)
ADIC. 2011
(b)

INGRESOS CORRIENTES 91,864,269.2] 59.53% 72,649,431.8]  62.36% 19,214,837.4 26.45% 84,020,997.3] 62.61% -11,371,565.5 -13.53%
INGRESOS NO TRIBUTARIOS 13,251,263.1 2.79% 10,325,695.3 8.86% 2,925,567.8 28.33% 10,846,748.6]  8.08% -521,053.3 -4.80%
RENTA DE ACTIVOS FINANCIEROS 10,338,971.3 0.98% 7,604,161.6 6.53% 2,734,809.7 35,96% 8,003,626.3] 5.96% -399,464.7 -4.99%
INTERESES SOBRE TITULOS VALORES 941,745.8 0.68% 1,016,838.6 0.87% -75,092.8 -7.38% 1,048,289.2] 0.78% -31,450.6 -3.00%
INTERESES SOBRE TITULOS VALORES DEL GOBIERNO
CENTRAL 21,667.6 0.02% 78,789.6 0.07% -57,122.0 -72.50% 139,368.5| 0.10% -60,578.9 -43.47%
INTERESES SOBRE  TITULOS  VALORES DE
INSTITUCIONES PUBLICAS FINANCIERAS 920,078.2 0.67% 938,049.0 0.81% -17,970.8 -1.92% 908,920.7] 0.68% 29,128.3 3.20%
INTERESES Y COMISIONES SOBRE PRESTAMOS 9,397,125.5 6.82% 6,587,134.3 5.65% 2,809,991.2 42.66% 6,955,153.1 5.18% -368,018.8 -5.29%
INTERESES Y COMISIONES SOBRE PRESTAMOS A
INSTITUCIONES PUBLICAS FINANCIERAS 161,171.2 0.12% 206,826.7 0.18% -45,655.5 -22.07% 250,881.4] 0.19% -44,054.7 -17.56%
INTERESES Y COMISIONES SOBRE PRESTAMOS AL
SECTOR PRIVADO 9,235,054.3 6.70% 6,380,307.6 5.48% 2,855,646.7 44.76% 6,704,271.7]  5.00% -323,964.1 -4.83%
OTRAS RENTAS DE ACTIVOS FINANCIEROS 100.0 0.00% 188.7 0.00% -88.7 -47.01% 184.0 0.00% 4.7 2.55%
INTERESES SOBRE CUENTAS CORRIENTES Y OTROS
DEPOSITOS EN BANCOS ESTATALES 100.0 0.00% 188.7 0.00% -88.7 -47.01% 184.0| 0.00% 47 2.55%
OTROS INGRESOS NO TRIBUTARIOS 2,912,291.8 3.07% 2,721,533.7 2.34% 190,758.1 7.01% 2.843,122.3] -0.09% -121,588.6 -4.28%
INGRESOS VARIOS NO ESPECIFICOS 2,912,291.8 2.11% 2,721,533.7 2.34% 190,758.1 7.01% 2,843,122.3] -0.09% -121,588.6 -4.28%
PRIMAS DEL FONDO DE GARANTIA 1,320,000.0 0.96% 1,381,287.2 1.19% -61,287.2 -4.44% 1,229,535.3]  0.92% 151,751.9 12.34%
INGRESOS VARIOS NO ESPECIFICOS 1,592,291.8 1.15% 1,340,246.5 1.15% 252,045.3 18.81% 1,613,587.0] 1.20% -273,340.5 -16.94%
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 78,613,006.1] 57.02% 62,323,736.5| 53.50% 16,289,269.6 26.14% 73,174,248.7| 54.53% -10,850,512.2 -14.83%
TRANSFERENCIAS CORRIENTES DEL SECTOR PUBLICO 78,225,124.1]  56.74% 62,014,649.8] 53.23% 16,210,474.3 26.14% 72,857,387.9] 54.29% -10,842,738.1 -14.88%
DEL GOBIERNO CENTRAL (MIN. DE HACIENDA) 0.0 0.00% 0.0 0.00% 0.0 0.00% 658,000.0f  0.49% -658,000.0 -100.00%
DE ORGANOS DESCONCENTRADOS (FODESAF) 78,140,703.3| 56.68% 61,928,291.3] 53.16% 16,212,412.0 26.18% 72,093,377.1] 53.72% -10,165,085.8 -14.10%
DE INSTITUCIONES PUBLICAS FINANCIERAS (INVU) 84,420.8 0.06% 86,358.5 0.07% -1,937.7 -2.24% 106,010.8]  0.08% -19,652.3 -18.54%
TRANSFERENCIAS CORRIENTES DEL SECTOR PUBLICO 387,882.0 0.28% 309,086.7 0.27% 78,795.3 25.49% 316,860.8] 0.24% -7,774.1 -2.45%
SECTOR PRIVADO (MUTUALES, COOPERATIVAS, ETC.) 387,882.0 0.28% 309,086.7 0.27% 78,795.3 25.49% 316,860.8] 0.24% -7.774.1 -2.45%
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0.0 0.00% 0.0 0.00% 0.0 #DIvio! 14,267,014.5] 10.63% 0.0 0.00%
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL AL SECTOR PUBLICO 0.0 0.00% 0.0 0.00% 0.0] #DIVIO! 14,267,014.5] 10.63% 0.0 0.00%
DEL GOBIERNO CENTRAL (MIN. DE HACIENDA) 0.0 0.00% 0.0 0.00% 0.0] #Diviol 14,267,014.5] 10.63% 0.0 0.00%
RECURSOS DE VIGENCIAS ANTERIORES 45,997,267.8] 33.36% 43,849,565.9] 37.64% 2,147,701.9 4.90% 35,903,494.7| 26.76% 15,274,658.6 42.54%
SUPERAVIT LIBRE 240,957.8 0.17% 524,819.7 0.45% -283,861.9 -54.09% 216,077.8] 0.16% 7,637,329.3]  3534.53%
SUPERAVIT ESPECIFICO 45756,310.0] 33.19% 43324746.2| 37.19% 2.431,563.8 561% 35,687,416.9] 26.59% 7.637,329.3 21.40%
TOTAL INGRESOS 137,861,537.0] 100.00% 116,498,997.7| 100.00% 21,362,539.3 18.34% 134,191,506.5| 100.00% 3,903,093.1 2.91%
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EGRESOS

0- REMUNERACIONES ¢3.060.749.747.74

Las partidas de sueldos para cargos fijos, restriccion al ejercicio liberal de la profesion y
retribucién por aflos de servicio se presupuestan con base en las relaciones de puestos
existentes. Las cuentas suplencias, recargo de funciones, salario escolar y otros
servicios personales son estimaciones realizadas por el Departamento Administrativo, el
rubro tiempo extraordinario es presupuestado por las diferentes unidades ejecutoras.

La cuenta sueldos para cargos fijos contempla un total de 115 plazas las cuales cuentan
con la aprobacién de la Junta Directiva y de la Contraloria General de la Republica.

0.01- REMUNERACIONES BASICAS ¢1.179.445.799.85
0.01.01- Sueldos para Cargos Fijos ¢1.169.752.728.00

El presupuesto en estas partidas contempla un incremento salarial anual estimado en un
5% con el fin de establecer una reserva para hacerle frente a los aumentos salariales que
decrete el Gobierno para el periodo 2012, segin mecanismo recomendado por la
Contraloria General de la Republica, segun oficio N° 4101 del 09 de abril de 1996.
Consecuentemente se presupuesta un limite maximo de incremento del 2.5% para el
primer semestre y otro 2.5% para el segundo semestre.

0.01.05 Suplencias ¢9.693.071.85

La proyeccidn del monto correspondiente a esta partida, se hace aplicando un incremento
del 5%, sobre el presupuesto del periodo anterior. Con esta partida se cubriran ausencias
del titular del puesto por motivos de licencia por maternidad, licencia para capacitacién o
vacaciones programadas.

PUESTO ASUSTITUIR | CATEGORIA | PRESUPUESTO MONTO A
PERIODO PRESUPUESTAR
2011 5% INCREMENTO
Auditor Interno 14 ©4,028,995.00 ©4,230,444.75
Director General 13 ¢3,707,693.00 ¢3,893,077.65
Jefe Departamento 12 ¥ 1,494,809.00 #1,569,549.45
TOTAL €9,693,071.85
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0.02- REMUNERACIONES EVENTUALES ¢135.002.364.55
0.02.01- Tiempo extraordinario ¢5.262.394.00
Junta Directiva ¢2.858.000.00

Esta partida se solicita en virtud de que todas las sesiones de la Junta Directiva, tanto
ordinarias como extraordinarias, se realizan fuera del horario normal de trabajo del Banco
y es indispensable que las dos secretarias de esta Dependencia, asi como la asistente de
oficina, colaboren en las labores propias de cada sesion. Ademas, la asistente de oficina
tiene dentro de sus funciones, atender una cantidad importante de reuniones de la
Gerencia General y de la Junta Directiva en horas no laborales.

Se estiman las horas extra laboradas para tres funcionarias (dos secretarias y una
asistente de oficina) bajo el supuesto de 6 horas extra por semana y la estimacion de
salarios para el proximo afio, de conformidad con el siguiente cuadro de calculo.

Funcionaria Monto Horas Horas Monto horas extras Monto horas extras Totales
hora extra | extras/ | extras/afio | semestre 2012 Il semestre 2012
jul-dic. semana (50 (monto Il semestre |(monto | semestre 2012 +
2011 semanas) 2011 + 5,0%) 5,0%)

Isabel Artavia ¢4.800,00 6,0 300 ¢5.040,00 x 150 = ¢5.292,00 x 150 = ¢1.549.800,00
¢756.000,00 ¢793.800,00

Por nombrar ¢2.707,00 6,0 300 ¢2.842,00 x 150 = ¢2.984,00 x 150 = ¢874.230,00
¢426.630,00 ¢447.600,00

Cristina Garcia ¢1.345,00 6,0 300 ¢1.412,00 x 150 = ¢1.483,00 x 150 = ¢434.250,00
¢211.800,00 ¢222.450,00

¢2.858.280,00

Gerencia General ¢1.000.000.00

Se estiman las horas extra laboradas para tres funcionarios (dos secretarias y el chofer
de la Gerencia General) bajo el supuesto de dos horas extra por semana y la estimacion
del incremento de salarios para el afio 2012.

Subgerencia de Operaciones ¢1.000.000.00

Se estiman las horas extra laboradas para un funcionario (secretaria), bajo el supuesto de
aproximadamente cinco horas extras por semana y la estimacién del incremento de
salarios para el afo 2012,

Departamento Administrativo ¢404.394.00

La estimaciéon del monto de esta partida se basa en la necesidad de cubrir funciones
imprescindibles para el eficiente funcionamiento del Banco como son las asignadas a los
choferes, quienes eventualmente, deberan trasladar a servidores del Banco, o miembros
de la Junta Directiva, a diferentes lugares del territorio nacional, en el cumplimiento de
sus funciones. También se considera el puesto que opera maquinas reproductoras de
documentos, cuyos requerimientos se derivan de la atencidon a reuniones de Junta
Directiva.
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PUESTO SALARIO N°¢ HORAS
MENSUAL VALOR HORA ANUALES MONTO A
PROMEDIO SENCILLA SENCILLAS| PRESUPUESTAR
Auxiliar Oficina 3 ¥554,156.00 2,308.98 120 ©277,078.00
Auxiliar de Oficina 2 €509,265.00 ©2,121.94 60 ©127,316.00
TOTAL APRESUPUESTAR 180 £404,394.00

RESUMEN GENERAL POR UNIDAD EJECUTORA

DEPENDENCIA MONTO PRESUPUESTADO

@2,858,000.00
€1,000,000.00
€1,000,000.00

$404,394.00

€5,262,394.00

Junta Directiva

Gerencia General
Subgerencia de Operaciones
Departamento Administrativo

TOTAL GENERAL

0.02.02- Recargo de funciones ¢5.341.970.55
Es conveniente para la Institucién disponer del contenido econdémico respectivo que
permita cubrir en forma oportuna y continua las funciones mas importantes que realizan
algunos puestos, cuando se presentan ausencias cortas del titular del mismo, ya sea por
atender actividades fuera del pais o por disfrute de vacaciones. La estimaciéon de la
partida considera un incremento del 5%, sobre el monto presupuestado en el periodo

2011.

PUESTO ARECARGAR| CATEGORIA| PRESUPUESTO MONTO A
PERIODO PRESUPUESTAR
2011 5% INCREMENTO
Auditor Interno 14 ¢2,704,270.00 €¢2,839,483.50
Asesor Legal 13 €2,383,321.00 €¢2,502,487.05
TOTAL ¢5,341,970.55
0.02.05 Dietas ¢124.398.000.00

Junta Directiva ¢124.398.000.00
La solicitud se basa en lo establecido en el articulo 23 de la Ley del Sistema Financiero
Nacional para la Vivienda. Se incluye el aumento que podria tener el monto de cada dieta
de acuerdo con los lineamientos correspondientes.
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En el segundo semestre del 2011 el monto de la dieta de cada Director seria de
aproximadamente ¢172.000,00 y se considera un porcentaje de incremento de este rubro
para el primer semestre del 2012 sera de un 5%, (alcanzando asi el monto de
¢180.600,00 por cada dieta) y para el segundo semestre de ese afio también se estima
un incremento del 5% (alcanzando un monto de ¢189.630,00 por dieta), entonces el
calculo para el monto total de esta partida seria el siguiente:

PARTIDA: DIETAS

Periodo Monto dieta Sesiones/mes | N° Directores N° de TOTAL
meses
Ene.—jun. ¢180.600,00 8 7 6 ¢60.681.600,00
Jul.—dic. ¢189.030,00 8 7 6 ¢63.715.680,00
¢124.397.280,00

0.03 INCENTIVOS SALARIALES ¢1.084.780.758.15
0.03.01 Retribucién por afios de servicio ¢564.894.421.20

Retribuciéon Adicional al salario base que se paga cada vez que el trabajador cumple
aniversario de laborar en una institucién publica, de acuerdo con la categoria de salarios
en que esté ubicado su puesto. El BANHVI reconoce las anualidades laboradas por los
funcionarios en el Sector Publico, antes de ingresar al Banco con un 1.75% cada
anualidad y un 3% para las laboradas para la Institucion.

0.03.02 Restriccion al ejercicio liberal de la profesién ¢193.991.833.20

Se incluye las estimaciones correspondientes a estas partidas con el fin de cumplir con lo
estipulado en la Ley de Control Interno N° 8292, y la Ley contra la corrupcion y el
enriquecimiento ilicito en la funcién publica, en la cual se establece, para los funcionarios
ahi establecidos, un reconocimiento del 65% sobre el salario base, por concepto de
Prohibicidn.

Por ofra parte, se incluye el reconocimiento del 55% sobre el salario base, por concepto
de Dedicacion Exclusiva para los puestos de Asistente de Gerencia, Asesor Legal y
Directores, que fue aprobado a partir del mes de noviembre de 2006. Asi como para el
Jefe del Departamento de Tecnologias de Informacién que fue aprobado a partir del
periodo 2011,

Del mismo modo que las partidas anteriores, el presupuesto en esta partida contempla un

incremento salarial estimado en un 5%, presupuestandose también un limite maximo de
incremento del 2.5% para el primer semestre y otro 2.5% para el segundo semestre.

0.03.03 Décimo tercer mes ¢174.986.994.05

Retribuciéon extraordinaria de un mes de salario adicional o proporcional al tiempo laboral
que otorga la institucion por una sola vez, cada fin de afio, a todos sus trabajadores.
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0.03.04 Salario Escolar ¢150.907.509.70

Se incluye esta partida con el fin de hacerle frente al pago del Salario Escolar
correspondiente al aflo 2011, el cual con base en el Decreto Ejecutivo N° MTSS-H del 13
de julio de 2011, se establecidé en un 8.19% sobre el salario total, el cual sera cancelado
de acuerdo con las regulaciones existentes.

0.04 CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARROLLO
Y LA SEGURIDAD SOCIAL ¢351.723.857.99

0.04.01- Contribuciéon Patronal al Seguro de Salud de la
CCSS (9,25%) ¢194.235.563.40

Aporte que las instituciones del Estado en su calidad de patronos, destinan a la Caja
Costarricense de Seguro Social, para el seguro de salud de los trabajadores.

0.04.02- Contribucién Patronal al Instituto Mixto de Ayuda
Social (0.5%) ¢10.499.219.63

Aporte que las instituciones del Estado en su calidad de patronos, destinan al Instituto
Mixto de Ayuda Social, para asignarlos a programas sociales de ese Instituto, dirigidos a
satisfacer las necesidades basicas de las familias de escasos recursos econémicos.

0.04.03 Contribucion Patronal al Instituto Nacional de
Aprendizaje (1.5%) ¢31.497.658.91

Aporte que las instituciones del Estado en su calidad de patronos, destinan al Instituto
Nacional de Aprendizaje (INA), para la formacion y capacitacion de los trabajadores.

0.04.04 Contribucion Patronal al Fondo de Desarrollo Social
y Asignaciones Familiares (5%) ¢104.992.196.42

Pagos que instituciones del Estado como patronos, destinan al Fondo de Desarrollo
Social y Asignaciones Familiares (FODESAF), para brindar asistencia a personas de
€s$casos recursos econdmicos.

0.04.05 Contribucion Patronal al Banco Popular y de Desarrollo
Comunal (0.5%) ¢10.499.219.63

Aportes que instituciones del Estado en su condicion de patronos, destinan al Banco
Popular y de Desarrollo Comunal, con el fin de incrementar su patrimonio, asi como a la
creacion de reservas, bonificaciones a los ahorros o a proyectos de desarrollo a juicio de
fa Junta Directiva Nacional.
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0.05 CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS
DE PENSIONES Y OTROS FONDOS DE
CAPITALIZACION ¢309.796.967.20

Aportes que el Estado y sus instituciones en su condicion de patrono, destinan a aquellas
entidades que la ley senale, como el seguro de Pensiones y otros fondos de
capitalizacion.

0.05.01 Contribucion Patronal al Seguro de Pensiones de la
CCSS (4,92%) ¢103.312.321.26

Cuotas que las instituciones del Estado como patronos, destinan a la Caja Costarricense
de Seguro Social, para financiar el seguro de sus trabajadores y pensionados cubiertos
por dicho seguro.

0.05.02 Aporte patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones
Complementarias (1.5%) ¢31.497.658.91

Aportes que las instituciones del Estado como patronos, aportan para el financiamiento al Régimen
Obligatorio de Pensiones Complementarias de cada trabajador, segun o establecido por la Ley de
Proteccidn al Trabajador. Dicho pago se calcula como un porcentaje sobre el salario mensual del
trabajador y se deposita en las cuentas individuales de éste, en la operadora de pensiones
de su eleccidn.

0.05.03  Aporte patronal al Fondo de Capitalizacion
Laboral (3.00%) ¢62.995.317.86

Erogaciones que las instituciones del Estado como patronos, aportan para el
financiamiento del Fondo de Capitalizacion Laboral de cada trabajador, establecido
mediante Ley de Proteccion al Trabajador. Dicho aporte se calcula como un porcentaje
sobre el salario mensual del trabajador y se deposita en las cuentas individuales de éste,
en la operadora de pensiones de su eleccion.

0.05.05  Contribucion Patronal a Fondos Administrados por
Entes Privados (5.33%) ¢111.991.669.17

El importe de ésta partida constituye el aporte patronal a la Asociaciéon Solidarista de
empleados del BANHVI (ASOBANHVI).
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1- SERVICIOS ¢584.839.325.00
1.01- ALQUILERES ¢54.942.500.00
1.01.01 Alquiler de edificios, locales y terrenos ¢40.000.000.00

Para dar cobertura al alquiler de bodegaje y custodia de cajas con documentacion del
Archivo Central, costo que se incrementa debido a que continuamente se trasladan mas
cajas, asi mismo, el pago de bodegaje de mobiliario y equipo que queda en desuso y por
falta de espacio fisico, nos vemos en la necesidad de alquilar una bodega, mientras se
gestiona su donaciéon. Ademas, para el arrendamiento de espacios para parqueo de los
vehiculos del Banco, visitantes y funcionarios, los cuales se dividen en la siguiente forma:

Pago de bodegaje de documentacién y mobiliario ¢10.000.000.00
Alquiler de espacios para parqueo ¢30.000.000.00
1.01.02 Alquiler de maquinaria, equipo y mobiliario ¢14.682.500.00
Junta Directiva ¢350.000,00

Con esta partida, la cual se presupuesta en un monto de ¢350.000,00, se cubriran
eventuales gastos de alquiler de microbuses —dado que el Banco no cuenta con un
vehiculo adecuado para estos fines—, a efectos de que la Junta Directiva, con algunos
técnicos del Banco, puedan viajar a diferentes lugares del pais a conocer y revisar, in situ,
los proyectos de vivienda que son financiados con recursos del FOSUVI.

Departamento Administrativo ¢14.332.500.00
Corresponde al monto anual para el pago de alquiler de equipo de fotocopiado.

1.01.99  Otros alquileres ¢260.000.00
Tecnologia de Informacién ¢260.000.00
Costo anual del contrato con el Banco de Costa Rica por dos cajas de seguridad en las

que se guarda los respaldos de informacién del Banco y software original, tema clave del
Plan de Contingencia.

1.02- SERVICIOS BASICOS ¢67.701.425.00
1.02.01 Servicio de agua y alcantarillado ¢3.000.000.00
Se estima el pago anual del servicio de agua para el periodo. Contempia un monto
adicional, como previsién para los trabajos a realizar en el edificio del Banco, segun
proyecto de adecuacion estructural.

1.02.02  Servicio de energia eléctrica ¢40.000.000.00
Se estima el pago anual del servicio de energia eléctrica para el periodo. Contempla un

monto adicional, como previsién para los trabajos a realizar en el edificio del Banco,
segun proyecto de adecuacién estructural.
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1.02.03 Servicio de Correo ¢625.000.00
Asesoria Legal ¢100.000.00

Se presupuesta para el préximo afio la suma de ¢100.000.00, calculados en la suma
mensual de ¢8.333,00 por mes, los cuales resultan necesarios para el envio de correo
certificado de escritos de apersonamiento, en los juicios ejecutivos hipotecarios de
propiedades que fueron financiadas con el Bono Familiar de Vivienda, juicios en los
cuales es parte el BANHVI y los juzgados se encuentran fuera del Area Metropolitana, asi
como correspondencia externa que no se tramita por medio del servicio de mensajeria.

Departamento Administrativo ¢525.000.00
Se presupuesta el servicio normal de correo nacional e internacional, tales como, envio
de todo tipo de correspondencia del Banco hacia las Entidades Autorizadas y otras
instituciones publicas y privadas.

1.02.04 Servicio de Telecomunicaciones ¢22.918.800.00

Para efectos del calculo se utilizdé el comportamiento histérico y se previo futuros
incrementos en el consumo de la partida.

Corresponde al pago anual de consumo de servicios, tales como: telefonico, lineas de
punto a punto e Internet.

Departamento Administrativo ¢19.408.800.00
DETALLE MES ANO
Teléfono y SINPE ¢1,000,000.00 €12,000,000.00

Lineas punto a punto y
enlaces fibra éptica (*)
TOTAL €19,408,800.00

7617,400.00 ¢7,408,800.00

(M) Servicio de punta a punta, enlace fibra éptica con Entidades Autorizadas y servicio de Internet.
Departamento Tecnologia de Informacion ¢3.510.000.00
Costo anual por el servicio del nuevo enlace habilitado para robustecer los servicios de
Internet con que actualmente cuenta el Banco, el ancho de banda contratado es de 6 MB,
cuyo costo anual es el sefialado.

1.02.99 Otros servicios basicos ¢1.157.625.00

Para dar cobertura al pago del servicio de aseo de vias y recoleccion de basura.
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1.03 SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS ¢14.357.000.00
1.03.01 Informacion ¢5.500.000.00
Junta Directiva ¢3.500.000.00

Esta partida considera las erogaciones por concepto de la publicacion en el diario oficial
La Gaceta, de las normas, directrices y reglamentos (y eventuales modificaciones) que
emita la Junta Directiva durante el afio. Como referencia para este monto, se ha tomado
en consideracion la ejecucion de la partida durante los ultimos dos afios.

Departamento Administrativo ¢2.000.000.00

Monto estimado para el pago de las publicaciones por apertura, posibles aclaraciones y
adjudicacién de los procedimientos de contratacion administrativa, en las distintas
modalidades de licitacion, tanto en el Diario Oficial la Gaceta, asi como, facultativamente
en diarios de circulacidn nacional.

1.03.03 Impresion, encuadernaciéony otros ¢6.977.000.00
Unidades Ejecutoras ¢1.977.000.00

Esta partida es necesaria para confeccionar, empastar o encuadernar documentos
importantes, tales como, libros foliados de actas, compendios trimestrales de actas,
Planes Anuales Operativos, Plan Estratégico Institucional, Presupuesto Ordinario, etc.

Incluye también el servicio de impresidon o encuadernacion de informes especiales para la
Junta Directiva, Superintendencia, Contraloria General. También, para cubrir el servicio
de fotocopiado, que deben ser pagadas en forma externa, cuando los funcionarios del
Banco realizan tramites en otras instituciones del pais.

Se realiza a la vez, la impresion de blocks (formularios), encuadernacion y papeleria en
general, utilizada en Ila operacion normal del BANHVI, en correspondencia con funciones
y actividades propias del trabajo.

Unidad de Comunicaciones ¢5.000.000.00

Se prevé la utilizacidn de esos recursos para realizar las siguiente impresiones: Memoria
Anual 2011, Folletos de informacidn varios, Boletin externo INFOBANHVI, calendarios y
otros impresos.

1.03.04 Transporte de bienes ¢820.000.00

Para dar cobertura a los gastos de transporte de mobiliario y equipo, que eventualmente
deben ser trasladados a bodegas externas, los fletes que se cancelan por el acarreo de
bienes del Banco, ejemplo: materiales de construccion, asi como, para eliminar los
desechos producto de remodelaciones en el edificio.
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1.03.06 Comisiones y gastos por servicios financieros y
comerciales ¢960.0000.00

Gastos correspondientes a las Comisiones cobradas por el manejo de los recursos
FOSUVI, tanto por Inversiones como por la transferencia de recursos para pago de bonos
o desembolsos de Articulo 59 (adelanto de bono para desarrollo de proyectos de
vivienda).

Se prevé la utilizacion de recursos para el pago de la tarifa de mantenimiento de
emisores, esta tarifa es anual para los emisores de deuda registrados en la Bolsa
Nacional de Valores S.A., por la suma de $1.000.00. Adicionalmente se presupuesta el
registro de emisiones de corto y largo plazo por un monto de $50.00 cada emisién (5
emisiones).

Se incluyen dentro de este rubro gastos por envios de courier al exterior por remisiéon de
documentacién referente a las deudas que se mantienen con organismos o entidades
internacionales.

También se presupuesta el servicio de correo por el envio de cartas a deudores, como
parte de la gestion de cobro que normalmente se efectua.

1.03.07 Servicios de transferencia electronica de informacion ¢100.0000.00

Costo anual por actualizacién de la base de datos denominada Revista Légica Tropical,
utilizada por el Departamento Técnico de la Direccion FOSUVI.

1.04 SERVICIOS DE GESTION Y APOYO ¢279.499.000,00
1.04.02 Servicios juridicos ¢14.775.000,00
Junta Directiva ¢8.320.000.00

Esta Partida se justifica basicamente en la necesidad de contar con los recursos
suficientes para contratar estudios que la Junta Directiva requiera para asuntos
especificos, tales como, la resolucién de procedimientos administrativos y eventuales
investigaciones técnicas juridicas especiales.

En este sentido, se estima un monto total de ¢8.320.000,00 para el afio 2012, el cual
seria suficiente para lo siguiente:

a) El pago de los servicios profesionales de dos abogados ($4.000,00 6 ¢2.160.000.00
cada uno) para constituirse en Organo Director, en dos eventuales Procedimientos
Administrativos que deba resolver la Junta Directiva, para un total de ¢4.320.000.00.

b) La contratacién de profesionales en Derecho para emitir dictAmenes juridicos que por
razones de legalidad o de conveniencia, no deban ser emitidos por la Asesoria Legal del
Banco. Se estima en este caso un monto de ¢4.000.000.00 para la emisién de entre tres
y cuatro dictamenes.
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Auditoria Interna ¢1.000.000.00

La ley de Control Interno en el articulo 26 indica “Cuando el personal de la Auditoria Interna,
en el cumplimiento de sus funciones, se involucre en un conflicto legal o una demanda, la institucién
dard todo su respaldo tanto juridico como técnico y cubrird los costos para atender ese proceso
hasta su resolucién final.”, por lo que se presupuesta este monto para cualquier

eventualidad.
Asesoria Legal ¢3.000.000.00

Con esta partida se contrataran los servicios de profesionales especializados en ciertas
materias que por su complejidad deben ser tratados por expertos en el tema, como por
ejemplo la atencidn de juicios penales que se entablaron contra las entidades autorizadas
que se encuentran en proceso o fueron liquidadas. En este mismo sentido, con esta
partida se pagan honorarios profesionales a abogados y notarios que se contraten, con el
fin de gestionar asuntos que no son tramitados por la Asesoria Legal del Banco, como el
cobro judicial y algunas labores de notariado. Se redujo el monto establecido para esta
partida por cuanto en este aino no se requiri6 la utilizacion de todo el presupuesto.

Direccion FONAVI ¢250.000.00

Incluye gastos de honorarios a abogados por la gestion de cobro judicial para la cartera
de tarjetas de crédito y otras gestiones notariales relacionadas con el Departamento de
Fideicomisos y de la Direccion.

Direccion Administrativa ¢2.205.000.00

Contempla la contratacion de servicios notariales, para el traspaso de bienes tanto a
nombre del Banco, como posibles donaciones de inmuebles en acatamiento a Acuerdos
de Junta Directiva, o bien para solventar problemas de tipo técnico que pudiera impedir su
venta, relacionado con los bienes adjudicados del BANHVI.

1.04.03  Servicios de ingenieria ¢16.330.000.00

Estos gastos contemplan el pago de servicios profesionales y técnicos para elaborar
trabajos en el campo de la ingenieria

Auditoria Interna ¢2.300.000.00

Las labores de auditoria implican muchas veces la realizacion de estudios sobre
proyectos de vivienda, en los cuales se deben incluir aspectos técnicos que
necesariamente, deben ser expuestos por un profesional especializado en ingenieria civil.

Direccion FOSUVI ¢1.000.000.00

Servicios profesionales y técnicos para realizar trabajos relacionados con aspectos de
ingenieria fuera del ambito o grado de especializacion de la Unidad Técnica. Elaboracion
de estandares de aspectos constructivos en urbanizacion y viviendas que coadyuven en
la verificacion de los costos relacionados.
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Direccion Administrativa ¢9.030.000.00

Considera los gastos por confecciéon de planos, delimitacién de propiedades, servicio de
topografia, medicion, correccion de medidas de los bienes adjudicados al BANHVI.

Departamento Administrativo ¢4.000.000.00

Contempla la contratacion de trabajos de topografia, peritajes y estudios varios en los
diferentes campos de la ingenieria.

1.04.04 Servicios de ciencias econdmicas y sociales. ¢68.886.000.00

Junta Directiva ¢5.240.000.00

Esta Partida se justifica basicamente en la necesidad de contar con los recursos
suficientes para contratar un profesional en el area financiero contable, quien formara
parte del Comité de Auditoria, de conformidad con lo indicado en el “Reglamento de
Auditores Externos y Medidas de Gobierno Corporativo Aplicable a los Sujetos
Fiscalizados por SUGEF, SUGEVAL y SUPEN’, asi como en concordancia con lo
autorizado por la Contraloria General de la Republica en el oficio N° 10474 (FOE-FEC-
708), del 30 de agosto de 2005.

Adicionalmente, es necesario contar con contenido presupuestario para contratar estudios
a personas fisicas y juridicas que la Junta Directiva requiera en el area de las ciencias
econdmicas y sociales, tales como, contaduria, economia, finanzas y sociologia, con el fin
de tener criterios externos que le permitan tener mayores elementos de juicio para
estudiar y tomar decisiones debidamente fundamentadas, en relacion con algunos
asuntos de la institucién.

En este sentido, se estima un monto total de ¢5.240.000,00 para el ano 2012, el cual
seria suficiente para lo siguiente:

a) El pago de los servicios profesionales de un especialista en el area financiero contable,
que formara parte del Comité de Auditoria (en caso de ser necesario), quien debera
asistir a un promedio de dieciséis reuniones anuales, calculandose para cada una de ellas
un monto de honorarios de ¢140.000.00, para un total anual de ¢2.240.000.00.

b) L.a contratacion de servicios profesionales, para elaborar dos estudios en las areas de
las ciencias econémicas y sociales, a razéon de un costo por estudio de ¢1.500.000.00,
para un total anual de ¢3.000.000.00.

Unidad de Planificacién Institucional ¢735.000.00
Se prevé la utilizacion de recursos para la realizacion de trabajos especiales o contar con

asesorias externas para los procesos vinculados a la planificacion estratégica, valoracion
de indicadores de impacto, sistemas de control interno.
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Oficialia de Cumplimiento ¢1.611.000.00

Se requiere cubrir los costos de la Auditoria para la Evaluacion de Cumplimiento de la Ley
N° 8204, “Ley sobre estupefacientes, sustancias psicotropicas, drogas de uso no
autorizado, actividades conexas, legitimacion de capitales y financiamiento al terrorismo”.

Unidad de Riesgo ¢13.450.000.00

Para efectos de cumplir con el acuerdo SUGEF 2-10, se requieren las siguientes
contrataciones:

- La realizacidén de la auditoria externa sobre gestion de riesgos, que se contrata en el
aro 2011 y finaliza en el afio 2012, cuyo costo general se estima en ¢9.000.000.00, por
lo que se prevé un primer pago final en el 2012 de un 70%: ¢6.300.000.00.

- La realizacién de la auditoria externa sobre gestion de riesgos, que se contrata en el
afno 2012 y finaliza en el afio 2013, estimandose un costo general alrededor a los
¢12.000.000.00, por lo que se prevé el pago de un anticipo de ¢3.700.000.00, en el afio
2012,

- 1 asesor (a) que participara como miembro externo del Comité de Riesgos, en 12
sesiones ordinarias y 4 sesiones extraordinarias, devengando honorarios estimados por
¢150.000.00 por sesion: ¢2.400.000.00.

- Se estima la contratacién de asesorias y trabajos especiales vinculados a la gestion de
riesgos por un total de ¢1.050.000.00.

Unidad de Comunicaciones ¢6.500.000.00
En esta partida se presupuesta el gasto correspondiente a:

Contratacién del servicio de monitoreo de noticias de radio y television, monto estimado
¢ 2.400.000.00.

Contratacién de los servicios de los servicios de encuesta de opiniéon que valore la imagen
institucional y verificar el cumplimiento de los objetivos planteados en los planes
institucionales y estratégicos, monto estimado ¢ 4.100.000,00.

Direccion FOSUVI ¢7.350.000.00

Contratacion de trabajadores sociales para estudios socioecondémicos que puedan
requerirse en la atencion de denuncias relacionadas con el articulo 169 de la Ley del
SFNV. Realizacién de dos encuestas semestrales relacionadas con la satisfaccion al
cliente del SFNV recomendadas por la Contraloria General de la Republica.

Direccién FONAVI ¢11.000.000.00

Estos recursos seran utilizados en el pago de informes semestrales, por servicio de
calificacion de riesgos emitidos por una Calificadora de Riesgo registrada ante SUGEVAL.
¢3.000.000.00.
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Se realizara la contratacion de servicios de consultoria para el analisis de impacto y
viabilidad de nuevos productos financieros para la Direccion. ¢8.000.000.00.

Departamento Financiero ¢13.000.000.00

Se contempla los servicios de auditores externos, con el fin de realizar el trabajo de
auditoria a los Estados Financieros del BANHVI, correspondiente al 50% por el periodo
2011 y 50% del periodo 2012. Se presupuesta con base en la oferta presentada por la
Firma de Auditores Externos que gané la Licitacion.

Departamento Administrativo ¢10.000.000.00
El contenido de esta partida se proyecta basicamente para atender dos actividades: 1) El
pago de una firma externa que realice la medicion del Clima Organizacional del Banco y

2) Realizar al menos una actividad para el mejoramiento de aquellas debilidades que
pudieran surgir como resultado de la medicion.

1.04.05 Servicios de desarrolio de sistemas informaticos ¢88.263.000.00

Departamento de Tecnologia de Informacién ¢88.263.000.00

Como parte del objetivo de Contribucion “(GCN) Garantizar una mejora continua en la
Capacidad del Negocio a través de los Servicios de TI” se requiere dar continuidad a los
diferentes proyectos de implementacion de sistemas como son;

DETALLE MONTO
Integracién del Sistema de Recursos Humanos.
Costo estimado $37.450.00 ¢20,223,000.00

Continuidad de los proyectos de ia Direccion FOSUVI.
a- Implementacién Sistema de Vivienda
b- Mejora regulatoria.

Costo estimado $64.000.00 ¢t34,560,000.00
implementacion del Sistema de Recursos Humanos.

Costo estimado $62.000.00 ¢33,480,000.00
TOTAL ¢88,263,000.00

Tipo de cambio utilizado $1=¢540.00.

1.04.06 Servicios Generales ¢73.200.000.00

Recursos para dar cobertura a la contratacion de servicios privados de limpieza, vigilancia
y seguridad, de acuerdo con el contrato establecido con las empresas Bioclin Ltda y
Servicios Técnicos Viachica S.A. respectivamente, asi como otros contratos como son los
gastos por concepto de limpieza de areas verdes, fumigacion del edificio, lavanderia de
ropa de cama, etc.

Asi mismo, se contemplan los recursos para cubrir gastos de vigilancia, mantenimiento y
chapia en los proyectos que se adjudique el BANHVI.
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Unidad Ejecutora Servicio Monto

Total
Departamento Administrativo Senvicio de Limpieza £18,000,000.00
Departamento Administrativo Servicio de Vigilancia £48,000,000.00
Departamento Administrativo Servicios Generales £2,500,000.00
Direccion FOSUM Senvicio de Vigilancia £3,000,000.00
Direccién FOSUM Servicios Generales £1,000,000.00
Otras Unidades Ejecutoras Servicios Generales £700,000.00
TOTAL €73,200,000.00

También se presupuesta en este rubro, la estimacion por gastos de tiquetes de parqueo
de los vehiculos asignados a las diferentes dependencias del Banco, ademas, para la
reparacidn y limpieza de alfombras, persianas, etc.

1.04.99  Otros servicios de gestidon y apoyo ¢18.045.000.00
Asesoria Legal ¢500.000.00

Se estima en esta partida el pago de empresas de localizaciones y notificaciones, que
se utilizaria en los casos en los que al Banco le sea necesario notificar para efectos
judiciales, a personas que se desconoce su paradero. Al contratar estas empresas es
posible localizar a las personas y brindar la informacién requerida para que sea posible el
tramite normal de los distintos procesos judiciales.

Tecnologia de Informacién ¢10.720.000.00

Como parte del objetivo de Contribucidon “Garantizar la prestacion de los Servicios
Actuales y de la Continuidad Operativa Institucional (GCO)", se requiere para la
realizacion de las diferentes actividades del departamento de TI que requieren instalacion
en lo correspondiente a mano de obra o apoyo en implementacion:

DETALLE MONTO
Mano de obra para la Mejora del Cableado Estructurado Sala
de Senvidores. Costo estimado aproximado de $1.851.00 ¢1,000,000.00
Apoyo en la implementacién del proyecto de automatizaciéon de
Riesgo Operativos. Costo estimado aproximado de $18.000.00 ¢9,720,000.00
TOTAL ¢10,720,000.00

Tipo de cambio utilizado $1=¢540.00.

Direccion Administrativa £6.825.000.00

Se presupuesta el gasto por concepto de contratacién para demolicién y limpieza de
algunos bienes adjudicados (retiro de escombros, corta de arboles, entre otros),
ademas, levantamiento de cercas o muros, con el fin de evitar posibles invasiones a las
mismas.
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1.06- GASTOS DE VIAJE Y DE TRANSPORTE ¢13.012.500.00
1.05.01 Transporte dentro del pais ¢1.462.000.00

Considera los gastos por desplazamiento dentro del pais, necesarios para cumplir con los
objetivos institucionales.

Junta Directiva ¢200.000.00

Se presupuesta esta partida en un monto de ¢200.000,00, con el propésito de cubrir
eventuales gastos de transporte, fundamentalmente de pasajes aéreos, a efectos de que
algunos miembros de la Junta Directiva puedan viajar a diferentes lugares del pais a
conocer y revisar los proyectos de vivienda, que son financiados con recursos del
FOSUVI.

Auditoria Interna ¢300.000.00

Para lograr un conocimiento mas en detalle del desarrollo o estado de las viviendas
financiadas con recursos del FOSUVI, es necesario hacer los desplazamientos a los
proyectos o las viviendas financiadas, por lo que se hace necesario contar con recursos
para el transporte requerido.

Gerencia General ¢110.000.00

Cobertura de gastos por concepto de traslado del personal cuando deban desplazarse en
forma transitoria del o hacia el Banco, asi como, el traslado de cualquier otra persona
ajena al Banco con la correspondiente aprobacién.

Unidad de Comunicaciones ¢100.000.00

Este monto se presupuesta con el fin de dar contenido a los gastos por pago de
transbordadores y peajes durante el traslado de los funcionarios de la Unidad a diferentes
lugares del pais para el desarrollo de sus funciones.

Subgerencia de Operaciones ¢110.000.00

Cobertura de gastos por concepto de traslado del personal cuando deban desplazarse en
forma transitoria del o hacia el Banco, asi como el traslado de cualquier otra persona
ajena al Banco con la correspondiente aprobacion.

Direccién FOSUVI ¢100.000.00

Contempla los gastos por concepto de servicio de traslado que la Direccion FOSUVI
reconoce a sus funcionarios, cuando estos deban desplazarse en forma transitoria de su
centro de trabajo a algun lugar del territorio nacional, con el propésito de cumplir con las
funciones asignadas.

Subgerencia Financiera ¢55.000.00

Cobertura de gastos por concepto de traslado del personal cuando deban desplazarse en
forma transitoria del o hacia el Banco, asi como el traslado de cualquier otra persona
ajena al Banco con la correspondiente aprobacion.
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Departamento Administrativo ¢315.000.00

Se incluyen en esta partida, los gastos en que incurran los funcionarios del
Departamento, cuando en cumplimiento de sus funciones deben desplazarse en forma
transitoria a algun lugar del territorio nacional, el pago de servicio de taxis, de acuerdo
con la reglamentacion vigente.

Direccién de Supervision de Entidades. ¢172.000.00

Pago del servicio de taxi y autobus, requerido por la Direcciéon de Supervisién, para realizar
las inspecciones de campo en las Entidades Autorizadas, en casos en que el BANHVI no
disponga de vehiculo para trasladar los inspectores a las distintas Entidades o bien que se
le asigne el trabajo aun funcionario, que no esté autorizado para conducir vehiculos de la
Institucion.

1.05.02 Viaticos dentro del pais. ¢11.550.500.00
Junta Directiva ¢200.000.00

Se contemplan en esta partida los gastos de viaje en los que incurran los miembros de la
Junta Directiva, con el fin de conocer y revisar los proyectos de vivienda que son
financiados con el aporte de los recursos del FOSUVI, asi como para eventualmente
realizar reuniones en las zonas rurales con grupos organizados de vivienda y autoridades
de las comunidades.

Auditoria Interna ¢700.000.00

En los desplazamientos por los motivos expuestos en el detalle de la cuenta 1.05.01
Transporte dentro del pais, también se hace necesario por las distancias a las que se
encuentra las soluciones de vivienda pernoctar y incurrir en gastos para la alimentacion
de los funcionarios asignados.

Gerencia General ¢1.100.000.00

Esta partida comprende gastos de hospedaje, alimentacion y otros gastos para los
funcionarios en sus viajes 0 visitas, particularmente las giras que se programen. Se
estima en funcién del volumen generado en periodos anteriores.

Asesoria Legal ¢100.000.00

Se estima como prevision para la posible atencion de asuntos judiciales, diligencias como
parte de investigaciones realizadas por el BANHVI, asesoria a Entidades Autorizadas
entre otros, que deban realizarse fuera de la Meseta Central.

Unidad de Comunicaciones ¢1.000.000.00

Este monto se presupuesta con el fin de atender las necesidades de alimentacién y
alojamiento de los funcionarios de la Unidad en la ejecucién de sus funciones, tales como:
organizacién de actos protocolarios y capacitacién a familias de proyectos de vivienda en
diversas zonas del pais.
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Subgerencia de Operaciones ¢550.000.00

Esta partida comprende gastos de hospedaje, alimentacion y otros gastos para los
funcionarios en sus viajes o visitas, particularmente las giras que se programen. Se
estima en funcion del volumen generado en periodos anteriores.

Direccion FOSUVI ¢3.000.000.00

Este rubro se utilizara para visitas de campo relacionadas con los avances constructivos
de proyectos financiados con recursos del articulo 59 de la Ley 7052, y la atencién de
situaciones especiales (obras adicionales, anomalias, denuncias).

Subgerencia Financiera ¢55.000.00

Esta partida comprende gastos de hospedaje, alimentacién y otros gastos para los
funcionarios en sus viajes o visitas, particularmente las giras que se programen. Se
estima en funcién del volumen generado en periodos anteriores.

Direccion Administrativa ¢2.000.000.00

Se presupuesta esta partida para reconocimiento de viaticos a servidores del Area de
Bienes Inmuebles, gastos de alimentacion, hospedaje y otros gastos menores, generados
por motivo de desplazamiento a otros lugares del territorio nacional a prestar sus
servicios, no siendo ese el lugar de trabajo habitual, de acuerdo con la tabla aprobada por
la Contraloria General de la Republica.

Departamento Administrativo ¢420.000.00

Para reconocimiento de viaticos a servidores del Departamento, gastos de alimentacion,
hospedaje y otros gastos menores, generados por motivo del desplazamiento a otros
lugares del territorio nacional a prestar sus servicios, no siendo ese el lugar de trabajo
habitual, de acuerdo con la tabla aprobada por la Contraloria General de la Republica.

Direccion Supervision de Entidades ¢2.425.000.00
Se considera para las salidas necesarias de los Supervisores a las Entidades

Autorizadas ubicadas fuera del Area Metropolitana. Se considera un promedio de 20
dias habiles en cada una, ademas de la inflacién.

1.06- SEGUROS REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES ¢55.481.250.00
1.06.01 Seguros ¢55.481.250.00
Direccion Administrativa ¢1.050.000.00

Se considera este rubro, para cubrir el costo de las pélizas de incendio de los bienes
adjudicados que tienen edificaciones.
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Departamento Administrativo ¢54.431.250.00
Cancelacidn de primas de renovacion de polizas y sus respectivos ajustes, para dar
cobertura de seguros de dafos que cubren todos los riesgos asegurables a que estan
expuestos las instituciones y sus trabajadores, segun detalle:

Detalle

Monto

Péliza de wehiculos

#21,000,000.00

Péliza de incendio y terremoto

¢7,717,500.00

Poliza de responsabilidad civil ¢220,500.00
Poliza de Equipo electrénico ©3,150,000.00
Poliza valores en transito ¢4,410,000.00
Péliza de seguro técnico €330,750.00

Derechos de circulacion de vehiculos

10,500,000.00

Ajuste de pdlizas

1,102,500.00

Seguros Riesgos Profesionales

6,000,000.00

TOTAL

€¢54,431,250.00

1.07- CAPACITACION Y PROTOCOLO ¢16.857.000.00

1.07.01 Actividades de capacitacion ¢9.817.000.00

Junta Directiva. ¢1.620.000.00
El monto en esta partida se justifica, en primer lugar, en la necesidad de contemplar los
recursos suficientes para que la Junta Directiva, tal y como se ha dado en el pasado y
considerando el cambio de los miembros de este Organo Colegiado, lleve a cabo eventos
y reuniones especiales para analizar y definir diferentes aspectos relacionados con el
Sistema Financiero Nacional para la Vivienda, realizando para ello reuniones con
representantes de los diversos grupos e instituciones involucradas con el Sector Vivienda.

En segundo lugar, es necesario contar con los recursos suficientes para el pago de la
inscripcion a eventos de capacitacion (seminarios, cursos y congresos), tanto nacionales
como internacionales, a los que asistan los miembros de la Junta Directiva durante el afio.

Unidad de Comunicaciones ¢1.000.000.00
La partida sera utilizada para el desarrollo de actividades de capacitacién a publicos
especificos como son: funcionarios del BANHVI, funcionarios de las entidades
autorizadas, lideres comunales, empresarios de la construccion o funcionarios de
instituciones relacionadas con el Sector Vivienda.

Departamento Tecnologia de Informacién ¢3.780.000.00
Estos recursos se requieren para capacitar a los funcionarios de la Unidad de Riesgo, en
la utilizacion de la “Herramienta Automatizada para la Administracion de Riesgo
Operativo”.
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Direccién FOSUVI ¢1.000.000,00

Considera el gasto utilizado en actividades con las Entidades Autorizadas, para dar a
conocer nuevos lineamientos, reglamentos, discusion de asuntos especificos y técnicos
relacionados con el FOSUVI, y distribuidos entre el Departamento de Analisis y Control, 1a
Unidad Técnica, y la Direccion FOSUVI. Se proyectan 3 seminarios fuera de la Institucion
con una asistencia promedio de 40 personas.

Departamento Administrativo ¢2.417.000.00

El monto asignado se sustenta en el Plan de Capacitacién para el periodo 2012 y se
utilizara en la organizacién y participacion en congresos, seminarios, cursos y actividades
afines en las que puedan participar los funcionarios.

Sin embargo, debido a que para el Presupuesto Ordinario 2012, los recursos estimados
de la fuente Cuenta General, los cuales se utilizan para financiar los gastos
administrativos, son menores a la estimacion de los gastos proyectados, nos hemos visto
en la necesidad de ajustar algunas de las partidas para lograr el equilibrio presupuestario.

Una de las partidas ajustadas es la de Actividades de Capacitacion, cuyo monto
presupuestado originalmente y respaldado por el Plan de Capacitacion para el periodo
2012 fue de ¢34.917.000.00 y al final con el ajuste se dejé en la suma de ¢2.417.000.00.

La idea en principio de disminuir esta partida, es que a principios de periodo 2012 se
espera ingresen nuevos recursos a la Cuenta General, momento en cual se ajustaria de
nuevo al monto original propuesto.

En el anexo N° 5, se adjunta como referencia el Plan de Capacitaciéon para el periodo
2012.

1.07.02 Actividades protocolarias y sociales ¢7.040.000.00
Junta Directiva ¢1.800.000.00

Se requiere esta partida, con el propdsito de contemplar los gastos de actividades
protocolarias que realice la Junta Directiva, como parte de sus funciones en la atencion
de autoridades de Gobierno y representantes del Sector Vivienda nacional e internacional,
en eventos oficiales de caracter protocolario. No obstante, en virtud de la politica de
restriccidn de gastos impulsada por el Banco, se propone Unicamente la realizaciéon de
tres eventos (uno cada cuatrimestre) con un costo promedio de ¢600.000,00.

Gerencia General ¢1.100.000.00
Comprende gastos necesarios para el pago de los servicios, Utiles, materiales y
suministros diversos, necesarios para la atencidén a funcionarios o personas ajenas a la
entidad.

Unidad de Comunicaciones ¢2.000.000.00

Se preve la utilizacién de estos recursos para realizar las siguientes actividades:
a) Campafna de Comunicacién Interna.
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b) Actos protocolarios para atencion de clientes externos.
Subgerencia Operaciones ¢550.000.00

Comprende gastos necesarios para el pago de los servicios, utiles, materiales y
suministros diversos, necesarios para la atencion a funcionarios o personas ajenas a la
entidad.

Direcciéon FOSUVI ¢1.100.000.00

Corresponde a la atencion de personeros de las Entidades Autorizadas durante sesiones
de entrenamientos y reuniones para tratar asuntos de actualizaciones e implementacién
de procesos nuevos y promocién de un mejor servicio al cliente de BFV por parte de las
entidades autorizadas.

Subgerencia Financiera ¢440.000.00
Comprende gastos necesarios para el pago de los servicios, utiles, materiales y
suministros diversos, necesarios para la atencion a funcionarios o personas ajenas a la
entidad.

Direccién FONAVI ¢50.000.00
Comprende los gastos necesarios para atencion al personal externo del BANHVI, en

reuniones con funcionarios de las entidades administradoras de fideicomisos, deudores,
inversionistas, etc.

1.08 MANTENIMIENTO Y REPARACION ¢68.640.150.00
1.08.01 Mantenimiento de edificios y locales ¢5.000.000.00
Se incluye mantenimiento y reparacién anual del edificio, filtraciones de agua, pintura de
paredes, mano de obra en reparacion de pisos, mantenimiento de ascensores y sistema
de alarma etc., asi como, para posibles remodelaciones requeridas por las distintas

Dependencias del Banco.

1.08.04 Mantenimiento y reparacién de maquinaria y equipo
de produccion ¢2.756.250.00

Esta partida se estima para cubrir el mantenimiento semestral que se le debe dar a la
planta de energia eléctrica con que cuenta la Institucion.

1.08.05 Mantenimiento y reparacion de equipo de transporte ¢6.742,500.00

Para dar cobertura a los gastos de mantenimiento preventivo y reparaciones de los
vehiculos de la flotilla del Banco.
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1.08.06 Mantenimiento y reparacion de equipo de comunicacion ¢950.500.00

Esta partida se presupuesta para el mantenimiento y reparacion del equipo de
comunicacion de esta Institucion, tales como, teléfonos, faxes, camaras de video,
televisores, equipos de sonido y principalmente la central telefonica de la Institucion.

1.08.07 Mantenimiento y reparacion de equipo y mobiliario
de oficina ¢6.464.000.00

Para dar cobertura a las necesidades usuales de mantenimiento y reparacion, propias del
mobiliario y equipos que dispone el Banco, tanto por el desgaste normal en su uso, como
por su antiglledad. EI monto mas significativo en este rubro, es la contratacion anual de
los sistemas de aire acondicionado.

1.08.08 Mantenimiento y reparacion de equipo de computo
y sistemas ¢46.256.400.00

Departamento de Tecnologia de Informacién ¢46.256.400.00

Como parte del objetivo de asegurar la continuidad de operacidén del Banco, se requiere
contar con varios contratos de soporte y mantenimiento a fin de brindar el soporte
necesario a la operacion en los siguientes elementos:

DETALLE MONTO
Mantenimiento Preventivo y Correctivo UPS de 30KVA marca
AROS. Costo estimado $17.160.00 ¢9,266,400.00
Soporte y Mantenimiento Plataforma Oracle. Costo estimado
$1.500.00 ¢810,000.00
Soporte por demanda segun incidentes. Costo estimado
$10.000.00 ¢5,400,000.00
Soporte y Mantenimiento Sistema de Recursos Humanos.
Costo estimado $10.000.00 ¢5,400,000.00
Soporte y Mantenimiento Sistemas INFOSIG. Costo estimado
$6.000.00 ¢3,240,000.00
Soporte y Mantenimiento Sistema de Audinet. Costo estimado
$4.000.00 ¢2,160,000.00
Soporte y Mantenimiento Sistema MasterLex. Costo estimado
$3.000.00 ¢1,620,000.00
Soporte y Mantenimiento Sistema AuditCase y SecurityCase
(Orcse). Costo estimado $10.000.00 ¢5,400,000.00
Soporte y Mantenimiento Soporte Plataforma Operativa. Costo
estimado $20.000.00 ¢10,800,000.00
Soporte y Mantenimiento Herramienta de Auditoria ACL. Costo
estimado $1.000.00 ¢540,000.00
Reparacién de Impresoras y Estaciones de Trabajo. Costo
estimado $3.000.00 ¢1,620,000.00
TOTAL ¢46,256,400.00

Tipo de cambio utilizado $1=¢540.00.
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1.08.99 Mantenimiento y reparacion de otros equipos ¢470.500.00
Esta partida se contempla, para dar mantenimiento y eventualmente reparacion, a los
electrodomésticos que utilizan la Junta Directiva y el Departamento Administrativo, asi

como, los gastos en que se incurra en reparacion de equipos, no contemplados en las
cuentas anteriores.

1.09- IMPUESTOS ¢13.442.500.00

1.09.02 Impuesto sobre bienes inmuebles ¢12.612.500.00

Corresponde al pago de gravamenes por concepto del impuesto a los bienes inmuebles
del Banco.

1.09.99 Otros impuestos ¢830.000.00
Este rubro se utiliza para pagar la cancelacion de timbres en que incurre la Institucion,
que como parte de sus funciones requiere realizar diversas investigaciones, en las que
necesita acudir al Registro Nacional y cancelar los timbres cuando requiere

certificaciones, planos, copias de microfim entre otros. En los casos donde por la
urgencia de la informacién no se puede solicitar la exencion del articulo 38.

1.99- SERVICIOS DIVERSOS ¢906.000.00
1.99.02 Intereses Moratorios y Multas ¢105.000.00
Se contempla esta suma con el fin de hacerle frente a las erogaciones por concepto de
multas, que debe pagar eventualmente el Banco, por atraso en el pago de sus
obligaciones y otros, de conformidad con la legislacion vigente.

1.99.99  Otros servicios no especificados. ¢801.000.00

Se establece una reserva para los gastos en que incurran las diferentes Dependencias
del Banco, en los servicios no considerados en los grupos Yy subpartidas anteriores.

2- MATERIALES Y SUMINISTROS ¢113.374.900.00
2.01- PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS ¢29.160.500.00
2.01.01 Combustibles y lubricantes ¢14.272.500.00
Auditoria Interna ¢1.575.000.00

El Auditor Interno tiene disponible el vehiculo de uso discrecional, lo cual incluye el
combustible requerido y los lubricantes y aditivos para el mantenimiento del vehiculo
asignado al Auditor Interno.
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Gerencia General ¢2.200.000.00

Se estima esta partida para cubrir el consumo de combustibles, lubricantes y aditivos,
para el vehiculo asignado a la Gerencia General.

Subgerencia Operaciones ¢1.480.000.00

Se presupuesta esta partida para cubrir el consumo de combustibles, lubricantes y
aditivos, para el vehiculo asignado a esta Subgerencia.

Subgerencia Financiera ¢1.300.000.00

Esta partida se presupuesta para cubrir el consumo de combustibles, lubricantes y
aditivos, para el vehiculo asignado a la Subgerencia Financiera.

Departamento Administrativo ¢7.717.500.00

Suministro de combustible para la flotilla vehicular del Banco, la cual aparte de brindar
servicio en la gran area metropolitana, debe desplazarse a giras en zonas rurales de todo
el pais. Ademas, se incluye la compra de diesel, para la planta eléctrica y los lubricantes
de motor, para el mantenimiento de los vehiculos

2.01.02 Productos farmacéuticos y medicinales ¢551.250.00

En vista de que la Caja Costarricense del Seguro Social no provee algunas medicinas, se
presupuesta este monto para su adquisicion, sujetas a prescripcion del Médico de
Empresa, ademas, para abastecer los botiquines ubicados en cada uno de los piso del
edificio del Banco.

2.01.04 Tintas, pinturas y diluyentes ¢14.006.000.00
Esta partida se presupuesta con base en las diferentes solicitudes de las Unidades
Ejecutoras de la Institucion, y contempla principalmente la adquisicién de cartuchos de
toner y tinta, para las impresoras, fotocopiadoras, etc. Ademas, considera el costo de la
pintura para el mantenimiento del edificio del BANHVI.

2.01.99- Otros productos quimicos ¢330.750.00

Se incluye en esta partida el costo de la recarga de los extintores de la Institucion.

2.02 ALIMENTOS Y PRODUCTOS AGROPECUARIOS ¢8.883.700.00
2.02.03  Alimentos y bebidas ¢8.883.700.00
Junta Directiva ¢6.050.000.00

Se requiere contar con esta partida para sufragar los gastos de alimentacion en las
siguientes actividades: a) alimentacion minima a quienes asisten a las sesiones de la
Junta Directiva, las cuales se realizan fuera de la jornada laboral y se extienden por varias
horas; b) atencion ocasional para las reuniones que realizan las comisiones de trabajo en
las que participan miembros de la Junta Directiva; y c) productos alimenticios para la

Setiembre, 2011 47




Banco Hipotecario de la Vivienda
Presupuesto Ordinario 2012

atencion de las autoridades del sector vivienda del pais y extranjeras que asisten a
reuniones de trabajo con miembros de la Junta Directiva. De esta forma, valorando el
comportamiento de dicha partida durante los ultimos dos arnos, pero dentro del marco de
racionalizacion de recursos planteado por la institucion, se considera necesario
presupuestar el monto solicitado, de conformidad con el siguiente detalle:

a) Costo b) Numero de | ¢) Subtotal d) Gasto semanal | e) Nimero | f) Subtotal g) Total productos
promedio de | sesiones por alimentacion promedio en de semanas | alimentacién anuall alimenticios por
alimentacion | aflo, en las que | anual para productos para habiles en el| para reuniones affio(c+f)

por sesién se requiere sesiones (a x b) [ otras reuniones aflo (dxe)

alimentacion de la Junta
Directiva

¢50.000,00| 96 (8 x mes) | ¢4.800.000,00, ¢25.000,00 50 ¢1.250.000,00 ¢6.050.000,00
Gerencia General ¢220.000.00

En esta partida se estima el consumo del agua, café, azicar, bebidas para uso interno,
asi como, para atender las reuniones con funcionarios y personal externo al Banco.

Otras Unidades Ejecutoras ¢2.613.700.00

El monto restante corresponde al gasto por consumo de agua en bidon, de las diferentes
Unidades Ejecutoras del Banco.

2,03 MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO EN
LA CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO ¢27.952,250.00
2,03.01 Materiales y productos metalicos ¢1.650.0000.00

Se establece una reserva para posibles remodelaciones, en la que se incluye el uso de
marcos de aluminio, compra de candados, etc. ¢1.050.000.00.

Como parte del objetivo de Contribucién “Garantizar la prestacion de los Servicios
Actuales y de la Continuidad Operativa Institucional (GCQO)” del Departamento de
Tecnologia de Informacién, se requiere de los materiales necesarios, para la realizacion
del ordenamiento del cableado estructurado.

2.03.02 ¢1.601.250.00

Materiales y productos minerales y asfalticos
Se presupuesta la compra de cemento, bondex, fragua, etc., para cambio de ceramica
en distintas areas del edificio, ademas, masilla para pegar gypson y otros.

2.03.03 ¢441.000.00

Madera y sus derivados

Reserva para la compra de madera, que se utiliza en las diferentes remodelaciones que
se realizan en el edificio.
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2.03.04 Materiales y productos eléctricos, telefonicos
y de computo ¢21.905.000.00

Se establece una reserva para materiales y productos que se requieren en la
construccién, mantenimiento y reparacién de los sistemas eléctricos y telefénicos, asi
como, las remodelaciones que se lleven a cabo en la Institucién.

Ademas, como parte del objetivo de Contribuciéon “Garantizar la prestacién de los
Servicios Actuales y de la Continuidad Operativa Institucional (GCO)" del Departamento
de Tecnologia de Informacion, se requiere de los materiales necesarios, para la
realizacion de actividades de acuerdo con el siguiente detalle:

DETALLE MONTO
Materiales para la instalacion de 2 Unidades Aire
Acondicionado Sala Senidores. Costo estimado $12.000.00 ¢6,480,000.00
Materiales para la instalacién de UPS de Sala de Senidores.
Costo estimado $17.000.00 ¢9,180,000.00
Materiales Eléctricos para la Mejoras Cableado Estructurado
Sala de Senidores. Costo estimado $7.037.00 ¢3,800,000.00
TOTAL ¢19,460,000.00

Tipo de cambio utilizado $1=¢540.00.

2.03.05 Materiales y productos de vidrio ¢651.250.00

Se establece una reserva para las posibles remodelaciones en la que se incluye el uso de
vidrios, por ejemplo, divisiones como las que existen en el edificio del Banco.

2.03.06 Materiales y productos de plastico ¢551.250.00

Contempla adquisicidn de articulos de plastico que se requieren en las labores de
construccién, mantenimiento y reparacién del edificio, tales como: mangueras, tubos y
accesorios de PVC., entre otros.

2.03.99 Otros materiales y productos de uso
en la construccién ¢1.152.500.00

Comprende la compra de otros materiales y productos de uso en la construccion,
mantenimiento y reparacion no considerados en las subpartidas anteriores.

2.04 HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS ¢10.438.000.00
2.04.01 Herramientas e instrumentos ¢772.000.00
Se incluye la compra de herramientas nuevas y las que por motivo de deterioro y
obsolescencia se deben reemplazar y que son necesarias para poder brindar el soporte

requerido a las Unidades Ejecutoras, por parte de Departamento Administrativa y de
Tecnologia de Informacién.
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2.04.02 Repuestos y accesorios ¢9.666.000.00

Este rubro se destinara para dar cobertura a la compra de repuestos, para el
mantenimiento de la flotilla de vehiculos del Banco. Asi mismo, se contempla la
adquisicion de repuestos utilizados en la reparacién de ascensores, aires acondicionados,
planta eléctrica, ampliacién del lote de dispositivos tecnologicos adquiridos y los demas
equipos con los que cuenta la Institucion.

2.99- UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS
DIVERSOS ¢36.940.450.00
2.99.01 Utiles y materiales de oficina y cémputo ¢5.918.200.00

Contempla las necesidades de las Unidades Ejecutoras del Banco para la adquisicién de
casetes, borradores, clips, cintas adhesivas, lapices, discos compactos, engrapadoras,
marcadores de todo tipo, cintas impresoras, disquetes, reglas y demas utiles y materiales,
para el desempefio de las labores normales de las unidades.

Se incluye el costo de nuevos cartuchos de respaldo de informacion, requeridos por el
Departamento de Tecnologia de Informacion.

2.99.02 Utiles y materiales médico, hospitalario y
de investigacion ¢220.500.00

Comprende la adquisicidn de Utiles y materiales tales como: agujas hipodérmicas,
jeringas, material de sutura, guantes y otros.

2.99.03 Productos de papel, cartén e impresos ¢22.256.000.00

Con base en la estimacion de las necesidades para el proximo afio de las Unidades
Ejecutoras, asi como, en el comportamiento de este rubro durante el presente periodo, se
presupuesta el monto indicado con el fin de cubrir los costos necesarios de adquisicion de
papel para las impresoras, rollos de papel, cajas de cartén para archivo, papel para fax,
sobres, papel membreteado, papel foliado, papel para fotocopiadora, servilletas y toallas
de papel para manos, papel adhesivo, carpetas colgantes, folders, cuadernos, libretas,
papel para portadas, sobres, y cartulinas, entre otros.

Considera también las suscripciones a revistas y periddicos.

2.99.04 Textiles y vestuario ¢963.000.00
En este rubro se considera la reposicion de uniformes para la recepcionista, choferes,
mensajero y el encargado de mantenimiento, ademas, se contempla el uso de franela en
la limpieza de autos, mobiliario y equipo de oficina, de limpiones. A la vez, se
presupuesta la compra de cinta o tela tricolor que se utiliza frecuentemente en diversos
actos protocolarios, asi como el pabelldn nacional y persianas.

2.99.05 Utiles y materiales de limpieza ¢5.734.000.00

Monto estimado para la adquisicién de los Utiles y materiales propios para la limpieza e
higiene de oficinas, servicios sanitarios y otros del banco, tales como: bolsas plasticas,

Setiembre, 2011 50




Banco Hipotecario de la Vivienda
Presupuesto Ordinario 2012

ceras, desinfectantes, jabén de todo tipo, desodorantes ambientales, rollos toallas de
papel para manos Yy otros articulos similares.

2,99.06 Utiles y materiales de resguardo y seguridad ¢330.750.00

Este rubro se presupuesta para la adquisicién de algunos articulos necesarios para la
sefalizacién y seguridad en el Edificio y en la flotilla de vehiculos del Banco.

2.99.07 Utiles y materiales de cocina y comedor ¢223.000.00

Se presupuesta este rubro para la compra y reposicion de articulos de cocina y comedor,
tales como: vasos, tazas, cucharas, cubiertos, tenedores, platos, papel aluminio,
azucareras, etc., para atender las reuniones de caracter oficial que se realizan por parte
de la Junta Directiva y Gerencia General, con funcionarios del Sector Vivienda, asi como,
para atender a los miembros de Junta Directiva.

2.99.99 Otros utiles, materiales y suministros ¢1.295.000.00

Se estima la compra de ofrendas florales, adornos para la oficina con motivo de las
celebraciones patrias, estereofén, llaveros y otros articulos.

3 INTERESES Y COMISIONES ¢2.636.419.574.42
3.01 INTERESES SOBRE TITULOS VALORES ¢2.362.730.300.00

3.01.02 Intereses sobre titulos valores internos
de largo plazo ¢2.362.730.300.00

Comprende el gasto por intereses pagados sobre titulos valores emitidos por el BANHVI.
Incluye los intereses de las emisiones de titulos valores proyectadas, asi como, la
atencién de los intereses de los titulos valores vigentes emitidos por FONAVI Y
COOVIVIENDA, R.L.

La proyeccion de intereses se realiza con base en las condiciones pactadas para los
titulos valores en circulacion y en el caso de las emisiones proyectadas, se consideran los
supuestos que se detallan a continuacion:

Condiciones de los Programas de Captaciones
Periodo 2012

Programa Periodicidad Pl\lllaezs?ezn Tasa de Interés
1 Vencimiento 6 TBP+0.15%
2 Semestral 12 TBP+0.50%
3 Trimestral 60 TBP+2.00%
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3.02 INTERESES SOBRE PRESTAMOS ¢18.195.318.64

3.02.06 Intereses sobre préstamos de Instituciones
Publicas Financieras ¢18.195.318.64

Intereses pagados sobre préstamos del Banco Central de Costa Rica, la estimacién se
efectia tomando como base las condiciones pactadas en los correspondientes contratos.

3.04 COMISIONES Y OTROS GASTOS ¢255.493.955.78
3.04.03 Comisiones y otros gastos sobre préstamos internos ¢4.250.655.78

Comisiones pagadas sobre préstamos del Banco Central de Costa Rica, la estimacion se
efectia tomando como base las condiciones pactadas en los correspondientes contratos.

3.04.05 Diferencias por tipo de cambio ¢251.243.300.00

Gasto por comisiones pagadas a los fiduciarios y otros gastos generados por los
fideicomisos que administran la cartera de activos recibidos por el BANHVI en dacién de
pago. Se proyecta con base en el comportamiento histérico del gasto y bajo el supuesto
de que la recuperacion de los fideicomisos es suficiente para atender estos gastos.

5 BIENES DURADEROS ¢180.957.800.00
5.01 MAQUINARIA EQUIPO Y MOBILIARIO ¢179.907.800.00
5.01.01 Maquinaria y equipo para la producciéon ¢220.500.00

Rubro estimado para la adquisicién de equipo necesario para contingencias de la flotilla
vehicular del Banco durante las giras, tales como, cargador de baterias, compresor de
aire para inflar llantas., etc.

5.01.03 Equipo de comunicacion ¢14.293.000.00

Con base en la estimacion de las necesidades para el proximo afo de las Unidades
Ejecutoras, se considera en caso de que sea necesario, la reposicion de aparatos
telefénicos, faxesy otros, que lleguen a fallary no tengan arreglo.

Adicionalmente, el Departamento de Tecnologia de Informacién, como parte del objetivo
de Contribucién “Garantizar la prestacion de los Servicios Actuales y de la Continuidad
Operativa Institucional (GCO)", requiere Mantener Actualizado el Nivel Operativo de la
Red Corporativa LAN/WAN, razén por la cual estd estimando la suma de ¢11.880.000.00
dentro de este rubro.

5.01.04 Equipo y mobiliario de oficina ¢26.495.500.00

Monto estimado para la reposicion de mobiliario y equipo de oficina, que por su
antigliedad y estado de deterioro debe ser repuesto en las diferentes dependencias de la
Institucion, tales como, archivos, ventiladores, estaciones de trabajo, sillas ergonémicas,
etc.
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El Departamento de Tecnologia de Informacién, como parte del objetivo de Contribucion
“Garantizar la prestacion de los Servicios Actuales y de la Continuidad Operativa
Institucional (GCO)", requiere por obsolescencia la renovacién del aire acondicionado sala
servidores. Costo estimado ¢17.280.000.00.

5.01.05 Equipo y programas de computo ¢136.348.800.00
Departamento de Tecnologia de Informacién ¢136.348.800.00

“Como parte del objetivo de Contribucion “(GCN) Garantizar una mejora continua en la
Capacidad del Negocio a través de los Servicios de TI" y “Garantizar la prestacién de los
Servicios Actuales y de la Continuidad Operativa Institucional (GCO)” se requiere: la
renovacién o reposicion de los equipos desactualizados, mantener los servicios
colaborativos con licenciamiento autorizado, ademas la adquisicién de nuevos productos
para soportar los diferentes proyectos entre los que se encuentra el proyecto de
automatizacion de la Gestion del Riesgo Operacional.

DETALLE MONTO
Renovacion de Estaciones y Periféricos. Costo estimado
$34.100.00 ¢18,414,000.00
Renovacion de Servidores . Costo estimado $44.300.00 ¢23,922,000.00
Renovacion de UPS de Sala de Senidores. Costo estimado
$29.000.00 ¢15,660,000.00
Renovacion de Productos Microsoft. Costo estimado
$34.000.00 ¢18,360,000.00
Renovacion de productos Quest. Costo estimado $15.000.00 ¢8,100,000.00
Renovacion de productos Symantec. Costo estimado
$9.200.00 ¢4,968,000.00
Renovacion Lotus Notes. Costo estimado $6.500.00 ¢3,510,000.00
Renovacion de Productos CA. Costo estimado $9.000.00 ¢4,860,000.00
Renovacion de Revista Loégica Tropical. Costo estimado
$120.00 ¢64,800.00
Renovacion de Productos SolarWinds. Costo estimado
$5.000.00 ¢2,700,000.00
Renovacioén de Productos Cisco. Costo estimado $3.500.00 ¢1,890,000.00
Compra 2 SQL Enterprise. Costo estimado $25.000.00 ¢13,500,000.00
Nuewos Requerimientos Areas y Dptos. Costo estimado
$7.000.00 {3,780,000.00
Herramienta para Administracién de winerabilidades. Costo
estimado $30.000.00 ¢16,200,000.00
Otros $¢420,000.00
TOTAL ¢136,348,800.00

Tipo de cambio utilizado $1=¢540.00.
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5.01.07 Equipo y mobiliario educacional,
deportivo y recreativo ¢105.000.00

Contempla la compra o sustitucion de pizarras de todo tipo.

5.01.99 Maquinaria y equipo diverso ¢2.445.000.00

La Secretaria de Junta Directiva, la Gerencia General, la Subgerencia Financiera y la
Subgerencia de Operaciones, prevén la reposicion de hornos de microondas,
percoladores, cofee makers y otros, dado el avanzado tiempo que llevan en uso estos
equipos. El Departamento Administrativo requiere adquirir paneles de control para el
sistema de alarmas y censores de humo y movimiento del Edificio del Banco, asi como la
adquisicidn de censores para sustituir los que se darien.

5.02- CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS ¢1.050.000.00
5.02.01 Edificios ¢1.050.000.00

En esta partida se incluyen los montos asignados para cumplir con lo requerido en el
articulo 4 de la Ley N° 7600, “Ley de igualdad de oportunidades para las personas con
discapacidad”, asi como el aprovisionamiento presupuestal para prevenir situaciones de
riesgo inminente de emergencia y atencion de emergencias”, de acuerdo con el articulo
45 de la Ley N° 7914, “Ley Nacional de Emergencias y Prevenciéon de Riesgo”. Es
importante agregar que en las partidas de Servicios no Personales y Materiales y
Suministros, se contempla el contenido presupuestario necesario para cumplir con lo
establecido en la citada Ley.

Se clasifica en esta partida ya que cuando se realicen trabajos por cualquiera de las dos
situaciones, éstos se haran por medio de contrato.

6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES ¢911.795.403.14
6.01 TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL

SECTOR PUBLICO ¢159.165.293.77
6.01.01 Transferencias corrientes al Gobierno Central ¢16.000.000.00
6.01.01.01 Banco Central de Costa Rica (SUGEF) ¢16.000.000.00

Corresponde a la contribucién que debe realizar el BANHVI, a la Superintendencia
General de Entidades Autorizadas, por concepto de costo de los servicios de supervision
de la Entidad Supervisora, por ser el BANHVI un intermediario fiscalizado. Se
presupuesta con base en la nueva metodologia utilizada por el Banco Central de Costa
Rica a partir del afio 2011, la cual consiste en pagos de montos fijos de forma mensual
durante todo el afio y un ajuste segun corresponda en el mes de noviembre de cada afio.
La proyeccién mantiene el presupuesto del 2011 considerando una disminucién en los
ingresos totales del Banco, base de célculo para el aporte del periodo 2012.

Setiembre, 2011 54




Banco Hipotecario de la Vivienda
Presupuesto Ordinario 2012

6.01.02 A Organos Desconcentrados ¢1.500.000.00

6.01.02.01 Comision Nacional de Prevencidon de Riesgos y
Atencion de Emergencias (CNE) ¢1.500.000.00

Corresponde al aporte de la Cuenta General a la Comision Nacional de Prevencion de
Riesgos y Atencion de Emergencias (CNE), segun lo establecido en el articulo N° 46 de la

Ley N° 8488, calculado con un 3% de las utilidades anuales, bajo el supuesto de
¢50.000.000.00 de utilidades anuales de la Cuenta General para el periodo 2011.

6.01.06 Transferencias corrientes a Instituciones

Publicas Financieras ¢139.913.580.13
Corresponde al monto proyectado de comision del 1%, sobre los montos pagados por
concepto del Bono Familiar de Vivienda a las Entidades Autorizadas. (Ver Anexo N° 7).
6.02 TRANSFERENCIAS CORRIENTES A PERSONAS ¢2.250.000.00
6.02.01 Becas a funcionarios ¢2.250.000.00
El monto asignado se sustenta en el Plan de Capacitacion para el periodo 2012, el cual
pretende mejorar la gestion de capacitacion hacia un proceso mas organizado, que
permita incrementar los resultados de los recursos invertidos en el mismo.
Especificamente este rubro contempla la capacitacién para estudios formales.
6.03 PRESTACIONES ¢50.701.584.70
6.03.01 Prestaciones legales ¢10.000.000.00

Se considera que la suma estimada para el afio 2012, permitira cubrir las diferencias que
pudieran presentarse al momento de hacer efectivo el pago de prestaciones legales.

6.03.99 Otras Prestaciones a Terceras Personas ¢40.701.584.70

Esta partida contempla los gastos por concepto de Incapacidades de los funcionarios de
la Institucién.

6.04 TRANSFERENCIAS CORRIENTES A ENTIDADES
PRIVADAS SIN FINES DE LUCRO ¢220.766.597.36

6.04.03 A Cooperativas ¢219.966.597.36

Corresponde al monto proyectado de comisién del 1%, sobre los montos pagados por
concepto del Bono Familiar de Vivienda a las Entidades Autorizadas. (Ver Anexo N° 7).
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6.04.04 A Otras Entidades sin Fines de Lucro ¢800.000.00

La Asociacién Centroamericana de Vivienda (ACENVI), es una entidad especializada en el
campo de la vivienda y afin con los objetivos del BANHVI ya que se define como: “Una
Asociacion sin fines de lucro que trabaja para que el pais logre un desarrollo habitacional
sostenible a través de nuevas alternativas para dotar de vivienda a las familias de escasos
recursos y de clase media; cumpliendo asi una labor que permita una calidad de vida
digna y satisfactoria”.  Por lo tanto, es de interés de la Institucion afiliarse a esta entidad,
de tal forma que los recursos solicitados son necesarios para pagar la membresia del
presente ano.

6.05 TRANSFERENCIAS CORRIENTES A EMPRESAS
PRIVADAS ¢420.663.640.95

6.05.01 Transferencias Corrientes a Empresas Privadas ¢420.663.640.95
Mutuales y otras entidades privadas

Corresponde al monto proyectado de comision del 1%, sobre los montos pagados por
concepto del Bono Familiar de Vivienda a las Entidades Autorizadas. (Ver Anexo N° 7).

6.06 OTRAS TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL

SECTOR PRIVADO ¢60.000.000.00
6.06.01 Indemnizaciones ¢60.000.000.00
Asesoria Legal ¢60.000.000.00

Se presupuesta esta partida por existir varios juicios pendientes de resolver y encontrarse
los mismos en la etapa de conclusiones y sentencias, en los que posiblemente el Banco
Hipotecario de la Vivienda tenga que pagar indemnizaciones. Ademas de las
exposiciones constantes de la Institucién a denuncias, reclamos y juicios entre otros, que
podrian generar el pago de indemnizaciones, costas, dafios y perjuicios.

En el anexo N° 6 se incluye el oficio N° AL-0092-2011 del 05 de setiembre de la Asesoria
Legal a la Gerencia General, que contempla un detalle de los juicios en los cuales se
encuentran en proceso y podrian generar obligaciones de pago por condenatorias.

7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL ¢90.007.327.493.35

Corresponde al monto a pagar proyectado, por concepto del Bono Familiar de Vivienda a
las Entidades Autorizadas. (Ver Anexo N° 7).

Contempla también las transferencias entre las diferentes entidades, como estimacién de
Otros Egresos, correspondientes en su mayoria a bonos devueltos total o parcialmente
por parte de las Entidades Autoridades (E. A.) y que se reintegran en el mismo periodo
econdémico, para que sean desembolsados a los beneficiarios una vez subsanados los
inconvenientes que dieron origen a la devolucion.
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7.01 AL SECTOR PUBLICO ¢15.739.503.366.87
7.01-06 A Instituciones Publicas Financieras ¢15.739.503.366.87
7.03 A EMPRESAS PRIVADAS SIN FINES

DE LUCRO ¢22.318.697.206.68
7.03.03 A Cooperativas ¢22.318.697.206.68
7.04 A EMPRESAS PRIVADAS ¢51.949.126.919.80
7.04.01 A Empresas Privadas ¢51.949.126.919.80
9 CUENTAS ESPECIALES ¢40.366.072.690.36
9.02 SUMAS SIN ASIGNACION PRESUPUESTARIA ¢40.366.072.690.36

Incluye la previsién de recursos que no tienen asignacion presupuestaria determinada, las
cuales provienen tanto de recursos libres como de recursos con destino especifico lo que
permite guardar el equilibrio presupuestario entre ingresos y gastos, al permitir ubicar el
exceso de ingresos sobre los gastos, aunque no se pueden imputar gastos directamente
a las subpartidas que forman parte de este grupo. Para utilizar dichas sumas se deben
seguir los mecanismos legales y técnicos establecidos.

9.02.01 Sumas libres sin asignacion presupuestaria ¢5.444.209.41

Incluye los montos a las que por diversas circunstancias no se les ha dado una
asignacion en las partidas, grupos y subpartidas presupuestarias.

9.02.02 Sumas con destino especifico sin asignacion
presupuestaria ¢40.360.628.480.95

Contempla las sumas que por ley u otras disposiciones tienen sefialado un fin especifico,
pero que por diversas razones no se han asignado en las partidas, grupos y subpartidas.

TOTAL EGRESQS ¢137.868,583.703.31
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JUSTIFICACIONES GENERALES

a) Variaciones sustanciales respecto al periodo anterior

- En general las partidas de egresos, especialmente las de gastos administrativos,
sufrieron incrementos y disminuciones variables. En el caso de los aumentos es minimo
debido a la politica de austeridad dictada por la Junta Directiva y Gerencia General del
Banco.

Sin embargo, debido a que para el Presupuesto Ordinario 2012, los recursos estimados
de la fuente Cuenta General, los cuales se utilizan para financiar los gastos
administrativos, son menores a la estimacion de los gastos proyectados, nos hemos visto
en la necesidad de ajustar algunas de las partidas para lograr el equilibrio presupuestario.

La idea en principio de disminuir estas partidas, es que a principios de periodo 2012 se
espera ingresen nuevos recursos a la Cuenta General, momento en cual se ajustaria de
nuevo al monto original propuesto.

Las partidas ajustadas son:

0.99.99 Otras Remuneraciones

1.03.01 Informacién

1.03.02 Publicidad y Propaganda

1.05.03 Transporte en el Exterior

1.05.04 Viaticos en el Exterior

1.07.01 Actividades de Capacitacién

1.07.03 Gastos de Representacion

1.08.01 Mantenimiento y Reparacién de Edificios y Locales

6.05.01 Camara de Bancos e Instituciones Financieras de Costa Rica

Otras variaciones importantes

En la partida 1.04.04 — Servicios de Ciencias Econdmicas y Sociales, se observa una
disminucién importante, debido a que en el afo 2011 se contemplaron los recursos
necesarios para el inicio del servicio de calificacion de riesgos y la elaboraciéon del Plan
Estratégico del BANHVI.

La partida 1.04.05 — Servicios de Desarrollo de Sistemas Informaticos, se da una
disminucién al presupuesto del periodo 2012, debido a que en el presupuesto 2011, se
contemplé el pago del desarrollo del Sistema de Recursos Humanos.

En la partida 1.04.99 - Otros Servicio de Gestién y Apoyo se da una disminucion
importante debido a que en el afio 2011, fue necesario llevar a cabo varios proyectos de
Tecnologia de Informacion.
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En el rubro 2.03.04 Materiales y productos eléctricos, telefonicos y de computo se da un
incremento significativo, ya que en el periodo 2012 se tiene presupuestado por parte de
T.I. varios proyectos, (ver detalle en la pagina N° 49), lo que implica un incremento en la
partida.

En el rubro 5.01.02 Equipo de Transporte se da una disminucidén importante, ya que en el
periodo 2011 se presupuestaron los recursos para el cambio de la flotilla del Banco.

En el cuadro comparativo Presupuesto Ordinario 2011 VS Presupuesto Ordinario 2012,
se pueden observar la magnitud de tas variaciones. (Ver pagina N° 73)

b) Gastos que por primera vez se incorporan
Para el Presupuesto Ordinario 2011, no hay gastos que se incluyan por primera vez.
c) Gastos relevantes en el cumplimiento de objetivos y metas

En general todos los gastos tienen relevancia en el cumplimiento de los objetivos y metas
de la Institucién, sin embargo se deben destacar los recursos asignados a la colocacion y
pago de los Bonos Familiares de Vivienda, que son en gran medida la parte sustantiva del
Banco. Por esta razon es de suma importancia que el BANHVI reciba del FODESAF los
recursos presupuestados.

d) Partidas mas significativas de cada programa

Programa | — Direccion y Administracion Superior

Las partidas de Sueldos para Cargos Fijos y Retribucidn por Afios de Servicio, Restriccidn
al Ejercicio Liberal de la Profesidén, Salario Escolar, Dietas, Décimo Tercer Mes,
Contribuciones Patronales, Servicios Juridicos, Servicios de Ciencias Econdmicas vy
Sociales, Otros Servicios de Gestidon y Apoyo, Mantenimiento y Reparacion de Equipo de
Computo y Sistemas y Equipo y Programas de Computo.

Programa Il —Administracion Operativa

Las partidas de Sueldos para Cargos Fijos y Retribucion por Afos de Servicio, Restriccion
al Ejercicio Liberal de la Profesion, Salario Escolar, Décimo Tercer Mes, Contribuciones
Patronales, Servicios de Vigilancia, Servicios Generales e Impuestos sobre Bienes
Inmuebles. Pero principalmente las partidas incluidas en Transferencias Corrientes para
el pago de la Comision del 1% de las colocaciones en Bonos Familiares de Vivienda y las
Transferencias de Capital para el pago del principal de los Bonos Familiares de Vivienda.
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Programa lll - Administracion Financiera

Las partidas de Sueldos para Cargos Fijos y Retribucién por Afos de Servicio, Restriccion
al Ejercicio Liberal de la Profesion, Salario Escolar, Décimo Tercer Mes, Contribuciones
Patronales, Servicios de Ciencias Economicas y Sociales, Intereses sobre Titulos Valores
Internos a Largo Plazo, Comisiones y Diferencias Cambiarias.

Programa IV — Administracion General

Las partidas de Sueldos para Cargos Fijos y Retribucién por Afios de Servicio, Restriccion
al Ejercicio Liberal de la Profesion, Salario Escolar, Décimo Tercer Mes, Contribuciones
Patronales, Alquiler de Edificios, Locales y Terrenos, Alquiler de Maquinaria, Equipo vy
Mobiliario, Servicio de Energia Eléctrica, Servicio de Telecomunicaciones, Servicios de
Ciencias Economicas y Sociales, Servicios Generales, Seguros y Actividades de
Capacitacion.

Programa V - Direccion Supervision Entidades Autorizadas

Las partidas de Sueldos para Cargos Fijos y Retribucién por Afios de Servicio, Restriccion
al Ejercicio Liberal de la Profesion, Salario Escolar, Décimo Tercer Mes, Contribuciones
Patronales y Viaticos Dentro del Pais.

Setiembre, 2011 60




Banco Hipotecario de la Vivienda
Presupuesto Ordinario 2012

DETALLE PRESUPUESTO DE EGRESOS

EN COLONES
PROGRAMA | PROGRAMA II PROGRAMA Il PROGRAMA IV PROGRAMA V
CONCEPTO PRESUPUESTO % DIRECCION Y o ADMINISTRAC. o% ADMINISTRAC. o, |ADMINISTRAC. % ADMINISTRAC.|
TOTAL ADMINISTRAC. OPERATIVA FINANCIERA GENERAL SUPERVISION
SUPERIOR ENT. AUTORIZ.

0- REMUNERACIONES 3,060,749,747.74]  2.22%] 1,425,306,463.67] 73.43% 559,653,133.40] 0.45%| 529,509,598.45] 5.56%| 326,623,417.06]  46.14%| 219,657,135.16] 95.85%
0.01- REMUNERACIONES BASICAS 1,179,445,799.85| 0.86%| 513,850,206.00| 26.47% 236,578,290.00] 0.19%| 215,062,446.00| 2.26%| 130,872,719.85| 18.49%| 83,082,138.00| 36.26%
0.01.01-  Sueldos para Cargos Fijos 1,169.752,728.00| 085%| 513,850,206.00] 26.47% 236,578,290.00| 019%| 21506244600 2.26%| 121,179,648.00f 17.12%| 8308213800 36.26%
0.01.05 Suplencias 9,693,071.85| 0.01% 0.00{ 0.00% 0.00| 0.00% 0.00| 0.00% 9,693,071.85 137% 0.00| 0.00%
0.02- REMUNERACIONES EVENTUALES 135,002,364.55| 0.10%| 128,256,000.00| 661% 1,000,000.00| 0.00% 0.00f 0.00% 5,746,364.55 0.81% 0.00{ 0.00%
0.02.01-  Tiempo extraordinario 5,262,394.00{ 0.00% 3,858,000.00] 0.20% 1,000,000.00f ©0.00% 0.00f 000% 404,394.00 0.06% 0.00| 0.00%
0.02.02-  Recargo de funciones 5.341,970.55| 0.00% 0.00| 0.00% 0.00] 0.00% 0.00] 0.00% 5,341,970.55 0.75% 0.00| 0.00%
0.02.05-  Dietas 124,398,000.00| 0.09%| 124,398,000.00| 6.41% 0.00] 0.00% 0.00] 0.00% 0.00 0.00% 0.00{ 0.00%
0.03- INCENTIVOS SALARIALES 1,084,780,758.15]  0.79%] 490,122,958.23| 25.25% 195,992,468.24| 0.16%| 195,155,713.08] 2.05%| 116,420,439.82] 16.45%| 87,089,178.78] 38.00%
0.03.01 Retribucion por afos de servicio 564,894,421.20] 0.41%| 228,828,213.66[ 11.79% 108,793,489.50f 0.09%| 111,597.687.36] 1.17%| 62,910,914.04 8.89%| 52764.116.64] 23.03%
0.03.02 Restriccion al ejercicio liberal de la profesion 193,991,833.20] 0.14%| 117,295428.60] 6.04% 24,334,061.40] 0.02%| 24,673,43160] 026%| 17.919,957.90 2.53% 9,768,953.70] 4.26%
0.03.03 Decimotercer mes 174,986,994.05] 0.13% 77,525,474.17] 3.99% 33,351,596.79| 0.03% 31,555,243.01] 0.33%| 19,464,578.79 2.75%| 13,090.101.28 571%
0.03.04 Salario Escolar 150,907,509.70f 0.11%]  66,473,841.80] 3.42% 29,513,320.55] 0.02%| 27,329,351.11] 0.29%| 16,124,989.09 2.28%| 11,466.007.15] 5.00%
0.04- CONTRIBUCIONES PATRONALES AL 351,723,857.99| 0.26%] 155,826,203.08| 8.03% 67,036,709.55| 0.05%| 63,426,038.42] 0.67%| 39,123,803.35 5.53%| 26,311,103.59] 11.48%
0.04.01-  Contribucidn Patronal al Seguro de Salud de la CCSS 194,235563.40| 0.14% 86,053,276.33 4.43% 37,020,272.44] 0.03% 35,026,319.74] 037%| 21,605,682.46 3.05%| 14,530,01243] 634%
0.04.02- Contribucion  Patronal al Instituto Mixto de Ayuda

Social 10,499,219.63] 0.01% 4,651,528.45| 0.24% 2,001,095.81 0.00% 1,893,314.57] 0.02% 1,167,874.72 0.16% 785406 08] 034%
0.04.03 Contribucién  Patronal  al instituto  Nacional de

Aprendizaje. 31,497,658.91] 002%| 13,954,585.35] 0.72% 6,003,287.42] 0.00% 5679,943.73] 0.06% 3,503,624.18 0.49% 2.356,21823] 103%
0.04.04 Contribucion Patronal al Fondo de Desarrolio Social |

Asignaciones Familiares. 104,992,196.42] 0.08%| 46,515,284.50] 2.40% 20,010,958.07] 0.02% 18,933,14581| 020%| 11,678.747.27 1.65% 7.854,060.77] 343%
0.04.05 Contribucion Patronal al Banco Popular y de

Desarrollo Comunal 10,499,219.63| 0.01% 4,651,528.45 0.24% 2,001,09581 0.00% 1,893,314.57 0.02% 1,167.874.72 0.16% 785.406.08| 0.34%
0.05- CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS DE

PENSIONES Y OTROS FONDOS DE

CAPITALIZACION 309,796,967.20| 0.22%| 137,251,096.36| 7.07% 59,045,665.61| 0.05%] 55,865,400.95| 0.59%| 34,460,089.49 4.87%| 23,174,714.79 10.41%
0.05.01 Contribucion Patronal al Seguro de Pensiones de la

CCSss 103,312,321.26| 0.07%| 45771,039.94| 2.36% 19.690,78274] 002%| 18,630,21547| 0.20%| 11,491,887.31 1.62% 7.728,395.80| 3.37%
0.05.02 Aporte patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones

Complementarias 31,497,658.91 0.02%| 13,954,585.35| 0.72% 6,003,287 42| 0.00% 567994373 0.06% 3,503,624.18 0.49% 2,356,218.23]  1.03%
0.05.03  Aporte patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral 62,995,317.86| 0.05%| 27,908,170.71| 1.44% 12,006,574.84| 0.01%| 11,359,887.49] 0.12%|  7.007,248.36 0.99% 4712,436.46] 206%
0.05.05 Contribucién Patronal a Fondos Administrados por

Entes Privados 111,991669.17| 008%| 49.616,300.36| 256% 21,34502061] 0.02%| 20,195354.26f 0.21%| 12,457,329.64 1.76% 8,377.664.30| 3.66%
0.99- REMUNERACIONES DIVERSAS 0.00| 0.00% 0.00] 0.00% 0.00] 0.00% 0.00{ 0.00% 0.00 0.00% 0.00| 0.00%
0.99.99 Otras remuneraciones 0.00] 0.00% 0.00] 0.00% 0.00] 0.00% 0.00{ 0.00% 0.00 0.00% 000| 000%

1- SERVICIOS 584,839,325.00] 0.42%| 220,807,400.00] 11.38% 25,630,000.00] 0.02%|  27,275,000.00] 0.29%| 308,254425.00] 43.54% 2,872,500.00] 1.25%
1.01- ALQUILERES 54,942,500.00 0.04% 610,000.00{ 0.03% 0.00{ 0.00% 0.00{ 0.00%| 54,332,500.00 7.67% 0.00{ 0.00%
1.01.01 Alquiler de edificios, locales y terrenos. 40,000,000.00 0.03% 0.00| 0.00% 0.00] 0.00% 0.00] 0.00%| 40,000,000.00 5.65% 0.00] 0.00%
1.01.02 Alguiler de magquinaria, equipo y mobiliario 14,682,500.00] 0.01% 350,000.00] 0.02% 0.00| 0.00% 0.00] 0.00%| 14,332,500.00 2.02% 0.00| 0.00%
1.01.99 Otros alquilereﬁ 260,000.00| 0.00% 260,000.00f 0.01% 0.00] 0.00% 0.00| 0.00% 0.00 0.00% 0.00| 0.00%
1.02- SERVICIOS BASICOS 67,701,425.00| 0.05% 3,610,000.00| 0.19% 0.00| 0.00% 0.00| 0.00%| 64,091,425.00 9.05% 0.00| 0.00%
1.02.01 Servicio de agua y alcantarillado. 3,000,000.00{ 0.00% 0.00{ 0.00% 0.00| 0.00% 0.00} 0.00%{  3,000,000.00 0.42% 000! 000%
1.02.02 Servicio de energia eléctrica 40,000,000.00f 0.03% 0.00{ 0.00% 0.00{ 0.00% 0.00{ 0.00%| 40,000,000.00 5.65% 00G] 000%
1.02.03 Servicio de Correo 625,000.00| 0.00% 100,000.00] 0.01% 0.00] 0.00% 0.00{ 0.00% 525,000.00 0.07% 0.00{ 0.00%
1.02.04 Servicio de Telecomunicaciones 22,918,800.00] 0.02% 3,510,000.00] 0.18% 0.00] 000% 000| 0.00%| 19408800.00 2 74% 000] 0.00%
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DETALLE PRESUPUESTO DE EGRESOS

EN COLONES
PROGRAMA | PROGRAMA i PROGRAMA lii PROGRAMA IV PROGRAMA V
CONCEPTO PRESUPUESTO % DIRECCION Y % ADMINISTRAC. % ADMINISTRAC. o |ADMINISTRAC. " ADMINISTRAC.|
TOTAL ADMINISTRAC. OPERATIVA FINANCIERA GENERAL SUPERVISION
SUPERIOR ENT. AUTORIZ.
1.02.99 Otros servicios basicos 1,157,625.00] 0.00% 0.00] 0.00% 0.00} 0.00% 0.00} 0.00% 1,157.,625.00 C.16% 600} 0G0
1.03- SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 14,357,000.00| 0.01% 9,385,000.00{ 0.48% 440,000.00] 0.00% 1,065,000.00{ 0.01% 3,335,000.00 0.47% 132,000.00{ 0.06%
1.03.01 Informacion 5,500,000.00} 0.00% 3,500,000.00| 0.18% 0.00{ 0.00% 0.00] 0.00% 2,000,000.00 0.28% 0.00] G 00%
1.03.02 Publicidad y propaganda 0.00| 0.00% 0.00} 0.00% 0.00] 0.00% 000 000% 0006 000% 0cC|l C00%
1.03.03 Impresion, encuadernacion y otros. 6,977,000.00] 0.01% 5,885,000.00] 0.30% 190,00000| ©0.00% 255,000.00f 0.00% 515,000.00 C07% 13200000 O O0€%
1.03.04 Transporte de bienes 820,000.00| 0.00% 0.00] ©0.00% 0.00] 0.00% 0.00] 0.00% 820,000.00 0.12% 0.60] 0.00%
1.03.06 Comisiones y gastos por servicios financieros y
comerciales. 960,000.00| 0.00% 0.00] 0.00% 150,000.00{ 0.00% 810,000.00] 0.01% 0.00 0.00% 00G| 0.00%
1.03.07 Servicios de transferencia electrnica de informacion 100,000.00] 0.00% 0.00} 0.00% 100,000.00] 0.00% 0.00| 000% 0.00 000% 000} 0.00%
1.04- SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 279,499,000.00 0.20%| 142,119,000.00} 7.32% 12,460,000.00| 0.01%|  24,360,000.00| 0.26%| 100,560,000.00|  14.20% 0.00{ 0.00%
1.04.02 Servicios juridicos 14,775,000.00{ 0.01% 12,320,000.00f 0.63% 0.00f 0.00% 250,000.00f 0.00% 2,205,000.00 0.31% 0.00{ 0.00%
1.04.03 Servicios de ingenieria 16,330,000.00] 0.01% 2,300,000.00] 0.12% 1,000,000.00] 0.00% 0.00} 0.00%| 13,030,000.00 1.84% 0.00{ ©0.00%
1.04.04 Servicios de ciencias econémicas y sociales. 68,886,000.00] 0.05% 27,536,000.00] 1.42% 7.350,000.00] 0.01% 24,000,000.00] 0.25%] 10,000,000.00 1.41% 0.00| 0.00%
1.04.05 Servicios de desarrollo de sistemas informaticos. 88,263,000.00| 0.06% 88,263,000.00] 4.55% 0.00] 0.00% 0.00] 0.00% 0.00 0.00% 0.00| 0.00%
1.04.06 Servicios Generales 73,200,000.00] 0.05% 480,000.00] 0.02% 4,110,000.00| 0.00% 110,000.00| 0.00%| 68,500,000.00 9.68% 0.00{ 0.00%
1.04.06.01  Servicios de Limpieza 18,000,000.00] 0.01% 0.00] 0.00% 0.00f 0.00% 0.00} 0.00%| 18,000,00000 2.54% 000} 000%
1.04.06.02  Servicios de Vigilancia 51,000,000.00| 0.04% 0.00} 0.00% 3,000,000.00f 000% 0.00] 0.00%] 48,000,000.00 6.78% 0.00] 0.60%
1.04.06.03  Servicios Generales 4,200,000.00] 0.00% 480,000.00] 0.02% 1,110,00000] 0.00% 110,000.00] 0.00% 2,500,000 00 0.35% 0.00{ 0.00%
1.04.99 Otros servicios de gestion y apoyo 18,045,000.00f 0.01% 11,220,000.00] 0.58% 0.00| 0.00% 0.00{ 0.00% 6,825,000.00 0.96% 0.00| 0.00%
1.05- GASTOS DE VIAJE Y DE TRANSPORTE 13,012,500.00| 0.01% 3,810,000.00{ 0.20% 3,760,000.00] 0.00% 110,000.00| 0.00%|  2,735,000.00 0.39%|  2,597,500.00f 1.13%
1.05.01 Transporte dentro del pais. 1,462,000.00{ 0.00% 710,000.00{ 0.04% 210,000.00| 0.00% 5§5,000.00[ 0.00% 315,000.00 0.04% 172.000.00] C.08%
1.05.02 Viaticos dentro del pais 11,550,500.00| 0.01% 3,100,000.00f 0.16% 3,550,000.00] 0.00% 55,000.00] 0.00% 2,420,000 00 0.34% 2,425.500.00] 1.06%
1.05.03 Transporte en el exterior 0.00[ 0.00% 0.00} 0.00% 0.00| 000% 0.00] 0.00% 0.00 0.00% 0.00] 0.00%
1.05.04 Viaticos en el exterior. 0.00f 0.00% 0.00| 0.00% 0.00] 0.00% 0.00] 0.00% 0.00 0.00% 0.00{ 0.00%
1.06- SEGUROS REASEGUROS Y OTRAS
OBLIGACIONES 55,481,250.00{ 0.04% 0.00| 0.00% 0.00[ 0.00% 0.00] 0.00%| 55,481,250.00 7.84% 0.00{ 0.00%
1.06.01 Seguros 55,481,250.00] 0.04% 0.00} 0.00% 0.00f 0.00% 0.00f 0.00%| 55,481,250.00 7 84% 0.00} 000%
1.07- CAPACITACION Y PROTOCOLO 16,857,000.00) 0.01%|  11,300,000.00| 0.58% 2,650,000.00[ 0.00% 490,000.00] 0.01% 2,417,000.00 0.34% 0.00| 0.00%
1.07.01 Actividades de capacitacion 9,817,000.00f 0.01% 6,400,000.00{ 0.33% 1,000,000.00{ 0.00% 0.00] 0.00% 2,417.000.060 0.34% 0.00} 0.00%
1.07.02 Actividades protocolarias y sociales 7,040,000.00f 0.01% 4,900,000.00] 0.25% 1,650,000.00{ 0.00% 490,000.00{ 0.01% 0.00 0 00% 0.00] 0.00%
1.07.03 Gastos de representacion institucional. 0.00] 0.00% 0.00] 0.00% 0.00] 0.00% 0.00] 000% 0.00 0.00% 0.00] 000%
1.08- MANTENIMIENTO Y REPARACION 68,640,150.00] 0.05%|  49,307,400.00| 2.54% 1,185,000.00f  0.00% 1,040,000.00| 0.01%| 16,964,750.00 2.40% 143,000.00{ 0.06%
1.08.01 Mantenimiento de edificios y locales 5,000,000.00{ 0.00% 0.00] 0.00% 0.00] 0.00% 0.00] 0.00% 5,000,000.00 0.71% 0.00] G.00%
1.08.04 Mantenimiento y reparacion de maquinaria y equipo de
produccion 2,756,250.00f 0.00% 0.00{ 0.00% 0.00| 0.00% 0.00] 0.00% 2,756,250.00 0.39% 000{ 000w
1.08.05 Mantenimiento y reparacion de equipo de transporte 6,742,500.00 0.00% 1,285,000.00] 0.07% 550,000.00| 0.00% 550,000.00] 0.01% 4.357,500.00 062% 0.00} 00G%
1.08.06 Mantenimiento y reparacion de equipo de 950,500.00{ 0.00% 450,000.00] 0.02% 200,000.00| 0.00% 80,000.00| 0.00% 220.500.00 0.03% 0.00] 0.00%
1.08.07 Mantenimiento y reparacion de equipo y mobiliario de 6,464,000.00] 0.00% 1,066,000.00{ 0.05% 435,000.00{ 0.00% 410,000.00{ 0 00% 4,410,000.00 0.62% 143.000.00] CGB%
1.08.08 Mantenimiento y reparacién de equipo de computo y
sistemas 46,256,400.00] 0.03%|  46,256,400.00| 2.38% 0.00] 000% 0.00] 0.00% 0.00 0.00% 0.00] 000
1.08.99 Mantenimiento y reparacion de otros equipos 470,500.00{ 0.00% 250,000.00] 0.01% 0.00f 0.00% 0.00] 0.00% 220.500.00 0.03% 004 GOC
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1.09- IMPUESTOS 13,442,500.00( 0.01% 400,000.00| 0.02% 5,025,000.00 0.00% 100,000.00{ 0.00%|  7,917,500.00 1.12% 0.00| 0.00%
1.09.02 Impuesto sobre bienes inmuebles 12,612,500.00[ 0.01% 0.00] 0.00% 5,000,000.00| 0.00% 0.00{ 0.00% 7,612,500.00 1.08% 0.00| 000%
1.09.99 Otros impuestos 830,000.00f 0.00% 400,000.00{ 0.02% 25,000.00) 0.00% 100,000.00{ 0.00% 305,000.00 0.04% 0.00] 0.00%
1.99- SERVICIOS DIVERSOS 906,000.00] 0.00% 266,000.00| 0.01% 110,000.00{ 0.00% 110,000.00| 0.00% 420,000.00 0.06% 0.00| 0.00%
1.99.02 intereses moratorios y multas 105,000.00] 0.00% 0.00] 0.00% 0.00{ 0.00% 0.00f 0.00% 105,000.00 0.01% 000} 0.00%
1.99.99 Otros servicios no especificados. 801,000.00] 0.00% 266,000.00] 0.01% 110,000.00]  0.00% 110,000.00}  0.00% 315,000.00 0.04% 0.00} 0.00%
2- MATERIALES Y SUMINISTROS 113,374,900.00]  0.08%| 47,545,400.00] 2.45% 9,325,000.00] 0.01%] 11,937,000.00] 0.13%] 42,763,000.00 6.04% 1,804,500.00{ 0.79%
2.01- PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 29,160,500.00( 0.02% 8,066,000.00| 0.42% 3,550,000.00| 0.00% 4,880,000.000 0.05%] 11,959,500.00 1.69% 705,000.00] 0.31%
2.01.01 Combustibies y lubricantes 14,272,500.00| 0.01% 3,775,000.00{ 0.19% 1,480,000.00] 0.00% 1,300,000.00{ 0.01% 7.717,500.00 1.09% 0.00| 0.00%
2.01.02 Productos farmacéuticos y medicinales 551,250.00f 0.00% 0.00] 0.00% 0.00[ 0.00% 0.00| 0.00% 551,250.00 0.08% 0.00| 0.00%
2.01.04 Tintas, pinturas y diluyentes 14,006,000.00] 0.01% 4,291,000.00] 0.22% 2,070,000.00{ 0.00% 3,580,000.00{ 0.04% 3,360,000.00 0.47% 705,000.00( 031%
2.01.99 Otros Productos Quimicos 330,750.00| 0.00% 0.00] 0.00% 0.00| 0.00% 0.00| 0.00% 330,750.00 0.05% 0.00| 0.00%
2.02- ALIMENTOS Y PRODUCTOS AGROPECUARIOS 8,883,700.00| 0.01% 6,773,200.00| 0.35% 530,000.00] 0.00% 520,000.00| 0.01% 892,500.00 0.13% 168,000.00f 0.07%
2.02.03 Alimentos y bebidas 8,883,700.00[ 0.01% 6,773,200.00| 0.35% 530,000.00] 0.00% 520,000.00 0.01% 892,500.00 0.13% 168,000.00] 007%
2.03- MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO EN LA
CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO 27,952,250.00( 0.02%|  20,405,000.00] 1.05% 150,000.00{ 0.00% 0.00{ 0.00% 7,397,250.00 1.04% 0.00] 0.00%
2.03.01 Materiales y productos metalicos 1,650,000.00f 0.00% 600,000.00| 0.03% 0.00] 0.00% 000] 0.00% 1,050,000.00 0.15% 0.00] 0.00%
2.03.02 Materiales y productos minerales y asfaiticos 1,601,250.00| 0.00% 0.00{ 0.00% 0.00] 0.00% 0.00| 0.00% 1,601,250.00 0.23% 0.00] 000%
2.03.03 Madera y sus derivados. 441,000.00{ 0.00% 0.00f 0.00% 0.00{ 0.00% 0.00| 0.00% 441,000.00 0.06% 0.00| 0.00%
2.03.04 Materiales y productos eléctricos, telefonicos y de
computo. 21,905,000.00] 002%| 19,805,000.00] 1.02% 0.00] 0.00% 000} 0.00% 2,100,000.00 0.30% 0.00] 0.00%
2.03.05 Materiales y productos de vidrio 651,250.00] 0.00% 0.00{ 0.00% 100,000.00f 0.00% 0.00} 0.00% 551,250.00 0.08% 000] 000%
2.03.08 Materiaies y productos de plastico 551,250.00| 0.00% 0.00] 0.00% 0.00| 0.00% 0.00{ 0.00% 551,250.00 0.08% 0.00] 0.00%
2.03.99 Otros materiales y productos de uso en Ia
construccion 1,152,500.00] 0.00% 0.00] 0.00% 50,000.00{ 0.00% 0.00{ 0.00% 1,102,500.00 0.16% 0.00[ 0.00%
2.04- HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESCRIOS 10,438,000.00| 0.01% 2,903,000.00f 0.15% 1,400,000.00{ 0.00% 1,145,000.00] 0.01% 4,935,000.00 0.70% 55,000.00( 0.02%
2.04.01 Herramientas e instrumentos 772,000.00f 0.00% 247,000.00] 0.01% 0.00[ 0.00% 0.00| 0.00% 525,000.00 0.07% 0.00] 0.00%
2.04.02 Repuestos y accesorios 9,666,000.00] 0.01% 2,656,000.00 0.14% 1,400,000.00f 0.00% 1,145,000.00| 0.01% 4,410,000.00 0.62% 55,000.00} 0.02%
2.99- UTILES,  MATERIALES Y  SUMINISTROS 36,940,450.00{ 0.03% 9,398,200.00{ 0.48% 3,695,000.00 0.00% 5,392,000.00{ 0.06%| 17,578,750.00 2.48% 876,500.00 0.38%
2.99.01 Utiles y materiales de oficina y computo. 5,918,200.00] 0.00% 2,937,700.00{ 0.15% 1,110,000.00] 0.00% 810,000.00f 0.01% 840,000.00 0.12% 220,500.00f 0.10%
2.99.02 Utiles y materiales médico, hospitalario y de
investigacion. 220,500.00[ 0.00% 0.00 0.00% 0.00] 0.00% 0.00{ 0.00% 220,500.00 0.03% 0.00] 0.00%
2.99.03 Productos de papel, carton e impresos. 22,256,000.00| 0.02% 5,095,500.00 0.26% 2,400,000.00f 0.00% 3,900,000.00] 0.04%| 10,237,500.00 1.45% 623,000.00| 027%
2.99.04 Textiles y vestuario 963,000.00f 0.00% 138,000.00f 0.01% 0.00] 0.00% 200,000.00 0.00% 625,000.00 0.09% 0.00[ 0.00%
2.99.05 Utiles y materiales de limpieza 5,734,000.00] 0.00% 711,000.00( 0.04% 75,000.00| 0.00% 190,000.00| 0.00% 4,725,000.00 067% 33.000.00f 001%
2.99.06 Utiles y materiales de resguardo y seguridad. 330,750.00{ 0.00% 0.00] 0.00% 0.00| 0.00% 0.00| 0.00% 330,750.00 0.05% 0.00{ 0.00%
2.99.07 Utiles y materiales de cocina y comedor. 223,000.00{ 0.00% 196,000.00] 0.01% 000} 0.00% 27.000.00f 0.00% 0.00 0.00% 0.00} 0.00%
29999  Otros Utiles, materiales y suministros. 1,295,000.00| 0.00% 320,000.00{ 0.02% 110,000.00) 0.00% 265,000.00] 0.00% 600,000.00 0.08% 0.00] 0.00%
3 INTERESES Y COMISIONES 2,636,419,574.42] 1.91% 0.00[ 0.00% 0.00] 0.00%]| 2,636,419,574.42] 27.68% 0.00 0.00% 0.00] 0.00%
3.01- INTERESES SOBRE TITULOS VALORES 2,362,730,300.00| 1.71% 0.00] 0.00% 0.00| 0.00%]| 2,362,730,300.00| 24.80% 0.00 0.00% 0.00| 0.00%
3.01.02 Intereses sobre titulos valores internos de largo plazo
2,362.730,300.00} 1.71% 0.00{ 0.00% 0.00] 0.00%]| 2.362.730.300.00] 1.71% 0.00 0.00% 000{ 0.00%
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3.02- INTERESES SOBRE PRESTAMOS 18,195,318.64] 0.01% 0.00[ 0.00% 0.00| 0.00%| 18,195,318.64| 0.19% 0.00 0.00% 0.00{ 0.00%
3.02.06 Intereses sobre préstamos de Instituciones Publicas,
Financieras 18,195,318.64{ 0.01% 0.00{ 0.00% 0.00} 0.00% 18,195,316.64| 0.19% 000 0 00% 0.00| 000%
3.04- COMISIONES Y OTROS GASTOS 255,493,955.78] 0.19% 0.00| 0.00% 0.00] 0.00%] 255,493,955.78| 2.68% 0.00 0.00% 0.00{ 0.00%
3.04.03 Comisiones y otros gastos sobre préstamos del sector
interno. 4,250,655.78] 0.00% 0.00/ 0.00% 0.00| 0.00% 4.250,655.78] 0.04% 0.00 0.00% 0.00} ©00%
3.04.05 Diferencias por tipo de cambio 251,243,300.00] 0.18% 0.00} 0.00% 000| 0.00%} 251.243.300.00] 264% 0.00 0.00% 00C[ 00C%
5- BIENES DURADEROS 180,957,800.00] 0.13%] 171,023,800.00] 8.81% 1,943,000.00{  0.00% 2,375,000.00{ 0.02% 5,473,000.00 0.77% 143,000.00]  0.06%
5.01- MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO 179,907,800.00] 0.13%| 171,023,800.00| 8.81% 1,943,000.00{ 0.00% 2,375,000.00] 0.02%|  4,423,000.00 0.62% 143,000.00| 0.06%
5.01.03 Equipo de comunicacion 14,293,000.00] 0.01% 12,720,000.00[ 0.66% 368,000.00] 0.00% 205,000.00] 000% 1,000,000.00 0.14% 0.00] 0.00%
5.01.04 Equipo y mobiliario de oficina 26,495,500.00| 0.02% 21,695,000.00 1.12% 1,495,000.00f 0.00% 2,060,000.00| 0.02% 1,102,500.00 0.16% 143,000.00] 006%
5.01.05 Equipo y programas de computo 136,348,800.00 0.10%| 136,348,800.00f 7.02% 0.00| 0.00% 0.00f 0.00% 0.00 0.00% 0.00! 0.00%
5.01.99 Magquinaria y equipo diverso. 2.445,000.00| 0.00% 155,000.00{ 0.01% 80,000.00f 0.00% 110,000.00{ 0.00% 2.100,000.00 0.30% 0.00f 000%
5.02- CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS 1,050,000.00] 0.00% 0.00| 0.00% 0.00] 0.00% 0.00{ 0.00% 1,050,000.00 0.15% 0.00] 0.00%
5.02.01 Edificios 1,050,000.00] 0.00% 0.00] 0.00% 0.00] 0.00% 0.00{ 0.00% 1,050.000.00 0.15% 000l ©00%
6- TRANSFERENCIAS CORRIENTES 911,795,403.14] 0.66%]  76,311,180.65] 3.93% 785,990,336.44] 0.63%| 25433,654.05] 0.27%| 19,379,412.85 2.74% 4,680,819.15] 2.04%
6.01- TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR
PUBLICO 157,413,580.13| 0.11% 0.00] 0.00% 139,913,580.13) 0.11% 17,500,000.00{ 0.18% 0.00 0.00% 0.00] 0.00%
6.01.01 AL GOBIERNO CENTRAL 16,000,000.00f 0.01% 0.00| 0.00% 0.00{ 0.00% 16,000,000.00 0.17% 0.00 0.00% 0.00{ 0.00%
6.01.01.01 Banco Central de C.R. (S.U.G.E.F) 16,000,000.00] 0.01% 0.00| 0.00% 0.00] 0.00% 16,000,000.00] 0.17% 0.00 0 00% 0.00] 000%
6.01.02 A ORGANOS DESCONCENTRADOS 1,500,000.00] 0.00% 0.00] 0.00% 0.00| #;Divio! 1,500,000.00| 100.00% 0.00] =#pivio! 0.00| #;DIVi0!
6.01.02.01 Comisidn Nacional de Prevencion de Riesgos y
Atencion de Emergencias (CNE) 1,500,000.00) 0.00% 0.00] 0.00% 0.00} 0.00% 1,500,000.00 0.00% 0.00 0.00% 000{ 0.00%
6.01.06 INSTITUCIONES PUBLICAS FINANCIERAS 139,913,580.13[ 0.10% 0.00| 0.00% 139,913,580.13 0.11% 0.00] 0.00% 0.00 0.00% 0.00{ 0.00%
6.01.06.01 Banco Crédito Agricola de Cartago 5,100,267.12] 0.00% 0.00] 0.00% 5100,267.12| 0.00% 0.00{ 0.00% 0.00 0.00% 0.00] 0.00%
6.01.06.02 Banco Popular 29,666,204.93] 0.02% 0.00} 0.00% 29,666,204.93| 0.02% 0.00[ 0.00% 0.00 0.00% 0.00] 0.00%
6.01.06.03 Banco Nacional 3,082,372.90 0.00% 0.00] 0.00% 3,082,372.90 0.00% 0.00[ 0.00% 0.00 0.00% 0.00| 0.00%
6.01.06.04 Instituto Nacional de Vivienda y Urbanismo 65,578,580.15| 0.05% 0.00] 0.00% 65,578,580.15| 0.05% 0.00f 0.00% 0.00 0.00% 0.00] 0.00%
6.01.06.05 Banco de Costa Rica 36,486,155.03] 0.03% 0.00] 0.00% 36,486,155.03  0.03% 0.00] 0.00% 0.00 0.00% 0.00f{ 0.00%
6.02- TRANSFERENCIAS CORRIENTES A PERSONAS 2,250,000.00f 0.00% 0.00{ 0.00% 0.00] 0.00% 0.00{ 0.00% 2,250,000.00 0.32% 0.00{ 0.00%
6.02.01 Becas a funcionarios 2,250,000.00| 0.00% 0.00f 0.00% 0.00] 0.00% 0.00] 000%| 2.250.000.00 0.32% 0.00] 0.00%
6.03- PRESTACIONES 50,701,584.70] 0.04%| 15,511,180.65] 0.80% 5,446,518.00| 0.00% 7,933,654.05| 0.08%| 17,129,412.85 2.42%|  4,680,819.15] 2.04%
6.03.01 Prestaciones legales 10,000,000.00] 0.01% 0.00] 0.00% 0.00} 0.00% 0.00] 0.00%| 10,000,000.00 1.41% 0.00| 0.00%
6.03.99 Otras prestaciones a terceras personas 40,701,584.70| 0.03% 15,511,180.65| 0.80% §,446,518.00] 0.00% 7.933,654.05| 0.08% 7.129,412.85 1.01% 4,660.819.15| 2.04%
6.04- TRANSFERENCIAS CORRIENTES A ENTIDADES
PRIVADAS SIN FINES DE LUCRO 220,766,597.36| 0.16% 800,000.00| 0.04% 219,966,597.36| 0.18% 0.00] 0.00% 0.00 0.00% 0.00f 0.00%
6.04.03 A COOPERATIVAS 219,966,597.36] 0.16% 0.00| 0.00% 219,966,597.36 0.18% 0.00{ 0.00% 0.00 0.00% 0.00] 0.00%
6.04.03.01 Coopenae R.L. 31,907,228.75 0.02% 0.00] 0.00% 31,907,228.75| 0.03% 0.00| 0.00% 0.00 0.00% 0.00] 000%
6.04.03.02 Concoocique R.L. 34,313,219.36| 0.02% 0.00{ 0.00% 34,313,219.36] 0.03% 0.00f 0.00% 0.00 0.00% 0.00{ 0.00%
6.04.03.03 Coopealianza R.L. 64,919,663.32| 0.05% 0.00} 0.00% 64.919,663.32] 0.05% 0.00] 0.00% 0.00 0.00% 0.00| 0.00%
6.04.03.04 Coopeservidores R.L. 51,007,337.09| 0.04% 0.00] 0.00% 51,007,337.09] 0.04% 0.00[ 0.00% 0.00 0.00% 0.00| 0.00%
6.04.03.06 Coopesanmarcos R.L 5,936,342.11| 0.00% 0.00{ 0.00% 5.936,342.11] 0.00% 000{ 0.00% 0.00 0.00% 000} 0.00%
6.04.0307 CoopeacostaR.L. 7,003,132.91] 0.01% 0.00| 0.00% 7.003,132.91] 0.01% 000| 000% 0.00 0.00% 0.00} 000%
6.04.03.08 Coopeande R.L. 9.149765.07| 0.01% 0.00{ 0.00% 9.149.76507| 0.01% 0.00] 0.00% 000 0 00% 0.60{ 0C0%
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6.04.03.09 Coopeuna R.L. 3,000,727.80] 0.00% 0.00] 0.00% 3,000,727.80| 0.00% 0.00] 0.00% 0.00 0.00% 000] 000%
6.04.03.10  Coope-San Ramon 4,772,495.16 0.00% 0.00] 0.00% 4772,495.16[ 0.00% 0.00{ 0.00% 0.00 0.00% 0.00[ 0.00%
6.04.03.11  Coope-Aserri 4,772,495.16] 0.00% 0.00] 0.00% 4772,495.16] 0.00% 0.00] 0.00% 0.00 0.00% 0.00|] 0.00%
6.04.03.12  Coope-Caja 3,184,190.63] 0.00% 0.00{ 0.00% 3,184,190.63} 0.00% 0.00] 0.00% 0.00 0.00% 0.00] 0.00%
6.04.04 A OTRAS ENTIDADES PRIVADAS SIN FINES DE LU 800,000.00{ 0.00% 800,000.00| 0.04% 0.00{ 0.00% 0.00{ 0.00% 0.00 0.00% 0.00| 0.00%
6.04.04.01 Asociacion Centroamericana de Vivienda
(ACENVI) 800,000.00{ 0.00% 800,000.00{ 0.04% 0.00] 0.00% 0.00| 0.00% 0.00 0.00% 0.00} 0.00%
6.05 A EMPRESAS PRIVADAS 420,663,640.95| 0.31% 0.00] 0.00% 420,663,640.95| 0.34% 0.00| 0.00% 0.00 0.00% 0.00] 0.00%
6.05.01 A EMPRESAS PRIVADAS 420,663,640.95| 0.31% 0.00} 0.00% 420,663,640.95] 0.34% 0.00| 0.00% 0.00 0.00% 0.00] 0.00%
6.05.01.01  Grupo Mutual Alajuela - La Vivienda 166,411,679.11| 0.12% 0.00] 0.00% 16641167911 0.13% 0.00{ 0.00% 0.00 0 00% 0.00] 0.00%
6.05.01.02  Mutual Cartago de Ahorro y Préstamo 79,603,576.81] 0.06% 0.00f 0.00% 79,603,576.81| 0.06% 0.00] 0.00% 0.00 0.00% 0.00{ 0.00%
6.05.01.04 Banca Promérica 9,185,020.82] 0.01% 0.00| 0.00% 9.185,029.82| 0.01% 0.00] 0.00% 0.00 0.00% 0.00] 0.00%
6.05.01.05 Fundacién Costa Rica - Canada 149,751,916.88] 0.11% 0.00] 0.00% 149,751,916.88) 0.12% 0.00] 0.00% 0.00 0.00% 0.00] 0.00%
6.05.01.06 BAC San José 5,362,818.78| 0.00% 0.00|] 0.00% 5,362,818.78| 0.00% 0.00{ 0.00% 0.00 0.00% 0.00} 0.00%
6.05.01.07 Banco Cathay 3,980,238.28 0.00% 0.00| 0.00% 3,980,238.29f 0.00% 0.00] 0.00% 0.00 0.00% 0.00} 0.00%
6.05.01.08 Banco Improsa S.A. 3,184,190.63] 0.00% 0.00{ 0.00% 3,184,190.63| 0.00% 0.00{ 0.00% 0.00 0.00% 0.00] 0.00%
6.05.01.09 Banco de Soluciones Bansol de Costa Ricas S.A. 3,184,190.63{ 0.00% 0.00] 0.00% 3,184,190.63} 0.00% 0.00( 0.00% 0.00 0.00% 0.00] 0.00%
6.05.01.07 Camara de Bancos e Instituciones Financieras de
Costa Rica 0.00] 0.00% 0.00| 0.00% 0.00] 0.00% 0.00} 0.00% 0.00 0.00% 0.00f 0.00%
6.06- OTRAS TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL
SECTOR PRIVADO 60,000,000.00f 0.04%|  60,000,000.00] 3.09% 0.00] 0.00% 0.00[ 0.00% 0.00 0.00% 0.00| 0.00%
6.06.01 Indemnizaciones 60,000,000.00] 0.04% 60,000,000.00f 3.08% 0.00{ 0.00% 0.00[ 0.00% 0.00 0.00% 000| 0.00%
7- TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 90,007,327,493.35] 65.29% 0.00f 0.00%] 90,007,327,493.35] 71.74% 0.00] 0.00% 0.00 0.00% 0.00{ 0.00%
7.01 AL SECTOR PUBLICO 15,739,503,366.87 11.42% 0.00 0.00%| 15,739,503,366.87| 12.55% 0.00| 0.00% 0.00 0.00% 0.00} 0.00%
7.01.06 INSTITUCIONES PUBLICAS FINANCIERAS 15,739,503,366.87| 11.42% 0.00] 0.00%| 15,739,503,366.87] 12.55% 0.00] 0.00% 0.00 0.00% 0.00{ 0.00%
7.01.06.01 Banco Crédito Agricola de Cartago 520,026,712.00f 0.38% 0.00| 0.00% 520,026,712.00] 0.41% 0.00] 0.00% 0.00 0.00% 0.00} 0.00%
7.01.06.02 Banco Popular 2,985,715,332.74| 217% 0.00] 0.00%| 298571533274 238% 0.00{ 0.00% 0.00 0.00% 0.00] 0.00%
7.01.06.03 Banco Nacional 318,237,289.51] 0.23% 0.00] 0.00% 318,237,289.51] 0.25% 0.00] 0.00% 0.00 0.00% 0.00] ©0.00%
7.01.06.04 Instituto Nacional de Vivienda y Urbanismo 8,202,744,716.61] 5.95% 0.00] 0.00%| 820274471661 6.54% 0.00| 0.00% 0.00 0.00% 0.00| 0.00%
7.01.06.05 Banco de Costa Rica 3712,779,316.01| 2.69% 0.00] 0.00%{ 3,712,779,316.01] 2.96% 0.00| 0.00% 0.00 0.00% 0.00] 0.00%
7.03 A EMPRESAS PRIVADAS SIN FINES DE LUCRO 22,318,697,206.68| 16.19% 0.00] 0.00%| 22,318,697,206.68| 17.79% 0.00| 0.00% 0.00 0.00% 0.00| 0.00%
7.03.03 A COOPERATIVAS 22,318,697,206.68| 16.19% 0.00| 0.00%| 22,318,697,206.68| 17.79% 0.00| 0.00% 0.00 0.00% 0.00; 0.00%
7.03.03.01 Coopenae R.L. 3,231,743,049.49] 2.34% 0.00| 0.00%| 3,231,743,049.49| 2.58% 0.00] 0.00% 0.00 0.00% 0.00f 0.00%
7.03.03.02 Concoocique R.L. 3,485247,881.92| 2.53% 0.00] 0.00%| 3,48524788192| 278% 0.00f 0.00% 0.00 0.00% 0.00f 000%
7.03.03.03 Coopealianza R.L. 6,636,002,092.16] 4.81% 0.00f 0.00%| 6,636,002,092.16] 5.29% 0.00] 0.00% 0.00 0.00% 0.00] 0.00%
7.03.03.04 Coopeservidores R.L. 5,127,789,298.93| 3.72% 0.00) 0.00%| 5,127,789,298.93| 4.09% 0.00{ 0.00% 0.00 0.00% 0.00] 0.00%
7.03.03.06 Coopesanmarcos R.L. 601,634,210.62] 0.44% 0.00] 0.00% 601,634,210.62| 0.48% 0.00| 0.00% 0.00 0.00% 0.00| 0.00%
7.03.03.07 Coopeacosia R.L. 708,313,291.28] 0.51% 0.00] 0.00% 708,313,291.28| 0.56% 0.00] 0.00% 0.00 0.00% 0.00| 0.00%
7.03.03.08 Coopeande R.L. 922,976,507.46| 067% 0.00] 0.00% 922,976,507.46| 0.74% 0.00] 0.00% 0.00 0.00% 0.00] 0.00%
7.03.03.08 Coopeuna R.L. 308,072,779.66| 0.22% 0.00{ 0.00% 308,072,779.66] 0.25% 0.00] 0.00% 0.00 0.00% 0.00{ 000%
7.03.03.10  Coope-San Ramén 485249,515.95| 0.35% 0.00] 0.00% 485,249,515.95] 0.39% 0.00f 0.00% 0.00 0.00% 0.00] 0.00%
7.03.03.11  Coope-Aserri 485249,515.95( 0.35% 0.00{ 0.00% 48524951595 0.39% 0.00| 0.00% 0.00 0.00% 0.00| 0.00%
7.03.0312 Coope-CajaR L 326,419,063.26] 0.24% 0.00{ 0.00% 326,419.063.26] 0.26% 0.00] 0.00% 0.00 0.00% 0.00] 000%
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7.04 A EMPRESAS PRIVADAS 51,949,126,919.80| 37.68% 0.00] 0.00%| 51,949,126,919.80| 41.41% 0.00( 0.00% 0.00 0.00% 0.00] 0.00%
7.04.01 A EMPRESAS PRIVADAS 51,949,126,919.80} 37.68% 0.00{ 0.00%]| 51,949,126,919.80| 41.41% 0.00{ 0.00% 0.00 0.00% 0.00| 0.00%
7.04.01.01  Grupo Mutual Alajuela - La Vivienda 18,023,847,219.29| 13.07% 0.00| 0.00%| 18,023,847,219.29] 14.37% 0.00| 0.00% 0.00 0.00% 0.00| 000%
7.04.01.02 Mutual Cartago de Ahorro y Préstamo 11,032,596,576.42] 8.00% 0.00] 0.00%] 11,032,596,576.42] 8.79% 0.00} 0.00% 0.00 0.00% 0.00f 0.00%
7.0401.04 Banca Promérica 1,251,996,891.49| 0.91% 0.00f 000%| 1251,996891.49] 1.00% 0.00f 0.00% 0.00 0.00% 0.00] 0.00%
7.04.01.05 Fundacién Costa Rica - Canada 20,037,542,399.15| 14.53% 0.00{ 0.00%| 20,037,542,399.15| 15.97% 0.00] 0.00% 0.00 0.00% 0.00f 0.00%
7.04.01.06 BAC San José 544,281,877.86] 0.39% 0.00] 0.00% 544,281,877.86| 0.43% 0.00] 0.00% 0.00 0.00% 0.00{ 000%
7.04.01.07  Banco Cathay 406,023,829.07] 0.29% 0.00{ 0.00% 406,023,829.07f 0.32% 0.00] 0.00% 0.00 0.00% 0.00{ ©0.00%
7.04.01.08 Banco Improsa SA. 326,419,063.26| 0.24% 0.00] 0.00% 326,419,063.26) 0.26% 000| 0.00% 0.00 0.00% 0.00| 0.00%
7.0401.09 Banco de Soluciones Bansol de Costa Ricas S. A. 326,419,063.26| 0.24% 0.00} 0.00% 326,419,063.26] 0.26% 0.00] 0.00% 0.00 0 00% 0.00| 0.00%
9 CUENTAS ESPECIALES 40,366,072,690.36] 29.28% 0.00] 0.00%| 34,067,222,955.37| 27.15%| 6,293,405,525.58| 66.06% 5,444,209.41 0.77% 0.00|  0.00%
9.02- SUMAS SIN ASIGNACION PRESUPUESTARIA 40,366,072,690.36] 29.28% 0.00] 0.00%| 34,067,222,955.37| 27.15%| 6,293,405,525.58] 66.06% 5,444,209.41 0.77% 0.00] 0.00%
9.02.01 Sumas libres sin asignacion presupuestaria 5444,209.41] 000% 0.00] 0.00% 0.00{ 0.00% 0.00f 0.00% 5,444,209.41 0.77% 0.00f 0.00%
9.02.02 Sumas con destino especifico sin  asignacién

presupuestaria 40,360,628 480.95] 29.28% 0.00] 0.00%| 34.067,222,95537| 27.15%| 6,293,405,525.58] 66.06% 0.00 0.00% 0.00} 000%

TOTAL GENERAL 137,861,536,934.01) 100.00%] 1,940,994,244.32] 100.00%| 125,457,091,918.56 | 100.00%| 9,526,355,352.50{ 100.00%| 707,937,464.32] 100.00%| 229,157,954.31{ 100.00%
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0- REMUNERACIONES 3,060,749,747.74] 100.00%] 1,425,306,463.67] 46.57% 559,653,133.40] 18.28%| 529,509,598.45] 17.30%| 326,623,417.06] 10.67%| 219,657,135.16] 7.18%
0.01- REMUNERACIONES BASICAS 1,179,445,799.85/ 100.00%] 513,850,206.00| 43.57% 236,578,290.00{ 20.06%| 215,062,446.00] 18.23%| 130,872,719.85/ 11.10%| 83,082,138.00] 7.04%
0.01.01-  Sueldos para Cargos Fijos 1,169,752,728.00| 100.00%| 513,850,206.00] 43.93% 236,578,290.00] 20.22%| 215,062,446.00| 18.39%| 121,179.648.00| 10.36%| 83,082,138.00{ 7 10%
0.01.05 Suplencias 9,693,071.85( 100.00% 0.00] 0.00% 0.00| 0.00% 0.00] 0.00% 9,693,071.85{ 100.00% 0.00] 0.00%
0.02- REMUNERACIONES EVENTUALES 135,002,364.55| 100.00%| 128,256,000.00| 95.00% 1,000,000.00] 0.74% 0.00] 0.00% 5,746,364.55{ 4.26% 0.00] 0.00%
0.02.01-  Tiempo extraordinario 5,262,394.00| 100.00% 3,858,000.00] 73.32% 1,000,000.00 19.00% 0.00] 0.00% 404,394.00| 7.68% 0.00| 0.00%
0.02.02-  Recargo de funciones 5,341,970.55{ 100.00% 0.00{ 0.00% 0.00| 0.00% 0.00{ 0.00% 5,341,970.55{ 100.00% 0.00{ 0.00%
0.02.05-  Dietas 124,398,000.00| 100.00%| 124,398,000.00 100.00% 0.00| 0.00% 0.00{ 0.00% 0.00] 0.00% 0.00{ 0.00%
0.03- INCENTIVOS SALARIALES 1,084,780,758.15{ 100.00%| 490,122,958.23| 45.18% 195,992,468.24| 18.07%| 195,155,713.08{ 17.99%| 116,420,439.82| 10.73%| 87,089,178.78! 8.03%
0.03.01 Retribucién por afos de servicio 564,894,421.20{100.00%| 228,828,213.66] 40.50% 108,793,489.50| 19.26%| 111,597,687.36| 19.76%| 62,910,914.04] 11.14%| 52,764,116.64] 9.34%
0.03.02 Restriccion al ejercicio liberal de la profesion 193,991,833.20} 100.00%| 117,295.428.60| 60.46% 24,334,061.40] 12.54% 24,673,431.60| 12.72%| 17,919,957.90] 9.24% 9,768,953.70| 5.04%
0.03.03 Decimotercer mes 174,986,994.05(100.00%|  77.525474.17] 44.31% 33,351,596.79| 19.06% 31,555,243.01( 18.03%{ 19,464,578.79] 11.12%| 13,090,101.29] 7.48%
0.03.04 Salario Escolar 150,907,509.70| 100.00%|  66.473,841.80] 44.04% 29,513,320.55| 19.56% 27,329,351.11| 18.11%| 16,124,989.09| 10.69%| 11.466,007.15| 7.60%
0.04- CONTRIBUCIONES PATRONALES AL 351,723,857.99] 100.00%| 155,826,203.08| 44.31% 67,036,709.55] 19.06% 63,426,038.42| 18.03%| 39,123,803.35 11.12%| 26,311,103.59] 7.48%
0.04.01- Contribucion Patronal al Seguro de Salud de la CCSS

194,235,563.40/ 100.00%|  86,053,276.33| 44.31% 37,020,272.44| 19.06% 35,026,319.74| 18.03%| 21,605682.46| 11.12%| 14,530,012.43| 7.48%
0.04.02- Contribucién Patronal ai Instituto Mixto de Ayuda
Social 10,499,219.63| 100.00% 4651,528.45] 44.31% 2,001,095.81| 19.06% 1,893,314.57| 18.03% 1,167,874.72] 11.12% 785,406.08| 7.48%
0.04.03 Contribucion Patronal  al  Instituto  Nacional de
Aprendizaje. 31,497,658.91|100.00%|  13,954,585.35| 44.31% 6,003,287.42| 19.06% 5,679,943.73] 18.03% 3,503624.18] 11.12% 2,356,218.23)  7.48%
0.04.04 Contribucién Patronal al Fondo de Desarrollo Social y
Asignaciones Familiares. 104,992 196.42| 100.00%|  46,515,284.50] 44.31% 20,010,958.07| 19.06% 18,933,145.81| 18.03%| 11,678,747.27| 11.12%|  7,854,060.77] 7.48%
0.04.05 Contribucién Patronal al Banco Popular y de
Desarrolio Comunal 10,499,219.63[ 100.00% 4,651,528 45| 44.31% 2,001,095.81] 19.06% 1,893,314.57| 18.03% 1,167,874.72] 11.12% 785,406.08| 7.48%
0.05- CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS DE
PENSIONES Y OTROS FONDOS DE
CAPITALIZACION 309,796,967.20| 100.00%| 137,251,096.36] 44.31% 59,045,665.61| 19.06% 55,865,400.95| 18.03%] 34,460,089.49{ 11.12%| 23,174,714.79] 7.48%
0.05.01 Contribucion Patronal al Seguro de Pensiones de la
CCss 103,312,321.26{ 100.00%|  45,771,039.94] 44.31% 19,690,782.74| 19.06% 18,630,215.47| 18.03%| 11.491,887.31 11.12% 7,728,395.80| 7.48%
0.05.02 Aporte patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones|
Complementarias 31,497,658.91|100.00%|  13,954,585.35| 44.31% 6,003,287.42] 19.06% 5,679,943.73| 18.03% 3,503,624.18| 11.12% 2,356,218.23| 7.48%
0.05.03 Aporte patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral 62,995,317.86] 100.00%|  27,909,170.71] 44.31% 12,006,574.84| 19.06% 11,359,887.49| 18.03% 7.007,248.36) 11.12%| 4,712.436.46] 7.48%
0.05.05 Contribucion Patronal a Fondos Administrados por
Entes Privados 111,991,669.17[ 100.00%|  49,616,300.36[ 44.31% 21,345,020.61| 19.06% 20,195,354.26| 18.03%| 12,457,329.64] 11.12% 8,377,664.30] 7.48%
0.99- REMUNERACIONES DIVERSAS 0.00; #;DIV/O! 0.00| #;Div/0! 0.00{ #;DIV/O! 0.00| #;DIv/o! 0.00{ #,DIV/O! 0.00] #,DIV/0!
0.99.99 Otras remuneraciones 0.00{ #;DIvio! 0.00] #;Div/0! 0.00| #;DIV/O! 0.00] #;DIV/0! 0.00| #Div/o! 0.00 #,Div/o!

1- SERVICIOS §84,839,325.00] 100.00%]  220,807,400.00] 37.76% 25,630,000.00] 4.38% 27,275,000.00] 4.66%| 308,254,425.00] 52.71%|  2.872,500.00] 0.49%
1.01- ALQUILERES §4,942,500.00( 100.00% 610,000.00] 1.11% 0.00] 0.00% 0.00f 0.00%| 54,332,500.00| 98.89% 0.00| 0.00%
1.01.01 Alquiler de edificios, locales y terrenos. 40,000,000.00( 100.00% 0.00] 0.00% 0.00] 0.00% 0.00] 0.00%| 40.000,000.00{100.00% 0.00[ 0.00%
1.01.02 Alquiler de maguinaria, equipo y mobiliario 14,682,500.00{ 100.00% 350,000.00{ 2.38% 0.00| 0.00% 0.00} 0.00%| 14,332,500.00] 97.62% 0.00| 0 0G%
1.01.99 Otros alquileres 260,000.00] 100.00% 260,000.00{ 100.00% 0.00f 0.00% 0.00f 0.00% 0.00| 0.00% 0.00] 0.00%
1.02- SERVICIOS BASICOS 67,701,425.00{ 100.00% 3,610,000.00] 5.33% 0.00{ 0.00% 0.00] 0.00%| 64,091,425.00 94.67% 0.00] 0.00%
1.02.01 Servicio de agua y alcantariliado. 3,000,000.00} 100.00% 0.00] 0.00% 0.00] 0.00% 0.00f 0.00% 3,000,000.00{ 100.00% 00C| 0.00%
1.02.02 Servicio de energia eléctrica 40,000,000.00{ 100.00% 0.00f 0.00% 0.00f 0.00% 0.00| 000%| 40,000,000 0C|100.00% 0.00 0.00%
1.02.03 Servicio de Correo 625,000.00{ 100.00% 100.000.00] 16.00% 0.00] 0.00% 0.00} 0.00% 525,000.00] 84.00% 000] 0.00%
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1.02.04 Servicio de Telecomunicaciones 22,918,800.00} 100.00% 3,510,000.00| 15.31% 0.00f 0.00% 0.00] 0.00%| 19.408.,800.00] 84.65% 0.00] 000%
1.02.99 Otros sefvicios basicos 1,157,625.00{ 100.00% 0.00] 0.00% 0.00f 0.00% 0.00] 0.00% 1,157,625.00] 100.00% 0.00] 0.00%
1.03- SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 14,357,000.00| 100.00% 9,385,000.00| 65.37% 440,000.00] 3.06% 1,065,000.00| 7.42% 3,335,000.00{ 23.23% 132,000.00| 0.92%
1.03.01 Informacion 5,500,000.00{ 100.00% 3,500,000.00f 63.64% 0.00| 0.00% 0.00] 0.00% 2,000,000.00 36.36% 0.60{ 0.00%
1.03.02 Publicidad y propaganda 0.00| #;DIv/0! 0.00| #DIv/0! 0.00| #;Div/0! 0.00{ #;Div/0! 0.00} #;Div/0t 0.00} #,DIvViC!
1.03.03 Impresion, encuademacion y otros. 6,977,000.00{ 100.00% 5,885,000.00| 84.36% 190,000.00] 2.72% 255,000.00] 3.65% 515,000.00{ 7.38% 132,000.00f 1.89%
1.03.04 Transporte de bienes 820,000.00| 100.00% 0.00] 0.00% 0.00] 0.00% 0.00f 0.00% 820,000.00| 100.00% 000{ 0.00%
1.03.06 Comisiones y gastos por servicios financieros vy,
comerciales. 960,000.00| 100.00% 0.00] 0.00% 150.000.00| 15.62% 810,000.00] 84.38% 0.00] 0.00% 0.00{ 0.00%
1.03.07 Servicios de transferencia electronica de informacion 100,000.00[ 100.00% 0.00} 0.00% 100,000.00{ 100.00% 0.00f 0.00% 0.00{ 0.00% 0.00] 000%
1.04- SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 279,499,000.00{ 100.00%| 142,119,000.00| 50.84% 12,460,000.00] 4.46%)  24,360,000.00| 8.72%| 100,560,000.00] 35.38% 0.00| 0.00%
1.04.02  Servicios juridicos 14,775,000.00{ 100.00%|  12,320,000.00| 83.39% 0.00] 0.00% 250,000.00] 1.69%|  2,205,000.00] 14.92% 0.00] 0.00%
1.04.03 Servicios de ingenieria 16,330,000.00{ 100.00% 2,300,000.00| 14.09% 1,000,000.00{ 6.12% 0.00[ 0.00%| 13,030,000.00f 79.79% 0.00] 0.00%
1.04.04 Servicios de ciencias economicas y sociales. 68,886,000.00| 100.00% 27,536,000.00] 39.97% 7,350,000.00] 10.67% 24,000,000.00{ 34.84%| 10,000,000.00| 14.52% 0.00{ 0.00%
1.04.05 Servicios de desarrollo de sistemas informaticos. 88,263,000.00( 100.00% 88,263,000.00} 100.00% 0.00] 0.00% 0.00] 0.00% 0.00f 0.00% 0.60] 0.00%
1.04.06 Servicios Generales 73,200,000.00| 100.00% 480,000.00{ 0.66% 4,110,000.00| 5.61% 110,000.00{ 0.15%| 68,500,000.00] 93.58% 6.00[ 0.00%
1.04.06.01  Servicios de Limpieza 18,000,000.00| 100.00% 0.00{ 0.00% 0.00] 0.00% 0.00} 0.00%] 18,000,000.00| 100.00% 0.00] 000%
1.04.06.02  Servicios de Vigilancia 51,000,000.00} 100.00% 0.00| 0.00% 3,000,000.00| 5.88% 0.00] 0.00%{ 48,000,000.00] 94.12% 0.00| 0.00%
1.04.06.03  Servicios Generales 4,200,000.00{ 100.00% 480,000.00| 11.43% 1,110,000.00] 26.43% 110,000.00] 2.62% 2,500,000.00{ 59.52% 000} 0.00%
1.04.99 Otros servicios de gestion y apoyo 18,045,000.00{ 100.00% 11,220,000.00| 62.18% 0.00| 0.00% 0.00] 0.00% 6,825,000.00] 37.82% 0.00| 0.00%
1.05- GASTOS DE VIAJE Y DE TRANSPORTE 13,012,500.00{ 100.00% 3,810,000.00{ 29.27% 3,760,000.00] 28.90% 110,000.00] 0.85%]  2,735,000.00] 21.02%|  2,597,500.00{ 19.96%
1.05.01 Transporte dentro del pais. 1,462,000.00[ 100.00% 710,000.00] 48.57% 210,000.00] 14.36% 55,000.00| 3.76% 315,000.00f 21.55% 172,000.00) 11.76%
1.05.02 Viaticos dentro del pais 11,550,500.00{ 100.00% 3,100,000.00 26.84% 3,550,000.00{ 30.73% 55,000.00] 0.48% 2,420,000.00 20.95%|  2.425,500.00f 21.00%
1.06.03 Transporte en el exterior 0.00| #;DIv/0! 0.00| #;DIV/Ot 0.00} #;DIV/Q! 0.00] #;DIv/0! 0.00f #,DiVio! 0.60| #,DIVi0!
1.05.04 Vidticos en el exterior. 0.00| #;DIvV/0! 0.00| #;DIV/0! 0.00} #;DiV/O! 0.00{ #;DIV/Q! 0.00{ #;DVI0! 0 00§ #;DIV/Q!
1.06- SEGUROS REASEGUROS Y OTRAS
OBLIGACIONES 55,481,250.00{ 100.00% 0.00] 0.00% 0.00[ 0.00% 0.00[ 0.00%| 55,481,250.00| 100.00% 0.00{ 0.00%
1.06.01 Seguros 55,481,250.00} 100.00% 0.00[ 0.00% 0.00] 0.00% 0.00] 0.00%| 55,481,250.00| 100.00% 0.00{ 000%
1.07- CAPACITACION Y PROTOCOLO 16,857,000.00{ 100.00%|  11,300,000.00{ 67.03% 2,650,000.00{ 15.72% 490,000.00| 2.91%|  2,417,000.00| 14.34% 0.00| 0.00%
1.07.01 Actividades de capacitacion 9,817,000.00{ 100.00% 6,400,000.00} 65.19% 1,000,000.00] 10.19% 0.00| 0.00% 2,417,000.00{ 2462% 0.00] 0.00%
1.07.02 Actividades protocolarias y sociales 7,040,000.00] 100.00% 4,900,000.00] 69.60% 1,650,000.00] 23.44% 490,000.00| 6.96% 0.00] 0.00% 0.00] 000%
1.07.03 Gastos de representacién institucional. 0.00| #;DIV/O! 0.00| #Div/O! 0.00| #DIV/0! 0.00| #;DIV/O! 0.00] #,DIv/0! 0.00| #,DiV/C!
1.08- MANTENIMIENTO Y REPARACION 68,640,150.00{ 100.00%|  49,307,400.00( 71.83% 1,185,000.00) 1.73% 1,040,000.00] 1.52%| 16,964,750.00] 24.71% 143,000.00f 0.21%
1.08.01 Mantenimiento de edificios y locales 5,000,000.00{ 100.00% 0.00f 0.00% 0.00] 0.00% 0.00] 0.00% 5,000,000.00] 100.00% 0.00] 0.00%
1.08.04 Mantenimiento y reparacion de maquinaria y equipo)
de produccion 2,756,250.00| 100.00% 0.00{ 0.00% 0.00] 0.00% 0.00f 0.00% 2,756,250.00{ 160.00% 0.00] 0GC%
1.08.05 Mantenimiento y reparacion de equipo de transporte 6,742,500.00( 100.00% 1,285,000.00| 19.06% 550,000.00{ 8.16% 550,000.00] 8.16% 4,357,500.00] 64.62% 0.00{ 000%
1.08.06 Mantenimiento y reparacion de equipo de 950,500.00( 100.00% 450,000.00] 47.34% 200,000.00f 21.04% 80,000.00] 8.42% 220,500.00] 23.20% 0.00] 0.00%
1.08.07 Mantenimiento y reparacion de equipo y mobiliario de 6,464,000.00{ 100.00% 1,066,000.00{ 16.49% 435,000.00] 6.73% 410,000.00] 6.34% 4,410,000.00{ 68.23% 143.000.00] 221%
1.08.08 Mantenimiento y reparacion de equipo de computo y
sistemas 46,256,400.00/100.00%|  48,256,400.00 100.00% 0.00] 0.00% 0.00] 0.00% 0.00} 000% 006 0.00%
1.08.99 Mantenimiento y reparacion de otros equipos 470,500.00] 100.00% 250,000.00] 53.13% 0.00] 0.00% 0.00] 0.00% 220.500.00f 46.87% 0.0C} 0.00%
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1.09- IMPUESTOS 13,442,500.00| 100.00% 400,000.00] 2.98% 5,025,000.00| 37.38% 100,000.00 0.74% 7,917,500.00| 58.90% 0.00{ 0.00%
1.09.02 Impuesto sobre bienes inmuebles 12,612,500.00( 100.00% 0.00] 0.00% 5,000,000.00| 39.64% 0.00| 0.00% 7,612,500.00| 60.36% 0.00{ 0.00%
1.09.99 Otros impuestos 830,000.00{ 100.00% 400,000.00| 48.19% 25,000.00] 3.01% 100,000.00{ 12.05% 305,000.00{ 36.75% 0.00] 0.00%
1.99- SERVICIOS DIVERSOS 906,000.00| 100.00% 266,000.00 29.36% 110,000.00{ 12.14% 110,000.00| 12.14% 420,000.00| 46.36% 0.00| 0.00%
1.99.02 Intereses moratorios y multas 105,000.00( 100.00% 0.00| 0.00% 0.00] 0.00% 0.00f 0.00% 105,000.00| 100.00% 0.00| 0.00%
1.99.99 Otros servicios no especificados. 801,000.00{ 100.00% 266,000.00 33.21% 110,000.00] 13.73% 110,000.00| 13.73% 315,000.00] 39.33% 0.00| 0.00%
2- MATERIALES Y SUMINISTROS 113,374,900.00{ 100.00%|  47,545,400.00] 41.94% 9,325,000.00] 8.22% 11,937,000.00( 10.53%| 42,763,000.00] 37.72% 1,804,500.00]  1.59%
2.01- PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 29,160,500.00{ 100.00% 8,066,000.00| 27.67% 3,550,000.00( 12.17% 4,880,000.00| 16.73%| 11,959,500.00| 41.01% 705,000.00( 2.42%
2.01.01 Combustibles y lubricantes 14,272,500.00{ 100.00% 3,775,000.00| 26.45% 1,480,000.00 10.37% 1,300,000.00( 9.11% 7,717,500.00| 54.07% 0.00| 0.00%
2.01.02 Productos farmacéuticos y medicinales 551,250.00} 100.00% 0.00| 0.00% 0.00[ 0.00% 0.00| 0.00% 551,250.00| 100.00% 0.00| 0.00%
2.01.04 Tintas, pinturas y diluyentes 14,006,000.00( 100.00% 4,291,000.00{ 30.64% 2,070,000.00| 14.78% 3,580,000.00] 25.56% 3,360,000.00| 23.99% 705,000.00| 5.03%
2.01.99 Otros Productos Quimicos 330,750.00( 100.00% 0.00] 0.00% 0.00[ 0.00% 0.00f 0.00% 330,750.00{ 100.00% 0.00{ 0.00%
2.02- ALIMENTOS Y PRODUCTOS AGROPECUARIOS 8,883,700.00| 100.00% 6,773,200.00| 76.24% 530,000.00( 5.97% 520,000.00] 5.85% 892,500.00] 10.05% 168,000.00] 1.89%
2.02.03  Alimentos y bebidas 8,883,700.00| 100.00% 6,773,200.00| 76.24% 530,000.00| 5.97% 520,000.00f 5.85% 892,500.00{ 10.05% 168,000.00 1.89%
2.03- MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO EN LA
CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO 27,952,250.00(100.00%|  20,405,000.00] 73.00% 150,000.00 0.54% 0.00f 0.00% 7,397,250.00( 26.46% 0.00f 0.00%
2.03.01 Materiales y productos metalicos 1,650,000.00(100.00% 600,000.00{ 36.36% 0.00] 0.00% 0.00| 0.00% 1,050,000.00( 63.64% 0.00{ 0.00%
2.03.02 Materiales y productos minerales y asfalticos 1,601,250.00(100.00% 0.00] 0.00% 0.00[ 0.00% 0.00| 0.00% 1,601,250.00} 100.00% 0.00[ 0.00%
2.03.03 Madera y sus derivados. 441,000.00{ 100.00% 0.00] 0.00% 0.00] 0.00% 0.00| 0.00% 441,000.00| 100.00% 0.00| 0.00%
2.03.04 Materiales y productos eléctricos, telefénicos y de
computo. 21,905,000.00{100.00%|  19,805,000.00| 90.41% 0.00| 0.00% 0.00] 0.00% 2,100,000.00{ 9.59% 0.00{ 0.00%
2.03.05 Materiales y productos de vidrio 651,250.00( 100.00% 0.00| 0.00% 100,000.00 15.36% 0.00] 0.00% 551,250.00{ 84.64% 0.00] 0.00%
2.03.06 Materiales y productos de plastico 551,250.00{ 100.00% 0.00[ 0.00% 0.00] 0.00% 0.00] 0.00% 551,250.00] 100.00% 0.00] 0.00%
2.03.99 Otros materiales y productos de uso en Ila
construccion 1,152,500.00{ 100.00% 0.00[ 0.00% 50,000.00| 4.34% 0.00{ 0.00% 1,102,500.00{ 95.66% 0.00f 0.00%
2.04- HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS 10,438,000.00{ 100.00% 2,903,000.00| 27.81% 1,400,000.00( 13.41% 1,145,000.00{ 10.97% 4,935,000.00] 47.28% 55,000.00] 0.53%
2.04.01 Herramientas e instrumentos 772,000.00§ 100.00% 247,000.00( 31.99% 0.00[ 0.00% 0.00] 0.00% 525,000.00] 68.01% 0.00| 0.00%
2.04.02 Repuestos y accesorios 9,666,000.00] 100.00% 2,656,000.00( 27.48% 1,400,000.00| 14.48% 1,145,000.00| 11.85% 4,410,000.00] 45.62% 55,000.00] 0.57%
2.99- UTILES,  MATERIALES Y  SUMINISTROS 36,940,450.00| 100.00% 9,398,200.00( 25.44% 3,695,000.00| 10.00% 5,392,000.00{ 14.60%| 17,578,750.00{ 47.59% 876,500.00| 2.37%
2.99.01 Utiles y materiales de oficina y computo. 5,918,200.00{ 100.00% 2,937,700.00f 49.63% 1,110,000.00| 18.76% 810,000.00| 13.69% 840,000.00{ 14.19% 220,500.00{ 3.73%
2.99.02 Utiles y materiales médico, hospitalario y de
investigacion. 220,500.00{ 100.00% 0.00] 0.00% 0.00| 0.00% 0.00{ 0.00% 220,500.00{ 100.00% 0.00{ 0.00%
2.99.03 Productos de papel, carton e impresos 22,256,000.00{ 100.00% 5,095,500.00] 22.90% 2,400,000.00| 10.78% 3,900,000.00| 17.52%| 10,237,500.00f 46.00% 623,000.00] 2.80%
2.99.04 Textiles y vestuario 963,000.00] 100.00% 138,000.00| 14.33% 0.00[ 0.00% 200,000.00{ 20.77% 625,000.00| 64.90% 0.00] 0.00%
2.99.05 Utiles y materiales de limpieza 5,734,000.00{ 100.00% 711,000.00] 12.40% 75,000.00| 1.31% 190,000.00} 3.31% 4,725,000.00{ 82.40% 33,000.00f 0.58%
2.9907  Utiles y materiales de cocina y comedor 223,000.00} 100.00% 196,000.00| 87.89% 0.00| 0.00% 27,000.00( 12.11% 0.00[ 0.00% 0.00| 0.00%
2.99.99 Otros utiles, materiales y suministros. 1,295 000.00} 100.00% 320,000.00[ 24.71% 110,000.00] 8.49% 265,000.00| 20.46% 600,000.00| 46.34% 0.00] 0.00%
3 INTERESES Y COMISIONES 2,636,419,574.42{100.00% 0.00] 0.00% 0.00] 0.00%] 2,636,419,574.42 100.00% 0.00] 0.00% 0.00] 0.00%
3.01- INTERESES SOBRE TITULOS VALORES 2,362,730,300.00{ 100.00% 0.00| 0.00% 0.00| 0.00%]| 2,362,730,300.00}100.00% 0.00| 0.00% 0.00( 0.00%
3.01.02 Intereses sobre titulos valores internos de largo plazo
2,362,730,300.00{ 100.00% 0.00] 0.00% 0.00] 0.00%] 2,362,730,300.00}100.00% 0.00| 0.00% 0.00] 0.00%
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3.02- INTERESES SOBRE PRESTAMOS 18,195,318.64| 100.00% 0.00{ 0.00% 0.00[ 0.00% 18,195,318.64} 100.00% 0.00{ 0.00% 0.00 0.00%
3.02.06 Intereses sobre préstamos de Instituciones Publicas
Financieras 18,195,318.64|100.00% 0.00{ 0.00% 0.00| 0.00% 18,195,318.64} 100.00% 0.00] 0.00% 0.00] 0.00%
3.04- COMISIONES Y OTROS GASTOS 255,493,955.78| 100.00% 0.00] 0.00% 0.00| 0.00%| 255,493,955.78|100.00% 0.00{ 0.00% 0.00[ 0.00%
3.04.03 Comisiones y otros gastos sobre préstamos del sector
interno. 4,250,655.78| 100.00% 0.00| 0.00% 0.00| 0.00% 4,250,655.78| 100.00% 0.00{ 0.00% 0.00} 0.00%
3.04.05 Diferencias por tipo de cambio 251,243 300.00| 100.00% 0.00] 0.00% 0.00| 0.00%| 251,243,300.00] 100.00% 0.00] 0.00% 0.00/ 0.00%
5- BIENES DURADEROS 180,957,800.00({100.00%] 171,023,800.00] 94.52% 1,943,000.00]  1.07% 2,375,000.00{ 1.31% 5,473,000.00{ 3.02% 143,000.00]  0.08%
5.01- MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO 179,907,800.00/ 100.00%| 171,023,800.00| 95.06% 4,943,000.00| 1.08% 2,375,000.00] 1.32% 4,423,000.00 2.46% 143,000.00f 0.08%
5.01.03 Equipo de comunicacion 14,293,000.00( 100.00% 12,720,000.00| 89.00% 368,000.00| 2.57% 205,000.00] 1.43% 1,000,000.00] 7.00% 0.00{ 0.00%
5.01.04 Equipo y mobiliario de oficina 26,495,500.00/100.00%|  21,695,000.00| 81.89% 1,495,000.00( 5.64% 2,060,000.00| 7.77% 1,102,500.00] 4.16% 143,000.00 0.54%
5.01.06 Equipo y programas de computo 136,348,800.00| 100.00%|  136,348,800.00( 100.00% 0.00] 0.00% 0.00] 0.00% 0.00| 0.00% 0.00} 0.00%
5.01.99 Maquinaria y equipo diverso. 2,445,000.00} 100.00% 155,000.00| 6.34% 80,000.00f 3.27% 110,000.00( 4.50% 2,100,000.00| 85.89% 0.00[ 0.00%
5.02- CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS 1,050,000.00{ 100.00% 0.00] 0.00% 0.00] 0.00% 0.00| 0.00% 4,050,000.00| 100.00% 0.00] 0.00%
5.02.01 Edificios 1,050,000.00{100.00% 0.00{ 0.00% 0.00] 0.00% 0.00] 0.00% 1,050,000.00| 100.00% 0.00] 0.00%
6- TRANSFERENCIAS CORRIENTES 911,795,403.14/100.00%|  76,311,180.65| 8.37% 785,990,336.44] 86.20% 25,433,654.05| 2.79%| 19,379,412.85] 2.13%| 4,680,819.15| 0.51%
6.01- TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR
PUBLICO 157,413,580.13{ 100.00% 0.00| 0.00% 139,913,580.13| 88.88% 17,500,000.00| 11.12% 0.00| 0.00% 0.00} 0.00%
6.01.01 AL GOBIERNO CENTRAL 16,000,000.00| 100.00% 0.00| 0.00% 0.00| 0.00% 16,000,000.00| 100.00% 0.00| 0.00% 0.00{ 0.00%
6.01.01.01 Banco Central de C.R. (S.U.G.E.F)) 16,000,000.00{100.00% 0.00| 0.00% 0.00] 0.00% 16,000,000.00| 100.00% 0.00] 0.00% 0.00[ 0.00%
6.01.02 A ORGANOS DESCONCENTRADOS 1,500,000.00( 0.00% 0.00( 0.00% 0.00{ 0.00% 1,500,000.00( 100.00% 0.00] 0.00% 0.00| 0.00%
6.01.02.01 Comision Nacional de Prevencidn de Riesgos vy
Atencion de Emergencias (CNE) 1,500,000.00 0.00% 0.00| 0.00% 0.00[ 0.00% 1,500,000.00| 100.00% 0.00| 0.00% 0.00| 0.00%
6.01.06 INSTITUCIONES PUBLICAS FINANCIERAS 139,913,580.13/ 100.00% 0.00} 0.00% 139,913,580.13 100.00% 0.00] 0.00% 0.00| 0.00% 0.00| 0.00%
6.01.06.01 Banco Crédito Agricola de Cartago 5,100,267.12| 100.00% 0.00| 0.00% 5,100,267.12|100.00% 0.00] 0.00% 0.00| 0.00% 0.00] 0.00%
6.01.06.02 Banco Popular 29,666,204.93{100.00% 0.00| 0.00% 29,666,204.93| 100.00% 0.00{ 0.00% 0.00] 0.00% 0.00[ 0.00%
6.01.06.03 Banco Nacional 3,082,372.90{100.00% 0.00[ 0.00% 3,082,372.90{ 100.00% 0.00{ 0.00% 0.00| 0.00% 0.00[ 0.00%
6.01.06.04 Instituto Nacional de Vivienda y Urbanismo 65,578,580.15(100.00% 0.00| 0.00% 65,578,580.15] 100.00% 0.00| 0.00% 0.00] 0.00% 0.00| 0.00%
6.01.06.05 Banco de Costa Rica 36,486,155.03(100.00% 0.00[ 0.00% 36,486,155.03] 100.00% 0.00| 0.00% 0.00| 0.00% 0.00| 0.00%
6.02- TRANSFERENCIAS CORRIENTES A PERSONAS 2,250,000.00| 100.00% 0.00| 0.00% 0.00| 0.00% 0.00[ 0.00% 2,250,000.00{ 100.00% 0.00{ 0.00%
6.02.01 Becas a funcionarios 2,250,000.00{100.00% 0.00| 0.00% 0.00| 0.00% 0.00| 0.00% 2,250,000.00{ 100.00% 0.00| 0.00%
6.03- PRESTACIONES 50,701,584.70( 100.00% 15,511,180.65 30.59% 5,446,518.00 10.75% 7,933,654.05| 15.65%| 17,129,412.85| 33.78% 4,680,819.15| 9.23%
6.03.01 Prestaciones legales 10,000,000.00( 100.00% 0.00} 0.00% 0.00[ 0.00% 0.00f 0.00%| 10,000,000.00]100.00% 0.00| 0.00%
6.03.99 Otras prestaciones a terceras personas 40,701,584.70} 100.00% 15,511,180.65] 38.11% 5,446,518.00] 13.38% 7,933,654.05| 19.49% 7,129,412.85| 17.52%|  4,680,819.15 11.50%
6.04- TRANSFERENCIAS CORRIENTES A ENTIDADES
PRIVADAS SIN FINES DE LUCRO 220,766,597.36] 100.00% 800,000.00| 0.36% 219,966,597.36] 99.64% 0.00[ 0.00% 0.00] 0.00% 0.00] 0.00%
6.04.03 A COOPERATIVAS 219,966,597.36| 100.00% 0.00| 0.00% 219,966,597.36 100.00% 0.00| 0.00% 0.00] 0.00% 0.00{ 0.00%
6.04.03.01 Coopenae R.L. 31,907,228.75[100.00% 0.00| 0.00% 31,907,228.75| 100.00% 0.00} 0.00% 0.00] 0.00% 0.00| 0.00%
6.04.03.02 Concoocique R.L. 34,313,219.36/ 100.00% 0.00] 0.00% 34,313,219.36| 100.00% 0.00| 0.00% 0.00| 0.00% 0.00| 0.00%
6.04.03.03 Coopealianza R.L. 64,919,663.32]100.00% 0.00] 0.00% 64,919,663.32| 100.00% 0.00] 0.00% 0.00[ 0.00% 0.00| 0.00%
6.04.03.04 Coopeservidores R.L. 51,007,337.09] 100.00% 0.00] 0.00% 51,007,337.09] 100.00% 0.00] 0.00% 0.00| 0.00% 0.00| 0.00%
6.04.03.06 Coopesanmarcos R.L. 5,936,342.11{100.00% 0.00[ 0.00% 5,936,342.11} 100.00% 0.00| 0.00% 0.00| 0.00% 0.00| 0.00%
6.04.03.07 Coopeacosta R.L. 7,003,132.91{100.00% 0.00[ 0.00% 7,003,132.91{ 100.00% 0.00{ 0.00% 0.00| 0.00% 0.00| 0.00%
6.04.03.08  Coopeande R.L. 9,149,765.07{100.00% 0.00[ 0.00% 9,149,765.07} 100.00% 0.00] 0.00% 0.00] 0.00% 0.00] 0.00%
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6.04.03.09 Coopeuna R.L. 3,000,727.80| 100.00% 0.00 0.00% 3,000,727.80| 100.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00f 0.00%
6.04.03.10 Coope-San Ramon 4,772,495.16(100.00% 0.00 0.00% 4,772,495.16]| 100.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00( 0.00%
6.04.03.11 Coope-Aserri 4,772,495.16(100.00% 0.00 0.00% 4,772,495.16 100.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00f 0.00%
6.04.03.12 Coope-Caja 3,184,190.63]| 100.00% 0.00 0.00% 3,184,190.63] 100.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00( 0.00%
6.04.04 A OTRAS ENTIDADES PRIVADAS SIN FINES DE L4 800,000.00{ 100.00% 800,000.00{ 100.00% 0.00{ 0.00% 0.00] 0.00% 0.00| 0.00% 0.00( 0.00%
6.04.04.01 Asociacién Centroamericana de Vivienda (ACENVI) 800,000.00] 100.00% 800,000.00{ 100.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00] 0.00%
6.05 A EMPRESAS PRIVADAS 420,663,640.95( 100.00% 0.00] 0.00% 420,663,640.95| 100.00% 0.00] 0.00% 0.00| 0.00% 0.00( 0.00%
6.05.01 A EMPRESAS PRIVADAS 420,663,640.95| 100.00% 0.00{ 0.00% 420,663,640.95| 100.00% 0.00| 0.00% 0.00f 0.00% 0.00] 0.00%
6.05.01.01 Grupo Mutual Alajuela - La Vivienda 166,411,679.11} 100.00% 0.00 0.00% 166,411,679.11| 100.00% 0.00} 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00%
6.05.01.02  Mutual Cartago de Ahorro y Préstamo 79,603,576.81{100.00% 0.00 0.00% 79,603,576.81( 100.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00%
6.05.01.04 Banca Promérica 9,185,029.82| 100.00% 0.00 0.00% 9,185,029.82| 100.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00;7 0.00%
6.05.01.06  Fundacion Costa Rica - Canada 149,751,916.88| 100.00% 0.00 0.00% 149,751,916.88| 100.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00f 0.00%
6.05.01.06 BAC San José 5,362,818.78| 100.00% 0.00 0.00% 5,362,818.78( 100.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00( 0.00%
6.05.01.07  Banco Cathay 3,980,238.29| 100.00% 0.00 0.00% 3,980,238.29| 100.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00( 0.00%
6.05.01.08  Banco Improsa S.A. 3,184,190.63| 100.00% 0.00 0.00% 3,184,190.63| 100.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00f 0.00%
6.056.01.09  Banco de Soluciones Bansol de Costa Ricas S.A. 3,184,190.63| 100.00% 0.00 0.00% 3,184,190.63| 100.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00f 0.00%

6.05.01.07 Camara de Bancos e Instituciones Financieras de
Costa Rica 0.00]| #;DIv/0! 0.00| #;DIV/0! 0.00] #;DIv/0! 0.00| #;DIV/O! 0.00] #;DIv/0! 0.00| #;DIV/0!
6.06- OTRAS TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL
SECTOR PRIVADO 60,000,000.00| 100.00% 60,000,000.00| 100.00% 0.00| 0.00% 0.00{ 0.00% 0.00f 0.00% 0.00| 0.00%
6.06.01 Indemnizaciones 60,000,000.00( 100.00% 60,000,000.00( 100.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00( 0.00%
7- TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 90,007,327,493.35| 100.00% 0.00( 0.00%] 90,007,327,493.35] 100.00% 0.00] 0.00% 0.00f 0.00% 0.00| 0.00%
7.01 AL SECTOR PUBLICO 15,739,503,366.87) 100.00% 0.00| 0.00%{ 15,739,503,366.87|100.00% 0.00] 0.00% 0.00| 0.00% 0.00] 0.00%
7.01.06 INSTITUCIONES PUBLICAS FINANCIERAS 15,739,503,366.87{ 100.00% 0.00f 0.00%] 15,739,503,366.87] 100.00% 0.00| 0.00% 0.00| 0.00% 0.00] 0.00%
7.01.06.01 Banco Crédito Agricola de Cartago 520,026,712.00[ 100.00% 0.00 0.00% 520,026,712.00{ 100.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00] 0.00%
7.01.06.02 Banco Popular 2,985,715,332.74{ 100.00% 0.00 0.00% 2,985,715,332.741 100.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00f 0.00%
7.01.06.03  Banco Nacional 318,237,289.511 100.00% 0.00 0.00% 318,237,289.51| 100.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00f 0.00%
7.01.06.04 Instituto Nacional de Vivienda y Urbanismo 8,202,744,716.61}100.00% 0.00 0.00% 8,202,744,716.61| 100.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00( 0.00%
7.01.06.05 Banco de Costa Rica 3,712,779,316.01} 100.00% 0.00 0.00% 3,712,779,316.01| 100.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00[ 0.00%
7.03 A EMPRESAS PRIVADAS SIN FINES DE LUCRO 22,318,697,206.68 100.00% 0.00( 0.00%{ 22,318,697,206.68]100.00% 0.00| 0.00% 0.00{ 0.00% 0.00| 0.00%
7.03.03 A COOPERATIVAS 22,318,697,206.68} 100.00% 0.00( 0.00%; 22,318,697,206.68]100.00% 0.00[ 0.00% 0.00| 0.00% 0.00| 0.00%
7.03.03.01 Coopenae R.L. 3,231,743,049.49}100.00% 0.00 0.00% 3,231,743,049.49} 100.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00f 0.00%
7.03.03.02 Concoocigue R.L. 3,485,247 ,881.92| 100.00% 0.00 0.00% 3,485,247,881.92| 100.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00] 0.00%
7.03.03.03 Coopealianza R.L. 6,636,002,092.16| 100.00% 0.00 0.00% 6,636,002,092.16f 100.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.001 0.00%
7.03.03.04 Coopeservidores R.L. 5,127,789,298.93{ 100.00% 0.00 0.00% 5,127,789,298.93} 100.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00f 0.00%
7.03.03.06 Coopesanmarcos R.L. 601,634,210.62{ 100.00% 0.00 0.00% 601,634,210.62| 100.00% 0.00 0.00% 0.00] 0.00% 0.00f 0.00%
7.03.03.07 CoopeacostaR.L. 708,313,291.28{ 100.00% 0.00 0.00% 708,313,291.28] 100.00% 0.00 0.00% 0.00f 0.00% 0.00f 0.00%
7.03.03.08 Coopeande R.L. 922,976,507.46{ 100.00% 0.00 0.00% 922,976,507.46{ 100.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00( 0.00%
7.03.03.09 Coopeuna R.L. 308,072,779.66{ 100.00% 0.00 0.00% 308,072,779.66{ 100.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00f 0.00%
7.03.03.10 Coope-San Ramén 485,249,515.95{ 100.00% 0.00 0.00% 485,249,515.95( 100.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00] 0.00%
7.03.03.11 Coope-Aserri 485,249,515.95{ 100.00% 0.00 0.00% 485,249,5615.95( 100.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00] 0.00%
7.03.03.12 Coope-CajaR.L 326,419,063.26] 100.00% 0.00 0.00% 326,419,063.26] 100.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00f 0.00%
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7.04 A EMPRESAS PRIVADAS 51,949,126,919.80| 100.00% 0.00| 0.00%| 51,949,126,919.80(100.00% 0.00{ 0.00% 0.00[ 0.00% 0.00| 0.00%
7.04.01 A EMPRESAS PRIVADAS 51,949,126,919.80| 100.00% 0.00{ 0.00%| 51,949,126,919.80(100.00% 0.00| 0.00% 0.00[ 0.00% 0.00| 0.00%
7.04.01.01  Grupe Mutual Alajuela - La Vivienda 18,023,847,219.29( 100.00% 0.00f 0.00%]| 18,023,847,219.29)100.00% 0.00[ 0.00% 0.00] 0.00% 0.00| 0.00%
7.04.01.02  Mutual Cartago de Ahorro y Préstamo 11,032,596,576.42| 100.00% 0.00f 0.00%| 11,032,596,576.42|100.00% 0.00| 0.00% 0.00] 0.00% 0.00| 0.00%
7.04.01.04 Banca Promérica 1,251,996,891.49| 100.00% 0.00f 0.00%] 1,251,996,891.49|100.00% 0.00f 0.00% 0.00] 0.00% 0.00| 0.00%
7.04.01.05 Fundacién Costa Rica - Canada 20,037,542,399.15( 100.00% 0.00| 0.00%| 20,037,542,399.15]100.00% 0.00[ 0.00% 0.00| 0.00% 0.00] 0.00%
7.04.01.06 BAC San José 544,281,877.86] 100.00% 0.00f 0.00% 544,281,877.86{100.00% 0.00| 0.00% 0.00] 0.00% 0.00| 0.00%
7.04.01.07  Banco Cathay 406,023,829.07 100.00% 0.00[ 0.00% 406,023,829.07{ 100.00% 0.00| 0.00% 0.00] 0.00% 0.00| 0.00%
7.04.01.08  Banco Improsa S.A. 326,419,063.26 100.00% 0.00[ 0.00% 326,419,063.26{ 100.00% 0.00| 0.00% 0.00{ 0.00% 0.00[ 0.00%
7.04.01.09  Banco de Soluciones Bansol de Costa Ricas S. A. 326,419,063.26{ 100.00% 0.00| 0.00% 326,419,063.26{ 100.00% 0.00| 0.00% 0.00] 0.00% 0.00] 0.00%
9 CUENTAS ESPECIALES 40,366,072,690.36| 100.00% 0.00{ 0.00%| 34,067,222,955.37| 84.40%| 6,293,405,525.58| 15.59%| 5,444.209.41| 0.01% 0.00 0.00%
9.02- SUMAS SIN ASIGNACION PRESUPUESTARIA 40,366,072,690.36/ 100.00% 0.00] 0.00%! 34,067,222,955.37| 84.40%| 6,293,405,525.58] 15.59%|  5444.209.41] 0.01% 0.00{ 0.00%
9.02.01 Sumas libres sin asignacion presupuestaria 5,444,209.41]100.00% 0.00| 0.00% 0.00| 0.00% 0.00{ 0.00% 5,444,209.41]100.00% 0.00] 0.00%

9.02.02 Sumas con destino especifico sin  asignacién

presupuestaria 40,360,628,480.95{ 100.00% 0.00] 0.00%|] 34,067,222,955.37{ 84.41%| 6,293,405,525.58| 15.59% 0.00{ 0.00% 0.00] 0.00%
TOTAL GENERAL 137,861,536,934.01) 100.00%| 1,940,994,244.32] 1.41%| 125,457,091,918.56] 91.00%| 9,526,355,352.50] 6.91%| 707,937,464.32] 0.51%| 229,157,954.31] 0.17%
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2012 2011 ABSOLUTA RELATIVA 2012 2011 ABSOLUTA RELATIVA
0- REMUNERACIONES 3,060,749,747.74 2,957,648,371.24 103,101,376.50 3.49%| 1,425306,463.67] 1,375,326,207.01 49,980,256.66 3.63%
0.01- REMUNERACIONES BASICAS 1,179,445,799.85 1,160,347,948.50 19,097,851.35 1.65% 513,850,206.00 502,749,097.00 11,101,109.00 2.21%
0.01.01-  Sueldos para Cargos Fijos 1,169,752,728.00 1,150,116,451.00 19,636,277.00 1.71% 513,850,206.00 502,749,097.00 11,101,109.00 2.21%
0.01.05 Suplencias 9,693,071.85 10,231,497.50 -538,425.65 -5.26% 0.00 0.00 0.00 0.00%
0.02- REMUNERACIONES EVENTUALES 135,002,364.55 126,711,621.10 8,290,743.45 6.54% 128,256,000.00 118,806,000.00 9,450,000.00 7.95%
0.02.01-  Tiempo extraordinario 5,262,394.00 12,796,330.00 -7,533,936.00 -58.88% 3,858,000.00 8,978,300.00 -5,120,300.00 -57.03%
0.02.02-  Recargo de funciones 5,341,970.55 4,087,591.10 1,254,379.45 30.69% 0.00 0.00 0.00 0.00%
0.02.05-  Dietas 124,398,000.00 109,827,700.00 14,570,300.00 13.27% 124,398,000.00 109,827,700.00 14,570,300.00 13.27%
0.03- INCENTIVOS SALARIALES 1,084,780,758.15 1,027,463,418.61 57,317,339.54 5.58% 490,122,958.23 468,671,200.80 21,451,757.43 4.58%
0.03.01 Retribucién por afios de servicio 564,894,421.20 530,931,397.16 33,963,024.04 6.40% 228,828,213.66 218,041,352.48 10,786,861.18 4.95%
0.03.02 Restriccion al ejercicio liberal de la profesion 193,991,833.20 187,552,078.86 6,439,754 34 3.43% 117,295,428.60 111,593,825.88 5,701,602.72 5.11%
0.03.03 Decimotercer mes 174,986,994.05 169,591,945.25 5,395,048.80 3.18% 77,525,474.17 75,415,276.75 2,110,197.42 2.80%
0.03.04 Salario Escolar 150,907,509.70 139,387,997.34 11,519,512.36 8.26% 66,473,841.80 63,620,745.69 2,853,096.11 4.48%
0.04- CONTRIBUCIONES PATRONALES AL
DESARROLLO Y LA SEGURIDAD SOCIAL 351,723,857.99 340,879,809.94 10,844,048.05 3.18% 155,826,203.08 151,584,706.26 4,241,496.82 2.80%
0.04.01-  Contribucion Patronal al Seguro de Salud de la CCSS 194,235,563.40 188,247,059.22 5,088,504.18 3.18% 86,053,276.33 83,710,957.20 2,342,319.13 2.80%
0.04.02- Contribucion Patronal al instituto Mixto de Ayuda Social
10,499,219.63 10,175,516.71 323,702.92 3.18% 4,651,528.45 4,524,916.60 126,611.85 2.80%
0.04.03 Contribucion  Patronal  al Instituto  Nacional de
Aprendizaje. 31,497,658.91 30,526,550.15 971,108.76 3.18% 13,954,585.35 13,574,749.81 379,835.54 2.80%
0.04.04 Contribucién Patronal al Fondo de Desarrolio Social y
Asignaciones Familiares. 104,992,196.42 101,755,167.16 3,237,029.26 3.18% 46,515,284.50 45249,166.06 1,266,118.44 2.80%
0.04.05 Contribucion Patronal al Banco Popular y de Desarrollo 10,499,219.63 10,175,516.70 323,702.93 3.18% 4,851,528 .45 4,524,916.59 126,611.86 2.80%
0.05- CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS DE
PENSIONES Y  OTROS FONDOS DE
CAPITALIZACION 309,796,967.20 300,245,573.09 9,551,394.11 3.18% 137,251,096.36 133,515,202.95 3,735,893.41 2.80%
0.05.01 Contribucién Patronal al Seguro de Pensiones de la
CCSS 103,312,321.26 100,127,084.47 3,185,236.79 3.18% 45771,039.94 44,525179.40 1,245,860.54 2.80%
0.05.02 Aporte patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones
Complementarias 31,497,658.91 30,526,550.14 971,108.77 3.18% 13,954,585.35 13,574,749.80 379,835.55 2.80%
0.05.03 Aporte patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral 62,995,317.86 61,053,100.30 1,942,217 56 3.18% 27,909,170.71 27,149,499.64 759,671.07 2.80%
0.05.05 Contribucion Patronal a Fondos Administrados por
Entes Privados 111,991,669.17 108,538,838.18 3,452,830.99 3.18% 49,616,300.36 48,265774.11 1,350,526.25 2.80%
0.99- REMUNERACIONES DIVERSAS 0.00 2,000,000.00 -2,000,000.00 -100.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
0.99.99 Otras remuneraciones 0.00 2,000,000.00 -2,000,000.00 -100.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
1- SERVICIOS 584,839,325.00 904,201,600.00 -319,362,275.00 -35.32% 220,807,400.00 455,740,300.00 -234,932,900.00 -51.55%
1.01- ALQUILERES 54,942,500.00 60,450,000.00 -5,507,500.00 -9.11% 610,000.00 600,000.00 10,000.00 1.67%
1.01.01 Alguiler de edificios, locales y terrenos. 40,000,000.00 46,200,000.00 -6,200,000.00 -13.42% 0.00 0.00 0.00 0.00%
1.01.02  Alquiler de maquinaria, equipo y mobiliario 14,682,500.00 14,000,000.00 682,500.00 4.88% 350,000.00 350,000.00 0.00 0.00%
1.01.99 Otros alquileres 260,000.00 250,000.00 10,000.00 4.00% 260,000.00 250,000.00 10,000.00 4.00%
1.02- SERVICIOS BASICOS 67,701,425.00 66,595,500.00 1,105,925.00 1.66% 3,610,000.00 3,710,000.00 -100,000.00 -2.70%
1.02.01 Servicio de agua y alcantarillado. 3,000,000.00 2,000,000.00 1,000,000.00 50.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
1.02.02 Servicio de energia eléctrica 40,000,000.00 34,650,000.00 5,350,000.00 15.44% 0.00 0.00 0.00 0.00%
1.02.03 Servicio de Correo 625,000.00 725,000.00 -100,000.00 -13.79% 100,000.00 200,000.00 -100,000.00 -50.00%
1.02.04 Servicio de Telecomunicaciones 22,918,800.00 26,418,000.00 -3,499,200.00 -13.25% 3,510,000.00 3,510,000.00 0.00 0.00%
1.02.99 Otros servicios basicos 1,157,625.00 2,802,500.00 -1,644,875.00 -58.69% 0.00 0.00 0.00 0.00%
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1.03- SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 14,357,000.00 110,189,500.00 -95,832,500.00 -86.97% 9,385,000.00 100,758,500.00 -91,373,500.00 -90.69%
1.03.01 Informacion 5,500,000.00 19,900,000.00 -14,400,000.00 72.36% 3,500,000.00 13,600,000.00 -10,100,000.00 -74.26%
1.03.02 Publicidad y propaganda 0.00 80,000,000.00 -80,000,000.00 -100.00% 0.00 80,000,000.00 -80,000,000.00 -100.00%
1.03.03 Impresion, encuadernacion y otros. 6,977,000.00 8,389,500.00 -1,412,500.00 -16.84% 5,885,000.00 7,158,500.00 -1,273,500.00 -17.79%
1.03.04 Transporte de bienes 820,000.00 840,000.00 -20,000.00 -2.38% 0.00 0.00 0.00 0.00%
1.03.06 Comisiones y gastos por servicios financieros vy

comerciales. 960,000.00 960,000.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
1.04- SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 279,499,000.00 427,227,500.00 -147,728,500.00 -34.58% 142,119,000.00 260,117,500.00 -117,998,500.00 -45.36%
1.04.02 Servicios juridicos 14,775,000.00 16,565,000.00 -1,790,000.00 -10.81% 12,320,000.00 14,265,000.00 -1,945,000.00 -13.63%
1.04.03 Servicios de ingenieria 16,330,000.00 19,900,000.00 -3,570,000.00 -17.94% 2,300,000.00 2,300,000.00 0.00 0.00%
1.04.04 Servicios de ciencias econdmicas y sociales. 68,886,000.00 105,930,000.00 -37,044,000.00 -34.97% 27,536,000.00 44,930,000.00 -17,394,000.00 -38.71%
1.04.05 Servicios de desarrollo de sistemas informaticos. 88,263,000.00 109,340,000.00 -21,077,000.00 -19.28% 88,263,000.00 109,340,000.00 -21,077,000.00 -19.28%
1.04.06 Servicios Generales 73,200,000.00 80,216,000.00 -7,016,000.00 -8.75% 480,000.00 506,000.00 -26,000.00 -5.14%
1.04.06.01  Servicios de Limpieza 18,000,000.00 18,000,000.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
1.04.06.02  Servicios de Vigilancia 51,000,000.00 54,000,000.00 -3,000,000.00 -5.56% 0.00 0.00 0.00 0.00%
1.04.06.03  Servicios Generales 4,200,000.00 8,216,000.00 -4,016,000.00 -48.88% 480,000.00 506,000.00 -26,000.00 -5.14%
1.04.99 Otros servicios de gestion y apoyo 18,045,000.00 95,276,500.00 -77,231,500.00 -81.06% 11,220,000.00 88,776,500.00 -77,556,500.00 -87.36%
1.05- GASTOS DE VIAJE Y DE TRANSPORTE 13,012,500.00 30,936,800.00 -17,924,300.00 -57.94% 3,810,000.00 19,793,000.00 -15,983,000.00 -80.75%
1.05.01 Transporte dentro del pais. 1,462,000.00 1,641,300.00 -179,300.00 -10.92% 710,000.00 905,000.00 -195,000.00 -21.55%
1.05.02 Viaticos dentro del pais 11,550,500.00 11,607,500.00 -57,000.00 -0.49% 3,100,000.00 3,300,000.00 -200,000.00 -6.06%
1.05.03 Transporte en el exterior 0.00 7,856,000.00 -7,856,000.00 -100.00% 0.00 6,806,000.00 -6,806,000.00 -100.00%
1.05.04 Viaticos en el exterior. 0.00 9,832,000.00 -9,832,000.00 -100.00% 0.00 8,782,000.00 -8,782,000.00 -100.00%
1.06- SEGUROS REASEGUROS Y OTRAS 55,481,250.00 52,375,000.00 3,106,250.00 5.93% 0.00 0.00 0.00 0.00%
1.06.01 Seguros 55,481,250.00 52,375,000.00 3,106,250.00 5.93% 0.00 0.00 0.00 0.00%
1.07- CAPACITACION Y PROTOCOLO 16,857,000.00 55,165,000.00 -38,308,000.00 -69.44% 11,300,000.00 20,620,000.00 -9,320,000.00 -45.20%
1.07.01 Actividades de capacitacion 9,817,000.00 44,455 000.00 -34,638,000.00 -77.92% 6,400,000.00 12,530,000.00 -6,130,000.00 -48.92%
1.07.02 Actividades protocolarias y sociales 7,040,000.00 6,945,000.00 95,000.00 1.37% 4,900,000.00 4,850,000.00 50,000.00 1.03%
1.07.03 Gastos de representacion institucional. 0.00 3,765,000.00 -3,765,000.00 -100.00% 0.00 3,240,000.00 -3,240,000.00 -100.00%
1.08- MANTENIMIENTO Y REPARACION 68,640,150.00 83,142,300.00 -14,502,150.00 -17.44% 49,307,400.00 49,381,300.00 -73,900.00 0.15%
1.08.01 Mantenimiento de edificios y locales 5,000,000.00 20,000,000.00 -15,000,000.00 -75.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
1.08.04 Mantenimiento y reparacion de maquinaria y equipo de

produccion 2,756,250.00 2,625,000.00 131,250.00 5.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
1.08.05 Mantenimiento y reparacion de equipo de transporte 6,742,500.00 6,825,000.00 -82,500.00 -1.21% 1,285,000.00 1,625,000.00 -340,000.00 -20.92%
1.08.06 Mantenimiento y reparacién de equipo de 950,500.00 937,500.00 13,000.00 1.39% 450,000.00 450,000.00 0.00 0.00%
1.08.07 Mantenimiento y reparacion de equipo y mobiliario de 6,464,000.00 6,774,000.00 -310,000.00 -4.58% 1,066,000.00 1,535,500.00 -469,500.00 -30.58%
1.08.08 Mantenimiento y reparacion de equipo de computo y,

sistemas 46,256,400.00 45,520,800.00 735,600.00 1.62% 46,256,400.00 45,520,800.00 735,600.00 1.62%
1.08.99 Mantenimiento y reparacion de otros equipos. 470,500.00 460,000.00 10,500.00 2.28% 250,000.00 250,000.00 0.00 0.00%
1.09- IMPUESTOS 13,442,500.00 16,180,000.00 -2,737,500.00 -16.92% 400,000.00 500,000.00 -100,000.00 -20.00%
1.09.02 Impuesto sobre bienes inmuebles 12,612,500.00 15,250,000.00 -2,637,500.00 -17.30% 0.00 0.00 0.00 0.00%
1.09.99 Otros impuestos 830,000.00 930,000.00 -100,000.00 -10.75% 400,000.00 500,000.00 -100,000.00 -20.00%
1.99- SERVICIOS DIVERSOS 906,000.00 1,940,000.00 -1,034,000.00 -53.30% 266,000.00 260,000.00 6,000.00 2.31%
1.99.02 Intereses moratorios y multas 105,000.00 1,155,000.00 -1,050,000.00 -90.91% 0.00 0.00 0.00 0.00%
1.99.99 Otros servicios no especificados. 801,000.00 785,000.00 16,000.00 2.04% 266,000.00 260,000.00 6,000.00 2.31%
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2012 2011 ABSOLUTA RELATIVA 2012 2011 ABSOLUTA RELATIVA
2- MATERIALES Y SUMINISTROS 113,374,900.00 100,119,450.00 13,255,450.00 13.24% 47,545,400.00 33,197,200.00 14,348,200.00 43.22%

2.01- PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 29,160,500.00 31,720,000.00 -2,559,500.00 -8.07% 8,066,000.00 9,583,000.00 -1,517,000.00 -15.83%
2.01.01 Combustibles y lubricantes 14,272,500.00 16,300,000.00 -2,027,500.00 -12.44% 3,775,000.00 4,750,000.00 -975,000.00 -20.53%
2.01.02 Productos farmacéuticos y medicinales 551,250.00 525,000.00 26,250.00 5.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
2.01.04 Tintas, pinturas y diluyentes 14,006,000.00 14,580,000.00 -574,000.00 -3.94% 4,291,000.00 4,833,000.00 -542,000.00 -11.21%
2.01.99 Otros Productos Quimicos 330,750.00 315,000.00 15,750.00 5.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
2.02- ALIMENTOS Y PRODUCTOS AGROPECUARIOS 8,883,700.00 8,757,200.00 126,500.00 1.44% 6,773,200.00 6,627,200.00 146,000.00 2.20%
2.02.03 Alimentos y bebidas 8,883,700.00 8,757,200.00 126,500.00 1.44% 6,773,200.00 6,627,200.00 146,000.00 2.20%
2.03- MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO EN LA

CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO 27,952,250.00 12,189,000.00 15,763,250.00 129.32% 20,405,000.00 4,644,000.00 15,761,000.00 339.38%
2.03.01 Materiales y productos metélicos 1,650,000.00 1,100,000.00 550,000.00 50.00% 600,000.00 0.00 600,000.00 #iDIV/O!
2.03.02 Materiales y productos minerales y asfalticos 1,601,250.00 1,575,000.00 26,250.00 1.67% 0.00 0.00 0.00 0.00%
2.03.03 Madera y sus derivados. 441,000.00 1,160,000.00 -719,000.00 -61.98% 0.00 540,000.00 -540,000.00 -100.00%
2.03.04 Materiales y productos eléctricos, telefénicos y de

computo. 21,905,000.00 6,104,000.00 15,801,000.00 258.86% 19,805,000.00 4,104,000.00 15,701,000.00 382.58%
2.03.05 Materiales y productos de vidrio 651,250.00 625,000.00 26,250.00 4.20% 0.00 0.00 0.00 0.00%
2.03.06 Materiales y productos de plastico 551,250.00 525,000.00 26,250.00 5.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
2.03.99 Otros materiales y productos de uso en la construccion 1,152,500.00 1,100,000.00 52,500.00 4.77% 0.00 0.00 0.00 0.00%
2.04- HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS 10,438,000.00 9,740,500.00 697,500.00 7.16% 2,903,000.00 2,543,000.00 360,000.00 14.16%
2.04.01 Herramientas e instrumentos 772,000.00 747,000.00 25,000.00 3.35% 247,000.00 247,000.00 0.00 0.00%
2.04.02 Repuestos y accesorios 9,666,000.00 8,993,500.00 672,500.00 7.48% 2,656,000.00 2,296,000.00 360,000.00 15.68%
2.99- UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS 36,940,450.00 37,712,750.00 -772,300.00 -2.05% 9,398,200.00 9,800,000.00 -401,800.00 -4.10%
2.99.01 Utiles y materiales de oficina y computo. 5,918,200.00 6,547,200.00 -629,000.00 -9.61% 2,937,700.00 3,047,200.00 -109,500.00 -3.59%
2.99.02 Utles y materiales médico, hospitalario y de

investigacion. 220,500.00 210,000.00 10,500.00 5.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
2.99.03 Productos de papel, cartén e impresos. 22,256,000.00 22,714,000.00 -458,000.00 -2.02% 5,095,500.00 5,421,500.00 -326,000.00 6.01%
2.99.04 Textiles y vestuario 963,000.00 926,800.00 36,200.00 3.91% 138,000.00 126,800.00 11,200.00 8.83%
2.99.05 Utiles y materiales de limpieza 5,734,000.00 5,498,500.00 235,500.00 4.28% 711,000.00 692,000.00 19,000.00 2.75%
2.99.06 Utiles y materiales de resguardo y seguridad. 330,750.00 315,000.00 15,750.00 5.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
2.99.07 Utiles y materiales de cocina y comedor. 223,000.00 228,750.00 -5,750.00 -2.51% 196,000.00 202,500.00 -6,500.00 -3.21%
2.99.99 Otros dtiles, materiales y suministros. 1,295,000.00 1,272,500.00 22,500.00 1.77% 320,000.00 310,000.00 10,000.00 3.23%
3 INTERESES Y COMISIONES 2,636,419,574.42 3,240,684,760.58 -604,265,186.16 -18.65% 0.00 0.00 0.00 0.00%
3.01- INTERESES SOBRE TITULOS VALORES 2,362,730,300.00 2,802,420,225.22 -439,689,925.22 -15.69% 0.00 0.00 0.00 0.00%
3.01.02 Intereses sobre titulos valores internos de largo plazo 2,362,730,300.00 2,802,420,225.22 -439,689,925.22 -15.69% 0.00 0.00 0.00 0.00%
3.02- INTERESES SOBRE PRESTAMOS 18,195,318.64 174,457,628.99 -156,262,310.35 -89.57% 0.00 0.00 0.00 0.00%
3.02.06 Intereses sobre préstamos de Instituciones Publicas:

Financieras 18,195,318.64 174,457 628.99 -156,262,310.35 -89.57% 0.00 0.00 0.00 0.00%
3.02.08 Intereses sobre préstamos del Sector Externo. 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
3.04- COMISIONES Y OTROS GASTOS 255,493,955.78 263,806,906.37 -8,312,950.59 -3.15% 0.00 0.00 0.00 0.00%
3.04.03 Comisiones y otros gastos sobre préstamos del sector

interno. 4,250,655.78 5,603,697.49 -1,353,041.71 -24.15% 0.00 0.00 0.00 0.00%
3.04.05 Diferencias pof tipo de cambio 251,243,300.00 258,203,208.88 6,959,908 88 -2.70% 0.00 0.00 0.00 0.00%
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5- BIENES DURADEROS 180,957,800.00 507,539,700.00 -326,581,900.00 -64.35% 171,023,800.00 191,394,400.00 -20,370,600.00 -10.64%
5.01- MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO 179,907,800.00 306,539,700.00 -126,631,900.00 -41.31% 171,023,800.00 191,394,400.00 -20,370,600.00 -10.64%
5.01.01 Maquinaria y equipo para fa produccion 220,500.00 210,000.00 10,500.00 5.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
5.01.02 Equipo de transporte 0.00 96,960,000.00 -96,960,000.00 -100.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
5.01.03 Equipo de comunicacion 14,293,000.00 15,468,880.00 -1,175,880.00 -7.60% 12,720,000.00 4,918,880.00 7,801,120.00 158.60%
5.01.04 Equipo y mobiliario de oficina 26,495,500.00 31,840,500.00 -5,345,000.00 -16.79% 21,695,000.00 26,749,000.00 -5,054,000.00 -18.89%
5.01.05 Equipo y programas de computo 136,348,800.00 159,472,720.00 -23,123,920.00 -14.50% 136,348,800.00 159,472,720.00 -23,123,920.00 -14.50%
5.01.99 Magquinaria y equipo diverso. 2,445,000.00 2,487,600.00 -42,600.00 -1.71% 155,000.00 153,800.00 1,200.00 0.78%
5.02- CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS 1,050,000.00 201,000,000.00 -199,950,000.00 -99.48% 0.00 0.00 0.00 0.00%
5.02.01 Edificios 1,050,000.00 201,000,000.00 -199,950,000.00 -99.48% 0.00 0.00 0.00 0.00%
6- TRANSFERENCIAS CORRIENTES 911,795,403.14 1,423,853,456.77 -512,088,053.63 -35.96% 76,311,180.65 107,862,553.07 -31,551,372.42 -29.25%
6.01- TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR
PUBLICO 157,413,580.13 334,312,297.76 -176,898,717.63 -52.91% 0.00 0.00 0.00 0.00%
6.01.01 Al GOBIERNO CENTRAL 16,000,000.00 18,000,000.00 -2,000,000.00 11.11% 0.00 0.00 0.00 0.00%
6.01.01.01 Banco Central de C.R. (S.U.G.E.F.) 16,000,000.00 18,000,000.00 -2,000,000.00 -11.11% 0.00 0.00 0.00 0.00%
6.01.02 A ORGANOS DESCONCENTRADOS 1,500,000.00 21,000,000.00 -19,500,000.00 -92.86% 0.00 0.00 0.00 0.00%
6.01.02.01 Comision Nacional de Prevencién de Riesgos y
Atencion de Emergencias (CNE) 1,500,000.00 21,000,000.00 -19,500,000.00 -92.86% 0.00 0.00 0.00 0.00%
6.01.06 INSTITUCIONES PUBLICAS FINANCIERAS 139,913,580.13 295,312,297.76 -155,398,717.63 -52.62% 0.00 0.00 0.00 0.00%
6.01.06.01  Banco Crédito Agricola de Cartago 5,100,267.12 8,161,778.06 -3,061,510.94 -37.51% 0.00 0.00 0.00 0.00%
6.01.06.02  Banco Popular 29,666,204.93 37,385,398.54 -7,719,193.61 -20.65% 0.00 0.00 0.00 0.00%
6.01.06.03 Banco Nacional 3,082,372.90 1,949,007.77 1,133,365.13 58.15% 0.00 0.00 0.00 0.00%
6.01.06.04 Instituto Nacional de Vivienda y Urbanismo 65,578,580.15 152,425,983.85 -86,847,403.70 -56.98% 0.00 0.00 0.00 0.00%
6.01.06.05 Banco de Costa Rica 36,486,155.03 95,390,129.54 -58,903,974.51 -61.75% 0.00 0.00 0.00 0.00%
6.02- TRANSFERENCIAS CORRIENTES A PERSONAS 2,250,000.00 8,352,000.00 -6,102,000.00 -73.06% 0.00 0.00 0.00 0.00%
6.02.01 Becas a funcionarios 2,250,000.00 8,352,000.00 -6,102,000.00 -73.06% 0.00 0.00 0.00 0.00%
6.03- PRESTACIONES 50,701,584.70 48,763,415.99 1,938,168.71 3.97% 15,511,180.65 12,772,553.07 2,738,627.58 21.44%
6.03.01 Prestaciones legales 10,000,000.00 10,000,000.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
6.03.99 Otras prestaciones a terceras personas 40,701,584.70 38,763,415.99 1,938,168.71 5.00% 15,511,180.65 12,772,553.07 2,738,627.58 21.44%
6.04- TRANSFERENCIAS CORRIENTES A ENTIDADES
PRIVADAS SIN FINES DE LUCRO 220,766,597.36 242,592,954.82 -21,856,357.46 -9.01% 800,000.00 770,000.00 30,000.00 3.90%
6.04.03 A COOPERATIVAS 219,966,597.36 241,822,954.82 -21,856,357.46 -9.04% 0.00 0.00 0.00 0.00%
6.04.03.01 Coopenae R.L. 31,907,228.75 42,431,113.90 -10,523,885.15 -24.80% 0.00 0.00 0.00 0.00%
6.04.03.02 Concoocique R.L. 34,313,219.36 40,191,893.05 -5,878,673.69 -14.63% 0.00 0.00 0.00 0.00%
6.04.03.03 Coopealianza R.L. 64,919,663.32 88,650,070.84 -23,730,407.52 -26.77% 0.00 0.00 0.00 0.00%
6.04.03.04 Coopeservidores R.L. 51,007,337.09 51,693,209.84 -685,872.75 -1.33% 0.00 0.00 0.00 0.00%
6.04.03.05 Coopemex R.L. 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
6.04.03.06 Coopesanmarcos R.L. 5,936,342.11 4,689,717.34 1,246,624.77 26.58% 0.00 0.00 0.00 0.00%
6.04.03.07 Coopeacosta R.L. 7,003,132.91 6,704,089.85 299,043.06 4.46% 0.00 0.00 0.00 0.00%
6.04.03.08 Coopeande R.L. 9,149,765.07 5,462,860.00 3,686,905.07 67.49% 0.00 0.00 0.00 0.00%
6.04.03.09 Coopeuna R.L. 3,000,727.80 2,000,000.00 1,000,727.80 50.04% 0.00 0.00 0.00 0.00%
6.04.03.10  Coope-San Ramén 4,772,495.16 0.00 4,772,495.16 - 0.00 0.00 0.00 0.00%
6.04.03.11  Coope-Aserri 4,772,495.16 0.00 4772,495.16 - 0.00 0.00 0.00 0.00%
6.04.03.12 Coope-Caja 3,184,190.63 0.00 3,184,190.63 - 0.00 0.00 0.00 0.00%
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6.04.04 A OTRAS ENTIDADES PRIVADAS SIN FINES DE LU 800,000.00 770,000.00 30,000.00 3.90% 800,000.00 770,000.00 30,000.00 3.90%
6.04.04.01  Asociacion Centroamericana de Vivienda (ACENVI) 800,000.00 770,000.00 30,000.00 3.90% 800,000.00 770,000.00 30,000.00 3.90%
6.05 A EMPRESAS PRIVADAS 420,663,640.95 699,832,788.20 -279,169,147.25 -39.89% 0.00 4,320,000.00 -4,320,000.00 -100.00%
6.05.01 A EMPRESAS PRIVADAS 420,663,640.95 699,832,788.20 -279,169,147.25 -39.89% 0.00 4,320,000.00 -4,320,000.00 -100.00%
6.05.01.01  Grupo Mutual Alajuela - La Vivienda 166,411,679.11 194,804,280.67 -28,392,601.56 -14.57% 0.00 0.00 0.00 0.00%
6.05.01.02 Mutual Cartago de Ahorro y Préstamo 79,603,576.81 123,530,368.38 -43,926,791.57 -35.56% 0.00 0.0c0 0.00 0.00%
6.05.01.04 Banca Promérica 9,185,029.82 51,5617,655.16 -42,332,625.34 -82.17% 0.00 0.00 0.00 0.00%
6.05.01.05 Fundacién Costa Rica - Canada 149,751,916.88 321,160,483.99 -171,408,567.11 -53.37% 0.00 0.00 0.00 0.00%
6.05.01.06 BAC San José 5,362,818.78 4,500,000.00 862,818.78 19.17% 0.00 0.00 0.00 0.00%
6.05.01.07 Banco Cathay 3,980,238.29 0.00 3,980,238.29 - 0.00 0.00 0.00 0.00%
6.05.01.08 Banco Improsa S.A. 3,184,190.63 0.00 3,184,190.63 - 0.00 0.00 0.00 0.00%
6.05.01.09  Banco de Soluciones Bansol de Costa Ricas S A. 3,184,190.63 0.00 3,184,190.63 - 0.00 0.00 0.00 0.00%

Camara de Bancos e Insfituciones Financieras de
6.05.01.07 Costa Rica 0.00 4,320,000.00 -4,320,000.00 -100.00% 0.00 4,320,000.00 -4,320,000.00 -100.00%

6.06- OTRAS TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL
SECTOR PRIVADO 60,000,000.00 90,000,000.00 -30,000,000.00 -33.33% 60,000,000.00 90,000,000.00 -30,000,000.00 -33.33%
6.06.01 Indemnizaciones 60,000,000.00 90,000,000.00 -30,000,000.00 -33.33% 60,000,000.00 90,000,000.00 -30,000,000.00 -33.33%
6.06.02 Reintegros y Devoluciones 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
7- TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 90,007,327,493.35| 127,123,879,804.32| -37,116,552,310.97 -29.20% 0.00 0.00 0.00 0.00%
7.01 AL SECTOR PUBLICO 15,739,503,366.87 27,130,143,485.30} -11,390,640,118.43 -41.99% 0.00 0.00 0.00 0.00%
7.01.06 INSTITUCIONES PUBLICAS FINANCIERAS 15,739,503,366.87 27,130,143,485.30| -11,390,640,118.43 -41.99% 0.00 0.00 0.00 0.00%
7.01.06.01 Banco Credito Agricola de Cartago 520,026,712.00 841,177,806.34 -321,151,094.34 -38.18% 0.00 0.00 0.00 0.00%
7.01.06.02 Banco Popular 2,985,715,332.74 3,789,634,693.85 -803,919,361.11 -21.21% 0.00 0.00 0.00 0.00%
7.01.06.03  Banco Nacional 318,237,289.51 219,900,777.11 98,336,512.40 44.72% 0.00 0.00 0.00 0.00%
7.01.06.04  Instituto Nacional de Vivienda y Urbanismo 8,202,744,716.61 13,213,447,404.63 -5,010,702,688.02 -37.92% 0.00 0.00 0.00 0.00%
7.01.06.05 Banco de Costa Rica 3,712,779,316.01 9,065,982,803.37 -5,353,203,487.36 -59.05% 0.00 0.00 0.00 0.00%
7.03 A EMPRESAS PRIVADAS SIN FINES DE LUCRO 22,318,697,206.68 24,962,358,591.22 -2,643,661,384.54 -10.59% 0.00 0.00 0.00 0.00%
7.03.03 A COOPERATIVAS 22,318,697,206.68 24,962,358,591.22 -2,643,661,384.54 -10.59% 0.00 0.00 0.00 0.00%
7.03.03.01 CoopenaeR.L. 3,231,743,049.49 4,267,772,655.68 -1,036,029,606.19 -24.28% 0.00 0.00 0.00 0.00%
7.03.03.02 Concoocique R.L. 3,485,247 881.92 4,118,702,012.83 -633,454,130.91 -15.38% 0.00 0.00 0.00 0.00%
7.03.03.03 Coopealianza R.L. 6,636,002,092.16 9,390,424,580.03 -2,754,422 487 .87 -29.33% 0.00 0.0c0 0.00 0.00%
7.03.03.04 Coopeservidores R.L. 5,127,789,298.93 5,219,792,624.15 -92,003,325.22 -1.76% 0.00 0.00 0.00 0.00%
7.03.03.05 CoopemexR.L. 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
7.03.03.06 Coopesanmarcos R.L. 601,634,210.62 488,971,733.44 112,662,477.18 23.04% 0.00 0.00 0.00 0.00%
7.03.03.07 Coopeacosta R.L. 708,313,291.28 690,408,985.09 17,904,306.19 2.59% 0.00 0.00 0.00 0.00%
7.03.03.08 Coopeande R.L. 922,976,507.46 566,286,000.00 3566,690,507.46 62.99% 0.00 0.00 0.00 0.00%
7.03.03.09 Coopeuna R.L. 308,072,779.66 220,000,000.00 88,072,779.66 40.03% 0.00 0.00 0.00 0.00%
7.03.03.10 Coope-San Ramoén 485,249 515.95 0.00 485,249,515.95 - Q.00 0.00 0.00 0.00%
7.03.03.11  Coope-Aserri 485,249,515.95 0.00 485,249,515.95 - 0.00 0.00 0.00 0.00%
7.03.03.12 Coope-CajaR.L 326,419,063.26 0.00 326,419,063.26 - 0.00 0.00 0.00 0.00%
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7.04 A EMPRESAS PRIVADAS 51,949,126,919.80|  75,031,377,727.80| -23,082,250,808.00 -30.76% 0.00 0.00 0.00 0.00%
7.04.01 A EMPRESAS PRIVADAS 51,949,126,919.80 75,031,377,727.80| -23,082,250,808.00 -30.76% 0.00 0.00 0.00 0.00%
7.04.01.01  Grupo Mutual Alajuela - La Vivienda 18,023,847,219.29|  20,264,638,838.08|  -2,240,791,618.79 -11.06% 0.00 0.00 0.00 0.00%
7.0401.02 Mutual Cartago de Ahorro y Préstamo 11,032,596,576.42|  16,926,218,490.59]  -5,893,621,914.17 -34.82% 0.00 0.00 0.00 0.00%
7.04.01.04 Banca Promérica 1,251,996,891.49 4,019,589,928.83|  -2,767,593,037.34 -68.85% 0.00 0.00 0.00 0.00%
7.04.01.05 Fundacién Costa Rica - Canada 20,037,542,399.15|  33,370,930,470.30[ -13,333,388,071.15 -39.96% 0.00 0.00 0.00 0.00%
7.04.01.06 BAC San José 544,281,877.86 450,000,000.00 94,281,877.86 20.95% 0.00 0.00 0.00 0.00%
7.04.01.07  Banco Cathay 406,023,829.07 0.00 406,023,829.07 - 0.00 0.00 0.00 0.00%
7.04.01.08  Banco Improsa S.A. 326,419,063.26 0.00 326,419,063.26 - 0.00 0.00 0.00 0.00%
7.04.01.09 Banco de Soluciones Bansol de Costa Ricas S. A. 326,419,063.26 0.00 326,419,063.26 - 0.00 0.00 0.00 0.00%
9 CUENTAS ESPECIALES 40,366,072,690.36 8,263,248,306.90|  32,102,824,383.46 388.50% 0.00 0.00 0.00 0.00%
9.02- SUMAS SIN ASIGNACION PRESUPUESTARIA 40,366,072,690.36 8,263,248,306.90] 32,102,824,383.46 388.50% 0.00 0.00 0.00 0.00%
9.02.01 Sumas libres sin asignacion presupuestaria 5,444,209.41 1,066,262,293.07|  -1,060,818,083.66 -99.49% 0.00 0.00 0.00 0.00%
9.02.02 Sumas con destino especifico sin  asignacion

presupuestaria 40,360,628,480.95 7,196,986,013.83]  33,163,642,467.12 460.80% 0.00 0.00 0.00 0.00%

TOTAL GENERAL 137,861,536,934.01] 144,521,175,449.81]  -6,659,668,515.80 -4.61%| 1,940,994,244.32| 2,163,520,660.08 -222,526,415.76 -10.29%
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EN COLONES
CONCEPTO PROGRAMA Il DIFERENCIA PROGRAMA tii DIFERENCIA
2012 2011 ABSOLUTA RELATIVA 2012 2011 ABSOLUTA RELATIVA
0- REMUNERACIONES 559,653,133.40 538,176,145.70 21,476,987.70 3.99% 529,509,598.45 514,327,362.12 15,182,236.33 2.95%
0.01- REMUNERACIONES BASICAS 236,578,290.00 233,908,506.00 2,669,784.00 1.14% 215,062,446.00 212,054,274.00 3,008,172.00 1.42%
0.01.01-  Sueldos para Cargos Fijos 236,578,290.00 233,908,506.00 2,669,784.00 1.14% 215,062,446.00 212,054,274.00 3,008,172.00 1.42%
0.01.05 Suplencias 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
0.02- REMUNERACIONES EVENTUALES 1,000,000.00 2,100,000.00 -1,100,000.00 -52.38% 0.00 0.00 0.00 0.00%
0.02.01-  Tiempo extraordinario 1,000,000.00 2,100,000.00 -1,100,000.00 -52.38% 0.00 0.00 0.00 0.00%
00202-  Recargo de funciones 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
0.02.05-  Dietas 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
0.03- INCENTIVOS SALARIALES 195,992,468.24 180,923,742.99 15,068,725.25 8.33% 195,155,713.08 186,402,003.75 8,753,709.33 4.70%
0.03.01 Retribucién por afios de servicio 108,793,489.50 100,688,813.16 8,104,676.34 8.05% 111,597,687.36 105,218,140.20 6,379,547.16 6.06%
0.03.02 Restriccion al ejercicio fiberal de la profesion 24,334,061.40 24,328,322.22 5739.18 0.02% 24,673,431.60 24,328,322.22 345,109 38 1.42%
0.03.03 Decimotercer mes 33,351,596.79 32,071,711.46 1,279,885.33 3.99% 31,555,243.01 30,650,482.91 904,760.10 2.95%
0.03.04 Salario Escolar 29,513,320.55 23,834,896.15 5,678,424.40 23.82% 27,329,351.11 26,205,058.42 1,124,292 69 4.29%
0.04- CONTRIBUCIONES PATRONALES AL
DESARROLLO Y LA SEGURIDAD SOCIAL 67,036,709.55 64,464,140.02 2,572,569.53 3.99% 63,426,038.42 61,607,470.65 1,818,567.77 2.95%
0.04.01-  Contribucién Patronal al Seguro de Salud de la CCSS 37,020,272.44 35,599,599.72 1,420,672.72 3.99% 35,026,319.74 34,022,036.02 1,004,283.72 2.95%
0.04.02- Contribucién Patronal al Instituto Mixto de Ayuda Social
2,001,095.81 1,924,302.68 76,793.13 3.99% 1,893,314.57 1,839,028.98 54,285.59 2.95%
0.04.03 Contribucion  Patronal al Instituto Nacional de
Aprendizaje. 6,003,287 42 5,772,908.06 230,379.36 3.99% 5,679,943.73 5,517,086.93 162,856.80 2.95%
0.04.04 Contribucion Patronal al Fondo de Desarrolio Social y|
Asignaciones Familiares. 20,010,858.07 19,243,026.88 767,931.18 3.99% 18,933,145.81 18,390,289.74 542 856 07 2.95%
0.04.05 Contribucion Patronal al Banco Popular y de Desarrolio| 2,001,095.81 1,924,302.68 76,793.13 3.99% 1,893,314.57 1,839,028.98 54,285 59 2.95%
0.05- CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS DE
PENSIONES Y  OTROS FONDOS DE
CAPITALIZACION 59,045,665.61 56,779,756.69 2,265,908.92 3.99% 55,865,400.95 54,263,613.72 1,601,787.23 2.95%
0.05.01 Contribucién Patronal al Seguro de Pensiones de la
cCcss 19,690,782.74 18,935,138.44 755,644.30 3.99% 18,630,215.47 18,096,045.11 534,170.36 295%
0.05.02 Aporte patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones
Complementarias 6,003,287.42 5,772,908.06 230,379.36 3.99% 5,679,943.73 5,517,086.93 162,856.80 2.95%
0.05.03 Aporte patronal al Fondo de Capitalizacién Laboral 12,006,574.84 11,545 816.13 460,758.71 3.99% 11,359,887 .49 11,034,173.85 325713.64 2.95%
0.05.05 Contribucién Patronal a Fondos Administrados por
Entes Privados 21,345,020.61 20,525,894.06 819,126.55 3.99% 20,195,354.26 19,616,307.83 579,046.43 2.95%
0.99- REMUNERACIONES DIVERSAS 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
0.99.99 Otras remuneraciones 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
1- SERVICIOS 25,630,000.00 40,657,500.00 -15,027,500.00 -36.96% 27,275,000.00 49,512,000.00 -22,237,000.00 44.91%
1.01- ALQUILERES 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
1.01.01 Alquiler de edificios, locales y terrenos. 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
1.01.02 Alquiler de maquinaria, equipo y mobiliario 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
1.01.99 Oftros alquileres 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
1.02- SERVICIOS BASICOS 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
1.02.01 Servicio de agua y alcantarillado. 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
- |1.02.02 Servicio de energia eléctrica 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
| }1.0203 Servicio de Correo 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0 00%
- |1.02.04 Servicio de Telecomunicaciones 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
~ [1.0299  Otros servicios basicos 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
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1.03- SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 440,000.00 437,500.00 2,500.00 0.57% 1,065,000.00 1,212,500.00 -147,500.00 -12.16%
1.03.01 Informacion 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0 00%
1.03.02 Publicidad y propaganda 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
1.03.03 Impresion, encuadernacion y otros. 190,000.00 187,500.00 2,500.00 1.33% 255,000.00 402,500.00 -147,500.00 -36.65%
1.03.04 Transporte de bienes 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
1.03.086 Comisiones y gastos por servicios financieros vy

comerciales. 150,000.00 150,000.00 0.00 0.00% 810,000.00 810,000.00 0.00 0.00%
1.04- SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 12,460,000.00 23,105,000.00 -10,645,000.00 46.07% 24,360,000.00 44,305,000.00 -19,945,000.00 -45.02%
1.04.02 Servicios juridicos 0.00 0.00 0.00 0.00% 250,000.00 200,000.00 50,000.00 25.00%
1.04.03 Servicios de ingenieria 1,000,000.00 1,000,000.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0 00%
1.04.04 Servicios de ciencias econdmicas y sociales. 7,350,000.00 7,000,000.00 350,000.00 5.00% 24.000,000.00 44,000.000.00 -20,000,000.00 -45.45%
1.04.05 Servicios de desarrolio de sistemas informaticos. 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
1.04.06  Servicios Generales 4,110,000.00 15,105,000.00 -10,995,000.00 -72.79% 110,000.00 105,000.00 5,000.00 4.76%
1.04.06.01  Servicios de Limpieza 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
1.04.06.02  Servicios de Vigilancia 3,000,000.00 10,000,000.00 -7.000,000.00 -70.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
1.04.08.03  Servicios Generales 1,110,000.00 5,105,000.00 -3,995,000.00 -78.26% 110,000.00 105,000.00 5,000.00 4.76%
1.04.99 Ofros servicios de gestion y apoyo 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
1.05- GASTOS DE VIAJE Y DE TRANSPORTE 3,760,000.00 3,730,000.00 30,000.00 0.80% 110,000.00 2,205,000.00 -2,095,000.00 -95.01%
1.05.01 Transporte dentro del pais. 210,000.00 205,000.00 5,000.00 2.44% 55,000.00 52,500.00 2,500.00 476%
1.05.02 Viticos dentro del pais 3,550,000.00 3,525,000.00 25,000.00 0.71% 55,000.00 52,500.00 2,500.00 4.76%
1.05.03 Transporte en el exterior 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 1,050,000.00 -1,050,000.C0 -100 00%
1.05.04 Viaticos en el exterior. 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 1,050,000.00 -1,050,000.00 -100.00%
1.06- SEGUROS REASEGUROS Y OTRAS 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
1.06.01 Seguros 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0 00%
1.07- CAPACITACION Y PROTOCOLO 2,650,000.00 4,100,000.00 -1,450,000.00 -35.37% 430,000.00 520,000.00 -30,000.00 5.77%
1.07.01 Actividades de capacitacion 1,000,000.00 2,000,000.00 -1,000,000.60 -50.00% 0.00 0.00 0.00 0 00%
1.07.02 Actividades protocolarias y sociales 1,650,000.00 1,575,000.00 75,000.00 4.76% 490,000.00 520,000.00 -30,000.00 -577%
1.07.03 Gastos de representacion institucional. 0.00 525,000.00 -525,000.00 -100.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
1.08- MANTENIMIENTO Y REPARACION 1,185,000.00 1,155,000.00 30,000.00 2.60% 1,040,000.00 1,064,500.00 -24,500.00 -2.30%
1.08.01 Mantenimiento de edificios y locales 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
1.08.04 Mantenimiento'y reparacion de maguinaria y equipo de|

produccion 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
1.08.05 Mantenimiento y reparacion de equipo de transporte 550,000.00 525,000.00 25,000.00 4.76% 550,000.00 525.000.00 25,000.00 4.76%
1.08.06 Mantenimiento y  reparacion de equipo de 200,000.00 200,000.00 0.00 0.00% 80,000.00 77,500.00 2,500.00 323%
1.08.07 Mantenimiento y reparacion de equipo y mobiliario de 435,000.00 430,000.00 5,000.00 1.16% 410,000.00 462,000.00 -52,000.00 -11.26%
1.08.08 Mantenimiento y reparacién de equipo de cémputo y

sistemas 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
1.08.99 Mantenimiento y reparacién de otros equipos. 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
1.09- IMPUESTOS 5,025,000.00 8,025,000.00 -3,000,000.00 -37.38% 100,000.00 100,000.00 0.00 100.00%
1.09.02 impuesto sobre bienes inmuebles 5,000,000.00 8,000,000.00 -3,000,000.00 -37.50% 0.00 0.00 0.00 0.00%
1.09.99 Otros impuestos 25,000.00 25,000.00 0.00 0.00% 100,000.00 100,000.00 0.00 100.00%
1.99- SERVICIOS DIVERSOS 110,000.00 105,000.00 5,000.00 4.76% 110,000.00 105,000.00 5,000.00 4.76%
1.99.02 intereses moratorios y multas 0.00 0.00 000 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
1.99.99 Otros servicios no especificados. 110,000.00 105,000.00 5,000.00 4.76% 110,000.00 105.000.00 5.000.00 4.76%
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2012 2011 ABSOLUTA RELATIVA 2012 2011 ABSOLUTA RELATIVA
2- MATERIALES Y SUMINISTROS 9,325,000.00 10,965,000.00 -1,640,000.00 -14.96% 11,937,000.00 13,432,750.00 -1,495,750.00 -11.14%
2.01- PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 3,550,000.00 4,150,000.00 -600,000.00 -14.46% 4,880,000.00 5,915,000.00 -1,035,000.00 -17.50%
2.01.01 Combustibles y lubricantes 1,480,000.00 2,100,000.00 -620,000.00 -29.52% 1,300,000.00 2,100,000.00 -800,000.00 -38.10%
2.01.02 Productos farmaceéuticos y medicinales 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
2.01.04 Tintas, pinturas y diluyentes 2,070,000.00 2,050,000.00 20,000.00 0.98% 3,580,000.00 3,815,000.00 -235,000.00 -6 16%
2.01.99 Otros Productos Quimicos 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
2.02- ALIMENTOS Y PRODUCTOS AGROPECUARIOS 530,000.00 505,000.00 25,000.00 4.95% 520,000.00 605,000.00 -85,000.00 -14.05%
2.02.03 Alimentos y bebidas 530,000.00 505,000.00 25,000.00 4.95% 520,000.00 605,000.00 -85,000.00 -14.05%
2.03- MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO EN LA
CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO 150,000.00 500,000.00 -350,000.00 -70.00% 0.00 0.00 0.00 -100.00%
2.03.01 Materiales y productos metalicos 0.00 100,000.00 -100,000.00 -100.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
2.03.02 Materiales y productos minerales y asfalticos 0.00 50,000.00 -50,000.00 -100.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
2.03.03 Madera y sus derivados. 0.00 200,000.00 -200,000.00 -100.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
2.03.04 Materiales y productos eléctricos, telefonicos y de
computo. 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
2.03.05 Materiales y productos de vidrio 100,000.00 100,000.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
2.03.06 Materiales y productos de plastico 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
2.03.99 Otros materiales y productos de uso en la construccion 50,000.00 50,000.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
2.04- HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS 1,400,000.00 1,350,000.00 50,000.00 3.70% 1,145,000.00 1,095,000.00 50,000.00 4.57%
2.04.01 Herramientas e instrumentos 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
2.04.02 Repuestos y accesorios 1,400,000.00 1,350,000.00 50,000.00 3.70% 1,145,000.00 1,095,000.00 50,000.00 457%
2.99- UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS 3,695,000.00 4,460,000.00 -765,000.00 -17.15% 5,392,000.00 5,817,750.00 -425,750.00 -7.32%
2.99.01 Utiles y materiales de oficina y computo. 1,110,000.00 1,605,000.00 -495,000.00 -30.84% 810,000.00 875,000.00 -65,000.00 -7.43%
2.99.02 Utiles y malteriales médico, hospitalario y de
investigacion. 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
2.99.03 Productos de papel, carton e impresos. 2,400,000.00 2,650,000.00 -250,000.00 -9.43% 3,900,000.00 4,284,000.00 -384,000.00 -8.96%
2.99.04 Textiles y vestuario 0.00 0.00 0.00 0.00% 200,000.00 200,000.00 0.00 0.00%
2.99.05 Utiles y materiales de limpieza 75,000.00 100,000.00 -25,000.00 -25.00% 190,000.00 175,000.00 15,000.00 8.57%
2.99.06 Utiles y materiales de resguardo y seguridad. 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
2.99.07 Utiles y materiaies de cocina y comedor. 0.00 0.00 0.00 0.00% 27,000.00 26,250.00 750.00 2.86%
2.99.99 Otros utiles, materiales y suministros. 110,000.00 105,000.00 5,000.00 4.76% 265,000.00 257,500.00 7,500.00 2.91%
3 INTERESES Y COMISIONES 0.00 0.00 0.00 0.00%|  2,636,419,574.42]  3,240,684,760.58 -604,265,186.16 -18.65%
3.01- INTERESES SOBRE TITULOS VALORES 0.00 0.00 0.00 0.00%| 2,362,730,300.00]  2,802,420,225.22 -439,689,925.22 -15.69%
3.01.02 Intereses sobre titulos valores internos de largo plazo 0.00 0.00 0.00 0.00%{ 2,362,730,300.00] 2,802,420,22522 -439,689,925.22 -15.69%
3.02- INTERESES SOBRE PRESTAMOS 0.00 0.00 0.00 0.00% 18,195,318.64 174,457,628.99 -156,262,310.35 -89.57%
3.02.06 Intereses sobre préstamos de Instituciones Publicas
Financieras 0.00 0.00 0.00 0.00% 18,195,318.64 174,457 628.99 -156,262,310.35 -89.57%
3.02.08 Intereses sobre préstamos del Sector Externo. 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0 00%
3.04- COMISIONES Y OTROS GASTOS 0.00 0.00 0.00 0.00% 255,493,955.78 263,806,906.37 -8,312,950.59 -3.15%
3.04.03 Comisiones y otros gastos sobre préstamos del sector
interno. 0.00 0.00 0.00 0.00% 4,250,655.78 5,603,697.49 -1,353,041.71 -24.15%
3.04.05 Diferencias por tipo de cambio 0.00 0.00 0.00 0.00% 251,243,300.00 258,203,208.88 -6,959.908.88 -2.70%
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CONCEPTO PROGRAMA Ii DIFERENCIA PROGRAMA il DIFERENCIA
2012 2011 ABSOLUTA RELATIVA 2012 2011 ABSOLUTA RELATIVA
5- BIENES DURADEROS 1,943,000.00 2,103,800.00 -160,800.00 71.64% 2,375,000.00 2,685,000.00 -310,000.00 -11.55%
5.01- MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO 1,943,000.00 2,103,800.00 -160,800.00 -7.64% 2,375,000.00 2,685,000.00 -310,000.00 -11.55%
5.01.01 Magquinaria y equipo para la produccién 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
5.01.02 Equipo de transporte 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
5.01.03 Equipo de comunicacién 368,000.00 350,000.00 18,000.00 5.14% 205,000.00 200,000.00 5,000.00 100.00%
5.01.04 Equipo y mobiliario de oficina 1,495,000.00 1,525,000.00 -30,000.00 -1.97% 2,060,000.00 2,380,000.00 -320,000.00 -13.45%
501.05 Equipo y programas de computo 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
5.01.99 Magquinaria y equipo diverso. 80,000.00 228,800.00 -148,800.00 -65.03% 110,000.00 105,000.00 5,000.00 4.76%
5.02- CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
5.02.01 Edificios 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
6- TRANSFERENCIAS CORRIENTES 785,990,336.44 1,239,835,201.32 -453,844,864.88 -36.61% 25,433,654.05 46,555,861.51 21,122,207 .46 45.37%
6.01- TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR
PUBLICO 139,913,580.13 295,312,297.76 -155,398,717.63 -62.62% 17,500,000.00 39,000,000.00 -21,500,000.00 -55.13%
6.01.01 AL GOBIERNO CENTRAL 0.00 0.00 0.00 0.00% 16,000,000.00 18,000,000.00 -2,000,000.00 -11.11%
6.01.01.01 Banco Central de CR. (S.U.GEF) 0.00 0.00 0.00 0.00% 16,000,000.00 18,000,000.00 -2,000,000.00 A1.11%
6.01.02 A ORGANOS DESCONCENTRADOS 0.00 0.00 0.00 0.00% 1,500,000.00 21,000,000.00 -19,500,000.00 92.86%
6.01.02.01 Comision Nacional de Prevencion de Riesgos vy
Atencién de Emergencias (CNE) 0.00 0.00 0.00 0.00% 1,500,000.00 21,000,000.00 -19,500,000.00 -92 86%
6.01.06 INSTITUCIONES PUBLICAS FINANCIERAS 139,913,580.13 295,312,297.76 -155,398,717.63 -52.62% 0.00 0.00 0.00 0.00%
6.01.06.01  Banco Crédito Agricola de Cartago 5,100,267.12 8,161,778.06 -3,061,510.94 -37.51% 0.00 0.00 0.00 0.00%
6.01.06.02 Banco Popular 28,666,204.93 37,385,398.54 -7.719,193.61 -20.65% 0.00 0.00 0.00 0.00%
6.01.06.03  Banco Nacional 3,082,372.90 1,949,007.77 1,133,365.13 58.15% 0.00 0.00 0.00 0.00%
6.01.06.04 instituto Nacional de Vivienda y Urbanismo 65,578,580.15 152,425,983.85 -86,847,403.70 -56.98% 0.00 0.00 0.00 0.00%
6.01.06.05 Banco de Costa Rica 36,486,155.03 95,390,129.54 -58,903,974.51 -61.75% 0.00 0.00 0.00 0.00%
6.02- TRANSFERENCIAS CORRIENTES A PERSONAS 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
6.02.01 Becas a funcionarios 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
6.03- PRESTACIONES 5,446,518.00 7,187,160.54 -1,740,642.54 -24.22% 7,933,654.05 7,555,861.51 377,792.54 5.00%
6.03.01 Prestaciones legales 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
6.03.99 Otras prestaciones a terceras personas 5,446,518.00 7,187,160.54 -1,740,642.54 -24.22% 7,933,654.05 7.555,861.51 377.792.54 5.00%
6.04- TRANSFERENCIAS CORRIENTES A ENTIDADES
PRIVADAS SIN FINES DE LUCRO 219,966,597.36 241,822,954.82 -21,856,357.46 -9.04% 0.00 0.00 0.00 0.00%
6.04.03 A COOPERATIVAS 219,966,597.36 241,822,954.82 -21,856,357.46 -9.04% 0.00 0.00 0.00 0.00%
6.04.03.01 Coopenae R.L. 31,807,228.75 42431,113.90 -10,523,885.15 -24.80% 0.00 0.00 0.00 0.00%
6.04.03.02 Concoocique R.L. 34,313,219.36 40,191,893.05 -5.878,673.69 -14.63% 0.00 0.00 0.00 0.00%
6.04.03.03 Coopealianza R.L. 64,919,663.32 88,650,070.84 -23,730,407.52 -26.77% 0.00 0.00 0.00 0.00%
6.04.03.04 Coopeservidores R.L. 51,007,337.09 51,693,209.84 -685,872.75 -1.33% 0.00 0.00 0.00 0.00%
6.04.03.05 Coopemex R.L. 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
6.04.03.06 Coopesanmarcos R.L. 5,936,342.11 4,689,717.34 1,246,624.77 26.58% 0.00 0.00 0.00 0.00%
6.04.03.07 Coopeacosta R.L. 7.003,132.91 6,704,089.85 299,043.06 4.46% 0.00 0.00 0.00 0.00%
6.04.03.08 Coopeande R.L. 9,149,765.07 5.462,860.00 3,686,905.07 67.49% 0.00 0.00 0.00 0.00%
6.04.03.09 Coopeuna R.L. 3,000,727.80 2,000,000.00 1,000,727.80 50.04% 0.00 0.00 0.00 0.00%
6.04.03.10  Coope-San Ramén 4,772,495.16 0.00 4,772,495.16 #iDIV/o! 0.00 0.00 0.00 0.00%
6.04.03.11  Coope-Aserri 477248516 0.00 4,772,495 16 #DIV/O! 0.00 0.00 0.00 0.00%
6.04.0312 Coope-Caja 3,184,190.63 0.00 3.184.190.63 #;DIV/0! 0.00 0.00 000 G 00%
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6.04.04 A OTRAS ENTIDADES PRIVADAS SIN FINES DE LU 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
6.04.04.01  Asociacion Centroamericana de Vivienda (ACENVI) 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
6.05 A EMPRESAS PRIVADAS 420,663,640.95 695,512,788.20 -274,849,147.25 -39.52% 0.00 0.00 0.00 0.00%
6.05.01 A EMPRESAS PRIVADAS 420,663,640.95 695,512,788.20 -274,849,147.25 -39.52% 0.00 0.00 0.00 0.00%
6.05.01.01 Grupo Mutual Alajuela - La Vivienda 166,411,679.11 194,804,280.67 -28,392,601.56 -14.57% 0.00 0.00 0.00 0.00%
6.05.01.02  Mutual Cartago de Ahorro y Préstamo 79,603,576.81 123,530,368.38 -43,926,791.57 -35.56% 0.00 0.00 0.00 0.00%
6.05.01.04 Banca Promérica 9,185,029.82 §1,517,655.16 -42,332,625.34 -82.17% 0.00 0.00 0.00 0.00%
6.05.01.05 Fundacion Costa Rica - Canada 149,751,916.88 321,160,483.99 -171,408,567.11 -53.37% 0.00 0.00 000 0.00%
6.05.01.06 BAC San José 5,362,818.78 4,500,000.00 862,818.78 19.17% 0.00 0.00 0.00 0.00%
6.05.01.07 Banco Cathay 3,980,238.29 0.00 3,980,238.29 #DIV/O! 0.00 0.00 0.00 000%
6.05.01.08 Banco Improsa S.A. 3,184,190.63 0.00 3,184,190.63 #;DIV/O! 0.00 0.00 0.00 0.00%
6.05.01.09  Banco de Soluciones Bansol de Costa Ricas S.A. 3,184,190.63 0.00 3,184,190.63 #;0IV/01 0.00 0.00 0.00 0.00%

Camara de Bancos e Instituciones Financieras de
6.05.01.07 Costa Rica 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 6.00%

6.06- OTRAS TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL
SECTOR PRIVADO 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
6.06.01 indemnizaciones 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
6.06.02 Reintegros y Devoluciones 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
7- TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 90,007,327,493.35] 127,123,879,804.32] -37,116,552,310.97 -29.20% 0.00 0.00 0.00 0.00%
7.01 AL SECTOR PUBLICO 15,739,503,366.87|  27,130,143,485.30| -11,390,640,118.43 -41.99% 0.00 0.00 0.00 0.00%
7.01.06 INSTITUCIONES PUBLICAS FINANCIERAS 15,739,503,366.87  27,130,143,485.30] -11,390,640,118.43 -41.99% 0.00 0.00 0.00 0.00%
7.01.0601  Banco Crédito Agricola de Cartago 520,026,712.00 841,177,806.34 -321,151,094.34 -38.18% 0.00 0.00 0.00 0.00%
7.01.06.02 Banco Popular 2,985,715,332.74 3,789,634,693.85 -803,919,361.11 -21.21% 0.00 0.00 0.00 0.00%
7.01.06.03 Banco Nacional 318,237,289.51 219,900,777.11 98,336,512.40 44.72% 0.00 0.00 0.00 0.00%
7.01.06.04 Instituto Nacional de Vivienda y Urbanismo 8,202744,716.61| 13,213,447,40463| -5010,702,688.02 -37.92% 0.00 0.00 0.00 0.00%
7.01.06.05 Banco de Costa Rica 3,712,779,316.01 9,065,982,803.37|  -5,353,203,487.36 -59.05% 0.00 0.00 0.00 0.00%
7.03 A EMPRESAS PRIVADAS SIN FINES DE LUCRO 22,318,697,206.68]  24,962,358,591.22| -2,643,661,384.54 -10.59% 0.00 0.00 0.00 0.00%
7.03.03 A COOPERATIVAS 22,318,697,206.68]  24,962,358,591.22| -2,643,661,384.54 -10.59% 0.00 0.00 0.00 0.00%
7.03.03.01 Coopenae R.L. 3,231,743,049.49 4,267,772,655.68|  -1,036,029,606.19 -24.28% 0.00 0.00 0.00 0.00%
7.03.03.02 Concoocique R.L. 3,485,247,881.92 4,118,702,012.83 -633,454,130.91 -15.38% 0.00 0.00 0.00 0.00%
7.03.03.03 Coopealianza R.L. 6,636,002,092.16 9,390,424,580.03]  -2,754,422,487.87 -29.33% 0.00 0.00 0.00 0.00%
7.03.03.04 Coopeservidores R.L. 5,127,789,298.93 5,219,792,624.15 -92,003,325.22 1.76% 0.00 0.00 0.00 000%
7.03.03.05 Coopemex R.L. 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
7.03.03.06 Coopesanmarcos R.L. 601,634,210.62 488,971,733.44 112,662,477.18 23.04% 0.00 0.00 0.00 0 00%
7.03.03.07 Coopeacosta R.L. 708,313,291.28 690,408,985.09 17,904,306.19 2.59% 0.00 0.00 0.00 0.00%
7.03.03.08 Coopeande R.L. 922,976,507.46 §66,286,000.00 356,690,507.46 62.99% 0.00 0.00 0.00 0.00%
7.03.03.09 CoopeunaR.L. 308,072,779.66 220,000,000.00 88,072,779 .66 40.03% 0.00 0.00 0.00 0 00%
7.03.03.10  Coope-San Ramén 485,249,515.95 0.00 485,249,515.95 #,DIV/O! 0.00 0.00 0.00 0.00%
7.03.0311  Coope-Aserri 485,249,515.95 0.00 485,249,515 95 #,DIV/0! 0.00 0.00 000 0.00%
7.03.0312 Coope-CajaR.L 326,419,063.26 0.00 326,419.063.26 #;DIV/O! 0.00 000 0.00 0.060%
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7.04 A EMPRESAS PRIVADAS 51,949,126,919.80]  75,031,377,727.80 -23,082,250,808.00 -30.76% 0.00 0.00 0.00 0.00%
7.04.01 A EMPRESAS PRIVADAS §1,949,126,919.80]  75,031,377,727.80 -23,082,250,808.00 -30.76% 0.00 0.00 0.00 0.00%
7.04.01.01  Grupo Mutual Alajueia - La Vivienda 18,023,847,219.29|  20,264,638,838.08|  -2,240,791,618.79 -11.06% 0.00 0.00 0.00 0.00%
7.04.01.02 Mutual Cartago de Ahorro y Préstamo 11,032,596,576.42]  16,926,218,490 59|  -5893,621,914.17 -34.82% 0.00 0.00 0.00 0.00%
7.04.01.04 Banca Promérica 1,251,996,891.49 4,019,589,928 83| -2,767,593,037.34 -68.85% 0.00 0.00 0.00 0.00%
7.04.01.05 Fundacion Costa Rica - Canada 20,037,542,399.15|  33,370,930,470.30] -13,333,388,071.15 -39.96% 0.00 0.00 0.00 0.00%
7.04.01.06 BAC San Jose 544,281,877.86 450,000,000.00 94,281,877.86 20.95% 0.00 0.00 0.00 0.00%
7.04.01.07  Banco Cathay 406,023,829.07 0.00 406,023,829.07 #;Divio! 0.00 0.00 0.00 0.00%
7.04.01.08  Banco Improsa S.A. 326,419,063.26 0.00 326,419,063.26 #iDiIV/o! 0.00 0.00 0.00 0.00%
7.04.01.09  Banco de Soluciones Bansol de Costa Ricas S. A. 326,419,063.26 0.00 326,419,063.26 #]DIV/O! 0.00 0.00 0.00 0.00%
9 CUENTAS ESPECIALES 34,067,222,955.37 1,426,963,700.93]  32,640,259,254.44 2287.39%|  6,293,405,525.58]  5,770,022,312.90 523,383,212.68 9.07%
9.02- SUMAS SIN ASIGNACION PRESUPUESTARIA 34,067,222,955.37 1,426,963,700.93]  32,640,259,254.44 2287.39%|  6,293,405,525.58]  5,770,022,312.90 §23,383,212.68 9.07%
9.02.01 Sumas libres sin asignacién presupuestaria 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
9.02.02 Sumas con destino especifico sin asignacion

presupuestaria 34,067,222,955 37 1,426,963,700.93|  32,640,259,254.44 2287.39%]  6.293.405525.58] 5,770.022,312.90 523,383.212.68 9.07%

TOTAL GENERAL 125,457,091,918.56| 130,382,581,152.27]  -4,925,489,233.71 -3.78%|  9,526,355,352.50|  9,637,220,047.11 -110,864,694.61 -1.15%
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CONCEPTO PROGRAMA IV DIFERENCIA PROGRAMA V DIFERENCIA
2012 2011 ABSOLUTA RELATIVA 2012 2011 ABSOLUTA RELATIVA
0- REMUNERACIONES 326,623,417.06 318,666,442.48 7,956,974.58 2.50%| 219,657,135.16] 211,152,213.93 8,504,921.23 4.03%
0.01- REMUNERACIONES BASICAS 130,872,719.85 129,716,055.50 1,156,664.35 0.89%| 83,082,138.00| 81,920,016.00 1,162,122.00 1.42%
0.01.01-  Syeldos para Cargos Fijos 121,179,648.00 119,484,558.00 1,695,090.00 142%| 83,082,138.00] 81,920,016.00 1,162,122.00 1.42%
0.01.05 Suplencias 9,693,071.85 10,231,497.50 -538,425.65 -5.26% 0.00 0.00 0.00 0.00%
0.02- REMUNERACIONES EVENTUALES 5,746,364.55 5,805,621.10 -59,256.55 -1.02% 0.00 0.00 0.00 0.00%
0.02.01- Tiempo extraordinario 404,394.00 1,718,030.00 -1,313,636.00 -76.46% 0.00 0.00 0.00 0.00%
00202  Recargo de funciones 5,341,970.55 4,087,591.10 1,254,379.45 30.69% 0.00 0.00 0.00 0.00%
0.02.05-  Dietas 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
0.03- INCENTIVOS SALARIALES 116,420,439.82 109,804,046.38 6,616,393.44 6.03%| 87,089,178.78] 81,662,424.69 5,426,754.09 6.65%
0.03.01 Retribucion por afios de servicio 62,910,914.04 58,057,711.92 4,853,202.12 8.36%| 52,764,116.64| 48,925,379.40 3,838,737.24 7.85%
0.03.02 Restriccion al ejercicio liberal de la profesion 17,919,957.90 17,669,295.60 250,662.30 1.42% 9,768,953.70 9,632,312.94 136,640.76 1.42%
0.03.03 Decimotercer mes 19,464,578.79 18,871,209.46 593,369.33 3.14% 13,090,101.28]  12,583,264.67 506,836.62 4.03%
0.03.04 Salario Escolar 16,124,989.09 15,205,829.40 919,159.69 6.04% 11,466,007.15 10,521,467.68 944 539.47 8.98%
0.04- CONTRIBUCIONES PATRONALES AL
DESARROLLO Y LA SEGURIDAD SOCIAL 39,123,803.35 37,931,131.03 1,192,672.32 3.14%| 26,311,103.59]  25,292,361.98 1,018,741.61 4.03%
0.04.01-  Contribucion Patronal al Seguro de Salud de la CCSS 21,605,682.46 20,947,042.50 658,639.96 3.14%) 14,530,012.43] 13,967,423.78 562,588.65 4.03%
0.04.02- Contribucion Patronal al Instituto Mixto de Ayuda Social
1,167,874.72 1,132,272.57 35,602.15 3.14% 785,406.08 754,995.88 30,410.20 4.03%
0.04.03 Contribucién  Patronal  al Instituto Nacional de
Aprendizaje. 3,503,624.18 3,396,817.71 106,806.47 3.14% 2,356.218.23 2,264,987.64 91,230.59 403%
0.04.04 Contribucion Patronal ai Fondo de Desarrollo Social y,
Asignaciones Familiares. 11,678,747.27 11,322,725.68 356,021.59 3.14% 7.854,060.77 7,549,958.80 304,101.97 4.03%
0.04.05 Contribucion Patronal al Banco Popular y de Desarrollo 1,167,874.72 1,132,272.57 35,602.15 3.14% 785,406.08 754,995.88 30,410.20 4.03%
0.05- CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS DE
PENSIONES Y OTROS FONDOS DE
CAPITALIZACION 34,460,089.49 33,409,588.47 1,050,501.02 3.14%| 23,174,71479} 22,277,411.26 897,303.53 4.03%
0.05.01 Contribucién Patronal al Seguro de Pensiones de |a
CCsSs 11,491,887.31 11,141,562.06 350,325.25 3.14% 7,728,395.80 7,429,159.46 299,236.34 403%
0.05.02 Aporte patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones
Complementarias 3,503,624.18 3,396,817.71 106,806.47 3.14% 2,356,218.23 2,264 987.64 91,230.59 403%
0.05.03 Aporte patronal al Fondo de Capitalizacién Laboral 7,007,248.36 6,793,635.40 213,612.96 3.14% 4712,436.46 4,529,975.28 182,461.18 4 03%
0.05.05 Contribucién Patronal a Fondos Administrados por
Entes Privados 12,457,329.64 12,077,573.30 379,756.34 3.14% 8,377,664.30 8,053,288.88 324,375.42 4.03%
0.99- REMUNERACIONES DIVERSAS 0.00 2,000,000.00 -2,000,000.00 -100.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
0.99.99 Otras remuneraciones 0.00 2,000,000.00 -2,000,000.00 -100.00% 0.00 0.00 000 0.00%
1- SERVICIOS 308,254,425.00 355,555,500.00 -47,301,075.00 -13.30% 2,872,500.00 2,736,300.00 136,200.00 4.98%
1.01- ALQUILERES 54,332,500.00 59,850,000.00 -5,517,500.00 -9.22% 0.00 0.00 0.00 0.00%
1.01.01 Alquiler de edificios, locales y terrenos. 40,000,000.00 46,200,000.00 -6,200,000.00 -13.42% 0.00 0.00 0.00 0.00%
1.01.02  Alquiler de magquinaria, equipo y mobiliario 14,332,500.00 13,650,000.00 682,500.00 5.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
1.01.99  Otos alquileres 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
1.02- SERVICIOS BASICOS 64,091,425.00 62,885,500.00 1,205,925.00 1.92% 0.00 0.00 0.00 0.00%
1.02.01 Servicio de agua y alcantariliado. 3,000,000.00 2,000,000.00 1,000,000.00 50.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
1.02.02 Servicio de energia eléctrica 40,000,000.00 34,650,000.00 5,350,000.00 15.44% 0.00 0.00 0.00 0.00%
| 1.02.03 Servicio de Correo 525,000.00 525,000.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
| 1.02.04  Servicio de Telecomunicaciones 19,408,800.00 22,908,000.00 -3,499,200.00 -15.28% 0.00 0.00 0.00 0 00%
10299  Ofros servicios basicos 1,157,625.00 2,802,500.00 -1,644.875.00 -58.69% 0.00 0 00 0.00 0 G0%
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2012 2011 ABSOLUTA RELATIVA 2012 2011 ABSOLUTA RELATIVA

1.03- SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 3,335,000.00 7,655,000.00 -4,320,000.00 -56.43% 132,000.00 126,000.00 6,000.00 4.76%
1.03.01 informacion 2,000,000.00 6,300,000.00 -4,300,000.00 -68.25% 0.00 0.00 0.00 000%
1.03.02 Publicidad y propaganda 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
1.03.03 Impresion, encuadernacion y otros. 515,000.00 515,000.00 0.00 0.00% 132,000.00 126,000.00 6,000.00 4.76%
1.03.04 Transporte de bienes 820,000.00 840,000.00 -20,000.00 -2.38% 0.00 0.00 0.00 0.00%
1.03.06 Comisiones y gastos por servicios financieros vy

comerciales. 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
1.04- SERVICIOS DE GESTION Y APQYO 100,560,000.00 99,700,000.00 860,000.00 0.86% 0.00 0.00 0.00 0.00%
1.04.02 Servicios juridicos 2,205,000.00 2,100,000.00 105,000.00 5.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
1.04.03 Servicios de ingenieria 13,030,000.00 16,600,000.00 -3,570,000.00 -21.51% 0.00 0.00 0.00 0.00%
1.04.04 Servicios de ciencias econdmicas y sociales. 10,000,000.00 10,000,000.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
1.04.05 Servicios de desarrolio de sistemas informaticos. 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
1.04.06  Servicios Generales 68,500,000.00 64,500,000.00 4,000,000.00 6.20% 0.00 0.00 0.00 0.00%
1.04.06.01  Servicios de Limpieza 18,000,000.00 18,000,000.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
1.04.06.02  Servicios de Vigilancia 48,000,000.00 44,000,000.00 4,000,000.00 9.09% 0.00 0.00 0.00 0.00%
1.04.06.03  Servicios Generales 2,500,000.00 2,500,000.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
1.04.99 Otros servicios de gestian y apoyo 6,825,000.00 6,500,000.00 325,000.00 5.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
1.05- GASTOS DE VIAJE Y DE TRANSPORTE 2,735,000.00 2,735,000.00 0.00 0.00% 2,597,500.00 2,473,800.00 123,700.00 5.00%
1.05.01 Transporte dentro del pais. 315,000.00 315,000.00 0.00 0.00% 172,000.00 163,800.00 8,200.00 501%
1.05.02 Viaticos dentro del pais 2,420,000.00 2,420,000.00 0.00 0.00% 2,425,500.00 2,310,000.00 115,500.00 5.00%
1.05.03 Transporte en el exterior 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
1.05.04 Viaticos en el exterior. 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
1.06- SEGUROS REASEGUROS Y OTRAS 55,481,250.00 52,375,000.00 3,106,250.00 5.93% 0.00 0.00 0.00 0.00%
1.06.01 Seguros 55,481,250.00 52,375,000.00 3,106,250.00 5.93% 0.00 0.00 0.00 0.00%
1.07- CAPACITACION Y PROTOCOLO 2,417,000.00 29,925,000.00 -27,508,000.00 -91.92% 0.00 0.00 0.00 0.00%
1.07.01 Actividades de capacitacion 2,417,000.00 29,925,000.00 -27,508,000.00 -91.92% 0.00 0.00 0.00 0.00%
1.07.02 Actividades protocolarias y sociales 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
1.07.03 Gastos de representacion institucional. 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
1.08- MANTENIMIENTO Y REPARACION 16,964,750.00 31,405,000.00 -14,440,250.00 -45.98% 143,000.00 136,500.00 6,500.00 4.76%
1.08.01  Mantenimiento de edificios y locales 5,000,000.00 20,000,000.00 -15,000,000.00 -75.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
1.08.04 Mantenimiento y reparacion de maquinaria y equipo de

produccion 2,756,250.00 2,625,000.00 131,250.00 5.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
1.08.05 Mantenimiento y reparacion de equipo de transporte 4,357,500.00 4,150,000.00 207,500.00 5.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
1.08.06 Mantenimiento y  reparacion de equipo  de 220,500.00 210,000.00 10,500.00 5.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
1.08.07 Mantenimiento y reparacion de equipo y mobiliario de 4,410,000.00 4,210,000.00 200,000.00 4.75% 143,000.00 136,500.00 6,500.00 4.76%
1.08.08 Mantenimiento y reparacion de equipo de cémputo Y|

sistemas 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
1.08.99 Mantenimiento y reparacion de otros equipos. 220,500.00 210,000.00 10,500.00 5.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
1.09- IMPUESTOS 7,917,500.00 7,555,000.00 362,500.00 4.80% 0.00 0.00 0.00 0.00%
1.09.02 Impuesto sobre bienes inmuebles 7,612,500.00 7,250,000.00 362,500.00 §.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
1.09.99 Otros impuestos 305,000.00 305,000.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
1.99- SERVICIOS DIVERSOS 420,000.00 1,470,000.00 -1,050,000.00 71.43% 0.00 0.00 0.00 0.00%
1.99.02 Intereses moratorios y muitas 105,000.00 1,155,000.00 -1,050,000.00 -90.91% 0.00 0.00 0.00 0.00%
19989  Otros servicios no especificados 315,000.00 315,000.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 000 0.00%
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EN COLONES
CONCEPTO PROGRAMA |V DIFERENCIA PROGRAMA V DIFERENCIA
2012 2011 ABSOLUTA RELATIVA 2012 2011 ABSOLUTA RELATIVA
2- MATERIALES Y SUMINISTROS 42,763,000.00 40,805,000.00 1,958,000.00 4.80% 1,804,500.00 1,719,500.00 85,000.00 4 54%
2.01- PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 11,959,500.00 11,400,000.00 559,500.00 491% 705,000.00 672,000.00 33,000.00 491%
2.01.01 Combustibles y lubricantes 7,717 500.00 7,350,000.00 367,500.00 5 00% 0.00 0.00 000 0.00%
2.01.02 Productos farmacéuticos y medicinales 551,250.00 525,000.00 26,250.00 5.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
2.01.04 Tintas, pinturas y diluyentes 3,360,000.00 3,210,000.00 150,000.00 4.67% 705,000.00 672,000.00 33,000.00 491%
2.01.99 Otros Productos Quimicos 330,750.00 315,000.00 15,750.00 5.00% 0.00 0.00 0.00 0 00%
2.02- ALIMENTOS Y PRODUCTOS AGROPECUARIOS 892,500.00 860,000.00 32,500.00 3.78% 168,000.00 160,000.00 8,000.00 5.00%
2.02.03 Alimentos y bebidas 892,500.00 860,000.00 32,500.00 3.78% 168,000.00 160,000.00 8,000.00 5.00%
2.03- MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO EN LA
CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO 7,397,250.00 7,045,000.00 352,250.00 5.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
2.03.01 Materiales y productos metalicos 1,050,000.00 1,000,000.00 50,000.00 5.00% 0.00 0.00 0.00 000%
2.03.02 Materiales y productos minerales y asfaiticos 1,601,250.00 1,525,000.00 76,250.00 5.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
2.03.03 Madera y sus derivados. 441,000.00 420,000.00 21,000.00 5.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
2.03.04 Materiales y productos eléctricos, telefonicos y de
computo. 2,100,000.00 2,000,000.00 100,000.00 5.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
2.03.05 Materiales y productos de vidrio 551,250.00 525,000.00 26,250.00 5.00% 0.00 000 0.00 0.00%
2.03.06 Materiales y productos de plastico 551,250.00 525,000.00 26,250.00 5.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
2.03.99 Otros materiales y productos de uso en la construccion 1,102,500.00 1,050,000.00 52,500.00 5.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
2.04- HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS 4,935,000.00 4,700,000.00 235,000.00 5.00% 55,000.00 52,500.00 2,500.00 4.76%
2.04.01 Herramientas e instrumentos 525,000.00 500,000.00 25,000.00 5.00% 0.00 0.00 000 0.00%
2.04.02 Repuestos y accesorios 4,410,000.00 4,200,000.00 210,000.00 5.00% 55,000.00 52,500.00 2,500.00 4.76%
2.99- UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS 17,578,750.00 16,800,000.00 778,750.00 4.64% 876,500.00 835,000.00 41,500.00 4.97%
2.99.01 Utiles y materiales de oficina y computo. 840,000.00 810,000.00 30,000.00 3.70% 220,500.00 210,000.00 10.500.00 5.00%
2.99.02 Utiles y materiales meédico, hospitalario y de
investigacion. 220,500.00 210,000.00 10,500.00 5.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
2.99.03 Productos de papel, cartén e impresos. 10,237,500.00 9,765,000.00 472,500.00 4.84% 623,000.00 563,500.00 29,500.00 4.97%
2.99.04 Textiles y vestuario 625,000.00 600,000.00 25,000.00 417% 0.00 0.00 0.00 0.00%
2.99.05 Utiles y materiales de limpieza 4,725,000.00 4,500,000.00 225,000.00 5.00% 33,000.00 31,500.00 1,500.00 4.76%
2.99.06 Utiles y materiales de resguardo y seguridad. 330,750.00 315,000.00 15,750.00 5.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
2.99.07 Utiles y materiales de cocina y comedor. 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
2.99.99 Otros utiles, materiales y suministros. 600,000.00 600,000.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
3 INTERESES Y COMISIONES 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
3.01- INTERESES SOBRE TITULOS VALORES 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
3.01.02 Intereses sobre titulos valores internos de largo plazo 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
3.02- INTERESES SOBRE PRESTAMOS 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
3.02.06 Intereses sobre préstamos de Instituciones Publicas
Financieras 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
3.02.08 Intereses sobre préstamos del Sector Externo. 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
3.04- COMISIONES Y OTROS GASTOS 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
3.04.03 Comisiones y otros gastos sobre préstamos del sector
interno. 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
3.04.05 Diferencias por tipo de cambio 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 000 0.00 0.00%
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CONCEPTO PROGRAMA IV DIFERENCIA PROGRAMA V DIFERENCIA
2012 2011 ABSOLUTA RELATIVA 2012 2011 ABSOLUTA RELATIVA
5- BIENES DURADEROS 5,473,000.00 311,220,000.00 -305,747,000.00 -98.24% 143,000.00 136,500.00 6,500.00 4.76%
5.01- MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO 4,423,000.00 110,220,000.00 -105,797,000.00 -95.99% 143,000.00 136,500.00 6,500.00 4.76%
5.01.01 Magquinaria y equipo para la produccion 220,500.00 210,000.00 10,500.00 5.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
5.01.02 Equipo de transporte 0.00 96,960,000.00 -96,960,000.00 -100.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
5.01.03 Equipo de comunicacién 1,000,000.00 10,000,000.00 -9,000,000.00 -90.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
5.01.04 Equipo y mobiliario de oficina 1,102,500.00 1,050,000.00 52,500.00 5.00% 143,000.00 136,500.00 6,500.00 4.76%
5.01.05 Equipo y programas de cémputo 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
5.01.98 Maguinaria y equipo diverso. 2,100,000.00 2.000,000.00 100,000.00 5.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
5.02- CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS 1,050,000.00{  201,000,000.00 -199,950,000.00 -99.48% 0.00 0.00 0.00 0.00%
5.02.01 Edificios 1,050,000.00 201,000,000.00 -199.950,000.00 -99.48% 0.00 0.00 0.00 0.00%
6- TRANSFERENCIAS CORRIENTES 19,379,412.85 25,141,917.00 -5,762,504.15 -22.92% 4,680,819.15 4,457,923.87 222,895.28 5.00%
6.01- TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR
PUBLICO 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
6.01.01 AL GOBIERNO CENTRAL 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
6.01.01.01 Banco Central de C.R. (S.U.G.EF) 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
6.01.02 A GRGANOS DESCONCENTRADOS 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
6.01.02.01 Comisién Nacional de Prevencién de Riesgos vy
Atencion de Emergencias (CNE) 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
6.01.06 INSTITUCIONES PUBLICAS FINANCIERAS 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
6.01.06.01  Banco Crédito Agricola de Cartago 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
6.01.06.02  Banco Popular 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
6.01.06.03  Banco Nacional 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
6.01.06.04 Instituto Nacional de Vivienda y Urbanismo 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
6.01.06.05 Banco de Costa Rica 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
6.02- TRANSFERENCIAS CORRIENTES A PERSONAS 2,250,000.00 8,352,000.00 -6,102,000.00 -73.06% 0.00 0.00 0.00 0.00%
6.02.01 Becas a funcionarios 2,250,000.00 8,352,000.00 -6,102,000.00 -73.06% 0.00 0.00 0.00 0.00%
6.03- PRESTACIONES 17,129,412.85 16,789,917.00 339,495.85 2.02% 4,680,819.15 4,457,923.87 222,895.28 5.00%
6.03.01 Prestaciones legales 10,000,000.00 10,000,000.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
6.03.99 Otras prestaciones a terceras personas 7,129,412.85 6,789,8917.00 339,495.85 5.00% 4,680,819.15 4,457,823.87 222,895.28 5.00%
6.04- TRANSFERENCIAS CORRIENTES A ENTIDADES
PRIVADAS SIN FINES DE LUCRO 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
6.04.03 A COOPERATIVAS 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
6.04.03.01 Coopenae R.L. 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
6.04.03.02 Concoocigue R.L. 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
6.04.03.03 Coopealianza R.L. 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
6.04.03.04 Coopeservidores R.L. 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
6.04.03.05 Coopemex R.L. 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
6.04.03.06 Coopesanmarcos R.L. 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
6.04.03.07 Coopeacosta R.L. 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
6.04.03.08 Coopeande R.L. 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
6.04.03.09 CoopeunaR.L. 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
6.04.03.10  Coope-San Ramon 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
6.04.03.11  Coope-Aserri 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
60403.12 Coope-Caja 0.00 0.00 0.00 0.00% 000 0.00 000 0.00%
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CONCEPTO PROGRAMA iV DIFERENCIA PROGRAMA V DIFERENCIA
2012 2011 ABSOLUTA RELATIVA 2012 2011 ABSOLUTA RELATIVA
6.04.04 A OTRAS ENTIDADES PRIVADAS SIN FINES DE LU 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
6.04.04.01  Asociacion Centroamericana de Vivienda (ACENVI) 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
6.05 A EMPRESAS PRIVADAS 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
6.05.01 A EMPRESAS PRIVADAS 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
6.05.01.01  Grupo Mutual Alajuela - La Vivienda 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
6.05.01.02  Mutual Cartago de Ahorro y Préstamo 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
6.05.01.04 Banca Promérica 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
6.05.01.05 Fundacién Costa Rica - Canada 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
6.05.01.06 BAC San José 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
6.05.01.07 Banco Cathay 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
6.05.01.08 Banco Improsa S.A. 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
6.05.01.09  Banco de Soluciones Bansol de Costa Ricas S.A. 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
Camara de Bancos e Instituciones Financieras de
6.05.01.07 Costa Rica 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
6.06- OTRAS TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL
SECTOR PRIVADO 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
6.06.01 Indemnizaciones 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
6.06.02 Reintegros y Devoluciones 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
7- TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
7.01 AL SECTOR PUBLICO 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
7.01.06 INSTITUCIONES PUBLICAS FINANCIERAS 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
7.01.06.01  Banco Crédito Agricola de Cartago 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
7.01.06.02 Banco Popular 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
7.01.06.03  Banco Nacional 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
7.01.06.04 Instituto Nacional de Vivienda y Urbanismo 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
7.01.06.05 Banco de Costa Rica 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
7.03 A EMPRESAS PRIVADAS SIN FINES DE LUCRO 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
7.03.03 A COOPERATIVAS 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
7.03.03.01  Coopenae R.L. 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
7.03.03.02 Concoocique R.L. 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
7.03.03.03 Coopealianza R.L. 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
7.03.03.04 Coopeservidores R.L. 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
7.03.03.05 CoopemexR.L. 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
7.03.03.06 Coopesanmarcos R.L. 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
7.03.03.07 Coopeacosta R.L. 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
7.03.03.08 Coopeande R.L. 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
7.03.03.09 CoopeunaR.L. 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
7.03.03.10  Coope-San Ramon 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
7.03.03.11  Coope-Aserri 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
7.03.0312 Coope-CajaR.L 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
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Banco Hipotecario de la Vivienda
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PRESUPUESTO ORDINARIO 2012
DETALLE COMPARATIVO DEL PRESUPUESTO ORDINARIO 2012 VERSUS PRESUPUESTO ORDINARIO 2011

EN COLONES
CONCEPTO PROGRAMA |V DIFERENCIA PROGRAMA V DIFERENCIA
2012 2011 ABSOLUTA RELATIVA 2012 2011 ABSOLUTA RELATIVA

7.04 A EMPRESAS PRIVADAS 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
7.04.01 A EMPRESAS PRIVADAS 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
7.04.01.01  Grupo Mutual Alajuela - La Vivienda 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
7.04.01.02 Mutual Cartago de Ahorro y Préstamo 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
7.04.01.04 Banca Promérica 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
7.04.01.05 Fundacién Costa Rica - Canada 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
7.04.01.06 BAC San José 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
7.04.01.07  Banco Cathay 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
7.04.01.08 Banco Improsa SA. 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
7.04.01.09 Banco de Soluciones Bansol de Costa Ricas S. A. 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0 00%
9 CUENTAS ESPECIALES 5,444,209.41| 1,066,262,293.07|  -1,060,818,083.66 -99.49% 0.00 0.00 0.00 0.00%
9.02- SUMAS SIN ASIGNACION PRESUPUESTARIA 5,444,209.41] 1,066,262,293.07] -1,060,818,083.66 -99.49% 0.00 0.00 0.00 0.00%
9.02.01 Sumas libres sin asignacién presupuestaria 5,444,209.41| 1,066,262,293.07| -1,060,818,083.66 -99.49% 0.00 0.00 0.00 0.00%
9.02.02 Sumas con destino especifico sin  asignacion

presupuestaria 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%

TOTAL GENERAL 707,937,464.32| 2,117,651,152.55] -1,409,713,688.23 66.57%] 229,157,954.31| 220,202,437.80 8,955,516.51 4.07%
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Banco Hipotecario de la Viviendo
Presupuesto Operativa 2012

EVOLUCION DEL GASTO

Setiembre 2011

D

EN COLONES
EGRESOS REALES
PRESUPUESTO A AGOSTO % EGRESOS REALES %6
CONCEPTO ANO 2012 % PROYECTADOS % VARIACION VARIACION ANO 2010 Yo VARIACION VARIACION
(a) A DIC. 2011 (a-b) (a-b) (C) (b<c) (b-c)
b

0- REMUNERACIONES 3,060,749,747.74]  2.22% 2,744(,9)77,796.51 3.04% 315,771,951.23 11.50% 2,564,331,570.78]  2.98% 180,645,225.73 7.04%
0.01- REMUNERACIONES BASICAS 1,179,445,799.85| 0.86% 1,084,442,855.41 1.20% 95,002,944.44 8.76% 1,010,312,732.28 1.17% 74,130,123.13 7.34%
0.01.01-  Sueldos para Cargos Fijos 1,169,752,728.00| 0.85% 1,075,167,230.59]  1.19% 94,585,497.41 8.80% 1,003,104,384.95 117% 72,062,845.64 7 18%
0.01.05  Suplencias 9,693,071.85| 0.01% 9.275624.82] 0.01% 417,447.03 4.50% 7,208,347.33|  0.01% 2,067,277.49 26.58%
0.02- REMUNERACIONES EVENTUALES 135,002,364.55|  0.10% 129,738,549.02]  0.14% 5,263,815.53 4.06% 79,338,569.05|  0.09% 50,399,979.97 63 53%
0.02.01-  Tiempo extraordinario 5,262,394.00f  0.00% 5680,781.94| 0.01% -428,387.94 -7.53% 2,550,044.05 0.00% 3,140,737.89 123.16%
0.02.02-  Recargo de funciones 5,341,870.55 0.00% 1,361,167.08 0.00% 3,980,803.47 292 46% 1,614,955 00 0.00% -253,787.92 -1571%
0.02.05-  Dietas 124,398,000.00)  0.09% 122,686,600.00) 0.14% 1,711,400.00 1.39% 75,173,570.00]  0.09% 47,513,030.00 63.20%
0.03- INCENTIVOS SALARIALES 1,084,780,758.15  0.79% 952,086,274.57|  1.06% 132,694,483.58 13.94% 837,221,982.07| 0.97% 114,864,292.50 13.72%
0.03.01 Retribucion por afios de servicio 564,894,421.20 0.41% 484,281,321.73 0.54% 80,613,088.47 16.65% 423,200,486.79 0.49% 61,080,834.94 14.43%
0.03.02 Restriccion al ejercicio liberal de la profesion 193,991,833.20 0.14% 176,817,817.92 0.20% 17,174,015.28 9.71% 149,817,834.68 0.17% 26,989 983.24 18.02%
0.03.03  pecimotercer mes 174,986,994.05]  0.13% 158,212,763.77| 0.18% 16,774,230.28 10.60% 143,568,792.50{ 0.17% 14,643,971.27 10.20%
0.03.04 Salario Escolar 150,907,509.70 0.11% 132,774,371.15 0.15% 18,133,138.55 13.66% 120,634,868.10 0.14% 12,138,503.05 10.08%
0.04- CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARROLLO 351,723,857.99| 0.26% 312,099,340.06| 0.35% 39,624,517.93 12.70% 284,408,426.08] 0.33% 27,690,913.98 9.74%
0.04.01-  Contribucién Patronal al Seguro de Salud de la CCSS 194,235,563.40  0.14% 172,353,366.83| 0.19% 21,882,196.57 12.70% 157,061,369.60| 0.18% 15,291,997.23 9 74%
0.04.02-  Contribucion Patronal al Instituto Mixto de Ayuda Social 10,499,219.63]  0.01% 9,316,398.27) 0.01% 1,182,821.36 12.70% 8,489,803.78] 0.01% 826,594.49 9.74%

0.04.03 Contribucién  Patronal al Instituto Nacional de
Aprendizaie. 31,497,658.91 0.02% 27.949,19464]  0.03% 3,548,464 27 12.70% 25469,411.29]  0.03% 2,479,783.35 9.74%

0.04.04 Contribucién Patronal ai Fondo de Desarrollo Social y
Asignaciones Familiares. 104,992,196.42]  0.08% 93,163,982.10] 0.10% 11,828,214 32 12.70% 84,898,037.64] 0.10% 8,265,944.46 8.74%

0.04.05 Contribuciéon Patronal al Banco Popular y de Desarrolio
Comunal 10,499,219.63| 0.01% 9,316,398.22| 0.01% 1,182,821.41 12.70% 8,489.803.77| 0.01% 826.594 45 9.74%

0.05- CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS DE
PENSIONES Y OTROS FONDOS DE 309,796,967.20]  0.22% 266,610,777.45]  0.30% 43,186,189.75 16.20% 352,567,681.30] 0.41% -85,956,903.85 -24.38%

0.05.01 Contribucion Patronal al Seguro de Pensiones de la
CCSsS 103,312,321.26| 0.07% 91,673,358.27 0.10% 11,638,962.99 12.70% 83,122,023.61 0.10% 8,551,334.66 10 29%

0.05.02 Aporte patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones
Complementarias 31,497,658.91 0.02% 27,949,194.64|  0.03% 3,548,464 27 12.70% 25469411.29] 0.03% 2,479,783.35 §.74%
0.0503  Aporte patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral 62,995,317.86|  0.05% 55,898,389.29| 0.06% 7,096,928.57 12.70% 50,938,822.60] 0.06% 4,959,566.69 8.74%

0.05.05 Contribucién Patronal a Fondos Administrados por

Entes Privados 111,991.669.17]  0.08% 91,089,83525]  0.10% 20,901,833.92 22.95% 193,037,423.80{ 022%| -101,947.588.55 -52.81%
0.99- REMUNERACIONES DIVERSAS 0.00| 0.00% 0.00{ 0.00% 0.00 #iDIV/O! 482,180.00] 0.00% -482.180.00 -100.00%
0.99.99 Ofras remuneraciones 0.00] 0.00% 0.00| 0.00% 0.00 #,DIV/O! 482.180.00]  0.00% -482 180.00 -100 00%
1- SERVICIOS 584,739,325.00]  0.42% 269,884,267.57]  0.30% 316,270,611.95 117.19% 406,068,118.58]  0.47%| -136,183,851.01 -33.54%
1.01- ALQUILERES 54,942,500.00]  0.04% 41,274,408.59|  0.05% 13,668,091.41 33.12% 47,642,289.60] 0.06% -6,367,881.01 -13 37%
1.01.01 Alguiler de edificios, locales y terrenos. 40,000,000.00]  0.03% 30,150,878.71)  0.03% 9,848,121.29 32.67% 38,100,201.42{ 0.04% -7,949,322.71 -20.86%
1.01.02 Alquiler de maquinaria, equipo y mobiliario 14,682,500.00 0.01% 10,927,829.88 0.01% 3,754,670.12 34.36% 9,348,977.88 0.01% 1,578,852.00 16.89%
1.01.99  Otros alquileres 260,000.00[ 0.00% 195,700.00{ 0.00% 64,300.00 32.86% 193,110.30]  0.00% 258970 1.34%
1.02- SERVICIOS BASICOS 67,701,425.00|  0.05% 47,240,629.50(  0.05% 20,460,795.50 43.31% 44,209,194.10|  0.05% 3,031,435.40 6.86%
1.02.01 Servicio de agua y alcantarillado. 3,000,000.00 0.00% 1,182,082.00) 0.00% 1,817,918.00 153.78% 1,066,971.00 0.00% 115,111.00 10.79%
1.02.02  Servicio de energia eléctrica 40,000,000.00 0.03% 27,746,830.00|  0.03% 12,253,170.00 44.16% 27,854,035.00|  0.03% -107,205.00 -0.38%
1.02.03  Servicio de Correo 625,000.00)  0.00% 475,150 00|  0.00% 149,850.00 31.54% 44323000 0.00% 31,920.00 7.20%
1.02.04  Servicio de Telecomunicaciones 22,918,800.00{  0.02% 14,970,289.00] 0.02% 7,948,511.00 53.10% 14,727,970.80] 0.02% 242,318.20 165%
1.02.99  Oftros servicios basicos 1,157,625.00]  0.00% 2.866,278.50| 0.00% -1,708 653.50 -59.61% 116,687.30]  0.00% 2.749.291 20)  2350.08%
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Banco Hipotecario de la Vivienda
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EVOLUCION DEL GASTO
EN COLONES
EGRESOS REALES
PRESUPUESTO A AGOSTO % EGRESOS REALES v %
CONCEPTO ANO 2012 % PROYECTADOS % VARIACION VARIACION ANO 2010 % VARIACION VARIACION
(a) A DIC. 2011 (a-b) (a-b) ©) (b=c) (b<c)
(b)

1.03- SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 14,257,000.00( 0.01% 11,321,283.44] 0.01% 2,935,716.56 25.93% 64,879,864.68)  0.08% -53,558,581.24 82.55%
1.03.01 Informacién 5,500,000.00 0.00% 5,781,915.92 0.01% -281,915.92 -4.88% 5,906,725.00 0.01% -124,809.08 -211%
1.03.02 Publicidad y propaganda 0.00| 0.00% 750,000.00{  0.00% -750,000.00]  -100.00% 54,364,785.00 0.06% -53,614,785.00 -98 62%
1.03.03 impresion, encuadernacién y otros. 6,977,000.00 0.01% 3,784,107.00 0.00% 3,192,893.00 84.38% 4,526,842.16 0.01% -742,735.16 -16.41%
1.03.04 Transporte de bienes 820,000.00 0.00% 210,000.00 0.00% 610,000.00 290.48% 41,000.00 0.00% 169,000.00 412.20%
1.03.06  Comisiones y gastos por servicios financieros vy, 960,000.00]  0.00% 795,260.52{  0.00% 164,739.48 20.72% 40,512.52| 0.00% 754,748 00]  1863.00%
1.03.07 Servicios de transferencia electronica de informacion 100,000.00|  0.00% 0.00] 0.00% 100,000.00 #,DIV/0! 0.00] 0.00% 0.00 0.60%
1.04- SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 279,499,000.00) 0.20% 86,254,939.22] 0.10% 193,244,060.78 224.04% 137,684,908.22 0.16% -51,429,969.00 -37.35%
1.04.02 Servicios juridicos 14,775,000.00f 0.01% 1,095,000.00f  0.00% 13,680,000.00(  1249.32% 2,647,329.36 0.00% -1,552,329.36 -58.64%
1.04.03 Servicios de ingenieria 16,330,000.00 0.01% 1,830,000.00 0.00% 14,500,000.00 792.35% 12,382,945.00 0.01% -10,552,945.00 -85.22%
1.04.04 Servicios de ciencias economicas y sociales. 68,886,000.00]  0.05% 25493,649.37| 0.03% 43,392,350.63 170.21% 40,632,940.75| 0.05% -15,139,291.38 -37.26%
1.04.05 Servicios de desarrollo de sistemas informaticos. 88,263,000.00] 0.06% 9,556,407.00{ 0.01% 78,706,593.00 823.60% 20,947,183.60]  0.02% -11,390,776.60 -54.38%
1.04.06 Servicios Generales 73,200,000.00)  0.05% 43,977,366.85| 0.05% 29,222,633.15 66.45% 53,111,389.10 0.06% -23,888,755.95 -44.98%
1.04.06.01  Servicios de Limpieza 18,000,000.00 0.01% 14,148,168.06 0.02% 3,851,831.94 27.22% 12,705,625.78 0.01% 1,442,542.28 11.35%
1.04.06.02  Servicios de Vigilancia 51,000,000.00]  0.04% 28,968,926.27) 0.03% 22,031,073.73 76.05% 38,783,495.39| 0.05% -9.814,569.12 -25.31%
1.04.06.03  Servicios Generales 4,200,000.00]  0.00% 860,272.52]  0.00% 3,339,727.48 388.22% 1,622,267.93 0.00% -761,995 41 -46.97%
1.04.99 Otros servicios de gestién y apoyo 18,045,000.00 0.01% 4,302,516.00 0.00% 13,742,484.00 319.41% 7,963,120.41 0.01% -3,660,604.41 -45.97%
1.05- GASTOS DE VIAJE Y DE TRANSPORTE 13,012,500.00) 0.01% 7,605,021.80 0.01% 5,407,478.20 71.10% 6,986,496.76| 0.00% 618,525.04 8.85%
1.05.01 Transporte dentro del pais. 1,462,000.00 0.00% 213,555.00 0.00% 1,248,445.00 584.60% 163,940.00 0.01% 49,615.00 30.26%
1.05.02  Viaticos dentro del pais 11,550,500.00{ 0.01% 7,391,466.80] 0.01% 4,159,033.20 56.27% 5,760,934.32  0.00% 1,630,532.48 28.30%
1.05.03 Transporte en el exterior 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 #;DIV/O! 224,769.51 0.00% -224,769.51 -100.00%
1.05.04 Viaticos en el exterior. 0.00] 0.00% 0.00[ 0.00% 0.00 #DIV/O! 836,852.93| 0.03% -836,852.93 -100.00%
1.06- SEGUROS REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES 56,481,250.00{  0.04% 20,925,415.00]  0.02% 34,555,835.00 165.14% 29,918,901.00] 0.03% -8,993,486.00 -30.06%
1.06.01 Seguros 55,481,250.00 0.04% 20,925 ,415.00 0.02% 34,555,835.00 165.14% 29,918,901.00 0.03% -8,993,486.00 -30.06%
1.07- CAPACITACION Y PROTOCOLO 16,857,000.00 0.01% 14,368,410.72 0.02% 2,488,589.28 17.32% 30,660,422.78 0.04% -16,292,012.06 -53.14%
1.07.01 Actividades de capacitacion 9,817,000.00{ 0.01% 12,378,677.20 0.01% -2,561,677.20 -20.69% 27,416,382.81 0.03% -15,037,705.61 -54.85%
1.07.02 Actividades protocolarias y sociales 7.040,000.00 0.01% 1,989,733.52| 0.00% 5,050,266.48 253.82% 3,244,039.97 0.00% -1,254,306.45 -38.66%
1.07.03 Gastos de representacion institucional, 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 #DIV/O! 0.00 0.00% 0.00 #,DIV/0!
1.08- MANTENIMIENTO Y REPARACION 68,640,150.00)  0.05% 30,852,449.32| 0.03% 37,787,700.68 122.48% 37,870,829.79|  0.04% -7,018,380.47 -18.53%
1.08.01 Mantenimiento de edificios y locales 5,000,000.00| 0.00% 5,166,31472  0.01% -166,314.72 -3.22% 472500333  0.01% 441,311.39 9.34%

1.08.04 Mantenimiento y reparacion de magquinaria y equipo de
produccion 2,756,250.00] 0.00% 326,660.78]  0.00% 2,429,589.22 743.77% 1,802,878.34] 0.00% -1,476,217.56 -81.88%
1.08.05 Mantenimiento y reparacion de equipo de transporte 6,742,500.00 0.00% 2,523,547.80 0.00% 4,218,952.20 167.18% 2,010,330.62 0.00% 513,217.18 25.53%
1.08.06  Mantenimiento y reparacion de equipo de 950,500.00)  0.00% 67,400.12|  0.00% 883,099.88]  1310.23% 73,094.80] 0.00% -5,694 .68 7.79%
1.08.07 Mantenimiento y reparacién de equipo y mobiliario de 6,464,000.00 0.00% 3,198,300.00 0.00% 3,265,700.00 102.11% 1,767,040.00 0.00% 1,431,260.00 81.00%

1.08.08 Mantenimiento y reparacion de equipo de cémputo y
| sistemas 46,256,400.00| 0.03% 19,570,225.90|  0.02% 26,686,174.10 136.36% 27,492,48270] 0.03% -7,922,256.80 -28.82%
| 1.08.99 Mantenimiento y reparacién de otros equipos. 470,500.00 0.00% 0.00 0.00% 470,500.00 #Div/o! 0.00 0.00% 0.00 #,D1V/0!
1.09- IMPUESTOS 13,442,500.00| 0.01% 8,521,155.46)  0.01% 4,921,344.54 57.75% 6,215,211.65]  0.01% 2,305,943.81 37.10%
1.08.02 Impuesto sobre bienes inmuebles 12,612,500.00f 0.01% 8,253,427.94]  0.01% 4,359,072.06 52.82% 5,889,250.96| 0.01% 2,364,176 .58 40 14%
1.0899  Otros impuestos 830,000.00] 0.00% 267,727 52| 0.00% 562.272 48 210.02% 32596069  0.00% -58.233 17 17 87%

92

Setiembre 2011

I R T
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1.99- SERVICIOS DIVERSOS 906,000.00|  0.00% 1,520,554.52 0.00% 801,000.00 52.68% 0.00 0.00% 1,520,554 52 100.00%
1.89.02  Intereses moratorios y multas 105,000.00|  0.00% 1,520,554.52|  0.00% -1,415,554.52 -93.09% 0.00] 000% 1.520,554.52 0.00%
1.99.99 Oftros servicios no especificados. 801,000.00 0.00% 0.00 0.00% 801.000.00 #Div/o! 000 0.00% 0.00 0 00%
2- MATERIALES Y SUMINISTROS 113,374,900.00]  0.08% 49,862,162.42]  0.06% 63,512,737.58 127.38% 54,261,448.61 0.06% 4,399,286.19 8.11%
2.01- PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 29,160,500.00(  0.02% 18,079,821.63]  0.02% 11,080,678.37 61.29% 16,444,354.41 0.02% 1,635,467.22 9.95%
2.01.01 Combustibles y lubricantes 14,272,500.00| 0.01% 9,166,108.22f 0.01% 5,106,391.78 5571% 7,790,803.12 0.01% 1,375,205.10 17.65%
2.01.02 Productos farmacéuticos y medicinales 551,250.00{  0.00% 210,210.00) 0.00% 341,040.00 162.24% 110.305.00f 0.00% 99,905.00 $0.57%
2.01.04 Tintas, pinturas y diluyentes 14,006,000.00 0.01% 8,516,249.41 0.01% 5,489,750 59 64 46% 8,422,986.03 0.01% 93,263 38 111%
20198  Otros Productos Quimicos 330,750.00{ 0.00% 187,254.00|  0.00% 143,496 00 76 63% 120.160.26]  000% 67.093.74 55.84%
2.02- ALIMENTOS Y PRODUCTOS AGROPECUARIOS 8,883,700.00[ 0.01% 6,591,607.11 0.01% 2,292,092.89 34.77% 5,554,537.19 0.01% 1,037,069.92 18.67%
2.02.03  Alimentos y bebidas 8,883,700.00| 0.01% 6,581,607.11 0.01% 2.292,092.89 34.77% 555453719 0.01% 1,037,069.92 18.67%

2.03- MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO EN LA
CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO 27,952,250.00|  0.02% 2,466,970.68|  0.00% 25,485,279.32|  1033.06% 6,250,480.35| 0.01% -3,783,509.67 60.53%
2.03.01  Materiales y productos metalicos 1,650,000.00)  0.00% 208,840.53|  0.00% 1.441,159.47 690.08% 633,025.68]  0.00% -424,185.15 -87 01%
2.03.02 Materiales y productos mineraies y asfalticos 1,601,250.00 0.00% 790,178.63 0.00% 811,071.37 102.64% 51,204.84 0.00% 738,973.79] 144317%
2.03.03 Madera y sus derivados. 441,000.00) 0.00% 267,940.29{ 0.00% 173,059.71 64.59% 270,207.05{ 0.00% -2,266.76 -0 84%

2.03.04 Materiales y productos eléctricos, telefonicos y de
cémputo. 21,905,000.00| 0.02% 1,107,920.64{  0.00% 20,797.079.36| 1877.13% 477389215  0.01% -3,665,971.51 76 79%
2.03.05 Materiales y productos de vidrio 651,250.00 0.00% 0.00 0.00% 651,250.00 #;DIV/O! 92,081.70 0.00% -92.081.70 -100.00%
2.03.06 Materiales y productos de plastico 551,250.00 0.00% 33,755.96 0.00% 517,494 .04]  1533.04% 129,636.69 0.00% -95,883.73 -73.96%
20389 Otros materiales y productos de uso en la construccion 1,152,500.00|  0.00% 58,334.63|  0.00% 1,094,165.37|  187567% 300,429.24|  0.00% -242,094 61 -80.58%
2.04- HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS 10,438,000.00|  0.01% 5,184,191.20|  0.01% 5,253,808.80 101.34% 5,714,036.23) 0.01% -529,845.09 9.27%
2.04.01 Herramientas e instrumentos 772,000.00| 0.00% 98,323.58| 0.00% 673,676.42 685.16% 199,798.04]  0.00% -101,474.46 -50.79%
2.04.02 Repuestos y accesorios 9,666,000.00 0.01% 5,085,867.62 0.01% 4,580,132.38 90.06% 5,514,238 25 0.01% -428,370.63 -7.77%
2.99- UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS 36,940,450.00| 0.03% 17,539,571.80{  0.02% 19,400,878.20 110.61% 20,298,040.37  0.02% -2,758,468.57 -13.59%
2.99.01 Utiles y materiales de oficina y cémputo. 5,918,200.00 0.00% 1,365,329.52 0.00% 4,552, 870.48 333.46% 2,527,020.14 0.00% -1,161.690.62 -45.97%
2.99.02 Utiles v materiales meédico, hospitalario v de 220,500.00{ 0.00% 855.00]  0.00% 219,645.00] 25689.47% 46,500.00]  0.00% -45,645.00 -98.16%
2.99.03 Productos de papel, cartén e impresos. 22,256,000.00 0.02% 13,716,681.93 0.02% 8,539,318.07 62.25% 13,644,750.55 0.02% 71,931.38 0.53%
2.99.04  Textiles y vestuario 963,000.00[  0.00% 128,584.11 0.00% 834,415.89 648.93% 940,208.58]  0.00% -811,624.47 -86.32%
2.99.05 Utiles y materiales de limpieza 5,734,000.00| 0.00% 2,266,096.04| 0.00% 3,467,903.96 153.03% 2,985,163.52 0.00% -718.067.48 -24.09%
2.99.06 Utiles y materiales de resguardo y seguridad. 330,750.00) 0.00% 0.00| 0.00% 330,750.00 #;DIV/0! 29,597.28| 0.00% -29,597 29 -100.00%
2.99.07 Utiles y materiales de cocina y comedor. 223,000.00 0.00% 18,706.08)  0.00% 204,293.92 1092.13% 6,047 .67 0.00% 12,658 41 209 31%
29998  Otros utiles, materiales y suministros. 1,295,000.00|  0.00% 43,31912|  0.00% 1.251.680.88]| 2889.44% 118,752.62|  0.00% 75,433 50 -63.52%
3 INTERESES Y COMISIONES 2,636,419,574.42]  1.91% 2,569,507,785.43] 2.85% 66,911,788.99 2.60% 3,392,890,327.35]  3.94%| -823,382,541.92 -24.27%
3.01- INTERESES SOBRE TiTULOS VALORES 2,362,730,300.00] 1.71%|  2,496,190,130.40 2.77%| -133,459,830.40 -5.35%|  3,282,679,681.70| 3.81%| -786,489,551.30 -23.96%
3.01.02 Intereses sobre titulos valores intemos de largo plazo 2,362,730,300.00] 1.71%|  2,496,190,13040| 2.77%|  -133,459,830.40 -5.35%|  3,282,679,681.70| 3.81%| -786,489,551.30 -23.96%
3.02- INTERESES SOBRE PRESTAMOS 18,195,318.64] 0.01% 19,517,566.16]  0.02% -1,322,247.52 £.77% 30,750,910.67]  0.04% -11,233,344.51 -36.53%

3.02.06 Intereses sobre préstamos de Instituciones Publicas
Financieras 18,195318.64| 0.01% 19,517,566.16]  0.02% -1,322,247.52 -6.77% 30,743,503.08f 0.04% -11,225,936.92 -36.51%
3.02.08  Intereses sobre prestamos del Sector Externo. 0.00| 0.00% 000 0.00% 0.00 #,DIvrol 7.407.591  0.00% -7.407.59]  -100.00%
3.04- COMISIONES Y OTROS GASTOS 255,493,955.78{  0.19% 53,800,088.87  0.06% 201,693,866.91 374.90% 79,459,734.98]  0.09% -25,659,646.11 -32.29%

3.04.03 Comisiones y otros gastos sobre préstamos del sector
interno. 425065578 0.00% 5,603,69749] 001% -1,353.041.71 -24.15% 6,918,111.54]  0.01% -1,314,414.05 -15.00%
3.04.05 Diferencias por tipo de cambio 251,243,300.00 018% 48,196,391 38 0.05% 203,046.908 62 421 29% 72.541.623 44 0 08% -24 345 232 06 -33.56%
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5- BIENES DURADEROS 180,957,800.00]  0.13% 22%2%)0,507.19 0.02% 158,536,792.81 714.11% 137,025219.56] 0.16%| -114,824,712.37 -83.80%
5.01- MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO 179,907,800.00|  0.13% 22,200,507.19|  0.02% 157,486,792.81 709.38% 137,025,219.56]  0.16%] -114,824,712.37 -83.80%
5.01.01 Maguinaria y equipo para la produccion 220,500.00| 0.00% 000| 0.00% 0.00 #DIV/O 3,835,236 44 0.00% -3,835.236 44 -100.00%
5.01.02 Equipo de transporte 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 #iDIV/O! 0.00 0.00% 0.00 #;DIV/0!
5.01.03 Equipo de comunicacién 14,293,000.00 0.01% 656,514.20 0.00% 13,636,485.80| 2077.10% 9,151,414.17 0.01% -8,494,899.97 -92.83%
5.01.04 Equipo y mobiliario de oficina 26,495,500.00 0.02% 2,767,796.88 0.00% 23,727,703.12 857.28% 3,650,775.85 0.00% -882,978.97 -24.18%
5.01.05 Equipo y programas de computo 136,348,800.00 0.10% 18,673,993.59 0.02% 117,674,806.41 630.15% 119,894,903.04 0.14%| -101,220,909.45 -84.42%
5.01.99 Magquinaria y equipo diverso. 2,445,000.00 0.00% 102,202.52 0.00% 2,342,797 48 2292.31% 492,890.06 0.00% -390,687.54 -79.26%
5.02- CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS 1,050,000.00|  0.00% 0.00] 0.00% 1,050,000.00 #;Divio! 0.00| 0.00% 0.00 #;DiVi0t
5.02.01 Edificios 1,050,000.00]  0.00% 0.00]  0.00% 1,050.000.00 #,DIV/I0! 0.00{  0.00% 0.00 #,DIV/0!
6- TRANSFERENCIAS CORRIENTES 911,795,403.14]  0.66% 808,885,071.81 0.90% 76,649,807.49 9.48% 741,948,274.54|  0.86% 66,936,797.27 9.02%

6.01- TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR
PUBLICO 157,413,580.13|  0.11% 126,659,631.92| 0.14% 30,753,948.21 24.28% 160,823,709.13] 0.19% -34,164,077.21 -21.24%
6.01.01 AL GOBIERNO CENTRAL 16,000,000.00 0.01% 12,870,408.01 0.01% 3,129,591.99 24.32% 2,508,737.57 0.00% 10,361,670.44 413.02%
6.01.01.01 Banco Central de C.R. (S.U.G.E.F.) 16,000,000.00 0.01% 12,870,408.01 0.01% 3,129,591.99 24.32% 2,508,737.57 0.00% 10,361,670.44 413.02%
6.01.02 A ORGANOS DESCONCENTRADOS 1,500,000.00]  0.00% 0.00]  0.00% 1,500,000.00 #;DiV/o! 0.00]  0.00% 0.00 #;DIV/0!
6.01.02.01 Comisién Nacional de Prevencion de Riesgos y Atenciol 1,500,000.00 0.00% 0.00 0.00% 1,500,000.00 #;DIV/O! 0.00 0.00% 0.00 #,01Vv/0!
6.01.06 INSTITUCIONES PUBLICAS FINANCIERAS 139,913,580.13|  0.10% 113,789,223.91 0.13% 26,124,356.22 22.96% 158,314,971.56 0.18% -44,525,747.65 -28.12%
6.01.06.01 Banco Crédito Agricola de Cartago 5,100,267.12|  0.00% 1,041,472.11 0.00% 4,058,795.01 389.72% 1,731,170.63{  0.00% -689,698.52 -39 84%
6.01.06.02 Banco Popular 29,666,204.93|  0.02% 28,011,353.26{ 0.03% 1,654,851.67 5.91% 34,181,385.13]  0.04% -6,170,031.87 -18.05%
6.01.06.03 Banco Nacional 3,082,372.90) 0.00% 420,297 82|  0.00% 2,662,075.08 633.38% 1,762,870.00]  0.00% -1,342,572.18 -76.16%
6.01.06.04 Instituto Nacional de Vivienda y Urbanismo 65,578,580.15|  0.05% 42,961,873.64| 0.05% 22,616,706.51 52.64% 81,332,924.14| 0.09% -38,371,050.50 -47.18%
6.01.06.05 Banco de Costa Rica 36,486,155.03|  0.03% 41,354,227.08|  0.05% -4,868,072.05 1.77% 39,306,621.66] 0.05% 2,047,605.42 521%
6.02- TRANSFERENCIAS CORRIENTES A PERSONAS 2,250,000.00{  0.00% 1,225,869.74)  0.00% 1,024,130.26 83.54% 1,779,108.00/  0.00% -553,238.26 -31.10%
6.02.01 Becas a funcionarios 2,250,000.00]  0.00% 1,225869.74| 0.00% 1,024,130.26 83.54% 1,779,108.00| 0.00% -553,238.26 -31.10%
6.03- PRESTACIONES 50,701,584.70 0.04% 26,896,848.71 0.03% 23,804,735.99 88.50% 36,425,302.36 0.04% -9,528,453.65 -26.16%
6.03.01 Prestaciones legales 10,000,000.00f  0.01% 7,173,851.05] 0.01% 2,826,148.95 39.40% 9,729.876.46| 0.01% 2,556,025 41 -26.27%
6.03.99 Otras prestaciones a terceras personas 40,701,584.70 0.03% 19,722,997.66 0.02% 20,978,587.04 106.37% 26,695,425.90 0.03% -6,972,428.24 -26.12%

6.04- TRANSFERENCIAS CORRIENTES A ENTIDADES
PRIVADAS SIN FINES DE LUCRO 220,766,597.36 0.16% 185,083,193.71 0.21% 9,422,879.81 5.09% 196,399,506.93 0.23% -12,411,328.22 6.32%
6.04.03 A COOPERATIVAS 219,966,597.36|  0.16% 184,558,693.71 0.20% 9,147,379.81 4.96% 195,853,786.93]  0.23% -12,390,108.22 6.33%
6.04.03.01 COOPENAE RL. 31,907,228.75| 0.02% 2543594593  0.03% 6,471,282.82 25.44% 40,375,364.71 0.05% -14,939,418.78 -37.00%
6.04.03.02 CONCOOCIQUE R.L. 34313219.36| 0.02% 41,401,76597  0.05% -7,088,546.61 -17.12% 43,728677.88] 0.05% -2,326,911.91 -5.32%
6.04.03.03 Coopealianza 64,919,663.32| 0.05% 86,250,048.69| 0.10% -21,330,385.37 -24.73% 67.803,886.38]  0.08% 18,446,162.31 27.21%
6.04.03.04 Coopeservidores 51,007,337.08]  0.04% 19,912,308.12  0.02% 31,095,028.97 156.16% 33,003,997.96] 0.04% -13,091,689.84 -39.67%
6.04.03.05 Coopemex 0.00] 0.00% 0.00| 0.00% 0.00 #DIV/O! 478,250.00] 0.00% -478,250.00 -100.00%
6.04.03.06 Coopesanmarcos R.L. 5,936,342.11 0.00% 1,770,450.00|  0.00% 4,165,892.11 235.30% 3,332,810.00 0.00 -1,562,360.00 -46.88%
6.04.03.07 Coopeacosta R.L. 7,003,132.91 0.01% 4,968,420.00 0.01% 2,034,712.91 40.95% 7,130,800.00 0.00 -2,162,380.00 -30.32%
6.04.03.08 Coopeande R.L. 9,149,765.07]  0.01% 4,819,755.00] 0.01% 4,330,010.07 89.84% 0.00 4,819,755.00 #,DIV/0!
6.04.03.09 Coopeuna R.L. 3,000,727.80{  0.00% 0.00| 0.00% 3,000,727.80 #;DIV/O! 0.00 0.00 0.00 #,DIV/O!
6.04.03.10 Coope-San Ramon 4,772,495.16 0.00% 0.00% 4,772,495.16 #DIv/o! 0.00 0.00 #,DIV/0!
6.04.03.11  Coope-Aserri 4,772,495.16 0.00% 0.00% 4,772,495.16 #;DIV/Ot 0.00 0.00 #,Divi0!
6.040312 Coope-Caja 3,184,190.63]  0.00% 0.00% 3,184,190.63 #{DIV/O! 0.00 0.00 # DIvi0!
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6.04.04 A OTRAS ENTIDADES PRIVADAS SIN FINES DE LUC 800,000.00( 0.00% 524,500.00 0.00% 275,500.00 52.53% 545,720.00 0.00% -21,220.00 -3.89%
6.04.04.01  Asociacion Centroamericana de Vivienda (ACENVI) 800,000.00| 0.00% 524,500.00f  0.00% 275,500.00 52.53% 545,720.00 0.00% -21,220.00 -3.89%
6.05 A EMPRESAS PRIVADAS 420,663,640.95] 0.31% 417,122,484.44|  0.46% 3,541,156.51 0.85% 323,757,507.24 0.38% 93,364,977.20 28.84%
6.05.01 A EMPRESAS PRIVADAS 420,663,640.95| 0.31% 417,122,484.44| 0.46% 3,541,166.51 0.85% 323,767,607.24]  0.38% 93,364,977.20 28.84%
6.05.01.01  Grupo Mutual Alajuela - La Vivienda 166,411,679.11 0.12% 129,603,513.44 0.14% 36,808,165.67 28.40% 107,744,240.32)  0.13% 21,859,273.12 20.29%
6.05.01.02 Mutual Cartago de Ahorro y Préstamo 79,603,576.81 0.06% 82,664,422.22] 0.09% -3,060,845.41 -3.70% 54,479,408.27 0.06% 28,185,013.95 51.74%
6.05.01.04 Banca Promérica 9,185,029.82] 0.01% 43,690,520.17 0.05% -34,505,490.35 -78.98% 43,134,158 30 0.05% 556,361.87 1.29%
6.05.01.05 Fundacion Costa Rica - Canada 149,751,916.88) 0.11% 156,364,028.61 017% -6,612,111.73 4.23% 115,066,344.35 0.13% 41,297,684 26 35.89%
6.05.01.06 BAC San José 5,362,818.78/ 0.00% 0.00 0.00% 5,362,818.78 #DivV/0) 0.00% 0.00 #Divio!
6.05.01.07 Banco Cathay 3,980,238.29 0.00% 0.00 0.00% 3,980,238.29 #Div/o! 0.00 0.00% 0.00 #DIv/o!
6.05.01.08 Banco improsa S.A. 3,184,190.63] 0.00% 0.00% 3,184,190.63 #;Div/0! 0.00% 0.00 #,DIv/o!
6.05.01.09 Banco de Soluciones Bansol de Costa Ricas S. A. 3,184,190.63 0.00% 0.00% 3,184,190.63 #;Div/ot 0.00% 0.00 #Divio!

Camara de Bancos e instituciones Financieras de
6.05.01.07 Costa Rica 000} 0.00% 4,800,000.00 0.01% -4,800,000.00]  -100.00% 3,333,356.00 0.00% 1,466,644.00 44.00%

6.06- OTRAS TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL
SECTOR PRIVADO 60,000,000.00|  0.04% 51,897,043.29 0.06% 8,102,956.71 15.61% 22,763,140.88 0.03% 29,133,902.41 127.99%
6.06.01 indemnizaciones 60,000,000.00f  0.04% 51,897,043.29 0.06% 8,102,956.71 15.61% 15,764,888.88 0.02% 36,132,154.41 229.19%
6.06.02 Reintegros y Devoluciones 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 #DIv/0! 6,998,252.00 0.01% -6.898,252.00 -100.00%
7- TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 90,007,327,493.35| 65.29%| 83,685,697,038.23] 92.83%| 3,639,578,070.94 4.35%| 78,803,638,481.36] 91.53%) 4,882,058,556.87 6.20%
7.01 AL SECTOR PUBLICO 15,739,503,366.87| 11.42%| 16,874,754,397.14| 18.72%] -1,135,261,030.27 6.73%] 15,876,599,635.28] 18.44% 998,154,761.86 6.29%
7.01.06 INSTITUCIONES PUBLICAS FINANCIERAS 15,739,503,366.87 11.42%| 16,874,754,397.14| 18.72%| -1,135,251,030.27 6.73%| 15,876,599,635.28| 18.44% 998,154,761.86 6.29%
7.01.06.01 Banco Crédito Agricola de Cartago 520,026,712.00] 0.38% 166,688,782.81 0.18% 353,337,929.18 211.97% 151,199,832.02| 0.18% 15,488,950.79 10.24%
7.01.06.02 Banco Popular 2,085,715,332.74| 217% 2,781,175,571.98 3.09% 204,539,760.76 7.35% 3,400,575,911.69 3.95%{ -619,400,339.71 -18.21%
7.01.06.03 Banco Nacional 318,237,288.51 0.23% 42,029,781.32 0.05% 276,207,508.19 657.17% 176,287,000.00 0.20%| -134,257,218.68 -76.16%
7.01.06.04 Instituto Nacional de Vivienda y Urbanismo 8,202,744,716.61 5.95% 7,853,517,002.32) 8.82% 249,227,714.29 3.13% 7,697,805,005.68] 8.94% 255,711,996 .64 3.32%
7.01.06.05 Banco de Costa Rica 3,712,779,316.01 2.69% 5,931,343,258.71 6.58%| -2,218,563,942.70 -37.40% 4,450,731,885.89 517%)| 1,480,611,372.82 33.27%
7.03 A EMPRESAS PRIVADAS SIN FINES DE LUCRO 22,318,697,206.68) 16.19%) 18,659,657,080.48| 20.70% 976,987,742.02 5.24%} 19,967,365,711.46] 23.19%] -1,307,698,630.98 -6.55%
7.03.03 A COOPERATIVAS 22,318,697,206.68; 16.19%]| 18,659,657,080.48] 20.70% 976,987,742.02 §.24%| 19,967,355,711.46| 23.19%| -1,307,698,630.98 -6.55%
7.03.03.01 COOPENAER.L. 3,231,743,048.49] 2.34% 2,748,068,880.51 3.05% 483,674,168.98 17.60% 4,342,094,794.85 5.04%] -1,594,025914.34 -36.71%
7.03.03.02 CONCOOCIQUER.L. 3,485,247,881.92 2.53% 4,149,021,187.72|  4.60% -663,773,305.80 -16.00% 4,383,059,076.21 509%{ -234,037,888.49 -5.34%
7.03.03.03 Coopealianza 6,636,002,092.16f 4.81% 8,606,293,511.62f  9.55%| -1,970,291,419.46 -22.89% 6,845,727,051.43]  7.95%( 1,760,566,460.19 2572%
7.03.03.04 Coopeservidores 5,127,789,298.93| 3.72% 2,000,411,000.63| 2.22%| 3,127,378,298.30 156.34% 3,302,288,788.97 3.84%| -1,301,877,788.34 -39 42%
7.03.03.05 Coopemex 0.00| 0.00% 0.00 0.00% 0.00 #Div/ol 47,825,000.00 0.06% -47,825,000.00 -100.00%
7.03.03.06 Coopesanmarcos R.L. 601,634,210.62] 0.44% 177,045,000.00] 0.20% 424,589,210.62 239.82% 333,281,000.00 0.00f  -156,236,000.00 46 88%
7.03.03.07 Coopeacosta R.L. 708,313,281.28| 0.51% 496,842,000.00 0.55% 211,471,291.28 42.56% 713,080,000.00 0.01 -216,238,000.00 -30.32%
7.03.03.08 CoopeandeR.L. 922,976,507.46| 0.67% 481,975,500.00]  0.53% 441,001,007 46 91 50% 0.00 481,975,500.00 #,Div/0!
7.03.03.08 Coopeuna R.L. 308,072,779.66] 0.22% 0.00 0.00% 308,072,779.66 #,Div/o! 000 0.00 000 0.00%
7.03.03.10 Coope-San Ramon R.L. 485,249,515.95 0.35% 0.00 0.00% 485,249,515.95 #Div/ol 0.00 0.00 0.00 0.00%
7.03.03.11 Coope-Aserri R.L. 485,248,515.95 0.35% 0.00 0.00% 485,248,515 95 #Divrot 0.00 0.00 0.00 0.00%
7.03.03.12  Coope-CajaR.L 326,419,063.26|  0.24% 0.00 0.00% 326,419.063.26 #{Div/o! 0.00 000 000 0 00%
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EVOLUCION DEL GASTO
EN COLONES

EGRESOS REALES

PRESUPUESTO A AGOSTO %a EGRESOS REALES %
CONCEPTO ANO 2012 % PROYECTADOS % VARIACION VARIACION ANO 2010 % VARIACION VARIACION
(a) A DIC. 2011 (a-b) (a-b) (€) (b<) (b-c)
(b)
7.04 A EMPRESAS PRIVADAS 51,949,126,919.80| 37.68%| 48,151,285,560.61] 53.41%| 3,797,841,359.19 7.89%| 42,959,683,134.62| 49.90%| 5,191,602,425.99 12.08%
7.04.01 A EMPRESAS PRIVADAS 51,949,126,919.80] 37.68%| 48,151,285,560.61] 53.41%| 3,797,841,359.19 7.89%| 42,959,683,134.62] 49.90%| 5,191,602,425.99 12.08%
7.04.01.01  Grupo Mutual Alajuela - La Vivienda 18,023,847,219.29| 13.07%| 16.506,781,126.56| 18.31%| 1,517,066.092.73 9.19%| 11,859,222,549. 10 13.77%| 4.647,558.577 46 39.15%
7.04.01.02 Mutual Cartago de Ahorro y Préstamo 11,032,596,576.42|  8.00% 9.582,359,345.65 10.63%| 1450,237,230.77 15.13% 8,450,057,158.56]  9.81%| 1,132,302,187 09 13 40%
7.04.01.04 Banca Promérica 1,251,996,891.49] 0.91% 3,278,656,630.31 3.64%)] -2,026,659,738.82 61.81% 1,936,800,080 60|  2.25%| 1.341,856,549.71 69.28%
7.04.01.05 Fundacién Costa Rica - Canada 20,037,542,399.15] 14.53%| 18,783,488,458.08| 20.84%| 1,254,053,941.06 6.68%| 20,713,603,346.36| 24.06%| -1,930,114,888.27 -9.32%
7.0401.06 BAC San José 544,281,877.86] 0.39% 0.00 0.00% 544,281,877.86 #,DIV/0! 0.00{ 0.00% 0.00 #,01Vi0!
7.04.01.07 Banco Cathay 406,023,829.07 0.28% 0.00% 406,023,829.07 #;DIV/O! 0.00% 0.00 #DIV/01
7.04.01.08 Banco Improsa S.A. 326,419,063.26 0.24% 0.00% 326,419,063.26 #;DIV/Ol 0.00% 0.00 #,Divio!
7.04.01.09 Banco de Soluciones Bansol de Costa Ricas S. A. 326,419,063.26 0.24% 0.00% 326,419,063.26 #{DiVv/0! 0.00% 0.00 #,Div/o!
9 CUENTAS ESPECIALES 40,366,072,690.36| 29.28% 0.00]  0.00%| 40,366,072,690.36 #;DIVIO! 0.00] 0.00% 0.00 #iDiv/ot
9.02- SUMAS SIN ASIGNACION PRESUPUESTARIA 40,366,072,690.36] 29.28% 0.00]  0.00%{ 40,366,072,690.36 #{DIVIO! 0.00]  0.00% 0.00 #iDivlo!
8.02.01 Sumas libres sin asignacion presupuestaria 5,444,209.41 0.00% 0.00% 5,444,209 41 #;DIV/0! 0.00% 0.00 #DIV/0!
9.02.02  Sumas con destino especifico sin asignacion| 40 360,628,480.95| 29.28% 0.00%| 40,360,628,480 85 #;DIV/0! 0.00% 000 #DIV,0!
TOTAL GENERAL 137,861,436,934.01] 100.00%! 90,151,014,629.16] 100.00%| 45,003,304,451.35 49.92%| 86,100,163,440.78] 100.00%] 4,050,851,188.38 4.70%
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PRESUPUESTO DE OPERACION E INVERSION 2012
RESUMEN DE LOS EGRESOS
(Articulo N° 3 del Reglamento sobre el refrendo de las contrataciones

de la Administracion Publica)

EN COLONES
CONCEPTO MONTO
SERVICIOS 584,839,325.00
MATERIALES Y SUMINISTROS 113,374,900.00
MAQUINARIAY EQUIPO 179,907,800.00
CONSTRUCCIONES ADICIONES Y MEJORAS 1,050,000.00
TOTAL 879,172,025.00
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PRESUPUESTO DE OPERACION E INVERSION 2012

DETALLE DE LA PARTIDA DIETAS

EN COLONES
SITUACION ACTUAL

8 SESIONES
DETALLE MONTO
Numero de directores 7
Devengan por sesion 172,000.00
Numero de sesiones por mes 8
MONTO MENSUAL
8 sesiones por mes 172,000.00 1,376,000.00
7 Directores 1,376,000.00 9,632,000.00 *
*Total mensual
MONTO ANUAL
12 meses 9,632,000.00 115,584,000.00
SUB TOTAL SITUACION ACTUAL 115,584,000.00

| SEMESTRE
DETALLE MONTO
Numero de directores 7
Devengan por sesion 180,600.00
Numero de sesiones por mes 8
MONTO MENSUAL
8 sesiones por mes 180,600.00 1,444,800.00
7 Directores 1,444,800.00 10,113,600.00 *
*Total mensual
MONTO ANUAL
6 meses 10,113,600.00 60,681,600.00
SUB TOTAL | SEMESTRE 60,681,600.00
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PRESUPUESTO DE OPERACION E INVERSION 2012
DETALLE DE LA PARTIDA DIETAS

EN COLONES

Il SEMESTRE
DETALLE MONTO
Numero de directores 7
Devengan por sesion 189,629.87
Numero de sesiones por mes 8
MONTO MENSUAL
8 sesiones por mes 189,629.87 1,517,038.96
7 Directores 1,517,038.96 10,619,272.72 *
*Total mensual
MONTO ANUAL
6 meses 10,619,272.72 63,715,636.32
SUBTOTAL Il SEMESTRE 63,715,636.32
TOTAL ANUAL PRESUPUESTO DIETAS | | 124,397,236.32
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BANCO HIPOTECARIO DE LA VIVIENDA
Estado de Resultados Mensual - PROYECTADO 2012

en millones de colones

CUENTAS ene-12  feb-12  mar-12  abr-12  may-12  jun-12 jul-12  ago-12 sep-12  oct-12  nov-12 dic-12
INGRESOS FINANCIEROS 679.9 691.3 696.4 704.8 724.4 707.4 718.9 725.2 876.3 945.4 850.9 717.3
Ingresos Por Inversiones 218 226 319 40.8 39.1 23.6 26.4 26.1 29.4 206 21.6 177
Ingresos Por Créditos Vigentes 545.7 5544 549.4 547.5 565.6 566.9 573.8 579.2 577.4 3883 390.8 581.2
Ingresos Financieros por Cuentas Reciprocas Internas 1121 1141 1149 1163 1195 116.7 118.6 119.6 269.3 330.2 2383 1182
Ingresos Financieros Por Diferencial Cambiario 0.2 0.2 0.2 0.2 0.2 0.2 0.2 0.2 0.2 0.2 0.2 0.2
GASTOS FINANCIEROS 289.1 300.2 294.3 305.7 329.6 3243 312.2 324.1 466.7 536.0 413.6 287.3
Gastos Fiancieros Por Obligaciones Con El Publico 31.0 246 240 242 2206 226 213 19.5 13.6 119 9.2 9.2
Gastos Financieros Por Obligaciones Con E1 B.C.C.R. 1.7 3.7 1.9 37 1.7 23 35 6.1 59 8.8 14 1.9
Gastos Financieros Por Otras Obligaciones Financieras 142.9 156.5 151.5 160.0 184.4 181.5 1674 177.6 176.6 1778 163.3 156.8
Gastos Financieros por Cuentas Reciprocas Internas 1121 1141 1149 1163 1195 116.7 118.6 119.6 269.3 330.2 238.3 118.2
Gastos Financieros Por Diferencial Cambiario 1.4 14 14 1.4 1.4 13 1.3 1.3 1.3 13 13 1.1
RESULTADO FINANCIERO BRUTO 390.8 391.0 402.1 399.1 394.8 383.1 406.7 401.1 409.6 409.4 437.3 130.0
Ingresos Por Recuperaciones De Activos Financieros 0.0 9.3 0.5 7.4 0.0 7.4 0.0 8.1 0.0 7.4 1.4 0.
Gastos por deterioro de Inversiones y Estimaciones de Cartera 4.1 0.0 0.0 7.2 0.6 2.8 2.4 0.0 +.3 1.7 5.8
RESULTADO FINANCIERO NETO 386.7 400.3 402.6 399.3 394.3 387.7 404.3 409.1 405.3 415.1 438.8 424.3
Ingresos Operativos Diversos 1266 120.6 120.6 126.2 124.9 128.4 127.2 128.1 8754 12474 753.9 166.9
Ingresos por particaciones en el capital otras empresas 7.7 7.7 7.7 7.7 7.7 7 7.7 7. 7350 11,0874 594.7 T
Otros Ingresos Operativos 118.9 118.9 1189 1185 117.2 120.7 119.5 1204 120.4 159.9 1592 159.2
Gastos Operativos Diversos 13.0 13.1 13.3 13.0 13.0 12.7 13.2 13.1 87.5 70.0 43.3 13.4
RESULTADO DE OPERACION BRUTO 500.4 513.8 516.0 512.5 506.3 503.4 518.3 5242 1,193.2 15925 1,149.4 577.8
Gastos de Administracion 3291 329.3 3295 3297 3299 330.1 330.3 330.4 330.6 330.8 3310 331.2
Impuesto v Participacion Sobre la Utilidad 22 54 2.4
RESULTADO NETO DEL PERIODO 1713 184.5 186.5 182.8 176.4 173.3 188.1 193.7 860.4 1,256.3 815.9 246.6

FUENTE: Proyeccion Infostg - Direcagn FONALT
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DEPARTAMENTO FINANCIERO - CONTABLE
PRESUPUESTO ORDINARIO 2012
GASTOS SEGUN CLASIFICACION ECONOMICA
EN COLONES

CONCEPTO GASTO REAL
1- GASTOS CORRIENTES ¢7,307,178,950.30
1.1 GASTOS DE CONSUMO 3,758,963,972.74
1.1.1 REMUNERACIONES 3,060,749,747.74
1.1.1.1 Sueldos y Salarios 2,399,228,922.55
1.1.1.2 Contribgciones Sociales 661,520,825.19
1.1.2 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS 698,214,225.00
1.2 INTERESES 2,636,419,574.42
1.2.1 Internos 2,636,419,574.42
1.3 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 911,795,403.14
1.3.1 Transferencias Corrientes al Sector PUblico 270,365,164.83
1.3.2 Transferencias Corrientes al Sector Privado 641,430,238.31
2- GASTOS DE CAPITAL ¢90,188,285,293.35
2.2 ADQUISICION DE ACTIVOS 180,957,800.00
2.2.1 Maquinaria y Equipo 180,957,800.00
2.3 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 90,007,327,493.35
2.3.1 Transferencias de Capital al Sector Publico 15,739,503,366.87
2.3.2 Transferencias de Capital al Sector Privado 74,267,824,126.48

2.3.3 Transferencias de Capital al Sector Externo

4- SUMAS SIN ASIGNACION 40,366,072,690.36
TOTAL ¢137,861,536,934.01
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Presupuesto Ordinario 2012

ESCALA SALARIAL A PARTIR DEL 1 DE ENERO DE 2012

EN COLONES
CATEGORIA NUMERO DE CLASE SALARIO
PUESTOS BASE
1 1 AUXILIAR DE OFICINA 1 203,006.00
2 4 AUXILIAR DE OFICINA 2 267,545.00
3 3 AUXILIAR DE OFICINA 3 301,846.00
4 1 ASISTENTE 1 359,035.00
1 SECRETARIA EJECUTIVA 1 359,035.00
5 7 ASISTENTE 2 445,716.00
12 SECRETARIA EJECUTIVA 2 445,716.00
6 3 ASISTENTE 3 463,910.00
1 SECRETARIA DE GERENCIA 463,910.00
7 5 OFICIAL 1 526,542.00
8 14 OFICIAL 2 720,458.00
9 4 OFICIAL 3 787,508.00
10 22 OFICIAL 4 854,556.00
1 PROFESIONAL EN ELECTRONICA 854,556.00
11 8 ANALISTA DE SISTEMAS 1,050,640.00
1 OFICIAL DE RIESGOS 1,050,640.00
1 OFICIAL DE CUMPLIMIENTO 1,050,640.00
1 JEFE SECRETARIA JUNTA DIRECTIVA 1,050,640.00
1 MEDICO DE EMPRESA 1,050,640.00
7 OFICIAL S 1,050,640.00
12 6 JEFE DEPARTAMENTO 1,239,999.00
13 4 DIRECTOR GENERAL 1,426,216.00
1 ASESOR LEGAL 1,426,216.00
1 JEFE DE DEPARTAMENTO DE T.I. 1,426,216.00
1 ASISTENTE DE GERENCIA 1,426,216.00
14 1 AUDITOR 1,841,210.00
15 1 SUBGERENTE FINANCIERO 1,841,210.00
1 SUBGERENTE DE OPERACIONES 1,841,210.00
16 1 GERENTE GENERAL 3,113,625.00
115 TOTAL PUESTOS
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DEPARTAMENTO FINANCIERO CONTABLE

RESUMEN GENERAL DE LA RELACION DE PUESTOS

EN COLONES
TOTAL
CATEGORIA JORNADA
DEL CLASE EN HORAS|[NUMERO
PUESTO DE | MESES ANUAL
PUESTOS
1 AUXILIAR DE OFICINA 1 44 1 12 2,436,072.00
7 AUXILIAR DE OFICINA 2 ) 2 P T2.842.160.00
3 AUXILIAR DE OFICINA 3 v, 3 2 T0.866.456.00
7 ASISTENTE 1 ) 7 2 3.308.420.00
SECRETARIA EJECUTIVA 1 44 1 12 4.308.420.00
5 ASISTENTE 2 v 7 2 37,440 14400
SECRETARIA EJECUTIVA 2 44 12 12 64.183.104.00
5 ASISTENTE 3 Y 3 7 T6.700.760.00
SECRETARIA DE GERENCIA 44 1 12 5.566.920.00
7 OFICTAL 1 ry; 3 P 37,502 520 00
3 OFICIAL 2 7 T2 2 157,036,944 00
3 OFICIAL 3 Y ; > 37.800,384.00
0 |OFICIAL 2 7 > 2 535.602.784.00
PROFESIONAL EN ELECTRONICA 44 1 12 10.254.672.00
T ANALISTA DE SISTEMAS Y 5 P 700,867 440,00
OFICIAL DE CUMPLIMIENTO 44 1 12 12,607 680.00
JEFE SECRETARIA JUNTA DIRECTIVA 44 1 12 12.607.680.00
MEDICO DE EMPRESA (1) 44 1 12 3.151.920.00
OFICIAL DE RIESGOS 44 1 12 12.607.680.00
OFICIAL 5 44 7 12 88.253 760.00
T2 |JEFE DEPARTAMENTO v, 5 7 89.275.028 00
T3 |DIRECTOR GENERAL 7, 2 2 58,458, 368,00
ASESOR LEGAL 44 1 12 17.114.592.00
JEFE DE DEPARTAMENTO DE T.|. 44 1 12 17.114.592.00
ASISTENTE DE GERENCIA 44 1 12 17.114.592.00
4 |AUDITOR 77, T 7 52,094 520.00
5 [SUBGERENTE GENERAL ry: 3 7 33,189 030,00
6 |GERENTE GENERAL 7, 7 7 37,362, 300.00
TOTAL DE PUESTOS 715

SUBTOTAL

€1,127,757,852.00

RETRIBUCION POR ANOS DE SERVICIO

€£544,370,219.28

RESTRICCION AL EJERCICIO LIBRE DE LA PROFESION

£187,250,811.12

TOTAL

¢1,859,378,882.40

(1) EN EL CASO DEL PUESTO MEDICO DE EMPRESA SE LE PAGA UN CUARTO DE TIEMPO
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DEPARTAMENTO FINANCIERO CONTABLE
RELACION DE PUESTOS POR PROGRAMA
EN COLONES

DIRECCION Y ADMINISTRACION ADMINISTRACION ADMINISTRACIDN ADMINISTRACION
TOTAL ADMINISTRACION OPERATIVA FINANCIERA GENERAL SUPERVISION
CATEGORIA CLASE JORNADA SUPERIOR ENTIO. AUTORIZADAS
DEL EN HORAS | NUMERO NUMERO NUMERO NUMERO NUMERO NUMERO
PUESTO DE ANUAL DE ANUAL DE ANUAL DE ANUAL DE ANUAL DE ANUAL
PUESTOS PUESTOS PUESTOS PUESTOS PUESTOS PUESTOS

1 AUXILIAR DE OFICINA 1 44 1 2,436.072.00 1 24360720 0 0.0 0 o 0 00 0 5]

2 AUXILIAR OE OFICINA 2 44 4 12.842,160.00 0 00 4 0.0 0 00 4 12 842.160.0] [} 00

3 AUXILIAR DE OFICINA 3 44 3 10.866 456 .00 1 3622.152.0) 0 0.0 0 [ 2 7244304 0 0 )

4 ASISTENTE 1 44 1 4,308,420 00 3 0.0 3 0.0 0 0.0 1 4.308,420.0 0 0G

SECRETARIA EJECUTIVA 1 44 1 4.308.,420.00 1 4.308.420 0 0 00 g 0.0 0 ca o 0o

5 ASISTENTE 2 44 7 37.440,144 00 0 00 5 26.742,960 .0 0 Q) 2 10,657,184 0 0 0a

SECRETARIA EJECUTIVA 2 44 12 64,183,104 00 5 320915520 2 10.657.184.0 2 10.697 164 0 1 5.348.592 O 1 5348 532 ¢

3 ASISTENTE 3 44 3 16,700.760.00) 0 0.0 1 5.566,920.0 0 0.0 2 11.133.840.0 0 0.0

SECRETARIA DE GERENCIA 44 1 5,566.920 00 1 5,566.920.0 o 00 0 00 0 00 0 %]

7 OFICIAL 1 44 5 31.592,520.00 1 6.318.504 0 1 6.318.504.0 1 §318.504 0 1 5,318 504 0 1 6318 504 C

8 OFICIAL 2 44 14 121,036,944 00) 4 34.581.984.0 2 17.250.982.0] 7 60 518.472 0| 1 8.645.456 0] 0 0G

9 OFICIAL 3 44 4 37.800,384 00 1 §,450.096.0 1 9.450.096.0 1 S 450 096 0 1 5450 096 0 4 Co

10 OFICIAL 4 44 22 225,602,784 .00 8 82,037,376 .0 2 20509344 0 5 51.273.360.0 2 20,509 344.0) 5 51273350 G

PROFESIONAL EN ELECTRONICA 44 1 10.254,672 00 1 10,254.672.0 0 00 0 0.0 o 00 c 0

11 ANALISTA DE SISTEMAS 44 8 100,861,440.00] 8 100,861,440.0 0 0.0 3 00| 0 0.0 ¥ 00

OFICIAL DE CUMPLIMIENTO 44 1 12,607 680.00 1 12,607.680.0 0 0.0 0 00 0 o] 0 6o

JEFE SECRETARIA JUNTA DIRECTIVA 44 1 12,607,680 00, 1 12,607 .680.0 0 0.0 0 0.0 0 oa 0 6o

MEDICO DE EMPRESA (1) 44 1 3.151,920.00, 0 0.0 0 0.0 0 0.0 1 31515200 0 o]

OFICIAL OE RIESGOS 44 1 12,607 680.00) 1 12,607.680 0 0 0.0 0 ol 0 00 0 Go

OFICIAL 5 44 7 88.253,760.00 2 25,215,360 0 5 63.038 460 0 0.0 0 00 [ 03

12 JEFE DEPARTAMENTO 44 3 89.279.928.00 2 29.759,976.0 2 29,759.976 0 2 25 759.976 U 0.0 0 00

13 DIRECTOR GENERAL 44 4 68,458,368.00 0 0.0 1 17,114.592.0 1 17,114.582.0 1 17,114,562 0 1 17114562 0

ASESOR LEGAL 44 1 17,114,592 00 1 17.114.592.0, o 0.0 o 0.0 0 0.0 0 00

JEFE DE DEPARTAMENTO DE T 1. 44 1 17,114,592 .00 1 17,114.592.0| 0 0o 0 0o 0 0.0 o 06

ASISTENTE DE GERENCIA 44 1 17,114,592.00) 1 17,114.592.0 0 0.0 4 0.0 0 00 o ]

14 AUDITOR 44 1 22.094,520.00 1 22,094 520.0 9 0.0 2 0.0 0 0.0 0 00

15 SUBGERENTE GENERAL 44 2 44,189.040.00 0 0.0 1 22.094520.0 1 22.094.520 0 & 00 0 0.0

16 GERENTE GENERAL 44 1 37.362,300.00 1 37.362.300.0) 0 0.0 3 0.0 0 0.0 C 00
TOTAL DE PUESTOS 115 45 23 20 19 8

SUBTOTAL 1,127,757,852.00 495,128,160.00 228,583,488.00 207.226,704.00 116,784,452.00 80.055,048.00

RETRIBUCION POR ANOS DE SERVICIO 544,370,219.28 220,124,084.84 105,254,073.36 107.531.651.64 60.618,739.56 50.841,670.08

RESTRICCION AL EJERCICIO LIBRE DE LA PROFESION 187,250,811.12 113,021,800.92 23,774,467.56 23,774,467.56 17.267,045.84| 9.413.028.24

TOTAL €1,859,378,882.40 £828,274,045.56 €357,612,028.92 €338,532,823.20 €194,650,238 40 €140.309,746.32

(1) EN EL CASO DEL PUESTO MEDICO DE EMPRESA SE LE PAGA UN CUARTO DE TIEMPO

Setiembre, 2011




CERTIFICACIONES




José Pablo Duran Rodriguez
Departamento Financiero - Contable
Banco Hipotecario de la Vivienda

Certifica

Con base en los registros internos de presupuesto, del Departamento Financiero
Contable del Banco Hipotecario de la Vivienda y en las Liquidaciones
Presupuestarias remitidas oportunamente a la Contraloria General de la Republica
de Costa Rica, me permito certificar que el Banco Hipotecario de la Vivienda se
encuentra cumpliendo con lo establecido en la Ley N° 4325, en cuanto a los

gastos de publicidad e informacién por radio y television.

Se extiende la presente, en el cumplimiento de las disposiciones para la
formulacion y presentacién de Presupuesto Ordinario a la Contraloria General de

la Republica a los 29 dias del mes de setiembre de dos mil once.

J
//

/7

4

José Pablo Duran Rodriguez
Departamento Financiero - Contable
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Racihido por:
HORA: [[[OC

29 de setiembre del 2011
Al-OF-253-2011

Licenciado
José Pablo Duran R.
Departamento Financiero Contable

Estimado sehor:

Para cumplir con lo ordenado por la Contraloria General de la Republica
mediante oficio DFOE-181, declaro que el presupuesto de operacién e
inversion 2012 para la Auditoria Interna del Banco Hipotecario de la Vivienda
y que asciende a la suma de ¢342.2 millones, es suficiente para atender

adecuadamente el plan de trabajo para el periodo.

Atentame

7

/28
’./l(’ //— fe
Lif-Rodolifo Hernandez Sibaja
Y/

Auditor Interno

mrc

c.c.: Archivo
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Banco Hipotecario de la Vivienda
Presupuesto Ordinario 2012

PRESUPUESTO ORDINARIO 2012
DETALLE DE LA UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA

EN COLONES
CONCEPTDO MONTO

0- REMUNERACIONES £331,888,084.56
0.01- REMUNERACIONES BASICAS 102,142,800.00
0.01.01-  Sueldos para Cargos Fijos 102,142,800.00
0.03- INCENTIVOS SALARIALES 154,975,332.43
0.03.01 Retribucién por afios de servicio 54,604,030.86
0.03.02 Restriccién al ejercicio liberal de la profesién 62,784,777.90
0.03.03 Decimotercer mes 19,778,317 88
0.03.04 Salario Escolar 17,808,205.79
0.04- CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARROLLO Y LA SEGURIDAD SOCIAL 39,754,418.94
0.04.01- Contribucién Patronal al Seguro de Salud de la CCSS 21,953,932.85
0.04.02- Contribucion Patronal al Instituto Mixto de Ayuda Social 1,186,699.07
0.04.03 Contribucién Patronal al Instituto Nacional de Aprendizaje. 3,560,097.22
0.04.04 Contribucién Patronal al Fondo de Desarrollo Social y Asignaciones Familiares. 11,866,990.73
0.04.05 Contribucién Patronal al Banco Popular y de Desarrolio Comunal 1,186,699.07

0.05- CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDQOS DE PENSIONES Y OTROS FONDOS DE
CAPITALIZACION 35,015,533.19
0.05.01 Contribucién Patronal al Seguro de Pensiones de la CCSS 11,677,118.88
0.05.02 Aporte patronal al Régimen Obiigatorio de Pensiones Complementarias 3,560,097.22
0.05.03 Aporte patronal al Fondo de Capitalizacién Laboral 7,120,194 .44
0.05.05 Contribucién Patronal a Fondos Administrados por Entes Privados 12,658,122.65
1- SERVICIOS 5,576,000.00
1.03- SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 100,000.00
1.03.03 Impresién, encuadernacion y otros. 100,000.00
1.04- SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 3,370,000.00
1.04.02 Servicios juridicos 1,000,000.00
1.04.03 Servicios de ingenieria 2,300,000.00
1.04.06 Servicios Generales 70,000.00
1.05- GASTOS DE VIAJE Y DE TRANSPORTE 1,000,000.00
1.05.01 Transporte dentro del pais. 300,000.00
1.05.02 Viaticos dentro del pais 700,000.00
1.08- MANTENIMIENTO Y REPARACION 1,050,000.00
1.08.05 Mantenimiento y reparacién de equipo de transporte 735,000.00
1.08.07 Mantenimiento y reparaciéon de equipo y mobiliario de oficina 315,000.00
1.99- SERVICIOS DIVERSOS 56,000.00
1.99.99 Otros servicios no especificados. 56,000.00
2- MATERIALES Y SUMINISTROS 3,686,000.00
2.01- PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 2,126,000.00
2.01.01 Combustibles y lubricantes 1,575,000.00
2.01.04 Tintas, pinturas y diluyentes 551,000.00
2.02- ALIMENTOS Y PRODUCTOS AGROPECUARIOS 105,000.00
2.02.03 Alimentos y bebidas 105,000.00
2.04- HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS 630,000.00
2.04.02 Repuestos y accesorios 630,000.00
2.99- UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS 825,000.00
2.99.01 Utiles y materiales de oficina y cémputo. 170,000.00
2.99.03 Productos de papel, carton e impresos. 580,000.00
2.99.05 Utiles y materiales de limpieza 75,000.00
5- BIENES DURADEROS 1,050,000.00
5.01- MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO 1,050,000.00
5.01.03 Equipo de comunicacién 210,000.00
5.01.04 Equipo y mobiliario de oficina 420,000.00
5.01.05 Equipo y programas de computo 420,000.00
TOTAL GENERAL £342,200,084.56

Setiembre 2011
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MAE. Manuel Parraga Saenz
Autoridad Superior Administrativa del
Banco Hipotecario de la Vivienda
en su calidad de Gerente General

Certifica

Que el Banco Hipotecario de la Vivienda, se encuentra al dia en el registro de los
datos del presupuesto y su ejecucion y que éstos son confiables, veraces y

oportunos.

Se extiende la presente, en el cumplimiento de las disposiciones para la
formulacion y presentacion de Presupuesto Ordinario 2012, a la Contraloria

General de la Republica a los 29 dias del mes de setiembre de dos mil once.

GERENCIA
GEM&=RAL

MAE.
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José Pablo Duran Rodriguez
Departamento Financiero Contable
Banco Hipotecario de la Vivienda

CERTIFICA

Con base en los registros internos de presupuesto, del Departamento Financiero Contable del

Banco Hipotecario de la Vivienda, me permito certificar lo siguiente:

1. Al 31 de agosto de dos mil once se muestra un superavit presupuestario disponible de
¢3.898.602.200.00 (tres mil ochocientos noventa y ocho millones seiscientos dos mil

doscientos colones con 00 céntimos).

2. Dicho monto es suficiente para darle contenido econémico a la incorporacion de los
egresos de las partidas de Mobiliario y Equipo y Transferencias Corrientes
(Indemnizaciones) incluidas en el Presupuesto Ordinario para el periodo 2012 por un monto
de ¢240.957.800.00 (doscientos cuarenta millones novecientos cincuenta y siete mil

ochocientos colones con 00 céntimos).

3. El nuevo saldo del superavit libre y especifico, una vez deducido el importe del Presupuesto
Ordinario para el periodo 2011 es de ¢3.657.644.400.00 (tres mil setecientos cincuenta y

siete millones seiscientos cuarenta y cuatro mil cuatrocientos colones con 00 céntimos).

4. Asi mismo dicho superavit presupuestario esta respaidado por Disponibilidades en Bancos
e Inversiones en Instrumentos Financieros de la Fuente Cuenta General, que segun
registros contables al 31 de agosto de dos mil once muestran un saldo de
¢3.900.635.456.75 (tres mil novecientos millones seiscientos treinta y cinco mil

cuatrocientos cincuenta y seis colones con 75 céntimos).

FINANCIERD
CONTABLE

José Pablo Duran Rodriguez
Departamento Financiero - Contable
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Banco Hipotecario de lo Vivienda
Presupuesto Ordinorio 2012

SERVICIO DE LA DEUDA
EN COLONES

DEUDA INTERNA
ESTIMACIDN MENSUAL

AMORTIZACION

Préstamo Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Setiembre Octubre Noviembre Diciembre TOTAL

AID-515-HG-008 A01 0.00 6.052.786.90 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 6.052,786.90 0.00 0.00 0.00 0.00 12,105,573.80

AID-515-HG-008 BO1 0.00 0.00 0.00 17,632,663.04 0.00 0.00 0.00 0.00 000 17,632,663 04 0.00 0.00 35,265,326.08

Bonos B Principal 0.00 0.00 0.00 0.00 2,521,363 82 000 0.00 0.00 0.00 0.00 2521.363.82 0.00 5.042,727.65

TOTAL 0.00 6,052,786.90 0.00 17,632,663.04 2,521,363.82 0.00 0.00 6,052,786.90 0.00 17,632,663.04 2,521,363.82 0.00 52,413,627.53
INTERESES

Préstamo Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Setiembre Octubre Noviembre Diciembre TOTAL

AID-515-HG-008 A01 0.00 1,440,563.27 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,080,422 45 0.00 0.00 0.00 0.00 2,520,985.72

AID-515-HG-008 BO1 0.00 0.00 0.00 7.843,890.15 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 6,723,334 41 0.00 0.00 14,567,224.56

Bonos B Principal 0.00 0.00 0.00 0.00 596,102.21 000 0.00 0.00 0.00 0.00 511.006 15 0.00 1,107,108.36

TOTAL 0.00 1,440,563.27 0.00 7,843,890.15 596,102.21 0.00 0.00 1,080,422.45 0.00 6,723,334.41 511,006.15 0.00 18,195,318.64

Intereses sobre Titulos Valores internos

A Largo Plazo 438,063,175.00  93,586,298.00 21,115,400.00  277,943,925.00 223,513,475.00 155,605,484.00 363,693,175.00 58,674,023.00  21,729,350.00  342,526,175.00 205,882,400.00 160,397,420.00 2,362,730,300.00
COMISIONES

Préstamo Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Setiembre Octubre Noviembre Diciembre TOTAL

AID-515-HG-008 A01 0.00 385,096.15 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 292,844 97 0.00 000 0.00 0.00 677,941.12

AID-515-HG-008 Bo1 0.00 0.00 0.00 1,914,304.06 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1658.410.61 0.00 0.00 3,572,714.67

TOTAL 0.00 385,096.15 0.00 1,914,304.06 0.00 0.00 0.00 292,844 .97 0.00 1,658 410.61 0.00 0.00 4,250,655.78

Comisiones a pagar a los Fideicomisos

Diferencias por Tipo de

Cambio 7,503,605.15 7,503,605.15 7,503,605.15 7,503,605.15 7,503,605.15 7,503,605.15 7,503,605.15 7,503,605.15  82,003,605.15 64,503,605.15  37,203,605.15 7,503,643.31  251,243,300.00

LTOTAL DEUDA INTERNA 445 566,780.15

108,968,349.47

28,619,005.15

312,838,387.40 234,134,546.18  163,109,089.15 371,196,780.15

73,603,68247

103,732,955.18

433,044,188.21

246,118,375.13

167,901,063.31 2,688,833,201.951‘
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Banco Hipotecario de Ja Vivienda
Presupuesto Ordinario 2012

BANCO HIPOTECARIO DE LA VIVIENDA
DIRECCION FONAVI

DESGLOSE DE LAS OPERACIONES DE PRESTAMOS
CON TERCEROS

IDENTIFICACION:
ACREEDOR:

PAIS:

MONTO ORIGINAL:
INTERES ANUAL:
PLAZO TOTAL:
Saldo al 31/08/2011
DESTINOS:

FORMA AMORTIZACION:

GARANTIA:

IDENTIFICACION:
ACREEDOR:

PAIS:

MONTO ORIGINAL:
INTERES ANUAL:
PLAZO TOTAL:

PLAZO TOTAL:
DESTINOS:

FORMA AMORTIZACION:

GARANTIA:;

IDENTIFICACION:
ACREEDOR:

PAIS:

MONTO ORIGINAL:
INTERES ANUAL:
PLAZO TOTAL:

Saldo al 31/08/2010
DESTINOS:

FORMA AMORTIZACION:

GARANTIA:

BONOS B PRINCIPAL
Banco Central de Costa Rica
Costa Rica

$5.863.636,84

6.75%

20 anos con 11 de gracia
$20,030,183.68
Renegociacion de la Deuda
Semestral

Pagarés

AID 515-HG-008 A0l (Salomon Brothers)
Banco Cenftral de Costa Rica

Costa Rica

¢172.400.000,00

11.90%

30 anos con 10 de gracia, infereses
capitalizados semestralmente

©24,211,147 .41

Programas habitacionales

Semestral

Pagarés

AID 515-HG-008 BO1 (Goldman Sachs)
Banco Central de Costa Rica
Costa Rica

¢487.500.000,00

12.71%

30 aAos con 10 de gracia, intereses
capitalizados semestralmente
€141,061,304.25

Programas habitacionales
Semestral

Pagarés

Setiembre, 2011
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Rp_fc_cer_patrono_diav 1.4

CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL

Sistema Centralizado de Recaudacion
SUCURSAL OFICINAS CENTRALES

CERTIFICA QUE

RAZON SOCIAL/NOMBRE CEDULA (JUR/FIS)
BANCO HIPOTECARIO DE LA VIVIENDA 3007078890
Certificado No.: 1123000026548 -83938

REVISADOS LOS REGISTROS POR CONCEPTO DE CUOTAS OBRERAS, PATRONALES,
ARREGLOS DE PAGO, CONVENIOS DE PAGO,CHEQUES DEBITADOS Y OTRAS FACTURAS, EL
(LOS) PATRONO (S)/ TRABAJADOR INDEPENDIENTE, ABAJO DETALLADO (S) CON CEDULA Y
RAZON SOCIAL/NOMBRE INDICADO SE ENCUENTRA(N) AL DIA

DADA EN SUCURSAL OFICINAS CENTRALES
AL 28/SEP/2011
ESTE DOCUMENTO TIENE VALIDEZ HASTAEL 18/10/2011

NUMERO PATRONAL NUMERO PAT. ANTIGUO NOMBRE LUGAR DE PAGO ESTADO
2-03007078890-001-001  9-00140499002-001-000 BANCO HIPOTECARIO DE LA VIVIENDA OFI. CENTRALES ACTIVO
2-03007078890-002-001  9-00333956007-001-000 BANCO HIPOTECARIO DE LA VIVIENDA OFI. CENTRALES INACTIVO

N

JONATHAN ANDRHS/MOR,

y
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ANEXO N° 1

FLUJD DE CAJA PRDYECTADD DE CUENTA GENERAL
PRESUPUESTO DRDINARIO 2012

- en colones -
DESCRIPCION Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Dctubre Noviembre Diciembre TOTAL
DISPDNIBILIDAD AL INICID DEL PERIDDD 106,000,000] 106,000,000 106,000,000f 106,000,000] 106,000,000] 106,000,000]  106,000,000] 106,000,000] 106,000,000 106,000,000) 106,000,000 106,000,000 1,272,000,000

INGRESDS

Recuperaciones de inversiones

3,504,868,373

3,310,237,764

3,150,807,364

3,091,059,884

3,107,872,310

3,081,985,235

3,035,505,887

3,037,318,967

3,048,768,436

3,082,986,421

3,219,355,987

3,228,724,015

37,899,491,644

Ingresos Financieros sobre inversiones 13,766,721 12,987,761 12,409,488 12,169,497 12,244,903 12,134.711 11,967,499 11,974,453 12,007,379 12,149,507 12,661,298 12,708,168 149,181,385
Intereses ganados sobre cuentas corrientes 8,333 8,333 8,333 8,333 8,333 8,333 8,333 8,333 8,333 8,333 8,333 8,333 100,000
Otros Ingresos (2% Bonos colocados) 134,504,784 79,187,293| 119,293,266| 196,460,324 154,290,606] 130,293,236] 178,972,556 187,640,421 209,647,430 161 ,609,363] 136,729,228 95,198,611 1,783,827,119
Réditos del Fonavi 115,103,640 115,342,710| 115648,010| 115,280,850] 114,675660! 118190950 117,972,270 118931,840] 119,661,420 269,708,940) 342,062,740] 238,900,230] 1,902,479,260
TDTAL INGRESOS 3,874,251,852) 3,623,763,861] 3,504,166,462| 3,520,978,888] 3,495,091,813| 3,448,612,465] 3, 450,426,545] 3,461,875,014 3,496,092,999] 3,632,462,565| 3,816,817,587| 3,682,539,357| 43,007,079,407

EGRESDS

Colocacién de inversiones 3,310,237,764/ 3,150,807,364| 3,091,059,884] 3,107,872,310] 3,081,985,235] 3,035,505,887| 3,037,319,967| 3,048,768,436] 3,082,986.421 3,219,355,987] 3,228,724,015( 3,269,432,773{ 37,664,056,050
Erogaciones en Bienes Muebles e inmuebles 15,079,817 15,079,817 15,079,817 15,079,817 15,079,817 15,079,817 15,079,817 15,079,817 15,079,817 15,079,817 15,079,817 15,079,817 180,957,800
Gastos administrativos 382,207,110] 291,149,519] 231,299,600 231,299,600 231,299,600/ 231,299,600| 231,299,600] 231,299,600| 231,299,600] 231,299,600| 406,286,504 231,299,600| 3,161,339,625
Otros egresos 60,727,161 60,727,161 60,727,161 60,727,161 60,727,161 60,727,161 60,727,161 60,727,161 60,727,161 60,727,161 60,727,161 60,727,161 728,725,932
TDTAL EGRESDS 3,768,251,852| 3,517,763,861| 3,398,166,462| 3,414,978,888] 3,389,091,813( 3,342,612,465| 3,344,426,545( 3,355,875,014| 3,390,092,399 3,526,462,565) 3,710,817,587 3,576,539,357] 41,735,079,407

DISPDNIBILIDAD AL FINAL DE PERIDDD

106,000,000

106,000,000

106,000,000

106,000,000

106,000,000

106,000,000

106,000,000

106,000,000

106,000,000

106,000,000

106,000,000

106,000,000

1,272,000,000




ANEXO N° 2
DIRECCION FOSUVI
FLUJO DE CAJA PROYECTADO DEL FOSUVI - PRESUPUESTO 2012
PERIODO 2012: DEL 01/01/2012 AL 31/12/2012
(Millones de colones)
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SET ocT NOV ! TOTAL
Saldo Inicial [ 0.0 1437 1826.0, 472.1] 577.3] 1,411.9] 2,299.1] 3,487.7] 3,946.4] 5,979.1] 8,610.2] 9,352.6]
FODESAF 3,171.0 6,402.2 6,645.2 6,675.6 58153 8,048.6 6,8155 6,754.8 6,799.8 6,702.4 3,5351 10,7754 78,140.9
* Planilias 3,171.0 30946 33376 33680 25077 47410 35079 34472 34922 3,3948 35156 35411 41,118.7
* Transferencias Gobierno Central 00 32881 32881 32881 3,288.1 3,288.1 13,2881 3,288.1 3,2881 32881 00 72148 36,807.7
8 * Otros Ingresos {Caja Unica FODESAF) 0.0 195 18.5 195 19.5 19.5 19.5 18.5 19.5 10.5 19.5 19.5 214.5
v
& Ingresos varios 30.3 42.2 35.6 80.5 69.1 721 58.4 67.2 146.5 771 148.6 391.2 1,218.8
& | © Rendimiento sobre inversiones 0.0 0.0 0.7 9.1 24 29 71 1.5 17.4 197 29.9 43.1 143.8
2 Rendimientos sobre Adm.FOSUVI DE E.A 0.0 79 17.2 26.1 319 32.2 308 29.2 315 276 25.1 19.4 278.9
* Devoluciones de Bonos 1/ 6.2 233 8.8 31.7 19.1 16.6 82 15.8 376 228 256 15.7 231.4
* Ofros ingresos 2/ 241 1.0 8.9 13.6 157 20.4 123 10.7 60.0 7.0 68.0 313.0 564.7
Total de Ingresos 3,201.3| 6,444.4| 6,680.8] 6,756.1] 5,884.4] 8,120.7] 6,873.9] 6,822.0] 6,946.3] 6,779.5] 3,683.7/11,166.6 79,359.7
BONO ORDINARIO 21384 23047 64568 3,2147 29323 3,2251 3,3056 3,739.8 2,844.5 24043 1,658.4 2,010.7 36,235.3
Instituciones Pablicas Financieras 3747 338 1,721.5 889.1 62.7 739.5 375.4 4248 3231 2731 188.3 2283 5,634.3
Banco Crédito 29.1 17.0 618 17.7 0.0 19.4 1.3 12.7 9.7 82 56 6.8 199.3
Banco Popular 47.8 50 51.6 17.4 15.5 19.2 108.1 122.3 93.0 7886 54.2 65.7 678.4
INVU 1456 00 14814 792.9 0.0 588.5 100.8 114.1 86.8 733 50.6 613 3,495.3
Banco Nacional de Costa Rica 9.5 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 394 446 339 287 19.8 240 199.9
Banco de Costa Rica 142.7 11.8 126.7 61.1 47.2 1124 115.8 1311 99.7 843 58.1 70.5 1,061.4
Cooperativas 605.8 967.6 1,6724 1,100.0 1,405.5 874.8 1,314.7 1,487.3 1,131.3 956.2 659.6 799.7 12,974.9
Coopenae 66.4 422 732 68.2 111.3 95.6 165.8 187.6 142.7 1206 83.2 100.9 1,287.7
Concoocigue 227 311 2421 239.7 323.8 225.9 138.4 156.6 1191 100.7 69.4 842 1,753.7
Coopealianza 2139 5149 1,036.0 673.0 548.5 258.0 2193 2481 188.7 159.5 110.0 1334 4,301.3
Coopeservidores 1725 185.7 98.0 0.0 173.8 27.4 4921 556.7 423.4 357.9 246.9 2093 3,033.7
Coopesanmarcos R.L. 527 26.2 461 00 97 18.1 50.8 57.4 437 369 255 30.9 398.0
Coopeacosta R.L.. 0.0 115.0 518 0.0 58.3 103.0 394 445 339 28.6 19.8 239 518.2
Coopeande R.L. 21.0 134 232 2186 35.3 30.3 52.6 59.5 452 38.2 26.4 32.0 398.7
Coopeuna R.L. 105 6.7 1186 10.8 17.6 151 26.2 297 226 19.1 13.2 16.0 199.1
Coopesanramon R.L 21.0 134 232 216 352 302 52.5 59.4 452 38.2 26.3 319 398.1
Coopeaserri R.L. 210 134 232 2186 352 30.2 525 59.4 452 382 26.3 31.9 398.1
Coopecaja 4.1 56 440 435 58.8 41.0 251 28.4 216 18.3 12,6 163 318.3
Empresas Privadas 1,157.9 1,303.3 13,0629 1,2256 11,4641 16108 1,6155 1,827.7 1,390.1 1,175.0 810.5 982.7 17,626.1
Grupo Mutual 3706 520.0 846.4 407.4 589.6 762.3 7046 797.1 606.4 512.5 353.5 4286 6,899.0
Mutual Cartago 5827 230.8 739.9 1883 163.6 3249 3074 347.8 2645 2236 154.2 187.0 3,714.7
Banca Promérica 196 10.0 524 123 43.4 19.7 6.6 7.5 57 48 33 40 189.3
Fundacion C.R. Canada 185.0 5425 11,0894 4724 510.5 3855 456.5 516.5 392.9 3321 229.1 2777 5,390.1
BAC San José 0.0 0.0 93.0 40.3 436 329 38.0 441 335 283 196 237 398.0
Banco Cathay 0.0 0.0 93.0 403 436 32.9 39.0 44.1 335 283 19.6 237 398.0
Improsa 0.0 0.0 744 323 349 26.3 312 353 26.8 227 156 19.0 318.5
Bansol 0.0 00 744 323 34.9 26.3 31.2 353 26.8 227 15.6 19.0 318.5
8 ARTICULO 59 879.3 2,316.1 1,381.6 3,201.7 1,901.0 3,784.7 2,169.7 2423.0 1,873.2 1,592.2 1,135.2 1,384.2 24,041.9
172}
& Instituciones Publicas Financieras 1281 501.0 278.8 357.8 465.8 375.3 440.0 434.3 421.6 357.6 2424 301.6 4,304.3
8 Banco Crédito 0.0 0.0 0.0 0.0 1.7 0.0 17.4 19.7 15.0 13.8 52 14.1 86.9
Banco Popular 837 2437 17.3 182.8 2817 0.0 151.2 1711 1301 110.0 75.9 92.0 1,519.5
INVU 35 200.0 10.8 130.1 0.0 187.7 165.0 123.2 185.0 156.4 107.9 130.8 1,400.5
Banco Nacional de Costa Rica 0.0 573 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 oo 0.0 0.0 00 57.3
Banco de Costa Rica 60.9 0.0 2506 44.9 182.4 187.6 106.4 120.3 91.5 774 534 847 1,240
Cooperativas 85.2 199.9 200.4 100.8 319.4 986.2 538.4 640.9 426.5 368.0 295.1 358.0 4,518.8
Coopenae 0.0 8.0 70.0 16.9 157.0 164.2 112.2 126.9 96.6 816 56.3 £8.2 1,017.9
Concoocigue 534 438 948 0.0 60.4 812.2 555 62.8 47.8 40.4 278 338 1,132.7
Coopealianza 31.8 38.1 106 239 220 200.8 124.5 140.8 1071 90.5 62.4 757 937.2
Coopeservidores 0.0 50.0 250 80.0 80.0 00 90.4 133.9 40.9 42.2 705 854 678.3
Coopesanmarcos R.L 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 16.4 18.6 14.1 118 8.2 10.0 79.2
Coopeacosta R.L. 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 16.4 18.6 14.1 11.8 82 10.0 79.2
Coopeande R.L. 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 c.0 82.0 92.8 706 59.7 41.2 49.9 396.2
Coopeuna R.L 00 00 0.0 0.0 0.0 00 8.2 9.3 71 6.0 4.1 50 39.7
Coopesanramon R L. 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 16.4 18.6 14.1 11.9 8.2 10.0 79.2
Cocpeaserri R.L 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 16.4 18.6 141 11.8 8.2 10.0 79.2
Empresas Privadas 666.0 1,615.2 902.4 2,7431 11188 2,423.2 1,191.3 1,347.8 1,025.1 866.6 597.7 7246 15,218.8
Grupo Mutual 2738 12271 562.2 1,489.1 685.4 1,360.0 318.3 360.1 2739 2315 159.7 193.6 7,134.7
Mutual Cartago 834 379.4 0.0 642.5 29.7 502.1 217.2 2457 186.9 158.0 109.0 1321 2,666.0
Banca Promérica 0.0 0.0 30.1 13.0 14.1 10.6 126 14.3 10.8 9.2 8.3 7.7 128.7
Fundacion C.R. Canada 328.8 8.7 3101 598.5 386.6 550.5 £643.2 7277 553.5 467.9 3227 3912 5,289.4
BAC San José 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 00 0.0
Banco Cathay 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 00 00 0.0 0.0 0.0 0.0
Subtotal Bonos Ordinarios + Art 59 | 3,017.7] 4,620.8] 7,838.4, 6,416.4] 4,833.3] 7,009.8) 5,475.3] 6,162.8] 4,717.7] 3,996.5] 2,793.6] 3,394.9] 60,277.2
Egresos varios 39.9 141.3 196.3 234.5 216.5 223.7  210.0 200.5 1959 151.9 147.7 142.7  2,100.9
Comisién 1% Entidades Autorizadas 30.2 46.2 78.4 64.2 48.3 70.1 548 61.6 47.2 40.0 279 339 602.8
Comisién 2% Cuenta General 0.0 60.4 92.4 156.8 128.3 96.7 140.2 109.5 123.2 94 4 79.9 559 1,137.7
Otros egresos 3/ 9.7 347 255 135 399 56.9 15.0 294 255 17.5 39.9 52.9 360.4
Total Egresos . 3,057.6! 4,762.1] 8,034.7] 6,650.9, 5049.8] 7,233.5] 5,685.3 6,363.3] 4,913.6] 4,148.4] 2,841.3] 3,537.6] 62,378.1
Saldo FOSUVI _1437] 1,826.0] 4721 §77.3] 1,411.9] 2,209.1] 3,487.7 3,946.4] 579.1] 6,610.2] 9,352.6] 15,981.6]
13 1/ Incluye devoluciones totales de bonos, abonos parciales, intereses sobre bonas y pago de reajustes,
Pa 2/ Correspaonde a reintegro de Y Operaciones Pend de Liguid, n o Cuentas por Pagar
Z | 3/ Corresp atr internas y de Operaciones Pend. de Lig. ¢ Cuentas por Pagar




BANCO HIPOTECARIO DE LA VIVIENDA
DIRECCION FONAVI
FLUJO DE EFECTIVO PROYECTADO - base -

Periodo Actual: Julio 2011 Proyectado Agosto 2011 - Diciembre 2012

{expresado en colones)

ANEXO N° 3

Cuenta Nombre de la Cuenta Periodo 2 Periodo 3 Periodo 4 Periodo 5 Periodo 6 Periodo 7 Periodo 8 Periodo 9 Periodo 10
jul-11 ago-11 sep-11 oct-11 nov-11 dic-11 ene-12 feb-12 mar-12
11100 |DISPONIBILIDAD AL INICIO DEL PERIODO 122,159,958 1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 833,586 833,586 833,586
FONAVI REGULAR 36,296,323 1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 833,586 833,586 833,586
11200 |INGRESOS 5,179,856,225 4277461886 1616895042 1976324925 7767803149 2159210068 4460672902 2576475552 2563035112
11205 [Recuperacion de Cartera de Crédito 702,565,734 709,702,091 712,412,586 722,101,924 552,119,164 559,543,429 540,628,165 553,284,629 560,877,769
Rccuperacién de Cartera de Crédito 702,565,734 709,702,091 712,412,586 722,101,924 552,119,164 559,543,429 540,628,165 553,284,629 560,877,769
11210 {Ingresos financieros sobre Cartera de Crédito 511,152,835 497,721,039 512,287,985 509,904,442 505,546,871 508,716,232 557,965,201 561,631,177 562,345,123
Ingresos de Cartera de Crédito 511,152,835 497,721,039 512,287,985 509,904,442 505,546,871 508,716,232 557,965,201 561,631,177 562,345,123
11215 |Recuperacion de Inversiones 3,748,923,091 1,018,508,868 342,267,387 474,198,257 1,684,290,162 820,447,134 782,556,953 794,558,620 992,923,812
Vencimientos FONAV]I REGULAR 3,722,500,000 926,148,759 15,917,308 159,528,043 1,132,120,227 292,082,869 8,198,028 38,550,898 4,270,535
Vencimientos FONAV] COOVIVIENDA 25,000,000 91,058,187 325,041,267 313,354,478 550,847,236 527,034,566 773,022,190 754,663,914 987,302,357
Vencimientos FONAVI VIVIENDACOOP 1,423,091 1,301,922 1,308,811 1,315,737 1,322,699 1,329,698 1,336,735 1,343,808 1,350,919
Recuperacion FID COOVIVIENDA - - - - - - - - -
11220 {Ingresos Financieros sobre Inversiones 10,054,403 14,877,420 11,511,165 12,209,299 25,846,952 14,041,533 11,841,031 11,904,539 12,954,222
Intereses FONAVI REGULAR - 4,707,923 84,229 844,169 13,225,053 1,545,605 43,381 203,999 22,598
Intereses FONAV] COOVIVIENDA 349,201 462,879 1,720,010 1,658,167 2,914,900 2,788,891 4,090,576 3,993,430 5,224,475
Intereses FONAVI1 VIVIENDACOOP 5,201 6,618 6,926 6,962 6,999 7,036 7,074 7,111 7,149
Ingresos FID REGULAR 1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000
Ingresos FID COOVIVIENDA 8,000,000 8,000,000 8,000,000 8,000,000 8,000,000 8,000,000 6,000,000 6,000,000 6,000,000
Ingresos FID VIVIENDACOOP 700,000 700,000 700,000 700,000 700,000 700,000 700,000 700,000 700,000
11230 |Obligaciones con el publico - - - - - - 2,160,000,000 - -
Obligaciones con el Publico FONAVI REGULAR ¢ - - - - - - 2,160,000,000 - -
11245 |Obligaciones con entidades financieras 177,000,000 1,777,523,000 - - 5,000,000,000 - 400,000,000 400,000,000 380,400,000
Obligaciones Financieras FONAVI REGULAR ¢ 177,000,000 1,777,523,000 - - 5,000,000,000 - 400,000,000 400,000,000 380,400,000
11260 |Otros ingresos 738,050 259,129,468 - 257,911,002 - 256,461,739 202,402 255,096,586 203,402
Ingresos Diferencial Cambiario 518,759 - - - - - 202,402 202,902 203,402
Amortizacién Hacienda - 247,766,165 - 247,766,165 - 247,766,165 - 247,766,165 -
Intereses Hacienda - 11,363,303 - 10,144,837 - 8,695,574 - 7,127,520 -
12000 |EGRESOS 5,301,016,183 | 4,277,461,887 1,616,895,042 | 1,976,324,925 7,767,803,149 2,159,376,482 | 4,460,672,901 2,576,475,552 2,563,036,022
12005 |Créditos concedidos 1,300,000,000 500,000,000 - 1,000,000,000 6,800,000,000 1,050,000,000 700,000,000 - 400,000,000
12010 jColocacién de Inversiones 1,018,508,868 492,267,116 1,454,198,257 554,290,162 820,447,134 782,556,953 794,558,620 992,923,812 1,692,883,578
12015 |Egresos por prestacién de servicios 9,503,605 9,503,605 9,503,605 9,503,605 9,503,605 9,503,605 7,503,605 7,503,605 7,503,605
12020 |Cancelacion de obligaciones con el publico - - - - - 49,861,000 2,000,000,000 - 40,000,000
12025 |Egresos financieros por obligaciones con el Publico 18,717,400 22,800,475 10,284,381 19,146,925 23,513,475 19,224 906 179,146,925 23,513,475 10,249,926
12030 |Cancelacién de obligaciones con el BCCR - 6,052,787 - 17,632,668 2,521,364 - - 6,052,787 -
12035 [Egresos financieros por obligaciones con el BCCR - 1,800,704 - 8,964,446 680,768 - - 1,440,563 -
12040 [Fondos comprometidos por concepto de encaje legal - 631,031 - - - - - 53,737,088 -
12045 |Cancelacion de Obligaciones Financieras 2,497,000,000 2,977,523,000 20,000,000 - - - 400,000,000 1,300,000,000 280,400,000
12050 [Egresos Financieros por Obligaciones con Entidades Fi 342,842,500 130,888,420 11,665,500 252,547,000 - 138,000,000 258,916,250 70,072,824 10,865,500
12065 |Otros egresos 114,443,809 135,994,749 111,243,299 114,240,119 111,136,803 110,230,018 120,547,501 121,231,398 121,133,413
Reéditos a Cuenta General 20% 106,491,783 130,036,110 105,974,361 106,511,842 105,758,346 105,265,448 115,103,644 115,342,712 115,648,013
Fonavi REGULAR 104,500,263 127,227,318 102,851,943 103,582,356 102,544,251 102,252,368 111,801,716 112,607,516 112,714,125
Fonavi COOVIVIENDA 1,877,020 2,808,792 3,122,419 2,929,486 3,214,095 3,013,081 3,301,928 2,735,196 2,933,889
Otros (Comisiones de Préstamos} - 471,256 - 2,160,568 - - - 385,096 -
Aporte Fondo de Garantias 7,952,026 5,487,383 5,268,938 5,567,709 5,378,457 4,964,570 5,443,857 5,503,589 5,485,400
FONAVI REGULAR 7,861,168 5,487,383 5,268,938 5,567,709 5,378,457 4,964,570 5,443,857 5,503,589 5,485,400
10000 |DISPONIBILIDADES AL FINAL DEL PERIODO 1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 833,586 833,587 833,586 832,676

Realizado por
Nayudel Montoya Sotano

Revisado por
Tricia Hernandez Brenes




ANEXO N° 3
BANCO HIPOTECARIO DE LA VIVIENDA
DIRECCION FONAVI
FLUJO DE EFECTIVO PROYECTADO - base -
Periodo Actual: Julio 2011 Proyectado Agosto 2011 - Diciem
{expresado en colones)
Cuenta Nombre de la Cuenta Periodo 11 Periodo 12 Periodo 13 Periodo 1§ Periodo 16 Periodo 16 Periodo 16 Periodo 16 Periodo 16
abr-12 may-12 jun-12 jul-12 ago-12 sep-12 oct-12 nov-12 die-12
11100 [DISPONIBILIDAD AL INICIO DEL PERIODO 833,586 833,586 833,586 833,586 833,586 833,586 833,586 833,586 833,586
FONAVI REGULAR 833,586 833,586 833,586 833,586 833,586 833,586 833,586 833,586 833,586
11200 |INGRESOS 5438277239 5050973641 6548591951 2967062938 2593527885 3796997056 6874004691 6991889158 5285151496
11205 [Recuperacion de Cartera de Crédito 567,665,455 474,978,423 478,901,648 489,832,792 495,499,046 518,331,301 525,667,408 530,761,020 572,848,036
Recuperacién de Cartera de Crédite 567,665,455 474,978,423 478,901,648 489,832,792 495,499,046 518,331,301 525,667,408 530,761,020 572,848,036
11210 |Ingresos financieros sobre Cartera de Crédito 557,303,827 555,367,925 573,371,783 574,697,061 581,506,622 586,956,761 585,109,142 596,013,983 598,459,799
Ingresos de Cartera de Crédito 557,303,827 555,367,925 573,371,783 574,697,061 581,506,622 586,956,761 585,109,142 596,013,983 598,459,799
11215 {Recuperacién de Inversiones 1,692,882,668 1,504,760,197 1,548,123,378 1,104,432,835 853,422,655 1,433,840,853 1,618,148,901 5,143,553,550 1,299,096,120
Vencimientos FONAV] REGULAR 752,181,582 527,448,291 590,456,417 28,007,753 30,256,523 165,381,793 432,692,252 3,862,267 ,807 677,193,347
Vencimientos FONAVI COOVIVIENDA 939,343,018 975,946,651 953,294,482 1,072,046,216 818,779,968 342,987,539 1,126,768,070 1,176,369,496 617,487,035
Vencimientos FONAVI VIVIENDACOOP 1,358,068 1,365,254 1,372,479 1,378,867 1,386,163 1,393,499 1,400,872 1,408,285 1,415,738
Recuperacién FID COOVIVIENDA - - 3,000,000 3,000,000 3,000,000 924,078,022 57,287,706 103,507,963 3,000,000
11220 |Ingresos Financieros sobre Inversionces 16,658,171 15,662,689 15,876,278 13,528,415 12,200,153 757,680,478 1,095,671,851 621,372,014 14,558,509
Intereses FONAV] REGULAR 3,980,294 2,791,081 3,124,499 148,208 160,107 875,145 2,289,663 20,437,834 3,583,481
Intereses FONAVI COOVIVIENDA 4,970,690 5,164,384 5,044,517 5,672,911 4,332,711 1,814,976 5,962,481 6,224,955 3,267,536
Intereses FONAVI] VIVIENDACOOP 7,186 7,224 7,263 7,297 7,335 7,374 7,413 7,452 7,492
Ingresos FID REGULAR 1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000
Ingresos FID COOVIVIENDA 6,000,000 6,000,000 6,000,000 6,000,000 6,000,000 753,282,983 1,085,712,294 593,001,773 6,000,000
Ingresos FID VIVIENDACOOP 700,000 700,000 700,000 700,000 700,000 700,000 700,000 700,000 700,000
11230 |[Obligaciones con el publico - - - - - - - _ _
Obligaciones con el Pablico FONAVI REGULAR ¢ - - - - - - - - -
11245 [Obligaciones con entidades financieras 2,350,000,000 2,500,000,000 3,680,000,000 777,000,000 400,000,000 500,000,000 2,800,000,000 100,000,000 2,800,000,000
Obligaciones Financieras FONAVI REGULAR ¢ 2,350,000,000 2,500,000,000 3,680,000,000 777,000,000 400,000,000 500,000,000 2,800,000,000 100,000,000 2,800,000,000
11260 |Otros ingresos 253,767,118 204,307 252,318,863 186,742 250,899,409 187,664 249,407,389 188,591 189,034
Ingresos Diferencial Cambiario 203,904 204,407 204,911 186,742 187,202 187,664 188,127 188,591 189,056
Amortizacién Hacienda 247,766,165 - 247,766,165 - 247,766,165 - 247,770,000 - -
Intereses Hacienda 5,797,049 - 4,347,787 - 2,946,042 - 1,449,262 - 22)
12000 EGRESOS 5,438,277,239 5,050,973,641 6,548,591,951 2,967,062,938 2,593,527,885 3,796,997,056 6,874,004,691 6,991,889,158 5,285,151,496
12005 |Créditos concedidos 2,750,000,000 650,000,000 1,300,000,000 1,200,000,000 300,000,000 1,800,000,000 800,000,000 100,000,000 3,550,000,000
12010 |[Colocacion de Inversiones 1,504,760,197 1,545,123,378 1,101,433,710 850,422,655 509,762,831 1,560,861,195 5,040,045,588 1,296,096,120 1,268,779,331
12015 |Egresos por prestacion de servicios 7,503,605 7,503,605 7,503,605 7,503,605 7,503,605 82,003,605 64,503,605 37,203,605 7,503,605
12020 [Cancelacién de obligaciones con el publico 200,000,000 1,500,000 180,103,388 245,000,000 708,000,000 207,000,000 325,500,000 1,500,000 52,856,830
12025 |Egresos financieros por obligaciones con el Publico 19,146,925 23,513,475 17,605,485 103,276,925 23,476,200 6,037,851 8,088,675 5,882,400 8,597,425
12030 [Cancelacion de obligaciones con el BCCR 17,632,668 2,521,364 - - 6,052,787 - 17,632,668 2,521,364 -
12035 |Egresos financieros por obligaciones con el BCCR 7,843,890 596,102 - - 1,080,422 - 6,723,334 511,006 -
12040 Fondos comprometidos por concepto de encaje legal 203,904 204,307 204,911 - 187,202 187,664 188,127 188,591 189,056
12045 |Cancelacion de Obligaciones Financieras 549,600,000 2,500,000,000 3,680,000,000 177,000,000 877,523,000 - - 5,000,000,000 -
12050 |Egresos Financicros por Obligaciones con Entidades Fi 258,797,000 200,000,000 138,000,000 260,416,250 35,197,824 15,691,500 334,437,500 200,000,000 151,800,000
12065 |Otros egresos 122,789,050 120,011,310 123,740,852 123,443,503 124,744,014 125,215,242 276,885,194 347,986,073 245,425,249
Réditos a Cuenta General 20% 115,280,851 114,675,660 118,190,947 117,972,269 118,931,840 119,661,421 269,708,937 342,062,741 239,900,234
Fonavi REGULAR 112,497,505 111,872,582 115,540,138 115,210,036 116,570,694 117,803,822 117,717,294 123,527,989 120,646,374
Fonavi COOVIVIENDA 2,783,346 2,803,078 2,650,810 2,762,233 2,361,146 1,857,599 151,991,643 218,534,752 119,253,860
Otros {Comisiones de Préstamos) 1,914,304 - - - 292,845 - 1,658,411 - -
Aporte Fondo de Garantias 5,593,895 5,335,650 5,549,905 5,471,233 5,519,328 5,553,821 5,517,847 5,923,332 5,525,015
FONAVI REGULAR 5,593,895 5,335,650 5,549,905 5,471,233 5,519,328 5,553,821 5,517,847 5,923,332 5,525,015
10000 [DISPONIBILIDADES AL FINAL DEL PERIODO 833,586 833,586 833,586 833,586 833,586 833,586 833,586 833,586 833,586

Realizado por:
Nayude! Montoya Solano

Revisado por
Tricia Herndndez Brenes




ANEXO N° 4
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Manuel Parraga Sdenz

Cererte General

Banco Hipotecano de Iz Vivienda
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Estmado sefior:
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Farmace Vst it

Lie. Juan Manuel Cordero Gonzilez
MINISTRO aii

¢o- Do Perneade Marin, Ministro de Biemestar Sodial y Familiar
Sra., Amparo Pachaoo - Directort General DESAY
Sra. Marke Camache, Dircetesa FOSUVE
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ANEXO N° 5




INTRODUCCION

El desarrollo individual que incida directamente en la obtencion de los objetivos
institucionales, ha sido un interés permanente de la Administracién Superior del
Banco, evidenciado en la inversiébn econémica que se hace para ejecutar un

proceso constante de capacitacion.

Con el presente plan de capacitacion se pretende mejorar la gestidon de la
capacitacién hacia un proceso mas organizado que permita incrementar los
resultados de los recursos invertidos en el mismo, lograr un compromiso -cada
vez mayor- de parte de las jefaturas en la identificacién de las necesidades de
capacitacion y seguimiento de las actividades en la que participen sus
colaboradores y de éstos una actitud positiva en las actividades a los que sean

convocados.

El Plan se establece para un periodo de un afio, de enero a diciembre del 2012 y
estara sujeto a una revisién permanente para ajustar lo que se estime necesario,
conforme a las modificaciones que resulten de su aplicacién propiamente, de
cambios que se produzcan en el quehacer interno del Banco, o por factores

externos que asi lo demanden.

OBJETIVOS:

GENERAL
Promover el crecimiento organizacional a través del desarrollo del potencial

humano para coadyuvar al cumplimiento de los objetivos estratégicos del Banco.

ESPECIFICOS

1. Promover un cambio de actitud del personal en la atencién a los diferentes

clientes del Banco




Fortalecer la cuitura de calidad en el servicio, por medio de actividades de
capacitacion.

Promover acciones dirigidas a satisfacer las necesidades de conocimientos,
habilidades y cambio de actitud del personal para el desarrollo y
mejoramiento constante en el desempefio de sus funciones.

Contribuir en la preparacion del personal para el desempefio eficiente de
las labores asignadas y el cumplimiento de los objetivos de cada puesto de
trabajo.

Fomentar el compromiso de las jefaturas y colaboradores en el logro de los
objetivos del Banco.

Incidir en el mejoramiento del clima organizacional y la percepcion que se

refleje en la medicidén del mismo.

POLITICAS DEL PLAN

v

El plan de capacitacion se elaborara anualmente y, de ser necesario, podra
ser revisado semestralmente.

El plan anual de capacitacién, se hara con base en la deteccion de
necesidades, que las jefaturas suministren al Area de Recursos Humanos,
a las prioridades asignadas, la disponibilidad de personal y presupuestaria.
La capacitacion debera abarcar todos los niveles de la institucion para que
cada servidor sea capaz de desempenar su puesto de una forma eficiente.
Las jefaturas de las diferentes unidades administrativas del Banco seran las
responsables de determinar la capacitacion que requiere el personal a su
cargo.

Sera responsabilidad de la respectiva jefatura velar por la asistencia y
puntualidad de sus colaboradores a los eventos de capacitacion en los que
se autorice su participacion.

Se programaran las actividades de capacitacion procurando no afectar el
desarrollo de las actividades normales del Banco.

En caso de no poseerlos, sera responsabilidad del servidor adquirir los

requisitos académicos que le exija el puesto, en el menor tiempo posible.




v' Para satisfacer los requerimientos de capacitacion, se recurrira a las ofertas
del mercado.

v El presente plan dara prioridad a la ejecucion y seguimiento de aquelios
eventos de capacitacion disefiados a la medida de las necesidades del
Banco, contando como el principal insumo para definir los contenidos del
programa a desarrollar en cada evento, el criterio que emita formalmente la

(s) jefatura (s) correspondiente (s).

JUSTIFICACION

Para la elaboracion del Plan de Capacitacion, el primer paso a seguir es la
identificacién de las necesidades existentes en la organizacion, por tal motivo, la
Direccion Administrativa, con el apoyo del Area de Recursos Humanos, realiza la
deteccion de necesidades de capacitacion (DNC) por medio de un formulario,
dirigido a todas las jefaturas del Banco.

En esta oportunidad debe existir una vinculacion estrecha entre la capacitacion
que se solicite y los objetivos estratégicos del Plan Estratégico Institucional (PEl)
2009-2011, o bien apoyada en el cumplimiento de normativa que asi lo requiera.
Partiendo de la fase de DNC y con el propdsito de facilitar la implementacion y
darle seguimiento al Plan de Capacitacion propuesto, para el periodo 2011 se
consideran los siguientes lineamientos en su elaboracion:

1. La ejecucion del Plan contemplara unicamente las actividades solicitadas
por las jefaturas y cuyo nimero de participantes sea igual o superior a
diez.

2. El cronograma de actividades a desarrollar seran aquellas que puedan ser
atendidas baja el sistema “in house”.

3. La jefatura de la unidad solicitante de una actividad de capacitacion

debera proporcionar al Area de Recursos Humanos un detalle de los

contenidos que considera deben ser desarrollados en la actividad.




RESULTADOS

Criterios para definir prioridades de atencion

Capacitacion Informal:

Para el 2012 y considerando experiencias de periodos anteriores, la definicion de
las prioridades de atenciéon a las necesidades de capacitacion se apoya en los

siguientes aspectos:

v Limitacion de recursos econdmicos por parte del Banco, atendiendo los
lineamientos para la formulacion del presupuesto 2012,

v Limitaciones en la oferta del mercado, con actividades que se ajusten a los
requerimientos del Banco, en forma adecuada y oportuna

v Limitaciones de tiempo, tanto del personal del Area de Recursos Humanos,
como del mismo personal a capacitar, para desarrollar y participar en todas
las actividades que se plantean dentro de los requerimientos.

v Vinculacion entre los requerimientos y las acciones estratégicas

institucionales establecidas, o normativa que asi lo contemple

En la remisiébn del formulario mediante el cual, las jefaturas identifican las
necesidades de capacitacion de su personal, se hace énfasis en lo indispensable
de indicar en cada actividad solicitada, su vinculacidbn con los objetivos

estrategicos del PEI, o con la disposicion legal en la que se basa el requerimiento.

Otro indicador decisivo para priorizar una actividad, ademas de los antes citados,

es el numero proyectado de participantes a cada evento solicitado.

Tomando en consideracion todos los factores enumerados y del analisis de los

requerimientos planteados por las jefaturas en la DNC, se clasifican las

necesidades de capacitacion de la siguiente forma:




ANEXO #1 - CAPACITACION INFORMAL "IN HOUSE"

Dentro de este cuadro se agrupan aquellas actividades dirigidas a un grupo
determinado de funcionarios o a todo el personal, pero que por el nimero
tentativo de participantes, resulta mas eficiente y econdémico realizar el
evento en las instalaciones del Banco. Ademas las actividades que
incluyen, también estan en estrecha relacion con marco estratégico

institucional, normativa o recomendaciones de autoridades supervisoras

ANEXO #2 -PROGRAMA DE CAPACITACION SOBRE LA LEY #8204

El caso de la Ley #8204, “Ley sobre Estupefacientes, Sustancias
Psicotrépicas, Drogas de Uso no Autorizado, Actividades Conexas,
Legitimacion de Capitales y Financiamiento al Terrorismo”, es una
normativa aplicable al Banco, que en su articulado contempla la exigencia
de brindar capacitacion al personal de forma constante.

En coordinacién con la Oficialia de Cumplimiento se propone el programa
de capacitacion especifico para cubrir las demandas de esta normativa, con
las actividades a desarrollar en el préximo periodo, tanto para los
funcionarios directamente involucrados por las funciones desempefiadas,

como para el resto del personal.

ANEXO #3 - CAPACITACION INFORMAL EXTERNA -GENERAL

Las actividades incluidas en este anexo, se diferencian de las incluidas en
el primero, precisamente por el numero tentativo de funcionarios
participantes. Al considerarse que la actividad en cuestidn es necesaria
para un numero reducido de colaboradores, resultaria muy oneroso para el
Banco pretender darles atencidén organizando eventos cerrados.

Es necesario indicar que debido a la imposibilidad de tener control sobre las
fechas para ejecutar estas actividades la definicion de un cronograma para

su atencion se ve limitado, por lo tanto, queda sujeta a la disponibilidad de

las propuestas que ofrezca el mercado.




Capacitacion formal:

En el ANEXO #4, se detallan las necesidades definidas por las jefaturas de las

diferentes unidades, que en materia de capacitacion formal requieren sus

colaboradores, asi como la respectiva estimacién presupuestaria.

Durante el 2012, se aprobara unicamente las solicitudes de aquellos funcionarios

incluidos en este Anexo #4 y que corresponde a compromisos adquiridos por el

Banco durante el periodo 2011.

De acuerdo a directriz emitida verbalmente por la Gerencia General, la aprobacion

de toda actividad de capacitacion debe contar con la aprobacion de ese

Despacho.

Presupuesto:

v

Para determinar los costos de la capacitacion informal se utilizé una
estimacion de acuerdo al promedio de costos del mercado que se
presentan durante el ano 2011.

Para la estimacion de costos de la capacitacion formal, se respetan los
costos indicados por la unidad solicitante, ya que por tratarse de diferentes
centros educativos en los que ya se cursa la carrera, los costos varian. En
todos los niveles académicos, el costo indicado incluye lo proporcional a la
matricula de cada periodo lectivo.

Como parte del contenido presupuestario, el costo de la capacitacion
informal, se incorpora un 3% como un monto adicional que se identifica
para cubrir aquellos gastos generados por el propio desarrollo de las
actividades, como pueden ser alimentacion para los participantes e

instructores, papeleria, certificados, etc.

En el siguiente cuadro se presenta la estimacién resumida de recursos

econdémicos necesarios para atender la capacitacion del afio 2012:




PRESUPUESTO PARA CAPACITACION - 2012

CUADRO RESUMEN
Anexo #1-Programa de Eventos de Capacitacion "In House" 12,900,000.00
Anexo # 2- Programa de Capacitacion sobre la Ley #8204 1,000,000.00
Anexo # 3- Capacitacién Informal Externa - General 20,000,000.00
Atencién Actividades de Capacitacion 3%) 1,017,000.00
TOTAL ACTIVIDADES DE CAPACITACION INFORMAL 34,917,000.00
Anexo #4- BECAS A FUNCIONARIOS (Capacitacion Formal) 2,250,000.00
TOTAL GENERAL 37,167,000.00

PORCENTAJE DE SUBSIDIO ASIGNADO A LAS ACTIVIDADES DE
CAPACITACION

ACTIVIDAD SUBSIDIO

ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION Y POSTGRADO (Maestria, 40%
Doctorado)
ESTUDIOS:

- UNIVERSITARIOS (Bachillerato y Licenciatura)

-  PARAUNIVERSITARIOS 75%

- TECNICOS

- COMERCIALES
CHARLAS, SEMINARIOS, CURSOS CORTOS, CONGRESOS, 100%
CONFERENCIAS, ETC.

Es importante recordar que una determinacion correcta de las necesidades de

capacitacion por parte de las jefaturas, incide positivamente en los resultados de la

ejecucion del Plan de capacitacion y por lo tanto en el éxito del mismo.




El interés y el compromiso por el desarrollo integral de sus colaboradores es una
de las responsabilidades mas importantes de las jefaturas, ya que con el
crecimiento del talento humano, la organizacion en general mejora y crece

también.

Es de suma importancia que en la DNC se considere también los objetivos
estratégicos del Banco, ya que la capacitacion es un medio para apoyar el logro
de los mismos, asi como el cumplimiento de la diferente normativa que sea de

observacion obligatoria por parte del BANHVI.




PROGRAMA DE EVENTOS DE CAPACITACION "IN HOUSE" - ANEXO #1
PRESUPUESTO 2012

AREA REQUERIMIENTO ACCION ESTRATEGICA CRONOGRAMA PARTICIPANTES COSTO ESTIMADOC
Control Interno | S€guimiento y  Mejoras  a los Satisfactoria gestién del marco ) » :
(Unidad de Manuales Institucionales (Politicas y Abril-Agosto | Todos los funcionarios

normativo y regulatorio del Banco

- 2,000,000.00
e oo IProcedimientos)
Planificacion " — - - ~
. Evaluacién de Control de Gestidn y] Satisfactoria gestidn del marco v , _ .
Institucional) _ _ Abril-Setiembre |Todos los funcionarios 500 000.00
Control Operativo normativo y requlatorio del Banco 1, . .
v s . JUrma omTeTtiivy, AUOITOTi
Legitimacion de capitales: _
. . ) Interna, Gerencia General)
Disposiciones de organismos| ] . .
. . L Subgerencia Financiera,
o . internacionales y sus implicaciones _ »
Legitimacidn de , o Subgererncia de Operaciones,
) para el Banco y el pais -Andlisis y| . y )
capitales Satisfactoria gestién del marco ) Jefaturas de Unidad
i desarrollo de casos actuales ) Junio-2012 . .,
(Oficialia de _ . normativo y regulatorio del Banco Departamento y Direccidn
o relacionados con el tema, incluyendo )
Cimplimiento) ) . o, miembros externos de|
tipologias de legitimacién  de| o v
. Lm Comités y  Oficial  de
capitales y financiamiento  al L :
) Cumplimiento (Titular Y|
terrorismo oy 1,400,000.00
Riesgo operativo con enfoque en: Funcionarios de: Unidad de
riesgo  sobre  tecnologia  de Riesgos, Deptode T.I. y
Gestidnde |j i% i ici i
‘ : informacién (T.I.), riesgo legal, Satisfactoria gestion del marco Enero a Diciembre |personal involucarado en
riesgos (Unidad |riesgo de cumplimiento, riesgo de| . . gestiones de Administracidn
] normativo y regulatorio del Banco 1000 000.00
de Riesgos) |imagen etc de riesao para ig Entidad bbb
Sistema especifico de Valoracién Todos los funcionarios del
. L Marzo - Junio
del Riesgo Institucional (SEVRI) Banco 2,500,000.00
Cultura Trabajo en Equipo 4. Cultura organizacional responde a Octubre Todos los funcionarios 2.500,000.00
organizacional |Liderazgo criterios de calidad total, cultura de Marzo Jefaturas 2,000,000.00
MONTO A PRESUPUESTAR EVENTOS PROGRAMADOS 12,900,000.00
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES "IN HOUSE"
PRESUPUESTO CAPACITACION 2012

MESES: 2012
UNIDAD
SOLICITANTE ACTIVIDAD SOLICITADA PARTICIPANTES 6|7 101112
Seguimiento 'y Mejoras a los Manuales
UPI Institucionales (Politicas y Procedimientos) Todos los funcionarios
Evaluacién de Control de Gestién y Control
UPI Todos los funcionarios

Operativo

OFICIALIA DE
CUMPLIMIENTO

Legifimacion de capitales: Disposiciones del
organismos internacionales y sus implicaciones|
para el Banco y el pais -Andlisis y desarrollo del
casos acfuales relacionades con el tema|
incluyendo  tipologias de legitimacién de
capitales y financiamiento al terrorismo

Junta Directiva, Auditoria Interna,
Gerencia General, Subgerencia Financiera,
Subgererncia de Operaciones, Jefaturas
de Unidad, Departamento y Direccion,
miembros externos de Comités y Oficial
de Cumplimiento (Titular y Suplente)

Riesgo operativo con enfoque en: riesgo sobre|
tecnologia de informacién (T.I), riesgo legal,

Funcionarios de: Unidad de Riesgos, Depto
de T.I.y personal involucarado en

UNIDAD DE : - . ) gestiones de Administracion de riego para
riesgo de cumplimiento, riesgo de imagen efc. _
RIESGOS la Entidad
UNIDAD DE  [Sistema especifico de Valoracién del Riesgo
RIESG0S Institucional (SEVRI) Todos los funcionarios
DIRECCION
ADMINISTRATVA |Liderazgo Jefaturas

Trabajo en Equipo

Todos los funcionarios
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PROGRAMA DE CAPACITACION PERIODO 2012 - ANEXO #2
OFICIALIA DE CUMPLIMIENTO - LEY #8204

FECHA TEMARIO FACILITADORES O DIRIGIDO A COsTO
EXPOSITORES ESTIMADO
Presentacién en la|
INTRANET (Oficial de]
Mayo 2012 JActualizacién y contenido del Manual de Cumplimiento Cumplimiento) Todo el Personal 0.00
Charla sobre actualizacidn de politicas y procedimientos del Manual
de Cumplimiento enfatizando en la politica conozca a su cliente | Encargados de Captaciones, Crédito vy
Mayo 2012 |politica conozea a su empleado Oficial de Cumplimiento Recursos Humanas 0.00
Junta Directiva, Auditoria Interna, Gerencia
General, Subgerencia Financiera,
Legitimacién de Capitales: Disposiciones de organismos Subgererncia de Operaciones, Jefaturas de
internaciorales y sus aplicaciones para el Banco y el pais -Ardlisis y Unidad, Departamento y Direccién, miembras
desarrollo de casos actuales relacionados con el tema, incluyendo externos de Comités y Oficial de
tipologias de legitimacién de capitales y financiamiento al Cumphmiento (Titular y Suplente) (2 harlas
Junio 2012 |terrorismo (1) CEAS de Costa Rica una de las cuales es para la Junta Directiva) 1,400,000.00
Legislacién nacional y normativa vigente, implicaciones para el Presentacion el INTRANET] Todos los funcionaries y miembros externos
Junio 2012 |Banco y los funcionarios (Oficial de Cumplimiento) |de Comités 0.00
Rol de los Departamentos de Auditoria, Informdtica, Recursos Presentacién el INTRANET]
Julio 2012 |Humanos, Oficilia de Cumplimiento y Direccién FONAVI (Oficial de Cumplimiento) |Todos los funcionarios 0.00
Tipologias de legitimacién de capitales y financiamiento allPresentacién el INTRANET]
Agosto 2012 |terrorismo (Oficial de Cumplimiento) |Oficial de Cumplimiento (Titular y Suplente) 0.00
BANHVINOTAS  -Oficial
de Cumplimiento en|
Setiembre |Publicacién relacionada con: Disposiciones de organismos coordinacién con la Unidad
2012 internacionales y sus implicaciones para el Banco y el pais de Comunicaciones Todos los funcionarios 0.00
Camara de Bancos ¢
Instituciones Financieras
I Semestre |Actualizacién en Prevencién del Lavado de Activos y Financiamiento|de CR-Academia Bancaridl
2012 al Terrorismo (gestién de riesgos) Centroamericana Oficial de Cumplimiento (Titular y Suplente) 1,000,000.00
MONTO A PRESUPUESTAR 2,400,000.00
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DETECCION DE NECESIDADES DE CAPACITACION (GENERAL) - ANEXO #3
PRESUPUESTO 2012

AREA REQUERIMIENTO [ ACCION ESTRATEGICA CRONOGRAMA | PARTICIPANTES
Secretaria Junta

Directiva No presenta

Auditoria Interna

T U TG U T TGO T, OTIEATE T
Zumbado Mauricio, Herndndez Pérez
Hellen, Miranda Chacén Carlos,
Ramirez Bolafios Jorge, Sibajq

41 Sistema de desarrollc del talento humano Garbanzo Yohusert, Serrano
Cadlidad de Auditoria Interna opera acorde conlas expectativas Abril Gutiérrez Johanna
Herndandez Pérez Hellen, Mirandd
Planeacién Estratégica Julio Chacén Carlos
Auditoria Reglamento sobre Ta Gestién de T1 de ld
SUGEF Mayo Jorge Ramirez Bolafios
Normas tecnicas para la gestion y e
control de las TI Octubre Jorge Ramirez Bolafios

Hernandez Perez Helien, Gonzdiez

Zumbado Mauricio, Serrano
Certificaciéon Auditor Interno (CIA| Gutiérrez Johanna, Miranda Chacén
CCSA, CGAP, CFSA) Julio-Setiembre Carlos, Serrano Gutiérrez Johanna
3.4 satisfactoria gestion del marco normativo vy Gross Noguera Hamilton, &onzdlez
regulatorio del Banco Zumbado Mauricio, Miranda Chacdn
) Carlos, Ramirez Bolafios Jorge,
Riesgos Lo
Riesgos Financieros Sibaja Garbanzo Yohusert, Serrang
Lavado de dinero Marzo Gutiérrez Johanna
Administracion en Riesgos de T.I. Mayo Jorge Ramirez Bolafios
Gross Noguera Hamilfon, Sbajd
Garbanzo Yohusert, Serrano
Matemdtica Muestreo Estadistico Agosto Gutiérrez Johanna
Auditoria de Sistemas de Informacion
Auditoriaen TI CISA Junio Jorge Ramirez Bolafios
Tecnologias defAdministracion  en  Seguridad  de]
Informacion Sistemas de Informacién (CISM) Setiembre  Jorge Ramirez Bolafios
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DETECCION DE NECESIDADES DE CAPACITACION (GENERAL) - ANEXO #3

PRESUPUESTO 2012

AREA REQUERIMIENTO | ACCION ESTRATEGICA CRONOGRAMA PARTICIPANTES

Gerencia General
Finanzas Actualizacién situacién Financiera Marzo Manuel Pdrraga Sdenz
Economia Actualizacién situacién socio-econdmica Junio Manuel Pdrraga Sdenz
Ingenieria Actualizacién andlisis de procesos Junio Tracee Akent Milar
Asesoria Legal
Mercantil Contratos mercantiles modernos Elaboracién actualizada de contrates Abril Marcela Alvarado, Ericka Masis
Contensioso Recurso de casasién en confensioso Rodolfo Mora, Marcela Alvarado,
Administrativo administrativo Atencion de procesos judiciales Agosto Ericka Masis

Regimen recursivo en la Contratacién Actualizacién en procedimientos de contratacion) Rodolfo Mora, Marcela Alvarado),
Derecho administrativo |Administrativa administrativa Junio Ericka Masis

Unidad de Planificacion

Planificacién

Andlisis, control y seguimiento sobrel
Planeacién estratégica

Sistema de monitorio y evaluacién permite la

adecuada implantacién del Plan Estratégico

Enero-Marzo

Karla Angulo; Magaly Longan

Andlisis, control y seguimiento sobre]
Planeacién operativa(POI)

Sistema de monitorio y evaluacién permite la

adecuada implantacién del Plan Estratégico

Enero- junio

Karla Angulo, Magaly Longan

Control Interno

Mejoras y Actualizacién de los Sistemas|
de Informacién Gerencial

Andlisis en la Administracién del Control
Interno

Actualizacién en Normativa SUGEF,
Control Interno, Ley #8204, Cédigo de]

Gohierna

Febrero-Mayo

Karla Angulo. Magaly Longan

Satisfactoria gestién del marco normativo y

Setiembre-Oct

Magaly Lorgan

regulatorio del Banco

Febrero-Julio

Karla Angulo, Magaly Longan

Oficialia de cumplimient:

Legitimacién de capitales

Actualizacién en Prevencién del Lavadol

de

JTerrerismo (gestion de riesgos)

Activos y  Financiamiento a

Satisfactoria gestién del marco normative y
regulatorio del Banco (1)

I semestre 2012

Oficial de Cumplimiento Titular y
Suplente

(1) La norativa para el cumplimiento de la Ley #8204 establece que se deben desarrollar programas de capacitacién anuales alpersonal, por otra parte esa narma establece dentro de las furciones del Oficial ae

Cumplimiento, el mantenerse en constante procesc de actualizacion en materia de legitimacion de capifales, financiamiente al ferrorisme y temas relacionades, tarto en el ambito racienal como internacional
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DETECCION DE NECESIDADES DE CAPACITACION (GENERAL) - ANEXO #3

PRESUPUESTO 2012

AREA REQUERIMIENTO

ACCION ESTRATEGICA

CRONOGRAMA

PARTICIPANTES

Unidad de Riesgos

Riesgo de crédito

Riesgo Liquidez

Riesgo de Mercado

Estadisticay econometria

Gestion de riesgos

matemdticas)

Excel avanzado

funciones etadisticas, financieras |

macros |

Normativas

otros

Contraloria General de la Repiblica vy

SUGEF,

3.4 Satisfactoria Gestién del marco normativo y
regulatorio del Banco

Abril- Noviembre

Vilma Loria Ruiz, Eduardo Quesada

Junio-2012

Eneroa
Diciembre

Julio a Diciembre

Vilma Loria Ruiz, Eduardo Quesada,
Ana orena. Leiva Chaves

Estas propuestas responde a: (1) Cumplimiento de la Politica M-RIE-GEN-05 Actividades de sensibilizacidn institucional sobre el proceso de aamimustracion integral de riesgos y SEVRI , que plantea ka aplicacién de un
plan anual de capacitaciény actualizacién de conocimientos sobre el tema de riegos. (2)La estrategia de Comunicacién contenida en el Manual de Administracién Integral de Riesgos / Aprobado por ia Junta Directiva

(Acuerdo #1, sesién #34-2011) y (3} Acuerdo SUGEF 2-10 Reglamento sobre Administracion Integral de riesgos.

Unidad de Comunicaciones

Departamento Tecnologia de Informacién

Gestién de T.I.

Capacitacién en Fundamentos de COBIT

(6RE) Garantizar el cumplimiento de las
regulaciones e iniciativas establecidas por el
Gobierno Central de Entidades de Supervisién
(Cumplimiento Acuerdo SUGEF 14-09, Proceso
COBIT ME2)

Febrero

Alejandro Zifuga, Cynthia Porras,
Cynthia Castillo, Lillia Podlisetski,
Maureen Mora, Edwin Vargas, Bernal
Vega

Capacitacién en Fundamentos de ITIL

(GREJ Garantizar el cumplinmiento de 1as
regulaciones e iniciativas establecidas por el
Gobierno Central de Entidades de Supervision
(Cumplimiento Acuerdo SUGEF 14-09, Procesos
COBIT DSB8, DS9, DS10)

Febrero

Oscar Hidalgo
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DETECCION DE NECESIDADES DE CAPACITACION (GENERAL) - ANEXO #3

PRESUPUESTO 2012

AREA

PARTICIPANTES

Gestion de T.I.

Marco Méndez, Oscar hidalgo, Hugo
Mata

Desarrollo de Sistemas

Hugo Mata, Alejandro Zufiga,

Cynthia Porras, Cynthia Castillo, Liilia

Podlisetski

Soporte en

Infraestructura

Oscar Hidalgo, Maureen Mora,
Bernal Vega, Edwin Vargas

Oscar Hidalgo, Edwin Vargas

REQUERIMIENTO ACCION ESTRATEGICA CRONOGRAMA

(6CO) Garantizar la prestacién de servicios

Capacitacién en la herramienta de actuales y de continuidad operativa institucional

Administracion de Proyectos Microsoft [(Cumplimiento Acuerdo SUG 14-09, Procesos

Project 2010 COBIT PO10) Marzo
T 7 J
capacidad del negocio a fravés de los servicios de
TL (6¢0)
Garantizar la prestacion de los servicios actuales

Capacitacién Herramientas de Desarrolloly de continuidad operativa institucional

de Sistemas (Forms 10g o superior, OAD{(Cumplimiento Acuerdo SUGEF 14-09 Procesos

10 o superior) COBIT DS54, AI3, AID) Enero
< 7 J
capacidad del negocio a través de los servicios de
TI. (6C0)
Garantizar la prestacién de los servicios actuales

Capacitacién Herammientas N-Capas de |y de continuidad operativa institucional

desarrollo de sistemas (PowerBuilder, |(Cumplimiento Acuerdo SUGEF 14-09 Procesos

Jdeveloper o Java) COBIT DS4, AI3, AID) Marzo
(GLU) GaranTizar 1a pre3Tacion de 103 Servicios

Capacitacién en Herramienta de actuales y de continuidad operativa institucional

Monitorio de Infraestructura (Cumplimiento Acuerdo SUGEF 14-09 Procesos

(SolarWinds) COBIT DS4, A3, AID, MEL, ME2) Abril
(6CO) Garantizar la prestacién de los servicios
actuales y de continuidad operativa institucional
(6SE) Garantizar la segurida de la
infraestructura Tecnoldgica y de los sistemas de
Informacién de la Institucién (Cumplimiento

Capacitacién Herramienta de Deteccidn |Acuerdo SUGEF 14-09 Procesos COBIT DS4,

de Intrusos (IPS de Cisco) DS5, A3, AID) Mayo
(6€C0) Garantizar la prestacién de los servicios

Capacitacion Herramienta de actuales y de continuidad operativa institucional

Infraestructura de Respaido de (Cumplimiento Acuerdo SUGEF 14-09, Procesos

Informacién (CA ARCserve Backup) COBIT DS54, AI3, AIS, DSIL) Mayo

Oscar Hidalgo, Maureen Mora,
Bernai Vega,
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DETECCION DE NECESIDADES DE CAPACITACION (GENERAL) - ANEXO #3

PRESUPUESTQ 2012

AREA

REQUERIMIENTO

ACCION ESTRATEGICA

CRONOGRAMA

PARTICIPANTES

Soporte en

Infraestructura

Capacitacién Herramienta de Base de

o superior y Microsoft SQbL server)

(6RE) Garantizar una mejora continua en la
TL (6C0)

y de continuidad operativa institucional

Datos (Oracle 10 g o superior, CAS 10g |(Cumplimiento Acuerdo SUGEF 14-09 Procesos

COBIT D54, DS5, AI3, AI5)

capacidad del negocio @ través de los servicios de

Garantizar la prestacién de los servicios actuales

Enero

Bernal Vega

Contenido y Firewall (Microsoft TMG)

(6CO) Garantizar la prestacién de los servicios
actuales y de continuidad operativa institucional

(6SE) Garantizar la segurida de la

infraestructura Tecnoldgica y de los sistemas de

Informacién de la Institucién (Cumplimiento

Capacitacién Herramienta de Filtrado de|Acuerdo SUGEF 14-09 Procesos COBIT DS4,

D5, AI3, AIB)

Enero

Maureen Mora, Oscar Hidaigo

ShrarePoint para el WebMaster

Capacitacién Herramienta de Microsoft

[GRE) Garantizar una mejora Contfinua enla
TI. (6€0)
y de continuidad operativa institucional

(Cumplimiento Acuerdo SUGEF 14-09 Procesos
COBIT DS4,DS5, AI3, ALS)

capacidad del negocio a través de los servicios de

Garantizar la prestacién de los servicios actuales

Febrero

Maureen Mora

e internet (CCNAL, CCNALI de Cisco

(6€0) Garantizar la prestacién de los servicios
actuales y de continuidad operativa institucional
(6SE) Garantizar la segurida de la
infraestructura Tecnolégica y de los sistemas de

Informacion de la Institucién (Cumplimiento

Capacitacion en infraestructuras de red |Acuerdo SUGEF 14-09 Procesos COBLT Ds4,

DS5, AI3, AIS, MEL, MER))

Febrero

Edwin Vargas

Gestion

Capacitacién en la herramienta de

Project 2010

Administracién de Proyectos Microsaft

(6CO) Garantizar la prestacionde servicios
actuales y de continuidad operativa institucional
(Cumplimiento Acuerdo SUG 14-09, Procesos
COBITPOIL0, DS7)

Marzo

1 funcionario de UPL, 21
funcionarios de Unidad de Riesgos,
1 funcionario de Oficialia de

Cumplimientoy 3]

funcionarios de FOSUVI
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PRESUPUESTO 2012

DETECCION DE NECESIDADES DE CAPACITACION (G6ENERAL) - ANEXO #3

AREA

] REQUERIMIENTO

{ ACCION ESTRATEGICA

| crRONOGRAMA |

PARTICIPANTES

La propuesta se presenta para garantizar el cumplimienta del Acuerdo SUGEF 14-09, conforme a lo establecido en varios procesos COBIT. Se cita textualmente el Procesc DS7: Educar y entrerar a los usuarios
"Para una educacidn efectiva de todos los usuarios de sistemas de TI, inchiyendo aquellos dentro de TI, se requieren identificar kas recesidades de entrenamiento de cada grupa de usuarios. Ademds ae igentificar is
necesidades, este proceso incluye la de finicion y ejecucion de una estrategia para llevar a caba un entrenamiento efectivo y para medir los resultados. Un programa efectivo de entrenamiento incrementa el uso

efectivo de la tecnologia al disminuir los errores, incrementando la praductividad y el cumplimiento de los controles clave tales como las medidas de seguridad de los usuvarios”

Subgerencia de Operaciones

Computacion

Excel Intermedio

Febrero

Olga Cordero Garcia

Economia

Actualizacién situacién socio-econdmica

Junio

Juan de Dios Rojas C.

Direccion FOSUVI

Inspeccién de Obras

Elaboracién de avalijos

Elaboracién y revisién de presupuestos

disefio del sistema eléctrico de viviendas
unifamiliares

Lnspecciony revisidn de planos de

Condicionado a la

Geraldinne Castro Morales, Pamela

I o sistema de tratamiento de aguas Ofertade Quirés Espinoza, Roberto Jimérez
ngenieria _ .
r . , . A.
es*dual_es — Objetivo Estratégico #4 del PEL. 4.1 Sistema de mercado por el | Mata, Israel D'Oleo Ochoa, Luis
Inspecciony revision de planos de obras CFIA Oreamuno Pérez, Neftali Estrada A
. desarrollo del talento humano opera acorde con
de infraestructura urbana | )
Normativa y valoracién de condominios as expectativas.
Normativa general de construccidn de
infraestructura y vivienda
Capacitacion scbre nuevos sistemas
constructivos de vivienda
-~ Microsoft Word- Intermedio Enero v :
Informadtica - - Franklin Chinchiila Campos
Microsoft Excel - Intermedio Marzo
Franklin Chinchilla Campos,
Idiomas . 5
Curso de Lenguaje LESCO Marzo Mariarella Morge Quirds
Subgerencia Financiera
Finanzas Actualizacién situacién Financiera Marzo Jorge Madrigal B.
Economia Actualizacidn situacién econémica Junio Jorge Madrigal B.
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DETECCION DE NECESIDADES DE CAPACITACION (GENERAL) - ANEXO #3

PRESUPUESTO 2012

AREA ] REQUERIMIENTO I ACCION ESTRATEGICA CRONOGRAMA PARTICIPANTES
Direccion FONAVI
COITOra organrZacionar TeSponae a criveros ag
calidad total, cultura de aprendizaje y trabajo en
Fideicomisos A . . . .
spectos y generalidades en el manejolequipo en el marco del cumplimiento de los
de fideicomisos objetivos institucionales Marzo Mariela Calderén
Econdmico / Financi Entorno macroeconémico y proyecciones
conomico /Hinanciero | 1, principales variables Fortalecida la sostenibilidad financiera del Banco Febrero Tricia Herndndez, Nalludel Montoya

Tecnologia / Informdtica

Excel Avanzado o Manejo de Bases de]
Datos en Access

Cultura organizacional responde a criterios de
calidad total, cultura de aprendizaje y trabajo en

Finanzas

Andlisis Financiero para deudores NIC's

equipo en el marco del cumplimiento de los
objetivos institucionales

Marzo- Junio

Mariela Calderén, Ana Jula
Ferndndez, Vanessa Morales,
Nalludel Montoya, Milena Garbanzo

Junio- Setiembre

Vanessa Morales, Nalludel Montoya

Regulacién

Normativa SUGEF

Fortalecida la sostenibilidad financiera del Banco

Junio- Setiembre

Mariela Calderén, Ana Julia
Ferndndez, Vanessa Morales,
Nalludel Montoya, Milena Garbanzo

Departamento Financiero-Contable
Normas Internacionales de Informacidn Patricia Valerio, Marielos Gomez,
Financiera Oliver Calvo, José Pablo Durdn,
Contabilidad Normativa — CONASSIF  (Confable, Febrer»‘o- Mayo- Jenny Ledn, Lisbeth Viquez, Ricardo
Financiera, Riesgos, Crédito, TI. ¥ Sefiembre Bonilla
demds) (En diferentes oportunidades de
Riesgos Financieros, Operativos, Gestion|
de Riesgos Abril - Junio Jenny Ledn, José Pablo Durdn,
Indicadores y razones financieras Marzo-Setiembre; Lisbeth Viquez
Patricia Valerio, Marielos Gomez,
Oliver Calvo, José Pabla Durdn,
. Jenny Ledn, Lisbeth Viquez, Ricardo
Finanzas

Andlisis Financiero Bancario

Mayo-Noviembre

Bonilla

(En diferentes oportunidades de
acuerdo a disponibilidad y carga de
trahbain)

Actualizacion bursdtil

Febrero-Agosto

Jenny Ledn, Jasé Pablo Durdn,

Lisbeth Viguez
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DETECCION DE NECESIDADES DE CAPACITACION (GENERAL) - ANEXO #3

PRESUPUESTO 2012

AREA REQUERIMIENTO ACCION ESTRATEGICA CRONOGRAMA PARTICIPANTES
Excel - Intermedio Marzo-Octubre
Excel - Avanzado Mayo-Noviembre| patricia Valerio, Marielos Gémez,
Tecnologia Access- Bdsico e intermiedio Febrero-Noviem. Oliver Calvo, José Pablo Durdn,
Office 2010 Marzo-Mayo- Jenny Ledn, Lisbeth Viguez, Ricardo
Julio Bonilla, Eugenia Ro jas
Normativa CGR (Presupuesto, Control Febrero, Mayo, (En dif 1 tunidades d
s nidades de
Interno, Riesgos, SEVRI, y demds) Octubre nditerentes oportu
Presupuesto Presupuesto y Control Gerencial, acuerdo a disponibilidad y carga de
. L : Marzo- trabajo)
Técnicas de Gestién Presupuestarig) ) J
ibli Noviembre

Piblica

Direccion Administrativa

Las actividades solicitadas se incluyen en Eventos Planificados

Direccidn Supervisién de Entidades Autorizadas
Curso sobre andlisis financiero y del Alvaro Brenes Barahona, Maria de]

Finanzas-Contabilidad crédito Necesarios para el desarrollo de las actividades Marzo los Angeles Solano Céspedes
Normas Tnternacionales de Informacion, de andlisis financiero y capacidad de pago que Eduardo Leon Cheng, Maria de Tos
Financiera (NIIF'S) realiza la Direccién Junio-Julioc  |Angeles Solano Céspedes

(1) MONTO 6LOBAL ESTIMADO 2012=

20,000,000.00

(1)= Se estiman ¢10.260.000.00 ($19.000.00) para cubrir los requerimientos planteados par el Depto. T.I. y ¢9.740.000.00 para atender capacitacion solicitada par otras dependencias.
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PRESUPUESTO 2012

DETECCION DE NECESIDADES DE CAPACITACION FORMAL - ANEXO #4

COSTO COSTO TOTAL
GRADO ACADEMICO UNIDAD PARTICIPANTE UNITARIO | ESTIMADO

Gerencia General Umana Solano Elier 159,600.00

PARAUNIVERSITARIO Redondo Mora Evelyn 50,000.00 600,000.00
FOsSUVI Solano Rivera Ronald A. 50,000.00 450,000.00

LICENCIATURA FONAVI Pereira Céspedes Lisbeth 150,000.00 450,000.00
MAESTRIA DIRECCION ADMINISTRATIVA Rodriguez Zeledon José Martin 75.,000.00 750,000.00
TOTAL CAPACITACION FORMAL 2,250,000.00
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ANEXO N° 6

F. Banco Hipoté

oo begal

05 de sctiembre, 2011
AL-0092-2011

Master
Manuel Parraga Sienz
Gerente General

Iistmado senor:

Para su informacion y fines consiguientes, procedemos a informar, recomendar y solicitar lo expuesto

2 continuacion:

1. En ¢l Juzgado Penal del Segundo Circuito Judicial de San José, se tramita la causa namero 00-
000506-647-PE seguida por el delito de estafa y otros contra Gilberto Villalobos Zamora y otros.
[.os hechos se relacionan con la ¢jecucion del proyecto de vivienda conocido como “Maria
Agtero”. El BANHVI se apersoné a ese proceso como querellante y actor civil. Para tramitar y
sostener estas acclones se designd como abogado externo al Lic. Ramiro Dennis Smith.  EI 01 de
marzo del afo en curso se celebrd una audiencia preliminar en este asunto. Sin justificacion
alguna y tal -y como consta en la respectiva acta del Juzgado Penal- ¢l Lic. Dennis Smith no se
presentd a la audiencia. Por esa razon, la querella y la accién civil fueron declaradas como
tacitamente desistidas y el BANHVI fue condenado al pago de las costas.

Como producto de tal condenatoria, a la fecha se han interpuesto contra ¢l BANHVI y estan en
curso, tres demandas de ¢jecucion de sentencia y que son las sigulentes:

a.-) Proceso tramitado por Gilberto Villalobos Zamora bajo el expediente nimero 11-000732-
1028-CA, con una cuantia segun la demanda de 38.004.521,50 colones.

b.-) Proceso tramitado por Segismundo Araya Zufliga bajo el expediente numero 11-003458-
1027-CA, con una cuantia segin la demanda de 33.047.410,00 colones.

c.-) Proceso tramitado por leonel Villalobos Salazar, bajo el expediente numero 11-000730-
1028-CA\, con una cuantia segun la demanda de 38.004.521,50 colones.

No es facuble determinar la fecha de conclusion de estos procesos. Y hasta el momento estos
son los tres procesos de los cuales tenemos conocimiento. Eventualmente podria presentarse
otro proceso st alguno de los abogados que estuvo involucrado en el proceso penal —y luego
se retird y no mantiene ahora relacién con el mismo- decidiera accionar en ese sentido. Los
abogados reclamantes son los involucrados actuales. Uno de ellos incluso es imputado en la
misma causa. Sus pretensiones son desproporcionadas e irracionales. Incluso rayan en el
cinismo. No obstante, este no es un factor que le permita al BANHVT no adoptar las medidas
del caso para su atencion, especialmente las presupuestarias que se mencionan mas adelante.
Y tampoco podemos vaticinar resultados con base en nuestra apreciacion y analisis.
Debemos recordar que los procesos judiciales son resueltos por terceros que son los jueces,
no por la parte actora o por la parte demandada.
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Mediante oficio AL-076-2011 del 08 de julio del afio en curso, esta Asesoria Legal le indico al
Iic. Dennis Smith que debia presentar un informe sobre este asunto a la mayor brevedad
posible y proceder a la atencion de las ejecuciones de sentencia ante el Juzgado Contencioso
Administrativo.

A la fecha el Tic. Dennis Smith no ha presentado ningin mforme. Ademads, no hemos
contado con mayor (o cast ninguna) colaboraciéon de su parte para la atencidon de estas
demandas. Temiendo una desatencion de las mismas o bien una atencion totalmente
nsuficiente, esta Asesoria Legal tomé la decision de continuar atendiendo estos procesos de
¢jecucion de sentencia dado que nos resulta evidente el desinterés del Lic. Dennis Smith
respecto a los mismos. |

Si bien es cierto es usual que las cuantias de este tipo de demandas son despropotcionadas ¢
irractonales y que usualmente no se concede a los reclamantes la totalidad de lo que solicitan,
es lo clerto que deben tomarse las previsiones presupuestarias del caso tanto para el afio 2011
como para el ano 2012. Tomese en cuenta que cuando ya se cuenta con una sentencia firme y
cuya condenatoria esta totalmente cuantificada, a partir de ese momento corre una tasa de
interés sobre dicha suma, la cual en estos casos es como regla del dos por ciento mensual.

I'inalmente y respecto a estos casos, es nuestro criterto que si ¢l BANHVI resultare
condenado a pagar determinadas sumas de dinero, de inmediato debe iniciar esta entidad un
proceso ordinario civil contra el Lic. Ramiro Dennts Smith, para recuperar cualquier suma
que al efecto haya pagado o llegue a pagar esta institucién. El Lic. Dennis, como profesional
a cargo del proceso, es responsable ante esta entidad. Su ausencia fue injustificada y bajo ese
contexto debera reparar dafios y perjuicios.

2. Mediante oficio de fecha 26 de agosto del 2011, el Lic. Alejandro Marin Pacheco informa sobte la
resolucion de las once horas veintiin minutos del 24 de agosto del 2011, mediante la cual y en
primera instancia, se condena al BANHVT al pago de la suma total de 50.521.297,32 colones por
concepto del pago de costas. Este pago procede a su vez de una sentencia condenatoria en
abstracto, dictada por el Tribunal de Juicio Penal del Primer Circuito Judicial de San José, a las
catorce horas cinco minutos del 1 de febrero del 2010 y se relaciona con el proceso penal del
proyecto “La Mona”. En este proceso el Ministerio Publico solicité un sobreseimiento para todos

»*
los acusados .

" Sobre el rechazo de la querella y la accién civil resarcitoria el Lic. Alejandro Marin Pacheco ya habia informado mediante
oficio de fecha 30 de noviembre del 2009. Esta Asesoria Legal informé al respecto a la Gerencia General mediante oficio
AL-0148-2009 del 01 de diciembre del 2009. La Gerencia General respondié mediante oficio GG-ME-1812-2009 del 1 de
diciemnbre del 2009 y al respecto autorizé no apelar la respectiva resolucién judicial en lo que se referia al sobreseimiento de
los acusados y al rechazo de la accion civil y la querella. La resolucién no condenaba en costas al BANHVIL Fue apelada en
ese sentido y se revoco dictindose la condenatoria.
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A raiz de ello se rechazo también la querella y la accion civil del BANHVI y se condeno a esta
entidad al pago de costas. Lista condenatoria no procedia, tan en asi que inicialmente el BANHVI
no fue condenado por ese extremo al menos en dos oportunidades: (a) mediante sentencia de las
ocho horas con cuarenta minutos del 5 de mayo del 2008 (la cual fue posteriormente anulada), y
(b) mediante sentencia de las nueve horas del 6 de noviembre del 2009 (la cual posteriormente fue
anulada Gnicamente en cuanto a las costas).

[.a sentencia sefalada en el punto (b) anterior fue -con se dijo- anulada en cuanto a las costas. En
una primera cjecucion (reclimo) de las costas, estas se cuantificaron inicialmente en un total de
11.000.000, 00 de colones a favor de todos los abogados reclamantes (esa suma para los tres
actores). La resolucion se anuld y ahora se fija en la suma mayor antes indicada (de eincuenta
millones de colones para los tres abogados reclamantes), lo cual demuestra lo arbitrarias ¢
inconsistentes que son las resoluciones de los Tribunales, especialmente en la jurisdiccion penal.

la anterior sentencia atn no esti firme. Fue apelada por el Lic. Marin Pacheco quien tambien
recomienda presentar una acusacion penal por prevaricato contra la jueza que dicto la
condenatoria ¢n costas, dado que legalmente esa condenatoria no procedia (tal y como
anteriormente lo habian determinado otros dos jueces). En el proceso nunca se discutié sobre el
fondo de la querella y la accién civil y en esos casos no procede la condenatoria como lo resolvio
¢l juez de primera instancia que dictd la condenatoria. No obstante, la jueza de segunda instancia
revoco lo resuelto y procedi6 a dictar la condenatoria cuya cuantificacion ahora se discute.

De nuestra parte, recomendamos acoger lo expuesto por el Lic. Marin Pacheco quien estara
ampliando su informe ¢n reunion que se celebrard el dia de hoy a la 1:30 pm en la Gerencia
General de este Banco.

['s necesario entonces que también se tome en consideracion este caso para adoptar las
previsiones presupuestarias correspondientes para los afios 2011 y 2012, por las mismas razones
expuestas para los juicios indicados en el punto A) anterior. De no estar resueltos todos o varios
de los procesos durante el ario 2012, las mismas previsiones presupuestarias deberan adoptarse
para el presupuesto del afio 2013 y asi se recomienda.

Agradecemos su atencion y ayuda.

Atentamente,

Rodolfo Mora Villalobos
Jefe, Asesoria Legal

c.c.. Auditoria Interna
Subgerencia Financiera
Subgerencia de Operactones
Departamento Financiero




ANEXO N° 7

BANCO HIPOTECARIQ DE LA VIVIENDA
PRESUPUESTO ORDINARIO 2012
DETALLE DE LOS BONOS, COMISIONES Y BFV PENDIENTES DE PAGO A PAGAR A LAS ENTIDADES AUTORIZADAS

EN COLONES
PRESUPUESTO 2012
DETALLE BONOS Y BFV TOTAL
COMISIONES PENDIENTE DE PAGO

6. TRANSFERENCIAS CORRIENTES 780,543,818.44 0.00 780,543,818.44
6.01 AL SECTOR PUBLICO 139,913,580.13 0.00 139,913,580.13
6.01.06 AINSTITUCIONES PUBLICAS FINANCIERAS 139,913,580.13 0.00 139,913,580.13
6.01.06.01 Banco Crédito Agricola de Cartago 5,100,267.12 5,100,267.12
6.01.06.02 Banco Popular y Desarrollo Comunal 29,666,204 .93 29,666,204.93
6.01.06.03 Banco Nacional de Costa Rica 3,082,372.90 3,082,372.90
6.01.06.04 Instituto Nacional de Vivienda y Urbanismo 65,578,580.15 65,578,580.15
6.01.06.05 Banco de Costa Rica 36,486,155.03 36,486,155.03
6.04 A ENTIDADES PRIVADAS SIN FINES DE LUCRO 219,966,597.36 0.00 219,966,597.36
6.04.03 A COOPERATIVAS 219,966,597.36 0.00 219,966,597.36
6.04.03.01 COOPENAER.L. 31,907,228.75 31,907,228.75
6.04.03.02 COOCIQUE R.L. 34,313,219.36 34,313,219.36
6.04.03.03 COOPEALIANZARL. 64,919,663.32 64,919,663.32
6.04.03.04 COOPESERVIDORES R.L. 51,007,337.09 51,007,337.09
6.04.03.06 COOPESAN MARCOS R.L. 5,936,342.11 5,936,342.11
6.04.03.07 COOPEACOSTAR.L. 7,003,132.91 7.003,132.91
6.04.03.08 COOPEANDE R.L. 9,149,765.07 9,149,765.07
6.04.03.09 COOPEUNAR.L. 3,000,727.80 3,000,727.80
6.04.03.10 COOPESAN RAMON R.L. 4,772,495.16 4,772,495.16
6.04.03.11 COOPEASERRIR.L. 4,772,495.16 4,772,495.16
6.04.03.12 COOPECAJAR.L. 3,184,190.63 3,184,190.63
6.05 A EMPRESAS PRIVADAS 420,663,640.95 0.00 420,663,640.95
6.05.01 A EMPRESAS PRIVADAS 420,663,640.95 0.00 420,663,640.95
6.05.01.01 Grupo Mutual Alajuela - La Vivienda 166,411,679.11 166,411,679.11
6.05.01.02 Mutual Cartago de Ahorro y Préstamo 79,603,576.81 79,603,576.81
6.05.01.04 Banca Promérica 9,185,029.82 9,185,029.82
6.05.01.05 Fundacién Costa Rica - Canada 149,751,916.88 149,751,916.88
6.05.01.06 BAC San José 5,362,818.78 5,362,818.78
6.05.01.07 Banco Cathay 3,980,238.29 3,980,238.29
6.05.01.08 Banco Improsa S.A 3,184,190.63 3,184,190.63
6.05.01.09 Banco de Soluciones Bansol de Costa Rica 3,184,190.63 3,184,190.63
| 7. TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 88,206,298,469.60 1,801,029,023.75 90,007,327,493.35
i 7.01 AL SECTOR PUBLICO 15,371,461,141.78 368,042,225.09 15,739,503,366.87
7.01.06 A INSTITUCIONES PUBLICAS FINANCIERAS 15,371,461,141.78 368,042,225.09 15,739,503,366.87
7.01.06.01 Banco Crédito Agricola de Cartago 510,026,712.00 10,000,000.00 520,026,712.00
7.01.06.02 Banco Popular y Desarrollo Comunal 2,966,620,492.74 19,094,840.00 2,985,715,332.74
7.01.06.03 Banco Nacional de Costa Rica 308,237,289.51 10,000,000.00 318,237,289.51
7.01.06.04 instituto Nacional de Vivienda y Urbanismo 7,937,961,144.74 264,783,571.87 8,202,744,716.61
7.01.06.05 Banco de Costa Rica 3,648,615,502.79 64,163,813.22 3,712,779,316.01

Setiembre, 2011




BANCO HIPOTECARIO DE LA VIVIENDA
PRESUPUESTO ORDINARIO 2012
DETALLE DE LOS BONOS, COMISIONES Y BFV PENDIENTES DE PAGO A PAGAR A LAS ENTIDADES AUTORIZADAS

EN COLONES
PRESUPUESTO 2012
DETALLE BONOS Y BFV TOTAL
COMISIONES PENDIENTE DE PAGO

7.03 A ENTIDADES PRIVADAS SIN FINES DE LUCRO 21,996,659,736.27 322,037,470.41 22,318,697,206.68
7.03.03 A COOPERATIVAS 21,996,659,736.27 322,037,470.41 22,318,697,206.68
7.03.03.01 COOPENAER.L. 3,190,722,875.02 41,020,174.47 3,231,743,049.49
7.03.03.02 COONCOCIQUER.L. 3,431,321,935.68 53,925,946.24 3,485,247 881.92
7.03.03.03 COOPEALIANZAR.L. 6,491,966,332.46 144,035,759.70 6,636,002,092.16
7.03.03.04 COOPESERVIDORES R.L. 5,100,733,708.93 27,055,590.00 5,127,789,298.93
7.03.03.05 COOPEMEXR.L. 0.00 0.00 0.00
7.03.03.06 COOPESAN MARCOSR.L. 593,634,210.62 8,000,000.00 601,634,210.62
7.03.03.07 COOPEACOSTAR.L. 700,313,291.28 8,000,000.00 708,313,291.28
7.03.03.08 COOPEANDE R.L. 914,976,507.46 8,000,000.00 922,976,507.46
7.03.03.09 COOPEUNAR.L. 300,072,779.66 8,000,000.00 308,072,779.66
7.03.03.10 COOPESAN RAMON R.L. 477,249,515.95 8,000,000.00 485,249 ,515.95
7.03.03.11 COOPEASERRI R.L. 477,249,515.95 8,000,000.00 485,249, 515.95
7.03.03.12 COOPECAJAR.L. 318,419,063.26 8,000,000.00 326,419,063.26
7.04 A EMPRESAS PRIVADAS 50,838,177,591.55 1,110,949,328.25 51,949,126,919.80
7.04.01 A EMPRESAS PRIVADAS 50,838,177,591.55 1,110,949,328.25 51,949,126,919.80
7.04.01.01  Grupo Mutual Alajuela - La Vivienda 17,578,542,859.28 445,304,360.01 18,023,847,219.29
7.04.01.02 Mutual Cartago de Ahorro y Préstamo 10,985,313,303.79 47,283,272.63 11,032,596,576.42
7.04.01.04 Banca Promérica 918,502,982.11 333,493,909.38 1,251,996,891.49
7.04.01.05 Fundacién Costa Rica - Canada 19,784,674,612.92 252,867,786.23 20,037,542,399.15
7.04.01.06 BAC San José 536,281,877.86 8,000,000.00 544,281,877.86
7.04.01.07 Banco Cathay 398,023,829.07 8,000,000.00 406,023,829.07
7.04.01.07 Banco Improsa S.A 318,419,063.26 8,000,000.00 326,419,063.26
7.04.01.07 Banco de Soluciones Bansol de Costa Rica 318,419,063.26 8,000,000.00 326,419,063.26

TOTAL COMISIONES Y BONOS A PAGAR A LAS ENTIDADES
AUTORIZADAS 88,986,842,288.04 1,801,029,023.75 90,787,871,311.79
| Comision 2% para Gastos Administrativo Cuenta General 1,783,749,081.85 1,783,749,081.85
TOTAL 90,770,591,369.89 1,801,029,023.75 92,571,620,393.64

Setiembre, 2011




ANEXO N° 8

CERTIFICACION DE VERIFICACION DE REQUISITOS DEL BLOQUE DE LEGALIDAD QUE DEBE CUMPLIR
EL PRESUPUESTO INICIAL Y SUS VARIACIONES' DE LOS BANCOS PUBLICOS SUJETOS ALA
APROBACION PRESUPUESTARIA DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

Sujetos obligados a realizar la certificacion y sus efectos legales: Esta certificacion debera ser completada y
emitida bajo la entera responsabilidad del funcionario designado formalmente, por el jerarca superior o titular
subordinado, como responsable de la fase de formulacién presupuestaria, de conformidad con lo establecido en
el punto 8 de los “Lineamientos generales a considerar en la formulacion de planes operativos anuales y

presupuestos por los Bancos Publicos".

El citado funcionario esta en |a obligacién de conocer integraimente el proceso presupuestario, especialmente la
fase de formulacion presupuestaria de manera que se encuentre en condicién de certificar cada item en ella
contenida. Asimismao, deberd hacer las revisiones y verificaciones del caso para garantizar la veracidad de la
informacién que se consigna en su certificacion. El consignar datos o informacion que no sea veraz acarreara
las responsabilidades y sanciones penales (articulos 359 y 360 del Cadigo Penal), civiles y administrativas
(previstas principalmente en la Ley de Administracién Financiera de la Republica y Presupuestos Publicos No
8131 y la Ley General de Control Interno No 8292).

Los aspectos sujetos a certificacion tienen relacién con el cumpiimiento tanto de principios presupuestarios como
de principios del proceso presupuestario, por lo que en cada item se hace indicacién expresa —no exhaustiva- de
los principios aplicables. Ademas, al final de este documento se incluye un anexo con una referencia general a la

normativa juridica que sustenta dichos principios.

' Al respecto véase el Reglamento sobre variaciones al presupuesto de los entes y érganos publicos, municipalidades y entidades de
caracter municipal, fideicomisos y sujetos privados (R-1-2006-CO-DFOE), publicado en L.a Gaceta No 170 del 5 de septiembre del 2006.
! Publicados en La Gaceta N°. 96 del martes 18 de mayo del 2004,



CERTIFICACION DE VERIFICACION DE REQUISITOS DEL BLOQUE DE LEGALIDAD QUE DEBE CUMPLIR
EL PRESUPUESTO INICIAL Y SUS VARIACIONES DE LOS BANCOS PUBLICOS SUJETOS A LA
APROBACION PRESUPUESTARIA DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

El suscrito JOSE PABLO DURAN RODRIGUEZ, MAYOR, CASADO UNA VEZ, CEDULA DE IDENTIDAD 1-
814-370, JEFE DEL DEPARTAMENTO FINANCIEROQ - CONTABLE, responsable del proceso de formulacion
del presupuesto 2012 del BANCO HIPOTECARIO DE LA VIVIVENDA, designado por la GERENCIA GENERAL,
por este medio certifico, con conocimiento de las responsabilidades penales, civiles y administrativas que me
pueda acarrear el no decir la verdad, que he revisado todos los aspectos contemplados a continuacion y que son
fidedignos.

A. Requisitos del bloque de Iegalldad que en caso de incumplimiento debe darse la improbacién o
devolucidn sin tramite segun corresponda del presupuesto inicial o sus variaciones, por parte de
la Contraloria General de la Republica.

NO
APLICA

Observaciones

REQUISITOS* SI | NO

La formulacion
presupuestaria parte
de ia relacion con
los objetivos y metas
y programas de

X trabajo de las

1. Se incorpora el contenido presupuestario para financiar las partidas
y subpartidas de gastos necesarios para el funcionamiento de la
institucion durantg todo el afo (pri'ncipio de universalidaq), ‘c’ie unidades ejecutoras
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 176 de la Constitucion para el desarrollo de
Politica y los articulos 4 y 5 inciso a) de la Ley No 8131. las

responsabilidades

que competen a

cada una de ellas.

2. Se cuenta con la certificacion® de la C.C.S.S. en la cual conste que
se encuentran al dia en el pago de las cuotas patronales y obreras
de esta Institucion o que existe, en su caso, el correspondiente | x
arreglo de pago debidamente aceptado, segun lo d|spuesto en el
articulo 74 de la Ley Constitutiva de la C.C.S.S., N° 17° y sus
reformas.

3. Se incluye la asignacion presupuestaria para el pago del seguro de
riesgos del traba?o segun lo dispuesto en el articulo 331 del Codigo X C”em%c},%%m Seguros
de Trabajo, Ley N° 2’ y sus reformas.

4. Se incluye el contenido presupuestario suficiente®, para cumplir con Cuenta 6.06.01
las 6rdenes emitidas por la Sala Constitucional, en concordancia| X Indemnizaciones para
con lo dispuesto en los articulos 41 y 48 de la Constitucion Politica. judiciales

5. Se incluye el contenido presupuestario suficiente’, cuando ha
vencido el plazo de tres meses para atender las obligaciones
derivadas de resoluciones judiciales, conforme con lo dispuesto en Cuenta 6.06.01
el articuo 78 de la Ley de la Jurisdiccion Contencioso| X Indemnizaciones para
Administrativa N° 3667'° o acorde con lo dispuesto en el articulo judiciales

168 mmso 2) del Cédigo Procesal Contencioso Administrativo, Ley
Ne 8508 ' segun corresponda.

6. Se incluye el contenido econémico en el presupuesto, de acuerdo
con el porcentaje establecido (3%), para la transferencia al Fondo| x
de Capitalizacion Laboral, conforme lo dispuesto en la Ley de
Proteccién al Trabajador N°. 7983.

Cuenta 0.05.03 Aporte
Patronal al FCL

' Sin perjuicio de las responsabilidades que se puedan atribuir a los funcionarios que han incumplido sus deberes, segln lo establece Ia Ley
de Administracion Financiera de Ia Republica y Presupuestos Publicos y la Ley General de Control Interno.
Esta lista debera ser completada con todos aquellos otros requisitos de orden legal especificos aplicables al Banco.
Dicha certificacién o arreglo de pago debera adjuntarse al documento presupuestario.
Ley N° 17 del 22 de octubre de 1943.
Publicada en La Gaceta N° 192 del 29 de agosto de 1943.

x u @ o &

correspondientes.
’ Los gastos respectivos se clasificaran en la partida y subpartida por objeto del gasto, asi como en los programas pred
correspondientes.
" publicada en La Gaceta N° 65 del 19 de marzo de 1966.
' Publicada en el Alcance Nro. 38 a La Gaceta Nro. 120 de! 22 de junio de! 2006.




NO
4 Sl NO Observaciones
REQUISITOS APLICA o

7. El documento presupuestario fue aprobadoTz por la instancia interna
competente'®, conforme con lo establecido en la Ley General de la| x
Administracién Publica (LGAP), No 6227 (especialmente en los
articulos 70 y 129 y siguientes).

B. Requisitos del bloque de legalidad que en caso de incumplimiento generara la aprobacion
parcial14 del presupuesto inicial o sus variaciones, por parte de la Contraloria General de la

Republica.
NO
REQUISITOS SI | NO APLICA Observaciones
1. Las asignaciones presupuestarias de ingresos y gastos se orientan Formulado a partir del
a los intereses generales de la sociedad, atendiendo los principios | x PO el cual esta
de economia, eficacia y eficiencia, con sometimiento pleno a la ley cumplimiento de las
(principio de gestion financiera). funciones del Banco.
2. Existe equilibrio presupuestario entre los ingresos y gastos| x
propuestos (principio de equilibrio).
Los rectort_es
L . resupuestarios se
3. El documento presupuestario incluye todos los ingresos y gastos X p?pli?aéon sobre
neiot i i actividades cuya no
probables (principio de universalidad). ejecucion no afgcta la
operatividad del Banco.
4. La seccion de ingresos incluye cada cuenta por su importe integro, E’;g';g%’&@g magon
sin ningun descuento o disminucion por algun motivo (principio de| X ajusteis?brﬁnlg:tgxfras
integridad y exactitud). presupaestadas
La formulacion de
m%resos Iconsxtdelra
. . adicionaimente la
5. Todos los ingresos propuestos cuentan con la base legal vigente X etsétim'aciér& sg%re bas.tes
ineini i i i cnicas debigamente
(principios de legalidad y de universalidad). “respaldadas y con
criterios conservadores y
realistas
6. La estimacion de ingresos propuesta se fundamenta en métodos . on de Fluios d
i Ati i icti ¥ royeccion de Flujos de
técmcos_’ (matematlcos, financieros y estad|§t|cos) dg coman |y ,ngreysos Y Egresosj. sobre
aceptacion y aplicable para cada caso en particular. (principio de criterios ‘conservadores
universalidad y exactitud).
7. Los ingresos por concepto de transferencias provenientes de otras r’;ODtESA'F cognunit‘}é elI
_enti_dad_es publicas estan incprporados en los presupuestos delas| X 201°2”r%§dsil§,?é 8,&%-%533_
instituciones concedentes (principio de universalidad). 2011 del 10-jun-2011
8. El monto del superavit (libre y el especifico) incorporado en el
‘ documento presupuestario se justifica de acuerdo con su X Libre, de Cuenta General.
| proyeccién/el resultado al cierre del periodo pertinente (principio de Especifico, de FOSUVI.
3 universalidad).
; 9. Todos los gastos propuestos cuentan con la base legal vigente X
| (principios de legalidad y de universalidad).
| ) _ ) i Los recortes
10. La seccidn de gastos considera que cada subpartida se incluya por Dresltilpuestaﬂgsese
su_ injpprtde ‘inttegr'c(';, dsin ningt;_;mda disminucién por algin motivo| X actvidades ggfygtn?
rincipio de integridad y exactitud). ejecucion no afecta la
P P 9 y ¢ ) opjeratividad del Banco.
11. En los gastos se cumple con la aplicacién especifica establecida Los gastos se aplican
por ley, para los casos que corresponda (principios de legalidady| X conforme su naturaleza y
de universalidad). origen de estimacion.

' Dicha aprobacién debera constar en la transcripcién del acuerdo de Ia instancia competente, la cual debera adju
presupuestario.

""" Corresponde al superior jerarquico, unipersonal o colegiado del érgano o ente, quien ejerce la méaxima autoridad, se
la legislacion vigente.

" Sin perjuicio de las responsabilidades que se puedan atribuir a los funcionarios que han incumplido sus deberes, segun

de Administracion Financiera de la Republica y Presupuestos Publicos y la Ley General de Control Interno.




NO
REQUISITOS Sl NO Observaciones
APLICA
1. Se cumple con lo establecido en los “Lineamientos generales a

considerar en la formulacion 'dg plgznes 'opfer.atlvos anuales”y Verificado como parte
| presupuestos de los bancos publicos™’ (principios de evaluacion X del proceso de
| de resultados y rendicién de cuentas; de vinculacion de la C&'}n’fﬁﬁg‘iggtge

planificacion con el plan y el presupuesto anual; de programacion, '

de prevision; de universalidad y de equilibrio).

NO
REQUISITOS Si NO APLICA Observaciones
. . . . Se contempla
12. Los gastos corrientes se financian con ingresos corrientes financiacion deg resos
(principios de equilibrio y de limitacion para el financiamiento del | rg{\gﬁgﬁ%gg?pgﬁ’if&
gasto corriente con recursos de capital), segun lo establecido la Sl\u%eravit de Pefriodos
" i " nteriores, conforme
norma 565 del "Manual de normas técnicas sobre presupuesto...”. autoriza ia Normativa,
El Area de Recursos
Humanos formula la |
13. Los resumenes generales de las relaciones de puestos por sueldos ’e‘ac“’,’;gﬁ %Léesfé?s de
fijos y servicios especiales contemplan todos los reconocimientos | X consi terant %Ila s(ijtuaclién
salariales (principios de legalidad y de universalidad). Ve L timacionss de
aumentos por anualidad
e incrementos salariales.
La estimacién de
aumento salarial se
establecte ?n un,24f5%
. . semestral segun ia
14. Los aumentos generales de salarios cuentan con los estudios X dispct)ni_bili élds
& i | neini i i H resupuestana. anco
técnicos respectivos (principios de legalidad y de universalidad). P N(g est4 obligado a
reconocer los aumentos
de Ley, por estar sobre
los salarios minimos.
15. La creacion, ehmmamo{rj, revaloracion, reasignacion, trapsfqrmacuon En Presupuesto 2012 no
o creacion por sustitucion de plazas, esta debidamente justificada o X se propone ningun
se cuenta con el estudio técnico cuando corresponda (principios de movm;:grqtt%gn este
legalidad y de universalidad). “
Las dietas se edstiman
i i i Ani como corresponde como
16. Las dietas se ajustan a Ic3 establecido en la L@/ Organica del Banpo progorcién dgl salarno del
Central de Costa Rica N° 7558, Ley N° 7138 °, 0 a la Ley Organica X ontralor General y
del Sistema Bancario Nacional N° 1644'° segun corresponda suponiendo el numero
(principios de universalidad y legalidad). aumentog ?stjmados cYe
aiarto.
17. Se incluye el contenido presupuestario para cubrir el porcentaje
para la adquisicion de obras de arte, en el caso de que se
presupgfesten recursos para Ia construccion de edificios para la En el Presupuesto 2012
prestacion de servicios al publico cuyo costo sobrepase los ¢10.0 X no se propone ninguna
millones, de acuerdo con el articulo 7 de la Ley de Estimulo a las pa“'dacgaé%%%?gémcc'én
Bellas Artes Costarricenses N° 6750', articulos 1 y el 9 de sus
reglamentos  -Decretos  N°29479-C'® y  18215-C-H",
respectivamente (principios de universalidad y legalidad).

C. Otros requisitos” establecidos en el bloque de legalidad que la Administracién debe cumplir en

la formulacién del presupuesto y sus variaciones.

'* Ppublicada en La Gaceta N° 255 del 17 de noviembre de 1995.

L6

La Gaceta” N° 219, del 27 de setiembre de 1953.

7 Publicada en La Gaceta N° 84, Alcance 9, del 4 de mayo de 1982.
"  Publicado en La Gaceta N° 94 del 17 de mayo de 2001.
" Publicado en La Gaceta N° 135 del 15 de julio de 1988.

' Estos requisitos forman parte del bloque de legalidad, por consiguiente su incumplimiento genera responsabilidades
funcionarios que han incumplido sus deberes, segun lo establece la Ley de Administracion Financiera de la Republica
Publicos y la Ley General de Control Interno.

? Publicados en La Gaceta N°. 96 del martes 18 de mayo del 2004.




NO
REQUISITOS Sl NO Observaciones
APLICA
El presupuesto cumple con lo establecido en las “Normas técnicas
basicas que regulan el sistema de administracion financiera de la
Caja Costarricense de Seguro Social, universidades estatales,
municipalidades y otras entidadg:zs de caracter municipal y bancos
publicos (N-LZOQ"/—CO-DFOE) (pnnmpno; de evaluacién de Verificado como parte
resultados y rendicién de cuentas; de anualidad, del presupuesto X del proceso de
como limite de accion, de gestion financiera, de programacién; de C&"g{ﬁﬁggtge
vinculacion de la planificacion con el plan y el presupuesto anual; '
de publicidad, del presupuesto como medio para cumplir las
funciones institucionales, de integracion contable, de
participacion, de flexibilidad, de sostenibilidad, de especificacion,
de prevision y de unidad).
Se atendid lo establecido en las Normas y criterios técnicos para -
e : . Se utilizan los
la utilizacion de los clasificadores presupuestarios del sector X ~ clasificadores
publico” (principio de especificacién, de vinculacion de la vigentes al mormento
planificacién con el plan y el presupuesto anual).
En el documento presupuestario se establecieron criterios de
mediciéon del cumplimiento de las politicas y los planes anuales - Corresponde a una
" o . accion de la UPI que
objetivos y metas- (principios de unidad y del presupuesto como X coordina la
medio para cumplir las funciones institucionales y que permita la formulacién del POL.
evaluacion del cumplimiento de politicas y de los planes anuales).
Los ingresos y gastos se presentan de conformidad con lo
establecido en los Lineamientos generales sobre el nivel de
aprobacion del presupuesto de los entes y 6rganos publicos, Verificado como parte
AT . . Y . . del proceso de
municipalidades y entidades de caracter municipal, fideicomisos y| X certificacion de
sujetos  privados  (L-1-2005-CO-DFOE)**  (principio  de cumplimiento.
especificacion y del presupuesto como limite de accién de la
administracion).
En la elaboracion del documento presupuestario se aplicaron Se Farticipan todas
mecanismos para considerar las opiniones de los funcionarios de X aeseucn'?oarggs
la entidad (principio de participacion). Jecu
En la elaboracion del documento presupuestario se considerd la Como parte de la
revisibn de las premisas basicas que sustentan el proceso definicion preliminar
presupuestario para determinar su validez ante los cambios X anallizan y replantean
N f i as premisas
internos y extemnos y asegurar su aporte al cumplimiento de los varicbies vt cas
objetivos y la mision institucionales (principio de flexibilidad y para el periodo de
unidad). presupuestacion.
Se considera, cuando
. . corresponda en el
En la elaboracién del documento presupuestario se han pres_%plitaeasé%g
considerado los recursos para ejecutar las medidas que aseguren egrisos del prasente
un financiamiento durante todo el desarrollo de aqueilos proyectos X afio que queden
- . . e . pendientes para el
que tienen un horizonte de ejecucion que rebasa el periodo siguiente y en el
presupuestario (principio de sostenibilidad). periodo siguiente se
procede de la misma
forma.
Mediante oficio DMV-
0636-11 el Ministerio
de Vivienda extiende
el dictamen de
vinculacion con el
. . ) . PND 2011-2014 de |a
Se asignan los recursos necesarios para la ejecucion de las Matriz Anual de
metas y acciones estratégicas, segun lo indicado en el articulo 5 X g;ogg‘jmggt'gny
de la Directriz general a considezasrar en la elaboraciéon del Plan Evalulaci()n Sectcrrial
i - e Instituciona
Nacional de Desarrollo 2011-2014°°. (MAPSES) 2012,
correspondiente al
Sector Ordenamiento
Territorial Iy_Vlwenda,
en el cual incluye el
BANHVI.

22 Publicadas en La Gaceta N°. 58 de 22 de marzo de 2007.

¥ Decreto Ejecutivo N°. 34700-H, publicado en La Gaceta N°. 163 del 25 de agosto del 2008.

" Publicados en La Gaceta N°. 104 del 31 de mayo de 2005.

* Directriz No 001-MIDEPLAN, publicada en La Gaceta N° 119 del 21 de junio del 2010. "Articulo 5°—
Gobierno Central_como de las instituciones descentralizadas, debe reflejar las prioridades contempladas en el PND, el Minis
Hacienda y la Contraloria General de la Republica asequrardn que en las aprobaciones presupuestarias se asignen los recursdg e
para la efecucion de sus metas y acciones estratégicas.”




REQUISITOS

St

NO

NO
APLICA

Observaciones

10

. La estructura presupuestaria a nivel de programa cumple con lo
establecido en los Lineamientos técnicos y metodologicos para la
programacion, seguimiento y evaluacion estratégica de sectores e
instituciones del sector publico en Costa Rica® (principios de
programacion de la gestion y de vinculacion de la planificacion con
el plan y el presupuesto anual).

La estructura
_presupuestaria a
nivel de programas y
unidades ejecutoras
es la misma que se
utiliza en los Planes
Operativos. No hay
programa
presupuestario de
Inversidn.

11.

Se consideran en las partidas del objeto del gasto respectivas, el
contenido presupuestario necesario para atender la proyeccion de
compromisos pendientes al 31 de diciembre del afio anterior
(principios de sostenibilidad, universalidad y anualidad).

La presupuestacion
parte de |a ejecucion
de objetivos y metas
en el periodo
dpresupuest.ano. Si
urante la ejecucion,
se determinan
variaciones en el
cumplimiento en ese
periodo, conforme la
normativa y
procedimientos se
podran proponer las
modificaciones que
correspondan o su
consideracion en la
formulacion del
periodo siguiente.

12

. Se incorpora por objeto del gasto el aprovisionamiento obligatorio
destinado a desarrollar acciones de prevencion y preparativos
para situaciones de emergencias en areas de su competencia,
segun lo dispuesto en el articulo 45, Ley N°. 8488 (principios de
legalidad, de prevision y universalidad). Articulo  45.—
Aprovisionamiento presupuestal para la gestién del riesqgo y
preparativos para situaciones de emergencias. Todas las
instituciones y empresas publicas del Estado y los gobiemos
locales, incluirdn en sus presupuestos una partida presupuestarna
destinada _a desarrollar_acciones de prevencion y preparativos
para situaciones de emergencias en _areas de su competencia.
Esta partida sera utilizada _por Ila_propia _institucién, con el
asesoramiento de la Comisidn; para ello se considerara el Plan
Nacional de Gestion del Riesgo. La Contraloria General de la
Republica debera fiscalizar 1a inclusion de esa partida.

Por la naturaleza
propia de la gestién
del Banco, el
FOSUVI considera
como parte de sus
programas (Art. 59) la
atencion de
emergencias y
adicionalmente’la
CNE constituye una
fuente de ingresos
especificos para
estos programas.

13.

Se incorpora el contenido presupuestario para atender las
obligaciones derivadas de la conservacion, proteccion vy
preservacion del patrimonio historico-arquitecténico de Costa
Rica?’ (principios de legalidad y universalidad).  Articulo 9°--
Obligaciones y derechos La _declaratoria_de bienes inmuebles
como__monumento, _edificacion o __sitio__histérico. conlleva _la
obligacién por parte de los propietarios, poseedores o titulares de
derechos reales sobre los bienes asi declarados:
a)b)c)d.e)....

f) Incluir,_en el presupuesto ordinano anual,_las partidas
necesarias para cumplir con las obligaciones prescritas en esta
ley, cuando el titular del derecho sea un ente publico.

El Banco no tiene
bienes declarados
patrimonio histérico-
arquitectonico de
Costa Rica

14

. Se incluye el contenido presupuestario para la contratacion de
auditorias externas para dictaminar sobre la razonabilidad de los
estados financieros, en los casos que proceda, segun lo dispuesto
en la norma 6.5 de las Normas de Control Interno para el sector
pt’Jinco28 (principios de prevision y universalidad).

Existe una partida
presupuestaria
especifica para este
fin, con el respectivo
contenido econoémico.

16

. Se incluye contenido presupuestario para cumplir con lo

ET Presupuestio
FOSUVI incluye ia

* Decreto No 34558, publicado en La Gaceta No 115 del 16 de junio de 2008 y lineamientos de mayo 2011 publicados gr
electronica de MIDEPLAN. Especificamente se indica que la estructura presupuestaria a nivel de programa de las instit \a
se incluye en el apartado “Aspectos Estratégicos Institucionales”, debe ser igual a la del presupuesto. Ademas/ R
presupuestarios deberan responder a procesos de produccion final de bienes y servicios.

Asimismo, cuando las instituciones tengan un programa presupuestario de inversién, éste debe generar bienes

octu

dirigidos al usuario externo.

bre de 1995.

* Publicadas en La Gaceta No 26 del 6 de febrero de 2009.




NO
REQUISITOS Sl NO Observaciones
APLICA
establecido en el articulo 4 de la Ley de Igualdad de ejecucion de
) . . rogramas del Art. 59
Oportunidades para las Personas con Discapacidad, N° 7600°° P gpara atender
incipi i i i personas con
(principios de legalidad y universalidad). Discapacidad y el
Presupuesto
Operativo contempla
la posibilidad de
egresos para
acondicionamiento
del Edificio en caso
de requerirse para
cumehr con la Ley.
(Ya en afios
anteriores se incluyo
y ejecuto para
acondicionar las
instalaciones,
rampas, bafos,
sefalizacidn externa)
16. Se incorpora en el presupuesto los recursos suficientes para La contabilidad del
atender los requerimientos de informacion de la Contabilidad Banco se ajusta a la
. . h . X Normativa SUGEF,
Nacional, de conformidad con lo establecido en el articulo 94 de la no a la del Sector
Ley No 8131 (principios de prevision e integracion contable). Publico.
. . . . La formulacion
17. Se considera el contenido econémico necesario para ei desarrollo presupue:é%": no
de medidas para dar efectividad a los derechos funQamentaIgs de cIasri?gzggiones por
las personas menores de edad, en los casos que asi se requiera y poblacion sino a nivel
) ., . eneral, sin ningtn
en lo que corresponda, en aplicacién de lo establecido en el X %ipo de distingo, lo
articulo 4 de la Convencion de los Derechos del Nifio, Ley No 7184 quttﬁi if;g,g%aesnu
y del Codigo de la Nifiez y la Adolescencia, Ley No 7739 fquaidad de
incipi ali iversali . condiciones para
(principios de legalidad y universalidad) Gondic poblaglon,
18. Se incluye contenido econdmico para la transferencia al Fondo de Se contempla la
Pensiones Complementarias Obligatorias de acuerdo con el res%u%rggtaria
porcentaje establecido (1.5%), conforme lo dispuesto en la Ley de| X esp‘éciﬁcg definida en
Proteccién al Trabajador N°. 7983 (principios de legalidad y el clasificador de
. - gastos
universalidad).
19. Se considera la transferencia a la Comision Nacional de
Prevencion de Riesgos y Atencion de Emergencias, Se contempla la
correspondiente a un tres por ciento (3%) de las ganancias y de! cuenta
. . . presupuestaria
superavit presupuestario acumulado, libre y total, para el X especifica definida en
financiamiento del Sistema Nacional de Gestién del Riesgo, de el clas;fscggor de
conformidad con el articulo 46°° de la Ley No 8488 (principios de g
legalidad y universalidad).
20. Se incluye el contenido presupuestario para el pago de la cuota a El BaafiT'g%igo gene
organismos internacionales, de acuerdo con el articulo 3 de la Ley X Srganismos
N° 3418°' (principios de legalidad y universalidad). internacionales
21. El jerarca designé un funcionario responsable por cada uno de los pré’:f;ug;ct’grr%gité
programas presupuestarios32 (principio de evaluacion de X identificado en una
L unidad del Banco con
resultados y rendicion de cuentas). un titular a cargo
- o - . Para el ano 2012 no
22. En el caso de que consideren una reorganizacion administrativa X se considera ninguna
(principios de legalidad, previsidon y universalidad): ’ggrﬁﬁ{‘s'tzrgﬂe:
a) Se atendieron las directrices, lineamientos generales,
manuale_zs, !pstructlyqs y .otros |nstrumentps en mgt.erla de Para el afio 2012 no
reorganizacion administrativa de las instituciones, emitidas por X se considera ninguna
el Ministerio de Planificacion Nacional y Politica Econdémica. e oa,
(Decreto Ejecutivo N° 26893-MTSS-PLAN*® de 6 de enero de
1998 y sus reformas).

» Publicada en La Gaceta N° 102 del 29 de mayo de 1990.
" Aplicable a todas las instituciones de la administracion central, administracion pablica descentralizada y las empresas p
! Aplicable a entidades auténomas, con las excepciones previstas en la Ley No 3418,

" Acorde con lo dispuesto en la norma 2.2.1.6 de las "Normas técnicas basicas que regulan el sistema de administraci
Caja Costarricense de Seguro Social, universidades estatales, municipalidades y otras entidades de caracter municipa
(N-1-2007-CO-DFOE)" y en los “Lineamientos técnicos y metodologicos para la programacion estratégica sectoriai
seguimiento y evaluacién sectorial”.

¥ Publicado en el Alcance No 12 a La Gaceta No 88 del 8 de mayo de 1998.




NO

REQUISITOS Sl NO Observaciones
APLICA
b) Se utilizaron los “Lineamientos Generales para Para el afio 2012 no
Reorganizaciones Administrativas”, acorde con lo establecido X S 2 g na
en la Directriz 21-PLAN** administrativa

¢) El proceso de organizacion, reorganizacion, transformacion o,
fusidbn administrativa de Organgs, entes y empresas pub]lqgs Para el afto 2012 no
se fundamenta en un estudio técnico que considera la mision X se considera ninguna
de la respectiva institucién, la normativa que la rige y las reorganizacion

- . . adnministrativa
prioridades establecidas en el Plan Nacional de Desarrollo.
(Decreto Ejecutivo N° 26893-MTSS-PLAN vy sus reformas).

d) El jerarca institucional se ha asegurado que se disponen o
dispondran de los recursos, bienes y servicios que resulten Para el afio 2012 no
indispensables para la ejecucion de esos procesos, X se considera ninguna
especialmente aquellos recursos que representen medidas de 'ggr’n%ﬁ{gtzrg%‘\?;
indemnizacién. (Decreto Ejecutivo N° 26893-MTSS-PLAN vy
sus reformas).

Para el afio 2072 no

e) Se cuenta con la aprobacion del jerarca institucional. (Decreto X se considera ninguna
Ejecutivo N° 26893-MTSS-PLAN y sus reformas). A o

f) El jerarca institucional envi6 a MIDEPLAN una copia de la Para el afio 2012 no
estructura aprobada y del estudio técnico que dio lugar a ella, X se considera ninguna

reorganizacion

una vez aprobada la reorganizacion administrativa. (Decreto administrativa

Ejecutivo N° 26893-MTSS-PLAN y sus reformas).

23. Se registré o incorpord oportunamente al Sistema de Informaciéon
sobre Planes y Presupuestos (SIPP)*® la siguiente informacion
(principios de publicidad, de evaluacion de resultados y rendicion
de cuentas y de vinculacion de la planificacion con el plan y el
presupuesto anual):

a. La referente al documento presupuestario, acorde con la que X

se utiliza a lo interno de !a institucién.
b. La correspondiente a la ejecucion de los planes y X
__presupuestos.

24. La informacion incluida en el SIPP es exacta, confiable y
oportuna36 (principios de publicidad, de evaluacion de resultados y X
rendicion de cuentas y de vinculacion de la planificacion con el
plan y el presupuesto anual).

Esta certificacion la realizé a las 10 horas del dia 22 del mes de Setiembre del afno 2011.

Firma FINANCIERD
. CONTABLE

* Publicada en La Gaceta Nro. 111 del 11 de junio de 2007.

33 Segun lo dispuesto en los puntos 7 y 10 de las “Directrices generales a los sujetos pasivos de la Contraloria General de la Republica para
el adecuado registro y validacion de informacion en el Sistema de Informacion sobre Planes y Presupuestos”, publicadas en La Gaceta No

i 66 del 7 de abril de 2010.

i Segun lo dispuesto en el punto 10 de las “Directrices generales a los sujetos pasivos de la Contraloria General de la Republica para el
adecuado registro y validacion de informacién en el Sistema de Informacién sobre Planes y Presupuestos”.




Principios relacionados con el presupuesto

PRINCIPIO

BASE JURIDICA -

Principio de legaiidad

Art. 11 de la Constitucion Politica
Art. 11 de la Ley General de la Administracién Publica

Principio de evaluaciéon de resultados y
rendiciébn de cuentas

Art. 11 de la Constitucién Politica

Principio de universalidad

Art. 176 de la Constitucion Politica

Articulos 4, 5 (inciso a) y 8 (incisos a) y b) de la LAFRPP
Norma 502.04 del Manual de normas técnicas sobre
presupuesto

Principio de integridad

Art. 5 (inciso a) de la LAFRPP

Principio de equilibrio

Art. 176 de la Constitucién Politica

Art. 5 (inciso c) de la LAFRPP

Norma 502.03 del Manual de Normas técnicas sobre
presupuesto

Principio de financiamiento de gastos corrientes
con ingresos corrientes

Art. 6 de la LAFRPP
Norma 565 del Manual
presupuesto

de normas técnicas sobre

Principio de anualidad o periodicidad

Art. 176 de la Constitucién Politica

Articulo 5 (inciso d) de la LAFRPP

Norma 502.07 del Manual de normas técnicas sobre
presupuesto

Principio de! presupuesto como limite de accion
de la administracion

Art. 180 de la Constitucién Politica

Principio de gestion financiera

Art. 5 (inciso b) de la LAFRPP

Principio de programacion

Articulo 5 (inciso e) de la LAFRPP
Norma 502.01 del Manual de Normas técnicas sobre
presupuesto

Principio de vinculacién de la planificaciéon con
el plan y el presupuesto anual.

Art. 4 de la LAFRPP
Art. 4 de la Ley de Planificacién Nacional, Nro. 5525

Principio de publicidad

Art. 5 (inciso g) de la LAFRPP
Norma 502.10 del Manual de normas técnicas sobre
presupuesto

Principio del presupuesto como medio para
cumplir las funciones institucionales y que
permita la evaluacién del cumplimiento de
politicas y de los planes anuales

Art. 7 de la LAFRPP
Norma 557 del Manual
presupuesto

de normas técnicas sobre

Principio de integracion contable

Art. 15 de la LAFRPP
Normas 655 y 656 del Manual de normas técnicas sobre
presupuesto

Principio de participacién

Normas 504, 505 y 507 del Manual de normas técnicas
sobre presupuesto




PRINCIPIO

BASE JURIDICA

Norma 2.2.1.5 (inciso c¢) de las Normas Técnicas que
regulan el sistema de administracién financiera de la
Caja Costarricense de Seguro Social, Universidades
estatales, Municipalidades y otras entidades de caracter
municipal y Bancos publicos (N-1-2007-CO-DFOE).

Principio de flexibilidad

Norma 2.2.1.5 (inciso d) de las Normas Técnicas que
regulan el sistema de administracion financiera de la
Caja Costarricense de Seguro Social, Universidades
estatales, Municipalidades y otras entidades de caracter
mubnicipal y Bancos publicos (N-1-2007-CO-DFOE).

Principio de sostenibilidad

Art. 18 de la LOCGR

Norma 2.2.1.5 (inciso e) de las Normas Técnicas que
regulan el sistema de administracion financiera de la
Caja Costarricense de Seguro Social, Universidades
estatales, Municipalidades y otras entidades de caracter
municipal y Bancos publicos (N-1-2007-CO-DFQE).

Principio de especificacién

Norma 502.06 del Manual de Normas Téchicas sobre

Presupuesto

Principio de previsién Norma 502.02 del Manual de normas técnicas sobre
presupuesto

Principio de exactitud Norma 502.09 del Manual de normas técnicas sobre
presupuesto

Principio de unidad

Norma 502.05 del Manual de normas técnicas sobre
presupuesto




