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PARA: Miembros de Junta Directiva -

DE: MBA Juan de Dios Rojas Cascante/ﬁ W

Gerente General a.i.

ASUNTO: Modificacion Presupuestaria No. 9 al Presu UC§thOrd.Ai1>ie‘tﬁ?bv, 12

Con el aval de este Despacho adjunto para su conocimiento y aprobacién el

memorando SGF-ME-0282-2012 susctito por el Mg. Jorge Madrigal Badilla
Subgerente Financiero, en el que presenta la propuesta de Modificacion
Presupuestaria No. 9 al Presupuesto Ordinario 2012.

JDRC/emem/sce

Subgetencia Financiera

c.el
Depastamento Financiero Contable
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MEMORANDO

[T et s,

05 de diciembre del 2012
SGF-ME-0282-2012

PARA : MBA. Juan de Dios Rojas Cascante
Gerente General a.1.

DE : Mg. Jorge Madrigal Badilla
Subgerente Financiero

%
ASUNTO Propuesta de Modificacion Presupuestaria N® 9-20

Adjunto la propuesta de la Modificacion Presupuestaria N© 9, al Presupuesto Ordinario de
Gastos para el periodo 2012, la cual se elabord con base en el “Reglamento para el tramite de

Modificaciones Presupuestarias del Banco Hipotecario de la Vivienda™.

De conformidad con dicho reglamento, esta modificacion presupuestaria debe ser aprobada en
primera instancia por la Gerencia General y posteriormente conocida y aprobada por la Junta

Directiva del Banco.

Me mantengo a su disposicion para aclarar o ampliar lo que estimen conveniente.

INIB/sce

e Departamento Financiero Contable
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MEMORANDO
DFC-ME-0363-2012

PARA : Mg. Jorge Madrigal Badilla
Subgerente Financiero

DE : José Pablo Duran Rodrigaez=-——-~/-
Departamento Financiero - Contable j

¢

ASUNTO : Remision de Modificacion Pre‘s_upuestaria N° 9-2012

FECHA : 05 de noviembre de 2012

Adjunto la propuesta de la modificacién presupuestaria N° 9 - 2012, al Presupuesto Ordinario
de Gastos para el periodo 2012, la cual se elabord con base en el “Reglamento para el tramite
de Modificaciones Presupuestarias del Banco Hipotecario de la Vivienda” aprobado por la
Junta Directiva del Banco mediante acuerdo N° 2 de la Sesién N° 47-2007 del 16 de julio de
2007.

Al respecto me permito indicarle, que con base en el Reglamento, esta modificacion
presupuestaria debe ser aprobada en primera mstancia por la Gerencia General v

posteriormente ser conocida y aprobada por la Junta Directiva.

Quedo en la mejor disposicion de aclarar o ampliar lo que estime conveniente.

JPDR/erd
cc: Ricardo Borulla Agiiero, Departamento Financiero Contable
Archivo

Consecutivo

Barrio Dent, San Pedro de Montes de Oca = Teléfono: (508) 2527-7406 = Apdo. 160-1002 San josé, Costa Rica » www.banhwifi.cr
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MODIFICACION PRESUPUESTARIA N° 9
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2012
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PRESENTACION
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La Modificacion Presupuestaria N° 9, tiene por objeto incluir en el Presupuesto
Ordinario 2012, aprobado por la Contraloria General de la Republica mediante
oficio N° DFOE-EC-0642 del 21 de diciembre de 2011, el ajuste de varias partidas
del grupo Remuneraciones, Materiales y Suministros, Transferencias Corrientes,

Transferencias de Capital y Cuentas Especiales.

Se incluye movimientos en las partidas presupuestarias de varias Entidades
Autorizadas, para el pago de Bono Colectivo, Comisiones y desembolsos para

proyectos de Articulo 59 del FOSUVI.

Esta Modificacion Presupuestaria se realiza con base en el “Reglamento para el
tramite de Modificaciones Presupuestarias del Banco Hipotecario de la
Vivienda” vigente, segun el cual y con base en el Anexo N° 3, las partidas
incluidas en este documento deben ser aprobadas por la Junta Directiva de la

Institucioén.

El ajuste presupuestario se realiza con base en las solicitudes de la Direcciéon

FOSUVIy la Direccion Administrativa.

Los recursos para dar contenido a estos rubros, se tomaran de la disminucién de
de varias partidas debidamente solicitadas y autorizadas por cada unidad
ejecutora y de las partidas Sumas libres sin asignacion presupuestaria, la cuales

cuentan con suficientes recursos presupuestarios disponibles.

A continuacion se presenta en detalle, las asignaciones presupuestarias

respectivas y justificaciones de las partidas presupuestarias.
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RECURSOS

DISMINUIR GASTOS

-en colones-

PROGRAMA I
ADMINISTRACION OPERATIVA

Transferencias Corrientes y Transferencias de Capital

Conforme a lo indicado en el memorando DFC-ME-0175-2012, del Departamento
Financiero Contable, se ha realizado el analisis de la ejecucién presupuestaria
sobre |la base de Efectivo; determinandose la necesidad de realizar un ajuste a las
cifras planteadas, de acuerdo con las estimaciones de desembolsos para
proyectos de Articulo 59 y Bono Colectivo, asi como de las formalizaciones que se
espera para las Ultimas semanas del afio.

El ajuste planteado en las partidas de Transferencias de Capital, corresponde a la
estimacion de recursos por ser desembolsados a cada Entidad Autorizada, segun
la ejecucion presupuestaria a la fecha y la disponibilidad de recursos base
Efectivo. Para las partidas de Transferencias Corrientes, se aplica el
correspondiente ajuste de la comision del 2% para las entidades. En la partida de
BFV Pendiente de Pago, se retiran las estimaciones de Entidades que no van a
tramitar bonos en el resto de afo y de entidades que no tienen devoluciones hasta
la fecha, para reasignarlas a Grupo Mutual y Banco Crédito, con el fin de cubrir
preventivamente los montos devueltos por esas entidades que a la fecha estan
pendientes de reintegrar.

Esta modificacién no implica una redistribucion del presupuesto sobre la base de
Emision, sino un ajuste a las estimaciones de ejecucion sobre la base de Efectivo.

Los documentos de respaldo se presentan en el aparte de anexos.

A continuacién se detalla los movimientos de las partidas a ajustar.
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2000

2000.6

2000-6.01
2000-6.01.06
2000-6.01.06.01
2000-6.01.06.03
2000-6.01.06.04
2000-6.01.06.05

2000-6.04
2000.6.04.03
2000-6.04.03.07
2000-6.04.03.09
2000-6.04.03.10
2000-6.04.03.12
2000-6.04.03.13

2000-6.05
2000-6.05.01
2000-6.05.01.02
2000-6.05.01.04
2000-6.05.01.05
2000-6.05.01.08
2000-6.05.01.09

2000-6.05.01.10

Administracion Operativa
Transferencias Corrientes

Al Sector Publico
A Instituciones Publicas Financieras
Banco Crédito Agricola de Cartago

Banco Nacional de Costa Rica

Instituto Nacional de Vivienda y Urbanismo

Banco de Costa Rica

A Entidades sin Fines de Lucro
A Cooperativas

CoopeAcosta R.L.

CoopeUna R.L.
CoopeSanRamon R.L.
CoopeCaja R.L.

CoopeMEP R.L.

A Empresas Privadas

A Empresas Privadas

Mutual Cartago de Ahorro y Préstamo
Banca Promérica

Fundacion Costa Rica - Canada

Banco Improsa S A.

Banco de Soluciones Bansol de
Costa Rica S.A.
Banco Cathay

¢6.000.000.00

2.098.043.56
34.000.000.00
34.000.000.00

3.880.000.00
2.772.495.16
5.5644.990.32
2.368.381.26

505.930.14

7.000.000.00
6.100.000.00
12.000.000.00
2.368.381.26

2.368.381.26
3.960.476.58
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2000.7

2000-7.01
2000-7.01.06
2000-7.01.06.01
2000-7.01.06.03
2000-7.01.06.04

2000-7.01.06.05

2000-7.03
2000.7.03.03
2000-7.03.03.06
2000-7.03.03.07
2000-7.03.03.08
2000-7.03.03.09
2000-7.03.03.10
2000-7.03.03.11
2000-7.03.03.12
2000-7.03.03.13

2000-7.04
2000-7.04.01
2000-7.04.01.02
2000-7.04.01.04
2000-7.04.01.05
2000-7.04.01.07
2000-7.04.01.08
2000-7.04.01.09

Transferencias de Capital

Al Sector Publico

Instituciones Publicas Financieras
Banco Crédito Agricola de Cartago
Banco Nacional de Costa Rica
Instituto Nacional de Vivienda y
Urbanismo

Banco de Costa Rica

A Entidades sin Fines de Lucro
A Cooperativas
CoopeSanMarcos R.L.
CoopeAcosta R.L.

CoopeAnde R.L.

CoopeUna R.L.
CoopeSanRamoén R.L.
CoopeAserri R.L.

CoopeCaja R.L.

CoopeMep R.L.

A Empresas Privadas

A Empresas Privadas

Mutual Cartago de Ahorro y Préstamo

Banca Promérica

Fundacion Costa Rica - Canada
Banco Cathay

Banco Improsa S.A.

Banco de Soluciones Bansol de
Costa Rica S.A.

TOTAL PARTIDAS A DISMINUIR PROGRAMA 11

250.000.000.00
104.902.177.96

1.700.000.000.00
1.700.000.000.00

8.000.000.00
202.000.000.00
8.000.000.00
146.624.757.97
285.249.515.95
8.000.000.00
126.419.063.26
30.296.507.02

350.000.000.00
305.000.000.00
600.000.000.00
206.023.829.07
126.419.063.25

126.419.063.26

¢6.408.321.057.28
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PROGRAMA |V

ADMINISTRACION GENERAL

4000 Administraciéon General
4000.9 Cuentas Especiales
4000.9.02 Sumas sin Asighacion
Presupuestaria
4000.9.02.01 Sumas Libres sin Asignacion
Presupuestaria ¢7.751.965.13

El saldo actual de la partida asciende a un monto de ¢547.373.893.58, menos los
recursos para darle contenido presupuestario a las nuevas necesidades de
gastos por ¢7.751.965.13, después de aplicar la modificacién quedaria un saldo
disponible de ¢539.621.928.45.

TOTAL PARTIDAS A DISMINUIR PROGRAMA IV ¢7.751.965.13

TOTAL DISMINUCION DE GASTOS ¢6.416.073.022.41
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APLICACION

AUMENTO DE GASTOS

-enh colones

PROGRAMA I

ADMINISTRACION OPERATIVA

Se plantea un ajuste en las partidas de Transferencias Corrientes y Transferencias
de Capital, el cual es necesario para dar contenido presupuestario a bonos
ordinarios que tienen en tramite las Entidades Autorizadas.

2000 Administracion Operativa

2000-6 Transferencias Corrientes

2000-6.01 Al Sector Publico

2000-6.01.06 A Instituciones Publicas Financieras

2000-6.01.06.02  Banco Popuilar y Desarrollo Comunal ¢4.000.000.00
2000-6.04 A Entidades sin Fines de Lucro

2000.6.04.03 A Cooperativas

2000-6.04.03 A Cooperativas

2000-6.04.03.01 Coopenae R.L. 9.000.000.00
2000-6.04.03.02 Coocique R.L. 41.000.000.00
2000-6.04.03.03 Coopealianza R L. 12.000.000.00
2000-6.04.03.04 Coopeservidores R.L. 18.767.079.54
2000-6.04.03.14 CoopeOrotina R.L. 5.200.000.00
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2000-6.05 A Empresas Privadas
2000-6.05.01 A Empresas Privadas
2000-6.05.01.01 Mutual Alajuela — La Vivienda de Ahorro
y Préstamo 30.000.000.00
2000-6.05.01.06  BAC San José 5.000.000.00
2000-7 Transferencias de Capital
2000-7.01 Al Sector Publico
2000-7.01.06 Instituciones Publicas Financieras
2000-7.01.06.02  Banco Popular y Desarrollo Comunal 200.000.000.00
2000-7.03 A Entidades sin Fines de Lucro
2000.7.03.03 A Cooperativas

2000-7.03.03.01

Coopenae R.L.

450.000.000.00

2000-7.03.03.02 Coocique R.L. 2.050.000.000.00

2000-7.03.03.03 Coopealianza R.L. 600.000.000.00
2000-7.03.03.04  Coopeservidores R.L. 938.353.977.74
2000-7.03.03.14 CoopeOrotina R.L. 255.000.000.00
2000-7.04 A Empresas Privadas

2000-7.04.01 A Empresas Privadas

2000-7.04.01.01  Mutual Alajuela - La Vivienda de
Ahorro y Préstamo 1.548.000.000.00
2000-7.04.01.06  BAC San José 242.000.000.00

TOTAL PARTIDAS A AUMENTAR PROGRAMA I ¢6.408.321.057.28




PROGRAMA I
ADMINISTRACION FINANCIERA

3000 Administracion Financiera

3000-6 Transferencias Corrientes

3000-6.03 Prestaciones

3000-6.03.99 Otras Prestaciones a Terceras Personas

Se considera necesario reforzar esta partida, para cubrir

2.533.057.27

eventuales

incapacidades que se pudieran presentar en lo que resta del periodo.

TOTAL PARTIDAS A AUMENTAR PROGRAMA I

PROGRAMA IV
ADMINISTRACION GENERAL

4000 Administracion General
4000-0 Remuneraciones
4000-0.01 Remuneraciones Basicas
4000-0.01.05 Suplencias

4000-0.03 Incentivos Salariales
4000-0.03.03 Décimo Tercer Mes

¢2.533.057.27

¢2.753.686.49

229.473.87

De acuerdo con el saldo disponible de la partida Suplencias. Se considera
necesario ajustar la partida, de tal manera que la misma mantenga un monto

disponible al final del periodo de ¢5.000.000.00.

4000-0.04 Contribuciones patronales al desarrolio
y la seguridad social

4000-0.04.01 Contribucién Patronal al Seguro de Salud
de la CCSS

4000-0.04.02 Contribucion Patronal al Instituto Mixto de
Ayuda Social

4000-0.04.03 Contribucion Patronal al Instituto Nacional

de Aprendizaje

254.716.00
13.768.43
41.305.30

7
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4000-0.04.04 Contribucién Patronal al Fondo de
Desarrollo Social y Asignaciones 137.684.32
Familiares
4000-0.04.05 Contribucién Patronal al Banco Populary
de Desarrollo Comunal 13.768.43
4000-0.05 Contribuciones patronales a fondos de

pensiones y otros fondos de
capitalizacion

4000-0.05.01 Contribucién Patronal al Seguro de

Pensiones de la CCSS 135.481.38
4000-0.05.02 Aporte patronal al Régimen Obligatorio de

Pensiones Complementarias 41.305.30
4000-0.05.03 Aporte patronal al Fondo de Capitalizacién

Laboral 82.610.59
4000-0.05.05 Contribucién Patronal a Fondos

Administrados por Entes Privados 146.863.27
40001 Servicios
4000-1.04 Servicios de Gestion y Apoyo
4000-1.04.01 Servicios Médicos y de Laboratorio 26.100.00

Se requiere esta partida, para el pago de inscripcion para la renovacion del
permiso de funcionamiento del consultorio médico.

4000-6 Transferencias Corrientes
4000-6.03 Prestaciones
4000-6.03.99 Otras Prestaciones a Terceras Personas 1.342.144 48

Se considera necesario reforzar esta partida, para cubrir eventuales
incapacidades que se pudieran presentar en lo que resta del periodo.

TOTAL PARTIDAS A AUMENTAR PROGRAMA IV ¢5.218.907.86
TOTAL AUMENTO DE GASTOS ¢6.416.073.022.41
8
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BANCO HIPOTECARIO DE LA VIVIENDA
DEPARTAMENTO FINANCIERO - CONTABLE

PRESUPUESTO DE OPERACION E INVERSION 2012

MODIFICACION PRESUPUESTARIA N° 9
EN COLONES

CONCEPTO

TOTAL
MODIFICACION

PRESUPUESTARIA

RECURSOS

DISMINUIR GASTOS

6- TRANSFERENCIAS CORRIENTES 124,967,079.54
6.01- AL SECTOR PUBLICO 76,098,043.56
6.01.06 INSTITUCIONES PUBLICAS FINANCIERAS 76,098,043.56
6.01.06.01 Banco Credito Agricola de Cartago 6,000,000.00
6.01.06.03 Banco Nacional de Costa Rica 2,098,043.56
6.01.06.04 Instituto Nacional de Vivienda y Urbanismo 34,000,000.00
6.01.06.05 Banco de Costa Rica 34,000,000.00
6.04- A ENTIDADES PRIVADAS SIN FINES DE LUCRO 15,071,796.88
6.04.03 A COOPERATIVAS 15,071,796.88
6.04.03.07 Coopeacosta, R.L. 3,880,000.00
6.04.03.09 CoopelUna, R.L. 2,772,495.16
6.04.03.10 Coope-San Ramon 5,544.990.32
6.04.03.12 Coope-Caja 2,368,381.26
6.04.03.13 Coope-Mep R.L. 505,930.14
6.05 A EMPRESAS PRIVADAS 33,797,239.10
6.05.01 A EMPRESAS PRIVADAS 33,797,239.10
6.05.01.02 Mutual Cartago de Ahorro y Préstamo 7,000,000.00
6.05.01.04 Banca Promérica 6,100,000.00
6.05.01.05 Fundacion Costa Rica - Canada 12,000,000.00
6.05.01.08 Banco Improsa S.A. 2,368,381.26
6.05.01.09 Banco de Soluciones Banso! de Costa Ricas S. A. 2,368.381.28
6.05.01.10 Banco Cathay 3,960,476.58

7- TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 6,283,353,977.74
7.01- AL SECTOR PUBLICO 3,754,902,177.96
7.01.06 INSTITUCIONES PUBLICAS FINANCIERAS 3,754,902,177.96
7.01.06.01 Banco Crédito Agricola de Cartago 250,000,000.00
7.01.06.03 Banco Nacional de Costa Rica 104,902,177.96
7.01.06.04 Instituto Nacional de Vivienda y Urbanismo 1,700,000,000.00
7.01.06.05 Banco de Costa Rica 1,700,000,000.00
7.03- A ENTIDADES PRIVADAS SIN FINES DE LUCRO 814,589,844.20
7.03.03 A COOPERATIVAS 814,589,844.20
7.03.03.06 Coope-San Marcos, R.L 8,000,000.00
7.03.03.07 Coopeacosta, R.L. 202,000,000.00
7.03.03.08 Coopeande, R.L. 8,000,000.00
7.03.03.09 Coopeuna R.L. 146,624,757.97
7.03.03.10 Coope-San Ramon R.L. 285,249,515.95
7.03.03.11 Coope-Aserri R.L. 8,000,000.00
7.03.03.12 Coope-Caja R.L 126,419,063.26
7.03.03.13 Coope-Mep R.L. 30,296,507.02
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BANCO HIPOTECARIO DE LA VIVIENDA
DEPARTAMENTO FINANCIERO - CONTABLE
PRESUPUESTO DE OPERACION E INVERSION 2012
MODIFICACION PRESUPUESTARIA N° 9
EN COLONES

CONCEPTO TOTAL
MODIFICACION
PRESUPUESTARIA
7.04 A EMPRESAS PRIVADAS 1,713,861,955.58
7.04.01 A EMPRESAS PRIVADAS 1,713,861,955.58
7.04.01.02 Mutual Cartago de Ahorro y Préstamo 350,000,000.00
7.04.01.04 Banca Promérica 305,000,000.00
7.04.01.05 Fundacién Costa Rica - Canada 600,000,000.00
7.04.01.07 Banco Cathay 206,023,829 07
7.04.01.08 Banco Improsa S.A. 126,419,063 25
7.04.01.09 Banco de Soluciones Banso! de Costa Ricas 5. A. 126,419,063.26
9. CUENTAS ESPECIALES 7,751,965.13
9.02- SUMAS SIN ASIGNACION PRESUPUESTARIA 7,751,965.13
9.02.01 Sumas Libres Sin Asignacion Presupuestaria 7.751,965.13
TOTAL DISMINUCION DE GASTOS 6,416,073,022.41
APLICACION
AUMENTAR GASTOS
0- REMUNERACIONES 3,850,663.38
0.01- REMUNERACIONES BASICAS 2,753,686.49
0.01.05 Suplencias 2,753,686.49
0.03- INCENTIVOS SALARIALES 229,473.87
0.03.03 Decimotercer Mes 229,473.87
0.04- CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARROLLO Y LA SEGURIDAD
SOCIAL 461,242.48
0.04.01- Contribucién Patronal al Seguro de Salud de la CCSS 254 716.00
0.04.02~ Contribucion Patronal al Instituto Mixto de Ayuda Social 13.768.43
0.04.03 Contribucion Patronal al Instituto Naciona! de Aprendizaje. 41,305.30
0.04.04 Contribucion Patrona!l al Fondo de Desarrollo Social y Asignaciones Familiares.
137,684.32
0.04.05 Contribucion Patronal al Banco Popular y de Desarrollo Comunal 13,768.43
0.05- CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS DE PENSIONES Y OTROS
FONDOS DE CAPITALIZACION 406,260.54
0.05.01 Contribucion Patronal al Seguro de Pensiones de la CCSS 135,481.38
0.05.02 Aporte patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias 41.305.30
0.05.03 Aporte patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral 82610.59
0.05.05 Contribucion Patronal a Fondos Administrados por Entes Privados 146,863.27
1- SERVICIOS 26,100.00
1.04- Servicios de Gestion y Apoyo 26,100.00
1.04.01 Servicios Médicos y de Laboratorio 26,100.00
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BANCO HIPOTECARIO DE LA VIVIENDA
DEPARTAMENTO FINANCIERC - CONTABLE
PRESUPUESTO DE OPERACION E INVERSION 2012
MODIFICACION PRESUPUESTARIA N° 9

020

EN COLONES
CONCEPTO TOTAL
MODIFICACION
PRESUPUESTARIA

6- TRANSFERENCIAS CORRIENTES 128,842,281.29
6.01- Al SECTOR PUBLICO 4,000,000.00
L6.01.06 INSTITUCIONES PUBLICAS FINANCIERAS 4,000,000.00
6.01.06.02 Banco Popular y Desarrolio Comunal 4,000,000.00
6.03 PRESTACIONES 3,875,201.75
6.03.99 Otras Prestaciones a Terceras Personas 3,875201.75
6.04- A ENTIDADES PRIVADAS SIN FINES DE LUCRO 85,967,079.54
6.04.03 A COOPERATIVAS 85,967,079.54
6.04.03.01 Coopenae, R.L. 9,000,000.00
6.04.03.02 Coocique, R.L. 41,000,000.00
£6.04 03 03 Coopealianza, R.L. 12,000,000.00
6.04.03.04 Coopeservidores, R.L. 18,767,079.54
6.04 03 14 Coope-Orotina R.L. 5,200,000.00
6.05 A EMPRESAS PRIVADAS 35,000,000.00|
6.05.01 A EMPRESAS PRIVADAS 35,000,000.00
6.05.01.01 Grupo Mutual Alajuela - La Vivienda 30,000,000.00
6.05.01.06 BAC San José 5,000,000.00

7- TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 6,283,353,877.74
7.01- AL SECTOR PUBLICO 200,000,000.00
7.01.06 INSTITUCIONES PUBLICAS FINANCIERAS 200,000,000.00
7.01.06.02 Banco Popular y Desarrolio Comunal 200,000,000.00
7.03- A ENTIDADES PRIVADAS SIN FINES DE LUCRO 4,293,353,977.74
7.03.03 A COOPERATIVAS 4,293,353,977.74
7.03.03.01 Coopenae, R.L. 450,000,000.00
7.03.03.02 Coocique, R.L. 2,050,000,000.00
7.03.03.03 Coopealianza, R.L. 600,000,000.00
7.03.03.04 Coopeservidores, R.L. 938,353.977.74
7.03.03.14 Coope-Orotina R.L. 255,000,000.00
7.04 A EMPRESAS PRIVADAS 1,790,000,000.00
7.04.01 A EMPRESAS PRIVADAS 1,790,000,000.00
7.04.01.01 Grupo Mutual Alajuela - La Vivienda 1,548,000,000.00
7.04.01.06 BAC San José 242,000,000.00
[' TOTAL AUMENTO DE GASTOS 6,416,073,022.41
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BANCO HIPOTECARIO DE LA VIVIENDA
DEPARTAMENTO FINANCIERO - CONTABLE

PRESUPUESTO DE OPERACION E INVERSION 2012

MODIFICACION PRESUPUESTARIA N° 9

120

EN COLONES
[ CONCEPTO TOTAL PROGRAMA 1 PROGRAMA Il PROGRAMA IV
| MODIFICACION ADMINISTRAC. ADMINISTRAC. ADMINISTRAC.
| L PRESUPUESTARIA OPERATIVA FINANCIERA GENERAL
\ RECURSOS
| [ DISMINUIR GASTOS
b
6- TRANSFERENCIAS CORRIENTES 124,967,079.54 124,967,079.54 0.00 0.00
6.01- AL SECTOR PUBLICO 76,098,043.56 76,098,043.56 0.00 0.00
6.01.06 INSTITUCIONES PUBLICAS FINANGCIERAS 76,098,043.56 76,098,043.56 0.00 0.00
6.01.06 01 Banco Crédito Agricola de Cartago 6,000,000.00 6,000,000.00 0.00 0.00
6.01.06 03 Banco Nacional de Costa Rica 2,098,043.56 2,098,043.56 0.00 0.00
6.01.06.04 Instituto Nacional de Vivienda y Urbanismo 34,000,000.00 34,000,000.00 0.00 000
6.01.06.05 Banco de Costa Rica 34,000,000.00 34,000,000.00 0.00 0.00
6.04- A ENTIDADES PRIVADAS SIN FINES DE LUCRO 15,071,796.88 15,071,796.88 0.00 0.00
16.04.03 A COOPERATIVAS 15,071,796.88 15,071,796.88 0.00 0.00
6.04.03.07 Coopeacosta, R.L. 3,880,000.00 3.880,000.00 0.00 0.00
6.04.03.09 Coopelna, R.L. 2,772,455.16 2,772,495 16 0.00 0.00
£.04.03 10 Coope-San Ramon 5,544,990.32 5,544,590.32 0.00 000
\6 04.03.12 Coope-Caja 2,368,381.26 2,368,381.26 0.00 0.00
16.04.03.13 Coope-Mep R.L. 505,930.14 505,930.14 0.00 000
L
4&05 A EMPRESAS PRIVADAS 33,797,239.10 33,797,239.10 0.00 0.00
[6.05.01 A EMPRESAS PRIVADAS 33,797,239.10 33,797,238.10 0.00 0.00
(6 05.01.02 Mutual Cartago de Ahorro y Préstamo 7.000,000.00 7.000,000.00 0.00 0.00
6.05.01.04 Banca Promérica 6,100,000.00 6,100,000.00 0.00 0.00
5050105 Fundacion Costa Rica - Canada 12,000,000 00 12,000,000.00 0.00 0.00
6.0501.08 Banco Improsa S A 2,368,381.26 2,368,381.26 0.00 0.00
6.05.01 09 Banco de Soluciones Bansol de Costa Ricas S. A. 2,368,381.26 2,368,381.26 0.00 0.00
65.05.01.10 Banco Cathay 3,960476.58 3.960,476.58 0.00 0.00
L—7-_ TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 6,283,353,977.74 6,283,353,977.74 0.00 0.00
7.01- AL SECTOR PUBLICO 3,754,902,177.96 3,754,902,177.96 0.00 0.00
|7.01.06 INSTITUCIONES PUBLICAS FINANCIERAS 3,754,902,177.96 3,754,802,177.96 0.00 0.00
17.01.06.01 Banco Crédito Agricola de Cartago 250,000,000.00 250,000,000.00 0.00 0.00
7.01.06.03 Banco Nacional de Costa Rica 104,902,177.96 104,802,177.96 0.00 0.00
7.01.06 04 Instituto Nacional de Vivienda y Urbanismo 1,700,000,000.00 1,700,000,000.00 0.00 0.00
7.01.06.05 Banco de Costa Rica 1,700,000,000.00 1,700,000,000.00 0.00 0.00
7.03- A ENTIDADES PRIVADAS SIN FINES DE LUCRO 814,589,844.20 814,589,844.20 0.00 0.00
7.03.03 A COOPERATIVAS 814,589,844.20 814,589,844.20 0.00 0.00
WOS 086 Coope-San Marcos, R.L 8,000,000.00 8,000,000.00 0.00 0 OO1
7.03.03.07 Coopeacosta, R.L. 202,000,000.00 202,000,000.00 0.00 0.00
7.03.03.08 Coopeande, R.L. 8,000,000.00 8,000,000.00 0.00 0.00
7.03.03.08 Coopeuna R.L. 146,624,757.97 146,624,757.97 0.00 0.00
7.03.03.10 Coope-San Ramon R.L 285,249,515.95 285,249,515.95 0.00 0.00
7.03.03.11 Coope-Aserri R.L 8,000,000.00 8,000,000.00 0.00 0.00
7.03.03.12 Coope-Caja R.L 126,419,063.26 126,419,063.26 0.00 0.00
17.03.03.13 Coope-Mep R.L. 30,296,507.02 30,296 507.02 0.00 0.00
7.04 A EMPRESAS PRIVADAS 1,713,861,955.58 1,713,861,955.58 0.00 0.00
7.04.01 A EMPRESAS PRIVADAS 1,713,861,955.58 1,713,861,955.58 0.00 0.00
7.04.01.02 Mutual Cartago de Ahorro y Préstamo 350,000,000.00 350,000,000.00 0.00 0.00
7.04.01.04 Banca Promérica 305,000,000.00 305,000,000.00 0.00 0.00
7.04.01.05 Fundacion Costa Rica - Canada 600,000,000.00 600,000,000.00 0.00 0.00
7.04.01.07 Banco Cathay 206,023 ,829.07 206,023,829.07 0.00 0.00
7.04.01.08 Banco improsa S.A 126,419,063.25 126,419,063.25 0.00 0.00
7.04.01.09 Banco de Soluciones Bansol de Costa Ricas S. A, 126,419,063.26 126,419,063.26 0.00 0.00
3. CUENTAS ESPECIALES 7,751,965.13 0.00 0.00 7,751,965£
9.02- SUMAS SIN ASIGNACION PRESUPUESTARIA 7,751,965.13 0.00 0.00 7,751,965.13
9.02.01 Sumas Libres Sin Asignacion Presupuestaria 7,751,965.13 0.00 0.00 7.751,96513
TOTAL DISMINUCION DE GASTOS 6,416,073,022.41 6,408,321,057.28 0.00 7,751,965.13
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BANCO HIPOTECARIO DE LA VIVIENDA
DEPARTAMENTO FINANCIERO - CONTABLE

PRESUPUESTO DE OPERACION E INVERSION 2012

MODIFICACION PRESUPUESTARIA N° 8

[440)

EN COLONES
CONCEPTO TOTAL PROGRAMA i PROGRAMA 1l PROGRAMA IV
MODIFICACION ADMINISTRAC. ADMINISTRAC. ADMINISTRAC.
PRESUPUESTARIA OPERATIVA FINANCIERA GENERAL
APLICACION
AUMENTAR GASTOS
0- REMUNERACIONES 3,850,663.38 0.00 0.00 3,850,663.38
0.01- REMUNERACIONES BASICAS 2,753,686.49 0.00 0.00 2,753,686.49
001.05 Suplencias 2,753,686.49 0.00 0.00 2,753.686.49
0.03- INCENTIVOS SALARIALES 229,473.87 0.00 0.00 229,473.87
00303 Decimotercer Mes 22947387 0.00 0.00 229.473.87
0.04- CONTRIBUCIONES PATRONALES Al DESARROLLO Y LA SEGURIDAD
SOCIAL 461,242.48 0.00 0.00 461,242.48
0.04.01- Contribucion Patronal al Seguro de Salud de la CCSS 254,716.00 0.00 0.00 254 716.00
0.04.02- Contribucion Patronal al Instituto Mixto de Ayuda Social 13,768.43 0.00 0.00 13,768 43
0.04.03 Contribucién Patronal al Instituto Nacionat de Aprendizaje. 41.305.30 0.00 0.00 41,305.30
0.04.04 Contribucién Patronal al Fondo de Desarrollo Social y Asignaciones Familiares.
137,684.32 0.00 0.00 137,684.32
0.04.05 Contribucién Patronal al Bance Popular y de Desarrolio Comunal 13,768.43 0.00 0.00 13.768.43
0.05- CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS DE PENSIONES Y OTROS
FONDOS DE CAPITALIZACION 406,260.54 0.00 0.00 406,260.54
0 05.01 Contribucién Patronal al Seguro de Pensiones de la CCSS 135,481.38 0.00 0.00 135,481.38
0.05.02 Aporte patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias 41.305.30 0.00 0.00 41.305.30
0.05.03 Aporte patronal al Fonda de Capitalizacion Laboral 82,610.59 0.00 0.00 82,610.59
0.05.05 Contribucion Patronal a Fondos Administrados por Entes Privados 146,863.27 0.00 0.00 146,863.27
1- SERVICIOS 26,100.00 0.00 0.00 26,100.00
1.04- Servicios de Gestién y Apoyo 26,100.00 0.00 0.00 26,100.00
1.04.01 Servicios Médicos y de Laboratorio 26,100.00 0.00 0.00 26,100.0C
6- TRANSFERENCIAS CORRIENTES 128,842,281.29 124,967,079.54 2,533,057.27 1,342,144.48
6.01- AL SECTOR PUBLICO 4,000,000.00 4,000,000.00 0.00 0.00
6.01.06 INSTITUCIONES PUBLICAS FINANCIERAS 4,000,000.00 4,000,000.00 0.00 0.00
6 01.06.02 Banco Popular y Desarrotio Comunal 4,000,000.00 4.000,000.00 0.00 0.00
6.03 PRESTACIONES 3,875,201.75 0.00 2,533,057.27 1,342,144.48
6 03.99 Otras Prestaciones a Terceras Personas 3,875,201.75 0.00 2,533,057.27 1,342,144 .48
6.04- A ENTIDADES PRIVADAS SIN FINES DE LUCRO 85,967,079.54 85,967,079.54 0.00 0.00
6.04.03 A COOPERATIVAS 85,967,079.54 85,967,079.54 0.00 0.00
6 04.03.01 Coopenae, R.L 9,000,000.00 9,000,000.00 0.00 0.00
6.04.03.02 Coocique, R.L. 41,000,000.00 41,000,000.00 0.00 0.00
6.04.03.03 Coopealianza, R.L 12,000,000.00 12,000,000.00 0.00 0.00
6.04.03.04 Coopeservidores. RL 18,767.079.54 18,767,079.54 0.00 0.00
6.04.03.14 Coope-Orotina R.L 5,200,000.00 5,200,000.00 0.00 0.00
6.05 A EMPRESAS PRIVADAS 35,000,000.00 35,000,000.00 0.00 0.00
6.05.01 A EMPRESAS PRIVADAS 35,000,000.00 35,000,000.00 0.00 0.00
6.05.01.01 Grupo Mutual Alajuela - La Vivienda 30,000,000.00 30,000,000.00 0.00 0.00
6.05.01.06 BAC San José 5,000,000.00 5,000,000.00 0.00 0.00
7- TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 6,283,353,977.74 6,283,353,977.74 0.00 0.00
7.01- AL SECTOR PUBLICO 200,000,000.00 200,000,000.00 0.00 0.00
7.01.06 INSTITUCIONES PUBLICAS FINANCIERAS 200,000,000.00 200,000,000.00 0.00 0.00
7.01.06 02 Banco Popular y Desarrollo Comunal 200,000,000.00 200,000,000.00 0.00 0.00
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DEPARTAMENTO FINANCIERO - CONTABLE

PRESUPUESTO DE OPERACION E INVERSION 2012

MODIFICACION PRESUPUESTARIA N° 9

€0

EN COLONES
CONCEPTO TOTAL PROGRAMA Il PROGRAMA Il PROGRAMA IV |
MODIFICACION ADMINISTRAC. ADMINISTRAC. ADMINISTRAC.
PRESUPUESTARIA OPERATIVA FINANCIERA GENERAL

7.03- A ENTIDADES PRIVADAS SIN FINES DE LUCRO 4,293,353,977.74 4,293,353,977.74 0.00 0.00
7.03.03 A COOPERATIVAS 4,293,353,977.74 4,293,353,977.74 0.00 0.00
7.03.03 01 Coopenae, R.L. 450,000,000.00 450,000,000.00 0.00 0.00
7.03.03.02 Coocigue. R.L. 2,050,000,000.00 2,050,000,000.00 0.00 0.00
7.03.03.03 Coopealianza, R L 600,000,000.00 600,000,000.00 0.00 0.00
7.03.03.04 Coopeservidores, R.L 938,353,977.74 938,353,877.74 0.00 000
7.0303.14 Coope-Orotina R L. 255,000,000.00 255,000,000.00 0.00 0.00
7.04 A EMPRESAS PRIVADAS 1,790,000,000.00 1,790,000,000.00 0.00 0.00
7.04.01 A EMPRESAS PRIVADAS 1,790,000,000.00 1,790,000,000.00 0.00 0.00
7.04.01.061 Grupo Mutual Alajuela - La Vivienda 1,548,000,000.00 1,548,000,000.00 0.00 0.00
7.04.01.06 BAC San José 242,000,000.00 242,000,000.00 0.00 0.00
( TOTAL AUMENTO DE GASTOS 6,416,073,022.41 6,408,321,057.28 2,533,057.27 5,218,907.86

/ # ‘GERENCIA GENERAL
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BANHVI
-

30 de noviembre de 2012
DF-OF-1618-2012 e .

Licenciado
José Pablo Duran Rodriguez v
Jefe Departamento Financiero Contable

Estimado sefior:

Conforme a lo indicado en el memorando DFC-MFE-0175-2012, se ha realizado el analisis de la
ejecucion presupuestaria sobre la base de Efectuvo; determinandose la necesidad de realizar un
ajuste a las cifras planteados, de acuerdo con las estimaciones de desembolsos para proyectos
de Ardculo 59 y Bono Colectivo, asi como de las formalizaciones que se espera para las ultimas
semanas del afo.

Por lo tanto, con motivo de la dltima modificacion del 2012, a continuacidén se detallan las
partidas presupuestarias que se requiere ajustar: el ajuste planteado en las partidas de
Transferencias de Capirtal, corresponde a la estimacion de recursos por ser desembolsados a
cada Enudad Autorizada, segun la ejecucion presupuestaria a la fecha y la disponibilidad de
recursos base Efectuvo. Para las partidas de Transferencias Cortientes, se aplica el
correspondiente ajuste de la comisidon del 2% para las entidades. En la partida de BFV
Pendiente de Pago, se retiran las estimaciones de Entidades que no van a tramitar bonos en el
resto de ano y de entidades que no tienen devoluciones hasta la fecha, para reasignarlas a
Grupo Mutual y Banco Crédito, con el fin de cubrir preventvamente los montos devueltos por
esas entidades que a la fecha estan pendientes de reintegrar.

Esta modificaciéon no mmplica una redistribucién del presupuesto sobre la base de Emision,
sino un ajuste a las estimaciones de ejecucion sobre la base de Efectivo.

Se adjunta el detalle de las partidas y las respectivas justificaciones, asi como el desglose por
Entudad Autorizada de las transferencias corrientes y de capital mencionadas en el parrafo
anterior.

Atentamente,

I\{\arth’l@ €amacho Muridlo, M.B.A ;
Directora FOSUVI o

MON/wbe/hme*

MBA Juan de Dios Rojas Cascante, Gerente General a
Archivo

Barro Dent, San 2edro Montes de Oca. s Tol 253 0233 « wwwbanhviiicr « Apartado Postal 160-1002 San jose.
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DIRECCION FOSUVI

PRESUPUESTO DE OPERACION 2012
Modificaciéon presupuestaria base EFECTIVO

EN COLONES

[ CODIGO CONCEPTO i Presupuesto 2012 BFV P‘;’;‘;‘j"te de Ajuste Total

6- TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00] 0,00] 0,00
6,01 AL SECTOR PUBLICO
6.01.06 Instituciones Publicas Financieras -72.098.043,56 0,00 -72.098.043,56
6.01.06.01 Banco Crédito Agricola de Cartago -6.000.000,00 -6.000.000,00
6.01.06.02 Banco Popular y Desarrollo Comunal 4.000.000,00 4.000.000.00
6.01.06.03 Banco Nacional -2.098.043,56 -2.088.043,56
6.01.06.04 Instituto Nacional de Vivienda y Urbanismo -34.000.000,00 -34.000.000,00
6.01.06.05 Banco de Costa Rica -34.000.000,00 -34.000.000.00
6.04.03 A COOPERATIVAS 70.895.282,67 0,00 70.895.282,67
6.04.03.01 COOPENAER.L. 9.000.000,00 9.000.000,00
6.04.03.02 COOQCIQUE R.L. 41.000.000,00 41.000.000,00
604.03.03 Coopealianza 12.000.000,00 12.000.000,00
6.04.03.04 Coopeservidores 18.767.079,55 18.767.079,55
6.04.03.06 Coope-San Marcos 0,00 0,00
6.04.03.07 Coope-Acosta -3.880.000,00 -3.880.000,00
6.04.03.08 Coope-Ande 0,00 0,00
6.04 03.09 Coope-Una -2.772.495 16 -2.772.495,16
6.04.03.10 Coope-San Ramon -5.544 980,32 -5.544.990,32
6.04.03.11 Coope-Aserri 0,00 0,00
6.04,03.12 Ccoopecaja -2.368.381,26 -2.368.381,26
6.04.03.13 CoopeMEP -505.930,14 -505.930,14
6.04.03.14 Cooperotina 5.200.000,00 5.200.000,00
6.05.01 A EMPRESAS PRIVADAS 1.202.760,89 0,00 1.202.760,89
6.05.01.01 Grupo Mutual Alajuela-La Vivienda 30.000.000,00 30.000.000,00
6.05.01.02 Mutual Cartago de Ahorro y Préstamo -7.000.000,00 -7.000.000,00
6.05.01.04 Banca Promérica -6.100.000,00 -6.100.000,00
6.05.01.05 Fundacién - Costa Rica Canada -12.000.000,00 -12.000.000,00
6.05.01.06 BAC San José 5.000.000,00 5.000.000,00
6.05.01.10 Banco Cathay -3.960.476,58 -3.960.476,58
6.0501.08 Banco Improsa S A -2.368.381,26 -2.368.381,26
6.05.01.09 Banco de Soluciones Bansol de Costa Ricas S. A. -2.368.381,26 -2.368.381,26

7- TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00] 0,00] 0,00]
7,01 AL SECTOR PUBLICO
7.01.06 Instituciones Plblicas Financieras -3.604.902.177,96 50.000.000,00 -3.554.902.177,96
7.01.06.01 Banco Crédito Agricola de Cartago -300.000.000,00 50.000.000,00 -250.000.000,00
7.01.06 02 Banco Popular y Desarrollo Comunal 200.000.000,00 0,00 200.000.000,00
7.01.06.03 Banco Nacional -104.902.177,96 0,00 -104 802.177,96
7.01.06.04 Instituto Nacional de Vivienda y Urbanismo -1.700.000.000,00 0,00 -1.700.000.000,00
7.01.06.05 Banco de Costa Rica -1.700.000.000,00 0,00 -1.700.000.000,00
7.03.03 A COOPERATIVAS 3.544.764.133,54 -66.000.000,00 3.478.764.133,54
7.03.03.01 COOPENAE R.L. 450.000.000,00 0,00 450.000.000,00
7.03.03.02 COOCIQUE R.L. 2.050.000.000,00 0,00 2.050.000.000,00
7.03.03.03 Coopealianza 600.000.000,00 0,00 600.000.000,00
7.03.03.04 Coopeservidores 938.353.977,74 0,00 938.353.977,74
7.03.03.06 Coope-San Marcos 0,00 -8.000.000,00 -8.000.000,00
7.03.03.07 Coope-Acosta -194.000.000,00 -8.000.000,00 -202.000.000,00
7.03.03.08 Coope-Ande 0,00 -8.000.000,00 -8.000.000,00
7.03.03.09 Coope-Una -138.624 757 97 -8.000.000,00 -146.624 757,97
7.03.03.10 Coope-San Ramon -277.248.515,95 -8.000.000,00 -285.249.515 95
7.03.03.11 Coope-Aserri 0,00 -8.000.000,00 -8.000.000,00
7.03.03.12 Ccoopecaja -118.419.063 26 -8.000.000,00 -126.419.063,26
7.03.03.13 CoopeMEP -25.296.507,02 -5.000.000,00 -30.296.507,02
7.03.03.14 Cooperotina 260.000.000,00 -5.000.000,00 255.000.000,00
7.04.01 A EMPRESAS PRIVADAS 60.138.044,42 16.000.000,00 76.138.044,42
7.04.01.01 Grupo Mutual Alajuela-La Vivienda 1.500.000.000,00 48.000.000,00 1.548.000.000,00
7.04.01.02 Mutual Cartago de Ahorro y Préstamo -350.000.000,00 0,00 -350.000.000,00
7.04.01.04 Banca Promérica -305.000.000,00 0,00 -305.000.000,00
7.04.01.05 Fundacion - Costa Rica Canada -600.000.000,00 0,00 -600.000.000,00
7.04 01.06 BAC San José 250.000.000,00 -8.000.000,00 242.000.000,00
7.04.01.07 Banco Cathay -198.023.829,07 -8.000.000,00 -206.023.829,07
7.04.01.08 Banco Improsa S A. -118.4198.063,26 -8.000.000,00 -126.419.063,26
7.04.01.09 Banco de Soluciones Bansol de Costa Ricas S. A -118.419.063,26 -8.000.000,00 -126.419.063,26
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Direcciéon FOSUVI
Modificacidén presupuestaria
Noviembre 2012

Monto presupuestado

Partida Nombre Justificacién
(en colones)
6-01-06 | A insttuciones publicas ¢--72.098.043.56 Corresponde al ajuste base Efectivo de monto
financieras proyectado de comision del 2% por el Bono Familiar

de Vivienda a las Entidades del sector

6-04-03 | A cooperativas ¢70.895.282.67 Corresponde al ajuste base Efecuvo de monto
proyectado de comusion del 2% por el Bono Familar
de Vivienda a las Enudades del sector

6-05-01 | A empresas privadas ¢ 1.202.760.89 Corresponde al ajuste base Efectivo de monto
proyectado de comision del 2% por el Bono Familiar
de Vivienda a las Entidades del sector

7-01-06 | A msutuciones publicas ¢-3.554.902.177.96 Corresponde al ajuste base Efectivo del monto

financieras

proyectado para pago del Bono Familiar de Vivienda y
el Articulo 59 de la Ley del SFINV, a las Entidades del
sector

P—\ cooperativas

¢3.478.764.133.54 Corresponde al ajuste base Efectivo del monto
proyectado para pago del Bono Familiar de Vivienda y
el Articulo 59 de la Ley del SFNV, a las Enudades del

sector
7-04-01 | A empresas privadas ¢76.138.044.42 Corresponde al ajuste base Efectivo del monto
proyectado para pago del Bono Familiar de Vivienda y
el Articulo 59 de la Ley del SFNV, a las Enndades del
sector
TOTAL PRESUPUESTO ¢0.00
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HORA:
MEMORANBO——="—

E s >-> 7
DA-ME-0289-2012 7 ~=

PARA: Lic. José Pablo Duran Rodriguez
Departamento Financiero Contable
i "” £
DE.: Margoth Campos Barrantes TG i J i
Direccién Administrativa A © L

ASUNTO:  Ajuste Partidas Presupuestarias

FECHA: 29 de octubre de 2012

De la manera mas atenta me permito solicitar que se realicen los ajustes presupuestarios
correspondientes a las partidas que se indican a continuacion:

Servicios Médicos y de Laboratorio:

Para efectos de pago de inscripcidn para la renovacion del funcionamiento del consultorio
médico, se solicita dar contenido presupuestario por ¢26.100.00 a la partida 1.04.01 por
concepto de Servicios Médicos y de Laboratorio para el Presupuesto Ordinario del 2013, por
mouvo que ¢l Departamento Administrativo no cuenta con asignacién presupuestaria para
sufragar dicho pago en esta ocasién, para conocimiento la renovacién del consultorio médico
se efectta cada 5 aflos, por consiguiente este rubro sera considerado hasta la préxima fecha de
renovacion.

Otras prestaciones a terceras personas (Incapacidades):

De acuerdo con el reporte de meapacidades al 22/10/2012, se considera necesario reforzar las
siguientes partidas, para cubrir eventuales incapacidades que se pudieran presentar en lo que
resta del periodo.
o Dirccaén FONAVI por un monto de ¢2.533.057.27 de tal manera que la misma
mantenga un monto disponible de ¢10.000.000.00.
o  Departamento Administrativo por un monto de ¢1.342.144.48 de tal manera que la
misma mantenga un disponible de ¢6.000.000.00.

En ambos casos, se requiere que las sumas correspondientes sean tomadas de la partida, sumas
libres de asignacién presupuestaria.

cf: Recursos Humanos
Archivo
Consecutivo
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MEMORANDO
DA-ME-0289-2012

PARA: Lic. José Pablo Duran Rodriguez
Departamento Financiero Contable

DL CION

! b .
DE: Margoth Campos Barrantes U dg»f{ ‘ ADLIHIETRATRA
. I < . \ \ ! o)
Direccidon Administratva b ' &
O ,
—_— : NS
. . : T,
ASUNTO:  Ajuste Partidas Presupuestarias

FECHA: 29 de octubre de 2012

De la manera mas atenta me permito solicitar que se realicen los ajustes Presupuestarios
correspondientes a las partidas que se indican a continuacion:

Servicios Médicos v de Laboratorio:

Para efectos de pago de inscripcidn para la renovacidn del funcionamiento del consultorio
meédico, sc solicita dar contenido presupuestario por ¢26.100.00#8 a la paruda 1.04.01 por
concepto de Servicios Médicos v de Laboratorio para el Presupuesto Ordinario del 2013, por
mouvo que el Departamento Administrativo no cuenta con asignacion presupuestaria para
sufragar dicho pago en esta ocasidn, para conocamiento la renovacién del consultorio médico
sc efectiia cada 5 afios, por consiguiente este rubro sera considerado hasta la préxima fecha de
renovacton.

Otras prestaciones a terceras personas (Incapacidades):

De acuerdo con el reporte de incapacidades al 22/10/2012, se considera necesario reforzar las
siguientes partidas, para cubrir eventuales incapacidades que se pudieran presentar en lo que
resta del periodo.
e Direcaon FONAVI por un monto de ¢2.533.057.27 de tal manera que la misma
mantenga un monto disponible de ¢10.000.000.00.
e Decpartamento Admimistrativo por un monto de ¢1.342.144.48 de tal manera que la
musma mantenga un disponible de ¢6.000.000.00.

En ambos casos, se requiere que las sumas correspondientes sean tomadas de la partida, sumas
libres de asignacién presupuestaria.

cf: Recursos Humanos
Archivo
Consecutivo




-

SR COHGN AL

ST
FUER R W
R
e 15 d
EEY

r

MEMORANDO .
DA-ME-0309-20E2......--

PARA: Lic. José Pablo Duran Rodriguez

Departamento Financiero Contable

DE: Margoth Campos Barrantes
Direccion Administrativa

ASUNTO:  Ajuste Partidas Presupuestarias

FECHA: 30 de noviembre de 2012

De conformidad con lo solicitado mediante memorando DFC-MFE-0341-2012, a continuacion
le indico la partida que deberia reforzarse segun revision del Informe de Ejecucion
Presupuestaria con corte al 31 de octubre del 2012.

1. Suplencias:

De acuerdo con el saldo disponible en la paruda de remuneraciones en la cuenta 00105-
suplencias, se considera necesario ajustar esta partida por un monto de ¢2.753.686.49 de tal
manera que la misma mantenga un monto disponible al final del pertodo de ¢5.000.000.00.

c: Recursos Humanos
Archivo
Consecutivo

~0€0




] PROIFMOG - RICEONILLAGT
B Archivo Edicien Registra

- 3 8% S FRY W rn @H e [l
Presupuesto Anual Usuario: RBA
bttt Médulo de: PRESUPUESTO Terminal: PC-25-4718-01
Presupuesto
Fuente ! thcwﬂenta General o T a Afio ;ﬁﬁww.
Unidad 3 DEPARTAHENTO ADMINISTRATIVG
Cuenta ©52.G1-  BUNLS LIERES SIMASIGHATION PRESUPIIESTARIS )
Flonto Criginal | 5,444,209 .41
;
Saldo )” 547,373,893.58
Totales del Mes ‘ Acumulados del Ao
Reservas j”“‘-”“mwmmmmaﬁd{]‘ Reservas i~~-——-——~-~~-»—¢—~w—~ “‘E}L}[‘!
Compromisos 000 compromisos | TR0
Gastos | oan Gastos ;MM"M“M““E@E

i
i

rodificaciones | £41.920 85417 Ajustes al Gasto |

1€0




ANEXO N° 2

|




CERTIFICACION DE VERIFICACION DE REQUISITOS DEL BLOQUE DE LEGALIDAD
QUE DEBE CUMPLIR EL PRESUPUESTO INICIAL Y SUS VARIACIONES' DE LOS
BANCOS PUBLICOS SUJETOS A LA APROBACION PRESUPUESTARIA DE LA
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

Sujetos obligados a realizar la certificacion y sus efectos legales: Esta certificacion
debera ser completada y emitida bajo la entera responsabilidad del funcionario designado
formalmente, por el jerarca superior o titular subordinado, como responsable de la fase de
formulacién presupuestaria, de conformidad con lo establecido en el punto 8 de los
“Lineamientos generales a considerar en la formulacién de planes operativos anuales y

presupuestos por los Bancos Publicos™.

El citado funcionario esta en la obligacion de conocer integralmente el proceso
presupuestario, especialmente la fase de formulacion presupuestaria de manera que se
encuentre en condicién de certificar cada item en ella contenida. Asimismo, debera hacer las
revisiones y verificaciones del caso para garantizar la veracidad de la informacion que se
consigna en su certificacion. El consignar datos o informacion que no sea veraz acarreara las
responsabilidades y sanciones penales (articulos 359 y 360 del Coédigo Penal), civiles y
administrativas (previstas principalmente en la Ley de Administracion Financiera de la

Republica y Presupuestos Publicos No 8131y la Ley General de Control Interno No 8292).

Los aspectos sujetos a certificacidon tienen relacién con el cumplimiento tanto de principios
presupuestarios como de principios del proceso presupuestario, por lo que en cada item se
hace indicacién expresa —no exhaustiva- de los principios aplicables. Ademas, al final de este
documento se incluye un anexo con una referencia general a la normativa juridica que

sustenta dichos principios.

1

Al respecto véase el Reglamento sobre variaciones al presupuesto de los entes y 6rganos publicos, municipalidades y
entidades de caracter municipal, fideicomisos y sujetos privados (R-1-2006-CO-DFOE), publicado en La Gaceta No 170 del
5 de septiembre del 2006.

’ Publicados en La Gaceta N°. 96 del martes 18 de mayo del 2004.
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CERTIFICACION DE VERIFICACION DE REQUISITOS DEL BLOQUE DE LEGALIDAD
QUE DEBE CUMPLIR EL PRESUPUESTO INICIAL Y SUS VARIACIONES DE LOS
BANCOS PUBLICOS SUJETOS A LA APROBACION PRESUPUESTARIA DE LA
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

€0

El suscrito JOSE PABLO DURAN RODRIGUEZ, MAYOR, CASADO UNA VEZ, CEDULA DE IDENTIDAD
1-814-370, JEFE DEL DEPARTAMENTO FINANCIERO - CONTABLE, responsable del proceso de
formulacién de la modificacion presupuestaria N° 9 del BANCO HIPOTECARIO DE LA VIVIVENDA,
designado por GERENCIA GENERAL, por este medio certifico, con conocimiento de las
responsabilidades penales, civiles y administrativas que me pueda acarrear el no decir la verdad, que
he revisado todos los aspectos contemplados a continuacion y que son fidedignos.

A. Requisitos del bloque de legalidad que en caso de incumplimiento debe darse la
improbacion o devolucién sin tramite segun corresponda’, del presupuesto inicial o sus
variaciones, por parte de la Contraloria General de la Republica.

{ REQUISITOS® I sl | NO NO | Observaciones (
! l APLICA |
| 1. Se incorpora el contenido presupuestario para financiar las ! X Esto se contempla
’ partidas y subpartidas de gastos necesarios para el ’ solo para la
i funcionamiento de la institucion durante todo el afio (principio | elaboracion del
N de universalidad), de acuerdo con lo dispuesto en el articulo ‘ Presupuesto '
J‘ 176 de la Constitucion Politica y los artlculos 4 y 5 inciso a) | Ordinario ‘
de la Ley No 8131. |
}2. Se cuenta con la certificacién® de la C.C.S.S. en la cual| X |
] conste que se encuentran al dia en el pago de las cuotas |
patronales y obreras de esta Institucién o que existe, en su |
caso, el correspondiente arreglo de pago debidamente ﬂ
| aceptado, segun lo dispuesto en el articulo 74 de la Ley \
Constitutiva de la C.C.S.S., N° 178 y sus reformas. ]
3. Se incluye la asighacion presupuestaria para el pago del X ! Esto se contempla |
seguro de riesgos del trabajo, segun lo dispuesto en el\ solo para la |
articulo 331 del Codigo de Trabajo, Ley N° 27 y sus reformas. elaboracion del |
Presupuesto ‘
j t Ordinario ’
L B | | |
{4. Se incluye el contenido presupuestario suficiente®, para | X | Esto se contempla i
\ cumplir con las ordenes emitidas por la Sala Constitucional, | solo para la [
en concordancia con lo dispuesto en los articulos 41 y 48 de elaboracion del |
L la Constitucion Politica. Presupuesto |
\, ' Ordinario |
) }
5. Seincluye el contenido presupuestario suficiente® cuando ha| X Esto se contempla |
\ vencido el plazo de tres meses para atender fas obligaciones solo para la |
L derivadas de resoluciones judiciales, conforme con lo ] elaboracion del

Sin perjuicio de las responsabilidades que se puedan atribuir a los funcionarios que han incumplido sus deberes, segln lo establece la Ley
de Administracion Financiera de la Republica y Presupuestos Plblicos y la Ley General de Control Interno.

Esta lista debera ser completada con todos aquelios otros requisitos de orden legal especificos aplicables al Banco.

Dicha certificacion o arreglo de pago debera adjuntarse al documento presupuestario.

Ley N° 17 del 22 de octubre de 1943.

Publicada en La Gaceta N® 192 del 29 de agosto de 1943.

Los gastos respectivos se clasificaran en la partida y subpartida por objeto del gasto, asi como en los programas presupuestarios
correspondientes.

Los gastos respectivos se clasificaran en la partida y subpartida por cobjeto del gasto, asi como en los programas presupuestarios
correspondientes.
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| REQUISITOS? | SI | NO [ NO [ Observaciones |

! J | APLICA | ,

[ dispuesto en el articulo 78 de la Ley de la Jurisdiccion | Presupuesto

| Contencioso Administrativa N° 3667'° o acorde con lo Ordinario
dispuesto en el articuto 168 inciso 2) del Codigo Procesal
Contencioso  Administrativo, Ley N° 8508"" segun
corresponda.

6. Se incluye el contenido economico en el presupuesto, de X
acuerdo con el porcentaje establecido (3%), para la
transferencia al Fondo de Capitalizacion Laboral, conforme lo
dispuesto en la Ley de Proteccion al Trabajador N°. 7983.
7. El documento presupuestario fue aprobado'® por la instancia| X PENDIENTE
interna competente1 , conforme con lo establecido en Ia Ley
General de la Administracion Publica (LGAP), No 6227
(especialmente en los articulos 70 y 129 y siguientes). |
B. Requisitos del bloque de legalidad que en caso de incumplimiento generara la
aprobacion parcial' del presupuesto inicial o sus variaciones, por parte de la
Contraloria General de la Republica.
REQUISITOS Si NO NO Observaciones

i APLICA

\

1. Las asignaciones presupuestarias de ingresos y gastos se| X La asignacion esta
orient;—m a los ' in_te_reses generales Qe .Ia quiedad, relacionada con el |
atendiendo los principios de economia, eficacia y eficiencia, o
con sometimiento pleno a la ley (principio de gestion cumplimiento de las
financiera). funciones del Banco

2. Existe equilibrio presupuestario entre los ingresos y gastos X Es una Modificacion
propuestos (principio de equilibrio). Presupuestaria, que

por normativa
contempla solamente
gastos y no ingresos

3. El documento presupuestario incluye todos los ingresos y X Es una Modificacion

‘ gastos probables (principio de universalidad). Presupuestaria, que

por normativa
contempla solamente
gastos y no ingresos

4. La seccion de ingresos incluye cada cuenta por su importe X Es una Modificacion
integro, s‘in _n.ing(m. des;uento 0 di.sminuci()n por algun Presupuestaria, que
motivo (principio de integridad y exactitud). ,

por normativa
contempla solamente
gastos y no ingresos

5. Todos los ingresos propuestos cuentan con la base legal X Es una Modificacion

i vigente (principios de iegalidad y de universalidad). Presupuestaria, que

10
11

Publicada en La Gaceta N° 65 del 19 de marzo de 1966.

Publicada en el Alcance Nro. 38 a La Gaceta Nro. 120 del 22 de junio del 2006.

Dicha aprobacion debera constar en la transcripcion del acuerdo de !a instancia competente, la cual debera adjuntarse al documento
presupuestario.

Corresponde al superior jerarquico, unipersonal o colegiado del érgano o ente, quien ejerce la maxima autoridad, segun [o establecido en
la legislacion vigente.

* Sin perjuicio de las responsabilidades que se puedan atribuir a los funcionarios que han incumpiido sus deberes, segun lo establece 1a
Ley de Administracién Financiera de la Reptblica y Presupuestos Publicos y la Ley General de Control Interno.

R R R T
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REQUISITOS SI | NO| NO Observaciones |
APLICA
' por normativa
contempla solamente
gastos y no ingresos
6. La estimacion de ingresos propuesta se fundamenta en X Es una Modificacién
métodos'técnicos (mgtema’tico.s, financieros y estadisticos) Presupuestaria, que
de comun aceptacion y aplicable para cada caso en )
particular. (principio de universalidad y exactitud). por normativa ‘
contempla solamente
gastos y no ingresos
7. Los ingresos por concepto de transferencias provenientes X Es una Modificacion
de otras entidades lpUblicas estan incorporados en los Presupuestaria, que
: presupuestos de las instituciones concedentes (principio de ‘
universalidad). por normativa
contempla solamente !
gastos y no ingresos
8. El'monto del superavit (libre y el especifico) incorporado en X Es una Modificacion
el documento presupuestario se justifica de 'acuerdo con su Presupuestaria, que
proyeccion/el resultado al cierre del periodo pertinente ,
(principio de universalidad). por normativa
contempla solamente
! gastos y no ingresos
'9. Todos los gastos propuestos cuentan con la base legal| X !
7’ vigente (principios de legalidad y de universalidad). ; ]
110. La seccion de gastos considera que cada subpartida se| X | |
incluya por su importe integro, sin ninguna disminuciéon por i
algun motivo (principio de integridad y exactitud). i
11. En los gastos se cumple con la aplicacion especifica| X | Los gastos se aplican
establecida por ley, para los casos que corresponda conforme a su
(principios de legalidad y de universalidad). _ :
naturaleza y origen de |
estimacion
12. Los gastos corrientes se financian con ingresos corrientes X Es una Modificacion
(principios  de equilibrio y de limitacion para el Presupuestaria, que
financiamiento del gasto corriente con recursos de capital), ,
segun lo establecido la norma 565 del “Manual de normas | pornormativa
técnicas sobre presupuesto...”. | contempla solamente |
! gastos y no ingresos |
|
' 13. Los resumenes generales de las relaciones de puestos por X La Modificacion
' sueldos fijos y servicios especiales contemplan todos los Presupuestaria, no
reconocimientos salariales (principios de legalidad y de o B
universalidad). contempla la creacion
de puestos por
Sueldos Fijos y
Servicios Especiales
14. Los aumentos generales de salarios cuentan con los X La Modificacion
estudios tecnicos respectivos (principios de legalidad y de Presupuestaria, no
universalidad).
contempla aumentos
de salarios
15. La creacion, eliminacion, revaloracion, reasignacion, X La Modificacion
transformacion o creacion por sustitucion de plazas, esta Presupuestaria, no
debidamente justificada o se cuenta con el estudio técnico a .
cuando corresponda (principios de legalidad y de | contempla fa creacion,
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REQUISITOS SI | NO NO Observaciones
APLICA

universalidad). eliminacion,
revaloracién,
reasignacion,
transformacién o
| creacién por

sustitucién de plazas

16. Las dietas se ajustan a lo establecido en la Ley Organica X No se contempla
del Banco Central de Costa Rica N° 7558, Ley N° 7138 o partidas para dietas
a la Ley Organica del Sistema Bancario Nacional N°
1644"°, segun corresponda (principios de universalidad vy
legalidad).

17. Se incluye el contenido presupuestario para cubrir el X No se incluye partida
porcentaje para la adquisicién de obras de arte, en el caso de Edificios

de que se presupuesten recursos para la construccion de
edificios para la prestacion de servicios al puiblico cuyo
costo sobrepase los ¢10.0 millones, de acuerdo con el
articulo 7 de la Ley de Estimulo a las Bellas Artes g
Costarricenses N° 6750", articulos 1 y el 9 de sus |
reglamentos -Decretos N°29479-C'® 'y 18215-C-H'®,
respectivamente (principios de universalidad y legalidad).

C. Otros requisitos® establecidos en el bloque de legalidad que la Administracién debe
cumplir en la formulacién del presupuesto y sus variaciones.

REQUISITOS | Sl } NO | NO [ Observaciones |
‘ APLICA :
1. Se cumple con lo establecido en los “Lineamientos X No afecta la
generales a considerar en la formulacion de planes formulacion de
operativos anuales y presupuestos de los bancos planes operativos
publicos’®' (principios de evaluacion de resultados vy anuales y
rendicién de cuentas; de vinculacion de la planificacion con presupuestos del
el plan y el presupuesto anual, de programacion;, de Banco
prevision; de universalidad y de equilibrio). s
2. El presupuesto cumple con lo establecido en las *“Normas X Verificado como
técnicas basicas que regulan el sistema de administracion parte del proceso
financiera de la Caja Costarricense de Seguro Social, de certificacion de
universidades estatales, municipalidades y otras entidades cumplimiento
de caracter municipal y bancos publicos (N-1-2007-CO-
DFOE)* (principios de evaluacién de resultados y rendicion
de cuentas; de anualidad, del presupuesto como limite de
; accion, de gestion financiera, de programacion; de
| vinculacion de la planificacion con el plan y el presupuesto
anual, de publicidad, del presupuesto como medio para
cumplir las funciones institucionales, de integracién
contable, de participacion, de flexibilidad, de sostenibilidad, B

"® Publicada en La Gaceta N° 255 del 17 de noviembre de 1995.

La Gaceta" N° 219, del 27 de setiembre de 1953.

Publicada en La Gaceta N° 84, Alcance 9, del 4 de mayo de 1982.

Publicado en La Gaceta N° 94 del 17 de mayo de 2001.

Publicado en La Gaceta N° 135 del 15 de julio de 1988.

Estos requisitos forman parte del bloque de legalidad, por consiguiente su incumplimiento genera responsabilidades atribuibles a los

funcionarios que han incumplido sus deberes, segun lo establece la Ley de Administracion Financiera de la Republica y Presupuestos
Publicos y la Ley General de Contro! Interno.

Publicados en La Gaceta N°. 96 del martes 18 de mayo del 2004.

Publicadas en La Gaceta N°. 58 de 22 de marzo de 2007.
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J REQUISITOS Si NO NO Observaciones
APLICA
de especificacion, de prevision vy de unidad).

3. Se atendié lo establecido en las Normas vy criterios técnicos | X
para la utilizacion de los clasificadores presupuestarios del
sector publico™ (principio de especificacion, de vinculacién
de fa planificacion con el plan y el presupuesto anual).

4. En el documento presupuestario se establecieron criterios| X No afecta el
de medicion del cumplimiento de las politicas y [os planes cumplimiento de
anuales -objetivos y metas- (principios de unidad y del las politicas y los
presupuesto como medio para cumplir las funciones planes anuales
institucionales y que permita la evaluacion del cumplimiento -objetivos y
de politicas y de los planes anuales). metas-

5. Los ingresos y gastos se presentan de conformidad con lo| X Verificado como

: establecido en los Lineamientos generales sobre el nivel de parte del proceso

- aprobacion del presupuesto de los entes y 6rganos publicos, de certificacion de
municipalidades vy entidades de caracter municipal, cumplimiento
fideicomisos y sujetos privados (L-1-2005-CO-DFOE)™
(principio de especificacion y del presupuesto como limite
de accién de la administracion). i

6. En la elaboracion del documento presupuestario se| X 3
aplicaron mecanismos para considerar 1as opiniones de los :
funcionarios de la entidad (principio de participacion).

7. En la elaboracién del documento presupuestario se X No es para un
considero la revision de las premisas basicas que sustentan proceso de
el proceso presupuestario para determinar su validez ante elaboracion de
los cambios internos y externocs y asegurar su aporte al Presupuesto

. cumplimiento de los objetivos y la mision institucionales Ordinario \[

i (principio de flexibilidad y unidad).

8. En la elaboracion del documento presupuestario se han X No se contempla la
considerado los recursos para ejecutar las medidas que ejecucion de
aseguren un financiamiento durante todo el desarrollo de proyectos
aquellos proyectos que tienen un horizonte de ejecuciéon que
rebasa el periodo presupuestario (principio de ‘
sostenibilidad). !

9. Se asignan los recursos necesarios para la ejecucion de X No se contempla !
las metas y acciones estratégicas, segun lo indicado en el la ejecucion de
articulo 5 de la Directriz general a considerar en la metas y acciones
elaboracion del Plan Nacional de Desarrollo 2011-2014. estratégica

10. La estructura presupuestaria a nivel de programa cumple | X
con lo establecido en los Lineamientos técnicos vy
metodolégicos para la programacion, seguimiento vy
evaluacion estratégica de sectores e instituciones del sector
publico en Costa Rica®® (principios de programacion de la
gestion y de vinculacion de la planificacion con el plan y el
presupuesto anual).

11. Se consideran en las partidas del objeto del gasto X Esto se
respectivas, el contenido presupuestario necesario para contempla solo
a‘te‘nder la proyecﬁcubn de compromisos pendientes al 31 de para la
dtqembrg del afo anterlor (principios de sostenibilidad, elaboracion del

I universalidad y anualidad).

| Presupuesto !

> Decreto Ejecutive N°. 34700-H, publicado en La Gaceta N°. 163 del 25 de agosto del 2008.

! Publicados en La Gaceta N°. 104 del 31 de mayo de 2005.

** Directriz No 001-MIDEPLAN, publicada en La Gaceta N° 119 del 21 de junio del 2010,

2

Decreto No 34558, publicado en La Gaceta No 115 del 16 de junio de 2008 y lineamientos de mayo 2011 publicados en la pagina
electronica de MIDEPLAN. Especificamente se indica que la estructura presupuestaria a nivel de programa de las instituciones y la que
se incluye en el apartado “"Aspectos Estratégicos Institucionales”, debe ser igual a la del presupuesto. Ademas, sus programas

presupuestarios deberan responder a procesos de produccion final de bienes y servicios.

Asimismo, cuando las instituciones tengan un programa presupuestario de inversion, éste debe generar bienes y servicios finales

dirigidos al usuario externo.
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REQUISITOS Si NO NO Observaciones
APLICA
, Ordinario
12. Se incorpora por objeto del gasto el aprovisionamiento X Esto se
obligatorio destinado a desarrollar acciones de prevencion contempla solo
y preparativos para situaciones de emergencias en areas para la
de su competencia, segun lo dispuesto en el articulo 45, elaboracion del
Ley N° 8488 (principios de legalidad, de prevision vy
universalidad). Presupuesto
Ordinario
13. Se incorpora el contenido presupuestario para atender las X Esto se
obligaciones derivadas de la conservacion, proteccion vy contempla solo
preservaciozg del _patrimonio .histOricojarquite_ct()nico de para la
Costa Rica” (principios de legalidad y universalidad). elaboracion del |
Presupuesto !
Ordinario
14. Se incluye el contenido presupuestario para la contratacién X Esto se
de auditorias externas para dictaminar sobre la contempla solo
razonabilidad de los estados financieros, en los casos que para la
proceda, segun lo dispuesto en la norma 6.5 de las Normas elaboracion del }
de Control Interno para el sector pUb|i0028 (principios de
prevision y universalidad). Presgpu;sto
: Ordinario
115, Se incluye contenido presupuestario para cumplir con lo X Esto se
' establecido en el articulo 4 de la Ley de lgualdad de contempla solo
Oportunidades para las Personas con Discapacidad, N° para la
76007 (principios de legalidad y universalidad). elaboracion del
Presupuesto
Ordinario
16. Se incorpora en el presupuesto los recursos suficientes X Esto se
para atender los requerimientos de informacion de la contempla solo
Contabilidad Nacional, de conformidad con lo establecido en para la
el articulo 94 de la Ley No 8131 (principios de prevision e elaboracion del
integracion contable). Presupuesto
Ordinario
17. Se considera el contenido econdémico necesario para el X Esto se
desarrolio de medidas para dar efectividad a los derechos contempla solo
fundamentales de las personas menores de edad, en los | para la
casos que asi se requiera y en lo que corresponda, en elaboracion del
aplicacion de lo establecido en el articulo 4 de la p i
Convencion de los Derechos del Nifio, Ley No 7184 y del resupue; ° |
Codigo de la Nifiez y la Adolescencia, Ley No 7739 Ordinario ;
(principios de legalidad y universalidad). ]
. 18. Se incluye contenido econémico para la transferencia al| X 5
Fondo de Pensiones Complementarias Obligatorias de
. acuerdo con el porcentaje establecido (1.5%), conforme lo
| dispuesto en la Ley de Proteccion al Trabajador N°. 7983
. {principios de legalidad y universalidad).
i 19. Se considera la transferencia a la Comision Nacional de X Esto se
‘ Prevencion de Riesgos y Atencién de Emergencias, contempla solo
correspondiente a un tres por ciento (3%) de las ganancias para la
y del superavit presupuestario acumuiado, libre y total, para elaboracion del

27
octubre de 1995.

by

*% publicadas en La Gaceta No 26 del 6 de febrero de 2009.
* publicada en La Gaceta N° 102 del 29 de mayo de 1990.

Articulo 9, inciso f) de la Ley de Patrimonio Histérico-Arquitecténico de Costa Rica, N° 7555, publicada en La Gaceta N° 199 del 20 de

v
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el financiamiento del Sistema Nacional de Gestién del Presupuesto

: Riesgo, de conformidad con el articulo 46> de la Ley No Ordinario

j 8488 (principios de legalidad y universalidad).

20 Se incluye el contenido presupuestario para el pago de la X El Banco no
cuota a organismos internacionales, de acuerdo con el realiza pago de
articulo 3 de la Ley N° 3418°" (principios de legalidad y | cuotas a
universalidad). organismos

internacionales

i 21 El jerarca designé un funcionario responsable por cada uno| X , ?

' de los programas presupuestarios32 (principio de evaluaciéon ,
de resultados y rendicién de cuentas). |

22. En el caso de que consideren una reorganizacion X No se contempla
administrativa  (principios de legalidad, previsién vy una
universalidad): | reorganizacion

| administrativa

; a) Se atendieron las directrices, lineamientos generales, X No se contempla
manuales, instructivos y otros instrumentos en materia una

de reorganizacién administrativa de las instituciones, reorganizacion

emitidas por el Ministerio de Planificacion Nacional y administrativa

! Politica Econdmica. (Decreto Ejecutivo N° 26893-MTSS-

3 PLAN® de 6 de enero de 1998 y sus reformas).

; b)Se utilizaron los “Lineamientos Generales para X No se contempla |

‘ Reorganizaciones Administrativas”, acorde con o una

establecido en la Directriz 21-PLAN>* reorganizacion

administrativa |

c) El proceso de organizacion, reorganizacion, X No se contempla l

transformacién o, fusién administrativa de 6érganos, una ‘
entes y empresas ptblicas se fundamenta en un estudio reorganizacion
técnico que considera la misién de la respectiva administrativa

| institucion, la normativa que la rige y las prioridades

\ establecidas en el Plan Nacional de Desarrollo. (Decreto

| Ejecutivo N° 26893-MTSS-PLAN y sus reformas).

d) El jerarca institucicnal se ha asegurado gue se disponen X No se contempla
o dispondran de los recursos, bienes y servicios que una
resulten indispensables para la ejecucion de esos reorganizacion
procesos, especialmente aquellos recursos que administrativa
representen medidas de indemnizacion. (Decreto
Ejecutivo N° 26893-MTSS-PLAN y sus reformas).

e)Se cuenta con la aprobacién del jerarca institucional. X No se contempla
(Decreto Ejecutivo N° 26893-MTSS-PLAN y sus una
reformas). reorganizacion

administrativa

f) El jerarca institucional envié a MIDEPLAN una copia de X No se contempla

fa estructura aprobada y del estudio técnico que dio
lugar a ella, una vez aprcbada la reorganizacion
administrativa. (Decreto Ejecutivo N° 26893-MTSS-
PLAN vy sus reformas).

una
reorganizacion
administrativa

30

o Aplicable a entidades autonomas, con las excepciones previstas en la Ley No 3418.

2 Acorde con lo dispuesto en la norma 2.2.1.6 de las “Normas técnicas basicas que regulan el sistema de administracion financiera de ia
Caja Costarricense de Seguro Social, universidades estatales, municipalidades y otras entidades de caracter municipal y bancos publicos
(N-1-2007-CO-DFOE)" y en los “Lineamientos técnicos y metodoldgicos para la programacion estratégica sectorial e institucional y

seguimiento y evaluacion sectorial”.
Publicado en el Alcance No 12 a La Gaceta No 88 del 8 de mayo de 1998.

33

34

Publicada en La Gaceta Nro. 111 del 11 de junio de 2007.

Aplicable a todas las instituciones de la administracion central, administracion publica descentralizada y las empresas publicas.
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23. Se registré o incorporé oportunamente al Sistema de
Informacion sobre Planes y Presupuestos (SIPF’)35 la
siguiente informacién  (principios de  publicidad, de
evaluacion de resultados y rendicion de cuentas y de
vinculacion de la planificacién con el plan y el presupuesto
anual).

a. La referente al documento presupuestario, acorde con la| X PENDIENTE
gue se utiliza a lo interno de la institucion.
b. La correspondiente a la ejecucién de los planes y| X PENDIENTE

presupuestos.

24. La informacion incluida en el SIPP es exacta, confiable y| X

oportuna36 (principios de publicidad, de evaluacion de

resultados y rendicion de cuentas y de vinculacion de la
planificacion con el plan y el presupuesto anual).

PENDIENTE

Esta certificacion la realizo a las 10 horas del dia Q5 del mes de diciembre del afio 2012.

Firma 75/

"" Segun lo dispuesto en los puntos 7 y 10 de las “Directrices generales a los sujetos pasivos de la Contraloria General de la Republica para
el adecuado registro y validacién de informacion en el Sistema de Informacion sobre Planes y Presupuestos”, publicadas en La Gaceta No

66 del 7 de abril de 2010.

3 Segun lo dispuesto en el punto 10 de las “Directrices generales a los sujetos pasivos de la Contraloria General de la Republica para el
adecuado registro y validacion de informacion en el Sistema de Informacion sobre Planes y Presupuestos”.




Principios relacionados con el presupuesto

PRINCIPIO

BASE JURIDICA

- Principio de legalidad

Art. 11 de la Constitucion Politica
Art. 11 de la Ley General de la Administracion
Publica

Principio de evaluacion de resultados y
rendicion de cuentas

Art. 11 de |la Constitucion Politica

Principio de universalidad

Art. 176 de la Constitucion Politica

Articulos 4, 5 (inciso a) y 8 (incisos a) y b) de la
LAFRPP

Norma 502.04 del Manual de normas técnicas sobre
presupuesto

Principio de integridad

Art. 5 (inciso a) de la LAFRPP

Principio de equilibrio

Art. 176 de la Constitucion Politica

Art. 5 (inciso c¢) de la LAFRPP

Norma 502.03 del Manual de Normas técnicas sobre
presupuesto

Principio de financiamiento de gastos
corrientes con ingresos corrientes

Art. 6 de la LAFRPP

Norma 565 del Manual de normas técnicas sobre %

presupuesto

Principio de anualidad o periodicidad

Art. 176 de la Constitucion Politica

Articulo 5 (inciso d) de la LAFRPP

Norma 502.07 del Manual de normas técnicas sobre
presupuesto

Principio del presupuesto como limite de
accion de la administracion

Art. 180 de la Constitucion Politica

Principio de gestién financiera

Art. 5 (inciso b) de la LAFRPP

" Principio de programacion

Articulo 5 (inciso e) de la LAFRPP

Norma 502.01 del Manual de Normas técnicas sobre

presupuesto

Principio de vinculacién de la planificacion
. con el plan y el presupuesto anual.

Art. 4 de la LAFRPP
Art. 4 de la Ley de Planificacion Nacional, Nro. 5525

Principio de publicidad

Art. 5 (inciso g) de la LAFRPP
Norma 502.10 del Manual de normas técnicas sobre
presupuesto

Principio del presupuesto como medio para
. cumplir las funciones institucionales y que

Art. 7 de la LAFRPP
Norma 557 del Manual de normas técnicas sobre

Zh0
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—COSTA RICA

DiVISION DE FISCALIZACION OPERATIVA Y EVALUATIVA

PRINCIPIO

BASE JURIDICA

permita la evaluacidén del cumplimiento de
politicas y de los planes anuales

presupuesto

Principio de integracion contable

Art. 15 de la LAFRPP
Normas 655 y 656 del Manual de normas técnicas
sobre presupuesto

| Principio de participacion

Normas 504, 505 y 507 del Manual de normas |

técnicas sobre presupuesto
Norma 2.2.1.5 (inciso c) de las Normas Técnicas
que regulan el sistema de administracion financiera

de la Caja Costarricense de Seguro Social, |

Universidades estatales, Municipalidades y otras
entidades de caracter municipal y Bancos publicos
(N-1-2007-CO-DFOE).

|
' Principio de flexibilidad

Norma 2.2.1.5 (inciso d) de las Normas Técnicas
que regulan el sistema de administracion financiera
de la Caja Costarricense de Seguro Social,
Universidades estatales, Municipalidades y otras
entidades de caracter municipal y Bancos publicos
(N-1-2007-CO-DFOE).

- Principio de sostenibilidad

Art. 18 de la LOCGR

Norma 2.2.1.5 (inciso e) de las Normas Técnicas
que regulan el sistema de administracion financiera
de la Caja Costarricense de Seguro Social,
Universidades estatales, Municipalidades y ofras
entidades de caracter municipal y Bancos publicos
(N-1-2007-CO-DFOE).

Principio de especificacion
|

Norma 502.06 de! Manual de Normas Técnicas
sobre Presupuesto

- Principio de prevision
i

Norma 502.02 del Manual de normas técnicas sobre
presupuesto

1 Principio de exactitud

Norma 502.09 del Manual de normas técnicas sobre |

presupuesto

Principio de unidad

Norma 502.05 del Manual de normas técnicas sobre
presupuesto
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