MEMORANDO

GG-ME-0979-2012
17 de octubre de 2012

PARA: Miembros de Junta Directiva
A
DE: MBA Juan de Dios Rojas Cascante // «
Gerente General a.1. /

ASUNTO: Modificacion Presupuestaria No. 8 al Presupuesto Ordinario 2012

Con ¢l aval de este Despacho adjunto para su conocimiento y aprobacion el
memorando  SGF-ME-0190-2012 suscrito por el Mg Jorge Madrigal Badilla,
Subgerente  Financiero, en ¢l que presenta la propuesta de Modificacion
Presupuestaria No. 8 al Presupuesto Ordinario 2012.
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Banco Hipotecario
de la Vivienda

MEMORANDO Cip7O3VOE
16 0CT, 2012 -

-

RENCIA GENERAL

GE
16 de octubre del 2012 I1D0
SGF-ME-0190-2012 RECIB

PARA : MBA. Juan de Dios Rojas Cascante
Gerente General a.i.

DE : Mg. Jorge Madrigal Badilla
Subgerente Financiero

ASUNTO : Propuesta de Modificaciéon Presupuestaria

Adjunto la propuesta de la Modificacién Presupuestaria N° 8, al Presupuesto Ordinario de
Gastos para el periodo 2012, la cual se elabord con base en el “Reglamento para el tramite de
Modificaciones Presupuestarias del Banco Hipotecario de la Vivienda®.

De conformidad con dicho reglamento, esta modificacién presupuestaria debe ser aprobada en
primera instancia por la Gerencia General y posteriormente conocida y aprobada por la Junta

Directiva del Banco.

Me mantengo a su disposicién para aclarar o ampliar o que estimen conveniente.

ce: Departamento Financiero Contable
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MEMORANDO
DFC-ME-0300-2012
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.,

PARA Mg. Jorge Madrigal Badilla

Subgerente Financiero .777_ -
DE José Pablo Durin Rodgiguez. /-

. v T ;
Departamento Financiero - Contqb}
/_______,__//"““/

ASUNTO : Remisién de Modificacién Presupuestaria N°© 8 - 2012
FECHA

11 de octubre de 2012

Adjunto la propuesta de la modificacion presupuestaria N° 8 - 2012, al Presupuesto Ordinario
de Gastos para el periodo 2012, la cual se elabord con base en el “Reglamento para el tramite
de Modificaciones Presupuestarias del Banco Hipotecario de la Vivienda” aprobado por la

Junta Directiva del Banco mediante acuerdo N° 2 de la Sesién N® 47-2007 del 16 de julio de
2007,

Al respecto me permito indicarle, que con base en el Reglamento, esta modificacion

presupuestaria debe ser aprobada en primera instancia por la Gerencia General y
posteriormente ser conocida y aprobada por la Junta Directiva.

Quedo en la mejor disposicion de aclarar o ampliar lo que estime conveniente.

JPDR/erd

cc: Ricardo Bonilla Agiiero, Departamento Financiero Contable
Archivo

Consecutivo

Barrio Dent, San Pedro de Montes de Oca ¢ Teléfono: (506) 2527-7400 = Apdo. 160-1002 San josé, Costa Rica » www.banhvifi.cr
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La Modificacion Presupuestaria N° 8, tiene por objeto incluir en el Presupuesto
Ordinario 2012, aprobado por la Contraloria General de la Republica mediante
oficio N°® DFOE-EC-0642 del 21 de diciembre de 2011, el ajuste de varias partidas
del grupo Remuneraciones, Materiales y Suministros, Bienes Duraderos,

Transferencias Corrientes, Transferencias de Capital y Cuentas Especiales.

Contempla la creacién de 3 plazas nuevas por Servicios Especiales y el

incremento de partidas de gastos, asociadas al establecimiento de las mismas.

Se incluye movimientos en las partidas presupuestarias de varias Entidades
Autorizadas, para el pago de bonos y comisiones del FOSUVI, debido a la

disminuciéon de la proyeccion de estos desembolsos.

Esta Modificacidn Presupuestaria se realiza con base en el “Reglamento para el
tramite de Modificaciones Presupuestarias del Banco Hipotecario de la
Vivienda” vigente, segun el cual y con base en el Anexo N° 3, las partidas
incluidas en este documento deben ser aprobadas por la Junta Directiva de la

Institucion.

El ajuste presupuestario se realiza con base en las solicitudes de! Departamento
Tecnologia de Informacién, la Direccion FOSUVI, la Direccion Administrativa y la

Direccion de Supervision de Entidades Autorizadas.

Los recursos para dar contenido a estos rubros, se tomaran de la disminucién de
de varias partidas debidamente solicitadas y autorizadas por cada unidad

gjecutora y de las partidas Sumas libres sin asignacién presupuestaria y Sumas
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con destino especifico sin asignacion presupuestaria, las cuales cuentan con

suficientes recursos presupuestarios disponibles.

A continuacion se presenta en detalle, las asignaciones presupuestarias

respectivas y justificaciones de las partidas presupuestarias.
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JUSTIFICACION
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RECURSOQOS

DISMINUIR GASTOS

-en colones-

PROGRAMA i
ADMINISTRACION OPERATIVA

Transferencias Corrientes y Transferencias de Capital

De acuerdo con lo planteado en el memorando DFC-ME-0175-2012, del
Departamento Financiero Contable, se ha procedido a realizar un analisis de la
ejecucion presupuestaria sobre la base de Efectivo; determinandose la necesidad
de realizar un ajuste a las cifras planteados, a fin de ser congruentes con las
estimaciones e informes de la comision que se transfiere a Cuenta General
mensualmente.

El ajuste planteado en las partidas de Transferencias Corrientes y Transferencias
de Capital, corresponde mayoritariamente a recursos para la atencidén de la
emergencia Tomas y para Bono Colectivo, que estan en diferentes etapas del
proceso de tramite para ser comprometidos en lo que resta del afo, pero que
seran ejecutados sobre la base de efectivo en el préximo ejercicio econdmico. El
unico ajuste en numeros positivos se realiza a Coopeande R.L. para bonos
ordinarios que tienen en tramite. Esta modificacion implica el ajuste
correspondiente, de la Comisién del 4% para gastos administrativos por trasladar
a Cuenta General y el monto resultante se traslada a la partida “Sumas con
destino especifico sin asignacion presupuestaria’. Los documentos de respaldo
se presentan en el anexo N° 1.

A continuacion se detalla los movimientos de las partidas a ajustar.
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2000
2000.6

2000-6.01
2000-6.01.06
2000-6.01.06.02
2000-6.01.06.03
2000-6.01.06.04
2000-6.01.06.05

2000-6.04
2000.6.04.03
2000-6.04.03.01
2000-6.04.03.02
2000-6.04.03.03
2000-6.04.03.04
2000-6.04.03.06
2000-6.04.03.09
2000-6.04.03.10
2000-6.04.03.12
2000-6.04.03.13
2000-6.04.03.14

2000-6.05
2000-6.05.01
2000-6.05.01.01
2000-6.05.01.02
2000-6.05.01.04
2000-6.05.01.05
2000-6.05.01.08

Administracion Operativa
Transferencias Corrientes

Al Sector Publico

A Instituciones Publicas Financieras
Banco Popular y Desarrollo Comunal
Banco Nacional de Costa Rica

Instituto Nacional de Vivienda y Urbanismo

Banco de Costa Rica

A Entidades sin Fines de Lucro
A Cooperativas
Coopenae R.L.
Concoocique R.L.
Coopealianza R.L.
Coopeservidores R.L.
CoopeSanMarcos R.L.
Coopelna R.L.
CoopeSanRamén R L.
CoopeCaja R.L.
CoopeMEP R.L.
CoopeOrotina R.L.

A Empresas Privadas

A Empresas Privadas

Grupo Mutual Alajuela - La Vivienda
Mutual Cartago de Ahorro y Préstamo
Banca Promérica

Fundacién Costa Rica - Canada

Banco Improsa S.A.

¢38.000.000.00
2.000.000.00
60.000.000.00
40.000.000.00

8.000.000.00
10.000.000.00
40.000.000.00
20.000.000.00
2.000.000.00
2.000.000.00
4.000.000.00
4.000.000.00
4.000.000.00
4.000.000.00

140.000.000.00
100.000.000.00
2.000.000.00
130.000.000.00
4.000.000.00
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2000-6.05.01.09

2000-6.05.01.10

2000.7

2000-7.01
2000-7.01.06
2000-7.01.06.02
2000-7.01.06.03
2000-7.01.06.04

2000-7.01.06.05

2000-7.03
2000.7.03.03
2000-7.03.03.01
2000-7.03.03.02
2000-7.03.03.03
2000-7.03.03.04
2000-7.03.03.06
2000-7.03.03.09
2000-7.03.03.10
2000-7.03.03.12
2000-7.03.03.13
2000-7.03.03.14

2000-7.04
2000-7.04.01
2000-7.04.01.01

Banco de Soluciones Bansol de
Costa Rica S.A.
Banco Cathay

Transferencias de Capital

Al Sector Publico

Instituciones Publicas Financieras
Banco Popular y Desarrollo Comunal
Banco Nacional de Costa Rica
Instituto Nacional de Vivienda y
Urbanismo

Banco de Costa Rica

A Entidades sin Fines de Lucro
A Cooperativas
Coopenae R.L.
Concoocique R.L.
Coopealianza R.L.
Coopeservidores R.L.
CoopeSanMarcos R.L.
CoopeUna R.L.
CoopeSanRamon R.L.
CoopeCaja R.L.
CoopeMEP R.L.
CoopeOrotina R.L.

A Empresas Privadas
A Empresas Privadas

Grupo Mutual Alajuela - La Vivienda

4.000.000.00
4.000.000.00

1.900.000.000.00
100.000.000.00

3.000.000.000.00
2.000.000.000.00

400.000.000.00
500.000.000.00
2.000.000.000.00
1.000.000.000.00
100.000.000.00
100.000.000.00
200.000.000.00
200.000.000.00
200.000.000.00
200.000.000.00

7.000.000.000.00
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2000-7.04.01.02
2000-7.04.01.04
2000-7.04.01.05
2000-7.04.01.07
2000-7.04.01.08
2000-7.04.01.09

Mutual Cartago de Ahorro y Préstamo
Banca Promérica

Fundacién Costa Rica - Canada
Banco Cathay

Banco Improsa S.A.

Banco de Soluciones Bansol de
Costa Rica S.A.

TOTAL PARTIDAS A DISMINUIR PROGRAMA I

4000
4000.9
4000.9.02

4000.9.02.01

PROGRAMA IV

ADMINISTRACION GENERAL

Administracion General
Cuentas Especiales
Sumas sin Asignacion
Presupuestaria

Sumas Libres sin Asignacion
Presupuestaria

5.000.000.000.00
100.000.000.00
6.500.000.000.00
200.000.000.00
200.000.000.00

200.000.000.00

¢31.722.000.000.00

¢ 1.262.425.653.49

El saldo actual de la partida asciende a un monto de ¢1.784.451.985.97, menos
los recursos para darle contenido presupuestario a las nuevas necesidades de
gastos por ¢22.425.653.49 y efecto de los ajustes aplicados a la comision del 4%
para gastos administrativos de la cuenta general por ¢1.240.000.000.00, después
de aplicar la modificacion quedaria un saldo disponible de ¢522.026.332.48.

TOTAL PARTIDAS A DISMINUIR PROGRAMA IV

TOTAL DISMINUCION DE GASTOS

¢1.262.425.653.49

¢32.984.425.653.49
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APLICACION

AUMENTO DE GASTOS

-en colones

PROGRAMA |
DIRECCION Y ADMINISTRACION SUPERIOR

Con base en la aprobacién de la Junta Directiva del Banco, mediante acuerdo N°
7, Articulo 8°, de la Sesion 66-2012 celebrada el 24 de setiembre de 2012, se
incluye la creacion de 3 plazas de Analista de Sistemas, categoria 11, por
Servicios Especiales, de caracter temporal por dos afos, para el Departamento de
Tecnologia de Informacién, solicitud que corresponde a una contratacion de
dedicaciéon al 100% en el Analisis, Disefio, Programacién, Adaptacion, Pruebas,
Migracion de Datos y Puesta en Produccion del nuevo Sistema de Vivienda
requerido por la Institucion. El detalle de las justificaciones se presenta en el
anexo N° 2.

A continuacion se detallan los montos correspondientes a la creacion de las plazas
y las cargas patronales asociadas.

1000 Direccion y Administracion Superior
1000-0 Remuneraciones
1000-0.01 Remuneraciones Basicas
1000-0.01.03 Servicios Especiales - ¢6.565.656.00
1000-0.03 Incentivos Salariales
1000-0.03.01 Retribucion por Afios de Servicio 1.148.989.80
1000-0.03.03 Décimo Tercer Mes 642.887.15
1000-0.04 Contribuciones patronales al desarrollo

y la seguridad social
1000-0.04.01 Contribucién Patronal al Seguro de Salud

de la CCSS 713.604.74
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1000-0.04.02
1000-0.04.03

1000-0.04.04

1000-0.04.05

1000-0.05

1000-0.05.01
1000-0.05.02
1000-0.05.03

1000-0.05.05

1000-2
1000-2.99

1000-2.99.01
1000-5
1000-5.01
1000-5.01.03

1000-5.01.04

Contribucién Patronal al Instituto Mixto de
Ayuda Social

Contribucién Patronal al Instituto Nacional
de Aprendizaje

Contribucidn Patronal al Fondo de
Desarrollo Social y Asignaciones
Familiares

Contribucion Patronal al Banco Popular y
de Desarrollo Comunal

Contribuciones patronales a fondos de
pensiones y otros fondos de
capitalizacion

Contribucion Patronal al Seguro de
Pensiones de la CCSS

Aporte patronal al Régimen Obligatorio de
Pensiones Complementarias

Aporte patronal al Fondo de Capitalizacion
Laboral

Contribucién Patronal a Fondos
Administrados por Entes Privados

Materiales y Suministros

Utiles, Materiales y Suministros
Diversos

Utiles y Materiales de Oficina

Bienes Duraderos
Maquinaria, Equipo y Mobiliario
Equipo de Comunicacién

Equipo y Mobiliario de Oficina

38.573.23

115.719.69

385.732.29

38.573.23

379.560.57
115.719.69
231.439.37

411.447.75

90.000.00

90.000.00

900.000.00

Considera el refuerzo de las partidas de materiales y activos, para hacerle frente a

las necesidades de los funcionarios que ocuparan las nuevas plazas.

TOTAL PARTIDAS A AUMENTAR PROGRAMA |

¢11.867.903.51
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PROGRAMA i

ADMINISTRACION OPERATIVA

Se plantea un ajuste en las partidas de Transferencias Corrientes y Transferencias
de Capital a Coopeande R.L., el cual es necesario para dar contenido
presupuestario a bonos ordinarios que tiene en tramite la Entidad Autorizada.

2000
2000-6

2000-6.04
2000.6.04.03
2000-6.04.03
2000-6.04.03.08

2000-7

2000-7.03
2000.7.03.03
2000-7.03.03.08

2000-9
2000-9.02
2000-9.02.02

Administracion Operativa
Transferencias Corrientes

A Entidades sin Fines de Lucro
A Cooperativas

A Cooperativas

CoopeAnde R.L. ¢2.000.000.00

Transferencias de Capital

A Entidades sin Fines de Lucro
A Cooperativas

CoopeAnde R.L. 100.000.000.00

Cuentas Especiales
Sumas Sin Asignacion Presupuestaria
Sumas Con Destino Especifico Sin

Asignacion Presupuestaria 32.860.000.000.00

El saldo actual de ia partida asciende a un monto de ¢43.646.316.921.75, mas los
recursos producto de los ajustes aplicados a las partidas de Transferencias
Corrientes y Transferencias de Capital por ¢32.860.000.000.00. Después de
aplicar la modificacion quedaria un saldo disponible de ¢76.506.316.921.75.

TOTAL PARTIDAS A AUMENTAR PROGRAMA I

¢32.962.000.000.00
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4000

4000-0
4000-0.03
4000-0.03.03
4000-0.03.04

PROGRAMA 1V

ADMINISTRACION GENERAL

Administracion General
Remuneraciones
Incentivos Salariales
Décimo Tercer Mes
Salario Escolar

¢625.000.00
7.500.000.00

Se requiere reforzar esta partida, de manera que permita hacer frente a

liquidaciones

pendientes imputables a esa partida y a su vez mantener un

disponible minimo de ¢4.000.000.00, ya que este monto permitiria cubrir
adecuadamente, las erogaciones que por este concepto se realizan durante el
periodo presupuestario.

4000-0.04

4000-0.04.01
4000-0.04.02
4000-0.04.03

4000-0.04.04

4000-0.04.05

4000-0.05

4000-0.05.01
4000-0.05.02
4000-0.05.03

4000-0.05.05

Contribuciones patronales al desarrollo
y la seguridad social

Contribucion Patronal al Seguro de Salud
de la CCSS

Contribucion Patronal al Instituto Mixto de
Ayuda Social

Contribucién Patronal al Instituto Nacional
de Aprendizaje

Contribucion Patronal al Fondo de
Desarrollo Social y Asignaciones
Familiares

Contribuciéon Patronal al Banco Populary
de Desarrollo Comunal

Contribuciones patronales a fondos de
pensiones y otros fondos de
capitalizacion

Contribucion Patronal al Seguro de
Pensiones de la CCSS

Aporte patronal al Régimen Obligatorio de
Pensiones Complementarias

Aporte patronal al Fondo de Capitalizacion
Laboral

Contribucién Patronal a Fondos
Administrados por Entes Privados

TOTAL PARTIDAS A AUMENTAR PROGRAMA |V

693.750.00
37.500.00
112.500.00

375.000.00

37.500.00

369.000.00
112.500.00
225.000.00

399.999.98

¢10.487.749.98
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PROGRAMA V

ADMINISTRACION SUPERVISION ENTIDADES AUTORIZADAS

5000 Administracion Supervisiéon Entidades Autorizadas
5000-5 Bienes Duraderos

5000-5.01 Maquinaria, Equipo y Mobiliario

5000-5.01.04 Equipo y Mobiliario de Oficina ¢70.000.00

Es necesario adquirir dos sillas ergonémicas, para sustituir las actuales que son
corrientes y se encuentran en mal estado.

TOTAL PARTIDAS A AUMENTAR PROGRAMA V ¢70.000.00

TOTAL AUMENTO DE GASTOS ¢32.984.425.653.49
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DETALLE DE LA
MODIFICACION
PRESUPUESTARIA
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BANCO HIPOTECARIO DE LA VIVIENDA
DEPARTAMENTO FINANCIERO - CONTABLE
PRESUPUESTO DE OPERACION E INVERSION 2012
MODIFICACION PRESUPUESTARIA N° 8
EN COLONES

CONCEPTO

TOTAL
MODIFICACION
PRESUPUESTARIA

RECURSOS

DISMINUIR GASTOS

6- TRANSFERENCIAS CORRIENTES 622,000,000.00
6.01- AL SECTOR PUBLICO 140,000,000.00
6.01.06 INSTITUCIONES PUBLICAS FINANCIERAS 140,000,000.00
6.01.06.02 Banco Popular y Desarrolioc Comunal 38,000,000.00
£501.0603 Banco Nacional de Costa Rica 2,000,000.00
6.01.06.04 Instituto Nacional de Vivienda y Urbanismo 60,000,000.00
6.01.06.05 Banco de Costa Rica 40,000,000.00
6.04- A ENTIDADES PRIVADAS SIN FINES DE LUCRO 98,000,000.00
6.04.03 A COOPERATIVAS 98,000,000.00
5.04.03.01 Coopenae, R.L. 8,000,000.00
6.04.03.02 Coocique, R.L. 10,000,000.00
6.04.03.03 Coopealianza, R.L. 40,000,000.00
6.04.03.04 Coopeservidores, R.L. 20,000,000.00
6.04.03.06 Coope-San Marcos, R.L. 2,000,000.00
6.04.03.09 CoopeUna, R.L. 2,000,000.00
6.04.03.10 Coope-San Ramén 4,000,000.00
65.04.03.12 Coope-Caja 4,000,000.00
5.04.03.13 Coope-Mep R.L. 4,000,000.00
5.04.03.14 Coope-Orotina R.L. 4,000,000.00
6.05 A EMPRESAS PRIVADAS 384,000,000.00
6.05.01 A EMPRESAS PRIVADAS 384,000,000.00
6.05.01.01 Grupo Mutual Alajuela - La Vivienda 140,000,000.00
6.05.01.02 Mutual Cartago de Ahorro y Préstamo 100,000,000.00
6.05.01.04 Banca Promérica 2,000,000.00
6.05.01.05 Fundacion Costa Rica - Canada 130,000,000.00
6.05.01.08 Banco Improsa S A. 4,000,000.00
6.05.01.09 Banco de Soluciones Bansol de Costa Ricas S. A. 4,000,000.00
6.05.01.10 Banco Cathay 4,000,000.00

7- TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 31,100,000,000.00
7.01- AL SECTOR PUBLICO 7,000,000,000.00
7.01.06 INSTITUCIONES PUBLICAS FINANCIERAS 7,000,000,000.00
7.01.06.02 Banco Popular y Desarrollo Comunal 1,900,000,000.00
7.01.06.03 Banco Nacional de Costa Rica 100,000,000.00
7.01.06.04 instituto Nacional de Vivienda y Urbanismo 3,000,000,000.00
7.01.06.05 Banco de Costa Rica 2,000,000,000.00
7.03- A ENTIDADES PRIVADAS SIN FINES DE LUCRO 4,900,000,000.00
7.03.03 A COOPERATIVAS 4,900,000,000.00
7.03.03.01 Coopenae, R.L. 400,000,000.00
7.03.03.02 Coocique, R.L. 500,000,000.00
7.03.03.03 Coopealianza, R.L. 2,000,000,000.00
7.03.03.04 Coopeservidores, R.L 1,000,000,000.00

10

0¢0




BANCO HIPOTECARIO DE LA VIVIENDA
DEPARTAMENTO FINANCIERO - CONTABLE
PRESUPUESTO DE OPERACION E INVERSION 2012
MODIFICACION PRESUPUESTARIA N° 8
EN COLONES

CONCEPTO

TOTAL
MODIFICACION
PRESUPUESTARIA

7.03.03.06 Coope-San Marcos, R.L. 100,000,000.00
7.03.03.09 Coopeuna R.L. 100,000,000.00
7.03.03.10 Coope-San Ramén R.L 200,000,000.00
7.03.03.12 Coope-Caja R.L 200,000,000.00
7.03.03.13 Coope-Mep R.L. 200,000.000.00
7.03.03.14 Coope-Orotina R.L. 200.000,000.00
7.04 A EMPRESAS PRIVADAS 19,200,000,000.00
7.04.01 A EMPRESAS PRIVADAS 19,200,000,000.00
7.04.01.01 Grupo Mutual Alajuela - La Vivienda 7,000,000,000.00
7.04.01.02 Mutual Cartago de Ahorro y Préstamo 5,000,000,000.00
7.04.01.04 Banca Promérica 100,000,000.00
7.04.01.05 Fundacion Costa Rica - Canada 6,500,000,000.00
7.04.01.07 Banco Cathay 200,000,000.00
7.04.01.08 Banco Improsa S.A. 200,000,000.00
7.04.01.09 Banco de Soluciones Bansol de Costa Ricas S. A 200,000,000.00
9. CUENTAS ESPECIALES 1,262,425,653.49
9.02- SUMAS SIN ASIGNACION PRESUPUESTARIA 1,262,425,653.49
9.02.01 Sumas Libres Sin Asignacién Presupuestaria 1,262,425,653.49
0.00
TOTAL DISMINUCION DE GASTOS 32,984,425,653.49
APLICACION
AUMENTAR GASTOS
0- REMUNERACIONES 21,275,653.49
0.01- REMUNERACIONES BASICAS 6,565,656.00
0.01.03- Servicios Especiales 6,565,656.00
0.03- INCENTIVOS SALARIALES 9,916,876.95
0.03.01 Retribucion por Afios de Servicio 1,148,989.80
0.03.03 Decimotercer Mes 1267,887.15
0.03.04 Salario Escolar 7,500,000.00
0.04- CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARROLLO Y LA SEGURIDAD
SOCIAL 2,548,453.18
0.04.01- Contribucion Patronal al Seguro de Salud de la CCSS 1,407 354.74
0.04.02- Contribucion Patronal al Instituto Mixto de Ayuda Social 76,073.23
0.04.03 Contribucion Patronal al instituto Nacionat de Aprendizaje. 228,219.69
0.04.04 Contribucion Patronal al Fondo de Desarrolio Social y Asignaciones Familiares.
760,732.29
0.04.05 Contribucion Patronal al Banco Popular y de Desarrollo Comunal 76,073.23
0.05- CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS DE PENSIONES Y OTROS
FONDOS DE CAPITALIZACION 2,244,667.36
0.05 .01 Contribucion Patronal al Seguro de Pensiones de la CCSS 748,560.57
0.0502 Aporte patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Compiementarias 228,219.69
00503 Aporte patronal al Fondo de Capitalizacién Laboral 456.439.37
0.05.05 Contribucién Patronal a Fondos Administrados por Entes Privados 811,447.73

"
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BANCO HIPOTECARIO DE LA VIVIENDA
DEPARTAMENTO FINANCIERO - CONTABLE
PRESUPUESTO DE OPERACION E INVERSION 2012
MODIFICACION PRESUPUESTARIA N° 8
EN COLONES

CONCEPTO TOTAL
MODIFICACION
PRESUPUESTARIA

2- MATERIALES Y SUMINISTROS 90,000.00
2.99- Utiles, Materiales y Suministros Diversos 90,000.00
2.99.01 Utiles y Materiales de Oficina 50,000.00
5. BIENES DURADERQS 1,060,000.00
5.01 Maquinaria, Equipo y Mobiliario 1,060,000.00
501.03 Equipo de Comunicacion 90,000.00
501.04 Equipc y Mobiliario de Oficina 970,000.00
B6- TRANSFERENCIAS CORRIENTES 2,000,000.00
6.04- A ENTIDADES PRIVADAS SIN FINES DE LUCRO 2,000,000.00
6.04.03 A COOPERATIVAS 2,000,000.00
6.04.03.08 Coopeande, R.L. 2,000,000.00
7- TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 100,000,000.00
7.03- A ENTIDADES PRIVADAS SIN FINES DE LUCRO 100,000,000.00
7.03.03 A COOPERATIVAS 100,000,000.00
7 03.03.08 Coopeande, R.L. 100,000,000.00
9. CUENTAS ESPECIALES 32,860,000,000.00
9.02- SUMAS SIN ASIGNACION PRESUPUESTARIA 32,860,000,000.00
9.02.02 Sumas con Destino Especifico sin Asignacion Presupuestaria 32,860,000,000.00
TOTAL AUMENTO DE GASTOS 32,984,425,653.49
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BANCO HIPOTECARIO DE LA VIVIENDA
DEPARTAMENTO FINANCIERO - CONTABLE

PRESUPUESTO DE OPERACION E INVERSION 2012

MODIFICACION PRESUPUESTARIA N° 8

EN COLONES
CONCEPTO TOTAL PROGRAMA | PROGRAMA I PROGRAMA IV PROGRAMA
MODIFICACION DIRECCION Y ADMINISTRAC. ADMINISTRAC. ADMINISTRA!
o PRESUPUESTARIA ADMINISTRAC. OPERATIVA GENERAL SUPERVISIO
RECURSOS
DISMINUIR GASTOS
1 6- TRANSFERENCIAS CORRIENTES 622,000,000.00 0.00 622,000,000.00 0.00 [
16.01- AL SECTOR PUBLICO 140,000,000.00 0.00 140,000,000.00 0.00 [
16.01.06 INSTITUCIONES PUBLICAS FINANCIERAS 140,000,000.00 0.00 140,000,000.00 0.00 [
G 010602 Banco Popular y Desarrolio Comunal 38,000,000.00 0.00 38,000,000.00 0.00
i6.01.06.03 Banco Nacional de Costa Rica 2,000,000.00 0.00 2,000,000.00 0.00
‘5010804 Instituto Nacional de Vivienda y Urbanismo 60,000,000.00 0.00 60,000,000.00 0.00
5010605 Banco de Costa Rica 40,000,000.00 0.00 40,000,000.00 0.00
\’6.04» A ENTIDADES PRIVADAS SIN FINES DE LUCRO 98,000,000.00 0.00 $8,000,000.00 0.00
}6.04,03 A COOPERATIVAS 98,000,000.00 0.00 98,000,000.00 0.00
‘6 G4 03.01 Coopenae, R.L 8,000,000.00 0.00 8,000,000.00 0.00
16,04 0302 Coocigque. R.L 10,000,000.00 0.00 10,000,000.00 0.00
'8 04.63.03 Coopealianza, R.L 40,000,000.00 0.00 40,000,000.00 0.00
6040304 Coopeservidores, R L 20,000,000.00 0.00 20,000,000.00 0.00
15 04,0306 Coope-San Marcos. R.L 2,000,000.00 0.00 2,000,000.00 0.00
16.04 03 09 CoopeUna, R.L 2,000,000.00 0.00 2,000.000.00 0.00
5.04 0316 Coope-San Ramon 4,000,000.00 0.00 4,000,000.00 0.00
5040312 Coope-Caja 4,000,000.00 0.00 4,000,000.00 0.00
‘6 04 03143 Coope-Mep R.L 4,000,000.00 0.00 4,000,000.00 0.00
,G 04 03 14 Coope-Orotina R.L 4,000,000.00 0.00 4,000,000.00 0.00
i
!6.05 A EMPRESAS PRIVADAS 384,000,000.00 0.00 384,000,000.00 0.00
E.05.01 A EMPRESAS PRIVADAS 384,000,000.00 0.00 384,000,000.00 0.00
18.05 01 01 Grupo Mutual Alajuela - La Vivienda 140,000,000.00 0.00 140,000,000.00 0.00
5050102 Mutual Cartago de Ahorro y Préstamo 100,000,000.00 0.00 100,000,000.00 0.00
5050104 Banca Promérica 2,000,000.00 0.00 2,000,000.00 0.00
£.0501.05 Fundacion Costa Rica - Canada 130,000,000.00 0.00 130,000,000.00 0.00
16.05.0108 Banco Improsa S.A 4,000,000.00 0.00 4,000,000.00 0.00
16050109 Banco de Soluciones Bansol de Costa Ricas S. A 4,000,000.00 0.00 4,000,000.00 0.00
6050110 Banco Cathay 4,000,000.00 0.00 4.000,000.00 0.00
7- TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 31,100,000,000.00 0.00 31,100,000,000.00 0.00
i7.01- AL SECTOR PUBLICO 7,000,000,000.00 0.00 7,000,000,000.00 0.00
7.01.06 INSTITUCIONES PUBLICAS FINANCIERAS 7,000,000,000.00 0.00 7,000,000,000.00 0.00
7.010602 Banco Popular y Desarroilo Comunal 1,900,000,000.00 0.00 1,900,000,000.00 0.00
;7010503 Banco Nacional de Costa Rica 100,000,000.00 0.00 100,000,000.00 0.00
7010604 Instituto Nacional de Vivienda y Urbanismo 3,000,000,000.00 0.00 3,000,000,000.00 0.00
701.06.05 Banco de Costa Rica 2,000,000,000.00 0.00 2,000,000,000.00 0.00
7.03- A ENTIDADES PRIVADAS SIN FINES DE LUCRO 4,900,000,000.00 0.00 4,900,000,000.00 0.00
:7.03.03 A COOPERATIVAS 4,900,000,000.00 0.00 4,900,000,000.00 0.00
17 03.03.01 Coopenae, R.L. 400,000,000.00 0.00 400,000,000.00 0.00
703.0302 Coocique. R.L 500,000,000.00 0.00 500,000,000.00 0.00
7.03.03.03 Coopealianza, R.L 2,000,000,000.00 0.00 2,000,000,000.00 0.00
7030304 Coopeservidores, R.L 1,000,000,000.00 0.00 1,000,000,000.00 0.00
7030308 Coope-San Marcos. R.L 100,000,000.00 0.00 100,000,000.00 0.00
7030309 Coopeuna R.L. 100,000,000.00 0.00 100,000,000.00 0.00
|7.030310 Coope-San Ramén R.L 200,000,000.00 0.00 200,000,000.00 0.00
7.03.03.12 Coope-Caja R.L 200,000,000.00 0.00 200,000,000.00 0.00
7.03.03.13 Coope-Mep R.L 200,000,000.00 0.00 200,000,000.00 0.00
70303.14 Coope-Orotina R.L 200,000,000.00 0.00 200,000,000.00 0.00
i7.04 A EMPRESAS PRIVADAS 19,200,000,000.00 0.00 19,200,000,000.00 0.00
L7A04A01 A EMPRESAS PRIVADAS 19,200,000,000.00 0.00 19,200,000,000.00 0.00
7 04 01.01 Grupo Mutual Alajuela - La Vivienda 7,000,000,000 00 0.00 7.000,000,000.00 0.00
7.040102 Mutual Cartago de Ahorro y Préstamo 5,000,000,000.00 0.00 5,000,000,000.00 0.00
{7.04 01.04 Banca Promérica 100,000,000.00 0.00 100,000,000.00 0.00
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BANCO HIPOTECARIO DE LA VIVIENDA

DEPARTAMENTO FINANCIERO - CONTABLE

PRESUPUESTO DE OPERACION E INVERSION 2012
MOOIFICACION PRESUPUESTARIA N° 8

EN COLONES
| CONCEPTO TOTAL PROGRAMA | PROGRAMA I PROGRAMA IV PROGRAMA
| MODIFICACION DIRECCION Y AOMINISTRAC. AOMINISTRAC. ADMINISTRAC
| PRESUPUESTARIA AOMINISTRAC. OPERATIVA GENERAL SUPERVISIO!
17 04.01.058 Fundacion Costa Rica - Canada 6,500,000,000.00 0.00 6,500,000,000.00 0.00 C
{7.040107 Banco Cathay 200,000,000.00 0.00 200,000,000.00 0.00 ¢
704.01.08 Banco Improsa S A 200,000,000.00 0.00 200,000,000.00 0.00 C
17040108 Banco de Sotuciones Bansol de Costa Ricas S. A. 200,000,000.00 0.00 200,000,000.00 0.00 C
P9 CUENTAS ESPECIALES 1,262,425,653.49 0.00 0.00 1,262,425,653.49 C
i
r
9.02- SUMAS SIN ASIGNACION PRESUPUESTARIA 1,262,425,653.49 0.00 0.00 1,262,425,653.49 C
90201 Sumas Libres Sin Asignacion Presupuestaria 1,262,425,653.49 0.00 0.00 1,262 425,653 49 (
TOTAL QISMINUCION DE GASTOS 32,984,425,653.49 0.00 34,722,000,000.00 1,262,425,653.49 (
APLICACION
AUMENTAR GASTOS
0- REMUNERACIONES 21,275,653.49 10,787,903.51 0.00 10,487,749.98 (
0.01- REMUNERACIONES BASICAS 6,565,656.00 6,565,656.00 0.00 0.00 (
00183 Servicios Especiales 6,565,656.00 6,565,656 .00 0.00 0.00 (
f
10.03- INCENTIVOS SALARIALES 9,916,876.95 1,791,876.95 0.00 8,125,000.00 (
‘J 0301 Retribucion por Anos de Servicio 1,148,989.80 1,148,989.80 0.00 0.00 (
|c 0303 Decimatercer Mes 1,267,887.15 642,887.15 0.00 625,000.00 (
lo 05 04 Salario Escolar 7.500.000.00 0.00 0.00 7,500,000.00 (
0.04- CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARROLLO Y
LA SEGURIDAQO SOCIAL 2,548,453.18 1,292,203.18 0.00 1,256,250.00 ¢
C.04 01~ Contribucion Patronal at Seguro de Salud de la CCSS 1.407,354.74 713.604.74 0.00 693,750.00 (
10.04.02- Contribucion Patronal ai Instituto Mixto de Ayuda Spcial 76,073.23 38.573.23 0.00 37,500.00 {
00403 Contribucion Patronal al instituto Nacional de Aprendizaje
228,219.69 115,719.69 0.00 112,500.00 1
0.04.04 Contribucidn  Patronal at Fondo de Desarrollo Social 'y
Asignaciones Familiares 760,732.29 385,732.29 0.00 375,000.00 (
16 04.05 Contribucion Patronal al Banco Popular y de Desarrolio
! Comunal 76,073.23 38,573.23 0.00 37,500.00 !
0.05- CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONOOS DE
PENSIONES Y OTROS FONQOS OE CAPITALIZACION 2,244,667.36 1,138,167.38 0.00 1,106,499.98 |
20501 Contribucion Patronal al Seguro de Pensiones de {a CCSS
748,560.57 379,560.57 0.00 369,000.00
10,0502 Aporte patronal al Régimen Obligatono de Pensiones
‘ Complementarias 228,219.69 115,719.69 0.00 112,500.00
0.0503 Apprie patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral 456,439.37 231.439.37 0.00 225,000.00
00505 Contribucion Patronal a Fondos Administrados por Entes
i Privados 811,447.73 411,447.75 0.00 399,999.98
2- MATERIALES Y SUMINISTROS 90,000.00 90,000.00 0.00 0.00
2.99- Utiles, Materiales y Suministros Diversos 90,000.00 90,000.00 0.00 0.00
12.99.01 Utites y Materiales de Oficina 90,000.00 90,000.00 0.00 0.00
|
L 5. BIENES DURADEROS 1,060,000.00 990,000.00 0.00 0.00 70,00
5.01 Maquinaria, Equipo y Mobiliario 1,060,000.00 990,000.00 0.00 0.00 70,00
50103 Equipo de Comunicacion 90,000.00 90,000.00 0.00 0.00
501.04 Equipo y Mobiliario de Oficina §70,000.00 900,000.00 0.00 0.00 70.00
6- TRANSFERENCIAS CORRIENTES 2,000,000.00 0.00 2,000,000.00 0.00
16.04- A ENTIOADES PRIVAOAS SIN FINES OE LUCRO 2,000,000.00 0.00 2,000,000.00 0.00
6.04.03 A COOPERATIVAS 2,000,000.00 0.00 2,000,000.00 0.00
6.04.03 08 Coopeande, R.L 2,000,000.00 0.00 2,000,000.00 0.00
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BANCO HIPOTECARIO DE LA VIVIENDA
DEPARTAMENTO FINANCIERO - CONTABLE
PRESUPUESTO DE OPERACION E INVERSION 2012
MODIFICACION PRESUPUESTARIA N° 8

EN COLONES

! CONCEPTO TOTAL i PROGRAMA | PROGRAMAI | PROGRAMA IV PROGRAMA"
. MODIFICACION DIRECCION Y ADMINISTRAC. ADMINISTRAC. ADMINISTRA(
PRESUPUESTARIA ADMINISTRAC. OPERATIVA GENERAL SUPERVISIOI
7- TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 100,000,000.00 0.00 100,000,000.00 0.00 (
7.03- A ENTIDADES PRIVADAS SIN FINES DE LUCRO 100,000,000.00 0.00 100,000,000.00 0.00 (
7.03.03 A COOPERATIVAS 100,000,000.00 0.00 100,000,000.00 0.00 (
7030308 Coopeande, R.L. 100.000,000.00 0.00 100,000,000.00 0.00 (
9. CUENTAS ESPECIALES 32,860,000,000.00 0.00 32,860,000,000.00 0.00 (
9.02- SUMAS SIN ASIGNACION PRESUPUESTARIA 32,860,000,000.00 0.00 32,860,000,000.00 0.00 (

90202 Sumas con Destino Especifico sin Asignacion Presupuestaria
32,860,000,000.00 0.00 32,860,000.000.00 0.00 (
TOTAL AUMENTO DE GASTOS 32,984,425,653.49 11,867,903.51 32,962,000,000.00 10,487,749.98 70,001
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BANCO HIPOTECARIO DE LA VIVIENDA
DEPARTAMENTO FINANCIERO CONTABLE
MODIFICACION PRESUPUESTARIA N° 8
COSTOS TOTALES DE LAS PLAZAS NUEVAS

CREACION DE PUESTOS POR SERVICIOS ESPECIALES

N° UBICACION FUNCIONARIO [CATEG| SALARIO BASE | ANOS |  ANOS REC. SALARIO TOTAL
PUESTO ORIA REC.
DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA DE INFORMACION
1 ANALISTA DE SISTEMAS CREACION 11 1,094,276.00 | 10 191,498.30 1,285774.30
1 ANALISTA DE SISTEMAS CREACION " 1,094,276.00 10 1981,498.30 1,285,774 30
1 ANALISTA DE SISTEMAS CREACION 11 1,094,276.00 10 191,498.30 1,285,774.30
3,282,828.00 574,494.90 3,857,322.90
TOTAL PARA 2 MESES 6,565,656.00 1,148,989.80 7,714,645.80
Cargas sociales 39.83% 3,073,257.71

COSTO TOTAL

10,787,903.51

=

COSTO TOTAL TECNOLOGIA DE INFORMACION

10,787,903.51
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Rp_fc_cer patrono_diav 1.4

CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL

Sistema Centralizado de Recaudacion
SUCURSAL OFICINAS CENTRALES

CERTIFICA QUE

RAZON SOCIAL/NOMBRE CEDULA (JUR/FIS)
BANCO HIPOTECARIO DE LA VIVIENDA 3007078890
Certificado No.: 1123000026548 -703004

REVISADOS LOS REGISTROS POR CONCEPTO DE CUOTAS OBRERAS, PATRONALES,ARREGLOS DE PAGO,
CONVENIOS DE PAGO,CHEQUES DEBITADOS Y OTRAS FACTURAS, EL (LOS) PATRONO (S)/ TRABAJADOR
INDEPENDIENTE, ABAJO DETALLADO (S) CON CEDULA Y RAZON SOCIAL/NOMBRE INDICADO SE ENCUENTRA(N) AL
DIA

DADAEN SUCURSAL OFICINAS CENTRALES

AL 19/SEP/2012
ESTE DOCUMENTO TIENE VALIDEZ HASTA EL 16/10/2012

NUMERO PATRONAL NUMERO PAT. ANTIGUO NOMBRE LUGAR DE PAGO ESTADO
2-03007078890-001-001  9-00140499002-001-000 BANCO HIPOTECARIO DE LA VIVIENDA OFI. CENTRALES ACTIVO
2-03007078893-002-001  9-00333956007-001-000 BANCO HIPOTECARIO DE LA VIVIENDA OFI. CENTRALES INACTIVO

------------------------------------------ ULTIMA LINEA
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18 de ocrubre de 2012

DI-OF-15531-2012

Ragibids pe#
HORA:

BANHWI
DEPTO. FINANCIERC CONTABLE

* gglll e

licenciado

José Pablo Durdan Rodriguez
Jefe Departamento Financiero Contable

Fsumado schor:

Con mouvo de la modificacidn presupuestarta N°8 a ser presentada en el mes de
octubre 2012 a la Junta Directiva v de acuerdo con lo destacado en el memorando
DFC-ME-0175-2012, se ha procedido a realizar un andlisis de la ejecucion
presupuestaria sobre la base de Efectivo; determinandose la necesidad de realizar un
ajuste a las cifras planteadas, a fin de ser congruentes con las estimaciones e informes
de la comisidn que se wansfiere a Cuenta General mensualmente.

Por lo tanto, se plantea el ajuste en las partidas de Transferencias Corrientes v
Transterencias de Capital, corresponde mayoritariamente a recursos para la atencidn de
la emergencia Tomas v para Bono Colectivo, que estan en difercntes etapas del proceso
de wamite para ser comprometidos en lo que resta del aflo, pero que seran ejecutados
sobre la base de efectivo en el proximo ejercicio econdmico. El unico ajuste en
nimeros positivos se realiza a Coopeande R.IL. para bonos ordinarios que tienen en
tramite. Esta moditicacton mmplica el ajuste de la correspondiente partida de Comision
por tasladar a Cuenta General y el monto resultante se traslada a la partida “Sumas con
destino especifico sin asignacion presupuestaria’.

Se adjunta el detalle de las partidas y las respectivas justificaciones, asi como el desglose
por Enudad Autorizada de las transferencias corrientes v de capital mencionadas en el
parrafo anterior.

Atentamente,
/
, f
O T A
YT t
S = ,l a3 g\ -
e R T :

Martha (armiacho Murillo, MB.A
Directora FOSUVI

MCM/whr/hme!

1 de Dios Rots Cascante, Gerente General at

i
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Direccion FOSUVI
Modificacion presupuestaria
Octubre 2012

S —

Parada | Nombre

Monto |
presupuestado |
(en colones) |

Justificacién ;

6-01-06 A msttuciones
| publicas financieras

¢-140,000,000.00

Corresponde al ajuste base Lfecuvo de
monto proyectado de comisién del 2% por el
Bono Familiar de Vivienda a las Enudades .
del secror ‘

0-04-03 1A cooperauvas

¢-96,000,000.00 |

Corresponde al ajuste base [Efectivo de!
monto provectado de comisioén del 2%0 por el |
Bono Familiar de Vivienda a las Enodades
del sector

6-05-01 };\ empresas privadas

¢ ~384,000,000.00

Corresponde al ajuste base Efectvo de |
monto proyectado de comision del 2% por el |
Bono Familiar de Vivienda a las Enudades

del sector

7-01-06 1A msttuciones
! . .~ .
publicas tinancieras

¢-7,000,000,000.00 |

|

Corresponde al ajuste base Efecuvo del
monto provectado para pago del Bono
Famihar de Vivienda v el Ardculo 39 de la
Lev del SENV, a las Enudades del sector

-03-03 1A cooperativas

¢-4,800,000,000.00 |
\
1
1

Corresponde al ajuste base Efecuvo del
monto proyectado para pago del Bono
Familiar de Vivienda y el Articulo 39 de la |
Ley del SENV, a las Enddades del sector \

7-04-01 A empresas privadas

¢-19,200,000,000.00 |

1

Corresponde al ajuste base Efecuvo del
monto proyectado para pago del Bono \

‘ [Famibar de Vivienda v el Articulo 59 de la ‘

' Lev del SENV, a las Fntidades del sector !

f

1

TOTAL PRESUPUESTO

¢-31,620.000.000.(_)_}
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DIRECCION FOSUVI

PRESUPUESTO DE OPERACION 2012
Modificacion presupuestaria base EFECTIVO

EN COLONES
[CODIGO 1 CONCEPTO MONTO J
6- TRANSFERENCIAS CORRIENTES -620,000,000.00]
6.01 AL SECTOR PUBLICO
6.01.06 Instituciones Publicas Financieras -140,000,000.00

6.01.06 01 Banco Crédito Agricola de Cartago
601.06 02 Banco Popular y Desarrollo Comunal
6.01.06.03 Banco Nacional

6.01.06 04 instituto Nacional de Vivienda y Urbanismo
6.01.06.05 Banco de Costa Rica

6.04.03 A COOPERATIVAS
6.04.03 01 COOPENAE R.L.
6.04.03.02 CONCOOCIQUE R.L
6.04.03.03 Coopealianza
6.04.03.04 Coopeservidores
6.04 0305 Coopemex
6.04.03.06 Coope-San Marcos
6.04.03 07 Coope-Acosta
6.04.0308 Coope-Ande
604.03.09 Coope-Una

6 04.03.10 Coope-San Ramon
604.03.11 Coope-Aserri
6.04.03 12 Ccoopecaja
6.04.03.13 CoopeMEP
6.04.03 14 Cooperotina

6.05.01 A EMPRESAS PRIVADAS

6.0501 31 Grupo Mutual Alajuela-La Vivienda

6.05.01.02 Mutual Cartago de Ahorro y Préstamo

6.05.01.04 Banca Promérica

6.05.01.05 Fundacion - Costa Rica Canada

6.05.01.08 BAC San José

6.05.01.10 Banco Cathay

6.05.01.08 Banco Improsa S.A

6.05.01.09 Banco de Soluciones Bansol de Costa Ricas S. A

0.00
-38,000,000.00
-2,000,000.00
-60,000,000.00
-40,000,000.00

-96,000,000.00
-8,000,000.00
-10,000,000.00
-40,000,000.00
-20,000,000.00
0.00
-2,000,000.00
0.00
2,000,000.00
-2,000,000.00
-4,000,000.00
0.00
-4,000,000.00
-4,000,000.00
-4,000,000.00

-384,000,000.00
-140,000,000.00
-100,000,000.00
-2,000,000.00
-130,000,000.00
0.00
-4,000,000.00
-4,000,000.00
-4,000,000.00

-31,000,000,000.00]

7- TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
7.01 AL SECTOR PUBLICO
7.01.06 Instituciones Publicas Financieras

7.01.0601 Banco Crédito Agricola de Cartagoe
7010602 Banco Popular y Desarrollo Comunal
7.01.06.03 Banco Nacional

7.01.06 04 Instituto Nacicnal de Vivienda y Urbanismo
7.01.06.05 Banco de Costa Rica

7.03.03 A COOPERATIVAS
7.03.03.01 COOPENAER.L
7.03.03.02 COOCIQUERLL
7.03.03 33 Coopealianza
7.03.03.04 Coopeservidores
7.03.03.06 Coope-San Marcos
7.03.03.07 Coope-Acosta
7.03.03.08 Coope-Ande
7.03.03.09 Coope-Una
7.03.0310 Coope-San Ramon
7.03.03.11 Coope-Aserri
7030312 Ccoopecaja
7.03.03 13 CoopeMEP
7.03.03.14 Cooperotina

7.04.01 A EMPRESAS PRIVADAS

7.04.01 01 Grupo Mutual Alajuela-La Vivienda

7.04.01.02 Mutual Cartago de Ahorro y Préstamo

7.04.01.04 Banca Promérica

7.04.01.05 Fundacién - Costa Rica Canada

7.04.01.06 BAC San José

7.04.01 07 Banco Cathay

7.04.01.08 Banco improsa S.A.

7.04.0109 Banco de Soluciones Bansol de Costa Ricas S. A

-7,000,000,000.00
0.00
-1,900,000,000.00
-100,000,000.00
-3,000,000,000.00
-2,000,000,000.00

-4,800,000,000.00
-400,000,000.00
-500,000,000.00

-2,000,000,000.00

-1,000,000,000.00
-100,000,000.00

0.00
100,000,000.00
-100,000,000.00
-200,000,000.00
0.00
-200,000,000.00
-200,000,000.00
-200,000,000.00

-19,200,000,000.00
-7,000,000,000.00
-5,000,000,000.00

~100,000,000.00
-6,500,000,000.00
0.00
-200,000,000.00
-200,000,000.00
-200,000,000.00

Comisidon para Gastos Administrativo Cuenta General

-1,240,000,000.00]

CONTRAPARTIDA PRESUPUESTARIA

32,860,000,000.00)

Sumas con destino especifico son asignacién presupuestaria

32,860,000,000.00
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MEMORANDO T
DTI-ME-187-2012

PARA: Lic. José Pablo Duran Rodriguez, Jefe f
Departamento Financiero Contable i i

DE: M.Sc. Marco Tulio Méndez Contreras, Jefe\ ; )
Departamento Tecnologia de informacio ‘

ASUNTO: Presupuesto para tres plazas por servicios\especiales apfobadas

FECHA: 2 de octubre de 2012

En atencion al Acuerdo de Junta Directiva No. 7 de fecha 24 de setiembre de 2012, donde
se autoriza la contratacion de tres plazas de Analista de Sistemas, por Servicios
Especiales, le solicito respetuosamente inciuir los rubros presupuestarios requeridos para
esta contratacion, incluyendo los componentes de oficina, segun nota DTI-ME-164-2012 de
fecha 22 de agosto pasado, donde se solicitd la Modificacion Presupuestaria para los tres
puestos de referencia.

Estoy a su disposicion para cualquier consulta al respecto.

MTMC/br

c.e. Lic. Juan de Dios Rojas Cascante, Gerente General
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ACUERDO DE LA JUNTA DIRECTIVA

Acuerdo Articulo Sesidon ¥Fecha de sesién Fecha de comunicacion
7 8° 66-2012 24-08-2012 04-10-2012
Unidad (es) responsable (s) de la ejecucidn: Unidad (es) coadyuvante {s}: Consecutivo
Gerencia General Depto. de Tecnologia de Informacion 552-2012
Subgerencia Financiera Depto. Financiero Contable (7= .
Direccion Administrativa B

Asunto: Aprobacidn de tres plazas temporales por dos aifios, en el Departamento de Tecnologia

de Informacion

ACUERDO N°7:

Considerando:

Primero: Que por medio de los oficios GG-ME-0811-2012 v SGF-ME-0161-2012, ambos del 29 de
agosto de 2012 y conocidos en la sesion 61-2012 del 03 de setiembre de 2012, la Gerencia
General v la Subgerencia Financiera sometieron a la aprobacién de esta Junta Directiva, la
Modificacién Presupuestaria N°7 al Presupuesto Ordinario 2012 del BANHVI, con el proposito de
realizar un ajuste en varias partidas del grupo de Servicios, Materiales y Suministros, Bienes
Duraderos, Transferencias Corrientes, Transferencias de Capital y Cuentas Especiales,
incluyendo la creacidén de 17 nuevas plazas y el incremento de las partidas de gastos e inversion
asociadas a estas plazas.

Segundo: Que dentro de las nuevas plazas contempladas en dicha propuesta, se incluyd la
contratacién de tres puestos de Analista de Sistemas, por Servicios Especiales, por un plazo
maximo de tres afios (segin lo establecido por la normativa vigente de la Contraloria General de la
Repiblica), para el Departamento de Tecnologia de Informacién; solicitud que corresponde a una
contratacién de dedicacion al 100% en el analisis, disefio, programacién, adaptacion, pruebas,
migracién de datos v puesta en produccidn, del nuevo Sistema de Vivienda requerido por la
institucion.

Tercero: Quc en esa ocasion, esta Junta Directiva resolvié suprimir de la referida Modificacion
Presupuestaria, entre otras, las citadas plazas de]l Departamento de Tecnologia de Informacion,
asi como los gastos asociados directamente a cada una de ellas, considerando pertinente que la
Administracion presentara un estudio mas detallado y fundamentado, que permitiera valorar la
necestdad v oportunidad de su aprobacion en el corto plazo.

Cuarto: Que en virtud de lo anterior, el Departamento de Tecnologia de Informacion, previa
valoracion por parte del Comité de Tecnologia de Informacién —~en su sesion N* 09-2012 del 21 de
setiembre de 2012~. somete a la consideracién de esta Junta Directiva, un detalle sobre el proceso
de andlisis efectuado para determinar las razones de desarrollar internamente el Sistema de
Vivienda, contratando a tres profesionales por tiempo determinado, bajo la modalidad de Servicios
Especiales v por un plazo maximo de dos anos.

Quinto: Que esta Junta Directiva estima razonables y debidamente justificados, los argumentos y
recomendaciones del Comité de Tecnologia de Informacién; razén por la cual, lo procedente es
autorizar la contratacién de las citadas plazas temporales por Servicios Profesionales, y solicitar a
la Administracién que en la préoxima modificacién presupuestaria, incorpore los recursos
necesarios para estos efectos.
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Por tanto, se acuerda:

Autorizar v contratacion de tres plazas de Analista de Sistemas, por Servicios Especiales, con
caracier tempoal v por un plaze un maximo de dos anoes. para el Departamento de Tecnologia de
informacion + con ol propésig de contar con los profesionales que tendran las funciones
correspondicn:os al anahsis, diseno, programacion, adaptacién, pruebas, migracion de datos v
puesta on pradoccion, del nueveo Sistema de Vivienda requerido por la institucion.

Senstruve o o Admmistracion, para que en iz proxima modificacion presupuestaria, mcorpore
jos recnrsos necesarios para atender la presente disposicion.
Acuerdo Unanime.-

e e Ak I W

[ Anrditons raona

Arehineos
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cabid
23 de agosto de 2012
DA-OF-0197-2012
BANHWVI 1

DEPTO. FINANCIERO CONTABLE |
Licenciado . o
José Pablo Duran Rodriguez ES 23 ABU- 201@
Departamento Financiero Contable Recibido por: é,

\ HORA: 29|

Fstimado senor:

Esta Direccion, en coordinacion con la Gerenca General v el Departamento de Tecnologia de
Informacion, ante la necesidad de proveer al Banco de un nuevo Sistema de Vivienda, en el
menor tempo posible, dada la declaratoria de infructuoso del Concurso de Precalificacion de
Desarrolladores de Software (mecanismo con el que se tenia planificado atender esta
necesidad), procedimos a analizar ]a mejor forma para atender esta necesidad, para esos efectos
se valoraron las diferentes posibihdades de contratacion de los profesionales necesarios para
desarrollar el sistema requerido, segun se aprecia en los sigulentes parrafos:

Segun el Clasificador por objeto del gasto del sector publico, de la Contraloria General de la
Republica, paruendo de que se wata de la_contratacion temporal de 2 o 3 analistas de
sistemas para apoyar el desarrollo interno del Sistema de Vivienda, entendiendo que aun
cuando en el Banco se cuenta con un area de desarrollo de sistemas, ]a misma se encuentra

completamente saturada y por lo tanto imposibilitada para atender en el corto y mediano plazo
el desarrollo del Sistema de Vivienda, v que, a su vez el desarrollo de dicho sistema es una
acuvidad excepcional v finita en el nempo, es decir, que una vez que se cuente con la
herramienta dichos profesionales no seran requeridos pues el soporte v mantenimiento del
mismo puede ser asumido por nuestros profesionales: es decir que se trata de una tarea
eminentemente temporal v no permanente; la contratacion podria realizarse por cualquiera de
los dos sigutentes medios

A.- CONTRATACION DE SERVICIOS ESPECIALES:

Al respecto, dispone el mstrumento citado de la CGR

“0.01.03 Servicios especiales

Remuneraciones al _personal profesional, técnico o administrativo _contratado para
realizar trabajos de cardcter especial v temporal, gue mantienen una relacion laboral menor o igual

a an o, Se exceptitan los gastor de los provectos de cardcter plurianual, entendidos éstos
como aquellos_provectos de inversion de diversa naturaleza gue abarcan varios
perfodos presupuestarios. También contempla aquellas remuneraciones corvespondientes a programas
institncionales que por las_caracteristicas de los servicios que brindan. tales como de educaciin y formacion, el

peril del personal a contratar exige mayor versatilidad y wun periods mayor d contratacign, acorde con las
weceszdades caminantes del nercado laboral., Las anteriores erogaciones podrin clasificarse en
esta subpartida manteniéndose una relacion laboral hasta por un mdximo _de tres afios.

LEO




E! personal contratado por esta subpartida, debe sujetarse a swbordinacion jerdrquica y al cumplinmento de in
determnado horario de trabajo, por tanto, la retribucion econdmica respectiva, se establece de acuerdo con la
clasificacion y raloracidn del régimen que corresponda.” (E1 destacado no es del orginal).

Supone este concepto la realizacion de trabajos de caracter especial y temporal. Es mi opinion,
que el desarrollo del sistema de Vivienda puede ser interpretado como un trabajo especial, pues
se trata de una necesidad que surge en un momento dado y que es de caracter temporal, es
decir, una vez que se desarrolle el Sistema de Vivienda ya se satsfizo la necesidad. La carga
laboral que tene el drea de desarrollo, carga que ha sido validada tanto por la Jefatura del
Departamento, como por el Comité de Tecnologia de Informacién, hace que con los recursos
actuales sea materialmente imposible atender, en el plazo requerido, entiendo que incluso por
la misma Conrtraloria General de la Republica, dicha necesidad. Podria pensarse que entonces
lo que se requiera sea aumentar la planilla, para poder asi dar abasto con la demanda de
servicios, pero en mi opimoén esto no es asi, pues el desarrollo de un sistema es, reitero, un
asunto finito, es temporal. Una vez que se cuente la herramienta desarrollada y en
implementacion, el tema del soporte, mantenimiento v actualizacion, si puede ser asumido por
nuestros funcionarios.

Esta alternauva supone que las personas que se contraten pasaran a formar parte de la planilla
del banco, pues estaran sujetas a una relacion de empleo piblico, con todas las cargas asociadas
a tal condicion.

B. CONTATACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

Sobre este tema, dispone el clasificador de la Contraloria, en la parte que nos interesa:

“1. 04 SERVICIOS DE GESTION Y APOYO

FEstdn constituidos por los gastos de servicios profesionales, técnicos vy misceldneos,
con_personas fisicas o juridicas, tanto_nacionales como extrapjeras para realizar
trabajos especificos. La prestacion de estos servicios no implica la existenca de relacion laboral, por
cuanto corresponde a contraros administrativos que se rigen porlo estipulado enla Ley y
Reglamento de Contratacion Administrativa, asi como porlas demds leyes conexas.

Se ancliyen e este grupo los conceptos de consultorias y honorarios gue comprenden la contratacion traniitora
para la prestacign de servicios téenicos, profestonales y otros.

También tnclnye, todas aguellas otras contrataciones con caracteristicas siznilares ann cuando 1o sean de cardeter
gcasional, pero que tienenn en comin la inexistencia de relacion laboral, como es la contratacion de servicios con
socredades andunimas laborales y aguellas que brindan servicios generales.

1.04.05 Servicios de desarrollo de sistemas informdticos

AAtencion al pago de servicios profesionales o enicos que se contratan, para el desarvoflo de Vsoftware’ a la
medicda o el desarmll de nneros sistemas informdticos, o megpras a sistemas gue se encueatran on
uncionamiento. .. (El destacado no corresponde al original).

Como podra verse, se prevé aqui la contratacién de personas fisicas o juridicas,
especificamente para el desarrollo de sistemas a la medida, como es el caso que nos ocupa, el
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desarrollo del Sistema de Vivienda. Esta contratacidn se encuentra regida por la Ley de
Contratacion Adminustrativa y su Reglamento.

Se puede pensar aqui en la contratacion de servicios de profesionales independientes o de una
empresa para el desarrollo del sistema que se requiere.

Bajo este concepto se puede entonces pensar en:

. La contratacion por servicios profesionales de tres desarrolladores de software (por
ejemplo), definiendo en el cartel las condiciones que regiran esta contratacion (definir
claramente el objeto de la contratacion, los criterios de calificacion, plazo de la
contratacion, tareas a realizar, obligaciones, requerimientos, etc.), para lo cual debe
contarse con ¢l contenido presupuestario necesario.

2. La contratacion de una empresa que se encargue del desarrollo del sistema de vivienda.
También se requiere disponer del cartel respectivo 'y contar con contenido
presupuestario.

Para ambas opciones se debera seguir el procedimiento establecido para la contatacion de
bienes o servicios.

Flabiendose realizado un profundo andlisis de las diferentes opciones, las areas participantes
llegamos a la conclusion de que la mejor opcidn para el Banco es la creacion de los 3 puestos

por servicios especiales por un plazo esumado de tres anos.

Stendo ast las cosas, de seguido se detalla el perfil de los puestos por servicios especiales que se
estarian creando:

1. IDENTIFICACION

' PUESTO CODIGO: a definir - ANALISTA DE  SISTEMAS (PUESTO!
'CATEGORIA 11 'POR SERVICIOS ESPECIALES POR%
| TRES ANOS) ;
'ROL FUNCIONAL Ingeniero de Sistemas '
i UNIDAD ADMINISTRATIVA i Departamento de Tecnologia de Informacion
@]EFATURA INMEDIATA Jefe Departamento ‘,

1I. RESUMEN GENERAL DEL PUESTO:

Se tata de un puesto por servicios especiales v por ende por plazo definido de tres aflos para el
desarrollo exclusivo del Sistema de Vivienda.

III. FUNCIONES DEL PUESTO:

Brindar al Banco Hipotecario de la Vivienda los servicios de Analisis, Disefio, Programacion,
Adaptacion, Pruebas, Migracdn de Datos v Puesta en Produccidn del nuevo Sistema de
Vivienda requerido por la Institucidon, bajo estindares de desarrollo con Metodologias
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ATIVA

Orientadas a Objetos y UML (Unified Modeling Language).

IV. ALCANCE DEL PUESTO

Es responsable por la construccion e implementacion del Sistema de Vivienda requendo por
este Banco, bajo la supervision, direccion e instruccion de la Jefatura del Departamento de
Tecnologia de Informacion.

El desarrollo de su trabajo estarda apegado a las normas establecidas, politicas, procedimientos,
estindares v metodologias de desarrollo de Sistemas definidas por el Departamento de
Tecnologia de Informacion.

Supervision:
- Recibida
Evaluacién por desempefio en relacion con el cumphimiento de los objetivos fijados en forma

mensual, segun el diseno del Sistema de Vivienda.

- Ejercida
No ejerce

V. REQUISITOS DEL PUESTO

M Licenciatura en Ciencias de la Computacién e Informarica o en Ingenieria de Sistemas, o
grado supertor en cualquiera de ellas.

%] Experiencia de al menos tres afios en desarrollo de sistemas de mnformacion utlizando
herramientas de desarrollo Oracle Developer 10G vy 11G (Forms v Reports), en

lataformas de Oracle Application Server (OAS) v/o WebLogic.
P PP ) ) S

M Experiencia en el Andlisis de Sistemas de Informacién uulizando los conceptos de
Orlentacion a Objetos y modelado UML.

M Experiencia de al menos tres afos en el desarrollo e implantacion de NML, Sockets v
\WebServices, funcionales para las plataformas de OAS v/o WebLogic.

Incorporado al Coleglo Profesional que corresponda.
Alta capacidad analitica v organizativa.

Manejo de ingles téenico (Lectura v comprension a nivel alto).
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El sigutente es el detalle del costo que tendria para el Banco, por un mes para los cuatro meses
restantes del ano, la creacidén de los puestos mencionados:

CREACION DE PUESTOS - PROPUESTA
(inctuye 3.66% incremento salarial)

PROH-  DEDICAC MONTO N MONTO
e CATE  SALARIO BICION  EXCLUS ANOS ARNOS AUM.  AUM. SALARIO
PUESTO UBICACION FUNCIONARIO GORIA BASE 85% 55%  REC. REC. ANUAL ANUAL TOTAL
DEPARTAMENT Q DE TECNOL OGIA DE INFORMACION
1 |CFCIALS  CREACION 11 1.094.276,00 10 19149830 0 . 1.285.774,30
1 |OFICALS5 |CREACION R 1.084.276,00 10 79149830] O - 1.285.774.30
1 |OFCALS5 |CREACION E 1.034.276,00 1 191498.30] 0 - 1.285.774 30
3 3.282.828,00 574.494,90 3.857.322,90
Cargas sociales 48,02% 1.852.286,46
TOTAL PORMES 5.709.609.36
TOTAL PARA LOS CUATRO MESES RESTANTES DEL ARO 22.838.437,43
Atentamente, )
N
/<
Tu -
- 12\ DRECTION )_‘ ;
LA B\ eorasTRaTs /T
Margoth Campos Barrantes ™. xS
. .. Lo [N e .
Direccion Administratea . o

[N Ger
Dento. de Teenologi de Informaadn
Archivo

rcia General

Cunsccutivo




Bonilla Agiiero Ricardo

De: Durdn Rodriguez José Pablo

Enviado el: miércoles, 22 de agosto de 2012 08:48 a.m,

Para: Méndez Contreras Marco Tulio; Campos Barrantes Margoth

cC: Bonilla Agliero Ricardo; Leon Quiros Jenny

Asunto: RE: Informacion Pendiente para Modificacidn Presupuestaria y Presupuesto 2013

Muchas Gracias

De: Méndez Contreras Marco Tulio

Enviado el: miércoles, 22 de agosto de 2012 08:41 a.m.

Para: Campos Barrantes Margoth; Durdn Rodriguez José Pablo

Asunto: RE: Informacion Pendiente para Medificacion Presupuestaria y Presupuesto 2013

Buenos Dias companeros. Al respecto les indico:

La contratacion de 3 plazas mediante la modalidad de Servicios Especiales, corresponde a una contratacion de
dedicacidén al 100% en el Analisis, Disefio, Programacion, Adaptacion, Pruebas, Migracién de Datos y Puesta en
Produccion del nuevo Sistema de Vivienda requerido por la Institucion. Este sistema forma parte de las metasy
objetivos definidos para el departamento en el Plan Estratégico de T1 2012-2015 y en el Plan Tactico de T12012.

Gracias.

De: Campos Barrantes Margoth

Enviado el: miércoles, 22 de agosto de 2012 08:08 a.m.

Para: Méndez Contreras Marco Tulio; Madrigal Badilla Jorge; Duran Rodriguez José Pablo
Asunto: RV: Informacion Pendiente para Modificacién Presupuestaria y Presupuesto 2013

Buenos dias compafieros:
Es necesario que atiendan la informacion requerida por don José Pablo para continuar con este tramite.

Pablo, estos puestos de Tl fueron analizados ayer en el Comité de Tl, por lo que le solicito a don Marco indicarnos el
acuerdo tomado por dicho comité para poder proceder.

De: Duran Rodriguez José Pablo

Enviado el: martes, 21 de agosto de 2012 06:28 p.m.

Para: Campos Barrantes Margoth

CC: Bonilla Agliero Ricardo; Leon Quiros Jenny

Asunto: Informacion Pendiente para Modificacidn Presupuestaria y Presupuesto 2013

Buenas Noches Margoth, revisada la informacion, estd pendiente la siguiente:
Modificacion Presupuestaria
e Detalle del Impacto de la Creacion de las Plazas en el cumplimiento de los objetivos y metas del Area, para las

plazas de: Unidad de Planificacién, Area de Tesoreria, Tecnologia de Informacion (3 Plazas de Servicios
Especiales)
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- FINANCIERO CONTABLE
MEMORANDO ¢ :
DTI-ME-164-2012 22 A, ?{2132/] e
Reeibido por: f,Y, : ( '
PARA: Lic. José Pablo Duran Rodriguez, Jefe

Departamento Financiero Contable

DE: M.Sc. Marco Tulio Méndez Contreras, Jefe
Departamento Tecnologia de Informacion

N\

ASUNTO: Solicitud de Modificacién Presupuestaria, parhsiete nyvévo o
puestos de trabajo \\““:’///
FECHA: 22 de agosto de 2012

En atencidon a los requerimientos de siete nuevos puestos de trabajo, se requiere incluir en |a
modificacion presupuestaria lo siguiente:

A. Componentes de Tecnologia

1. Cableado estructurado, se considera que con el presupuesto solicitado en el documento
DTI-ME-161-2012, es suficiente para lograr la conectividad requerida.

2. Estaciones de trabajo, para estos siete nuevos puestos de trabajo, se les asignara equipo
de sustitucion del proceso que actualmente se esta ejecutando. Al finalizar el proceso de
sustitucion de equipos, se valoraré la necesidad de equipo nuevo, lo cual se estaria
incluyendo en la primera modificacion presupuestaria del afto 2013.

3. Software de requerido, para estos siete nuevos puestos de trabajo, se estaran utilizando
fas licencias con que en la actualidad cuenta la Institucidn; sin embargo, se esta iniciando
un estudio integral de licenciamiento y en caso de que se requieran nuevas licencias de
software, se estarian incluyendo en la primera modificacién presupuestaria del afio 2013.

B. Componentes de Oficina.

1. Mobiliario de oficina, se requiere incrementar la Partida Presupuestaria No. 5.01.04
(Equipo y Mobiliario de Oficina) en ¢900,000.00; para la compra de los 3 nuevos
escritorios, con un costo aproximado de ¢300,000.00 cada una (consulta realizada al area
de proveeduria).

2. Teléfonos, se requiere incrementar la Partida Presupuestaria No. 5.01.03 (Equipo de
Comunicacién) en ¢90,000.00; para la compra de los 3 nuevos teléfonos analdgicos con
un costo aproximado de ¢30,000.00 cada uno.

3. Utiles y materiales de oficina, se requiere incrementar la Partida Presupuestaria No.
2.99.01 (Utiles y Materiales de Oficina y Cdédmputo) en ¢90,000.00; con un costo
aproximado de ¢30,000.00 para cada uno de los 3 puestos nuevos de trabajo.

Barrio Dent, San Pedro Montes de Oca. ¢ Tel: 253 0233 « www.banhvifi.cr « Apartado Postal 160-1002 San |ose.
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Nota: Para los 4 puestos restantes, el presupuesto asociado al item B: Componentes de
Oficina, debe ser consultado a la Direccién Administrativa.

Es importante indicar que para ninguno de los siete nuevos puestos de trabajo se esta
incluyendo el presupuesto requerido de: conexiones eléctricas, conexiones telefénicas y lo
correspondiente a la remodelacion de las dreas en caso de ser requerido, dado que estas
estimaciones debe hacerlas la Direccién Administrativa.

Estoy a su disposicidén para cualquier consulta al respecto.

MTMC/oh/br

ce. MAE Manuel Parraga Saenz, Gerente General

Barrio Dent, San Pedro Montes de Oca. » Tel: 253 0233 « www.banhvi.fi.cr = Apartado Postal 160-1002 San José.
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THRECUHEN LB SUPERVISION DE ENTIDADES

MEMORANDO .

DSEA-ME-108-2012
3 de octubre de 2012

PARA: Lic. José Pablo Duran Rodriguez
Departamento Financiero Contable o S w5

DE: MBA Alejandro Bejarano Castill » B ; ‘
Director : 7 R .

ASUNTO: Modificacion Presupuestaria

De acuerdo con la revision del Presupuesto al mes de agosto 2012 y con el propésito de
adquirir dos sillas ergonémicas para esta Direccidn, le solicito realizar una modificacion

ptesupuestaria en la partida namero 50104 “Equipo y Mobiliario de Oficina”, por la

suma de ¢70.000.

ABC/ MSC/abs




BANHVI
DEPTOQ, FINANCIERO CONTABLE
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SIRECCON ADMHMISTRATIVA
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MEMORANDO
DA-ME-0249-2012 e
e Q

. . . e -
PARA: Lic. Jose Pablo Duran Rodriguez !f 5 2\
Departamento Financiero Contable 19 DIRECCION g ;
1 A TE R ADRGHITRATIVA /3
AR a
DE: Margoth Campos Barrantes A /)\;‘4" / /{ / Y

Direccién Administrativa /‘\(//r_‘,_.,.ﬁ X
\ S e et
- .

ASUNTO: Refuerzo Partida Presupuestaria

FECHA: 08 de octubre de 2012

Se solicita reforzar la partida de Salario Escolar del Departamento Administrativo en un monto
de ¢7.500.000.00, de manera tal que permita hacer frente a liquidaciones pendientes imputables
a esa partida y a su vez mantener un disponible minimo de ¢4.000.000.00, ya que este monto
permitiria cubrir adecuadamente las erogaciones que por este concepto se realizan durante el
periodo presupuestario.

Adicionalmente se les solicita mcorporar en el instrumento presupuestario que estan
trabajando, las sumas solicitadas en oficios anteriores para los tres puestos de servicios
especiales requeridos por el Departamento de Tecnologia de Informacidn, toda vez que segun
se los comunicara la Jefatura de dicho Departamento, los mismos ya fueron aprobados por la
Junta Directiva.

Atentamente,

c Recursos FMumanos
Consccuttvo
Archivo




Presupuesto Anual
todulo de: PRESUPUESTO

Usuario: RBA
Terminal: PC-25-4716-01

Presupuesto
Fuente [77 [Cuenta General Afio 2012
Unidad }4200 i!DEF‘z"«RTA!v\ENTOADMINISTRA.TI"\«’O
Cuenta }§~02—01- ]SUMAS LIBRES SINASIGMNACION PRESUPUESTARIA
Monto Original { 5,444,209.41
Saldo % 1,784,451,985.97
Totales del Mes Acumulados del Afio
Reservas | 0.00 Reservas j 0.00
Compromisoes ; 0.00 Compromisos ] 0.00
Gastos 1 0.00 Gastos 1 0.00
Modificaciones i 1,779,007 77655 Ajustes al Gasto j 0.00
!
el
PO
Usuario: RBA

Presupuesto Anual
Modulo de: PRESUPUESTO

Terminal; PC-25-4716-01

Presupuesto

Fuente [0
oo

by

fFosUvI

Afo 012

Unidad ’52200

[DIRECCION FOSUWI

Cuenta 9.02-02-

{SUMAS CON DESTING ESPECIFICO SINASIGHNACION PRESUPUESTARIA ‘

Monto Original g

34,067,222,955.37

Saldo 1

Reservas
Compromisos

Gastos

Modificaciones

Totales del ldes

43,646,316,921.75

|

0.00

000

0.00

9,579,093,965.38

Acumulados del Afio

Reservas j

0.00

Compromisos ;

0.00

Gastos J

0.00

Ajustes al Gasto {

0.00
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CERTIFICACION DE VERIFICACION DE REQUISITOS DEL BLOQUE DE LEGALIDAD
QUE DEBE CUMPLIR EL PRESUPUESTO INICIAL Y SUS VARIACIONES' DE LOS
BANCOS PUBLICOS SUJETOS A LA APROBACION PRESUPUESTARIA DE LA
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

Sujetos obligados a realizar la certificacion y sus efectos legales: Esta certificacién
debera ser completada y emitida bajo la entera responsabilidad del funcionario designado
formalmente, por el jerarca superior o titular subordinado, como responsable de la fase de
formulacion presupuestaria, de conformidad con lo establecido en el punto 8 de los
“Lineamientos generales a considerar en la formulacién de planes operativos anuales y

presupuestos por los Bancos Publicos™.

El citado funcionario esta en la obligacion de conocer integralmente el proceso
presupuestario, especialmente la fase de formulacidn presupuestaria de manera que se
encuentre en condicion de certificar cada item en ella contenida. Asimismo, debera hacer las
revisiones y verificaciones del caso para garantizar la veracidad de la informacién que se
consigna en su certificacion. El consignar datos o informaciéon que no sea veraz acarreara las
responsabilidades y sanciones penales (articulos 359 y 360 del Codigo Penal), civiles y
administrativas (previstas principalmente en la Ley de Administracion Financiera de la

Republica y Presupuestos Publicos No 8131 y la Ley General de Control Interno No 8292).

Los aspectos sujetos a certificacion tienen relacién con el cumplimiento tanto de principios
presupuestarios como de principios del proceso presupuestario, por lo que en cada item se
hace indicacion expresa —no exhaustiva- de los principios aplicables. Ademas, al final de este
documento se incluye un anexo con una referencia general a la normativa juridica que

sustenta dichos principios.

' Al respecto véase el Reglamento sobre variaciones al presupuesto de los entes y 6rganos publicos, municipalidades y

entidades de caracter municipal, fideicomisos y sujetos privados (R-1-2006-CO-DFQE), publicado en La Gaceta No 170 del
5 de septiembre del 2006.
* Publicados en La Gaceta N°. 96 del martes 18 de mayo del 2004.
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CERTIFICACION DE VERIFICACION DE REQUISITOS DEL BLOQUE DE LEGALIDAD
QUE DEBE CUMPLIR EL PRESUPUESTO INICIAL Y SUS VARIACIONES DE LOS
BANCOS PUBLICOS SUJETOS A LA APROBACION PRESUPUESTARIA DE LA
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

El suscrito JOSE PABLO DURAN RODRIGUEZ, MAYOR, CASADO UNA VEZ, CEDULA DE IDENTIDAD
1-814-370, JEFE DEL DEPARTAMENTO FINANCIERO - CONTABLE, responsable del proceso de
formulacion de la modificacién presupuestaria N° 8 del BANCO HIPOTECARIO DE LA VIVIVENDA,
designado por GERENCIA GENERAL, por este medio certifico, con conocimiento de las
responsabilidades penales, civiles y administrativas que me pueda acarrear el no decir la verdad, que
he revisado todos los aspectos contemplados a continuacién y que son fidedignos.

A. Requisitos del bloque de legalidad que en caso de incumplimiento debe darse la
improbacién o devolucion sin tramite segun corresponda’, del presupuesto inicial o sus
variaciones, por parte de la Contraloria General de la Republica.

REQUISITOS® s NO NO | Observaciones
APLICA
1. Se incorpora el contenido presupuestario para financiar las X Esto se contempla
partidas y subpartidas de gastos necesarios para el solo para la
funcionamiento de la institucion durante todo el afio (principio elaboracion del
de universalidad), de acuerdo con lo dispuesto en el articulo Presupuesto
176 de la Constitucion Politica y los articulos 4 y 5 incCiso a) Ordinario

de la Ley No 8131.
2. Se cuenta con la certificacion® de la C.C.S.S. en la cual| X
conste gue se encuentran al dia en el pago de las cuotas
patronales y obreras de esta Institucion o que existe, en su
caso, el correspondiente arreglo de pago debidamente
aceptado, segun lo dispuesto en el articulo 74 de la Ley
Constitutiva de la C.C.S.S., N° 17° y sus reformas.

3. Se incluye la asighacion presupuestaria para el pago del X Esto se contempla
seguro de riesgos del trabajo, segun lo dispuesto en el solo para la
articulo 331 del Codigo de Trabajo, Ley N° 2"y sus reformas. elaboracion del

Presupuesto
Ordinario

4. Se incluye el contenido presupuestario suficiente®, para X Esto se contempla
cumplir con las ordenes emitidas por la Sala Constitucional, solo para la
en concordancia con lo dispuesto en los articulos 41 y 48 de elaboracion del
la Constitucion Palitica. Presupuesto

Ordinario

5. Se incluye el contenido presupuestario suficiente®, cuando ha X Esto se contempla
vencido el plazo de tres meses para atender las obligaciones solo para la
derivadas de resoluciones judiciales, conforme con lo elaboracion del

Sin perjuicio de las responsabilidades que se puedan atribuir a los funcionarios que han incumplido sus deberes, segun lo establece Ia Ley
de Administracion Financiera de la Republica y Presupuestos Publicos y la Ley General de Control Interno.

Esta lista debera ser completada con todos aquellos otros requisitos de orden legal especificos aplicables al Banco.

Dicha certificacion o arreglo de pago debera adjuntarse al documento presupuestario.

Ley N° 17 del 22 de octubre de 1943.

Publicada en La Gaceta N° 192 del 29 de agosto de 1943.

Los gastos respectivos se clasificaran en la partida y subpartida por objeto del gasto, asi como en los programas presupuestarios
correspondientes.

Los gastos respectivos se clasificardn en la partida y subpartida por objeto del gasto, asi como en los programas presupuestarios
correspondientes.
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REQUISITOS® Sl NO NO Observaciones
APLICA
dispuesto en el articulo 78 de la Ley de la Jurisdiccion Presupuesto
Contencioso Administrativa N° 3667'"° o acorde con lo Ordinario

dispuesto en el articulo 168 inciso 2) del Codigo Procesal
Contencioso  Administrativo, Ley N° 8508"" segun
corresponda.

6. Se incluye el contenido econdmico en el presupuesto, de X
acuerdo con el porcentaje establecido (3%), para la
transferencia al Fondo de Capitalizacion Laboral, conforme lo
dispuesto en la Ley de Proteccion al Trabajador N°. 7983,
7. El documento presupuestario fue aprobado’” por la instancia| X PENDIENTE

interna competente™, conforme con lo establecido en la Ley

General de la Administracion Publica (LGAP), No 6227
(especialmente en los articulos 70 y 129 y siguientes).

B. Requisitos del bloque de legalidad que en caso de incumplimiento generara la
aprobacion parcial™ del presupuesto inicial o sus variaciones, por parte de la
Contraloria General de la Republica.

T REQUISITOS Sl NO NO Observaciones
APLICA
1. Las asignaciones presupuestarias de ingresos y gastos se| X La asignacion esta
orientan a los intereses dgenerales de la sociedad, relacionada con el
atendiendo los principios de economia, eficacia y eficiencia, o
con sometimiento pleno a la ley (principio de gestion cumplimiento de las
financiera). funciones del Banco
2. Existe equilibrio presupuestario entre los ingresos y gastos X Es una Modificacion
propuestos (principio de equilibrio). Presupuestaria, que
por normativa
contempla solamente
gastos y no ingresos
3. El documento presupuestario incluye todos los ingresos y X Es una Modificacion
gastos probables (principio de universalidad). Presupuestaria, que
por normativa
contempla solamente
gastos y no ingresos
4. La seccion de ingresos incluye cada cuenta por su importe X Es una Modificacion
integro, s.in n.‘mgt’m' desquento o} di.sminuci()n por algun Presupuestaria, que
motivo (principio de integridad y exactitud). i
por normativa
contempla solamente
gastos y no ingresos
5. Todos los ingresos propuestos cuentan con la base legal X Es una Modificacion

vigente (principios de legalidad y de universalidad).

Presupuestaria, que

Publicada en La Gaceta N° 65 del 19 de marzo de 1966.

Publicada en el Alcance Nro. 38 a La Gaceta Nro. 120 del 22 de junio del 20086.

Dicha aprobacién debera constar en la transcripcién del acuerdo de Ia instancia competente, la cual debera adjuntarse al documento
presupuestario.

Corresponde al superior jerarquico, unipersonal o colegiado del 6rgano 0 ente, quien ejerce la maxima autoridad, segun lo establecido en
la legislacion vigente.
Sin perjuicio de las responsabilidades que se puedan atribuir a los funcionarios que han incumplido sus deberes, segun lo establece la
Ley de Administracion Financiera de la Republica y Presupuestos Publicos y la Ley General de Control Interno.




REQUISITOS Si NO NO Observaciones
APLICA
por normativa
contempla solamente
gastos y no ingresos

6. La estimacion de ingresos propuesta se fundamenta en X Es una Modificacion
metodos'tecnlcos (mgtematlco_s, financieros y estadisticos) Presupuestaria, que
de comun aceptaciéon y aplicable para cada caso en _
particular. (principio de universalidad y exactitud). por normativa

contempla solamente
gastos y no ingresos

7. Los ingresos por concepto de transferencias provenientes X Es una Modificacion
de otras entidades _publicas estan incorporado’s en los Presupuestaria, que
presupuestos de las instituciones concedentes (principio de ,
universalidad). por normativa

contempla solamente
gastos y no ingresos

8. El monto del superavit (libre y el especifico) incorporado en X Es una Modificacion
el docum'ento presupuestario se justifica de,acuerdo con su Presupuestaria, que
proyeccion/el resultado al cierre del periodo pertinente ,
(principio de universalidad). por normativa

contempla solamente
gastos y no ingresos

9. Todos los gastos propuestos cuentan con la base legal X
vigente (principios de legalidad y de universalidad).

10. La seccidén de gastos considera que cada subpartida se| X
incluya por su importe integro, sin ninguna disminucién por
algun motivo (principio de integridad y exactitud).

11. En los gastos se cumple con la aplicacién especifica| X Los gastos se aplican
establecida por ley, para los casos que corresponda conforme a su
(principios de legalidad y de universalidad). _

naturaleza y origen de
estimacion

12. Los gastos corrientes se financian con ingresos corrientes X Es una Modificaciéon
(_principio; de equilibrio Y de limitacion para el Presupuestaria, que
financiamiento del gasto corriente con recursos de capital), .
segun lo establecido la norma 565 del “Manual de normas por normativa
técnicas sobre presupuesto...”. contempla solamente

gastos y no ingresos

13. Los resumenes generales de las relaciones de puestos por| X
sueldos fijos y servicios especiales contemplan todos l0s
reconocimientos salariales (principios de legalidad y de
universalidad).

14. Los aumentos generales de salarios cuentan con los X La Modificacion
es@udros 'técmcos respectivos (principios de legalidad y de Presupuestaria, no
universalidad).

contempla aumentos
de salarios

15. La creacién, eliminacién, revaloracién, reasignacion, X

transformacion o creacidn por sustitucion de plazas, esta
debidamente justificada o se cuenta con el estudio técnico
legalidad y de

cuando corresponda
universalidad).

(principics de
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REQUISITOS Si NO NO Observaciones
APLICA
16. Las dietas se ajustan a lo establecido en la Ley Organica X No se contempla
del Banco Central de Costa Rica N° 7558, Ley N° 7138 o partidas para dietas

a la Ley Organica del Sistema Bancario Nacional N°
1644"°, segun corresponda (principios de universalidad y

legalidad).
17. Se incluye el contenido presupuestario para cubrir el X No se incluye partida
porcentaje para la adquisicidn de obras de arte, en el caso de Edificios

de que se presupuesten recursos para la construccién de
edificios para la prestacidon de servicios al publico cuyo
costo sobrepase los ¢10.0 millones, de acuerdo con el
articulo 7 de la Ley de Estimulo a las Bellas Artes
Costarricenses N° 6750", articulos 1 y el 9 de sus
reglamentos  -Decretos  N°29479-C'® 'y 18215-C-H™, |
respectivamente (principios de universalidad y legalidad). |

$S0

C. Otros requisitos® establecidos en el bloque de legalidad que la Administraciéon debe
cumplir en la formulacién del presupuesto y sus variaciones.

REQUISITOS Sl NO NO Observaciones
APLICA

1. Se cumple con lo establecido en los ‘Lineamientos X No afecta la
generales a considerar en la formulacion de planes formulacion de
operativos anuales y presupuestos de los bancos planes operativos
publicos’" (principios de evaluacion de resultados vy anuales y
rendicion de cuentas; de vinculacién de la planificacién con presupuestos del
el plan y el presupuesto anual; de programacion; de Banco
prevision; de universalidad y de equilibrio).

2. El presupuesto cumple con lo establecido en las “Normas| X Verificado como
técnicas basicas que regulan el sistema de administracion parte del proceso
financiera de la Caja Costarricense de Segurc Social, de certificacion de
universidades estatales, municipalidades y otras entidades cumplimiento

de caracter municipal y bancos publicos (N-1-2007-CO-
DFOE)* (principios de evaluacion de resultados y rendicion
de cuentas; de anualidad, del presupuesto como limite de
accion, de gestion financiera, de programacion; de
vinculacién de la planificacién con el plan y el presupuesto
anual; de publicidad, del presupuesto como medio para
cumplir las funciones institucionales, de integracion
contable, de participacion, de flexibilidad, de sostenibilidad,
de especificacion, de prevision y de unidad).

3. Se atendi6 lo establecido en las Normas y criterios técnicos | X
para la utilizacién de los clasificadores presupuestarios del
sector publico23 (principio de especificacién, de vinculacion
de la planificacién con el plan y el presupuesto anual).

4. En el documento presupuestario se establecieron criterios| X No afecta el
de medicion del cumplimiento de las politicas y los planes cumplimiento de

" Ppublicada en La Gaceta N° 255 del 17 de noviembre de 1995.

La Gaceta” N° 219, del 27 de setiembre de 1953.

Publicada en La Gaceta N° 84, Alcance 9, del 4 de mayo de 1982.

Publicado en La Gaceta N° 94 del 17 de mayo de 2001.

Publicado en La Gaceta N° 135 del 15 de julio de 1988.

Estos requisitos forman parte de! blogue de legalidad, por consiguiente su incumplimiento genera responsabilidades atribuibles a los
funcionarios que han ncumplido sus deberes, segun lo establece la Ley de Administracion Financiera de la Republica y Presupuestos
Publicos y la Ley General de Control Interno.

Publicados en La Gaceta N°. 96 del martes 18 de mayo del 2004.

Publicadas en La Gaceta N°. 58 de 22 de marzo de 2007.

Decreto Ejecutivo N°. 34700-H, publicado en La Gaceta N°. 163 del 25 de agosto del 2008.
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REQUISITOS Sl NO NO Observaciones
APLICA
anuales -objetivos y metas- (principios de unidad y del las politicas y los
presupuesto como medio para cumplir las funciones planes anuales
institucionales y que permita la evaluacion del cumplimiento -objetivos y
de politicas y de los planes anuales). metas-

5. Los ingresos y gastos se presentan de conformidad con lo] X Verificado como
establecido en los Lineamientos generales sobre el nivel de parte del proceso
aprobacion del presupuesto de los entes y 6rganos publicos, de certificacion de
municipalidades y entidades de caracter municipal, cumplimiento
fideicomisos y sujetos privados (L-1-2005-CO-DFOE)?*

(principio de especificacion y del presupuesto como limite
de accién de la administracién).

8. En la elaboracién del documento presupuestario se| X
aplicaron mecanismos para considerar las opiniones de los
funcionarios de la entidad (principio de participacion).

7. En la elaboracién del documento presupuestario se X No es para un
considerd la revision de las premisas béasicas que sustentan proceso de
el proceso presupuestario para determinar su validez ante elaboracion de
los cambios internos y externos y asegurar su aporte al Presupuesto
cumplimiento de los objetives y la mision institucionales Ordinario
(principio de flexibilidad y unidad).

8. En la elaboracion del documento presupuestario se han X No se contempla la
considerado los recursos para ejecutar las medidas que ejecucion de
aseguren un financiamiento durante todo el desarrollo de proyectos
aquellos proyectos que tienen un horizonte de ejecucién que
rebasa el periodo presupuestario  (principio de
sostenibilidad).

9. Se asignan los recursos necesarios para la gjecucion de X No se contempla
fas metas y acciones estratégicas, segun lo indicado en el la ejecucion de
articulo 5 de la Directriz general a considerar en la metas y acciones
elaboracidon del Plan Nacional de Desarrollo 2011-20147. estratégica

10. La estructura presupuestaria a nivel de programa cumple | X
con lo establecido en los Lineamientos técnicos vy
metodolégicos para la programacion, seguimiento vy
evaluacion estrateégica de sectores e instituciones del sector
publico en Costa Rica®® (principios de programacion de la
gestién y de vinculacion de la planificacién con el plan y el
presupuestoc anual).

11. Se consideran en las partidas del objetc del gasto X Esto se
respectivas, el contenido presupuestario necesario para contempla solo
atender la proyeccion de compromisos pendientes al 31 de para la
d:qlembre del afio antenor (principios de sostenibilidad, elaboracion del
universalidad y anualidad).

Presupuesto
Ordinario

12. Se incorpora por objeto del gasto el aprovisionamiento X Esto se
obligatoric destinado a desarrollar acciones de prevencion contempla solo
y preparativos para situaciones de emergencias en areas para la
de su Sompetencna‘, segun lo dxspue_sto en el artlc'ul_q 45, elaboracién del

Ley N°. 8488 (principios de legalidad, de previsién y
universalidad). Pres‘%pu?sm
Ordinario
** Publicados en La Gaceta N°. 104 del 31 de mayo de 2005.
** Directriz No 001-MIDEPLAN, publicada en La Gaceta N° 119 del 21 de junio del 2010.

Decreto No 34558, publicado en La Gaceta No 115 del 16 de junio de 2008 y lineamientos de mayo 2011 publicados en la pagina
electronica de MIDEPLAN. Especificamente se indica que la estructura presupuestaria a nivel de programa de las instituciones y la que
se incluye en el apartado “Aspectos Estratégicos Institucionales”, debe ser igual a fa del presupuesto. Ademas, sus programas
presupuestarios deberan responder a procesos de produccién final de bienes y servicios.

Asimismo, cuando las instituciones tengan un programa presupuestario de inversion, éste debe generar bienes y servicios finales
dirigidos al usuario externo.




REQUISITOS SI NO NO Observaciones
APLICA

13. Se incorpora el contenido presupuestario para atender las X Esto se
obligaciones derivadas de la conservacion, proteccion y contempla solo
preservacic’>2r71 dgel _patrimonio ‘histérico—arquitectc’mico de para la
Costa Rica®’ (principios de legalidad y universalidad). elaboracién del

Presupuesto
Ordinario

14. Se incluye el contenido presupuestario para la contratacion X Esto se
de auditorias externas para dictaminar sobre Ia contempla solo
razonabilidad de los estados financieros, en los casos que para la
proceda, segun lo dispuesto en la norma 6.258 de I.as_N_ormas elaboracién del
de Control Interno para el sector publico™ (principios de
prevision y universalidad). Presupuesto

Ordinario

15. Se incluye contenido presupuestario para cumplir con lo X Esto se
establecido en el articulo 4 de la Ley de lgualdad de contempla solo
Oporglémidades para las Personas con Discapacidad, N° para la
76007 (principios de legalidad y universalidad). elaboracion del

Presupuesto
Ordinario

16. Se incorpora en el presupuesto los recursos suficientes X Esto se
para atender los requerimientos de informacion de la contempla soio
Contabilidad Nacional, de conformidad con lo establecido en para la
el articulo 94 de la Ley No 8131 (principios de prevision e elaboracion del
integracion contable). Presupuesto

Ordinario

17. Se considera el contenido econdmico necesario para el X Esto se
desarrollo de medidas para dar efectividad a los derechos contempla solo
fundamentales de las personas menores de edad, en los para la
casos que asi se requiera y en lo que corresponda, en elaboracién del
aplicacion de lo establecido en el articulo 4 de Ia P
Convencion de los Derechos del Nifio, Ley No 7184 y del resupuesto
Codigo de la Nifiez y la Adolescencia, Ley No 7739 Ordinario
(principios de legalidad y universalidad).

18. Se incluye contenido econémico para la transferencia al| X
Fondo de Pensiones Complementarias Obligatorias de
acuerdo con el porcentaje establecido (1.5%), conforme lo
dispuesto en la Ley de Proteccion al Trabajador N°. 7983
(principios de legalidad y universalidad).

19. Se considera la transferencia a la Comisién Nacional de X Esto se
Prevencién de Riesgos y Atencién de Emergencias, contempla solo
correspondiente a un tres por ciento (3%) de las ganancias para la
y del superavit presupuestario acumulado, libre y total, para elaboracion del
el financiamiento de! Sistema Nacional de Gestion del
Riesgo, de conformidad con el articulo 46% de la Ley No Presupugsto
8488 (principios de legalidad y universalidad). Ordinario

20. Se incluye el contenido presupuestario para el pago de la X El Banco no
cuota a organismos internacionales, de acuerdo con el realiza pago de
articulo 3 de la Ley N° 3418%" (principios de legalidad y cuotas 3
universalidad). organismos

Articulo 9, inciso f) de la Ley de Patrimonio Histérico-Arquitecténico de Costa Rica, N° 7555, publicada en La Gaceta N° 199 del 20 de

octubre de 1995.

28 publicadas en La Gaceta No 26 del 6 de febrero de 2009.
29

Publicada en La Gaceta N° 102 del 29 de mayo de 1990.
Aplicable a todas las instituciones de la administracidn central, administracion publica descentralizada y las empresas publicas.
3 Aplicable a entidades auténomas, con las excepciones previstas en la Ley No 3418.

30

950




£S0

REQUISITOS Sl NO NO Observaciones
APLICA

internacionales

21. Eljerarca designo un funcionario responsable por cada uno| X
de los programas presupuestarios® (principio de evaluacion
de resultados y rendicion de cuentas).

22. En el caso de que consideren una reorganizacion X No se contempla
administrativa  (principios de legalidad, prevision vy una
universalidad): reorganizacion

administrativa

a) Se atendieron las directrices, lineamientos generales, X No se contempla
manuales, instructivos y otfros instrumentos en materia una

de reorganizacién administrativa de las instituciones, reorganizacion

emitidas por el Ministerio de Planificacion Nacional y
Politica Econdomica. (Decreto Ejecutivo N° 26893-MTSS-
PLAN® de 6 de enero de 1998 y sus reformas).

administrativa

b)Se utilizaron los ‘“Lineamientos Generales para X No se contempla
Reorganizaciones Administrativas”, acorde con o una
establecido en la Directriz 21-PLAN®* reorganizacion
administrativa
c) El proceso  de organizacion, reorganizacion, X No se contempla
transformacién o, fusién administrativa de organos, una
entes y empresas publicas se fundamenta en un estudio reorganizacion

técnico que considera fa misidn de la respectiva
institucion, la normativa que la rige y las prioridades
establecidas en el Plan Nacional de Desarrolio. (Decreto
Ejecutivo N° 26893-MTSS-PLAN vy sus reformas).

administrativa

d) El jerarca institucional se ha asegurado que se disponen X No se contempla
o dispondran de los recursos, bienes y servicios que una
resulten indispensables para la ejecucidon de esos reorganizacion

procesos, especialmente aquellos recursos que
representen medidas de indemnizacion. (Decreto
Ejecutivo N° 26893-MTSS-PLAN y sus reformas).

administrativa

e)Se cuenta con la aprobacion del jerarca institucional. X No se contempla
(Decreto Ejecutivo N° 26893-MTSS-PLAN vy sus una

reformas). reorganizacion

administrativa

f) El jerarca institucional envido a MIDEPLAN una copia de X No se contempla
la estructura aprobada y del estudio técnico que dio una

lugar a ella, una vez aprobada la reorganizacion reorganizacion

administrativa. (Decreto Ejecutivo N° 26893-MTSS-
PLAN vy sus reformas).

23. Se registrdé o incorporéd oportunamente al Sistema de
Informacién sobre Planes y Presupuestos (SIPP)35 la
siguiente informacion  (principios de publicidad, de
evaluacion de resultados y rendicién de cuentas y de
vinculacion de la planificacion con el plan y el presupuesto
anual):

a. La referente al documento presupuestario, acorde con la| X PENDIENTE

administrativa

2 Acorde con 1o dispuesto en la norma 2.2.1.6 de las “Nomas técnicas bésicas que regulan el sistema de administracion financiera de la
Caja Costarricense de Seguro Social, universidades estatales, municipalidades y otras entidades de caracter municipal y bancos publicos
(N-1-2007-CO-DFOE)” y en los "Lineamientos técnicos y metodologicos para la programacion estratégica sectorial e institucional y
seguimiento y evaluacién sectorial’.

Publicado en el Aicance No 12 a La Gaceta No 83 del 8 de mayo de 1998.

Publicada en La Gaceta Nro. 111 del 11 de junio de 2007.

35 Segun lo dispuesto en los puntos 7 y 10 de las “Directrices generales a los sujetos pasivos de la Contraloria General de la Republica para
el adecuado registro y validacion de informacién en el Sistema de Informacion sobre Planes y Presupuestos”, publicadas en La Gaceta No
66 del 7 de abril de 201C.
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que se utiliza a lo interno de Ia institucion.

b. La correspondiente a la ejecucion de los planes y| X

presupuestos,

24 La informacion incluida en el SIPP es exacta, confiable y X

oportuna® (principios de publicidad, de evaluacion de

resultados y rendicién de cuentas y de vinculacion de la
planificacién con el plan y el presupuesto anual).

PENDIENTE

PENDIENTE

Esta certificacion la realizod a las 14 horas del dia 11 del mes de octubre del afio 2012.
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6 Segun lo dispuesto en el punto 10 de las “Directrices generales a los sujetos pasivos de la Contraloria General de la Republica para el
adecuado registro y validacion de informacién en el Sistema de Informacion sobre Planes y Presupuestos”.




Principios relacionados con el presupuesto

PRINCIPIO

BASE JURIDICA

Principio de legalidad

Art. 11 de la Constitucion Politica
Art. 11 de la Ley General de la Administracion
Publica

Principio de evaluacién de resultados y
rendicion de cuentas

Art. 11 de la Constitucion Politica

Principio de universalidad

Art. 176 de la Constitucion Politica

Articulos 4, 5 (inciso a) y 8 (incisos a) y b) de la
LAFRPP

Norma 502.04 del Manual de normas técnicas sobre
presupuesto

Principio de integridad

Art. 5 (inciso a) de la LAFRPP

1

Principio de equilibrio

Art. 176 de la Constitucion Politica

Art. 5 (inciso ¢) de la LAFRPP

Norma 502.03 det Manual de Normas técnicas sobre
presupuesto

Principio de financiamiento de gastos
corrientes con ingresos corrientes

Art. 6 de la LAFRPP
Norma 565 del Manual de normas técnicas sobre
presupuesto

=

Principio de anualidad o periodicidad

Art. 176 de la Constitucidn Politica

Articulo 5 (inciso d) de ta LAFRPP

Norma 502.07 del Manual de normas técnicas sobre
presupuesto

Principio del presupuesto como limite de
accién de la administracién

Art. 180 de la Constitucion Politica

Principio de gestion financiera

Art. 5 (inciso b) de la LAFRPP

Principio de programacion

Articulo 5 (inciso e) de la LAFRPP
Norma 502.01 del Manual de Normas técnicas sobre
presupuesto

Principio de vinculacidn de la planificacion
con el plan y el presupuesto anual.

Art. 4 de la LAFRPP
Art. 4 de la Ley de Planificacidon Nacional, Nro. 5525

Principio de publicidad

Art. 5 (inciso g) de la LAFRPP
Norma 502.10 del Manual de normas técnicas sobre
presupuesto

Principio del presupuesto como medio para
cumplir las funciones institucionales y que

Art. 7 de la LAFRPP
Norma 557 del Manual de normas técnicas sobre
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permita la evaluacion del cumplimiento de
politicas y de los planes anuales

presupuesto

Principio de integracion contable

Art. 15 de la LAFRPP
Normas 655 y 656 del Manual de normas técnicas
sobre presupuesto

Principio de participacion

Normas 504, 505 y 507 del Manual de normas
técnicas sobre presupuesto

Norma 2.2.1.5 (inciso c) de las Normas Técnicas
que regulan el sistema de administracion financiera
de la Caja Costarricense de Seguro Social,
Universidades estatales, Municipalidades y otras
entidades de caracter municipal y Bancos publicos
(N-1-2007-CO-DFOE).

Principio de flexibilicad

Norma 2.2.1.5 (inciso d) de las Normas Técnicas
gue regulan el sistema de administracion financiera
de la Caja Costarricense de Seguro Social,
Universidades estatales, Municipalidades y otras
entidades de caracter municipal y Bancos publicos
(N-1-2007-CO-DFOE).

Principio de sostenibilidad

Art. 18 de la LOCGR

Norma 2.2.1.5 (inciso e) de las Normas Tecnicas
que regulan el sistema de administracion financiera
de la Caja Costarricense de Seguro Social,
Universidades estatales, Municipalidades y otras
entidades de caracter municipal y Bancos publicos
(N-1-2007-CO-DFOE).

Principio de especificacion

Norma 502.06 del Manual de Normas Técnicas
sobre Presupuesto

Principio de prevision

Norma 502.02 del Manual de normas técnicas sobre
presupuesto

Principio de exactitud

Norma 502.09 del Manual de normas técnicas sobre
presupuesto

Principio de unidad

Norma 502.05 del Manual de normas técnicas sobre
presupuesto
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