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BGERENCIA FINANCIERA
PARA : Mg. Jorge Madrigal Badilla
Subgerente Financiero 4
/
DE : José Pablo Duran Rodtiguez B
Departamento Financiero - Contaglé
ASUNTO : Remision de Modificacion Presupuestaria N°© 4 - 2012

FECHA : 17 de febrero de 2012

Adjunto la propuesta de la modificacién presupuestaria N° 4 - 2012, al Presupuesto Ordinatio
de Gastos para el periodo 2012, la cual se elabord con base en el “Reglamento para el tramite
de Modificaciones Presupuestarias del Banco Hipotecario de la Vivienda” aprobado por la
Tunta Directiva del Banco mediante acuerdo N° 2 de la Sesion N° 47-2007 del 16 de julio de
2007,

Al respecto me permito indicatle, que con base en el Reglamento, esta modificacion
presupuestaria debe ser aprobada en primera instancia por la Gerencia General y

posteriormente ser conocida y aprobada por la Junta Directiva,

Quedo en la mejor disposicién de aclarar o ampliar lo que estime conveniente,

JPDR/erd

o Ricardo Bomilla Aglicro, Departamento Iinanciero Contable
Archivo
Consecunivo
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La Modificacién Presupuestaria N° 4, tiene por objeto incluir en el Presupuesto
Ordinario 2012, aprobado por la Contraloria General de la Republica mediante
oficio N° DFOE-EC-0642 del 21 de diciembre de 2011, el ajuste de varias partidas

del grupo de Remuneraciones.

Esta Modificacién Presupuestaria se realiza con base en el “Reglamento para el
tramite de Modificaciones Presupuestarias del Banco Hipotecario de lIa
Vivienda”, aprobado por la Junta Directiva del Banco mediante acuerdo N° 2 de
la Sesidon N° 47-2007 del 16 de julio de 2007, segun el cual y con base en el
Anexo N° 1, las partidas incluidas en este documento deben ser aprobadas por fa

Junta Directiva de fa Institucién.

El ajuste presupuestario se realiza con base en la solicitud de la Direccion
Administrativa, por instruccion de la Gerencia General y de {a Junta Directiva del

Banco.

LLos recursos para dar contenido a estos rubros, se tomaran de la disminucion de
de varias partidas de remuneraciones de la Direccion de Supervision de Entidades
Autorizadas, las cuales cuentan con suficientes recursos presupuestarios

disponibles, para que sean trasladadas a la Direccion FONAVIL.

A continuacién se presenta en detalle, las asignaciones presupuestarias

respectivas.




JUSTIFICACION




RECURSOS

DISMINUIR GASTOS

-en colones-

PROGRAMA V

ADMINISTRACION SUPERVISION
ENTIDADES AUTORIZADAS

5000 Administracion Supervision
Entidades Autorizadas
5000-0 Remuneraciones
5000-0.01 Remuneraciones basicas
5000-0.01.01 Sueldos para cargos fijos ¢15.784.232,00

Se disminuye esta partida, para dar contenido presupuestario a la cuenta
0.01.01 Sueldos para cargos fijos de la Direccion FONAVIL

5000-0.03 Incentivos Salariales
5000-0.03.01 Retribucién por afios de servicio ¢7.773.248.30

Se disminuye esta partida, para dar contenido presupuestario a la cuenta
0.03.01 Retribucion por afios de servicio de la Direcciéon FONAVI.

A continuacion se detallan las cargas sociales asociadas a la partida de
Remuneraciones:

5000-0.03 Incentivos Salariales
5000-0.03.03 Décimo Tercer Mes ¢1.963.123.36




5000-0.04 Contribuciones patronales al desarrollo

y la seguridad social
5000-0.04.01 Contribucién Patronal al Seguro de Salud

de l@aCCSS....... ¢2.179.066.93
5000-0.04.02 Contribucion Patronal al Instituto Mixto de

Ayuda Social............. ¢117.787 .40
5000-0.04.03 Contribucién Patronal al Instituto Nacionat

de Aprendizaje.....................oo ¢353.362.20
5000-0.04.04 Contribucion Patronal al Fondo de

Desarrollo Social y Asignaciones ¢1.177.874.02

Familiares.............c......
5000-0.04.05 Contribucion Patronal al Banco Populary

de Desarrollo Comunal........................... ¢117.787.40
5000-0.05 Contribuciones patronales a fondos de

pensiones y otros fondos de

capitalizacion
5000-0.05.01 Contribucién Patronal al Seguroc de

Pensionesde laCCSS.......................... ¢1.159.028.03
5000-0.05.02 Aporte patronal al Régimen Obligatorio de

Pensiones Complementarias................... ¢353.362.20
5000-0.05.03 Aporte patronal al Fondo de Capitalizacion

Laboral.........ocooo ¢706.724.41
5000-0.05.05 Contribucién Patronal a Fondos

Administrados por Entes Privados............ ¢1.256.398.87
TOTAL PARTIDAS A DISMINUIR PROGRAMA V.................. ¢32.941.995.12

TOTAL DISMINUCION DE GASTOS..c.eceeeiiiiiiirieeereeeeenn

¢32.941.995.12




APLICACION

AUMENTO DE GASTOS

-en colones

PROGRAMA Il
ADMINISTRACION FINANCIERA

3000 Administracion Financiera

3000-0 Remuneraciones

3000-0.01 Remuneraciones basicas

3000-0.01.01 Sueldos para cargos fijos ¢15.784.232,00

Se ajusta esta partida para realizar el traslado de las plazas Oficial 4 y Oficial 1
de la Direccién Supervisién Entidades Autorizadas a la Direccién FONAVI, asi
como el traslado presupuestario y el de las funciones de analisis financiero de
las entidades autorizadas. Incluye las funciones accesorias menores como o
son la valoracion de las solicitudes de incorporacion de nuevas entidades al
Sistema Financiero para la Vivienda y la valoraciéon de las solicitudes de los
ajustes en los topes de captaciones y similares. La autorizacién de este traslado
se realiza segln Acuerdo 8, Articulo 6, Sesion 01-2012, del 09 de enero de 2012
de la Junta Directiva del Banco.

3000-0.03 Incentivos Salariales
3000-0.03.01 Retribucién por afios de servicio ¢7.773.248.30




A continuacion se detallan las cargas sociales asociadas a la partida de
Remuneraciones:
3000-0.03 Incentivos Salariales
3000-0.03.03 Décimo Tercer Mes ¢1.963.123.36
3000-0.04 Contribuciones patronales al desarrollo

y la seguridad social
3000-0.04.01 Contribucion Patronal al Seguro de Salud

de laCCSS.. ..., ¢2.179.066.93
3000-0.04.02 Contribucién Patronal af Instituto Mixto de

Ayuda Social..........o ¢117.787 .40
3000-0.04.03 Contribucion Patronal al instituto Nacional

de Aprendizaje..............ooc ¢353.362.20
3000-0.04.04 Contribucién Patronal al Fondo de

Desarrollo Social y Asignaciones ¢1.177.874.02

Familiares..........coo i
3000-0.04.05 Contribucion Patronal al Banco Populary

de Desarrollo Comunal........................... ¢117.787.40
3000-0.05 Contribuciones patronales a fondos de

pensiones y otros fondos de

capitalizacion
3000-0.05.01 Contribucion Patronal al Seguro de

Pensionesde l@aCCSS......................... ¢1.159.028.03
3000-0.05.02 Aporte patronal al Régimen Obligatorio de

Pensiones Complementarias................... ¢353.362.20
3000-0.05.03 Aporte patronal al Fondo de Capitalizacion

Laboral...........ccoovi i ¢706.724 .41
3000-0.05.05 Contribucién Patronal a Fondos

Administrados por Entes Privados............

¢1.256.398.87

TOTAL PARTIDA A AUMENTAR PROGRAMA lll................... ¢32.941.995.12

TOTAL AUMENTO DE GASTOS......ccooiiiviiii e

¢32.941.995.12




DETALLE DE LA
MODIFICACION
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BANCO HIPDTECATIQ DE LA VIVIENDA

DEPARTAMENTS FINANCIERD CONTABLE

PRESUPUESTD DE OPERACION E INVERSION 2012
T MDDIFICACION PRESUPUESTARIA N° 4

EN CDLONES

CDNCEPTD

TOTAL
MODIFICACION
PRESUPUESTARIA

RECURSCS

DiSMINUIR GASTOS

a- REMUNERACIDNES 32.941.995.12
0.01- REMUNERACIDNES BASICAS 15.784.232,00
0.01.01- Sueldos para Cargos Fijos 15.784 232 00
0.01.03- Servicios especiales 0,00
0.01.85 Suplencias o.00
0.02- REMUNERACIDNES EVENTUALES 0,00
0.02.0%- Tiempo extravrdinario 0.00
0.02.02- Recargs de funciones 0.0
0.02.04- Compensacién de vacaciones 0,00
0.03- INCENTIVOS SALARIALES 9.736.374,66
0.03.M Retriucién por afios 0¢ servicio 777324830
0.03.02 Restriccion al ejercicic liberal de la profes:en 009
0.03.03 Decimotercar mes 1.963.123 36
T.03.04 Salario Escolar a.00
0.03.89 Dros incentives salariales, 0.00
0.04- CDNTRIBUCIDNES PATRDNALES AL DESARRDLLD Y LA SEGURIDAD SDCIAL

3.945.877,95

0.04.01- " Contrioucian Patronal at Seguro de Salud de la CCSS 2.179.066.93
0.04 02- Crntibucién Patrgnal al inslitute Mixto de Ayuda Social 117.787 40
0.04 03 Contribucién Patrenal al instiluto Nacional de Aprendizaje 353.362.20
0.04.04 Contribucién Faironal al Fondo de Desarroho Social y Asigneciones Familiares 1.177.874,02
0.04.05 Contiibucién Patronal at Bance Popular y de Desarroko Comunat 117.787.40
0.05- CONIRIBUCIONES PATRONALES A FDNDDS DE PENSIONES Y DTRDS FDNDDS

DE CAPITALIZACION 3.475.513,51
0.05.01 Contr.bucion Patronal al Seguro da Pensiones de la CCSS 1.159.028 13
0.45.02 Aporte patronal al Régimgn Dbligatorio de Pensiones Comple menlarias 353.362,20
0.95.03 Aporte palconal al Fondo de Capitalizacion Laboral 706.724.44
0.05 05 Coniribucidn Patronal a Fondos Administrados por Entes Privados 1.256,3¢8.87

TOTAL AUMENTD DE GASTDS £32.941.995,12

APLICACION

AUMENTAR GASTDS

0 REMUHERACIDNES 32.941.995,12
0.01- REMUNERACIDNES BASICAS 15.784,232,00
0.01.01- Sueldos para Cargos Fijos 15.784.232,00
0.01.03- Servicios especiales 0.00
0.01.08 Suplencias 0.00
0.02- REMUNERACIDNES EVENTUALES 0,00
Q.02.01- Tiempo extraordinario 8.80
Q.02.02- Recarge de funciones o.6o
002.04- Compansacitn de vacaciones 0.00
0.03- INCENTIVDS SALARIALES 9.736.371,66
0301 Retribucién por afios de servicio 7.773.248,30
¢.03.02 Restriceion al ejercicio liberal de la profesién 0.0
0.03.03 Decimotercer mes 1.963.123.38
0.03.04 Salario Escolar G.Go
00389 Otros incantivos selariales 0,00
0.04- CONTRIBUCIDNES PATRONALES AL DESARROLLD Y LA SEGURIDAG SCOCIAL

31.945.877,95
n.04.01- Contibucian Patronal al Sequro de Salud de la CCSS 2.179.066,93
0.04.02- Contibucibn Patranal al nstituto Mixto de Ayuda Social 117.787.40
0.04.03 Contribucion Patronal al Institulo Nacional de Aprandizaje. 353.362.20
0.04.04 Contriducion Patronal 2l Fendo de Desarrolio Social y Asignaciones Familiares, 1177 874,02
0.04.05 Contiibucion Palional al Banco Popular y de Desarrollo Comunal 117.787 40
0.05- CDNTRIBUCIONES PATRONALES A FDNDDS DE PENSIDNES Y DTROS FDNDDS
DE CAMTALIZACION 3.475.513,51
0.05.01 Contioucion Patronal al Segure de Pensiones da la COSS 1.159.028,03
0.05.02 Apgrte patronal ai Régimen Dbiigatoric de Pensiones Complementarias 353.362,20
0.05.03 Aporle patrcnal ai Fonde de Capitatizacion Laboral 106 724 41
0.06.05 Conltrilucicn Patronal a Fondos Administrados por Entes Privados

1.256.398.87

€,
TDTML!MENTO DE GASTDS

£212.941.595,12

Ll 4
DEPARTAMEN? FINANCIERO CONTAB|

/




BANCD HiPOTECARID DE LA VIVIENDA
GEPARTAMENTO FINANGIERD CONTABLE
PRESUPUESTD DE OPERACIAN E iNVERSION 2012
MODIFIGACION PRESUPUESTARIA N° 4

EN COLONES
CONGCEPTO TOTAL PROGRAMA I FROGRAMA V
s MODIFICAGION ADMINISTRAG. ADMINISTRAC.
PRESUPUESTARIA FINANCIERA SUPERVISION
ENT. AUTDRIZ
3-0-0-0 5-0-0-0
RECURSOS
DISMINUIR GASTOS
8- REMUNERACIONES 32.941.995,12 0,08 32.941 995,12
9.81- REMUNERACIONES BASICAS 15.784.232,99 88 15.784.232.90
9.01.01- Sueldos para Carnas Fijos 15.784.232.00 Q.00 15.784 232 00
0.91.03- Servicios especiales .00 0.Go 0,00
9.91.05 Suplencias 0,00 0.00 9.90
.82 REMUNERACIONES EVENTUALES 9.09 8,88 8.99
0.02.91- Tiempo exteaarding-ia 9.00 0,00 0.00
0.02.92- Recarga de funcianes 9.00 0,00 0.90
0.02.04- Campensacion de vacacianes 0.09 8,00 0.00
003 INCENTIVDS SALARIALES 9.736,371,65] 8,00| 8.736.371,68)
7.83.01 Retribucion par afos de servicio 7.773.248,30 0,69 777324830
©83.02 Restriccitn al e,ercicio liberal de |a profesidn 9.09 0.09 0.69
003.03 Decimotercer mes 1.963.123,38 0,80 1.963.123.38
00204 Salario Escalar 0,00 0.00 c.00
0.0359 Dtros incentivas salatiales 0,00 0,00 0,00
0.94- CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARRDLLD Y LA
SEGURIDAT SOCIAL 3.845.877,95 8,08 3.945.877.95
0.04.01- Contribution Patrgnal al Seguro de Salud de la CCSS 2.179.066.93 9,00 2.179.066.93
Q34 02 Contribucibn Patronal al Institulo Mixio de Ayuda Social 17 TBTAD 0.00 117.7687.40
£.04.03 Cantrbucitn Patronal al Institula Nacional de Aprendizaje 353,362,290 800 35338220
04,04 Cantribucion Patraras al Fonda de Desarrollo Sacial y Asignaciones Famikares 1.177 874,02 0,00 1.177.674,02
0.04.05 Cantnbucibn Patrana: al Banca Papular y de Desarrolla Comunal 117.767,40 0,00 117.787 40
0.95- COMNTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS DE PENSIONES
¥ DTROS FONDD3 DE CAPITALIZACION 3.475.513,51 9,88 3475.513,51
Q9501 Cantributidn Patronal ai Segura de Pensianes de |a CCSS 1.158.028.03 Q.00 1.159.028,03
00502 Aparte patronal 1l Régmen Dolgatona de Penstones Complementarias 153.362.20 Q,00 353.362.20
0.0303 Aparte patronal al Fondo de Capilalizacidn Labaral 708,724 44 0,00 T06.724.41
0.05.05 Contribucién Paironal a Fandas Adminstradas por Emes Privados 1.266.388.87 080! 1.256.398,87
TOTAL AUMENTO GE GASTDS $32.941.995,12 €808 £32.841,995,12
APLIGACION
AUMEHTAR GASTDS
8- REMUNE RACIOKES 32.541.99512 32.941.99512 B 8B
a.B1- REMUNERATCIONES BASITAS 15.784.252,88 15.764.232.99 8,88
0.0%.0t- Sueldos para Carqos Fiios 15.784,232,00 15.784.232,90 0.00
0.0t.03- Bervicios especialcs 9,00 0.00 000
00105 Supicncias 0.00 0,00 0.00
0.02- REMUNERAGIONES EVENTUALES 9,88 8.09 8,88
0.02.01- Tiempa cxtraardinario 0.0 000 0.00
0.02.02- Recargo de funtianes ¢,00 0.99 0.00
Q.02.04- CampEnsacion de vacaciones C,00 0.00 0.00
0.83- INGENTIVDS SALARIALES 9.736.371,66 £.738.371,66 9,98
o.02.01 Retribucibn oor afas de servicio 7.773.248.30 777124830 Q.00
0.03.02 Restriceion al cjsrgicio liberal de la prafesion 0,00 0,04 0.60]
0.03.03 Decimaterser mes 1.063.123.36 1.963.123,35 000
Q.03.04 Sataric Escolar 0.00 0.0 0,00
0.03.99 Qtras intentivos salariales, 0.00 0.0 0.00
0.84- GONTRIBUGIONES PATRONALES AL DESARROLLO Y LA SEGURIDAD
SOCIAL 3.845.977,95 3.945.877.95 B.88
0.04.01- Gontribucidn Patranal al Seguro de Salud de la GCSE 2.179.066,92 2.179.066,93 0.00
0.04.02- Coniribucian Patranal al Inslituta Mixto de Ayuda Sacial 117.787,40 117.787 40 Q.00
0.04.03 Caniributisn Patronal al instituto Nacignal de Aprendizaje 35338220 353.382,20 G.80
G.04 04 Contabucion Patranal al Fonda de Desarrplla Social y Asignaciuncs Farmiliargs, 4 177.874.02 1.177.874,02 Q.00
004,05 Contribucian Patrunal 8 Bance Paputar y de Desarroita Comunal 117. 78740 117.787.40 0.00
9.05- CONTRIBUG!ONES PATRONALES A FOMODS DE PENSIONES Y OTROS :
FORDOS DE CAPITALIZACION 3.476.513,51 3.475.513,51 8,90
2.05.0% Zantribucibn Paironat al Segure de Pensiones de la CCSS 1.169 028,03 1.159.028,03 0.00
0.95.02 Aporte Patrunal al Fégimen Dbligatario de Pensianes Tamplementarias 353.362,20 353 562,20 0.00
.05 03 Aparte patronal 3l Fondo de Capitatizacién Laboral T06 724,41 706.724.41 000
3.05.05 Cantribucian Pateonal a Fondos Administrados par Entes Privadas 1.256.396,87 1.256.398.87 0,00
TOT AL SWIERTO DE GASTOS $32.041.99512 E32.841.99512 £899

DEPARTAMENTD Fil




RESOLUCION




BORRADOR

Resolucién de aprobacion de

Modificaciones presupuestarias

15 de febrero de 2012
GG-OF-N° XXXX-2012

Licenciado
José Pablo Duran Rodriguez
Departamento Financiero - Contable

Estimado sefior:

La Gerencia General, con fundamento en lo establecido en el "Reglamento para el tramite
de modificaciones presupuestarias en el Banco Hipotecario de la Vivienda”, aprobado por
la Junta Directiva del Banco Hipotecario de la Vivienda mediante acuerdo N° 2 de la
Sesion 47-2007, de fecha 16 de julio de 2007.

dispuso:

1.- Aprobar la Modificacion Presupuestaria N° 4-2012 al Presupuesto de Egresos por
Programas del Banco Hipotecario de la Vivienda para el 2012, por un monto de
¢32.941.995.12 (ireinta y dos millones novecientos cuarenta y un mil novecientos
noventa y cinco colones con doce céntimos), la cual sera financiada con el traslado
de partidas, de conformidad con los términos y condiciones establecidos en el oficio
de la Subgerencia Financiera SGF-ME-0000-2012 del 00 de xx del 2012.

Cordialmente,

MAE. Manuel Parraga Saenz
Gerente General




DOCUMENTOS
DE RESPALDO




ACUERDO DE LA JUNTA DIRECTIVA

Acuerdo Articulo Sesion Fecha de sesidn Fecha de comunicacién
8 6° 01-2012 09-01-2012 17-01-2012
Unidad (es) responsable (s) de la ejecucion: |Unidad (es) coadyuvante {s): Consecutivo
Gerencia General Direccién de Supervisién de Ent. Aut. 008-2012
Subgerencia Financiera Direccién Administrativa
Direccion FONAVI

Asunte; Traslado de la funcién de andlisis financiero de las entidades autorizadas

ACUERDQ #8:;

Considerando:

Primero: Que por medic del oficic GG-ME-1152-2011 del 09 de diciembre de 2011, la Gerencia
General presenta una propuesta para trasladar la funcién de analisis financiero de las entidades
autorizadas, de la Direccién de Supervision de Entidades Autorizadas a la Direccién FONAVI.

Segundo: Que para sustentar su propuesta, la Gerencia General ha efectuado el estudio de la
situacion actual que se presenta en cuanto a la funcién de analisis financiero de las entidades
autorizadas que realiza el Banco, concluyendo, en lo conducente, lo siguiente:

“La desconcentracion del proceso de analisis de crédito y el seguimiento a los deudores provoca
una inconveniente dilucién de las responsabilidades y limita la disponibilidad de un adecuado
analisis y, consecuentemente, la correcta valoracién de los riesgos de crédito.

Esta dilucién de responsabilidades genera una insuficiencia de informacién para realizar una
adecuada valoracién del riesgo de crédito que, a la postre, ha llevado a otra duplicacién de
funciones al tener la Unidad de Riesgos que realizar analisis que deberian ser elaborados por
las unidades operativas, en este caso la Direccidn FONAVI, y que no realizan por la
mencionada segregacién de funciones.

El analisis realizado por la Direccién de Supervisién de Entidades Autorizadas no tiene el
enfoque apropiado al no contar con la necesaria vinculacién con el area operativa que requiere
de la informacién. De lo anterior se concluye que resulta de gran convernencia el unificar las
labores de analisis financiero de las entidades autorizadas en la Direccién FONAVI, de forma
tal que el seguimiento de deudores estaria méas acorde a los requerimientos de esa unidad
operativa.

Como aspecto colateral, se ha determinado que la supervisidn que realiza la Direccién de
Supervision de Entidades Autorizadas se encuentra desligada de los requerimientos y hallazgos
detectados por las unidades operativas, Direccién FONAVI y Direccion FOSUVI, lo cual genera
el inconveruente de que no haya garantia de que las supervisiones tengan la debida cobertura
de todas las areas de mayor riesgo y no se desperdicien recursoes en las dreas de menor riesgo.
Sobre este ultimo aspecte se estaran valorando las medidas de coordinacién que se deben
establecer para lograr que la supervisién esté debidamente orientada por las areas operativas.

El traslado de las funciones de analisis financiero a la Direccién FONAVI conllevaria una serie
de ventajas, tales como:

v Concentracién de las funciones de gestién de crédito, particularmente las de analisis de
crédito, en una sola dependencia administrativa.

v" No habria la duplicacion de funciones que en el pasado motivo la segregacion de las
funciones de analisis de crédito.

v Concentracion de la Direccidon de Supervisidon de Entidades Autorizadas en labores de
supervision.
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v Llas funciones y responsabilidades de la jefatura de la Direccién de Supervision de
Entidades Autorizadas se reducen, con lo cual se puede robustecer la coordinacién del
area de supervisién. Esta Jefatura libera tiempo que podré dedicar a supervisién lo que
propiciaria una mayor participacion en dicho proceso.

v Vinculacién mas estrecha entre el analisis de riesgo y la informacion de entidades
autorizadas por medio de la Direccion FONAVI, en la que se integraria el analisis
financiero y de crédito.”

Tercero: Que dicha propuesta cuenta con el criterio, sin objeciones, de la Asesoria Legal y la
Auditoria Interna.

Cuarto: Que con base en la informacién suministrada, esta Junta Directiva no encuentra
objecién en acoger la recomendacion de la Administracion, toda vez que —-segln se ha expuesto-la
propuesta viene a mejorar el funcionamiento interno del area de crédito, sin afectar la debida
supervisién de las entidades autorizadas; se ha realizado el debido analisis técnico y juridico del
caso; y con este cambio se estaran atendiendo recomendaciones de la SUGEF y de la Auditoria
Interna en materia de crédito.

Por tanto, se acuerda:

1) Autorizar el traslado de las funciones de analisis financiero de las entidades autorizadas, de la
Direccion de Supervision de Entidades Autorizadas a la Direccion FONAVI, incluyendo funciones
accesorias menores como lo son la valoracién de las solicitudes de incorporacién de nuevas
entidades al Sistema Financiero Nacional para la Vivienda, la valoracién de las solicitudes de
ajuste en los topes de captacion y similares.

2) Consecuentemente, se autoriza el traslado de las plazas Oficial 4 (Puesto Codigo 909) y Oficial
1 (Puesto Codigo 919), que actualmente realizan el andlisis financiero, asi como el traslado del
presupuesto correspondiente a la ejecucion de tales funciones.

3) En razon de lo anterior, se instruye a la Administracion para que realice los correspondientes
ajustes al Plan Operativo Institucional, Manual de Puestos, Manual de Politicas, Manual de
Procedimientos y cualquier otro instrumento o documento que requiera modificacion.

Acuerdo Undanime.-
Jodek R de e dede kb

David Lépez Pacheco
Secretario Junta Directiva

¢.c . Auditoria Interna
Asesoria Legal
Unidad de Planificaciéon Institucional
Unidad de Riesgos
Archivos




Viquez Soto Lisbeth

De: Duran Redriguez José Pablo

Enviado el: viernes, 10 de febrero de 2012 03:10 p.m.

Para: Viguez Soto Lisbeth; Bonilla Agiiero Ricarde

CC: Leon Quircs Jenny

Asunto: RV: Ajuste a Modificacidén Presupuestaria

Datos adjuntos: Traslado Puestos de DSEA a FONAVI-Feh12.xis; image001.jpg

Esta es la informacidén que preparo RRHH al respecto. Gracias

De: Campos Barrantes Margoth

Enviado el jueves, 02 de febrero de 2012 09:19 p.m.
Para: Duran Rodriguez José Pablo

Asunto: RV: Ajuste a Modificacion Presupuestaria

Buenas noches José Pablo, adjunto la informacidn solicitada.

De: Vargas Elizondo Nidya

Enviado el: jueves, 02 de febrero de 2012 14:56

Para: Campos Barrantes Margoth

Asunto: RE: Ajuste a Modificacion Presupuestaria

Ver cuadro en el adjunto, con el detalle de cada puesto y por semestre de lo que habria que trasladar a la Direccidn
FONAVI, a partir del 01/02/2012. Para el primer semestre corresponden 5 meses (febrero a junio) y lo correspondiente
a DSEA (1 mes), ya se trasladé la informacion real con las planillas de enero 2012.

En el cdlculo se estima el 5% de incremento para el primer semestre, como se propuso inicialmente el presupuesto 2012
(dade gue todavia no se ha publicado el incremento de este periodo).

Et resumen seria asi:

2012

MENSUAL

| SEMESTRE

SALARIO BASE
1,481,476.00

7,407,380.00

ANUALIDADES RECONQCIDAS




352,916.03
1,764,580.13
ANUALIDADES EN EL BANCO
376,665.48
1,883,327.40
TDTAL
2,211,057.51

11,055,287.53

2012

MENSUAL
It SEMESTRE
SALARIO BASE
1,451,017.00
8,706,102.00
ANUALIDADES RECONOCIDAS
345,659.93
2,073,959.58
ANUALIDADES EN EL BANCO
368,921.22
2,213,527.32

TOTAL




2,165,598.15

12,993,588.90

-—---Mensaje original-----

De: Campos Barrantes Margoth

Enviado el: Jueves, 02 de Febrero de 2012 09:45 a.m.
Para: Vargas Elizondo Nidya

Asunto: RV: Ajuste a Modificacion Presupuestaria

Dofia Nidia, me ayuda con esto por favor, muchas gracias.

[Descripcion: cid:image00L1.jpe@01CC6BD9.F9640A20]

De: Duran Rodriguez José Pablo

Enviado el: Jueves, 02 de Febrero de 2012 09:07 a.m.

Para: Campos Barrantes Margoth

CC: Bonilla Agiiero Ricardo; Leon Quiros Jenny; Vargas Elizondo Nidya; Madrigal Badilia lorge
Asunto: Ajuste a Modificacidn Presupuestaria

Margoth, segun los términos de la reunién con Bon Manued, vamos a ajustar el documente para incluir tos recortes de
presupuesto 2012, solicitados en oficio DA-ME-162 del 30 de enero.

Adicionalmente vamos a incluir solicitudes adicionales 2012 incluidas en el oficio, sin embargo, para poder incluir el
traslado de las plazas de Alvaro y Marielos de la DSEA a Direccién FONAVI, no hemos recibido aln el detalle de la
distribucién de salaries base, anualidades, cargas sociales, aguinaldo, etc que corresponden a estas plazas para peder
realizar el trastado.

Para poder tener listo el documento hoy mismo necesitamos nos suministren la informacion en la mafiana de hoy, de lo
contrario quedara por fuera de esta modificacion.

Gracias
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