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M E M O R A N D O  
J D - 3 2 8 - 2 0 2 1  


 


 
PARA:  Margoth Campos Barrantes 
  Dirección Administrativa 
 
   
DE:  David López Pacheco 
                   Secretaría de Junta Directiva  
 
 
FECHA:       30 de abril de 2021 
 
 
ASUNTO:      Pago de dietas del mes de abril de 2021 


 
 
De la forma más atenta y de conformidad con el detalle adjunto a la presente nota, le solicito 
interponer sus buenos oficios, para tramitar el pago por concepto de dietas a los miembros 
de la Junta Directiva, correspondientes al mes de abril del presente año. 
 
 
 
 
 
c.c.  Archivos 


                                                                                         


               
 


 
 
 
 


 
 
 
 


 
 
 


 


          
 







 
 


REPORTE DE ASISTENCIA PARA PAGO DE DIETAS  
MES DE ABRIL-2021 


 


DIRECTOR  N° DE SESION FECHA  


IRENE CAMPOS GOMEZ  25-2021 05-04-2021 


 26-2021 08-04-2021 


 27-2021 12-04-2021 


 28-2021 15-04-2021 


  29-2021 19-04-2021 


 30-2021 22-04-2021 


 31-2021 26-04-2021 


 32-2021 29-04-2021 


TOTAL DIETAS POR PAGAR: 8   
   


DANIA CHAVARRIA NUÑEZ  25-2021 05-04-2021 


 26-2021 08-04-2021 


 27-2021 12-04-2021 


 28-2021 15-04-2021 


 29-2021 19-04-2021 


 30-2021 22-04-2021 


 31-2021 26-04-2021 


 32-2021 29-04-2021 


TOTAL DIETAS POR PAGAR: 8    
   


JORGE CARRANZA GONZALEZ  25-2021 05-04-2021 


 26-2021 08-04-2021 


 27-2021 12-04-2021 


 28-2021 15-04-2021 


 29-2021 19-04-2021 


 30-2021 22-04-2021 


 31-2021 26-04-2021 


 32-2021 29-04-2021 


TOTAL DIETAS POR PAGAR: 8   
   


MARIAN PEREZ GUTIERREZ  25-2021 05-04-2021 


 26-2021 08-04-2021 


 27-2021 12-04-2021 


 28-2021 15-04-2021 


 29-2021 19-04-2021 


 30-2021 22-04-2021 


 31-2021 26-04-2021 


 32-2021 29-04-2021 


TOTAL DIETAS POR PAGAR: 8   


 
 


  


ELOISA ULIBARRI PERNUS 25-2021 05-04-2021 


 26-2021 08-04-2021 


 27-2021 12-04-2021 


 28-2021 15-04-2021 


 29-2021 19-04-2021 


 30-2021 22-04-2021 


 31-2021 26-04-2021 


 32-2021 29-04-2021 


TOTAL DIETAS POR PAGAR: 8    
   







 
 


DIRECTOR  N° DE SESION FECHA  


KENNETH PEREZ VENEGAS  25-2021 05-04-2021 


 26-2021 08-04-2021 


 27-2021 12-04-2021 


 28-2021 15-04-2021 


 29-2021 19-04-2021 


 30-2021 22-04-2021 


 31-2021 26-04-2021 


 32-2021 32-04-2021 


TOTAL DIETAS POR PAGAR: 8    
   


GUILLERMO ALVARADO HERRERA  25-2021 05-04-2021 


 26-2021 08-04-2021 


 27-2021 12-04-2021 


 28-2021 15-04-2021 


 29-2021 19-04-2021 


 30-2021 22-04-2021 


 31-2021 26-04-2021 


 32-2021 29-04-2021 


TOTAL DIETAS POR PAGAR: 8   


   


 


 


 
SESIONES ORDINARIAS:            25-2021, 27-2021, 29-2021 y 31-2021 
SESIONES EXTRAORDINARIAS:     26-2021, 28-2021, 30-2021 y 32-2021  


 


 


 


 
 


 





				2021-04-30T08:11:31-0600

		DAVID JOSE LOPEZ PACHECO (FIRMA)












 
 
 


 


 
 


 


 
 


M E M O R A N D O  
J D - 0 7 9 - 2 0 2 1  


 


 
PARA:  Margoth Campos Barrantes 
  Dirección Administrativa 
 
   
DE:  David López Pacheco 
                   Secretaría de Junta Directiva  
 
 
FECHA:       29 de enero de 2021 
 
 
ASUNTO:      Pago de dietas del mes de enero de 2021 


 
 
De la forma más atenta y de conformidad con el detalle adjunto a la presente nota, le solicito 
interponer sus buenos oficios, para tramitar el pago por concepto de dietas a los miembros 
de la Junta Directiva, correspondientes al mes de enero del presente año. 
 
 
 
 
 


c.c.  Archivos 
                                                                                         


               
 
 


 


 


 
 
 


 
 


 


 


 


 


          







 
 
 


REPORTE DE ASISTENCIA PARA PAGO DE DIETAS  
MES DE ENERO-2021 


 


DIRECTOR  N° DE SESION FECHA  


IRENE CAMPOS GOMEZ  01-2021 04-01-2021 


 02-2021 07-01-2021 


 03-2021 11-01-2021 


 04-2021 14-01-2021 


  05-2021 18-01-2021 


 06-2021 21-01-2021 


 07-2021 25-01-2021 


 08-2021 28-01-2021 


TOTAL DIETAS POR PAGAR: 8    
   


DANIA CHAVARRIA NUÑEZ  01-2021 04-01-2021 


 02-2021 07-01-2021 


 03-2021 11-01-2021 


 04-2021 14-01-2021 


 05-2021 18-01-2021 


 06-2021 21-01-2021 


 07-2021 25-01-2021 


 08-2021 28-01-2021 


TOTAL DIETAS POR PAGAR: 8    
   


JORGE CARRANZA GONZALEZ  01-2021 04-01-2021 


 02-2021 07-01-2021 


 03-2021 11-01-2021 


 04-2021 14-01-2021 


 05-2021 18-01-2021 


 06-2021 21-01-2021 


 07-2021 25-01-2021 


 08-2021 28-01-2021 


TOTAL DIETAS POR PAGAR: 8   
   


MARIAN PEREZ GUTIERREZ  01-2021 04-01-2021 


 02-2021 07-01-2021 


 03-2021 11-01-2021 


 04-2021 14-01-2021 


 05-2021 18-01-2021 


 06-2021 21-01-2021 


 07-2021 25-01-2021 


 08-2021 28-01-2021 


TOTAL DIETAS POR PAGAR: 8   


 
 


  


ELOISA ULIBARRI PERNUS 01-2021 04-01-2021 


 02-2021 07-01-2021 


 03-2021 11-01-2021 


 04-2021 14-01-2021 


 05-2021 18-01-2021 


 06-2021 21-01-2021 


 07-2021 25-01-2021 


 08-2021 28-01-2021 


TOTAL DIETAS POR PAGAR: 8    







 
 
 


DIRECTOR  N° DE SESION FECHA  


   


KENNETH PEREZ VENEGAS  01-2021 04-01-2021 


 02-2021 07-01-2021 


 03-2021 11-01-2021 


 04-2021 14-01-2021 


 05-2021 18-01-2021 


 06-2021 21-01-2021 


 07-2021 25-01-2021 


 08-2021 28-01-2021 


TOTAL DIETAS POR PAGAR: 8    
   


GUILLERMO ALVARADO HERRERA  01-2021 04-01-2021 


 02-2021 07-01-2021 


 03-2021 11-01-2021 


 04-2021 14-01-2021 


 05-2021 18-01-2021 


 06-2021 21-01-2021 


 07-2021 25-01-2021 


 08-2021 28-01-2021 


TOTAL DIETAS POR PAGAR: 8   


   


 
 


 


SESIONES ORDINARIAS:            01-2021, 03-2021, 05-2021 y 07-2021 
SESIONES EXTRAORDINARIAS:     02-2021, 04-2021, 06-2021 y 08-2021  


 


 
 


 


 
 





				2021-01-29T07:49:21-0600

		DAVID JOSE LOPEZ PACHECO (FIRMA)












 
 
 


 


 
 


 


 
 


M E M O R A N D O  
J D - 1 6 3 - 2 0 2 1  


 


 
PARA:  Margoth Campos Barrantes 
  Dirección Administrativa 
 
   
DE:  David López Pacheco 
                   Secretaría de Junta Directiva  
 
 
FECHA:       26 de febrero de 2021 
 
 
ASUNTO:      Pago de dietas del mes de febrero de 2021 


 
 
De la forma más atenta y de conformidad con el detalle adjunto a la presente nota, le solicito 
interponer sus buenos oficios, para tramitar el pago por concepto de dietas a los miembros 
de la Junta Directiva, correspondientes al mes de febrero del presente año. 
 
 
 
 
 


c.c.  Archivos 
                                                                                         


               
 


 
 
 


 


 
 


 


 
 


 


 


 


          







 
 
 


REPORTE DE ASISTENCIA PARA PAGO DE DIETAS  
MES DE FEBRERO-2021 


 


DIRECTOR  N° DE SESION FECHA  


IRENE CAMPOS GOMEZ  09-2021 01-02-2021 


 10-2021 04-02-2021 


 11-2021 08-02-2021 


 12-2021 11-02-2021 


  13-2021 15-02-2021 


 14-2021 18-02-2021 


 15-2021 22-02-2021 


TOTAL DIETAS POR PAGAR: 6 (Participó en 7 sesiones, pero se excluye 
el pago de la dieta de la sesión 15-2021, a solicitud de la Directora) 


  


   


DANIA CHAVARRIA NUÑEZ  09-2021 01-02-2021 


 10-2021 04-02-2021 


 11-2021 08-02-2021 


 12-2021 11-02-2021 


 13-2021 15-02-2021 


 14-2021 18-02-2021 


 15-2021 22-02-2021 


 16-2021 25-02-2021 


TOTAL DIETAS POR PAGAR: 8    
   


JORGE CARRANZA GONZALEZ  09-2021 01-02-2021 


 10-2021 04-02-2021 


 11-2021 08-02-2021 


 12-2021 11-02-2021 


 13-2021 15-02-2021 


 14-2021 18-02-2021 


 15-2021 22-02-2021 


 16-2021 25-02-2021 


TOTAL DIETAS POR PAGAR: 8   
   


MARIAN PEREZ GUTIERREZ  09-2021 01-02-2021 


 10-2021 04-02-2021 


 11-2021 08-02-2021 


 12-2021 11-02-2021 


 13-2021 15-02-2021 


 14-2021 18-02-2021 


 15-2021 22-02-2021 


 16-2021 25-02-2021 


TOTAL DIETAS POR PAGAR: 8   


 
 


  


ELOISA ULIBARRI PERNUS 09-2021 01-02-2021 


 10-2021 04-02-2021 


 11-2021 08-02-2021 


 12-2021 11-02-2021 


 13-2021 15-02-2021 


 14-2021 18-02-2021 


 15-2021 22-02-2021 


 16-2021 25-02-2021 


TOTAL DIETAS POR PAGAR: 8    







 
 
 


DIRECTOR  N° DE SESION FECHA  


   


KENNETH PEREZ VENEGAS  09-2021 01-02-2021 


 10-2021 04-02-2021 


 11-2021 08-02-2021 


 12-2021 11-02-2021 


 13-2021 15-02-2021 


 14-2021 18-02-2021 


 15-2021 22-02-2021 


 16-2021 25-02-2021 


TOTAL DIETAS POR PAGAR: 8    
   


GUILLERMO ALVARADO HERRERA  09-2021 01-02-2021 


 10-2021 04-02-2021 


 11-2021 08-02-2021 


 12-2021 11-02-2021 


 13-2021 15-02-2021 


 14-2021 18-02-2021 


 15-2021 22-02-2021 


 16-2021 25-02-2021 


TOTAL DIETAS POR PAGAR: 8   


   


 
 


 


SESIONES ORDINARIAS:            09-2021, 11-2021, 13-2021 y 15-2021 
SESIONES EXTRAORDINARIAS:     10-2021, 12-2021, 14-2021 y 16-2021  


 
 


 


 


 
 





				2021-02-26T08:49:42-0600

		DAVID JOSE LOPEZ PACHECO (FIRMA)












 
 


 


 


 


 


 
 


M E M O R A N D O  
J D - 4 4 2 - 2 0 2 1  


 


 
PARA:  Margoth Campos Barrantes 
  Dirección Administrativa 
 
   
DE:  David López Pacheco 
                   Secretaría de Junta Directiva  
 
 
FECHA:       29 de junio de 2021 
 
 
ASUNTO:      Pago de dietas del mes de junio de 2021 


 
 
De la forma más atenta y de conformidad con el detalle adjunto a la presente nota, le solicito 
interponer sus buenos oficios, para tramitar el pago por concepto de dietas a los miembros 
de la Junta Directiva, correspondientes al mes de junio del presente año. 
 
 
 
 
 
c.c.  Archivos 


                                                                                         


               
 
 
 


 
 
 


 
 
 
 


 
 
 


          
 







 
 


REPORTE DE ASISTENCIA PARA PAGO DE DIETAS  
MES DE JUNIO-2021 


 


DIRECTOR  N° DE SESION FECHA  


IRENE CAMPOS GOMEZ  41-2021 03-06-2021 


 42-2021 07-06-2021 


 43-2021 10-06-2021 


 44-2021 14-06-2021 


  45-2021 17-06-2021 


 46-2021 21-06-2021 


 47-2021 24-06-2021 


 48-2021 28-06-2021 


TOTAL DIETAS POR PAGAR: 8   
   


DANIA CHAVARRIA NUÑEZ  41-2021 03-06-2021 


 42-2021 07-06-2021 


 43-2021 10-06-2021 


 44-2021 14-06-2021 


 45-2021 17-06-2021 


 46-2021 21-06-2021 


 47-2021 24-06-2021 


 48-2021 28-06-2021 


TOTAL DIETAS POR PAGAR: 8    
   


JORGE CARRANZA GONZALEZ  41-2021 03-06-2021 


 42-2021 07-06-2021 


 43-2021 10-06-2021 


 44-2021 14-06-2021 


 45-2021 17-06-2021 


 46-2021 21-06-2021 


 47-2021 24-06-2021 


 48-2021 28-06-2021 


TOTAL DIETAS POR PAGAR: 8   
   


MARIAN PEREZ GUTIERREZ  41-2021 03-06-2021 


 42-2021 07-06-2021 


 43-2021 10-06-2021 


 44-2021 14-06-2021 


 45-2021 17-06-2021 


 46-2021 21-06-2021 


 47-2021 24-06-2021 


 48-2021 28-06-2021 


TOTAL DIETAS POR PAGAR: 8   


 
 


  


ELOISA ULIBARRI PERNUS 41-2021 03-06-2021 


 42-2021 07-06-2021 


 43-2021 10-06-2021 


 44-2021 14-06-2021 


 45-2021 17-06-2021 


 46-2021 21-06-2021 


 47-2021 24-06-2021 


 48-2021 28-06-2021 


TOTAL DIETAS POR PAGAR: 8    
   







 
 


DIRECTOR  N° DE SESION FECHA  


KENNETH PEREZ VENEGAS  41-2021 03-06-2021 


 42-2021 07-06-2021 


 43-2021 10-06-2021 


 44-2021 14-06-2021 


 45-2021 17-06-2021 


 46-2021 21-06-2021 


 47-2021 24-06-2021 


 48-2021 28-06-2021 


TOTAL DIETAS POR PAGAR: 8    
   


GUILLERMO ALVARADO HERRERA  41-2021 03-06-2021 


 42-2021 07-06-2021 


 43-2021 10-06-2021 


 44-2021 14-06-2021 


 45-2021 17-06-2021 


 46-2021 21-06-2021 


 47-2021 24-06-2021 


 48-2021 28-06-2021 


TOTAL DIETAS POR PAGAR: 8   


   


 
 


 
SESIONES ORDINARIAS:            42-2021, 44-2021, 46-2021 y 48-2021 
SESIONES EXTRAORDINARIAS:     41-2021, 43-2021, 45-2021 y 47-2021  


 


 
 


 


 


 





				2021-06-29T08:44:09-0600

		DAVID JOSE LOPEZ PACHECO (FIRMA)












 
 


 


 


 


 
 


 


M E M O R A N D O  
J D - 2 4 2 - 2 0 2 1  


 


 
PARA:  Margoth Campos Barrantes 
  Dirección Administrativa 
 
   
DE:  David López Pacheco 
                   Secretaría de Junta Directiva  
 
 
FECHA:       26 de marzo de 2021 
 
 
ASUNTO:      Pago de dietas del mes de marzo de 2021 


 
 
De la forma más atenta y de conformidad con el detalle adjunto a la presente nota, le solicito 
interponer sus buenos oficios, para tramitar el pago por concepto de dietas a los miembros 
de la Junta Directiva, correspondientes al mes de marzo del presente año. 
 
 
 
 
 
c.c.  Archivos 


                                                                                         


               
 
 
 


 
 
 
 


 
 
 
 


 
 


          
 







 
 


REPORTE DE ASISTENCIA PARA PAGO DE DIETAS  
MES DE MARZO-2021 


 


DIRECTOR  N° DE SESION FECHA  


IRENE CAMPOS GOMEZ  17-2021 01-03-2021 


 18-2021 04-03-2021 


 19-2021 08-03-2021 


 20-2021 11-03-2021 


  21-2021 15-03-2021 


 22-2021 18-03-2021 


 23-2021 22-03-2021 


 24-2021 25-03-2021 


TOTAL DIETAS POR PAGAR: 7 (Participó en 8 sesiones, pero se excluye 
el pago de la dieta de la sesión 21-2021, a solicitud de la Directora) 


  


   


DANIA CHAVARRIA NUÑEZ  17-2021 01-03-2021 


 18-2021 04-03-2021 


 19-2021 08-03-2021 


 20-2021 11-03-2021 


 21-2021 15-03-2021 


 22-2021 18-03-2021 


 23-2021 22-03-2021 


 24-2021 25-03-2021 


TOTAL DIETAS POR PAGAR: 8    
   


JORGE CARRANZA GONZALEZ  17-2021 01-03-2021 


 18-2021 04-03-2021 


 19-2021 08-03-2021 


 20-2021 11-03-2021 


 21-2021 15-03-2021 


 22-2021 18-03-2021 


 23-2021 22-03-2021 


 24-2021 25-03-2021 


TOTAL DIETAS POR PAGAR: 8   
   


MARIAN PEREZ GUTIERREZ  17-2021 01-03-2021 


 18-2021 04-03-2021 


 19-2021 08-03-2021 


 20-2021 11-03-2021 


 21-2021 15-03-2021 


 22-2021 18-03-2021 


 23-2021 22-03-2021 


 24-2021 25-03-2021 


TOTAL DIETAS POR PAGAR: 8   


 
 


  


ELOISA ULIBARRI PERNUS 17-2021 01-03-2021 


 18-2021 04-03-2021 


 19-2021 08-03-2021 


 20-2021 11-03-2021 


 21-2021 15-03-2021 


 22-2021 18-03-2021 


 23-2021 22-03-2021 


 24-2021 25-03-2021 


TOTAL DIETAS POR PAGAR: 8    







 
 


DIRECTOR  N° DE SESION FECHA  


   


KENNETH PEREZ VENEGAS  17-2021 01-03-2021 


 18-2021 04-03-2021 


 19-2021 08-03-2021 


 20-2021 11-03-2021 


 21-2021 15-03-2021 


 22-2021 18-03-2021 


 23-2021 22-03-2021 


 24-2021 25-03-2021 


TOTAL DIETAS POR PAGAR: 8    
   


GUILLERMO ALVARADO HERRERA  17-2021 01-03-2021 


 19-2021 08-03-2021 


 20-2021 11-03-2021 


 21-2021 15-03-2021 


 22-2021 18-03-2021 


 23-2021 22-03-2021 


 24-2021 25-03-2021 


TOTAL DIETAS POR PAGAR: 7   


   


 


 


 
SESIONES ORDINARIAS:            17-2021, 19-2021, 21-2021 y 23-2021 
SESIONES EXTRAORDINARIAS:     18-2021, 20-2021, 22-2021 y 24-2021  


 


 


 


 
 


 





				2021-03-26T08:06:42-0600

		DAVID JOSE LOPEZ PACHECO (FIRMA)












 
 


 
 


 


 
 


 


M E M O R A N D O  
J D - 3 8 3 - 2 0 2 1  


 


 
PARA: Margoth Campos Barrantes 
  Dirección Administrativa 
 
   
DE:  David López Pacheco 
                   Secretaría de Junta Directiva  
 
 
FECHA:       01 de junio de 2021 
 
 
ASUNTO:      Pago de dietas del mes de mayo de 2021 


 
 
De la forma más atenta y de conformidad con el detalle adjunto a la presente nota, le solicito 
interponer sus buenos oficios, para tramitar el pago por concepto de dietas a los miembros 
de la Junta Directiva, correspondientes al mes de mayo del presente año. 
 
 
 
 
 
c.c.  Archivos 


                                                                                         


               
 
 


 
 


 
 


 
 


 
 


 
 


 


          
 







 
 


REPORTE DE ASISTENCIA PARA PAGO DE DIETAS  
MES DE MAYO-2021 


 


DIRECTOR  N° DE SESION FECHA  


IRENE CAMPOS GOMEZ  33-2021 06-05-2021 


 34-2021 10-05-2021 


 35-2021 13-05-2021 


 36-2021 17-05-2021 


  37-2021 20-05-2021 
 38-2021 24-05-2021 


 39-2021 27-05-2021 
 40-2021 31-05-2021 


TOTAL DIETAS POR PAGAR: 8   
   


DANIA CHAVARRIA NUÑEZ  33-2021 06-05-2021 


 34-2021 10-05-2021 
 35-2021 13-05-2021 


 36-2021 17-05-2021 
 37-2021 20-05-2021 


 38-2021 24-05-2021 
 39-2021 27-05-2021 


 40-2021 31-05-2021 
TOTAL DIETAS POR PAGAR: 8    
   


JORGE CARRANZA GONZALEZ  33-2021 06-05-2021 


 34-2021 10-05-2021 
 35-2021 13-05-2021 


 36-2021 17-05-2021 
 37-2021 20-05-2021 


 38-2021 24-05-2021 
 39-2021 27-05-2021 


 40-2021 31-05-2021 
TOTAL DIETAS POR PAGAR: 8   
   


MARIAN PEREZ GUTIERREZ  33-2021 06-05-2021 


 34-2021 10-05-2021 


 35-2021 13-05-2021 
 36-2021 17-05-2021 
 37-2021 20-05-2021 


 38-2021 24-05-2021 
 39-2021 27-05-2021 


 40-2021 31-05-2021 
TOTAL DIETAS POR PAGAR: 8   


 
 


  


ELOISA ULIBARRI PERNUS 33-2021 06-05-2021 


 34-2021 10-05-2021 


 35-2021 13-05-2021 
 36-2021 17-05-2021 
 37-2021 20-05-2021 


 38-2021 24-05-2021 
 39-2021 27-05-2021 


 40-2021 31-05-2021 
TOTAL DIETAS POR PAGAR: 8    
   







 
 


DIRECTOR  N° DE SESION FECHA  


KENNETH PEREZ VENEGAS  33-2021 06-05-2021 


 34-2021 10-05-2021 


 35-2021 13-05-2021 
 36-2021 17-05-2021 


 37-2021 20-05-2021 
 38-2021 24-05-2021 


 39-2021 27-05-2021 
 40-2021 31-05-2021 


TOTAL DIETAS POR PAGAR: 8    
   


GUILLERMO ALVARADO HERRERA  33-2021 06-05-2021 


 34-2021 10-05-2021 


 35-2021 13-05-2021 
 36-2021 17-05-2021 


 37-2021 20-05-2021 
 38-2021 24-05-2021 
 39-2021 27-05-2021 


 40-2021 31-05-2021 
TOTAL DIETAS POR PAGAR: 8   


   


 


 


 
SESIONES ORDINARIAS:            34-2021, 36-2021, 38-2021 y 40-2021 
SESIONES EXTRAORDINARIAS:     33-2021, 35-2021, 37-2021 y 39-2021  


 


 
 


 


 
 





				2021-06-01T09:22:00-0600

		DAVID JOSE LOPEZ PACHECO (FIRMA)












PRESUPUESTO 2021 


INFORME DE EVALUACIÓN Y EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA DE 
INGRESOS Y EGRESOS


I SEMESTRE 







Banco Hipotecario de la Vivienda 


Informe de Evaluación y de Ejecución Presupuestaria de Ingresos y Egresos I Semestre 2021      


- Presentación i 


- Informe de Evaluación


• Cumplimiento de Objetivos y Metas de los Programas Presupuestarios 1 


• Desviaciones de mayor relevancia que afecten los objetivos, metas y
resultados


3 


• Desempeño institucional y programático en cuanto a eficiencia, eficacia,
economía y calidad


9 


• Cumplimiento de objetivos y metas de mediano y largo plazo 10 


- Informe de Ejecución


• Comportamiento de la Ejecución de Ingresos y Egresos 11 


• Detalle de partidas de Remuneraciones 40 


• Detalle de partidas de Transferencias 44 
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Presentación 


Las Normas Técnicas sobre Presupuesto Público N-1-2012-DC-DFOE, Norma 4.3.15, 4.5.5 y 4.5.6 


requieren la presentación del Informe de Evaluación y Ejecución Presupuestaria Semestral, del I 


semestre de 2021, debidamente conocido y aprobado por el Jerarca. 


En términos de Evaluación Anual, considera: 


- Cumplimiento de Objetivos y Metas de los Programas Presupuestarios


- Desviaciones de mayor relevancia que afecten los objetivos, metas y resultados


- Desempeño institucional y programático en cuanto a eficiencia, eficacia, economía y calidad


- Cumplimiento de objetivos y metas de mediano y largo plazo


En términos de Ejecución Presupuestaria del I Semestre, considera: 


- Comportamiento de la Ejecución de Ingresos y Egresos


- Detalle de partidas de Remuneraciones


- Detalle de partidas de Transferencias


- Identificación de necesidades de ajuste a nivel de presupuestación o ejecución


- Estados Financieros al 30 de Junio


La elaboración del Informe considera los procesos coordinados por la Unidad de Planificación 


Institucional, en materia de Evaluación y el Departamento Financiero – Contable, en materia de 


Ejecución, conforme los lineamientos normativos de la Contraloría General de la República, siendo 


cada unidad ejecutora responsable particular por la ejecución de las acciones para el cumplimiento de 


los objetivos y metas planteados y la utilización de los recursos presupuestarios asignados para el 


cumplimiento de esos objetivos y metas. 
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Cumplimiento de Objetivos y Metas de los Programas Presupuestarios 


El POI 2021 se conforma de 75 metas, de las cuales 62 tienen una programación para cumplirse en el I 
semestre del año, las restantes 13 están programadas para cumplirse a diciembre 2021. 


Los resultados generados determinan una ejecución del 91%, ubicándose en el parámetro de medición 
Excelente. De las 62 metas que debían estar cumplidas al 100% al primer semestre 2021 se tiene el 
siguiente resultado: 


• 40 se cumplieron al 100%


• 11 un cumplimiento mayor de 75%


• 9 un cumplimiento menor del 74%


• 2 metas un cumplimiento de 0%


El grado de cumplimiento de los indicadores de cada uno de los planes operativos por programa y 
subprograma presupuestario al 30 de junio 2021 se detalla en el cuadro No. 1:   


CUADRO NO. 1 
CUMPLIMIENTO GLOBAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 


AL 30 DE JUNIO DEL 2021 


Subprograma Indicadores 
Grado 


cumplimiento 


Programa No. 1 Administración Superior 38 96% 


01.01 Secretaría de Junta Directiva 1 100% 


01.02 Auditoría Interna 8 99% 


01.03 Gerencia General 11 64% 


01.04 Asesoría Legal 5 100% 


01.05 Unidad de Planificación Institucional 1 100% 


01.06. Unidad de Cumplimiento 6 100% 


01.07 Unidad de Riesgos 1 100% 


01.08 Unidad de Comunicaciones 2 100% 


01.09 Depto. Tecnologías de Información 3 100% 


02. Programa Administración de Operaciones 19 72% 


02.01 Dirección FOSUVI 8 84% 


02.02 Depto. Análisis y Control 6 60% 


02.03 Departamento Técnico 5 74% 


Programa No. 3 Administración Financiera 8 93% 


03.01 Dirección FONAVI 5 100% 


03.02 Departamento Financiero Contable 1 100% 


03.03 Unidad de Tesorería y Custodia 1 89% 


03.04 Departamento de Fideicomisos 1 82% 


Programa No. 4 Administración General 9 94% 


Programa No. 5 Administración Supervisión de E.A. 1 85% 


Total General 75 91% 
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Tal y como se muestra en el cuadro, 10 subprogramas cumplieron al 100% en un rango Excelente, 5 
subprogramas obtienen un cumplimiento mayor al 75% con rango Aceptable. 


Finalmente, los subprogramas de la Gerencia General (64%), Depto. Análisis y Control (60%) y Depto. 
Técnico (74%) ubicados en rango “Necesidad de Mejora”.  


En el Anexo No. 2 se presentan las matrices de seguimiento del POI 2021 con el detalle por Unidad 


ejecutora de los resultados de sus metas al primer semestre 2021, justificación del cumplimiento, 


desviaciones y medidas correctivas. 
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Desviaciones de mayor relevancia que afecten los objetivos, metas y resultados 


a. METAS CUMPLIDAS 


• 02.01.01.01 Número de Bonos Familiares de Vivienda pagados estratos 1 y 2 100% (Dirección
FOSUVI), este resultado corresponde al pago de 4 767 bonos de ordinarios y bonos individuales
Artículo 59.


• 02.01.01.02 Número de operaciones de bono clase media y media baja, estratos del 3 al 6 100%
(Dirección FOSUVI), este resultado corresponde al pago 1 382 bonos ordinarios, cuyo principal
factor para el desempeño de la meta se debe a 1.130 bonos tramitados en el Programa de Ingresos
Medios (PIM).


• 02.01.01.03 Otorgar bonos en el programa RAMT: 81%. (Dirección FOSUVI), se tramitaron 343
bonos del programa RAMT en el primer semestre del 2021.


• 02.01.01.04 Desembolsos presupuestarios: 100% (Dirección FOSUVI), se mantiene el buen
desempeño de este indicador al cierre del primer semestre del año; a saber:


CUADRO NO. 2: DESEMBOLSOS PRESUPUESTARIOS 


Programa Monto 


Bono Ordinario ¢33,764.00 millones 


Bono Artículo 59 ¢19,653.00 millones 


Bono Colectivo ¢909.00 millones 


Total ¢54,326.00 millones 


• 03.01.03.02 “Rentabilidad en el proceso de intermediación” y 03.01.03.03 “Normalidad financiera
en los indicadores de liquidez de calce de plazos e ICL” ambas presentan un cumplimiento del
100% (Dirección FONAVI). Al cierre del II trimestre, los resultados:


Abril Mayo Junio 


Margen de 
Intermediación 


1.83% 1.87% 1.36% 


Indicador de liquidez 
1 mes: 1,92 veces 


3 meses: 1,07 
veces 


1 mes: 136,12 
veces 


3 meses: 1,19 
veces 


1 mes: 1.75 veces 
3 meses: 1.32 


veces 


• 01.03.07.01 “Porcentaje de Calificación cuantitativa SUGEF” 100% (Gerencia General), la
calificación cuantitativa se mantuvo en 1 durante todo el semestre, lo que implica un
cumplimiento de la meta propuesta de 1.75 01.03.07.02 “Rentabilidad patrimonial” 100%
(Gerencia General); la rentabilidad patrimonial (ROE) fue de 5,31%, muy superior a la meta de
3,52% que se calcula como la inflación acumulada anualizada (1,52%) más 2 puntos porcentuales.


• 01.03.03.01 “Porcentaje de avance del plan de mejora regulatoria” , 100% (Gerencia General); el
Plan de mejora regulatoria se refiere concretamente al proyecto Expediente electrónico FASE II,
y que para el periodo evaluado corresponde a la ejecución de la Etapa 6 de dicho Proyecto, que
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se divide en dos grandes macro actividades: Implementación y post implantación del proyecto, a 
la fecha de corte se trabajaba en el cierre de la implementación. 


• Cumplimiento de los planes de trabajo superior al 90% en el caso de los POI de Asesoría Legal,
Unidad de Planificación, Unidad de Cumplimiento, Unidad de Riesgos, Unidad de Comunicaciones,
Departamento de TI, Dirección FOSUVI, Dirección FONAVI, Depto. Financiero Contable, Unidad de
Tesorería, Depto. de Fideicomisos cuyas actividades planificadas se cumplieron de conformidad
con la programación establecida.


b. DESVIACIONES RELEVANTES EN OBJETIVOS Y METAS 


Se presentan las desviaciones por subprograma; a saber: 


SUBPROGRAMA NO. 01.03: GERENCIA GENERAL   


• Indicador 01.03.01.01 Esquema de evaluación del desempeño del personal implementado.


Estimado: 100% 
Alcanzado: 50% 


Logros: Se oficializó la guía de indicadores de evaluación del desempeño. Varias dependencias 
conformaron y definieron los indicadores, los cuales fueron revisados por la Gerencia. 


Desviaciones: Retrasos por parte de algunas dependencias en la conformación y definición de 
indicadores y en la revisión, devoluciones de trabajos para mejorar dichos indicadores a varias 
dependencias pendientes de reenvío. 


Medidas: La Administración consideró necesario realizar ajustes en la programación, debido 
principalmente a la necesidad de que la evaluación se realice con la debida comunicación y preparación 
de los instrumentos, para que cumpla con sus objetivos de promover la búsqueda de la excelencia por 
parte del personal. 


• Indicador 01.03.02.01 Porcentaje de avance de la estrategia de implementación de la
reorganización funcional.


Estimado: 50% 
Alcanzado: 25% 


Logros: La reorganización funcional con base en la conformación del equipo gerencial dio inicio con la 
contratación de los asesores técnicos de la Gerencia. 
Desviaciones: La salida del Subgerente Financiero y atraso en la contratación del Subgerente de 
Operaciones han implicado atrasos en la reorganización funcional. 


Medidas: El Subgerente de Operaciones ya se encuentra seleccionado y se iniciará el proceso de 
contratación del Subgerente Financiero. 


• Indicador 01.03.05.01 Porcentaje de avance en la implementación de la metodología de
inversión de los recursos del FOSUVI.


Estimado: 100% 
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Alcanzado: 50% 


Logros: Se elaboró el marco de la metodología, la cual ya fue analizada en una sesión de trabajo con el 
MIVAH. 


Desviaciones: 


Medidas: Se tiene preparada la presentación que se empleará como base de discusión de las partes 
interesadas.  


• Indicador 01.03.08.01 Porcentaje de avance en la ejecución de plan de acción para la mejora
de la cultura de cumplimiento.


Estimado: 100% 
Alcanzado: 50% 


Logros: Se dispone de un instrumento diseñado internamente para el seguimiento de 
recomendaciones de Órganos de Fiscalización y Control y acuerdos de Junta Directiva (SIGESE), el cual 
se encuentra en la etapa de capacitación para su implementación. 


Desviaciones: Se presentaron inconvenientes en la implementación de esta primera acción de la 
estrategia, referido justamente al desarrollo del instrumento de seguimiento. 


Medidas: Ejecutar las actividades en el segundo semestre del año. 


• Indicador 01.03.09.01 Porcentaje de avance en la ejecución de plan de fortalecimiento del
Gobierno Corporativo.


Estimado: 100% 
Alcanzado: 25% 


Logros: Se concluyó la consultoría sobre Gobierno Corporativo, base del plan de fortalecimiento en 
esta materia. El plan de acción considera actividades de carácter permanente y de ejecución constante. 


Desviaciones: Se presentaron atrasos en las fases de revisión y aprobación de los entregables. 


Medidas: Ejecutar las actividades en el segundo semestre del año. 


SUBPROGRAMA NO. 02.01: DIRECCIÓN FOSUVI 


• Indicador 02.01.02.01 Montos comprometidos sobre la base de emisión los recursos del
FODESAF asignados para el trámite de proyectos y casos individuales del Artículo 59.


Estimado: 49,50% 
Alcanzado: 33,98% 


Logros: Debido a que en el primer semestre solamente ingresaron recursos del presupuesto original 
de FODESAF y de Impuesto Solidario, la ejecución se mide en términos de la ejecución o compromisos 
de los recursos correspondientes a estas dos partidas presupuestarias. De esta forma, de los recursos 
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correspondientes al presupuesto original de FODESAF por ¢63.804 millones y a Impuesto Solidario por 
¢604 millones, al Artículo 59 le corresponde un presupuesto de ¢25.763 millones para el trámite de 
casos y proyectos al amparo del Artículo 59 de la Ley del Sistema Financiero Nacional para la Vivienda. 


Desviaciones: Para el primer semestre del 2021 se obtuvo una desviación de -15.5 puntos porcentuales 
con respecto a la meta estimada originalmente para ese período, lo cual representa ¢3.999 millones 
pendientes de ejecutar al cierre del primer semestre. Al cierre del primer semestre quedaron 231 casos 
individuales en trámite por ¢3.635 millones, así como proyectos en diferentes etapas del proceso, pero 
no fue posible presentarlos a Junta Directiva para su aprobación; se espera concluir con los procesos 
correspondientes para obtener la aprobación y lograr alcanzar la meta al finalizar el año. 


Medidas: Se dará seguimiento a la ejecución de casos y proyectos Artículo 59 mediante las reuniones 
mensuales del Comité de Calidad y se hará énfasis en la importancia de acelerar los procesos para 
tramitar y pagar la mayor cantidad de bonos posible en el segundo semestre. En el Depto. de Análisis 
y Control se dará seguimiento a los 231 casos individuales que quedaron en trámite por ¢3.635 
millones, mientras que en el Depto. Técnico se continuará con los procesos de análisis y aprobación 
para presentar a Junta Directiva los proyectos para su aprobación definitiva en el segundo semestre 
del año. 


• Indicador 02.01.04.01 Porcentaje de satisfacción de los Beneficiarios Finales.


Estimado: 95% 
Alcanzado: 0% 


Logros: Se realizó el proceso de contratación de la empresa que se encargará de la elaboración, 
ejecución y el informe de la encuesta del 2021.  


Desviaciones: Atrasos en el proceso de contratación administrativa por parte del Área de Proveeduría. 


Medidas: Se solicitó la reprogramación de resultados de esta meta ante la Gerencia, la cual todavía 
está pendiente de aprobación. Se espera la entrega de resultados en la segunda quincena de agosto 
2021. 


SUBPROGRAMA NO. 02.02: DEPTO. ANÁLISIS Y CONTROL  


• Indicador 02.02.01.01 Porcentaje de casos individuales Art. 59 aprobados en el plazo
establecido.


Estimado: 60% 
Alcanzado: 17,30% 
Logros: Se aprobaron 52 bonos en el periodo, en tiempo solo se cumplió con 9 bonos aprobados. 


Desviaciones: Se presentó una serie de inconsistencias en el proceso de revisión, aunado a este tema, 
la interrupción de recepción de expedientes por contenido presupuestario, la ejecución de las 
entidades que, a pesar de no contar ya con recursos, continúan remitiendo expedientes de reingreso 
a la espera de una posible modificación presupuestaria.  


Por otra parte, se hace la salvedad de que se tienen pendientes de aprobar, según consulta realizada, 
un total de 245 casos recibidos en el 2020, mismos que deben validarse, ya que, por la condición actual 
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puede que algunos hayan sido devueltos y dicho registro de devolución no se haya realizado, la 
depuración se está realizando para no tener información incorrecta. 


Medidas: Ejecutar una revisión de los expedientes registrados como pendientes de revisión y el 
inventario físico para realizar los registros correspondientes, aplicar una medida correctiva de 
memorando para ejecutar sanciones a los funcionarios que no registren los cambios de estado en 
sistema para evitar datos erróneos. 


• Indicador 02.02.02.02 Porcentaje de aprobación de expedientes de las Entidades Autorizadas.


Estimado: 60% 
Alcanzado: 17,83% 


Logros: Se aprobaron 2,978 expedientes de bonos ordinarios de un total de 3.153 presentados a 
revisión, para un porcentaje de aprobación de 94.45%, con lo cual se encuentra en 0,59 PP por encima 
del porcentaje de aprobación del 2020 (93.9%), la situación obedece a la disminución de presupuesto, 
lo que ha disminuido la presentación de casos. 


Desviaciones: si bien es cierto hubo un leve incremento en la aprobación de expedientes, no se dio el 
aumento según lo proyectado por histórico, esto debido a los inconvenientes presentados por 
presupuesto; el comportamiento regular es que el segundo y tercer trimestre la presentación de casos 
a revisión aumenta significativamente, sin embargo, la paralización de la recepción de trámites nuevos 
y la ejecución de presupuesto por parte de las entidades hace que el porcentaje no sea el esperado. 


Medidas: Siendo que la situación obedece a un asunto de presupuesto, de la interrupción en la 
recepción de expedientes, no es mucho lo que esta dependencia puede ejecutar como medida 
correctiva, solo informar sobre la gestión a realizar con Auditoría de casos PIM entre otros procesos a 
realizar.  


• Indicador 02.02.03.03 Numero de informes tramitados en la gestión de cumplimiento de
plazos de las entidades autorizadas en operaciones de bono familiar con propósito de
construcción, sean liquidadas antes o en el vencimiento del plazo establecido.


Logros: Ninguno. 


Desviaciones: La desviación se generó porque no se procedió con el procedimiento establecido para 
el 
seguimiento y control a las Entidades Autorizadas por parte de la funcionaria asignada. 


Medidas: Primeramente, la aplicación de una sanción administrativa por el no cumplimiento y un 
seguimiento para que no omita el procedimiento. 


SUBPROGRAMA NO. 02.03: DEPARTAMENTO TÉCNICO  


• Indicador 02.03.01.01 Porcentaje de compromiso del 70% colocado en presupuesto Art. 59


asignado a proyectos.


Estimado: 50% 
Alcanzado: 12,68% 
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Logros: Se ha comprometido al periodo 2 129,91 millones de colones de los cuales están aprobados 
por Junta Directiva, cumplimiento en un 12,68%.  


Desviaciones: Por asuntos del contenido presupuestario no se han podido aprobar por la Junta 
Directiva la cantidad de proyectos que se tienen en trámite. Actualmente hay 8 proyectos con 
recomendación a la espera de presupuesto. 


Medidas: Una vez autorizados los recursos estos 8 proyectos podrán colocarse, mismos que 
representan un monto de 11.301 millones de colones, con lo que se llegaría a meta de un 80%. 
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Desempeño institucional y programático en cuanto a eficiencia, eficacia, economía y calidad 


Según se puede ver en el siguiente cuadro, la mayoría de los presupuestos asignados a las Unidades 
Ejecutoras se han ejecutado en menos del 50% al primer semestre 2021; la ejecución obedece 
principalmente a la cuenta de remuneraciones, los demás recursos estimados se encuentran 
programados ejecutar en el II semestre 2021. 


CUADRO NO.3 
PORCENTAJE EJECUCIÓN DEL PRESUPUESTO  


SEGÚN PROGRAMA Y SUBPROGRAMA PRESUPUESTARIO 
AL 30 DE JUNIO DEL 2021 


Unidad ejecutora Aprobado Ejecutado 
% 


ejecución 


01.01 Secretaría de Junta Directiva 273 678 662,14 96 142 550,74 35% 


01.02 Auditoría Interna 468 772 817,86 205 378 130,83 44% 


01.03 Gerencia General 579 376 965,84 148 418 074,63 26% 


01.04 Asesoría Legal 214 793 223,60 57 561 716,91 27% 


01.05 Unidad de Planificación Institucional 148 864 565,02 55 284 173,75 37% 


01.06 Unidad de Cumplimiento 77 674 518,85 35 962 054,64 46% 


01.07 Unidad de Riesgos 203 372 432,47 56 330 174,40 28% 


01.08 Unidad de Comunicaciones 198 030 898,04 61 727 164,60 31% 


01.09 Departamento de Tecnologías de Información 1 834 555 815,17 429 451 969,87 23% 


02.01 Dirección FOSUVI 224 682 152,05 76 191 756,36 34% 


02.02 Depto. Análisis y Control 252 735 632,04 116 177 662,14 46% 


02.03 Depto. Técnico 442 453 491,06 152 958 465,43 35% 


03.01 Dirección FONAVI 236 162 425,83 111 006 725,44 47% 


03.02 Departamento Financiero Contable 413 965 703,54 224 410 898,55 54% 


03.03 Unidad de Tesorería 82 308 799,55 39 378 914,33 48% 


03.04 Depto. de Fideicomisos 136 755 642,09 47 925 178,53 35% 


04.01 Dirección Administrativa 4 840 980 308,56 439 507 866,28 9% 


05.01 Dir. Supervisión Entidades 172 080 726,76 58 152 447,72 34% 


Total 10 801 244 780,47 2 411 965 925,15 22% 
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Cumplimiento de objetivos y metas de mediano y largo plazo 


c. SEGUIMIENTO A LA METAS DE PLAN NACIONAL DE DESARROLLO


Se detalla el cumplimiento de las metas de Plan Nacional Desarrollo para el I semestre 2021, las metas 
generales y por región; a saber:  


CUADRO NO.4 PLAN NACIONAL DESARROLLO  


Indicadores 
Valor 
meta 


Valor 
real 


Cumplimiento Observaciones 


Números de soluciones de vivienda generadas para 
la población de clase media 


863,00 1 382,00 160% 


Meta 
compartida con 
el INVU 
Superar las 
expectativas por 
el tema del PI 


Número de soluciones de vivienda otorgados a la 
población de escasos recursos económicos 
(estratos 1 y 2) 


8 970,00 4 767,00 53% 
Se cumple con lo 
proyectado 


Número de soluciones de vivienda otorgados a la 
población de escasos recursos económicos 
(estratos 1 y 2). BANHVI- R. Brunca 


1 960,00 912,00 47% 


Número de soluciones de vivienda otorgados a la 
población de escasos recursos económicos 
(estratos 1 y 2). BANHVI- R. Central 


1 660,00 838,00 50% 
Se cumple con lo 
proyectado 


Número de soluciones de vivienda otorgados a la 
población de escasos recursos económicos 
(estratos 1 y 2). BANHVI- R. Chorotega 


1 129,00 706,00 63% 
Se cumple con lo 
proyectado 


Número de soluciones de vivienda otorgados a la 
población de escasos recursos económicos 
(estratos 1 y 2). BANHVI- R. Huetar Caribe 


1 836,00 924,00 50% 
Se cumple con lo 
proyectado 


Número de soluciones de vivienda otorgados a la 
población de escasos recursos económicos 
(estratos 1 y 2). BANHVI- R. Huetar Norte 


1 673,00 908,00 54% 
Se cumple con lo 
proyectado 


Número de soluciones de vivienda otorgados a la 
población de escasos recursos económicos 
(estratos 1 y 2). BANHVI- R. Pacífico Central 


712,00 479,00 67% 
Se cumple con lo 
proyectado 
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PRESUPUESTO ORDINARIO 2021


INFORME DE EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA DE INGRESOS


DEL 1 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DEL 2021


EN COLONES


INGRESOS CORRIENTES 13,755,036,410.08 6,455,797,843.86 7,299,238,566.22


INGRESOS NO TRIBUTARIOS 13,634,018,410.08 6,454,623,836.12 7,179,394,573.96


VENTA DE BIENES Y SERVICIOS 0.00 382,514,882.53 -382,514,882.53


VENTA DE BIENES 0.00 382,514,882.53 -382,514,882.53


Venta de otros bienes 0.00 382,514,882.53 -382,514,882.53


INGRESOS DE LA PROPIEDAD 10,928,492,909.87 4,378,550,533.69 6,549,942,376.18


RENTA DE ACTIVOS FINANCIEROS 10,928,492,909.87 4,378,550,533.69 6,549,942,376.18


INTERESES SOBRE TÍTULOS VALORES 1,825,323,843.87 715,966,254.80 1,109,357,589.07


Intereses  sobre títulos valores de Instituciones Públicas Financieras 1,825,323,843.87 715,966,254.80 1,109,357,589.07


INTERESES Y COMISIONES SOBRE PRÉSTAMOS 9,103,169,066.00 3,662,584,278.89 5,440,584,787.11


Intereses y comisiones sobre préstamos a Instituciones Públicas Financieras 113,520,000.00 31,432,414.32 82,087,585.68


Intereses sobre préstamos al Sector Privado. 8,989,649,066.00 3,631,151,864.57 5,358,497,201.43


OTROS INGRESOS NO TRIBUTARIOS 2,705,525,500.21 1,693,558,419.90 1,011,967,080.31


Ingresos varios no especificados 2,705,525,500.21 1,693,558,419.90 1,011,967,080.31


Primas del Fondo de Garantías 1,680,000,000.00 1,061,505,407.85 618,494,592.15


Otros ingresos varios no específicos 1,025,525,500.21 632,053,012.05 393,472,488.16


TRANSFERENCIAS CORRIENTES 121,018,000.00 1,174,007.74 119,843,992.26


TRANSFERENCIAS CORRIENTES DEL SECTOR PÚBLICO 121,018,000.00 1,174,007.74 119,843,992.26


 Transferencias corrientes de Empresas Públicas no Financieras (JPSSJ) 121,018,000.00 0.00 121,018,000.00


Transferencias corrientes de Instituciones Públicas Financieras 0.00 1,174,007.74 -1,174,007.74


INGRESOS DE CAPITAL 99,042,568,975.51 35,785,393,304.29 63,257,175,671.22


TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 99,042,568,975.51 35,785,393,304.29 63,257,175,671.22


TRANSFERENCIAS DE CAPITAL DEL SECTOR PÚBLICO 98,785,271,996.59 35,749,599,956.46 63,035,672,040.13


Transferencias de capital del Gobierno Central (Ministerio de Hacienda) 2,969,300,000.00 1,809,300,000.00 1,160,000,000.00


Transferencias de capital del Gobierno Central (Ministerio de Trabajo) 95,798,200,000.00 33,899,100,000.00 61,899,100,000.00


Transferencias de capital de Órganos Desconcentrados (CNE) 0.00 40,744,942.63 -40,744,942.63


Transferencias de capital de Instituciones Públicas Financieras (INVU) 17,771,996.59 455,013.83 17,316,982.76


TRANSFERENCIAS DE CAPITAL DEL SECTOR PRIVADO 257,296,978.92 35,793,347.83 221,503,631.09


Transferencias de capital del Sector Privado (Cooperativas y Mutuales) 257,296,978.92 35,793,347.83 221,503,631.09


TOTAL INGRESOS 223,643,575,131.20 153,087,160,893.76 70,556,414,237.44


(1) INCLUYE EL PRESUPUESTO EXTRAORDINARIO N°1 Y N°2,  AL PRESUPUESTO ORDINARIO  PARA EL PERIODO 2021.


DIFERENCIAI SEMESTREPARTIDAS
PRESUPUESTO 


TOTAL (1)
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PRESUPUESTO ORDINARIO 2021


INFORME DE EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA DE EGRESOS


DEL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO


EN COLONES


PRESUPUESTO 


TOTAL (1)
I SEMESTRE DIFERENCIA


0 REMUNERACIONES 4,384,756,888.00 1,823,090,639.44 2,561,666,248.56


0.01 REMUNERACIONES BASICAS 1,764,848,128.46 775,142,660.94 989,705,467.52


0.01.01 Sueldos para Cargos Fijos 1,689,984,836.22 753,775,721.87 936,209,114.35


0.01.03 Servicios especiales 47,168,058.96 14,628,717.37 32,539,341.59


0.01.05 Suplencias 27,695,233.28 6,738,221.70 20,957,011.58


0.02 REMUNERACIONES EVENTUALES 180,131,153.03 60,424,774.11 119,706,378.92


0.02.01 Tiempo extraordinario 22,304,950.00 2,571,034.11 19,733,915.89


0.02.02 Recargo de funciones 16,964,923.03 0.00 16,964,923.03


0.02.05 Dietas 140,861,280.00 57,853,740.00 83,007,540.00


0.03 INCENTIVOS SALARIALES 1,442,901,618.19 563,004,588.30 879,897,029.89


0.03.01 Retribución por años servidos 782,259,239.22 289,148,495.88 493,110,743.34


0.03.02 Restricción al ejercicio liberal de la profesión 166,928,428.32 75,811,839.75 91,116,588.57


0.03.03 Decimotercer mes 250,949,888.72 3,594,576.43 247,355,312.29


0.03.04 Salario Escolar 242,764,061.93 194,449,676.24 48,314,385.69


0.04 CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARROLLO Y LA SEGURIDAD SOCIAL 540,100,122.79 225,761,169.61 314,338,953.18


0.04.01 Contribución Patronal al Seguro de Salud de la CCSS 312,972,853.71 124,674,064.61 188,298,789.10


0.04.02 Contribución Patronal al Instituto Mixto de Ayuda Social 15,141,817.95 6,739,146.20 8,402,671.75


0.04.03 Contribución Patronal al Instituto Nacional de Aprendizaje 45,425,453.81 20,217,422.79 25,208,031.02


0.04.04 Contribución Patronal al Fondo de Desarrollo Social y Asignaciones Familiares 151,418,179.39 67,391,389.81 84,026,789.58


0.04.05 Contribución Patronal al Banco Popular y de Desarrollo Comunal 15,141,817.94 6,739,146.20 8,402,671.74


0.05 CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS DE PENSIONES Y OTROS FONDOS DE CAPITALIZACION 456,775,865.53 198,757,446.48 258,018,419.05


0.05.01 Contribución Patronal al Seguro de Pensiones de  la CCSS 158,989,088.38 70,760,958.45 88,228,129.93


0.05.02 Aporte patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias 90,850,907.65 40,434,836.81 50,416,070.84


0.05.03 Aporte patronal al Fondo de Capitalización Laboral 45,425,453.82 20,217,422.79 25,208,031.03


0.05.05 Contribución Patronal a Fondos Administrados por Entes Privados 161,510,415.68 67,344,228.43 94,166,187.25


1 SERVICIOS 1,977,970,245.34 345,559,472.16 1,632,410,773.18


1.01 ALQUILERES 210,293,800.00 49,991,766.26 160,302,033.74


1.01.01 Alquiler de edificios, locales y terrenos 56,000,000.00 8,728,066.73 47,271,933.27


1.01.02 Alquiler de maquinaria, equipo y mobiliario 24,000,000.00 9,157,879.63 14,842,120.37


1.01.03 Alquiler de equipo de cómputo 130,293,800.00 32,105,819.90 98,187,980.10


1.02 SERVICIOS BÁSICOS 144,600,000.00 40,847,232.39 103,752,767.61


1.02.01 Servicio de agua y alcantarillado 5,500,000.00 1,134,311.00 4,365,689.00


1.02.02 Servicio de energía eléctrica 42,800,000.00 12,948,135.00 29,851,865.00


1.02.03 Servicio de Correo 400,000.00 18,927.50 381,072.50


1.02.04 Servicio de Telecomunicaciones 65,900,000.00 23,877,287.17 42,022,712.83


1.02.99 Otros servicios básicos 30,000,000.00 2,868,571.72 27,131,428.28


1.03 SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 203,951,287.00 26,403,196.44 177,548,090.56


1.03.01 Información 9,600,000.00 329,768.80 9,270,231.20


1.03.02 Publicidad y propaganda 50,500,000.00 0.00 50,500,000.00


1.03.03 Impresión, encuadernación y otros 11,556,691.00 0.00 11,556,691.00


1.03.04 Transporte de bienes 1,071,128.00 256,280.40 814,847.60


1.03.06 Comisiones y gastos por servicios financieros y comerciales 27,718,968.00 12,142,759.69 15,576,208.31


1.03.07 Servicios de tecnologías de información 103,504,500.00 13,674,387.55 89,830,112.45


1.04 SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 870,768,011.55 137,123,492.96 733,644,518.59


1.04.02 Servicios jurídicos 160,329,179.50 1,866,284.10 158,462,895.40


1.04.03 Servicios de ingeniería y arquitectura 77,119,434.00 12,289,007.26 64,830,426.74


1.04.04 Servicios de ciencias económicas y sociales 260,103,769.25 29,414,296.93 230,689,472.32


1.04.04.01 Servicios de ciencias económicas y sociales Auditorias 57,571,544.00 22,141,935.07 35,429,608.93


1.04.04.02 Servicios de ciencias económicas y sociales Asesor de Riesgos 6,814,000.00 1,184,324.75 5,629,675.25


1.04.04.03 Servicios de ciencias económicas y sociales Monitoreo y Otros 28,734,825.25 6,088,037.11 22,646,788.14


1.04.04.04 Servicios de ciencias económicas y sociales Consultoria 166,983,400.00 0.00 166,983,400.00


1.04.05 Servicios informáticos 79,627,000.00 0.00 79,627,000.00


1.04.06 Servicios Generales 123,184,348.80 53,475,724.23 69,708,624.57


1.04.06.01 Servicios de Limpieza 30,000,000.00 10,801,360.40 19,198,639.60


1.04.06.02 Servicios de Vigilancia 82,000,000.00 41,097,383.58 40,902,616.42


1.04.06.03 Servicios Generales 11,184,348.80 1,576,980.25 9,607,368.55


1.04.99 Otros servicios de gestión y apoyo 170,404,280.00 40,078,180.44 130,326,099.56


1.05 GASTOS DE VIAJE Y DE TRANSPORTE 49,694,028.08 3,016,736.00 46,677,292.08


1.05.01 Transporte dentro del país 13,470,666.56 203,740.00 13,266,926.56


1.05.02 Viáticos dentro del país 18,189,061.51 2,812,996.00 15,376,065.51


1.05.03 Transporte en el exterior 8,968,800.00 0.00 8,968,800.00


1.05.04 Viáticos en el exterior 9,065,500.00 0.00 9,065,500.00


1.06 SEGUROS REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES 30,000,000.00 20,023,411.00 9,976,589.00


1.06.01 Seguros 30,000,000.00 20,023,411.00 9,976,589.00


1.07 CAPACITACION Y PROTOCOLO 86,366,261.71 9,666,423.51 76,699,838.20


1.07.01 Actividades de capacitación 67,021,251.71 9,666,423.51 57,354,828.20


1.07.02 Actividades protocolarías y sociales 16,295,010.00 0.00 16,295,010.00


1.07.03 Gastos de representación institucional 3,050,000.00 0.00 3,050,000.00


1.08 MANTENIMIENTO Y REPARACION 267,947,857.00 50,450,571.43 217,497,285.57


1.08.01 Mantenimiento de edificios, locales y terrenos 29,000,000.00 7,071,877.69 21,928,122.31


CONCEPTO
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PRESUPUESTO ORDINARIO 2021


INFORME DE EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA DE EGRESOS


DEL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO


EN COLONES


PRESUPUESTO 


TOTAL (1)
I SEMESTRE DIFERENCIACONCEPTO


1.08.04 Mantenimiento y reparación de maquinaria y equipo de producción 5,000,000.00 1,064,783.63 3,935,216.37


1.08.05 Mantenimiento y reparación de equipo de transporte 9,300,000.00 1,675,555.42 7,624,444.58


1.08.06 Mantenimiento y reparación de equipo de comunicación 28,847,819.00 20,345,388.60 8,502,430.40


1.08.07 Mantenimiento y reparación de equipo y mobiliario de oficina 32,925,739.00 6,624,097.05 26,301,641.95


1.08.08 Mantenimiento y reparación de equipo de cómputo y sistemas de informacion 162,074,299.00 13,668,869.04 148,405,429.96


1.08.99 Mantenimiento y reparación de otros equipos 800,000.00 0.00 800,000.00


1.09 IMPUESTOS 95,603,500.00 7,738,385.70 87,865,114.30


1.09.02 Impuestos sobre la propiedad de bienes inmuebles 95,000,000.00 7,721,841.70 87,278,158.30


1.09.99 Otros impuestos 603,500.00 16,544.00 586,956.00


1.99 SERVICIOS DIVERSOS 18,745,500.00 298,256.47 18,447,243.53


1.99.02 Intereses moratorios y multas 17,000,000.00 298,256.47 16,701,743.53


1.99.99 Otros servicios no especificados 1,745,500.00 0.00 1,745,500.00


2 MATERIALES Y SUMINISTROS 103,381,729.94 12,605,965.90 90,775,764.04


2.01 PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 25,177,726.88 2,903,831.72 22,273,895.16


2.01.01 Combustibles y lubricantes 15,105,000.00 2,653,298.15 12,451,701.85


2.01.02 Productos farmacéuticos y medicinales 800,000.00 7,995.00 792,005.00


2.01.04 Tintas, pinturas y diluyentes 9,072,726.88 216,693.49 8,856,033.39


2.01.99 Otros Productos Químicos 200,000.00 25,845.08 174,154.92


2.03 MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO EN LA CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO 14,336,500.00 850,659.18 13,485,840.82


2.03.01 Materiales y productos metálicos 1,000,000.00 122,572.41 877,427.59


2.03.02 Materiales y productos minerales y asfálticos 1,000,000.00 22,700.00 977,300.00


2.03.03 Madera y sus derivados 1,000,000.00 15,800.00 984,200.00


2.03.04 Materiales y productos eléctricos, telefónicos y de cómputo 9,336,500.00 415,760.54 8,920,739.46


2.03.05 Materiales y productos de vidrio 1,000,000.00 22,000.00 978,000.00


2.03.06 Materiales y productos de plástico 500,000.00 139,931.23 360,068.77


2.03.99 Otros materiales y productos de uso en la construcción y mantenimiento 500,000.00 111,895.00 388,105.00


2.04 HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS 20,994,778.80 2,663,466.58 18,331,312.22


2.04.01 Herramientas e instrumentos 1,509,400.00 38,920.00 1,470,480.00


2.04.02 Repuestos y accesorios 19,485,378.80 2,624,546.58 16,860,832.22


2.99 UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS 42,872,724.27 6,188,008.42 36,684,715.85


2.99.01 Utiles y materiales de oficina y cómputo 9,497,966.89 602,116.51 8,895,850.38


2.99.02 Utiles y materiales médico, hospitalario y de investigación 350,000.00 125,169.75 224,830.25


2.99.03 Productos de papel, cartón e impresos 21,164,501.19 3,640,060.37 17,524,440.82


2.99.04 Textiles y vestuario 1,706,000.00 199,869.53 1,506,130.47


2.99.05 Utiles y materiales de limpieza 7,598,306.19 1,545,282.26 6,053,023.93


2.99.06 Utiles y materiales de resguardo y seguridad 575,000.00 73,250.00 501,750.00


2.99.07 Utiles y materiales de cocina y comedor 289,000.00 0.00 289,000.00


2.99.99 Otros útiles, materiales y suministros 1,691,950.00 2,260.00 1,689,690.00


3 INTERESES Y COMISIONES 3,503,322,000.00 1,416,152,000.00 2,087,170,000.00


3.01 INTERESES SOBRE TITULOS VALORES 3,503,322,000.00 1,416,152,000.00 2,087,170,000.00


3.01.01 Intereses sobre títulos valores internos de corto plazo 2,235,822,000.00 897,120,000.00 1,338,702,000.00


3.01.02 Intereses sobre títulos valores internos de largo plazo 1,267,500,000.00 519,032,000.00 748,468,000.00


5 BIENES DURADEROS 720,686,725.64 85,906,575.12 634,780,150.52


5.01 MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO 207,482,091.64 41,253,766.41 166,228,325.23


5.01.01 Maquinaria y equipo para la producción 1,000,000.00 79,085.00 920,915.00


5.01.03 Equipo de comunicación 59,854,354.08 16,037,447.49 43,816,906.59


5.01.04 Equipo y mobiliario de oficina 45,449,325.40 0.00 45,449,325.40


5.01.05 Equipo y programas de cómputo 86,203,412.16 25,137,233.92 61,066,178.24


5.01.06 Equipo sanitario, de laboratorio e investigación 3,000,000.00 0.00 3,000,000.00


5.01.07 Equipo y mobiliario educacional, deportivo y recreativo 1,700,000.00 0.00 1,700,000.00


5.01.99 Maquinaria y equipo diverso 10,275,000.00 0.00 10,275,000.00


5.02 CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS 20,000,000.00 12,945,680.84 7,054,319.16


5.02.01 Edificios 20,000,000.00 12,945,680.84 7,054,319.16


5.99 BIENES DURADEROS DIVERSOS 493,204,634.00 31,707,127.87 461,497,506.13


5.99.03 Bienes Intangibles 493,204,634.00 31,707,127.87 461,497,506.13


6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 5,855,471,845.84 1,534,196,547.98 4,321,275,297.86


6.01 TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR PUBLICO 558,537,843.35 203,535,169.82 355,002,673.53


6.01.02 Transferencias corrientes a Órganos Desconcentrados 135,000,000.00 109,805,353.00 25,194,647.00


6.01.02.01 Comisión Nacional de Prevención de Riesgos y Atención de Emergencias  (CNE) 135,000,000.00 109,805,353.00 25,194,647.00


6.01.06 Transferencias corrientes a Instituciones Públicas Financieras 423,537,843.35 93,729,816.82 329,808,026.53


6.01.06.02 Banco Popular y Desarrollo Comunal 80,873,074.48 32,218,234.56 48,654,839.92


6.01.06.03 Banco Nacional de Costa Rica 14,951,779.37 147,329.40 14,804,449.97


6.01.06.04 Instituto Nacional de Vivienda y Urbanismo 193,440,913.11 15,919,707.66 177,521,205.45


6.01.06.05 Banco de Costa Rica 118,170,326.39 42,341,468.58 75,828,857.81


6.01.06.07 Banco Central de Costa Rica (INTERCLEAR) 1,101,750.00 346,282.85 755,467.15


6.01.06.08 Banco Central de Costa Rica (SUGEF) 15,000,000.00 2,756,793.77 12,243,206.23


6.02 TRANSFERENCIAS CORRIENTES A PERSONAS 14,910,000.00 277,072.80 14,632,927.20


6.02.01 Becas a funcionarios 11,910,000.00 277,072.80 11,632,927.20


6.02.02 Becas a terceras personas 3,000,000.00 0.00 3,000,000.00
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6.03 PRESTACIONES 85,500,000.00 45,573,848.05 39,926,151.95


6.03.01 Prestaciones legales 62,500,000.00 38,105,468.01 24,394,531.99


6.03.01.01 Cesantía y Preaviso 12,500,000.00 0.00 12,500,000.00


6.03.01.02 Vacaciones 50,000,000.00 38,105,468.01 11,894,531.99


6.03.99 Otras Prestaciones 23,000,000.00 7,468,380.04 15,531,619.96


6.04 TRANSFERENCIAS CORRIENTES A ENTIDADES PRIVADAS SIN FINES DE LUCRO 1,296,582,436.76 331,780,028.74 964,802,408.02


6.04.01 Transferencias corrientes a asociaciones 92,476,473.82 22,672,031.18 69,804,442.64


6.04.01.01 ASEDEMASA 46,110,865.28 9,106,652.38 37,004,212.90


6.04.01.02 ASECCSS 2,463,617.73 281,618.60 2,181,999.13


6.04.01.04 ASEMINA 19,241,650.99 5,215,176.00 14,026,474.99


6.04.01.05 ASEPANDUIT 24,660,339.83 8,068,584.20 16,591,755.63


6.04.03 Transferencias corrientes a cooperativas 1,204,105,962.94 309,107,997.56 894,997,965.38


6.04.03.01 Coopenae RL 484,806,281.31 64,163,939.41 420,642,341.90


6.04.03.02 Coocique RL 244,030,576.36 47,468,647.08 196,561,929.28


6.04.03.03 Coopealianza RL 151,807,001.58 72,872,819.21 78,934,182.37


6.04.03.04 Coopeservidores RL 104,818,792.18 48,439,054.10 56,379,738.08


6.04.03.06 Coope-San Marcos RL 11,899,439.45 1,757,873.20 10,141,566.25


6.04.03.08 Coopeande RL 43,574,197.99 14,074,886.93 29,499,311.06


6.04.03.09 Coopeuna RL 82,100,081.01 36,592,921.66 45,507,159.35


6.04.03.12 Coope-Caja 42,147,042.75 10,845,423.60 31,301,619.15


6.04.03.13 Coope-Mep RL 2,609,345.81 307,314.80 2,302,031.01


6.04.03.15 Coopeesparta RL 24,496,421.01 11,058,722.40 13,437,698.61


6.04.03.16 Credecoop RL 9,556,783.50 1,526,395.17 8,030,388.33


6.04.03.17 Coopejudicial RL 2,260,000.00 0.00 2,260,000.00


6.05 TRANSFERENCIAS CORRIENTES A EMPRESAS PRIVADAS 3,879,941,565.73 953,030,428.57 2,926,911,137.16


6.05.01 Transferencias corrientes a empresas privadas 3,879,941,565.73 953,030,428.57 2,926,911,137.16


6.05.01.01 Grupo Mutual Alajuela - La Vivienda 1,703,598,431.27 439,557,314.00 1,264,041,117.27


6.05.01.02 Mutual Cartago de Ahorro y Préstamo 1,322,561,583.71 354,988,858.77 967,572,724.94


6.05.01.05 Fundación Costa Rica - Canadá 819,873,582.69 147,353,407.13 672,520,175.56


6.05.01.06 BAC San José 33,907,968.06 11,130,848.67 22,777,119.39


6.06 OTRAS TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR PRIVADO 20,000,000.00 0.00 20,000,000.00


6.06.01 Indemnizaciones 20,000,000.00 0.00 20,000,000.00


7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 196,563,489,767.53 54,369,487,691.76 142,194,002,075.77


7.01 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL AL SECTOR PÚBLICO 16,457,839,119.55 4,359,614,133.99 12,098,224,985.56


7.01.06 Transferencias de capital a Instituciones Públicas Financieras 16,457,839,119.55 4,359,614,133.99 12,098,224,985.56


7.01.06.02 Banco Popular y Desarrollo Comunal 3,504,951,622.94 1,502,702,371.88 2,002,249,251.06


7.01.06.03 Banco Nacional de Costa Rica 472,098,158.20 152,272,000.00 319,826,158.20


7.01.06.04 Instituto Nacional de Vivienda y Urbanismo 7,493,877,834.18 825,759,091.02 6,668,118,743.16


7.01.06.05 Banco de Costa Rica 4,986,911,504.24 1,878,880,671.09 3,108,030,833.15


7.03 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL A ENTIDADES PRIVADAS SIN FINES DE LUCRO 50,805,709,096.50 13,916,069,191.99 36,889,639,904.51


7.03.01 Transferencias de capital a asociaciones 3,280,375,372.45 670,289,670.37 2,610,085,702.08


7.03.01.01 ASEDEMASA 1,914,388,773.23 316,947,670.37 1,597,441,102.86


7.03.01.02 ASECCSS 110,779,633.73 6,231,000.00 104,548,633.73


7.03.01.04 ASEMINA 241,231,486.19 41,560,000.00 199,671,486.19


7.03.01.05 ASEPANDUIT 1,013,975,479.30 305,551,000.00 708,424,479.30


7.03.03 Transferencias de capital a cooperativas 47,525,333,724.05 13,245,779,521.62 34,279,554,202.43


7.03.03.01 Coopenae RL 17,607,987,922.37 3,742,675,843.05 13,865,312,079.32


7.03.03.02 Coocique RL 10,341,139,518.96 1,907,142,025.18 8,433,997,493.78


7.03.03.03 Coopealianza RL 6,643,206,681.58 3,230,539,888.63 3,412,666,792.95


7.03.03.04 Coopeservidores RL 3,683,247,653.93 1,157,569,000.00 2,525,678,653.93


7.03.03.06 Coope-San Marcos RL 233,466,869.50 110,590,585.00 122,876,284.50


7.03.03.08 Coopeande RL 1,895,311,994.50 575,032,744.59 1,320,279,249.91


7.03.03.09 Coopeuna RL 3,531,820,947.15 1,503,229,825.55 2,028,591,121.60


7.03.03.12 Coope-Caja 1,872,913,396.22 479,886,000.00 1,393,027,396.22


7.03.03.13 Coope-Mep RL 113,859,778.96 0.00 113,859,778.96


7.03.03.15 Coopeesparta RL 1,070,612,434.36 478,674,000.00 591,938,434.36


7.03.03.16 Credecoop RL 423,766,526.51 60,439,609.62 363,326,916.89


7.03.03.17 Coopejudicial RL 108,000,000.00 0.00 108,000,000.00


7.04 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL A EMPRESAS PRIVADAS 129,299,941,551.48 36,093,804,365.78 93,206,137,185.70


7.04.01 Transferencias de capital a empresas privadas 129,299,941,551.48 36,093,804,365.78 93,206,137,185.70


7.04.01.01 Grupo Mutual Alajuela - La Vivienda 49,139,474,241.24 16,148,462,208.51 32,991,012,032.73


7.04.01.02 Mutual Cartago de Ahorro y Préstamo 48,257,055,545.10 14,378,774,180.24 33,878,281,364.86


7.04.01.05 Fundación Costa Rica - Canadá 30,574,280,623.86 5,121,057,977.03 25,453,222,646.83


7.04.01.06 BAC San José 1,329,131,141.28 445,510,000.00 883,621,141.28


9 CUENTAS ESPECIALES 10,534,495,928.91 0.00 10,534,495,928.91


9.02 SUMAS SIN ASIGNACION PRESUPUESTARIA 10,534,495,928.91 0.00 10,534,495,928.91


9.02.01 Sumas libres sin asignación presupuestaria 3,374,536,541.56 0.00 3,374,536,541.56


9.02.02 Sumas con destino específico sin asignación presupuestaria 7,159,959,387.35 0.00 7,159,959,387.35


TOTAL GENERAL 223,643,575,131.20 59,586,998,892.36 164,056,576,238.84


(1)  INCLUYE LA MODIFICACIÓN PRESUPUESTARIA N°1, N°2, N°3, Y N°4  AL PRESUPUESTO ORDINARIO  DEL BANCO HIPOTECARIO DE LA VIVIENDA PARA EL PERIODO 2021.
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Banco Hipotecario de la Vivienda


INFORME DE EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA


PROGRAMA I:  DIRECCIÓN Y ADMINISTRACIÓN SUPERIOR


DEL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO


EN COLONES


PRESUPUESTO 


TOTAL (1)
I SEMESTRE DIFERENCIA


0 REMUNERACIONES 2,259,086,392.32 932,239,048.66 1,326,847,343.66


0.01 REMUNERACIONES BASICAS 863,837,316.00 367,028,429.75 496,808,886.25


0.01.01 Sueldos para Cargos Fijos 832,391,943.36 353,671,774.76 478,720,168.60


0.01.03 Servicios especiales 31,445,372.64 13,356,654.99 18,088,717.65


0.02 REMUNERACIONES EVENTUALES 140,861,280.00 57,853,740.00 83,007,540.00


0.02.05 Dietas 140,861,280.00 57,853,740.00 83,007,540.00


0.03 INCENTIVOS SALARIALES 759,357,574.45 297,108,573.92 462,249,000.53


0.03.01 Retribución por años servidos 407,989,645.46 144,181,571.06 263,808,074.40


0.03.02 Restricción al ejercicio liberal de la profesión 114,652,045.80 54,054,471.99 60,597,573.81


0.03.03 Decimotercer mes 125,401,145.41 2,857,667.02 122,543,478.39


0.03.04 Salario Escolar 111,314,737.78 96,014,863.85 15,299,873.93


0.04 CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARROLLO Y LA SEGURIDAD SOCIAL 268,056,265.98 112,432,003.10 155,624,262.88


0.04.01 Contribución Patronal al Seguro de Salud de la CCSS 155,195,235.12 62,089,309.39 93,105,925.73


0.04.02 Contribución Patronal al Instituto Mixto de Ayuda Social 7,524,068.72 3,356,182.07 4,167,886.65


0.04.03 Contribución Patronal al Instituto Nacional de Aprendizaje 22,572,206.17 10,068,539.07 12,503,667.10


0.04.04 Contribución Patronal al Fondo de Desarrollo Social y Asignaciones Familiares 75,240,687.25 33,561,790.50 41,678,896.75


0.04.05 Contribución Patronal al Banco Popular y de Desarrollo Comunal 7,524,068.72 3,356,182.07 4,167,886.65


0.05 CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS DE PENSIONES Y OTROS FONDOS DE CAPITALIZACION 226,973,955.88 97,816,301.89 129,157,653.99


0.05.01 Contribución Patronal al Seguro de Pensiones de  la CCSS 79,002,721.61 35,239,879.63 43,762,841.98


0.05.02 Aporte patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias 45,144,412.35 20,137,074.89 25,007,337.46


0.05.03 Aporte patronal al Fondo de Capitalización Laboral 22,572,206.17 10,068,539.07 12,503,667.10


0.05.05 Contribución Patronal a Fondos Administrados por Entes Privados 80,254,615.75 32,370,808.30 47,883,807.45


1 SERVICIOS 1,035,348,479.30 140,522,601.82 894,825,877.48


1.01 ALQUILERES 130,293,800.00 32,105,819.90 98,187,980.10


1.01.03 Alquiler de equipo de cómputo 130,293,800.00 32,105,819.90 98,187,980.10


1.03 SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 168,458,600.00 11,510,762.50 156,947,837.50


1.03.01 Información 9,500,000.00 329,768.80 9,170,231.20


1.03.02 Publicidad y propaganda 50,000,000.00 0.00 50,000,000.00


1.03.03 Impresión, encuadernación y otros 10,828,350.00 0.00 10,828,350.00


1.03.07 Servicios de tecnologías de información 98,130,250.00 11,180,993.70 86,949,256.30


1.04 SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 477,040,224.00 55,977,144.73 421,063,079.27


1.04.02 Servicios jurídicos 106,400,000.00 581,102.50 105,818,897.50


1.04.03 Servicios de ingeniería y arquitectura 15,840,000.00 200,000.00 15,640,000.00


1.04.04 Servicios de ciencias económicas y sociales 117,018,944.00 15,479,399.65 101,539,544.35


1.04.04.01 Servicios de ciencias económicas y sociales Auditorias 17,571,544.00 10,728,935.07 6,842,608.93


1.04.04.02 Servicios de ciencias económicas y sociales Asesor de Riesgos 6,814,000.00 1,184,324.75 5,629,675.25


1.04.04.03 Servicios de ciencias económicas y sociales Monitoreo y Otros 8,000,000.00 3,566,139.83 4,433,860.17


1.04.04.04 Servicios de ciencias económicas y sociales Consultoria 84,633,400.00 0.00 84,633,400.00


1.04.05 Servicios informáticos 79,627,000.00 0.00 79,627,000.00


1.04.06 Servicios Generales 250,000.00 0.00 250,000.00


1.04.06.03 Servicios Generales 250,000.00 0.00 250,000.00


1.04.99 Otros servicios de gestión y apoyo 157,904,280.00 39,716,642.58 118,187,637.42


1.05 GASTOS DE VIAJE Y DE TRANSPORTE 23,884,456.30 527,820.00 23,356,636.30


1.05.01 Transporte dentro del país 578,000.00 4,120.00 573,880.00


1.05.02 Viáticos dentro del país 5,272,156.30 523,700.00 4,748,456.30


1.05.03 Transporte en el exterior 8,968,800.00 0.00 8,968,800.00


1.05.04 Viáticos en el exterior 9,065,500.00 0.00 9,065,500.00


1.07 CAPACITACION Y PROTOCOLO 24,042,400.00 0.00 24,042,400.00


1.07.01 Actividades de capacitación 15,192,400.00 0.00 15,192,400.00


1.07.02 Actividades protocolarías y sociales 5,800,000.00 0.00 5,800,000.00


1.07.03 Gastos de representación institucional 3,050,000.00 0.00 3,050,000.00


1.08 MANTENIMIENTO Y REPARACION 210,854,999.00 40,401,054.69 170,453,944.31


1.08.06 Mantenimiento y reparación de equipo de comunicación 28,169,600.00 20,345,388.60 7,824,211.40


1.08.07 Mantenimiento y reparación de equipo y mobiliario de oficina 20,061,100.00 6,386,797.05 13,674,302.95


1.08.08 Mantenimiento y reparación de equipo de cómputo y sistemas de informacion 162,074,299.00 13,668,869.04 148,405,429.96


1.08.99 Mantenimiento y reparación de otros equipos 550,000.00 0.00 550,000.00


1.09 IMPUESTOS 204,000.00 0.00 204,000.00


1.09.99 Otros impuestos 204,000.00 0.00 204,000.00


1.99 SERVICIOS DIVERSOS 570,000.00 0.00 570,000.00


1.99.99 Otros servicios no especificados 570,000.00 0.00 570,000.00


2 MATERIALES Y SUMINISTROS 31,088,417.14 612,550.61 30,475,866.53


2.01 PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 4,662,626.88 0.00 4,662,626.88


2.01.04 Tintas, pinturas y diluyentes 4,662,626.88 0.00 4,662,626.88


2.03 MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO EN LA CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO 7,336,500.00 59,011.93 7,277,488.07


2.03.04 Materiales y productos eléctricos, telefónicos y de cómputo 7,336,500.00 59,011.93 7,277,488.07


2.04 HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS 2,536,600.00 0.00 2,536,600.00


2.04.01 Herramientas e instrumentos 734,400.00 0.00 734,400.00


2.04.02 Repuestos y accesorios 1,802,200.00 0.00 1,802,200.00


2.99 UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS 16,552,690.27 553,538.68 15,999,151.59


2.99.01 Utiles y materiales de oficina y cómputo 5,010,652.09 325,768.03 4,684,884.06


2.99.03 Productos de papel, cartón e impresos 9,176,721.39 211,613.02 8,965,108.37


CONCEPTO
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Banco Hipotecario de la Vivienda


INFORME DE EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA


PROGRAMA I:  DIRECCIÓN Y ADMINISTRACIÓN SUPERIOR


DEL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO


EN COLONES


PRESUPUESTO 


TOTAL (1)
I SEMESTRE DIFERENCIACONCEPTO


2.99.04 Textiles y vestuario 376,000.00 0.00 376,000.00


2.99.05 Utiles y materiales de limpieza 1,195,316.79 16,157.63 1,179,159.16


2.99.07 Utiles y materiales de cocina y comedor 174,000.00 0.00 174,000.00


2.99.99 Otros útiles, materiales y suministros 620,000.00 0.00 620,000.00


5 BIENES DURADEROS 653,596,610.24 72,881,809.28 580,714,800.96


5.01 MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO 160,391,976.24 41,174,681.41 119,217,294.83


5.01.03 Equipo de comunicación 50,504,354.08 16,037,447.49 34,466,906.59


5.01.04 Equipo y mobiliario de oficina 23,409,210.00 0.00 23,409,210.00


5.01.05 Equipo y programas de cómputo 86,203,412.16 25,137,233.92 61,066,178.24


5.01.99 Maquinaria y equipo diverso 275,000.00 0.00 275,000.00


5.99 BIENES DURADEROS DIVERSOS 493,204,634.00 31,707,127.87 461,497,506.13


5.99.03 Bienes Intangibles 493,204,634.00 31,707,127.87 461,497,506.13


6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 20,000,000.00 0.00 20,000,000.00


6.06 OTRAS TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR PRIVADO 20,000,000.00 0.00 20,000,000.00


6.06.01 Indemnizaciones 20,000,000.00 0.00 20,000,000.00


TOTAL GENERAL 3,999,119,899.00 1,146,256,010.37 2,852,863,888.63


(1) INCLUYE LA MODIFICACIÓN PRESUPUESTARIA N°1, N°2, N°3, Y N°4  AL PRESUPUESTO ORDINARIO  DEL BANCO HIPOTECARIO DE LA VIVIENDA PARA EL PERIODO 2021.
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Banco Hipotecario de la Vivienda


INFORME DE EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA


PROGRAMA II:  ADMINISTRACIÓN OPERATIVA


DEL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO


EN COLONES


PRESUPUESTO 


TOTAL (1)
I SEMESTRE DIFERENCIA


0 REMUNERACIONES 810,165,037.37 343,005,617.87 467,159,419.50


0.01 REMUNERACIONES BASICAS 384,977,386.62 171,030,095.93 213,947,290.69


0.01.01 Sueldos para Cargos Fijos 369,254,700.30 169,758,033.55 199,496,666.75


0.01.03 Servicios especiales 15,722,686.32 1,272,062.38 14,450,623.94


0.03 INCENTIVOS SALARIALES 234,497,954.33 89,131,850.01 145,366,104.32


0.03.01 Retribución por años servidos 130,241,802.14 44,391,830.27 85,849,971.87


0.03.02 Restricción al ejercicio liberal de la profesión 11,338,588.80 5,669,292.84 5,669,295.96


0.03.03 Decimotercer mes 48,239,055.01 344,506.33 47,894,548.68


0.03.04 Salario Escolar 44,678,508.38 38,726,220.57 5,952,287.81


0.04 CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARROLLO Y LA SEGURIDAD SOCIAL 103,377,035.50 43,770,511.94 59,606,523.56


0.04.01 Contribución Patronal al Seguro de Salud de la CCSS 59,961,885.98 24,179,581.66 35,782,304.32


0.04.02 Contribución Patronal al Instituto Mixto de Ayuda Social 2,894,343.31 1,292,863.66 1,601,479.65


0.04.03 Contribución Patronal al Instituto Nacional de Aprendizaje 8,683,029.90 3,921,014.95 4,762,014.95


0.04.04 Contribución Patronal al Fondo de Desarrollo Social y Asignaciones Familiares 28,943,433.01 13,070,045.27 15,873,387.74


0.04.05 Contribución Patronal al Banco Popular y de Desarrollo Comunal 2,894,343.30 1,307,006.40 1,587,336.90


0.05 CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS DE PENSIONES Y OTROS FONDOS DE CAPITALIZACION 87,312,660.92 39,073,159.99 48,239,500.93


0.05.01 Contribución Patronal al Seguro de Pensiones de  la CCSS 30,390,604.67 13,723,547.05 16,667,057.62


0.05.02 Aporte patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias 17,366,059.81 7,842,027.89 9,524,031.92


0.05.03 Aporte patronal al Fondo de Capitalización Laboral 8,683,029.90 3,921,014.95 4,762,014.95


0.05.05 Contribución Patronal a Fondos Administrados por Entes Privados 30,872,966.54 13,586,570.10 17,286,396.44


1 SERVICIOS 94,097,209.58 2,170,564.00 91,926,645.58


1.03 SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 280,391.00 1,233.00 279,158.00


1.03.03 Impresión, encuadernación y otros 218,341.00 0.00 218,341.00


1.03.06 Comisiones y gastos por servicios financieros y comerciales 62,050.00 1,233.00 60,817.00


1.04 SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 51,855,368.80 0.00 51,855,368.80


1.04.02 Servicios jurídicos 7,362,152.00 0.00 7,362,152.00


1.04.03 Servicios de ingeniería y arquitectura 31,779,434.00 0.00 31,779,434.00


1.04.04 Servicios de ciencias económicas y sociales 11,779,434.00 15,479,399.65 -3,699,965.65


1.04.04.03 Servicios de ciencias económicas y sociales Monitoreo y Otros 11,779,434.00 0.00 11,779,434.00


1.04.06 Servicios Generales 934,348.80 0.00 934,348.80


1.04.06.03 Servicios Generales 934,348.80 0.00 934,348.80


1.05 GASTOS DE VIAJE Y DE TRANSPORTE 20,627,571.78 2,169,331.00 18,458,240.78


1.05.01 Transporte dentro del país 11,613,666.56 123,335.00 11,490,331.56


1.05.02 Viáticos dentro del país 9,013,905.21 2,045,996.00 6,967,909.21


1.07 CAPACITACION Y PROTOCOLO 20,614,020.00 0.00 20,614,020.00


1.07.01 Actividades de capacitación 10,307,010.00 0.00 10,307,010.00


1.07.02 Actividades protocolarías y sociales 10,307,010.00 0.00 10,307,010.00


1.08 MANTENIMIENTO Y REPARACION 595,858.00 0.00 595,858.00


1.08.06 Mantenimiento y reparación de equipo de comunicación 178,219.00 0.00 178,219.00


1.08.07 Mantenimiento y reparación de equipo y mobiliario de oficina 417,639.00 0.00 417,639.00


1.09 IMPUESTOS 124,000.00 0.00 124,000.00


1.09.99 Otros impuestos 124,000.00 0.00 124,000.00


2 MATERIALES Y SUMINISTROS 5,603,962.80 152,935.06 5,451,027.74


2.01 PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 710,000.00 47,843.49 662,156.51


2.01.04 Tintas, pinturas y diluyentes 710,000.00 47,843.49 662,156.51


2.04 HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS 723,178.80 0.00 723,178.80


2.04.01 Herramientas e instrumentos 275,000.00 0.00 275,000.00


2.04.02 Repuestos y accesorios 448,178.80 0.00 448,178.80


2.99 UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS 4,170,784.00 105,091.57 4,065,692.43


2.99.01 Utiles y materiales de oficina y cómputo 1,442,114.80 32,701.79 1,409,413.01


2.99.03 Productos de papel, cartón e impresos 2,028,029.80 72,389.78 1,955,640.02


2.99.04 Textiles y vestuario 330,000.00 0.00 330,000.00


2.99.05 Utiles y materiales de limpieza 95,639.40 0.00 95,639.40


2.99.06 Utiles y materiales de resguardo y seguridad 275,000.00 0.00 275,000.00


5 BIENES DURADEROS 10,067,115.40 0.00 10,067,115.40


5.01 MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO 10,067,115.40 0.00 10,067,115.40


5.01.04 Equipo y mobiliario de oficina 7,867,115.40 0.00 7,867,115.40


5.01.07 Equipo y mobiliario educacional, deportivo y recreativo 200,000.00 0.00 200,000.00


5.01.99 Maquinaria y equipo diverso 2,000,000.00 0.00 2,000,000.00


6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 5,583,960,095.84 1,375,437,197.51 4,208,522,898.33


6.01 TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR PUBLICO 407,436,093.35 90,626,740.20 316,809,353.15


6.01.06 Transferencias corrientes a Instituciones Públicas Financieras 407,436,093.35 90,626,740.20 316,809,353.15


6.01.06.02 Banco Popular y Desarrollo Comunal 80,873,074.48 32,218,234.56 48,654,839.92


6.01.06.03 Banco Nacional de Costa Rica 14,951,779.37 147,329.40 14,804,449.97


6.01.06.04 Instituto Nacional de Vivienda y Urbanismo 193,440,913.11 15,919,707.66 177,521,205.45


6.01.06.05 Banco de Costa Rica 118,170,326.39 42,341,468.58 75,828,857.81


CONCEPTO
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Banco Hipotecario de la Vivienda


INFORME DE EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA


PROGRAMA II:  ADMINISTRACIÓN OPERATIVA


DEL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO


EN COLONES


PRESUPUESTO 


TOTAL (1)
I SEMESTRE DIFERENCIACONCEPTO


6.04 TRANSFERENCIAS CORRIENTES A ENTIDADES PRIVADAS SIN FINES DE LUCRO 1,296,582,436.76 331,780,028.74 964,802,408.02


6.04.01 Transferencias corrientes a asociaciones 92,476,473.82 22,672,031.18 69,804,442.64


6.04.01.01 ASEDEMASA 46,110,865.28 9,106,652.38 37,004,212.90


6.04.01.02 ASECCSS 2,463,617.73 281,618.60 2,181,999.13


6.04.01.04 ASEMINA 19,241,650.99 5,215,176.00 14,026,474.99


6.04.01.05 ASEPANDUIT 24,660,339.83 8,068,584.20 16,591,755.63


6.04.03 Transferencias corrientes a cooperativas 1,204,105,962.94 309,107,997.56 894,997,965.38


6.04.03.01 Coopenae RL 484,806,281.31 64,163,939.41 420,642,341.90


6.04.03.02 Coocique RL 244,030,576.36 47,468,647.08 196,561,929.28


6.04.03.03 Coopealianza RL 151,807,001.58 72,872,819.21 78,934,182.37


6.04.03.04 Coopeservidores RL 104,818,792.18 48,439,054.10 56,379,738.08


6.04.03.06 Coope-San Marcos RL 11,899,439.45 1,757,873.20 10,141,566.25


6.04.03.08 Coopeande RL 43,574,197.99 14,074,886.93 29,499,311.06


6.04.03.09 Coopeuna RL 82,100,081.01 36,592,921.66 45,507,159.35


6.04.03.12 Coope-Caja 42,147,042.75 10,845,423.60 31,301,619.15


6.04.03.13 Coope-Mep RL 2,609,345.81 307,314.80 2,302,031.01


6.04.03.15 Coopeesparta RL 24,496,421.01 11,058,722.40 13,437,698.61


6.04.03.16 Credecoop RL 9,556,783.50 1,526,395.17 8,030,388.33


6.04.03.17 Coopejudicial RL 2,260,000.00 0.00 2,260,000.00


6.05 TRANSFERENCIAS CORRIENTES A EMPRESAS PRIVADAS 3,879,941,565.73 953,030,428.57 2,926,911,137.16


6.05.01 Transferencias corrientes a empresas privadas 3,879,941,565.73 953,030,428.57 2,926,911,137.16


6.05.01.01 Grupo Mutual Alajuela - La Vivienda 1,703,598,431.27 439,557,314.00 1,264,041,117.27


6.05.01.02 Mutual Cartago de Ahorro y Préstamo 1,322,561,583.71 354,988,858.77 967,572,724.94


6.05.01.05 Fundación Costa Rica - Canadá 819,873,582.69 147,353,407.13 672,520,175.56


6.05.01.06 BAC San José 33,907,968.06 11,130,848.67 22,777,119.39


7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 196,563,489,767.53 54,369,487,691.76 142,194,002,075.77


7.01 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL AL SECTOR PÚBLICO 16,457,839,119.55 4,359,614,133.99 12,098,224,985.56


7.01.06 Transferencias de capital a Instituciones Públicas Financieras 16,457,839,119.55 4,359,614,133.99 12,098,224,985.56


7.01.06.02 Banco Popular y Desarrollo Comunal 3,504,951,622.94 1,502,702,371.88 2,002,249,251.06


7.01.06.03 Banco Nacional de Costa Rica 472,098,158.20 152,272,000.00 319,826,158.20


7.01.06.04 Instituto Nacional de Vivienda y Urbanismo 7,493,877,834.18 825,759,091.02 6,668,118,743.16


7.01.06.05 Banco de Costa Rica 4,986,911,504.24 1,878,880,671.09 3,108,030,833.15


7.03 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL A ENTIDADES PRIVADAS SIN FINES DE LUCRO 50,805,709,096.50 13,916,069,191.99 36,889,639,904.51


7.03.01 Transferencias de capital a asociaciones 3,280,375,372.45 670,289,670.37 2,610,085,702.08


7.03.01.01 ASEDEMASA 1,914,388,773.23 316,947,670.37 1,597,441,102.86


7.03.01.02 ASECCSS 110,779,633.73 6,231,000.00 104,548,633.73


7.03.01.04 ASEMINA 241,231,486.19 41,560,000.00 199,671,486.19


7.03.01.05 ASEPANDUIT 1,013,975,479.30 305,551,000.00 708,424,479.30


7.03.03 Transferencias de capital a cooperativas 47,525,333,724.05 13,245,779,521.62 34,279,554,202.43


7.03.03.01 Coopenae RL 17,607,987,922.37 3,742,675,843.05 13,865,312,079.32


7.03.03.02 Coocique RL 10,341,139,518.96 1,907,142,025.18 8,433,997,493.78


7.03.03.03 Coopealianza RL 6,643,206,681.58 3,230,539,888.63 3,412,666,792.95


7.03.03.04 Coopeservidores RL 3,683,247,653.93 1,157,569,000.00 2,525,678,653.93


7.03.03.06 Coope-San Marcos RL 233,466,869.50 110,590,585.00 122,876,284.50


7.03.03.08 Coopeande RL 1,895,311,994.50 575,032,744.59 1,320,279,249.91


7.03.03.09 Coopeuna RL 3,531,820,947.15 1,503,229,825.55 2,028,591,121.60


7.03.03.12 Coope-Caja 1,872,913,396.22 479,886,000.00 1,393,027,396.22


7.03.03.13 Coope-Mep RL 113,859,778.96 0.00 113,859,778.96


7.03.03.15 Coopeesparta RL 1,070,612,434.36 478,674,000.00 591,938,434.36


7.03.03.16 Credecoop RL 423,766,526.51 60,439,609.62 363,326,916.89


7.03.03.17 Coopejudicial RL 108,000,000.00 0.00 108,000,000.00


7.04 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL A EMPRESAS PRIVADAS 129,299,941,551.48 36,093,804,365.78 93,206,137,185.70


7.04.01 Transferencias de capital a empresas privadas 129,299,941,551.48 36,093,804,365.78 93,206,137,185.70


7.04.01.01 Grupo Mutual Alajuela - La Vivienda 49,139,474,241.24 16,148,462,208.51 32,991,012,032.73


7.04.01.02 Mutual Cartago de Ahorro y Préstamo 48,257,055,545.10 14,378,774,180.24 33,878,281,364.86


7.04.01.05 Fundación Costa Rica - Canadá 30,574,280,623.86 5,121,057,977.03 25,453,222,646.83


7.04.01.06 BAC San José 1,329,131,141.28 445,510,000.00 883,621,141.28


9 CUENTAS ESPECIALES 1,545,083,842.45 0.00 1,545,083,842.45


9.02 SUMAS SIN ASIGNACION PRESUPUESTARIA 1,545,083,842.45 0.00 1,545,083,842.45


9.02.02 Sumas con destino específico sin asignación presupuestaria 1,545,083,842.45 0.00 1,545,083,842.45


TOTAL GENERAL 204,612,467,030.97 56,090,254,006.20 148,522,213,024.77


(1) INCLUYE LA MODIFICACIÓN PRESUPUESTARIA N°1, N°2, N°3, Y N°4  AL PRESUPUESTO ORDINARIO  DEL BANCO HIPOTECARIO DE LA VIVIENDA PARA EL PERIODO 2021.
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Banco Hipotecario de la Vivienda


INFORME DE EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA


PROGRAMA III:  ADMINISTRACIÓN FINANCIERA


DEL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO


EN COLONES


PRESUPUESTO 


TOTAL (1)
I SEMESTRE DIFERENCIA


0 REMUNERACIONES 613,857,733.76 295,241,162.62 318,616,571.14


0.01 REMUNERACIONES BASICAS 258,653,616.00 128,131,661.47 130,521,954.53


0.01.01 Sueldos para Cargos Fijos 258,653,616.00 128,131,661.47 130,521,954.53


0.03 INCENTIVOS SALARIALES 212,062,859.81 95,824,304.14 116,238,555.67


0.03.01 Retribución por años servidos 131,074,677.60 58,031,320.92 73,043,356.68


0.03.02 Restricción al ejercicio liberal de la profesión 11,338,588.80 5,669,292.84 5,669,295.96


0.03.03 Decimotercer mes 36,208,959.67 0.00 36,208,959.67


0.03.04 Salario Escolar 33,440,633.74 32,123,690.38 1,316,943.36


0.04 CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARROLLO Y LA SEGURIDAD SOCIAL 77,603,042.38 37,512,631.48 40,090,410.90


0.04.01 Contribución Patronal al Seguro de Salud de la CCSS 45,014,978.67 20,715,928.79 24,299,049.88


0.04.02 Contribución Patronal al Instituto Mixto de Ayuda Social 2,172,537.58 1,119,781.02 1,052,756.56


0.04.03 Contribución Patronal al Instituto Nacional de Aprendizaje 6,517,612.74 3,359,341.00 3,158,271.74


0.04.04 Contribución Patronal al Fondo de Desarrollo Social y Asignaciones Familiares 21,725,375.81 11,197,799.65 10,527,576.16


0.04.05 Contribución Patronal al Banco Popular y de Desarrollo Comunal 2,172,537.58 1,119,781.02 1,052,756.56


0.05 CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS DE PENSIONES Y OTROS FONDOS DE CAPITALIZACION 65,538,215.57 33,772,565.53 31,765,650.04


0.05.01 Contribución Patronal al Seguro de Pensiones de  la CCSS 22,811,644.60 11,757,689.49 11,053,955.11


0.05.02 Aporte patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias 13,035,225.48 6,718,680.57 6,316,544.91


0.05.03 Aporte patronal al Fondo de Capitalización Laboral 6,517,612.74 3,359,341.00 3,158,271.74


0.05.05 Contribución Patronal a Fondos Administrados por Entes Privados 23,173,732.75 11,936,854.47 11,236,878.28


1 SERVICIOS 130,229,787.25 28,502,331.32 101,727,455.93


1.02 SERVICIOS BÁSICOS 100,000.00 0.00 100,000.00


1.02.03 Servicio de Correo 100,000.00 0.00 100,000.00


1.03 SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 32,852,296.00 14,273,544.94 18,578,751.06


1.03.03 Impresión, encuadernación y otros 200,000.00 0.00 200,000.00


1.03.04 Transporte de bienes 371,128.00 85,560.00 285,568.00


1.03.06 Comisiones y gastos por servicios financieros y comerciales 27,506,918.00 12,099,468.09 15,407,449.91


1.03.07 Servicios de tecnologías de información 4,774,250.00 2,088,516.85 2,685,733.15


1.04 SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 93,199,491.25 14,228,786.38 78,970,704.87


1.04.02 Servicios jurídicos 30,644,100.00 293,889.10 30,350,210.90


1.04.03 Servicios de ingeniería y arquitectura 1,500,000.00 0.00 1,500,000.00


1.04.04 Servicios de ciencias económicas y sociales 61,055,391.25 15,479,399.65 45,575,991.60


1.04.04.01 Servicios de ciencias económicas y sociales Auditorias 40,000,000.00 11,413,000.00 28,587,000.00


1.04.04.03 Servicios de ciencias económicas y sociales Monitoreo y Otros 8,955,391.25 2,521,897.28 6,433,493.97


1.04.04.04 Servicios de ciencias económicas y sociales Consultoria 12,100,000.00 0.00 12,100,000.00


1.05 GASTOS DE VIAJE Y DE TRANSPORTE 150,000.00 0.00 150,000.00


1.05.01 Transporte dentro del país 50,000.00 0.00 50,000.00


1.05.02 Viáticos dentro del país 100,000.00 0.00 100,000.00


1.07 CAPACITACION Y PROTOCOLO 1,188,000.00 0.00 1,188,000.00


1.07.01 Actividades de capacitación 1,000,000.00 0.00 1,000,000.00


1.07.02 Actividades protocolarías y sociales 188,000.00 0.00 188,000.00


1.08 MANTENIMIENTO Y REPARACION 389,000.00 0.00 389,000.00


1.08.07 Mantenimiento y reparación de equipo y mobiliario de oficina 389,000.00 0.00 389,000.00


1.09 IMPUESTOS 175,500.00 0.00 175,500.00


1.09.99 Otros impuestos 175,500.00 0.00 175,500.00


1.99 SERVICIOS DIVERSOS 2,175,500.00 0.00 2,175,500.00


1.99.02 Intereses moratorios y multas 2,000,000.00 0.00 2,000,000.00


1.99.99 Otros servicios no especificados 175,500.00 0.00 175,500.00


2 MATERIALES Y SUMINISTROS 2,117,350.00 24,638.23 2,092,711.77


2.01 PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 405,100.00 0.00 405,100.00


2.01.04 Tintas, pinturas y diluyentes 405,100.00 0.00 405,100.00


2.99 UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS 1,712,250.00 24,638.23 1,687,611.77


2.99.01 Utiles y materiales de oficina y cómputo 458,200.00 1,720.98 456,479.02


2.99.03 Productos de papel, cartón e impresos 759,750.00 17,909.40 741,840.60


2.99.05 Utiles y materiales de limpieza 307,350.00 5,007.85 302,342.15


2.99.07 Utiles y materiales de cocina y comedor 115,000.00 0.00 115,000.00


2.99.99 Otros útiles, materiales y suministros 71,950.00 0.00 71,950.00


3 INTERESES Y COMISIONES 3,503,322,000.00 1,416,152,000.00 2,087,170,000.00


3.01 INTERESES SOBRE TITULOS VALORES 3,503,322,000.00 1,416,152,000.00 2,087,170,000.00


3.01.01 Intereses sobre títulos valores internos de corto plazo 2,235,822,000.00 897,120,000.00 1,338,702,000.00


3.01.02 Intereses sobre títulos valores internos de largo plazo 1,267,500,000.00 519,032,000.00 748,468,000.00


CONCEPTO
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Banco Hipotecario de la Vivienda


INFORME DE EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA


PROGRAMA III:  ADMINISTRACIÓN FINANCIERA


DEL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO


EN COLONES


PRESUPUESTO 


TOTAL (1)
I SEMESTRE DIFERENCIACONCEPTO


5 BIENES DURADEROS 3,423,000.00 0.00 3,423,000.00


5.01 MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO 3,423,000.00 0.00 3,423,000.00


5.01.03 Equipo de comunicación 350,000.00 0.00 350,000.00


5.01.04 Equipo y mobiliario de oficina 3,073,000.00 0.00 3,073,000.00


6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 151,101,750.00 112,908,429.62 38,193,320.38


6.01 TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR PUBLICO 151,101,750.00 112,908,429.62 38,193,320.38


6.01.02 Transferencias corrientes a Órganos Desconcentrados 135,000,000.00 109,805,353.00 25,194,647.00


6.01.02.01 Comisión Nacional de Prevención de Riesgos y Atención de Emergencias  (CNE) 135,000,000.00 109,805,353.00 25,194,647.00


6.01.06 Transferencias corrientes a Instituciones Públicas Financieras 16,101,750.00 3,103,076.62 12,998,673.38


6.01.06.07 Banco Central de Costa Rica (INTERCLEAR) 1,101,750.00 346,282.85 755,467.15


6.01.06.08 Banco Central de Costa Rica (SUGEF) 15,000,000.00 2,756,793.77 12,243,206.23


9 CUENTAS ESPECIALES 5,614,875,544.90 0.00 5,614,875,544.90


9.02 SUMAS SIN ASIGNACION PRESUPUESTARIA 5,614,875,544.90 0.00 5,614,875,544.90


9.02.02 Sumas con destino específico sin asignación presupuestaria 5,614,875,544.90 0.00 5,614,875,544.90


TOTAL GENERAL 10,018,927,165.91 1,852,828,561.79 8,166,098,604.12


(1) INCLUYE LA MODIFICACIÓN PRESUPUESTARIA N°1, N°2, N°3, Y N°4  AL PRESUPUESTO ORDINARIO  DEL BANCO HIPOTECARIO DE LA VIVIENDA PARA EL PERIODO 2021.
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Banco Hipotecario de la Vivienda


INFORME DE EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA


PROGRAMA IV:  ADMINISTRACIÓN GENERAL


DEL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO


EN COLONES


PRESUPUESTO 


TOTAL (1)
I SEMESTRE DIFERENCIA


0 REMUNERACIONES 534,683,997.78 194,452,362.57 340,231,635.21


0.01 REMUNERACIONES BASICAS 190,470,770.96 82,280,031.88 108,190,739.08


0.01.01 Sueldos para Cargos Fijos 162,775,537.68 75,541,810.18 87,233,727.50


0.01.05 Suplencias 27,695,233.28 6,738,221.70 20,957,011.58


0.02 REMUNERACIONES EVENTUALES 39,269,873.03 2,571,034.11 36,698,838.92


0.02.01 Tiempo extraordinario 22,304,950.00 2,571,034.11 19,733,915.89


0.02.02 Recargo de funciones 16,964,923.03 0.00 16,964,923.03


0.03 INCENTIVOS SALARIALES 178,866,171.08 63,953,150.40 114,913,020.68


0.03.01 Retribución por años servidos 84,042,560.24 32,102,835.84 51,939,724.40


0.03.02 Restricción al ejercicio liberal de la profesión 20,837,567.40 10,418,782.08 10,418,785.32


0.03.03 Decimotercer mes 30,492,201.41 392,403.08 30,099,798.33


0.03.04 Salario Escolar 43,493,842.03 21,039,129.40 22,454,712.63


0.04 CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARROLLO Y LA SEGURIDAD SOCIAL 68,327,583.40 24,356,026.94 43,971,556.46


0.04.01 Contribución Patronal al Seguro de Salud de la CCSS 39,612,232.90 13,442,531.01 26,169,701.89


0.04.02 Contribución Patronal al Instituto Mixto de Ayuda Social 1,914,356.70 740,767.09 1,173,589.61


0.04.03 Contribución Patronal al Instituto Nacional de Aprendizaje 5,743,070.10 2,179,871.12 3,563,198.98


0.04.04 Contribución Patronal al Fondo de Desarrollo Social y Asignaciones Familiares 19,143,567.00 7,266,233.37 11,877,333.63


0.04.05 Contribución Patronal al Banco Popular y de Desarrollo Comunal 1,914,356.70 726,624.35 1,187,732.35


0.05 CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS DE PENSIONES Y OTROS FONDOS DE CAPITALIZACION 57,749,599.31 21,292,119.24 36,457,480.07


0.05.01 Contribución Patronal al Seguro de Pensiones de  la CCSS 20,100,745.35 7,629,545.10 12,471,200.25


0.05.02 Aporte patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias 11,486,140.19 4,359,740.55 7,126,399.64


0.05.03 Aporte patronal al Fondo de Capitalización Laboral 5,743,070.10 2,179,871.12 3,563,198.98


0.05.05 Contribución Patronal a Fondos Administrados por Entes Privados 20,419,643.66 7,122,962.47 13,296,681.19


1 SERVICIOS 714,894,769.21 174,363,975.02 540,530,794.19


1.01 ALQUILERES 80,000,000.00 17,885,946.36 62,114,053.64


1.01.01 Alquiler de edificios, locales y terrenos 56,000,000.00 8,728,066.73 47,271,933.27


1.01.02 Alquiler de maquinaria, equipo y mobiliario 24,000,000.00 9,157,879.63 14,842,120.37


1.02 SERVICIOS BÁSICOS 144,500,000.00 40,847,232.39 103,652,767.61


1.02.01 Servicio de agua y alcantarillado 5,500,000.00 1,134,311.00 4,365,689.00


1.02.02 Servicio de energía eléctrica 42,800,000.00 12,948,135.00 29,851,865.00


1.02.03 Servicio de Correo 300,000.00 18,927.50 281,072.50


1.02.04 Servicio de Telecomunicaciones 65,900,000.00 23,877,287.17 42,022,712.83


1.02.99 Otros servicios básicos 30,000,000.00 2,868,571.72 27,131,428.28


1.03 SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 2,350,000.00 617,656.00 1,732,344.00


1.03.01 Información 100,000.00 0.00 100,000.00


1.03.02 Publicidad y propaganda 500,000.00 0.00 500,000.00


1.03.03 Impresión, encuadernación y otros 300,000.00 0.00 300,000.00


1.03.04 Transporte de bienes 700,000.00 170,720.40 529,279.60


1.03.06 Comisiones y gastos por servicios financieros y comerciales 150,000.00 42,058.60 107,941.40


1.03.07 Servicios de tecnologías de información 600,000.00 404,877.00 195,123.00


1.04 SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 248,672,927.50 66,917,561.85 181,755,365.65


1.04.02 Servicios jurídicos 15,922,927.50 991,292.50 14,931,635.00


1.04.03 Servicios de ingeniería y arquitectura 28,000,000.00 12,089,007.26 15,910,992.74


1.04.04 Servicios de ciencias económicas y sociales 70,250,000.00 0.00 70,250,000.00


1.04.04.04 Servicios de ciencias económicas y sociales Consultoria 70,250,000.00 0.00 70,250,000.00


1.04.06 Servicios Generales 122,000,000.00 53,475,724.23 68,524,275.77


1.04.06.01 Servicios de Limpieza 30,000,000.00 10,801,360.40 19,198,639.60


1.04.06.02 Servicios de Vigilancia 82,000,000.00 41,097,383.58 40,902,616.42


1.04.06.03 Servicios Generales 10,000,000.00 1,576,980.25 8,423,019.75


1.04.99 Otros servicios de gestión y apoyo 12,500,000.00 361,537.86 12,138,462.14


1.05 GASTOS DE VIAJE Y DE TRANSPORTE 1,700,000.00 319,585.00 1,380,415.00


1.05.01 Transporte dentro del país 1,200,000.00 76,285.00 1,123,715.00


1.05.02 Viáticos dentro del país 500,000.00 243,300.00 256,700.00


1.06 SEGUROS REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES 30,000,000.00 20,023,411.00 9,976,589.00


1.06.01 Seguros 30,000,000.00 20,023,411.00 9,976,589.00


1.07 CAPACITACION Y PROTOCOLO 40,521,841.71 9,666,423.51 30,855,418.20


1.07.01 Actividades de capacitación 40,521,841.71 9,666,423.51 30,855,418.20


1.08 MANTENIMIENTO Y REPARACION 56,050,000.00 10,049,516.74 46,000,483.26


1.08.01 Mantenimiento de edificios, locales y terrenos 29,000,000.00 7,071,877.69 21,928,122.31


1.08.04 Mantenimiento y reparación de maquinaria y equipo de producción 5,000,000.00 1,064,783.63 3,935,216.37


1.08.05 Mantenimiento y reparación de equipo de transporte 9,300,000.00 1,675,555.42 7,624,444.58


1.08.06 Mantenimiento y reparación de equipo de comunicación 500,000.00 0.00 500,000.00


1.08.07 Mantenimiento y reparación de equipo y mobiliario de oficina 12,000,000.00 237,300.00 11,762,700.00


1.08.99 Mantenimiento y reparación de otros equipos 250,000.00 0.00 250,000.00


1.09 IMPUESTOS 95,100,000.00 7,738,385.70 87,361,614.30


1.09.02 Impuestos sobre la propiedad de bienes inmuebles 95,000,000.00 7,721,841.70 87,278,158.30


1.09.99 Otros impuestos 100,000.00 16,544.00 83,456.00


CONCEPTO
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INFORME DE EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA


PROGRAMA IV:  ADMINISTRACIÓN GENERAL


DEL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO


EN COLONES


PRESUPUESTO 


TOTAL (1)
I SEMESTRE DIFERENCIACONCEPTO


1.99 SERVICIOS DIVERSOS 16,000,000.00 298,256.47 15,701,743.53


1.99.02 Intereses moratorios y multas 15,000,000.00 298,256.47 14,701,743.53


1.99.99 Otros servicios no especificados 1,000,000.00 0.00 1,000,000.00


2 MATERIALES Y SUMINISTROS 63,955,000.00 11,815,842.00 52,139,158.00


2.01 PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 19,105,000.00 2,855,988.23 16,249,011.77


2.01.01 Combustibles y lubricantes 15,105,000.00 2,653,298.15 12,451,701.85


2.01.02 Productos farmacéuticos y medicinales 800,000.00 7,995.00 792,005.00


2.01.04 Tintas, pinturas y diluyentes 3,000,000.00 168,850.00 2,831,150.00


2.01.99 Otros Productos Químicos 200,000.00 25,845.08 174,154.92


2.03 MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO EN LA CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO 7,000,000.00 791,647.25 6,208,352.75


2.03.01 Materiales y productos metálicos 1,000,000.00 122,572.41 877,427.59


2.03.02 Materiales y productos minerales y asfálticos 1,000,000.00 22,700.00 977,300.00


2.03.03 Madera y sus derivados 1,000,000.00 15,800.00 984,200.00


2.03.04 Materiales y productos eléctricos, telefónicos y de cómputo 2,000,000.00 356,748.61 1,643,251.39


2.03.05 Materiales y productos de vidrio 1,000,000.00 22,000.00 978,000.00


2.03.06 Materiales y productos de plástico 500,000.00 139,931.23 360,068.77


2.03.99 Otros materiales y productos de uso en la construcción y mantenimiento 500,000.00 111,895.00 388,105.00


2.04 HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS 17,700,000.00 2,663,466.58 15,036,533.42


2.04.01 Herramientas e instrumentos 500,000.00 38,920.00 461,080.00


2.04.02 Repuestos y accesorios 17,200,000.00 2,624,546.58 14,575,453.42


2.99 UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS 20,150,000.00 5,504,739.94 14,645,260.06


2.99.01 Utiles y materiales de oficina y cómputo 2,500,000.00 241,925.71 2,258,074.29


2.99.02 Utiles y materiales médico, hospitalario y de investigación 350,000.00 125,169.75 224,830.25


2.99.03 Productos de papel, cartón e impresos 9,000,000.00 3,338,148.17 5,661,851.83


2.99.04 Textiles y vestuario 1,000,000.00 199,869.53 800,130.47


2.99.05 Utiles y materiales de limpieza 6,000,000.00 1,524,116.78 4,475,883.22


2.99.06 Utiles y materiales de resguardo y seguridad 300,000.00 73,250.00 226,750.00


2.99.99 Otros útiles, materiales y suministros 1,000,000.00 2,260.00 997,740.00


5 BIENES DURADEROS 52,500,000.00 13,024,765.84 39,475,234.16


5.01 MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO 32,500,000.00 79,085.00 32,420,915.00


5.01.01 Maquinaria y equipo para la producción 1,000,000.00 79,085.00 920,915.00


5.01.03 Equipo de comunicación 9,000,000.00 0.00 9,000,000.00


5.01.04 Equipo y mobiliario de oficina 10,000,000.00 0.00 10,000,000.00


5.01.06 Equipo sanitario, de laboratorio e investigación 3,000,000.00 0.00 3,000,000.00


5.01.07 Equipo y mobiliario educacional, deportivo y recreativo 1,500,000.00 0.00 1,500,000.00


5.01.99 Maquinaria y equipo diverso 8,000,000.00 0.00 8,000,000.00


5.02 CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS 20,000,000.00 12,945,680.84 7,054,319.16


5.02.01 Edificios 20,000,000.00 12,945,680.84 7,054,319.16


6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 100,410,000.00 45,850,920.85 54,559,079.15


6.02 TRANSFERENCIAS CORRIENTES A PERSONAS 14,910,000.00 277,072.80 14,632,927.20


6.02.01 Becas a funcionarios 11,910,000.00 277,072.80 11,632,927.20


6.02.02 Becas a terceras personas 3,000,000.00 0.00 3,000,000.00


6.03 PRESTACIONES 85,500,000.00 45,573,848.05 39,926,151.95


6.03.01 Prestaciones legales 62,500,000.00 38,105,468.01 24,394,531.99


6.03.01.01 Cesantía y Preaviso 12,500,000.00 0.00 12,500,000.00


6.03.01.02 Vacaciones 50,000,000.00 38,105,468.01 11,894,531.99


6.03.99 Otras Prestaciones 23,000,000.00 7,468,380.04 15,531,619.96


9 CUENTAS ESPECIALES 3,374,536,541.56 0.00 3,374,536,541.56


9.02 SUMAS SIN ASIGNACION PRESUPUESTARIA 3,374,536,541.56 0.00 3,374,536,541.56


9.02.01 Sumas libres sin asignación presupuestaria 3,374,536,541.56 0.00 3,374,536,541.56


TOTAL GENERAL 4,840,980,308.55 439,507,866.28 4,401,472,442.27


(1) INCLUYE LA MODIFICACIÓN PRESUPUESTARIA N°1, N°2, N°3, Y N°4  AL PRESUPUESTO ORDINARIO  DEL BANCO HIPOTECARIO DE LA VIVIENDA PARA EL PERIODO 2021.
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INFORME DE EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA


PROGRAMA V:  ADMINISTRACIÓN SUPERVISIÓN ENTIDADES AUTORIZADAS


DEL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO


EN COLONES


PRESUPUESTO 


TOTAL (1)
I SEMESTRE DIFERENCIA


0 REMUNERACIONES 166,963,726.77 58,152,447.72 108,811,279.05


0.01 REMUNERACIONES BASICAS 66,909,038.88 26,672,441.91 40,236,596.97


0.01.01 Sueldos para Cargos Fijos 66,909,038.88 26,672,441.91 40,236,596.97


0.03 INCENTIVOS SALARIALES 58,117,058.52 16,986,709.83 41,130,348.69


0.03.01 Retribución por años servidos 28,910,553.78 10,440,937.79 18,469,615.99


0.03.02 Restricción al ejercicio liberal de la profesión 8,761,637.52 0.00 8,761,637.52


0.03.03 Decimotercer mes 10,608,527.22 0.00 10,608,527.22


0.03.04 Salario Escolar 9,836,340.00 6,545,772.04 3,290,567.96


0.04 CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARROLLO Y LA SEGURIDAD SOCIAL 22,736,195.53 7,689,996.15 15,046,199.38


0.04.01 Contribución Patronal al Seguro de Salud de la CCSS 13,188,521.03 4,246,713.76 8,941,807.27


0.04.02 Contribución Patronal al Instituto Mixto de Ayuda Social 636,511.63 229,552.36 406,959.27


0.04.03 Contribución Patronal al Instituto Nacional de Aprendizaje 1,909,534.90 688,656.65 1,220,878.25


0.04.04 Contribución Patronal al Fondo de Desarrollo Social y Asignaciones Familiares 6,365,116.33 2,295,521.02 4,069,595.31


0.04.05 Contribución Patronal al Banco Popular y de Desarrollo Comunal 636,511.63 229,552.36 406,959.27


0.05 CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS DE PENSIONES Y OTROS FONDOS DE CAPITALIZACION 19,201,433.85 6,803,299.83 12,398,134.02


0.05.01 Contribución Patronal al Seguro de Pensiones de  la CCSS 6,683,372.15 2,410,297.18 4,273,074.97


0.05.02 Aporte patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias 3,819,069.81 1,377,312.91 2,441,756.90


0.05.03 Aporte patronal al Fondo de Capitalización Laboral 1,909,534.90 688,656.65 1,220,878.25


0.05.05 Contribución Patronal a Fondos Administrados por Entes Privados 6,789,456.99 2,327,033.09 4,462,423.90


1 SERVICIOS 3,400,000.00 0.00 3,400,000.00


1.03 SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 10,000.00 0.00 10,000.00


1.03.03 Impresión, encuadernación y otros 10,000.00 0.00 10,000.00


1.05 GASTOS DE VIAJE Y DE TRANSPORTE 3,332,000.00 0.00 3,332,000.00


1.05.01 Transporte dentro del país 29,000.00 0.00 29,000.00


1.05.02 Viáticos dentro del país 3,303,000.00 0.00 3,303,000.00


1.08 MANTENIMIENTO Y REPARACION 58,000.00 0.00 58,000.00


1.08.07 Mantenimiento y reparación de equipo y mobiliario de oficina 58,000.00 0.00 58,000.00


2 MATERIALES Y SUMINISTROS 617,000.00 0.00 617,000.00


2.01 PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 295,000.00 0.00 295,000.00


2.01.04 Tintas, pinturas y diluyentes 295,000.00 0.00 295,000.00


2.04 HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS 35,000.00 0.00 35,000.00


2.04.02 Repuestos y accesorios 35,000.00 0.00 35,000.00


2.99 UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS 287,000.00 0.00 287,000.00


2.99.01 Utiles y materiales de oficina y cómputo 87,000.00 0.00 87,000.00


2.99.03 Productos de papel, cartón e impresos 200,000.00 0.00 200,000.00


5 BIENES DURADEROS 1,100,000.00 0.00 1,100,000.00


5.01 MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO 1,100,000.00 0.00 1,100,000.00


5.01.04 Equipo y mobiliario de oficina 1,100,000.00 0.00 1,100,000.00


TOTAL GENERAL 172,080,726.77 58,152,447.72 113,928,279.05


(1) INCLUYE LA MODIFICACIÓN PRESUPUESTARIA N°1, N°2, N°3, Y N°4  AL PRESUPUESTO ORDINARIO  DEL BANCO HIPOTECARIO DE LA VIVIENDA PARA EL PERIODO 2021.


CONCEPTO
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Comentarios generales sobre la ejecución presupuestaria de Ingresos 


El total presupuestado para el período 2021 asciende a ¢223,644 millones de colones, en el primer 
semestre del año se recibió la suma de ¢153,087  millones de colones, que representa en términos 
porcentuales un ingreso del 68%, estos ingresos contienen la suma ¢110,846 millones de colones 
corresponden a recursos de la partida del Superávit Acumulado de Periodos Anteriores, los cuales son 
ingresados en la ejecución presupuestaria. Si no se consideran los recursos del superávit el ingreso real 
del periodo es de ¢42,241 millones de colones lo que representa un 37% de los ingresos 
presupuestados. 


El grafico N°1, presenta el presupuesto total de ingresos así como la ejecución presupuestaria por las 


Fuentes de Fondos en  millones de colones:  


Gráfico N°1 
Presupuesto y Ejecución de Ingresos 2021 


en millones de colones 
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En cuanto a la partida de ingresos totales, los mismos se presentan en el cuadro N°5: 


Cuadro N°5
Presupuesto Ingresos 2021 
Por Partida Presupuestaria 


en millones de colones 


Partida Presupuesto % Ejecución % 


Venta de otros bienes 0 0% 383 0% 
Intereses sobre títulos valores de Instituciones Públicas  Financieras 1,825 1% 716 39% 
Intereses y comisiones sobre préstamos a Instituciones Públicas Financieras 114 0% 31 28% 
Intereses y comisiones sobre préstamos al Sector Privado 8,990 4% 3,631 40% 
Primas del Fondo de Garantías 1,680 1% 1,062 63% 
Otros ingresos varios  no específicos 1,026 0% 632 62% 
Transferencias Corrientes de Instituciones Públicas no Financieras 121 0% 0 0% 
Transferencias Corrientes de Instituciones Públicas Financieras 0 0% 1 0% 
Transferencias de Capital del Gobierno Central (Ministerio de Hacienda) 2,969 1% 1,809 61% 
Transferencias de Capital del Gobierno Central (Ministerio de Trabajo) 95,798 43% 33,899 35% 
Transferencias de Capital  de Órganos Desconcentrados (CNE) 0 0% 41 0% 
Transferencias de Capital de Instituciones Públicas 18 0% 0 3% 
Transferencias de Capital del Sector Privado 257 0% 36 14% 
Recursos de vigencias anteriores  Superávit Libre 910 0% 910 100% 
Recursos de vigencias anteriores  Superávit Específico 109,936 49% 109,936 100% 


Total 223,644 100% 153,087 68% 







Banco Hipotecario de la Vivienda 


Informe de Evaluación y de Ejecución Presupuestaria de Ingresos y Egresos I Semestre 2021     25 


Análisis de las partidas más relevantes de Ingresos de Cuenta General 


Los ingresos corrientes generados por la Cuenta General durante el periodo de Enero a Junio, fueron 


los siguientes: 


Intereses Sobre Títulos Valores De Instituciones Públicas Financieras 


El presupuesto estimado para esta partida es de ¢657 millones de colones  y los ingresos recibidos al 


30 de junio de 2021 fueron de ¢355 millones de colones, lo que indica que se recibió el 54% de los 


recursos presupuestados. 


Otros ingresos varios no específicos 


El presupuesto estimado para esta partida es de ¢102 millones de colones  y los ingresos recibidos al 


30 de junio de 2021 fueron de ¢0.34 millones de colones, se espera que los recursos presupuestados 


ingresen en el segundo semestre del año. 


Comisión del  4%  del Fondo de Subsidios para la Vivienda (FOSUVI), Artículo N° 49 de la Ley 7052 


Ley del Sistema Financiero Nacional para la Vivienda 


Se estimó para esta partida un monto de ¢7,381 millones de colones y durante el primer semestre  se 


recibió la suma de ¢2,325 millones de colones, que en términos porcentuales equivale a un 32%, Se 


estima que no se ejecute como parte de los compromisos la suma de ¢2,817 millones de colones que 


representan un 38% no ejecutables. 


Comisión del  20%  del Fondo Nacional para la Vivienda (FONAVI), Artículo N° 42 De Ley 7052 Ley 
del Sistema Financiero Nacional para la Vivienda  


El presupuesto estimado para esta partida es por ¢1,751 millones de colones  en el primer semestre 


se recibió la suma de ¢617 millones de colones, lo cual representa un 35% de los ingresos estimados 


para el periodo 2021. 


Recursos de Vigencias Anteriores 


Superávit Libre 


Estos recursos de superávit libre por el monto de ¢910  millones de colones, que se incorporaron en el 


Presupuesto, para dar contenido presupuestario a Bienes Duraderos y Transferencias Corrientes.  
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Análisis de las partidas más relevantes de Ingresos del FOSUVI 


El presupuesto de ingresos ordinarios 2021 para el trámite del Bono Familiar de Vivienda es por un 


monto total de ¢208,825 millones de colones, que incluye ¢109,936 millones de colones 


correspondientes a Compromisos 2020, ¢95,798 millones de colones del presupuesto aprobado por el 


Ministerio de Trabajo para el 2021, ¢2,320 millones de colones de Bono Colectivo, ¢121 millones de 


colones de la Junta de Protección Social y ¢649 millones de colones de Bono Colectivo. 


El monto total de los recursos disponibles para el 2021 será comprometido según su asignación para el 


trámite de bonos ordinarios, casos individuales y proyectos al amparo del Artículo 59 de la Ley del 


Sistema Financiero Nacional para la Vivienda (LSFNV), así como para proyectos de Bono Colectivo y las 


respectivas comisiones para las Entidades Autorizadas y para el Banhvi establecidas en el Artículo 49 de 


la LSFNV. 


Los ingresos reales para el trámite de bonos durante al cierre del primer semestre del 2021 fueron de 


¢152,685 millones de colones, que representan un 73% del monto total asignado para el trámite de 


bonos. Excluyendo de estas cifras los recursos correspondientes a los Compromisos 2020 que estaban 


en Bancos, Cajas e Inversiones al cierre del 2020, del presupuesto original de recursos nuevos para el 


2021 por ¢98,889 millones de colones, al cierre de junio 2021 ingresaron ¢35,749 millones de colones, 


lo cual representa un 36% de ejecución. 


Los ingresos presupuestarios del 2021 referidos en los párrafos anteriores, corresponden a los recursos 


disponibles para el trámite de los subsidios de vivienda, montos a los cuales se deben agregar otras 


partidas correspondientes a los rendimientos producidos por la inversión de los recursos pendientes de 


girar a los beneficiarios, tanto en forma directa por parte de la institución como por las Entidades 


Autorizadas, así como la devolución de bonos en forma total o parcial por parte de los beneficiarios 


para poder vender las propiedades o por las entidades en forma temporal mientras se corrige alguna 


situación anómala que provoque la suspensión de los desembolsos. El detalle correspondiente se 


presenta en los datos y observaciones de las partidas:  


Intereses sobre Títulos Valores de Instituciones Públicas Financieras 


El presupuesto para esta partida es de ¢1,050 millones de colones, en el primer semestre del 2021 


ingresaron ¢309 millones de colones por este concepto, lo cual equivale a un 29% de lo proyectado 


anual original, con una tasa de rendimiento promedio anualizada de 4%. Esta ejecución se debe a la 


disminución en las tasas de interés sede el segundo trimestre del año anterior, pasando de un 6% en el 


primer trimestre del 2020 a un 4% en el segundo trimestre del 2021. Lo anterior provoca que se 


incremente la diferencia con respecto a las tasas de interés que en la elaboración del presupuesto se 


habían estimado en el 6%. 


Otros Ingresos Varios No Específicos  


Esta partida se compone de tres elementos, según se detalla a continuación: 


• Bonos devueltos al Banhvi para obtener permiso de venta o producto del remate de las
propiedades por incumplimiento de los créditos otorgados por las Entidades Autorizadas. El
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presupuesto para el 2021 es de ¢135 millones de colones, de los cuales ingresaron en los 
primeros seis meses del año ¢320 millones de colones, que representan una ejecución de 237%. 


• Devolución total o parcial de Bonos por parte de las Entidades Autorizadas, recursos que
posteriormente deben ser reintegrados a las entidades para continuar con los desembolsos,
una vez que los beneficiarios cumplan con los requisitos pendientes. El presupuesto para el
2021 es de ¢368 millones de colones, de los cuales ingresaron en el año ¢52 millones de colones,
que representan una ejecución de 14%.


• Otros ingresos corresponden a devoluciones de comisiones, saldos de proyectos por liquidación
de estos, operaciones pendientes de liquidar por depósitos no identificados producto de las
conciliaciones bancarias y cualquier otro ingreso en general. El presupuesto para el 2021 es
de¢420 millones de colones, de los cuales ingresaron en el año ¢260 millones de colones,
que representan una ejecución de 62%.


El comportamiento de estas partidas es muy variable: en el caso de las devoluciones temporales,


tanto parciales como totales de bonos, los recursos deben ser reservados porque deben ser 


reintegrados a las Entidades una vez que las familias o desarrolladores solucionen las situaciones que 


dieron origen a la devolución temporal de los recursos. Por otra parte, el nivel de ejecución de estas 


partidas no tiene un efecto que impacte de forma relevante en el adecuado funcionamiento del 


programa, debido a que estos ingresos no son considerados para establecer la cantidad de bonos a 


tramitar durante el año en ejercicio. 


Transferencias Corrientes 


De Empresas Públicas No Financieras 


Recursos correspondientes a Lotería Instantánea asignados por la Junta de Protección Social, se 


incluyeron en el Presupuesto Extraordinario Nº2-2021,por un monto de ¢121 millones de colones. No 


obstante, en el semestre de enero a junio no han ingresado por lo que se espera que ingresen en el 


segundo semestre del año. 


De Instituciones Públicas Financieras 


Los rendimientos transferidos por las Instituciones Públicas Financieras no se presupuestan debido a 


que estas entidades no incluyeron montos en la partida presupuestaria correspondiente de 


conformidad con lo indicado por la Contraloría General de la República. No obstante, . No obstante, 


en el primer semestre del 2021 se registraron ingresos por este concepto por ¢1 millón de colones. 


Transferencias de Capital 


De Gobierno Central Ministerio de Hacienda 


Recursos asignados para el período económico 2021 mediante Presupuesto Ordinario y Extraordinario 


de la República, según las siguientes partidas de transferencias de Capital: 


• Ley 8688 Impuesto Solidario por ¢649 millones de colones, partida presupuestaria Ministerio


de Vivienda (MIVAH) comunicada mediante Ley 9926 Presupuesto ordinario y extraordinario de la
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República para el ejercicio económico 2021 del 2 de diciembre de 2020. Los recursos ingresaron a la 


cuenta de Caja Única del Estado en el segundo trimestre del año. 


• Esta partida corresponde recursos Hacienda para proyectos de Bono Colectivo por ¢2,320
millones de colones, incorporados en la Ley Nº 9926 Ley de Presupuesto Ordinario y Extraordinario de
la República para el ejercicio económico 2021, Alcance Nº318 a La Gaceta Nº 284 del 2 de diciembre
de 2020. Al cierre del primer semestre del 2021 ingresaron ¢1,160 millones de colones, para un
cumplimiento del 50% con respecto al presupuesto aprobado.


De Ministerio de Trabajo 


Esta partida corresponde al presupuesto ordinario aprobado por el FODESAF para trámite del Bono 
Familiar de Vivienda, comunicado mediante oficio MTSS-DMT-OF-1168-2020 y MTSS-DMT-OF-700-
2021 del 21 de setiembre del 2020 y 14 de junio de 2021 respectivamente, por un monto total de 
¢95,798 millones de colones. Al cierre de junio 2021 ingresaron ¢33,899 millones de colones, para 
un cumplimiento del 35% con respecto al presupuesto aprobado por la CGR y FODESAF. 


De Órganos Desconcentrados Comisión Nacional de Emergencias 


Esta partida corresponde al monto ingresado por Transferencias de la Comisión Nacional de 
Emergencias durante el periodo de enero a junio ingreso el monto de ¢41 millones de colones. 


De Instituciones Públicas Financieras 


Corresponden a los rendimientos de los recursos FOSUVI que administran las Entidades Autorizadas y 


que están pendientes de girar a los beneficiarios o a los desarrolladores de los proyectos tramitados al 


amparo del Artículo 59 con líneas de financiamiento. En el primer semestre del 2021 el Instituto 


Nacional de Vivienda y Urbanismo transfirió ¢0.46 millones por este concepto. Para una ejecución de 


3%. 


De Instituciones del Sector Privado 


Estas partidas corresponden a los rendimientos de los recursos FOSUVI que administran las 


Entidades Autorizadas y que están pendientes de girar a los beneficiarios o a los desarrolladores de 


los proyectos tramitados al amparo del Artículo 59 con líneas de financiamiento. Las entidades del 


sector privado transfirieron rendimientos por ¢36 millones de colones, lo cual representa un 14% 


de ejecución al cierre de junio 2021. 


Recursos de Vigencias Anteriores Superávit Específico 


Estos recursos corresponden a los montos que quedaron en Cuentas de Bancos, cuentas de Caja Única 


del Estado e Inversiones a nombre del BANHVI al 31 de diciembre de 2020, por un total de ¢109,936 


millones de colones, los cuales corresponden a Compromisos del 2020. 
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Análisis de las partidas más relevantes de Ingresos del FONAVI 


Venta de Otros Bienes 


En el primer semestre de 2021 se registraron ingresos por ¢383 millones, asociados principalmente a 


la recuperación del Proyecto El Portillo. 


Intereses y Comisiones sobre Préstamos Concedidos al Sector Privado 


Este rubro de ingresos se estima en función del saldo esperado de la Cartera de Crédito, según la 


programación de desembolsos, y la proyección de las tasas de interés de la Cartera crediticia, calculadas 


a partir del valor estimado de la Tasa Básica Pasiva (TBP) más el margen establecido contractualmente 


para las diversas operaciones de crédito; se incluyen adicionalmente dentro de este rubro los ingresos 


asociados a la recuperación de la cartera de activos fideicometidos. 


Según se detalla en el Cuadro N°2, al cierre de junio 2021 esta partida registra una subejecución de ¢


668 millones de colones, de los cuales ¢636 millones de colones corresponden a intereses 


ganados del periodo 2021, que se estarían recibiendo durante el periodo 2021 bajo el supuesto


considerado en el Escenario Más Probable y utilizado en el formulación del presupuesto 2021, en el 


cual se aplicaría una prórroga a partir del mes de setiembre 2020 por un periodo de cuatro meses a 


las Entidades deudoras (8 entidades) y se estaría recibiendo a partir de febrero 2021 en tractos de 


doceavas partes del monto total acumulado. 


Eliminado el efecto anterior, se tiene una subejecución por ¢31 millones de colones; al respecto, como 


se muestra en el Cuadro N° 2, a pesar de que los saldos reales de la Cartera de crédito alcanzaron sumas 


superiores a las esperadas durante el primer semestre de 2021, los ingresos financieros han resultado 


inferiores a lo estimado en función de los siguientes aspectos: 


a) Reducción en la tasa de interés de la Cartera de crédito por ajustes en los niveles de las tasas de


interés de mercado.


b) Mayor representación en el saldo de la Cartera de Crédito del Programa de Ingresos Medios para la


clase media a raíz de la aprobación del Programa de Desembolsos para el año 2021 por la suma de


¢10,000 millones de colones, girado casi en un 100%.
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Cuadro N° 6
Ingresos sobre Cartera de Crédito y TBP 


-montos en millones de colones-


Periodo 
Ingresos 


Estimados 
Ingresos 
Reales 


Diferencia 
Saldo 


Proyectado 
Saldo Real 


Diferencia 
entre 
saldos 


TBP 
Estimada 


TBP 
Real 
1/ 


ene/21 400.54 617.87 217.33 141,725.42 143,182.41 1,456.99 4.0% 3.5% 


feb/21 797.17 622.59 (174.58) 140,756.19 142,047.39 1,291.20 4.0% 3.6% 


mar/21 791.59 623.19 (168.40) 139,421.37 142,027.09 2,605.72 4.0% 3.5% 


abr/21 785.97 605.44 (180.53) 138,260.94 146,897.65 8,636.71 4.0% 3.4% 


may/21 780.33 592.52 (187.81) 138,594.87 146,736.45 8,141.58 4.0% 3.3% 


jun/21 774.66 600.97 (173.69) 139,923.12 151,683.05 11,759.93 4.0% 3.2% 


Totales 4,330.26 3,662.58 (667.68) 


1/Tasa Básica vigente el día 1° de cada mes 


Intereses sobre Títulos Valores de Empresas Públicas Financieras 


La proyección de este rubro se realiza en función de los saldos proyectados de las cuentas platino y 
de las inversiones a plazo, así como de la estimación del rendimiento generado por estos activos, 
equivalente a la estimación de TBP más un margen que puede ser positivo o negativo en función del 
plazo de la inversión.   


La sobre ejecución observada por ¢10 millones se relaciona fundamentalmente con la 
existencia de saldos reales de inversiones que han superado los montos proyectados para el periodo, 
producto del adelanto en la captación de recursos aprovechando condiciones de mercado.  Esta 
situación ha permitido compensar el efecto asociado a la definición de TBP utilizada en la 
estimación, la que se fijó en un 4% para todo el horizonte de la proyección, siendo que los 
valores reales han sido inferiores debido al comportamiento de las tasas de interés de mercado y 
al mantenerse algunos recursos en la cuenta platino durante el primer semestre de 2021 con un 
rendimiento del 3%.   


Cuadro N° 7
Intereses sobre Títulos de Empresas Públicas Financieras 


- en millones de colones -


Periodo 
Intereses 


Estimados 
Intereses 
Ganados 


Diferencia 


ene/21 1.50 5.72 4.22 


feb/21 4.57 4.87 0.30 


mar/21 7.81 8.38 0.57 


abr/21 3.97 10.90 6.93 


may/21 22.92 9.47 (13.45) 


jun/21 1.08 12.93 11.85 


TOTALES 41.85 52.27 10.42 
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Primas del Fondo Garantías 


El monto de las primas canceladas por parte de las Entidades Mutualistas al Fondo Garantías depende, 


entre otros factores, del saldo de la captación con garantía del BANHVI y del Estado y de la calificación 


global del modelo CAMELS obtenido por esas Entidades; de manera que la estimación de estas sumas 


se realiza con base en el comportamiento histórico de los montos aportados a ese Fondo.  


Para la estimación del periodo en estudio se consideró el promedio de los aportes ejecutados durante 


el primer semestre 2020 más un incremento del 4%; no obstante, durante el primer semestre de 2021 


los aportes mensuales de las Entidades han superado a los estimados, producto principalmente de un 


incremento en los saldos de captación por encima de lo proyectado.. 


Cuadro N° 8
  Aporte de Primas al Fondo Garantías 


-en millones de colones-


Periodo Aporte Proyectado Aporte Real Diferencia 


ene/21 140.00 175.97 35.97 


feb/21 140.00 175.02 35.02 


mar/21 140.00 174.54 34.54 


abr/21 140.00 177.62 37.62 


may/21 140.00 179.21 39.21 


Jun/21 140.00 179.15 39.15 


TOTALES 840.00 1,061.51 221.51 
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Comentarios generales sobre la ejecución presupuestaria de Egresos 


El total presupuestado para el período 2021 asciende a ¢223,644 millones de colones, de los cuales 


¢213.109 millones de colones están asignados a partidas de egresos, (Gastos, Bienes Duraderos y 


Transferencias) y ¢10,534 millones de colones a Sumas Sin Asignación Presupuestaria, del 01 de Enero 


al 30 de Junio se ejecutó la suma de ¢59,587 millones de colones, que representa en términos 


porcentuales un egreso del 27%, restando por ejecutar un monto por ¢164,057 millones de colones 


equivalente a un 73%.  


Se presenta el detalle de egresos por fuente de fondos según el Grafico N°2. 


Gráfico N°2 


Presupuesto y Ejecución Egresos 2021 
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En cuanto a la partida de Egresos totales, los mismos se presentan en el cuadro N°9: 


Cuadro N°9
Presupuesto Egresos 2021 
Por Partida Presupuestaria 


en millones de colones 
Partida Presupuesto % Ejecución % 


Remuneraciones   4,385 2% 1,823 42% 


Servicios   1,978 1% 346 17% 


Materiales y Suministros   103 0% 13 12% 


Intereses y Comisiones   3,503 2% 1,416 40% 


Bienes Duraderos   721 0% 86 12% 


Transferencias Corrientes   5,855 3% 1,534 26% 


Transferencias de Capital   196,563 88% 54,369 28% 


Sumas libres sin asignación presupuestaria   3,375 2% 0 0% 


Sumas con destino específico sin asignación presupuestaria   7,160 3% 0 0% 


Total   223,644 100%   59,587 27% 
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Análisis de las partidas más relevantes de Egresos de Cuenta General 


En relación con la ejecución de los egresos administrativos, el presupuesto anual asciende ¢6,706 
millones de colones, el presupuesto para el periodo enero - junio estimado es de ¢3,397 millones de 
colones y la ejecución fue de ¢2,326 millones de colones, lo que en términos porcentuales equivale 
a una ejecución del 68%, es decir se da una subejecución en el periodo del 32%.


Durante el primer semestre del año 2021 se ejecutó la suma de ¢1,823 millones de colones y el total 
de las partidas del grupo remuneraciones fue de ¢2,237 millones de colones, lo que representa el 


81%, siendo las partidas más importantes Sueldos para Cargos Fijos, Retribución por años de 


Servicio, Restricción al Ejercicio Liberal de la Profesión, Salario Escolar y las Cargas Patronales 


asociadas a las mismas. 


El grupo de Servicios cuenta con un presupuesto para el semestre de ¢973 millones de colones y 


se ejecutó la suma de ¢332 millones de colones, que en términos porcentuales representa un 34%, lo 


cual es una ejecución muy baja y que obedece a partidas con una asignación presupuestaria 


importante, tales como Alquiler de Equipo de Cómputo, Publicidad y Propaganda, Servicios de 


Tecnologías de Información, Servicios Jurídicos, Servicios de Ciencias Económicas y Sociales, Otros 


Servicios de Gestión y Apoyo, Actividades de Capacitación, y Mantenimiento y Reparación de 


Equipo de Cómputo y Sistemas mostraron una subejecución importante. 


El grupo de Materiales y Suministros cuenta con un presupuesto para el semestre de ¢52 millones de 
colones y se ejecutó la suma de ¢13 millones de colones, que en términos porcentuales representa 
un 25%, y que corresponde a una subejecución importante, asociada tanto a previsiones mayores, 
expectativas de ejecución durante el segundo semestre, así como el posible efecto de las condiciones 
de teletrabajo, que disminuye la presencia de personal en oficina y eventualmente el requerimiento 
de algunos insumos.


El grupo de Transferencias cuenta con un presupuesto para el semestre de ¢191 millones de colones 
y se ejecutó la suma de ¢159 millones colones, que en términos porcentuales representa un 83%, 
asociado fundamentalmente al pago del aporte a la Comisión Nacional de Emergencia en marzo 2021 
del 3% de las Utilidades por ¢110 millones de colones así como los desembolsos de pago de 
Vacaciones en liquidaciones laborales por ¢38 millones de colones.


Para el grupo de las partidas de bienes duraderos el presupuesto asignado para el primer semestre 


del año 2021, equivale a un monto de ¢360 millones de colones y la ejecución para este semestre fue 


de ¢86 millones de colones, es decir se ha ejecutado un 24% del monto total estimado para esta 


partida. 


Se contempla el monto de ¢101 millones de colones, Licenciamiento, configuración e 


implementación sobre LASERFICHE del Expediente de Proyectos de Construcción del 


Departamento Técnico de la Dirección FOSUVI (30 licencias).
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Análisis de las partidas más relevantes de Egresos del FOSUVI 


Transferencias Corrientes 


Esta partida corresponde al monto presupuestado por concepto de comisión para las Entidades 


Autorizadas por el trámite del Bono Familiar de Vivienda. De un presupuesto total por ¢5,584 millones 


de colones, en el primer semestre se transfirieron ¢1,375 millones de colones, para una ejecución de 


25%. La ejecución de esta partida se relacionada directamente con el comportamiento de las 


transferencias de Capital, por lo que se referencia a las observaciones planteadas en el punto siguiente. 


Transferencias de Capital 


Pago de Bonos y Desembolsos de Proyectos 


Corresponde al monto que se estima será ejecutado sobre la base de efectivo durante el 2020 para el 


pago del Bono Familiar de Vivienda y desembolsos para el desarrollo de proyectos al amparo del 


artículo 59 de la Ley del SFNV, así como desembolsos para proyectos de Bono Colectivo. El presupuesto 


anual es de ¢196,563 millones de colones, de los que ¢85,216 millones de colones corresponden a 


Bono Ordinario, ¢21,333 millones de colones a Bono Colectivo y ¢88,537 millones de colones al Artículo 


59. 


Durante el ejercicio económico 2021, con corte al 30 de junio la ejecución fue de ¢54,326 millones de 


colones, que representan un 28%. En Bono Ordinario se giraron ¢33,764 millones de colones para un 


40%, en Bono Colectivo ¢909 millones para un 4% y en Artículo 59 se transfirieron ¢19,653 millones 


de colones para un 22%. 


Tal como se ha comentado en otras oportunidades, el trámite de bonos y proyectos de vivienda es un 


proceso continuo por la tramitología propia de estos procesos y por los permisos que se deben obtener 


de diferentes instituciones y de las respectivas municipalidades, por lo que se debe tomar 


en consideración que al cierre de junio 2021 se cuenta con 1,410 bonos ordinarios emitidos 


pendientes de pagar por ¢10,429 millones de colones, 218 casos individuales de Artículo 59 


aprobados pendientes de pagar por ¢3,624 millones de colones, proyectos de Artículo 59 


aprobados pendientes de desembolsar por ¢28,657 millones de colones y proyectos de Bono 


Colectivo aprobados pendientes de desembolsar por ¢19,682 millones de colones. 


BFV Pendiente de Pago 


Esta partida corresponde a transferencias internas del FOSUVI y cancelación de operaciones 


pendientes de liquidar o cuentas por pagar, principalmente la partida BFV Pendiente de Pago, que 


corresponde al reintegro a las Entidades Autorizadas de montos devueltos temporalmente y que se 


vuelven a transferir una vez corregida la situación, para continuar con el desembolso a los 


beneficiarios. Se presupuestaron ¢1,477 millones de colones (¢700 millones de colones del año 2021 


y ¢777 millones de colones provenientes del período anterior) y al cierre del primer semestre del 2021 


fueron transferidos solamente ¢43 millones de colones de Compromisos 2020, para una ejecución de 


6% respectivamente. 
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La subejecución de esta partida no representa un impacto que se considere de importancia, sino que 


por el contrario significaría que el proceso de desembolso a los beneficiarios está siendo más eficiente. 


Comisiones Trasladadas a la Cuenta General de la Comisión del  4% 


Conforme a lo establecido por el Articulo N° 49 de la Ley N° 7052 Ley del Sistema Financiero Nacional 


para la Vivienda, se presupuestó para esta partida la suma de ¢7,381 millones de colones y durante el 


periodo de enero a junio, se transfirieron a la Cuenta General el monto de ¢2,325 millones de colones, 


que en términos porcentuales equivale a un 32%, estos recursos son utilizados para cubrir parte de los 


gastos administrativos totales del Banco. 


Sumas con Destino Específico Sin Asignación Presupuestaria 


Corresponde a las sumas que por ley u otras disposiciones tienen señalado un fin específico, pero 


que por diversas razones no se han asignado en las partidas, grupos y subpartidas presupuestarias, 


el monto es de ¢1,545 millones de colones. 
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Análisis de las partidas más relevantes de Egresos del FONAVI 


Comisiones por Gastos Administrativos 


La estimación de este rubro consideró fundamentalmente los ingresos por intereses de la cartera de 


crédito y del portafolio de inversiones, así como la recuperación de la cartera fideicometida del 


FONAVI, sobre lo cual se estimó un monto de comisión por gastos administrativos equivalente al 20%. 


Al respecto, los montos de las comisiones generadas durante el primer semestre resultaron inferiores 


a lo estimado, producto principalmente de la implementación de una nueva metodología de cálculo 


para determinar el traslado de réditos del FONAVI para cubrir los gastos administrativos del BANHVI, 


según la cual de los Ingresos brutos generados por las actividades de intermediación del FONAVI se 


deducen los Gastos financieros, y sobre el resultado se aplica el porcentaje del 20% para determinar 


el monto de réditos que debe trasladarse a la Cuenta General.  Adicionalmente, los Ingresos financieros 


brutos tienen la afectación de los ingresos generados por la Cartera de crédito y por el portafolio de 


Inversiones comentados en los apartados previos. 


Cuadro N° 10
Réditos Trasladados a Cuenta General 


- en millones de colones-


Periodo 
Réditos 


Proyectados 
Réditos 


Trasladados 
Diferencia 


ene/21 126.18 157.57 31.39 


feb/21 136.60 122.16 (14.44) 


mar/21 135.83 91.66 (44.17) 


abr/21 133.94 85.37 (48.57) 


may/21 136.60 87.48 (49.12) 


Jun/21 131.10 72.31 (58.79) 


TOTALES 800.25 616.55 (183.70) 


Intereses sobre Títulos Valores 


Esta partida de egresos se estima en función del saldo esperado de la captación y la proyección de las 


tasas de interés reconocidas sobre esas obligaciones, calculadas a partir del valor estimado de la TBP 


más un margen establecido en función del plazo de la captación. Al respecto, la partida presupuestaria 


presenta una subejecución de ¢390 millones de colones, que se explica fundamentalmente por los 


siguientes aspectos: 


a) La TBP utilizada como referencia para establecer el precio de las captaciones ha mostrado


valores inferiores a la tasa estimada.


b) Durante los primeros cuatro meses del periodo los saldos reales de captación presentaron


valores que como promedio mensual resultaron inferiores a los montos estimados en ¢1,600 millones


de colones.


En relación con lo indicado en el punto b) no se ha requerido de mayores montos de 


captación principalmente por el ingreso de ¢8,000 millones de colones asociados a recursos de
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Cuenta General al FONAVI para el fortalecimiento del Programa Integral de Financiamiento para 


Familias de Ingresos Medios y las recuperaciones extraordinarias por la colocación de bienes 


adjudicados en Fideicomisos. 


Cuadro N° 11 


Intereses sobre Títulos Valores Captados 


- en millones de colones –


Periodo 
Intereses 


Proyectados 


Intereses 


Reales 
Diferencia 


Saldo 


Proyectado 


Captados 


Saldo Real 


Captados 


Diferencia 


entre 


saldos 


Captados 


ene/21 137.00 136.96 (0.04) 53,100.00 53,000.00 (100.00) 


feb/21 232.20 103.76 (128.44) 52,600.00 50,000.00 (2,600.00) 


mar/21 597.28 519.03 (78.25) 50,100.00 49,000.00 (1,100.00) 


abr/21 0.00 61.16 61.16 54,600.00 52,000.00 (2,600.00) 


may/21 729.13 536.91 (192.22) 47,700.00 48,240.00 540.00 


Jun/21 110.70 58.33 (52.37) 52,700.00 54,240.00 1,540.00 


TOTALES 1,806.31 1,416.15 (390.16) 


Comisiones, Honorarios y Otros Gastos 


Esta partida se presupuestó considerando únicamente la tarifa pactada con el Fiduciario MUCAP como 


parte del costo del servicio de administración fiduciaria, con un pago de comisión mensual de ¢1.7 


millones de colones. 


Al cierre del primer semestre de 2021 la partida presenta una sobre ejecución de ¢0.84 millones de 


colones, debido a que en el mes de junio 2021 se reconoció el pago de una comisión anual de $1,200 


a Grupo Mutual Alajuela La Vivienda, por la administración del Fideicomiso 01-2010, en lo que se 


refiere a la tenencia a su nombre de los lotes del Proyecto El Portillo, mientras se ejecuta y finiquita el 


contrato de administración de recursos del FOSUVI para su desarrollo.  


Cuadro N° 12 


Comisiones por administración fiduciaria 


-en millones de colones-


Periodo 
Comisiones 


Proyectadas 


Comisiones 


Reales 
Diferencia 


ene/21 1.70 1.70 0.00 


feb/21 1.70 1.70 0.00 


mar/21 1.70 1.70 0.00 


abr/21 1.70 1.70 0.00 


may/21 1.70 1.70 0.00 


Jun/21 1.70 2.53 0.83 


TOTALES 10.20 11.03 0.83 
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Comisiones y Gastos por Servicios Financieros y Comerciales 


Esta partida se presupuesta para cubrir el costo del servicio de registro de programas y series de 


emisiones y el pago del ISIN correspondiente ante la Bolsa Nacional de Valores; adicionalmente incluye 


los montos asociados a los pagos de comisiones bancarias del BCR y BCCR. Durante el primer semestre 


de 2021 los gastos se asocian con el pago de comisiones bancarias para todos los meses y, con 


excepción de los meses de febrero y marzo de 2021, al pago de ISIN a la BNV. 


Cuadro N°13 


Servicios de transferencia electrónica de información 


-en millones de colones-


Periodo Comisiones 
Proyectadas 


Comisiones 
Reales 


Diferencia 


ene/21 0.15 0.11 (0.04) 


feb/21 0.15 0.00 (0.15) 


mar/21 0.15 0.00 (0.15) 


abr/21 0.15 0.14 (0.01) 


may/21 0.15 0.39 0.24 


Jun/21 0.15 0.22 0.07 


TOTALES 0.90 0.86 (0.04) 


Servicios de Transferencia Electrónica de Información 


Esta partida se presupuestó con base en el costo mensual por concepto del servicio de uso de la 


plataforma electrónica denominada Patron Clear para el periodo 2021.  El costo mensual de este 


servicio es de $500.00, por lo que la proyección anual incluye las mensualidades al tipo de cambio de 


¢650.00 x 1$ más el 13% por concepto de IVA. Los pagos efectuados durante el primer semestre se 


realizan al tipo de cambio vigente a la fecha de la cancelación, por lo que la subejecución de ¢0.30 


millones de colones corresponde a la variación en el tipo de cambio real respecto del estimado. 


Cuadro N° 14 


Servicios de transferencia electrónica de información 


-en millones de colones-


Periodo 
Comisiones 
Proyectadas 


Comisiones 
Reales 


Diferencia 


ene/21 0.40 0.34 (0.06) 


feb/21 0.40 0.35 (0.05) 


mar/21 0.40 0.35 (0.05) 


abr/21 0.40 0.35 (0.05) 


may/21 0.40 0.35 (0.05) 


Jun/21 0.40 0.35 (0.05) 


TOTALES 2.40 2.09 (0.31) 
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Detalle de Plaza para Cargo Fijos y Servicios Especiales 


Nº PUESTOS
CANTIDAD DE 


CLASES
CATEGORIA NOMBRE  DEL PUESTO SALARIO BASE


1 1 1 AUXILIAR DE OFICINA 1 281,696.11 


4 2 2 AUXILIAR DE OFICINA 2 356,342.85 


3 3 3 AUXILIAR DE OFICINA 3 396,393.86 


1 4 4 ASISTENTE 1 457,800.65 


1 5 SECRETARIA EJECUTIVA 1 457,800.65 


7 6 5 ASISTENTE 2 559,721.31 


13 7 SECRETARIA EJECUTIVA 2 559,721.31 


4 8 6 ASISTENTE 3 581,016.49 


1 9 SECRETARIA DE GERENCIA 581,016.49 


5 10 7 OFICIAL 1 655,038.58 


14 11 8 OFICIAL 2 882,552.65 


7 12 9 OFICIAL 3 961,015.05 


25 13 10 OFICIAL 4 1,039,262.13            


1 14 10 PROFESIONAL EN ELECTRÓNICA 1,039,262.13            


8 15 11 ANALISTA DE SISTEMAS 1,272,062.38            


1 16 OFICIAL DE RIESGOS 1,272,062.38            


2 17 OFICIAL DE CUMPLIMIENTO 1,272,062.38            


1 18 JEFE SECRETARIA JUNTA DIRECTIVA 1,272,062.38            


1 19 MEDICO DE EMPRESA 636,031.19 


17 20 OFICIAL 5 1,272,062.38            


6 21 12 JEFE DEPARTAMENTO 1,496,879.52            


4 22 13 DIRECTOR GENERAL 1,717,967.52            


1 23 ASESOR LEGAL 1,717,967.52            


2 24 ASESOR DE GERENCIA 1,717,967.52            


1 25 JEFE DEPARTAMENTO TECNOLOGÍAS DE INFORMACIÓN 1,717,967.52            


1 26 ASISTENTE DE GERENCIA 1,717,967.52            


1 27 14 AUDITOR 2,206,920.63            


1 28 15 SUBGERENTE FINANCIERO 3,510,000.00            


1 29 15 SUBGERENTE DE OPERACIONES 3,510,000.00            


1 30 16 GERENTE GENERAL 5,400,000.00            


2 11 SERVICIOS ESPECIALES TECNOLOGÍAS DE INFORMACIÓN 1,272,062.38


1 11 SERVICIOS ESPECIALES DEPARTAMENTO TÉCNICO 1,272,062.38


139 TOTAL PUESTOS


SERVICIOS ESPECIALES


AREA RECURSOS HUMANOS
ESCALA SALARIAL


( los salarios se mantienen de acuerdo con el Decreto  #42121 - MTSS - MIDEPLAN/ Acuerdo #12 
J.D)


Detalle de partidas de Remuneraciones 
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Detalle de dietas que se cancelan en la institución especificando la base legal, el o los órganos cuyos 
miembros son acreedores de ese reconocimiento, cantidad de miembros a los que se les hace el 
pago y de las sesiones mensuales remuneradas. 


Artículo 13.- Ley del SFNV: 


“La Junta Directiva del Banco estará integrada por siete miembros designados por el Consejo de 


Gobierno,…” 


Artículo 21.- Ley del SFNV: 


“La Junta Directiva deberá reunirse en sesión ordinaria una vez por semana, en el lugar, el día y la hora 


que ella misma determine, y en sesión extraordinaria las veces que sea convocada por el presidente 


de la Junta, por el Gerente General o por tres miembros de la Junta. 


Artículo 23.- Ley del SFNV: 


Por cada sesión a la que asistan, los miembros de la Junta Directiva tendrán derecho a devengar una 


dieta por una suma igual a la establecida por los Bancos del Estado, con un máximo de ocho sesiones 


mensuales pagadas, como única remuneración que podrán percibir por el desempeño de sus funciones 


como directores. 
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Desglose de los Incentivos Salariales 


1.-Desglose de los incentivos salariales que se reconocen en la institución 


Salario Base  


Prohibición 65%  


Prohibición 30% (Licenciatura)  


Prohibición 15% (Bachiller)  


Dedicación Exclusiva 55%  


Dedicación Exclusiva 25%(Licenciatura)  


Dedicación Exclusiva 10% (Bachiller)  


Reconocimiento Anual por Desempeño en el Banco monto nominal fijo (1.94% o 2.54%) 


2.-Con su respectiva base legal y justificación: 


Salario Base (incrementado según aumento de ley semestral) 


Prohibición 65% (Ley de Control Interno) 


Prohibición 30% y 15 % (Ley 9635 Fortalecimientos de las Finanzas Públicas) 


Dedicación Exclusiva 55% (Reglamento Dedicación Exclusiva aprobado por Junta Directiva sesión 72-


2006) 


Dedicación 25% y 10 % (Ley 9635 Fortalecimientos de las Finanzas Públicas) 


Reconocimiento Anual por Desempeño en el Banco monto nominal fijo (Ley 9635 Fortalecimiento 


de las Finanzas Públicas) 


3.-Puestos para los que rige:  


Salario Base y Anualidades en el Banco: 


ANALISTA DE SISTEMAS 


ASESOR LEGAL 


ASESORES DE GERENCIA 


ASISTENTE 1 


ASISTENTE 2 


ASISTENTE 3 


ASISTENTE DE GERENCIA 


AUDITOR INTERNO 


AUXILIAR DE OFICINA 1 


AUXILIAR DE OFICINA 2 


AUXILIAR DE OFICINA 3 


DIRECTOR GENERAL 


JEFE DE DEPARTAMENTO 
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JEFE SECRETARIA JUNTA DIRECTIVA 


MEDICO DE EMPRESA 


OFICIAL 1 


OFICIAL 2 


OFICIAL 3 


OFICIAL 4 


OFICIAL 5 


OFICIAL DE CUMPLIMIENTO 


OFICIAL DE CUMPLIMIENTO NORMATIVO 


OFICIAL DE RIESGOS 


PROFESIONAL EN ELECTRONICA 


SECRETARIA DE GERENCIA 


SECRETARIA EJECUTIVA 1 


SECRETARIA EJECUTIVA 2 


Excepción de anualidades al Gerente General (art. 23 Estatuto de Personal y Acuerdo 3, Sesión 


47-2019 de Junta Directiva)


Excepción de anualidades a los Subgerentes (Acuerdo 11, Sesión 51-2020 de Junta Directiva)


4.-Prohibición 65%; 30% y 15%:


OFICIAL 4 (AUDITORIA)


AUDITOR INTERNO


GERENTE GENERAL


SUBGERENTE OPERACIONES


SUBGERENTE FINANCIERO


DIRECTOR GENERAL (DIRECCION ADMINISTRATIVA)


OFICIAL 3 (PROVEEDURÍA-AUDITORIA)


5.-Dedicación Exclusiva 55%; 25% y 10%:


DIRECTOR GENERAL


ASISTENTE GERENCIA


ASESOR LEGAL


JEFE DEPARTAMENTO TECNOLOGÍA DE INFORMACIÓN
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ENTIDAD MONTO FINALIDAD


TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1,174,007.74 


Del Sector Público 1,174,007.74 


De Instituciones Públicas Financieras 1,174,007.74 


Banco Popular y Desarrollo Comunal 29,624.55  


Banco de Costa Rica 1,144,383.19 


TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 35,785,393,304.29        


Del Sector Público 35,749,599,956.46


Del Gobierno Central 35,708,400,000.00        


Ministerio de Hacienda 1,809,300,000.00          


Fondos recibidos del Ministerio de


Hacienda para el trámite de Bonos


Familiares de Vivienda en todas sus


modalidades, conforme a lo establecido


en el Capítulo II, artículo N° 47, de la Ley


del Sistema Financiero Nacional para la


Vivienda.


Ministerio de Trabajo 33,899,100,000.00        


Fondos recibidos del FODESAF para el


trámite de Bonos Familiares de Vivienda


en todas sus modalidades, conforme a


lo establecido en el Capítulo II, artículo


N° 47, de la Ley del Sistema Financiero


Nacional para la Vivienda.


De Órganos Desconcentrados 40,744,942.63 


Comision Nacional de Emergencias 40,744,942.63 


Fondos recibidos de la CNE para el


tramite de Bonos Familiares de Vivienda


para cubrir diferentes emergencias.


Públicas Financieras 455,013.83 


Instituto Nacional de Vivienda y Urbanismo 455,013.83  


Fondos recibidos del FODESAF para el


trámite de Bonos Familiares de Vivienda


en todas sus modalidades, conforme a


lo establecido en el Capítulo II, artículo


N° 47, de la Ley del Sistema Financiero


Nacional para la Vivienda.


Del Sector Privado 35,793,347.83 


De Entidades Privadas Sin Fines de Lucro 12,626,878.77 


ASEDEMASA 501,968.04  


ASECCSS 1,748.96 


ASEMINA 47,174.47 


ASEPANDUIT 259,049.73  


Coopenae R.L. 2,403,609.44 


Coocique R.L. 2,723,591.33 


Coopealianza R.L. 1,720,383.92 


Coopeservidores R.L. 2,464,775.70 


Coope-San Marcos R.L. 43,408.16 


Coopeande R.L. 582,728.35  


Coopeuna R.L. 1,064,952.38 


Coope-Caja R.L. 580,704.90  


Coopemep R.L. 1,184.60 


Coopeesparta R.L. 200,022.89  


Credecoop R.L. 31,575.90 


De Empresas Privadas 23,166,469.06 


Grupo Mutual Alajuela - La Vivienda 4,872,446.14 


Mutual Cartago de Ahorro y Préstamo 14,372,704.69 


Fundación Costa Rica - Canadá 3,038,360.72 


BAC San José 882,957.51  


TOTAL DE TRANSFERENCIAS 35,786,567,312.03        


DETALLE DE LAS TRANSFERENCIAS DE INGRESOS RECIBIDAS DURANTE EL I SEMESTRE


DEL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2021


monto en colones


Son los rendimientos recibidos, sobre 


los recursos FOSUVI que administran las 


Entidades Autorizadas, tanto las de 


carácter público como privado, en el 


período que los mismos están 


pendientes de girar a los beneficiarios o 


a las empresas desarrolladoras de los 


proyectos tramitados al amparo del 


Artículo 59, conforme a lo establecido 


en la Sección II, artículo N° 66 del 


Reglamento de Operaciones del Sistema 


Financiero Nacional para la Vivienda.


Son los rendimientos recibidos, sobre 


los recursos FOSUVI que administran las 


Entidades Autorizadas, tanto las de 


carácter público como privado, en el 


período que los mismos están 


pendientes de girar a los beneficiarios o 


a las empresas desarrolladoras de los 


proyectos tramitados al amparo del 


Artículo 59, conforme a lo establecido 


en la Sección II, artículo N° 66 del 


Reglamento de Operaciones del Sistema 


Financiero Nacional para la Vivienda.
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Detalle de Transferencias de Egresos 
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Entidad Monto Finalidad


TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1,488,345,627.13


TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR PUBLICO 203,535,169.82


Transferencias corrientes a Órganos Desconcentrados 109,805,353.00


Comisión Nacional de Prevención de Riesgos y Atención de Emergencias  (CNE) 109,805,353.00


De conformidad con el Artículo


46 de la Ley N° 8488, Ley de


Emergencias y Prevención de


Riesgos


Transferencias corrientes a Instituciones Públicas Financieras 93,729,816.82


Banco Popular y Desarrollo Comunal 32,218,234.56


Banco Nacional de Costa Rica 147,329.40


Instituto Nacional de Vivienda y Urbanismo 15,919,707.66


Banco de Costa Rica 42,341,468.58


Banco Central de Costa Rica 3,103,076.62


Traslado de fondos para el 


pago correspondiente a la 


contribución obligatoria, al 


presupuesto de la SUGEF y el 


CONASSIF


TRANSFERENCIAS CORRIENTES A ENTIDADES PRIVADAS SIN FINES DE LUCRO 331,780,028.74
Transferencias corrientes a asociaciones 22,672,031.18


ASEDEMASA 9,106,652.38


ASECCSS 281,618.60


ASEMINA 5,215,176.00


ASEPANDUIT 8,068,584.20


Transferencias corrientes a cooperativas 309,107,997.56


Coopenae RL 64,163,939.41


Coocique RL 47,468,647.08


Coopealianza RL 72,872,819.21


Coopeservidores RL 48,439,054.10


Coope-San Marcos RL 1,757,873.20


Coopeande RL 14,074,886.93


Coopeuna RL 36,592,921.66


Coope-Caja 10,845,423.60


Coope-Mep RL 307,314.80


Coopeesparta RL 11,058,722.40


Credecoop RL 1,526,395.17


TRANSFERENCIAS CORRIENTES A EMPRESAS PRIVADAS 953,030,428.57


Transferencias corrientes a empresas privadas 953,030,428.57


Grupo Mutual Alajuela - La Vivienda 439,557,314.00


Mutual Cartago de Ahorro y Préstamo 354,988,858.77


Fundación Costa Rica - Canadá 147,353,407.13


BAC San José 11,130,848.67


TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 54,369,487,691.76


TRANSFERENCIAS DE CAPITAL AL SECTOR PÚBLICO 4,359,614,133.99


Transferencias de capital a Instituciones Públicas Financieras 4,359,614,133.99


Banco Popular y Desarrollo Comunal 1,502,702,371.88


Banco Nacional de Costa Rica 152,272,000.00


Instituto Nacional de Vivienda y Urbanismo 825,759,091.02


Banco de Costa Rica 1,878,880,671.09


TRANSFERENCIAS DE CAPITAL A ENTIDADES PRIVADAS SIN FINES DE LUCRO 13,916,069,191.99


Transferencias de capital a asociaciones 670,289,670.37


ASEDEMASA 316,947,670.37


ASECCSS 6,231,000.00


ASEMINA 41,560,000.00


ASEPANDUIT 305,551,000.00


Transferencias de capital a cooperativas 13,245,779,521.62


Coopenae RL 3,742,675,843.05


Coocique RL 1,907,142,025.18


Coopealianza RL 3,230,539,888.63


Coopeservidores RL 1,157,569,000.00


Coope-San Marcos RL 110,590,585.00


Coopeande RL 575,032,744.59


Coopeuna RL 1,503,229,825.55


Coope-Caja 479,886,000.00


Coopeesparta RL 478,674,000.00


Credecoop RL 60,439,609.62


TRANSFERENCIAS DE CAPITAL A EMPRESAS PRIVADAS 36,093,804,365.78


Transferencias de capital a empresas privadas 36,093,804,365.78


Grupo Mutual Alajuela - La Vivienda 16,148,462,208.51


Mutual Cartago de Ahorro y Préstamo 14,378,774,180.24


Fundación Costa Rica - Canadá 5,121,057,977.03


BAC San José 445,510,000.00


Traslado de los recursos 


correspondientes al pago de 


bonos familiares de vivienda en 


todas sus modalidades y que 


son tramitados por la entidad.


DETALLE DE LAS TRANSFERENCIAS DE EGRESOS GIRADAS DURANTE EL I SEMESTRE 


DEL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2021


monto en colones


Traslado a la entidad de la 


comisión sobre las 


colocaciones de bonos 


familiares de vivienda, para 


cubrir los costos 


administrativos en que incurra 


en el trámite de los mismos.


Traslado a la entidad de la 


comisión sobre las 


colocaciones de bonos 


familiares de vivienda, para 


cubrir los costos 


administrativos en que incurra 


en el trámite de los mismos.
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Identificación de necesidades de ajustes, ya sea nivel de presupuestación o de ejecución obtenida 
como resultado de las fases de control y evaluación presupuestaria 


Durante el periodo Enero - Junio se elaboraron seis documentos presupuestario como parte de 
las necesidades de ajustes: 


La Modificación Presupuestaria Nº1, tiene por objeto incluir en el Presupuesto Ordinario 2021, 


aprobado por la Contraloría General de la República mediante oficio Nº DFOE-EC-1323 del 08 de 


diciembre de 2020, el siguiente ajuste: 


- Remuneraciones,


Traslado de recursos de partidas para hacer frente al ajuste del porcentaje del Aporte Patronal


al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias (ROP) por parte de la CCSS, es


necesario reforzar de contenido económico dicha partida. Por tanto, se solicita el


reforzamiento de esta partida.


- Servicios,


Traslado de recursos entre partidas para hacer frente a los compromisos de pago de servicios


municipales de las propiedades a nombre del Banco Hipotecario para la Vivienda.


Reclasificación entre partidas por clasificación de acuerdo al clasificador por objeto del gasto.


- Transferencias Corrientes,


Traslado de recursos entre partidas para hacer frente a los compromisos de liquidaciones


laborales.


La Modificación Presupuestaria Nº 2, tiene por objeto incluir en el Presupuesto Ordinario 2021, 


aprobado por la Contraloría General de la República mediante oficio Nº DFOE-EC-1323 del 08 de 


diciembre de 2020, el ajuste de diferentes partidas de los grupos de: Servicios, Materiales y 


Suministros, Bienes Duraderos y Transferencias, consideradas necesarias para concluir procesos de 


contratación en ejecución durante el cierre del año 2020, así como procesos a ejecutar, durante el año 


2021, como actualización de los requerimientos institucionales ya considerados en el Presupuesto 


2021, por un monto de ¢146,219,766.45, y se distribuye de la siguiente manera: 
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Grupo Monto 


Servicios ¢59,379,731.95 


Materiales y Suministros ¢2,305,000.00 


Bienes Duraderos ¢84,470,624.50 


Transferencias ¢64,410.00 


TOTAL ¢146,219,766.45 


La Modificación Presupuestaria Nº 3, tiene por objeto incluir en el Presupuesto Ordinario 2021, 


aprobado por la Contraloría General de la República mediante oficio Nº DFOE-EC-1323 del 08 de 


diciembre de 2020, el siguiente ajuste: 


- Remuneraciones,


Reclasificación de la plaza vacante Oficial 5 del Departamento Técnico a una plaza de Asesor


(categoría 13) y reubicarla en la Gerencia General.


Crear una plaza de Asesor (categoría 13) que estará ubicada en la Gerencia General.


- Servicios, Materiales y Suministros, Bienes Duraderos,


Ajuste de  las partidas por el incremento en el tipo de cambio definido en la formulación


presupuestaria 2021, de ¢612.00  a ¢650.00 como medida de prevención ante las fluctuaciones


cambiarias no previstas.


La Modificación Presupuestaria Nº 4, tiene por objeto incluir en el Presupuesto Ordinario 2021, 


aprobado por la Contraloría General de la República mediante oficio Nº DFOE-EC-1323 del 08 de 


diciembre de 2020, el siguiente ajuste: 


- Remuneraciones,


Ajuste de las partidas por el incremento en el reconocimiento de anualidades por servicio


previo en el Sector Público.


- Servicios,


Ajuste de las partidas por el incremento en el tipo de cambio definido en la formulación


presupuestaria 2021, de ¢612.00 a ¢650.00 como medida de prevención ante las fluctuaciones


cambiarias no previstas, así como el aumento de la partida de Ciencias Económicas para la


contratación de la Auditoría Externa al proceso de Administración Integral de Riesgos del


BANHVI.
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- Intereses y Comisiones,


Redistribución de intereses de captaciones, trasladando recursos de intereses sobre títulos


valores de largo plazo a intereses sobre títulos valores de corto plazo ante la concentración de


captaciones de corto plazo por condiciones de mercado y conveniencia


financiera para el BANHVI.


- Bienes Duraderos,


Se requiere aumentar la partida para la compra de un Electrocardiógrafo para el Consultorio


Médico y la compra de secamanos para instalar en los baños de la institución como una medida


alterna en el combate contra el Covid 19.


El Presupuesto Extraordinario Nº 1, tiene por objeto incluir en el Presupuesto Ordinario 2021, 


aprobado por la Contraloría General de la República mediante oficio Nº DFOE-EC-1323 del 08 de 


diciembre de 2020, varios ajustes en las partidas de ingresos y en las de egresos, para el ejercicio 


económico 2021, según detalle: 


• Nuevos ingresos de Cuenta General


o Intereses sobre títulos valores de Instituciones Públicas Financieras ¢    657.0mm 
o Otros ingresos varios no específicos ¢    102.0mm 


Para su aplicación en: 


- Sumas con destino específico sin asignación presupuestaria ¢    743.5mm 


Los ajustes presupuestarios corresponden a la actualización de las estimaciones de ingresos de 


inversión de recursos disponibles para la gestión operativa de la institución tanto a través de 


instrumentos financieros como de operaciones entre fuentes de recursos de la institución y que 


estarán disponibles para su asignación a partidas de egresos administrativos durante el periodo. 


• Nuevos ingresos del FOSUVI


o Intereses sobre títulos valores de Instituciones Públicas Financieras ¢  1,050.3mm 


o Otros ingresos varios no específicos ¢     174.1mm 


o Ministerio de Hacienda


▪ Recursos Impuesto Solidario ¢     649.3mm 


▪ Recursos Bono Colectivo ¢  2,320.0mm 


▪ Recursos MIVAH-Hacienda ¢28,000.0mm 


o Transferencias de capital del Gobierno Central (Ministerio de Trabajo) ¢  2,577.7mm 


o Superávit Específico ¢79,788.0mm 


Para su aplicación en: 


- Desembolsos / Compromisos de BFV
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o BFV – Bono Vivienda  ¢104,219.8mm 


- Comisión FOSUVI a Cuenta General ¢  2,816.6mm 


- Comisión Entidades Autorizadas ¢  2,172.1mm 


El Presupuesto Extraordinario Nº 2, tiene por objeto incluir en el Presupuesto Ordinario 2021, 


aprobado por la Contraloría General de la República mediante oficio Nº DFOE-EC-1323 del 08 de 


diciembre de 2020, varios ajustes en las partidas de ingresos y en las de egresos, para el ejercicio 


económico 2021, según detalle: 


• Nuevos ingresos del FOSUVI


o Ministerio de Hacienda


▪ Recursos MIVAH-Hacienda ¢28,000.0mm 


o Junta de Protección Social ¢      121.0mm 


Para su aplicación en: 


- Desembolsos / Compromisos de BFV


o BFV – Bono Vivienda   ¢25,941.8mm 


- Comisión Entidades Autorizadas ¢  2,174.6mm 


- Comisión FOSUVI a Cuenta General ¢          4.6mm 


Los ajustes presupuestarios corresponden a la incorporación de los recursos asignados vía Presupuesto 


Nacional de la República 2021 y desembolso en el periodo 2021 y siguientes según la operativa propia 


del Fondo de Subsidios para la Vivienda. 
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Estados Financieros que la institución debe de emitir de acuerdo con la normativa contable que le 
rige con corte al 30 de junio 







Estado de Resultados Antes de Cierre (SICVECA)
Banco Hipotecario de la Vivienda


12:54:25 PM
05/07/2021


01/06/2021 30/06/2021Del: al:


Pag 1 de Usuario KENESPINOZA1


51000000


41000000


(a)


52000000


42000000


(b)


53000000


43000000


(c)


44000000


(d)


45000000


(h)


Cta.


INGRESOS FINANCIEROS


GASTOS FINANCIEROS


RESULTADO FINANCIERO BRUTO 


INGRESOS POR RECUPERACIÓN DE ACTIVOS Y DISMINUCIÓN 
DE ESTIMACIONES Y PROVISIONES 


GASTOS POR  ESTIMACIÓN DE DETERIORO DE ACTIVOS


RESULTADO FINANCIERO NETO 


INGRESOS OPERATIVOS DIVERSOS


GASTOS OPERATIVOS DIVERSOS


RESULTADO OPERATIVO BRUTO 


GASTOS DE ADMINISTRACION 


RESULTADO OPER. ANTES DE IMP. Y PART.


IMPUESTO Y PARTICIPACIONES SOBRE LA UTILIDAD 


RESULTADO NETO DEL PERIODO


Nombre de la Cuenta


 4,033,750,537.77 


 1,199,773,529.48 


 2,833,977,008.29 


 45,797,439.44 


 55,511,077.17 


 2,824,263,370.56 


 2,616,358,192.50 


 29,232,822.60 


 5,411,388,740.46 


 2,346,768,503.59 


 3,064,620,236.87 


 23,330,736.00 


 3,041,289,500.87 


Saldo Total
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Balance de Situación Antes de Cierre (SICVECA)
Banco Hipotecario de la Vivienda


12:52:38 PM
05/07/2021


01/06/2021 30/06/2021Del: al:


Pag 1 de Usuario KENESPINOZA2


 151,683,048,174.99 
 0.00 
 0.00 
 0.00 
 0.00 


 1,368,507,230.23 
 590,418,978.87 


(2,394,935,443.31)


 5,283,008,621.58 
 14,254,748,933.36 


 148,510,024,480.32 


 302,348,844.65 
 21,008.00 


 154,278,513.00 
 2,819,404,087.99 


 141,883,017.03 


 0.00 
 0.00 


 54,897,859,921.77 
 904,691,354.86 


 7,020,580.00 
 0.00 


 92,634,519,266.83 
 0.00 


 2,643,495,286.66 


 0.00 
 17,336,841,594.94 


 0.00 
 0.00 


 3,041,289,500.87 


DISPONIBILIDADES 
INVERSIONES EN INSTRUMENTOS FINANCIEROS
CARTERA DE CRÉDITOS
CREDITOS VIGENTES
CREDITOS VENCIDOS 
CREDITOS EN COBRO JUDICIAL
CREDITOS RESTRINGIDOS
COSTOS DIRECTOS INCREMENTALES ASOCIADOS A 
CRÉDITOS
(INGRESOS DIFERIDOS CARTERA DE CRÉDITO)
CUENTAS Y PRODUCTOS POR COBRAR ASOCIADOS A 
CARTERA DE CRÉDITOS
 (ESTIMACION POR DETERIORO DE LA  CARTERA DE 
CREDITOS) 
CUENTAS Y COMISIONES POR COBRAR
BIENES MANTENIDOS PARA LA VENTA
PARTICIPACIONES EN EL CAPITAL DE OTRAS EMPRESAS
PROPIEDADES, MOBILIARIO Y EQUIPO
OTROS ACTIVOS


OBLIGACIONES CON EL PUBLICO
OBLIGACIONES CON EL BANCO CENTRAL DE COSTA RICA
OBLIGACIONES CON ENTIDADES
OTRAS CUENTAS POR PAGAR Y PROVISIONES 
OTROS PASIVOS
APORTES DE CAPITAL POR PAGAR


CAPITAL SOCIAL
APORTES PATRIMONIALES NO CAPITALIZADOS
AJUSTES AL PATRIMONIO - OTROS RESULTADOS 
INTEGRALES
RESERVAS
RESULTADOS ACUMULADOS DE EJERCICIOS ANTERIORES
RESULTADO DEL PERIODO
APORTES PATRIMONIALES EN FONDOS ESPECIALES  O 
RESERVAS ESPECIALES


Dif entre cuentas acreedoras y deudoras de resultados


110


120


130


131


132


133


134


136


137


138


139


140


150


160


170


180


210


220


230


240


250


290


310


320


330


340


350


360


380


(a)


ACTIVO


PASIVO


PATRIMONIO


 171,465,717,505.93


 55,809,571,856.63


 112,614,856,148.43


TOTAL ACTIVO


TOTAL PASIVO


TOTAL PATRIMONIO


 171,465,717,505.93TOTAL DE PASIVO Y PATRIMONIO
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Balance de Situación Antes de Cierre (SICVECA)
Banco Hipotecario de la Vivienda


12:52:38 PM
05/07/2021


01/06/2021 30/06/2021Del: al:


Pag 2 de Usuario KENESPINOZA2


 0.00 
 1,522,734,361,590.37 


CUENTAS CONTINGENTES DEUDORAS
OTRAS CUENTAS DE ORDEN POR CUENTA PROPIA 
DEUDORAS


610


810
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POI 2021
Fecha corte: 30/06/2021


01. Programa Administración Superior 95,99 %Programa:
01.01 Secretaría de Junta Directiva 100,00 %Subprograma:
01.01.01 Brindar información confiable y oportuna en materia
de los acuerdos tomados por la Junta Directiva


100Objetivo específico: %


Indicador Responsable Unidad medida


Período Programado Real %


01.01.01.01 Porcentaje de cumplimiento del plan de trabajo Porcentaje %


II 2021 50,00 50,00 100


Logros: Se han mantenido actualizados los mecanismos de control para procurar el acatamiento efectivo
de los objetivos anuales


Desviaciones: No se han presentado desviaciones relevantes que impidan el cumplimiento de la meta


Medidas: En este momento no se estima necesario tomar medidas correctivas pues el objetivo y la meta
relacionada se han venido atendiendo satisfactoriamente


1/40







POI 2021
Fecha corte: 30/06/2021


01.02 Auditoria Interna 99,44 %Subprograma:
01.02.01 Desarrollar las habilidades del personal mediante la
aplicación de conocimientos adquiridos en las capacitaciones


88.75Objetivo específico: %


Indicador Responsable Unidad medida


Período Programado Real %


01.02.01.01 Porcentaje de capacitaciones aplicadas Porcentaje %


I S2021 80,00 71,00 88.75


Logros: Número de actividades de actualización cumplidas 10 / Número de actividades de actualización
programadas 14


Metodologías Agiles Certificación SCRUM Máster - Selene Serrano Gustavo Flores
COBIT 2019 Fundamentos - Jorge Ramirez
Desarrollo de habilidades Blandas y competencias - Departamento de Auditoria Interna
Congreso Latinoamericano Prevención de Fraude Organizacional - Carlos Miranda Hamilton
Gross
Los reclamos administrativos por la afectación en los contratos administrativos en ejecución –
Gustavo Flores
Auditoria Continua - Jorge Ramirez, Ronny Sánchez, Carlos Miranda
Congreso Latinoamericano de Auditoría Interna (CLAIN)
Programa de preparación para la certificación CIA parte 1
Encuentro Nacional de Auditores Internos
Evaluaciones de calidad de Auditoría Interna


Eventos Cancelados
Auditoría legal en la contratación administrativa - Ronny Sánchez Gustavo Flores
Auditor Líder de Sistema de Gestión Anti soborno ISO 37001 -Gustavo Flores


Desviaciones: En razón de la situación de Pandemia del País algunas actividades programadas no se han
ofertado, además se han dado la cancelación de eventos como el curso de Auditoría legal en la
contratación administrativa - Ronny Sánchez Gustavo Flores por temas administrativos del
BAHNVI y el curso Auditor Líder de Sistema de Gestión Anti soborno ISO 37001 -Gustavo
Flores por temas administrativos del proveedor.


Medidas: Entre las medidas correctivas que se han tomado es que en razón de la cancelación de ciertos
cursos se han utilizado los cupos asignados para ampliar cupos en otros cursos que se si
ejecutaron: como por ejemplo el curso de Auditoria Continua que paso de 1 participante a 3
participantes.
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POI 2021
Fecha corte: 30/06/2021


01.02.02 Cumplir con los tiempos establecidos en Plan Anual de
Auditoría


100Objetivo específico: %


Indicador Responsable Unidad medida


Período Programado Real %


01.02.02.01 Porcentaje de estudios ejecutados en el tiempo
determinado


Porcentaje %


II 2021 35,00 44,00 100


Logros: En razón de cumplimiento del indicador Número de estudios ejecutados en el tiempo determinado
12/ Total de estudios del plan ejecutados 27
Los cuales se detallan a continuación:
Auditoria Operativa de los procesos de Comunicación
Auditoria Operativa y Financiera de los procesos de Gestión Administración de Fideicomisos
FONAVI
Auditoria Evaluación de Proyectos
Auditoria Caso Empresa Constructora
Auditoria Continua Impacto de la seguridad de la Información del Banco Hipotecario de la
Vivienda (Acuerdo 3, Sesión 87-2020, 05-11-2020) Marzo
Auditoria Continua Impacto de la seguridad de la Información del Banco Hipotecario de la
Vivienda (Acuerdo 3, Sesión 87-2020, 05-11-2020) Junio
Auditoria Operativa de los procesos de Gestión de tesorería
Auditoria Continua Enero: Análisis sobre los efectos de la emergencia del COVID 19 en la
operación y finanzas del banhvi.
Auditoria Continua Mayo : Análisis sobre los efectos de la emergencia del COVID 19 en la
operación y finanzas del banhvi
Auditoria Operativa de los procesos de Administración Junta Directiva
Auditoria Operativa de los procesos de Gestión Financiera del FOSUVI (SUPERAVIT
AMPLIADO FO-OPR-004-2021
Auditoría de cumplimiento de SUGEF 16-16 y procesos de Gobierno Corporativo


Desviaciones: No existen desviaciones


Medidas: No hay medidas correctivas
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POI 2021
Fecha corte: 30/06/2021


01.02.03 Realizar los estudios de auditoria definidos en la
capacidad operativa.


100Objetivo específico: %


Indicador Responsable Unidad medida


Período Programado Real %


01.02.03.01 Porcentaje de estudios realizados según capacidad
operativa


Porcentaje %


II 2021 40,00 45,00 100


Logros: En razón del cumplimiento del indicador de Estudios Ejecutados(12,10) / Estudios programados
(27) se detalla los siguientes estudios:
Auditoria Operativa de los procesos de Comunicación
Auditoria Caso Empresa Constructora
Auditoria Continua Impacto de la seguridad de la Información del Banco Hipotecario de la
Vivienda (Acuerdo 3, Sesión 87-2020, 05-11-2020) Marzo
Auditoria Continua Impacto de la seguridad de la Información del Banco Hipotecario de la
Vivienda (Acuerdo 3, Sesión 87-2020, 05-11-2020) Junio
Auditoria Operativa de los procesos de Gestión de tesorería
Auditoria Continua Enero: Análisis sobre los efectos de la emergencia del COVID 19 en la
operación y finanzas del banhvi.
Auditoria Continua Mayo : Análisis sobre los efectos de la emergencia del COVID 19 en la
operación y finanzas del banhvi
Auditoria Operativa de los procesos de Administración Junta Directiva
Auditoría de cumplimiento de SUGEF 16-16 y procesos de Gobierno Corporativo
Trabajos en proceso:
Auditoria Operativa y Financiera de los procesos de Gestión Administración de Fideicomisos
FONAVI
Auditoria Evaluación de Proyectos
Denuncia Proyecto
Auditoría sobre el proceso de contratación y desarrollo del Sistema ERP (OPTIMUS)
Auditoria Operativa y Financiera de los procesos de Gestión de Inversiones (Todas las fuentes )
Denuncia Beneficiarios Proyectos
Auditoria Operativa de los procesos de Gestión Financiera del FOSUVI (SUPERAVIT
AMPLIADO)
Auditoria Operativa de los procesos de Gestión de Control Interno


Desviaciones: No Existen Desviaciones


Medidas: No existen medidas correctivas
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POI 2021
Fecha corte: 30/06/2021


01.02.04 Gestionar las denuncias y requerimientos especiales de
partes interesadas


100Objetivo específico: %


Indicador Responsable Unidad medida


Período Programado Real %


01.02.04.01 Porcentaje de denuncias de partes interesadas. Porcentaje %


I S2021 70,00 100,00 100


Logros: En razón del cumplimiento del indicador 1 de las denuncias ha sido atendidas y resuelta y 2 se
encuentran en proceso en tiempo y cumpliendo el plazo de 6 meses para su resolución
DE-001-2021 EN PROCESO Mediante AI-OF-73-2021 se remitió el 11 de mayo el cronograma
para la atención de esta denuncia.
DE-002-2021 Se rechaza
DE-003-2021 Atendida mediante AI-OF- AD -001-2021
DE-004-2021 EN PROCESO. Asignada a Carlos Miranda el 23 de junio.


Desviaciones: No existen desviaciones


Medidas: No existen medidas correctivas


Período Programado Real %


01.02.04.02 Porcentaje de requerimientos especiales de partes
interesadas


Porcentaje %


I S2021 70,00 82,00 100


Logros: En razón del cumplimiento del indicador 9 de los requerimientos han sido atendidos y resueltos y
2 de ellos se encuentran en proceso
RE-01-2021 Atendida y Resuelta mediante AI-OF-005-2021
RE-02-2021 Atendida y Resuelta mediante AI-OF-010-2021
RE-03-2021Atendida y Resuelta mediante AI-OF-009-2021
RE-004-2021Atendida y Resuelta mediante AI-OF-034-2021
RE-005-2021Atendida y Resuelta mediante AI-OF-AS-002-2021
RE-006-2021 Atendida y Resuelta mediante AI-OF-AS-001-2021
RE-007-2021 Atendida y Resuelta mediante AI-OF-AS-003-2021
RE-008-2021 EN PROCESO.
RE-009-2021 EN PROCESO
RE-010-2021 Atendida y Resuelta mediante AI-OF-081-2021
RE-011-2021 Atendida y Resuelta mediante AI-OF-109-2021


Desviaciones: No existen desviaciones


Medidas: No existen medidas correctivas
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POI 2021
Fecha corte: 30/06/2021


01.02.05 Cumplir el Programa de Gestión de Calidad de la
Auditoría Interna


100Objetivo específico: %


Indicador Responsable Unidad medida


Período Programado Real %


01.02.05.01 Porcentaje de cumplimiento del Programa de
Gestión de Calidad de la Auditoría Interna


Porcentaje %


I S2021 80,00 88,00 100


Logros: En razón de cumplimiento del indicador : Número de estudios que cumplen con el Programa de
Gestión de Calidad (7) / Total de estudios ejecutados que les aplica (8)
Los cuales se detallan a continuación:
Auditoria Operativa de los procesos de Comunicación
Auditoria Operativa y Financiera de los procesos de Gestión Administración de Fideicomisos
FONAVI
Auditoria Operativa de los procesos de Gestión de tesorería
Auditoria Operativa y Financiera de los procesos de Gestión de Inversiones (Todas las fuentes )
Auditoria Operativa de los procesos de Administración Junta Directiva
Auditoria Operativa de los procesos de Gestión Financiera del FOSUVI (SUPERAVIT
AMPLIADO FO-OPR-004-2021
Auditoría de cumplimiento de SUGEF 16-16 y procesos de Gobierno Corporativo


Desviaciones: No existen desviaciones


Medidas: No existen medidas correctivas


01.02.06 Dar seguimiento a recomendaciones emitidas por la
auditoría interna


100Objetivo específico: %


Indicador Responsable Unidad medida


Período Programado Real %


01.02.06.01 Porcentaje de recomendaciones a las que se les ha
aplicado seguimiento


Porcentaje %


II 2021 100,00 100,00 100


Logros: Se realiza el 100% de seguimiento a las recomendaciones además del informe de labores
trimestral se implemento un Informe de seguimiento mensual


AI-OF-082-2021 Gerencia General Informe de trámite de recomendaciones a mayo 2021
AI-OF-113-2021- Gerencia General Informe sobre el trámite de recomendaciones a junio 2021


Desviaciones: No existen desviaciones


Medidas: No existen medidas correctivas
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POI 2021
Fecha corte: 30/06/2021


01.02.07 Asesorar a la Gerencia General y Junta Directiva 100Objetivo específico: %


Indicador Responsable Unidad medida


Período Programado Real %


01.02.07.01 Porcentaje de satisfacción resultado de la
encuesta a la Gerencia General y Junta Directiva


Porcentaje %


I S2021 80,00 85,00 100


Logros: Se adjunta el detalle de los resultados recibidos:


ENCUESTA PARA LA JUNTA DIRECTIVA#1 86,7
ENCUESTA PARA LA JUNTA DIRECTIVA#2 88,9
ENCUESTA PARA LA JUNTA DIRECTIVA#3 86,7
ENCUESTA PARA LA JUNTA DIRECTIVA#4 85,6
ENCUESTA PARA LA JUNTA DIRECTIVA#5 81,6
ENCUESTA PARA LA JUNTA DIRECTIVA#6 79,2


Resultado Promedio 85
Desviaciones: No existen Desviaciones


Medidas: No existen Medidas Correctivas


01.03 Gerencia General 64,47 %Subprograma:
01.03.07 Gestionar actividades para asegurar la continuidad del
negocio


100Objetivo específico: %


Indicador Responsable Unidad medida


Período Programado Real %


01.03.07.01 Calificación cuantitativa según normativa
SUGEF


Porcentaje %


II 2021 1,75 1,75 100


Logros: La calificación cuantitativa según indicadores CAMELS de la SUGEF fue de 1 durante todo el
semestre, lo que implica un cumplimiento de la meta propuesta de 1,75.


Desviaciones: No se presentan desviaciones que impidan el cumplimiento de la meta.


Medidas: No resulta necesario tomar medidas correctivas en vista del satisfactorio cumplimiento de la meta
del semestre.
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POI 2021
Fecha corte: 30/06/2021


Período Programado Real %


01.03.07.02 Rentabilidad patrimonial Porcentaje %


II 2021 100,00 100,00 100


Logros: La rentabilidad patrimonial (ROE) fue de 5,31%, muy superior a la meta de 3,52% que se calcula
como la inflación acumulada anualizada (1,52%) más 2 puntos porcentuales.


Desviaciones: No se presenta desviación alguna respecto al cumplimiento de la meta.


Medidas: No resulta necesario tomar medidas correctivas en vista del satisfactorio cumplimiento de la meta
del semestre.


01.03.01 Propiciar la mejora en el desempeño por medio de la
evaluación de resultados


50Objetivo específico: %


Indicador Responsable Unidad medida


Período Programado Real %


01.03.01.01 Esquema de evaluación del desempeño del
personal implementado


Porcentaje %


A 2021 100,00 50,00 50


Logros: Se oficializó la guía de indicadores de evaluación del desempeño. Varias dependencias
conformaron y definieron los indicadores, los cuales fueron revisados por la Gerencia.


Desviaciones: Retrasos por parte de algunas dependencias en la conformación y definición de indicadores y en la
revisión, devoluciones de trabajos para mejorar dichos indicadores a varias dependencias
pendientes de reenvío.


Medidas: La administración consideró necesario realizar ajustes en la programación, debido principalmente
la necesidad de que la evaluación se realice con la debida comunicación y preparación de los
instrumentos, para que cumpla con sus objetivos de promover la búsqueda de la excelencia por
parte del personal.


01.03.02 Implementar una reorganización funcional con base en
la conformación del equipo gerencial


50Objetivo específico: %


Indicador Responsable Unidad medida


Período Programado Real %


01.03.02.01 Porcentaje de avance de la estrategia de
implementación de la reorganización funcional


Porcentaje %


II 2021 50,00 25,00 50


Logros: La reorganización funcional con base en la conformación del equipo gerencial dio inicio con la
contratación de los asesores técnicos de la Gerencia.


Desviaciones: La salida del Subgerente Financiero y atraso en la contratación del Subgerente de Operaciones,
han implicado atrasos en la reorganización funcional.


Medidas: El Subgerente de Operaciones ya se encuentra seleccionado y se iniciará el proceso de
contratación del Subgerente Financiero.
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POI 2021
Fecha corte: 30/06/2021


01.03.03 Aplicar plan de mejora regulatoria para simplificar los
trámites


100Objetivo específico: %


Indicador Responsable Unidad medida


Período Programado Real %


01.03.03.01 Porcentaje de avance del plan de mejora
regulatoria


Porcentaje %


II 2021 50,00 50,00 100


Logros: Corresponde a la ejecución de la Etapa 6 del Proyecto Expediente Electrónico FASE II, que se
divide en dos grandes macro actividades Implementación y post implantación del proyecto, a la
fecha de corte se trabajaba en el cierre de la implementación.


Desviaciones: No se presentan desviaciones que impidan el cumplimiento de la meta.


Medidas: No se requieren.


01.03.05 Establecer metodología y criterios para la inversión de
los recursos del FOSUVI


50Objetivo específico: %


Indicador Responsable Unidad medida


Período Programado Real %


01.03.05.01 Porcentaje de avance en la implementación de la
metodología de inversión de los recursos del FOSUVI


Porcentaje %


II 2021 100,00 50,00 50


Logros: Se elaboró el marco de la metodología y se tiene preparada la presentación que se empleará como
base de discusión, la cual ya fue analizada en una sesión de trabajo con el MIVAH.


Desviaciones: No se presentan desviaciones que impidan el cumplimiento de la meta.


Medidas: No se requieren.


01.03.08 Desarrollar un plan de mejora en la cultura de
cumplimiento


50Objetivo específico: %


Indicador Responsable Unidad medida


Período Programado Real %


01.03.08.01 Porcentaje de avance en la ejecución de plan de
acción para la mejora de la cultura de cumplimiento


Porcentaje %


II 2021 100,00 50,00 50


Logros: Se elaboró el instrumento de seguimiento (SIGESE), el cual se encuentra en la etapa de
capacitación para su implementación.


Desviaciones: Se presentaron inconvenientes en el desarrollo de la primera acción correspondiente al desarrollo
del instrumento de seguimiento.


Medidas: Ejecutar las actividades en el segundo semestre del año.
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POI 2021
Fecha corte: 30/06/2021


01.03.09 Desarrollar acciones para el fortalecimiento del
Gobierno Corporativo


25Objetivo específico: %


Indicador Responsable Unidad medida


Período Programado Real %


01.03.09.01 Porcentaje de avance en la ejecución de plan de
fortalecimiento del Gobierno Corporativo


Porcentaje %


II 2021 100,00 25,00 25


Logros: Se concluyó la consultoría sobre Gobierno Corporativo, base del plan de fortalecimiento en esta
materia. El plan de acción considera actividades de carácter permanente y de ejecución constante.


Desviaciones: Se presentaron atrasos en el desarrollo de las actividades de aplicación de los productos recibidos
de la consultoría.


Medidas: Ejecutar las actividades en el segundo semestre del año.


01.03.10 Implementar un modelo de supervisión de entidades
autorizadas basado en riesgos


100Objetivo específico: %


Indicador Responsable Unidad medida


Período Programado Real %


01.03.10 Implementar un modelo de supervisión de entidades
autorizadas basado en riesgos


Porcentaje %


II 2021 25,00 25,00 100


Logros: Para la elaboración del plan de trabajo para la supervisión enfocada en riesgos, en un abordaje
coordinado con la Auditoría Interna, se elaboró el proceso de supervisión, se revisaron los planes
de trabajo de la Dirección de Supervisión de Entidades Autorizadas y se inició la confección de la
matriz de riesgos, que se utilizará para priorizar las actividades de supervisión.


Desviaciones: No se presentan desviaciones que impidan el cumplimiento de la meta.


Medidas: No resulta necesario tomar medidas correctivas en vista del cumplimiento de la meta del semestre.
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01.04 Asesoría Legal 100,00 %Subprograma:
01.04.01 Brindar asesoría confiable y oportuna en materia legal
tanto a clientes internos como externos del Banco.


100Objetivo específico: %


Indicador Responsable Unidad medida


Período Programado Real %


01.04.01.01 Número de consultas verbales o por correo
electrónico recibidas de clientes internos y externos del
Banco.


Porcentaje %


II 2021 100,00 100,00 100


Logros: Se atendieron un promedio de 1600 consultas por teléfono y por correo


Desviaciones: No se han presentado desviaciones relevantes que impidan el cumplimiento de la meta


Medidas: En este momento no se estima necesario tomar medidas correctivas pues el objetivo y la meta
relacionada se han venido atendiendo satisfactoriamente


Período Programado Real %


01.04.01.02 Número de documentos atendidos Porcentaje %


II 2021 100,00 100,00 100


Logros: Se atendieron alrededor de 300 documentos entre contratos del FONAVI, FOSUVI, Diligencias
administrativas del Registro, oficios internos y externos, y revisión de escrituras


Desviaciones: No se han presentado desviaciones relevantes que impidan el cumplimiento de la meta


Medidas: En este momento no se estima necesario tomar medidas correctivas pues el objetivo y la meta
relacionada se han venido atendiendo satisfactoriamente


Período Programado Real %


01.04.01.03 Número de propuestas de modificaciones y
creaciones de normativa por parte de la Administración
Superior ejecutadas


Porcentaje %


II 2021 100,00 100,00 100


Logros: Se revisaron dos proyectos de ley


Desviaciones: No se han presentado desviaciones relevantes que impidan el cumplimiento de la meta


Medidas: En este momento no se estima necesario tomar medidas correctivas pues el objetivo y la meta
relacionada se han venido atendiendo satisfactoriamente
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Período Programado Real %


01.04.01.04 Número de juicios en que el BANHVI figure como
actor, demandado o tercero interesado.


Porcentaje %


II 2021 100,00 100,00 100


Logros: Se emitieron 140 oficios en atención a juicios ordinarios donde el BNAHVI es parte actora,
demandada o tercero interesado y en juicios ejecutivos hipotecarios


Desviaciones: No se han presentado desviaciones relevantes que impidan el cumplimiento de la meta


Medidas: En este momento no se estima necesario tomar medidas correctivas pues el objetivo y la meta
relacionada se han venido atendiendo satisfactoriamente


Período Programado Real %


01.04.01.05 Porcentaje de procedimientos revisados de
Valoración y Administración del Riesgo Institucional.


Porcentaje %


A 2021 100,00 100,00 0


Logros: A este momento se valoraron los riesgos y no se requirieron planes de mitigación, por lo que se
cumplieron con los 4 procedimientos propuestos


Desviaciones: No se han presentado desviaciones relevantes que impidan el cumplimiento de la meta


Medidas: En este momento no se estima necesario tomar medidas correctivas pues el objetivo y la meta
relacionada se han venido atendiendo satisfactoriamente


01.05 Unidad de Planificación Institucional 100,00 %Subprograma:
01.05.01 Ejecutar las actividades de gestión para el
planeamiento institucional, los procesos de control, evaluación y
mejora asociados a dicha planeación, la gestión institucional, al
sistema de control interno, sistema de información gerencial y
gestión de calidad.


100Objetivo específico: %


Indicador Responsable Unidad medida


Período Programado Real %


01.05.01.01 Porcentaje de ejecución Plan de Trabajo Porcentaje %


II 2021 40,00 40,57 100


Logros: Se cumplen con los procesos de Rendiciones de metas del PND, Seguimientos de control del SIG,
Planeación Estratégica y Operativa


Desviaciones: No aplica


Medidas: No aplica.


01.06. Unidad de Cumplimiento 100,00 %Subprograma:
01.06.01 Velar por el cumplimiento de las políticas,
procedimientos y demás lineamientos del Manual de
Cumplimiento a la Ley 8204, a efecto de prevenir el uso
indebido de los servicios que presta el Banco.


100Objetivo específico: %
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Indicador Responsable Unidad medida


Período Programado Real %


01.06.01.01 Porcentaje de ejecución Plan de Trabajo Porcentaje %


II 2021 46,73 50,53 100


Logros: SEGUIDAMENTE SE DETALLAN LOS PRINCIPALES LOGROS DEL I SEMESTRE 2021
1.Elaboración de Informes sobre movimiento en clasificación de riesgo clientes y operaciones
inusuales y sospechosas reportadas, periodos de noviembre 2020 a abril 2021: OC-IN11-07-2021
del 18/02/2021, OC-IN12-08-2021 del 18/02/2021, OC-IN11-019-2021 del 18/05/2021 y OC-
IN12-020-2021 del 18/05/2021.
2.Aplicación de la política conozca a su empleado: OC-IN09-022-2021 del 16/06/2021.
3.Verificación de cumplimiento de políticas y procedimientos del Manual de Cumplimiento
correspondiente al II semestre 2020: OC-IN01-01-2021 del 14/01/2021.
4.Elaboración del Informe de Labores correspondiente al II semestre 2020: OC-IN04-05-2021 del
11/02/2021
5.Remisión a SUGEF vía SICVECA, de la Clase de Datos Legitimación con base en Riesgos,
correspondiente al IV trimestre 2020 y I trimestre 2021; así como de los reportes de omisión de
operaciones únicas y múltiples del I semestre 2021.
6.Atención de 10 solicitudes de información del Poder Judicial: GG-OF-0213-2021 del
17/02/2021, GG-OF-0214-2021 del 17/02/2021, GG-OF-0444-2021 del 26/03/2021, GG-OF-
0445-2021 del 26/03/2021, GG-OF-0517-2021 del 19/04/2021, GG-OF-0553-2021 del
19/04/2021, GG-OF-0554-2021 del 29/04/2021, GG-OF-0669-2021 del 20/05/2021, GG-OF-
0670-2021 del 20/05/2021 y GG-OF-0811-2021 del 17/06/2021
7.Análisis de antecedentes patrimoniales de 14 candidatos para diferentes puestos en los
Departamentos Técnico y Tecnología de Información, Unidad de Planificación, Unidad de Riesgo
y Gerencia , lo anterior como parte del proceso de Reclutamiento y Selección personal.
8.Aplicación de la Metodología para la Clasificación de Riesgo de Clientes, así como el monitoreo
de las operaciones de Grupo Mutual Alajuela – La Vivienda, Banco Popular, COOPECAJA R.L.,
COOCIQUE R.L., COOPEALIANZA R.L. Y COOPEANDE R.L.
9.Aplicación del VARI a procedimientos de la Oficialía de Cumplimiento:OC-ME-023-2021, así
como preparación de insumos para la aplicación de la Metodología para clasificación del riesgo de
legitimación de capitales institucional.
10.Seguimiento a recomendaciones de órganos de fiscalización y control con corte a diciembre
2020: OC-IN04-05-2021 del 11/02/2021
11. En materia de capacitación y evaluación.
12.Atención de requerimientos del Despacho Carvajal & Colegiados para la realización del
estudio sobre la evaluación del cumplimiento de la Ley 8204 con corte al 31/12/2020, el cual se
concluyó el 15/03/2021.
13.Atención de requerimientos de la SUGEF para cumplir las labores de supervisión relacionadas
con el seguimiento y monitoreo del riesgo de LC/FT/FPADM en el Banco.
14.Coordinación del traslado de información mensual a la DSEA, de los proyectos que aprobados
por la Junta Directiva en los meses de diciembre 2020 a mayo 2021 y, por tanto, el nombre de las
personas físicas y/o jurídicas a las cuales se les debía aplicar la política conozca a su cliente.
15.Se realizaron las siguientes actividades relacionadas con el Comité de Cumplimiento.


Desviaciones: -En este semestre se tenía previsto la realizar las pruebas a las mejoras al formulario
socioeconómico, sin embargo debido a que el proveedor no respondió oportunamente las
consultas realizadas, no fue posible iniciar el proceso de contratación. Se espera que esta actividad
se concluya al cierre del periodo 2021.
-Adicionalmente, no se realizó la actualización del SIG de la OC previsto para el mes de mayo,
dado que el proceso institucional se trasladó para el último trimestre 2021, por que la actividad se
estaría ejecutando en el ese periodo.


Medidas: No aplica
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01.06.02 Velar por la aplicación y cumplimiento de la normativa
aplicable al BANHVI


100Objetivo específico: %


Indicador Responsable Unidad medida


Período Programado Real %


01.06.02.02 Porcentaje de seguimiento al plan de acción de las
observaciones detectadas por la Contraloría General de la
Republica, referente a FOSUVI y FONAVI


Porcentaje %


II 2021 50,00 50,00 100


Logros:


Desviaciones:


Medidas: Los seguimientos al cumplimiento de las observaciones en todo momento lo han llevado la GG,
bajo su responsabilidad, gestionándolo el asistente de GG, ya que la Junta Directiva y la Gerencia
General lo decide de ese modo, de manera que la Unidad de Cumplimiento Normativo, con afán
de apoyar a la Administración, en los informes trimestrales menciona si se está generando
incumplimientos de los avances a esos planes de acción, ya esos deben ser remitidos a los órganos
de fiscalización externos.


Mediante oficio GG-ME-0905-2021, se da indicaciones de un nuevo responsable, para llevar a
cabo esa labor, la UCN, se encargará de coordinar con el responsable designado de gestionar el
seguimiento de esos avances, para que se ejecute el comunicado a la UCN y a los Entes
Reguladores externos en el plazo estipulado y luego informar a JD, de los mismos, mediante
informes.


Período Programado Real %


01.06.02.04 Número de informes entregados a Junta Directiva Porcentaje %


II 2021 50,00 50,00 100


Logros: El primer informe, denominado Informe UCN Primer Trimestre 2021, fue presentado a la Junta
Directiva en sesión Nº37-2021, celebrada el 20 de mayo del 2021, quedando aprobado en el
acuerdo 2, en firme y unánime.


Desviaciones:


Medidas: El informe para entregar está programado para finales de julio 2021, con corte a junio 2021,
mismo que se encuentra en desarrollo para la presentación a la Junta Directiva, haciendo
referencia a reformas normativas de la SUGEF y sobre el cumplimiento a las normas contables
como fue requerido por el Comité de Auditoría Interna, además será también de conocimiento a la
JD, sobre el primer informe de labores del primer semestre de la UCN.
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01.07 Unidad de Riesgos 100,00 %Subprograma:
01.07.01 Ejecutar las actividades de gestión para el
cumplimiento de la normativa interna y externa aplicable a la
Unidad de Riesgos.


100Objetivo específico: %


Indicador Responsable Unidad medida


Período Programado Real %


01.07.01.01 Porcentaje de cumplimiento del plan anual de
trabajo


Porcentaje %


II 2021 40,00 50,72 100


Logros: Se reportó un 50.72% de ejecución del plan de trabajo (incluye los ajustes realizados en el
trimestre). Se atendieron la mayoría de las actividades según se tenía programado, de conformidad
con el plan de trabajo que se mantienen registrado en la herramienta Delphos y el cálculo de
avance que se ejecuta en esa herramienta.


Entre los logros más importantes del trimestre están: el cumplimiento del sistema de información
gerencial tanto de la Unidad de Riesgos como del Comité de Riesgos, la ejecución de las
actividades del proceso VARI, el mantenimiento de los sistemas o herramientas que utiliza la
Unidad, atención de los procesos de auditoría interna y externa (FOSUVI), revisión de políticas,
finalización del apoyo al proceso de continuidad de negocio (pruebas, actualización del PCN),
actividades de apoyo al funcionamiento del Comité de Riesgos, conclusión de procesos de
reclutamiento y selección de personal (incluye las actividades de inducción), revisión de la brecha
de cumplimiento del Acuerdo SUGEF 2-10 y avances en la implementación la acciones para la
respectiva corrección, gestiones para abordar el tema de la cultura de riesgos del Banco (sondeo de
mercado y propuesta de indicador de desempeño), atención de asignaciones a la Unidad de
Riesgos por recomendaciones de órganos de control y fiscalización (incluyendo lo relacionado
con el Acuerdo SUGEF 14-17, considerando la revisión de indicadores de riesgos de TI y riesgos
en proyectos de TI), la revisión de nuevas modificaciones normativas, la atención de comités de
apoyo, asistencia a actividades de capacitación para el personal de la Unidad de Riesgos.


Se mantiene suspendidas o reprogramadas actividades en virtud del efecto operativo que se
presentó en la Unidad de Riesgos por la vacante de dos plazas durante los meses de febrero a junio
2021, las cuales para el término del II trimestre se tenían ocupadas. La recuperación de las brechas
se atenderían según las prioridades que surjan en lo que resta del año.


Desviaciones: No se presentan desviaciones con respecto a la meta planteada. Sin embargo, se mantienen en
revisión las actividades relacionadas con la gestión de riesgos de TI en virtud de la reciente
incorporación del funcionario que ocupa el puesto responsable de esas tareas.


Medidas:
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01.08 Unidad de Comunicaciones 100,00 %Subprograma:
01.08.01. Transmitir información a la sociedad costarricense
sobre el trabajo del Banhvi, sus productos, servicios y logros, y
establecer procesos de comunicación y retroalimentación con
grupos de interés y medios de comunicación del país.


100Objetivo específico: %


Indicador Responsable Unidad medida


Período Programado Real %


01.08.01.02 Porcentaje de cumplimiento del Plan de
Comunicación


Porcentaje %


II 2021 50,00 52,89 100


Logros: Los resultados del cumplimiento del plan de comunicación con corte al 30 de junio son los
siguientes: 34 comunicados de prensa producidos y publicados, 65 consultas de periodistas
atendidas, todas en el plazo establecido, un 50% de cumplimiento de la Campaña Publicitaria,
listo plan de medios y contrataciones para la pauta de mensajes en el III Trimestre del año,
realizada campaña en redes sociales sobre logros institucionales, realizadas 16 sesiones de
capacitación a grupos organizados, funcionarios del INAMU, funcionarios Municipales y líderes
comunales, Elaborada y Difundida la Memoria Anual 2020, Atención de 3.179 consultas
realizadas por Sitio Web y redes sociales, 4 atendidas fuera del plazo, realizadas 60 publicaciones
sobre avance de proyectos de vivienda financiados por el BANHVI, realizados y remitidos dos
informes sobre proyectos de ley relacionados con el BANHVI y producidos, enviados y
publicados 31 boletines mensajes a los funcionarios del BANHVI.


Desviaciones: No existieron desviaciones para el II Trimestre del año.


Medidas: No se aplicaron medidas correctivas en el II Trimestre del año.


01.09 Depto. Tecnologías de Información 100,00 %Subprograma:
01.09.01 Desarrollar las actividades para Garantizar la
Prestación de los Servicios Actuales y la Continuidad Operativa
Institucional


100Objetivo específico: %


Indicador Responsable Unidad medida


Período Programado Real %


01.09.01.01 Porcentaje de cumplimiento del Plan Táctico de
TI (trimestral)


Porcentaje %


II 2021 40,00 50,32 100


Logros: Avance Esperado según Control POI = 40%


Logros:
El plan Táctico de TI alcanzó un 50.32% de ejecución de las actividades y metas definidas para el
2021. Se hace énfasis para el tema de logros, desviaciones y medidas correctivas, sobre aquellas
actividades cuya fecha de finalización se estableció para junio de 2021. Muchas de las actividades
cuya fecha de finalización se definió para julio 2021 o meses subsiguientes del período, pudieron
iniciar y ya poseen un porcentaje de avance o de finalización superior a la meta del trimestre; a
saber:


1.1.1.a (20) Compra de Access Point por obsolescencia
1.1.1.b DTI Pagos Pendientes del 2020 por Equipos en Tránsito


16/40







POI 2021
Fecha corte: 30/06/2021


1.2.1.a.a DTI (30) Estaciones de Trabajo - Alquiler (Leasing) \1.2.1.b.n DFC (1) Estaciones de
Trabajo portátiles - Leasing \1.2.1.b.p AI (3) Monitor 21 " (Leasing)\1.2.1.b.r FONAV (5)
Estaciones de trabajo portátil (Leasing)\1.2.1.b.s FONAV (5) Monitor 22 " Widescreen (Leasing)
\1.2.1.b.t DAC (1) Estaciones de trabajo portátil (Leasing)\1.2.1.b.u DAM (5) Estaciones de
trabajo portátil (Leasing)\1.2.1.b.v UR (1) Estaciones de trabajo portátil (Leasing)\
1.2.1.b.w UR (1) Monitor 22 " (Leasing)\1.2.1.b.z UR (5) Monitor 22 "
1.2.1.a.c DTI (6)Tarjetas de Red para servidores del clúster para ambientes redundantes


1.2.1.b.b Alquiler software GStarCAD
1.2.1.b.c UCO (1) Licencias Adobe Creative Cloud for desktop
1.2.1.b.h UTC (12) Servicio SINPE en la Nube
1.2.1.b.i DAC (1) Servicios Telemáticos - Consulta Datos INTERDATA
1.2.1.b.m DFC (1) Proyector multimedia, con conexión Wi-Fi
1.2.1.b.o (1) Escáner e impresora color (LASER)
1.2.1.b.q OC (1) MS Project
1.2.1.b.x UR (1) Teléfono IP
1.2.1.b.a.b DT (2) MS Project
1.2.1.b.a.c DTI (1) Licenciamiento de Umbrella
1.2.1.b.a.d DTI (1) Suscripción de Licencias RainBow Enterprase(central Alcatel)


1.3.1.a DTI (1) Garantía y Soporte Central Telefónica Alcatel
1.3.1.b DTI (1) Aire Acondicionado Data Mate 3 Ton


1.3.1.d UCO (50) Soporte Página Web Institucional
1.3.1.f DTI (1)FORTIGATE 100D


1.3.1.g UPI (1) Herramienta DELPHO - Mantenimiento por Hora


1.3.1.h DTI (1)UPS marca Powertech, Modelo TX de 10 Kva


1.3.1.i DTI (1)Banco de Baterías - UPS marca Powertech


1.3.1.k DTI (1)Soporte Plataforma Operativa Microsoft (Contrato) 3 años


1.3.1.l DTI (1)Soporte Componentes de Redes (Contrato)


 1.3.1.p UR (1)Sistema de Riesgos Operativos (GRS) - Mantenimiento


1.3.1.q DTI (1)Unidades de UPS de 45KVA, Trifásicas


1.3.1.r DTI (1)Servicio en la Nube - SharePoint On Line


1.3.1.s DAC (1)Horas de Soporte, Mantenimiento y Asistencia técnica en la
herramientaLASERFICHE"
1.3.1.v DTI (130) Renovación de Licencia de AnyConnect


1.3.1.w DTI (4) Licencias Webex


1.3.2.a DTI (1) Control de Acceso Automático a Áreas Restringidas


1.3.2.b DTI (1) Reemplazo de Equipo de Cómputo Dañado /1.3.2.c DTI (1) Reemplazo de
Equipo de Comunicaciones Dañado\1.3.2.d DTI (1) Reemplazo de Partes de Estaciones y
Periféricos


1.3.2.e DTI (1) Sistemas en producción - Mantenimientos Urgentes /1.3.2.f DTI (1)
Sistemas en producción - Mejoras Urgentes
1.3.2.g Soporte por demanda según incidente
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1.3.2.h Licenciamiento de software - Imprevistos
1.4.1.a DTI (10) Microsoft SharePoint Enterprise CAL/ 1.4.1.c DTI (1) Microsoft
SharePoint Server/ 4.1.d DTI (140) Microsoft SharePoint Standard CAL


1.4.1.t DTI (1)Alineamiento de mesa de servicio con COBIT 5
1.4.1.u Orion Netflow Traffic Analyzer SL500 / 1.4.1.v Orion Network Performance
Monitor SL700 / 1.4.1.w Orion Server & Application Monitor AL500


1.4.1.y DTI (1)Software Genexus X


1.4.1.a.d DTI (1)Oracle Internet Developer Suite


1.4.1.a.f DTI (1)Oracle WebLogic Suite Un Procesador/1.4.1.a.h DTI (1)Oracle WebLogic
Suite NUPS
1.4.1.a.i DTI (1)Oracle Internet Developer Suite /1.4.1.a.j DTI (1)Oracle Internet Developer
Suite/1.4.1.a.k DTI (1)Oracle RDMS Estándar Edición NUPS


1.4.1.a.n DAC (1) Aplicom Laserfiche - Licenciamiento 44.00 Logro superior al
estimado para este período
 1.4.1.a.o DTI (20) MS Visio en la Nube )/1.4.1.a.p DTI (20) MS Project en la Nube


1.4.1.a.q DTI (9)Acrobat Pro DC for teams (DFC)


1.6.a Equipo y mobiliario de oficina


1.6.b Herramientas e Instrumentos


1.6.c Impresión, Encuadernación y otros


1.6.d DTI (1) Materiales y productos eléctricos, telefónicos y de cómputo "


1.6.e Productos de papel, cartón e impresos


1.6.f Repuestos y Accesorios


1.6.g Tintas, pinturas y Diluyentes


1.6.h Útiles y materiales de oficina y Computo


1.6.i Utilices y Materiales de Limpieza


1.7.a Centro de Procesamiento Alterno Nuevo


3.1.1.a Licenciamiento, configuración e implementación sobre LASERFICHE


3.2.1 Adquisición de un sistema informático para darle seguimiento a la atención de las
disposiciones de la Junta Directiva"
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Desviaciones: Desviaciones:
1. Tiempo:
Las siguientes actividades no finalizaron al 30 de junio de 2021, tal y como estaba proyectado:
1.2.1.b.j DAC (7) Brazos para Monitores (A la fecha los solicitantes no han
iniciado el proceso de contratación.)
1.2.1.b.y UR (1) Licencia de PowerBI Pro (a la fecha los solicitantes no han
iniciado el proceso de contratación, pero si realizaron el Estudio de Mercado.)
1.2.1.b.a.e DTI (1) Renovación Licencias de Software de TOAD 2020 (Se finalizó el estudio y
se traslada la actividad por cargas de
trabajo.)
1.3.1.j DAM (50) Horas Soporte y Asistencia Técnica WIZDOM (Proceso no
se ha iniciado, se remitió el informe sobre el uso de las horas soporte solicitado por la Gerencia
General, se está a la espera de la resolución por parte de ellos. En este momento no se tiene
contrato de horas soporte.)
1.4.1.e DTI (200) Microsoft Windows Server CAL/1.4.1.f DTI (200)Microsoft Windows
10 Professional (No se pudo adquirir todo el licenciamiento requerido por cargas de
trabajo, se traslada para el próximo corte.)
4.2 Implementación de un Sistema de Gestión de Seguridad de la Información SGSI (Falta
Analizar los Pagos Pendientes.)
2. Costos en US Dólar:
Las siguientes actividades presentaron una desviación significativa (mayores a USD $ 5,000.00)
de costos al 30 de junio de 2021, a saber:
1.1.1.b DTI Pagos Pendientes del 2020 por Equipos en Tránsito
1.2.1.b.b Alquiler software GStarCAD
1.3.1.b DTI (1) Aire Acondicionado Data Mate 3 Ton


1.3.1.f DTI (1)FORTIGATE 100D


1.3.1.h DTI (1)UPS marca Powertech, Modelo TX de 10 Kva
1.3.1.q DTI (1)Unidades de UPS de 45KVA, Trifásicas


1.4.1.y DTI (1)Software Genexus X


3.2.1 Adquisición de un sistema informático para darle seguimiento a la atención de las
disposiciones de la Junta Directiva
Justificación:
(1) Presupuesto estimado según estudio de mercado, fue mayor al presupuesto
ejecutado.
(2) Contrato confeccionado y servicio entregado. El Pago se hace mensual y faltan
meses por pagar.
(3) Fortigate fue sustituido por Umbrella. El Presupuesto no se utilizó.
(4) Se estableció no adquirir la licencias para el 2021.
(5) Al final se decidió realizar la implementación a lo Interno por producto requerido,
por tal razón el Presupuesto no se utilizó.


19/40







POI 2021
Fecha corte: 30/06/2021


Medidas: Medidas Correctivas por Desviaciones de Tiempo:
Para los ítems analizados que presentaron desviaciones se presentan las siguientes medidas
correctivas:


1.2.1.b.j DAC (7) Brazos para Monitores (Solicitar al Área el Inicio del Proceso.
Se traslada adquisición para setiembre 2021)
1.2.1.b.y UR (1) Licencia de PowerBI Pro (Solicitar al Área el Inicio del Proceso.
Se traslada adquisición para setiembre 2021)
1.2.1.b.a.e DTI (1) Renovación Licencias de Software de TOAD 2020 (Se traslada adquisición
para setiembre 2021)
1.3.1.j DAM (50) Horas Soporte y Asistencia Técnica WIZDOM (esperar resolución de la
Gerencia. Se traslada actividad para Setiembre 2021)
1.4.1.e DTI (200) Microsoft Windows Server CAL/
1.4.1.f DTI (200)Microsoft Windows 10 Professional (Se traslada adquisición restante para
setiembre 2021)


4.2 Implementación de un Sistema de Gestión de Seguridad de la Información SGSI (se traslada
el Pago para Setiembre 2021)


Medidas Correctivas por Desviaciones de Costo:
Para los ítems analizados que presentaron desviaciones de costos se presentan las siguientes
medidas correctivas:
1.1.1.b DTI Pagos Pendientes del 2020 por Equipos en Tránsito Utilizar
Presupuesto para otros efectos
1.2.1.b.b Alquiler software GStarCAD


N/A
1.3.1.b DTI (1) Aire Acondicionado Data Mate 3 Ton


N/A
1.3.1.f DTI (1)FORTIGATE 100D


Utilizar Presupuesto para otros efectos
1.3.1.h DTI (1)UPS marca Powertech, Modelo TX de 10 Kva N/A
1.3.1.q DTI (1)Unidades de UPS de 45KVA, Trifásicas


N/A
1.4.1.y DTI (1)Software Genexus X


Utilizar Presupuesto para otros efectos
3.2.1 Adquisición de un sistema informático para darle seguimiento a la atención de las
disposiciones de la Junta Directiva


02. Programa Administración de
Operaciones


72,43 %Programa:
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02.01 Dirección FOSUVI 83,51 %Subprograma:
02.01.01 Procurar la eficiente asignación de los recursos
destinados para el otorgamiento del Bono Familiar de Vivienda
por segmento


98.6202Objetivo específico: %


Indicador Responsable Unidad medida


Período Programado Real %


02.01.01.01 Número de Bonos Familiares de Vivienda pagados
estratos 1 y 2.


Unidades Us


II 2021 4.385,00 4.767,00 100


Logros: Se logró pagar 4.767 bonos de Estratos 1 y 2; es decir, 382 bonos más de lo presupuestado, lo cual
representa una ejecución del 109% con respecto a la meta semestral (4.385) y un 53% de la meta
anual (8.970).


El principal factor del buen desempeño de este primer semestre se debe a la cantidad de bonos que
quedaron emitidos pendientes de pagar al cierre del 2020. De los 4.767 bono pagados en el primer
semestre el 65% (3.121) corresponde a bonos emitidos pendientes de pagar al cierre del 2020 y el
35% ( 1.646) se tramitaron con recursos del 2021.


En el primer semestre se pagaron 3.363 Bonos Ordinarios y 1.404 Bonos Artículo 59.
Desviaciones: No aplica.


Medidas: Se mantiene un buen novel de ejecución en el segundo trimestre; no obstante, debido al recorte
presupuestario para el 2021 el ritmo de trámite y pago de bonos irá disminuyendo en el segundo
trimestres, por lo que se espera acelerar el trámite y formalización de los casos para asegurar
cumplir con la meta anual. Mediante las reuniones mensuales del Comité de Calidad se dará
seguimiento a la ejecución presupuestaria y se hará énfasis en la importancia de acelerar los
procesos para pagar la mayor cantidad de bonos posible.
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Período Programado Real %


02.01.01.02 Número de operaciones de bono clase media y
media baja, estratos del 3 al 6


Unidades Us


II 2021 223,00 1.382,00 100


Logros: Se logró pagar 1.382 bonos de Estratos 3 a 6; es decir, 1,159 bonos más de lo presupuestado, lo
cual representa una ejecución del 620% con respecto a la meta semestral (223) y un 261% de la
meta anual (530).


El principal factor que propició el buen desempeño en este primer semestre se debe a la cantidad
de bonos tramitados en el Programa de Ingresos Medios (PIM) que representan el mayor aporte de
este indicador, con el 82% de los casos pagados (1.130).


La totalidad de los casos pagados en estratos del 3 al 6 corresponden a Bonos Ordinarios.


Desviaciones: No aplica.


Medidas: Se mantiene un buen novel de ejecución en el segundo trimestre; no obstante, debido al recorte
presupuestario para el 2021 el ritmo de trámite y pago de bonos irá disminuyendo en el segundo
trimestres, por lo que se espera acelerar el trámite y formalización de los casos para asegurar
cumplir con la meta anual. Mediante las reuniones mensuales del Comité de Calidad se dará
seguimiento a la ejecución presupuestaria y se hará énfasis en la importancia de acelerar los
procesos para pagar la mayor cantidad de bonos posible.
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Período Programado Real %


02.01.01.03 Número de bonos en el programa RAMT
otorgados


Unidades Us


II 2021 423,00 343,00 81.0875


Logros: Se logró pagar 343 bonos de programa RAMT, lo cual representa una ejecución del 81% con
respecto a la meta semestral (423) y un 40% de la meta anual (864).


El principal factor de ejecución en este primer semestre se debe a la cantidad de bonos tramitados
en los Estratos 1 y 2 que representan el mayor aporte de este indicador, con el 78% de los casos
pagados (266).


La totalidad de los casos pagados corresponden a Bonos Ordinarios. El 92% se tramito en el
programa de Bono Regular (317).


Desviaciones: Se tuvo una desviación de 19 puntos porcentuales con respecto a la meta establecida para el
primer semestre del año, lo cual representa 80 casos menos de lo estimado originalmente.


Al cierre del primer semestre quedaron 89 bonos RAMT emitidos pendientes de pagar. De haberse
formalizado estos casos ya aprobados, se habría alcanzado la meta semestral. Con el ingreso de
mayor cantidad de recursos en el segundo semestre, se espera repuntar y alcanzar la meta anual de
este indicador.


Medidas: Se dará seguimiento a la ejecución de casos RAMT mediante las reuniones mensuales del Comité
de Calidad y se hará énfasis en la importancia de acelerar los procesos para tramitar y pagar la
mayor cantidad de bonos posible en el segundo semestre.


Por intermedio de la Base de Datos de Entidades, se dará seguimiento a los casos RAMT en
trámite, para coordinar la presentación de los expedientes a la mayor brevedad posible.


Período Programado Real %


02.01.01.04 Montos de Desembolsos presupuestarios Colones


II 2021 30,00 31,06 100


Logros: Se logró pagar un 104% de la meta semestral, para una inversión de ¢54.326 millones.


El principal factor del buen desempeño de este primer semestre se debe a la cantidad de recursos
que quedaron comprometidos pendientes de pagar al cierre del 2020. Del total pagado, el 74% (¢
40.357 millones) corresponde a recursos pendientes de pagar al cierre del 2020.


En Bono Ordinario se pagaron ¢33.764 millones, En Artículo 59 se pagaron ¢19.653 millones y en
Bono Colectivo se desembolsaron ¢909 millones.


Desviaciones: No aplica.


Medidas: De acuerdo con la cantidad de recursos comprometidos del 2020 pendientes de pagar y a la
ejecución de los recursos 2021, se considera factible mantener una buenas ejecución.


Mediante las reuniones mensuales del Comité de Calidad se dará seguimiento a la ejecución
presupuestaria y se hará énfasis en la importancia de acelerar los procesos para pagar la mayor
cantidad de recursos posible.
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Período Programado Real %


02.01.01.05 Montos comprometidos sobre la base de emisión
el total de ingresos al FOSUVI asignado para el trámite de
Bonos Ordinarios


Porcentaje %


II 2021 49,40 49,35 99.8988


Logros: Debido a que en el primer semestre solamente ingresaron recursos del presupuesto original de
Fodesaf y de Impuesto Solidario, la ejecución se mide en término de la ejecución o compromisos
de los recursos correspondientes a estas dos partidas presupuestarias. De esta forma, de los
recursos correspondientes al presupuesto original de Fodesaf por ¢63.804 millones y a Impuesto
Solidario pro ¢604 millones, a Bono Ordinario le corresponde un presupuesto de ¢38.645 millones
para el trámite de Bonos Ordinarios.


En los primeros seis meses del año se logró aprobar y emitir 2.651 bonos ordinarios por un total
de ¢19.072 millones, lo cual representa una ejecución del 49.35% de la meta anual de las partidas
presupuestarias mencionadas; es decir, se ejecutó un 99.9% de la meta semestral.


Desviaciones: No aplica.


Medidas: Se ejecutó el primer semestre conforme a lo que se había estimado con respecto a las partidas del
presupuesto ordinario de FODESAF y de Impuesto Solidario.


Para el segundo semestre del año se espera el ingreso de los recursos correspondientes a Lotería
Instantánea y al Presupuesto Extraordinario de Fodesaf por ¢114 y 28.000 millones
respectivamente.


Los recursos del Presupuesto Extraordinario de Fodesaf se estima que ingresarán en tractos
mensuales durante el último semestre, por lo que se debe llevar un estricto control de los ingresos
y las emisiones de bonos para ejecutar la totalidad de los recurso que ingresen, ya que por norma
presupuestaria se deben comprometer los recursos hasta su ingreso real a cuentas de bancos o de
Caja Única del Estado a nombre del BANHVI.
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02.01.02 Fortalecer proceso de asignación de los recursos de
proyectos habitacionales para beneficio de las familias de más
escasos recursos.


68.6465Objetivo específico: %


Indicador Responsable Unidad medida


Período Programado Real %


02.01.02.01 Montos comprometidos sobre la base de emisión
los recursos del FODESAF asignados para el trámite de
proyectos y casos individuales del Artículo 59.


Porcentaje %


II 2021 49,50 33,98 68.6465


Logros: Debido a que en el primer semestre solamente ingresaron recursos del presupuesto original de
Fodesaf y de Impuesto Solidario, la ejecución se mide en término de la ejecución o compromisos
de los recursos correspondientes a estas dos partidas presupuestarias. De esta forma, de los
recursos correspondientes al presupuesto original de Fodesaf por ¢63.804 millones y a Impuesto
Solidario pro ¢604 millones, al Artículo 59 le corresponde un presupuesto de ¢25.7635 millones
para el trámite casos y proyectos al amparo del Artículo 59 de la Ley del Sistema Financiero
Nacional para la Vivienda.


En los primeros seis meses del año se logró aprobar bonos individuales y proyectos de Artículo 59
por un total de ¢8.754 millones, lo cual representa una ejecución del 33.98% de la meta anual de
las partidas presupuestarias mencionadas; es decir, se ejecutó un 68.6% de la meta semestral.


Desviaciones: Para el primer semestre del 2021 se obtuvo un desviación de -15.5 puntos porcentuales con
respecto a la meta estimada originalmente para ese período, lo cual representa ¢3.999 millones
pendientes de ejecutar al cierre del primer semestre.


Al cierre del primer semestre quedaron 231 casos individuales en trámite por ¢3.635 millones, así
como proyectos en diferentes etapas del proceso, pero no fue posible presentarlos a Junta
Directiva para su aprobación; se espera concluir con los procesos correspondientes para obtener la
aprobación y lograr alcanzar la meta al finaliza el año.


Medidas: Se dará seguimiento a la ejecución de casos y proyectos Artículo 59 mediante las reuniones
mensuales del Comité de Calidad y se hará énfasis en la importancia de acelerar los procesos para
tramitar y pagar la mayor cantidad de bonos posible en el segundo semestre.


En el Dpto. de Análisis y Control se dará seguimiento a los 231 casos individuales que quedaron
en trámite por ¢3.635 millones, mientras que en el Depto. Técnico se continuará con los procesos
de análisis y aprobación para presentar a Junta Directiva los proyectos para su aprobación
definitiva en el segundo semestre del año.
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02.01.04 Procurar una eficiente gestión de trámites y mejores
formas de atención al cliente para asegurar al beneficiario del
subsidio habitacional agilidad.


0Objetivo específico: %


Indicador Responsable Unidad medida


Período Programado Real %


02.01.04.01 Porcentaje de satisfacción de los Beneficiarios
Finales


Porcentaje %


A 2021 95,00 0,00 0


Logros: Se realizó el proceso de contratación de la empresa que se encargará de la elaboración, ejecución
ye informe de la encuesta del 2021. Se espera la entrega de resultados en la segunda quincena de
agosto 2021.


Desviaciones: Se solicitó la reprogramación para el III trimestre, pendiente aprobación por parte de la Admón
Superior.


Medidas: Meta programada para ser ejecutada en el tercer trimestre del año


02.02.Depto Análisis y Control 60,06 %Subprograma:
02.02.01 Mejorar los procesos internos para cumplir con los
plazos establecidos en la normativa vigente para el trámite de
bonos de art.59


28.8333Objetivo específico: %


Indicador Responsable Unidad medida


Período Programado Real %


02.02.01.01 Porcentaje de casos individuales Art. 59
aprobados en el plazo establecido


Porcentaje %


II 2021 60,00 17,30 28.8333


Logros: Se aprobaron 52 casos, los cuales se aprobaron 9 en tiempo.


Desviaciones: Con respecto a lo indicado, se han presentado una serie de inconsistencias en el proceso de
revisión, aunado a este tema, la interrupción de recepción de expedientes por contenido
presupuestario, la ejecución de las entidades que a pesar de no contar ya con recursos, siendo que,
continúan remitiendo expedientes de reingreso a la espera de una posible modificación
presupuestaria. Son Variables que afectan la estadística.


Por otra parte, se hace la salvedad de que se tienen pendientes de aprobar según consulta realizada
un total de 245 casos recibidos en el 2020, mismos que deben validarse, ya que, por la condición
actual puede que algunos hayan sido devueltos y dicho registro de devolución no se haya
realizado, la depuración se está realizando para no tener información incorrecta.


Medidas: Ejecutar una revisión de los expedientes registrados como pendientes de revisión y el inventario
físico para realizar los registros correspondientes, aplicar una medida correctiva de memorando
para ejecutar sanciones a los funcionarios que no registren los cambios de estado en sistema para
evitar datos erróneos.
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02.02.02 Aumentar el índice de la eficiencia para mejorar los re-
procesos, tiempos de formalización y canalización de recursos,
con el fin de tener procesos más eficientes y oportunos


83.4286Objetivo específico: %


Indicador Responsable Unidad medida


Período Programado Real %


02.02.02.01 Porcentaje de calificación de los indicadores de
eficiencia de las Entidades Autorizadas


Porcentaje %


II 2021 60,00 83,00 100


Logros: En comparación con el primer trimestre hubo un aumento en la eficiencia de algunas Entidades,
existen otras que experimentaron una caída en el porcentaje de eficiencia.


Desviaciones: Debido a las limitantes presupuestarias se han visto afectados algunas entidades más que otras en
los índices de eficiencia tanto en emisión como en formalización y pago.


Medidas: Continuar con las funciones de seguimiento para el mejoramiento en la gestión de las Entidades,
principalmente por los problemas presupuestarios que se preveen para los siguientes trimestres.


Período Programado Real %


02.02.02.02 Porcentaje de aprobación de expedientes de las
Entidades Autorizadas


Porcentaje %


II 2021 1,75 0,59 33.7143


Logros:


Desviaciones: Se aprobaron 2,978 expedientes de bonos ordinarios de un total de 3.153 presentados a revisión,
para un porcentaje de aprobación de 94.45%, con lo cual se encuentra en 0,59 PP por encima del
porcentaje de aprobación del 2020 (93.9%), la situación obedece a la disminución de presupuesto,
lo que ha disminuido la presentación de casos.


Medidas: Siendo que la situación obedece a un asunto de presupuesto, de la interrupción en la recepción de
expedientes, no es mucho lo que esta dependencia puede ejecutar como medida correctiva, solo
informar sobre la gestión a realizar con auditoria de casos PIM entre otros procesos a realizar
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02.02.03 Ejecutar un adecuado seguimiento mediante controles
sobre los procesos de inscripción de escrituras (formalización),
finalización de obras interrumpidas y la liquidación de los casos
de Bono Familiar de Vivienda ordinarios.


60.127Objetivo específico: %


Indicador Responsable Unidad medida


Período Programado Real %


02.02.03.01 Número de informes tramitados en los plazos de
las entidades autorizadas cuyos propósitos sea construcción
que se formalicen y se remitan al cobro en un plazo menor o
igual al plazo establecido.


Porcentaje %


II 2021 70,00 60,00 85.7143


Logros: Con respecto al primer trimestre hubo una mejoría sustancial en la atención en tiempo de los
informes solicitados, siendo que se debe considerar que la evaluación se realiza sobre dos meses
pues aún no vence el plazo de entrega de informes del mes de junio ya que son 10 días hábiles, las
Entidades están en tiempo.


Desviaciones: Por la fecha de corte solicitada, aún no se puede evaluar la presentación de los informes del mes
de junio, ya que, la fecha máxima de entrega son los primeros 10 días hábiles de cada mes por lo
que actualmente se encuentra a la espera de los informes de las Entidades ya que, a hoy se
encuentran en plazo.


Medidas: Continuar con el control para obtener una mejor respuesta de las entidades en tiempo y forma,
generando que el incumplimiento genere sanciones administrativas.


Período Programado Real %


02.02.03.02 Numero de informes tramitados en la gestión de
cumplimiento de plazos de las entidades autorizadas para las
operaciones que fueron devueltas en retrasos en la
construcción, sean reactivadas en plazo menor o igual al plazo
establecido.


Porcentaje %


II 2021 75,00 71,00 94.6667


Logros: Con respecto al primer trimestre hubo una mejoría sustancial en la atención en tiempo de los
informes solicitados, siendo que se debe considerar que la evaluación se realiza sobre dos meses
pues aún no vence el plazo de entrega de informes del mes de junio ya que son 10 días hábiles, las
Entidades están en tiempo.


Desviaciones: Por la fecha de corte, aún no se puede evaluar la presentación de los informes del mes de junio, ya
que, la fecha máxima de entrega son los primeros 10 días hábiles de cada mes por lo que
actualmente se encuentra en proceso de tramitar los reportes de los casos con más de 90 días a las
entidades, con corte al 30-06-2021


Medidas: Se procede con la anotación para las Entidades que aún incumplen con la presentación en tiempo,
indicando que el no cumplir en plazo les generará sanciones administrativas.
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Período Programado Real %


02.02.03.03 Numero de informes tramitados en la gestión de
cumplimiento de plazos de las entidades autorizadas en
operaciones de bono familiar con propósito de construcción,
sean liquidadas antes o en el vencimiento del plazo
establecido.


Porcentaje %


II 2021 75,00 0,00 0


Logros: No se tienen logros asociados, ya que no se procedió con el procedimiento establecido para el
seguimiento y control por parte de la funcionaria asignada.


Desviaciones: La desviación se generó por que no se procedió con el procedimiento establecido para el
seguimiento y control a las Entidades Autorizadas por parte de la funcionaria asignada.


Medidas: Primeramente una sanción administrativa por el no cumplimiento y un seguimiento para que no
omita el procedimiento.


02.03 Departamento Técnico 73,73 %Subprograma:
02.03.01 Colocar el 100% de presupuesto asignado a las
entidades autorizadas del presupuesto de art.59.


25.36Objetivo específico: %


Indicador Responsable Unidad medida


Período Programado Real %


02.03.01.01 Porcentaje de compromiso del 70% colocado en
presupuesto Art. 59 asignado a proyectos.


Porcentaje %


II 2021 50,00 12,68 25.36


Logros: Se llegó a un cumplimiento de la meta del 12,68% teniendo que haber sido para este período de al
menos el 50%. Si se hubieran podido colocar los proyectos que están a la espera de presupuesto la
meta seria del 80%


Desviaciones: Por asuntos del contenido presupuestario no se han podido aprobar por la JD la cantidad de
proyectos que se tienen en trámite. Actualmente hay 8 proyectos con recomendación a la espera de
presupuesto.


Medidas: Una vez autorizados los recursos estos 8 proyectos podrán colocarse, mismos que representan un
monto de 11.301 millones de colones, con lo que se llegaría a meta de un 80%
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02.03.02 Mantener adecuados procesos de fiscalización y
control hacia las Entidades Autorizadas, la Administración
temporal de los recursos y los procesos de construcción y
postulación al subsidio habitacional.


92.2505Objetivo específico: %


Indicador Responsable Unidad medida


Período Programado Real %


02.03.02.01 Compromiso del presupuesto asignado al trámite
de proyectos Art. 59 ingresados en el período.


Porcentaje %


II 2021 40,00 33,00 82.5


Logros: Se llegó a un cumplimiento de la meta del 33% teniendo que haber sido para este período de al
menos el 40%


Desviaciones: Ingreso de proyectos sin cumplir normativa y con requisitos pendientes, lo que genera reprocesos,
sumado a los
atrasos en los tiempos de respuesta de las entidades autorizadas.


Medidas: Llevar un control más estricto con el cumplimiento de requisitos de los proyectos que ingresan así
con los tiempos de respuesta de las entidades autorizadas. En caso de faltas a los requisitos
esenciales, evaluar la posibilidad de devolver el proyecto a la entidad autorizada.


Período Programado Real %


02.03.02.02 Porcentaje de la calidad sobre las especificaciones
de planos, presupuesto, materiales y ejecución de obra en los
proyectos Art. 59.


Porcentaje %


II 2021 95,00 93,22 98.1263


Logros: Para los proyectos en ejecución y visitados durante el IITrimestre 2021, se estiman porcentajes de
calidad, los cuales se promedian para el periodo en cuestión.


Desviaciones: Se aprecia una baja en el porcentaje solicitado para el II Trimestre del 2021 en un 1,8%, lo
anterior debido a que se ha presentado proyectos con atrasos significativos en los plazos
aprobados


Medidas: Se está constantemente realizando un seguimiento en conjunto con las entidades autorizadas para
el cumplimiento de los compromisos adquidiros en los ocntratos Entidad Autorizada-
Desarrollador. En los casos más críticos se ha analizado la posibilidad de ejecutar garantías.


Período Programado Real %


02.03.02.03 Porcentaje de calidad sobre la verificación
aleatoria a los requerimientos técnicos establecidos en la
construcción de los casos individuales (Ordinarios y Art. 59).


Porcentaje %


II 2021 90,00 91,00 100


Logros: Para los casos visitados durante el II Trimestre 2021, producto de la muestra de casos individuales
ordinarios y art. 59, se estiman calificaciones, las cuales se promedian para el periodo en cuestión.


Desviaciones: No hay


Medidas: No hay
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02.03.03 Cumplir con lo establecido en la Directriz Interna de
Plazos para la revisión de proyectos.


100Objetivo específico: %


Indicador Responsable Unidad medida


Período Programado Real %


02.03.03.01 Porcentaje de tramitaciones comprometidas en el
período de proyectos Art. 59.


Porcentaje %


II 2021 80,00 100,00 100


Logros: Los dos proyecto aprobados en el período fueron recomendados en un plazo menor al determinado
en la Directriz de Plazos


Desviaciones: No hay


Medidas: No hay


03. Programa Administración
Financiera


92,68 %Programa:


03.02 Departamento Financiero Contable 100,00 %Subprograma:
03.02.01 Ejecutar las actividades de gestión operativa y
administrativa para el cumplimiento de la normativa interna y
externa


100Objetivo específico: %


Indicador Responsable Unidad medida


Período Programado Real %


03.02.01.01 Porcentaje de ejecución Plan de Trabajo Porcentaje %


II 2021 50,00 52,90 100


Logros: Para el periodo 2021, al cierre del segundo trimestre, se mantiene la modalidad de trabajo en casa,
principalmente, y en menor porcentaje el trabajo presencial en oficinas, manteniendo la línea
solicitada por las autoridades de Gobierno desde que inicio la pandemia COVID-19, sin que esto
implique no cumplir con las tareas u objetivos programados, en el caso del DFC se logró cumplir
con las metas establecidas según el Plan de Trabajo.


Desviaciones: Al cierre del segundo trimestre del 2021, no existen desviaciones que deban ser reportadas por
parte del DFC.


Medidas: Al cierre del segundo trimestre del 2021, no hay medidas correctivas que deban ser reportadas por
parte del DFC, aun y cuando el plan de trabajo se ha cumplido según lo programado. existen
oportunidades de mejora detectadas a lo largo del periodo 2020 y principios del 2021, para hacer
más eficiente y eficaz el trabajo medidas que fueron ampliamente comentadas y detalladas
mediante la respuesta dada al oficio GG-ME-0176-2021 Informe de resultados de Implementación
del trabajo desde la casa, el 31 de marzo de 2021 mediante el oficio DFC-136-2021.
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03.03 Unidad de Tesorería y Custodia 88,58 %Subprograma:
03.03.01 Ejecutar las actividades de gestión operativa y
administrativa para el cumplimiento de la normativa interna y
externa de la Unidad


88.58Objetivo específico: %


Indicador Responsable Unidad medida


Período Programado Real %


03.03.01.01 Porcentaje de ejecución del plan de trabajo Porcentaje %


II 2021 50,00 44,29 88.58


Logros: Las tareas asignadas para el II trimestre del 2021 se concluyeron al 100%. Existen tareas de la
gestión administrativa que afectan el indicador trimestral, pero su ejecución no corresponde a este
trimestre.


Desviaciones: No hay desviaciones


Medidas: No hay medidas correctivas


03.04 Departamento de Fideicomisos 82,13 %Subprograma:
03.04.01 Procurar la recuperación y gestión oportuna de los
activos asociados a los Fideicomisos


82.1277Objetivo específico: %


Indicador Responsable Unidad medida


Período Programado Real %


03.04.01.01 Porcentaje de ejecución Plan de Trabajo Porcentaje %


II 2021 47,00 38,60 82.1277


Logros: El porcentaje de avance obtenido del 82.13%, corresponde a la ejecución de la mayoría de las
actividades planeadas por el Departamento de Fideicomisos y establecidas en los cronogramas y
planes que se maneja con el Fiduciario y a nivel del Banco.
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Desviaciones: Las desviaciones del logro del 100% de las metas establecidas para el cierre de jun-2021, se
relacionan con el rezago en la ejecución de las siguientes actividades o tareas:


- # 29 Atender, revisar, analizar y dar respuesta a casos recibidos de: las Comisiones Liquidadoras,
deudores, otras personas externas o internas, fiduciarios, e informes especiales solicitados por la
jefatura inmediata, administración superior, Auditoria Interna o Externa y otros.


Debido a cargas de trabajo y otras prioridades, incluyendo labores asignadas por la Dirección
FONAVI, no se han logrado atender todos los casos (25% del 50% proyectado a jun-21)


- # 42 Proyecto Teodoro Picado: Seguimiento bimensual (Unidad Bienes) sobre el estado y avance
en la colocación y recuperación de estos bienes adjudicados
- # 43 Proyecto El Edén: Seguimiento bimensual (Unidad Bienes) sobre el estado y avance en la
colocación y recuperación de estos bienes adjudicados


No se logró dar el seguimiento que correspondía ante la UB sobre estado recuperación de estos
proyectos, en los meses de febrero y abril de 2021, según correspondía.


- # 48 Proyecto Calle Ronda: Seguimiento sobre la contratación de la Empresa Consultora para la
ejecución de estudios preliminares y diseño del proyecto.


Se mantenía pendiente la aplicación de la propuesta alternativa para desarrollo de proyectos
habitacionales terrenos BANHVI a través de UNOPS, debido a que se daba prioridad a la gestión
del proyecto La Carpio con UNOPS; no obstante, esta alternativa se descartó según lo establecido
por la Junta Directiva en acuerdo 1, sesión 32-2021 del 29-04-21, donde se instruyó a la
Administración para contratar los servicios profesionales de un empresa consultora, que realice los
estudios preliminares y el diseño del proyecto Calle Ronda.
Actualmente, se revisan los procesos generales de desarrollo de proyectos, como guía para la
contratación de empresas consultoras dada escasa experiencia en BANHVI en esta materia.
Adicionalmente, según lo requerido por la Junta Directiva se solicitó el ajuste de los lineamientos
de desarrollo del proyecto a la Dirección FOSUVI a efecto de promover la densificación del
proyecto.
En vista de lo anterior, la meta no presenta avance al cierre de jun-21.


- # 59 Actualización del Sistema de Información Gerencial (SIG).


Al primer semestre la UPI no ha solicitado la actualización del detalle de reportes del periodo
2021, por lo que no ha correspondido la ejecución de esta actividad.
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Medidas: - # 29 Atender, revisar, analizar y dar respuesta a casos recibidos de: las Comisiones Liquidadoras,
deudores, otras personas externas o internas, fiduciarios, e informes especiales solicitados por la
jefatura inmediata, administración superior, Auditoria Interna o Externa y otros.


Se estima atender los casos pendientes al término de agosto de 2021


- # 42 Proyecto Teodoro Picado: seguimiento bimensual (Unidad Bienes) sobre el estado y avance
en la colocación y recuperación de estos bienes adjudicados
- # 43 Proyecto El Edén: seguimiento bimensual (Unidad Bienes) sobre el estado y avance en la
colocación y recuperación de estos bienes adjudicados


Se programó próximo seguimiento bimensual


- # 48 Proyecto Calle Ronda: Seguimientos sobre la contratación la Empresa Consultora (estudios
preliminares y diseño del proyecto)


Se debe cambiar meta para lo que resta del año, referente, principalmente, a "Contratar servicios
profesionales de una empresa consultora, que realice estudios preliminares y diseño del proyecto
Calle Ronda/Aprocaro"


- # 59 Actualización del Sistema de Información Gerencial (SIG): Se ejecutará según la
programación establecida por la UPI.


03.01 Dirección FONAVI 100,00 %Subprograma:
03.01.03 Ejecutar los procesos internos fundamentales en la
labor de intermediación financiera de manera eficiente y que
permitan fortalecer al Banco


100Objetivo específico: %


Indicador Responsable Unidad medida


Período Programado Real %


03.01.03.01 Porcentaje de ejecución Plan de Trabajo Porcentaje %


II 2021 50,00 50,00 100


Logros: Durante el II trimestre 2021 se ha podido cumplir con el programa de trabajo establecido,
incorporando objetivos institucionales considerados prioritarios como:
- Sistema OPTIMUS
- Calificación de Riesgo
- Informes mensuales sobre el avance del Plan de Gestión Cartera de Crédito SUGEF
- Informes sobre avances de atención disposiciones de la Contraloría General de la República
- Informes Proyectos en Terrenos BANHVI
- Actualización del Catálogo de Tramites del MEIC


Desviaciones: No aplica


Medidas: No aplica
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Período Programado Real %


03.01.03.02 Porcentaje de rentabilidad en el proceso
intermediación


Porcentaje %


II 2021 50,00 50,00 100


Logros: La rentabilidad en el proceso de intermediación es la diferencia entre:
a) Tasa activa (compuesta por la tasa interés promedio ponderada de la cartera de crédito)
menos
b) El costo de los recursos de intermediación (compuesto por: a) El costo de los recursos captados
del BANHVI y b) El costo de los recursos patrimoniales involucrados en el proceso de
intermediación, si bien a nivel contable no se registra un costo por esos fondos, se les imputa un
costo equivalente al valor de la inflación más un punto porcentual, con lo cual se garantiza la
capitalización real de FONAVI.)
A ese resultado se le conoce como: Margen de Intermediación


De conformidad con los elementos señalados, al cierre del II trimestre de 2021 se desprende el
siguiente margen de intermediación positivo para cada uno de los meses de referencia:


Abril: 1.83%
Mayo: 1.87%
Junio: 1.36%


Cabe señalar que a pesar del comportamiento a la baja que ha mostrado la tasa básica pasiva y al
incremento en la participación del Programa de Financiamiento para Familias de Ingresos Medios,
que impactan de manera directa el rendimiento que genera la Cartera de crédito del BANHVI, el
margen de intermediación ha logrado mantenerse positivo durante el periodo 2021 producto
principalmente de la reducción en el costo de los recursos generado por la disminución en las tasas
de interés de las nuevas operaciones de captación efectuadas, así como por el comportamiento
controlado de la tasa de inflación, utilizada como referencia para la definición del costo de los
recursos propios.


Desviaciones: No aplica


Medidas: No aplica
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Período Programado Real %


03.01.03.03 Porcentaje de indicadores de liquidez SUGEF en
normalidad


Porcentaje %


II 2021 50,00 50,00 100


Logros: Durante el II trimestre de 2021 se cumplió con la normativa SUGEF 17-13: Administración del
Riesgo de Liquidez, en la cual se solicita un Indicador de Cobertura de Liquidez Diario mayor o
igual a 1, así como con la normativa SUGEF 24-00: Reglamento para juzgar la situación
económica - financiera de las entidades fiscalizadas en lo que respecta a los indicadores de calce
de plazos a uno y tres meses, con valores superiores a 0.85 veces y 1.0 veces, respectivamente.


Los valores observados para estos indicadores se detallan a continuación:


Abril 2021: 1 mes: 1,92 veces 3 meses: 1,07 veces
Mayo 2021: 1 mes: 136,12 veces 3 meses: 1,19 veces
Junio 2021: 1 mes: 1.75 veces 3 meses: 1.32 veces


Desviaciones: No aplica


Medidas: No aplica


03.01.02 Atender oportunamente las solicitudes de
financiamiento


100Objetivo específico: %


Indicador Responsable Unidad medida


Período Programado Real %


03.01.02.01 Numero de las solicitudes de financiamiento a
tiempo


Porcentaje %


II 2021 50,00 50,00 100


Logros: Durante el segundo trimestre de 2021 se analizaron dos solicitudes de crédito presentadas por:
Coopeservidores R.L. con un plazo de atención de 26 días y MUCAP con un plazo de atención de
25 días, para un promedio de 26 días durante el trimestre.


Desviaciones: No aplica


Medidas: No aplica


04. Programa Administración General 93,66 %Programa:
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04.01 Dirección Administrativa 93,66 %Subprograma:
04.01.03 Garantizar la presentación de los servicios necesarios a
todas las unidades administrativas del Banco para la
consecución de sus objetivos.


88.12Objetivo específico: %


Indicador Responsable Unidad medida


Período Programado Real %


04.01.03.01 Porcentaje de ejecución Plan de Trabajo Porcentaje %


II 2021 50,00 42,08 84.16


Logros: Se logra cumplir con un 42,08% que es casi el total de todas las metas excluidas las que dependen
del pronunciamiento de la Procuraduría General de la República.


Desviaciones: Varias metas dependen del pronunciamiento que debe emitir la Procuraduría General de la
República; por lo anterior, las metas asociadas a dicho pronunciamiento están con valores de
cumplimiento muy bajos. Las acciones pendientes de atención son:
328 - Valorar consulta a PGR sobre la formulación de contratos de dedicación exclusiva con plazo
indefinido.
329 - Definir plazo de vigencia de los contratos de dedicación exclusiva y los mecanismos para el
acceso, renovación y suspensión de este beneficio, de conformidad con la regulación vigente.
(podría depender de consulta a la PGR).
330 - Definir las razones y justificaciones de otorgar el beneficio de dedicación exclusiva y
gestionar la acreditación mediante resolución administrativa que avale la necesidad institucional
para proceder con el otorgamiento de este beneficio en apego a la regulación vigente.
331 - Implementar un modelo de contrato sugerido similar al contenido en la Resolución DG-127-
2019 del Servicio Civil
332 - Definir e implementar mecanismos de verificación del cumplimiento de las restricciones
asociadas al pago de dedicación exclusiva.


Medidas: Cuando se cuente con el pronunciamiento, permitirá retomar las acciones para cumplir con las
metas y así avanzar con el cumplimiento del valor meta establecido.


Período Programado Real %


04.01.03.04 Número de contrataciones formalizadas Porcentaje %


II 2021 100,00 100,00 100


Logros: Se recibieron 45 solicitudes de contratación de las cuales 2 fueron canceladas por las unidades
solicitantes; razón de lo anterior se tramitaron 43 procedimientos para un 100% de ejecución.


Desviaciones: Habiéndose alcanzado la meta no se reportan desviaciones.


Medidas: Habiéndose alcanzado la meta no se reportan acciones correctivas.
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04.01.02 Procurar una mayor realización de los bienes propiedad
del Banco mediante el otorgamiento de subsidios de vivienda,
venta o la donación, según corresponda


100Objetivo específico: %


Indicador Responsable Unidad medida


Período Programado Real %


04.01.02.01 Número de bienes aprovechables realizados Porcentaje %


II 2021 15,00 15,00 100


Logros: Al 30 de junio se han realizado las siguientes fincas:


Nombre del ex-deudor / Proyecto Folio real Medio por el que fue realizado
Proyecto El Edén 1-485558-000 Venta Directa
Proyecto El Portillo 2-338229-000 Formalización por medio de bono
Proyecto El Portillo 2-338241-000 Formalización por medio de bono
Proyecto El Portillo 2-338290-000 Formalización por medio de bono
Proyecto El Portillo 2-338311-000 Formalización por medio de bono
Proyecto El Portillo 2-338337-000 Formalización por medio de bono
Proyecto El Portillo 2-338345-000 Formalización por medio de bono
Proyecto El Portillo 2-338522-000 Formalización por medio de bono
Proyecto El Portillo 2-338551-000 Formalización por medio de bono
Proyecto El Portillo 2-338630-000 Formalización por medio de bono
Proyecto El Portillo 2-338631-000 Formalización por medio de bono
Proyecto El Portillo 2-338647-000 Formalización por medio de bono
Proyecto El Edén 1-485695-000 Venta Directa
Proyecto El Portillo 2-338289-000 Formalización por medio de bono
Proyecto El Portillo 2-338383-000 Formalización por medio de bono
Limón 7-81080-000 Venta Directa
Limón 7-34431-000 Venta Directa


Desviaciones: Habiéndose alcanzado la meta no se reportan desviaciones.


Medidas: Habiéndose alcanzado la meta no se reportan acciones correctivas.


Período Programado Real %


04.01.02.02 Número de Resolución de problemas técnicos,
legales y administrativos resueltos


Porcentaje %


II 2021 8,00 8,00 100


Logros: La meta del trimestre se tiene por cumplida según el valor meta.


Desviaciones: Habiéndose alcanzado la meta no se reportan desviaciones.


Medidas: Habiéndose alcanzado la meta no se reportan acciones correctivas.
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Período Programado Real %


04.01.02.03 Expediente de cumplimiento de la CGR en
funcionamiento


Porcentaje %


II 2021 100,00 100,00 100


Logros: El expediente de cumplimiento de la Contraloría General de la República se encuentra
implementado y en funcionamiento.


Desviaciones: Habiéndose alcanzado la meta no se reportan desviaciones.


Medidas: Habiéndose alcanzado la meta no se reportan acciones correctivas.


04.01.01 Procurar a la administración contar con funcionarios
del alto desempeño para lograr alcanzar los objetivos
planteados.


100Objetivo específico: %


Indicador Responsable Unidad medida


Período Programado Real %


04.01.01.02 Porcentaje de capacitaciones In House aplicadas Porcentaje %


II 2021 3,00 3,00 100


Logros: Para el actual semestre solo se tenía programado el desarrollo de una capacitación In House sobre
los derechos humanos, la cuál se desarrolló de forma exitosa cumpliendo así con la meta del
semestre.


Desviaciones: Habiéndose alcanzado la meta no se reportan desviaciones.


Medidas: Habiéndose alcanzado la meta no se reportan acciones correctivas.


05. Programa Administración Superior
de EA


84,62 %Programa:
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05.01 Dirección de Supervisión de Entidades
Autorizadas


84,62 %Subprograma:


05.01.01 Desarrollar procesos de fiscalización y control de los
recursos FOSUVI Y FONAVI que administran las entidades
autorizadas, y el cumplimiento de los procesos institucionales.


84.619Objetivo específico: %


Indicador Responsable Unidad medida


Período Programado Real %


05.01.01.01 Porcentaje de ejecución Plan de Trabajo Porcentaje %


II 2021 42,00 35,54 84.619


Logros: DURANTE EL II TRIMESTRE SE REALIZARON 7 ESTUDIOS:


Número informe Estudio Entidad Fecha Inicio
Fecha Conclusión Avance


DSEA-IN-005-2021 Conciliación proyectos pendientes de liquidar Fundación
CR-Canadá 10/3/2021 26/3/2021 100%
DSEA-IN-006-2021 Recursos Fosuvi Coopesparta R.L. 16/3/2021


12/4/2021 100%
DSEA-IN-007-2021 Recursos Fosuvi BCR 26/4/2021


1/6/2021 100%
DSEA-IN-008-2021 Ingresos Medios BCR 26/4/2021


20/6/2021 100%
En Proceso Proyectos Art. 59 BCR 8/6/2021 30/6/2021


90%
En Proceso Recursos Fosuvi Coopeuna R.L 12/4/2021


30/6/2021 80%
En Proceso Aplicación política conozca su cliente Coopeuna R.L 12/4/2021


30/6/2021 80%
Desviaciones: DURANTE EL II TRIMESTRE NO SE ATRASÓ EL INICIO DE 4 ESTUDIOS:


RECURSOS FOSUVI Y GARANTÍAS CEDIDAS EN BAC SAN JOSÉ, LOS CUALES
ACTUALMENTE SE ENCUENTRAN EN PROCESO.
ECURSOS FOSUVI Y GARANTÍAS CEDIDAS EN COOPEALIANZA.


LO ANTERIOR DEBIDO A LA INCAPACIDAD DE MÁS DE 1.5 MESES DE UNO DE LOS
SUPERVISORES Y POR LA RENUNCIA DE OTRO SUPERVISOR EN EL MES DE JUNIO.


Medidas: DENTRO DE LAS MEDIDAS CORRECTIVAS, SE REALIZARON AJUSTES AL POI PARA
PODER CUMPLIR CON LAS ACTIVIDADES CON EL PERSONAL CON QUE
ACTUALMENTE CUENTA AL DIRECCIÓN.
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ACUERDO DE LA JUNTA DIRECTIVA 
 


Acuerdo 
14 


Sesión Fecha de sesión Fecha de comunicación 


56-2021 29-07-2021 30-07-2021 


Unidad (es) responsable (s) de la ejecución: 
Departamento Financiero – Contable  
Unidad de Planificación Institucional  


Unidad (es) coadyuvante (s):  Consecutivo 
#473-2021 


 


Asunto:  Aprobación del informe de evaluación presupuestaria de ingresos y gastos correspondiente 
al primer semestre de 2021 y del informe sobre el grado de cumplimiento del Plan Operativo 
Institucional 2021, al 30 de junio de 2021 


 
ACUERDO N°14: 
Considerando: 
Primero: Que mediante el oficio GG-ME-1028-2021 del 28 de julio de 2021, la Gerencia General somete a la 
consideración de esta Junta Directiva, el Informe de Evaluación Presupuestaria de Ingresos y Gastos, 
correspondiente al primer semestre del período 2021, elaborado por el Departamento Financiero - Contable 
y el cual se adjunta a la nota DFC-ME-220-2021 de dicho departamento. 
 
Segundo: Que complementariamente, por medio del oficio GG-IN07-1027-2021, del 28 de julio de 2021, la 
Gerencia General somete a la consideración de esta Junta Directiva, el informe sobre el grado de 
cumplimiento del Plan Operativo Institucional 2021, con corte al 30 de junio de 2021, elaborado por la Unidad 
de Planificación Institucional y el cual se anexa a la nota UPI-IN01-095-2021 de esa dependencia. 
 
Tercero: Que conocidos dichos informes y debidamente analizados por esta Junta Directiva, lo que procede 
es aprobarlos en todos sus extremos y girar instrucciones a la Gerencia General para que lleve a cabo los 
trámites correspondientes ante la Contraloría General de la República. 
 
Por tanto, se acuerda: 
1) Aprobar el Informe de Evaluación Presupuestaria de Ingresos y Gastos, correspondiente al primer semestre 
del período 2021, el cual se adjunta a las notas GG-ME-1028-2021 de la Gerencia General, y DFC-ME-220-
2021 del Departamento Financiero – Contable. 
 
2) Aprobar el informe sobre el grado de cumplimiento del Plan Operativo Institucional 2021, con corte al 30 
de junio de 2021, de conformidad con los documentos que se adjuntan los oficios GG-IN07-1027-2021 de la 
Gerencia General, y UPI-IN01-095-2021 de la Unidad de Planificación Institucional. 
 
3) Se instruye a la Administración para que, por medio de los mecanismos establecidos, realice el trámite de 
presentación de dichos documentos ante la Contraloría General de la República. 
Acuerdo Unánime y Firme.- 
************ 


 
 
 
 


David López Pacheco 
Secretario Junta Directiva 


 
ce:  Gerencia General  


Auditoría Interna  
 Archivo 
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