· Desglose de los incentivos salariales.

1.-  Desglose de los incentivos salariales que se reconocen en la institución
Salario Base 
Prohibición 65% 
Prohibición 30% (Licenciatura)
Prohibición 15% (Bachiller
Dedicación Exclusiva 55% 
Dedicación Exclusiva 25%(Licenciatura)
Dedicación Exclusiva 10% (Bachiller)
Anualidades en el Banco monto nominal fijo (1.94% o 2.54%)

2.- Con su respectiva base legal y justificación:
Salario Base (incrementado según aumento de ley semestral)
Prohibición 65% (Ley de Control Interno)
Prohibición 30 y 10 % (Ley 9635 Fortalecimientos de las Finanzas Públicas)
Dedicación Exclusiva 55% (Reglamento Dedicación Exclusiva aprobado por JD sesión 72-2006)
Dedicación 25 y 10 % (Ley 9635 Fortalecimientos de las Finanzas Públicas)
Anualidades en el Baco monto nominal fijo (Ley 9635 Fortalecimiento de las Finanzas Públicas)

3.- Puestos para los que rige: 
Salario Base, Anualidades en el Banco y Anualidades Reconocidas:
ANALISTA DE SISTEMAS
ASESOR LEGAL
ASISTENTE 1
ASISTENTE 2
ASISTENTE 3
ASISTENTE DE GERENCIA
AUDITOR INTERNO
AUXILIAR DE OFICINA 1
AUXILIAR DE OFICINA 2
AUXILIAR DE OFICINA 3
DIRECTOR GENERAL
JEFE DE DEPARTAMENTO
JEFE SECRETARIA JUNTA DIRECTIVA
MEDICO DE EMPRESA
OFICIAL 1
OFICIAL 2
OFICIAL 3
OFICIAL 4
OFICIAL 5
OFICIAL DE CUMPLIMIENTO
OFICIAL DE CUMPLIMIENTO NORMATIVO
OFICIAL DE RIESGOS
PROFESIONAL EN ELECTRONICA
SECRETARIA DE GERENCIA
SECRETARIA EJECUTIVA 1
SECRETARIA EJECUTIVA 2
SUBGERENTE DE OPERACIONES
SUBGERENTE FINANCIERO

Excepción del 3% de anualidades al Gerente General (art. 23)


4. Prohibición 65%; 30% y 10%:
OFICIAL 4 (AUDITORIA)
AUDITOR INTERNO
GERENTE GENERAL
SUBGERENTE OPERACIONES
SUBGERENTE FINANCIERO
DIRECTOR GENERAL (DIRECCION ADMINISTRATIVA)
OFICIAL 3 (PROVEEDURÍA-AUDITORIA)

5. Dedicación Exclusiva 55%; 25% y 10%:
DIRECTOR GENERAL
ASISTENTE GERENCIA
ASESOR LEGAL
JEFE DEPARTAMENTO T.I.
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